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Clanek 1
Obecna ustanoveni

Timto dodatkem dochazi ke zméné opatieni rektora ¢. 23/2013 Evidence dochazky
zameéstnanci na VSTE ze dne 11. 10. 2013 (¢. j. VSTE006071/2013).

Jednotlivé ¢lanky se méni a dopliiuji takto:
Clanek 1, odstavec 1:

Evidence pracovni doby zaméstnancii Vysoké sSkoly technické a ekonomické
v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,VSTE“) se provadi na pracovistich VSTE
elektronickym dochazkovym systémem (dale jen ,EDS“) s vyuzitim vicedcelové
identifika¢ni karty zaméstnance (dale téz,IK“). Evidenci pracovni doby zaméstnanct
zafazenych na jinych pracovistich VSTE, na kterych neni umistén terminal EDS,
provadi primy nadrizeny téchto zaméstnanci v papirové podobé a do systému EDS
doplni ru¢né dochazkovy vedouci na zakladé této evidence.

Clanek 1, odstavec 11:

(11)Prestavky na jidlo a oddech neni nutné zaznamenavat v EDS v pripadé,

7e zaméstnanec za timto G¢elem neopousti pracovisté VSTE. Cerpani prestavky na
jidlo se vEDS automaticky vygeneruje 6 hodin po prichodu zaméstnance na
pracovisté. Zaméstnanec je povinen dodrzovat prestavky na jidlo a oddech.

Clanek 1, odstavec 12:

(12)V pripadé, Ze zaméstnanec v dobé prestavky na jidlo a oddech opousti pracovisté

VSTE, je povinen, oznacit na terminalu EDS pocatek a konec pirestavky. Nepiitomnost
na pracovisti vsak nesmi zasdhnout do pevné nebo zakladni (u pruzného rozvrzeni)
pracovni doby.



