Priloha ¢. 5

Postihy za poruseni povinnosti pri evidenci dochazky zaméstnancii

Potencionalni moZnosti pochybeni na strané zaméstnance:

Navrh postihu:

Zameéstnanec nezaznamena piichod nebo odchod z pracovisté
v elektronickém dochazkovém systému (dale jen ,EDS), popf. v knize
prichodili a odchodii na recepci VSTE.

Zameéstnanec nevykaZze predepsanou pevnou nebo zakladni pracovni
dobu v predepsaném rozsahu, nebo neni v tuto dobu fyzicky pritomen
na pracovisti (pokud neni omluven).

IN_ T

V pripadé prvniho zjiSténi v ramci kalendarniho mésice
napomenuti vedoucim pracovnikem, v pripadé dvou a vice
zjisténi v ramci kalendainiho meésice odebrani osobniho
priplatku na jeden mésic.

Zameéstnanec prostiednictvim IK jiného pracovnika provede v EDS
nepravdivy zaznam o dochazce.

Zameéstnanec poskytne identifika¢ni kartu (dale jen ,IK“) jiné osobé
za UcCelem provedeni neopravnéného zaznamu o dochazce.

Zaméstnanec nedodrzi pocet predepsanych pracovnich hodin v ramci
vyrovnavaciho obdobi.

Zameéstnanec nepravdivé uvedl vykazované hodiny v pripadé vykonu

prace z domova (bylo zjiSténo, Ze ve stejné dobé zaméstnanec vykonava

¢innost pro jiného zaméstnavatele).

Odebrani osobniho ptiplatku na nasledujicich Sest
kalendainich mésicti, jedna se o zavazné poruseni pracovni
kazné.

Zaméstnanec na EDS navoli chybny typ priichodu.

Napomenuti zaméstnance vedoucim pracovnikem.
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Priloha ¢. 5

Potencionalni moZnosti pochybeni na strané vedouciho
pracovnika:

Navrh postihu:

Vedouci rozhodne o zasahu do evidované pracovni doby bez
opodstatnéni - zkraceni evidované pracovni doby bez prislusného
odlvodnéni.

V pripadé prvniho zjiSténi v ramci kalendarniho mésice
napomenuti vedoucim pracovnikem, v pripadé dvou a vice
zjisténi v ramci kalendainiho mésice sniZeni mzdy o 10% na
obdobi Sesti kalendarnich mésica.

Odevzdany vykaz prace zaméstnance neni podloZen platnymi
dokumenty (pokud je to potifeba) - schvalena dovolend, potvrzeni
lékare, potvrzené oSetrovani Clena rodiny, doklad o moZnosti vykonu
prace z domova, nebo vykaz nekoresponduje s vymezenim zakladni /
pevné pracovni doby.

Napomenuti zaméstnance vedoucim pracovnikem, v piipadé
opakujiciho se porusovani v jednotlivych kalendainich
mésicich sniZeni mzdy o 5% na obdobi Sesti kalendairnich
mésicu.

Potencionalni moznosti pochybeni na strané vedouciho dochazky:

Navrh postihu:

Vedouci dochazky provede v EDS neopravnény zasah v dochazce, bez
podloZeni adekvatnimi dokumenty ¢i rozhodnutim vedouciho
pracovnika (iprava nasnimanych c¢asti, doplnéni nenasnimanych casi).

V pripadé prvniho zjisténi v ramci kalendainiho pololeti
napomenuti vedoucim pracovnikem, v ptipadé dvou a vice
zjisténi v ramci kalendarniho pololeti sniZeni mzdy o 10% na
obdobi Sesti kalendarnich mésic.

OR23/2013-5




