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Clanek 1
Obecna ustanoveni

Timto dodatkem dochazi ke zméné opatieni rektora ¢. 23/2013 Evidence dochazky
zameéstnanct na VSTE ze dne 11. 10. 2013 (¢. j. VSTE006071/2013)

Opatreni rektora je doplnéno o prilohu ¢ 5 - Postihy za poruSeni povinnosti pfri
evidenci dochazky zaméstnanct.

Ostatni ¢lanky se méni a doplnuji takto:

Cldnek 1, odst. 6 a 7

(6)

(7)

Pokud zaméstnanec zapomene oznacit prichod nebo odchod a zdroveri se nezapsal ani
do dochdzkové knihy, lze takto odpracovanou pracovni dobu ve vyjimecnych
pripadech doplnit do EDS dochdzkovym vedoucim daného zaméstnance, avsak
vyhradné po odsouhlaseni primym nadrizenym daného zaméstnance. V téchto
pripadech zaméstnanec zasle co nejdrive elektronicky svému primému nadrizenému
Zddost o opravu své dochdzky v EDS, nejpozdéji vsak posledni pracovni den mésice,
vnémz kvyse popsanému opomenuti doslo. Primy nadrizeny preposle elektronicky
Zddost zameéstnance s pripojenim svého stanoviska (schvdleni/zamitnuti/tprava
poZadavku) dochdzkovému vedoucimu, a to nejpozdéji 1. pracovni den ndsledujiciho
kalenddrniho mésice. V pripadé, Ze tato Zddost bude primym nadrizenym zamitnuta
nebo zaméstnanec nebude mit v elektronické dochdzce evidovdno odpracovdni 100%
fondu jeho pracovni doby, bude situace zaméstnavatelem vyhodnocena jako
neomluvend nepritomnost na pracovisti, tedy zdvazné poruseni pracovnich povinnosti,
Postihy za poruseni povinnosti pri evidenci dochdzky zaméstnancii jsou soucdsti
prilohy C. 5.

ZneuZiti dochdzkového systému jako je zejména pouZiti identifikacni karty jinou
osobou s cilem neoprdvnéného zdznamu o dochdzce (tohoto poruseni se dopusti jak
osoba, kterd oznaceni provede, tak osoba, kterd identifikacni kartu k tomuto predd),
popr. jakdkoliv jind manipulace s IK, kterd povede k nesprdvnému ¢i neoprdvnénému
zdznamu do dochdzkového systému a uvedeni nepravdivého udaje v SW evidence
dochdzky je povaZovdno za zdvazné poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem
(priloha ¢ 5). O zdvazné porusSeni pracovni kdzné se jednd rovnéZz pri
nezaznamenaném opusteni pracovisté v priibéhu pracovniho dne.

Clanek 2, odst. 1 - 5

)

Uprava pracovni doby akademickych pracovnikii (ddle jen ,AP“)je mozZnd v pripadé
plnéni pozadavkii tviirci ¢innosti v ramci ETMS, za predpokladu souhlasu prislusného
vedouciho pracovnika. Jako plnéni poZadavkii tviirci cinnosti je rozuméno:

a) Plnéni poZadavkii tviirci cCinnosti alespori v urovni 100% v periodé hodnoceni
vykonti predchdzejici obdobi, ve kterém je tprava pracovni doby.



b) Nasmlouvdni individudlnich pldnt tviiréich aktivit na stdvajici periodu v souladu
s poZadavky Oddéleni vyzkumu, vyvoje a tviir¢i &innosti (OVVTC) s prednostni
orientaci na vystupy hodnocené v RIV. Individudlni pldny tvircich aktivit
si prislusny AP pripravi svyuZitim agendy ,Modelace vykonu jednotlivce”
https://tms.vstecb.cz/administration/calculation-user/user. Tabulka ¢ 1 uvddi
maximdlIni pocet dnf tviiréiho volna pro jednotlivé kategorie AP za tyden.

(2) V pripadeé, Ze AP splnil poZadavky podle odstavce 1, pism. a) nebo b) miiZe tak Cerpat,
po dohodé a schvdleni vedoucim prislusné katedry, tviiréi volno. OVVTC vystavi
potvrzeni o pridéleni tviircitho volna prislusnému AP a predd toto potvrzeni na
Ekonomické oddéleni, které je povinno toto rozhodnuti akceptovat.

Tabulka 1: Maximdlni poéet dni tviiréiho volna jednotlivych kategorii AP

Kategorie AP Pocet dnii tvyraho volna za
tyden
AP odborny asistent 1
AP docent 2
AP profesor 3

(3) Individudini pldny tviir¢i &innosti podléhaji schvdleni OVVTC. V pfipadé schvdlent je
ddna moznost prislusnému AP, po dohodé svedoucim katedry, konkrétni podil
pracovni doby vykondvat mimo aredl VSTE vrdmci vyrovndvaciho obdobi. Jako
vyrovndvaci obdobi stanovuje zaméstnavatel kalenddrni mésic. Individudlni pldny
je mozné predloZit za prvni pololeti roku do 31. 1., za druhé pololeti do 30. 6.

(4) S akademickym pracovnikem, ktery se rozhodne vyuZit moZnosti tlevy podle odst. 2
tohoto cldnku je vyhotoven dodatek k pracovni smlouvé se specifikaci dni a mista
vykonu prdce. AP svym podpisem stvrdi souhlas s implementaci pripadnych postihti
podle odst. (9) a (10) v pripadé nesplnéni deklarovanych zdvazkii.

(5) AP, kteri ziskali ulevu dle odst. 4, i jejich vedouci pracovnici jsou ndsledné povinni
striktné respektovat sjednané misto vykonu prdce.

Prilohy:
Priloha €. 5 - Postihy za poruseni povinnosti pti evidenci dochazky zaméstnanct
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