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Clanek 1
Obecna ustanoveni

Timto dodatkem dochazi ke zméné opatieni rektora ¢. 23/2013 Evidence dochazky
zameéstnanct na VSTE ze dne 11. 10. 2013 (¢. j. VSTE006071/2013)

Do znéni opatieni rektora ¢ 23/2013 Evidence dochazky zaméstnancii na VSTE se
dopliiuje novy clanek €. 2 v tomto znént:

Clinek 2
Uprava pracovni doby v ndvaznosti na plnéni poZadavkii tviirc¢i ¢innosti

Uprava pracovni doby akademickych pracovnikii (ddle jen ,AP“)je moznd v pripadé

plnéni pozadavkii tviiréi ¢innosti v ramci ETMS, za predpokladu souhlasu prislusného
vedouciho pracovnika. Jako plnéni poZadavkii tviirci cinnosti je rozuméno:

a) Plnéni poZadavkii tviirci cCinnosti alespori v urovni 100% v periodé hodnoceni
vykonti predchdzejici obdobi, ve kterém je tprava pracovni doby implementovdna
(napr. pro tlevu v pracovni dobé v prvhim pol. roku 2014 musi byt plnéna tviirci
¢dst pracovniho konta prislusného AP v periodé ,zima 2013*). Uprava pracovni
doby miize byt provedena pouze v rozsahu minimdlniho podilu tviirci cCinnosti
prislusného AP, bez ohledu na vysi dosaZeného plnéni.

b) Nasmlouvdni individudInich pldnu tviircich aktivit na stdvajici periodu v souladu
s poZadavky Oddéleni vyzkumu, vyvoje a tviir¢i ¢innosti (OVVTC) s prednostni
orientaci na vystupy hodnocené v RIV. IndividudIni pldny tvircich aktivit
si prislusny AP pripravi svyuZitim agendy ,Modelace vykonu jednotlivce”
https://tms.vstecb.cz/administration/calculation-user/user. Tabulka ¢ 1 uvddi
specifika poZadavkii na jednotlivé typy AP a minimdlini podil tviir¢i ¢innosti v %.

Tabulka 1: Specifika pofadavkii na AP

. . . o % Minimalni podil tviiréi
Kategorie AP Specifika pozadavkii na TC cinnosti v %
AP asistent Alespori jeden vystup tviir¢i ¢innosti 15
AP odborny asistent hodnoceny v RIV 30
AP docent Alespori dva vystup tviiréi éinnosti 45
AP profesor hodnocené v RIV 575

Individudini pldny tviiréi ¢innosti podléhaji schvdleni OVVTC. V pfipadé schvdlent je
ddna moZnost prislusnému AP, po dohodé svedoucim katedry, konkrétni podil
pracovni doby vykondvat mimo aredl VSTE v rdmci vyrovndvaciho obdobi. Jako
vyrovndvaci obdobi stanovuje zaméstnavatel kalenddini mésic. Individudlni pldny
je mozZné predloZit za prvni pololeti roku do 31. 1., za druhé pololeti do 30. 6.

V pripadé nasmlouvadni véetsiho neZz minimdlniho podilu tviirci ¢innosti, miiZe byt vyse
ulevy v pracovni dobé rovna prdvé nasmlouvanému podilu. V pripadé, Ze neni

0 _vs v

nasmlouvdn minimdlini podil tviirci Cinnosti, Uprava pracovni doby neni AP umoZnéna.



https://tms.vstecb.cz/administration/calculation-user/user
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S akademickym pracovnikem, ktery se rozhodne vyuZit mozZnosti tilevy v pracovni dobé
na zdkladé nasmlouvaného individudIniho pldnu tvircich aktivit, je podepsdn zdpis
o prrevzeti zdvazkii viici OVVTC do 15 dnii od predloZeni individudIniho pldnu. AP svym
podpisem stvrdi souhlas s implementaci pripadnych postihti podle odst. (9) a (10)
v pripadé nesplnéni deklarovanych zdvazkii.

Pro ucely tpravy pracovni doby i hodnoceni vykonu AP v ETMS jsou za adekvdtni
vystupy tvirci cinnosti povaZovdny i podané vysledky prislusné redakci ¢i tradu.
Takové vysledky posuzuje edicni rada, kterd rozhoduje, zda podany vystup je
akceptovatelny z hlediska odborného i formdlniho a rozhoduje o udéleni bodii v ETMS.

Pro vyhodnoceni plnéni individudlnich pldnii tviirci cinnosti v letni periodé plati
ndsledujici terminy:

a) Vystupy nakontrahované AP v oblasti tviircich aktivit je mozno zasilat mailem
k rukdm vedouci OVVTC priibézné, nejpozdéji vsak do 20. 6.

b) Vystupy odeslané vedouci OVVTC do 10. 4. budou postoupeny k posouzeni v edi¢ni
radé, kterd na svém zaseddni rozhodne o prijeti ¢i zamitnuti vystupti nejpozdeji
do 20. 4.

c) Vystupy odeslané vedouci OVVTC do 20. 6. budou postoupeny k posouzeni v edi¢ni
radé, kterd na svém zaseddni rozhodne o prijeti i zamitnuti vystupii nejpozdéji do
1.7

d) Do ti'f pracovnich dnii od zaseddni edi¢ni rady, budou schvdlené vystupy preddny
delegovanym osobdm k zdpisu do modulu Aktivity v ETMS a jednotlivi AP
informovdni o vysledku jednani edicni rady.

Pro vyhodnoceni plnéni individudlnich pldnii tviirci cCinnosti v zimni periodé plati
ndsledujici terminy:

a) Vystupy nakontrahované AP v oblasti tviircich aktivit je mozno zasilat mailem
k rukdm vedouci OVVTC priibézné, nejpozdéji véak do 10. 12.

b) Vystupy odeslané vedouci OVVTC do 10. 10. budou postoupeny k posouzeni v edi¢n{
radé, kterd na svém zaseddni rozhodne o prijeti i zamitnuti vystupii nejpozdéji do
20. 10.

c) Vystupy odeslané vedouci OVVTC do 10. 12. budou postoupeny k posouzeni v edi¢n{
rade, kterd na svém zaseddni rozhodne o prijeti i zamitnuti vystupii nejpozdéji do
18.12.

d) Do tri pracovnich dnii od zaseddni edicni rady, budou schvdlené vystupy preddny
delegovanym osobdm k zdpisu do modulu Aktivity v ETMS a jednotlivi AP
informovdni o vysledku jednani edicni rady.

Proti rozhodnuti edi¢ni rady je mozZné podat odvoldni k rukdm vedouci OVVTC,
nejpozdéji do péti pracovnich dnti od zaseddni edi¢ni rady. O podanych pripominkdch
rozhoduje predseda edi¢ni rady.

V pripadé splnéni individudlniho pololetniho pldnu tviirci ¢innosti na 50 - 95%,
vytvoreného v souladu s pismenem b), odst. (1), jsou uplatriovdny postihy:

a) omezeni osobniho priplatku na max. turovni 30% tarifni mzdy prislusného AP,

b) sniZeni smluvni mzdy o 10%,



(10)V pripadé splnéni individudIniho pololetniho pldnu tviirc¢i ¢innosti na méné nez 50%,
vytvoreného v souladu s pismenem b), odst. (1), jsou uplatriovdny postihy:

c) neumoZnéni upravy pracovni doby podle odst. (1) v ndsledujicim pololeti.

a) zruSeni osobniho priplatku,
b) sniZzeni smluvni mzdy o 40%,
c) neumoZnéni upravy pracovni doby podle odst. (1) v ndsledujicim pololeti.

(11)Ustanoveni odst. (9) a (10), pismena b) se v pripadé uplatnéni postihil u vedoucich
kateder sniZuje na polovinu.



