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DODATEK ¢&. 3 KE SMERNICI ¢ 10/2013 PRACOVNI RAD VSTE

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Timto dodatkem dochazi ke zméné smérnice ¢ 10/2013 Pracovni fad VSTE ze dne
20.3.2013 (¢.j. VSTE005398/2013).

Vcelém textu smérnice se slovo ,Ekonomické oddéleni“ nahrazuje slovem
,Ekonomické useku”.

Clanek 7 odstavec 3 zrusuje.
Clanek 8 odstavec 1 nové zni takto:

»(1) Vpripadé nedodrZovani prav zaméstnance a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpisii zaméstnavatelem upozorni zaméstnanec na takové
jednani prorektor - statutarniho zastupce rektora. Upozornéni musi byt pisemné
a musi byt podano krukdm prorektora - statutarniho zastupce rektora
prostiednictvim podatelny zaméstnavatele ¢i poStovni sluzby.“

Clanek 8 odstavec 3 noveé zni takto:

»(3) Podané upozornéni zaméstnavatel projedna s dot¢enymi osobami a piipadné
se zastupcem odborové organizace. Pisemné vyrozumeéni prorektora - statutarniho
zastupce rektora, zda zaméstnavatel povaZuje upozornéni za diivodné ¢i nikoli preda
zameéstnavatel zameéstnanci prostiednictvim podatelny zaméstnavatele, ¢i poStovni
sluzby, nejpozdéji do 14 dnii od podani upozornéni.”

Clanek 8 odstavec 6 nové zni takto:

»(6) Nesouhlasi-li zaméstnanec s tim, jak prorektor - statutarni zastupce rektora
vyreSil podané upozornéni na nedodrZovani prav zameéstnance a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisii zaméstnavatelem, ma moznost pozadat
rektora o prezkoumani pisemného vyrozumeéni prorektora - statutadrniho zastupce
rektora. Rektor ve véci rozhodne ve lhiité 14 dni od podani zadosti o prezkoumani.
Jeho rozhodnuti bude doruceno prorektorovi - statutarnimu zastupci rektora
a zaméstnanci, pricemZ zaméstnanci bude doruceno prostfednictvim podatelny
zameéstnavatele ¢i poStovni sluzby, prorektor - statutarni zastupce rektora bude
doruceno osobné. Jestlize rektor rozhodne jinak, nezli prorektor - statutarni zastupce
rektora v pisemném vyrozuméni, tedy uzna zadost o prezkoumani za diivodnou,
uvede ve svém rozhodnuti i jakd maji byt prijata opatieni k napraveé. Nasledné
provedeni takto rektorem urcenych opatieni zajisti prorektor - statutarni zastupce
rektora.”

Clanek 8 odstavec 7 se zrusuje.
Clanek 9 odstavec 17 nové zni takto:

»,(17) Rozvrh pracovni doby je primym nadfizenym vyhotoven pisemné
a zaméstnanec je s nim prokazatelné nejméné 14 dni pred jeho platnosti primym
nadrizenym seznamen, jestliZe se piimy nadrizeny nedohodne se zaméstnancem na
jiné dobé seznameni. Rozvrh je predan na Ekonomicky tusek mzdové ucletni
nejpozdéji 3 pracovni dny pied jeho ticinnosti.
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Vzor rozvrhu pracovni doby je k dispozici na:
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste /ekonomicky usek/form/2056944/2175689/“

Clanek 9 odstavec 18 se zrusuje.

Dosavadni odstavce 19-21 se oznacuji jako odstavce 18-20.
Clanek 9 odstavec 20 se zrusuje.
Clanek 9d) odstavec 7 nové zni takto:

»(9) JestliZe je zaméstnanec nepritomen pro docasnou pracovni neschopnost (dale
,DPN“) ¢&i osetfovdni ¢lena rodiny, je povinen oznamit v co nejkratSi dobé tuto
skutecnost primému nadiizenému telefonicky ¢i elektronicky a nasledné doloZit
potvrzenim. Rozhodnuti o vzniku DPN ¢i Rozhodnuti o potrebé oSetrovani (dale jen
»RPO“) je zaméstnanec povinen dolozit pifimému nadfizenému nejpozdéji nasledujici
pracovni den po skonceni této piekazky v praci, v pripadé, Ze prekazka v praci
pokracCuje do dalSitho meésice, nejpozdéji k prvnimu dni tohoto dalstho mésice.
V takové situaci (trvani DPN ¢i RPO z jednoho mésice na druhy) zaméstnanec v téZe
lhité predlozi potvrzeni o trvani DPN ¢i RPO. Rozhodnuti o vzniku DPN ¢i RPO
je primy nadrizeny povinen opatrit idajem o tom, kdy zaméstnanec naposledy
pracoval ¢i kdy opét nastoupil do prace a neprodlené tyto doklady spolu
s potvrzenimi o trvani nemoci ¢i oSetfovani predat na Ekonomicky tusek. V pripadé,
ze zaméstnanec DPN nebo RPO nejpozdéji v uvedenych terminech nedoloZi
potvrzenim, bude neptitomnost zaméstnance v praci posuzovana jako neomluvena.
Jestlize pracovni neschopnost trva déle jak 21 kalendarnich dni, predlozi
zameéstnanec na Ekonomicky dsek potvrzeni o trvani DPN k 21. dni nemoci a IV. dil
rozhodnuti o pracovni neschopnosti (Zddost o nemocenské).”

Clanek 9f) odstavec 4 nové znf takto:

»(4) Zaméstnanec muze Cerpat dovolenou jen v pripadé schvaleného planu dovolené
v systému Vema. Pired nastupem dovolené zaméstnanec pozada svého nadrizeného
o schvaleni dovolené prostiednictvim elektronické Zadanky o dovolenou v systému
Vema. V pripadé, Ze z vaznych rodinnych nebo osobnich divodd potiebuje
zameéstnanec Cerpat dovolenou, ktera nebyla predem schvalena, musi poZadat svého
nadrizeného o moznost Cerpani dovolené alesponn telefonicky, a to nejpozdéji
do 12.00 hodin prvniho dne ¢erpani dovolené.”

Clanek 9f) odstavec 6 se zrusuje.

Prilohy 1-7 se zrusuji.

Clanek 2
Zavérecna ustanoveni

Tento dodatek nabyva dc¢innosti dnem 29. 9. 2021.

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. v.r.
rektor
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