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Clanek 1
Obecna ustanoveni

Pracovni fad se vydava na zakladé ustanoveni § 306 zdkona ¢ 262/2006 Sb.,
Zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisia (dale jen ,zdkonik prace”)
a podrobnéji upravuje pracovnépravni vztahy podle zvlaStnich podminek Vysoké
$koly technické aekonomické v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,VSTE“ nebo
,Zaméstnavatel).

Pracovni tad je zavazny pro VSTE a pro vSechny zaméstnance, ktefi jsou k VSTE
v pracovnim poméru. Na zaméstnance ¢inné na zakladé dohod o pracich konanych

mimo pracovni pomér se pracovni rad vztahuje, jen pokud to vyplyva z jeho dalSich
ustanoveni, z ustanoveni pracovnépravnich predpisti nebo z uzaviené dohody.

Clanek 2
Vymezeni pojmu

Pro osobu, ktera je k zaméstnavateli v pracovnépravnim vztahu, pouziva pracovni
Ffad termin ,zaméstnanec” a jde-li o zaméstnance, ktefi vykonavaji jak
pedagogickou, tak védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tviirci
¢innost pouziva termin ,,akademicky pracovnik®.

Vedouci pracovnik pfimo nadrizeny zaméstnanci je pro ucely této smérnice
oznacovan ,piimy nadfiizeny*.

Jménem VSTE ¢&ini pravni tkony a rozhoduje v pracovnépravnich vécech rektor
nebo v jeho nepfitomnosti, na zakladé jmenovani jeho zadstupcem, uréeny prorektor.
Dale jsou opravnéni cinit nékteré ukony v pracovnépravnich vztazich (urceni
Cerpani dovolené, nahradniho volna, pracovniho volna apod.) primi nadrizeni.

Clanek 3
Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér se zakldda jmenovanim nebo pisemnou pracovni smlouvou mezi
VSTE azaméstnancem. Pracovni smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich,
znichz jedno obdrzi zaméstnanec a druhé zlistdva uloZeno na ekonomickém
oddéleni v osobnim spise zaméstnance. Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl
sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace nebo dnem, ktery je uveden
ve jmenovacim dekretu. Mzdové naroky jsou reSeny samostatné mimo pracovni
smlouvu.

Pfi nastupu do zaméstnani obdrzi zaméstnanec vstupni list. Potvrzeny vstupni list
od vSech predepsanych oddéleni ¢i pracovnikil je zaméstnanec povinen nejpozdéji
do 10 dni od nastupu odevzdat na ekonomické oddéleni.

Administraci vzniku pracovniho poméru, povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
privzniku pracovniho poméru reSi samostatnd vnitfni norma snazvem
»~Administrace pravnich tkold v pracovnépravnich vztazich“.
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Clanek 3a)
Zména obsahu pracovniho poméru

V dobé trvani pracovniho poméru je mozné ménit obsah pracovniho poméru pouze
pisemné, pokud se na tom VSTE a zaméstnanec dohodnou.

Administraci zmén pracovniho poméru, povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
prizméné pracovniho pomeéru feSi samostatnd vnitini norma snazvem
»2Administrace pravnich tukoll v pracovnépravnich vztazich”.

Clanek 3b)
Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér miZe byt rozvazan pouze zpiisoby a za podminek uvedenych
v § 48 Zakoniku prace, tedy dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim ¢i zruSenim
ve zkuSebni dobé. V pripadé vypovédi konci pracovni pomér uplynutim vypovédni
doby.

Zaméstnavatel milZe dat vypovéd jen zdlivodu vyslovné stanoveného
v § 52 Zakoniku prace.

Vypovédni doba musi byt stejnd pro zaméstnance i zaméstnavatele, ¢ini nejméné
2 mésice (s vyjimkou vyplyvajici z § 51a Zakoniku prace) a pocina béZet prvnim
dnem kalendarnitho meésice nasledujiciho po doruceni vypovédi z pracovniho
poméru s vyjimkami danymi Zakonikem prace (§51 odst. 2).

Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i uplynutim sjednané doby.

Zaméstnanec je povinen nejpozdéji ke dni ukonceni pracovniho poméru vyrovnat
své zavazky vic¢i VSTE, pokud nedojde kjiné dohodé. Zaméstnanec je povinen
nejpozdéji v den skonceni pracovni poméru predlozit na ekonomickém oddéleni
"vystupni list", potvrzeny odpovédnymi pracovniky prislusnych pracovist, ktefi
svym podpisem na vystupni list stvrzuji fadné predani majetku c¢ivyporadani,
vztahujici se k zaméstnanci a jeho pracovnimu poméru u VSTE.

Pokud zaméstnanec pozada o pracovni posudek, vyda tento posudek zaméstnavatel
ato do 15 dnii od podani zadosti, nejdiive vSak v dobé dvou mésicti pired skoncenim
jeho pracovniho poméru. Pracovni posudek vypracuje primy nadrizeny
zameéstnance.

Administraci  skonfeni  pracovniho  poméru, povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele pri skonceni pracovniho poméru resi samostatna vnitfni norma
s nazvem ,Administrace pravnich ukold v pracovnépravnich vztazich”.
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Clanek 3¢)
Predani agendy a pracovnich pomiicek

Pred skoncenim pracovniho poméru, pri trvalém prevedeni na jinou praci,
pred nastupem matetské dovolené (rodi¢ovské dovolené), popt. pfi jiném uvolnéni
zameéstnance z Cinnosti na dosavadnim pracovnim misté, je tento zaméstnanec
povinen pred svym odchodem uvést agendu, kterou dosud vykonaval do takového
stavu, aby mohla byt prevzata ur¢enym zaméstnancem a zajistén jeji dalsi plynuly
chod, zejména je povinen fradné predat razitka, usporadat a predat vSechny
pisemnosti vcetné dat ainformaci uloZenych na pouzivanych prostiredcich
vypocetni techniky. O predani se vyhotovi kratky protokol, jestliZe je to potfeba
vzhledem Kk okolnostem pripadu, pripredavani funkce vedouciho zaméstnance,
musi byt pisemny protokol vypracovan vidy a musi byt podepsany predavajicim
a prebirajicim.

Byla-li zaméstnanci vedle pracovniho zarazeni, udélena jeSté jind opravnéni
¢i povéteni, umoZiiujici mu vystupovat navenek VSTE jejim jménem, jeZ soucasné
nezanikaji odvolanim z funkce, resp. skon¢enim nebo zménou pracovniho poméru
(napf. pravo podepisovat penézni piikazy, povéreni kjednani apod.) zajisti
ekonomické oddéleni ve spolupraci s osobou, kterd tato opravnéni udélila,
v pripadé ukonceni pracovniho poméru nebo skonceni vykonu funkce, odvolani
téchto opravnéni.

Clanek4
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

VSTE miZe vyjime¢né kplnéni svych tkolii nebo kzabezpeceni svych potieb
uzavirat s fyzickymi osobami dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér -
(dohodu o pracovni c¢innosti a dohodu o provedeni prace (dale jen "dohoda")
za podminek uvedenych v § 74 az § 77 Zakoniku prace. Tyto dohody se uzaviraji
vzdy pisemné avidy pred zapocetim praci. Dohoda se uzavirda ve dvou
vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnanec a druhé ziistava na ekonomickém
oddélenti.

Dohody lze uzavirat zejména v ptipadé, Ze jde o praci, u které by bylo netcelné
anehospodarné jeji ftizeni, sledovani jejiho provadéni akontrola dodrZovani
pracovni doby v ramci predem stanoveného rozvrhu pracovni doby.

Dohodu se zaméstnancem VSTE lze uzavtit pouze na prace jinak druhové vymezené
oproti tém, které jsou sjednany s timto zaméstnancem v pracovni smlouvé.

Rozsah prace pro VSTE na zakladé dohody nesmi byt vétsi, nez-li je dano Zakonikem
prace. Uzavirenim dohody o provedeni prace nevznikd zaméstnanci ani VSTE
povinnost k thradé odvodi na socialni a zdravotni pojisténi v ptipadé, Ze odména
z dohody o provedeni prace (pripadné soucet odmeén z nékolika soubéznych dohod
o provedeni prace) je rovna nebo nizsi nez 10.000,-K¢ za mésic. Uzavienim dohody
o pracovni ¢innosti nevznikid zaméstnanci ani VSTE povinnost k thradé odvodi
na sociadlni azdravotni pojisténi v piipadé, Ze odmeéna zdohody je niZ$i nez
2.500,-K¢ za mésic.
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Dohody kon¢i uplynutim sjednané doby nebo dohoda miize skoncit dohodou
ucastnikll ke sjednanému dni nebo jednostrannou vypovédi. Pii vypovédi Cini
vypovédni doba 15 dni a za¢ind plynout dnem, v némz byla vypovéd dorucena
druhému udcastniku. Na okamzité zruseni dohody o pracovni Cinnosti se vztahuji
stejna ustanoveni jako na okamZzité zruSeni pracovniho poméru.

Pii skonceni dohody je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni
o zaméstnani a potvrzeni o primérném vydélku.

Administraci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, povinnosti
zameéstnance a zameéstnavatele pfi uzavireni dohody resi samostatna vnitini norma
s ndzvem ,Administrace pravnich ikolid v pracovnépravnich vztazich“.

Clanek5
Prava a povinnosti zaméstnavatele

VSTE je povinna pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy nebo
dohody, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo odménu, vytvaret podminky
pro uspésné plnéni jeho pracovnich kol a dodrzovat ostatni pracovni podminky
stanovené pravnimi piredpisy, pracovni smlouvou nebo dohodou.

VSTE ma povinnost zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, zejména
pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani, odbornou pripravu a prileZitost
dosahnout funk¢niho nebo jiného postupu v zaméstnani.

VSTE nesmi zaméstnance jakymkoliv zptisobem postihovat nebo znevyhodiiovat
proto, Ze se zdkonnym zplsobem domahd svych prav a narokl vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaht.

VSTE vytvari podminky k prohlubovani a zvy$ovani odborné irovné zaméstnancti.

Clanek 6
Prava zaméstnance

Mimo prav vychazejicich ze Zakoniku prace maji zaméstnanci VSTE zejména tato

prava:

a) pozadovat vysvétleni o vysSi své mzdy a mozZnost nahlédnout do evidence
pracovni doby a do jeho u¢tu mzdy a porizovat si z nich vypisy, pripadné
stejnopisy na naklady zaméstnavatele,

b) nahlizet do svého osobniho spisu, Cinit si z ného vypisky a porizovat
si stejnopisy dokladli v ném obsaZenych, a to na ndklady zaméstnavatele,

c) nanahradu vydaji vynalozenych v souvislosti s vykonem prace,

d) odmitnout vykon prace, o némz maji divodné za to, Ze bezprostiedné
a zavaznym zplsobem ohroZuje jejich Zivot ¢i zdravi, Zivoty a zdravi studentt
¢i jinych osob.



Clanek 6a)
Povinnosti zameéstnance

(1) Zameéstnanci jsou v ramci svych povinnosti stanovenych pravnimi piredpisy a vedle
povinnosti obsaZenych v pracovni smlouvé, povinni zejména:

a)
b)

<)

d)

g)

h)

j)

k)

D)

usilovné a obétavé podle svych sil a schopnosti pracovat ve prospéch VSTE,

neposkozovat dobré jméno zaméstnavatele pii jakémkoliv jedndni v ramci
pracovniho poméru i mimo néj,

dodrzovat vnitini predpisy, predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci a ostatni obecné zavazné predpisy souvisejici s vykonem jejich prace,

pracovat svédomité a iniciativné, radné av rozsahu svych prav a povinnosti
samostatné podle svych sil, znalosti aschopnosti, plnit pokyny piimych
nadrizenych, dodrZovat zasady spoluprace a dobrého souziti s ostatnimi
zaméstnanci, vyuzivat prostedkt VSTE pouze k plnéni pracovnich tkold,

neprodlené ohlasovat vesSkeré zmény v osobnich tudajich, zejména snatek,
rozvod, narozeni ditéte, zménu trvalého bydlisté, zménu obcCanského priikazu,
zménu zdravotni pojistovny, priznani diichodu, zménénou pracovni schopnost
a dalsi okolnosti majici vliv na dan z prijmu a ddvky nemocenského pojisténi,

pribézné prohlubovat svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace,

dodrZovat a plné vyuzivat pracovni dobu, prichod a odchod akazdé vzdaleni
se z pracovisté v priibéhu pracovni doby oznamit primému nadrizenému,

ochranovat majetek zaméstnavatele pied poskozenim, ztratou, zni¢enim
a zneuZzitim a dbat o jeho nejicelnéjsi vyuZiti, jakoZ i oznamovat na recepci VSTE
zjiSténé nedostatky a zavady, které by mohly vést ke Skodam na majetku VSTE,

ohledné vybaveni konkrétni mistnosti, kde ma zaméstnanec stalé pracoviste,
je zaméstnanec povinen sledovat, zda se na pracovisti naléza veSkeré vybaveni,
které je zapsano na eviden¢nim listu majetku této mistnosti, jestlize zjisti,
Zze je nékteré vybaveni poskozené ¢i zcela chybi, neprodlené to oznami
na recepci VSTE,

nepozivat alkoholické napoje a neuZivat jiné navykové prostredky v pracovni
dobé anenastupovat pod jejich vlivem do prace, v pripadé poruSeni této
povinnosti bude toto povazovano za zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci,

podrobit se kvyzvé zaméstnavatele vstupni 1ékaiské prohlidce a periodické
(preventivni) lékarské prohlidce, v pripadé, Ze zaméstnanec vykonava praci
zarazenou do kategorie Il. aZ IV. podrobi se 1ékarskeé prohlidce u poskytovatele
pracovnélékarskych sluZzeb ur¢eného zaméstnavatelem,

odkladat své svrSky aosobni predméty, které obvykle nosi do prace,
do urcenych prostor, coZ jsou stoly a skiin€; v pripadé, Ze se vzdali z pracovisté,
uzamkne mistnost,

pocinat si pri praci tak, aby nezptlisobil vznik pozaru, dodrZovat predpisy
a pokyny k zajisténi poZarni ochrany, zucastnit se Skoleni poZarni ochrany,
a v pripadé potreby aktivné pomahat pri zdolavani pozaru,
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n) podavat ve vztahu ke studentim ajinym osobdm jen pravdivé a ovérené
informace,

0) nezneuzivat pripadné zaméstnanecké vyhody apiistup ke sluzebnim
informacim k ziskani vlastniho prospéchu nebo prospéchu dalsich osob,

p) nepfijimat od studentl ajinych osob jakékoliv hmotné ¢i nehmotné vyhody,
které by mohly byt spojovany se zvyhodnénim vukonech, ve kterych
je zaméstnanec opravnény jednat.

Pfi hodnoceni poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci se postupuje v souladu
s clankem 7 pracovniho radu.

Clanek 6b)
Povinnosti vedoucich zaméstnancia

Vedouci pracovnici jsou dale povinni:

a) ridit a kontrolovat praci podiizenych zaméstnancti a hodnotit jejich pracovni
vykonnost a pracovni vysledky,

b) co nejlépe organizovat praci,

c) spolupodilet se na aktualizaci systemizace v organizaci, tj. zejména v pripadé
prerozdéleni prace na jemu svéfreném pracovisti vypracovat aktuadlni pracovni
naplné jednotlivych pozic a v pripadé potieby vzniku nové pracovni pozice vcas
podat Zadost o zménu systemizace,

d) vytvaret priznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci,

e) zpracovavat podklady pro odménovani zaméstnanct,

f) vytvaret podminky pro zvySovani odborné trovné zameéstnanct,

g) zabezpecovat dodrzovani pravnich ptedpisti a vnitinich norem VSTE,

h) zabezpecovat ptijeti opatieni k ochrané majetku VSTE.

Clanek 7
Dusledky poruseni pracovnich povinnosti

Dodrzovani  povinnosti  vyplyvajicich  z pravnich predpisi  vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci je jednim ze zakladnich predpokladi
pro ispésnou ¢&innost a ochranu opravnénych zajma VSTE. Spoédiva predevs$im
v kvalifikovaném, aktivnim a disledném plnéni pracovnich ukoll
a v kvalifikovaném vyuZivani znalosti a schopnosti.

V pripadé poruseni pracovnich povinnosti s ohledem na okolnosti a zavaZnost
kazdého pripadu bude pouzito pri dodrzeni doby alhity, vyplyvajici
z pracovnépravnich predpisi apo vyjadreni zaméstnance, ktery se dopustil
porusSeni pracovni kazné€, nékteré z nasledujicich opatreni:
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a) primy nadrizeny projedna se zaméstnancem méné zavazné poruseni pracovnich
povinnosti a pouci ho o nespravnosti jeho jednani,

b) primy nadiizeny poda navrh dat zameéstnanci vypovéd pro méné zavazné
poruseni pracovnich povinnosti za situace, kdy byl zameéstnanec v dobé
poslednich 6 mésici pisemné upozornén na moznost vypovédi pro soustavné
méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi
vztahujicich se kjim vykonavané praci, vtakovém pripadé postupuje primy
nadrizeny podle samostatné vnitini normy s nazvem ,Administrace pravnich
ukontl v pracovnépravnich vztazich,

c) piimy nadrizeny z dvodu zavazného porusSeni pracovnich povinnosti
zameéstnance (¢i z dlvodu soustavnych méné zavaznych poruseni pracovnich
povinnosti) navrhne podle okolnosti konkrétniho poruseni pracovnich
povinnosti 1) dat zaméstnanci vypovéd (vtakovém pripadé postupuje primy
nadrizeny podle samostatné vnitini normy s nazvem ,Administrace pravnich
ukonti v pracovnépravnich vztazich“) nebo 2) navrhne vypracovani pisemného
upozornéni na poruSovani pracovnich povinnosti zaméstnance, vcetné
pripadného navrhu na nepiiznadni nebo kraceni nenarokové slozky mzdy
vyplacené v obdobi nasledujicim po predani pisemného upozornéni, navrh
podléha schvaleni rektorem,

d) v pripadé zvlast hrubého poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem mitize
byt pracovni pomér zaméstnavatelem okamZité ukoncen, v takovém piipadé
postupuje piimy nadiizeny podle samostatné vnitini normy snazvem
»2Administrace pravnich ukont v pracovnépravnich vztazich*.

Disledky poruseni pracovnich povinnosti jsou graficky znazornény v priloze ¢. 1.

Clanek 8
Poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisa
zameéstnavatelem

V pripadé nedodrzovani prav zameéstnance a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpisii zaméstnavatelem upozorni zaméstnanec na takové
jednani kvestora. Upozornéni musi byt pisemné a musi byt podano krukam
kvestora prostiednictvim podatelny zaméstnavatele i poStovni sluzby.

V upozornéni zaméstnanec uvede konkrétni skutecnosti vztahujici se k poruSovani
prav zameéstnance zameéstnavatelem a uvede, jaké konkrétni povinnosti
zameéstnavatel vii¢i zaméstnanci nesplnil. V upozornéni se zaméstnanec vyjadri, zda
zada projednani této zalezitosti za pritomnosti zastupce odbori ¢i nikoli. Jestlize
se kprojednani za pritomnosti odborti v upozornéni nevyjadii, ma se za to,
Ze o pritomnost zastupce odbort nezada.

Podané upozornéni zaméstnavatel projedna s dotéenymi osobami a pripadné
se zastupcem odborové organizace. Pisemné vyrozumeéni Kkvestora, zda
zaméstnavatel povaZuje upozornéni za divodné ¢i nikoli predd zaméstnavatel
zameéstnanci prostiednictvim podatelny zaméstnavatele, ¢i poStovni sluzby,
nejpozdéji do 14 dni od podani upozornéni.
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3)
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V pripadé, Ze upozornéni zaméstnavatel shledd diivodnym, musi vyrozumeéni
obsahovat zplisob, jak zaméstnavatel konkrétni porusSeni prav zameéstnance
a neplnéni povinnosti ze strany zameéstnavatele napravi ve vztahu k zaméstnanci.

V pripadé, Ze upozornéni zaméstnavatel shleda castecné ¢i zcela nediivodnou, musi
vyrozuméni obsahovat odGvodnéni, na zakladé ceho a zjakych dtvodi
zaméstnavatel k takovému zavéru doSel.

Nesouhlasi-li zaméstnanec stim, jak kvestor vyreSil podané upozornéni
na nedodrZovani prav zameéstnance a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpist zaméstnavatelem, ma moznost pozadat rektora o prezkoumani pisemného
vyrozumeéni kvestora. Rektor ve véci rozhodne ve lhité 14 dni od podani Zadosti
o prezkoumani. Jeho rozhodnuti bude doruceno kvestorovi a zaméstnanci, pricemz
zameéstnanci bude doruceno prostiednictvim podatelny zaméstnavatele ¢i poStovni
sluzby, kvestorovi bude doruCeno osobné. JestliZze rektor rozhodne jinak, nez-li
kvestor v pisemném vyrozuméni, tedy uzna zadost o prezkoumdani za dvodnou,
uvede ve svém rozhodnuti i jaka maji byt prijata opatifeni k ndpravé. Nasledné
provedeni takto rektorem urcenych opatreni zajisti kvestor.

Proces porusSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist
zameéstnavatelem je graficky znazornén v priloze ¢. 2.

Clanek 9
Pracovni doba a jeji evidence
Délka pracovni doby (dale jen ,stanovena pracovni doba“) €in:
a) 40 hodin tydné,
b) uzaméstnanci s tfisménnym a nepretrzitym rezimem 37,5 hodiny tydné,
c) uzaméstnancl s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné,
pokud zaméstnavatel v kolektivni smlouvé nesjedna zkracenou pracovni dobu.

Provozni doba na VSTE zaé¢ina v 5.00 hodin a konéi ve 21.00 hodin a pracovni doba
zaméstnanci (s vyjimkou recepce a menzy) se realizuje v ramci této doby.

Na VSTE se uplatiiuje pruzné rozvrzeni pracovni doby od pondéli do patku. Sobota
anedéle jsou dny pracovniho klidu. Pruzna pracovni doba zahrnuje casové useky
volitelné a zakladni pracovni doby. V zakladni pracovni dobé je zaméstnanec
povinen byt na pracovisti.

Pro akademické pracovniky se urCuje pruzna pracovni doba od 8.00 hodin do
20.00 hodin, pricemz:

a) volitelnd pracovni doba - od 8.00 hodin do 09.30 hodin a od 14.00 hodin
do 20.00 hodin,

b) zakladni pracovni doba - od 09.30 hodin do 14.00 hodin.

Pro ostatni zameéstnance se urcuje pruzna pracovni doba od 7.00 hodin do
19.00 hodin, pticemz:

a) volitelnd pracovni doba - od 7.00 hodin do 09.30 hodin a od 14.00 hodin
do 19.00 hodin,


https://is.vstecb.cz/auth/do/5610/uredni_deska/1905433/2161224/2161227/

(6)

(7)

(8)

9)

b) zakladni pracovni doba - od 09.30 hodin do 14.00 hodin

Zaméstnanci jsou povinni pri vyuZivani volitelné pracovni doby dbat
na to, aby nedosSlo knesplnéni, poruSeni ¢i zanedbani jejich pracovnich kol
a povinnosti.

Akademicti pracovnici jsou zejména povinni byt i v useku volitelné pracovni doby
na pracovisti a konat praci v pripadé, Ze v tuto dobu maji podle platného studijniho
rozvrhu zajistovat vyuku, konzultace ¢i jiné pedagogické Cinnosti.

Ostatni pracovnici jsou zejména povinni byt i v dseku volitelné pracovni doby
na pracovisti a konat praci v pripadé, Ze vtuto dobu jsou na jejich pracovisti
stanoveny ufedni hodiny. Tato povinnost se povazuje za splnénou, jestlize
je na prislusném pracovisti zajiSténa pritomnost alespon jednoho zaméstnance.

Pruzné rozvrZzeni pracovni doby se neuplatni v pripadech uvedenych

v § 85 odst. 5 Zakoniku prace (tj. pracovni cesta, dtilezité osobni prekazky v praci,

pii kterych ndalezi ndhrada mzdy nebo davky podle piedpisii o nemocenském

pojisténi) a dale:

a) v pripadé prekazek v praci na strané zaméstnance z divodu obecného zajmu,

b) v pripadé ¢erpani pracovniho volna z divodu $koleni, jiné formy pripravy nebo
studia,

c) v pripadé Cerpani dovolené,

(10)Ve dnech, kdy se u zaméstnance neuplatiiuje dle odst. (9) pruzné rozvrzeni pracovni

doby, je pracovni doba rozvrzena do smén od pondéli do patku od 8.00 hodin
do 16.00 hodin.

(11)Pri pruZzném rozvrZeni pracovni doby musi byt tydenni pracovni doba naplnéna

vramci vyrovnavaciho obdobi. Jako vyrovnavaci obdobi stanovuje zaméstnavatel
kalendaini mésic. Tydnem se rozumi podle § 350a Zakoniku prace 7 po sobé
nasledujicich kalendarnich dnd. Zaméstnavatel urcuje, ze pro ucely vyrovnavaciho
obdobi zac¢ina tyden v daném mésici prvnim dnem tohoto mésice (napt. od stredy
do utery). V poslednim tydnu daného mésice musi byt naplnéna tydenni pracovni
doba pomérné podle poctu pracovnich dni, které na tento posledni tyden v ramci
daného meésice pripadaji. Za naplnéni stanovené tydenni pracovni doby v ramci
vyrovnavaciho obdobi je zodpovédny pirimy nadrizeny zaméstnance.

(12)Pro zaméstnance knihovny, menzy a recepce pruzné rozvrzeni pracovni doby

z provoznich divodli neplati. Dale neplati pro vSechny zaméstnance, jejichz
pracovni doba je kratsi nez-li 20 hodin tydné. Zaméstnanciim, u kterych se pruzné
rozvrzeni pracovni doby neuplatiiuje, je pracovni doba rozvrzena pirimym
nadfizenym samostatnym rozvrhem pracovni doby. Rozvrh pracovni doby je primy
nadrizeny na téchto pracovistich povinen predat na ekonomické oddéleni k evidenci
pri nastupu nového zaméstnance a vZdy pri zméné rozvrZzeni pracovni doby.

(13)Rozvrh pracovni doby urceny zaméstnanci pfimym nadiizenym rozdilné oproti

pracovnimu fadu ma prednost pred urcenim pracovni doby v pracovnim radu.
Timto zplsobem je urcen rozvrh pracovni doby vZdy, jestlize se jedna
o zameéstnance s kratsi pracovni dobou.
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(14)Rozvrh pracovni doby zaméstnanci v pracovnim poméru, na zakladé kterého
pracuji vyluéné vramci projektu realizovaného VSTE je urCovan samostatné
manazerem daného projektu.

(15)V pripadé akademickych pracovniki lze rozvrh pracovni doby stanovit s ohledem
na platny studijni rozvrh, a to vrozmezi od 8.00 hod. do 20.00hod. v souladu
s ¢lankem 8, odst. (3), pracovniho Fadu. Casovy tsek zakladni pracovni doby musi
byt v takovém pripadé stanoven nejméné v rozsahu, odpovidajicimu rozsahu hodin
urcenych konkrétnimu zaméstnanci k pfimé vyuce platnym studijnim rozvrhem
a dale ke konzultacim. Soucasné musi ¢asovy usek zakladni pracovni doby ¢init
nejméné polovinu stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance a musi byt
dodrzena maximalni délka pracovni smény, tedy max. 12 hodin.

(16)Rozvrh pracovni doby je prfimym nadfizenym vyhotoven pisemné a zaméstnanec
je snim prokazatelné nejméné 14 dni pred jeho platnosti pfimym nadrizenym
seznamen, jestliZze se piimy nadrizeny nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé
seznameni. Rozvrh je pfedan na ekonomické oddéleni mzdové ucetni nejpozdéji 3
pracovni dny pred jeho tcinnosti.

Vzor rozvrhu pracovni doby je k dispozici na:
https://is.vstecb.cz/auth/do/5610/eod/form /2056944 /?vys|=59854.

(17)Proces stanoveni rozvrhu pracovni doby zaméstnanci je graficky znazornén
v priloze €. 3.

(18)KaZdy zaméstnanec odevzda nejpozdéji prvni pracovni den v mésici svému
nadfizenému vyplnénou evidenci své odpracované doby (k dispozici
na https://is.vstecb.cz/auth/do/5610/eod/form/) za uplynuly mésic. Primy
nadrizeny evidenci zkontroluje, provede pfipadné opravy ¢i doplnéni, na dikaz
spravnosti evidence opatfi svym podpisem a nejpozdéji druhy pracovni den
nasledujictho mésice, nez za ktery se evidence odevzdava, preda evidenci
odpracované doby vSech svych podiizenych zaméstnancli na ekonomické oddélent.
Za spravnost a pravdivost udaji vykazanych v evidenci odpracované doby
zaméstnance nese zodpovédnost primy nadrizeny.

(19)Evidence odpracované doby zaméstnanci zlstdva po zpracovani zaloZena
na ekonomickém oddéleni a archivovana dle platnych piedpist.

(20)Proces odevzdani vykazu prace je graficky znazornén v priloze €. 4.

Clanek 9a)
Prace prescas

(1) Praci prescas je prace konana zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich
smeén. U zaméstnanct s Krats$i pracovni dobou je praci piesc¢as doba vykonu prace,
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu, tj. 40 hodin.

(2) Praci prescas pri uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjiStuje jako prace
nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad =zdkladni pracovni dobu
(§ 98 odst. 1 Zakoniku prace).


https://is.vstecb.cz/auth/do/5610/eod/form/2056944/?vysl=59854
https://is.vstecb.cz/auth/do/5610/uredni_deska/1905433/2161224/2161229/
https://is.vstecb.cz/auth/do/5610/eod/form/
https://is.vstecb.cz/auth/do/5610/uredni_deska/1905433/2161224/2161231/
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(3) Celkovy rozsah prace piescas nesmi Cinit v prliméru za vyrovnavaci obdobi, které
¢ini 14 tydni po sobé jdoucich, vice nez 8 hodin tydné. Narizenad prace prescas
nesmi u zameéstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendarnim roce. Nad tento rozsah miiZze zameéstnavatel poZadovat praci piescas
pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.

(4) Prace prescas zaméstnanci narizuje nebo kni dava souhlas, podle ustanoveni
§ 93 Zakoniku prace, primy nadrizeny. Pfimy nadrizeny odpovida za evidenci
pracovni doby ve vykazu prace a odpovida za neprekroceni celkového maximalniho
rozsahu prace prescas v ramci vyrovnavaciho obdobi. Zaméstnavatel miize naridit
zaméstnancim  praci presCas vednech pracovniho klidu v souladu
s § 91 pism. f Zakoniku prace.

(5) Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodl, Ze mu bude za praci prescas
poskytnuto nahradni volno, podléha doba cerpani ndhradniho volna schvaleni
piimym nadrizenym. Doba poskytnuti nahradniho volna je véci zaméstnavatele, ten
vSak pfi jeho poskytovani vedle provoznich podminek ptihlédne rovnéz k osobnim
potfebam zaméstnance. Nahradni volno lze Cerpat vramci zakladni i volitelné
pracovni doby.

(6) Do poctu hodin nejvySe pripustné prace prescas se nezahrnuje prace prescas,
za kterou bylo poskytnuto zaméstnanci nahradni volno.

Clanek 9b)
Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami a nepretrzity odpocinek v tydnu

(1) Pretrzity odpocinek mezi dvéma sménami - Pracovni doba musi byt rozvrzena tak,
aby zameéstnanec meél mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény
nepretrzity odpocinek po dobu alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
Tento odpocinek mize byt za situace podle § 90 odst. 2 zakoniku prace (napft. pri
praci prescas) zkracen aZ na 8 hodin béhem 24 hodin za podminky, Ze nasledujici
odpocinek bude zaméstnanci prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku. Toto
zkraceni se netyka mladistvych zaméstnanci.

(2) Nepretrzity odpocinek vtydnu - Pracovni doba musi byt rozvrZena tak, aby
zaméstnanec mél nepretrzity odpocinek vtydnu, tj. 7 po sobé nasledujicich
kalendarnich dni, vtrvani alesponn 35 hodin. Tyden je vymezen pro tento ucel
v €l. 9 odst. (11) tohoto pracovniho Fadu. Tento nepretrzity odpocinek miize byt
za situace podle § 90 odst. 2 Zakoniku prace (napf. pri praci prescas) zkracen
az na 24 hodin v tydnu stim, Ze zaméstnancim bude poskytnut nepretrzity
odpocinek v tydnu tak, aby z obdobi 2 tydnt ¢inila délka tohoto odpocinku celkem
alespon 70 hodin. Toto zkraceni se netyka mladistvych zaméstnanct.

Clanek 9¢)
Prace v noci

(1) Prace v noci je realizovdna na VSTE pouze na pracovisti recepce. V dobé
od 0.00 hod. - 0.30hod. a v dobé od 3.00 hod. - 3.30 hod. maji zaméstnanci recepce
prestavku v praci na oddech a jidlo, kdy zajiStuji pouze ptipadné nezbytné nutné
ukony k odvraceni Skody na majetku ¢i zdravi.
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Zameéstnanec pracujici v noci je povinen se k vyzvé zaméstnavatele nechat vysetrit
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavatele v terminech v souladu
s § 94 odst. 2 Zakoniku prace.

Clanek 9d)
Prekazky v praci na strané zaméstnance

Piekazky v praci na strané zaméstnance se ridi prisluSnymi ustanovenimi zakoniku
prace. O poskytnuti pracovniho volna pro prekazku v praci je zaméstnanec povinen
pozadat predem primého nadrizeného. Neni-li mu prekazka v praci predem znama,
je zaméstnanec povinen bez zbytecného pritahu, nejpozdéji do 24 hodin od jejiho
vzniku, o ni zaméstnavatele uvédomit.

Pirekdzky v praci na strané zameéstnance pri pruzném rozvrzeni pracovni doby
se posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni
doby. Jedna se o takové prekazky v praci, pro jejichZ nepritomnost je zaméstnavatel
povinen zaméstnance omluvit po dobu, ktera neni v zakoné piesné vymezena, jde
pouze o dobu ,nezbytné nutnou”.

Pii prekazkach v praci na strané zaméstnance pri pruzném rozvrzeni pracovni
doby, vymezenych presnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou prislusi
zameéstnanci, Cerpaji pracovni volno, se posuzuje jako vykon prace cela tato doba
spadajici do pracovni doby.

Podminky pro poskytovani pracovniho volna pro diileZité osobni prekdzky v praci
jsou upraveny v § 191 a nasl. Zdkoniku prace. V ptipadé, Ze pozadd zameéstnanec
o Cerpani rodicovské dovolené prostiednictvim primého nadiizeného, je tento
povinen predat Zadost co nejdrive na ekonomické oddéleni.

Podminky pro poskytovani pracovniho volna pro jiné diileZité osobni prekdzky jsou
upraveny v narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

Podminky pro poskytovani pracovniho volna pro prekdzky v prdci zdiivodu
obecného zdjmu jsou stanoveny v § 200 a nasl. Zakoniku prace.
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JestliZe je zaméstnanec nepiitomen pro docasnou pracovni neschopnost (dale ,DPN*)
(priloha €. 5) ¢i osetrovdni clena rodiny (priloha €. 6), je povinen oznamit v co
nejkratsi dobé tuto skutecnost piimému nadiizenému telefonicky c¢i elektronicky a
nasledné doloZit potvrzenim. Rozhodnuti o vzniku DPN ¢i Rozhodnuti o potrebé
oSetrovani (dale jen ,RPO“) je zaméstnanec povinen doloZit pfimému nadrizenému
nejpozdéji nasledujici pracovni den po skonceni této pirekazky v praci, v pripadé, ze
prekazka v praci pokracuje do dalSitho meésice, nejpozdéji k prvnimu dni tohoto
dalSiho mésice. V takové situaci (trvani DPN ¢i RPO zjednoho mésice na druhy)
zameéstnanec v téZe lhiité predlozi potvrzeni o trvani DPN ¢i RPO. Rozhodnuti o
vzniku DPN ¢i RPO je primy nadrizeny povinen opatrit ddajem o tom, kdy
zameéstnanec naposledy pracoval ¢i kdy opét nastoupil do prace a neprodlené tyto
doklady spolu s potvrzenimi o trvani nemoci ¢i oSetfovani predat na ekonomické
oddéleni. V pripadé, Ze zaméstnanec DPN nebo RPO nejpozdéji v uvedenych
terminech nedoloZi potvrzenim, bude nepfitomnost zaméstnance v praci
posuzovana jako neomluvend. JestliZe pracovni neschopnost trva déle jak
21 kalendarnich dni, predloZi zaméstnanec na ekonomické oddéleni potvrzeni
o trvani DPN k 21. dni nemoci a IV. dil rozhodnuti o pracovni neschopnosti (Zadost
o0 nemocenské)

Ujednani v odst. 5 se tykaji rovnéz nepritomnosti z divodu karantény narizené
podle zvlastniho pravniho predpisu.

0 poskytnuti pracovniho volna Zdda zaméstnanec zaméstnavatele prostiednictvim
pfimého nadiizeného. Poskytnuti pracovniho volna schvaluje primy nadiizeny.
Neni-li uvedeno jinak, pisemna forma Zadosti se nevyZaduje, zaméstnanec je vSak
povinen narok na volno snahradou mzdy prokazat dokladem. Tento doklad
je prilohou vykazu prace zaméstnance. V pripadé navstévy lékare si zaméstnanec
pred odchodem klékari nechd od primého nadrizeného potvrdit na propustce
(odkaz na IS) odchod z pracovisté a po navratu od lékare piedlozi zaméstnanec
primému nadiizenému propustku potvrzenou lékarem.

(10)Na zakladé pisemné zadosti zaméstnance mize zaméstnavatel poskytnout pracovni

(1)

volno bez nahrady mzdy (dale jen ,neplacené volno“) v pripadé, Ze tento
zaméstnanec jiz vyCerpal fadnou dovolenou nebo v pripadé, Ze neplacené volno
vyuZzije zaméstnanec v zajmu zaméstnavatele (napt. ucast na kurzech poradanych
VSTE pro studenty). Poskytnuti neplaceného volna podléha schvaleni pfimého
nadrizeného. Jestlize dojde ke schvaleni poskytnuti neplaceného volna, je primy
nadrizeny povinen se zameéstnancem uzaviit pisemnou dohodu o plné uhradé
castky odpovidajici pojistnému na zdravotni pojisténi, které ma zaméstnavatel
povinnost hradit v dobé, kdy zaméstnanci neplacené volno poskytl a dohodu
o zplisobu thrady této ¢astky.

Clanek 9e)
Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Pirekadzky v praci na strané zaméstnavatele pfi pruZném rozvrZzeni pracovni doby
se posuzuji jako vykon prace, jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy
jednotlivy den v rozsahu primeérné délky smény.


https://is.vstecb.cz/auth/do/5610/uredni_deska/1905433/2161224/2161233/
https://is.vstecb.cz/auth/do/5610/uredni_deska/1905433/2161224/2161235/
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Clanek 9f)
Dovolena

Vznik naroku na dovolenou, délku dovolené, cerpani dovolené apod. upravuje
§ 211 az § 223 Zakoniku prace.

Zakladni vyméra dovolené za kalendaini rok akademickych pracovnikli ¢ini osm
tydni.
Zakladni vyméra dovolené za kalendarni rok ostatnich zaméstnancti ¢ini Sest tydnd.

Zameéstnanec muiZze Cerpat dovolenou jen s predchozim pisemnym souhlasem
nadrizeného. Pred nastupem dovolené zaméstnanec vyplni tiskopis dovolenka
a predlozi jej svému nadrizenému ke schvaleni. V pripadé, Ze z vaznych rodinnych
nebo osobnich divodd potrebuje zaméstnanec Cerpat dovolenou, ktera nebyla
predem schvalena, musi pozadat svého nadiizeného o moZnost ¢erpani dovolené
alespon telefonicky, a to nejpozdéji do 12.00 hodin prvniho dne Cerpani dovolené.

Piimy nadrizeny je povinen zajistit cerpani dovolené svych podrizenych tak, aby
prevod dovolené do dalSiho roku nebyl vice nez 5 dni. Vpiipadé skonceni
pracovniho poméru je pifimy nadriizeny povinen zajistit vyCerpani zbylé casti
dovolené konciciho zaméstnance, je-li to mozné s ohledem na provozni podminky
a splnéni pracovnich ukolti tohoto zaméstnance.

Procesy tykajici se dovolené (dovolené, matei'ské dovolené a rodicovské dovolené)
jsou graficky znazornény v priloze €. 7.

Clanek 10
Stanoveni a splatnost mzdy

Stanoveni a splatnost mzdy na VSTE fe$i vnitfni mzdovy predpis. Mzdu a jeji
jednotlivé slozky urcCuje zaméstnavatel v souladu s obecnymi pravnimi predpisy,
platnou kolektivni smlouvou a vnitinim mzdovym predpisem.

V ptipadé, Ze zaméstnanec nepozadal zaméstnavatele o zasilani vyplatniho listku
elektronicky, vyzvedne si zaméstnanec ve vyplatnim terminu vyplatni listek
umzdové ucetni. Zaméstnanec si zkontroluje vyplatni listek a o zjiSténém
nedoplatku nebo preplatku informovat co nejdiive mzdovou ucetni.

Clanek 11
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Vedouci provozné technického oddéleni zajiStuje vstupni a opakované Skoleni
o predpisech kzajisténi BOZP. Ekonomické oddéleni (persondlni referent)
informuje vedouciho provozné technického oddéleni o nastupech novych
zaméstnanct, a to nejpozdéji vden jejich nastupu. Dokumentaci o Skoleni vede
vedouci provozné technického oddéleni.

Primi nadrizeni jsou odpovédni za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na jimi
rizenych pracovistich. Postup v pripadé pracovniho drazu re$i samostatna vnitini
norma.

V zajmu bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci jsou zaméstnanci povinni zejména:


https://is.vstecb.cz/auth/do/5610/uredni_deska/1905433/2161224/2161237/
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a) pouzivat pri praci ochrannych zatizeni a osobnich ochrannych pracovnich
prostredkd, peCovat o né a fadné s nimi hospodafrit,

b) ucastnit se Skoleni zajistovaného zaméstnavatelem vzajmu bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci a podrobit se zkouskam a lékarskym prohlidkam
stanovenym pravnimi predpisy,

c) oznamovat svému nadiizenému nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi apodle svych moZnosti se zucastnit na jejich
odstranéni,

d) ihned nahlasit vSechny pracovni trazy, vcetné drobnych poranéni, pifimému
nadrizenému, v pripadé, Ze je zaméstnanec svédkem pracovniho drazu, zaridi
neprodlené poskytnuti prvni pomoci a bez odkladu o tom uvédomi piimého
nadrizeného.

Clinek 12
Nahrada vydaja vzniklych v souvislosti s vykonem prace

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zameéstnanci nahradu vydaji v souladu
se Zakonikem prace, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu
a za podminek stanovenych zdkonikem prace a vnitfni normou zaméstnavatele.
Vysilani zaméstnancli na pracovni cesty a poskytovani ndhrad pri téchto cestach
FeSi smérnice pro organizaci pracovnich cest a poskytovani cestovnich nahrad.

Clanek 13
Odpovédnost zaméstnavatele za Skody
Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu je upravena v § 265 az 271 Zakoniku prace.
VSTE odpovida zaméstnanci za $kodu, ktera mu vznikla:

a) priplnéni pracovnich kol nebo v pifimé souvislosti s nimi porusenim pravnich
povinnosti nebo imyslnym jednanim proti dobrym mravim,

b) z diivodu poruseni pravnich povinnosti tfetimi osobami, ktefi jednali jménem
VSTE v ramci plnéni ukolt VSTE,

c) pfripracovnich trazech a nemocech z povolani,
d) na odloZenych vécech,
e) priodvraceni Skody.

Zaméstnanec je povinen ohlasit Skodu na majetku bez zbyte¢ného odkladu
na recepci VSTE.

Nasledny postup pri feSeni nahlaSené skody feSi samostatnd vnitini norma
zameéstnavatele.

Zaméstnavatel neodpovidd zaméstnanci za Skodu na dopravnim prostredku,
kterého pouzil pri plnéni pracovnich ukold nebo v piimé souvislosti s nim bez jeho
souhlasu.
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Clanek 13a)
Odpovédnost zaméstnance za Skody

Zameéstnanec odpovida zaméstnavateli:

a) za Skodu, kterou mu zpulsobil zavinénym poruSenim povinnosti pfi plnéni
pracovnich ikolli nebo v piimé souvislosti s nim,

b) za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody,

c) za schodek na svérenych hodnotach, které je povinen vyuctovat na zakladé
uzaviené dohody o odpovédnosti,

d) za ztratu véci, které mu byly svéireny na pisemné potvrzeni k plnéni jeho ukolt.

Vysi pozadované Skody urcuje zaméstnavatel, projednd ji se zaméstnancem
a oznami mu ji zpravidla do jednoho mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze Skoda
vznikla a kdo za ni odpovida.

Pravni dprava nahrady Skody je obsaZena v§ 248 az § 275 Zakoniku prace,
konkrétni podminky pri reSeni zplsobenych Skod zaméstnancem na VSTE tesi
samostatna vnitfni norma zameéstnavatele.

Clanek 13b)
Predchazeni Skodam

KaZdy zaméstnanec je povinen si poc¢inat tak, aby nedochazelo ke Skoddm na zdravi
amajetku ani kjeho neopravnénému prospéchu na ukor zaméstnance nebo
jednotlivce. Hrozi-li Skoda, ma zaméstnanec povinnost upozornit na ni primého
nadrizeného, pripadné jiného vedouciho pracovnika. Je-li kodvraceni skody
bezprostredné treba zdkroku, je zaméstnanec povinen zakrocit. Tuto povinnost
nema, brani-li mu vtom dtlezita okolnost, nebo jestlize by tim vystavil vaznému
ohroZeni sebe nebo dalsi zaméstnance.

Zaméstnavatel ma povinnost zajistovat zaméstnanclim takové pracovni podminky,
aby mohli fadné plnit své pracovni tikoly bez ohroZeni zdravi nebo majetku.
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Clanek 14
Zavérecna ustanoveni

(1) Nedodrzovani pracovniho fadu bude hodnoceno jako porusovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisti vztahujicich se kzameéstnancem vykonavané
praci.

(2) Vsichni pfimi nadrizeni jsou povinni s pracovnim rddem seznamit své podrizené
zaméstnance.

(3) Pracovni rad byl projednan s odborovou organizaci.

Prilohy:

Ptiloha €. 1 — Dusledky poruseni pracovnich povinnosti

Ptiloha €. 2 — Poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich piedpisi zaméstnavatelem
Ptiloha €. 3 — Pracovni doba a jeji evidence

Ptiloha €. 4 — Vykaz prace

Ptiloha €. 5 — Piekazky v préci na stran¢ zaméstnance - Nemoc

Ptiloha €. 6 — Piekazka v praci na strané zaméstnance — Potfeba oSetfovani

Ptiloha ¢. 7 — Dovolena (dovolena na zotavenou, mateiska dovolena, rodicovska dovolend)



