
Článek	9	Pracovní	doba	a	její	evidence

Nový zaměstnanec 

byl přijat do 

pracovního 

poměru/změna 

rozvrhu 

zaměstnance

Stanovení rozvrhu 

prac. doby/

ukončení platnosti 

starého rozvrhu 

prac. doby

Přímý nadřízený

Vypracování rozvrhu 

pracovní doby

Přímý nadřízený

Seznámení 

zaměstnance s 

rozvrhem prac. 

doby + podpis 

rozvrhu

Zaměstnanec

Předání 

podepsaného 

rozvrhu prac. doby 

na EO (nejpozději 3 

pracovní dny před 

jeho účinností)

Přímý nadřízený

Založení rozvrhu 

pracovní doby do 

složky 

zaměstnance

Pracovník EO

Konec
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