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PRACOVNI RAD

Pracovni fad blize rozvadi ustanoveni zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,ZP*), ve
znéni pozdéjsich predpisi a dalSich pravnich predpisi a upravuje nékteré podrobnosti
pracovnépravnich vztahl podle zvlastnich podminek Vysoké $koly technické a ekonomicke v Ceskych
Budéjovicich (dale jen ,VSTE").

CASTPRVNI
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Rozsah plusobnosti
Pracovni fad je zavazny pro VSTE a pro véechny zaméstnance, ktefi jsou k VSTE v pracovnim
poméru. Na zameéstnance ¢inné na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér se
pracovni fad vztahuje, jen pokud to vyplyva z jeho dal$ich ustanoveni, z ustanoveni pracovnépravnich
predpist nebo z uzaviené dohody.

Clanek 2
Opravnéni k pravnim ukonum v pracovnépravnich vztazich
Jménem VSTE &ini pravni tkony a rozhoduje v pracovnépravnich vécech rektor nebo na zakladé
povereni v jeho nepfitomnosti kvestor. Dale jsou opravnéni &init nékteré ukony v pracovnépravnich
vztazich (povolovani pracovnich cest, ur¢ovani nastupu dovolené) vedouci zaméstnanci povéreni
vedenim jednotlivych organizacnich dtvard. Administraci pravnich tkonl v pracovnépravnich vztazich
zajistuje personalni a mzdoveé oddéleni VSTE (dale jen ,PaM oddéleni®).

CAST DRUHA
PRACOVNi POMER

Clanek 3
Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér se zaklada jmenovanim nebo pisemnou pracovni smlouvou mezi VSTE
a zamestnancem. Pracovni smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi
zamestnanec a druhé zUstava na PaM oddéleni. Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan
v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace nebo dnem, ktery je uveden v jmenovacim dekretu. Za
administrativni zajisténi pisemné podoby pracovni smlouvy & jmenovani a ptedani véech pisemnosti
odpovida PaM oddéleni.

Clanek 4
Nastup do zaméstnani
Nove pfijaty (jmenovany) zaméstnanec do pracovniho poméru je povinen nejpozdéji do dne
sjednaného v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace predlozit PaM oddéleni:

a) strukturovany Zivotopis,

b) original dokladu o dosazeném vzdélani nebo jejich ovérenou kopii,

c) vypis z rejstiiku trestu, nebo potvrzeni o podani zadosti,

d) vyplnény osobni dotaznik (formulaf si vyzvedne na PaM oddéleni),

e) potvrzeny doklad o vstupni Iékafské prohlidce (formulaf si vyzvedne na PaM oddéleni),
f)  dalsi pozadované doklady, ovliviujici jeho naroky z pracovniho poméru.



Vedouci zaméstnanec, do jehoz utvaru ma novy zaméstnanec nastoupit, vypracuje pracovni napln
nového zaméstnance a pfeda ji nejpozdéji k datu nastupu nového zaméstnance do pracovniho
poméru na PaM oddéleni. V den nastupu do zaméstnani bude zaméstnanec seznamen S pravy
a povinnostmi vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu, pracovnim fadem, vnitinimi pfedpisy a ostatnimi
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které musi pii své praci dodrzovat
a s pracovni naplni.

Clanek 5
Zmény pracovniho poméru
V dobé trvani pracovniho poméru je mozné ménit obsah pracovniho poméru pouze pisemné, pokud
se na tom VSTE a zaméstnanec dohodnou.

Clanek 6
Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér muze byt rozvazan pouze zplsoby a za podminek uvedenych v § 48 ZP. Navrh na
rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnance podava zaméstnanec pisemné pfimo do
kancelafe rektora, ktera potvrdi pfijem podani a den jeho dorudeni. Rektor opatfi podani svym
stanoviskem a pfeda jej na PaM oddéleni k administraci. PaM oddé&leni zasle pisemné vyjadreni
zamestnanci do 14 dnl ode dne jeho pfijeti. Pfi ukonéeni pracovniho poméru ze strany VSTE
predlozi rektor na PaM oddéleni pisemny navrh na ukon&eni pracovniho pomeéru, v piipadég, Ze je
treba vyjadfeni divodu, uvede duvod. Pfed skon&enim pracovniho poméru je zaméstnanec povinen
informovat svého nadfizeného vedouciho zaméstnance o stavu pinéni ulozenych Gkolu, radné podle
pokynl predat dosud nespinéné Ukoly a sluzebni pisemnosti. VV souvislosti se skonéenim pracovniho
pomeéru je zameéstnanec povinen pfedlozit PaM oddéleni nejpozdéji v den jeho ukonéeni 2vystupni
list", potvrzeny bezprostiedné nadfizenym pracovnikem, ktery stvrzuje tadné predani majetku
a vyporadani zavazk viéi VSTE v souladu s ¢lankem 7. Pii skond&eni pracovniho poméru je PaM
oddéleni povinno vydat potvrzeni o zaméstnani (zapocdtovy list). Pokud zaméstnanec poZzada i o
pracovni posudek, vyda tento posudek VSTE a to do 15 dnu od prijeti zadosti, nejdfive véak v dobé
dvou meésicu pred skon€enim jeho pracovniho poméru. Pracovni posudek vypracuje bezprostiedné
nadfizeny vedouci, ktery jej pfeda ve stanovené Ih(t& na PaM oddéleni.

Skonéeni pracovniho poméru dohodou
Dohodnou-li se zaméstnanec a VSTE na rozvazani pracovniho poméru, konéi pracovni pomér
sjednanym dnem.

Skonéeni pracovniho poméru vypovédi

VSTE mize dat zaméstnanci vypoved jen z divodu vyslovné stanoveného v § 52 ZP. Zaméstnanec
muze dat VSTE vypovéd z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodi. Byla-li dana vypovéd,
skon¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba &ini 2 mésice. Vypovédni doba
zacina prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi.

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
VSTE i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni davodu.

Odstupné

Zamestnanci, u nehoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou VSTE z divodl
uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tyz dlivodu, pfislusi odstupné ve vysi trojnasobku
prumérného vydeélku. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi danou
VSTE z diivodl uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tyz divodu, pfislusi odstupné ve vysi
dvanactinasobku prumérného vydélku.

Clanek 7
Predani agendy a pomucek
Pfi skoncCeni pracovniho poméru, pfi trvalém pfevedeni zaméstnance na jinou praci, pfi nastupu
noveho zaméstnance na pracovisté, pfi nastupu matefské dovolené, popf. pfi jiném dlouhodobém
uvolnéni zameéstnance z pracovni ¢innosti na dosavadnim pracovnim mist&, je tento zaméstnanec
povinen pied svym odchodem uvést agendu, kterou dosud vykonaval, do takového stavu, aby mohla
byt prevzata jinym zaméstnancem a aby byl zajistén plynuly chod pracovisté. Zejména je povinen



uspofadat a predat vSechny pisemnosti véetné dat a informacich ulozenych na pouzivanych
prostiedcich vypocetni techniky. Zameéstnanec je povinen vyhotovit pisemny seznam nedokonéenych
pracovnich ukoll. Pokud byly zaméstnanci poskytnuty pracovni pfedméty nebo jiné véci z majetku
VSTE pievzaté pro vykon prace, napf. predmety nalezejici k osobnimu vybaveni na pracovisti,
pracovni pomucky, knihy, apod. je povinen je pfed skonéenim pracovni &innosti vratit ve stavu
odpovidajicimu jejich obvyklému opotiebeni.

CAST TRETI ,
DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNi POMER

Clanek 8
Spolecna ustanoveni
Novy zaméstnanec pfijaty na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je povinen
nejpozdéji v den nastupu do prace predlozit PaM oddéleni vyplnény osobni dotaznik (formulaf si
vyzvedne na PaM oddéleni) a dal$i pozadované doklady, ovliviujici jeho naroky z pracovn&pravniho
vztahu. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér Ize uzavfit jen na prace jiného druhu nez
jsou sjednany v pracovni smlouvé (existuje-li). Dohoda se uzavira pisemné ve dvou vyhotovenich.

Clanek 9
Dohoda o provedeni prace
Rozsah prace pro VSTE nesmi byt vétsi nez 150 hodin/rok. Uzavienim dohody nevznika zaméstnanci
ani VSTE povinnost k Ghradé odvodl na socialni a zdravotni pojisténi.

Clanek 10

Dohoda o pracovni ¢innosti
Rozsah odpracovane doby nesmi pfekrocit v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
Zaméstnanec ¢inny pro VSTE na zékladé dohody o pracovni ¢innosti ma narok na nahradni volno
s nebo bez nahrady mzdy v dusledku prekazky v praci na strané zaméstnance v souladu s §191 az
§ 198 ZP a § 206. Na jiné dulezité osobni piekazky v praci a na dovolenou nevznika narok.
Uzavfenim dohody vzniké zaméstnanci i VSTE povinnost k thradé odvodl na socialni a zdravotni
pojisténi.

Clanek 11
Skonceni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o provedeni prace kon¢i datem sjednanym v dohodé. Neni-li sjednan zpUsob zrugeni dohody
o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou Ucastniki ke sjednanému dni, jednostranné mize byt
zruSena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodl s 15 denni vypovédni dobou. Vypové&dni
doba v pfipadé dohody o pracovni ¢innosti za¢ina dnem, v némz byla vypovéd doruéena druhému
ucastniku. Na okamzité zruseni dohody o pracovni ¢innosti se vztahuji stejné ustanoveni jako na
okamzité zruseni pracovniho poméru. Pfi skonéeni dohody o pracovni &innosti je PaM oddé&leni
povinno vydat potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list). Pokud zaméstnanec pozada i o pracovni
posudek, vyda tento posudek VSTE a to do 15 dnl od pfijeti zadosti, nejdfive vsak v dobé& dvou
meésict pred skoncenim dohody o pracovni ¢innosti. Pracovni posudek vypracuje bezprostiedné
nadrizeny vedouci, ktery jej pfeda ve stanovené Ihuté na PaM oddéleni.

CAST CTVRTA
PRAVA A POVINNOSTI

Clanek 12
Povinnosti VSTE
VSTE je povinna pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy nebo dohody, platit mu za
vykonanou praci mzdu nebo odménu, vytvaret podminky pro Uspésné pinéni jeho pracovnich ukoll
a dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, pracovni smlouvou nebo
dohodou. VSTE ma povinnost zajistovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odménovani, odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného



postupu v zaméstnani. VSTE nesmi zaméstnance jakymkoliv  zplsobem postihovat nebo
znevyhodnovat proto, Ze se zakonnym zplsobem domaha svych prav a narok vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahi. VSTE vytvafi priznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci. VSTE vytvari podminky k prohlubovéani a zvy$ovani odborné urovné
zaméstnancu.

Clanek 13
Prava zaméstnanc
Kromé prav vychazejicich z ustanoveni ZP maji zaméstnanci VSTE zejména tato prava:

a) pozadovat vysvétleni o vysi své mzdy a moznost nahlédnout do mzdovych predpis,

b) na nahradu vydaju vynalozenych v souvislosti s vykonem prace,

c) na nahradu $kody, kterou zameéstnanec utrpé&l pfi plnéni pracovnich ukolii nebo vV pfimé
souvislosti s nimi, za kterou odpovida zaméstnavatel,

d) na bezpecnou uschovu svrskli a osobnich pfedmétl, které zaméstnanec obvykle nosi do
prace,

e) pozadovat seznameni s pracovnim hodnocenim,

f) nainformace o ekonomické a finanéni situaci VSTE,

g) na informace tykajici se zakladnich smeérd rozvoje VSTE, o vnitfnim uspofadani, zménach
v personalnim obsazeni ve vedeni VSTE, jakoz i ostatni informace, které podstatnym
zpUsobem ovliviiuji chod VSTE,

h) kdykoliv nahlédnout do evidence své pracovni doby, sdélit své pfipominky a zadat
vysvetleni,

i) odmitnout vykon prace, o némz maji divodné za to, Ze bezprostiedné a zavaznym
zpusobem ohrozuje jejich Zivot ¢i zdravi, Zivoty a zdravi student( ¢i jinych osob.

Clanek 14
Povinnosti zaméstnancu
Zakladni povinnosti kazdého zaméstnance stanovi ZP. Dal$i povinnosti pracovniho charakteru
upravuje pracovni smlouva, pracovni napli, pravni piedpisy. Zaméstnanci jsou povinni zejmena:

a) pocinat si tak, aby svym chovanim a jednanim nenaru$ovali opravnéné zajmy VSTE,
neposkozovali spolecenské postaveni a dobré jméno VSTE,

b) pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych
a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

c) vyuzivat pracovni dobu a prostfedky k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a véas
pracovni ukoly,

d) usilovat o vytvafeni vztahl vzajemné spoluprace a pomoci a predavat spoluzaméstnancim
sveé znalosti a zkusenosti; formy spoluprace volit co nejjednodussi a nejhospodarné;jsi,

e) plnit pfikazy a pokyny pfimého nadfizeného,

f) upozornit nadfizeného zaméstnance, pokud by byl jeho ptikaz nebo pokyn v rozporu
s platnymi predpisy,

g) seznamovat se s pravnimi pfedpisy, vnitinimi pfedpisy a dal$imi pfedpisy a dodrzovat je,

h) podrobit se vstupni lékafské a preventivni lékai'ské prohlidce, je-li vyzadovana,

i) udrZovat pofadek na pracoviti fadné hospodafit s prostredky svéfenymi jim
zameéstnavatelem,

J) zajistit na pracovisti osobni majetek svij a svych spoluzaméstnancii pfed odcizenim nebo
poskozenim,

k) ohlasovat PaM oddéleni neprodlené& zmény v poskytnutych osobnich udajich,

) oznamit neprodlené pfimo nadfizenému, nastane-li prekazka v praci, dolozit divod své
nepfitomnosti, nadfizeny tuto skute¢nost ohlasi neprodiené PaM oddéleni, popt. studijnimu
oddéleni (v pfipadé nepfitomnosti nadfizeného ohlasi tuto skuteénost PaM oddéleni, popr.
studijnimu oddéleni ptimo),

m) zachovavat micenlivost o skuteénostech, o nichZ se dozvédéli pti vykonu zaméstnani, které
v zajmu VSTE nelze sdélovat jinym osobam, zachovavat migenlivost i ve vztahu k ostatnim
zamestnancim, pokud sdéleni téchto skutenosti bezprostiedné nesouvisi s pInénim jejich
pracovnich dkoll (to se netyka informaci poskytovanych zaméstnanciim na vyssim fidicim
stupni a zaméstnancim kontrolniho Utvaru), zachovavat miéenlivost o osobnich udajich
zameéstnancu a studentl a o bezpecnostnich opatfenich pro jejich ochranu,

n) nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na pracoviéti a v pracovni dobé i mimo
néj, nenastupovat pod jejich vlivem do prace,



0) soustavné zvySovat svou odbornou Uroven, prohlubovat svoji kvalifikaci a za timto ucelem
se Ucastnit Skoleni a studia pfi zaméstnani,

p) prubézné se seznamovat s informacemi, tykajicimi se VSTE, a ukoly z nich vyplyvajicimi
a sdélovanymi na ufednich deskach, vyvéskach a webovych strankach VSTE.

Clanek 15
Povinnosti vedoucich zaméstnancu
Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni:
a) fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancti a hodnotit jejich pracovni vykonnost
a pracovni vysledky,
b) co nejlépe organizovat praci,
c) vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zaji$tovat bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci,
d) zpracovavat podklady pro odménovani zaméstnanci,
e) vytvaret podminky pro zvy$ovani odborné trovné zaméstnancd,
f) zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisd,
g) zabezpecovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku VSTE.

CAST PATA
Pracovni doba a mzda

Clanek 16
Délka a rozvrzeni pracovni doby

Delka stanovené tydenni pracovni doby &ini 40 hodin tydné, u zaméstnancl s dvousménnym
pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydn& a u zaméstnanct s tfisménnym pracovnim reZzimem 37,5
hodiny tydné. Byla-li sjednana kratsi pracovni doba, prislusi zaméstnanci mzda, ktera odpovida této
kratSi pracovni dob&. Pracovni dobu rozvrhuje VSTE (nadfizeny pracovnik). Zameéstnavatel je povinen
po 6 hodinach nepfetrzité prace poskytnout zaméstnanci prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani
30 minut. VSTE je povinna vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim
zameéstnance nejpozdeji 2 tydny pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dob& seznameni. VSTE je povinna vést u jednotlivych
zamestnancl evidenci odpracované doby. Formulaf pro evidenci odpracované doby (,vykaz prace") si
zameéstnanec vyzvedne na PaM oddéleni a nejpozdgji k prvnimu dni mésice, ktery nasleduje po
mesici za ktery se sestavuje, jej odevzda nadfizenému zaméstnanci ke schvalen. Nadrizeny
zameéstnanec jeho schvaleni potvrdi svym podpisem a pieda je] neprodlené na PaM oddéleni ke
Zpracovani.

Clanek 17

Mzda a odmény z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér
Mzda, nahrada mzdy a odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (neni-li v dohodé
sjednano jinak) jsou splatné zpétné za mésicéni obdobi ve vyplatnim terminu VSTE, tj. 10 kalendaini
den nasledujiciho mésice. Pokud tento den pfipadne na den pracovniho klidu, pfipadne vyplatni
termin na pracovni den pfedchazejici dni pracovniho klidu. Pisemny doklad obsahujici udaje
o jednotlivych sloZzkach mzdy a o provedenych srazkach si zaméstnanec vyzvedne na PaM oddéleni
ke dni stanovenému jako vyplatni termin. Mzda v hotovosti je vyplacena k vyplatnimu dni v pokladné
naS adrese VSTE, Okruzni 10, Ceské Budéjovice. Poskytovani mzdy se fidi Mzdovym predpisem
VSTE.

) CAST SESTA S
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Clanek 18
Zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pFi praci
Vedouci zaméstnanci jsou odpovédni za bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci na jimi fizenych
pracovistich a za vedeni stanovené evidence pracovnich urazu. Vstupni a opakované $koleni
o predpisech k zajisténi BOZP zajisti PaM oddéleni. Opakované $koleni se uskute&ni jedenkrat za



dva roky, ovérovani znalosti se provede formou pisemného testu. Dokumentaci o $koleni vede PaM
oddéleni.

, ' ~ CAST SEDMA ’
NAHRADA VYDAJU POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI
V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

Clanek 19
Nahrada vydaju vzniklych v souvislosti
s vykonem prace
VSTE je povinna poskytovat zaméstnanci nahradu vydajl v souladu se ZP, které mu vzniknou
v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za podminek stanovenych ZP a vnitini normou. Vysilani
zamestnancu na pracovni cesty a poskytovani nahrad pfi téchto cestach fesi smérnice pro organizaci
pracovnich cest a vyplatu cestovnich nahrad.

_ CAST OSMA
PREKAZKY V PRACI

Clanek 20
Pfekazky v praci na strané VSTE
Ridi se ustanovenimi ZP. Jedna se o prostoje a preruseni prace zpusobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy a jiné pfekazky v praci na strané VSTE.

Clanek 21
Prekazky v praci na strané zaméstnance

Ridi se ustanovenimi ZP. Jedna se o dllezité osobni prekazky a prekazky v praci z dlivodu obecného
zajmu. Zaméstnanec je povinen véas pozadat nadfizeného zaméstnance o poskytnuti pracovniho
volna, je-li mu prekazka v praci pfedem znama, jinak musi o prekazce a jejim predpokladaném trvani
uvedomit bez zbyte¢ného odkladu, nejdéle v8ak do druhého dne od doby, kdy vznikla prekazka
v praci. Pfekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat predlozenim prislusného dokladu, ktery
prfeda na PaM oddeleni nejdéle do konce mésice, ve kterém prekazka v praci vznikla. Nedostavi-li se
zamestnanec do zaméstnani bez omluvy nebo nedolozi-li v terminu existenci piekazky v praci, bude
tento stav hodnocen jako poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci.

CAST DEVATA
DOVOLENA

Clanek 22

Dovolena
Zameéstnanci, ktery je k VSTE v pracovnim poméru a ktery za nepretrzitého trvani pracovniho pomeru
odpracoval pro VSTE alespoii 60 dnii v kalendainim roce, pfislusi dovolena za kalendafni rok,
popfipadeé jeji pomérna Cast, jestlize pracovni pomér netrval nepretrzité po dobu celého kalendainiho
roku. Pomerna cast dovolené ¢&ini za kazdy cely kalendaini mésic nepfetrzitého trvani téhoz
pracovniho pomeru 1/12 dovolené za kalendarni rok. Jestlize zaméstnanec, ktery splnil podminky pro
narok na dovolenou za kalendarni rok nebo jeji pomérnou ¢ast, neodpracoval v kalendarnim roce, za
ktery se dovolena poskytuje, pro pfekazky v praci, které se pro tcely dovolené neposuzuji jako vykon
prace, krati se mu dovolena za prvnich 100 takto zmeskanych pracovnich dnii o 1/12 a za kazdych
dalSich 21 takto zmeskanych pracovnich dnl rovnéz o 1/12. Za kazdy neomluveny zameskany
pracovni den krati zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou o 1 az 3 dny. Vyméra dovolené pro
administrativni, technicko-hospodarské pracovniky a vyzkumné pracovniky ¢ini 6 tydnt v kalendarnim
roce. Vymeéra dovolené pro akademicke pracovniky ¢ini v souladu s § 213 odst. 3 zakoniku prace
8 tydnl v kalendafnim roce. Zaméstnanci pfislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku. V obdobi hlavnich prazdnin nastoupi akademicti pracovnici na fadnou
dovolenou v déice odpovidajici minimainé $esti tydni. Vyjimky povoluje rektor. VSTE (vedouci Utvaru)



sestavi nejpozdeéji k 31. 5. plan dovolenych. Nastup dovolené ur¢i VSTE zaméstnancim podle planu
dovolenych pisemnym oznamenim nejpozdé&ji 14 dnl pfed nastupem dovolené. Zaméstnanec téz
muze VSTE o dovolenou pozadat, v takovém pfipadé vypini zaméstnanec pfed nastupem dovolené
tiskopis ,dovolenka“ a predlozi jej bezprostfedné nadfizenému vedoucimu a ten ho v pfipadé
schvaleni pfeda na PaM oddéleni jako soucast vykazu prace. V pfipadé, ze z vaznych rodinnych
divodu nebo osobnich divodi potiebuje zaméstnanec Cerpat dovolenou, ktera nebyla predem
schvalena, musi pozadat svého bezprostiedné nadfizeného vedouciho o moznost Cerpani dovolené
a tuto skuteCnost sdélit nejpozdéji do 12 hodin prvniho dne &erpani dovolené. Pied skonéenim
pracovniho pomeéru je bezprostfedné nadfizeny vedouci povinen zajistit vyCerpani zbylé casti
dovolené, a to nejpozdeji ke dni ukonéeni pracovniho poméru.

Clanek 23

Neplacené volno
Na zakladé pisemné zadosti miuze VSTE poskytnout zaméstnanci neplacené volno za predpokladu,
Ze jiz vyCerpal dovolenou a provozni divody to umozni. Ke schvaleni poskytnuti neplaceného volna
(byt jednoho dne) VSTE je zaméstnanec povinen predlozit prohlaSeni, Ze pIné uhradi &astky
odpovidajici zdravotnimu pojisténi, které by za zaméstnance méla VSTE povinnost hradit v dobé, kdy
zamestnanci poskytla pracovni volno bez nahrady mzdy, a informaci o zpUsobu uhrady této castky.
Tato schvalena zadost o neplacené volno spolu s prohlagenim zaméstnance je pfedana PaM
oddéleni.

__ CAST DESATA
PECE O ZAMESTNANCE

Clanek 24
Péce o zaméstnance

VSTE vytvati zaméstnancim pracovni podminky, které umoznuji, aby vykon prace byl kvalitni,
hospodarny a bezpeény. VSTE peduje o zlepsSovani pracovniho prostredi v souladu se zasadami
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel zajistuje pracovné lékafskou péci (vstupni,
vystupni a preventivni lékafska prohlidka) v souladu s ZP a § 9 odst. 2 zakona & 20/1966 Sb., ve
znéni pozdgjsich predpist (vylouceni ze svobodné volby lékafe). Vstupni Iékarska prohlidka neni
hrazena VSTE.

Clanek 25
Stravovani zameéstnancu
VSTE poskytuje pfispévek na stravovani zaméstnancim v pracovnim poméru, ktefi odpracovali
denné alespon 6 hod.

Clanek 26
Odborny rozvoj zaméstnancu
Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé.
VSTE je opravnéna ulozit zaméstnanci (&ast na &koleni a studiu, nebo jinych formach pfipravy
k prohloubeni jeho kvalifikace. Zaméstnanci nalezi od zaméstnavatele pfi zvyovani kvalifikace
pracovni volno s nahradou mzdy. VSTE sleduje prubéh a vysledky zvysovani kvalifikace zaméstnance
pro ucely poskytovani pracovnich tlev v souladu se ZP.

CAST JEDENACTA
ODPOVEDNOST ZA SKODU

Clanek 27
Odpovédnost zaméstnance
Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke $kodam na zdravi, majetku ani
k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li $koda, je povinen na ni upozornit bezprostfedné nadfizeného
zameéstnance a pfispét k jejimu odvraceni, pokud tomu nebrani dulezité okolnosti nebo jestlize by tim
vystavil vaznému ohrozeni sebe nebo ostatni zaméstnance, nebo osoby blizké. Zaméstnanec
odpovida VSTE:



a) za skodu, kterou ji zplsobil zavinénym porusenim povinnosti pfi pinéni pracovnich tkol(
nebo v pfimé souvislosti s nimi,
b) za nespInéni povinnosti odvraceni $kody,
c) za schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuétovat na zakladé
uzaviene dohody o hmotné odpovédnosti,
d) za ztratu predmét, které mu byly svéfeny na pisemné potvrzeni k pinéni jeho tkoll.
Tato odpovédnost je zasadné subjektivni, to znamena, ze VSTE musi prokazat zaméstnancovo
zavinéni s vyjimkou pfipadl, kdy zaméstnanec odpovida na zakladé pisemné dohody o hmotné
zodpovédnosti nebo pisemného potvrzeni o pievzeti svéfenych predmétd. Dohody o hmotné
odpovédnosti musi byt uzavieny se zaméstnanci, ktefi v ramci své pracovni Ginnosti vyluéné sami
osobneé disponuji se svéfenymi hodnotami celou dobu, po kterou jim byly svéfeny. Zaméstnanec, ktery
odmitne dohodu o hmotné odpovédnosti uzaviit a pfitom hospodareni se svéfenymi hodnotami je
soucasti jeho pracovni naplné, nemulze takovou &innost vykonavat.

Clanek 28
Odpovédnost VSTE
VSTE je povinna zajistovat svym zamestnancim takové pracovni podminky, aby mohli fadné plnit
své pracovni ukoly bez ohroZeni zdravi a majetku. VSTE odpovida zaméstnanci za $kodu, ktera mu
vznikla:
a) pfi pinéni pracovnich Ukoll nebo v piimé souvislosti s nimi porusenim pravnich povinnosti
nebo umysinym jednanim proti dobrym mraviim,
b) porusenim pravnich povinnosti vramci pinéni pracovnich Ukolll zaméstnavatele
zamestnanci jednajici jeho jménem,
c) pfi pracovnich Urazech a nemocech z povolani,
d) pfi odvraceni §kody hrozici zaméstnavateli,
e) na odlozenych vécech, které zaméstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich tkolt nebo v primeé
souvislosti s nimi na misté k tomu uréeném nebo na misté, kde se obvykle odkladaji.
Tato odpovédnost je objektivni, to znamena bez ohledu na zavinéni. Zaméstnanec pisemné ohlasi
Skodu bez zbyte¢ného odkladu zpravidla nadfizenému zaméstnanci. V oznameni uvede, kdy a jak ke
Skodeé doslo a dalsi dulezité Udaje podle povahy pfipadu, zejména svédky, pfipadné jiné okolnosti,
které by udaje potvrzovaly. Pfi vzniku $kody na odloZenych vécech narok na nahradu Skody zanika,
neohlasi-li zameéstnanec S$kodu nejpozdéji do 15 dni ode dne, kdy se o $kodé dozvédal.
Zameéstnavatel neodpovida zaméstnanci za $kodu, ktera mu vznikla na dopravnim prostfedku, kterého
pouzil pfi pInéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi bez jeho souhlasu.

. CASTDVANACTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 29
Zavérecna ustanoveni
Pracovni fad je pfedan kazdému zaméstnanci a je vefejné pristupny v Kancelafi rektora a na PaM
oddéleni. Nedodrzovani pracovniho fadu bude hodnoceno jako poruovani povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci. Pracovni fad nabyva platnosti
dne 1. ledna 2008. Pracovni fad nabyva G¢innosti dnem platnosti. Timto se rusi Pracovni fad, ktery
nabyl G¢€innosti dne 15. kvétna 2007.

Ing. Miroslav Krej¢a, CSc.
povereny vykonem funkce statutarniho organu



