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I. VYUKA A STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

1. Odborna pedagogicka terminologie

,

Pojmy vzdélavani a vzdélani
Formalni a neformalni vzdélavani, informalni uceni
Kurikulum

Vyuka a uceni

Co je vzdélavani?

Vzdélavani je chapdno jako proces dlouhodobého institucionalizovaného ziskdvani  znalosti
a dovednosti, které se vztahuji primarné ke kognitivni (poznavaci) strdnce rozvoje clovéka, ale také
k afektivni a psychomotorické sloZce osobnosti. Vzdélavani se uskutecniuje pfevaziné v prostredi skol
a vzdéldvacich zafizeni, ato predevsim prostrednictvim vyuky, v niz se clovék uci, anebo fizenym
samostudiem. Vysledkem vzdélavani nebo také fizenych procesi uceni se je vzdélani.

V soucasnosti nabyvd navyznamu celoZivotni vzdélavani. Znamena organizované cilené
a spolecensky dulezité uceni probihajici v uréené instituci. Obvykle zahrnuje veskeré organizované
vzdélavani od vstupu do Skoly ve vSech Zivotnich fazich. V seniorském véku se vzdélavani
uskute€iuje v tzv. univerzitdch tfetiho véku. V soucasnosti je preferovdn pojem celozivotni uceni,
ktery akcentuje aktivni uéeni jedince, ato i neorganizované a uskutecnujici se mimo vzdélavaci
instituce, a také individudlni sbirani zkusenosti v prlibéhu Zivota.

CeloZivotni  vzdélavani/uéeni se uskutecriuje vraznych institucich  Skolského systému
nebo mimo tento systém nebo i nezdavisle na vzdélavacich institucich a s rdznymi vystupy (zkouska,
titul, certifikat, apod.).

Formalni vzdélavani, které je uskute¢nované ve Skolach (matefskych, zakladnich, stfednich, vyssich
a vysokych) a skolskych zafizenich, zahrnuje déti, mladez a dospélé. Vede k dosazeni urcitého stupné
vzdélani s celospolecensky platnym certifikatem. Formalni vzdélavani zabezpecuje skolsky systém.

Neformalni vzdélavani je takové, které se uskutecnuje v rozmanitych institucich a zafizenich, napft.
v podnicich, v kulturnich domech, v zdjmovych organizacich a také ve skolach. Nevede k dosaZeni
stupné vzdélani. MlzZe byt vsak zavrseno zkouskou a osvédceno certifikatem. Neformalni vzdélavani
ma vyznam predevsim pfi zvySovani nebo prohlubovani kvalifikace, ziskavani specializace (profesni
vzdélavani, rekvalifikacni vzdélavani)

Informalni uceni je nezavislé, samostatné uceni se (lze fici také sebeuceni nebo sebevzdélavani)
spojené s béznym Zivotem a aktivitami ve volném case. Neni zahrnuto ve vzdélavacim (Skolském)
systému. Uznani informalniho uceni lze certifikovat jako kvalifikaci, pokud je k tomu vytvoren
evaluacni systém.



’\K% R I ‘ Vystupy z uceni
evropsky I ° .

gocidinf orvaieni I [T CZz.1.07/2.2.00/28.0115

|~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Kurikulum

V pedagogické komunikaci se setkavame sterminem kurikulum. Jako pedagogicky termin byl
u nas poprvé uvadén v 80. letech, avsak plné akceptovan jako mezinarodné definovany pojem az
v letech 90. Obvykle je vykladan jako vzdélavaci program, ktery zahrnuje cile a o¢ekavané vysledky,
obsahy, prostiedky, procesy a subjekty vzdélavani. Kurikulum vyjadfuje, jaké vzdélavani je v dané
instituci uskute¢fiovano a jaky vystup lze ocekdvat.

Co je vzdélani?

Vzdélani jako vysledek vzdélavani je vztahovdno k druhu vzdélavaci instituce, ke vzdélavacimu
programu ¢i oboru vzdélavani. Vzdélani je ucelené a systematické. Je spojeno s dosazenim urcité
vzdélavaci Urovné a/nebo ziskanim diplomu/certifikatu na zadkladé splnéni stanovenych pozadavkd
pro absolvovani (napfiklad vyucni list, maturitni vysvédceni nebo vysokoskolsky diplom). Dosazené
vzdélani opravniuje absolventa, aby se dale vzdélaval na vyssi Urovni vzdélavaciho systému nebo se
uchdzel o adekvatni zaméstnani.

Vzdélani zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje, hodnoty, zkusenosti a vlastnosti. Absolvent ziska
tyto soucasti vzdélani jako vysledek svého uéeni. V odborné terminologii se uzivd také termin
vzdélavaci vysledky se stejnym vyznamem jako vysledky uceni.

Znalosti (synonymni pojem védomosti) jsou osvojené poznatky, tj. fakta, pojmy, principy, zakony,
teorie, jevy, vztahy mezi jevy a poznatky.

Dovednosti jsou osvojené Cinnosti intelektové a senzomotorické. Lze téz fici, Zze jde o zpUsobilost

(podporenou schopnostmi, zkusenostmi, motivaci, stylem uceni) k feSeni Ukolovych a problémovych
situaci.

,

Postoje a hodnoty jsou utvareny na zakladé presvédceni, priorit, zajm0, zvnitfnénych vzoru, socialni
aemocni inteligence ajsou vyjadfovany v zaujimani stanovisek, Zebfi¢cich hodnot, emocich,
mezilidskych vztazich, komunikaci, jednani (napt. moralni hodnoty).

Zkusenosti jsou prakticky ovérené znalosti a dovednosti v novych situacich.

Vlastnosti jsou trvalé rysy télesné a dusevni a lze je vychovou a vzdélavanim ovlivnit. Ve vzdélavani je
dllezitou psychickou vlastnosti schopnost k uceni. Priklady Zadoucich vlastnosti: pile, vytrvalost,
zodpovédnost, preciznost, spolehlivost, tvofivost atd.

V soucasnosti jsou za vzdélavaci vysledek povazovany také klicové kompetence.

Kompetence byvad definovanajako ,obecnd zplsobilost”, kterou clovék ziskd vzdélavanim,
anebo jako ,jedine¢na schopnost” pro Uspésné jedndni a seberozvijeni. V EQF znamenaji pfedevsim
odpovédnost a samostatnost jedince.

Kompetence jsou v souvislosti s profesni pripravou (profesni kompetence) chapany jako otevieny
a rozvoje schopny soubor profesnich kvalit, které zahrnuji znalosti, dovednosti, zkusenosti, postoje
a osobnostni  predpoklady, které jsou vzdjemné provazané achdpané celostné.
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Vyuka, uceni a studium

Vyuka je aktivita procesudlniho charakteru, ktera predstavuje organizacné metodické usporadani
zamérného uceni. Ve vysokoskolském prostfedi zahrnuje ucitele a studenta jako interaktivni
subjekty. Podstatou vyuky je tedy interakce vyjadrena vzajemnym plsobenim vyucovaci ¢innosti
ucitele a ucebni ¢innosti studenta. Na vysoké skole ucitel v rGznych vyukovych formach a rliznymi
vyukovymi strategiemi zprostifedkovava studentovi védecké/technické/umélecké poznani. V pribéhu
vyuky se student uci.

Uceni (uceni se) je chapdno jako proces rozvojové zmény ve znalostech, schopnostech, postojich
a jinych osobnich vlastnostech jedince, ktera se projevuje v naslednych zménach pribéhu a vysledku
jeho cinnosti, vykonu, chovani a proZivani pod vlivem zkusenosti s okolnim prosttedim.

NEBO

Uceni je proces osvojovani aintegrovani ménicich se forem znalosti, dovednosti a porozuméni
prostfednictvim systematického procesu vyuky nebo organizované zkusenosti, které mlze student
pouzit nebo aplikovat v novych situacich a odliSnych podminkdach, nez které byly ve vyuce.

Studium je pojem hojné uzivanym ve vysokoskolském vzdélavani. Obvykle se jim rozumi pouzivani
myslenkovych/intelektovych procesdi v poznavani daného predmétu nebo tématu. Studovat
znamena premyslet, zkoumat, ovérovat pozorovanim nebo experimentem, patrat, zprostfedkovat
a reflektovat, uzivat kritické mysleni, byt zaméstnany ucenim, zabyvat se problémy, organizovat
¢as a ucebni aktivity.

Studium je rovnéZ povazovano za specifickou ¢innost studenta, kterou dosahne urcitych studijnich
vysledk(, pficemZz kazdy student ma svoji studijni strategii (bude vysvétleno dale). V odborné
komunikaci se studijnimi vysledky rozumi splnéné studijni povinnosti, jejich hodnoceni a také ziskané
kredity.

Porovname-li pojem uceni (se) a pojem studium, pak je zfejmé, Ze zdmérem studia na vysoké skole je
ucit se, zatimco zamérem/cilem uceni je ziskat znalosti, dovednosti atd. Uceni ¢lovéka probiha
po cely Zivot, ale studium pouze v uréité etapé Zivota, tedy v dobé navstévovani vysoké skoly.

2. Specifika terciarniho vzdélavani
Terciarni vzdélavani podle ISCED
Formy organizace VS studia (prezen¢ni, kombinovana, distan¢ni)
Linearni a modularni usporadani studia
Kreditovy systém hodnoceni.

Vzdélavani, které se uskutecnuje ve Skolském systému lze klasifikovat na rGzné drovné, kterych Ize
dosahnout. Pro popis a klasifikaci Urovni vzdélavani se pouZivd mezindrodni norma ISCED
(International Standard Classification of Education), kterd slouZi jako nastroj pro porovnavani
Skolskych systém( na zakladé srovnatelnych ukazatel(. Klasifikaci tvofi sedm Urovni vzdélavani, které
jsou hierarchicky usporadany od nejnizsi po nejvyssi uroven s Ciselnym oznacenim od nuly do Sesti.
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Podle jednotlivych charakteristik Ize popsat instituciondlni strukturu, vzdéldvaci prileZitosti, délku
vzdélavani, prostupnost a vystupy kazdého Skolského systému.

Urovné vzdélavani podle ISCED

T preprimdrni vzdélavani (preprimary education, predskolni vychova)
2 primdrni vzdélavani (primary education, 1. stupen zdkladni skoly, elementdrni skola)
2 nizsi sekunddrni vzdélavdni (lower secondary education, 2. stuperi zdkladni skoly)
4oiviriinnnnn, vy$si sekunddrni vzdélavani (higher secondary education, stfedni skola)
S, postsekunddrni vzdélavadni (postsecondary education).
6o, prvni stupen tercidrniho vzdéldavani (first stage of tertiary education)
7, druhy stupen terciarniho vzdéldavani (second stage of tertiary education)
Tercidrni vzdélavani v paté arovni poskytuji predevsim vysoké Skoly

univerzitniho nebo neuniverzitniho typu, ale také dalsi instituce, které nejsou zahrnuty
do vysokoskolského systému. Prikladem jsou nase vyssi odborné Skoly, které poskytuji vyssi droven
vzdélani (tj. terciarni) svétSim rozsahem praktické pripravy. Nékteré zahrani¢ni neuniverzitni
instituce maji vyznamné postaveni ve vzdélavacich systémech, nebot je znaény zdjem o jejich
absolventy na trhu prace (napftiklad nizozemské HBO nebo rakouské Fachhochschulen).

Vysoké skoly realizuji studijni programy ve dvou stupnich, které na sebe obvykle navazuji. Prvni tzv.
kratky cyklus s minimalni délkou dvou let, obvykle vsak tfi az ¢tyti roky, je bud termindlni (konecny)
nebo je predstupen pro druhou Uroven aje oznaCovan jako bakaldisky stupen. Studium je
ukonceno stdtni bakaldrskou zkouskou s obhdjenim bakaldrské prdce.

Navazujici magisterské studium je dvou aZ tfileté aje ukonceno statni zkouSkou a obhajobou
diplomové prace. Vystupem je titul magistr anebo inZenyr. Magisterské studium pfipravuje bud’
pro vykon ndroénych profesi, nebo pro obory vyZadujici vysokou Uroven teoretickych
a aplikovanych znalosti. Magisterské studium mizZe byt realizovdno v integrovaném modelu bez
strukturovani na bakalarsky a magistersky stupen, a to jako Ctyr aZ Sestileté.

Vrcholnou Uroven vzdéldvani predstavuji programy vedouci k védecké kvalifikaci. Nezbytnou
podminkou je navaznost na magistersky stupen. Védeckou pfipravu poskytuji univerzitni instituce
(pfipadné védeckd pracovisté). Studium je zavrSeno statni doktorskou zkouskou a obhajobou
disertacni prace. Absolventi ziskavaji védecky titul Ph.D.

Formy organizace studia na vysoké Skole
Vysokoskolské studium muZe byt organizovano ve tfech formach, a to jako prezencni, kombinované
a distancni.

Prezencni studium je tradi¢ni formou aje zaloZené na pfimé vyuce uskuteciujici se kazdodenné
prevainé v prostoru vysoké skoly. Vyhodou prezencni formy je kazdodenni bezprostiedni kontakt
s uitelem a s ostatnimi studenty. Vyuka je zaloZena na vzdjemné interakci a komunikaci, které je
pro uceniv této formé nezbytné.

Kombinované studium se sestdvd z pfimé vyuky asamostudia studentld. Pomér obou slozek je
obvykle jedna ku jedné. Samostatné uceni musi byt fizeno prostfednictvim studijnich privodct
nebo studijnich opor, které ukazuji cestu v u€eni a poskytuji okamZitou zpétnou vazbu.
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Distancni vzdélavani/studium

Distancni vzdélavani je zcela specifickou organizacni formou, kde ucitel a studujici nejsou v pfimém
kontaktu a jsou prostorové oddéleni. Hlavni sloZzkou je samostudium. V této formé je dulezité, aby
student byl vysoce zodpovédny a samostatny v uceni.

V Memorandu o distancnim vzdéldvdni (Evropska komise 1991) je distancni vzdélavani (studium)
definovano jako jakakoliv forma studia, kde student neni pod stdlym ¢i bezprostfednim dohledem
ucitell-tutordq, avSak vyuZiva plan, vedeni a konzultace podplrné organizace (vzdélavaci instituce).
Distancni vzdélavani je silné zavislé na didakticky kvalitnim studijnim materialu, ktery musi nahradit
interaktivitu mezi studentem a vyucujicim, ktera je bézna v prezencni vyuce.

Studujici se uci na zakladé specifickych studijnich material(l a zprostfedkované komunikace bud’
tradi¢nimi zpGsoby (napf. korespondence) nebo modernimi komunikaénimi médii. U¢astnici a ucitel
se setkdvaji pouze ve stanovenych vyukovych Utvarech, tzv. tutoridlech, které vede ucitel-tutor.

Linearni versus modularni uspoi-adani studia

Linedrné konstruovany studijni program je zaloZzeny na jednotné predepsané studijni cesté, kterd
za¢ind vstupem na vysokou Skolu akondi ziskanim vysokoskolského diplomu. Byva oznacovan
za tradicni systém. Organizacni systém studia spociva v kontinudlnim fazeni kurzd nebo predmétq,
jejichz struktura, rozsah a posloupnost v rdmci studijniho programu je podfizena konvencim. Kazdy
student musi bezpodminecné absolvovat jednotny spole¢ny program.

Za nedostatek tohoto systému je povaZovanatendence casti studentl k pridmérnym znalostem
avykontim. Tento zpUsob organizace studia neodpovidd soucasnymi vzdéldvacim pozadavkiim
vyZadujicim rozmanitost vystupl a nevyhovuje ani principim celoZivotniho uceni pro svoji rigiditu.
Také neodpovida zméndm v systému tercidrniho vzdélavani podporujiciho prostupnost studijnich
programi (viz Boloriskou deklaraci), nezohledruje individualitu studenta, jeho zajmy a potieby.
Proto se zacal vterciarnim vzdéldvani prosazovat progresivni obsahové organizacni model
studia pfekracujici nedostatky modelu tradi¢niho — modulovy.

Strategie modulového (téz moduldrniho) studia reflektuje predevsim potiebu permanentni
a inovativni obmény kurikula. Ukazuje se nezbytnym flexibilné zakomponovat aktualni oborové
poznatky a technologie do vzdélavani, pricemz nékteré stavajici poznatky zachovavaji svoji dlleZitost
vzhledem kvystupu ze studia. Pfi modulovém strukturovani vzdélavaciho obsahu Ize
snadno nékteré moduly vypustit anahradit je novymi. Vyznamnym argumentem pro podporu
modulového systému je napfiklad i heterogenita studentl (napf. vékova, zkuSenostni, motivacni,
osobnostni i heterogenita studijnich predpokladi) a jejich permanentni proména.

Modulovy systém ve srovnani s linedarnim také lépe vyhovuje studentim. Je tomu tak proto, Ze
princip modularizace umoznuje strukturovani kurikula do obsahové samostatnych blokd-moduld,
které si student voli a kombinuje podle svych vzdélavacich zajmQ a potreb i vzhledem k individudlni
studijni strategii. Volby se stavaji smysluplné, pokud se uskutecniuji v souladu s danymi pravidly.
Modularizace vyzaduje zménu tradi¢nich ucebnich pland a pojeti vyuky a hodnoceni.

Modulové koncipované studium byva cCasto propojeno s kreditovym (také kreditnim) systémem
hodnoceni. Kreditovy systém spociva ve stanoveni urcité bodové hodnoty pro jednotlivé moduly
nebo kurzy, které tvori obsahovou strukturu studijniho programu, av pravidlech jejich ziskavani.
Hodnoty zpravidla odpovidaji poctu tydennich hodin vyuky v semestru nebo vyjadfuji naro¢nost
daného predmétu, kurzu nebo modulu. Ve druhém pfipadé je kredit jako jednotka mnoZstvi
vynaloZzené dusSevni prace studenta prifazovany k pfedmétu nebo kurzu nebo modulu tak, aby
odrazel miru studentovy zatéZe potrebné k jeho absolvovani. V soucasné dobé je uzivan kreditovy

8
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systém ECTS (European Credit Transfer System), ktery stanovuje pro bakaldrsky stupen ziskani 180
kredit a pro navazujici magistersky 120 kreditl. Kredity jsou prenositelné a podporuji mobilitu
studentll na evropskych vysokych Skolach (viz Bolornskou deklaraci).
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3. Evropsky ramec kvalifikaci pro celoZivotni uceni (EQF)

(angl.European Qualification Framework for lifelong learning)

Vyusténim zajmu evropské vzdélavaci politiky o celoZivotni vzdélavani je vytvoreni nastroje, ktery by
umoznil vytvorfeni rdmcovych parametrd pro popis kvalifikaci a jejich rliznych drovni tak, aby byly
srozumitelné natrhu prace vevropském regionu ataké aby najejich zakladé vznikaly narodni
soustavy kvalifikaci, které by byly vzajemné kompatibilni.

Pojem kvalifikace

Kvalifikaci se rozumi zplsobilost pro vykon urcité pracovni Cinnosti nebo uréitého zaméstnani
anebo povolani. ZpUsobilost je zaloZena na kompetencich, znalostech adovednostech a také
na zkusSenostech i osobnostnich kvalitdch. Kazda pracovni ¢innost ma urcitou Uroven narocnosti
a sloZitosti avyZaduje urcité vzdélani, obvykle na formalni Urovni (tzn., Ze absolvent prokazuje
a dokladuje vystup ze studijniho programu). Je také uzndvano neformalni dosazeni vzdélani
a v soucasnosti je mozné akceptovat i vysledky informalniho uceni. Kvalifikace byva spojena s urcitou
praktickou zkusSenosti, kterd muize byt poZadovana pro danou zaméstnaneckou pozici. Kvalifikaci Ize
v pribéhu pracovniho Zivota ménit, ato zvySovat (ziskat wvysSi droven znalosti a dovednosti)
nebo rozsifovat (napf. o dalsi specializaci) nebo zcela zménit své povolani. V dnesni dobé se pocita
s tim, Ze Clovék svoiji kvalifikaci béhem pracovniho Zivota zméni i vicekrat (tzv. rekvalifikace).

EQF
Evropsky ramec kvalifikaci je koncipovan tak, aby byl relevantni, transparentni a dlvéryhodny pro ty,
ktefi se vzdélavaji, pro vzdélavatele a pro zaméstnavatele, Urady prace a dalsi tzv. socialni partnery.

EQF tvofi spolecné referencni urovné a definuje klicové vysledky uceni, které mohou byt pfifazeny ke
kvalifikacim nebo soustavam kvalifikaci v jednotlivych evropskych zemich.

EQF je strukturovan do osmi referencnich drovni, v nichZ jsou deskriptory popisujici vysledky uceni
jako znalosti, dovednosti a osobni a odbornd kompetence. Tato kompetence je rozvedena do Ctyr
kompetenci: 1. samostatnost a odpovédnost, 2. kompetence ucit se, 3. komunikacni a socidlni
kompetence, 4. odbornd a profesni kompetence. V uvedenych Urovnich, pficemzZ prvni Uroven je
nejnizsi a osma uroven je nejvyssi, jsou vysledky uceni podrobnéji popsany.

Funkce a vyznam EQF
Hlavnim smyslem EQF je zajistovani kvality ve vzdélavani a profesni ¢i odborné pripravé. Deskriptory

,

jsou formulovany obecné, a proto mohou byt dobfe vyuZity pro sjednocujici popis rozmanitych

kvalifikaci na narodnich a odvétvovych urovnich v Evropskych zemich. Dalsi funkci, kterou ma EQF
plnit, je usnadnéni a zjednoduseni v procedurach uzndvani kvalifikaci.

PomuzZe také jednotlivym obcanim orientovat se ve sloZitych systémech kvalifikaci. Ma rovnéz
poskytnout pomoc vzdélavacim institucim pti koncipovani vzdélavani a profesni pfipravy
a poskytnout jim referenci o uznavani kvalifikaci.
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4. Q-RAM a profil absolventa, narodni deskriptory

V ndvaznosti na Evropsky kvalifikacni rdmec vznikaji v jednotlivych zemich ndrodni soustavy
kvalifikaci. Jednou z téchto soustav je Narodni kvalifikaéni rdmec tercidrniho vzdélavani v CR, Q-
RAM.

Q-RAM je systém deskriptor(, které popisuji vystupy ze studia (uceni) v jednotlivych Urovnich
terciarniho vzdélavani a ve skupinach obord. Tyto deskriptory slouzi jako nastroj pro tvorbu profilQ
absolventld tak, aby byly srovnatelné v domacim vzdélavacim prostredi ataké kompatibilni se
zahrani¢nimi kvalifikaénimi rdmci. Zaroven usnadnuji a objektivizuji posuzovani studijnich program(
a jejich vystupl pri akreditaci. Davaji také informaci zaméstnavatelim o zplsobilostech absolventd,
ktefi vstupuji na trh prace.

Q-RAM pracuje jednak s obecnymi deskriptory ceského kvalifikacniho ramce, coz jsou odborné
znalosti, odborné dovednosti a odborné zpusobilosti rozpracované do stupnd narocnosti, které
charakterizuji jednotlivé kvalifikace. Tyto obecné deskriptory jsou dale pouzity ve 39 oblastech
vzdélavani, v nichz jsou specifikovany v okruzich odbornych znalosti a odbornych dovednosti.

Odborné znalosti

Zde jsou zahrnuty Siroké znalosti, které se vztahuji pro pfimé uplatnéni absolventa v praxi
(predevsim absolventll bakalafského studia a vyssiho odborného studia)a také pro pokracujici
vzdélavani v nasledném magisterském stupni. Tyto znalosti predstavuji ovladani zakladnich teorii
a hlavné aplikace pro praxi. Hluboké znalosti spojené s vyssimi urovnémi mysleni (aplikace, analyza,
syntéza) jsou pozadovany jako vystup z magisterského studia. Systematické znalosti jsou
vyZadovany ve tfetim stupni, tj. doktorském, a predstavuji nejvyssi irovné mysleni (kritické mysleni,
analyza, syntéza, tvofivost), rozsdhlou znalost teorii a jejich aplikaci.

Odborné dovednosti se vztahuji k uziti odbornych znalosti (feSeni probléma, provadéni vyzkumu
a vyvoje).

Soucasti deskriptor(l jsou obecné zpusobilosti, které postihuji klicové kompetence absolvent(,
jako je schopnost komunikace, samostatnost, tymova spoluprace atd.
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Cyklus v QF-EHEA  |Prvni cyklus v¢etné kratkého cyklu' Druhy cyklus Treti cyklus
Urovet kvalifikace
VEQF-LLL o 6 U 8
Uroven kvalifikace
v Narodnim
kvalifikaénim ramci 2 3 4
terciarniho vzdélavani
Bakalaisky studijni  [Magistersky
Typ studijniho Program kritkého program studijni program Doktorsky studijni
rogramu rogram
prog cyklu Magistersky studijni program dlouhého cyklu prog
180- 240 60 - 180°
o 120
Kreditova hodnota
(ECTS) 180 - 240
240-360

Odborné znalosti4:

Absolventi studijniho programu pfi absolvovani prokazuji:

- specializované

a podrobné znalosti

a porozuméni predmétu
a rozsahu daného oboru

- znalosti metod
vyzadovanych

pro vykon samostatnych

odbornych ¢innosti
V uz§im okruhu
specializovanych
povolani

- ptehled 0 teoriich

a konceptech, na nichz se

metody oboru zakladaji,
a 0 prostiedi jejich
uplatiiovani v praxi

- Siroké znalosti

a porozumeéni
predmétu a rozsahu
daného oboru

- Siroké znalosti
teorii, konceptt
a metod oboru

- porozumeéni
moznostem,
podminkam

a omezenim vyuziti
teorii, koncept

a metod oboru

Vv praxi

- Siroké

a/nebo hluboké
znalosti a porozumeéni
predmétu a rozsahu
oboru

odpovidajici
soudobému

stavu poznani

- Siroké

a/nebo hluboké
znalosti a porozumeéni
teoriim, konceptim

a metodam
odpovidajici
soudobému stavu
poznani

v oboru

- porozumeéni
moznostem,
podminkdm

a omezenim
vyuziti poznatkQ

souvisejicich oborti

- hluboké a systematické
znalosti a porozuméni
predmétu a rozsahu
oboru odpovidajici
soudobému stavu
poznani

- hluboké a systematické
znalosti a porozuméni

teoriim, konceptim

a metodam, které

jsou v poptedi poznani
oboru na mezinarodni

arovni

- porozuméni systému
véd a vyzkumnym
problémtim na pomezi
obori
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Cyklus v QF-EHEA

Uroveri kvalifikace
v EQF-LLL
Urover kvalifikace
v Nérodnim
kvalifikacnim ramci
terciarniho vzdélavani

Typ studijniho
programu

Kreditova hodnota

(ECTS)

6
Obecné zpUsobilosti
(pokracovani):

Tvoreni Gsudku
Komunikace

Schopnost dalsSiho
vzdélavani

1
Prvni cyklus véetné kratkého cyklu

5

Program kratkého
cyklu

120

6

Bakalarsky studijni
program

Druhy cyklus

Magistersky
studijni program

Magistersky studijni program dlouhého cyklu

180- 240

2
60 - 180

240-360

Treti cyklus

8

Doktorsky studijni
program

180 - 240

Absolventi studijniho programu jsou pfi absolvovani schopni:

- pouzivat své odborné
znalosti, odborné
dovednosti a obecné
zpUsobilosti v alespori
jednom cizim jazyce

- pod odbornym
vedenim ziskavat dalsi
odborné znalosti,
dovednosti

a zpusobilosti
predevsim na zakladé
praktické zkusenosti

a jejiho vyhodnocovani

- srozumitelné shrnout
nazory ostatnich ¢lent
tymu

- pouzivat své odborné
znalosti, odborné
dovednosti a obecné
zpUsobilosti v alespori
jednom cizi m jazyce

- samostatné ziskavat
dalsi odborné znalosti,
dovednosti a zpUsobilosti
na zakladé predevsim
praktické zkuSenosti

a jejiho vyhodnoceni,
ale také samostatnym
studiem teoretickych
poznatkd oboru

- srozumitelné

a presvédcivé sdélovat
odborniktm i Sirsi
verejnosti vlastni
odborné nazory

- pouZivat své odborné
znalosti, odborné
dovednosti a obecné
zpUsobilosti v alesporni
jednom cizim jazyce

- planovat, podporovat

a fidit s vyuZitim
teoretickych poznatkd
oboru ziskavani dalSich
odbornych znalosti,
dovednosti a zplsobilosti
ostatnich ¢lend tymu

- pouZivat své odborné
znalosti, odborné
dovednosti a obecné
zpUsobilosti v alespori
jednom cizim jazyce

- ziskavat nové odborné
znalosti, dovednosti

a zpUsobilosti vlastni
tvlrdi ¢innosti

a ovliviiovat podminky
a souvislosti vzdélavani
ostatnich
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5
dovednosti :

pro feseni problému

- pouzit nékteré zakladni
vyzkumné postupy oboru
V rozsahu potfebném

pro feSeni praktickych
problému

fesit komplexni
problém s pouzitim
vybranych teorii,
konceptt a metod
oboru

- pouzit nékteré z
pokrocilych
vyzkumnych
postupti v oboru
zpusobem
umoziujicim
ziskévat nové
puvodni informace

evropsky
- vsc?zwcéac]éﬂ EVROPSKA UNIE o heskcrencsschopnost CZ.1.07/2.2.00/28.0115
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Absolventi studijniho programu pfi absolvovani umi:
-S vyuzitim - s vyuzitim odbornych - S vyuzitim - navrhovat a pouzivat
odbornych znalosti | znalosti na zakladé ramcoveé | odbornych znalosti [pokrocilé vyzkumné postupy
a na zaklad¢ vymezeného Ukolu fesit samostatné vymezit |V oboru zptisobem
vymezeného tkolu | praktické problémy v oboru a tviir¢im zptisobem |umoziujicim rozsifovat
samostatné fesit fesit teoreticky poznani ptivodnim
obvyklé praktické - vyhledat, uttidit nebo prakticky vyzkumem
problémy v oboru a interpretovat informace problém v oboru
relevantni pro feSeni - rozvijet a vyhodnocovat
- vyhledat a vyuzit vymezeného praktického - samostatné teorie, koncepty a metody
Odborné informace potiebné | problému a tviiréim zpuisobem |oboru, véetné vymezeni

obort nebo jejich zafazeni
do $irsi oblasti

Obecné
zpﬁsobilosti6:
Tvoreni tisudku
Komunikace
Schopnost
dalsiho
vzdélavani

Absolventi studijniho

programu jsou pii absolvovani schopni:

- samostatné

a odpovédné

se rozhodovat

ve znamych
souvislostech

na zakladé
vymezeného zadani

- dle zadani

a pridélenych zdroja
koordinovat své
¢innosti S ostatnimi
¢leny tymu a nést
odpovédnost

za vysledek

- rozeznat eticky
rozmér fesenych
problému

- srozumitelné

a presvédcive
sdélovat vlastni
odborné nazory
ostatnim ¢leniim

tymu

- samostatné a odpoveédné

se rozhodovat v jen ¢asteéné
znamych souvislostech

na zakladé ramcového zadani

- dle ramcového zadani
a pridélenych zdroju
koordinovat ¢innost tymu
a nést odpoveédnost

za jeho vysledky

- do feSeni problémt zahrnout
tvahu 0 jejich etickém
rozmeéru

- srozumiteln¢ a presveédcive
sdélovat odborniktim i laikiim
informace o povaze
odbornych problémi

a vlastnim nézoru na jejich
feSeni

- samostatné

a odpovédné
rozhodovat v novych
nebo ménicich
se souvislostech
nebo v zasadné
se vyvijejicim
prostiedi

S ptihlédnutim
ke $ir§im
spolecenskym
dusledkim
rozhodovani

- dle vyvijejicich se
souvislosti

a dostupnych zdroja
vymezit zadani

pro odborné
¢innosti, koordinovat
je, a nést kone¢nou
odpovédnost

za jejich vysledky

- samostatného
feSeni etického
problému

- vyhodnocovat nové
poznatky a ideje

s ptihlédnutim k
dlouhodobym spolecenskym
disledkdm jejich vyuzivani

- planovat rozsahlé ¢innosti
tviréi povahy a ziskavat

a planovat zdroje pro jejich
uskutecnéni

- samostatného feSeni
slozitého etického problémul
pfi tvlrci ¢innosti

nebo vyuzivani jejich
vysledkd

- srozumitelné a presvédCive
sd¢lovat vlastni poznatky

V oboru ostatnim ¢lentim
védecké komunity

na mezinarodni urovni

i Siroké vefejnosti
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5. Vysokoskolsky student, studium a uceni
Role vysokoskolského studenta
Studium z hlediska studenta
Studijni strategie

Role vysokoskolského studenta

Vysokoskolské studenty charakterizuje jejich habitus. Habitus je ,celek relativné stalych postojd
a chovani, které ziskaly charakter navyku individua, ale i pfislusné skupiny. Vlastnosti habitu je kromé
jiného i to, Ze na né&j lze obvykle usuzovat podle vnéjiiho zjevu azjeho projevu.” (ONDREJKOVIC
1977, s. 144-145). Habitus vysokoskoldka je ,moZné vztahovat najedné strané kinteligenci
nebo kintelektualdm, ke kterym budou jednou absolventi vysokych Skol patfit... Na druhé strané by
bylo mozné habitus strukturovat podle jednotlivych védnich disciplin (napfr.
habitus studujictho mediciny, habitus studujiciho pravo...)” (tamtéz, s. 145-146).

Na vysokoskolského studenta lze pohlizet jako na strukturu roli jako ustavenych zplsobuU jednani
ocekavanych od drzitel( urcitych pozic.

Student jako ucici se jedinec, ktery ma urcité vzdélavaci zajmy a potieby, motivaci k uceni
a kognitivni styl, uplatiiuje svoji studijni strategii, disponuje urcitou intelektudlni vybavou (vlohy,
schopnosti, mysleni).

Student jako osobnost je individualita s danou psychosomatickou a socidlni charakteristikou,
s vyhranénymi osobnimi zajmy, s Zivotnimi zkuSenostmi a potfebami, s urcitou strukturou postojl
a hodnotovych orientaci, s ustalujicimi se charakterovymi vlastnostmi a také s osobnimi problémy.

Student jako klient se stava odbératelem vzdélavaci sluzby vysoké skoly. Je subjektem vyuky, ktery
ocekava, Ze vysoka Skola ho pfipravi pro Uspésny vykon profese nebo zaméstnani nebo ho vybavi
expertnimi znalostmi v oboru.

Studium z hlediska studenta

Studium chapané jako program a Usili studenta smérujici k dosazeni studijnich vysledk( predstavuje
sloZitéjsi strukturu, nez jak by se na prvni pohled mohlo zdat. Ackoliv v pfedstavach lidi je studentsky
Zivot vidén jako velmi snadny a zabavny, ve skutecnosti je vysokoskolské studium narocnou Zivotni
situaci. Jako program studenta ma své vstupy (cile, motivy, potieby, zajmy), procesy (vyuka, uceni
se), podminky (kognitivni styly, techniky zapamatovani, sebefizeni, zodpovédnost aj.),
uéebni/studijni situace (napf. pfednaska, seminaf, samostudium) a konkrétni &innosti (organizace
Casu, zajistovani studijni literatury, schiizka s vrstevniky, aktivity ve vyuce), a vystupy (semindrni
prdce, zkousky, bakaldrskda prdce atd.). ZpGsob konstrukce studentova , pracovniho” programu byva
oznacovan jako studijni strategie.

Srozumitelné schéma studia jako komplexni strategie predstavuje strukturu vzajemné propojenych
sloZek studia:

> individualni pfedpoklady studenta,
> uéebni/studijni situace,
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> studijni techniky,
> uceni a zapamatovani.
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CO JE STUDIUM

Potreba Potfeba zménit Motivace Ucit se, jak
studovat studijni navyky ke studiu studovat

|

Zvladani rozmanitych studijnich situaci

Seminaf Individualizované Studium
Cviceni Fiednasky g0 vstudia  literatury

J |

Management studenta Uéeni a zapamatovani
Casovy
Obdobi rozvrh Cile a ukoly
studia a Studijni ﬁ Cetba a
odpocin- strategie porozuméni
ku Priority Techniky pro
zapamatovani

Individualni predpoklady studenta

Jednim zindividudlnich predpoklad( studia je potfeba a ville studovat. Studium na vysoké Skole
vyZzaduje zménu chovdni studenta, ktery musi vynaloZit vlastni Usili, aby splnil studijni poZadavky.
Musi se naucit, jak studovat na vysoké Skole. Pfi vstupu na vysokou Skolu studenti casto zjisti, Ze
nevystaci se svoji zkuSenosti se stfedoskolskym ucenim, které je strukturované a prlibéiné
monitorované, fizené a kontrolované ucitelem. Studenti se musi velmi osamostatnit a zménit své
studijni ndvyky a vice se zaméfit na vlastni rozhodovani a sebefizeni. DllezZitd je motivace k uceni,
k pInéni studijnich Ukol( a povinnosti, nebot vstupuje do studijni strategie, v niz se studenti lisi.
Studijni strategie mohou byt i velice neefektivni. Mnoho studentd, ktefi Uspésné zvladali studium
na stfedni Skole, ndhle zjistuje tézkosti.

Zvladani rozmanitych studijnich situaci

Studijni situace je definovana jako soubor okolnosti, béhem kterych dochazi k uceni, tedy ke zméné
¢i modifikaci chovani studenta. Mezi typické studijni situace patfi prednaska, seminar, cviceni a také
samostudium zaloZzené navyhledavani informacnich zdrojl, na cetbé literatury, vypracovani
seminarnich tkoll a dalSich produkta.
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Cile, procesy a vysledky uceni

Cilem studia je uceni acilem uceni je dosdhnout vysledky. Konkrétni cile jsou jednak individualni
a jednak formulované ucitelem. Jsou urcujici pro to, co ajak se ma student naudit, k jakym
vysledkim ma dospét. Cile se promitaji do uéebnich/studijnich ukoli a aktivit. Vysledky uceni
napfriklad zavisi na zapamatovani uciva, porozuméni nebo uziti uciva v novych ucebnich situacich.
Proces uéeni ¢asto vyZaduje ovladani riiznych technik porozuméni a zapamatovani.

Management studenta

Uspé&&né studium je spojeno s plnénim studijnich povinnosti. Student musi byt schopen zorganizovat
svlj Cas tak, aby mohl efektivné studovat, dochazet na vyuku, aktivné odpocivat, pfipadné i pracovat.
Meél by si stanovit priority v ¢asovém rozvrhu. Kazdy student ma svoji individudlni studijni strategii,
tedy postup a prostiredky, jimiz dosahuje cili v podobé vysledka.

Uvadime pfiklad studijnich strategii podle L. Eltona (1997):

1. Prace prindsejici uspokojeni a nové informace vztahuiji k jiz existujicim znalostem. Motivace k
uceni je vnitini, hlavni je zadjem studenta o to, co se uci.
1.1. Cil: Student se uci pro vlastni poznani.
2. Studijni aktivity omezené jen na poZadované, prevaziuje mechanické uceni. Motivace je
vnéjsi, student usiluje o snizeni nedspéchu nebo o ziskani kvalifikace.
2.1. Cil: Student se uci pro ucelovy vysledek.
3. Organizované a strukturované studijni cinnosti, stanoveni terminl, snaha o vitézstvi.
Motivace je zamérena na vykon.
3.1. Cil: Student se uci pro Uspéch.
3.2. Neuspordadané studijni metody, negativni postoje k praci. Motivace je socidlni.
3.3. Cil: Student se uci jakkoli a chce pouze projit.

6. Projektovani na vysoké Skole
Urovné projektovani
Taxonomie cild a u¢ebnich dloh
Druhy cilli a jejich formulovani

Urovné projektovani a druhy projekti
Na vysoké skole vznikaji rizné druhy projektd, které se vztahuji k jednotlivym trovnim projektovani
vzdélavani a vyuky.

1. Studijni program (také kurikulum) v souladu s normou ISCED je obsahové (vymezuje obor
vzdélavani), casové (standardni délka studia) a organizacné (napf. distancné, modulové)
uceleny vzdélavaci projekt zahrnujici podminky, vstupy (predpoklady uchazece) a vystupy
(profil absolventa). Studijni programy se ¢leni naobory studia a podléhaji akreditaci.
Absolvovanim studijniho programu ziska absolvent urcity stupen vysokoskolského vzdélani
a pfislusny akademicky titul.

Vysokoskolsky zakon ¢.111/1998 Sb. stanovuje, Ze vysokoskolské vzdélani se ziskava studiem
v programu bakalarském, magisterském a doktorském. Forma studia mdze byt prezendni,
kombinovana nebo distancni. Zakon také stanovuje soucasti studijniho programu:
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Nazev, typ, forma a cile studia

Clenéni na studijni obory, jejich charakteristika a kombinace, profil absolventa
Charakteristika studijnich predmét(

Standardni délka studia

Studijni podminky, které ma student splnit

Udélovany titul

Navaznost na dalsi typy studijnich programa

Studijni plan

PNV A WN PR

2. Studijni obor je termin pro vymezeni oborového zaméreni studia (transformovany védni
obor, umélecky obor, profesni obor) vramci studijniho programu ak vyjadfeni charakteru
vystupu ze studia, tzv. profilu absolventa. Student studuje obor vramci
urcitého studijniho programu. Napf. vramci magisterského programu se studuji obory
humanitni, prirodovédné, technické, atd. Studijni obory maji zasadni vyznam v pfipravé
na profese a jsou urcujici pro zaméstnavani absolventu. Jejich struktura profiluje jednotlivé
fakulty a vysoké skoly.

3. Studijni plan je obsahové organizacni a posloupné casové usporadani programu vyuky
a studia vdaném akademickém roce. Obsahuje rozvrieni studijnich predmétl, formy
studia a vyuky a stanoveni studijnich povinnosti.

4. Projekt predmétu/kurzu (sylabus, anotace) je zformulovanou pfedstavou
vysokoskolského ucitele o cilech, vybéru obsahu a jeho struktufe, formé a metodach vyuky,
studijnich pozadavcich a studijni literature.

5. Projekt vyuky je plan/scénaf vyuky v dané Casové jednotce, v némiz vysokoskolsky uditel
promysli konkrétni cile, obsah, metodicky postup, ucebni ¢innosti studentd a ukoly, zpUsob
interakce a komunikace, ndvaznosti, uziti didaktické techniky a jinych podptrnych prostredka.

Zasady projektovani studijnich programii a studijnich piredmeétii

>

Zohlednéni individuality studentave smyslu reflektovani jeho vzdélavacich potreb
a zajmu, motivace ke studiu, studijnich predpokladl a struktury roli (tj. uciciho se jedince,
osobnosti a klienta), vékovych a dalsich individualnich zvlastnosti

Respektovani  principu equity, tzn. spravedlivého pFistupu ke  vzdélani,
spravedlivého poskytovani vzdélani a spravedlivého dosahovani vysledkd pri zohlednéni
individualnich zvlastnosti a studijnich predpokladd studentd promitajicich se do vytvareni
optimalnich podminek pro uceni a poskytnuti vhodnych zplsobl hodnoceni

Zohlednéni principu celoZivotniho uceni ve strukturovani vzdélavacich obsah( a stanoveni
studijnich pozadavk( a v podpore rozvoje kompetenci pro celoZivotni uceni

Rozvijeni klicovych kompetenci student( (profesnich, osobnich)

Podpora individualizace vzdélavani, vnémz jsou rozhodujici individualni studijni cile,
individualni ucebni zkuSenost, preferovany ucebni styl, r(izné moZnosti prokazovani
studijnich vysledka, rlizné preference vzdélavaciho obsahu, volby vzdélavacich cest, rizné
organizacni formy studia, r(izné stupné rozvoje studenta

Uplatriovani principu individualizace, aktivizace a participace ve vyuce pro podporu
rozvoje vsech stranek osobnosti studenta

Zahrnuti dostateéného podilu samostudia a adekvatni kontrola vysledkt uéeni
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Projektovani vyuky je vychozi faze vyuky a souvisi s uvazovanym rozvojem studenta, jehoZ osobnost
Ize vidét ve tfech strankach: intelektové, citové avolni a psychomotorické. Dliraz na jednotlivé
stranky souvisi do jisté miry s oborem studia, intelektovy rozvoj je vsak prioritou ve vysokoskolském
vzdélavani.

V nasledujici tabulce jsou pojmenovany cile a vysledky, procesy, ¢innosti a druhy uéeni vztahujici se
k jednotlivym strankam rozvoje studenta.

Stranky rozvoje VS studenta: cile, procesy, vysledky
(upraveno, podle modelu S. Svece 1995)

STRANKY DRUHY UCENi | PROCESY CiLE CINNOSTI DEFINOVANO
ROZVOJE AVYSLEDKY | AVLIVNAVS
INTELEKTOVY | KOGNITIVN{ VZDELAVANI | VZDELAVANI | VYUKA, PROFIL
ROZVO) UCENI V OBORU STUDIUM ABSOLVENTA,
PROJEKTY
VYUKY
CITOVY SOCIALN{ VYCHOVA ETICKE VYUKA, PROFIL
A VOLNI | UCEN{ A PROFESNI STUDIUM, ABSOLVENTA
ROZVO! CHOVANI( PROSTREDI (¢asteend)
A KLIMA VS
SENZORICKY PERCEPTUALNE | CVICENI, PROFESNI VYUKA, PROFIL
A MOTORICKY | MOTORICKE VYCVIK, SCHOPNOSTI, | VYCVIK ABSOLVENTA,
ROZVO! UCENI TRENINK DOVEDNOSTI | (ndcvik) PROJEKTY
VYUKY
7. Cile a vysledky

V projektovani vzdélavani a vyuky je stéZejni komponentou cil. Cile vyjadfuji, co chceme studenty
naucit. Jsou explicitnimi formulacemi zpUsob(, neboli cest, v kterych je vyjadreno, co se ocekava,
aby se zménilo v osobnosti studentl prostfednim wvyuky a studia/uceni. Cil avysledek tvofi
komplementarni dvojici. Vymezovani cili ma zasadni vyznam pro stanoveni poZzadovanych vysledk(
uceni a pro jejich kontrolu.

Vyuka je zamérnd a zdGvodnéna cinnost, proto jsou cile pro vyuku tak dulezité. Zamérnost vyuky
spociva v tom, jak ucitelé pomohou studentiim dosahnout cil(l, které predjimaji pozadované vysledky
uceni. Jinak feceno, cil urcuje, jaké ucebni podminky ucitelé vytvofri, jaké ucebni ¢innosti organizuiji,
jaké poznatky azkusSenosti studentim zprostfedkuji, jaké procesy uceni se ve vyuce uskutecni.
Ucebni podminky, vybér a usporadani uciva (vzdélavaciho obsahu) a ucebni ¢innosti by mély byt
v souladu sestanovenymi cili abyt vzdjemné konzistentni. Cile vzdélavani avyuky tvofri
komplementarni dvojici s ocekavanymi ¢i poZadovanymi vysledky, tj. vysledky uceni
(anebo vzdélavacimi vysledky, pokud jde o vystup ze studia).

Cile stanovené uciteli mohou byt explicitni nebo implicitni, jasné nebo neurcité pojaté,
snadno meéfitelné nebo nikoli. Mohou byt nazyvany jinym vyrazem, napf. zamér, Ucel, smérovani,
predpokladané vysledky, atd. UzZivaji se také terminy vzdélavaci standardy nebo kurikularni
standardy. Podstatné je, Ze musi vystihovat poZadovanou zménu v osobnosti studenta.
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Nasledujici tabulka ukazuje urovné cild ve vzdélavani avyuce, ato od obecnych po konkrétni.
Vysokoskolsky ucitel pracuje se vSemi Urovnémi cilG v rGznych situacich. Globalni cile stanovuje
napriklad ve studijnim programu jako celku ave vztahu k profilu absolventa. Vzdéldvaci cile
se vztahuji k projektovani kurikula predmétu a vyukové cile ke konkrétni vyuce (pfednasce, seminafi
atd.). V pedagogice jsou urovné cili také oznacovany jako obecné a specifické nebo Sirsi a uzsi.
Vzhledem ke strankam osobnosti studenta jsou nejcastéji cile pojimany jako kognitivni (poznavaci,
vzdélavaci), afektivni (vychovné) a psychomotorické (senzomotorické).

UROVNE CiLU (ANDERSON, L.W. a KRATHWOHL, D. R. 2001))

CiL GLOBALNI VZDELAVACI VYUKOVY
ROZSAH PUSOBNOSTI | SIROKY PROSTREDNI OMEZENY
CAS POTREBNY K | JEDEN ROK NEBO VICE | TYDNY NEBO MESICE HODINY NEBO DNY
UCENI LET (CASTO MNOHO
LET)
UCEL NEBO FUNKCE POSKYTNOUT VIZI PROJEKTOVAT PRIPRAVIT VYUKOVOU
KURIKULUM JEDNOTKU

STRUKTURA KOGNITIVNiCH CIiLU PODLE BLOOMA
Pro nase potieby stanovovani cild vzhledem k vysledkdim uéeni na vysoké Skole se zaméfime na cile
kognitivni, které jsou ve vzdélavani na vysoké Skole prioritni.

Pro vymezovani vyukovych cilll na vysoké skole se jevi jako nejlépe vyuzZitelna Bloomova taxonomie
kognitivnich cilii, ktera je v soucCasnosti prezentovana jako revidovana verze. Je to nastroj, ktery
usnadniuje uditeli stanoveni cild. Vychazi z teoretické baze kognitivni psychologie aje
dovedena do definovani jednotlivych kognitivnich Urovni v pojmech intelektovych schopnosti,
dovednosti adinnosti a predpoklddanych zmén v osobnosti studenta. Taxonomie je
zalozena na stoupajici narocnosti poznavacich Cinnosti a myslenkovych operaci pro dosazeni stale
vySsich kognitivnich Urovni znalosti a dovednosti, pficemz kazda vyssi uUroven vyzaduje zvladnuti
predchazejici. Jde tedy o hierarchicky strukturovany proces pozndvani charakterizovany v pojmech
cilt, které jsou hlavni oporou pfti koncipovani vyuky a vymezovani pozadovanych vysledk( uceni.
Pavodni  Bloomova taxonomie  zahrnuje Sest cilovych kategorii akaidd je dale
rozpracovana do nékolika subkategorii. Zakladni ¢lenéni je nasledujici:

1. Zapamatovani: vyZzaduje pamétni procesy areprodukci informaci, které si student
zapamatoval.

2. Porozuméni: vyZzaduje pochopeni vyznamu sdélenych informaci ve formé jak verbalni, tak
symbolické a schopnost jejich transformace.

3. Aplikace: vyZaduje vybaveni si takovych zobecnéni, ktera se vztahuji k nové situaci a jejich
transfer.

4, Analyza: vyZaduje rozloZeni sdélenych informaci na ¢asti a objasnéni vztahl mezi nimi.

5. Syntéza: vyZzaduje skladani prvk( a ¢asti do celk(l. Nové kombinace prvk( vytvareji nové
struktury celk(, vznika osobity vytvor.

6. Hodnotici posouzeni: je komplexni proces zahrnujici v sobé pfedchozi Urovné. Podstatou je
vyznam kritérii a hodnot v kognitivnim smyslu pro kvantitativni a kvalitativni posuzovani
myslenek.
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Tyto kategorie cilG byly pfehodnoceny a prestrukturovany do dvou dimenzi, a to dimenze znalosti
a dimenze kognitivnich procest.
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Tzv. revize cild (pozn. Revizi provedli Anderson a Krathwoll, 2001) by méla dat cilim novy smysl
a usporadat je tak, aby byly zcela srozumitelné a snadno uskutecnitelné. Novy systém ma pomoci
predevsim:

> pfi projektovani/planovani a uskuteénovani vhodné vyuky,
> pfi navrhovani odpovidajicich strategii a u¢ebnich ukold pro hodnoceni vysledkd uéeni,
> pfi zajiSténi souladu mezi cili, pojetim vyuky a hodnocenim.

Dimenze kognitivniho procesu zahrnuje: zapamatovani, porozuméni, aplikaci, analyzu, hodnoceni
asyntézu. Urovné jsou fazeny vzestupné, tzn. 7e porozuméni je vice kognitivné sloZité nei
zapamatovani, aplikace je vice kognitivné slozitd nez porozuméni atd. Syntéza je v nové kategorizaci
umisténa na nejvyssi Grovni naroc¢nosti, nebot jednak zahrnuje vSechny predchozi Urovné a jednak
podmiriuje tvofivost jako nevyssi Uroven kognice.

Dimenze znalosti zahrnuje 4 kategorie: znalosti zalozené na faktech, na pojmech, na procedurach
a metakognitivni znalosti. Tyto kategorie jsou vkontinuité od konkrétniho k abstraktnimu.
Konceptualni a procedurdini kategorie Castecné zasahuji do abstraktni a castecné do konkrétni
urovné.

Taxonomie, v niZ jsou kategorie cill uspofadany kontinudlné, je zvlastni druh systému. Vyssi Uroven
vidy vsobé zahrnuje uroven (kategorii) nizsiho fadu. Proto je kontinuita povaZovana za princip
této taxonomie.

Propojeni mezi znalostmi a kognitivnimi (poznavacimi) procesy je zndzornéno v taxonomické tabulce,
ktera je v podstaté matici, v nizZ se protinajici obé dimenze v pojeti a vymezeni cile. Student se uci jak
znalostem, tak kognitivnim procesiim.

Pomoci urcitych kognitivnich procest se nauci urcité znalosti. Cilem vyuky tedy miize byt napfiklad
to, Ze si student zapamatuje urcity faktograficky udaj nebo je schopen kriticky hodnotit urcity
technologicky postup atp.

Taxonomicka tabulka vzdélavacich cilia
(Anderson, L. W.; Krathwohl, D. R. 2001)

Znalostni dimenze Dimenze kognitivniho procesu

zapamatovat | porozumét | aplikovat |analyzovat | hodnotit tvorit

Znalost faktu

Znalost pojmu

Znalost postupt

Metakognitivni znalost
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Co nejsou cile

Nékteti ucitelé maji tendenci zaménovat prostfedky a cile. Cile popisuji ocekavané vysledky, vykony,
zmény. Vyukové a ucebni ¢innosti, takové jako napf. feseni Ulohy, poslouchani ptredndsky, provedeni
experimentu, skupinova prace, samostudium, tvorba projektu - to jsou vSechno prostfedky, jimiz se
dosahuije cild.

Formulace , byt schopen délat néco” a formulace , dosahnout nééeho”, ,naucdit se néco”, ,ziskat
néco” zdlraznuji rozdily mezi prostfedky a predpokladanymi vysledky anebo mezi vyukovymi
¢innostmi a cili.

Jak pracovat scili? Jak je vymezovat? Jaké maji byt formulace cilG? To vyplyva z nasledujicich
tabulek, kde jsou jednotlivé kategorie znalosti a procesi vymezeny, strukturovany a konkretizovany
na prikladech.

Hlavni typy a subtypy dimenze ZNALOSTI

HLAVNI TYPY A SUBTYPY PRIKLADY

A. Znalosti zaloZené na faktech (faktografické znalosti)

Zakladni prvky, které studenti musi znat, aby ovladali predmét nebo v ném mohli fesit problémy.

technicky slovnik, hudebni symboly
A.A. Znalost terminologie a symboli

hlavni pfirodni zdroje, vhodné zdroje informaci,
A.B. Znalost specifickych detailii a prvki historické udalosti

B. Znalosti pojmu (konceptudlni znalosti)

Vzajemné vztahy mezi zakladnimi prvky uvnitr velké struktury, které umoziuji, aby celek fungoval.

znalost geologickych obdobi,
B.A. Znalost klasifikaci a kategorii
znalost forem obchodniho vlastnictvi

B.B. Znalost principii a zobecnéni matematické véty, fyzikalni zakony
B.C. Znalost teorii, modelt a struktur teorie evoluce, teorie relativity, ekonomické
modely

C. Znalosti postupi (proceduralni znalosti)

Jak postupovat, jaké uZit metody zjistovani, jaka kritéria plati pro uplatnéni dovednosti, algoritm,
technik, metod.

C.A. Znalost specifickych oborovych dovednosti | vyrobni technologie, Iécebné postupy,

a algoritmi
matematické algoritmy
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HLAVNI TYPY A SUBTYPY PRIKLADY

C.C. Znalost kritérii, které determinuji

uZiti vhodnych postupii

kritéria jakosti, normy bezpecénosti prace

D. Metakognitivni znalosti

Znalost, jak premyslet o procesech poznavani.

D.A. Znalost strategii uceni

a myslenek

znalost heuristiky

konspektovani, techniky zapamatovani,

D.B. Znalosti souvislosti a podminek

pro Feseni kognitivnich ukoli

znalost typ( testovych uloh, druhy otazek,

zasady kooperace, zasady dialogu

D.C. Sebepoznadni

uvédomovani si vlastni irovné kognitiv-

nich procesl, sebereflexe, portfolio

KOGNITIVNI PROCESY

Proces, kategorie

Kognitivni procesy a priklady

Slovesa

1. ZAPAMATOVAT

vyhledani relevantnich znalosti
z dlouhodobé paméti

1. Znovupoznani
- identifikace

- znovupoznani dat, duleZitych
historickych udalosti

2.1 Vybaveni
- reprodukce

- znovuvybaveni duleZitych historickych
udalosti

definovat, do-
plnit, napsat,
opakovat, po-
jmenovat, po-
psat, pfiradit,
reprodukovat,
urcit, vybrat,
sefadit, vysvétlit

2. POROZUMET

konstruovani vyznamu vyucovanych
informaci zahrnujici UGstni, psanou
nebo grafickou komunikaci

2.1 Interpretovani:

ujasnovani

parafrazovani
- znazornovani
prevypravéni

- parafrazovani vyznamnych projeva

2.2 dolozeni pfikladem:

- ilustrovani,

- priklady umélct rlznych malifskych
smérd

dokazat, jinak
formulovat, ilu-
strovat, inter-
pretovat, ob-
jasnit,
odhadnout,
opravit, predlozit,
pre-vést, vyjadrit
vlastnimi slovy,
vypocitat,
zkontrolovat
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Proces, kategorie Kognitivni procesy a priklady Slovesa
- uvedeni priklad(
2.3 klasifikovani: - klasifikovat pozorované jevy
- kategorizovani
- zafazovani
2.4 sumarizovani: - napsat shrnuti udalosti z videoukazky
- abstrahovani
- zobecnovani
2.5 dedukovani, usuzovani: - logické shrnuti prezentovanych
informaci
- formulovani zavér
- extrapolace
- interpolace
- predikce
2.6 srovnavani: - shody a rozdily dvou ideji, srovnani
historickych udalosti se sou¢asnou
- v kontrastech situaci
- vzdjemnym pomérovanim
2.7 vysvétlovani - konstruovani modelu
urcitého systému
- konstruovani modelt
3. APLIKOVAT uzit postupy v danych situacich aplikovat,
demonstrovat,
3.1 provadéni aplikace - aplikovani postupu na dobfe znamy | dgiskutovat,
ukol interpretovat

- ve znamé situaci

3.2 uzivani aplikace

-V nové situaci

s

- aplikovani postupu na neznamy ukol

udaje, resit
nacrtnout, na-
vrhnout,
pldnovat, poufZit,
prokazat,
registrovat, uvést
vztah mezi,
usporadat,
vycislit, vyzkouset

4. ANALYZOVAT

rozlozit material na ¢asti a urcit vztahy
mezi ¢astmi a vztahy casti k celku

4.1 diferencovani:

- vylucovani

- rozliSovani

- rozliSeni relevantnich a irelevantnich
Casti, dllezitych a nedllezZitych casti

analyzovat, najit
principy
usporadani,
provést rozbor,
rozhodnout,
rozlisit, rozclenit,
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Proces, kategorie

Kognitivni procesy a priklady

Slovesa

- vyclenovani

specifikovat

4.2 strukturovani: - -uréit, jak funguji  prvky uvnitf
struktury,
- usporadavani
- nalézani souvislosti
- zaclefiovani
- integrovani
4.3 atribuce: - prisoudit stanovisko, hodnotu
. o nebo zdmér urcitého materialu
- pfisuzovani
- dekonstrukce
5. HODNOTIT provést hodnoceni zaloZzené argumentovat,
na kritériich a standardech obhdjit, ocenit,
oponovat,
5.1 ovérovani - monitorovani podpofit,
. i (. porovnat,
prezkoumani - testovani posoudit,
zkontrolovani provést, kritiku,

5.2 kritické posuzovani

- posoudit, ktery ze dvou existujicich
postupll je pro dané reseni efektivnéjsi

proveéfit, srovnat
s normou, vybrat,

vyvratit, uvést
klady azapory,
zdGvodnit,
zhodnotit

6. VYTVARET/TVORIT

dat prvky dohromady (syntetizovat
tak, aby vytvarely funkcni celek),
reorganizovat prvky do novych
struktur a modeli

6.1 odvozovani - formulovani
hypotéz

generovani

- alternativni zalozené

na kritériich

hypotézy

6.2 projektovani - navrhovani

planovani

- projekt feseni, vyzkumu

6.3 tvoriva ¢innost

- konstruovani
- vynalézani

- originalni vytvor

kategorizovat,
kombinovat,
modifikovat,
navrhnout,
organizovat,
reorganizovat,

Specificky vyznam pro vymezovani cild maji tzv. aktivni slovesa (sloupec vpravo).

Aktivni

slovesa operacionalizuji cile. Je tfeba upozornit, Ze vyznam téchto sloves je vZdy podrizen tomu, jak je
chdpdn ucitelem a studentem. Prifazeni v tabulce je jen orientacni a doporucujici.
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Spravné stanovené cile by mély splfiovat ndsledujici pozadavky:

> konzistence,

> pfimérenost,

> jednoznacnost,

> kontrolovatelnost.

Konzistentnosti je minéna vnitfni vazba cill v cilové struktufe, kontinuita v hierarchickém usporadani
cild.

Primérenost se vztahuje k naroc¢nosti a dosaZitelnosti cild za danych vyukovych podminek (ucivo,
zralost studentd, pfedchozi znalosti a zkusenosti student(, ¢asové limity apod.).

Jednoznacnost cile je dana takovou formulaci, ktera nedovoluje vice vykladu.

Kontrolovatelnost cile je vlastnost, kterd umozniuje vyhodnotit, zda bylo cile dosaZzeno a na jaké
urovni. Jinak fec¢eno, jde o usnadnéni v hodnoceni vysledk( uceni.

MAGEROVA TECHNIKA VYMEZOVANI KOGNITIVNICH CILU VYUKY

Uvadime znamou techniku vymezovani cilll vyuku, kterd usnadriuje vysokoskolskému uditeli ujasnéni
si svych zamérd ve vyuce vzhledem k ocekdavanym vysledkiim, neboli ,co se ma student naudit”.
Vyukovy cil je tedy chapan jako ocekavany vysledek. Ve formulaci cile ma byt obsazeno, jaky vykon
studenta je pozadovan, za jakych podminek, v jakém rozsahu, zda k tomu potrebuje néjaké pomucky
a nakonec norma vykonu, ktera je pak dllezita pro hodnoceni.

Pozadovany vykon ma byt vyjadien formou pozorovatelné Cinnosti, ktera je dikazem o tom, Ze se
student naucil, dosahl cile. Nejlépe je vystizen slovesem jako umét, porozumét, osvojit si, definovat
apod.

Podminky vykonu jsou druhou slozkou vymezeni cile a jsou pro samotny vykon upfesiujici. Zahrnuji
rozsah vykonu, vymezeni zpUsobu feSeni, vymezeni pomucek, prostiedi, v némz ma byt poZadovany
vykon uskutecnén (ucebna, laboratof...).

Priklad:
Cil: student ma umét resit linearni rovnice typu ax+b=0 (kde a, b jsou ¢isla kladna nebo zaporna) tak,
aby bez jakychkoliv pomucek vyresil spravné alespon Ctyti z péti zadanych rovnic.

1. PoZadovany vykon: ,fesit linearni rovnice”
2. Podminky: ,rovnice typu ax+b=0.

> Rozsah vykonu: ,(kde a, b jsou Cisla kladna nebo zaporna)“

> Pomulicky: , bez jakychkoliv pomucek”

> Norma vykonu: ,spravné vyresit alespon Ctyti z péti zadanych rovnic”
Vratime-li se ke strankam rozvoje osobnosti studenta, pak miZeme pomoci taxonomii postojovych
cili vyjadrit osobni kompetence azpUsobilosti studenta. Uvadime dvé taxonomie autor(
Kratwohla a Niemierka.
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TAXONOMIE POSTOJOVYCH CiLU D. B. KRATWOHLA
1. P¥ijimani (vnimavost)
1.1. Uvédomeéni
> Jedinec si je néceho védom, ,registroval” nebo postfehl situaci, jev, predmét
nebo stav véci.
1.2. Ochota pfijimat
> Jedinec je ochoten predmétliim vénovat pozornost, tolerovat je nebo se jim alespon
nevyhybat; je tedy pfistupny uréitému podnétu, pfistupuje k nému s jistou
pozornosti.
1.3. Usmérnénd, vybérova pozornost
> Dochazi k jasnému rozliseni uréitého podnétu od podnétll ostatnich, jedinec podnét
vnima jasnéji a uvédoméleji, dava mu jistou prednost.

2. Reagovani
2.1. Souhlas s reagovanim
> Dochazi k reagovani na zakladé vyzvy.
> Jedinec vykondva c¢innost a bez odporu se podrobuje stanovenym pravidlim chovani

2.2. Ochota reagovat
>  Cinnost je z vlastni viile.
> Ustupnost je nahrazena vnitfni ochotou, reagovani vyplyva
z jistého vnitfniho nutkani.
2.3. Uspokojeni z reagovani
> K reagovdni z dobrovolného rozhodnuti pfistupuje pocit uspokojeni, emocni odezva,
tj. radost, potéseni.
> DulezZity je vyrazny emocni doprovod, ktery se vSak mnohdy vnéjskové neprojevuje.

3. Ocenovani hodnoty;
> Urcité skutecnosti nabyvaji pro jedince wvnitfni hodnotu, jsou ocefovany
jako uZite€né ¢i Zadouci.
> Chovani jedince ziskava konzistenci a stabilitu, oceflovdni hodnoty se stava motivacni
silou.
> Jedinec pocituje zdvazek k hodnoté, ktera zacina ovliviiovat jeho jednani = zaklad,
na kterém se rozviji vnitfni aktivni kontrola jednani.
3.1. Akceptovani hodnoty
3.2. Preferovani hodnoty
3.3. Presvédceni o hodnoté

4. Integrovani hodnot (organizace);
> Hodnoty (véetné ,,novych”) jedince jsou integrovany do soustavy, je mezi nimi urcen

vztah.
> Soustava hodnot se vytvafi postupné.
> Integrace a strukturace hodnot jsou v urcitych situacich nezbytné, jinak by se chovani

stalo nepredvidatelnym.
4.1. Konceptualizace hodnot
4.2. Integrovani hodnot do systému
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5. Internalizace hodnot v charakteru
> Hodnoty maji pevné misto v hodnotové hierarchii, vytvareji systém, ktery v plném
rozsahu a dlouhodobé ovliviiuje lidské chovani.
> Systém hodnot se vélefuje do charakteru, atim dosahuje vnitiniho presvédceni
osobnosti.
> Ma-li jedinec jednat ve shodé s internacionalizovanymi hodnotami, musi byt schopen
zobecriovat své postoje, vytvofit si Zivotni filozofii a sv(j osobni svétovy nazor.
5.1. Generalizovana zamérenost
5.2. Charakterova vyhranénost

TAXONOMIE CiLU PRO POSTOJOVOU OBLAST B. NIEMERKA

1.1 UCAST NA CINNOSTI

Uvédomovany a s pozornosti provadény vybér urcitého druhu podnétl avykonavani cinnosti
odpovidajicich pftijaté roli, avSak bez projevovani iniciativy; zak se ani nevyhyba danému druhu
¢innosti, ani se ji vSak nepodjima z vlastni viile, pouze se pfizplsobuje situaci.

1.2 PODJIMANI SE CINNOSTI

Znamend samostatné zahajeni urcitého druhu Cinnosti a vnitfni angaZovanost v jejim vykondavani; zak
se nejen prizplsobuje situaci, do niZ se dostal, ale urcitym zplsobem ji organizuje; je to vsak jesté
malo upevnéné jednani.

2.1 NALADENI K CINNOSTI

Pfiznivé naladéni kcinnosti je dlsledkem trvalé vnitini potfeby a sméfuje k
dodatecnému kladnému hodnoceni jejich vysledkl; Zak je naklonén k této Cinnosti a pfitahuje k ni
jiné, chybi mu vsak sirsi zobecnéni vlastniho vztahu.

2.2 SYSTEM CINNOSTI

Regulace urcitého druhu cinnosti (typu ¢innosti) pomoci harmonicky usporadaného souboru zasad
jednani, s nimiz se zdk identifikuje do té miry, Ze je moZno je povaZovat zarysy osobnosti. Ve
sloZitych situacich nezklame a jeho ¢innost je osobné svérazna.

TAXONOMIE UCEBNICH ULOH

Procesy uceni jsou zaloZené na aktivitdch studentl. Zakladni aktivitou je feSeni ucebnich uloh.
Rozmanitost predstavujeme v taxonomii, ktera je Uzce spjatascili vyuky auceni. Predkladana
klasifikace uloh je utvotrena na bazi Bloomovy taxonomie cil(.

Ulohy vyZadujici pamétni reprodukci poznatka:

> znovu poznani/znovu vybaveni,

> reprodukce faktd, Cisel, pojm,

> reprodukce definic, norem, pravidel,

> reprodukci velkych celkd, basni, text(, tabulek, schémat.

Ulohy vyzadujici jednoduché myslenkové operace s poznatky:

zjistovani fakt (méreni, vazeni, jednoduché vypocty),
vyjmenovani a popis faktl (vycet, soupis, apod.),
vyjmenovani a popis procesl a zpUsobu ¢innosti,
rozbor a skladba (analyza a syntéza),

YV VVYVYYVY
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porovnavani a rozliSovani (komparace a diskriminace),

tridéni (kategorizace, klasifikace),

zjistovani vztahd mezi fakty (pfi¢ina-nasledek, cil-prostfedek, apod.),
abstrakci, konkretizaci, zobecnéni,

fesSeni jednoduchych dloh/pfikladd (s neznamymi veli¢inami).

YV VVYVYY

vvvvvv

preklad (translace, transformace),

vyklad (interpretace, vysvétleni smyslu nebo vyznamu, zdlvodnéni, apod.),
vyvozovani (indukce),

odvozovani (dedukce),

dokazovani a ovérovani (verifikace),

hodnoceni.

YVVVVYVYY

Ulohy vyZaduijici sdéleni poznatkii:

> vypracovani prehledu, vytahu, obsahu,
> vypracovani zpravy, pojednani, referatu,
> vypracovani samostatné prace, vykresu, projektu.

Ulohy vyZadujici tvofivé mysleni:

ulohy na praktickou aplikaci,

feSeni problémovych situaci,

kladeni otazek a formulace uloh,

ulohy na objevovani na zakladé vlastniho pozorovani,
Ulohy na objevovani na zakladé vlastnich uvah.

YV VYVVYVY

I1. Vystupy z uceni a jejich vyuziti

1. Learning outcomes - definice pojmu

Vystupy z uceni (learning outcomes) jsou slovnim vyjadifenim odbornych znalosti, odbornych
dovednosti a obecnych zpUsobilosti, které musi student prokazat, aby mu byla prislusna kvalifikace
udélena. Vystupy z uceni se odvozuji od vSech ostatnich sloZek kvalifikace. Profil kvalifikace vymezuje
cile vzdélavani. Tyto cile lze prevést do pozorovatelné a hodnotitelné podoby. Vysledkem jsou
vystupy z uéeni. Kreditova hodnota (celkovy rozsah studijni zatéZze alokovany na studijni program
vedouci k dané kvalifikaci) uréuje, jaky pocet vystuptl z uéeni je realné zvladnout. Uroveri kvalifikace
pak vyjadfuje ocekavani tykajici se naroc¢nosti vystup( z uceni.

Vystupy z uceni Ize formulovat na fadé Urovni. Kromé urovné kvalifikace (studijniho programu) jde
o Uroven vzdélavaciho systému jako celku, kde byvaji vystupy zuceni formulovany prevaziné
genericky, ale také o Uroven modulu, predmétu nebo jiné jednotky uceni. Plati, Ze ¢im mensi
jednotka je, tim podrobnéji a prfesnéji jsou vystupy z uceni formulovany. Dale plati, Ze vymezeni
vystupll z uceni ve standardech pouZzivanych pro hodnoceni (napf. hodnotici kritéria pro zkousky) je
podrobnéjsi nez pfi prosté informaci o obsahu studijniho programu nebo predmétu.

31



r . .". ‘ Vystupy z uceni
Ef ot m ’ml : I .
4

ek Sy v [ (B CZ.1.07/2.2.00/28.0115
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Rozvoj metod popisu vzdélavaciho procesu prostfednictvim vystupli z u€eni (learning outcomes) je
ve vysokém Skolstvi disledkem trendu pfeneseni dlirazu z vyucovani na uéeni se. Zatimco tradicni
zpUsob tvorby studijnich program(, modull ¢i predmétl se odviji typicky od definovani obsahu
vzdélavani (tzn. seznam toho, co ucitel udi, pricemz studenti jsou hodnoceni, jak dobre zvladli
odprednasenou latku), soucasné mezinarodni trendy ukazuji posun smérem k vysledkim vzdélavani
(co student umi po UspéSném ukonceni kurzu/programu) atzv. pFistupu orientovanému
na studenta.

Zakladem tohoto pfistupu je definovani vystupl z uceni dané vzdélavaci jednotky. Timto terminem
se mysli soubor znalosti, dovednosti, schopnosti, pfistupl a porozuméni, které by si student mél
osvojit v rdmci dané vzdélavaci jednotky (napf. pfedmét, program, modul).

V literature najdeme hned nékolik definic samotného terminu ,learning outcomes”, nejednotny je
v Ceském prostredi zatim také preklad — nejcastéji se objevuje jako ,vysledky uceni”, ,vystupy z

“ v

uceni”, ,ucebni vystupy” ¢i ,,vystupy vzdélavani”.

2. Proc¢ definovat vystupy z uceni?

V ECTS se ze zformulovanych vysledk(l uceni vychazi pfi odhadu pracovni zatéZe a nasledném
pridéleni kredit(. KdyZ pracovnici, ktefi zodpovidaji za pfipravu vzdélavacich programd, stanovuji
kvalifikacni profil a o¢ekavané vysledky daného programu a jeho dil¢ich vzdélavacich slozek, kredity
ECTS jim pomadhaji udrzet si realisticky pohled na potfebnou pracovni zatéz a moudfe zvolit strategii
uceni, vyuky a hodnoceni. Zicastnéné strany, jako jsou studenti a zaméstnanci, mohou poskytnout
cenné vstupni Udaje pro formulaci vysledk( uceni.

Studentovi se pridéluji kredity az na zakladé ovéreni, Ze skutecné dosahl pozadovanych vysledk(
uceni. Proto by formulované vysledky uceni pro jednotlivé vzdélavaci slozky programu méla zadroven
doprovazet jasna a vhodna hodnotici kritéria pro priznavani kreditd, kterd umozni posoudit, zda si
student osvojil poZadované znalosti, védomosti a dovednosti.

Diky pouzivani vysledkll uceni se snaze formuluji cile vzdéldvacich programd ajsou jasnéjsi
a srozumitelnéjsi pro studenty, zaméstnavatele i dalSi zucastnéné strany. Vysledky uceni navic
usnadniuji srovnavani kvalifikaci a uznavani vysledka.

Vyhody pouzivani ,learning outcomes*:

> pomahaji studentlim sledovat vzdélavaci proces a reflektovat ocekavani vyucujicich,

> pomahaji akademickym pracovnikiim zacilit obsah studia a usmérfiovat oc¢ekavani studentd,

> poskytuji informaci potencidlnim uchaze¢im a zaméstnavatelim o kli¢ovych kompetencich
absolventd jednotlivych obord,

> usnadiuji porovnani ekvivalence studijnich oborli v procesu uznavani zahraniénich
vysokoskolskych kvalifikaci,

> spolu s kritériem studijni zatéze (workload) studenta umoZiuji spravné nastavit kreditovou
hodnotu vzdélavaci jednotky (pfedmétu nebo jiné ¢asti studia),

> jasné definuji studijni obor pro ucely akreditace a hodnoceni.

3. Jak vytvorit vystupy z uceni a jak je spravné formulovat?

Vystupy z uéeni predstavuji konkrétni (méritelné) oborové znalosti, dovednosti a obecné zpUsobilosti,
které si studenti osvoji vramci studia(resp. co student umi po UspéSném absolvovani
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oboru/prfedmétu) a které musi i prokazat. Vtomto smyslu jsou vystupy z uceni neoddélitelné spjaty
s hodnocenim, protoZe zaroven popisuji, jak mohou studenti prokazat, Ze zamyslenych vystupl

dosahli.

Aby plnily dobfe tuto funkci, mély by vystupy z uceni byt formulovany pomoci tzv. ,aktivnich sloves”.
Pro formulaci vystupl vzdélavani se v zahrani¢i uzivd tzv. Bloomova taxonomie (Taxonomy of
Educational Objectives: Handbook 1, the Cognitive Domain, 1956), ktera zlstava i pres datum
svého vzniku zdkladni pomckou. (viz ¢ast |, kapitola 7)

Bloomova taxonomie kognitivni domény s pomocnym vyétem ,aktivnich sloves”

rozlisit shrnout
definovat vysveétlit analyzovat naplanovat
popsat vypocitat . charakterizovat navrhnout posoudit
: o interpretovat )
vyjmenovat vyjadrit likovat odhadnout konstruovat  zhodnotit
aplikova
vybrat identifikovat 2 sit vypocitat formulovat argumentovat
VyuZi
doplnit zaradit y testovat sestavit oponovat
. . demonstrovat .
pojmenovat diskutovat . srovnat kombinovat porovnat
. . praktikovat . . .
seradit preformulovat Kézat posoudit vytvorit revidovat
ukdaza
urcit dokazat ladat kategorizovat nastavit zdUvodnit
ovlada
reprodukovat zméfrit zndazornit zorganizovat  ocenit
citovat interpretovat zkontrolovat ridit
zpochybnit pfipravit

Pokyny pro spravnou formulaci vystupti dle ECTS:
(Pfevzato z,Writing and Using Learning Outcomes: a Practical Guide™)

>
>
>

Formulaci za¢néte aktivnim slovesem, po némz nasleduje pfedmét a kontext.

Pouzivejte vzdy jen jedno aktivni sloveso na kazdy vystup z uceni.

Vyhnéte se vagnim terminQim, jako napf. seznamit se s (to be familiar with), byt si védom
(to be aware of), dozvédét se (to know).

Vyhybejte se komplikovanym sloZzenym vétam.

Vystupy z uceni musi byt pozorovatelné a méritelné. Ujistéte se, Ze naplnéni vystupl lze
hodnotit.

Castou chybou jsou pfehnané a nerealistické pozadavky, je proto tieba kriticky posoudit,
zda jsou vystupy dosazitelné v zavislosti na ¢ase a zdrojich.

Pfi formulaci vystupl z uceni je tfeba mit stale na paméti, jak budou hodnoceny, tzn. jak
mohou studenti prokazat, Ze zamyslenych vystupl dosahli. Jsou-li vystupy z uéeni pfilis
obecné, mize byt hodnoceni neefektivni. Jsou-li naopak pfrilis Gzce zamérené, bude seznam
vystupl zbytecné dlouhy a detailni.

Pfed dokoncenim je vhodné konzultovat vysledné formulace vystupul z uceni s kolegy ¢i absolventy,
zda se jim jevi jako srozumitelné a adekvatni. Vystupy z uceni by mély byt dostate¢né konkrétni,
srozumitelné, hodnotitelné a nemélo by se jednat o seznam probiranych témat.
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Pti formulaci vystupd z uceni pro studenty nizsich rocnikli se snazte vyhnout pfilisnému pouzivani
aktivnich slov z nizsSich kategorii Bloomovy taxonomie (kognitivni doména), ale naopak studenty
motivujte vystupy z uéeni patfici do vyssich kategorii (aplikace, analyza, syntéza, evaluace).

Vystupy z uceni jsou centrdlnim prvkem celého systému. Pouzité sloveso, kterym je vystup
formulovan, by mélo byt nasledné ,aktivovano” ve vSech soucdstech vzdélavaciho procesu —
v metodach vyuky i v hodnoceni.

Narodni kvalifika¢ni ramec terciarniho vzdélavani Ceské republiky rozlisuje v ramci
vystupii z u¢eni oborové znalosti, oborové dovednosti a obecné zpuisobilosti

Znalosti

Ucenim osvojené informace. Rozlisuji se faktické znalosti jako soubor faktl a teoretické znalosti
jako soubor teorii, koncept( a principl pfislusného oboru, véetné metod poznavani a interpretace
poznani.

Dovednosti
Schopnost pouZivat znalosti. Jedna se obecné o dovednost feseni problém( a specificky pak
o ovladani  vyzkumnych postupl jako prostfedku  poznavani  charakterizujiciho Uroven
tercidrniho vzdélavani apovolani, pro kterd se ziskani urcité udrovné tercidrniho vzdélavani
predpoklada.

Zpusobilosti

Schopnost pouzivat znalosti adovednosti v urcitém kontextu, ktery je vymezen stupném
samostatnosti a odpovédnosti, jakoZ i mirou sloZitosti prostiedi. V Narodnim kvalifikacnim ramci
terciarniho vzdélavani se rozlisuji zpUsobilosti tykajici se tvorby usudku, schopnosti komunikace
a schopnosti pokracujictho vzdélavani.

Kazdy studijni obor a kazdy jeho pfedmét ma vystupy z uceni, u kterych ocekdvame, Ze se studenti
béhem studia nauci. KdyZ tato ocekavani napiSeme, ziskame charakteristiku oboru a jeho predméta.
Tato charakteristika by méla byt srozumitelnd pro stavajici i potencidlni studenty, stejné
jako pro zaméstnavatele. Vystupy z u¢eni obsahuji, co absolvent studijniho oboru nebo student

po absolvovani predmétu umi popsat, vysvétlit, charakterizovat, vypocitat, navrhnout, zpracovat.
Rady pro formulaci vystupii z uc¢eni dle Narodniho kvalifika¢niho ramce

terciarniho vzdélavani Ceské republiky:
1. Vybirat sprdvnd slovesa

> Nepouzivejte pfrilis obecna a nezméfitelna slovesa (seznamit se, uvést, znat, rozumét,
orientovat se...).

> Vidy pouzivejte slovesa konkrétni, odpovidajici definovani wvystupl z uceni na drovni
znalosti a dovednosti, ktera presné vystihuji, co ma absolvent predvést pii ovérovani
vystupl z uceni predmétu ¢i studijniho oboru.

> Vyuzivejte aktivni slovesa z Bloomovy taxonomie.

Priklad:
Student se orientuje v metodach. X Student umi vyjmenovat metody.
Student umi vysvétlit metody. Student umi popsat metody.

2. Nestanovovat vystupy z uceni jako idedlni sumu znalosti a dovednosti
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Vystupy z uceni jednotlivych pfedmétll a obor( stanovuji minimalni standard, ktery musi
splnit vSichni studenti, nikoliv idedl, kterého dosahuiji jen nejlepsi studenti.

Stanovené vystupy z ueni musime i ovéfit avlastné rucime zato, Ze témito znalostmi
a dovednostmi disponuji vSichni studenti a absolventi, ne jen ti nejlepsi.

3. RozliSovat oborové znalosti, oborové dovednosti a obecné zpUsobilosti

>

Oborové znalosti zahrnuji vSe, co student umi definovat, vyjmenovat, popsat, vysvétlit,
charakterizovat, analyzovat. Jedna se tedy o teoretické neboli deklarativni znalosti v daném
oboru.

Oborové dovednosti zahrnuji vSechny situace, kdy student nebo absolvent umi pouzit své
znalosti v praxi - co umi vypocitat, zpracovat, navrhnout, vyresit, posoudit, provést atd.
Jedna se tedy o praktické neboli funkéni dovednosti v daném oboru.

Rozliseni znalosti a dovednosti vSak zdavisi i na povaze daného oboru a na stupni vzdélani
(viz Narodni deskriptory ceského kvalifikaéniho ramce).

V oborech zamérenych na pfipravu pro konkrétni profesi se klade vétsi diraz
na dovednosti, zatimco v teoreticky pojatém oboru bude kladen vétsi dliraz na znalosti.
Rozliseni znalosti adovednosti je dulleZité proto, Ze znalosti adovednosti ucime
a ovérujeme rzné (napf. praktické dovednosti si student neosvoji v pfedndskach a ucitel je
neoveéri v testu). Z tohoto vyplyva uz zmifiovany pozadavek na soulad mezi vystupy z uceni,
metodami vyuky a metodami hodnoceni.

Neni nutné wuvddét stejny pocet znalosti adovednosti, zdlezi vidy na povaze
studijniho oboru ¢i predmétu.

Casto jsou na zacatek studia fazeny predméty, které rozvijeji pfedevsim teoretické znalosti
(pak u jejich vystupl zuceni dominuji odborné znalosti), najejichz zakladé studenti
v nasledujicich predmétech (resp. nasledujicich semestrech) rozviji praktické dovednosti
(pak u jejich vystupl z uceni dominuji odborné dovednosti)

Obecné zpusobilosti zahrnuji vSechno, co se studenti vdaném oboru naudi, ale pfitom je
to prenositelné a vyuzitelné i mimo tento obor (komunikace v cizim jazyce, tymova prace,
samostatnost v rozhodovani, kreativita apod.). Jsou obecné definované pro vsechny oblasti
vzdélavani.

4. Gradace vystupu z uceni

>

>
>
>
>

Vystupy zuceni béhem vysokoskolského studia graduji, ato je treba promitnout
do vystupl z uceni.
Jazykové prosttedky pro gradaci ve vystupech z uceni:

na nizsi urovni X na vyssi Urovni
pod vedenim X samostatné,
jednodussi (zakladni) X sloZitéjsi.
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Casté dotazy:

¢ Kolik je tfeba uvadét vystupt z uéeni?

Obcas uvadime zbytec¢né mnoho vystupl z uceni. Optimalni pocet je mezi ¢tyfmi aZ Sesti. Pocet by
mél reflektovat skutecnost, Ze vSechny vystupy z uéeni musi byt pedagog schopen ovéfit. Proto ve
vystupech z uceni neuvadime ty, které schopni ovéfit nejsme nebo ovéfovat nehodlame -
tfeba proto, Ze jsou ovéfovany az v navazujicich pfedmétech (napf. kdyzZ teoreticky predmét rozviji
hlavné znalosti, zatimco souvisejici dovednosti jsou ovéfovany v navazujici praxi). Pocet vystupl
mUzZe byt i nizs$i nez doporuceny pocet Ctyfi aZz Sest, pokud zahrnuji vSe, co chceme, aby student
nebo absolvent na vystupu umél.

* Jak souvisi vystupy z uéeni s ostatnimi informaci o pfedmétu/studijnim oboru?

Vystupy z ueni predstavuji pouze ¢ast popisu predmétl. Spolecné s nimi pracujeme i nadale se
sylaby/anotacemi/kartami predmétld apod., ve kterych jsou detailné popsany obsah
a osnova pfedmétu, povinna a doporucena literatura atd.

e Kdo ma psat vystupy z uceni?

Vystupy z ucéeni z podstaty véci miZe psat pouze osoba plné obezndmena s danym predmétem
nebo studijnim oborem, nejlépe osoba zodpovédna za koncepci studijniho oboru nebo predmétu
(tj. garant studijniho oboru a pripadné predmétu). Vzhledem k tomu, Ze vystupy z uceni shrnuiji to,
co je ovérovano, nemuze vystupy psat nékdo, kdo dany predmét nezkousi.

o Které slozky studia popisujeme prostiednictvim vystupi z uéeni?

Vystupy z uceni popisujeme vsechny studijni obory, vsechny pfedméty/kurzy, jakoito i praxe
a zavérecné prace. Jinymi slovy, vSechny soucasti studijniho planu, které jsou ohodnoceny kredity,
musi byt také popsany vystupy z uceni - kredity jsou studentim pfidéleny, kdyZz u nich ovéfime
dosazeni prislusnych vystupl z uceni.

e Jak vyuZit vystupy z uéeni pro posileni ndvaznosti predmétt ve studijnim planu?

Kdyz u kazdého predmétu definujeme formou vystupll z uceni také vstupni prerekvizity, odhalime
mista, kde neni zajiSténa ndvaznost na predchozi vyuku, protoZe predchazejici predméty nerozvinuly
vystupy do poZadované vstupni Urovné predmétl navazujicich.

4. Studijni zatéz

Evropsky systém akumulace a transferu kreditd (ECTS), ktery byl pfijat jako spolecény kreditovy
systém v ramci Bolonského procesu, ma predstavovat ,spolecnou ménu“ Evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani. Za pracovni zatéz v rozsahu jednoho roku formalniho prezencéniho studia
(akademicky rok) a s nim spojené vysledky uceni se udéluje 60 kreditd ECTS. Vychazi se z
predpokladu, Ze studijni zatéz pramérného studenta pti plném studiu ¢ini 1500 — 1800 hodin rocné,
tedy 1 kredit ECTS ma vyjadfovat 25-30 hodin studijni zatéze.

»Pracovni zatéZ vyjadiuje dobu, kterou student bézné potfebuje k tomu, aby dokoncil vSechny ¢innosti
souvisejici s u¢enim (predndsky, semindre, projekty, praktickd prdace, samostudium a zkousky), které
jsou nutné pro dosaZeni ocekdvanych vystup( z uc¢eni.” (ECTS Guide)

NeZ se pristoupi k odhadu pracovni zatéze spojené s programem nebo jeho dilci vzdélavaci slozkou,
mély by se stanovit vystupy z uéeni. Vystupy z uceni jsou zakladem pro vybér vhodnych vzdélavacich
aktivit a pro spravny odhad pracovni zatéze potfebné k jejich absolvovéni.

Odhad pracovni zatéze nesmi vychazet pouze z poctu hodin pfimé vyuky (tj. hodin, které studenti
stravi aktivitami vedenymi pedagogy). Zapocitavaji se do néj vsechny vzdéldvaci Cinnosti potfebné
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pro dosaZeni ocekavanych vystupl z uéeni, v€etné Casu strdveného samostatnou praci, povinnymi
praxemi, pripravou nazkousky adobou potiebnou nasloZeni zkousek. Jinymi slovy, seminafr
a prednaska mohou vyZadovat stejny pocet hodin pfimé vyuky, ale mohou znamenat
naprosto odliSnou pracovni zaté7 vduUsledku jiného mnoiZstvi casu, ktery studenti stravi
samostatnou pfipravou.

Odhad pracovni zatéze by mél byt pravidelné upravovan na zakladé sledovani azpétné vazby
studentd.

Vymezeni studijni zatéZe pomoci standardnich ¢asovych jednotek (zejm. hodiny, mésice, roky) vsak
podléhd  vyznamnym  omezenim, kterd vyplyvaji napf. z odliSnosti  organizace
Skolniho ¢i akademického roku, pfipadné organizace vyuky (predevSim rdzné délky vyucovaci
hodiny) mezi rdznymi staty ajejich vzdélavacimi systémy, coZz se pfi rozvoji mobility
stalo problémem. Prosté vyjadreni studijni zatéZe podle rozsahu vyuky je vSak problematické také
samo o sobé, nebot sice umi vyjadrit pfimou vzdélavaci ¢innost na instituci, nikoli vSak skute¢nou
individualni zatéZ studenta, vCetné samostudia. Pravé samostudium je vyznamnym komponentem
vzdélavani vedouciho ke kvalifikacim v terciarnim vzdélavani (zejména jde-li o jeho vyssi drovné).

Priklad studijni zdtéZe

Strukturované studium ECTS:

1 kredit ECTS cca 30 hodin studia

Predmét 2+2 - 5 kredit(

5x30=150 hodin studia pro dosaZeni cili pfedmétu a spInéni podminek jeho absolvovani

2hod.predn./tyden 28 hod.

2hod. cv./tydné 28 hod.

Celkem kontaktnich 56 hod.

PInéni uloh-programy,

samostudium 94 hod.
samostudium 2hod./tydné 28 hod.
pfiprava na zkousku 60 hod.
zkouska 6 hod.

Na VSTE s ohledem na organizaci akademického roku a organizaci vyuky vyjadFuje 1 kredit 26 hodin
studijni zatéze. Studijni zatéz pramérného studenta pti plném studiu tak ¢ini 1560 hodin ro¢né.

Informace o predmétu (anotace resp. sylabus) vinformacnim systému obsahuji i rozpis studijni
zatéze. Jak vyucujici postupuje pti rozepsani studijni zatéze, je uvedeno v pfiloze 2 (Instruktaz
k vyplnéni konkrétni anotace predmétu na VSTE).

5. Principy tvorby studijnich programi, obori, predméti - konstruktivni
propojeni
Uplatnéni kvalifika¢niho ramce v konkrétnim programu — hlavni kroky:

1. Tvorba profilu
3. Formulace vystup( z uceni na Urovni programu/oboru
4, Formulace vystupt z uc¢eni na Urovni predmétd
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5. Volba vhodnych metod vyuky a hodnoceni

ZkusSenosti se zavadénim vystupl z uceni jednoznacné ukazuji, Ze je nejlepsi postupovat ,,shora dol“,
tj. nejdrive formulovat vystupy z uceni studijniho oboru jako celku - jaké znalosti a dovednosti by
absolventi naseho oboru méli mit. Potom je potfeba popsat, jak jsou tyto znalosti a dovednosti
rozvijeny na urovni jednotlivych predmétd, jinymi slovy - jak jednotlivé predmeéty pfrispivaji k
celkovym vystupim oboru (pfedméty myslime vSechny soucasti studijniho oboru: kurzy, praxe,
studentské prace atp.). DulleZité je samoziejmé dbat na ndvaznosti predmét(: nékdy uvodni
predméty rozviji spiSe znalosti a navazujici predméty pak souvisejici dovednosti, nebo jsou znalosti ¢i
dovednosti natolik komplexni, Ze jsou rozvijeny celou rfadou predmét( v prlbéhu celého studia.
Takovy postup mizZe prispét ke ,,zprihlednéni” studijniho planu: mlze se ukazat, Ze nékteré znalosti
¢i dovednosti nejsou rozvijeny natolik, jak by bylo potfeba pro naplnéni vystupl z uceni
celého oboru, nebo naopak jsou nékteré znalosti ¢i dovednosti predimenzovany a duplicitné
rozvijeny v nékolika predmétech.

Samotné vystupy z uceni studijniho oboru ajednotlivych predmétl se samoziejmé lisi v mife
obecnosti. Zatimco vystupy z pfedmétl jsou mnohem konkrétnéjsi a ¢asto se tykaji dil¢ich znalosti
a dovednosti, vystupy z uceni celého oboru formulujeme na obecnéjsi roviné tak, aby postihovaly
komplexni vystupni znalosti a dovednosti. | zde se vSak vyhybame pfilis obecnym formulacim (napft.
zna, rozumi), které nelze ani ovérovat, ani jimi vyjadrit gradaci v navazujicim stupni studia.

Vystupy z uceni jsou formulovany jak na drovni oboru jako celku, tak na drovni jednotlivych
predmétl. Je pfirozené, Ze vystupy z uceni oboru jsou obecnéjsi nez vystupy z uceni na udrovni
predmétu. Vystupy z uceni na Urovni oboru vyjadfuji klicové kompetence (znalosti, dovednosti
a zpUsobilosti), které ziskdva absolvent oboru. Neni Ucelem formulace vystupl z uceni na Urovni
oboru popsat Uplné vie, co se absolvent oboru ma béhem studia naucit, tzn. pokryt cely obsah
studia.

Struktura predmét(i, které jsou naoboru predepsany jako povinné, by vSak mélasvymi
predmétovymi vystupy z uceni napliiovat vystupy z uceni oboru jako celku, resp. kazdy povinny
predmét oboru by mél napliiovat néktery z vystupl z uc¢eni oboru.

Vystupy z uceni jsou chapany ve smyslu minimalnich poZadavkld. Samotné vystupy z uceni
proto nepfedstavuji dostatecnd  kritéria pro hodnoceni studentd (pfi ukonceni oboru
nebo predmétu). (Pokud jsou vystupy z uceni formulovany pfiliS podrobné, mohou se hodnoticim
kritériim podobat.) Zatimco vystupy z uc¢eni — velmi zjednodusené feceno — popisuji, co ma student
umét, hodnotici kritéria popisuji, jak to ma prokazat a podle jakych hledisek se zjistuje, najaké
urovni student dosazeni vystup( z uceni prokazal (coz se promitd do aplikace klasifikacni stupnice,
pokud se pro dany typ hodnoceni pouZiva).

Zvolenym vystuplm z uceni, pokud maji byt efektivné dosahovany a zjistovany, by tak mély
odpovidat metody vyuky, metody hodnoceni a hodnotici kritéria, ¢im se profil vzdélavaci jednotky
(pfedmétu, oboru) stava transparentnéjsim jak pro studenty, tak pro dalsi zainteresované subjekty
a ziskava koherentni a konzistentni charakter.
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Priklad vystupii z uceni studijniho oboru a souvisejicich dil¢ich vystupii z uceni jednotlivych
predmétii
(studijni obor Konstrukce staveb, VSTE)

Vystupy z uceni oboru - absolvent
bakaldrského studijniho oboru Konstrukce
staveb umi:

Priklady vystupt z uceni predmétd, které
prispivaji k vystuplm z uceni na urovni oboru:

umi popsat zdsady vybéru a objednavani
stavebnich material{

umi vyjmenovat opatfeni pro dosazZeni
energetickych Uspor za soucasného zachovani
optimalnich Zivotnich podminek a pohody
vnitfniho prostiedi
umi popsat druhy a divody zékladnich poruch
obvodovych plastl, metody jejich zjistovani
a umi interpretovat zpravu o prizkumu atd.
umi charakterizovat jednotlivé druhy cementd,
vapen, sadry, malt, omitek a betonl, jejich
slozeni a technické vlastnosti, chovani
umi rozpoznat zakladni typy hornin a zemin,
urcit jejich fyzikdlni a mechanické vlastnosti

charakterizovat zasady a postupy praci
v oblasti izolaci a rekonstrukci staveb

provadét prizkumy a Setfeni a vhodnost pro zakladani, pfipadné rozpoznat
pro diagnostiku pfic¢in vzniku vad rizika a vyhledat pfislusnou odbornou radu, umi
a poruch pouzit inZenyrsko-geologiky posudek

umi stanovit napéti v prirezu od zékladnich
druhl namadhani - tlak, tah, ohyb, smyk, vzpérny
tlak a krouceni
umi vysvétlit zasady ndvrhu ocelovych
a drevénych konstrukci atd.

6. Vyukové metody

Véda chape pojem metoda jako zamérny a systematicky postup opirajici se o poznatky teorie (napfr.
metoda indukce, dedukce, analyza, syntéza, experiment, pozorovani atp.). Obecné pak termin
methodos (fe¢.) znamend cestu, zpUsob, jak dosahnout jistého, predem stanoveného cile
prostfednictvim védomé a pldnované c¢innosti. Podstatnd je tedy promyslenost a pfipravenost
tohoto postupu (KERLINGER 1972, s. 21-22). Vsoucasnosti termin vyukova strategie splyva
u nékterych autorl (Svec, Mandk, Hiibelovd) spojmem komplexni vyukovd metoda, kterd je
vazana na celkovou koncepci vyuky. Vytvofit komplexni klasifikaci vyukovych metod je velice obtizné,
proto se bézné u odbornikl pouzivaji rozlicna kritéria. Voditkem v klasifikaci vyukovych metod je
v soucasnosti kniha ,Vyukové metody” od J. Maridka a V. Svece (2003). Mariak a Svec vyukovou
metodu vymezuji jako ,operativni nastroj“, ktery ucitel pouZiva ke ,zprostfedkovani a dosazeni
edukacnich cild“, které nikdy nepusobi izolované. Uditel je ,nositelem a realizatorem postupnych
krokl pfi osvojovani ucebnich obsah@“ (MANAK, SVEC 2003, s. 21). Metodu chapou autofi
jako ,usporadany systém vyucovaci Cinnosti ucitele a ucebnich aktivit Zakd smérujicich k dosazeni
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danych vychovné vzdélavacich cild“ (MANAK, SVEC 2003, s. 23). V pedagogické praxi viak brzy
narazime na nejednotnost v uzivani, jak ze strany ucitell, tak ze strany zakd. Tato nejednotnost
pojeti se vztahuje i nasféru odbornikl, kde taktéZz panuje ,nizkd mira shody v chapani vyznaml
terminG“ (PRUCHA 2005, s. 54). Mardk a Svec rozdéluji vyukové metody na:

1) Slovni: vypravéni, vysvétlovani, pfedndska, prace s textem, rozhovor.

2) Ndazorné — demonstracni: predvadéni a pozorovani, prace s obrazem, instruktaz.

3) Dovednostné — praktické: vytvareni dovednosti, napodobovani, manipulovani, laborovani,
experimentovani, produkéni metody.

4) Aktivizujici vyukové metody: metody diskusni, heuristické, feSeni problému, metody
situacni, inscenacni, didaktické hry. Tyto metody ,zvyraznuji angazovanou ucast zakl ve
vyuce, bezprostfedni vyrazné zapojeni do vyukovych aktivit. Z tohoto aspektu se
aktivizujici metody vymezuji jako postupy, které vedou vyuku tak, aby se vychovné-
vzdélavacich cil( dosahovalo hlavné na zakladé vlastni ucebni prace zakd, pficemz se klade
ddraz na mysleni a feSeni probléma“ (2003, s. 105).

5) Komplexni vyukové metody: frontalni vyuka, skupinova a kooperativni vyuka, partnerska
vyuka, individualni + individualizovana vyuka, samostatnd prace zaka, kritické mysleni,
brainstorming, projektova vyuka, vyuka dramatem, oteviené uceni, uceni v Zivotnich
situacich, televizni vyuka, vyuka podporovand pocitatem, sugestopedie a superlearning,
hypnopedie. Komplexni vyukové metody vymezuji jako ,sloZité metodické utvary, které
predpokladaji rdznou, ale vidy ucelenou kombinaci a propojeni nékolika zakladnich prvkd
didaktickych prostfedkd a mnohem vic nez predchozi skupiny metod reflektuji téz celkové
cile vychovy a vzdélavani “ (2003, s. 131).

Kazda vyukovd metoda ma sviij organizacni rdmec a je pouzitelnd na urcitou organizacni formu. Je
to dynamickd komponenta vyukového systému. Ma funkci informacni vazby (Zak — zak; zak — ucitel);
nem(ze vystupovat izolované, protoze je soucasti cetnych Cinitel( (didakticky ¢tyfuhelnik: obsah —
ucitel — zak — didaktické prostredky)

Kazda vyukova metoda vyznacuje cestu, smér, kterym se maji subjekty ubirat.

Jednd se o usporadany systém vyucovaci ¢innosti ucitele a ucebni aktivity Zzak smérujici k dosazeni
danych vychovné vzdélavacich cild.

Kazda metoda ma tyto funkce:

a) Zprostiedkovavad védomosti (ednd se o soustavu predstav, pojmU a teorii, které si zak
osvojil; jsou poznanim skutecnosti) a dovednosti (naucené Cinnosti provadéné uvédoméle;
je to komplexnéjsi zplsobilost subjektu v feseni Ukolovych a problémovych situaci, ktera se
projevuje pozorovatelnou ¢innosti)

b) Aktiviza¢ni funkci

c) Komunikacéni funkci

Helus: ,Volbou metod uditel ovliviiuje, v jakém sméru bude Zakova aktivita smérovana a v jakém
nikoliv. Zvolené metody urcuji, v jaké sméru se bude Zak psychicky i osobnostné vyvijet.” Také autofi
didaktickych publikaci chapou metodu jako zpGsob ,realizace didaktické €innosti“ (JULINEK 1995,
s 104). Jejich implementace do vyuky ma vést k aktivizaci Zaka a ma nahradit encyklopedicky
pojimany vyklad. Julinek rozliSuje metody motivacni, zacilené na ziskdni Zakova zajmu, metody
expozicni, které jsou nastrojem prenosu informaci (monologické — vyklad a vypravéni a dialogické —
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rozhovor, seminafr, beseda, zprostfedkovani nazoru a zprostifedkovani poznatkl), metody fixacni
a aplikacni (opakovéani) a metody diagnostické a klasifikacni, do kterych muiZeme zahrnout rdzné
formy zkouseni a provérovani znalosti zaka.

A. FRONTALNI VYUKA - vyznaduje se dominantnim postavenim ucitele. V terciarni sféfe md své
opravnéni v mnohotvarnosti z forem edukacniho déni ve Skolni praci, vyuka se orientuje
primarné na kognitivni procesy. Zakladni formou je prednaska; hlavnim cilem je osvojeni
maximalniho rozsahu poznatk(l studenty (dlraz je kladen nasamostudium). ,Profilujicim
rysem frontalni vyuky je cilové orientované fizeni vSech probihajicich procest ucitelem, jehoz
vyucéovaci ¢innost dava raz véem pouzitym didaktickym prostfedkim* (MANAK, SVEC 2003, s.
135).

B. SKUPINOVA VYUKA. Zakladni podminkou tymové spoluprace je realizace demokratického,
socidlné integracniho stylu ze strany ucitele. VyucCovani tak nabyva charakteru skupinové
prace askyta urcéitou zaruku, Ze rozhodnuti ve skupiné budou demokraticka.
»,Bezpodminecnym predpokladem Uspéchu je ochota studentl ke kooperaci a spolupriaci. Je
zapotiebi, aby jednotlivi ¢lenové skupiny byli ochotni chapat a utfidit dané ukoly a problémy,
téZ musi byt schopni fidit mezilidské vztahy uprostfed skupiny. Spolupraci mezi vyucujicim
a studenty je treba vidét v angaZovani studentd, kdy ucitel volbou vhodnych strategii, technik
a metod pfimo vtahuje studenty do procesu pozndvani, do procesu, na kterém jsou vSichni
studenti zainteresovani“ (HRUSKOVA 2008, s. 34-35). Spoluprace funguje na bazi partnerstvi,
kdy md zodpovédnost kazdy za svou praci. Ucitel rozdéluje studenty do (malych) skupin
zadava jim Ukoly nejéastéji vseminafich ¢i ve cviCenich: kooperativni skupinova
vyuka podporuje spole¢né uceni studentl, vzajemnou spolupraci pfi dosahovani spolecnych
cild a tim rozviji jejich socialni, komunikativni a rozumové dovednosti, pomaha studentim
prejit od spolecné prace k samostatné a uvédomovat si dllezZitost sebe ve vztahu k druhému,
k ostatnim a naopak (vyznam druhého clovéka pro sebe sama); kolaborativni skupinova
vyuka se opira o princip ,délat préci spole¢né” (VASUTOVA 2002, s. 82). Jednd se o sdileni
a spolutcast ve vyucovacim procesu, ktera vede ke spole¢nému dilu; v kompetitivni vyuce se
hodnoti sefazeni od nejlepsich studentli az po nejhorsi. Jednotlivi studenti chtéji byt lepsi nez
druzi, chtéji soutézit a vyhravat. Kompetitivni strategie se tidi heslem ,ja vyhraji, kdyz ty
prohrajes”. Vyucujici ma k dispozici soutézivé hry, pfi kterych se vitézi raduji, upeviuiji si svoji
sebedlvéru; svoji pozici mezi ostatnimi v kruhu; na druhém konci vsak stoji porazeni, velmi
Casto jedni ati sami, ktefi ztraceji i tu malou sebedlvéru, kterd v nich jesté zbyla, citi se
odstréeni, nestastni.

C. Jednou z komplexnich vyukovych metod je VYUKA PODPOROVANA MULTIMEDIALNIMI
TECHNOLOGIEMI. Studentovy funkce ve vyuce se zménily ve sméru vétsi otevrienosti
k technickym inovacim, které student v terciarni sféfe vyuky pfijima se samoziejmosti
a vstficnosti. Moderni didaktickd technika a zvlasté pocitace vytvari pro studenty bohatsi
senzoricky prostor pro pfijimani a zpracovani informaci. V procesu pedagogické interakce
a komunikace se technika stavd stale vice prostfednikem mezi ucitelem a studentem, ale
neméla by nikdy nahradit mezilidské kontakty, oslabovat a ochuzovat socialni vazby. DulezZitou
roli ve vyuce muze sehrat i zména tradicniho vzdélavaciho systému, ato i prostrednictvim
pocitacd. V ucebnich procesech tak dochazi k respektovani osobnosti clovéka,
jeho sebepojeti. ,ONLINE VYUKA je zpGsob vyuky podporované pocitatem odbornych
predmétl ajazykl nadalku prostfednictvim internetu. Pro tyto ucely se musi vytvorit
specialni webova platforma, kterd umozni uskutecnit vyucovaci hodinu mezi studentem
(studenty) a vyucujicim (odbornikem z aplikacni sféry, lektorem) v redlném case. Ve srovnani
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s E-LEARNINGOVYMI KURZY, kde student pracuje na svém pocitaci s interaktivné zpracovanym
materidlem, astivd se tak de facto samoukem, nabizi ON-LINE VYUKA studentovi
plnohodnotnou vyuku” (HRUSKOVA 2009). K vyhodam této multimedialni komplexni vyukové
metody patfi moZnost studiai vyucovani z jakéhokoli (pfijemného) mista, kde je moznost
pfipojeni k internetu a kde je moZno disponovat sluchatky, mikrofonem a webkamerou.

D. E-LEARNING je jednaz novodobych podob vzdélavani student navsech Urovnich
Skolniho systému. Diky této nové podobé vzdélavani se rozlisuji tyto formy vyuky:

a)

b)

Pfima (tradi¢ni) wvyuka, kterd spocivd v pfimém aosobnim kontaktu
lektora s Ucastnikem. Tato formase vyznacuje velkou casovou ndrocnosti
na vsechny zucastnéné.

Kombinovana vyuka se zaméfuje na vétsi individualni pristup jednotlivych uchazecu
ke studiu. Student ovSsem musi vénovat vétSi mnozstvi ¢asu domaci pripravé. Z
toho vyplyva i vétsi naro€nost studia.

Distancni vzdélavani pomoci e-learningu.

Terénni vzdélavani vzniklo propojenim predchozich tfi forem, které je ovsem
pouzito ve specifickych podminkach. S nejvétsi pravdépodobnosti je moZnost se
s touto formou setkat na rliznych konferencich nebo studijnich zajezdech, jenZ jsou
pofaddny mimo vzdélavaci instituci, tedy v terénu. Zakladnimi formami jsou on-line
a off-line e-learning, pficemz online e-learning midzeme déle rozdélit na synchronni
a asynchronni formy. VySe uvedené nejlépe zndzorfiuje nasledujici obrazek, kde je
vse prehledné graficky zndzornéno.

E- LEARNING

ONLINE OFFLINE

SYNCHRONNI ASYNCHRONNI

Obrazek: Zakladni formy e-learningu (KOPECKY 20086, s. 9)
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E. PROJEKTOVA VYUKA. Projekt miZeme povaZovat z hlediska didaktického jak za druh tkolu,
tak za specifickou vzdélavaci strategii, coz je dano zvlastni charakteristikou ucebni ¢innosti
studentd ajejim vztahem k roli vyucujiciho jako facilititora. ,Specifika projektu
jako ucebniho ukolu vyplyva ztoho, Ze studenti maji moZnost volby tématu asméru
jeho zkoumani a vysledky jejich Usili jsou tudi? do jisté miry predvidatelné” (KASIKOVA 2001,
s. 97). Vyucovani v projektech znamena prirozené propojeni ¢innosti studentl ve smysluplné
kooperativni praci: navrhovani, feseni a hodnoceni problému je spojeno s témi psychickymi
procesy, které se podle vyzkum0( ukazuji byt Gcinnéjsi ve spojeni se skupinovou cinnosti.
Projekt mlZeme vymezit jako ,komplexni praktickou Ulohu (problém, téma) spojenou se
Zivotni realitou, kterou je nutno resit teoretickou i praktickou ¢innosti, ktera vede k vytvoreni
adekvatniho produktu” (MANAK, SVEC 2003, s. 168). Zakladni faze pribé&hu fedeni projektu
jsou a) stanoveni cile, b) vytvoreni planu feseni, c) realizace planu, d) vyhodnoceni. Prace
s projekty umoznuje v terciarni vzdélavaci sfére rlzné varianty. K nejznaméjsim patfi tzv.
projektové tydny, které si ziskaly velkou oblibu u neuniverzitnich vysokych skol
(Fachhochschulen) nejen v Némecku a Rakousku, nybrz v soucasnosti i v Cechach.
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F. PARTNERSKA VYUKA. Partnerskd vyuka je spoluprace studentd pfi uéeni v dyadickych, tedy
dvouélennych skupinach a vyuZivé se nejen pfi frontalnim zptsobu. Zaci si vyméniuji nazory pfi
feSeni Ukoll, vzajemné spolupracuji, pomahaji si v obtizich, vzajemné si opravuji chyby
a komunikuji. Tento zpUsob vyuky je povaZovan nékterymi odborniky za prlpravu k nasledné
kooperativni préci. V partnerské vyuce se osvédcuje predevSim opakovani afixace uciva,
formulace otdzek krozhovoru (napf. pfi cizojazyéné vyuce), kontrola domdacich zadani
nebo feseni cvicnych Ukold. PouZiti této komplexni vyukové metody pfi hodinach
informatiky, cizich jazyk( atp. Vyhodou je zaméstnanost vSech student(, soutézZivé prostredi,
uplatnéni raznych forem reseni.

G. BRAINSTORMING - znamena v prekladu ,boufi mozk(“, jinak feCeno burza napadd. Metodu
poprvé popsal vroce 1953 Alex Osborn a je prostfedkem rozvoje kreativniho mysleni. Cilem
brainstormingu je vyprodukovat co nejvétsi mnozstvi napadd a zhodnotit jejich uZite¢nost
a pouzitelnost. Metoda netvofi konkrétni stanoviska, ale navrhuje feSeni problému. Pocet
Ucastnikl se doporucuje sedm aZ dvanact adobatrvani se doporucuje 30-45 minut.
Pravidla brainstormingu, jak je uvadi v publikaci J. Mardk a V. Svec (2003):

> Neptipousti se kritika Zadnych navrha a rfeseni v prvni fazi.
> Naprostd volnost aprodukce napadl je Zadouci aje predpokladem
neformalniho a tvlréiho

klimatu ve tridé.

Vyprovokovani co nejvétsiho poctu napada.

Kazdy navrh, ndpad, myslenka se musi zapsat.

Inspirovat se pfi tvorbé novych napadt jiz vyprodukovanymi a zapsanymi napady.

YV VVYVY

7. Hodnoceni - evaluace

Pojem evaluace podle Prichy (1996) znamena:

> teoreticky pfistup - jednad se o koncepce, dle niz veSkeré jevy edukacni reality musi byt
urcitymi zpUsoby hodnoceny,

> metodologii, tj. soubor instrumentd (strategii, metod, technik) k jejich aplikaci pro ucely
realizace pfristupu,

> proces,

> uskuteénovani hodnoticiho procesu na rlznych drovnich vzdélavaci praxe.

Velice duleZité pro ulitele je pracovat vterciarni vzdélavaci sféfe sobéma typy hodnoceni —
prabéZnym i sumativnim, a promyslené je nacasovat. Pfedpokladame, Ze priibézné hodnoceni ma
vétsi efekt pro uceni nez hodnoceni sumativni, zavérecné, u kterého lze jen zfidka néco ménit.
Kritické hodnoceni, i kdyZ je potfebné, byvda mnohdy zranujici. Formativni hodnoceni (priibézné) je
vSeobecné méné bolestné a vede spolehlivéji k dosaZzeni pozitivhich zmén.

Metody hodnoceni

Prestoze ve vysokém Skolstvi byvaji metody hodnoceni casto redukovany natyp Ustni a pisemné
zkousky, paleta metod hodnoceni studentl je velmi Siroka a da se fici, ze vzhledem k soucasné
rozmanitosti oboru a védnich disciplin Zadny Uplny vycet neexistuje.

Prvotnim cilem ohledné metod hodnoceni je vybrat takovou metodu, ktera co nejefektivnéji umozni
oveérit dosazeni zamysleného vystupu z uceni. Kromé toho by hodnotici Ukol mél byt navazan
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na vseobecné cile studia a rozvijet generické a specifické dovednosti vztahujici se k danému oboru
a kvalifikaci (prlbézny test, seminarni prace, prezentace, esej, autoevaluacni prace aj.).

Hodnotici kritéria

Finalnim krokem je stanoveni hodnoticich kritérii, na jejichz zakladé probiha udéleni znamky dle
toho, najaké urovni student prokazal naplnéni pozadovaného vystupu z uceni. Hodnotici
kritéria maji zpravidla podobu deskriptori klasifikacni skaly, které formuluji pozadavky na vykon
k dosazeni urcité znamky. Tyto jsou stanoveny bud' kvalitativné (kazdd ze znamek predstavuje
kvalitativné rozdilnou Uroven prokdazani daného vystupu) nebo kvantitativné (pomoci bodové skaly).
Pokud jsou stanoveny dil¢i Ukoly, jejichz hodnoceni se zapoditava do celkového hodnoceni, mély by i
pro tyto ukoly byt stanoveny vykonové deskriptory. Neni samoziejmé vylouceno, Ze v obou
pripadech bude hodnotici skala jednoduse zahrnovat pouze varianty ,,uspél — neuspél”.

8. Profil absolventa studijniho programu, studijniho oboru

Profil oboru/absolventa obsahuje nasledujici slozky:

Typ studijniho programu
Délka cyklu
Nazev studijniho programu
Nazev studijniho oboru
Garant
Profil kvalifikace oboru
» zakladni filosofii, hodnoty a teoreticko-metodologicky profil oboru;

> typ student(, pro které je obor vhodny;

» charakteristiky absolvent( véetné predpokladanych moznosti uplatnéni na trhu prace
Vystupy z uéeni

» 0Odborné znalosti

» Odborné dovednosti

» Obecné zpUsobilosti

Priklad: Profil absolventa studijniho programu Dopravni technologie a spoje, oboru Technologie
dopravy a prepravy (VSTE) — &ast vystupy z uéeni

Profil absolventa studijniho programu Dopravni technologie a spoje, oboru Technologie dopravy
a prepravy byl sestaven nazakladé potfeb firem a organizaci zejménavregionu jiznich Cech,
na zakladé zkuSenosti vyucujicich vysokych Skol a pfedem zjisténého zajmu uchazecl o studium
na VSTE.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si studenti vytvofili nasledujici oborové znalosti a dovednosti
a obecné zpUsobilosti:

» Odborné znalosti absolventa studijniho programu ,Dopravni technologie a spoje”, oboru
»Technologie dopravy a prepravy”

Absolvent umi:
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popsat technické a technologické (z ¢asti i ekonomické) aspekty dopravy a prepravy;
definovat dopravni, prepravni a logistické procesy;

vysvétlit specifika fizeni dopravniho podniku;

charakterizovat problémy dopravni politiky aanalyzovat je vsouladu se znalostmi
o fungovani statni spravy a samospravy;

vyjmenovat a charakterizovat jednotlivé druhy dopravnich prostfedkd a analyzovat jejich
pouziti;

vysvétlit zplsoby vytvareni tarif(, jizdnich radu, grafikonl a ceny za prepravu;

vyjmenovat technické normy a popsat zdsady BOZP a jejich aplikaci v praxi.

Odborné dovednosti absolventa studijniho programu ,,Dopravni technologie a spoje”, oboru
»Technologie dopravy a prepravy”

Absolvent umi:

samostatné ziskdvat, interpretovat apfedavat nejnovéjsi poznatky o vyvoji
dopravniho sektoru;

zvolit vhodny druh dopravy a dopravniho prostfedku pro danou komoditu véetné navrhu
optimalni relace;

samostatné vyresit dopravné-logistické ulohy;

navrhnout optimalizacni opatreni, kterd povedou k snizeni dopravnich a logistickych
nakladu;

komplexné fidit a optimalizovat procesy dopravné-prepravnich procest v rozsahlych
dopravné-prepravnich systémech, vcetné optimalniho vyuZivani dopravnich prostiredk
a fizeni zpétné logistiky ve vztahu k Zivotnimu prostredi;

zpracovat cenové nabidky a tarify dopravné-prepravnich procesu.

fidit odborné cinnosti spojené s optimalizaci materialového toku ve vyrobnim procesu;
navrhnout optimdlni druh dopravy dil¢ich dopravnich procesi avhodné manipulaéni
a mechanizacni prostredky;

provadét zdkladni ekonomické a statistické rozbory pro stanoveni dopravnich ukazatel(;
kategorizovat podklady pro feseni lokacné-alokacnich uloh;

koordinovat proces unifikace, typizace, paletizace, kontejnerizace v dopravné prepravnim
procesu, komplexniho vyhodnocovani efektivnosti dopravné-prepravniho procesu;

na zakladé systémovych znalosti posoudit dopravu v konceptu Uzemniho planu;
uskute€iovat prepravu vietné prepravy nebezpecnych véci, nadrozmérnych zasilek,
rychle zkazitelnych véci, Zivych zvifat apod.;

efektivné vyuZivat teoretické znalosti v konkrétnich podminkdch praxe a aplikuje je
na oblasti vefejného a soukromého sektoru se zamérenim na dopravu.

Obecné zpusobilosti absolventa studijniho programu ,Dopravni technologie a spoje”, oboru
»Technologie dopravy a prepravy”

Absolvent umi:

koordinovat ¢innost tymu a nese odpovédnost za jeho vysledky;

vyuzivat cizojazyéné zdroje informaci, komunikovat v cizim jazyce na béznd i odbornd
témata;

samostatné se rozhodovat a resit béZné pracovni i mimopracovni problémy;

vyjadiovat se v pisemné i Ustni formé v rGznych ucebnich i pracovnich situacich;
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= yyuZivat svych osobnostnich a odbornych predpokladli pro Uspésné uplatnéni ve svété
prace, pro budovani arozvoj své profesni kariéry achdpe stim souvisejici potfebu
celozivotniho uceni;

= pracovat s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim,
ale i s dalsimi prostredky ICT a efektivné vyuziva adekvatni zdroje informaci;

= samostatné ziskavat dalsi odborné znalosti, dovednosti a zplsobilosti, a to jak na zakladé
praxe, tak samostudiem teoretickych poznatkd oboru.

9. Vyuziti pro akreditaci novych studijnich programii (obort),
pro reakreditaci stavajicich studijnich programii (obori) opirajici se
o doporucené studijni plany

Zasadni odpovédnost za tvorbu studijniho programu pfi uplatnéni ramca kvalifikaci maji vysoké skoly
a primarné jejich akademicti pracovnici (dobrou praxi v sou¢asném terciarnim vzdélavani je zapojovat
do tvorby studijnich program ostatni aktéry, zejména studenty a zaméstnavatele, kde je to vhodné
a prakticky proveditelné). Akademicti pracovnici vytvarejici komunitu pfislusného oboru formuluji
na prvnim misté cile oboru, které jsou nasledné prevadény do ocekdvanych vystupl z uceni ve
studijnim programu na dané Urovni. Ramec kvalifikaci ovliviiuje, jaké genericky urcené znalosti,
dovednosti a jiné zplsobilosti (kompetence) ma absolvent studijniho programu mit: naptiklad, Ze
musi mit znalosti urcitého rozsahu a hloubky; avsak obsah téchto znalosti je nezbytné
a zcela legitimné ovlivnén cili oboru, které vyplyvaji z profilu daného akademického pracovisté
a teoreticko-metodologickych postojli dané komunity akademickych pracovnik(.

Akademicti pracovnici maji rozhodujici kompetenci vymezit, jaké vystupy z uceni jsou ve studijnim
programu ocekavany. Koncept kvalifikacnich ramcid a ,learning outcomes” chape tuto kompetenci
jako zakladni aspekt akademické autonomie: formulace vystupl z uceni je jednou z nejlepsSich
prilezitosti podilet se narozvoji oboru. Proto se Casto zdlraznuje, ze je dllezZité, aby obor byl
persondlné zabezpecen skupinou akademickych pracovnikQi plsobicich v instituci na plny dvazek,
ktefi tak maji ¢as a pfilezitost diskutovat pribézné o vyvoji oboru a o vyhodnocovani jeho vysledka.

Zakladnim krokem tvorby studijniho oboru resp. programu je formulace jeho cilG. Cile oboru by
mély byt formulovany jako SirSi vefejnosti srozumitelné prohldseni o filozofii, hodnotach
a teoreticko-metodologickém  zakladé  oboru, jak je chapan  pfislusSnou instituci
a zejména zainteresovanou komunitou akademickych pracovniki. Stanoveni cili oboru
proto predstavuje nesmirné dilezZité rozhodnuti, které by mélo vychazet z explicitni diskuse tymu
akademickych pracovnikd, ktery bude obor garantovat a zajistovat. Je ddllezité, aby mezi
témito akademickymi pracovniky panovala o cilech oborl shoda. Pfi formulaci cild musi byt brany
v Uvahu i vnéjsi pravidla a podnéty, z nichz nutné plynou i urcita omezeni. Konkrétni obor
na konkrétni vysoké skole se musi vymezit proti konkurenénim oborlim na konkurencnich institucich,
ale samoziejmé musi zachovat urcité sdilené principy dané discipliny jako takové. Rovnéi je
nutno vzit v Uvahu standardy vyplyvajici z pravidel pro akreditace a z ndrodniho ramce kvalifikaci,
v pfipadé pripravy k vykonu regulovanych profesi také z pfrislusnych prdvnich predpist.
V téchto mezich je tvorbacild velmi kreativni Cinnosti aje jednim ze zakladnich prostfedki
uplatfiovdni akademické svobody.

Cile oboru by mély byt formulovany tak, aby se vztahovaly v urcité mife obecnosti k profilu studenta,
pro néhoz je obor vhodnou volbou a aby tyto studenty informoval o jejich vzdélavacich a kariérnich
perspektivach, pokud si studium oboru zvoli. Formulace cilll oboru je tak soucasné vyznamnym
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nastrojem marketingové komunikace instituce a oboru s uchazedi. Je proto tfeba mit na paméti, ze
vymezeni cild oboru formuje uréitd ocekavani; je vzajmu instituci, akademickych pracovnikd
i uchazecl/student(, aby tato ocekavani byla opodstatnéna a realisticka.

Cile oboru nevyjadfuji pfimo vystupy z uceni. Ty jsou formulovany jako konkretizace cild oboru, od
nichz se odlisuji ve dvou podstatnych aspektech. Zaprvé - vystupy z uceni jsou popsany
jako konkrétni kompetence (znalosti, dovednosti a dalsi zpUsobilosti), které student ma ziskat a pfi
absolvovdni oboru prokazat (kdezto cile oboru se vymezuji spiSe profilem a perspektivami
absolventa pfi jeho dalsim uplatnéni). Za druhé - vystupy z uceni (na rozdil od cilCi oboru) jsou a musi
byt méritelné.

Dil¢i vysledky pilotni implementace Narodniho kvalifikaéniho ramce (NKR)

Proces pilotni implementace prokazal, Ze aplikace kvalifikacnich rdamcl pfindsi revizi studijnich
programU a studijnich obor(, kterd sméfuje k aktualizaci studijnich programd smérem k soudobym
védeckym poznatklim, k vyuZiti pozadavk( praxe, pozadavkl zaméstnavatell, vede k efektivnimu
vyuzivani zdroju a podminek pro vyuku (personalni zabezpeceni, vyuziti
prostorového a materidlniho zazemi, atd.), k aktualizaci metod vyuky rozvijejicich vedle odbornych
znalosti a dovednosti i mékké kompetence.

Akceptace oblasti vzdélavani, tvorba studijnich programlG a studijnich oborlG jsou vnimany
jako akademicka svoboda, jako jeden z prostfedkd, jimZ Ize prosazovat a uchovavat kvalitu studia.
Instituce implementujici NKR ohodnocuji v souladu s evropskymi pravidly (zvlasté ECTS) kredity kazdé
dil¢i prokazani znalosti, dovednosti nebo zpUsobilosti véetné statni zkousky pfi ukonceni studia.
Pro splnéni predepsané kreditové hodnoty k ziskani kvalifikace se posuzuji jako relevantni pouze
kredity ziskané za prokazané znalosti, dovednosti a zpUsobilosti odpovidajici narocnosti pfislusné
urovni NKR. Pilotni implementace naznacuje, Ze kazdy popis zfetelné zahrnuje profesni regulativy,
pokud tyto pro dany obor existuji. Pfedpoklada se, Zze do mechanismu tvorby studijnich programu
a studijnich obor(, respektive do kreditového hodnoceni se promitne také mechanismus hodnoceni
studijniho programu a studijniho oboru z hlediska pracovniho trhu, zapojeni expertll z praxe,
hledisko regionu apod. Instituce uplatiuji koherentni atransparentni pfistup k hodnoceni
prokazovani znalosti, dovednosti a zpUsobilosti opirajici se o explicitni hodnotici kritéria. Znalosti
a dovednosti jsou prokazovany zasadné pfimo; na prokazani zpUsobilosti Ize téZ usoudit z kontextu,
v némz byly prokazany pfislusné znalosti a/nebo dovednosti.

Pro kazdy studijni program a studijni obor a studijni predméty je rozhodujici, jak je jejich profil
napliovan vystupy. Pfedpoklada se, Ze popisy budou predstavovat také jedinecnost instituce, budou
ve vztahu k NKR formulovat, co ma kazdy z absolvent( typicky znat, jakou cestu nabizi instituce
pro to, aby byly vystupy v rdmci NKR naplnény a ovéreny. Pfi popisu vystupl musi byt zcela zfejmé,
jaké vystupy patti Bc., jaké k NMgr., jaké k Mgr., jaké k Dr. typu studijniho programu.

Instituce  pfipravuji podklady pro zavadéni NKR tak, aby nedochdzelo k unifikaci
tercidrniho vzdélavani, aby byla zachovana jedinec¢nost instituce a ji profilujicich osobnosti.
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Prilohy

1. Prezentace instruktdZze odborného garanta projektu VSTE a metodika VSTE pro metodicko-
akademické pracovniky VSLG , VSGJ a VSTE

2. Instrukta? k vyplnéni konkrétni anotace predmétu na VSTE

3. Inovovana anotace technického a ekonomického predmétu na VSTE
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,Spatnd vyuka je ta, kterd predstavuje nekonecny
rfetézec nesmysinych slov a pravidel a postrada
burcovani obrazotvornosti.

W.W. Sawyer
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000
Predpoklady

* Informace vyucujiciho o potrebnych znalostech
(predpokladech) pro vstup do predmeétu

Formulace: zakladni znalost programu ...,

znalost jazyka na urovni A2,
predmet X je vyhodou, ale ne podminkou,
Predpoklada se, doporucuje se, ...
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Cile predmetu

e Vztahuji se k profilu absolventa a jeho vzdélavacim perspektivam, maiji
studenta obecné informovat o predmeétu, jedna se o vymezeni predmétu

Formulace:

Cilem predmétu je sezndmit studenty s nécim, uvést studenty nékam, poznat
néco, zvladnout néco, ziskat rozhled v nécem, zpristupnit studentiim néco ...

e Vystupy z uceni jsou pak formulovany jako konkretizace cilG.
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V4

Vystupy z uceni

e predstavuji  konkrétni (méritelné) znalosti,
dovednosti, schopnosti, které by si student v
ramci studia mél osvoijit (resp. co student umi po
Uspésném absolvovani oboru/predmétu).

* vtomto smyslu jsou vystupy z uceni neoddélitelné
spjaty s hodnocenim, nebot zdroven popisuji, jak
mohou studenti prokazat, ze zamyslenych vystup(
dosahli.
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Jaké jsou vyhody pouzivani ,learning

outcomes”?

pomahaji studentim sledovat vzdéldvaci proces a reflektovat
ocCekavani vyucujicich

pomahaji akademickym pracovnikim zacilit obsah studia a
usmérnovat  ocekavani studentl  poskytuji informaci
potencidlnim uchaze€m a zaméstnavatellm o klicovych
kompetencich absolvent( jednotlivych oboru

usnadnuji porovnani ekvivalence studijnich obor( v procesu
uznavani zahranicnich vysokoskolskych kvalifikaci

spolu s kritériem studijni zatéze (workload) studenta umoznuji
spravné nastavit kreditovou hodnotu vzdélavaci jednotky
(predmétu nebo jiné casti studia)

jasné definuji studijni obor pro ucely akreditace a hodnoceni
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Bloomova taxonomie

e \lystupy z uceni by mely byt formulovany
pomoci tzv. ,aktivnich sloves®. Pro formulaci
vystupu vzdélavani se proto uziva tzv. Bloomova
taxonomie, ktera identifikuje celkem Sest
kategorii ucCeni, jez jsou hierarchicky
usporadany dle narocnosti. Ke kazdé z kategorii
existuje indikativni vycet aktivnich sloves, ktera
by méla byt pouzita pri formulaci vystupu z
uceni:
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Bloomova taxonomie

Benjamine Bloom identifikuje celkem Sest kategorii uceni, které jsou hierarchicky
usporadany dle narocnosti:

znalost/zapamatovani = terminy a fakta, jejich klasifikace a kategorizace

porozuméni = demonstrativni porozuméni faktdm a myslenkdm organizovanim,
porovnavanim, prekladanim, interpretovanim, vysvétlovanim
aplikace = poufziti abstrakci a zobecnéni (teorie, zakony, principy, pravidla, metody,
techniky, postupy, obecné myslenky v konkrétnich situacich)

analyza = rozbor ¢asti, vztahU a organizacnich princip(, rozbor komplexni informace
(systému, procesu) na prvky a ¢asti, stanoveni jejich organizace, vztahu a interakce
syntéza = sloZeni prvkld a jejich ¢asti do predtim neexistujictho celku (ucelené
sdéleni, plan nebo rada operaci nutnych k vytvoreni dila nebo jeho projektu,
odvozeni souboru abstraktnich vztah( k ucelu klasifikace nebo objasnéni jevu)

evaluace = kritické posouzeni materidlll, podkladl, metod a technik zaloZzené na

znalostech _ i
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Bloomova taxonomie kognitivni domény s
pomocnym vyctem ,,aktivnich sloves”:

|___znalost | porozuméni | aplikace | __analjza | syntéza | evaluace |

rozlisit shrnout
definovat wysvetlit analyzovat naplanovat
popsat wypoditat . charakterizovat navrhnout posoudit
. e interpretovat ;
wyjmenovat vyjadrit likovat odhadnout konstruovat zhodnotit
aplikova
wybrat identifikovat : st vypotitat formulovat argumentovat
Ui
doplnit zaradit . testovat sestavit oponovat
. . demonstrovat .
pojmenovat diskutovat Wtikovat srovnat kombinovat porovnat
raktikova
sefadit preformulovat pk’ : posoudit wytvorit revidovat
ukaza . ,
uréit dokazat lidat kategorizovat nastavit zduvodnit
ovlada
reprodukovat zméfit Znazornit zorganizovat ocenit
citovat interpretovat zkontrolovat ridit
zpochybnit pfipravit
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X X
Formulace vystupt z uceni

Formulace jednotlivych vystupu z udeni je pak
uvedena formuli typu:

,Absolvent po uspésném ukonceni studia ...”
,Student je po absolvovani predmétu schopen...”

pak nasleduje konkrétni znalost/dovednost (i
schopnost vyjadrena nejlépe pomoci jednoho z
aktivnich sloves dané kategorie.
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Formulace vystupu z uceni

Modalni ¢i pomocné Aktivni sloveso - Predmét a kontext
sloveso viz Bloom

Umi, zn3a, dokaze, je Definovat, aplikovat,
schopen vypocitat, porovnat ...

Absolvent pfedmétu umi vypocitat priklady z ...

Uspésny absolvent tohoto kurzu je schopen pomoci ekonomickych modeli analyzovat
zakladni ekonomické problémy.

Student po uspesném absolvovani predmétu ovlada ..., dovede aplikovat..., zna
zakladniteoretické poznatky z oblasti ...
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Rady pro formulaci vystupu z uceni:

Formulaci zacnéte aktivnim slovesem, po némz nasleduje
predmét a kontext.

Pouzivejte vzdy jen jedno aktivni sloveso na kazdy vystup z uceni.

Vyhnéte se vagnim terminim, jako napf. seznamit se s, byt si
vedom, dozvedét se apod.

Vyhybejte se komplikovanym, slozenym veétam.

Vystupy z uceni musi byt pozorovatelné a méritelné. Ujistéte se,
ze naplnéni vystupu lze hodnotit.

Castou chybou jsou pifehnané a nerealistické pozadavky, je proto
tfeba kriticky posoudit, zda jsou vystupy dosazitelné v zavislosti
na Case a zdrojich.
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Rady pro formulaci vystupt z uceni:

Pri formulaci vystupt z uceni je treba mit stale na paméti, jak budou
hodnoceny, tzn. jak mohou studenti prokazat, ze zamyslenych vystupl dosahli.
Jsou-li vystupy z u€eni prilis obecné, mize byt hodnoceni neefektivni. Jsou-li
naopak prilis Uzce zamérené, bude seznam vystupl zbytec¢né dlouhy a detailni.

Pfred dokoncenim je vhodné konzultovat vysledné formulace vystupl z uceni s
kolegy Ci absolventy, zda se jim jevi jako srozumitelné a adekvatni.

Pri formulaci vystupl z uceni pro studenty nizsich rocnikl se snazte vyhnout
priliSnému pouzivani aktivnich slov z nizSich kategorii Bloomovy taxonomie
(kognitivni doména), ale naopak studenty motivujte vystupy z uceni patrici do
vysSich kategorii (aplikace, analyza, syntéza, evaluace).

Pozn. Pfevzato z ,Writing and Using Learning Outcomes: a Practical Guide”.
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Vystupy z uceni

* Vystupy z uceni jsou formulovany jak na urovni oboru
jako celku, tak na drovni jednotlivych predmétl. Je
prirozené, ze vystupy z uceni oboru jsou obecngjsi nez
vystupy z uceni na urovni predmétu. Vystupy z uceni na
urovni oboru vyjadruji klicové kompetence (znalosti,
dovednosti a zpUsobilosti), které ziskava absolvent oboru.
Neni ucelem formulace vystupi z u¢eni na Grovni oboru
popsat uplné vse, co se absolvent oboru ma béhem
studia naudcit, tzn. pokryt cely obsah studia.
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Vystupy z uceni
Vystupy z uceni CO ma student umét

Metody hodnoceni  JAK ma student prokazat, ze umi

Hodnotici kritéria NA JAKE UROVNI student
prokazal, ze umi
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Vystupy z uceni

Zvolenym vystupum 2z uceni, pokud maji byt efektivné
dosahovany a zjiStovany, by tak mély odpovidat:

* metody vyuky,

« metody hodnoceni,

* hodnotici kritéria.

Profil vzdélavaci jednotky (predmétu, oboru) se stava
transparentnéjSim jak pro studenty, tak pro dalSi
zainteresované subjekty a ziskava koherentni a konzistentni
charakter.

..
* o
.
- * * L ]
evropsky S
soclal I"II_ : MINISTEF ) St /1 OP Vzdélavani
[ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschoj pnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



000
Studijni zatez

Pracovni zatéz — doba, kterou student potrebuje k tomu, aby
dokoncil vSechny cinnosti souvisejici s ufenim (prednasky,
seminare, samostudium, projekty, zkousky), které jsou nutné
pro dosazeni o¢ekavanych vysledk( uceni

1 akademicky rok — 60 kreditd ECTS
Pracovni zatéz studenta: 1500 - 1800 hodin za akademicky rok

Jeden kredit odpovida 25 az 30 hodinam prace

..
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Studijni zatez

V této rubrice byste méli stanovit studijni zatéz studenta. Jeden
ECTS kredit odpovida 26 hodindm studijni zatéze prdmérného
studenta. Pocet kreditd wvychazi pravé ze studijni zatéze
predmétu, ne naopak. Celkovy pocet hodin (pocet kreditll x 26)
tedy rozepisete do jednotlivych aktivit, kterymi ,zatézujete”
studenta v ramci Vaseho predmeétu v daném semestru. UrcCujete
zde i predpokladanou casovou narocCnost individualni pripravy
studenta (na predndsku, seminar, test). V tomto bodé se
zasadné odliSuje prezencni a kombinovana forma studia (pocty
hodin individualni, domaci pripravy budou u kombinovaného
studia vyssi nez u prezencniho).
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Studijni zatez

e V tabulce jsou uvedeny nejbéznéjsi aktivity, z kterych si
vyberete ty, které vyhovuji hodinové kalkulaci Vaseho
predmeétu, a u téch doplnite hodinovou hodnotu. Do
tabulky vSak mlzete doplnovat dalsi aktivity, které tvori
studijni zatéz Vaseho predmétu — napf. vypracovani
seminarni prace, priprava prezentace apod. | témto pak
pripisete pocCet hodin. Po secteni poctu hodin studijni
zatéze zapisete udaj Celkem, ktery odpovida hodnoté
pocet kreditl x 26.
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Dékuji Vam za pozornost.
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2. Instruktaz k vyplnéni konkrétni anotace predmétu na VSTE

1) Predpoklady/Prerequisities:

Informace vyucujiciho o potfebnych znalostech (pfedpokladech) pro vstup do predmétu.

Napft.: zdkladni znalost programu ..., znalost jazyka na urovni A2, absolvovdni predmétu X je vyhodou,
ale ne podminkou atd.

2) Cil pfedmétu a vystupy z uéeni /Aims and Learning outcomes:

Cile predmétu by meély byt formulovdny tak, aby se vztahovaly k profilu absolventa a jeho
vzdélavacim perspektivdm, maji studenta obecné informovat o predmétu, jednd se o vymezeni
predmétu

Sezndmit studenty s nécim, uvést studenty nékam, poznat néco, zviddnout néco, ziskat rozhled
v néc¢em, zpristupnit studentim néco ...

Vystupy z uceni jsou pak formulovany jako konkretizace cild.

Learning outcoms vyjadfuji soubor znalosti, dovednosti, schopnosti a pfistupt, které by si mél
student osvojit v rdmci dané vzdélavaci jednotky. Na rozdil od cile predmétu jsou vystupy z uceni
popsany jako konkrétni kompetence a musi byt méfitelné! Vystupy z uceni se formuluji pomoci
aktivnich sloves z Bloomovy taxonomie.

Napft: Absolvent pfedmétu umi vypocitat pfiklady z ... Uspésny absolvent tohoto kurzu je schopen
pomoci ekonomickych modell analyzovat zdkladni ekonomické problémy. Student po absolvovadni
vzdélavaci jednotky umi... , dovede aplikovat atd.

3) Osnova/Table of contents:

Seznam témat, predndaskova rada v bodech, harmonogram semestru — nejlépe dle poctu tydn(
v semestru. Zaneste bodoveé.

Pokud md vyucujici zpracovanou interaktivni osnovu k predmétu v e-learningu, mohl by zde byt
uveden odkaz.

4) Literatura/Recommended reading:
Seznam povinné a doporucené studijni literatury k predmétu.
5) Organizaéni formy vyuky/Forms of teaching:

ZpUsob usporadani vyuky. Vyberte z nabidky ty, které odpovidaji vasemu predmétu. V nékterych
predmétech mZe dojit ke kombinaci nékolika forem vyuky (pfednaska a seminar apod.), mizZete
tedy zvolit vice nez jednu organizacni formu.
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Nabidka: predndska, semindf, cvic¢eni, laboratorni cvi¢eni, exkurze, odbornd praxe, tutoridl,
konzultace, blokovd vyuka, jiné

Pokud zvolite jiné, doplite slovné, o jakou formu vyuky se jedna.
6) Komplexni vyukové metody /Teaching methods:

ZpUsob vyuky, ktery podporuje dosazeni zamyslenych vystupu z uceni. Vyberte z nabidky ty, které ve
vyuce Vaseho predmétu pouzivate. Z didaktického hlediska je vhodné zvolit vice neZ jeden zplsob
vyuky.

Nabidka: frontdini vyuka, skupinovd vyuka — kompetice, kooperace a kolaborace, partnerskd vyuka,
samostatnd prdce, kritické mysleni, brainstorming, projektovd vyuka, vyuka podporovand
multimedidlnimi technologiemi, e-learning, jiné

Pokud zvolite jiné, doplrite slovné, o jakou vyukovou metodu se jedna.
7) Studijni zatéz/ Student workload:

V této rubrice byste méli stanovit studijni zatéz studenta. Jeden ECTS kredit odpovida 26 hodindm
studijni zatéZe primérného studenta. Pocet kreditll vychazi pravé ze studijni zatéZe predmétu, ne
naopak. Celkovy pocet hodin (pocet kreditl x 26) tedy rozepiSete do jednotlivych aktivit, kterymi
,Zatézujete” studenta v ramci Vaseho pfedmétu v daném semestru. Urcujete zde i pfedpokladanou
Casovou narocnost individudlni pfipravy studenta (na prednasku, seminaf, test). V tomto bodé se
zadsadné odlisuje prezencni a kombinovana forma studia (pocty hodin individualni, domaci pfipravy
budou u kombinovaného studia vyssi nez u prezenc¢niho).

V tabulce jsou uvedeny nejbéznéjsi aktivity, z kterych si vyberete ty, které vyhovuji hodinové kalkulaci
Vaseho predmétu, a u téch doplnite hodinovou hodnotu. Do tabulky vSak muzete doplfiovat dalsi
aktivity, které tvofi studijni zatéZz Vaseho predmétu — napf. vypracovani semindrni prace, pfiprava
prezentace apod. | témto pak pfipiSete pocet hodin. Po secteni poctu hodin studijni zatéze zapisete
udaj Celkem, ktery odpovida hodnoté pocet kreditl x 26.

vy ove

Pokud zapisuji predmét za 5 kredit(, ktery ma rozsah 2/2, celkova studijni zatéz ¢ini tedy (5 x 26) 130
hodin (zapsat do tabulky dol( do rfadky Celkem). Pfednasky v semestru zabiraji 13 x 2 hodiny,
seminare 13 x 2 hodiny — pfima vyuka zabira tedy 52 hodin. Zbyva tedy 78 hodin, kterymi zatéZujete
studenta pfipravou na prednasku, pripravou prezentace ¢i seminarni prace, pfipravou na test — zde
musite hodiny rozepsat dle Vasich pozadavka.
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Vystupy z uceni
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savyv

Aktivita Pocet hodin stud. Zatéze

Prezencni studium

savyv

Pocet hodin stud. Zatéze

Kombinované studium

U¢ast na prednaskach

Pfiprava na pfednasky

Ucast na
seminari/cvi¢enich/tutorialu/exkurzi

Pfiprava na seminaf¥, cviceni, tutorial

Ptiprava na prabézny test

Pfiprava na zavérecny test

Vypracovdni semindrni prace

Priprava prezentace

Celkem Pocet krediti x 26

Pocet krediti x 26

8) Metody hodnoceni a jejich pomér/Assessment methods and assesment breakdown:

vs s

Metody slouZici k ovéreni, zda bylo dosaZzeno planovanych vystupl z uceni, mohou slouZit pro

pribéiné nebo pro zavérecné hodnoceni
Nabidka: zkouska — Ustni, pisemn3, prakticka
test — prubézny, zavérecny
prezentace, referat, esej
semindrni prace, pfipadova studie
aplikace teoretickych znalosti
projekt — semestralni, samostatny, skupinovy
marketingova studie, analyza dat,

konzultace

jiné
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Napr. 75% pisemny test, 25% ndvrh projektu
30% ukoly na seminarich, 35% prubézZny test, 35% zdvérecny test
50% prezentace, 50% zavérecnd zkouska

20% vypracovdni semestrdlni prdce, 80% absolvovdni zavérecného testu

Apod.

9) Podminky testu/zkousky:
Informace o hodnoceni, hodnoticich kritériich, jednotlivych ¢astech zkousky apod.

Zpusob hodnoceni — stupnice.

10) Informace ucitele:

udaje k absencim, udaje k seminarnim pracim, prezentacim, bodovani
aktivni Ucasti, klasifikacni stupnici.

Studijni materidly, odkaz na www., informace ucitele, opory, e-learningové opory, interaktivni
osnova, vzorovy test, podminky testu apod.



3. Inovovand anotace technického a ekonomického predmétu na VSTE

Kod Nazev

Obdobi

Nazev

Vyucovaci jazyk

Zarazeni na fakulté

Garant

Garancni oddéleni

Ucitel

Ukonceni

Rozsah

Cetnost

Periodicita

Pocet kreditu

Materské obory

Nabizet mimo
obory

Predpoklady
slovné

Cile predmétu
opirajici se o
vystupy z uéeni

STA Statistika
zima 2012
Statistika
cze - CeStina
561040 Katedra pfirodnich véd

doc. RNDr. Jaroslav Stuchly, CSc. (KPV VSTE), u¢o 6384

561040 Katedra ptirodnich véd

doc. RNDr. Jaroslav Stuchly, CSc. (KPV VSTE), u¢o 6384, cvicici
Zdstupce: Mgr. Radek Vejmelka (KPV VSTE), u¢o 6629, cviéici, pofadi: 1

zk - zkouska (doporucené)
prednaska 2, cviceni 2, jiné -
kazdy tyden

kazdy semestr

B Ekonomika podniku bc prez jednooborové (VSTE, EM)
Zménéno: 21. 2. 2011 13:50, Bc. Andrea Stépdnkovd

ano

obsahova znalost predmétu INF_1 vyhodou

Cilem predmétu je seznamit studenty se zakladnimi postupy z oblasti
statistické indukce, metodami analyzy kvalitativnich i kvantitativnich
znaku a s elementy analyzy ¢asovych rad.


https://is.vstecb.cz/auth/predmety/obdobi.pl?fakulta=5610;kod=STA;predmet=5938;obdobi=112
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/6384
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/6384

Osnova

Student po absolvovani pfedmétu umi:

- definovat zakladni postupy z oblasti statistické indukce,

- charakterizovat a aplikovat metody analyzy kvalitativnich i
kvantitativnich znakd,

- vysvétlit zaklady analyzy ¢asovych fad

- shromazdovat, tfidit, zpracovavat a prezentovat statistickd data.

1. Metody popisné statistiky (zdkladni statistické pojmy, etapy
statistického zkoumani, tabulka rozdéleni cetnosti, intervalové rozdéleni
Cetnosti, dvourozmérné tabulky rozdéleni ¢etnosti, statistické grafy)

2. Zakladni statistické charakteristiky a indexy (aritmeticky primér
a median, rozptyl a smérodatna odchylka, variacni koeficient, percentily,
charakteristiky pro agregovand data, jednoduché a slozené indexy,
cenové indexy)

3. Pravdépodobnost a rozdéleni pravdépodobnosti a jejich ciselné
charakteristiky (ndhodné jevy a jejich pravdépodobnosti, vlastnosti
pravdépodobnosti, nezdvislé a podminéné ndhodné jevy a jejich
pravdépodobnosti, souhrnnd a sloZzena pravdépodobnost, nahodna
veli¢ina a jeji rozdéleni pravdépodobnosti, stfedni hodnota a rozptyl
nahodné veli¢iny)

4. Zakladni pravdépodobnostni modely (rozdéleni binomické, Poissonovo
a normalni, jejich stfedni hodnota a rozptyl, standardni ndhodn3 velicina,
standardni normalni rozdéleni, tabulky, distribu¢ni a kvantilova funkce
a jejich tabulky)

5. Vybérovd Setreni, rozdéleni vybérovych charakteristik a zaklady
statistické indukce (zakladni a vybérovy soubor, vyznam a druhy
vybérovych zjistovani, vybérova rozdéleni, centrdini limitni véta,
charakteristiky vybérového rozdéleni, vybérova rozdéleni priméru
a poméru, bodové a intervalové odhady popula¢niho priméru a poméru
a rozptylu, uréovani rozsahu vybérového souboru)

6. Testovani statistickych hypotéz (nulovd a alternativni hypotéza,
hladina vyznamnosti testu a jeji ur¢ovani, identifikace oblasti zamitnuti,
kritickd hodnota testu, testové kritérium, volba mezi dvéma hypotézami,
test hypotézy o prliméru, poméru a rozptylu, p-hodnota testu)

7. Dvouvybérové testy (test hypotézy o shodé dvou pramérd, rozptyld
a o dvou podilech, testovani v malych vybérovych souborech)

8. Dalsi testy a analyza rozptylu (testy shody, testovani nezavislosti
v kontingenéni tabulce, jednofaktorova analyza rozptylu, miry sily
zavislosti)



Organizacni formy
vyuky

Komplexni
vyukové metody

Studijni zatéz

Metody
hodnoceni a jejich

9. Jednoduchd linedrni regrese a korelace (kauzadlni a nekauzalni
zavislosti, kovariance a korelace, bodovy diagram, metoda nejmensich
Ctvercl, regresni pfimka, korelacni koeficient, dalsi typy regresnich
funkci)

10. Statisticka indukce v regresnim modelu (populacni a vybérova
regresni funkce, odhady regresnich parametrll a jejich vlastnosti,
standardni chyby regresnich parametr( a jejich intervaly spolehlivosti,
testy v regresni analyze)

11. Vicerozmérna regrese a prognostickd aplikace regrese (model
vicerozmeérné regrese, parcialni regresni koeficienty a jejich interpretace,
koeficient determinace, testy o vyznamnosti modelu, vyuZiti regrese
k predikci)

12. - 13. Uvod do analyzy ¢asovych fad (asova fada a jeji graf,
okamzikové a intervalové Casové tady, charakteristiky casové rady,
trendové funkce, vyrovnavani ¢asové rady klouzavymi priiméry)

prednaska
cviceni
konzultace

frontdlni vyuka

samostatna prace — individualni nebo individualizovana cinnost
Cvi€eni na pocitaci s vyuzitim Excelu a systému R

Predndasky v Power-Pointu s vyuzitim hypertextovych odkazu

Pocet hodin za semestr

Aktivita Prezenéni  Kombinovana
forma forma

Ptiprava na prubézny test 24 24
Pfiprava na seminar, cviéeni, tutorial 26 68
Pfiprava na zavérecny test 15 15
Vypracovani povinnych a dobrovolnych

. o 13 13
domacich cviceni
Uéast na prednagkach 26
Ucast na

v ey ., . 26 10
seminari/cvicenich/tutoridlu/exkurzi
Celkem: 130 130

test prlbézny 1- 15 %



pomér

Podminky testu

Informace ucitele

Literatura

test pribézny 2 -15 %
test prlbéiny 3-15%
test zavérecny - 50 %
aktivita na cvicenich - 5%

Pro pfipusténi ke zkousce je potfebné ve tfech prlbéinych testech
napsanych béhem semestru z celkového poctu 30 bodu ziskat minimalné
18 bodud. Aktivitu na cvi¢enich a kvalitu vypracovanych samostatnych
cviceni je mozné bonifikovat 0 — 3 body navic. Ve zkouskovém obdobi je
mozné napsat opravny test pro pripusténi ke zkousce (dil¢i za 10 bod(
nebo celkovy za 30 bod(). Zkouska bude vyhodnocena na zakladé
zkouskového testu na pocitaci s vyuzitim odpovédnikl v ISu (z teoretické
i aplikacni casti) za 20 bod(. Hodnoceni bude provedeno podle
nasledujici tabulky. A: 18,1 — 20 bodd, B: 16,1 - 18 bod(, C: 14,1 — 16
bod(, D: 12,1 — 14 bod(, E: 10,1 — 12 bodd, FX: 5,1 — 10 bodu, F: 0 — 5
bodu

Materidly z predndsek, cviceni a opory k predmétu Statistika budou
prabéiné uklddany do Studijnich materidlu v ISu. Budou pfistupné jen
studentlm, ktefi se zapsali na pfednasky a cviceni ze Statistiky.

Ndhradni obsah: Hindls,R. a kol.: Statistika pro ekonomy. Praha,
Professional Publishing 2006, ISBN 80-86946-16-9

povinna literatura

Zménéno: 12. 6. 2012 08:31, Mgr. Jana Brckova

Ndhradni obsah: Marek L., Jarosova E., Pecakova I., Pourova Z., Vrabec
M. (2005): Statistika pro ekonomy — aplikace, Professional Publishing,
Praha. ISBN 80-86419-68-1

povinna literatura

Zménéno: 12. 6. 2012 08:31, Mgr. Jana Brckova

Ndhradni obsah: STUCHLY, J.: Statistika. Studijni opora pro kombinované
studium. VSTE Ceské Bu-dé&jovice, 2011 (v elektronické podobé)

povinna literatura

Zménéno: 12. 6. 2012 08:31, Mgr. Jana Brckovad

Ndhradni obsah: Arltova,M.-Bilkova,D.-JaroSova,E.-Pourova,Z.: Priklady k
predmétu Statistika A. Skripta VSE, Praha 2001. ISBN 80-245-0178-3
doporucena literatura

Zménéno: 12. 6. 2012 08:31, Mgr. Jana Brckova

Ndhradni obsah: Stuchly,J.: Statistika |. Skripta FM VSE Praha 1999. ISBN
80-7079-754-1 (i v elektronické podobé)
doporucena literatura



Navazujici
predméty

Zmeénéno: 12. 6. 2012 08:31, Mgr. Jana Brckovad

Ndhradni obsah: JaroSova,E-Pecakova,l.: Priklady k predmétu statistika B.
Skripta VSE, Praha 2000. ISBN 80-245-0015-9

doporucena literatura

Zménéno: 12. 6. 2012 08:31, Mgr. Jana Brckovd

Ndhradni obsah: Stuchly,J.: Statistika II. Skripta FM VSE Praha 1999. ISBN
80-7079-035-0 (i v elektronické podobé)

doporucena literatura

Zménéno: 12. 6. 2012 08:31, Mgr. Jana Brckovd

Ndhradni obsah: Stuchly,).: Statistické metody pro manazerské
rozhodovani 2004, kap. I, str. 34-50 (neparametrické testy), FM VSE v
Praze, ISBN 80-245-0153-8 (i v elektronické po-dobé)

doporucena literatura

Zménéno: 12. 6. 2012 08:31, Mgr. Jana Brckovd

Ndhradni obsah: Hebak,P: Testovani statistickych hypotéz. Skriptum VSE
Praha 1995, ISBN 80-7079-294-9

doporucena literatura

Zménéno: 12. 6. 2012 08:31, Mgr. Jana Brckovd

Ndhradni obsah: Seger,J.-Hindls,R.: Statistické metody v trznim
hospodarstvi Vicoria Publishing Praha 1995. ISBN 80-7187-058-7
doporucena literatura

Zménéno: 12. 6. 2012 08:31, Mgr. Jana Brckova

Ndhradni obsah: Rezankova,H.-Léster,T.: Uvod do statistiky. VSE v Praze,
Nakladatelstvi Oeconomi-ca, ISBN 978-80-245-1514-4

doporucena literatura

Zménéno: 12. 6. 2012 08:31, Mgr. Jana Brckova

Ndhradni obsah: SVATOSOVA, L.-PRASILOVA, M. Statistické metody v
prikladech. Skriptum Pro-vozné ekonomické fakulty CZU, Praha 20009,
ISBN 978-80-213-1673-7

doporucena literatura

Zménéno: 12. 6. 2012 08:31, Mgr. Jana Brckova

MAV Marketingovy vyzkum
Zménéno: 7. 3. 2012 11:12, doc. RNDr. Jaroslav Stuchly, CSc.



https://is.vstecb.cz/auth/predmet/5610/MAV
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/6384

Kéd Nazev SFA Stavebni fyzika Il (akustika, osvétleni)

Obdobi zima 2012

Nazev Stavebni fyzika Il (akustika, osvétleni)

Vyucovaci  cze Cestina
jazyk

Zarazenina 561030 Katedra stavebnictvi
fakulté

Garant Ing. Pavlina Charvatova (KS VSTE), u¢o 8427

Garanéni 561030 Katedra stavebnictvi
oddéleni

Uditel Ing. Jana Dolejsi (Katedra techniky a aplikovanych véd VSTE), u¢o 8371, cviéici,

poradi neurceno
Ukoncéeni  zk zkouska (doporucené)
Rozsah predndska 2, cviceni 1, jiné -
Cetnost kazdy tyden

Periodicita kazdorocné

Pocet 3
kreditd

Nabizet ano
mimo obory

Predpoklady Zakladni znalosti fyziky, matematiky (stfedoskolské osnovy), zdkladni znalosti
slovné navrhovani stavebnich konstrukci.

Cile Cilem predmétu je naucit studenty zakladni problematiku osvétleni, oslunéni
predmétu  a akustiky staveb.
opirajici se

Po Uspésném absolvovani predmétu student umi popsat a nasledné aplikovat


https://is.vstecb.cz/auth/predmety/obdobi.pl?fakulta=5610;vypsat=all;obdobi=112
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/8427
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/8371

o vystupy z
uceni

Osnova

Organizacni
formy vyuky

Komplexni
vyukové
metody

Studijni
zatéz

zakladni pozadavky na denni osvétleni, oslunéni a akustiku. Dokaze vypocitat
¢initel denni osvétlenosti a hladinu akustického tlaku, umi stanovit oslunéni
objektu a posoudit krocejovou a vzduchovou neprlizvu€nost.

Denni osvétleni: 1. Zasady pro navrhovani a posuzovani denniho osvétleni
mistnosti 2. Stanoveni cinitele denni osvétlenosti 3. Daniljukova metoda.
Oslunéni 4. Zaklady oslunéni — pozadavky 5. Metoda pro stanoveni oslunéni
a proslunéni

Akustika: 6. Zaklady akustiky 7. Sifeni hluku ve venkovnim a vnitfnim prostoru
8. Prostorova akustika 9. Uvod do stavebni akustiky 10. Kro¢ejova a vzduchova
neprdzvuénost 11. Sifeni hluku a vibraci konstrukci 12. Zaklady urbanistické
akustiky 13. Akustika v praxi - stavebni detaily

predndaska
cviceni
konzultace

frontalni vyuka

skupinova vyuka - kooperace
skupinova vyuka - kolaborace
vyuka podporovana pocitacem

diskuse
Pocet hodin za semestr
Aktivita - i )
Prezencni Kombinovana
forma forma
Pfiprava na semindf, cviceni, tutorial 15 44
Pfiprava na zavérecny test 24 24
Ucast na prednaskach 26
Ucast na
13 10

seminari/cvicenich/tutorialu/exkurzi

Celkem: 78 78



Metody zkouska - pisemnd 80 %
hodnoceni a Ulohy zadané na cvic¢eni 20 %
jejich pomér

Podminky  Pisemnou zkou$ku napsat nejméné na 60 %.
testu

Informace  Nutno splnit: dochdzka 70 %, minimalné 2 konzultace za semestr. Ulohy ze

ucitele cviceni nutno odevzdat pred zkouskou (hodnoceni uloh 0-20 bod(). Pisemna
zkouska obsahuje veskerou probranou problematiku (hodnoceni testu 0-80
bodu), nutno napsat nejméné na 60%. Celkové hodnoceni: A 92 - 100 %, B 84 -
91%,C76-83%,D68-75%,E60-67%,X66-30%,F29-0%

Literatura  Ndhradni obsah: BEDLOVICOVA, D.,WEIGLOVA, J.,KANKA, J. Stavebni fyzika 1 —
Denni osvétleni a oslunéni budov. Praha,CVUT, 2006. ISBN 80-01-03392-9
povinna literatura
Zménéno: 11. 6. 2012 10:21, Mgr. Jana Brckovd

Ndhradni obsah: KANKA, J. Stavebni fyzika 1. Akustika budov. 1. vydani. Praha :
CVUT, 2007. ISBN 978-80-01-03664-8.

povinna literatura

Zménéno: 11. 6. 2012 10:21, Mgr. Jana Brckovd



	Metodická instrukce k tvorbě výstupů z učení  - FINÁLNÍ VERZE NA CD (1).pdf
	Příloha č. 1 - Prezentace instruktáže odborného  garanta projektu VŠTE
	Příloha č. 2 - Instruktáž k vyplnění anotace předmětu na VŠTE
	Příloha č. 3 - Inovovaná anotace ekonomického a technického předmětu VŠTE

