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Clanek 1
Obecna ustanoveni

V souladu s ustanovenim zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné
adoplnéni dalSich zakonl, ve znéni pozdéjSich predpisti, (dale jen ,zakon
o vysokych Skolach“), se odménovani zaméstnancti na Vysoké Skole technické
a ekonomické v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,zaméstnavatel“) ¥idi Vnitinim
mzdovym predpisem VSTE (dale jen ,mzdovy piedpis*), ktery vychazi
ze zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen
»zakonik prace”), a natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostredi a o vysi
piiplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Zaméstnancem je fyzickd osoba splnujici podminky stanovené §6 zakoniku prace,
ktera vykonava pro zaméstnavatele zavislou praci v pracovnépravnim vztahu.
Akademickym pracovnikem (déale jen ,AP“) je zaméstnanec, ktery spliiuje podminky
§70 zakona o vysokych Skolach a ktery vykonava praci akademického pracovnika
u zameéstnavatele.

Vedouci zaméstnanci zaméstnavatele jsou definovani v organizaénim adu VSTE.

Odmeénovani zaméstnancti, kteii vykonavaji pro zaméstnavatele prace v pracovnim
pomeéru, se ridi timto mzdovym predpisem.

Odménovani zaméstnanct, ktefi vykonavaji pro zameéstnavatele prace na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, je predmétem dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Clanek 2
Formy odménovani za praci

Zaméstnanci prislusi mzda nebo odména z dohody za vykonanou praci.

Mzda je penéZité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zameéstnavatelem zameéstnanci za praci. Za mzdu se nepovaZzuji plnéni poskytnuta
podle zvlastnich pravnich predpist v souvislosti se zaméstnanim (zejména ndhrady
mzdy, odstupné, cestovni ndhrady a odména za pracovni pohotovost).

AP se poskytuje mzda i pri Cerpani tviir¢iho volna.

Odména zdohod a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé
o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.

Clanek 3
Sjednavani, stanoveni a urceni mzdy

Mzdu stanovi zaméstnavatel mzdovym vymeérem.

Pracovni napln na kaZdou pozici AP je stanovena Organizacnim radem VSTE.
Pracovni naplné ostatnich zaméstnancli urcuje primo nadrizeny vedouci
zameéstnanec.
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Navrhy mzdovych vymeérid zaméstnanci predkladaji rektorovi Kk projednani
a schvalenti prislusni vedouci zaméstnanci.

0 odménovani za praci zaméstnanct rozhoduje rektor v souladu s timto mzdovym
predpisem.

Je-li zaméstnanec statutdrnim organem VSTE, sjednava snim mzdu nebo mu
ji urcuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil.

Clanek 4
Stanoveni mzdové tridy

Zameéstnanci jsou zarazovani do mzdovych trid na zakladé druhu prace sjednaného
v pracovni smlouvé, vsouladu s kvalifika¢nimi poZadavky (stupen vzdélani).
AP jsou zarazovani do mzdovych tiid podle prilohy ¢. 1, nestanovi-li mzdovy
predpis jinak. Ostatni zaméstnanci jsou zarazovani do mzdovych trid podle
prilohy €. 2.

DosaZenim urceného stupné vzdélani vznika AP narok na zarazeni do vyssi mzdové
tfidy. Tento narok vznika od 1. dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz doslo
k predlozeni dokladu o dosazeni ur¢eného stupné.

Vyjimky v kvalifikacnich pozadavcich pro zarazeni do mzdové tridy schvaluje
rektor.

Clanek 5
Stanoveni mzdového tarifu

Mzdovy tarif je stanoven podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykonavaného druhu prace.

AP a ostatnim zaméstnanciim prislusi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tiidu,
do které je zarazen, podle prislusné stupnice mzdovych tarifi, které budou
stanoveny samostatnym opatienim rektora.

Clanek 6
Osobni priplatek

Zameéstnanci mtze byt poskytnut osobni priplatek na zakladé kvality jeho prace,
a to maximalné ve vysi 100% jeho mzdového tarifu.

Zameéstnavatel stanovi obecné zasady pro poskytovani osobnich priplatki
samostatnou vnitfni normou. Hodnoceni zaméstnance a navrhy vySe osobniho
priplatku provadi vedouci zaméstnanec. O vySi osobniho priplatku rozhoduje
rektor.

Clanek 7
Priplatek za vedeni a vykon funkce

Priplatek za vedeni a vykon funkce se poskytuje zaméstnanclim v navaznosti
na organizacni strukturu zameéstnavatele a narocnost ridici prace takto:


https://is.vstecb.cz/auth/do/5610/uredni_deska/1905433/1905498/2175522/?info=1
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a) prorektoria kvestor - 5 000 K¢,
b) vedouci kateder a vedouci oddéleni - 3 000 K¢,

c) zaméstnanci, ktefi nejsou uvedeni v pismenech a) a b), avSak podle vnitinich
norem jsou opravnéni organizovat praci pracovist - 1 000 K¢.

Clanek 8
Mimoradna odména
Zaméstnanci mize byt poskytnuta mimotradna odména:
a) zapracovni vykony nad ramec pracovnich povinnosti,
b) za splnéni mimoradnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich tkold,
c) za poskytnuti osobni pomoci v mimoradnych pripadech,

d) za reprezentaci zaméstnavatele a v ostatnich pripadech hodnych zvlastniho
zletele,

e) za pomoc pii likvidaci nebo odstranovani nasledkii mimoiadnych Zivelnich
a dalSich zdravi, majetek nebo Zivot ohrozujicich udalosti na pracovisti,

f) kocenénijeho pracovnich zasluh pti dovrseni 50 let véku a pri prvnim skoncéeni
pracovniho poméru po piiznani invalidniho diichodu nebo nabyti naroku
na starobni diichod.

0 vySi mimoradnych odmén podle odstavce 1 pismene a) aZ e) rozhoduje rektor.
Navrh na mimoiadnou odménu predklada vedouci zaméstnanec.

VySe mimoradné odmény podle odstavce 1 pismene f) vyplyva z kolektivni smlouvy
uzaviené mezi zaméstnavatelem a odborovym svazem VSTE. Navrh na mimoiadnou
odménu predklada vedouci zaméstnanec rektorovi.

Clanek 9
Mzda pii ¢erpani tviirciho volna

Po dobu cerpani tvirciho volna podle §76 zakona je zaméstnanci pfiznana mzda
pouze ve vySi odpovidajici vySi mzdového tarifu. Ostatni slozZky mzdy nejsou
po dobu tviirciho volna poskytovany.

Clinek 10
Sjednani mzdy

(1) VySe mésicni mzdy mize byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem sjednana.

(2)

Sjednand mésicni mzda se zaméstnanci poskytuje misto vSech sloZzek mzdy
s vyjimkou mimoradnych odmén.
Mési¢ni mzda musi byt sjednana tak, aby bylo respektovano pravo na rovné

odménovani zameéstnanct, tj. aby vSem zaméstnanciim za stejnou praci nebo
za praci stejné hodnoty prislusela stejna mzda.
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Clanek 11
Nahrada mzdy za dovolenou pii nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé

Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na
jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendarniho roku, nadhrada mzdy za
dovolenou se poskytuje ve vysi primérného vydélku odpovidajictho primérné
délce smény.

Clanek 12
Vyplata mzdy nebo odmény z dohody

Termin pro vyplatu mzdy nebo odmény z dohody je 10. den v kalendarnim mésici
nasledujicim po meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
nékterou jeji slozku nebo odménu z dohody.

Nahradu mzdy pri doCasné pracovni neschopnosti vyplati zaméstnavatel v terminu
vyplaty mzdy uvedeném vodstavci 1, pokud zaméstnanec piedlozi doklady
stanovené pro uplatnéni naroku na nemocenské nejpozdéji 1. pracovni den v mésici
za obdobi mésice predchazejiciho.

Clanek 13
Prilohy

Tento fad ma tyto ptilohy:

(1)

(2)

3)

(4)

a) prilohu ¢. 1 - Katalog pracovnich ¢innosti AP,

b) Prilohu ¢. 2 - Katalog pracovnich ¢innosti ostatnich zaméstnanct

Clanek 13
Zavérecna ustanoveni

S obsahem tohoto mzdového prepisu a se zplisobem odménovani musi byt
seznameni vSichni zaméstnanci zaméstnavatele.

Mzdovy vyvoj se upravuje v zavislosti na finanéni situaci zaméstnavatele
a na zakladé rozhodnuti prislusnych organti zameéstnavatele.

Tento mzdovy predpis byl schvalen podle §9 odst. 1 pism. b) zakona Akademickym
senatem VSTE dne 20. ¢ervna. 2013.

Tento mzdovy predpis nabyva platnosti podle §36 odst. 4 zakona dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

Ing. Marek Vochozka, Ph.D., MBA, v.r.
rektor



