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I11. UPLNE ZNENI
VNITRNi MZDOVY PREDPIS
VYSOKE SKOLY TECHNICKE A EKONOMICKE
V CESKYCH BUDE]JOVICICH
ZE DNE 7.SRPNA 2019

Clanek 1
Obecna ustanoveni

V souladu s ustanovenim zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné
adoplnéni dalSich zakonl, ve znéni pozdéjSich predpist, (dale jen ,zakon
o vysokych skolach“), se odménovani zameéstnancii na Vysoké Skole technické
a ekonomické v Ceskych Budgjovicich (dale jen ,zaméstnavatel“) ¥idi Vnitinim
mzdovym predpisem VSTE (dale jen ,mzdovy predpis“), ktery vychazi
ze zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen
»zakonik prace“), a natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejniZsich
urovnich zaruc¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi
piiplatku ke mzdé za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Zaméstnancem je fyzicka osoba spliiujici podminky stanovené § 6 zakoniku prace,
ktera vykonava pro zameéstnavatele zavislou praci v pracovnépravnim vztahu.
Akademickym pracovnikem (dale jen ,AP“) je zaméstnanec, ktery spliiuje podminky
§ 70 zakona o vysokych skolach a ktery vykonava praci akademického pracovnika
u zameéstnavatele.

Vedouci zaméstnanci zaméstnavatele jsou definovani v organiza¢nim radu VSTE.

Odménovani zaméstnanct, kteii vykonavaji pro zaméstnavatele prace v pracovnim
pomeéru, se ridi timto mzdovym predpisem.

Odménovani zaméstnanct, ktefi vykonavaji pro zameéstnavatele prace na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, je predmétem dohody mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem.

Clanek 2
Formy odménovani za praci

Zaméstnanci prislusi mzda nebo odména z dohody za vykonanou praci.

Mzda je penéZité plnéni a plnéni penéZité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zameéstnavatelem zameéstnanci za praci. Za mzdu se nepovaZzuji plnéni poskytnuta
podle zvlastnich pravnich predpist v souvislosti se zaméstnanim (zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni nadhrady a odména za pracovni pohotovost).

AP se poskytuje mzda i pti ¢erpani tviir¢iho volna.

Odména zdohod a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé
o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.
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Clanek 3
Sjednavani, stanoveni a urc¢eni mzdy

(1) Mzdu stanovi zaméstnavatel mzdovym vymérem.

(2) Pracovni naplné na jednotlivé pracovni pozice jsou stanoveny samostatnymi vniti-
nimi normami.

(3) Navrhy mzdovych vymérti zameéstnanci predkladaji rektorovi nebo jim
delegovanym osobam k projednani a schvaleni prislu$ni vedouci zaméstnanci.“.

(4) O odménovani za praci zaméstnancli rozhoduje rektor v souladu s timto mzdovym
predpisem.

(5) Je-li zaméstnanec statutarnim organem VSTE, sjednava s nim mzdu nebo mu ji uréuje
ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil.

Clanek 4
Stanoveni mzdové tiidy

(1) Zameéstnanci jsou zarazovani do mzdovych tiid na zdkladé druhu prace sjednaného
v pracovni smlouveé v souladu s kvalifikacnimi pozadavky (stupen vzdélani). AP jsou
zatrazovani do mzdovych trid podle prilohy €. 1, nestanovi-li mzdovy predpis jinak.
Védecko-vyzkumni pracovnici jsou zarazovani do mzdovych tiid podle piilohy ¢. 2.
Ostatni zaméstnanci jsou zarazovani do mzdovych tfid podle prilohy ¢. 3.

(2) DosaZenim urceného stupné vzdélani vznika AP narok na zarazeni do vy$si mzdové
tiidy. Tento narok vznika od 1. dne mésice nasledujictho po mésici, v némz doslo
k predloZeni dokladu o dosaZeni ur¢eného stupné.

(3) Vyjimky v kvalifikacnich poZadavcich pro zarazeni do mzdové tridy schvaluje
rektor.

Clanek 5
Stanoveni mzdového tarifu

(1) Mzdovy tarif je stanoven podle sloZitosti, odpovédnosti a namdahavosti
vykonavaného druhu prace.

(2) AP, védecko-vyzkumnym pracovnikiim a ostatnim zaméstnanciim ptislusi mzdovy
tarif stanoveny pro mzdovou tridu, do které je zarazen, podle prislusné stupnice
mzdovych tarif, které budou stanoveny samostatnym opatrenim rektora.

Clanek 6
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci miliZe byt poskytnut osobni priplatek na zakladé kvality jeho prace,
a to maximalné ve vysi 100% jeho mzdového tarifu.

(2) Zaméstnavatel stanovi obecné zasady pro poskytovani osobnich priplatki samostat-
nou vnitini normou. Hodnoceni zaméstnance a navrhy vyse osobniho priplatku pro-
vadi vedouci zaméstnanec. O vysi osobniho priplatku rozhoduje rektor nebo jim de-
legované osoby.
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Clanek 7
Priplatek za vedeni a vykon funkce

(1) Priplatek za vedeni a vykon funkce se poskytuje zaméstnanctim podle stupné fizeni
v ramci organizacni struktury zaméstnavatele, narocnosti ridici prace a poctu fizenych
pracovniki:

(2)

a) na 1. stupni rizeni vedoucimu zaméstnanci, ktery ridi dalSi vedouci zaméstnance
anebo Fidi praci vice organizac¢nich utvard,

b) na 2. stupni rizeni vedoucimu zaméstnanci, ktery v ramci svéreného organizacni-
ho atvaru ridi praci 5 a vice podrizenych zaméstnanc,

c) na 3. stupni fizeni vedoucimu zaméstnanci, ktery v ramci svéfeného organizacni-
ho utvaru ridi praci méné nez 5 podiizenych zaméstnanctli, nebo zaméstnanci,
ktery neni vedoucim zameéstnancem, avsak je opravnén podle rozhodnuti pri-
slusného vedouciho zaméstnance ridit a kontrolovat praci jinych zaméstnanci.

Vykonava-li zaméstnanec soubézné nékolik ¢innosti, za néZ mu piislusi priplatek za

vedeni a vykon funkce, nalezi mu tento priplatek pouze jeden, a to v ramci rozpéti nej-
vyssiho jemu odpovidajiciho stupné rizeni.

(3)

Vyse priplatku za vedeni a vykon funkce je stanovena v procentech z prislusného

mzdového tarifu podle prilohy ¢. 1 a prilohy ¢. 2 vnitfniho mzdového predpisu.

(4)

(1)

(2)

(3)

Rozpéti vySe priplatku za vedeni a vykon funkce, ktery lze priznat v ramci
jednotlivych stupind fizeni, je uvedeno v priloze €. 4.

Clanek 8
Mimoradna odména
Zameéstnanci miiZe byt poskytnuta mimoradna odména:
a) za pracovni vykony nad rdmec pracovnich povinnosti,
b) za splnéni mimoiadnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich ukold,
¢) za poskytnuti osobni pomoci v mimoradnych pripadech,

d)za reprezentaci zaméstnavatele a v ostatnich pripadech hodnych zvlastniho
zietele,

e)za pomoc pii likvidaci nebo odstranovani nasledki mimotadnych Zivelnich
a dalsich zdravi, majetek nebo Zivot ohrozujicich udalosti na pracovisti,

f) k ocenéni jeho pracovnich zasluh pri dovrseni 50 let véku a pti prvnim skonceni
pracovniho poméru po priznani invalidntho dichodu nebo nabyti naroku
na starobni diichod.

0 vySi mimoradnych odmén podle odstavce 1 pismene a) aZ e) rozhoduje rektor.
Navrh na mimoradnou odmeénu predklada vedouci zaméstnanec.

VySe mimoradné odmény podle odstavce 1 pismene f) vyplyva z kolektivni smlouvy
uzaviené mezi zameéstnavatelem a odborovym svazem VSTE. Navrh na mimotfadnou
odmeénu predklada vedouci zaméstnanec rektorovi.
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Clanek 9
Mzda pii ¢erpani tviirciho volna

Po dobu ¢erpani tviir¢iho volna podle § 76 zadkona o vysokych $kolach je zaméstnanci

pfrizndna mzda pouze ve vysi odpovidajici vysi mzdového tarifu. Ostatni sloZky mzdy
nejsou po dobu tvirciho volna poskytovany.

(1)

(2)

(1)

(1)

(2)

Clanek 10

Sjednani mzdy
VySe mési¢ni mzdy muize byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem sjednana.
Sjednand mésitni mzda se zaméstnanci poskytuje misto vSech slozek mzdy
s vyjimkou mimoradnych odmén.
Mési¢ni mzda musi byt sjednana tak, aby bylo respektovano pravo na rovné
odménovani zaméstnancli, tj. aby vSem zaméstnanclim za stejnou praci nebo
za praci stejné hodnoty prisluSela stejna mzda.

Clanek 11
Nahrada mzdy za dovolenou pri nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé

Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na
jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku, ndhradu mzdy za
dovolenou Ize poskytovat ve vysi primérného vydélku odpovidajictho priimérné
délce smény.

Clanek 12
Vyplata mzdy nebo odmény z dohody

Termin pro vyplatu mzdy nebo odmény z dohody je 10. den v kalendainim mésici
nasledujicim po meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
nékterou jeji slozku nebo odménu z dohody.

Nahradu mzdy pti docasné pracovni neschopnosti vyplati zaméstnavatel v terminu
vyplaty mzdy uvedeném v odstavci 1, pokud zaméstnanec predlozi doklady
stanovené pro uplatnéni naroku na nemocenské nejpozdéji 1. pracovni den v mésici
za obdobi mésice piedchazejiciho.

Clanek 13
Prilohy

Tento rad ma tyto prilohy:

a) Priloha ¢. 1 - Stanoveni mzdovych tiid a kvalifikacnich pozadavki AP,

b) Ptiloha ¢. 2 - Stanoveni mzdovych tiid a kvalifikacnich pozadavka védecko-
vyzkumnych pracovnikd,

c) Priloha ¢. 3 - Stanoveni mzdovych tiid a kvalifikacnich pozadavki ostatnich za-
meéstnancy,
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d) Ptiloha €. 4 - Stanoveni rozpéti priplatkl za vedeni a vykon funkce pro jednotlivé
stupné rizeni.

Clanek 14
Zavérecna ustanoveni

(1) ZruSuje se Vnitini mzdovy predpis Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy dne
28. ¢ervna 2011 pod ¢j. 18819/2011-30.

(2) Sobsahem tohoto mzdového predpisu a se zplsobem odménovani musi byt
seznameni vSichni zaméstnanci zaméstnavatele.

(3) Mzdovy vyvoj se upravuje vzavislosti na finan¢ni situaci zaméstnavatele
a na zakladé rozhodnuti prislusnych organti zameéstnavatele.

(4) Tento mzdovy predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona Akademickym
senatem VSTE dne 20. ¢ervna 2013.

(5) Tento mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

kkok

Zmény Vnitiniho mzdového piedpisu Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Bu-
d&jovicich byly schvaleny podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona o vysokych Skolach Akademic-
kym sendtem Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich dne 17. biezna
2015 (I. zména), dne 13. dubna 2016 (II. zména) a dne 18. ¢ervna 2019 (III. zména).

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Vysoké §koly technické a ekonomické v Ceskych Bu-
d&jovicich nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 a 5 zadkona o vysokych $kolach dnem registra-
ce Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

I. a II. zmény Vnitiniho mzdového piedpisu Vysoké §koly technické a ekonomické v Ceskych
Bud¢jovicich nabyvaji u¢innosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy. III. Zména Vnitiniho mzdového piedpisu Vysoké skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budgjovicich nabyvaji u¢innosti dnem 1. zaii 2019.

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D,, v.r.
rektor
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Priloha ¢. 1

Stanoveni mzdovych trid a kvalifika¢nich poZadavku
akademickych pracovniki

Mzdova | Pracovni

tiida pozice Kvalifikac¢ni predpoklady

Radné wukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském

10 Lektor e,
studijnim programu.

Radné ukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském
10 Asistent |studijnim programu, které je zvySovano doktorskym studiem
v prisluSném oboru (Ph.D.).

Radné ukonéené vysokoskolské vzdélani v doktorském studijnim

11 2‘:22;2{ programu a ziskani védecké hodnosti CSc., akademického titulu
Ph.D., Th.D. nebo akademicko-védeckého titulu Dr., DrSc., DSc.

12 Docent |Radné ukonéené vysokoskolské vzdélani a ziskani titulu docent.

13 Profesor |Radné& ukonéené vysokoskolské vzdélani a ziskani titulu profesor.

Pozn. Pro tcely pouZiti tohoto vniti'niho mzdového predpisu miiZze VSTE uznat vyse
predepsanou kvalifikaci za splnénou v pripadech, kdy osoba takovou kvalifikaci nabyla
absolvovdnim odpovidajiciho studijniho programu zahranicni vysoké skoly nebo, jde-li o
zarazeni AP do 12. a 13. mzdové tridy, také vykonem odpovidajici pracovni funkce na
zahranicni vysoké skole univerzitniho typu.



Vniti'ni prredpisy Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich

Priloha ¢. 2

Stanoveni mzdovych trid a kvalifika¢nich poZadavki
védecko-vyzkumnych pracovniki

Mzdova| Pracovni

tiida pozice Kvalifika¢ni predpoklady

Védecky |Radné ukonéené vysokoskolské vzdélani v magisterském

10 asistent | studijnim programu.
, |Radné ukoncené vysokoskolské vzdélani v doktorském
Odborny o (At o . .
11 védecky studijnim programu a ziskani védecké hodnosti CSc,
. |akademického titulu Ph.D., Th.D. nebo akademicko-védeckého
pracovnik

titulu Dr., DrSc., DSc.

Radné ukon¢ené vysokoskolské vzdélani v doktorském
Samostatny | studijnim programu a ziskdni védecké hodnosti CSc,
12 védecky |akademického titulu Ph.D., Th.D. nebo akademicko-védeckého
pracovnik |titulu Dr., DrSc., DSc., alesponl 5 let praxe v pozici Odborného
védeckého pracovnika.

Pozn. Pro tiely pouZiti tohoto vnitiniho mzdového predpisu miize VSTE uznat vyse
predepsanou kvalifikaci za splnénou v pripadech, kdy osoba takovou kvalifikaci nabyla
absolvovdnim odpovidajiciho studijniho programu zahranicni vysoké skoly nebo, jde-li o
zarazeni AP do 12. a 13. mzdové tridy, také vykonem odpovidajici pracovni funkce na
zahranicni vysoké skole univerzitniho typu.
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Priloha ¢. 3

Stanoveni mzdovych trid a kvalifika¢nich poZadavki
ostatnich zaméstnancu

Mzdova
trida

Ramcova charakteristika pracovni pozice

Piredepsana kvalifikace

Zameéstnanci vykonavajici jednoduché, pomocné
a méné kvalifikované prace stejného druhu podle
presného zadani a s presné vymezenymi vystupy

77

Zakladni vzdeélani

Zameéstnanci vykonavajici prace technického
nebo administrativniho charakteru podle obvyk-
lych postupti nebo ramcovych instrukci, se sta-
novenymi vystupy a vazbami na dalsi procesy.

77

Stredni odborné vzdeélani

Zameéstnanci vykonavajici remeslné, technicko-
provozni nebo hospodaisko-spravni cinnosti
v ramci ucelené agendy.

Stfedni odborné vzdélani
nebo Uplné stredni vzdélani

Zameéstnanci vykonavajici specializované odbor-
né prace nebo samostatné zajisStujici odborné
agendy ekonomického nebo spravniho charakte-
ru.

Uplné stfedni odborné vzdé-
lavani nebo Vyssi odborné
vzdélani

’

Zaméstnanci vykonavajici komplexni spravni,
specializované a odborné finnosti, s obecné vy-
mezenymi vstupy, rdmcové stanovenymi vystu-
py, znacnou variantnosti, zplisobu feSeni a po-
stupu.

Vysokoskolské vzdélani v
bakalarském studijnim pro-
gramu

Zaméstnanci vykonavajici odborné, systémové,
metodické a koordinacni ¢innosti v oblasti speci-
alizovanych agend se Sirokymi vazbami na dals{
procesy.

Zaméstnanci vykonavajici slozité systémové pra-
ce, fidici a koordina¢ni ¢innosti s moZnymi vaz-
bami na celé spektrum dalSich ¢innosti, s vyso-
kou mirou odpovédnosti za hmotné Skody, se
znacnymi naroky na schopnost resit slozité situ-
ace.

Zameéstnanci vykonavajici systémové cinnosti
souvisejici s Fizenim a koordinaci systémd, s od-
povédnosti za hmotné Skody, které mohou
vzniknout ¢innosti piimo rizenych i navazujicich
systému.

Vysokoskolské vzdélani v
magisterském studijnim
programu
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Priloha ¢. 4

Stanoveni rozpéti priplatkii za vedeni a vykon funkce pro
jednotlivé stupné rizeni

Stupenn | VY3€ pfiplatku za vedeni a vykon funk-
ce v % z prislusného mzdového tarifu

1 40 az 60

2 30 a% 50

3 20 a% 40




