Uinitrni predpisy 1ysokd skoly teclmicke a ckonomickd v Ceskveh Budejovicich

Vlinistersivo Skolsivi, mldadeze a iélovvchovy regisorovalo podle N 36 odst. 2 Zdkona ¢ LTET998 Sh.. o vysoky'ch
Sholach a o zmend a doplnéni dalsich zdakonu (zdakon o vvsokyeh Skoldceh), ve zneni pozdejsich predpisu, dne 1.
septtee 2008 pod ¢ 13 643 2008 < 300 Vnitrnd mzdovy: predpis 1vsoké skolyv technicke a ekonomicke v Ceskyeh

Budeiovicich

doc. Tne. Vaclay Vins, CSe.

N rreditel odboru \:\7\'4)/\_\’1'/1 Skol

Vnitini mzdovy predpis
Vysoké Skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
ze dne 1. srpna 2008

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) V souladu se zakonem ¢. 111 1998 Sb.. o vysokych Skolach a o zmeéné a doplnéni dalSich zakonu (zikon
o vvsokyveh skolach). ve zneni pozdejsich predpist. (dale jen .zikon™). se odménovani zaméstnancti Vysoké
Sholy technicke a ekonomické v Ceskyeh Budejovicich (ddle jen .zamestnavate!™) Fidi Vnitrnim mzdovym
predpisem VST (dale jen .mzdovy piedpis™). ktery vyehazi ze zikona ¢ 262/2006 Sb.. zakonik price, ve znéni
pozdejsich piedpisu. (dale jen .zikonik praces). a narizeni viady ¢ 5672006 Sb.. o minimalni mzdé. o
nejnizsich urovnich zarucene mzdy. o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzd¢ za
praci ve ztizenem pracovnim prostiedi. ve zneni pozdejsich predpist.

(2) Zamestnancem je Kvzicka osoba splnujici podminky stanovené § 6 zakoniku prace. Ktera vykonava pro
zamestnavatele zavislou praci v pracovnepravnim vztahu.

(3) Vedoucimi zamestnanci zaméstnavatele se rozumep zamestnanci. Kteti jsou na jednotlivyceh stupnich Fizeni
saméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podiizenym zameéstnancum pracovni akoly. organizovat, tidit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu acelu zavazne pokyny. Dalsi povinnosti vedoucich zaméstnanci
stanovi § 302 zakoniku prace.

(-h) Odmenovani zamestnancu. kteii vykonavaji pro zamestnavatele prace v pracovnim poméru. se fidi mzdovym

piedpisem.

(3) Odmenovani zamestnanct. kteri vykonavaji pro zamestnavatele prace na ziklade dohod o pracich konanych
mimao pracovni pomer. je predmetem dohody mezi zamestnavatelem a zamestnancem.

(6) Odmenovani zamestnancu za doplnkovou ¢innost zamestnavatele je predmetem samostatné vnitini normy.
Clanek 2
Formy odménovani za praci
(1) Zamestnanci piislusi mzda nebo odmena 2z dohody za vykonanou praci.

(2)Mzda je penczite plnéni a plneni penezité hodnoty  (naturalni mzda) poskytovan¢ zaméstnavatelem
samestnanci za praci. Za mzdu se nepovazuji plneni posky thuta podle zvlastnich pravnich piedpisit v souvislosti
se zamestnanim (zejména nahrady mzdy. odstupné. cestovni niahrady a odména za pracovni pohotovost).
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(3) Zamestnanci se poskytuje mzda 1 pii Cerpani tvurciho volna.

(4) Odmena z dohod a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohode o provedeni prace nebo v dohodé
0 pracovni ¢innosti.

(5) Vyplacena mzda nebo odména z dohody za prislusny mésic nesmi byt nizsi nez minimalni mzda.

, - Sapser . “r w7 . & < , |
(6) Mzda nesmi byt nizsi nez prislusna nejnizsi uroven zarucené mzdy .

Clanek 3
Sjednavani, stanoveni a uréeni mzdy

(1) Mzdu stanovi zameéstnavatel mzdovym vymérem. Mzda se poskytuje podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledki.

(2) Nedilnou souc¢asti mzdového vyméru je pracovni napli.

(3) Konkrétni pracovni napln pro kazdé¢ho zaméstnance vypracuje prislusny vedouci zaméstnanec pied nastupem
zaméstnance do zaméstnani. PrisluSny vedouci zaméstnanec zhodnoti platnost a pripadné aktualizuje pracovni
naplii nejmeéné jedenkrat za rok. Za plnéni ¢innosti stanovenych v pracovni naplni zaméstnance odpovida
prislusny vedouci zaméstnanec.

(4) Vedoucim zaméstnancem pro ucely tohoto mzdového predpisu je rektor, prorektor, feditel ustavu, vedouci
katedry. vedouci oddéleni.

(5) Navrhy mzdovyeh vymeért a pracovnich naplni zaméstnanct predkladaji rektorovi k projednani a schvaleni
prislusni vedouci zameéstnanci. Mzdove vymery a pracovni naplné vedoucich zaméstnanct stanovi rektor.

(6) O odmenovani za praci rozhoduje rektor v souladu s mzdovym predpisem.

(7) Je-li zaméstnanec statutarnim organem VSTE. sjednava s nim mzdu nebo mu ji urcuje ten, kdo ho na
pracovni misto ustanovil.

Clanek 4
Stanoveni mzdové tiidy

(1) Zaméstnanci jsou zatazovani do mzdovych tiid na zakladé druhu prace sjednaného v pracovni smlouve,
v souladu s kvalitika¢nimi pozadavky (stupen vzdélani) a podle nejnaroéngjsi vykonavané pracovni ¢innosti.
Zaméstnanci jsou zafazovani do mzdovych tiid podle prilohy ¢. 1 a 2, nestanovi-li mzdovy predpis jinak.

(2) Dosazenim urceného stupné vzdélani vznika zaméstnanci narok na zarazeni do vyssi mzdové tridy. Tento
narok vznika od 1. dne mésice nasledujiciho po mesici. v némz doslo k predlozeni dokladu o dosazeni uré¢eného
stupne.

(3) Pokud se vyskytne prace, kterou nelze podle prilohy ¢. 1 a 2 zafadit do mzdové tiidy, vypracuje ptislusny
vedouci zaméstnanec podrobny popis této ¢innosti a navrhne podle kvalifikacnich pozadavkl, naro¢nosti
a odpovédnosti a dalSich kritérii vykonavané prace zatazeni do prislusné mzdové tridy. O zarazeni rozhodne
rektor.

(4) Vyjimky v kvalifikacnich pozadaveich pro zatazeni do mzdové tridy schvaluje rektor.

Clanek 5
Stanoveni mzdového tarifu
Zaméstnanci piislusi mzdovy tarif stanoveny v souladu se stupnici mzdovych tarifl, ktera je uvedena v priloze €.
3. nestanovi-li mzdovy piedpis jinak. O konkrétni vysi mzdoveho taritu rozhoduje rektor v souladu s prilohou €.
1 az 3.

(S P 7 P
S M a 112 zdkoniku prace.
Narizent ¢. 3672006 Sh.. o minimalni mzdé. o nejnizsich wrovaich zarucend mzdv, o vymezent ztizencho pracovaiho prostiedi a o vwsi
priplatku ke mzdé za praci ve ztizendm pracovaim prostredi.
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Clanek 6
Osobni priplatek
(1) Zamestnanci muze byt poskytnut osobni piiplatek na zakladé kvality a narocnosti jeho prace a dlouhodobé
dosahovanych pracovnich vysledki a to ve vysi:

a) maximalné 50 % jeho mzdového taritu. je-li zafazen do 4. az 10. mzdove tidy,
b) maximalné 100 % jeho mzdového tarifu, je-li zarazen do 11. az 13 mzdové tridy.

(2) Rektor stanovi obecné zasady pro poskytovani osobnich priplatkti. Hodnoceni zaméstnance a navrhy vyse
osobniho piiplatku provadi vedouci zaméstnanec. O vysi osobniho piiplatku rozhoduje rektor.

(3) Osobni priplatek je mozné ptiznat jen na dobu ur¢itou, zpravidla na obdobi ptl roku. V pribéhu tohoto
obdobi muze zaméstnavatel priplatek zvysit, snizit nebo odebrat, pokud se zmeénily divody, které vedly k jeho
priznani. Vyse osobniho pfiplatku miize byt ovlivnéna i celkovymi neinvesticnimi prostiedky zaméstnavatele.
Zamestnanec s touto zmeénou musi byt predem seznamen.

(4) Zaméstnancum, kteti neodpracovali v mésici stanoveny fond pracovni doby, nalezi pomérna ¢ast osobniho
ptiplatku odpovidajici odpracované dobe.

Clanek 7
Priplatek za vedeni a vykon funkce

(1) Priplatek za vedeni a vykon funkce se poskytuje zaméstnancim v ramei stanovenc¢ho rozp€ti v navaznosti na
organizacni strukturu zaméstnavatele a naro¢nosti ridici prace:

(a) L. stupen fizeni : 3 000 — 5 000 K¢

Do prvniho stupné Fizeni jsou zarazeni prorektofi, Feditel ustavu.

(b) IL. stupen Fizeni : 1 000 — 3 000 K¢

Do druh¢ho stupné fizeni jsou zarazeni vedouci kateder a vedouci oddéleni.

(c) HI. stupen fizeni : 500 - 1 000 K¢

Do tetiho stupné Fizeni jsou zafazeni zaméstnanci, ktefi nejsou uvedeni v pismenech a) a b), aviak podle

vnitinich norem zaméstnavatele jsou opravnéni organizovat praci pracovist.
(2) Vysi priplatku stanovi rektor v ramei dané¢ho rozpéti. Priplatek Ize priznat jen na dobu urcitou zpravidla na
obdobi jednoho roku. V prub¢hu tohoto obdobi muze rektor priplatek zvysit nebo snizit, pokud se zménily
davody, které vedly k jeho pFiznani. Zaméstnanec musi byt s touto zménou seznamen.
(3) Pomeérna ¢ast priplatku odpovidajici stanovenému fondu pracovni doby nalezi tomu vedoucimu zaméstnanci,

kterému na priplatek vznikl narok v prub&éhu mésice nebo prislusné ¢imnosti vykonaval jen po ¢ast mésice
(neodpracoval v daném meésici stanoveny fond pracovni doby).

Clanek 8
Priplatek za zastupovani
Zameéstnanci. ktery zastupuje vedouctho zaméstnance na vys§im stupni fizeni v plném rozsahu jeho Fidici
¢innosti nepietrzite po dobu delsi nez  ¢tyfi tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti v plyvan ich
z pracovni smlouvy. piislusi od prvého dne zastupovani priplatek za zastupovani ve vysi urcené
zaméstnavatelem v ramci rozmezi priplatku za vedent, stanoveného pro zastupované¢ho vedouciho zaméstnance.

Clanek 9
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas
(1) Praci prescas je mozno konat jen vyjimecne. Pract prescas urCuje zaméstnavatel v souladu s § 93 zakoniku
prace.

(2) Za dobu prace piesc¢as prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo, a priplatek ve
vysi 25 % priamérného vydeélku, pokud se zaméstnavatel se zameéstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna v rozsahu prace konané piescas misto priplatku.

(3) Neposkytne-li VSTE zaméstnanci nahradni volno v dob& 3 kalendainich mésicii po vykonu prace prescas
nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi zameéstnanci k dosazen¢ mzdé piiplatek podle odstavee 1.
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Clanek 10
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek prislusi zamestnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo, a nahradni
volno vrozsahu prace konan¢ ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji o konce tietiho
kalendarniho mésice nasledujicitho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.

(2) Za dobu ¢erpani nahradniho volna prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérn¢ho vydeélku.

(3) Zaméstnavatel se mize se zamestnancem dohodnout na poskytnuti priplatku ke mzdé. na kterou mu vzniklo
za dobu prace ve svatek pravo. a to ve vysi prumérncho vydelku misto nahradniho volna.

(4) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den, prislusi nahrada mzdy
ve vysi prumérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.
Clanek 11
Mzda za no¢ni praci
Za dobu noc¢ni prace prislusi zameéstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo, a priplatek ve vysi
10 % primeérného vydelku.
Clanek 12
Mzda a priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostredi prislusi zaméstnanci mzda. na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo, a piiplatek ve vvsi 10 % ¢astky, stanovené zvlastnim pravnim piedpisem jako zakladni sazbu minimalni
mzdy.

Clanek 13
Mzda za praci v sobotu a v nedéli
Za dobu prace v sobotu a nedéli prislusi zaméstnanci mzda. na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo, a priplatek
ve vysi 10 % prumérného vydélku.
Clanek 14
Mzda p¥i vykonu jiné prace

(1) Je-li zaméstnanec pieveden na jinou praci, nez je sjednana, za niz prislusi nizsi mzda, z duvodi uvedenych v
§ 41 odst. | pism. a) az d) a odst. 4 zakoniku prace, pfislusi mu po dobu pievedeni ke mzdeé doplatek do vyse
primérncho vydeélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

(2) V ostatnich otazkach mzdu pii vykonu jiné prace upravuje § 139 odst. 2. 3 a 4 zakoniku prace.
Clanek 15
Odména za pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zamestnanci odmena ve vysi 10 % pramerncho vydeélku.
Clanek 16
Priplatek za délenou sménu a za sménnost

(1) Zaméstnanci. kterému VSTE vramei dvousménného, tfisménného nebo nepietrzit¢ho rozvrhla pracovni
dobu tak, Ze stiidaveé kona praci v ranni, odpoledni nebo no¢ni sméne, se mize poskytnout priplatek do vyse 500
K¢ meésicne.

(2) Vyai priplatku urcuje rektor na navrh vedouciho zaméstnance.
Clanek 17
Mimoradna odména
(1) Zaméstnanci muze byt poskytnuta mimoradna odmeéna:
a) za pracovni vykony nad ramec pracovnich povinnosti.
b) za splnéni mimoradnych nebo zvIast vyznamnych pracovnich ukold,

¢) za poskytnuti osobni pomoci v mimotadnych piipadech.
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d) za reprezentaci zaméstnavatele a v ostatnich pripadech hodnych zvlaStniho zietele,

¢) za pomoc pri likvidaci nebo odstranovani nasledkt mimoradnych Zivelnich a dalSich zdravi. majetek nebo
zivot ohrozujicich udalosti na pracovisti,

) kocenéni jeho pracovnich zasluh pii dovreni 50 let veku a pi1 prvnim skon¢eni pracovniho poméru po
pFiznani invalidniho dichodu nebo nabyti naroku na starobni diichod.

(2) O vy mimoradnych odmén podle odstavee | bodu a) az ¢) rozhoduje rektor. Navrh na mimoradnou odmeénu
predklada vedouci zaméstnanec.

(3) Mimoradnou odménu podle odstavee 1 bodu ) je mozno poskytnout pouze zaméstnanci v pracovnim
poméru. Odménu lze stanovit v rozsahu 2 000 — 5 000 K¢. Pri stanoveni odmény se prihlizi k dob¢ trvani
pracovniho poméru zameéstnance u zaméstnavatele a stanovenému fondu pracovni doby.

Clanek 18
Mzda pii ¢erpani tviir¢iho volna
Po dobu ¢erpani tviirciho volna podle § 76 zakona je zaméstnanci priznana mzda pouze ve vySi odpovidajici vysi
mzdového tarifu. Ostatni slozky mzdy nejsou po dobu tviir¢iho volna poskytovany.

Clinek 19
Smluvni mzda
Zaméstnanci mize byt priznana smluvni mzda. Ta se poskytuje misto vsech slozek mzdy s vyjimkou
mimoradnych odmén. Podminky poskytovani smluvni mzdy jsou stanoveny pisemné smlouvou o mzde.

Clanek 20

Vyplata mzdy nebo odmény z dohody
(1) Mzda nebo odména z dohody je splatna po vykonani prace. a to nejpozdeji 10. den v kalendainim meésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku nebo odménu z
dohody.
(2) Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené za hodinu prace prislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, kter¢
odpracoval v obdobi. za které se mzda poskytuje.
(3) Pfed nastoupenim dovolené poskytne zaméstnavatel zaméstnanct na jeho zadost mzdu splatnou béhem
dovolené. pripadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené. Jestlize to neumoziuje technika vypoctu mezd,
poskytne mu priméfenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy vyplati nejpozdéji v nejblizSim pravidelném terminu
vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené.
(4) Pri skonc¢eni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho zadost mzdu za mésicni obdobi,
na které mu vzniklo pravo. v den skonéeni pracovniho pomeéru. Jestlize to neumoziuje technika vypoctu mezd,
vyplati VSTE zaméstnanci mzdu nejpozdeji v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni
skonceni pracovniho poméru.
(5) Mzda se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich.
(6) Mzda se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti. nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto vyplaty.
(7) Nahradu mzdy pii doc¢asné pracovni neschopnosti vyplati zaméstnavatel v terminu vyplaty mzdy uvedeném
v odstavei 1. pokud zameéstnanec predlozi doklady stanovené pro uplatnéni naroku na nemocenské nejpozdéyi
I. pracovni den v mésici za obdobi mesice predchazejiciho.

Clanek 21
Srazky ze mzdy
Na srazky ze mzdy se vztahuji ustanoveni § 145 az 150 zakoniku prace.
Clanek22

Prumérny vydélek

-
bl

Na urceni primérného vydélku v pracovnépravnich vztazich se vztahuji ustanoveni § 351 az 362 zakoniku prace.

i
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Clanek23
Zavéreéné ustanoveni

(1) S obsahem tohoto mzdového piedpisu a se zpusobem odménovani musi byt seznameni vSichni zaméstnanci
zamestnavatele.

(2) Mzdovy vyvoj se upravuje v zavislosti na finan¢ni situaci zaméstnavatele a na zakladé rozhodnuti
prislusnych organt zaméestnavatele.

(3) Mzda se podle tohoto mzdoveho predpisu poskytne poprve za mésic zari 2008.

(4) Tento mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace Ministerstvem Skolstvi.
mladeze a télovychovy.

(5) Tento mzdovy predpis nabyva u¢innosti dnem platnosti.

Ing. Miroslav Krejca, CSc. | v. r.
rektor
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Priloha ¢. 1 ke mzdovému predpisu

KATALOG = PRACOVNIH CINNOSTI  AKADEMICKYCH _PRACOVNIKLU,
VYZKUMNYCH A VYVOJOVYCH PRACOVNIKU PODLE NAROCNOSTI PRACE

Akademicti pracovnici, vvzkumni a vyvojovy pracovnici Mzdova trida
Lektor 8
Asistent 9
Odborny asistent 10
Odborny asistent s vedeckou hodnosti 11
Docent 12
Protesor 13

SPECIFIKACE DOPORUCENYCH PRACOVNICH CINNOSTI

8. mzdova tiida — Lektor
Kvalifikacnim predpokladem je fadné ukoncené vysokoskolske vzdélani v magisterském studijnim programu.

e [ektor kona vyuku formou cviceni. seminart a vyuku podobného charakteru.

e [ecktor poskytuje konzultace spojené s vyukou vrozsahu stanoveném vedoucim zaméstnancem,
minimaln¢ vSak v souladu s podminkami stanovenymi v pracovni naplni.

e [ektor nema povinnost pracovat na vyzkumnych. vyvojovych a dalsich tvarcich akolech.

9. mzdova tiida — Asistent
Kvalifikacnim piedpokladem je tadne ukoncené vysokoskolské vzdelani v magisterském studijnim programu.

e Asistent zajistuje pedagogickou ¢innost formou cviceni. seminaiit a vyuku podobného charakteru,
ve vyjimecnych pripadech se souhlasem rektora muze konat vyuku formou prednasky a zkouset.

e Asistent poskytuje konzultace spojené s vyukou vrozsahu stanoveném vedoucim zaméstnancem,
mintmalné vsak v souladu s podminkami stanovenymi v pracovni naplni.

e Asistent se¢ podili na tvorbe¢ ucebnich textli a inovaci studijnich predmetti podle pokynt vedouciho
zaméstnance.

e Asistent se podili na inovaci stavajicich a tvorbé novych studijnich programil (obort) podle pokynut
vedouciho zaméstnance.

e Asistent se piipravuje na feSeni a castecné se podili na feSeni vyzkumnych, vyvojovych a dalSich tvurcich
tkolt pod vedenim vedouciho pracovnika nebo jincho védeckého nebo vyzkumncého pracovnika. Sveé
vysledky publikuje a prezentuje a to podle stanovenych pokynt vedouciho zamestnance

10. mzdova tFida — Odborny asistent
Kvalifikacnim piedpokladem je fadné ukoncené vysokoskolske vzdélani v magisterském studijnim programu.

e Odborny asistent zajistuje pedagogickou ¢innost formou prednasek, cviceni. seminaii a vyuku
podobného charakteru a muze zkouset.

e Odborny asistent poskytuje konzultace spojené s vvukou v rozsahu stanoveném vedoucim pracovnikem,
minimalné vsak v souladu s podminkami stanovenymi pracovni naplni.

e Odborny asistent muze vest bakalarske prace. muze provadeét expertizni a oponentni ¢innost.

e Odborny asistent tvori ucebnich texty a podili se na inovaci studijnich predmeétu.

e Odborny asistent se podili na inovaci stavajicich a tvorbé novych studijnich programu (obort) podle
pokynt vedouciho zaméstnance.
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e  (Odborny asistent fe§i samostatné vyzkumné, vyvojové a dalsi tviréi akoly nebo pracuje na vedeckych,
vyzkumnych a jinych tvurcich ukolech pod vedenim veédeckého pracovnika jako student doktorského
studijniho programu. Své vysledky publikuje a prezentuje podle stanovenych pokynt vedouciho
zamestnance.

11. mzdova tfida — Odborny asistent s védeckou hodnosti
Kvalifikacnim predpokladem je tadne ukoncené vysokoskolske vzdelani v magisterském studijnim programu
a ziskani védecke hodnosti CSc.. akademického titulu Ph.D.. Th.D. nebo akademicko-védeckeho titulu Dr.

e Odborny asistent s védeckou hodnosti Fesi samostatné vyzkumné, vyvojoveé a dalsi tvlrei ukoly. Sveé
vysledky publikuje a prezentuje a to podle stanovenych pokynti vedouciho zaméstnance.

e Odborny asistent s védeckou hodnosti pripravuje vyzkumné, vyvojove a pedagogicke projekty.

e Odborny asistent s védeckou hodnosti zajistuje pedagogickou ¢mnost formou prednasek, cviceni,
seminaru a vyuku podobného charakteru a zkousi.

o Odborny asistent s védeckou hodnosti poskytuje konzultace spojen¢ s vyukou v rozsahu stanoveném
vedoucim zaméstnancem, minimalné vsak v souladu s podminkami stanovenymi pracovni naplni.

e Odborny asistent s védeckou hodnosti vede bakalaiské prace, provadi expertizni a oponentni ¢innost.

e  Odborny asistent s védeckou hodnosti tvori ucebnich texty a podili se na inovaci studijnich predmétu.
Odborny asistent s védeckou hodnosti muize garantovat tvorbu ucebnich textu.

e Odborny asistent s védeckou hodnosti se podili na inovaci stavajicich a tvorbé novych studijnich
programt (oborti).

12. mzdova trida — Docent

Kvalifikacnim piedpokladem je fadn¢ ukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,
ziskani védecké hodnosti CSc. nebo DrSc., akademického titulu Ph.D.. Th.D. nebo akademicko-védeckého titulu
Dr. a ziskani titulu docent.

e Docent kona specializovane a systémové prace zahrujici vyzkumnou. vyvojovou, dalsi tviirci ¢innost
a ¢innost pedagogickou. Své vysledky publikuje a prezentuje a to podle stanovenych pokynii vedouciho
zamestnance.

Docent piipravuje vyzkumné. vyvojove a pedagogicke projekty, pusobi jako jejich garant.

e Docent zajistuje pedagogickou ¢innost predevsim formou piednasek, ale 1 formou cviceni, seminaiu
a vyuku podobného charakteru a zkousi.

e Docent poskytuje konzultace spojené s vyukou v rozsahu stanoveném vedoucim  zaméstnancem,
minimalné viak v souladu s podminkami stanovenymi pracovni naplni.

e Docent vede bakalatské prace, provadi expertizni a oponentni ¢innost.

e Docent se podili na tvorbe u¢ebnich textt a zaroven se podili se na inovaci studijnich predméti. Docent
garantuje tvorbu ucebnich textu.

e Docent se podili na inovaci stavajicich a tvorbeé novych studijnich programu (obort).

e Docent garantuje odbornou napln a ¢innost zkuSebnich komisi pro statni zkousky.

13. mzdova tiida — Profesor

Kvalifikacnim piedpokladem je fadne ukoncené vysokoskolské vzdelant v magisterském studijnim programu,
ziskani védecke hodnosti CSc. nebo DrSe.. akademickeho titulu Ph.D., Th.D. nebo akademicko-védeckého titulu
Dr. a ziskani titulu profesor.

e Profesor kona specializované a systémove prace zahrnujici vyzkumnou, vyvojovou, dalsi tvirci ¢innost
a ¢innost pedagogickou. Své vysledky publikuje a prezentuje a to podle stanovenych pokynt vedouciho
zamestnance.

e Profesor pripravuje vyzkumné, vyvojove a pedagogicke projekty, plsobi jako jejich garant.

e Profesor zajistuje pedagogickou ¢innost predevdim formou prednasek, ale i formou cviceni, seminaiu
a vyuku podobného charakteru a zkousi.

e Profesor poskytuje konzultace spojené s vyukou vrozsahu stanoveném vedoucim zaméstnancem,
minimalne vsak v souladu s podminkami stanovenymi pracovni naplni.

e Profesor vede bakalarské prace. provadi expertizni a oponentni ¢innost.
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Profesor se podili na tvorbé ucebnich texti a zaroven se podili se na inovaci studijnich predmeéti.
Profesor garantuje tvorbu uc¢ebnich textu.

Profesor se podili na inovaci stavajicich a tvorbé novych studijnich programi (obort).

Profesor garantuje odbornou naplit a ¢innost zkusebnich komisi pro statni zkousky.
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Priloha ¢. 2 ke mzdovému predpisu

PRACOVNi CINNOSTI OSTATNICH ZAMESTNANCU PODLE NAROCNOSTI
PRACE

4. mzdova trida

Kvalifika¢ni pozadavky

Zakladni vzdélani

Zameéstnani

Recepéni

Provozni pracovnik jinde neuvedeny
Uklizecka

5. mzdova tiida

Kvalifikacni pozadavky

Stiredni vzdelani s maturitni zkouSkou
Zaméstnani

Referent

Administrativni pracovnik

6. mzdova tirida

Kvalifika¢ni pozadavky

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Zaméstnani

Samostatny referent

Asistent vedouciho pracovnika

7. mzdova trida

Kvalifika¢ni pozadavky

Stiredni vzdelani s maturitni zkouSkou
Zaméstnani

Asistent rektora

Odborny referent

8. mzdova trida

Kvalifikacni pozadavky
Vysokoskolské vzdelant
Zaméstnani

Vedouci oddéleni
Spravee I'T

9. mzdova trida
Kvalifika¢ni pozadavky
Vysokoskolske vzdelani
Zaméstnani

Kvestor

Od kvalifikacniho pozadavku muze byt ustoupeno, pokud zamésmancc ziskal alespon stredni vzdélant s maturitng zkouskow a ma min. 10 let
praxe v oboru.
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Mzdova
trida

Mzdovy
tarif

min.
max.

Mzdova
trida

Mzdovy
tarif

min.
max.

15000
18 000

9 000
12 000
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Priloha ¢. 3 ke mzdovému predpisu

STUPNICE M:LDQVYCH 'I‘Al’{lFUz
AKADEMICTI PRACOVNICI
( v K¢ mésicné)

9 10 11 12
17 000 19 000 22 000 26 000
21 000 24 000 28 000 33 000

STUPNICE I\’!ZDO\’)?CH TARIFU:
OSTATNI ZAMESTNANCI
( v K¢ mésicné)

n
(=)
~
> 2]
=

11 000

11

13 000 16 000 20 000 25000
15 000 18 000 21 000 25 000 30 000

31 000
39 000



