Vnitini predpisy Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskyich Budéjovicich

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisu, dne
29.¢ervna 2007 pod ¢.j. 1680172007 - 30 Vnitini mzdovy predpis Vysoké Skoly technické a ekonomické

v Ceskych Budéjovicich.

Doc. Ing. V. Vins, CSc.

Feditel odboru vysokych skol

Vnitini mzdovy predpis
Vysoké Skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
ze dne 15. 5. 2007

~ Clének 1
Uvodni ustanoveni

(1) V souladu se zakonem ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonii (zakon
o vysokvch kolach), ve zn&ni pozdgjsich predpisti. (dale jen ,.zdkon™), se odméiovani zaméstnancu Vysoké
skoly technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich (dale jen .VSTE®) fidi Vnitinim mzdovym predpisem
VSTE (dale jen ,mzdovy predpis™), ktery vychazi ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich
predpisi, (déle jen ,.zakonik prace™), a nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimédlni mzd€, o nejniz8ich arovnich
zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi.

(2) Mzdovy predpis upravuje mzdové podminky vech zaméstnanci VSTE, ktefi jsou k VSTE v pracovnim
pomeéru.

(3) Zamestnanci VSTE jsou:
a) akademi¢ti pracovnici,
b) pracovnici vyzkumu a vyvoje,

¢) ostatni zaméstnanci vykonavajici ¢innosti administrativni, hospodatské, technické a délnické (dale jen
,.ostatni zaméstnanci™)

(4) Odménovani zaméstnanct za doplnkovou ¢innost VSTE je predmétem samostatné vnitini normy.
Clanek 2
Rozhodovani a odpovédnost ve mzdovych zileZitostech
(1) O mzdovych zalezitostech rozhoduje rektor.
(2) Navrhy ke mzdovym zaleZitostem maji pravomoc podavat vedouci zaméstnanci.
Clanek 3
Mzda

(1) Zaméstnanci piisludi za vykonanou praci mzda, kterou se rozumi penézité plnéni a pln&ni penézité hodnoty
(naturalni mzda) poskytované VSTE zaméstnanci za praci. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytnuta podle
zvlastnich pravnich predpisti v souvislosti se zaméstnanim (zejména nahrady mzdy. odstupné, cestovni nahrady).
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(2) Mzda se poskytuje podle slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti prace, podle obtiZznosti pracovnich
podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki.

(3) Udaje o zpiisobu odmeénovani (tidaje o vysi narokové a nenarokové slozky mzdy) jsou uvedeny ve mzdovém
vymeéru zaméstnance, ktery zaméstnanec obdrzi v den nastupu do prace. Mzdovy vymér vzdy obsahuje vysi
tarifni mzdy, priplatku za vedeni, vznikl-li na n&j z vykonu ¢innosti narok, a osobni ptiplatek, je-li pfiznan).

(4) Zaméstnanci se poskytuje mzda i pii ¢erpani tviir¢iho volna.
(5) Ve vyjime¢nych piipadech lze poskytnout zaméstnanci smluvni mzdu.

(6) Je-li zaméstnanec statutarnim organem VSTE, sjedndva s nim mzdu nebo mu ji uruje ten, kdo ho na
pracovni misto ustanovil.

(7) Mzda za pfisluiny mésic nesmi byt nizsi nez miniméalni mzda a minimélni Groven zaru¢ené mzdy'. Do mzdy
se pro tento ucel nezahrnuji mzda za praci prescas, piiplatek za praci ve svatek, priplatek za no¢ni préaci,
priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi a pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli.

Clanek 4
Stanoveni mzdy

(1) Akademickym pracovnikiim se stanovuje tarifni mzda, ktera je pFiznavana na zakladé zarazeni do
5 mzdovych tfid (pfiloha ¢. 1).

(2) Podkladem pro zarazeni zaméstnance do mzdové tiidy je popis pracovni ¢innosti, ktery musi vychazet
z druhu préce sjednané v pracovni smlouvé a z prace, kterou bude zaméstnanec skute¢né vykonavat. S popisem
pracovni ¢innosti musi byt zaméstnanec seznamen pied zapocetim prace a tuto skute¢nost musi stvrdit svym
podpisem.

(3) Podkladem pro zpracovani popisu pracovni ¢innosti jsou katalogy praci (pfiloha ¢. 2).

(4) Podminkou pro zafazeni zaméstnance do mzdové tfidy je splnéni piislusnych kvalifikacnich predpokladi
(priloha ¢. 1). Dosazenim ur¢eného stupné vzdélani vznikda zaméstnanci narok na zafazeni do vys$§i mzdové
tiidy. Tento narok vznika od 1. dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz doslo k dosazeni ur¢eného stupné.

(5) Vyzkumnym, vyvojovym a ostatnim pracovnikim se stanovuje mzda v souladu s ¢l. 18.
Clanek 5
Osobni priplatek
(1) Zaméstnanci mize byt poskytnut osobni piplatek na zakladé hodnoceni jeho prace a to ve vysi:
a) maximalne 50 % jeho mzdového tarifu, je-li zarazen do 9. az 10. mzdové tFidy,
b) maximélné 100 % jeho mzdového tarifu, je-1i zafazen do 11. az 13 mzdové t¥idy.

(2) Priznani a vySe osobniho priplatku je zavisla na kvalit¢ pracovnich vysledki, rozsahu pracovnich ukol,
naroc¢nosti pracovnich ukolt, rozsahu a upotiebitelnosti znalosti a dovednosti zaméstnance.

(3) Hodnoceni zaméstnance a navrhy vyse osobniho priplatku provadi jeho vedouci zaméstnanec. O vysi
osobniho ptiplatku rozhoduje rektor.

(4) Osobni priplatek je mozné pfiznat jen na dobu urcitou, zpravidla na obdobi ptl roku. V prib&hu tohoto
obdobi miize VSTE priplatek zvysit, snizit nebo odebrat, pokud se zménily divody, které vedly k jeho priznani.
Vy3e osobniho pfiplatku miize byt ovlivnéna i celkovymi neinvesti¢nimi prosttedky VSTE. Zamé&stnanec s touto
zménou musi byt pfedem seznamen.

(5) Zaméstnanctim, ktefi neodpracovali v mésici stanoveny fond pracovni doby, nalezi pomé&ma ¢ast osobniho
priplatku odpovidajici odpracované dobé.

Y$ 111 a 112 zdkoniku prdce.
Narizeni ¢. 5672006 Sb.. o minimaini mzdé, o nejnizsich urovnich zarucené mzdy. o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi
priplatku ke mzde za praci ve ztizeném pracovnim prostredr.

N
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Clanek 6
Priplatek za vedeni
(1) Zamestnanci VSTE, ktefi vykonavaji vedouci funkci stanovenou organiza¢nim fadem piislusi podle stupné
fizeni, naro¢nosti fidici prace a podle po¢tu vedenych pracovnikt ¢i utvarii mési¢ni priplatek za vedeni v téchto
stupnich:

(a) L. stupen rizeni : 30005000 Ke
Do prvniho stupné fizeni jsou zarazeni prorektor. kvestor, feditel vysokoskolského astavu (centra).
(b) II. stupen fizeni : 1 000 —3 000 K¢
Do druhého stupné fizeni jsou zafazeni vedouci katedry, vedouci oddéleni.
(2) Pii soub&hu narokii na priplatek za vedeni prislusi zaméstnanci pouze jeden priplatek, a to vy$si z nich.

(3) Vy3i priplatku stanovi rektor v v ramci daného rozpéti. Piiplatek Ize ptiznat je na dobu ur€itou zpravidla na
obdobi jednoho roku. V priibéhu tohoto obdobi maze rektor priplatek zvysit nebo snizit, pokud se zménily
diivody, které vedly k jeho pfiznani. Zaméstnanec musi byt s touto zménou seznamen.

(4) Pomérna ¢ast priplatku odpovidajici odpracované dobe nélezi tomu vedoucimu zaméstnanci, ktery nastoupi
na pracovni misto v pribéhu mésice nebo prisludné Cinnosti vykonaval jen po ¢ast mésice (neodpracoval
v daném mésici plny fond pracovni doby).

Clanek 7
Priplatek za zastupovani
Zamestnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy38im stupni fizeni v plném rozsahu jeho Fidici
ginnosti nepietrzité po dobu del3i nez &tyfi tydny a zastupovéani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich
z pracovni smlouvy, prislusi od prvého dne zastupovani ptiplatek za zastupovani ve vysi urcené VSTE v ramci
rozmezi priplatku za vedeni, stanoveného pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

Clanek 8
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

(1) Za dobu préace pres¢as prislusi zamestnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu prévo, a priplatek ve
vysi 25 % primémého vydélku, pokud se VSTE se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané pies¢as misto ptiplatku.

(2) Neposkytne-li VSTE zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendainich mésici po vykonu préce prestas
nebo v jinak dohodnuté dobg, prisludi zaméstnanci k dosazené mzde¢ priplatek podle odstavce 1.
Clanek 9
Mzda, nahradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svétek prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu prévo, a nahradni
volno v rozsahu price konané ve svatek, které mu VSTE poskytne nejpozdéji o konce tetiho kalendarniho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobg.

(2) Za dobu ¢erpani nahradniho volna pfislusi zamestnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

(3) VSTE se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku ke mzdg, na kterou mu vzniklo za dobu
prace ve svatek pravo, a to ve vysi priimérného vydélku misto nahradniho volna.

(4) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi nahrada mzdy
ve vy3i primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.
Clanek 10
Mzda za noéni praci

Za dobu nocni prace prisludi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo, a pfiplatek ve vysi
10 % pramérného vydélku.
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Clanek 11
Mzda a pFiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo, a priplatek ve vy3i 10 % &astky, kterou stanovi § 111 odst. 2 zdkoniku prace jako zakladni sazbu
minimalni mzdy.

Clanek 12
Mzda za praci v sobotu a v nedéli
Za dobu préace v sobotu a nedéli prislusi zamé&stnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu préavo, a priplatek
ve vy8i 10 % priamérného vydelku.
Clanek 13
Mzda pri vykonu jiné prace

(1) Je-li zam&stnanec preveden na jinou praci, nez je sjednéna, za niz pisludi nizsi mzda, z diivodii uvedenych v
§ 41 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 4 zakoniku prace, pfisludi mu po dobu ptevedeni ke mzd€ doplatek do vyse
primérného vydelku, kterého dosahoval pfed prevedenim.

(2) V ostatnich otazkach mzdu pii vykonu jiné prace upravuje § 139 odst. 2, 3 a 4 zakoniku prace.
Clanek 14
Odména za pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohotovosti pFislusi zaméstnanci odmena ve vysi 10 % primérného vydelku.
Clanek 15
Priplatek za délenou sménu a za sménnost

(1) Zaméstnanci, kterému VSTE v ramci dvousménného, tiisménného nebo nepretrzitého rozvrhla pracovni
dobu tak, e stiidavé kona praci v ranni, odpoledni nebo no¢ni smén&, se poskytuje pfiplatek ve vySi
100 — 500 K& mésicné.

(2) Vysi priplatku ur¢uje rektor na navrh zaméstnancova ptimého nadfizeného.
Clanek 16
Odména
VSTE miize zamé&stnanci poskytnout odmeénu:
a) za mimoiadné pracovni vykony,
b) za splnéni mimotradnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich ukold,
¢) za poskytnuti osobni pomoci v mimotadnych ptipadech,
d) za reprezentaci VSTE a v ostatnich pripadech hodnych zvlastniho zfetele,

¢) za vyznamné vysledky pri realizaci projekti vyzkumu, vyvoje a jiné tvlir¢i ¢innosti.

Clanek 17
Mzda pii Cerpani tviiréiho volna
Po dobu Cerpéni tviir¢iho volna podle § 76 zakona je zam&stnanci piiznana mzda pouze ve vy3i odpovidajici vysi
mzdového tarifu. Ostatni slozky mzdy nejsou po dobu tvir¢iho volna poskytovany.
Clianek 18
Smluvni mzda

(1) Zam&stnanci mize byt pfizndna smluvni mzda. Ta se poskytuje misto viech slozek mzdy s vyjimkou odméen.
Podminky poskytovéani smluvni mzdy jsou stanoveny pisemné smlouvou o mzde.
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Clanek 19
Vyplata mzdy

(1) Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdeji 10. den v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku.

(2) Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené za hodinu prace piislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které
odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.

(3) Pied nastoupenim dovolené poskytne VSTE zaméstnanci na jeho zadost mzdu splatnou b&hem dovolené,
piipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené. Jestlize to neumoziiuje technika vypo¢tu mezd, poskytne mu
primé&fenou zdlohu a zbyvajici ¢ast mzdy vyplati nejpozd€ji v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty mzdy
nasledujicim po dovolené.

(4) P¥i skon¢eni pracovniho poméru vyplati VSTE zaméstnanci na jeho zadost mzdu za mési¢ni obdobi, na které
mu vzniklo pravo, v den skonceni pracovniho pomeéru. Jestlize to neumoznuje technika vypoc¢tu mezd, vyplati
VSTE zaméstnanci mzdu nejpozdgji v nejbliziim pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni
skonc¢eni pracovniho poméru.

(5) Mzda se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich.
(6) Mzda se vyplaci v pracovni dob¢ a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto vyplaty.

(7) Nahradu mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti vyplati VSTE v terminu vyplaty mzdy uvedeném
v odstavci |, pokud zaméstnanec predlozi doklady stanovené pro uplatnéni naroku na nemocenské nejpozdéji
1. pracovni den v mésici za obdobi mésice predchazejiciho.

Clanek 20
Srazky ze mzdy

Na srazky ze mzdy se vztahuji ustanoveni § 145 az 150 zdkoniku prace.

Clanek 21

Pramérny vydélek

Na urceni primérného vydélku v pracovnépravnich vztazich se vztahuji ustanoveni § 351 az 362 zakoniku prace.

Clanek 22

Zavéretné ustanoveni

(1) S obsahem tohoto mzdového ptedpisu a se zpusobem odméfovani musi byt seznameni v3ichni zaméstnanci
VSTE.

(2) Mzdovy vyvoj se upravuje v zavislosti na finan¢ni situaci VSTE a na zakladé rozhodnuti prisluinych organii
VSTE.

(3) Mzda se podle tohoto mzdového predpisu poskytne poprvé za mésic fijen 2007.

(4) Tento mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace Ministerstvem 3kolstvi,
mladeze a t€lovychovy.

(5) Tento mzdovy piedpis nabyva u¢innosti dnem 1. srpna 2007.

Ing. Miroslav Krejc¢a, CSc. , v. 1.
poveieny vykonem piisobnosti organti VSTE uvedenych v § 7 zakona

o
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STUPNICE MZDOVYCH TARIFU

Priloha ¢. 1 ke mzdovému predpisu

Mzdova 9 10 ‘ 11 12 13
Trida
| I . S
Moy vant 17 000 19000 | 21000 23 000 25 000
az az ‘ az az az
19 000 21000 ‘ 23000 25000 28 000
I —— ]
Obecné prredpoklady VS-Mgr. VS-Mgr. | VS-Mgr. VS-Mgr VS- Megr.
vzdélani |
| |
Dalsi predpoklady Ing. magistersky Ph.D. doc. prof.
vzdélani pro akademické Magr. studijni | CSec. DrSec.
pracovniky Ing.arch. program Dr.
ukonéeny ; Th.D.
rigorozni
zkouskou ’
a Gicastnici ‘
aktivng | |
studujici ! ‘
doktorsky ' ‘
studijni
o program ‘7_ ‘

Oznaéeni kvalifikaénich piedpokladi:

VS-Mgr.

vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v magisterském studijnim programu
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PFiloha ¢. 2 ke mzdovému predpisu

KATALOG PRACI

Zamé&stnanci Pracovni ¢innost Mzdova
trida
Akademicti pracovnici lektor, asistent ‘ 9 ‘
odborny asistent ‘ 10 ’
odborny asistent ‘ 11 1
docent 12 ‘
profesor 13

ziskané studiem

v magisterském studijnim
programu zakon¢ené
rigorézni zkouskou

a Gcastnici aktivné
studujici doktorsky
studijni program

vykonavani pripravnych praci pro aktivni ucast |

ve cviéenich, vyuka v seminafich, cvi¢enich, ‘

prednaskach a zkouseni

expertizni a publikaéni ¢innost

vedeni bakalatskych praci a zpracovavani

oponentnich posudk, poskytovéani

konzultaénich hodin

zpracovani odborné literatury, publikace

v odbornych ¢asopisech, prezenta¢ni ¢innost,

ucast na konferencich

fe3eni vyzkumnych a vyvojovych tkolii podle |

pokyni vedouciho katedry ‘

spolupréace pii vytvareni novych studijnich ‘
|
\
\

Mzdova ' Kvalifika¢ni pozadavky ’ Zaméstnani Charakteristika ¢innosti §
tFida
9 ‘ vysokoskolské vzdélani ‘ lektor = komplexni vzdélavaci ¢innost zamérena na ‘
ziskané studiem | asistent vykondavani ptipravnych praci pro aktivni t¢ast ‘
v magisterském studijnim | ve cvicenich, vyuka v seminafich, cviCenich, |
| programu ' ve vyjimeénych piipadech prednasky a
(Ing., Mgr., Ing. arch.) I zkouseni se souhlasem rektora ‘
1 = expertizni a publika¢ni ¢innost ‘
| ‘ = vedeni bakalafskych praci a zpracovavani ‘
‘ ‘ oponentnich posudkil, poskytovani
‘ konzulta¢nich hodin
‘ = zpracovani odborné literatury, publikace
‘ v odbornych ¢asopisech, prezentaéni ¢innost,
‘ Gi¢ast na konferencich
\ = feSeni vyzkumnych a vyvojovych ukoli podle )
‘ pokynti vedouciho katedry ’
‘ ‘ ‘ = spolupréce pti vytvaieni novych studijnich
‘ \ : programi a obort v rdmci vzdélavaci ¢innosti, ‘
‘ ‘ | zpracovani vyukovych podkladi pro studenty
\ i = sebevzdélavaci aktivity
|
10 vysokoskolské vzdeélani odborny asistent | ® komplexni vzdélavaci ¢innost zamefena na |
\

programu a oborl v ramci vzdélavaci ¢innosti,
zpracovani vyukovych podkladii pro studenty
sebevzdélavaci aktivity
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vysokoskolské vzdeélani odborny asistent J ® vzdélavaci ¢innost zaméfend na rozvoj

ziskané studiem \
v magisterském studijnim
programu

(Ph.D., CSc..Dr.., Th.D.) |

\
\

1l

vysokoskolské vzdelani docent
ziskané studiem

v magisterském studijnim
programu

(doc., DrSc.)

- - J

—

poznévacich a tvirc¢ich schopnosti studentii
vyuka ve cvicenich, vyuka v seminatich,
prednaskach a zkouseni

expertizni a publika¢ni ¢innost

vedeni bakalafskych praci a zpracovavani
oponentnich posudkii, poskytovani
konzulta¢nich hodin

zpracovani odborné literatury, publikace

v odbornych ¢asopisech, prezentaéni ¢innost,
ucast na konferencich

feeni vyzkumnych a vyvojovych akoli podle
pokynii vedouciho katedry

samostatné provadéni vyzkumnych a
vyvojovych praci

spolupréce pii vytvareni novych studijnich
programi a oborti v ramci vzdélavaci ¢innosti,
zpracovani vyukovych podkladi pro studenty
sebevzdélavaci aktivity

* komplexni rozvoj poznavacich a tvir¢ich

schopnosti studentti prostfednictvim jejich
G¢asti na vyzkumu

vyuka v prednaskach a zkouseni, vyjime&né
vedeni cviceni, seminafi

expertizni a publikaéni ¢innost

vedeni bakalafskych praci a zpracovavani
oponentnich posudki, poskytovani
konzulta¢nich hodin

zpracovani odborné literatury, publikace

v odbornych ¢asopisech, prezenta¢ni ¢innost,
Gicast na konferencich

samostatné provadéni vyzkumnych a
vyvojovych praci

spoluprdce pii vytvareni novych studijnich
programi a obort v ramci vzd&lavaci ¢innosti,
zpracovani vyukovych podkladi pro studenty
sebevzdélavaci aktivity

vysokoskolské vzdélani ‘ profesor
ziskané studiem

v magisterském studijnim |

programu ‘

(prof.) ‘

8

vyuka v prednaskach
expertizni a publika¢ni ¢innost
vedeni bakalarskych praci a zpracovavani
oponentnich posudk, poskytovani
konzulta¢nich hodin

zpracovani odborné literatury, publikace

v odbornych ¢asopisech, prezenta¢ni ¢innost,
ucast na konferencich

samostatné provadéni vyzkumnych a
vyvojovych praci a aplikace vysledki a trendii
v této oblasti do vyuky bakalarskych studijnich
programech

vytvafeni podminek pro rozvoj pfisluiného
védniho oboru

spoluprace pfi vytvareni novych studijnich
programu a oborti v ramcei vzdélavaci ¢innosti,
zpracovani vyukovych podkladi pro studenty
sebevzdélavaci aktivity
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