Vnitini predpisy Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 a 5 zdkona
¢ 11171998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdakonii (zakon o vysokych
Skolach), dne 25. cervence 2016 pod ¢j. MSMT-17443/2016 zmeny Vnitiniho mzdového

predpisu Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich.

Mgr. Karolina Gondkova
rFeditelka odboru vysokych skol

.
ZMENY
VNITRNIHO MZDOVEHO PREDPISU
VYSOKE SKOLY TECHNICKE A EKONOMICKE
V CESKYCH BUDEJOVICICH

ClL 1
Vnitini mzdovy piepis Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich se
meéni takto:
1. V €l. 3 odstavce 2 a 3 zngji:

,»(2) Pracovni naplné na jednotlivé pracovni pozice jsou stanoveny samostatnymi vnitfnimi
normami.

(3) Navrhy mzdovych vymérti zaméstnanci piedkladaji rektorovi nebo jim delegovanym
osobam k projednani a schvaleni ptislu$ni vedouci zaméstnanci.*.

2.V ¢l 3 se odstavec 4 zruSuje.
Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 4 a 5.

3. V ¢l. 6 odstavec 2 zni:

»(2) Zamgstnavatel stanovi obecné zasady pro poskytovani osobnich prfiplatkli samostatnou
vnitini normou. Hodnoceni zamé&stnance a navrhy vySe osobniho pfiplatku provadi vedouci
zamestnanec. O vysi osobniho ptiplatku rozhoduje rektor nebo jim delegované osoby. .

4. Clanek 7 véetné nadpisu zni:

»Clanek 7
Priplatek za vedeni a vykon funkce

(1) Priplatek za vedeni a vykon funkce se poskytuje zaméstnancim podle stupné fizeni
V ramci organizacni struktury zameéstnavatele, ndroCnosti fidici prace a poctu fizenych
pracovniki:

a) na 1. stupni fizeni vedoucimu zaméstnanci, ktery fidi dalsi vedouci zaméstnance anebo
tidi praci vice organizac¢nich ttvard,

b) na 2. stupni fizeni vedoucimu zaméstnanci, ktery v ramci svéfeného organizac¢niho
utvaru fidi praci 5 a vice podfizenych zaméstnanci,
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€) na 3. stupni fizeni vedoucimu zaméstnanci, ktery v ramci svéfené¢ho organiza¢niho
utvaru fidi praci méné nez 5 podiizenych zaméstnancii, nebo zaméstnanci, ktery neni
vedoucim zaméstnancem, avsak je opravnén podle rozhodnuti piislusného vedouciho
zamestnance fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanci.
(2) Vykonava-li zaméstnanec soub&zné nékolik Cinnosti, za néZ mu piislusi ptiplatek za
vedeni a vykon funkce, nalezi mu tento ptiplatek pouze jeden, a to v rdmci rozpéti nejvyssiho
jemu odpovidajiciho stupné fizeni.
(3) Vyse priplatku za vedeni a vykon funkce je stanovena v procentech z piislusného
mzdového tarifu podle pfilohy €. 1 a pfilohy €. 2 vnitiniho mzdového piedpisu.
(4) Rozpéti vyse priplatku za vedeni a vykon funkce, ktery lze ptiznat v ramci jednotlivych
stupni fizeni, je uvedeno v piiloze ¢. 4..

5.V ¢lanku 9 odstavec 1 zni:

,»(1) Po dobu ¢erpani tvirciho volna podle § 76 zakona o vysokych $kolach je zaméstnanci
priznana mzda pouze ve vys$i odpovidajici vysi mzdového tarifu. Ostatni slozky mzdy nejsou
po dobu tviréiho volna poskytovany.*.

6.V c¢lanku 11 odstavec 1 zni:

(1) Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomémé rozvrzenou na
jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku, nahradu mzdy za dovolenou lze
poskytovat ve vysi primérného vydelku odpovidajiciho primérné délce smény.*.

7. Clanek 13 véetn& nadpisu zni:

,,Clének 13
Piilohy

Tento fad ma tyto piilohy:
a) Piiloha ¢. 1 — Stanoveni mzdovych tiid a kvalifika¢nich pozadavki AP,

b) Ptiloha ¢. 2 — Stanoveni mzdovych tiid a kvalifikacnich pozadavkl védecko-
vyzkumnych pracovnikd,

c) Piiloha ¢. 3 - Stanoveni mzdovych tiid a kvalifika¢nich pozadavki ostatnich
zaméstnanctl,

d) Ptiloha ¢. 4 — Stanoveni rozpéti piiplatkii za vedeni a vykon funkce pro jednotlivé
stupné fizeni.*.
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8. Prilohy €. 1 az 4 véetné nadpist znéji:

»Priloha ¢. 1

Stanoveni mzdovych trid a kvalifikacnich poZadavkii
akademickych pracovnikaii,

Mzdova | Pracovni

tFida pozice Kvalifika¢ni predpoklady

Radn& ukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském
10 Asistent |studijnim programu, které je zvySovano doktorskym studiem
v prislusném oboru (Ph.D.).

, | Radné ukoncené vysokoskolské vzdélani v doktorském studijnim
Odborny

11 asistent programu a ziskani védecké hodnosti CSc., akademického titulu
Ph.D., Th.D. nebo akademicko-védeckého titulu Dr., DrSc., DSc.

12 Docent |Radné ukonéené vysokoskolské vzdélani a ziskani titulu docent.

13 Profesor |Radné ukoncéené vysokoskolské vzdélani a ziskani titulu profesor.

Pozn. Pro ucely pouZiti tohoto vnitinitho mzdového predpisu miiZe VSTE uznat vyse
predepsanou kvalifikaci za splnénou v pripadech, kdy osoba takovou kvalifikaci nabyla
absolvovdnim odpovidajiciho studijniho programu zahranicni vysoké Skoly nebo, jde-li
o zarazeni AP do 12. a 13. mzdové tridy, také vykonem odpovidajici pracovni funkce na
zahranicni vysoké skole univerzitniho typu.
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Priloha ¢. 2

Stanoveni mzdovych trid a kvalifikacnich poZadavkii
védecko-vyzkumnych pracovniki

Mzdova| Pracovni

tkida pozice Kvalifikac¢ni predpoklady

Védecky |Radné ukonéené vysokoskolské vzdélani v magisterském

10 . o
asistent |studijnim programu.

Radné ukoncené vysokoskolské vzdélani v doktorském

11 ?’gggg{ly studijnim programu a ziskdni védecké hodnosti CSc,
},, akademického titulu Ph.D., Th.D. nebo akademicko-védeckého
pracovnik

titulu Dr., DrSc., DSc.

Radné ukoncené vysokoskolské vzdélani v doktorském
Samostatny | studijnim programu a ziskani védecké hodnosti CSc,
12 védecky |akademického titulu Ph.D., Th.D. nebo akademicko-védeckého
pracovnik |titulu Dr., DrSc., DSc., alespoii 5 let praxe v pozici Odborného
védeckého pracovnika.

Pozn. Pro ucely pouZiti tohoto vnitinitho mzdového predpisu miiZe VSTE uznat vyse
predepsanou kvalifikaci za splnénou v pripadech, kdy osoba takovou kvalifikaci nabyla
absolvovdnim odpovidajiciho studijniho programu zahranicni vysoké skoly nebo, jde-li
o zarazeni AP do 12. a 13. mzdové tridy, také vykonem odpovidajici pracovni funkce na
zahranicni vysoké skole univerzitniho typu.
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Priloha ¢. 3

Stanoveni mzdovych trid a kvalifika¢nich poZadavki
ostatnich zameéstnancu

Mzdova
tirida

Ramcova charakteristika pracovni pozice

Prredepsana kvalifikace

Zameéstnanci vykonavajici jednoduché, pomocné
a méné kvalifikované prace stejného druhu podle
presného zadani a s presné vymezenymi vystupy

77

Zakladni vzdeélani

Zaméstnanci vykonavajici prace technického
nebo administrativniho charakteru podle
obvyklych postupi nebo ramcovych instrukci, se
stanovenymi vystupy a vazbami na dalsi procesy.

77

Stredni odborné vzdeélani

Zaméstnanci vykonavajici femeslné, technicko-
provozni nebo hospodarsko-spravni ¢innosti v
ramci ucelené agendy.

Stredni odborné vzdélani
nebo Uplné stredni vzdélani

Zaméstnanci vykonavajici specializované
odborné prace nebo samostatné zajiStujici
odborné agendy ekonomického nebo spravniho
charakteru.

odborné
Vyssi

Uplné  stredni
vzdélavani nebo
odborné vzdélani

Zameéstnanci vykonavajici komplexni spravni,
specializované a odborné Ccinnosti, s obecné
vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi
vystupy, znacnou variantnosti, zptisobu teSeni a
postupu.

vzdélani v
studijnim

Vysokoskolské
bakalatském
programu

Zameéstnanci vykonavajici odborné, systémové,
metodické a koordina¢ni cCinnosti v oblasti
specializovanych agend se Sirokymi vazbami na
dalsi procesy.

Zaméstnanci vykonavajici slozité systémové
prace, fidici a koordina¢ni ¢innosti s moZnymi
vazbami na celé spektrum dalSich cinnosti, s
vysokou mirou odpovédnosti za hmotné skody,
se znatnymi naroky na schopnost resit slozité
situace.

Zameéstnanci vykonavajici systémové cinnosti
souvisejici s Fizenim a koordinaci systémd, s
odpovédnosti za hmotné Skody, které mohou
vzniknout ¢innosti pfimo fizenych i navazujicich
systému.

vzdélani v
studijnim

Vysokoskolské
magisterském
programu




Vnitini predpisy Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich

Priloha ¢. 4

Stanoveni rozpéti priplatki za vedeni a vykon funkce pro
jednotlivé stupné rizeni

Stuper V}'I§e0pfipl:a,tkuvza,vedeni a v;’rkon fu.nkce \4
0% z prislusného mzdového tarifu
1 40 az 60
2 30 az 50
3 20 az40

CL2
1. Tyto zmény Vnitiniho mzdového piedpisu Vysoké Skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budg&jovicich byly schvaleny podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona &. 111/1998 Sb., o
vysokych Skoldch a 0 zmén¢ a doplnéni dalsich zakont (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni
pozdéjSich predpisti, Akademickym sendtem Vysoké Skoly technické a ekonomické
v Ceskych Bud&jovicich dne 13. dubna 2016.

2. Tyto zmeény Vnitiniho mzdového predpisu Vysoké Skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budé&jovicich nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona o vysokych Skolach
dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., v.r.
rektor
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