Vnitini prredpisy Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona

¢ 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmené a doplnéni dalsich zakonii (zakon o vyso-
kych skolach), dne 29. cervence 2013 pod ¢j. MSMT-31537/2013-30 Vnitini mzdovy pred-

pis Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich.

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu \lysoké Skoly technické a ekonomické v Ceskych

Budeéjovicich byly registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 36
odst. 2 a 5 zakona 0 vysokych skoldach dne 27. dubna 2015 pod ¢j. MSMT-9859/2015.
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L
UPLNE ZNENI
VNITRNi MZDOVY PREDPIS
VYSOKE SKOLY TECHNICKE A EKONOMICKE
V CESKYCH BUDEJOVICICH
ZE DNE 27.DUBNA 2015

Clanek 1
Obecna ustanoveni

V souladu s ustanovenim zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné
adoplnéni dalSich zakonl, ve znéni pozdéjSich predpist, (dale jen ,zakon
o vysokych skolach“), se odménovani zaméstnancii na Vysoké Skole technické
a ekonomické v Ceskych Budgjovicich (dale jen ,zaméstnavatel“) ¥idi Vnitinim
mzdovym predpisem VSTE (dale jen ,mzdovy predpis“), ktery vychazi
ze zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen
»zakonik prace”), a natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejniZsich
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi
priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Zaméstnancem je fyzickd osoba splnujici podminky stanovené § 6 zakoniku prace,
ktera vykondva pro zameéstnavatele zavislou praci v pracovnépravnim vztahu.
Akademickym pracovnikem (déale jen ,AP“) je zaméstnanec, ktery spliiuje podminky
§ 70 zakona o vysokych Skolach a ktery vykonava praci akademického pracovnika
u zameéstnavatele.

Vedouci zaméstnanci zaméstnavatele jsou definovani v organiza¢nim radu VSTE.

Odménovani zaméstnanct, ktefi vykonavaji pro zaméstnavatele prace v pracovnim
pomeéru, se Fidi timto mzdovym predpisem.

Odménovani zaméstnanct, ktefi vykonavaji pro zameéstnavatele prace na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, je predmétem dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.
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Clanek 2
Formy odménovani za praci

Zaméstnanci prislusi mzda nebo odména z dohody za vykonanou praci.

Mzda je penéZité plnéni a plnéni penéZité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zameéstnavatelem zaméstnanci za praci. Za mzdu se nepovaZzuji plnéni poskytnuta
podle zvlastnich pravnich predpist v souvislosti se zaméstnanim (zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni nadhrady a odména za pracovni pohotovost).

AP se poskytuje mzda i pti ¢erpani tviir¢iho volna.

Odména zdohod a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé
o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni Cinnosti.

Clanek 3
Sjednavani, stanoveni a urc¢eni mzdy

Mzdu stanovi zaméstnavatel mzdovym vymeérem.

Pracovni ndplii na kaZdou pozici AP je stanovena Organizatnim fadem VSTE.
Pracovni naplné ostatnich zaméstnanci urCuje primo nadiizeny vedouci
zaméstnanec.

Navrhy mzdovych vymérd zaméstnanci predkladaji rektorovi Kk projednani
a schvaleni prislusni vedouci zaméstnanci.

0 odménovani za praci zaméstnanct rozhoduje rektor v souladu s timto mzdovym
predpisem.

Je-li zaméstnanec statutarnim organem VSTE, sjednava s nim mzdu nebo mu
ji urcuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil.

Clanek 4
Stanoveni mzdové tridy

Zameéstnanci jsou zarazovani do mzdovych trid na zakladé druhu prace sjednaného
v pracovni smlouveé v souladu s kvalifikatnimi pozadavky (stupen vzdélani). AP jsou
zatazovani do mzdovych tfid podle prilohy €. 1, nestanovi-li mzdovy predpis jinak.
Védecko-vyzkumni pracovnici jsou zarazovani do mzdovych trid podle prilohy ¢. 2.
Ostatni zaméstnanci jsou zarazovani do mzdovych tfid podle prilohy ¢. 3.

Vv

Dosazenim urc¢eného stupné vzdélani vznika AP narok na zarazeni do vyssi mzdové
tridy. Tento narok vznikd od 1. dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz doslo
k predlozeni dokladu o dosazeni ur¢eného stupné.

Vyjimky v kvalifika¢nich poZadavcich pro zarazeni do mzdové tridy schvaluje
rektor.

Clanek 5
Stanoveni mzdového tarifu

Mzdovy tarif je stanoven podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykonavaného druhu prace.
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AP, védecko-vyzkumnym pracovnikiim a ostatnim zaméstnanclim prislusi mzdovy
tarif stanoveny pro mzdovou tridu, do které je zarazen, podle prislusné stupnice
mzdovych tarifi, které budou stanoveny samostatnym opatfenim rektora.

Clanek 6
Osobni priplatek

Zaméstnanci miiZze byt poskytnut osobni priplatek na zdkladé kvality jeho prace,
a to maximalné ve vysi 100% jeho mzdového tarifu.

Zaméstnavatel stanovi obecné zasady pro poskytovani osobnich priplatki
samostatnou vnitini normou. Hodnoceni zaméstnance a navrhy vysSe osobniho
priplatku provadi vedouci zaméstnanec. O vySi osobniho priplatku rozhoduje
rektor.

Clanek 7
Priplatek za vedeni a vykon funkce

Piiplatek za vedeni a vykon funkce se poskytuje zameéstnanciim v navaznosti
na organizacni strukturu zaméstnavatele a naroc¢nost ridici prace takto:

a) prorektori a kvestor - 5 000 K¢,

b) vedouci kateder a vedouci oddéleni - 3 000 K¢,

c) zaméstnanci, ktefi nejsou uvedeni v pismenech a) a b), avSak podle vnitinich
norem jsou opravnéni organizovat praci pracovist - 1 000 K¢.

Clanek 8
Mimoradna odména
Zaméstnanci mize byt poskytnuta mimoradna odména:
a) za pracovni vykony nad rdmec pracovnich povinnosti,
b) za splnéni mimoiadnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich ukold,
¢) za poskytnuti osobni pomoci v mimoradnych pripadech,

d)za reprezentaci zaméstnavatele a v ostatnich pripadech hodnych zvlastniho
zietele,

e)za pomoc pri likvidaci nebo odstranovani nasledkii mimoradnych Zzivelnich
a dalsich zdravi, majetek nebo Zivot ohrozujicich udalosti na pracovisti,

f) k ocenéni jeho pracovnich zasluh pri dovrseni 50 let véku a pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po priznani invalidniho dichodu nebo nabyti naroku
na starobni diichod.

0 vysSi mimoradnych odmén podle odstavce 1 pismene a) aZ e) rozhoduje rektor.
Navrh na mimoradnou odmeénu predklada vedouci zaméstnanec.

VySe mimoradné odmény podle odstavce 1 pismene f) vyplyva z kolektivni smlouvy
uzaviené mezi zaméstnavatelem a odborovym svazem VSTE. Navrh na mimoradnou
odménu predklada vedouci zaméstnanec rektorovi.



Vniti'ni prredpisy Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich

(1)

(1)

(2)

(1)

(1)

(2)

Clanek 9
Mzda pii ¢erpani tviir¢iho volna
Po dobu Cerpani tvirciho volna podle § 76 zakona je zaméstnanci pfizndna mzda
pouze ve vysi odpovidajici vySi mzdového tarifu. Ostatni slozZky mzdy nejsou

o vrs

po dobu tvirciho volna poskytovany.

Clanek 10

Sjednani mzdy
VySe mési¢ni mzdy muize byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem sjednana.
Sjednand mésitni mzda se zaméstnanci poskytuje misto vSech sloZzek mzdy
s vyjimkou mimoradnych odmén.
Mésicni mzda musi byt sjedndna tak, aby bylo respektovdno pravo na rovné
odménovani zaméstnancli, tj. aby vSem zaméstnanclim za stejnou praci nebo
za praci stejné hodnoty prislusela stejna mzda.

Clanek 11
Nahrada mzdy za dovolenou pii nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé

Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na
jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendafniho roku, ndhrada mzdy za
dovolenou se poskytuje ve vysi primérného vydélku odpovidajictho primérné
délce smény.

Clanek 12
Vyplata mzdy nebo odmény z dohody

Termin pro vyplatu mzdy nebo odmény z dohody je 10. den v kalendarnim mésici
nasledujicim po meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
nékterou jeji slozku nebo odménu z dohody.

Nahradu mzdy pii do¢asné pracovni neschopnosti vyplati zaméstnavatel v terminu
vyplaty mzdy uvedeném v odstavci 1, pokud zaméstnanec predlozi doklady
stanovené pro uplatnéni naroku na nemocenské nejpozdéji 1. pracovni den v mésici
za obdobi mésice predchazejiciho.

Clanek 13
Prilohy

Tento ad ma tyto prilohy:

a) prilohu ¢. 1 — Katalog pracovnich ¢innosti AP,

b) Pilohu ¢. 2 — Katalog pracovnich ¢innosti ostatnich zaméstnancti.
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Clanek 14
Zavérecna ustanoveni

Zrusuje se Vnitfni mzdovy predpis Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy dne
28. ¢ervna 2011 pod ¢j. 18819/2011-30.

S obsahem tohoto mzdového piedpisu a se zplsobem odménovani musi byt
seznameni vSichni zaméstnanci zaméstnavatele.

Mzdovy vyvoj se upravuje vzavislosti na finanCni situaci zaméstnavatele
a na zakladé rozhodnuti prisluSnych organti zameéstnavatele.

Tento mzdovy predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zdkona Akademickym
senatem VSTE dne 20. ¢ervna 2013.

Tento mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

**k*

Zmény Vnitiniho mzdového piedpisu Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Bu-
d&jovicich byly schvaleny podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona o vysokych §kolach Akademic-
kym senatem Vysoké Skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich dne 17. bfezna
2015.

Zmény Vnitiniho mzdového piedpisu Vysoké §koly technické a ekonomické v Ceskych Bu-
dé&jovicich nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 a 5 zakona o vysokych $kolach dnem registra-
ce Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Vysoké koly technické a ekonomické v Ceskych Bu-
déjovicich nabyvaji u¢innosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy.

Ing. Marek Vochozka, Ph.D., MBA, v. .
rektor
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Priloha ¢. 1

Katalog pracovnich ¢innosti akademickych pracovnikt

Akademicti pracovnici Mzdova trida
Asistent 10
Odborny asistent 11
Docent 12
Profesor 13

Specifikace kvalifikacnich poZadavku

Mzdova AP

" Kvalifikac¢ni predpoklady
trida

Radné ukonéené vysokos$kolské vzdélani v magisterském
studijnim programu, které je zvySovano doktorskym studiem
v prislusSném oboru (Ph.D.) na zdkladé zvlastni kvalifika¢ni
dohody uzaviené se zaméstnavatelem.

10 Asistent

Radné ukonéené vysokoskolské vzdélani v doktorském studijnim

11 2‘:122(:2{ programu a ziskanf védecké hodnosti CSc,, akademického titulu
Ph.D., Th.D. nebo akademicko-védeckého titulu Dr., DrSc., DSc.

12 Docent |Radné ukonéené vysokoskolské vzdélani a ziskani titulu docent.

13 Profesor |Radné& ukonéené vysokoskolské vzdélani a ziskani titulu profesor.
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Priloha ¢. 2

Katalog pracovnich ¢innosti védecko-vyzkumnych

pracovnikii
Védecko-vyzkumni pracovnici Mzdova trida
Védecky asistent 10
Odborny védecky pracovnik 11
Samostatny védecky pracovnik 12

Specifikace kvalifikacnich pozadavku

szc’lové AP Kvalifikac¢ni predpoklady
trida
10 Védecky |Radné ukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském
asistent | studijnim programu.
, |Radné ukoncené vysokoskolské vzdélani v doktorském
Odborny L, . . .
11 védecky studijnim programu a ziskdni védecké hodnosti CSc,
racovnik akademického titulu Ph.D. Th.D. nebo akademicko-védeckého
p titulu Dr., DrSc., DSc.
Radné ukoncené vysokoskolské vzdélani v doktorském
Samostatny | studijnim programu a ziskdni védecké hodnosti CSc,
12 védecky |akademického titulu Ph.D., Th.D. nebo akademicko-védeckého
pracovnik |titulu Dr., DrSc., DSc., alespon 5 let praxe v pozici Odborného

védeckého pracovnika.
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Priloha ¢. 3

Katalog pracovnich ¢innosti ostatnich zaméstnanct

Trida Pozice Kvalifika¢ni predpoklady
4 Vratny . S , Zakladni vzdélani
Provozni pracovnik jinde neuvedeny
Udrzbar
5 |Kuchar Vyucen
Provozni pracovnik jinde neuvedeny
6 Samostatny referent Stfedni vzdélani s maturitni
Asistent vedouciho pracovnika zkouSkou
7 | Odborny referent Vysokoskolské vzdélani
8 |Vedouci oddéleni Vysokoskolské vzdélani
9 |Kvestor Vysokoskolské vzdélani




Vniti'ni prredpisy Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich




