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v Ceskych Budjovicich

W@T

Smérnice ¢. 1/ 2009

CESKE BUDEJOVICE

ORGANIZACE PRACOVNICH CEST
A VYPLATA CESTOVNICH NAHRAD

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Uvod
(1) Tato smdrnice je vydana zadélem ugesréni podminek pro organizaci pracovnich cest nebo
jinych skut€nosti zakladajicich pravo na cestovni nahradu péaty cestovnich nahrad zéstnané
Vysoké 3koly technické a ekonomickéCeskych Budjovicich (dale jen ,zamgstnavatel).
U zangstnand, kteri konaji pro zargstnavatele praci na zakkdiohod o pracich konanych mimo
pracovni porér, se podminky fipadnych cestovnich nadhraduindividualré piimo v dohod.

(2) Sm¥rnice vychazi ze zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace, véminpozajSich fedpisi.

(3) Podle nasledujicich ustanoveni se postupujéipag pracovni cesty, cesty mimo pravidelné
pracovis¢, cesty v souvislosti s mimddnym vykonem prace mimo rozvrh &mv mist vykonu
prace nebo pravidelné pracovigdale jen ,pracovni cesta“)tippieloZeni, pjeti do zamdstnani
v pracovnim porfru a i vykonu prace v zahrait.

CAST DRUHA
TUZEMSKA PRACOVNI CESTA

Clanek 2
Vysilani na pracovni cestu

(1) Zamestnanec vyslany na tuzemskou pracovni cestu zazraamfedpokladany gibéh pracovni
cesty na formulié,Cestovni pikaz".

(2) Podminky tuzemské pracovni cesty, které mohou oitliposkytovani a vysi cestovnich nahrad,
uréuje vedouci pracovist které zamsstnance vysila na pracovni cestu. Podminkami sanroz
zejména misto nastupu a ukeni cesty, misto p#mi pracovnich Ukdl, zpisob dopravy

a ubytovani.

(3) Souhlas s vyslanim zastnance na tuzemskou pracovni cestu za danych pelmaznamené
vedouci pracovigtsvym podpisem na formugCestovni pikaz".

(4) Formul& ,Cestovni pikaz" schvaleny vedoucim pracovnikem se ukladaekeetariat rektora, kde
si jej pracovnik po pracovni céstyzvedne.

! § 152 zakoniku prace

2 pouziti soukromého siliitho vozidla pro paeby tuzemskych pracovnich cest je povoleno rektoposrektonm, Feditekim Gstavu
a kvestorovi; pouziti soukromého siimiho vozidla pro pgeby tuzemské pracovni cesty u ostatnichégamand: je podmidno zadosti
s uvedenim:t/odu pouZziti schvalené rektorem..



Clanek 3
VyuUétovani pracovni cesty

(1) Po navratu z tuzemské pracovni cesty dopini ésamanec formuld ,Cestovni pikaz"
o vy&tovani pracovni cesty piiloZi zpravu z pracovni cesty agqula jej vedoucimu pracoviske
schvaleni.

(2) Schvéleny formul& predd na mzdoveé odikni Wetrg vSech doklatl potrebnych k vydtovani
pracovni cesty do 10 pracovnichidpo skokeni pracovni cesty. Vifpadt predloZeni neuplnych
dokladr neprovede mzdove odéni vyttovani a vrati bez zbytrého odkladu doklady zasstnanci
k doplreni. DoloZeni zakladnich Gdap pracovni ceétje zangstnanec povinen zpracovat i kipack,
Ze z pracovni cesty nevznikne zZgtmanci Zadny narok na Uhradu nadhrad iy g@#jpracovni cest

(3) Vyplatu cestovnich nahrad zajife pokladna zawgstnavatele. Cestovni nahrady se vyplaci
v hotovosti pokud se zaistnanec se zatstnavatelem nedohodnou jinak.

CAST TRETI
ZAHRANI CNi PRACOVNI CESTA

Clanek 4
Vysilani na pracovni cestu

(1) Zamestnanec vyslany na zahr@ni pracovni cestu zaznamengegpokladany pibéh zahranini
pracovni cesty na formulgCestovni pikaz".

(2) Podminky zahragini pracovni cesty, které mohou ovlivnit poskytovaniysi cestovnich nahrad,
uréuje vyluing rektor (v gipads jeho nepitomnosti statutarni zastupce) na zakladdosti pracovist.
Zéadost pedklada pracovistnejdéle 10 din pred zahajenim zahrami pracovni cesty na sekretariat
rektora, ktery zajisti jeho projednani #stuSnymi pracovniky (rektor, kvestor, koordinator
zahrangnich vztalt, aj.). Zadost obsahuije:

a. identifikaci (Eastniki cesty,

b. termin cesty (datum odjezdu a navratu),

c. strwenou charakteristiku subjektu nebo mista, které yaavstiveno,

d. informaci a zaji&ni dopravy, ubytovani a stravovanicew® propdtu
piedpokladanych naklad

e. Ucel, obsah a cil cesty,

f. vyjadieni gimého natizeného tastnika cesty.

(3) Podminkami se rozumi zejména misto nastupu adekdrcesty, misto pémi pracovnich Ukdl,
zpasob dopravya ubytovani.

(4) Souhlas s vyslanim zastnance na zahrami pracovni cestu za danych podminek zaznamena
rektor svym podpisem na formilgCestovni pikaz".

(5) Formul& ,Cestovni pikaz* schvaleny rektorem se uklada na sekretaeftora, kde si jej
pracovnik po pracovni céstyzvedne.

3 Podminky vyétovani jsou uvedeny vippzec. 3.
4V pripads zahraniini pracovni cesty realizované v ramci prograhl.P neni poteba doloZeni Zadosti.

® Pouziti soukromého silemiho vozidia pro p@eby zahraninich pracovnich cest schvaluje rektor.



Clanek 5
VyuUétovani pracovni cesty

(1)Po navratu ze zahrami pracovni cesty doplni zastnanec formuida ,Cestovni pikaz“
o vyi&tovani pracovni cesty priloZi podrobnou zpravu z pracovni cesty i@d# jej rektorovi ke
schvaleni.

(2) Schvaleny formuld preda na mzdové odeeni Wetné vSech doklatl potebnych k vydtovani
pracovni cesty do 10 pracovnichidpo skokeni pracovni cesty. Vifpadt predloZeni neuplnych
dokladr neprovede mzdove odéni vyttovani a vrati bez zbytrého odkladu doklady zasstnanci
k doplreni. DoloZeni zakladnich Gdap pracovni cesétje zangstnanec povinen zpracovat i kiack,
Ze z pracovni cesty nevznikne zZgtmanci Zadny narok na Uhradu nadhrad iy g@#jpracovni cest

(3) Vyplatu cestovnich nahrad zajife pokladna zasstnavatele. Cestovni nahrady se vyplaci
v hotovosti pokud se zafstnanec se zarstnavatelem nedohodnou jinak.

CAST CTVRTA
SPOLECNA USTANOVENI

Clanek 6
Pouzivané formul&e

Zakladnim dokladem tuzemské pracovni cesty a zaimiapracovni cesty je formuig,Cestovni
piikaz“, ktery je uveden vifloze¢. 1.

Clanek 7
Pouziti soukromého silnéniho vozidla

(1) Pouziti soukromého silémiho vozidla je moZzné pouze pokud o to Zammavatel zagstnance
pozad4 a uzde s nim dohodu.

(2) Dohodu je mozné uzéi pouze v pipac, Ze neni k dispozici vozidlo zastnavatele.

(3) Podminkou pro uz&eni dohody je havarijni poji&ti soukromého vozidla zahrnujici i pofist
piepravovanych osob. Zasthanec je povineni@d zahdjenim pracovni cestyeZzit na mzdové
oddileni smlouvu o havarijnim poji&ti k owteni potebnych udaj. V pripadt souhlasu zagstnance
si mzdové oddeni zhotovi kopii této smlouvy. Jakoukoliv #mu v poskytnutych udajich je
zangstnanec povinen bezodkladoznamit na mzdové odigni.

(4) Pouziti soukromého siltmiho vozidla pro pdeby tuzemskych pracovnich cest je povoleno
rektorovi, prorektorm, fediteiim Ustaw a kvestorovi; pouziti soukromého stiniho vozidla pro
potreby tuzemské pracovni cesty u ostatnich&amand je podmirgno Zadosti s uvedenintiebdu
pouZziti schvalené rektorem (pro jednotlivé pracasesty). PouZiti soukromého sitniho vozidla pro
potieby zahrariinich pracovnich cest schvaluje rektor.

Clanek 8
Zaokrouhlovani pri vyuétovani
(1) Z&kladni ndhrada a nédhrada vydaa spatebovanou pohonnou hmotu se zaokrouhluji
v souladu s obecnymi matematickymi postupy na desetihale.

(2) Celkovéacéastka nahrady za pracovni cestu, poskytnutésiké ning, se zaokrouhluje na celé
koruny smérem nahoru.

® Podminky vyidtovani jsou uvedeny vifpzec. 3.



Clanek 9
Zaloha na cestovni nahrady a jeji vydtovani
(1) Zamestnavatel poskytne zasstnanci zdtovatelnou zalohu aZz do igalpokladané vySe
cestovnich néhrad, pokud se se &tmancem nedohodne, Ze zaloha nebude poskytnita. P

zahrantni pracovni cestmize zamdstnavatel po doha@dse zamstnancem poskytnout zalohu v cizi
meéng.

(2) Pro stanoveni zalohy je zapehi, aby zagstnanec fed zahajenim pracovni cestyegal
schvaleny cestovnitfkaz a Zadost v souladwls 4 odst. 2 na mzdové oddni. Mzdové oddeni
stanovi na zakladuvedenych podkladvysi zalohy na pracovni cestu &g Zadost o vyplaceni

zélohy do pokladny VSTE. Pokladna VSTE vyplati #stmanci vyslanému na pracovni cestu
stanovenou zalohu nejpagd?2 pracovni dny fed z&atkem pracovni cesty.

(3) Céstku, o kterou byla poskytnuta zaloha zahrankni pracovni cestvy3si, neZini naroky
zantstnance, vraci zatatnanec:

a) Vv cizi meng, kterou mu zawstnavatel poskytl, nebo véme, na kterou tuto ®¥mu v zahranii
smenil, vrozsahu finatnich moznosti komeéni banky (banka népvezme mince, ifp.
nekteré bankovky nizké hodnoty), zbyvajééistku véeské ngné nebo

b) v ceské niné.

(4) Castku, o kterou byla poskytnuta zaloh@ zahranéni pracovni cestniz3i, neZsini naroky
zantstnance, doplaci zasstnavatel zagstnanci Weské ming.

Clanek 10
Zavéreéna ustanoveni

(1) Tato smérnice nabyva platnosti 19. prosince 2008¢immosti dne 1. ledna 2009.
(2) Dnem &innosti této srirnice se rusi sémnice¢. 1/2007 ze dne 1. 9. 2007.

(A bapliae £ 272

Ing. Bc. Miroslav Kreja, CSc.
rektor VSTE

0
1 Cestovni pikaz (vzor)

2 Pracovni cesty v ramci prograrhLP
3 Vyuétovani pracovnich cest



Pfiloha¢. 1

V2| cESTOVNI PRIKAZ

CESKE BUDEJOVICE

Jméno, pF-ijmeni, titul

Bydlisté
[Pocatek cesty Misto jednani Uéel cesty Konec
(misto, datum, hodina) (misto,datum)

Spolucestujici

Uréeny dopravni prostiedek
Predpokladana vyse vydaju Stanovené kapesné
Datum

podpis pracovnika opravnéného k povolenf cesty

Zaloha ve vysi
vyplacena dne
pokladni doklad Eislo

podpis pokladnika

Epréva z pracovni cesty:

Schvaluji provedeni pracovni cesty

podpis pracovnika opravneného ke schvaleni cesty

VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY [Stredisko pro vyuctovani nakladu

Uétovana nahrada byla prezkousena na

Vyplacena zaloha

Doplatek - preplatek ve vysi

Slovy

datum a podpis pracovnika, ktery upravil vyactovani datum a podpis pracovnika, ktery schvalil vydctovani




VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY

datum prIJEZd B OdjEZd poé:‘ne}f akgnec dopr.prostfedek ] vzdalenost v km
pracevniho vykonu
v hod.
datum | jizdni vydaje stravné noclezné | nutne vediejSi CELKEM Upraveno

(a kapesné)

vydaje

BZplaine Mi DYIO POSKyNULO J1a10;

datum a podpis zaméstnance




Priloha¢. 2

Pracovni cesty v ramci prograni LLP

(1) V pripact zahrantnich pracovnich cest realizovanych v rdmci progréairP:
a) ¢ini zakladni sazba zahr#&niho stravného 100% sazby stanovené présiau predpisem
vydanym podle 8189 zakoniku préace;
b) se zahrani stravné nekrati;
c) maze rektor poskytnout kapesné; rektofize poskytnout kapesné maximéldo vyse
dané 8180 zakoniku préace.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se pouZije pouze tehdgedi tyto vydaje mozno pokryt z fin&mich
prostedki uréenych na financovani prograniLP.



Pfiloha¢. 3

Vyuétovani pracovnich cest

|/ TUZEMSKA PRACOVNI CESTA

.1/ Nahrada jizdnich vydajia pi#i pouZiti uréeného hromadného dopravniho prostedku nebo
taxisluzby

(1) Nahradu jizdnich vydaj za pouZiti wteného hromadného dopravniho pfedku dalkové
piepravy nebo taxisluzby poskytne zsstmavatel v prokazané vysi.

(2) Nahradu jizdnich vydaj za pouziti mistni hromadné dopravy v souladu ¢enymi
podminkami pracovni cesty poskytuje Zatnavatel v prokazané vysi.

.2/ Nahrada jizdnich vydajia pi#i pouZiti soukromého vozidla

(1) Pri pouziti soukromého vozidlaiislusi zamistnanci zakladni ndhrada a nahrada \yda
spotebovanou pohonnou hmotu. Sazbu zakladni nahradyumémou cenu pohonnych hmot
stanovuje provatti predpis pro dany rok.

(2) Vypocet zakladni ndhrady a nadhrady vyidap spatebované pohonné hmoty provede mzdové
oddleni na zaklagtéchto podklad:

a) cenu pohonné hmoty prokazuje zmtmanec dokladem o nakupu, ze kterého je patrna
souvislost s pracovni cestou a na kterém lze cesdtitotermin nakupu pohonnych hmot
uvedeny na dokladuiitie byt v obdobi 7 kalenttdich drii pifed a 1 den po vykonani pracovni
cesty; jestlize zagstnanec hodn@vnym zpisobem cenu pohonné hmoty neprokaze, pouzije
se pro weni vySe nahrady pmérnd cena fislusné pohonné hmoty stanovena preécéd
predpisem,

b) podkladem pro stanoveni spelty pohonné hmoty soukromého vozidla jsou Udajalené
v technickém pikazu vozidla; zagstnanec je povinenied zahajenim pracovni cesty
predloZit na mzdové odteni technicky pikaz obsahujici Udaje o speitt k owieni
potrebnych Gdaj; v piipadt souhlasu zagstnance si mzdoveé oéléni zhotovi kopii.

1.3/ Nahrada jizdnich vydajia p#i pouZiti jiného dopravniho prostredku misto uréeného
dopravniho prostiredku

(1) Pouzije-li zanistnanec mimiadre se souhlasem zastnavatele misto seného hromadného
dopravniho progedku jiny hromadny dopravni prostlek, pislusi mu nahrada jizdnich vydaye
vySi odpovidajici cehjizdného za weny dopravni prostdek.

(2) PouZije-li zamtstnanec mimiadre se souhlasem zastnavatele misto &eného hromadného
dopravniho prosedku soukromé vozidlo,i{slusi mu nahrada jizdnich vydaye vySi odpovidajici
cert jizdného za weny dopravni progtdek. | vtomto fipadt plati povinnost uzait dohodu, jinak
je souhlas neplatny.

(3) Pro stanoveni ceny jizdného podle odstavce 1 a Roséije cena uvedend v infortmm
systému IDOS ¥ase nejblizSim Kasu vykonané pracovni cesty.

.4/ Nahrada vydaji za ubytovani

(1) Zamestnavatel poskytne zasstnanci nahradu vydajza ubytovani, které vynaloZil v souladu
s podminkami pracovni cesty, a to ve vy3i, kteramstnavateli prokaze.



(2) Prokazanéa vysSe nahrady seqpoklada setrg snidag, neni-li na dokladu vyslownuvedeno
jinak.

|.5/ Stravné

(1) Trva-li pracovni cesté aZz 12 hodin poskytne zagstnavatel zagstnanci za kazdy kalenita
den pracovni cesty stravné ve vysi:

a) 60 K¢&, nebylo-li poskytnuto za#éstnanci Zadné jidlo, které ma charakter snidahsda nebo
vecefe, na které zagstnanec finatné negispiva.

b) 20 K¢, bylo-li zarméstnanci poskytnuto jedno jidlo, které ma charaktgdag, obida nebo
vecere, na které zadstnanec finatné negrispiva.

Byla-li béhem pracovni cesty poskytnuta zstmanci d¥ a vice jidel, které maji charakter snigan
okéda nebo véere, a na které zafatnanec finatné negrispiva, stravné se neposkytuje.

(2) Trva-li pracovni cestaléle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodiposkytne zawstnavatel
zantstnanci za kazdy kalenifd den pracovni cesty stravné ve vysi:

a) 92 K¢&, nebylo-li poskytnuto za#stnanci Zadné jidlo, které ma charakter snidahsda nebo
vetere, na které zagatnanec finatné neispiva.

b) 60 K¢, bylo-li zaméstnanci poskytnuto jedno jidlo, které ma charakt@dag, obsda nebo
vecere, na které zadéstnanec finatné negispiva.

c) 28 K&, byla-li zangstnanci poskytnuta dvjidla, ktera maji charakter snidarobida nebo
vecere, na ktera zadstnanec finatné negrispiva.

Byla-li béhem pracovni cesty poskytnuta zstmanci ti a vice jidel, které maji charakter sniélan
obéda nebo véere, a na které zaratnanec finatné negrispiva, stravné se neposkytuje.

(3) Trva-li pracovni cestaléle nez 18 hodin poskytne zawstnavatel zawstnanci za kazdy
kalend#&ni den pracovni cesty stravné ve vysi:

a) 144 K¢, nebylo-li poskytnuto zasstnanci Zzadné jidlo, které ma charakter snidabtda nebo
vecere, a na které zafsthanec finatné prispiva.

b) 109 K&, bylo-li zaméstnanci poskytnuto jedno jidlo, které ma charaktddag, obéda nebo
vecere, na které zadstnanec finatné negispiva.

c) 74 K&, byla-li zangstnanci poskytnuta dvjidla, ktera maji charakter snidarobida nebo
vecere, na ktera zadstnanec finatné negrispiva.

d) 39 K¢, byla-li zangstnanci poskytnutatit jidla, ktera maji charakter snidanobéda nebo
vecere, na ktera zadstnanec finatné negrispiva.

Byla-li béhem pracovni cesty poskytnuta zetmancictyii a vice jidel, které maji charakter snigan
ob&da nebo veefe, a na které zatatnanec finatn¢ negispiva, stravné se neposkytuje.

(4) Pri pracovni cest ktera spadéa do 2 kalerrd&ch drii se upusti od odteného posuzovani doby
trvani pracovni cesty, je-li to pro zastnance vyhodjSi. Pro kraceni stravného se pouZzije ustanoveni
odstavé 1 az 3.

1.6/ Nahrada nutnych vedlejSich vydaji

(1) Zamestnavatel poskytne zasstnanci ndhradu nutnych vedlejSich vyddjteré mu vzniknou
Vv souvislosti s pracovni cestou, a to ve vysi,dtezangstnavateli prokaze.



(2) NemiZe-li zangstnanec vySi vydaéj prokédzat, poskytne mu z&setnavatel néhradu
odpovidajici cetivéci a sluzeb obvyklé v déka mist konani pracovni cesty.

.7/ Nahrada vydaji pii preruSeni pracovni cesty

(1) Prerusit pracovni cestu Zidodi na stra® zangstnance fed nebo po ukameni pracovni cesty
mize zamistnanec pouze pogdchozim souhlasu zé@stnavatele. O figruSeni pracovni cesty musi
byt uzavena pisemn& dohoda.

(2) Pri preruSeni pracovni cesty podle odstavce 1 se postulij Ze veSkeré nahrady se
poskytnou ve vysi, ktera by z&stnanci naleZela ifpac, Ze by k peruseni pracovni cesty nedoslo.

1./ ZAHRANI CNi PRACOVNI CESTA

[1.1/ Podminky zahraniéni pracovni cesty

Dobou rozhodnou pro vznik prava z&tmance na nahradu cestovnich wydajcizi men¢ je cas
piechodu statnich hranic mezi jednotlivymi statyjate pracovni cesta vede, u letecké dopravy se za
piechod hranic povazuje doba odletu, resplefu a u lodni dopravifas odpluti, resp.ipluti.

[1.2/ Nahrada jizdnich vydaja p¥i pouZiti ur éeného hromadného dopravniho prostedku nebo
taxisluzby

(1) Nahradu jizdnich vydaj za pouZiti uteného hromadného dopravniho pifedku nebo
taxisluzby poskytne zaggstnavatel v prokazané vysi.

(2) V ptipact, Ze dojde ke ztrétjizdenky nebo dokladu od taxisluzbyilpédne zamsstnavatel
k pisemnému prohlaSeni z&tnance, ve kterém bude uvedeivatl nedoloZeni dokladu a délku
pracovni cesty v km. Zatatnavatel proplati jizdni vydaje ve vySi odpovidajter¥ jizdenky
uréeného hromadného dopravniho pfesku stejného druhu (u taxisluzby autobus) v tukems
Pro stanoveni ceny jizdenky se pouZije cena uvedeimformanim systému IDOS vase
nejbliz§im kéasu vykonané pracovni cesty pro uvedenou vzdalenost

[1.3/ Nahrada jizdnich vydaja p¥i pouziti soukromého vozidla

(1) Obecné podminky ip pouZziti soukromého vozidla jsou stejné jakio pouZziti soukromého
vozidla (¥ tuzemské pracovni céstpokud neni dale uvedeno jinak.

(2) Pri pouziti soukromého vozidlaiislusi zamstnanci zakladni nahrada a nahrada \Wydag
spotebovanou pohonnou hmotu. V cizém I1ze nahradu vydéj poskytnout pouze za kilometry
ujeté mimo Gzem(Ceské republiky a ip prokazani pokladnim dokladem. Nema-li zstnanec
doklad o nakupu pohonnych hmot, provede se natrad®lou ujetou vzdalenost podle sazeb pro
tuzemskou pracovni cestu.

Il.4/Nahrada jizdnich vydaja pri pouZiti jiného dopravniho prostiredku misto uréeného
dopravniho prostiredku

(1) PouZije-li zamtstnanec mimiadre se souhlasem zastnavatele misto &eného hromadného
dopravniho prosédku jiny hromadny dopravni prostlek, pislusi mu nahrada jizdnich vydaye
vysi odpovidajici cehjizdného za weny dopravni progdek.

(2) PouZije-li zamtstnanec mimiadre se souhlasem zastnavatele misto &eného hromadného
dopravniho prosedku soukromé vozidlo nebo vozidlo taxisluzbgisfusi mu nahrada jizdnich vydaj
ve vySi odpovidajici cenjizdného za weny dopravni progédek. | vtomto fipac plati povinnost
uzawit dohodu, jinak je souhlas neplatny.



(3) Pro stanoveni ceny jizdného podle odstavce 1 a Roséije cena uvedend v infortmm
systému IDOS ¥ase nejbliz8im Kasu vykonané pracovni cesty.

[1.5/ Nahrada vydaja za ubytovani

(1) Zamestnavatel poskytne zastnanci nahradu vydajza ubytovani, které vynaloZil v souladu
s podminkami pracovni cesty, a to ve vy3i, kteramstnavateli prokaze.

(2) Prokazana vyse nahrady seqpoklada setre snidag, neni-li na dokladu vyslownuvedeno
jinak.

[1.6/ Zahrani éni stravné

(1) zakladni sazba zahr&niho stravného dend zamsstnavatelencini 75 % zékladni sazby
zahrantniho stravného stanovené pro#déidh predpisem vydanym podle § 189 zakoniku prace.

(2) Trva-li zahranini pracovni cestdéle nez 12 hodinposkytne zagstnavatel zagstnanci za
kazdy kalendéni den zahradini pracovni cesty zahrani stravné ve vysi:

a) 100 % zékladni sazby utené zaméstnavatelem nebylo-li poskytnuto za#stnanci zadné
jidlo, které ma charakter snidgnokida nebo véeie, na které zawdstnanec finatné
negispiva.

b) 75 % zékladni sazby ufené zanéstnavatelem bylo-li zangstnanci poskytnuto jedno jidlo,
které ma charakter snidgmobida nebo véere, na které zadéstnanec finatné negispiva.

c) 50 % zakladni sazby ukené zandstnavatelem byla-li zangstnanci poskytnuta dvjidla,
kter4 maji charakter snidgrobsda nebo veéefe, na které zasstnanec fina¢n¢é negispiva.

d) 25 % zakladni sazby ufené zangstnavatelem byla-li zangstnanci poskytnutditjidla, ktera
maji charakter snidénobida nebo ve&ere, na které zadstnanec finaéné negispiva.

Byla-li béhem zahrarni pracovni cesty poskytnuta zé&stancictyti a vice jidel, které maji
charakter snidan obéda nebo véere, a na které zafatnanec finatn¢ negispiva, zahragni stravné
se neposkytuje.

(3) Trva-li zahranini pracovni cestaléle nez 6 hodin, nejdéle vSak 12 hodinposkytne
zantstnavatel zagstnanci za kazdy kalentid den zahradni pracovni cesty zahramii stravné ve
vySi:

a) 50 % zakladni sazby ukené zanéstnavatelem nebylo-li poskytnuto za#stnanci Zadné
jidlo, které ma charakter snidanobéda nebo véere, na které za#stnanec finatme
negispiva.

b) 25 % z&kladni sazby ufené zangstnavatelem bylo-li zangstnanci poskytnuto jedno jidlo,
které ma charakter snidgrobéda nebo véere, na které zadstnanec finatné negispiva.

c) 15 % zakladni sazby utené zanéstnavatelem byla-li zangstnanci poskytnuta dvjidla,
kterd maji charakter snidgrobéda nebo v&ere, na ktera zadéstnanec finaéné negispiva.

Byla-li béhem pracovni cesty poskytnuta zZestmanciti a vice jidel, které maji charakter snigian
ob&da nebo veefe, a na které zatatnanec finatné nefispiva, zahrani stravné se neposkytuje.

(4) Trva-li zahrantni pracovni cestadéle nez 1 hodinu, nejdéle vSak 6 hodinposkytne
zantstnavatel zagstnanci za kazdy kalenitd den zahragni pracovni cesty zahramii stravné ve
vySi:

a) 25 % zakladni sazby ukené zanéstnavatelem nebylo-li poskytnuto za#stnanci zadné

jidlo, které ma charakter snidanobéda nebo veéere, na které za#stnanec finatne
negispiva.



b) 10 % zékladni sazby ufené zanéstnavatelem bylo-li zangstnanci poskytnuto jedno jidlo,
kterd maji charakter snidgrobéda nebo v&ere, na které zadéstnanec finaéné negispiva.

Byla-li béhem zahrarni pracovni cesty poskytnuta zéstmanci d¥ a vice jidel, které maji charakter
snidart, obéda nebo veéefe, a na které zafatnanec fina#né negispiva, zahrari stravné se
neposkytuje.

(5) Trva-li zahranini pracovni cestméné nez 1 hodinu, zahranini stravné se neposkytuje.

(6) Zahranéni stravné stanovené podle odstadaz 5 pro celou pracovni dobu se zaokrouhli
nahoru na celou émovou jednotku, ve které se zahtanistravné poskytuje.

(7) Kapesné se&Sinou neposkytufe

[1.7/ Nahrada nutnych vedlejSich vydaji

(1) Za nutny vedlejSi vydajipzahranéni pracovni cestse uznavaji naklady spojené s péjisin
lé¢ebnych vyloh zawrstnand pii zahranknich pracovnich cestach. Z&sthanec je povinen toto
pojiStni uzavit.

(2) Zamestnavatel poskytne zastnanci nahradu ostatnich nutnych vedlejSich wydeeré mu
vzniknou Vv souvislosti s pracovni cestou, a to y8i,vkterou zarstnavateli prokadZze. Nekhe-li
zantstnanec vySi vyddj prokazat, poskytne mu za&etnavatel nadhradu odpovidajici €ewveci a
sluZzeb obvyklé v daba mist konani pracovni cesty.

11.8/ Nahrada vydaji p¥i pieruseni zahranéni pracovni cesty

(1) Prerusit pracovni cestu Zidodi na stra® zangéstnance fed nebo po ukameni pracovni cesty
mize zandstnanec pouze porgdchozim souhlasu z&sinavatele. O figruSeni pracovni cesty musi
byt uzavena pisemna dohoda.

(2) Pri preruSeni pracovni cesty podle odstavce 1 se postual Ze veSkeré nahrady se
poskytnou ve vySi, ktera by zéstnanci nalezela vifpac, Ze by k peruSeni pracovni cesty nedoslo.

" Rektor niZe povolit poskytnuti kapesného pouzesiwodrenych pipadech.



