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Cast I.: Struktura éerpani prostredkd v roce 2022
Tabulka 1: Objem éerpanych prostiedk

(1) VYSE PRISPEVKU Z PROGRAMU na dany rok (v K¢&) 9850 513 K¢
(2) PROSTREDKY PREVEDENE Z MINULEHO OBDOBI (v K¢) 0 Ke
(3) CELKOVA VYSE PROSTREDKU VYUZITYCH NA REALIZACI OPATRENI v daném roce (v K¢) 9850513 K¢&
(4) NEVYCERPANE PROSTREDKY PREVADENE DO DALSIHO OBDOBI (v K¢&) 0 Ke
(5) NEVYCERPANE PROSTREDKY PREVADENE DO DALSIHO OBDOBI jako podil na ptispévku z Programu na dany rok (v %) 0 Ke

Tabulka 1: Objem cerpanych prostredkd



Tabulka 2: Struktura éerpanych prostiedk

Vyuzité prostiedky | VyuZité prostiedky | Alokace prostiedku
v roce 2022 v roce 2022 2022-2025 dle SZVS$
(v Kc) (v %) (v %)
7 — _ _ (a) (b) (c)
(1) PC1. ROZVIJET KOMPETENCE PRIMO RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. 720 747,08 K 73% 20,3%
STOLETI
(2) PC2.ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI 4 672 722,89 K& 47,4 % 33%
(3) PC3.ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA
(4) PC5.BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RiZENi VYSOKEHO SKOLSTVi 716 355,04 K¢ 7,3% 6,6 %
PC6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENi PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY y . .
(5) SE MOHLI NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI 716 355,05 ke 3% 81%
(6) !NTERNACIONALIZACE VYSOKYCH SKOL v souladu s cili uvedenymi ve Strategii 1516 358,55 K& 15,4 % 15,7 %
internacionalizace
(7) DfALSI CII:E ISZVS, které Jso'u vv soulaiu s oblastmi uvedenymi v casti ,Dalsi 1507 974,39 K& 15,3 % 16,3 %
vyznamna témata ve vysokém skolstvi“ $22021+
(8) ztoho INVESTIENICH VYDAJU celkem 2 450 000 K¢ 2 450 000 K¢ 24,9 %
(9) ztoho VNITRNi SOUTEZ dle podminek Vyhlaseni celkem 0 Ke 0% 0%

Tabulka 2: Struktura cerpanych prostredkd




Cast Il.: Opatfreni realizovana s podporou Programu na podporu

strategického fizeni v roce 2022

Opatreni realizovanad vramci Planu realizace strategického zaméru Vysoké Skoly technické
a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich pro rok 2022 byla v souladu s tematickym zaméFenim prioritnich
cilG Strategického zaméru ministerstva pro oblast vysokych kol na obdobi od roku 2021+ a Strategie
internacionalizace MSMT.

Prostiednictvim Programu na podporu strategického Fizeni VSTE realizovala nékolik aktivit, které
napomohly dosahnout konkrétnich cil(.

Plan realizace strategického zdméru VSTE pro rok 2022 byl rozdélen do péti opatteni:

1.

vk wN

Zvysovani kvality vzdélavani studijnich program( dle potreb podnikové praxe véetné rozvoje
kurz CZV

Elektronizace a rozhodovani na zakladé dat

Rozvoj flexibilnich forem vzdélavani

Internacionalizace akademického prostiedi VSTE

Kariérni poradenstvi, well-being a dalsi podplrné c¢innosti pro studujici a zaméstnance

Plan realizace SZVS plnil uréené strategické priority, které vyplyvaji i z Dlouhodobého zaméru VSTE.
Alokace na fe$eni pro VSTE byla pro rok 2022 ve vysi 9850 513 K¢, z toho 7 400 513 K¢ tvofili
neinvesti¢ni finanéni prostredky, a 2 450 000 K¢ investicni prostiedky.






1. Opatreni: ZvySovani kvality vzdélavani v ndvaznosti na aktudlni potreby trhu prace
véetné rozvoje kurzi CZV

Prioritni cil SZ MSMT 2021+ | - ROZVIJET KOMPETENCE PRIMO RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI
V 21. STOLETI

Prioritni «cil 1: Poskytovat plnohodnotné a uplatnitelné
vysokoskolské vzdélavani reflektujici ménici se potreby spole¢nosti
v oblasti technickych a ekonomickych studijnich programu
e Operacni cil 1: A) ZvySovat kvalitu vzdélavani
akreditovanych studijnich programi podle potreb
podnikové praxe a soulasné generace studentl
Operacni cil 1: B) RozSitovat nabidku kratkodobych
vzdélavacich kurzi podle potfeb podnikové praxe a
uchazecl o studium
Prioritni cil 2: Implementovat moderni formy a metody vyuky
zohlednujici soucCasnou generaci studentd s vyuZitim novych
technologii ve vyukovém procesu
e Operacni cil 2: B) Rozvijet klicové kompetence studentl a
akademickych pracovnikd zkvalitriujici vyukovy proces
prostfednictvim novych forem a metod vyuky s vyuZitim
modernich vzdélavacich i informacnich technologii

Vazba na SZ VSTE 2021+

1.1 Shrnuti a pokrok v pInéni opatreni
Opatteni bylo zaméfeno na zvySeni kvality vysokoskolského vzdélavani v navaznosti na ménici
se potieby spolecnosti a naroky na studenty.

Kvalita a relevance vzdélavani byla podporena predevsim aktivnim zapojovanim odbornik( z praxe u
vice jak 40 % predmétl profilujiciho zakladu vyucovanych v jednotlivych profesné orientovanych
studijnich programech. Pravé odborné znalosti, znalosti nejnové;jsi technologie a rliznych postupl
z firemni praxe je obrovskym p¥inosem pro studenty a miiZe jim napomoci p¥i pfechodu z VS na trh
prace.

Na podzim roku 2022 na VSTE probéhl Tyden odbornych piednasek, kdy zastupci firem z réiznych obord
méli predndsky v rdmci standardniho rozvrhu po cely tyden. Mezi vyznamné odborniky z praxe patfili:
Feditel spole¢nosti VISCOFAN Miloslav Kamis, Feditel Provozni jednotky Ceské Budé&jovice v CD Cargo
Petr Vejs, Martin Busta a Petr Nekola z firmy Robert Bosch, stavafi z firmy Strabag Alois Kuna a Vladimir
Malina, generdlni feditel druhé etapy vystavby jadernych elektrdren Dukovany a Temelin Petr
Zavodsky, kardiochirurg Jaroslav Januska a dalsi. Tydne odbornych predndsek se ucastnili také
zahrani¢ni studenti, odbornici a akademici v ramci programu Blended Intensive Programme.

Vyznamné podniky ¢i odborniky z praxe zapojujeme i pfi pripravé novych studijnich programa di
studijnich material, mimo to se podilii na pfipravach a vyuce kurzl CeloZivotniho vzdélavani. Zastupci
firem také davaji podnéty akademikim a garantim studijnich programl pro vhodna témata
diplomovych a bakalarskych praci. Jednim z nejvyznamnéjsich zadavatell jsou firmy Robert Bosch,
Jednota spotfebni druistvo, Berger Bohemia, Wienerberger, E.O.N, lJihostroj, Motor lJikov,
TEUFELBERGER a mnohé dalsi.

V pribéhu roku byl proveden monitoring trhu prace a poptavky po kurzech a na zakladé toho byly
vypsany pouze nejzadanéjsi kurzy pro verejnost. Kurzy se zamérovaly na aktualni témata, jako



napfiklad: prace z domova, motivace a odménovani zaméstnancl, analyza podnikovych procesd,

digitalizace podniku, dotacni politika, marketing, prezentacni dovednosti v anglictiné a némciné,

cirkularni ekonomika, investice a dalsi.

1.2 PInéni stanovenych indikdtor(

Nazev indikatoru

PInéni k datu 31. 12. 2022 (Poznamka)

Aktivni zapojeni odbornikd z praxe u vice jak 40
% predmétl profilujiciho zdkladu vyucovanych
v jednotlivych profesné orientovanych
studijnich programech

Spinéno.
Aktivni zapojeni odbornikd z praxe bylo u vice
jak 40 % predmétu.

Aktivni zapojeni vyznamnych podnik{ a instituci
pfi pfipravé novych studijnich program( a
kratkodobych kurzd vrdmci CZV, tak i
podilejicich se na zajisténi realizace stavajicich
studijnich program

Spinéno.
Zastupci z firem jsou pravidelné zapojovani do
pripravy novych SP, vyuky kurz( atp.

Zvyseni prostupnosti studiao 5 %

PInéni stanovenych indikatorh

Spinéno castecné.

Prostupnost mezi 1. a 2. ro¢nikem u
jednotlivych studijnich programu kolisala.
V souhrnném meziro¢nim porovnani vzrostla.
U bakalafskych studijnich program( o 2,9
procentnich bod(, u navazujici magisterskych
studijnich program vice (o 3,3 procentnich
bodl). V celkovych Cislech (bakalarské i
navazujici magisterské studijni programy)
doslo opét ke zvyseni prostupnosti (o 3,1
procentnich boda).

Do statistiky nejsou zapocitany studijni
programy, které byly nové akreditovany, tudiz
nemame vychozi statistiku z AR (20/21).
Na zlep3eni prostupnosti VSTE pracuje ji na
urovni jednotlivych predmét(l. Ve zvyseni
prostupnosti velmi pomaha také Support
Centrum.

RuUst prihlasek ke studiu o 10 % mezirocné

Spinéno.
PFihlasky ke studiu vzrostly o vice jak 10 %.

Monitoring trhu prace a poptavky po kurzech

Spinéno.
Byl proveden monitoring trhu prace a
poptavky po kurzech. Nabidka kurz( byla
pfizplsobena dle potfeby.

Nabidka CZV obsahujici minimalné 10 kurzd
zamérenych na vykon povolani a 2 kurzd pro
uchazeée o studium na VS

Splnéno.
Nabizi se kurzy zaméfené na vykon povolani a
profese dle aktudlni poptavky trhu prace.

Nabidka 2 kurzG pro uchazeée o studium na VS

Spinéno.

Nabizi se pfipravni kurzy po uchazece
zamérené na ziskani znalosti a dovednosti
potiebné pro Uspésny vstup na ekonomické i
technické studijni programy. Rovnéz se pro




uchazece nabizi ptipravné jazykové kurzy
zahrnujici jak AJ, tak i CJ pro uchazeée z ciziny.

Spinéno.
Nabizi se kurzy zajistujici osvojeni si novych
dovednosti, rozsifeni kompetenci a pfipravu na
novou kariéru

Nabidka minimalné 3 rozsifujicich
certifikovanych kurzd pro studenty a verejnost

Spinéno.
V rdmci CZV se realizovalo $iroké spektrum
kurzl, vzdélavacich programd, studii a
prednasek, kterych se Ucastnilo 550 ucastnika.

Minimalné 400 ucastnikd zapojenych do kurz(
czv

Splnéno castecné.

PrestoZe U3V svou ¢innost zahdjila teprve
v listopadu 2021, jiz nyni nase kurzy Uspésné
absolvovalo 21 posluchacl. Zahajeni bohuzel

zkomplikovala covidova situace, nékteré
U3V'v roce 2022 prihlasky byly stornovany. V dalSich letech
prepokladame navyseni zajmu o kurzy U3V.

100 aktivnich dcéastnikld zapsanych do kurz

Pfednasky jsou uskutecnovany odborniky
z praxe (mluvéi Policie, feditelka COl,...)

Tabulka 3: PInéni stanoveny indikdtort k 1. opatreni

Prinos opatreni
Mezi hlavni pfinos opatfeni patfi jednoznacné zvySeni kvality vzdélavani dle aktualnich potreb
podnikové praxe.



2. Opatreni: Elektronizace a rozhodovani na zakladé dat

- BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENIi VYSOKEHO
SKOLSTVI

- SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENi PRACOVNIKU VYSOKYCH
SKOL, ABY SE MOHLI NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI

Prioritni cil 2: Implementovat moderni formy a metody vyuky
zohlednujici soucasnou generaci studentd s vyuZitim novych
technologii ve vyukovém procesu

e QOperacni cil 2: B) Rozvijet klicové kompetence studentl a

Prioritni cil SZ MSMT 2021+

akademickych pracovnikd zkvalitrujici vyukovy proces
prostfednictvim novych forem a metod vyuky s vyuZitim

Vazba na SZ VETE 2021+ modernich vzdélavacich i informacnich technologii

Prioritni cil 4: Byt flexibilni vysokou Skolou s moderni vyzkumnou
infrastrukturou a efektivnimi vnitfnimi mechanismy personalniho
rozvoje se schopnosti reagovat na potieby podnikové praxe,
spravnich a fidicich organ a instituci

e Operacni cil 4: A) Zajistovat rozvoj vyzkumné infrastruktury
a personalnich kapacit

2.1 Shrnuti a pokrok v pInéni opatreni

V rdmci realizace byla provedena analyza uchovavanych dat v internich systémech VSTE, v rdmci niz
bylo zjisténo, Ze je spousta dat zaznamenava duplicitné. To vede k zatéZovani pracovnik( vétsi mirou
administrativy nez je nutné. Aktudlné reSime vhodné ,umisténi” relevantnich dat z informacnich
systémUl, kde bude moziné dlouhodobé a systematicky ukladat r(zné informace a tim ulehdit
administrativni zatizeni nékterych pracovnikl a zaroven timto podpofit pldnovaci a rozhodovaci
¢innosti napfic instituci.

Dalsi aktivitou byla Uprava manaZerského systému ETMS. Tento manaZersky systém byl inovovan
pfedevsim v oblasti bezpecnosti na zakladé probéhlého bezpecnostniho auditu, ktery hodnotil slabé
stranky systému. Vramci auditu byly odhaleny zasadni nedostatky, které bylo nutné prioritné
odstranit. Dale probihaly v systému programatorské prace spojené s Upravou a vylepSenim celkového
systému ETMS.

V rdmci opatreni byl podporen kariérni rozvoj zaméstnancll a to predevsim zfizenim dvou novych
referentskych pozic, které maji na starost administrativni a organizacni ¢innosti spojené s habilitacnimi
a inauguracnimi fizenimi akademickych pracovnikd, véetné zpracovavani potrebné dokumentace pro
jednotliva fizeni a evidence aktivit pracovnikél na VSTE, jako jsou odborné prednasky, exkurze a
konference. Na UTT bylo v roce 2022 zahajeno celkem 6 graduaénich fizeni.

Na Ustavu podnikové strategie (dale jen UPS) a Ustavu znalectvi a ocefiovani (déle jen UZO) doslo
k vytvoreni Repozitare tvlrci ¢innosti, dostupné na webové strance
https://vstech.sharepoint.com/sites/Repozitar2. Vznikl také Manual k Repozitati tviréi ¢innosti.
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V pribéhu roku byla poskytnuta podpora pfi zpracovani podkladl pro habilitacni fizeni u 7 pracovnikd
UPS/UZ0. Z toho ve dvou pfipadech dodlo k Uspé&sné habilitaci a ve tfech pfipadech jsou slozky
kompletné pfipraveny a ¢eka se na zahdjeni.

Vroce 2022 bylo evidovano celkem tfinact studentld doktorandského studia. Deviti studentlim byl
konkretizovan studijni plan a podléhaji pravidelnému controllingu plnéni stanovenych termin(.

Poclet evidovanych student(l doktorského studia za UPS a UZO 13

Pocet doktorand( podléhajicim pravidelnému controllingu pInéni stanovenych 9
studijnich plant

Pocet vytvorenych studijnich plant 9

V navaznosti na dokoncené doktorandské studium akademickych pracovnikd byl zaveden systém
evidence akademickych pracovnikll z hlediska budouci habilitace. Témto studentim byl vytvoren
predbézny plan pozadovaného plnéni kritérii, jedna se v tuto chvili o ¢tyfi pracovniky UPS/UZO.

Doslo k vytvoreni nékolika Opatifenim reditele k evidenci akademické a publikaéni ¢innosti pracovniku:

v

e Opatfeni feditele ¢ 5/2022 Evidence akademické ¢&innosti pracovnikl Ustavu podnikové
strategie,

e Opatfeni feditele & 6/2022 Evidence akademické &innosti pracovnik( Ustavu znalectvi

a ocenfovani,
e Opatfeni feditele & 7/2022 Publikaéni ¢innost akademickych pracovnikéi Ustavu podnikové
strategie a Ustavu znalectvi a oceriovani.

V rdmci tohoto opatreni probihalo také skoleni zaméstnancl, dale doslo k upgradu personalniho
systému, kdy byly implementovany nové moduly za ucelem elektronizace a zpfehlednéni personalni
agendy.

2.2 PInéni stanovenych indikdtoru

B o, PInéni k datu Poznamka
Nazev indikatoru
c 31.12. 2022
(8]
"g 5 Provedend analyza internich systéma 1 Splnéno.
> = , y
= 2 Uprava webu 1 Splnéno.
s 2 -
e Uprava manazerského systému .
s £ 1 Splnéno.
>g ETMS
- Systematické nastaveni podpory .
Lo 1 Splnéno.
personalniho rlstu

Tabulka 4: PInéni stanovenych indikdtord k 2. opatieni

Prinos opatreni
Pfinos vidime predev$im v nastaveni podpory ve vzdélavéni zaméstnanc VSTE a v zahdjeni tvorby
strategického nastroje pro fizeni a rozhodovani na VSTE.
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3. Opatreni: Rozvoj flexibilnich forem vzdélavani

- ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM
VZDELAVANI

Prioritni «cil 1: Poskytovat plnohodnotné a uplatnitelné
vysokoskolské vzdélavani reflektujici ménici se potreby spole¢nosti
v oblasti technickych a ekonomickych studijnich programu

e Operacni cil 1: A) ZvySovat kvalitu vzdélavani
akreditovanych studijnich programi podle potreb
podnikové praxe a soucasné generace student(

e QOperacni cil 1: B) RozSifovat nabidku kratkodobych
vzdélavacich kurzl podle potfeb podnikové praxe a
uchazecl o studium

Vazba na SZ VSTE 2021+ Prioritni cil 2: Implementovat moderni formy a metody vyuky
zohlednujici soucasnou generaci studentd s vyuZitim novych
technologii ve vyukovém procesu

e Operacni cil 2: A) Zvysit vyuZzivani distancni metod a dalsich
flexibilnich forem vyuky

e Operacni cil 2: B) Rozvijet klicové kompetence studentl a
akademickych pracovnik(l zkvalitiiujici vyukovy proces
prostfednictvim novych forem a metod vyuky s vyuZitim
modernich vzdélavacich i informacnich technologii

e Operacni cil 2: C) Budovat infrastrukturu pro zajisténi
kvalitniho vzdélavani a zavadéni novych metod do vyuky

Prioritni cil SZ MSMT 2021+

3.1 Shrnuti a pokrok v pInéni opatreni

Tento prioritni cil byl naplnén v ramci nékolika realizovanych celoskolskych aktivit a aktivit na Urovni
jednotlivych Usekd. V ramci zlepseni dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzdélavani byla dle
potfeb pofizena nova infrastruktura, kterd méla za cil zkvalitnit vyukovy proces.

Ke zkvalitnéni vyuky doslo napfiklad v technickych oborech diky nové pofizené vyukové licenci, ktera
je velmi atraktivni a vyuZzivana i priimyslovymi podniky. Jedna se o SW ProCast uréeny pro pokrocilé
numerické simulace procesu liti, tuhnuti a dalSiho studia technologickych a materialovych vlastnosti
kovovych slitin.

Licence byla pofizena pro vyukové vyuZiti a byla plné implementovana v priibéhu vyuky po cely letni
semestr 2022 v predmétu ZSI Zaklady 3D simulace liti kov( a slitin.

Tézisté vyuky spocivalo v postupné praci na feseni konkrétnich zadani souvisejicimi se slévarenskymi
procesy —tvorba a optimalizace geometrie vtokovych soustav, tvorba a optimalizace 2D a 3D vypocetni
sité, nastaveni okrajovych podminek, realizaci simulaci a vyhodnoceni jejich vysledka.

Tento krok pfispél mimo jiné k podpore vzniku interaktivnich studijnich osnov, kdy se osnovy rozviji
v souladu s poslednim vyvojem dané vyukové oblasti.
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Za ucelem zvysSovani podilu forem blended learningu a zavadéni prvk( on-line vyuky byl v roce 2022
pIné implementovan systém MOODLE, ktery byl potizeny v predchozim roce. Jedna se o platformu,
kde jsou umistény a zaroven vytvareny studijni materidly a kurzy.

Dalsi aktivitou v tomto opatreni byl rozvoj Simulaéni hry, ktera interné vznikala jiz v pfedchozich letech.
Jedna se o moderni prvek vyuky, kterym se zvySuje kvalita vzdélavani. Cilem simulacni hry je dosahovat
kladné ekonomické pfidané hodnoty modelového vyrobniho podniku vhodnymi manazerskymi
rozhodnutimi. Hrac¢ (student) nastavuje parametry vyrobniho procesu, fidi jeho vstupy a nastavuje
celkové chovani a strategii podniku. V pribéhu roku 2022 byla hra studenty testovana. Na zakladé
pfipominek student(l se ve hife zménily nékteré parametry, aby simulace vice odpovidala realité.
Jednalo se o obsazenost vyrobnich prostor jednotlivymi vyrobnimi faktory (stroje, zaméstnanci),
mnozstevni slevy a dalsi. Nasledné ke konci roku probihaly programdtorské prace s cilem hru vylepsit
a pfizpUsobit jesté vice realité.

V rdmci realizace projektu byla podpofena i ¢innost Support centra VSTE. Support centrum slouZi
studenttim VSTE k opakovani & prohloubeni znalosti potfebnych k Uspé&snému slozeni zkousky &i
zapoctl. Centrum se zamérfuje predevsim na oblast matematiky, fyziky a statistiky. V pribéhu obou
semestrl sluZeb Support centra vyuZivalo fadové desitky studentl, néktefi opakované. Support
centrum bylo nové vybaveno o notebooky, které jsou vyuzivany pti on-line douc¢ovani/opakovani pres
MS TEAMS.

Support centrum je studenty velmi vyuzivano, na kazdé opakovaci hodiné je pocet Ucastnikd v rozmezi
8-40 osob. Konzultace probihaji dle pravidelného rozvrhu kazdy tyden. Lze je domluvit i mimo
pravidelny rozvrh.

Dale byl v rdmci opatfeni pofizen a nainstalovan novy datovy server. Instalaci se pfispélo ke zvyseni
stability, rychlosti a dostupnosti dat pro studenty, vyucujici i zaméstnance VSTE. Pofizeni této
vyspélejsi technologie nam umozZiuje rychlejsi praci s daty a efektivnéjsi spravu ze strany IT
oddéleni. Vzhledem k vyssimu vypocetnimu vykonu datového serveru mlzeme zaroven poskytnout
vétsi pocet virtualnich klientd pro zaméstnance i studenty. V budoucnu bude server vyuZit i pro
potifeby vyuky virtualizace v rdmci planovaného IT oboru. Dalsim z neopomenutelnych pfinosl je
snizeni spotfeby energie, vzhledem k nizsim energetickym narok({im tohoto serveru proti stavajicimu
zafizeni.

3.2 PInéni stanovenych indikdtoru

) L Plnéni k datu ,
5 Nazev indikatoru 31.12. 2022 Poznamka
g °g 1x Vytvoreni jednotné platformy za Splnéno.
o
= E Ucelem realizace flexibilnich forem 1 PIné funkéni a vyuzivany
. —
2 B | vzdélavani software MOODLE
2 ) ) Splnéno.
a 1x Modernizace infrastruktury 1 . ,
Nové zakoupené SW, HW

Tabulka 5: PInéni stanovenych indikdtord k 3. opatieni
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Prinos opatreni

Realizace tohoto opatieni pfispéla k rozvoji a zlepSeni dostupnosti flexibilnich forem vzdélavani
a pomohla k vytvéreni komfortniho prostiedi pro véechny studenty VSTE. Realizaci opatieni byla dale
podpofena inovace vyuky.
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4. Opatieni: Internacionalizace akademického prostiedi VSTE

Prioritni cil SZ MSMT 2021+ | - INTERNACIONALIZACE VYSOKYCH SKOL

Prioritni «cil 1: Poskytovat plnohodnotné a uplatnitelné
Vazba na SZ VSTE 2021+ vysokoskolské vzdélavani reflektujici ménici se potieby spolecnosti
v oblasti technickych a ekonomickych studijnich programi
® QOperacni cil 1: C) Posilovat mezinarodni dimenzi v oblasti
vzdélavani

4.1 Shrnuti a pokrok v plnéni opatreni

Realizované opatfeni bylo zaméfeno na pfipravu studijniho programu v cizim jazyce a rozvoj
mezinarodnich mobilit studentl i akademickych pracovnikd za uUcelem zvyseni jejich kompetenci a
kvalit.

Byly podporovany virtualni ¢i kombinované mobility a také kratkodobé intenzivni mobility v navaznosti
na planované aktivity Erasmus+ 2021-2027. Podstatou bylo zvySovani jazykové gramotnosti studentd,
kterou jsme dosahli formou poskytovani jazykovych a adaptacnich kurz( pro zahrani¢ni zaméstnance i
studenty a také navySenim poctu odbornych pfedmétl vyuéovanych v cizich jazycich dostupnych pro
tuzemské studenty. Doslo k vzajemnému propojovani vyuky ve studijnich programech v ceském a
anglickém jazyce a krealizaci spolecnych studijnich projektd. Z divodu mimoradné udalosti na
Ukrajiné byly pfipraveny také adaptacéni kurzy ¢eského jazyka pro obcany z Ukrajiny. Téchto kurz( se
zUcastnilo vice jak 200 osob.

Béhem roku byla pfipravovana akreditace studijniho programu v anglickém jazyce Building
Construction. Na pripravé se bude pokracovat i ddle. V anglickém jazyce aktudlné nabizime 5 studijnich
program, jedna se o bakalarsky program Business Administration, bakalafsky program The Transport
Technology and Management, bakalarsky program Mechanical Engineering, magistersky program
Business Administration a magistersky program Logistics. Na téchto programech mame pfrihlasené
cizojazy¢né studenty samoplétce z Ciny a Indie.

V rdmci realizace probihala aplikace nastroja pro elektronickou vyménu informaci o studiu, aktudlné
IT oddéleni VSTE pracuje na pfipojeni VSTE k EduGain a na implmentaci European Student Identifier.

Mezinarodni marketing a propagace VSTE v zahrani¢i byla podpofena registraci na mezindrodnim
veletrhu vysokych 8kol, ktery se uskute¢ni v Turecku v roce 2023. Déle je VSTE zaregistrovana na
portalech Study in the Czech Republic a www.czechuniversities.com, kde jsou informace o moZnostech
studia na VSTE. Tyto informace jsou aktualizovény nékolikrat do roka.

Na zacatku roku byl schvalen plan vyjezdd nasi akademikd a THP pracovnik( do zahranici. Za rok
2022 vyjelo 58 zaméstnancd, pficemz nejvice se jezdi do Portugalska, Polska a na Slovensko,
a 62 student(.

Zintenzivnila se téZ komunikace s polskymi univerzitami, a to formou navstév Oddéleni zahrani¢nich
vztahd VSTE z nasledujicich univerzit: Stanistaw Staszic State University of Applied Sciences in Pita
(ndvstéva 3 osob z Rektoratu Univerzity), Rzeszow University of Technology a Bronislaw Markiewicz
State University of Technology and Economics in Jaroslaw. V roce 2022 nas jiz dvakrat navstivil Prof.
Grzegorz Ostasz, DSc, PhD, prorektor pro mezindrodni spolupréci a téZ Rektor univerzity v Jaroslawi,
pan Prof. Krzystof Rejman. Navstévy se uskutecnily v ¢ervnu 2022 a fijnu 2022.
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VSTE se stala ve dvou poslednich vyzvach (2020 a 2022) Gspé$nym Zadatelem o grant Erasmus+
Mezinarodni kreditové mobility. V roce 2020 obdrZela 37 750 EUR na obousmérné mobility studentd i
zaméstnanc( s partnerskou VS v Albénii, celkem jde o 14 mobilit. V roce 2022 dokonce 225 900 EUR
na mobility s Kanadou, Koreou, Albanii, Cinou a Ruskem (finance ziskané pro Rusko bude snad v
budoucnu mozné prevést do mobilit s Ukrajinou). Celkovy pocet schvalenych mobilit je 52.

KaZdoro¢né realizuje VSTE mobility v rdmci programovych zemi Erasmus+ s vyuZitim grantu projektt
KA131. Pocet studentl vyjizdéjicich pres tento program na studijni pobyty a praktické staze je 62.
Novinkou programu jsou kratkodobé mobility, jich? se za VSTE v roce 2022 zG&astnilo 31 studentd.

4.2 PInéni stanovenych indikdtoru

P PInéni k datu i
Nazev indikatoru Poznamka
31. 12. 2022

Minimalné 50 Gcastnikd zapsanych v kurzech CZV

D
o . , 197 Splnéno.
& s mezinarodnim akcentem v roce 2022
X
o Minimalné 20 samoplatcl v akreditovanych .
£ o 21 Spinéno.
< studijnich programech v roce 2022
‘ch Mezinarodni mobility v poc¢tu 60 studentl a 30 | 62 studentd Sping
néno.
§ akademickych pracovnik( 58 AP/THP P
g 1x Akreditace studijniho programu vyucovaného 0 Nadale probiha
;qE) v anglickém jazyce pfiprava nového SP.
E Digitalizovana administrace zahrani¢nich mobilit 1 Splnéno.

Tabulka 6: PIneni stanovenych indikdtoru ke 4. opatreni

Prinos opatreni:

Internacionalizace je pro VSTE velmi dileZita, a to i z pohledu posilovani mezinarodni dimenze
vzdélavani. Vyjmenovand opatfeni z velké &asti podpofila proces premény VSTE na dvojjazyénou
instituci na vech Urovnich, véetné technické a materidlni podpory vyuky, co? je pro VSTE velkym
pfinosem.
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5. Opatreni: Kariérni poradenstvi, well-being a dalSi podpurné Cinnosti pro studujici a
zaméstnance

Prioritni cil SZ MSMT 2021+ | - Dalsi opatieni (a) — n)

Prioritni cil 2: Implementovat moderni formy a metody vyuky
zohlednujici soucCasnou generaci studentd s vyuZitim novych
technologii ve vyukovém procesu
e Operacni cil 2: B) Rozvijet klicové kompetence studentl a
akademickych pracovnikd zkvalitrujici vyukovy proces
Vazba na SZ VSTE 2021+ prostfednictvim novych forem a metod vyuky s vyuZitim
modernich vzdélavacich i informacnich technologii
Prioritni cil 5: Rozvijet a kultivovat Jihocesky region s cilem pfispivat
k rozvoji a vzdélanosti regionu a statu
e Operacni cil 5: A) Rozvijet spoleCenskou Ulohu instituce v

regionu a upevnovat jeji postaveni

5.1 Shrnuti a pokrok v plnéni opatieni
Realizované opatteni bylo zaméfeno na podp(irné sluzby studentim a zaméstnanctim VSTE s cilem
zlepsit prostredi instituce a napliiovat treti roli.

Opatreni bylo rozdéleno na dvé ¢asti:

1) Rozvoj podpurnych sluzeb studentiim
Rozvoj sluzeb probihal predevsim skrze Kariérni centrum VSTE, které se stale rozviji a roste,

Pravidelné pofdda pro studenty prednasky, seminafe a workshopy na témata z oblasti budovani
kariéry ci financniho prostredi. V letnim a zimnim semestru byly poradany tyto prednasky na téma
financi:

e Finance v dnesni nejisté dobg,

e Investovani penéz v dobé vysoké inflace,

e Osobnirozvoj a budovani kariéry,

e Jak na bydleni v dobé vysokych urokovych sazeb,
e Jak dobfe rozumim finanénimu svétu.

Z oblasti kariéry to byly tyto prednasky:

e Prvni kroky, jak si najit JOB sn,
e  Zvladni CV a motivak levou zadni,
e Sebeprezentace a fec téla,

e Jak byt IN v online prostredi,

e Osobni a content marketing,

e LinkedIn — triky pro fajnsSmekry.
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Investice, aneb jak
porazit inflaci

Obrdzek 1: Semindr realizovany v ramci Kariérniho centra VSTE

Cinnost KC zahrnovala rovné? komunikaci se spolupracujicimi firmami a sdileni jejich pracovnich
nabidek na socialnich sitich Kariérniho centra. Tato spoluprace trva jiz nékolikatym rokem a velmi se
nam osvédcila, proto i frekvence zverejfiovani pracovnich nabidek roste. Kariérni centrum kromé vyse
zminéného také individualné komunikuje se studenty a pomdha jim ve studijni i kariérni oblasti.

Mimo Kariérni centrum byl rozvoj sluZeb pro studenty podporen také nové vznikajicim Coworkingovym
centrem ,,Coworking VSTE“, ve kterém byl v priib&hu roku Uspé$né zahajen provoz. Coworkingové
centrum se nachazi v historické tfipatrové budové, kde je prostor rozdéleny na open space, kancelare
a konferenéni mistnosti, tedy idedlni misto pro start-upy a spin-off firmy. Coworking VSTE slouZi i pro
jazykové a kulturni vzdélavani v ramci nékterych partnerskych instituci v zahranici. V centru budou do
budoucna probihat vzdélavaci kurzy Ustavu podnikové strategie, Ustavu znalectvi a ocefiovani a Centra
celoZivotniho vzdélavani. Aktudlné v centru probihd vyuka v ramci Univerzity tretiho véku. Velmi
ocefiovano je samotné umisténi Coworkingového centra VSTE, protoZe se nachazi v centru Ceskych
Budéjovic a je tak dobre pristupné vSsem. Tato skutecnost je nejvice ocenovana pfi riznych druzich
pracovnich schlzek, které podporuji ¢innost studentskych start-upl a spin-off firem. Také studenti
Univerzity tretiho véku jsou mnohem spokojenéjsi s dostupnosti jejich vzdélavani.
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Obrdzk 2: Coworkingové centrum VSTE

'COWORKING VSTE,

2) Rozvoj podptirnych sluzeb a péée o zaméstnance

Jedna z intervenci v oblasti péce o zaméstnance je zvySovani povédomi o dlleZitosti dusevniho zdravi
a psychohygieny. V ramci celosvétového dne dusevniho zdravi, ktery pfipada na 10. fijna, proto byly
usporadany dvé tfihodinové predndsky (Well-being na VSTE a Co je vlastné dusevni zdravi) pro
zaméstnance i studenty VSTE. V ramci vzdélavaci kampané byly na socidlnich sitich zvefejiovany
prispévky na téma fyzického a dusevniho zdravi. Od studentl i zaméstnancl mame na tyto aktivity
pozitivni zpétnou vazbu a budeme Tyden dusevniho zdravi organizovat i v dalSich letech.

Mezi aktivity zamérené na péci o zaméstnance patfilo také zkvalitnéni a Uprava prostiedi instituce.
V hlavni budové D byly pfipraveny celkem ctyfi ,,odpoclinkové” zény, které mohou zaméstnanci
vyuzivat pro prestavky v praci. Jde o malé vyklenky na konci chodeb s oknem, kde mlze zaméstnanec
nerusené mimo svou kancelar napfiklad vyresit telefonni soukromé zaleZitosti ¢i se jen tak odreagovat.

V rdmci Well-beingu na VSTE byl opét uspofadan Sportovni den pro zaméstnance VSTE, tentokrat ve
sportovné relaxa¢nim areadlu Hlubokd nad Vltavou. Tuto kaZdoroc¢ni akci povazujeme za velmi
pfinosnou i v rdmci zacleriovani novych kolegl do celkového kolektivu. Diky sportovnim aktivitam se
lehce vytraci formalni rdz rozhovord a vidy je tato akce velmi ptinosnou zaleZitosti pro nasledné
uvolnéni celkové pracovni atmosféry v rdmci organizace.
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5.2 PInéni stanovenych indikdtort

PInéni stanovenych indikatora

Plnéni k datu

Nazev indikatoru Poznamka
31.12. 2022
Zahajeni provozu 1 Splnéno.
Coworkingového centra Na podzim 2022 byl zahajen provoz.
oris L Splnéno.
Usporadani  minimalné 1 o ,
, . ) Usporadani nékolika akci (Job Days na
sportovni a spolecenské akce 1 o L y L
L VSTE, reprezentacni ples VSTE, Nadacni
v rdmci regionu .
béh,...)
Spinéno.
Realizace  workshopli  a Uskutecnéné prednasky:
prednasek v rdmci Dne 2

dusevniho zdravi

- Well-being na VSTE
- Coje to vlastné dusevni zdravi

Tabulka 7: PInéni stanovenych indikdtort k 5. opatreni

Prinos opatreni
Pfinosem opatfeni byl predevsim rozvoj podplrnych sluzeb pro studenty (rozvoj sluzeb Kariérniho
centra, zahajeni provozu Coworkingu VSTE, kde maji studenti moznost zaéit se svym podnikdnim).
Dal3im piinosem realizace bylo zlep$eni prosttedi pro zaméstnance VSTE.
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Zaver

Plan realizace SZ VSTE pro rok 2022 je v souladu se Strategickym zdmérem ministerstva pro oblast
vysokych $kol na obdobi od roku 2021. Diky Programu na podporu strategického fizeni se VSTE dafi
postupné naplfiovat prioritni cile, které si stanovila v Dlouhodobém zdméru VSTE 2021+ a které jsou
v souladu se Strategickym zamérem ministerstva pro oblast vysokych kol na obdobi od roku 2021+
a Strategie internacionalizace MSMT.

Pridélené financni prostredky byly vyuZity k naplfiovani stanovenych prioritnich a operacnich cild.
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