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Vyzva k predkladani navrhi projektt v ramci Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych
Skol pro roky 2022-2024

FORMULAR NAVRHU SPOLECNEHO PROJEKTU VE SPECIFICKEM CiLl C:
SPOLECNE PROJEKTY

Tento formuldr vyplriuje pouze koordindtor.

1 Souhrnné informace o projektu ve specifickém cili

Nazev projektu:

Vyberte jednu polozku.
Nazev projektu (dilci Cl.ZlepSeni prostupnosti vzdélani na urovni vysokych skol pomoci
specificky cil) mikrocertifikati (microcredentials)

Obdobi reseni projektu:

od: 1.4.2022 Do: 30.6.2024

Koordinator celého projektu:

Jméno v¢. titull doc. RNDr. Markéta Martinkova, Ph.D.
Vysoka Skola Univerzita Karlova

Telefon: +420 224 491 384

E-mail: studijni@prorektor.cuni.cz

Vysokeé skoly zapojené do resSeni projektu:
Pridejte dalsi fadky dle potreby.

Nazev vysokeé skoly

Univerzita Karlova

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Masarykova univerzita

AN IS o R I £

Univerzita Palackého v Olomouci
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Veterindrni univerzita Brno

Ostravska univerzita

6
7
8. Univerzita Hradec Kralové
9

Slezska univerzita v Opavé

10. | Ceské vysoké uéeni technické v Praze

11. | Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze

12. | Zapadoceska univerzita v Plzni

13. Technicka univerzita v Liberci

14. Univerzita Pardubice

15. | Vysoké uceni technické v Brné

16. | Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava

17. Univerzita Tomase Bati ve Zliné

18. | Vysoka skola ekonomicka v Praze

19. | Ceska zemédélska univerzita v Praze

20. Mendelova univerzita v Brné

21. | Akademie muzickych uméniv Praze

22. | Akademie vytvarnych uméni v Praze

23. | Vysoka Skola uméleckopriimyslova v Praze

24. | Janackova akademie muzickych uméni

25. | Vysoka skola polytechnicka Jihlava

26. | Vysoka skola technickd a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich

Anotace projektu ve specifickém cili v ceském jazyce:
Maximdlné 2 000 znakd.

Cilem projektu je zlepSeni prostupnosti vzdélavani na urovni vysokych skol pomoci mikrocertifikatQ
a déle digitalizace c¢innosti souvisejicich se zajisténim vzdélavaci ¢innosti a administrativnich Gkon(
spojenych se studijni agendou. Jednd se o spole¢ny projekt 26 verejnych vysokych skol. Jejich
vzajemna spoluprace bude mit za nasledek zajisténi vzajemné kompatibility zplsob( feseni v oblasti
mikrocertifikat( a digitalizace souvisejicich ¢innosti. Zaroven diky této spolupraci dojde k pozitivnhimu
vlivu na hospodarnost, efektivnost a ucelnost vyuziti financnich prostredk.

Konkrétné se bude projekt zabyvat analyzou soucasného stavu v oblasti rlznych typd dokladd
na narodni Urovni, dale bude provedena analyza zahrani¢nich zkusenosti s cilem najit nejvhodnéjsi
zahranic¢ni zkusenost. Dojde k vytvoreni metodiky pro uznavani stavajiciho vzdélavani v kurzech, které
mohou naplnovat poZadavky kladené na mikrocertifikaty, ndvrhu jednotné podoby mikrocertifikatu,
sjednoceni vystupl jednotlivych forem kratkodobého vzdélavani pomoci kreditového systému ECTS.
Digitalizace reSené oblasti bude spocivat ve vzniku spole¢ného on-line katalogu kurzd verejnych
vysokych skol, které naplnuji pozadavky na mikrocertifikaty, a vznik jednotného systému uré¢eného
pro ovérovani vysledkl mensich forem vzdélavani na vysokych Skoldch véetné repozitare.
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Anotace projektu ve specifickém cili v anglickém jazyce:
Maximdlné 2 000 znakd.

The project objective is to improve the permeability of education at the university level through
micro-credentials along with the digitalisation of activities aimed at ensuring education and
administrative procedures applicable to a study agenda. This project is being conducted among of 26
public higher education institutions. The result of this cooperation is to arrange mutual compatibility
of modes of solutions regarding micro-credentials and the digitalisation of relating areas. At the same
time, the cooperation will generate a positive impact upon economy, effectiveness, and expediency
in using financial means.

In particular, the project will analyse the current situation in various types of documents at a national
level; an analysis of foreign experience is to be carried out in order to identify the most relevant
practices. The methodology is intended to be created for (a) the recognition of the existing education
in courses that satisfy the requirements for issuing micro-credentials; (b) the proposal of a uniform
format of micro-credentials; (c) unification of outcomes of individual forms of short-term courses
through the ECTS credit system. The digitalisation of the agenda at issue will consist of a common
on-line catalogue of courses offered by public higher education institutions satisfying
the requirements for micro-credentials as well as the creation of a uniform system of verifying results
of minor forms of education at higher education institutions including its repository.

Rizika projektu:
Uvedte seznam rizik dosaZeni stanovenych cilu a ke kazdému riziku stanovte opatreni pro eliminaci téchto
rizik. V pfipadé potreby pridejte dalsi Fadky.

Riziko Opatieni
Personalni zajisténi Zajisténim dostatecnych a soucasné kompetentnich personalnich kapacit
vedeni projektu na fizeni projektu eliminujeme dané riziko. Rizeni projektu je v gesci

odboru projektové podpory rektoratu Univerzity Karlovy (OPP). Vysoka
alokace projektu a jeho obsahova stranka ve vazbé na relativné kratkou
dobu realizace vyZaduje kvalitni projektové a financni fizeni projektu.
Z tohoto dlvodu je na projekt alokovan 0,5 Uvazku na pozici hlavniho
finanéniho manaZera. S ohledem na rozsah aktivit je ddle zajisténo 0,5
Uvazku na vécné fizeni projektu pozici (hlavni) projektovy manazer.
Vychazime zde ze zkuSenosti z realizace obdobnych finan¢né naroc¢nych
a Casové relativné kratkych projektli, napr. CRP. P¥i fizeni projektu je
nastaveno efektivni sdilené prostfedi pro vSechny zapojené vysoké Skoly
— skupina v MS Teams, kde budou realizovana pravidelnd koordinacni
setkani projektového tymu, vytvorfeny a aktualizovdny dokumenty
metodické podpory. S managementem projektd ma UK dlouhodobé
a bohaté zkusenosti a soucasné klicové pozice pro jeho fizeni jsou
obsazeny odborniky s mnohaletou praxi a predchozimi zkusenostmi
s realizaci obdobnych celouniverzitnich OP VVV projekt(i na UK. V pfipadé
vymeény pracovnikl v téchto pozicich dochazi k plynulému predani agendy
a zaskoleni nového pracovnika po procesni i odborné strance. V momenté
obdrzeni informace o pozitivnim hodnoceni Zadosti, bude svoldano
koordinacni pracovni jednani projektového tymu pro fazi realizacni,
na kterém budou komunikovany zdsadni projektové postupy a cely proces
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fizeni projektu, podrobny harmonogramem nastroji managementu
pro uspésné plnéni dil¢ich milnik, vystup(l projektu, financni fizeni
projektu, VZ, publicitu projektu, aktualizaci analyzy rizik, atd. Hlavni
projektovi/financéni manazZefi OPP budou postupovat dle nastavenych
internich pravidel UK a ve vazbé na pravidla a postupy, obvyklé u projekt(,
financovanych z ESIF.

Nejasné metodické
prostfedi vyzvy a celého
NPO pro obdobi
realizace projekt(

V dobé ptipravy a podani Zadosti neni jasné ukotveno metodické prostredi
na obdobi realizace projektl. Predpokladdme tedy zvySovani
administrativni naro€nosti v dobé realizace projektu ve vazbé
na zpfesnovani metodického prostfedi a upfesnovani vykladu napft.
u nastavenych hodnot indikatorl, dokladovani vystupl i podkladd
k vynaloZzenym ndkladim. Projektovy tym OPP 1z opatrnosti interné
nastavil procesy a pfipravil podklady, reporting a dokladovani shodné
s pravidly projekt(, financovanych z ESIF.

Pozadavky, souvisejici s
DNSH

Implementace poZadavkll DNSH vsoucasné dobé neni vyjasnéna,
predevsim ve vztahu k definovani zadavacich dokumentaci pro VZ v rdmci
projektu. Projektovy tym OPP UK ve spolupraci s ostatnimi zapojenymi VS
musi v tomto sméru sledovat vyvoj metodického prostiedi a pruzné na néj
reagovat nastavenim potiebnych procesl. Riziko nelze eliminovat,
protoZze metodické prostfedi pro tuto oblast neni k dispozici a v dobé
podavani zadosti nebylo ani zfejmé, kdy budou konzultace s EK vtomto
sméru ukonceny a metodiky dokonceny.

Impementace Red Flags
v oblasti stfetu zajma

UK uplatiuje v soucasné dobé vtéto problematice vSechny dostupné
nastroje — vnitfni kontrolni systém, standardni postupy a procesy v ramci
platné legislativy, pfedevsim zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakdzek. Pracovnici UK jsou vazani také Etickym kodexem UK
(https://cuni.cz/uk-5317.html). Presto v nékterych aspektech
implementace Red Flags v oblasti stfetu zajm( zatim neni metodicky
na narodni Urovni oSetfena. Podrobnéji je popsano v povinné pfriloze ¢. 5
celouniverzitni Zadosti. Hlavni projektovy tym OPP ve spolupraci
s odborem verejnych zakdzek RUK musi v tomto sméru sledovat vyvoj
metodického prostfedi a pruzné na néj reagovat nastavenim potfebnych
procesll. Riziko zatim nelze eliminovat dalSimi opatfenimi, protoze
metodické prostredi pro tuto oblast neni k dispozici a vdobé podavani
zadosti nebylo ani zfejmé, kdy budou konzultace s EK vtomto sméru
ukonceny a metodiky dokonéeny. Soucasné také neni zatim zajisténo
rovnopravné postaveni prijemce a implementacénich/kontrolnich organa,
protoZe pfijemci nedisponuji moznosti vyuzit stejné nastroje, jako organy
implementacni struktury a kontrolni organy.

Neni nastavena
spoluprace mezi MSMT
a realizatory vystupl 5
a6

V soucasné dobé neni nastavena spoluprdace mezi feSiteli projektu
a MSMT, pFedeviim ve vazbé na vystupy 5 a 6 a zajisténi financovani jejich
provozu a dalsiho rozvoje. Jako opatieni pro eliminaci tohoto rizika slouzi
fakt, Ze vystupy 5 a 6 budou vytvoreny v ramci spole¢ného projektu VVS,
ale budou vyuZitelné pro viechny VS. Koordinujici VS se bude snazit
nastavit pravidelnou komunikaci s odpovédnymi pracovniky MSMT
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a v prubéhu realizace projektu najit koncensus na zplGsobu dalsSiho
provozovani a rozvoje vystupli 5 a 6.

Prekroceni/nedocerpani
rozpoctu (vSechny
aktivity projektu)

Na to, aby nedoslo k precerpani, nebo nedocerpani stanoveného
rozpoc¢tu, bude dohlizet pozice hlavni finanéni manazZer a projektovi
manazefi, ktefi budou pravidelné kontrolovat aktudlni stav rozpoctu
a v pripadé problému zahaji potifebné kroky k ndpravé. Na zakladé dobre
nastaveného komunikacniho rdmce pro fizeni projektu (z pohledu
celkového fizeni projektu, financniho i vécného fizeni projektu) bude
finan¢ni stranka projektu prabéiné velmi peclivé Fizena, sledovana,
a vyhodnocovana.

Pozdéjsi schvaleni
zadosti o prispévek

Pti pldnovani harmonogramu projektu bylo pocitano s ¢asovou rezervou
pro hodnoceni projektu, vétsina realizovanych aktivit je nastavena tak, aby
v pfipadé prodleni s hodnocenim projektu nedoslo ke zpoZzdéni samotné
realizace. ReSitelské $koly (¢lenové pracovnich skupin) si u aktivit, které
budou realizovany pred schvélenim Zadosti, uvédomuiji riziko mozného
financovani z vlastnich zdroji. Také k predfinancovani aktivit dochazi
v ramci vlastnich zdroji zapojenych vysokych skol.

(Ne)moznost naplnéni
indikatoru U30

Pti pilotovani vydavani jednotnych dokladu u jiz existujicich kurzt se mlze
ukazat, Ze v posledku na nékteré z nich standardy navzdory pldvodnim
predpokladiim z néjakého dlvodu nakonec nepljde aplikovat, coz by
mohlo zpUsobit problém s plnénim indikatoru U30, vzhledem k tomu, zZe
standardy budou vznikat teprve béhem projektu, a jesté zaziva budou
muset byt néjak aplikovany na vybrané kurzy, které pak budou muset
rychle vygenerovat absolventy/certifikaty jiz spliiujici dana kritéria.
Opatreni: stfizlivé stanoveni indikatoru U30.

Nizka vypovidajici
hodnota analyzy
soucasného stavu na
zGcastnénych VS (vystup
¢. 1)

Mald ndvratnost dotaznikd a komunikace ze strany oslovenych VS
pfi sbéru dat pro analyzu.

Opatieni: aktivni komunikace se zapojenymi VS, adekvatni ¢asové obdobi
uréené ke sbéru informaci od zapojenych VS.

Neodpovidajici kvalita
analyzy zahrani€nich
zkusenosti (vystup €. 2)

Odklon od zadani (Spatné uchopeno).

Opatreni: jasna formulace zadani ze strany zadavatele.

Casové riziko (nebude hotovo do uréeného terminu) a nedostate¢na
kvalita zpracovani analyzy.

Opatreni: prabéina kontrola vystupl ze strany zadavatele/pracovni
skupiny (jiz v zaddni nastaveny prabézné prezentace vysledka).

Rizika navrhu jednotné
podoby certifikatu
(vystup €. 3)

Casové riziko - nebude splnéno véas pro potfeby navazujicich vystupd
(zejména ¢. 5. a 6.) - jista zavislost na vystupech ¢. 1., 2., 4. a 5.

Riziko nedosazeni shody na jednotné podobé certifikatu.

Opatreni: peclivd snaha dosazeni konsensu a dukladné vyporadani
pripominek viech zucastnénych VS.

Riziko zmény narodni/evropské legislativy, kterda na podobu certifikatu
bude klast dalsi nebo jiné pozadavky.

Opatteni: ddslednd komunikace s MSMT.
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Rizika tvorby metodiky v
oblasti uznavani (vystup
¢. 4)

Rozpor podstaty zamyslené metodiky se zakonem ¢. 111/1998 Sb.
O vysokych Skolach a o zméné doplnéni dalSich zdkon(, § 60 odst. 2 a § 68
odst. 1 pism. d).

Absence narodni supervize nad kurzy CZV realizovanymi mimo VS pop¥.
i realizovanymi VS.

Rizika tvorby spole¢ného
online katalogu kurz(
napliujicich poZzadavky
na mikrocertifikaty
(vystup €. 5)

Riziko obtiZi pfi sjednocovani exportniho formatu.

Opatreni: oddéleni zpracovani exportl od externiho subjektu => moZnost
individudlniho pfizplsobeni zpracovani dat.

Komplikace na prezentacni ¢asti katalogu kurzl naplfiujicich pozadavky
na mikrocertifikaty.

Opatreni: oddéleni dat od prezentace s moZnosti vytvofit novy
prezentaéni nastroj (datovy sklad nezavisly na prezentacnim prostredi).

Rizika tvorby systému
pro ovérovani vysledk
mensich forem
vzdélavani na VS (vystup
¢. 6)

Riziko zpoZzdéni zahdjeni realizace vzhledem k zavislosti od vystup( dalSich
skupin.

Opatreni: pribézna komunikace napfi¢ pracovnimi skupinami.

Riziko zvySené finanéni ndrocnosti projektu (v dobé ndavrhu rozpoctu
nejsou k dispozici veskeré informace potfebné k presnéjsimu odhadu).
Opatreni: rezerva v navrhovaném rozpoctu.

Riziko nepredvidatelnych technickych/¢asovych rizik
s napojovanim na externi systém (EBSI blockchain, Europass).

spojenych
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2 Charakteristika projektu

ZdUvodnéni/ analyza potieb/ popis sou¢asného stavu oblasti, na kterou je projekt
zaméren:

Koncept mikrocertifikdtu predstavuje jeden ze stavebnich kamenU reseni nutnosti vysokého Skolstvi
reagovat na aktualni a budouci potreby trhu prace, kde se stdle s vétsi naléhavosti ukazuje vyznam
vzdélavacich kurzl kratkodobéjsiho charakteru orientovanych na vykon povoldni, zaméfenych
na rozsifovani dovednosti (upskilling) anebo rekvalifikaci (reskilling). Koncept by také mohl rozvinout
a zlepsit prostupnost ve stavajicim systému vzdéldvacich program.

Vedle samotné tvorby novych kurz(, v prostredi tuzemského vysokého Skolstvi spadajicich do rdamce
kurzl celoZivotniho vzdélavani, je nutné vhodnym zplsobem pfipravit také systém zajistovani jejich
kvality, certifikace a souvisejici (zejména systémovou) infrastrukturu.

Zaméreni a dil¢i cile specifického cile C1 projektu ma potencial formulovat na drovni tuzemskych
verejnych vysokych skol konsenzus v pristupu k problematice mikrocertifikatl a zpisobim reseni
a implementace klicovych aspektd uvedeni konceptu mikrocertifikat(i do praxe.

Projekt poslouzi jako platforma pro vytvoreni spolecného ramce pro zajisténi vzajemné kompatibility
feSeni aplikovanych jednotlivymi vefejnymi vysokymi Skolami. Bude mit pozitivni vliv
na hospodarnost, efektivnost a Ucelnost vyuziti prostfedkd i na naplfiovani cil( reformy.

Soulad obsahu projektu se strategickymi a koncepcnimi dokumenty na narodni a
evropské urovni:

Popiste, jakym zplsobem bude predkladany projekt napomdhat implementaci strategii a koncepci
na ndrodni a evropské trovni.

Aktivity projektu ve vyzvé Narodniho planu obnovy (NPO), komponenta 3.2 Transformace VS ve svém
pldanu realizace vychazeji z priorit Evropské komise obsaZenych ve Sdéleni Komise Evropskému
parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru region(, Evropska
agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedinost a odolnost.

Obsah projektu vychazi z cili EK obsazenych v ¢asti tohoto Sdéleni vénované Pripravé na pracovni
misto (podkapitola Prizplisobeni odborného vzdélavani a ptipravy pro budoucnost) a zaroven napliuji
evropskou vizi rozvoje nastrojl, které lidem umoZznuji ziskdvat dovednosti po cely Zivot, konkrétné
ocenénim vysledkd uceni mikrocertifikaty. Soucasti tohoto cile je i pilotni ovéreni v oblasti
mikrocertifikat( (microcredentials). V rdmci projektu se pomaha vytvaret podminky pro to, aby byly
naplnény ambicidzni cile EK v oblasti dovednosti a vzdélavani dospélych vytyéené v Casti 4 vyse
uvedeného Sdéleni a jednoho ze tfi hlavnich cill EU, které vedouci predstavitelé EU pfijali na summitu
v Portu v deklaraci ze dne 8. kvétna 2021 a v zdvérech Evropské rady ze dne 25. ¢ervna 2021, tj. Ze
60% vsech dospélych se kazdorocné ucastni celozivotniho vzdélavani. Cil SC C1 je planovan plné
v souladu s Doporucenim Rady tykajicim se evropského pfristupu k mikrocertifikdtim pro oblast
celozivotniho vzdélavani a zaméstnatelnosti.

Projekt také vécné navazuje na operacni cile 2.E a 2.F Strategického zaméru Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy pro oblast vysokych skol na obdobi od roku 2021 v souvislosti s Boloriskym
procesem a doplfiuje zejména SC 2.5 Operacéniho programu Jan Amos Komensky (2021-2027) s cilem
rozvoje prostfedi pro celoZivotni vzdélavani na VS o metodickou a infrastrukturni rovinu.
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Vztah obsahu projektu k jinym projektim:
U projekti uvedte vZdy jednoznacnou identifikaci projektu, zdroj financovdni a zdidvodnéni, proc¢
nedochdzi k prekryvu s predkladanym projektem. Nedilnou soucdsti této cdsti je popis zplsobu
zamezeni prekryvu mezi Programem na podporu strategického rizeni vysokych skol pro roky 2022-2025
(PPSR) vyhldsenym ministerstvem a pfedklddanym projektem. Ve vazbé na PPSR a pripadné i dalsi
relevantni projekty/zdroje financovdni uvedte i konkrétni mechanismy, pomoci nichZ bude

v/ v

minimalizovadno riziko prekryvu pfislusnych zdroji financovadni. V pripadé potreby pfidejte dalsi Fadky.

(z hlediska internich pravidel pravnich, metodickych,
apod.). Tato aktivita bude mit za nasledek synergii,
kdy obecnéjsi poznatky o nastaveni uznavani
predchoziho uéeni (z hlediska pfistupu CZV) bude
detailnéji a podrobnéji feSeno v rdmci NPO SC C1,
konkrétné v oblasti micro-credentials. Aktivity,
realizované v PPSR, jsou na celouniverzitni drovni
ve vyluéné gesci odboru projektové podpory UK.
Rizika tak byla identifikovana uz v dobé pfripravy
Zadosti a aktivity a vydaje s nimi spojené byly
jednoznacné rozliseny tak, aby k duplicitdm nemohlo
dojit. K zamezeni rizika dvojiho financovani se vyuziva
princip oddéleného Ucetnictvi (napf. zakazky, akce,
org, analytické ucty, aj.).

4EU+

TRAIN4EU+ Work Package
2: Strengthening R&l
human capital

V ramci aliance 4EU+ je zdjem o co moZna nejvétsi
sjednoceni fungovani konceptu micro-credentials
ato zejména z hlediska zajistovani kvality. Jelikoz
vsak jde stidle o pomérné novou véc, jde i o sladéni
celkového nastaveni toho konceptu jako takového.
Ityto otazky budou freSeny v ramci WP2:
Strengthening R&I human capital.

Pojeti micro-credentials bude v ramci aliance 4EU+
z hlediska zajistovani kvality pfedstavovat nadstavbu
k tomu, jak bude v ramci SC C1 koncept micro-
credentials rfeSen na urovni tuzemskych vysokych
Skol v ramci jejich internich a pfipadné narodnich
predpisd. Na strané jedné jsou tedy obé roviny
oddélené. Na strané druhé ovSem zaroven plati, Ze
o urcité obsahové duplicity mezi obéma rovinami je
zamér usilovat, protoze v idealnim pripadé by mél byt
koncept micro-credentials jak na narodni (SC C1), tak
na evropské (aliancni) roviné pojat stejnym ¢i co
nejvice podobnym zplsobem, coZz by vyraznym
zpUsobem usnadnilo vSechny mozZnad schvalovaci
a kontrolni procesy s tim spjaté. K zamezeni rizika
dvojiho financovani se vyuziva princip oddéleného
Ucetnictvi (napf. zakazky, akce, org, analytické ucty,
aj.).

Kod projektu | Poskytovatel/Program ZdlUvodnéni Skola
MSMT/Program V ramci PPSR 2022-2025 bude na UK vytvafen | 1100 Univerzita Karlova
na podporu strategického | a implementovan interni systém uznavani
Fizeni VS 2022-2025 (PPSR) | pfedchoziho uéeni - predchoziho formalniho,

neformdlniho i informdiniho vzdélani a uceni
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Opatieni uréena na UJEP k podpore z Programu
na podporu strategického Fizeni VS pro roky 2022-
2025 (PPSR) jsou vyznadena ve Strategickém zaméru
UJEP na obdobi od roku 2021 symbolem - viz
https://www.ujep.cz/cs/strategicke-zamery. Toto je
jednoznacné a lze tedy ovéfit, Zze zZadné z opatreni,
které je uréeno k podpore z PPSR, necili na oblast
uvedenou v Narodnim planu obnovy pro oblast
vysokych Skol pro roky 2022-2024 (NPO) pod cilem
C1, tj. na zlepSeni prostupnosti vzdélani pomoci
mikrocertifikdtl. K zamezeni rizika dvojiho
financovani se vyuziva princip oddéleného ucetnictvi
(napr. zakazky, akce, org, analytické ucty, aj.).

Kon

1300 Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem

ROZV/2A/2021 IP 2021 (Institucionalniho | V ramci tohoto projektu vznikl vystup (pilotni studie) | 1400 Masarykova
planu MU pro rok 2021) shrnujici problematiku teorie a praxe micro- | univerzita
v ramci interniho projektu | credentials a moZnosti jejich vyuZiti na ceskych
2/A ,Podpora pfipravy vysokych Skolach z pohledu vydavatele a pfijemce,
atypickych studijnich studie se zabyva definici mikrodiplom(, divodem
programu (kratké, jejich uZivani, zajistovanim kvality mikrodiplomovych
distancni, profesni)” kurzd a slouzi jako podkladovy material pro diskusi

o vyuzivani mikrodiplom( v ¢eském vysokoskolském
prostfedi. Nedochazi k prekryvu v predkladanym
projektem do NPO, kde bude feSeno vytvoreni
analyzy  nejlepSich  zahrani¢nich  zkuSenosti
astandardli v této oblasti, a to na evropské
a mezinarodni s cilem na jejim zakladé identifikovat
nejlepsi praxi z hlediska podoby a obsahu dokument(
o absolvovani tohoto typu vzdélavani. K zamezeni
rizika dvojiho financovani se wvyuZivd princip
oddéleného Ucetnictvi (napf. zakazky, akce, org,
analytické ucty, aj.).

ROZV/2A/2021 IP 2021 (Instituciondlniho | Z tohoto projektu je v roce 2022 predpokladan
planu MU pro rok 2021 - vystup ,,Studie o flexibilnich studijnich programech
docerpani prostredk v zahranici“, ktera bude prehledné shrnovat existujici
v roce 2022) v ramci flexibilni formy studia a vyuky na zahranicnich
interniho projektu 2/A univerzitdch a moznosti jejich vyuZiti v prostredi
,Podpora pfipravy Masarykovy univerzity (mira online vyuky, mira
atypickych studijnich zmény organizace v prezencnich  studijnich
programa (kratké, programech v pribéhu studia/semestru s cilem
distancni, profesni)” usnadnit pristup ke vzdélavani a zvysit studijni

Uspésnost rlznym cilovym skupinam). Planovana
studie se nebude zamérovat na problematiku
mikrocertifikatl, neodchazi proto k prekryvu se studii
pldnovanou v predklddaném projektu. K zamezeni
rizika dvojiho financovani se wvyuZivd princip
oddéleného ucetnictvi (napf. zakazky, akce, org,
analytické ucty, aj.).

Cz.02.2.67 MSMT (OP VVV) Dilci ¢ast projektu neobsahuje Zadny z cil(i a vystup(, | 1500 Univerzita

/0.0/0.0/18_057 ktery bude UP fesit v ramci NPO SC C1. Palackého v Olomouci

/0013296

Stategicky plan MSMT Dilci ¢ast projektu neobsahuje zadny z cil( a vystupd,

21+ (PROPOST) ktery bude UP fesit v rdmci NPO SC C1.

CZ.02.2.69 MSMT (OP VVV) Dil¢i ¢ast projektu neobsahuje zadny z cill a vystupd,

/0.0/0.0/16_015 ktery bude UP fesit v ramci NPO SC C1.

/0002337

CZ.02.2.69 MSMT (OP VVV) Dilci ¢ast projektu neobsahuje zadny z cill a vystupd,

/0.0/0.0/18_056 ktery bude UP fesit v ramci NPO SC C1.

/0013259
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SLU se v ramci PPSR prihlasila k zavazku zvysit
informaéni  hodnotu dokladd o dosazenych
vysledcich uceni v celoZivotnim vzdélavani
pro zaméstnavatele. Pfijemce pocita s tim, Ze tohoto
zdroje vyuzije po konci fyzické realizace NPO C1
pro udrZeni systému mikrocertifikdtl. K zamezeni
rizika dvojiho financovani se wvyuZivd princip
oddéleného Ucetnictvi (napf. zakazky, akce, org,
analytické ucty, aj.).

on

1900 Slezska univerzita
v Opavé

101004029

EuroTeQ Engineering
University

Projekt EuroteQ je zaméfen na podobnou
problematiku, ovSem pouze v  ndvaznosti
na technické univerzity a pouze v globalnim
svétovém méritku. Ndrodni situaci bere pouze jako
vstupni  hodnoty  pro  prvotni  prazkumy.
Implementace je ovSem realizovdna na Urovni
mezindrodni (7 participujicich univerzit). Podavany
projekt bude problematiku fesit hlavné na narodni
urovni, kde se predpoklada urcitd kompatibilita
s evropskou implementaci  konceptu  micro-
credentials. Pfimy prekryv resené problematiky zde
neni, jednd se o vhodny doplnék, ktery je logicky
dalSim krokem ve spole¢né koncepci vzdéldvani.
K zamezeni rizika dvojiho financovani se vyuZiva
princip oddéleného Ucetnictvi (napf. zakéazky, akce,
org, analytické ucty, aj.).

2100 Ceské vysoké
uceni technické v Praze

MSMT/Program
na podporu strategického
fizeni VS 2022-2025 (PPSR)

V rdmci PPSR bude podporovana ptiprava a realizace
vhodnych kurzd celoZivotniho vzdélavani
pro konkrétni cilové skupiny (studenti bakalarského
a magisterského studia, studenti doktorského studia
a zaméstnanci/uchazeti o zaméstnani). Kurzy budou
zaddavany do studijniho systému a evidovany v ramci
nabidky CZV podle vytvofené jednotné interni
metodiky. Bude vytvofena jednotnd metodika
evidence vydavanych certifikat kurz& CZV na VSCHT
Praha. Financovani aktivit PPSR bude sledovano
v Géetnictvi oddélend. Napliovani aktivit PPSR
a vyuziti prispévku na PPSR bude predmétem zprav
o dosahovani cilli SZVS a o vyuZiti prostfedki z PPSR
za predchozi kalendafni rok. V ramci NPO C1 se
VSCHT Praha zaméfi na tvorbu a implementaci
metodiky pfipravy kurzG spliujicich definované
standardy a parametry micro-credentials.

2200 Vysoka skola
chemicko-technologicka
v Praze

MSMT/Program

na podporu strategického
fizeni Skol pro roky 2022-
2025

V ramci Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych
Skol pro roky 2022-2024 nebude dochdazet k dvojimu
financovani totoznych aktivit. Kazdy vydaj bude
financovan pouze jednou a bude zajiSténo, Ze
zvolené aktivity v ramci SC C1 nebudou financovany
v ramci Programu na podporu strategického fizeni
vysokych $kol pro roky 2022-2025 (PPSR). K zamezeni
rizika dvojiho financovani se vyuZivd princip
oddéleného ucetnictvi (napf. zakazky, akce, org,
analytické ucty, aj.).

2300 Zapadoceska
univerzita v Plzni
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V programu na podporu strategického Fizeni (PPSR)
neni uvedena Zadna aktivita s vazbou
na mikrocertifikaty. Po personalni strance aktivita C1
a PPSR spadaji do gesce stejného prorektora —
pro vzdélavani a vnitfni legislativu. Po personalni
strance je tak zajisténo, aby doslo k prekryvu aktivit
a zdrojl financovani mezi PPSR a NPO-C1. K zamezeni
rizika dvojiho financovani se wvyuZivd princip
oddéleného Ucetnictvi (napf. zakazky, akce, org,
analytické ucty, aj.).

2400 Technicka
univerzita v Liberci

MSMT/Program
na podporu strategického
fizeni VS 2022-2025 (PPSR)

Pfedmétem projektd v ramci PPSR bude podpora
rozvoje IS VUT. PPSR nefe$i problematiku
mikrocertifikat, ani zplsobu jejich implementace
na VUT. Nedochdzi tedy k riziku prekryvu zdrojd
financovani.

C12-2022

CRP

Oblast digitalizace a elektronizace neni pfedmétem
zadosti CRP a nejsou fFeSeny mikrocertifikaty.
K zamezeni rizika dvojiho financovani se vyuziva
princip oddéleného Ucetnictvi (napt. zakazky, akce,
org, analytické ucty, aj.).

C7-2022

CRP

CRP neresi problematiku mikrocertifikata.
K zamezeni rizika dvojiho financovani se vyuziva
princip oddéleného ucetnictvi (napf. zakazky, akce,
org, analytické ucty, aj.).

2600 Vysoké uceni
technické v Brné

MSMT/Program
na podporu strategického
fizeni VS 2022-2025 (PPSR)

Cinnosti v rdmci PPSR se nekryji s ¢&innostmi
pldnovanymi v rdmci projektu NPO Specificky cil C1
ZlepsSeni prostupnosti vzdélani na drovni vysokych
Skol pomoci mikrocertifikatl (micro-credentials).
V rdmci PPSR se v roce 2022 uskutedfiuje cil 5.1 -
Budovat kapacity pro strategické fizeni UTB ve Zliné.
V ramci néj bude probihat implemetace strategie CZV
UTB ve ZIling, kterd pro tento rok zahrnuje personalni
zajisténi Institutu celoZivotniho vzdélavani UTB
ve Zliné. V ramci této aktivity dojde k vytvoreni
specializované pozice, kterd se bude vénovat
koordinaci CZV na UTB. Tato aktivita PPSR nijak
nereSi problematiku mikrocertikdatd a jejich
implementace. K zamezeni rizika dvojiho financovani
se vyuzivd princip oddéleného ucetnictvi (napf.
zakazky, akce, org, analytické ucty, aj.).

C26-2022

MSMT/CRP

Cinnosti v ramci CRP projektu Napliovani regionalni
role vysokych Skol prostfednictvim hybridnich
kampusl se nijak nekryji s ¢innostmi planovanymi
vramci projektu NPO Specificky cil C1 ZlepsSeni
prostupnosti vzdélani na urovni vysokych skol
pomoci mikrocertifikatd (micro-credentials). V rdmci
CRP se v roce 2022 uskuteciuji pouze aktivity
zaméfené na  zkuSenosti se  zapojovanim
stakeholderl’ do tvorby a evaluace kurzl
celoZivotniho vzdélavani uskutecnovanych
smiSenymi a distan¢nimi modely vyuky. K zamezeni
rizika dvojiho financovani se wvyuZivd princip
oddéleného ucetnictvi (napf. zakazky, akce, org,
analytické ucty, aj.).

2800 Univerzita Tomase
Bati ve Zliné
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K prekryvu mezi Programem na podporu
strategického Fizeni 3kol pro roky 2022-2025
nedochdzi a ani v budoucnu dochazet nebude.
Agenda  micro-credentials obsazena v této
projektové 7adosti (SC C1) nebude v prostiedi VSE z
PPSR podporovdna a financovana. Redena bude
pouze v ramci NPO a jeho specifického cile C1. Diky
této separaci nemuze dojit k soubéhu a nehrozi tak
ani prekryv prislusnych zdroja financovani.

CRP

V prostfedi VSE neni a ani nebude feden zadny
centralizovany rozvojovy projekt, ktery by se zabyval
problematikou micro-credentials. Diky separaci
zaméreni projektu nemuiZe dojit k obavanému
soubéhu a nehrozi tak ani prekryv pfislusnych zdroja
financovani.

3100 Vysoka skola
ekonomicka v Praze

MSMT/Program
na podporu strategického
fizeni VS 2022-2025 (PPSR)

Program v rdmci opatfeni 2.3.1, jehoz cilem je Nové
pfipravovat kurzy celozZivotniho vzdélavani, které
budou flexibilné reagovat na pozadavky trhu prace,
bude v pribéhu 4 let podporovat tvorbu novych
kurz celoZivotniho vzdélavani, které budou
flexibilné reagovat na pozadavky trhu prace
(sledovany ukazatel). Realizace tohoto opatteni PPSR
bude navazovat na aktivity tohoto projektu,
nedochazi k prekryvu. Dale Program v ramci realizace
opatfeni 2.4.1: Nastavit systém vnitfniho uznavani
predchoziho certifikovaného vzdélavani smérem
k jeho nizsi Casové narocnosti cili na vytvoreni
kompletniho systému vnitiniho uznavani
predchoziho certifikovaného vzdélavani (smérem
vCéetné Cerpani rozpocCtu budou realizovany,
sledovany a vykazovdny samostatné. K zamezeni
rizika dvojiho financovani se vyuZivd princip
oddéleného Uucetnictvi (napf. zakazky, akce, org,
analytické ucty, aj.).

4100 Ceska zemédélska
univerzita v Praze

C32-2021

MSMT/CRP

Byly porovnany vazby mezi specifickym cilem C1
a CRP Implementace iniciativy Evropské komise
Erasmus Without Paper (EWP) na VVS a sdileni
zkusenosti z praxe zejména kvali analyze sou¢asného
stavu IS/STAG na AVU, ktera byla v ramci CRP
provadéna a zkuSenostem s implementaci EWP
do tohoto systému. Projekty se vsak neprekryvaiji,
jelikoZz se toto CRP soustredilo vyhradné na prvky
programu Erasmus. K zamezeni rizika dvojiho
financovani se vyuziva princip oddéleného ucetnictvi
(napf. zakazky, akce, org, analytické ucty, aj.).

C33-2021

MSMT/CRP

Byly porovnany vazby mezi specifickym cilem C1
a CRP Distan¢ni vzdélavani jako nastroj rozvoje
vysokych Skol z dOvodu vytvareni metodiky
a doporuceni pro distan¢ni vyuku a blended learning
na jednotlivych Skolach, jejichZ soucasti byla i analyza
a doporuceni pro uzndvani splnénych
predmétl/kurzi. Projekty se vSak neprekryvaji,
jelikoz se projekt soustfedil vyhradné na formu
distan¢niho vzdélavani a blended learning, na kurzy,
které jsou soucasti standardni vyuky studijnich
programl a jeho soucdsti nebyla implementace
jakéhokoliv systému. K zamezeni rizika dvojiho

5200 Akademie
vytvarnych uméni
v Praze
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financovani se vyuziva princip oddéleného ucetnictvi
(napr. zakazky, akce, org, analytické ucty, aj.).

C12-2022

MSMT/CRP

Byly porovndny vazby mezi specifickym cilem C1
aCRP Rozvoj nastroji pro ovéfeni identity,
elektronizaci agend, dokladll a jednani zamérenych
na spravu vysokych skol, jelikoZz jeho planovanou
soucdsti byla i ¢ast Elektronizace studijnich dokladt
adokumentll. Tato ¢ast byla ale z projektu
odstranéna, pravé z dlvodu prekryvu s programem
NPO a proto neni relevantni. K zamezeni rizika
dvojiho financovani se vyuziva princip oddéleného
Ucetnictvi (napf. zakazky, akce, org, analytické ucty,
aj.).

C33-2022

MSMT/CRP

Byly porovnany vazby mezi specifickym cilem C1
a CRP PrileZitosti a vyzvy implementace iniciativy
Evropské komise Erasmus Without Paper a aktivit
v kontextu European Student Card Initiative.
Ze stejnych dlvodu, které jsou uvedeny u projektu
z predchoziho roku vyse (C32-2021), se projekty
neprekryvaji. K zamezeni rizika dvojiho financovani
se vyuziva princip oddéleného Uucetnictvi (napf.
zakazky, akce, org, analytické ucty, aj.).

MSMT/Program
na podporu strategického
fizeni VS 2022-2025 (PPSR)

Byly porovndny vazby mezi specifickym cilem C1
a Programem na podporu strategického fizeni
vysokych Skol pro roky 2022-2025, zejména pak byl
vyhodnocovdn moiny prekryv aktivit planovanych
v ramci cile SZ MSMT 1.F - Zvysit informaéni hodnotu
dokladd o dosazenych  vysledcich uceni
v celoZivotnim vzdélavani pro zaméstnavatele a 2.G -
Propagovat nabidku celoZivotniho vzdélavani
prostfednictvim kariérniho poradenstvi
poskytovaného studujicim i Siroké verejnosti
a ve spolupraci s Uradem prace CR. Zde nedochazi
k prekryvu, jelikoz se AVU planuje v ramci programu
zamérovat jen na vyhodnocovani dopadu kurz( CZV
na verejnost. K zamezeni rizika dvojiho financovani se
vyuziva princip oddéleného Ucetnictvi (napf. zakazky,
akce, org, analytické ucty, aj.).

CZ.02.2.69
/0.0/0.0/16_015
/0002429

MSMT + EU

V rdmci jiz ukonceného projektu OPVVV: Rozvoj
efektivnich principl fizeni na UMPRUM, reg.
¢islo:CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002429 byla
vytvofena novd smérnice rektora: Postup
pfi uznavani zahranicniho vysokoskolského vzdélani
a kvalifikace a metodika a Metodicky postup
pro uznani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani
a kvalifikace. Navaznost na strategicky zamér Skoly
a jiné aktivni projekty neni. K zamezeni rizika dvojiho
financovani se vyuziva princip oddéleného ucetnictvi
(napf. zakazky, akce, org, analytické ucty, aj.).

5300 Vysoka skola
uméleckopriimyslova
v Praze

MSMT/Program
na podporu strategického
Fizeni VS 2022-2025 (PPSR)

Program na podporu strategického fizeni VSPJ
na obdobi 2022-2025 ve svych cilech a opatfenich
neni zaméren na rozvoj programi profesniho
vzdélavani a zavadéni mikrocertifikat(. Pfi realizaci
SC C1 nedochazi ze strany VSPJ k piekryvu zdrojd
financovani. K zamezeni rizika dvojiho financovani
se vyuzivd princip oddéleného ucetnictvi (napf.
zakazky, akce, org, analytické ucty, aj.).

5500 Vysoka Skola
polytechnicka Jihlava
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Projekt Technicky rozvoj spravnich studijnich agend
a vyuZiti jejich nezastupitelné role pro elektronizaci
VS wyrazné napomohl k elektronizaci studijnich
agend, predkladany projekt plynule navaze na dalsi
rozvoj elektronizace v oblasti studijnich agend.
K zamezeni rizika dvojiho financovani se vyuZiva
princip oddéleného Ucetnictvi (napf. zakéazky, akce,
org, analytické ucty, aj.).

C12-2022

MSMT/Centralizovany
rozvojovy program 2022

V rdmci CRP projektu Rozvoj nastroji pro ovéreni
identity, elektronizaci agend, dokladli a jednani
zamérenych na spravu vysokych skol bude dochazet
k navaznosti s predkladanym projektem, predevsim
u téchto vystup(:

(V1) Zmapovani a analyza mozZnosti ovérovani
identity studentl a uchazecl o studium online —
ktomuto vystupu/Cinnosti je komplementarni
¢innost z predklddaného projektu (konzultace
s dodavatelem IS, implementace modull/dpravy IS
k vyuzivani e-identity).
(V2) Elektronizace
za studium.

K zamezeni rizika dvojiho financovani se vyuZiva
princip oddéleného Ucetnictvi (napf. zakéazky, akce,
org, analytické ucty, aj.).

agendy spravy poplatkd

05IRPO14

MSMT/Program
na podporu strategického
fizeni VS 2022-2025 (PPSR)

Predkladany projekt svym obsahem projekt ,PPSR“
doplnuje jen ¢astecné, ale pfimo na néj nenavazuje.
V rdmci PPSR bude provedena analyza internich
systému (véetné 1IS) z pohledu evidovanych dat
a analyza datovych narokl vedeni Skoly. Z vysledkd
analyz vznikne podklad pro tvorbu "manazerského"
nastroje, ktery bude stahovat urcend data
zvyuiivanych systém( VSTE (poget studujicich,
prostupnost studia atp.). Cilem je zvysit prehlednost
a relevanci informacnich tokd v organizaci. V ramci
Fedeni projektd "PPSR" soub&iné s projektem NPO
nepredpokladame zadny prekryv ani riziko dvojiho
financovani. Koordinaéni tymy projektl "PPSR"
a "NPQO" se budou pravidelné ¢i operativné potkavat
k reSenym c¢astem, aby bylo riziko pfipadného
prekryvu projektl jesté vice eliminovano. K zamezeni
rizika dvojiho financovani se vyuZivda princip
oddéleného Ucetnictvi (napf. zakazky, akce, org,
analytické ucty, aj.).

Kon

5600 Vysoka skola
technicka a ekonomicka
v Ceskych Budéjovicich

neni Zadny vztah k jinym projektdm

1200 Jihoceska
univerzita v Ceskych
Budéjovicich

neni Zadny vztah k jinym projektim

1600 Veterinarni
univerzita Brno

neni Zadny vztah k jinym projektim

1700 Ostravska
univerzita

neni Zadny vztah k jinym projektlm

1800 Univerzita Hradec
Kralové

neni Zadny vztah k jinym projektim

2500 Univerzita
Pardubice

neni Zadny vztah k jinym projektlm

2700 Vysoka skola
banska - Technicka
univerzita Ostrava
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neni Zadny vztah k jinym projektim 4300 Mendelova
univerzita v Brné

neni zadny vztah k jinym projektlm 5100 Akademie
muzickych uméni
v Praze

neni Zadny vztah k jinym projektim 5400 Janackova
akademie muzickych
umeéni

Cile projektu:
Popis cilového stavu, kterého md byt feSenim projektu dosaZeno. V pfipadé potfeby pridejte dalsi
radky.

Cil projektu

Analyza soucasného stavu v oblasti dokladd.

Analyza nejlepsich zahrani¢nich zkuSenosti.

Navrh jednotné podoby certifikat(.

Pfiprava metodiky v oblasti uznavani stavajiciho vzdélani.

Sjednoceni vystupl jednotlivych forem kratkodobého vzdélavani.

Vytvoreni spoleéného on-line katalogu kurz(.

Njo|ulslw e o

Vytvoreni a pilotni ovéreni jednotného systému pro ovérovani vysledkl vzdélavani.

Popis postupu reseni projektu:
Popis zpusobu a postupt reseni, jimiz md byt dosaZeno stanovenych cilg.

Projekt v sobé zahrnuje rfeseni nékolika probléma, které na sebe vzajemné navazuji, a feSeni projektu
bude prostupovat nékolika oblastmi. V prvnich fazich se bude jednat o zanalyzovani aktualniho stavu
dané problematiky v ¢eském prostiedi. Tato analyza bude provedena zejména prostiednictvim
dotaznikového Setfeni na zapojenych verejnych vysokych skolach. Zaroven je nutné zorientovat se
v problematice mikrocertifikatl a prislusnych kurz( a z nich vzeslych osvédcenich z hlediska zahranici,
k tomuto bude slouZit externi analyza s cilem nalézt nejlepsi zahrani¢ni zkuSenost aplikovatelnou
v ¢eském prostredi.

Bude také nutné pfipravit jednotnou metodiku pro oblast uznavani stavajicich forem kratkodobého
vzdélavani, jez bude moci byt aplikovana na celé narodni urovni vefejného vysokého skolstvi a zaroven
bude mit potencial aplikace také na urovni soukromého vysokého skolstvi. Rovnéz bude s cilem
zajisténi dosazitelnosti sjednoceni vystupl jednotlivych forem kratkodobého vzdéldvani pomoci
kreditového systému ECTS vytvorena metodika v této oblasti.

Pti tvorbé metodik a vlastniho navrhu jednotné podoby certifikatl budeme vychazet i z obou analyz.
Dalsi z dotéenych oblasti bude vznik nového prostiedi, spoleéného online katalogu kurz(i, kde bude
mozné soustfedit informace o kurzech kratkodobého vzdélavani (vyhovujicim nové nastavenym
podminkam pro microcertifikaty) aktualné nabizenych verejnymi vysokymi Skolami a vznik databaze
pro ovérovani vysledk( tohoto vzdélavani véetné repozitare. V této oblasti se bude jednat zejména
o programatorské a vyvojové prace, kdy dojde ke vzniku téchto dvou systému, které budou pristupné
véem zapojenym Skolam a bude mozné je vyuZivat na narodni i pfipadné mezinarodni drovni.
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Vystupy projektu:
Definujte konkrétni, méritelné a kontrolovatelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
Doplrite jednoznacnou vazbu na vyse uvedené cile. V pripadé potieby pridejte dalsi Fadky.

Termin Vazba na
c. Vystup projektu dosazeni cil (¢islo
vystupu cile)
1. Analyza soucasného stavu na narodni Urovni 31.3.2023 1.
2. Analyza soucasného stavu na evropské a mezinarodni Urovni 31.4.2023 2.
3. Jednotna podoba mikrocertifikatu 31.12.2023 3.
4 M.etodlka .v.o!olastl uznavani vzdélavani dolozeného 30.6.2024 4
mikrocertifikatem
5. Spolecny on-line katalog kurz( 30.6.2024 6.
6. Informacni systém urceny pro ovérovani vysledkl vzdélavani 30.6.2024 7.
7. Jednotné doklady o absolvovani kurzi u jiz existujicich kurzd 31.12.2023 3.
3. MetvoEilk’a ,pro SJed,nocer.n Jeczlnotllvyclh forem kratkodobého 31.12.2023 5
vzdélavani pomoci kreditového systému ECTS

Volitelné indikatory:
Uvedte volitelné indikdtory (minimdlné 5) ze seznamu indikdtor(i uvedeného v Priloze ¢. 3 této vyzvy.
U kazdého indikdtoru uvedte cilové hodnoty ke dni ukonceni fyzické realizace projektu a k 30. 6. 2026.
V pripadé potreby pridejte dalsi Fadky.

Cilova hodnota

. Kctd Nazev indikatoru k datu ukonéeni
indikatoru fyzické realizace | k 30. 6. 2026
projektu
u2 Pocet pofizenych informacnich systému 55 55
u3 Pocet novych produkt( 26 29
u7 Pocet uskutecnénych Skoleni, seminarl, workshop(, konferenci 48 63
U9 Pocet jednani organt, pracovnich ¢i poradnich skupin 143 174
u30 Pocet vydanych mikrocertifikat( u jiz existujicich kurz( 261 708
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UZ Podet U9 U30
Volitelné indikatory Potet pofizenych ) u3 . USkl,l't(eélnéflVCh Pocet j’edona'nl' P?:et vyd:_r:(y’lcl:
k 30 6 2026 informaénich Pocet novyc sKoleni, organu, mikrocertifikatu
témi produktd seminarq, pracovnich ¢i u jiz existujicich
systemu workshop, poradnich skupin kurza
konferenci
Univerzita Karlova 6 4 6 30 120
Jihoceska uni ita v Ceskych
i OS?S .alunlvem a v Ceskyc 0 0 0 0 30
Budéjovicich
Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem 0 0 1 2 0
Masarykova univerzita 11 2 1 27 100
Univerzita Palackého v Olomouci 0 2 2 12 20
Veterinarni univerzita Brno 0 2 0 6 5
Ostravskd univerzita 0 1 1 0 0
Univerzita Hradec Kralové 0 2 0 0 0
Slezska univerzita v Opavé 0 0 2 3 80
Ceské vysoké uceni technické 4 ) 3 9 18
v Praze
Vysoka sk<?la ,chemlcko— 0 1 7 4 10
technologicka v Praze
Zapadoceska univerzita v Plzni 22 0 0 0 10
Technicka univerzita v Liberci 0 0 1 3 30
Univerzita Pardubice 0 0 2 2 0
Vysoké uceni technické v Brné 2 0 0 4 0
Vysoka skola barska - Technicka
y§o a_s ola banska - Technicka ) 3 15 15 10
univerzita Ostrava
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 0 0 1 1 5
Vysoka skola ekonomicka v Praze 2 1 5 10 50
X kl v vI kl . .
Ceska zemédélska univerzita v ) 1 7 3 40
Praze
Mendelova univerzita v Brné 2 3 3 15 30
Akademie muzickych uméni
ie muzickych u iv 0 0 0 0 5
Praze
Akademie vytvarnych uméni
1€ vytvarnych umen 0 0 2 0 0
v Praze
Vysoka skol
ysoka skoia , 0 1 2 7 10
uméleckopriimyslova v Praze
Janack kademi izickych
anzi\c,ova akademie muzickyc 0 0 4 4 15
umeéni
\{ysoka Skola polytechnicka 2 4 3 6 30
Jihlava
Vysoka skola technickd a
ekonomicka v Ceskych 0 0 0 6 40
Budéjovicich
Celkem 55 29 63 174 708
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Popis spoluprace:
Strucnd charakteristika zapojeni jednotlivych vysokych skol do feseni projektu. Uvedte ndzev vysoké skoly a

v v

popiste zpusob a rozsah zapojeni. Pridejte dalsi Fadky dle potreby.

Nazev vysoké skoly Zpusob a rozsah zapojeni

Koordinace reSeni SC C1.

Koordinace rfesenicile ¢. 1, 3, 6.

Pfipominkovani dotazniku k analyze sou¢asného stavu v oblasti
doklad® na narodni Urovni.

Sbér dat v rdmci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti dokladl o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pripominkovani definice zadani, prlibéznych vystupl a zavéreéného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard( ve sledované
oblasti.

Tvorba jednotné podoby certifikatu vé. metodického manuadlu k jeho
vypliovani.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Tvorba metodiky pro oblast uzndvani stavajiciho vzdélavani.
Konzultace a pfipominky k metodice a navrhu modelovych vnitinich
predpist VS, pripadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventdm kratkodobych kurz(.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni Skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moznostem vysokych $kol pro ucely
definice vhodného rozhrani a zjisténi o¢ekavaného vyuziti systému,
mozné pripominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém (také pro VSCHT). MoZnd G¢ast na testovani
systému.

Pripominkovani dotazniku k analyze souc¢asného stavu v oblasti
dokladl na narodni Urovni.

Sbér dat v ramci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pripominkovani definice zadani, pribéznych vystupl a zavérecného
vystupu Analyzy zahranic¢nich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pfipominky k metodice a ndvrhu modelovych vnitfnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventlim kratkodobych kurz(.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moZznostem vysokych Skol pro tcely
definice vhodného rozhrani a zjisténi ocekavaného vyuZziti systému,

Univerzita Karlova

Jiho&eska univerzita v Ceskych
Budéjovicich
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mozné pfipominkovani ndvrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem

Pripominkovani dotazniku k analyze souc¢asného stavu v oblasti
doklad(i na narodni trovni.

Sbér dat v rdmci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurzd
(upskilling, reskilling, CZV).

Pripominkovani definice zadani, pribéznych vystupll a zavérecného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pfipominky k metodice a navrhu modelovych vnitinich
predpist VS, pripadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventdm kratkodobych kurz(.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moznostem vysokych skol pro tcely
definice vhodného rozhrani a zjisténi ocekavaného vyuZziti systému,
mozné pripominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Masarykova univerzita

Koordinace resenicile ¢. 2, 7.

Pripominkovani dotazniku k analyze souc¢asného stavu v oblasti
dokladl na narodni Urovni.

Sbér dat v rdmci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pfipominkovani definice zaddni, prabéznych vystupl a zavérecného
vystupu Analyzy zahrani¢nich zkusenosti a standardi ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pfipominky k metodice a ndvrhu modelovych vnitfnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventim kratkodobych kurzd.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moznostem vysokych skol pro tGcely
definice vhodného rozhrani a zjisténi ocekavaného vyuziti systému,
mozné pripominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém (také pro SU, UMPRUM, JAMU, VSTE). Mozna
Ucast na testovani systému.

Univerzita Palackého v Olomouci

Koordinace reseni cile ¢. 4, 5.

Pripominkovani dotazniku k analyze soucasného stavu v oblasti
doklad® na narodni drovni.

Sbér dat v rdmci Skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti dokladl o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).
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Pfipominkovani definice zadani, prlbéznych vystupl a zavéreéného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard( ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pfipominky k metodice a navrhu modelovych vnitinich
predpist VS, pripadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventdm kratkodobych kurzd.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni Skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setfeni k technickym moznostem vysokych Skol pro ucely
definice vhodného rozhrani a zjisténi o¢ekavaného vyuziti systému,
mozné pfipominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém. MoZna ucast na testovani systému.

Pilotni ovéreni vydavani certifikatl.

Veterinarni univerzita Brno

Pripominkovani dotazniku k analyze souc¢asného stavu v oblasti
doklad(l na narodni trovni.

Sbér dat v rdmci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pfipominkovani definice zadani, pribéznych vystupl a zavéreéného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard( ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pfipominky k metodice a ndvrhu modelovych vnitinich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventim kratkodobych kurzd.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
mozZnostem propojeni informacniho systému konkrétni Skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moZnostem vysokych Skol pro tcely
definice vhodného rozhrani a zjisténi o¢ekavaného vyuziti systému,
mozné pripominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Ostravska univerzita

Pripominkovani dotazniku k analyze soucasného stavu v oblasti
dokladli na narodni Urovni.

Sbér dat v ramci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pripominkovani definice zadani, pribéznych vystup(l a zavérecného
vystupu Analyzy zahranic¢nich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pfipominky k metodice a ndvrhu modelovych vnitfnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventlm kratkodobych kurz(.
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Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni Skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moznostem vysokych skol pro ucely
definice vhodného rozhrani a zjisténi ocekavaného vyuZziti systému,
mozné pfipominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Univerzita Hradec Kralové

Pfipominkovani dotazniku k analyze sou¢asného stavu v oblasti
doklad® na narodni Urovni.

Sbér dat v ramci Skoly pro dotaznikové Setfeni pro potfeby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pripominkovani definice zadani, pribéznych vystupll a zavérecného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pripominky k metodice a ndvrhu modelovych vnittnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pripominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventlim kratkodobych kurz(.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moznostem vysokych skol pro tcely
definice vhodného rozhrani a zjisténi ocekavaného vyuziti systému,
mozné pripominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Slezskd univerzita v Opavé

Pfipominkovani dotazniku k analyze sou¢asného stavu v oblasti
doklad{i na narodni drovni.

Sbér dat v rdmci Skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti dokladl o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pfipominkovani definice zaddni, pribéznych vystupl a zavérecného
vystupu Analyzy zahrani¢nich zkusenosti a standardu ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pripominky k metodice a ndvrhu modelovych vnitfnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pripominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventdm kratkodobych kurzd.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moZznostem vysokych skol pro tcely
definice vhodného rozhrani a zjisténi ocekavaného vyuziti systému,
mozné pripominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Ceské vysoké uceni technické
v Praze

Pfipominkovani dotazniku k analyze sou¢asného stavu v oblasti
doklad{i na narodni trovni.
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Sbér dat v rdmci Skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti dokladl o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pripominkovani definice zadani, prlbéznych vystupl a zavéreéného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard( ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pfipominky k metodice a navrhu modelovych vnitinich
predpist VS, pripadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventdm kratkodobych kurza.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni Skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moznostem vysokych skol pro ucely
definice vhodného rozhrani a zjisténi ocekavaného vyuZziti systému,
mozné pripominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém (také pro AMU).

Vysoka skola chemicko-
technologicka v Praze

Pripominkovani dotazniku k analyze souc¢asného stavu v oblasti
doklad(i na narodni trovni.

Sbér dat v rdmci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Ptipominkovani definice zadani, pribéznych vystupl a zavéreéného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard( ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pfipominky k metodice a ndvrhu modelovych vnitfnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventim kratkodobych kurzd.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
mozZnostem propojeni informacniho systému konkrétni Skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moznostem vysokych skol pro tcely
definice vhodného rozhrani a zjisténi ocekavaného vyuziti systému,
mozné pripominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Zapadoceska univerzita v Plzni

Pripominkovani dotazniku k analyze soucasného stavu v oblasti
doklad® na narodni drovni.

Sbér dat v ramci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurz(
(upskilling, reskilling, CZV).

Pripominkovani definice zadani, pribéznych vystup(l a zavérecného
vystupu Analyzy zahranic¢nich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pfipominky k metodice a ndvrhu modelovych vnitfnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.
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Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventlim kratkodobych kurz(.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni Skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setfeni k technickym moznostem vysokych Skol pro ucely
definice vhodného rozhrani a zjisténi o¢ekavaného vyuziti systému,
mozné pfipominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém (také pro JU, UJEP, UPOL, VETUNI, OU, UHK, TUL,
UPCE, UTB, AVU).

Technicka univerzita v Liberci

Pfipominkovani dotazniku k analyze sou¢asného stavu v oblasti
doklad® na narodni Urovni.

Sbér dat v ramci Skoly pro dotaznikové Setfeni pro potfeby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pripominkovani definice zadani, pribéznych vystupll a zavérecného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pripominky k metodice a ndvrhu modelovych vnittnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pripominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventlm kratkodobych kurz(.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setfeni k technickym moznostem vysokych Skol pro ucely
definice vhodného rozhrani a zjisténi o¢ekavaného vyuziti systému,
mozné pfipominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Univerzita Pardubice

Pfipominkovani dotazniku k analyze sou¢asného stavu v oblasti
doklad{i na narodni trovni.

Sbér dat v rdmci Skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti dokladl o absolvovani kurzd
(upskilling, reskilling, CZV).

Pfipominkovani definice zaddni, prabéznych vystupl a zavérecného
vystupu Analyzy zahrani¢nich zkusenosti a standardu ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pripominky k metodice a ndvrhu modelovych vnitfnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pripominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventdm kratkodobych kurzd.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni Skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moZznostem vysokych Skol pro tcely
definice vhodného rozhrani a zjisténi o¢ekavaného vyuZiti systému,
mozné pfipominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.
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Vysoké uceni technické v Brné

Pfipominkovani dotazniku k analyze souc¢asného stavu v oblasti
doklad(i na narodni trovni.

Sbér dat v rdmci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti dokladl o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pripominkovani definice zadani, pribéznych vystupll a zavérecného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pfipominky k metodice a navrhu modelovych vnitfnich
predpist VS, pripadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventdm kratkodobych kurza.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moZznostem vysokych skol pro ucely
definice vhodného rozhrani a zjisténi ocekavaného vyuziti systému,
mozné pripominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Vysoka Skola barska - Technicka
univerzita Ostrava

Pripominkovani dotazniku k analyze souc¢asného stavu v oblasti
doklad(i na narodni trovni.

Sbér dat v rdmci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Ptipominkovani definice zadani, pribéznych vystupl a zavéreéného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pfipominky k metodice a ndvrhu modelovych vnitfnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventim kratkodobych kurzd.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moznostem vysokych skol pro tcely
definice vhodného rozhrani a zjisténi ocekavaného vyuziti systému,
mozné pripominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Pripominkovani dotazniku k analyze souc¢asného stavu v oblasti
dokladl na narodni drovni.

Sbér dat v ramci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pripominkovani definice zadani, pribéznych vystup(l a zavérecného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.
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Konzultace a pfipominky k metodice a ndvrhu modelovych vnitfnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pripominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventlim kratkodobych kurz(.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni Skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setfeni k technickym moznostem vysokych Skol pro ucely
definice vhodného rozhrani a zjisténi o¢ekavaného vyuziti systému,
mozné pfipominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Pfipominkovani dotazniku k analyze sou¢asného stavu v oblasti
doklad® na narodni Urovni.

Sbér dat v ramci Skoly pro dotaznikové Setfeni pro potreby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pripominkovani definice zadani, pribéznych vystupll a zavérecného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard( ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pripominky k metodice a ndvrhu modelovych vnittnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pripominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikdtu absolventlm kratkodobych kurz(.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moZnostem vysokych skol pro ucely
definice vhodného rozhrani a zjisténi o¢ekavaného vyuziti systému,
mozné pfipominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Ceskd zemédélska univerzita v Praze

Pfipominkovani dotazniku k analyze sou¢asného stavu v oblasti
doklad{i na narodni drovni.

Sbér dat v rdmci Skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti dokladl o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pfipominkovani definice zaddni, pribéznych vystupud a zavérecného
vystupu Analyzy zahranic¢nich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pripominky k metodice a ndvrhu modelovych vnittnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pripominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventdm kratkodobych kurzd.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moZznostem vysokych Skol pro tcely
definice vhodného rozhrani a zjisténi o¢ekavaného vyuZziti systému,
mozné pfipominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.
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Mendelova univerzita v Brné

Pfipominkovani dotazniku k analyze souc¢asného stavu v oblasti
doklad(i na narodni trovni.

Sbér dat v rdmci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti dokladl o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pripominkovani definice zadani, pribéznych vystupll a zavérecného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pfipominky k metodice a navrhu modelovych vnitinich
predpist VS, pripadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventdm kratkodobych kurzd.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moZznostem vysokych skol pro tcely
definice vhodného rozhrani a zjisténi ocekavaného vyuziti systému,
mozné pripominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Akademie muzickych uméni v Praze

Pripominkovani dotazniku k analyze souc¢asného stavu v oblasti
doklad(i na narodni trovni.

Sbér dat v rdmci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Ptipominkovani definice zadani, pribéznych vystupl a zavéreéného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pfipominky k metodice a ndvrhu modelovych vnitfnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventim kratkodobych kurza.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moZznostem vysokych skol pro ucely
definice vhodného rozhrani a zjisténi ocekavaného vyuziti systému,
mozné pripominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Akademie vytvarnych uméni v Praze

Pripominkovani dotazniku k analyze souc¢asného stavu v oblasti
dokladl na narodni drovni.

Sbér dat v ramci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pripominkovani definice zadani, pribéznych vystup(l a zavérecného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.
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Konzultace a pfipominky k metodice a ndvrhu modelovych vnitfnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pripominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventlim kratkodobych kurz(.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni Skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setfeni k technickym moznostem vysokych Skol pro ucely
definice vhodného rozhrani a zjisténi o¢ekavaného vyuziti systému,
mozné pfipominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Vysoka skola uméleckopriimyslova v
Praze

Pfipominkovani dotazniku k analyze sou¢asného stavu v oblasti
doklad® na narodni Urovni.

Sbér dat v ramci Skoly pro dotaznikové Setfeni pro potfeby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pripominkovani definice zadani, pribéznych vystupll a zavérecného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard( ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pripominky k metodice a ndvrhu modelovych vnittnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pripominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventlim kratkodobych kurz(.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moZnostem vysokych Skol pro tcely
definice vhodného rozhrani a zjisténi o¢ekavaného vyuziti systému,
mozné pfipominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Janackova akademie muzickych
uméni

Pfipominkovani dotazniku k analyze sou¢asného stavu v oblasti
doklad{i na narodni drovni.

Sbér dat v rdmci Skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti dokladl o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pfipominkovani definice zaddni, pribéznych vystupl a zavérecného
vystupu Analyzy zahranic¢nich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pripominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pripominky k metodice a ndvrhu modelovych vnittnich
predpist VS, pripadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pripominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventdm kratkodobych kurzd.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moZznostem vysokych skol pro ucely
definice vhodného rozhrani a zjisténi o¢ekavaného vyuZziti systému,
mozné pfipominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.
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Vysoka Skola polytechnickd Jihlava

Pfipominkovani dotazniku k analyze souc¢asného stavu v oblasti
doklad(i na narodni trovni.

Sbér dat v rdmci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti dokladl o absolvovani kurzi
(upskilling, reskilling, CZV).

Pripominkovani definice zadani, pribéznych vystup(i a zavérecného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pfipominky k metodice a navrhu modelovych vnitfnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventdm kratkodobych kurzd.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moZznostem vysokych skol pro tcely
definice vhodného rozhrani a zjisténi ocekavaného vyuziti systému,
mozné pripominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.

Vysoka Skola technickd a
ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Pripominkovani dotazniku k analyze souc¢asného stavu v oblasti
doklad(i na narodni trovni.

Sbér dat v rdmci skoly pro dotaznikové Setfeni pro potieby tvorby
Analyzy soucasného stavu v oblasti doklad( o absolvovani kurzd
(upskilling, reskilling, CZV).

Ptipominkovani definice zadani, pribéznych vystupl a zavéreéného
vystupu Analyzy zahranicnich zkusenosti a standard(l ve sledované
oblasti.

Konzultace a pfipominkovani jednotné podoby certifikatu

a metodického manualu.

Konzultace a pfipominky k metodice a ndvrhu modelovych vnitfnich
predpist VS, pfipadna novelizace/vydani VP VS.

Konzultace a pfipominky k metodice uznavani vzdélavani, vydani
mikrocertifikatu absolventim kratkodobych kurzd.

Konzultace k online katalogu kurz(, konzultace k technickym
moznostem propojeni informacniho systému konkrétni skoly

s katalogem — implementace napojeni na katalog.

Dotaznikové Setreni k technickym moznostem vysokych skol pro tcely
definice vhodného rozhrani a zjisténi ocekavaného vyuZziti systému,
mozné pripominkovani navrhu rozhrani a systému. Implementace
napojeni na systém.
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Popis primé spoluprace:
Popiste prvky prfimé spoluprdce mezi vysokymi skolami a zplsoby setkdvdni zapojenych osob za ucelem
koordinace postupu, sdileni vystupu a sdileni dobré praxe.

PFima spoluprace mezi zapojenymi vysokymi Skolami bude probihat:

1) na uUrovni Fesitelského jadra formou setkavani zastupct vedeni MUNI, UPOL, UK a ZCU jednou
za dva mésice a dle potreby.

2) na urovni koordindtor( pracovnich skupin formou setkavani jednou za mésic a dle potreby
a pribéznou pisemnou/telefonickou komunikaci.

3) na urovni pracovnich skupin formou setkdvani dle potreby a pribéznou pisemnou/telefonickou
komunikaci.

Pracovni skupiny budou komunikovat s vysokymi Skolami, které v nich nemaji své zdstupce, prioritné
pisemnou formou (pfedevsim e-mail komunikace).

Vzhledem k nyni nepredvidatelnému vyvoji pandemické situace v nasledujicich mésicich a letech,
adéle vzhledem k zapojeni vysokych $kol z celého uzemi CR (vy3$i organizaéni narocnost,
hospoddrnost), je o¢ekdvanym prevladajicim zplsobem komunikace zapojenych osob synchronni
distancni setkdvani. Umozni-li to situace a bude-li to vzhledem k povaze setkani vhodné, predpoklada
se také vyuziti setkavani osobniho.

Pro potreby sdileni (pribéznych) vystupl a dobré praxe bude pouZito vhodné softwarové sdilené
prostfedi. Pro distribuci findlnich vystupld mezi zapojené vysoké sSkoly bude pouZito vice
prostiedkid/kanald tak, aby byla zajisténa jejich distribuce ke kompetentnim osobam na zapojenych
vysokych skolach.

Z hlediska celkové koordinace projektu byla zaloZena skupina v aplikaci MS Teams, ktera je ddle vnitiné
¢lenéna. V ramci této aplikace jsou jednotlivym zapojenym vysokym Skoldm sdileny informace
a probihd sbér podkladu. Vnitini ¢lenéni na kandly (napf. kandly jednotlivych vysokych Skol, pracovnich
skupin i Skol jddra) umoznuje, aby bylo vhodné vyuzito pfi dalSich pracovnich jednanich, pravidelnych
poradach, koordinacnich schlizkach apod.

Organizace a fizeni projektu:
Charakterizujte fizeni projektu, rozdéleni kompetenci, role jednotlivych partnertd, mechanismy pribézné
kontroly realizace projektu.
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Koordinac¢ni model a rozdéleni kompetenci:

Univerzita Karlova, coby koordindtor projektu v rdmci SC C1, sestavila spolu s Masarykovou
univerzitou, Univerzitou Palackého v Olomouci a Zdpadoceskou univerzitou v Plzni feSitelské jadro.
Na této urovni probiha ve sloZeni vedoucich pracovnikl danych univerzit fizeni a strategické
rozhodovani v ramci projektu.

Odpovédnost za naplnéni jednotlivych cili projektu, vedeni pracovnich skupin a koordinace ¢innosti
je nastavena takto:

Masarykova univerzita dil¢icile 2a 7
Univerzita Palackého v Olomouci dilci cile 4 a 5
Univerzita Karlova dilci cile 1, 3 a 6.

Pro kazdy z dilCich cilt projektu byla sestavena pracovni skupina v Cele se zastupcem dané univerzity
(koordinatorem pracovni skupiny). V kazdé pracovni skupiné jsou zastupci vSech ¢Etyr vysokych Skol
Fesitelského jadra (MUNI, UPOL, UK a ZCU) a déle zéstupci véech vysokych $kol, které o to ve vztahu
k dané pracovni skupiné projevily zajem (viz tabulka Popis spoluprace).

Kazda pracovni skupina, resp. prislusna univerzita odpovida za dany dilci cil, resp. pfislusny vystup
(viz tabulka Vystupy projektu). Vzdjemnou komunikaci a harmonizaci feseni dil¢ich cil(l obstardvaji
ve vzajemné spolupraci vsichni koordindtofi pracovnich skupin.

Koordinator fidi ¢innost pracovni skupiny, a to véetné komunikace a spoluprace s vysokymi Skolami
zapojenymi do projektu, jejichz soucinnost je nutnd vzhledem k potfebam dané pracovni skupiny
bez ohledu na jejich ¢lenstvi v dané pracovni skupiné.

Vsechny zapojené vysoké skoly odpovidaji za cinnosti a vystupy vyplyvajici z jejich zapojeni
do jednotlivych pracovnich skupin a ddle z potfeb jednotlivych pracovnich skupin ve vztahu k tvorbé
ocekavanych vystupl projektu (viz tabulka Popis spoluprace).

Mechanismy prubézné kontroly:

Pravidelné konzultace na Grovni Fesitelského jadra (zastupci vedeni MUNI, UPOL, UK a ZCU).
Pravidelné konzultace na urovni koordinatord pracovnich skupin.

Realiza¢ni tym koordinatora SC C1 (UK) provadi pribézny monitoring napliovani indikator(, cerpani
rozpoctu a dodrzovani harmonogramu projektu ve vztahu k naplfiovani vystup(i projektu a dosazeni
stanovenych cil(, identifikuje rizika a popf. navrhuje resitelskému jadru potfebna opatreni.

Popis Cinnosti projektu:
Popiste hlavni ¢innosti, které povedou k naplnéni cilt projektu.

Hlavni ¢innosti jsou stanoveny ve vztahu k ciliim a vystuplm projektu.

V pripadé cile €. 1 se bude jednat o tvorbu dotazniku na Urovni pracovni skupiny €. 1. Pfipominkovani
dotazniku ze strany vSech zapojenych vysokych Skol a nalezeni konsenzu na findlni podobé dotazniku.
Dalsim krokem bude dotaznikové Setfeni na jednotlivych zapojenych verejnych vysokych Skolach.
Veskera sebrana data poslouzi jako podklad pro vznik analyzy soucasného stavu v oblasti dokladu
a formulaci doporuceni pro potreby tvorby vystupu €. 3 — jednotné podoby certifikatu. Tato analyza
bude vznikat na urovni pracovni skupiny ¢. 1.
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U cile €. 2 se predpoklada vydefinovani konkrétniho zadani pro vybér externiho dodavatele. Definice
zadani bude probihat na Urovni pracovni skupiny €. 2 (s moznosti sbéru podnétli od vSech zapojenych
vysokych $kol). Poté bude realizovana verejna zakazka na dodavatele expertiz zabyvajicich se
problematikou mikrocertifikatl a jejich standard(i ve vybranych statech v zahranici. Vystupem této
verejné zakazky budou klicové informace pro zpracovani samotné analyzy nejlepSich zahrani¢nich
zkuSenosti v oblasti dokladt tykajicich se forem kratkodobého vzdéldvani. Na Urovni pracovni skupiny
€. 2 poté vznikne samotna finalni analyza zahrani¢nich zkuSenosti s predpokladem vyuziti i vSech
dostupnych moznosti a kontaktd vysokych Skol plynoucich zjejich zapojeni do existujicich
univerzitnich alianci. Tato analyza bude formulovat doporuceni pro potreby tvorby vystupu €. 3
z pohledu zahranicni praxe.

Cinnosti souvisejici s cilem €. 3 zahrnuji vytvoreni jednotné podoby certifikatu, ktery bude kompatibilni
s evropskou koncepci mikrocertifikatu. Soucasti vystupu prace pracovni skupiny €. 3 bude také manual
k jednotné podobé certifikatu, ktery poskytne podrobny navod, jak s jednotnou podobou certifikatu
pracovat. Oba dokumenty budou vnikat na Urovni pracovni skupiny €. 3, budou vsak pfipominkovany
ze strany vSech zapojenych vysokych skol. Po nalezeni konsenzu bude stanovena finalni podoba obou
dokumentd.

Pfedmétem cile €. 4 je vznik jednotné metodiky pro oblast uzndvani vzdélavani dolozeného
mikrocertifikdtem. Mezi ¢innosti, které povedou k napInéni tohoto vystupu bude patfit analyza naroku
na pfipravovanou metodiku, tak aby se jeji vysledek mohl byt aplikovan v rdmci celé Ceské republiky.
Po analyze narok( dojde k samotné tvorbé metodiky, kterd bude pfipominkovana ze strany vsech
zapojenych $kol, pilotné ovérovana a po pilotnim ovéreni modifikovana do findlni podoby. Soucasti
¢innosti v ramci PS 4 bude i diskuse mezi zapojenymi vysokymi Skolami shrnujici zkuSenosti z pilotaze.
V navaznosti na finalni verzi metodiky predpokladame upravy vnitinich predpist zapojenych vysokych
Skol. Pokud bude identifikovdna potieba uprav legislativy, bude tato skutecnost ihned eskalovana
na MSMT.

Podstatou resSeni cile ¢. 5 je vznik metodiky pro sjednoceni jednotlivych forem kratkodobého
vzdélavani pomoci kreditového systému ECTS, tedy vystupu nad ramec vyzvou predpokladaného vyctu
vystupl, a jeji implementace. Hlavni Cinnosti bude sbér dat, analyza narok( na pfipravovanou
metodiku a jeji vyhodnoceni. Poté dojde ze strany resiteld k navrhu metodiky, jejimu pfipominkovani
od vSech zapojenych vysokych Skol. Dalsi fazi je pilotni ovérovani metodického prostiedi a jeho
pfipadné Upravy ze stran vSech dotcenych subjektl a vytvoreni findlni podoby dané metodiky
pro sjednoceni jednotlivych forem kratkodobého vzdéldavani pomoci kreditového systému ESTS
a implementace této metodiky.

v vev

spole¢ného prostredi. Mezi hlavni ¢innosti budou patfit prace informacnich technik( a programator.
Jejich ukolem bude vydefinovani vhodného vyménného formatu a provoznich podminek exportu dat.
Jiz v této fazi je nutné zohlednit, Ze systém musi slouZit pro viechny zapojené VS, a proto musi byt
schopen Cerpat data ¢i komunikovat s jejich specifickymi studijnimi informacnimi systémy. V dalSim
kroku proto dojde k vytvorfeni exportnich procedur dat z jednotlivych VS. Nasledné bude nutné zajistit
importni procedury a zpracovani dat do on-line katalogu a souvisejici ¢innosti. V posledni fazi dojde
k tvorbé samotného on-line katalogu kurz(, jeho testovani a Upravy pred spusténim ostrého provozu.

Obdobné bude oblast IT stézejni pro cil €. 7, kterym je vytvoreni jednotného systému pro ovérovani
vysledk( vzdélavani. Mezi hlavni pocatecni Cinnosti bude patfit sbér vstupl (pozadavkl) na tento
systém, definice rozhrani pro komunikaci s jednotlivymi informacénimi systémy vSech zapojenych
vysokych skol. Poté bude predstaven navrh a zplsob implementace tohoto systému. Po nalezeni
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konsenzu nad vznikajicim systémem dojde kimplementaci napojeni jednotlivych vysokych Skol
do nové databaze. V zavérecné fazi bude probihat testovani a ladéni systému.

V ptipadé cilli ¢. 6 a 7 dojde k uzavieni smluv mezi vSsemi zapojenymi verejnymi vysokymi Skolami, kde
budou nastavena pravidla pro vyuzivani jednotného systému pro ovérovani vysledkd vzdélavani
béhem obdobi fyzické realizace projektu a po ném. Vysoké Skoly, které koordinuji pracovni skupiny
¢. 6 a 7, dale velmi uvitaji podporu a tzkou spolupréci za strany MSMT pFi dal$im zajisténi provozu
a funkcnosti obou IT systéma.

Nékteré z Cinnosti, zejména ty souvisejici s cili €. 6 a 7, Uzce navazuji ¢i mohou byt komplementarni
s ¢innostmi a vystupy, jeZz budou realizovany v rdmci feseni SC C2 a SC C3. Z tohoto divodu budou
feSitelé SC C1 s reSiteli SC C2 a SC C3 po dobu realizace projektu v pravidelném kontaktu, aby zajistili
synergii a komplementaritu vystupU projektu. V pfipadé potieby nastavi mechanismy komunikace,

aby cile a vystupy byly naplnény co nejefektivnéji.

Hlavni ¢innosti projektu:

Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni Cinnosti, které povedou k jeho naplnéni. Ke kaZdé Cinnosti uvedte
pldnovany harmonogram. Doplrite jednoznacnou vazbu na vyse uvedené cile. V pripadé potreby pridejte

dalsi Fadky ci tabulky.

Vystup €. 1. Analyza soucasného stavu na narodni urovni:
. - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost . . .
zahajeni ukonceni
1 Tvorl?a d,ot:azryku‘ pr(? zapojené V,S. Pfipominkovani dotazniku 1.4.2022 30.6.2022
zapojenymi VS. Finalizace dotazniku.
Rozeslani dotazniku zapojenym VS. Sbér dat v rdmci $koly pro
2 dotaznikové Setfeni pro potfeby tvorby Analyzy souéasného stavu v 1.7.2022 30.9.2022
oblasti dokladd o absolvovani kurzd (upskilling, reskilling, CZV).
3 | Zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim. Tvorba analyzy. 1.10.2022 | 31.3.2023
Vystup €. 2. Analyza soucasného stavu na evropské a mezinarodni Grovni:
. . Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost o .
zahajeni ukonceni
1 | Zpracovani zaddani pro analyzu, pfipominkovani definice zadani. 1.4.2022 30.4.2022
2 | Vybér vhodného externiho zpracovatele analyzy. 1.5.2022 30.6.2022
3 ZEJfavcoyanl \’/Iastn: analyzy, prtfb(’ezne Ifonzultace/ prez,entaC(le 172022 31.4.2023
zjisténych vystup ke zpracovani analyzy, vyhodnoceni analyzy.
4 | Zavérecny workshop k predstaveni analyzy. 4/2023 4/2023
Vystup €. 3. Jednotna podoba mikrocertifikatu:
v . Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost - .
zahajeni ukonceni
Tvorba jednotné podoby certifikatu (kompatibilni s evropskou
1 koncepci molkrocevrtlflliatu) jako osvédceni o ab§oIYovan| v,zd.elavaaho 1.6.2022 31.3.2023
kurzu/kurz(. Soucasné bude vyhotoven metodicky manual, jak
certifikat vyplnit.

32




Financovano ’ Narodni
Evropskou unii . e plan

‘ \ obnovy
NextGenerationEU

Kon

2 Pfipominkovani navrhG obou materialG zapojenymi VS. 1.4.2023 31.7.2023
3 Finalizace certifikatu a metodického manualu. 1.8.2023 | 31.12.2023
Vystup €. 4. Metodika v oblasti uznavani vzdélavani dolozeného mikrocertifikatem:
. i Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost . . .
zahajeni ukonceni
1 Prlpra\{a, provedern a vyh}oc!nOf:en.ll a,nalyzy [retrolku na pfipravovanou 172022 | 31.12.2022
metodiku v oblasti uznavani stavajiciho vzdélani.
Tvorba metodiky. Pfipominkovani zapojenymi VS. Pilotni ovéFovani.
2 Druhé kolo pfipominkovani zapojenymi VS. Finalizace metodiky 1.1.2023 | 31.12.2023
v oblasti uznavani stavajiciho vzdélani.
3 Pfriprava ptripadné nezbytné novelizace legislativnich predpisu 1.1.2024 30.6.2024

zapojenych VS.
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Vystup €. 5. Spolecny on-line katalog kurzt:

. . Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost . . .
zahajeni ukonceni
1 | Specifikace vyménného formatu a provoznich podminek exportu. 1.4.2022 | 30.11.2022
2 | Vytvoreni exportnich procedur dat z jednotlivych VS. 1.12.2022 | 28.2.2023
3 | Vytvofeni importni procedury a zpracovani dat. 1.1.2023 | 31.12.2023
4 | Tvorba on-line katalogu kurzu, testovani, poloprovoz. 1.1.2023 30.6.2024
Vystup €. 6. Informacni systém urceny pro ovéfovani vysledkl vzdélavani:
. i Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost . . .
zahajeni ukonceni
1 | Sbér pozadavk(l na systém, definice rozhrani pro komunikaci s ISy VS. 1.4.2022 31.7.2022
2 Navrh a implementace systému. 1.8.2022 30.6.2024
3 Implem(,entace repozitare a zakladni funkcionality programového 1.8.2022 30.6.2023
rozhrani.
4 | Implementace napojeni jednotlivych VS na systém. 30.6.2023 | 28.2.2024
5 Implementace w?b’ovehovr?zhrarjl a napojen systému na evropské 30.6.2023 | 30.6.2024
struktury, testovani a ladéni systému (VS).
Vystup €. 7. Jednotné doklady o absolvovani kurzu u jiz existujicich kurza:
N . Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost o .
zahijeni ukonceni
1 deava.n|'m|'kroce'rt|f|,kat'u gbsolve?turﬁ kr,atko<.:|obych kl:IFZU 1.7.2022 30.6.2024
jednotlivymi zapojenymi VS v dobé fyzické realizace projektu.
) deava.n|,m|'kroce'rt|f|,kat'u gbsolventtlm,krat'koqobyc.h kurz( ' 172024 30.6.2026
jednotlivymi zapojenymi VS po skonceni fyzické realizace projektu.
Vystup €. 8. Metodika pro sjednoceni jednotlivych forem kratkodobého vzdélavani pomoci
kreditového systému ECTS:
“ - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost . .
zahajeni ukonceni
1 Prlpra\{a, provedepl a V}/h,od’no’cen.ll a’nalyzy ?a,rolku na pfipravovanou 1.7.2022 31.12.2022
metodiku v oblasti uznavani stavajiciho vzdélani.
Tvorba metodiky. Pfipominkovéani zapojenymi VS. Pilotni ovéiovani.
2 Druhé kolo pfipominkovani zapojenymi VS. Finalizace metodiky v 1.1.2023 31.12.2023
oblasti uznavani stavajiciho vzdélani.
3 Implementace metodiky pro sjednoceni jednotlivych forem 1.1.2024 30.6.2024

kratkodobého vzdélavani pomoci kreditového systému ECTS.
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Jména kli¢ovych a
excelentnich
pracovnikl/popis
pozice

Zaméstnavatel (vysoka skola)

Vykondavané cinnosti

PhDr. Lucie Rohlikova,
Ph.D.

/excelentni pracovnik
/koordinator

Zapadoceska univerzita v Plzni

Koordinuje po vécné strance aktivity
na ZCU, G&astni se jednani vedeni
projektu, koordinuje ¢innost
zastupcl ZCU v pracovnich
skupinach, pfipominkuje vystupy
pracovnich skupin.

Mgr. Martina Vikova
/klicovy pracovnik
/odborny fesitel

Masarykova univerzita

Pripominkovani definice zadani.
Pripominkovani pribéznych vystupt
a zavérecného vystupu.
Pripominkovani ndvrhu certifikatu,
expertni konzultace nad podobou
certifikatu, expertni konzultace nad
obsahem a mozZnosti automatickych
exportd, grafickymi moZnostmi.
Pfipominkovani "instrukci"
(manudlu).

Konzultace k metodice modelovych
vnit¥nich predpist VS.

Pfipominky k metodice a ndvrhu
modelovych vnitfnich predpist VS.
Spoluprace pfi novelizaci/vydani
vnitfnich predpish VS.

Konzultace k metodice uznavani
vzdélavani.

Pripominky k metodice uznavani
vzdélavani.

Mgr. Svatava Kalna
/kli¢ovy pracovnik
/garant

Masarykova univerzita

U&ast na pracovni schlizce k fedeni
cile ¢.2.

Ptiprava koncepce reseni cile ¢.2.
Zpracovani zpravy o realizaci projektu
z reSeni cile ¢.2.

Mgr. Katefina
Oleksikova, Ph.D.
/klicovy pracovnik
/odborny fesitel

Masarykova univerzita

Pripominkovani dotazniku.

Sbér dat v ramci skoly

pro dotaznikové Setreni pro potieby
tvorby Analyzy soucasného stavu

v oblasti dokladli o absolvovani kurz(
(upskilling, reskilling, CZV).
Pfipominkovani definice zadani.
Pfipominkovani pribéznych vystup
a zavérecného vystupu.

Analyza zahranic¢nich zkuSenosti

a standardu ve sledované oblasti.
Pfipominkovani ndvrhu certifikatu,
expertni konzultace nad podobou
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certifikatu, expertni konzultace
nad obsahem a moZnosti
automatickych export(, grafickymi
mozZnostmi.
Pfipominkovani "instrukci"
(manudlu).
Konzultace k metodice modelovych
vnit¥nich predpist VS.
PFipominky k metodice a ndvrhu
modelovych vnitinich predpis@ VS.
Spoluprace pfi novelizaci/vydani
vnit¥nich predpist VS.
Konzultace k metodice uznavani
vzdélavani.
Pfipominky k metodice uznavani
vzdélavani.
Konzultace k navrhu online katalogu
kurz(.
Pripominkovani dotazniku.
Pripominkovani definice zadani.
Pfipominkovani prabéznych vystupt
a zavérecného vystupu.
Analyza zahranicnich zkusenosti
a standardu ve sledované oblasti.
Pripominkovani ndvrhu certifikatu,
expertni konzultace nad podobou
certifikatu, expertni konzultace
nad obsahem a moZnosti

Mgr. Svatava Kalna autgmaticlf\'/ch export(, grafickymi

/klicovy pracovnik Masarykova univerzita mv(.)znos’tml. (e m

Jodborny Fegitel Prlpomllnkovam instrukci
(manudlu).
Konzultace k metodice modelovych
vnit¥nich predpist VS.
Pfipominky k metodice a navrhu
modelovych vnitfnich predpist VS.
Spoluprace pfi novelizaci/vydani
vnitfnich predpish VS.
Konzultace k metodice uznavani
vzdélavani.
Pripominky k metodice uznavani
vzdélavani.
Komunikace s koordinujici vysokou
Skolou.
Koordinace sbéru podkladi

Prof. Ing. Miroslav pro zpravy o projektu.

Zizka, Ph.D. Technicka univerzita v Liberci Koordinace tvorby zpravy o plnéni

/kli¢ovy pracovnik
/projektovy manazer

stanovenych cild.

Koordinace tvorby zpravy

o udrzitelnosti projektu.

Vytvoreni reportu realizacnich aktivit
vedeni vysoké Skoly.
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Zpracovavani podkladl pro Zadost
0 zménu vécného charakteru.
Vyhodnocovdni rizik projektu.
Soucinnosti pti externich kontrolach
projektu.

Hlavni projektovy

Komunikace s poskytovatelem
pfispévku a jednotlivymi Skolami.

7+ | manaer Univerzita Karlova Sbér podkladii z jednotlivych gkol
pro zpravu o projektu.
Komunikace s poskytovatelem
prispévku a jednotlivymi Skolami.
8. | Hlavni finan¢ni manaZer | Univerzita Karlova Sbér podklad(i finanéni ¢asti
z jednotlivych Skol pro zpravu
o projektu.
Univerzita Karlova
Jihoceska univerzita v Ceskych
Budéjovicich
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem
Masarykova univerzita Komunikace s koordinujici vysokou
Univerzita Palackého v Olomouci Skolou.
Veterinarni univerzita Brno Koordinace sbéru podkladu
Ostravska univerzita pro zpravy o projektu.
Univerzita Hradec Kralové Koordinace tvorby zprdvy o plnéni
Slezska univerzita v Opavé stanovenych cild.
Ceské vysoké uceni technické v Praze Koordinace tvorby zpravy
Vysoka skola chemicko-technologicka o udrzitelnosti projektu.
v Praze Vytvoreni reportu realizacnich aktivit
Zapadoceska univerzita v Plzni vedeni vysoké skoly.
. . ‘ Technicka univerzita v Liberci Zpracovavani podkladll pro Zadost
9. | Projektovy manazer . . . . _
Univerzita Pardubice 0 zménu vécného charakteru.
Vysoké uceni technické v Brné Vypracovani personalnich podkladi
Vysoka Skola banska - Technicka projektu.
univerzita Ostrava Vyhodnocovani rizik projektu.
Univerzita Tomase Bati ve Zliné Dohled nad vybérovymi fizenimi
Vysoka skola ekonomickd v Praze projektu.
Ceska zemédélska univerzita v Praze Kontrola zpUsobilost vydaju
Mendelova univerzita v Brné z hlediska vécného.
Akademie muzickych uméni v Praze Soucinnosti pfFi externich kontrolach
Akademie vytvarnych uméni v Praze projektu.
Vysoka skola uméleckoprimyslova Kontrola ¢erpani rozpoctu.
v Praze
Janackova akademie muzickych uméni
Vysoka skola polytechnicka Jihlava
Vysoka skola technicka a ekonomicka
v Ceskych Budé&jovicich
Univerzita Karlova Pripominkovani dotazniku.
Jiho¢eska univerzita v Ceskych Sbér dat v ramci skoly
Budéjovicich pro dotaznikové Setfeni pro potreby
10. | Odborny resitel Univerzita Jana Evangelisty Purkyné tvorby Analyzy soucasného stavu

v Usti nad Labem
Masarykova univerzita
Univerzita Palackého v Olomouci

v oblasti doklad( o absolvovani kurz(i
(upskilling, reskilling, CZV).
Pfipominkovani definice zadani.
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Veterinarni univerzita Brno
Ostravska univerzita

Univerzita Hradec Kralové

Slezska univerzita v Opavé

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Vysoka skola chemicko-technologicka
v Praze

Zapadoceska univerzita v Plzni
Technickd univerzita v Liberci
Univerzita Pardubice

Vysoké uceni technické v Brné
Vysoka Skola bariska - Technicka
univerzita Ostrava

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Vysoka skola ekonomickd v Praze
Ceska zemédélska univerzita v Praze
Mendelova univerzita v Brné
Akademie muzickych uméni v Praze
Akademie vytvarnych uméni v Praze
Vysoka skola uméleckoprimyslova

v Praze

Janackova akademie muzickych uméni
Vysoka skola polytechnickad Jihlava
Vysoka skola technicka a ekonomicka
v Ceskych Budé&jovicich

Pfipominkovani pribéznych vystupt
a zavérecného vystupu.

Analyza zahranicnich zkuSenosti

a standardu ve sledované oblasti.
Pfipominkovani ndvrhu certifikatu.
Pfipominkovani "instrukci"
(manudlu).

Konzultace k metodice modelovych
vnit¥nich predpist VS.

PFipominky k metodice a ndvrhu
modelovych vnitinich predpis@ VS.
Spoluprace pfi novelizaci/vydani
vnit¥nich predpist VS.

Konzultace k metodice uznavani
vzdélavani.

Pripominky k metodice uznavani
vzdélavani.

Zajisténi vydani mikrocertifikatu
absolventdm kratkodobych kurz.
Konzultace k navrhu online katalogu
kurz(.

Konzultace k technickym moZnostem
propojeni informacniho systému

s katalogem kurz(.

Implementace napojeni na katalog
kurz(.

Zajisténi dotaznikového Setreni

k technickym moZznostem Skoly

pro ucely definice vhodného rozhrani
a zjisténi otekavaného vyuziti
systému.

Pfipominkovani ndvrhu rozhrani

a systému.

Implementace napojeni na systém.
Testovani systému.

Univerzita Karlova

Masarykova univerzita

Univerzita Palackého v Olomouci
Ceské vysoké uceni technické v Praze
Vysoka skola chemicko-technologicka
v Praze

Zapadoceska univerzita v Plzni
Vysoké uceni technické v Brné

U¢ast na jedndani Pracovni skupiny
feseni cile projektu.
U¢ast na pracovnim jednani na kole

k pInéni cile projektu.

11. | Koordinator v s Shromazdéni podklad(i Skoly
Vysokd Skola ekonomickd v Praze v sy , Sy oy v
Sy VR . pro predani Pracovni skupiné feseni
Ceska zemédélska univerzita v Praze .
. . Y projektu.
Mendelova univerzita v Brné oy v v
oy Y o . Kontrola podkladd Skoly pro feseni
Vysoka skola uméleckoprimyslova , .
cile projektu.
v Praze
Vysoka skola polytechnickd Jihlava
Vysoka skola technickd a ekonomicka
v Ceskych Budéjovicich
. . . Univerzita Karlova Konzultace k technickym moZnostem
12. | Systémovy analytik v

Masarykova univerzita

propojeni informacniho systému
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Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zapadoceska univerzita v Plzni
Vysoké uceni technické v Brné
Vysoka skola barska - Technicka
univerzita Ostrava

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Ceska zemé&délskd univerzita v Praze
Mendelova univerzita v Brné

Vysokad Skola polytechnicka Jihlava

Skoly s on-line katalogem kurz(.
Navrh feseni propojeni informacniho
systému Skoly s on-line katalogem
kurz(.

Testovani importnich procedur.
Spoluprace pfi testovani IS.

Univerzita Karlova

Masarykova univerzita

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zapadoceska univerzita v Plzni
Vysoké uceni technické v Brné

Navrh feseni on-line katalogu kurz(.

13, | Vyvolar , Vysoka gkola bariska - Technick Spoluprace pfi navrhu Feseni
systému/programator . . propojeni informacniho systému
univerzita Ostrava y . o
. _ Skoly s on-line katalogem kurz(.
Vysoka skola ekonomickd v Praze
Ceska zemé&délska univerzita v Praze
Mendelova univerzita v Brné
Vysoka skola polytechnickd Jihlava
Univerzita Karlova
Masarykova univerzita
Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zapadoceska univerzita v Plzni
Vysoké uceni technické v Brné Implementace Uprav informacniho
14. | IT technik Vysoka skola banska - Technicka systému.
univerzita Ostrava Spolupréce pfi testovani IS.
Vysoka skola ekonomickd v Praze
Ceska zemédélska univerzita v Praze
Mendelova univerzita v Brné
Vysoka skola polytechnickd Jihlava
Ucast na pracovni schiizce k Feseni
Univerzita Karlova cilh.
15. | Garant Masarykova univerzita Ptiprava koncepce feseni cild.

Univerzita Palackého v Olomouci

Zpracovani zpravy o realizaci projektu
z feseni cild.

Udrzitelnost projektu:

Uvedte, jakym zplsobem bude realizovdna udrZitelnost po skonceni realizace daného projektu. V pripadé

potreby pridejte dalsi Fadky.

,EIISIO Udrzitelnost vystupi projektu
vystupu

1 Vystup €. 1 bude slouzit zejména jako podklad pro vystupy €. 3 aZ 6 a 8. Tento vystup jiz
' ze své povahy nemad udrzitelnost.

5 Vystup €. 2 bude slouzZit zejména jako podklad pro vystupy €. 3 az 6 a 8. Tento vystup jiz
' ze své povahy nema udrzitelnost.

3 Vystup €. 3 bude po dobu pétileté udrzitelnosti vyuzivan, na zdkladé zkusenosti z praxe
' muze byt modifikovan.

4 Vystup €. 4 bude po dobu pétileté udrzitelnosti vyuzivan, na zdkladé zkusenosti z praxe
' muze byt modifikovan.
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Katalog bude v dobé udrZitelnosti péti let k dispozici, nicméné dulezitym faktorem bude
existence zdroje financovani provozu a udrzby v dobé udrzitelnosti. Predpoklada se
5. realizace pomoci kalkulace provoznich nakladli a stanoveni pausdlnich poplatkd
a jednotkové ceny za pfipadné Upravy rozhrani. Uvedené zaroven predpoklada vytvoreni
smluvnich vztahl mezi uZivateli on-line katalogu a provozovatelem vystupu ¢. 5.

Systém bude v dobé udrzitelnosti péti let k dispozici, nicméné duleZitym faktorem bude
existence zdroje financovani provozu a udrzby v dobé udrzZitelnosti. Pfedpokladd se
realizace pomoci kalkulace provoznich ndkladl a stanoveni pausalnich poplatkd
a poplatkQ za vydané certifikdty nad ramec sjednaného pausalu. Uvedené zaroven
pfedpokladd vytvofeni smluvnich vztahl mezi vydavateli mikrocertifikatQ
a provozovatelem systému — vystupu €. 6.

Vystup €. 8 bude po dobu pétileté udrzitelnosti vyuzivan, na zakladé zkuSenosti z praxe
8. muzZe byt modifikovan. Na udrzitelnost vystupu bude mit vliv i mira vyuZzivani tohoto
nastroje v mezinarodnim méritku.

Zdlivodnéni zplisobu rozdéleni rozpoctu mezi jednotlivé vysoké Skoly:

Pfi rozdélovani celkové alokace bylo stanoveno nékolik proménnych a vah a tyto byly zohlednény
v celkovém vypoctu alokace pro jednotlivé vysoké skoly.

Mezi zakladni proménné patfila relativni naro¢nost plnéni daného dil¢iho cile, respektive vystupu
(uréena na zakladé predbézinych jedndni pracovnich skupin a jejich formulaci ocekdavané pracovni
a financni narocnosti tvorby jednotlivych vystupt) a zodpovédnost koordinatora dil¢i pracovni skupiny
za plnéni cill a vystupt a vykazovani indikator(. Dalsi proménou bylo €lenstvi VS v uréité pracovni
skupiné a pocet €lentl (poctu zapojenych VS) téchto pracovnich skupin. U vysokych $kol, které nemaiji
zastupce uvnitf pracovnich skupin, jsme zohledriovali ndro¢nosti prace pti podilu na plnéni dil¢ich cild
projektu (pfipominkovani/oponentura vystupl). Rozpocet pro jednotlivé Skoly tedy vychazi z miry
jejich zapojeni v rdmci SC C1, kdy mUzeme hovofit o rlznych typech a narocnosti zapojeni: Skola neni
¢lenem Zadné pracovni skupiny ani jadra, spoluprace probihda zejména jako pfipominkovani
a oponentura vystupu; Skola je ¢lenem 1 az 7 pracovnich skupin; Skola je koordinatorem 2 az 3
pracovnich skupin a je zodpovédna za prislusné vystupy projektu.

Velka ¢ast alokace musela byt vyhrazena na IT systémy, jeZ jsou nedilnou soucasti projektu, a jsou
pldnovany tak, aby slouZily pro vSechny zapojené vysoké skoly. Jedna se o on-line katalog kurz(i
a systém pro ovérovani vysledk( mensich forem vzdélavani. Jejich existence bude vyrazné presahovat
fazi realizace i udrzitelnosti projektu. Pfi rozdélovani alokace byla také podstatnym faktorem nutnost
alokovat pomérné jeji vétsi cast tém vysokym Skolam, které spravuji (studijni) informacni systém
vyuzivany jinymi zapojenymi vysokymi Skolami tak, aby mohly byt realizovany nezbytné dpravy téchto
studijnich informacnich systému a zajistény prislusné exporty dat do novych IT systému.
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Zdltivodnéni vySe pozadovanych financnich prostfedki jednotlivych vysokych sSkol
zapojenych do projektu:
Pridejte dalsi Fddky dle potreby.

Nazev vysoké

skoly (zkratka) Zduvodneéni

1. UK Celkova koordinace a fizeni SC C1 projektu NPO. Koordinace pracovni skupiny
pfi feSeni cile ¢. 1 a odpovédnost za analyzu soucasného stavu na narodni Urovni.
Koordinace pracovni skupiny pfifeseni cile €. 3 a odpovédnost za vytvoreni jednotné
podoby mikrocertifikdtu. Koordinace pracovni skupiny pfi teSeni cile ¢ 6
a odpovédnost zatvorbu jednotného on-line katalogu kurzi. Implementace
exportnich procedur do novych IT systém( pro UK a VSCHT. Cinnost zastupcd UK
v pracovnich skupinach 2,4,5a 7.

2. JU Prace zaméstnanc(l JU na pfipominkovani (prlbéznych) vystupt pracovnich skupin,
plnéni ukold vyplyvajicich z pozadavk( koordinatora projektového zameéru.
Napojeni informacniho systému na nové vznikajici systémy (online katalog kurz(,
jednotny systém pro ovérovani vysledku).

3. UIJEP Celkova vysSe pozadovanych financnich prostfedkl( vychazi z pridélené alokace
z celkového rozpoctu C1 pro UJEP. Prosttedky jsou kalkulovany primarné na mzdové
naklady osob, které se budou podilet na realizaci aktivit v rdmci C1 na UJEP. Jedna
se zejména o realizaci dotaznikového Setreni, konzultace a pfipominkovani vystupt
pracovnich skupin, zajistovani internich sSkoleni a porad, metodické vedeni,
preddvani vystupl C1, testovani a implementaci napojeni na systém atd. Cast
prostredkld ve sluzbach a cestovnich nahradach je uréena na zabezpeceni
pracovnich jednani a Skoleni v navaznosti na stanovené indikatory.

4. MUNI Mzdové naklady na koordinaci dil¢ich cil(; mzdové nédklady na vytvoreni analyzy
soucasného stavu dokladd MU (osvédceni, certifikdtu, potvrzeni atd.), mzdové
naklady na vytvoreni analyzy vnitfnich predpist ve vztahu k internim podminkam
pro uznavani splnéni studijnich povinnosti na MU, mzdové naklady na expertni
konzultace v ramci Informacéniho systému MUNI, naklady na vytvoreni analyzy
nejlepsich zahranic¢nich zkuSenosti a standardd v oblasti MC; nakup hardwaru
pro realizaci dil¢iho cile 7, mzdové naklady zaméstnancu podilejicich se na realizaci
dil¢iho cile 7, mzdové naklady zaméstnanct podilejicich se na realizaci dil¢iho cile 6,
dodavatelské sluzby pro VSTE, UMPRUM, SU a JAMU v souvislosti s dil¢imi cili 6 a 7.

5. UPOL V rozpoctu jsou reflektovany redlné naklady na zaméstnance koordinujici jednotlivé
dil¢i cile projektu, administraci a fizeni celého projektu v ramci UPOL. Zapocitany
jsou také zakonné odvody. Dale je planovana uprava IS/STAG a nakup drobného
majetku.

6. VETUNI Finan¢ni prostfedky budou vynaloZeny na osobni naklady souvisejici se zpracovanim
analyz, metodik a dalSich vystupl projektu, spolupraci na celoprojektovych
aktivitdch a vystupech, Upravou koncepce CZV v zdvislosti na analyzach a dalsich
vystupech projektu. Dale budou financ¢ni prostiedky slouzit k Uhradé materialnich
naklad( na pokryti potreb resitelského tymu a cestovnich naklad( souvisejicich
s realizaci cest na projektova setkani a konference.

7. OU Navrhovany rozpocet obsahuje mzdové ndklady pracovnik(l zapojenych do rfeseni
dané aktivity v podobé analyzy dat, pripominkovani (pribéznych) vystupdq,
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testovani a implementaci napojeni VS na katalog/datovy sklad a systém
pro ovérovani.

8. UHK

Mzdy a naklady pro pracovniky participujici na feSeni projektu.

Naklady na sluzby spojené s vytvarenym online katalogem kurzi a s ovérenim
funkénosti jednotného systému urceného pro ovérovani vysledkli mensich forem
vzdélani.

9. SLU

Jedna se prostfedky nezbytné nutné pro pofizeni modulu IS pro mikrocertifikaty
a jejich databdzi. Dale jsou v uvedenych prostrfedcich zahrnuty osobni ndklady
pro odborny personal, ktery se bude spolupodilet na vystupech ¢asti C1. Z mensi
¢asti osobni naklady obsahuji také administrativni zajisténi vSech procesl spojenych
s C1/NPO. Malé ¢astky jsou uréeny na cestovni nadhrady - napt. pro potieby osobni
konzultace u koordinujici nebo jiné zapojené VS.

10. CvUT

Navrhovany rozpocet obsahuje mzdy pracovniki zapojenych do feSeni jednotlivych
pracovnich skupin dané aktivity v podobé pripominkovani (prabéznych) vystupa.
Soucasné budou financovany upravy informacniho systému, ktery je vyvijen
internimi pracovniky, na nové vznikajici systémy (online katalog kurzd — PS 6
a jednotny systém pro ovérovani vysledk( — PS 7).

11. VSCHT

Alokovand ¢astka pokryva mzdy zaméstnancd VSCHT Praha, ktefi se budou podilet
na tfesSeni projektu, predevsim na pfipominkovani priibéznych vystupl projektu.
Dale je vrozpoctu zahrnuta ¢astka na napojeni informaéniho systému na nové
vznikajici systémy (online katalog kurz( a jednotny systém pro ovérovani vysledka),
materialni ndklady a cestovni nahrady.

12. zCU

PoZzadovana vySe financnich prostfedkl je v souladu s aktivnim zapojenim
Zapadoceské univerzity v Plzni a s jeji roli dodavatele informacniho systému IS/STAG
pro daldich 10 zapojenych 3kol. Castka 2 mil. K& z celkového rozpoctu bude
alokovana na mzdy pro systémového analytika a vyvojara software na celé obdobi
feSeni projektu. Za kazdou skolu vyuZivajici systém IS/STAG bylo kalkulovano
182 tis. K¢. Zbylé mzdové prostredky jsou planovany na aktivni Uc€ast v pracovnich
skupinach. ZCU mé zastoupeni ve viech sedmi pracovnich skupinach. V kazdé
ze skupin mame nominovany 2 pracovniky, ktefi se budou aktivné zapojovat
do reseni vystupll a budou intenzivné spolupracovat s koordinatorem skupiny.
Minimalni ¢astka je vyClenéna i pro administrativni tym, ktery bude po celou dobu
projektu odpovidat za dil¢i ¢ast projektu a Fidit aktivity na ZCU. Castka 200 tis.
alokovand ve sluzbach bude vyuZita na expertni sluzby a je urena na vyuziti
konzultaci zahrani¢nich expertd véetné moznosti realizovat webinaf se zahranicni
Ucasti.

13. TUL

369 635 K¢ - Mzdové naklady resitelského tymU (celkem 7 osob, které budou
pfipominkovat analytické vystupy, provadét dotaznikova Setieni, transformovat
existujici kurzy CZV do podoby, umoziujici zakonéeni mikrocertifikaty, podilet se
na vzniku online kurzli, propojovat IS STAG s novym modulem pro vydavani
mikrocertifikatl a vytvaret manualy pro praci s mikrocertifikaty); 128 633 K¢ -
Odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, véetné pridélu do socidlniho fondu,
85 000 K¢ - Materidlové naklady (pofizeni drobného majetku (notebooky) pro ¢leny
tymu, ktefi budou upravovat kurzy zakonéené mikrocertifikaty); 10 000 K¢ -
Cestovni ndhrady (ucasti na konzultacich a pracovnich setkanich resitelského tymu).

14. UPCE

Finan¢ni prostfedky jsou primarné urceny na mzdy osob podilejicich se na plnéni
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dil¢ich cild 1 az 5. Dilci cile 6 a 7 tzn. napojeni IS/STAG na nové vznikajici online
katalog kurzl (dilci cil 6) a jednotny systém pro ovérovani vysledk (dilci cil 7) budou
naplnény spoleéné ve spolupraci 11 vefejnych VS vyuZivajicich IS/STAG (informaéni
systém studijni agendy).

15. VUT

Mzdové prostfedky pro pracovniky informacénich technologii systémovy analytik,
VyVojar systému/programator a IT technik budou pouzZity na vyvoj, implementaci
a testovani ¢asti informacniho systému, kterd bude evidovat, vyddvat a kontrolovat
mikrocertifikaty. Pozice odborného fesitele bude zamérena na analyzu sbéru dat,
pfipominkovani spolecné metodiky, navrh certifikatll a metodiky implementace
na VUT vcetné zfetelu k aktivitdm A4 (ovéreni). Pozice koordinatora bude zamérena
na ucast na jedndanich Pracovni skupiny 3 a 4, shromazdovani a kontrolu podklad
za VUT. Pozice Projektového manaZera bude zamérena na komunikaci s koordinujici
VS a vedenim projektové administrativy na VUT. Pro tyto pracovniky jsou vyélenény
prostifedky pro ndkup vybaveni a pracovni cesty. Vzhledem ke skutecnosti, Ze VUT
vyuziva vlastni systém, prostiedky budou pouzity na implementaci aktivit
do stavajiciho systému VUT.

16. VSB-TUO

Vydaje budou pouzity na osobni ndklady odborného tymu, dale vydaje na nutnou
administrativu s projektem a zdkonné odvody. Sazby vychdzeji z ISPV roku 2020 pro
dané pozice.

17. UTB

Veskeré osobni naklady projektu jsou pfimo spojeny s pracovnimi pozicemi
vykonavajicimi jednotlivé dilé¢i ¢innosti v SC1, respektive, které jsou zapojeny
do dil¢ich cil(i 1 az 7. Jedna se o osobni naklady nezbytné pro realizaci projektovych
aktivit v rozsahu: projektovy manazer aktivity (10% uvazek), odborny resitel, ktery
je soucasné garant SC1 na UTB ve Zliné (25% uvazek), odborny fesitel, ktery je
soucCasné tvlrcem interni metodiky (20% uvazek). Pracovni pozice se podileji
na povinnych i nepovinnych vystupech projektu (Ml U7, U19, U30).

18. VSE

Nezbytné osobni ndklady na fesitelsky tym podilejici se na realizaci projektu
a naplnénijeho diléich cilG 1 aZ 7. Jedna se o ¢tyfi pracovni pozice zajistujici zejména
implementaci technického fesSeni, zpracovani analyz, vydavani certifikatd
absolventim kratkodobého vzdélavani, novelizaci predpisd VS a vytvoreni
jednotného metodického prostfedi, administrativni podporu v prostfedi VSE
a pfipominkovani (prlbéznych) vystupt pracovnich skupin:

1) Odborny resitel pro sbér a analyzu dat: 518 197 K¢ (PS, 0,2 Uvazku x 24 mésicu)
2) Odborny fesitel pro implementaci technického reSeni: 99 993 K¢ (DPP, 177 hodin)
3) Odborny fesitel pro implementaci mikrocertifikat(: 231 478 K¢ (DPP, 467 hodin)
4) Administrator: 34 765 K¢ (DPP, 100 hodin)

Dale je nutné vynalozit ndklady na samotné sluzby spojené s implementaci nové
vznikajicich systém( (online katalog kurzi a jednotny systém pro ovérovani
vysledk() do stavajiciho informaéniho systému VSE, rozvoj prostiedi InSIS: 500 000
K¢ a také na naklady na sluzby spojené s pfenosem know-how a implementaci
jednotné struktury vzdélavani pomoci zavedeni mikrocertifikatd na VSE: 250 119 K&.

19. CzuU

Finan¢ni prostfedky budou vyuZzity na pokryti mezd administrativniho a odborného
tymu v€. zakonnych odvodl z osobnich nakladl a socidlniho fondu predevsim
na konzultace, pfipominky k metodice a ndvrhu modelovych vnitinich piedpist VS,
a vydani mikrocertifikatu absolventdm kratkodobych kurz( (584 150 K¢), na sluzby
na integraci napojeni informacniho systému (245 652 K¢) a na pokryti investicnich
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naklad( na napojeni UIS (245 652 K¢).

20. MENDELU

VysSe pozadovanych prostiedkl odpovidd cilim, dobé trvani projektu a mire
zapojeni MENDELU ve spole¢ném projektu. Finanéni prostfedky budou vyuZity
na osobni ndaklady (mzdy, zdkonné odvody, DPP) ¢lenU feSitelského tymu,
konkrétné pro zajisténi aktivni Gcasti v Pracovnich skupinach €. 2, 3 a 7, dale
pro konzultace, pfipominky k metodice, dalS$im navrhim a plnéni pokynt
koordinatord. Investicni vydaje budou vynaloZzeny na vytvoreni modulu
v Univerzitnim informacnim systému pro vytvareni mikrocertifikdtl a naklady
na sluzby budou spojeny zejména s napojenim do narodniho online informacniho
systému pro evidenci kurz(.

21. AMU

MZDY: 4x 46,7 tis. K¢ v€. zakonnych odvodu je ureno pro garanta AMU a kontaktni
osoby fakult (akademicti pracovnici), celkem 2,71 FTE na celou dobu trvani projektu;
75 tis. K¢ v¢. zakonnych odvodu je urceno na projektového manazera, celkem
0,98 FTE na celou dobu trvani projektu; 20 tis. K¢ v¢. zakonnych odvodu je uréeno
pro administratora, celkem 0,33 FTE na celou dobu trvani projektu; 213 tis. K¢ v¢.
zakonnych odvod( je urceno pro specialistu informacnich systéma (pracovnik
Pocitacového centra AMU), celkem 3,26 FTE na celou dobu trvani projektu. VSechny
mzdové sazby vyhovuji Q3 ISPV, Vnitfnimu mzdového predpisu AMU a odpovidaji
obvyklym vydélkim na danych pozicich na AMU.

SLUZBY (NIV): 80 tis. K& vé. DPH je uréeno na sluiby na programovani - externi
dodavka nastaveni formulare mikrocertifikatu v navaznosti na informacni systémy
Skoly. Predpokladdme praci 8 MD & 10 tis. K¢.

22. AVU

Pozadované financ¢ni prostfedky budou vyuzity na pokryti osobnich nakladd
na administrativni tym, ktery bude zajistovat koordinaci dil¢i ¢asti projektu v ramci
AVU a administraci projektu (zejm. sbér hodnot indikator(, zpracovani priibéznych
zprav o plnéni stanovenych cil( a zavérecné zpravy, interni komunikaci a koordinaci
projektu, kontrolu ¢erpani financnich prostredk( atd.), a dale na odborny tym, ktery
bude zajiStovat vécnou realizaci projektovych aktivit (zejména sbér dat, dotaznikova
Setfeni, pripominkovdni ndvrh(i metodik apod., vydavani certifikatl, uGcast
na testovani IS, konzultace s pracovnimi skupinami atd.), a tak naplfiovat cile
a souvisejici vystupy projektu. Dalsi ¢ast prostifedkl bude vyuzita na IT vyvoj nutny
k zajisténi propojeni internich systém( AVU na nové systémy, které budou vyvijeny
v rdmci specifického cile C1 (zejména na online katalog kurzl a jednotny systém
pro ovérovani vysledkd vzdélavani).

23. UMPRUM

Z financnich prostredkl budou placeni pracovnici odborného tymu, ktefi se budou
vénovat feSeni vystup(, drobné vydaje pokryji Skoleni v této oblasti a stipendia pro
studenty, ktefi budou vypomahat.

24. JAMU

Janackova akademie muzickych uméni se ve specifickém cili C1 projektu ucastni
formou konzultaci, pfipominek, navrh(, spolupraci na kompletaci vydavanych
i zamyslenych doklad( o studiu a jinych dokladU, pfipominkovani ndvrh, instrukci,
participaci na dotaznikovych Setfenich a téz testovani vystupl projektu.
V neposledni fadé je tfeba pocitat s implementaci vystupu projektu
do Informacniho systému Skoly (IS). VSechny vyjmenované Cinnosti kladou naroky
na zapojené zaméstnance ve vsech sedmi specifickych cilech projektu, proto jsou
alokovéany prostfedky na jejich ohodnoceni formou DPC. Samotnd implementace
vystupu do IS je feSena v rdmci projektu Masarykovou univerzitou (MUNI). Je tfeba
alokovat prostfedky na Upravu stdvajiciho IS, ktery je sice dodavan MUNI, ale
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se specifickymi dpravami pro JAMU ve vétSiné jeho ¢3sti. Lze proto ocekavat
implementacni problémy, které nebudou zcela vyreSeny v obecné ¢&asti reSeni
projektu ze strany MUNI. V neposledni fadé je tfeba pocitat s Upravami stavajicich
jinych systém(O JAMU pro implementaci vystupl projektu a to jak v otdzce
komunikace s vefejnosti laickou i odbornou, tak is dpravami v ekonomickém
systému Skoly (SAP).

25. VSPJ

VSPJ bude zajistovat sbér dat pro dotaznikového Setfeni v oblasti dokladil
o absolvovani kurzG na VSPJ, bude pfipominkovat ndvrh certifikatu, "instrukci"
(manudlu), konzultovat a pfipominkovat metodiku, vydani certifikatd, strukturu
a funkénost online katalogu kurzi a podilet se na dotaznikovém Setreni
k technickym moZnostem pro ucely definice vhodného rozhrani pro propojeni
s narodnim systémem. VSPJ zajisti implementaci metodiky a narodniho systému,
avydd absolventim kurz(i mikrocertifikdt. VSPJ zapracuje narodni doporuéeni
do strategie a politik VSPJ a do relevantnich fidicich a organizaénich norem.

26. VSTE

VySe pozadovanych prostfedkd odpovida cillim, dobé trvani projektu a mire
zapojeni VSTE ve spole¢ném projektu. Finanéni prostfedky budou vyuZity na osobni
naklady (Mzdy, odvody, DPP) ¢lenu fresitelského tymu, konkrétné pro zajisténi
aktivni Ucasti v pracovni skupiné ¢. 3 a 6 (PS 3 — Navrh jednotné podoby certifikatd,
PS 6 — Vytvoreni spole¢ného on-line katalogu kurzd). Dale pro pfipominkovani
(prbéznych) vystupl pracovnich skupin, zajiSténi servisni a konzultaéni IT ¢innosti
pfi implementaci moduld v IS a zajisténi administrativnich ¢innosti souvisejicich
s projektem. VSechny polozky rozpoctu jsou radné zdlvodnéné, mzdové sazby byly
stanoveny dle vysledku ISPV.

Dalsi doplnujici informace:

NiZe uvedené rozpocty jsou kalkulovany bez DPH. Vycisleni DPH u jednotlivych vysokych Skol tvoti
nepovinnou pfilohu této z4dosti a souc¢asné bude vy$e DPH doloZena v ramci z4dosti zapojenych VVS.
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3 Rozpocet dilcich ¢asti projektu ve specifickém cili C dle jednotlivych vysokych skol

Uvedte navrhované prostredky v K¢ bez DPH.

Vysoka ikola 2022 2023 Celkem
(zkratka) Kapitalové 'Béinvé . Kapitalové .Béinvé . Kapitalové Bézné financni
financni p. flna?cnl Cellem financni p. flnaflcm Celkem financni p. prostiedky Celkem
prostiedky prostiredky
1. UK 0 K¢ 3562 807 K¢ 3562 807 K¢ 1250 000 K¢ 7 478 888 K¢ 8728 888 K¢ 1 250 000 K¢ 11 041 695 K¢ | 12 291 695 K¢
2. |JU 0 K¢ 197 756 K¢ 197 756 K¢ 0 K¢ 395512 K¢ 395 512 K¢ 0 K¢ 593 268 K¢ 593 268 K¢
3. UJEP 0 K¢ 197 756 K¢ 197 756 K¢ 0 K¢ 395512 K¢ 395512 K¢ 0 Ke 593 268 K¢ 593 268 K¢
4. MUNI 413 223 K¢ 3003 070 K¢ 3416 293 K¢ 0 K¢ 6 832 586 K¢ 6 832 586 K¢ 413 223 K¢ 9835656 KE | 10 248 879 K¢
5. UPOL 0 K¢ 1971529 K¢ 1971529 K¢ 0 K¢ 3943 058 K¢ 3943 058 K¢ 0 K¢ 5914 587 K¢ | 5914587 K¢
6. | VETUNI 0 K¢ 197 756 K¢ 197 756 K¢ 0 K¢ 395512 K¢ 395512 K¢ 0 Ke 593 268 K¢ 593 268 K¢
7. | OU 0 Ke 197 756 K¢ 197 756 K¢ 0 K¢ 395512 K¢ 395512 K¢ 0 Ke 593 268 K¢ 593 268 K¢
8. UHK 0 K¢ 191 000 K¢ 191 000 K¢ 0 K¢ 384 268 K¢ 384 268 K¢ 0 K¢ 575 268 K¢ 575 268 K¢
9. | SU 0 K¢ 191 756 K¢ 191 756 K¢ 0 K¢ 383 512 K¢ 383 512 K¢ 0 K¢ 575 268 K¢ 575 268 K¢
10. | CvUT 0 K¢ 644 790 K¢ 644 790 K¢ 0 K¢ 1289582 K¢ 1289582 K¢ 0 Ké 1934372 Ke | 1934372 Kc
11. | VSCHT 0 K¢ 360 337 K¢ 360 337 K¢ 0 K¢ 720 675 K¢ 720 675 K¢ 0 Ké 1081012 K¢ | 1081012 Ke
12. | zCU 0 K¢ 1282 048 K¢ 1282 048 K¢ 0 K¢ 2 564 098 K¢ 2 564 098 K¢ 0 K¢ 3846 146 K¢ | 3 846 146 K¢
13. | TUL 0 K¢ 197 756 K¢ 197 756 K¢ 0 K¢ 395512 K¢ 395 512 K¢ 0 K¢ 593 268 K¢ 593 268 K¢
14. | UPCE 0 K¢ 197 756 K¢ 197 756 K¢ 0 K¢ 395512 K¢ 395512 K¢ 0 Ké 593 268 K¢ 593 268 K¢
15. | VUT 0 K¢ 410 277 K¢ 410 277 K¢ 0 K¢ 820 555 K¢ 820 555 K¢ 0 K¢ 1230832 K¢ | 1230832K¢
16. | VSB-TUO 0 K¢ 291 756 K¢ 291 756 K¢ 0 K¢ 583 512 K¢ 583 512 K¢ 0 K¢ 875 268 K¢ 875 268 K¢
17. | UTB 0 K¢ 197 756 K¢ 197 756 K¢ 0 K¢ 395512 K¢ 395 512 K¢ 0 K¢ 593 268 K¢ 593 268 K¢
18. | VSE 0 K¢ 544 851 K¢ 544 851 K¢ 0 K¢ 1089 701 K¢ 1089 701 K& 0 K¢ 1634552 K¢ | 1634552 Ke
19. | Czu 81 884 K¢ 276 601 K¢ 358 485 K¢ 163 768 K¢ 553 201 K¢ 716 969 K¢ 245 652 K¢ 829802 K¢ | 1075454 K¢
20. | MENDELU 0 K¢ 412 689 K¢ 412 689 K¢ 0 K¢ 825 378 K¢ 825 378 K¢ 0 K¢ 1238067 K¢ | 1238067 K¢
21. | AMU 0 K¢ 191 756 K¢ 191 756 K¢ 0 K¢ 383 512 K¢ 383 512 K¢ 0 K¢ 575 268 K¢ 575 268 K¢
22. | AVU 0 K¢ 197 756 K¢ 197 756 K¢ 0 K¢ 395512 K¢ 395 512 K¢ 0 K¢ 593 268 K¢ 593 268 K¢
23. | UMPRUM 0 K¢ 191 818 K¢ 191 818 K¢ 0 K¢ 383 636 K¢ 383 636 K¢ 0 K¢ 575 454 K¢ 575 454 K¢
24. | JAMU 0 K¢ 191 320 K¢ 191 320 K¢ 0 K¢ 383948 K¢ 383948 K¢ 0 Ke 575 268 K¢ 575 268 K¢
25. | VSPJ 0 K¢ 358 484 K¢ 358 484 K¢ 0 K¢ 716 970 K¢ 716 970 K¢ 0 Ke 1075454 K¢ | 1075454 K¢
26. | VSTE 0 K¢ 310337 K¢ 310337 K¢ 0 K¢ 620 675 K¢ 620 675 K¢ 0 K¢ 931 012 K¢ 931 012 K¢
Celkem 495 107 K& | 15969274 K¢ | 16 464 381 K¢ 1413768 K¢ | 33121851K¢ 34 535619 1908 875 K¢ 49 091 125 K¢ | 51 000 000 K¢
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4 Rozpocet projektu ve specifickém cili C (za vSechny vysoké Skoly)
Uvedte navrhované prostiedky v K¢. U kaZdé uvedené polozky zduvodnéte cdstku v jednotlivych letech. V tabulce uvedte soucet Cdstek za vSechny
vysoké Skoly (koordinujici a spolupracujici), které se budou podilet na reseni projektu.

Druh nakladu

Rok FeSeni projektu

2022 (bez DPH) 2023 (bez DPH) Celkem (bez DPH)
1. | Kapitalové financni prostredky bez DPH 495 107 K¢ 1413 768 K¢ 1908 875 K¢
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 81 884 K¢ 413767 K¢ 495 651 K¢
Celkem za projekt — viz predchozi
1.1 Realizace meziskladu (SW, licence) pole. Ceny byly stanoveny na
Zdivodnéni: Investice na napojeni UIS. micro-credentials kurzd, investice 26kladé zkusenosti z pfedchozich
na napojeni UIS. nebo v soulasnosti probihajicich
verejnych zakdzek a sluZeb.
Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 413 223 K¢ 1 000 001 K¢ 1413 224 K¢
Celkem za projekt — viz predchozi
1.2 Servery (2ks) pro zajisténi provozu . . . pole. Ceny byly stanoveny na
Zdivodnéni: ndrodniho repozitdre Recglza;e lmlf ZISk,/adu (HW) micro- zdkladé zkuSenosti z pfedchozich
mikrocertifikatd. creaentials kurzd. nebo v soucasnosti probihajicich
verejnych zakdzek a nakupd.
3 Ostatni technické zhodnoceni 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
1.
Zduvodnéni:
Bézné financni prostredky celkem bez
2. P y 15 969 274 K¢ 33121 851 K¢ 49 091 125 K¢
DPH
Osobni naklady:
Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 10358 113 K¢ 20 801 864 K¢ 31159977 K¢
z toho administrativni tym 1547 059 K¢ 3 455 234 K¢ 5002 293 K¢
2.1 z toho management projektu 535 800 K¢ 1299 600 K¢ 1 835 400 K¢
z toho odborny tym 8 811 054 K¢ 17 346 630 K¢ 26 157 684 K¢
z toho akademicti pracovnici 916 416 K¢ 1485 404 K¢ 2 401 820 K¢
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z toho ostatni osoby podilejici se na feseni
projektu

7 894 638 K¢

15 861 226 K¢

23 755 864 K¢

Zduvodnéni:

Mezdy pro resitelsky tym vsech
zapojenych VVS.

Mzdy pro resitelsky tym vsech
zapojenych VVS.

viz predchozi pole. Velikost a
uvazky realizacniho tymu
odpovidaji celkové alokaci na
realizace SC C1, ndroc¢nosti
realizovanych aktivit a jejich
koordinace napfi¢ zapojenymi VVS.
Mzdy byly nastaveny v souladu

s prilohou vyzvy ¢. 14 a Vnitinimi
mzdovymi predpisy zapojenych
VVS. Informace k ISPV je soucdsti
dilcich ¢asti Zadosti jednotlivych
wVs.

Ostatni osobni ndklady (odmény z dohod o
pracovni ¢innosti, dohod o provedeni prace,
popft. i nékteré odmény hrazené na zakladé
nepojmenovanych smluv uzavienych podle §
1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik)

676 874 K¢

845 262 K¢

1522 136 K¢

viz predchozi pole. Velikost a
uvazky realizacniho tymu

2.2 odpovidaji celkové alokaci na
realizace SC C1, ndro¢nosti
Odména pro pracovniky Odmeéna pro pracovniky rea//z?vanych alf,tvlm aj.EJIC,h .
o v ., - [ , - T [ , - koordinace napfi¢ zapojenymi VVS.
Zdavodnéni: fesitelského tymu za prdci na fesitelského tymu za prdci na Odménv bylv nastaveny v souladu
2dkladé DPP, DPC. 26kladé DPP, DPC: meny Byly nastaveny v sourad
s pfilohou vyzvy ¢. 14 a Vnitfnimi
mzdovymi predpisy zapojenych
VVS. Informace k ISPV je soucdsti
dil¢ich &dsti Zadosti jednotlivych
WV,
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi
a pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku N " Y
polistneno na zabezpecent a prisp 3 765 966 K¢ 7527 937 K& 11 293 903 K¢
na statni politiku zaméstnanosti a pridély do
2.3 | socidlniho fondu

Zdavodnéni:

Zdkonné odvody k pracovnim
smlouvém, DPC nad 3 500 K& a DPP
nad 10 000 K¢, souvisejici socidlni
fond a pojisténi zaméstnavatele.

Zdkonné odvody k pracovnim
smlouvém, DPC nad 3 500 K& a DPP
nad 10 000 K¢, souvisejici socidlni
fond a pojisténi zaméstnavatele.

Celkem za projekt — viz predchozi
pole.
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Ostatni:
Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 224 809 K¢ 207 674 K& 432 483 K¢
24 Celkem za projekt — viz predchozi
. " . YL pole. Ceny byly stanoveny na
Zdavodnéni- Propagaf‘e pro;vektu,, potrel.J,ne Propaga,ce prOJvektu,, potrel.),ne 26kladé zkusenosti z predchozich
vybaveni, spotrebni materidl. vybaveni, spotrebni materidl. . . o,
nebo v soucasnosti probihajicich
verejnych zakdzek a ndkupt
Sluzby a naklady nevyrobni 834 481 K¢ 3 559 456 K¢ 4 393 937 K¢
Implementace napojeni skoly na
katalog/datovy sklad, rozvoj InSIS -
Implementace napojeni skoly na implementace napojeni na online
Ifatalog/datovy sklaq, rf)zv01 In'SIS - katalo.g kurzu,. Fvc’)rba mo'dulu' ] Celkem za projekt — viz predchozi
implementace napojeni na online pro mikrocertifikdty v univerzitnim
2.5 . ) . ) o pole. Ceny byly stanoveny na
o v, katalog kurzu, tvorba modulu informacnim systému, napojeni na . . . Lo ,
Zdivodnéni: ; i A 3 . . . zdkladé zkuSenosti z predchozich
pro mikrocertifikaty v univerzitnim ndrodni online databdzi kurzd, . . R
. . [ L . , e nebo v soucasnosti probihajicich
informacnim systému, napojeni na realizace uprav portdlu Sin.CZ (1,5 L, . Y
. . - . s x . . I verejnych zakdzek a sluzeb
ndrodni online databadzi kurzd, mil K¢), vytvoreni analyzy nejlepsich
konzultace, realizace workshopda. zahranicnich zkusenosti a
standard( v oblasti
mikrocertifikata.
Cestovni nahrady 86 031 K¢ 148 113 K¢ 234 144 K¢
Celkem za projekt — viz predchozi
2.6 Cestovné na jedndni pracovniho Cestovné na jedndni pracovniho pole. Ceny byly stanoveny na
Zdavodnéni: tymu, konference, cestovné tymu, konference, cestovné zGkladé platné legislativy/prizkumy
souvisejici s implementaci. souvisejici s implementaci. trhu (IDOS) a zkusenosti
Z podobnych aktivit.
Stipendia 23 000 K¢ 31 545 K¢ 54 545 K¢
2.7 Celkem za projekt — viz predchozi
' o v ., Zapojeni studentt do realizace Zapojeni studenti do realizace ole. Vyse stipendii se odviji od
Zdavodnéni: pol pol P yoe sip /

aktivit projektu.

aktivit projektu.

Stipendijnich radu relevantnich
zapojenych VVS.

Celkem bézné a kapitalové financni
prostredky bez DPH

16 464 381 K¢

34 535619 K¢

51 000 000 K¢
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Nepovinna priloha: DPH k rozpoctu dilcich casti projektu ve specifickém cili C 1 dle jednotlivych vysokych skol

Vysoki gkola 2022 DPH 2023 DPH Celkem DPH
(zkratka) Kapitalové .Béin,é , Kapitalové .Béinvé , Kapitalové Bé&Zné finanéni
financni p. flna?cnl Celkem financni p. flna?cnl Celkem financni p. prostiredky Celkem
prostiedky prostiedky
1. | UK 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 262 500 K¢ 315 000 K¢ 577 500 K¢ 262 500 K¢ 315 000 K¢ 577 500 K¢
2. |JU 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
3. | UJEP 0 K¢ 274 K¢ 274 K¢ 0 K¢ 547 K¢ 547 K¢ 0 K¢ 821 K¢ 821 K¢
4. | MUNI 86 777 K¢ 4096 K¢ 90 873 K¢ 0 K¢ 88 426 K¢ 88 426 K¢ 86 777 K¢ 92 522 K¢ 179 299 K¢
5. | UPOL 0 K¢ 3236 K¢ 3236 K¢ 0 K¢ 6472 K¢ 6472 K¢ 0 K¢ 9 708 K¢ 9 708 K¢
6. | VETUNI 0 K¢ 2352 K¢ 2352 K¢ 0 K¢ 8941 K¢ 8941 K¢ 0 K¢ 11 293 K¢ 11 293 K¢
7. | OU 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
8. | UHK 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
9. |SU 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
10. | CvuT 0 K¢ 2100 K¢ 2100 K¢ 0 K¢ 1932 K¢ 1932 K¢ 0 K¢ 4 032 K¢ 4032 K¢
11. | VSCHT 0 K¢ 26 741 K¢ 26 741 K¢ 0 K¢ 53 482 K¢ 53 482 K¢ 0 K¢ 80 223 K¢ 80 223 K¢
12. | zCU 0 K¢ 21 000 K¢ 21 000 K¢ 0 K¢ 21 000 K¢ 21 000 K¢ 0 K¢ 42 000 K¢ 42 000 K¢
13. | TUL 0 K¢ 8 400 K¢ 8 400 K¢ 0 K¢ 9450 K¢ 9450 K¢ 0 K¢ 17 850 K¢ 17 850 K¢
14. | UPCE 0 K¢ 1503 K¢ 1503 K¢ 0 K¢ 3005 K¢ 3005 K¢ 0 K¢ 4 508 K¢ 4 508 K¢
15. | VUT 0 K¢ 8463 K¢ 8 463 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 8463 K¢ 8 463 K¢
16. | VSB-TUO 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
17. | UTB 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
18. | VSE 0 K¢ 39381 K¢ 39381 K¢ 0 K¢ 118 144 K¢ 118 144 K¢ 0 K¢ 157 525 K¢ 157 525 K¢
19. | Czu 17 196 K¢ 9018 K¢ 26 214 K¢ 34 391 K¢ 42 569 K¢ 76 960 K¢ 51 587 K¢ 51 587 K¢ 103 174 K¢
20. | MENDELU 0 K¢ 55321 K¢ 55321 K¢ 0 K¢ 79 298 K¢ 79 298 K¢ 0 K¢ 134 619 K¢ 134 619 K¢
21. | AMU 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 16 800 K¢ 16 800 K¢ 0 K¢ 16 800 K¢ 16 800 K¢
22. | AVU 0 K¢ 2 645 K¢ 2 645 K¢ 0 K¢ 5291 K¢ 5291 K¢ 0 K¢ 7 936 K¢ 7 936 K¢
23. | UMPRUM 0 K¢ 8362 K¢ 8362 K¢ 0 K¢ 19 969 K¢ 19 969 K¢ 0 K¢ 28 331 K¢ 28 331 K¢
24. | JAMU 0 K¢ 971 K¢ 971 K¢ 0 K¢ 1942 K¢ 1942 K¢ 0 K¢ 2913 K¢ 2913 K¢
25. | VSpJ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
26. | VSTE 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Celkem 103 973 K¢ 193 863 K¢ 297 836 K¢ 296 891 K¢ 792 268 K¢ 1089 159 K¢ 400 864 K¢ 986 131 K¢ | 1386995 K¢
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