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Pfiloha ¢. 9

Vyzva k predkladani navrhi projektt v ramci Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych
Skol pro roky 2022-2024

FORMULAR NAVRHU SPOLECNEHO PROJEKTU VE SPECIFICKEM CiLl C:
SPOLECNE PROJEKTY

Tento formuldr vyplriuje pouze koordindtor.

1 Souhrnné informace o projektu ve specifickém cili

Nazev projektu:
Vyberte jednu polozku.

Nazev projektu (dilci specificky cil) C2.Bezpecnost distancnich forem vyuky

Obdobi reseni projektu:

0d: 1. 4. 2022 Do: 30. 6. 2024

Koordinator celého projektu:

Jméno v¢. titull Ing. Radek Holy, Ph.D.
Vysoka Skola Ceské vysoké uceni technické
Telefon: +420 224 358 454

E-mail: radek.holy@cvut.cz

Vysokeé skoly zapojené do resSeni projektu:
Pridejte dalsi fadky dle potreby.

Nazev vysokeé skoly

Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)

Akademie vytvarnych uméni v Praze (AVU)

Ceskd zemédélska univerzita v Praze (CZU)

BPlW | INIE o

Ceské vysoké uceni technické v Praze (CVUT)
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Janackova akademie muzickych uméni (JAMU)

Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (JU)

Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)

5
6
7. Masarykova univerzita (MU)
8
9

Ostravska univerzita (OU)

10. | Slezskd univerzita v Opaveé (SU)

11. | Technicka univerzita v Liberci (TUL)

12. Univerzita Hradec Kralové (UHK)

13. | Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)

14. | Univerzita Karlova (UK)

15. Univerzita Palackého v Olomouci (UP ¢i UPOL)

16. Univerzita Pardubice (UPa ¢i UPCE)

17. Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)

18. | Veterinarni univerzita Brno (VETUNI)

19. | Vysoka $kola bariskd — Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO)

20. | Vysoka $kola ekonomicka v Praze (VSE)

21. | Vysoka kola chemicko-technologicka v Praze (VSCHT Praha)

22. | Vysoka skola polytechnicka Jihlava (VSPJ & VSP Jihlava)

23. | Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich (VSTE)

24. | Vysoka skola uméleckoprimyslova v Praze (UMPRUM)

25. | Vysoké uceni technické v Brné (VUT)

26. | Zapadoceska univerzita v Plzni (ZCU)

Anotace projektu ve specifickém cili v ceském jazyce:
Maximdlné 2 000 znakd.

Projekt si klade za cil systematické zajisténi komplexni bezpeénosti distanénich forem vyuky, v¢. pfimo
navaznych ¢innosti, a to jak z technického, tak i procesniho hlediska, na zdkladé jiz existujicich
doporuceni, standard(, postup( ¢i metodik.

V ramci fesSeni projektu tak dojde nejen k analyze a nasazeni vyhovujicich kolaborativnich platforem
pro podporu distan¢nich forem vyuky na jednotlivych VVS, ale také k jejich patfi¢nému zabezpeéeni z
pohledu kybernetické bezpecnosti za pomoci implementace ovérenych zptsobl ochrany. Eliminace
nezadoucich vnéjsich vlivd ¢i systémovych rizik plynoucich ze soucasné praxe bude dosazeno za
pomoci kombinace pokrocilého nastaveni bezpecnosti zvolené kolaborativni platformy a uplatiovani
bezpecnostnich politik splfiujicich poZzadavky na realizace distan¢niho vzdélavani.

Z procesniho hlediska se bude projekt zabyvat zplUsoby zabezpeceni distancnich forem vyuky a
ovérovani vysledkd uceni, véetné statnich zavérecnych zkousek, v navaznosti na zkusenosti ziskané po
prechodu na distan¢ni vzdélavani od pocatku pandemie COVID-19, ale také na zakladé vysledkl
narodnich a mezindrodnich odbornych studii v této oblasti. V ramci feseni projektu tak dojde zejména
k adresovani problematiky v souvislosti s ovéfovanim identity studentl pro potfeby administrativnich
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¢innosti, vyuky a ovérovani vysledk( uceni, prokazatelnosti evidence ucastnik(i ¢i zamezeni ptsobeni
nezadoucich vlivll a rizik souvisejicich s distancnim vzdélavanim.

V neposledni fadé si projekt klade za cil také nastaveni patficného zabezpeceni z pohledu predavani Ci
dlouhodobého uchovavani studijnich materidld a dokumentd vztahujicich se k vyuce a ovérovani
vysledkl uceni. PFi feSeni projektu bude navic ve vSech jeho rovindch bran zietel také na soulad
projektovych vystupl se standardy pro bezbariérovy pristup uzivatell s postizenim k aplikacim a
dokumentim ("accessibility standards").

Anotace projektu ve specifickém cili v anglickém jazyce:
Maximdlné 2 000 znakd.

The project aims to systematically ensure the comprehensive safety of distance learning, including
directly related activities, both technically and procedurally, based on existing recommendations,
standards, procedures, or methodologies.

The project will analyze and deploy suitable collaborative platforms for supporting distance learning
at individual public universities and ensure proper cybersecurity measures by implementing proven
protection methods. The elimination of unwanted external influences or systemic risks arising from
current practice will be achieved by combining advanced security settings of the chosen collaborative
platform and applying security policies that meet the requirements for the implementation of distance
education.

From a procedural perspective, the project will address the security of distance learning forms and
learning outcomes assessment, including final exams. The solution will be based on the national and
international expert studies and the experience from distance learning caused by the recent COVID-
19 pandemic. Namely, the project will focus on the issues related to student identity verification for
administrative activities, teaching and evaluation of learning outcomes, provability of participant
records, or avoiding the effects of undesirable influences and risks related to distance education.

Finally, the project aims to set up appropriate security in terms of transfer or long-term storage of
learning materials and documents related to teaching and verification of learning outcomes.
Additionally, the project will also consider the compliance of its outputs with accessibility standards
to applications and documents.
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Rizika projektu:
Uvedte seznam rizik dosaZeni stanovenych cilt a ke kaZzdému riziku stanovte opatreni pro eliminaci téchto
rizik. V pfipadé potreby pridejte dalsi Fadky.

Riziko Opatieni

Personalni Role ¢lenl administrativniho tymu, ale také odbornych tym( v podobné
jednotlivych pracovnich skupin jsou definovany tak, aby i pti persondlnich
zménach nebylo naruSeno feSeni projektu. Je nastavena zastupitelnost
administrativnich, klicovych i excelentnich pracovnikQ. Hlavni feSitel
projektu zodpovida za zajisténi dostatecného personalniho obsazeni
administrativniho tymu. Vedouci pracovnich skupin zodpovidaji za
udrZeni, rozvoj, motivaci a pripadnou identifikaci novych klicovych a
excelentnich pracovnik(, jez budou schopni nahradit pfipadny vypadek.
Ptirozena fluktuace, ptip. dlouhodoba neptitomnost ¢lena tymu, tak bude
mit minimalni dopad.

Organizacni Administrativni tym projektu zohlednuje jeho odborné-realiza¢ni povahu.
Projekt bude ctvrtletné kontrolovan vici harmonogramu, odchylky budou
vyporadany. Zavislosti aktivit jsou planovany tak, aby nedoslo k zasadnim
zpozdénim na kritické cesté. Sdileni navrhi, zkuSenosti a vysledkd se
zajmovymi skupinami akademickych ¢i pedagogickych pracovniki a
studentd budou realizovany v predem dohodnutych a udrzZitelnych
intervalech.

Financni Viechny zapojené VS jsou vefejnymi vysokymi kolami dle zdkona ¢.
111/1998 Sb. (ZoVS), které dlouhodobé a systematicky cerpaji finanéni
prostfedky ze statnich verejnych zdroju. Toto financovani ma dlouhodoby
charakter a neni zndma Zadna skutecnost, ktera by indikovala nezadouci
zménu.

Technologické V ramci feSeni projektu budou voleny ovérené technologie, jejichz Zivotni
cyklus bude sledovdn pro zajiSténi aktualnosti a udrZitelnosti vystup(.
Realizace vystup( bude v souladu s modernimi pfistupy pro profesionalni
spravu a dlouhodoby provoz software.

Ztrata schopnosti | Postup feSeni projektu a dosazené dil¢i vysledky budou prabézné
uplatnéni vystupu konzultovany jak se zastupci jednotlivych zapojenych VS, tak i
specializovanymi odbornymi pracovisti na lokalni i narodni Urovni. Jejich
zpétna vazba bude v ramci intenci projektu zapracovéna tak, aby byla
zachovana planovana uplatnitelnost vystupl v praxi. Na pribéh projektu
bude také neustale dohlizet kontrolni organ sestaveny z hlavnich resiteld
dil¢ich ¢asti projektd (garantl SC C2 NPO) jednotlivych zapojenych VS.

Zmeéna projektu Vzhledem k rozvojové a inovativni povaze projektu lze ocekavat dili
zmény v pribéhu realizace vedené novymi poznatky v oblasti bezpecnosti,
distancnich forem vyuky a uzivané praxe. MuzZe také dojit k upfesnénim Ci
Upravam vystupd dle poZadavkd jednotlivych zapojenych VS. Veskeré
pripadné zmény budou ale vZdy provedeny se zietelem na dodrzeni vyse
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nakladd, rozsahu ¢innosti a intenci projektu.

Vyskyt ,,Red Flags”

Ridici tym peclivé analyzuje jiz probéhlé & pravé probihajici projekty
v rdmci rdznych vyzev (CRP, NPO, PPSR apod.) a snaZi se identifikovat,
zabranit ¢i vymezit vici definovanym ,Red Flags”, primarné z pohledu
uplatnéni dvojiho financovani. Tato ¢innost nasledné probiha i po celou
dobu fedeni projektu. Resitelé projektu SC C2 budou s fesiteli SC C1 a SC
C3 po dobu realizace projektu v pfimém kontaktu, aby zajistili synergii a
komplementaritu vystupl projektu. V pripadé potfeby nastavi
mechanismy komunikace, aby cile a vystupy byly naplnény co
nejefektivnéji.

Nenaplnéni definovanych
indikatorU

Ridici tym pfi pFipravé projektového navrhu peclivé analyzuje a vybira
vhodné volitelné indikatory na zdkladé definovanych cilG, vystupl a
Cinnosti jednotlivych pracovnich skupin. V rdmci inicidlniho nastaveni
hodnot volitelnych indikatord jsou voleny realistické a dosaZitelné
hodnoty jednotlivych vybranych indikdtord. Ridici tym po celou dobu
realizace projektu kontroluje dil¢i vykazovani jednotlivych indikator( na
periodické (idedlné kvartalni) bazi. Na postupné naplfiovani jednotlivych
zvolenych indikatord bude také neustdle dohlizet kontrolni organ
sestaveny z hlavnich resitelll dil¢ich c¢asti projektl (garantl SC C2 NPO)
jednotlivych zapojenych VS.

NPO C2
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2 Charakteristika projektu

ZdUvodnéni/ analyza potieb/ popis sou¢asného stavu oblasti, na kterou je projekt
zaméren:

Vychozi kontext projektu

Celosvétova pandemie onemocnénim COVID-19 vedla v poslednich dvou letech k rozsdhlym a do té
doby bezprecedentnim omezenim mobility obcanl a vzajemnych socidlnich kontaktd. Oblast
vzdélavani, véetné toho vysokoskolského, byla na rozdil od napt. priimyslu omezena az do té miry, Ze
bylo prakticky nemozné vzdélavani, a s nim souvisejici aktivity, vykondvat do té doby zcela dominantni
osobni (prezencni) formou. Aby nedoslo k Uplnému zastaveni chodu vysokych $kol, musela byt znacna
¢ast aktivit rdzem presunuta do on-line prostoru. Praktické problémy, které s timto pfesunem souvisi,
byly i v minulosti predmétem rlznych dil¢ich elektronizacnich projektll. Leckdy vSak tyto projekty
nedosly aZ do realizacni faze, jelikoZz standardni realizace byla leckdy vyhodnocena jako , levnéjsi“
nulova varianta. Nutno podotknout, Ze totéz lze konstatovat i o legislativé urcujici fungovani vysokych
$kol, kterd s nékterymi moznostmi nepocitala. Diky aktivitAm MSMT byly sice v krizové situaci
urychlené pfijaty nékteré normy (napf. zakon ¢. 188/2020 Sb. nebo zakon ¢. 495/2020 Sb.), které
podpofily distanéni formy nékterych Cinnosti vysokych Skol a zvysily tak jistotu Skol v jejich pocitani,
nicméné i s ohledem na rychlost ptijimani téchto zmén existuji oblasti, které legislativné podporeny
nejsou.

Pandemie COVID-19 pfimo nezpusobila, ale vyrazné akcelerovala elektronizaci vtémér vsech
oblastech spolecnosti. Na vysoké Skoly dopadla v dobé, kdy byla otevirana rfada dalSich témat, ktera
se elektronizace do znaéné miry dotykaji a ktera sama o sobé predstavuji znacné vyzvy jak z odborného
hlediska, tak i z hlediska kapacit. V roce 2021 vétsina vysokych skol pfistoupila k nahlaseni nékterych
svych informacnich systému (nejcastéji studijnich agend) coby vyznamnych informacnich systémi
podle zdkona €. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpecénosti a vyhlasky ¢. 360/2020 Sb. o vyznamnych
informacnich systémech. V navaznosti se zacaly kybernetickou bezpecnosti a implementaci systému
fizeni bezpecnosti informaci zabyvat i instituce, které doposud tuto povinnost nepocitovaly.

O néco dfive, vroce 2018, veslo v u¢innost obecné narizeni o ochrané osobnich udaju (Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016), také zndmé pod zkratkou
GDPR. Rovnéz tuto normu musely vysoké Skoly implementovat. Enormni Usili bylo vynaloZzeno zejména
v roce 2018. Implementace GDPR je vSak kontinualni proces, ktery musi neustale reagovat na ménici
se okolnosti. Pfikladem muze byt napt. rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ve véci C-311/18 Data
Protection Commissioner vs. Facebook Ireland Limited a Maximillian Schrems (tzv. Schrems Il) ze dne
16. cervence 2020, na zdkladé kterého neni moiné predavat osobni Udaje do USA za pomoci
regulativniho rdmce s oznacenim ,Privacy Shield”. V souvislosti stim pak skutecnost, Ze rada
technologickych platforem pro podporu distancni vyuky je poskytovana formou sluzby, kdy
poskytovatelé téchto sluzeb casto sidli v USA a jejich datova centra jsou rozmisténa napfi¢ celym
svétem, predstavuje pomeérné znacnou vyzvu pro zajisténi jejich bezpecénosti.

Popis soucasného stavu

Pandemie COVID-19 a opatfeni na ni reagujici zaskocila celou spole¢nost. Pfechod do on-line rezimu
bylo ¢asto nutné realizovat v fadu dnl a bez moZnosti systematického rozmysleni z pohledu volby
nastroju, jejich vzajemného propojeni ¢i koncepce dalSiho rozvoje. Patrné kazda vysokd skola tak
vprvni fazi pouZila néktery, vdanou chvilidostupny nastroj pro distanéni komunikaci
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(videokonference), Casto v zavislosti na tom, sjakymi nastroji mélo jejich IT oddéleni nejvétsi
zkuSenosti. Variabilita tohoto typu nastroju je ale dosti znacnd, a tak ¢asto ani v ramci jedné skoly
nemuselo byt zvoleno jednotné feSeni. Existovaly tak pfipady, kdy v ramci jedné vysoké Skoly vyuzivaly
razné fakulty sluzeb rlznych spole¢nosti a riznych softwarovych feseni. V nékterych pripadech mohly
mit Skoly vnitfni sprdvu identit vyucujicich a studentl na dané $kole integrovanou s ekosystémem
dané sluzby, v jinych pfipadech komunikace vyucujicich a studentl probihala s vyuzitim soukromych
uctad, které byly mimo spravu dané organizace, nebo dokonce témér i zcela anonymné. Pouzivané
nastroje tak mohly implementovat rlizné licen¢ni modely, disponovat funkénimi omezenimi, pfipadné
mohlo byt jejich pouZivani v pribéhu ovlivnéno rliznymi bezpecnostnimi incidenty, na zékladé cehoz
také napt. NUKIB na svych strankach dne 3. dubna 2020 upozorfioval na rizika online konferenénich
sluzeb. Béhem roku 2020 tak dochdzelo ke zméndam pouzivanych technologii v reakci na ménici se
situaci a potreby.

S masivnim rozvojem vyuzivani videokonferencnich sluzeb a rostouci zkusSenosti uZivatel( s jejich
ovladanim bylo zfejmé, Ze videokonference samy o sobé nejsou dostatecné efektivnim nastrojem pro
zajisténi vzdélavani. Zacaly se objevovat nejriznéjsi integracni pokusy, které mély za cil zefektivnit
praci stémito nastroji, napf. integrovat studijni agendu svideokonferencnimi ndstroji Ci
synchronizovat slozeni studijnich skupin apod. Casto vyslednou podobu a rozsah téchto integraci
ovliviiovaly kapacity na strané vyrobcl a dostupné financ¢ni zdroje na strané vysokych Skoly.

Nékteré platformy rovnéz disponuji rGzné pokrocilymi funkcemi pro asynchronni vyuku, které
pokryvaji zdkladni scéndare, ale nemusi vyhovovat viem specifickym potfebdm vyucujicich. Na
vysokych skolach jsou bézné nasazeny a pouzivany rGzné pokrocilé Learning Management Systémy
(LMS), které pokryvaji vétSinu téchto potfeb. V pfipadé, ze by tyto systémy byly vyuzivany izolované
s nutnosti manudlni synchronizace informaci (uzZivatelskych identit, vysledkl ovérovani znalosti atd.),
nemUzZe byt vSak vyukovy proces dostatecné efektivni. | v pfipadé LMS systém tak Ize pozorovat rlizné
pokrocilé snahy o integraci s dalSimi systémy.

Napfic jednotlivymi Skolami tak Ize v soucasnosti vysledovat vyuzivani tfi zdkladnich pilifi pro realizaci
distancni vyuky, a to studijnich informacnich systému, LMS systém( a nastroji pro poradani
videokonferenci. Casto jsou tyto systémy dale doplfiovany rliznymi ndstroji pro zvy$ovdni
interaktivnosti on-line vyuky, gamifikacnimi nastroji apod. Mezi jednotlivymi systémy existuji moznosti
propojeni, celistvost feseni je vsak variabilni a vysledna synergie nemusi byt vzdy optimalni.

Analyza potreb

Vysoké Skoly se mimoradné situaci dokazaly prizplsobit do té miry, Ze jejich chod nebyl zastaven
a vzdélavaci ¢innosti probihala, byt se s ohledem na krizovou situaci nemuselo vidy jednat o lege artis
postupy. Toto pfizplisobeni se bylo charakterizovano urcitou Zivelnosti a z néj plynouci variabilitou
pouzivanych nastroji a postupl. Na druhou stranu, v rdmci sektoru vysokych Skol se diky tomu
nashromazdily zkuSenosti se Sirokou Skalou nastrojd, s jejich vzajemnou integraci a potrebami.
Zaroven byla identifikovana urcita mista, kde vysoké Skoly citi potfeby komplexniho a koncepéniho
feseni.

Pfedevsim se jedna o vyjasnéni legislativnich otazek souvisejicich s pouzivanymi nastroji pro distan¢ni
vzdélavani (smluvni zajisténi, ochrana osobni Udaju atp.). Dale pak se jednd o samotné pouZzivané
postupy distan¢niho vzdélavani (spravné postupy ovérovani totoZnosti, legislativni konformnost
kontroly studijnich vysledkd s vyuzitim rlznych technologickych moznosti, vérohodné ovérovani
dochazky, uchovavani informaci aj.). Zapotrebi je také systematicky popsat moZnosti a vybrat
optimalni postupy technického zabezpeceni distancniho vzdélavani. Jak bylo uvedeno vyse, distanc¢ni
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vzdélavani neni reSeno pouze jedinym ndstrojem, ale jednd se o komplexnich vyuziti a vzajemnou
integraci minimalné tfi komponent, pficemz bezpecnostni rizika se vazi nejen na tyto jednotlivé
nastroje, ale rovnéz také na jejich vzajemné propojeni. Zneuziti slabiny kterékoliv z téchto komponent
predstavuje ohroZzeni nejen tohoto systému samotné, nejen distan¢niho vzdélavani jako takového, ale
v krajnim pripadé i bezpecnosti celé organizace. Riziko podobného zneuZiti se zvySuje umérné
masivnimu nasazeni téchto nastrojl, jejich vyuZivani nejen z kontrolovanych zafizeni, ale i z
nekontrolovanych soukromych zatizeni pfimych ucastnik(i procesu vzdélavani. Proto je zapotrebi se
systematicky a koncepéné zabyvat organizacni bezpecnosti distancniho vzdélavani jakozto celku — do
hry tak vstupuje nejen bezpecnost kybernetickd, ale i personalni, administrativni, fyzicka ¢i procesni.

Nemusi se tak jednat o ¢asto diskutovanou prevenci podvodného jednani pfi ovérovani znalosti
(ovérovani totoZnosti, proctoring apod.), ale napfiklad i feSeni krizovych scénarid, kdy realizace
distancniho vzdélani bude narusena ¢i do¢asné znemozZnéna. Bez ohledu na dalsi vyvoj pandemie Ize
pfedpokladat, Ze distan¢ni vyuka bude v urcité mite i naddle vyuZivana, ¢asto komplementarné k
prezencni vyuce. Zvolené technické tesSeni tak musi byt dlouhodobé udrZitelné technologicky,
ekonomicky, procesné i pravné. Diky komplexnosti projektu a spoluprdci vSech verejnych vysokych
Skol a jejich vzajemném konsensu by mohly vystupy projektu poslouZit i jako moZzné vychodisko napf.
pro legislativni proces, podchyceni okolnosti, které doposud nebyly feSeny nebo jejichZ realizace je
stdvajici legislativou limitovana.

Soulad obsahu projektu se strategickymi a koncepcnimi dokumenty na ndarodni a
evropské urovni:

Popiste, jakym zplsobem bude predkladany projekt napomdhat implementaci strategii a koncepci
na ndrodni a evropské trovni.

Predkladany projekt mifi na nékolik priorit, které jsou zmifnovany jak v narodnich, tak nadnarodnich
strategiich. Z narodnich strategii jsou zFejmé priiniky napfiklad se Strategii vzdé&lavaci politiky Ceské
republiky do roku 2030+, Strategickym zamérem ministerstva pro oblast vysokych skol od roku 2021
(,522021+“) anebo Narodni strategii kybernetické bezpeénosti Ceské republiky (2021-2025).
Z nadnarodnich strategii se pak jedna napfiklad o Evropskou agendu dovednosti (European Skills
Agenda, 2020).

Prvni z uvadénych priorit je obecnd vyzva k podporfe vSech ¢innosti vedoucich k prohloubeni
digitalizace spolecnosti. Konkrétné v oblasti vzdélavani je zde ddraz kladen na to, aby se vzdélavaci
instituce nezamérovaly pouze na rozsifeni vyuky predmétl tykajicich se novych technologii, ale aby
zapojily moderni technologie pfimo do vyuky jako nastroj a prizplsobily tomu i metody a formy vyuky.
Konkrétni soulad mdzeme najit napfiklad ve Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2030+, kde ve Strategické linii 1 je uvedeno ,Vzhledem k vyznamnym zméndm ve spolecnosti
zpusobenym dynamickym rozvojem je nutné tomuto vyvoji pfizplsobit obsah, metody i formy
vzdélavani“ a konkrétné v kapitole 1.4. Digitadlni vzdélavani nalezneme textaci ,,Proména obsahu
vzdélavani zamérend na digitdlni gramotnost a informatické mysleni, respektive vibec vyuZivani
digitdlnich technologii a zdroju nesmi byt omezena jen na vyuku informatiky nebo ji blizké oblasti, ale
stane se integrdlni soucdsti celé vyuky.”

Je tedy zfejmé, Ze tento projekt, ktery se zaméruje na principy, které umozni preneseni celého retézce
vzdélavani do digitdlniho prostfedi, mifi cilené a ucelné na vySe zmifovanou prioritu podpory
digitalizace.
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Druhou vyznamnou prioritou, kterd je ve strategiich zmifnovana, je dostupnost vzdélavani. Tato
priorita ziskala na vyznamu obzvlasté v dobé pandemie COVID-19, kterd nam jasné ukazala nizkou
pfipravenost vzdélavacich instituci na vzddlené formy vyuky. Pokud chceme byt do budoucna
pfipraveni na podobna omezeni (pohybu, kumulace osob apod.), musime mit uchopeny cely proces
distan¢ni vyuky, tedy ne pouze komunikacni nastroje / video platformy, ale také spravu (fizeni ukladani
a pfistupu) studijnich materidll a oblast zkouseni. A presné to koresponduje s nasim pojetim projektu
Zabezpeceni distanc¢nich forem vyuky, ve kterém se kromé navrhu vhodného reseni (které nazyvame
kolaborativni platforma) budeme zabyvat i dalSimi aspekty jejiho nastaveni, jako je napftiklad jeji
vhodnost pro zdravotné znevyhodnéné osoby. Pojem ,dostupnost vzdélavani“ zde tedy chdpeme
ergonomickou a psychologickou dostupnost, a tomu budeme nasledné prizplsobovat vzdélavaci
metody a formy vyuky.

Konkrétni shodu zaméreni projektu je pak moino nalézt napfiklad u Strategického zaméru
ministerstva pro oblast vysokych Skol od roku 2021 (,S22021+“), konkrétné u Prioritniho cile ¢. 2
»Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdéldavani“. V ném se ptfimo uvadi: , Flexibilni formy
vzdélavani predstavuji cestu ke zvysovdni a rozsirovani kvalifikace osob, pro které je prezencni studium
v akreditovanych studijnich programech obtizné dostupné, zejména kvili socioekonomickym, ale i
zdravotnim, geografickym nebo jinym bariéram. Krdtké kurzy a distancni vzdéldvdni umozriuji snazsi
sladovdni studia s profesnim, rodinnym a osobnim Zivotem a Iépe se pfizplsobi specifickym potfebdm
jednotlivych studujicich, zejména tzv. netradicnich studenti. Podpora téchto forem vzdéldvdni je tedy
jednou z cest ke sniZovdni nerovnosti v pfistupu ke vzdéldni na vysokoskolské urovni.

Vyznamnym aspektem je zde i zmifnovany pozZadavek na to, aby byly vytvofeny podminky pro
celozivotni vzdélavani, resp. uceni se, tedy konkrétné byly podporeny formy, které umozni kombinovat
rodinny a pracovni Zivot s dalSim seberozvojem. | vtomto bodé nas projekt naplniuje tuto strategii,
protoZe a¢ neni zaméFen na CZV, tak principy a nastroje pro distanéni vyuku, které budou vystupem
na$eho projektu, budou aplikovatelné i v oblasti CZV.

Jeden z operacnich cili v SZ2021+ , Zajistovat kvalitu vzdélavdni poskytovaného flexibilnimi formami
s ohledem na jejich specifika” je naptiklad definovan takto: , Kvalita vzdéldvani poskytovaného ve
flexibilnich formdch, véetné kurzi celoZivotniho vzdéldvani, musi byt hodnocena a zajistovdna stejné
jako v prezencnim studiu, zaroven na néj ale musi byt aplikovdny ndroky odpovidajici jeho specifikim.
Kombinované nebo distancni studium vice neZ prezenéni vyZaduje adekvdtni dostupnost vzdéldvacich
material( a studijnich opor a je treba disledné ovérovat, Ze volba metod vzdéldvdni odpovidad povaze
kyZenych vysledku uceni.”

Treti vyznamnou prioritou, kterd je ve strategiich zmifovana, a ktera se prolina napfic¢ vétSinou
oblasti, je otazka kybernetické bezpecnosti. Zde je kladen diraz nejen na zvyseni kyberbezpecnostni
gramotnosti uzivatelU, ale i diiraz na zvySeni standard(l zabezpeceni jednotlivych systémd,
platforem, technologii a z naseho pohledu tedy celého vzdélavaciho ekosystému. Proto bude
zasadnim tématem celého naseho projektu pravé zabezpedeni kolaborativni platformy a zajisténi
obvyklé kyberbezpecnostni triddy C (confidentiality — dlvérnost), | (integrity- integrita), A (access —
dostupnost).

Z pohledu souladu se strategiemi je zde vazba napfiklad na Narodni strategii kybernetické bezpeénosti
Ceské republiky (2021-2025), kde je uvedeno ,CR se musi zaméfit na uspésnou proménu Ceské
spolecnosti na tzv. spole¢nost 4.0. Stav, kdy je celd spolecnost schopna naplno vyuZivat vyhod
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modernich technologii a soucasné je schopna integrovat je do svého kaZzdodenniho Zivota tak, aby byla
minimalizovdna kybernetickd rizika. Kybernetickd bezpecnost se proto musi stat nedilnou soucdsti
bézného Zivota ob&and.” Konkrétné pak pro oblast vzdélavani je ve strategii uvedeno: ,CR musi
zacleriovat problematiku kybernetické bezpecnosti do vSech urovni vzdéldvaciho systému, a to napric¢
obory. Prostfednictvim kvalitniho a modernizovaného vzdéldvdni je nutné posilovat informacni
gramotnost, zodpovédnost a odolnost obyvatel, coZ povede i k celkovému posileni kybernetické bezpecnosti
stdtu.”

Vedle narodnich strategii vSak nas projekt odpovida i zamérim a strategiim na Evropské trovni.

Zde je mozné konkrétné jmenovat tfeba Evropskou agendu dovednosti (European Skills Agenda, 2020)
Stejné jako u vySe uvedenych narodnich strategii je zde patrny dliraz na digitalizaci, celoZivotni rozvoj
znalosti a dovednosti jedincll a inovativni vzdéldvaci metody. V textu agendy ESA 2020 pak najdeme
i konkrétni zavazky Evropské komise, s nimiz je nds projekt v pIném souladu. Jednd se o sdéleni, Ze:
»Komise podpori digitdini dovednosti pro vsechny, konkrétné tim, Ze aktualizuje akcni plan digitdlniho
vzdélavani a predstavi vizi pro zlepsSeni digitdlni gramotnosti, dovednosti a kapacity pro vsechny urovné
vzdélavani a odborné pripravy a pro vsechny urovné digitdlnich dovednosti (od nizkych po pokrocilé).
Na zdkladé poznatkl ziskanych z krize COVID-19 v oblastech, jako je online uceni, je cilem tohoto
akcniho pldnu podporit rozsdhlé digitdlni kompetence a organizacni schopnosti systém( vzdéldvdni a
odborné pripravy (vcetné vzdéldvdni na ddlku) pfi soucasném vyuZiti potencidlu vznikajicich
technologii, udaji, obsahu, ndstroju a platforem s cilem pfizplsobit vzdéldvdni a obornou pfipravu
digitdInimu véku.

Vztah obsahu projektu k jinym projektiim:

U projekti uvedte vZdy jednoznacnou identifikaci projektu, zdroj financovdni a zdivodnéni, pro¢
nedochadzi k prekryvu s predkladanym projektem. Nedilnou soucdsti této cdsti je popis zplsobu
zamezeni prekryvu mezi Programem na podporu strategického rizeni vysokych skol pro roky 2022-2025
(PPSR) vyhldsenym ministerstvem a pfedklddanym projektem. Ve vazbé na PPSR a pfipadné i dalsi
relevantni projekty/zdroje financovdni uvedte i konkrétni mechanismy, pomoci nichZ bude
minimalizovdno riziko prekryvu pfislusnych zdroji financovadni. V pripadé potreby pridejte dalsi Fadky.
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Koéd
projektu

Poskytovatel/ Program

Zdavodnéni

C6-2021

MSMT/CRP

Projekt ,Optimalizace a automatizace procest EIS v siti
vysokych Skol“ si kladl za cil minimalizovat administrativni
zatizeni pracovnikd vysokych $kol primarné v podobé plnéni
novych poZadavk( stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy, ménicimi se pokyny orgdn( statni spravy, pozadavky
naplnéni  kybernetické  bezpecnosti i  pretrvavajici
nejednotnosti  poZadavkli na  vykaznictvi  rlznych
poskytovatelll dotaci. Realizovany projekt byl tedy dil¢im
pfispévkem vysokych Skol v boji proti zvySujici se
administrativni zatézi prostfednictvim optimalizace kritickych
mist a automatizace procesl zpracovani ekonomickych
informaci pomoci existujicich, ale zlepsenych komponent
stdvajicich informacnich systéma Skol. Projekt se sestaval
z celkem tfi hlavnich cil(: i) Koordinace technologického
rozvoje ERP systému, zahrnujici zejména témata datové sklady
pro historicka data ERP systém( a technologie datovych pump;
ii) Standardizace datovych a uZivatelskych rozhrani na
modernich technologiich a otevienych standardech, zahrnujici
zejména téma rozvoj a unifikace uzivatelskych rozhrani ERP
systémd; iii) Udrzitelny rozvoj a implementace standardnich
funkcionalit pro podporu elektronizace a automatizace
procesli integrovaného ERP systému, zahrnujici zejména
témata upravy v oblasti DPH dle legislativy, obecny obéh
dokladd a dokumentl napojeny na ERP systém a nové
funkcionality elektronizace procesd. Na zakladé vyse
uvedeného vyctu tak Ize jiz dopredu spolehlivé predikovat, ze
zadny z definovanych cild projektu neni v pfimém rozporu
s cili SC C2.
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C11-2021

MSMT/CRP

Projekt , Technicky rozvoj spravnich studijnich agend a vyuZiti
jejich nezastupitelné role pro elektronizaci VS“ reflektoval
prioritni téma elektronizace spravni agendy vysokych skol a
soucasné byl ovlivnén potfebami VS zajistit vzd&lavani a Fesit
nové situace, které vznikly béhem pandemie COVID-19.
Pandemie COVID-19 provéfila pripravenost Skol adaptovat se
na novou situaci a prejit po urcitou dobu na online provoz,
¢imz soucasné odhalila slaba mista pti feseni kritickych situaci
a pfi ménicich se vnéjSich podminkach. Projekt se proto v
ramci technického rozvoje ISG zaméroval na celkem 5 oblasti.
Jako prvni prioritni Ukol byla stanovena pfiprava na rozvoj
spravy identit. Dale se jednalo o rozvoj pfijimaciho fizeni, a to
nejen v oblasti nabidky a poptavky o studium, ale i v oblastech,
které drive probihaly prezen¢nim zplsobem, jako je napfiklad
zapis do studia aj. Dale se jedna o rozvoj elektronizace dokladu
a jejich zivotniho cyklu v informacnich systémech, kde hraji roli
primarné e-podepisovani, dorucovani nebo napojeni na
spisovou sluzbu. V oblasti akreditaci projekt inovoval
elektronickou ptipravu Zadost. Vyznamnou oblasti byl také
rozvoj elektronické podpory pro zajisténi plvodné
prezencnich akci, jakymi jsou online jednani organu, setkdvani
akademickych kolektivi, hlasovani, volby, zjistovani informaci
a hodnoceni nebo vzdélavani pracovniki. Na zakladé vyse
uvedeného vyctu tak Ize jiz dopredu spolehlivé predikovat, ze
zadny z definovanych cild projektu neni v pfimém rozporu
s cili SC C2.

C12-2021

MSMT/CRP

Projekt ,,ZvysSeni Urovné kybernetické bezpeénosti v prostredi
VVS“ se zabyval primarné problematikou identifikace a
nahlaseni vyznamnych informacnich systému (tzv. ,VIS“) v
prostiedi VVS, definovanych dle zakona €. 181/2014 Sb. (ZoKB)
a vyhlasky ¢. 360/2020 Sb. (VoVIS). Projekt si tak kladl za cil
zejména: i) nastavit zakladni droven kybernetické bezpecénosti
v prostfedi VVS na zakladé zavedeni SRBI v kontextu
identifikovanych VIS; ii) definovat a integrovat inicialni
postupy pro detekci a feSeni KB udalosti a incident(; iii)
nastavit zakladni metody osvéty a vzdélavani uzivatel VIS,
véetné vytvofeni institucionalniho Skoleni pro uZivatele
univerzitnich VIS. VedlejSimi vystupy projektu pak byla
definice zakladniho nastaveni feSeni MS 365 z pohledu pInéni
legislativnich povinnosti a ochrany OU a analyza néstrojti pro
realizaci automatizovaného testovani zranitelnosti IS. Zadny
z definovanych cil(i projektu neni tak v pfimém rozporu s cili
SC C2.
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C13-2021

MSMT/CRP

Projekt ,,Posilovani akademické integrity studujicich vysokych
Skol se zamérenim na rizika a pfilezitosti distancnich metod
vzdélavani a hodnoceni” si kladl za cil etablovat a dale
podporovat mechanismy pro podporu studentl a
akademickych pracovnikd v rozvijeni schopnosti korektniho
akademického psani a pro podporu prevence negativnich jevi
(plagidtorstvi, contract cheating). Byl feSen vcelkem 3
Castech: i) podpora implementace strategii a realizace
konkrétnich opatfeni na podporu akademické etiky pfi
zaddavani, psani, vedeni a posuzovani studentskych praci v
podminkach online vyuky a zkouseni; ii) zajiSténi akademické
etiky v bezkontaktni vyuce, pficemz cili zejména na prevenci
podvadéni studujicich v podminkach online ovéfovani znalosti,
dovednosti a zpUsobilosti, ale zaméfuje se také na rozvoj
povédomi o dodrzovani autorsko-pravnich a dalSich
souvisejicich pravnich aspektl ve vyuce; iii) posileni vnimani
dllezitosti tématu akademické etiky ve vefejném prostoru a
otevreni debaty o vyzvach a rizicich novych forem vyuky pfi
vychové k akademické integrité. Ackoliv byla v ramci projektu
diskutovana problematika plagidtorstvi a akademické etiky v
prostiedi bezkontaktni vyuku c¢i online vyuky a zkouseni,
nejednd se ani vjednom pfipadé o konflikt s primarnim
zamérenim projektu SC C2 na oblast zabezpeceni distancnich
forem vyuky. Zadny z definovanych cilli projektu neni tak
v pfimém rozporu scili SC C2. V pfipadé adresace a reseni
problematiky z obdobnych tematickych domén, budeme
vramci reSeni projektu SC C2 ztéchto jiz dfive nabytych
poznatkd vychazet a dale rozsifovat miru jejich zpracovani.
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C19-2021

MSMT/CRP

Cilem projektu ,Rozvoj standardl pro zajistovani kvality
vzdélavaci Cinnosti pro razné formy studia s ohledem na
aktualni metody a zkuSenosti se vzdélavanim na dalku“ bylo na
zakladé Siroké metodologické i praktické reflexe aktualnich
zkuSenosti s mimoradnou vyukou na ddlku, ale i dlouhodobych
zkuSenosti s formami vyuky a studia, revidovat a definovat
souvisejici standardy kvality vzdélavaci Cinnosti tak, aby byly
srozumitelné a efektivné vyhodnotitelné, a aby co nejlépe
odraZely pozadavky na kvalitni a flexibilni vzdélavani
definované v prioritnich cilech SZ2021+. Projekt byl zaméren
zejména na garanty studijnich program(, na vedeni fakult a
¢leny Rady pro vnitini hodnoceni, ktefi dané koncepcni otazky
resi v ramci akreditacniho procesu a procesu zajistovani
kvality. Jeho wvystupy byly definovany nasledovné: i)
komparativni analyza dosavadnich zkusenosti VS s rGznymi
formami vyuky (zejména formami na dalku) v rdmci struktury
studijnich programu v kontextu zajistovani kvality vzdélavaci
Cinnosti (kurikulum, personalni zajisténi, zazemi a podminky
studia), popis specifikaci dle zaméfeni VS a dle oblasti
vzdélavani; ii) navrh jednotné terminologie pro popis a definici
forem vyuky a studia vhodny pro implementaci na narodni
urovni véetné metodickych doporuceni pro implementaci na
drovni VS; iii) néavrh standard@ kvality vzdélavaci €innosti pro
jednotlivé formy studia a formy vyuky zohlednujici specifika
jednotlivych VS a pfislusnych oblasti vzdé&lavani véetné
metodickych doporuceni pro jednotlivé VS; iv) analyza
soucasného legislativniho ramce forem studia na narodni (VS
zakon, nafizeni vlady) i univerzitni Grovni (vnitini predpisy VS)
s ohledem na aktualni potfeby inovaci vzdélavaci ¢innosti.

| pfes to, Zze v ramci projektu byla diskutovdna problematika
rlznych forem vyuky z pohledu zku$enosti jednotlivych VS,
urceni vhodné terminologie pro popis forem vyuky vhodny pro
implementaci na narodni i lokdlni drovni, navrh standardi
kvality vzdélavaci Cinnosti pro jednotlivé formy studia, v€etné
analyzy soucasného legislativniho rdmce na narodni i
univerzitni Urovni, nejedna se ani v jednom pfipadé o konflikt
s primarnim zamérenim projektu SC C2 na oblast zabezpeéeni
distanénich forem vyuky. Zadny z definovanych cilG projektu
neni tak v pfimém rozporu s cili SC C2. V pfipadé adresace a
feSeni problematiky z obdobnych tematickych domén,
budeme vramci feSeni projektu SC C2 ztéchto jiz drive
nabytych poznatk( vychazet a ddle rozSifovat miru jejich
zpracovani.
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C29-2021

MSMT/CRP

Cilem projektu ,Pfipravenost vysokych $kol na krizi (PRVOK)“
bylo vytvoreni komplexni a interdisciplinarni metodiky pro
feSeni krizovych situaci na vysokych sSkolach. Vystupem
projektu tak byla metodicka pfirucka pro management
vysokych Skol, ktera by méla eliminovat podobnou potfebu do
budoucna. V ramci této prirucky tak byli podrobné zmapovany
zakladni ¢innosti vysoké Skoly a pravni i technické moznosti
Ucelnych krizovych opatreni, které by se mély stat soucast
predpist vysoké Skoly nastalo, ¢i takovych, kterd mohou byt
operativné pfijata v pripadé potreby. Pfirucka vychazi z
podrobné a komplexni analyzy jak vnéjsiho prostredi, tak i
konkrétnich vnitfnich podminek kazdé vysoké Skoly, coz
zajistuje jeji maximalni praktickou vyuZitelnost pro Siroky
okruh moznych budoucich situaci. Na zdkladé popisu projektu
uvedeného vyse tak Ize konstatovat, Ze Zadny z definovanych
cil projektu neni v pfimém rozporu s cili SC C2.

C33-2021

MSMT/CRP

Projekt ,Distan¢ni vzdélavani jako ndstroj rozvoje vysokych
Skol“ mél zdsadni vyznam pro nastartovani spoluprdce
vysokych 8kol v Ceské republice na rozvoji distanéniho
vzdélavani véetné distancni ¢asti kombinovaného studia a
dil¢ich distancnich prvk( realizovanych v ramci prezencni
vyuky. Cilem projektu bylo navdzat na zkuSenosti
progresivnich vysokych kol v Ceské republice a opfit se rovnés
o zahranicni zkuSenosti a spolupraci se zahrani¢nimi experty a
realizovat dilci aktivity, které prispéji ke kvalité, profesionalité
a konkurenceschopnosti distancniho vzdélavani na ceskych
vysokych skolach. V rdmci projektu byly vytvoreny modelové
dokumenty (analyza zazemi vysoké Skoly pro realizaci
distanéniho vzdélavani, strategicky dokument, metodické
materialy). Na zakladé modelovych dokumenta vznikla rovnéz
cela rada dil¢ich internich materidld.

Ackoliv je v ramci projektu diskutovana problematika rozvoje
distan¢niho vzdélavani scilem navdzat na zkuSenosti
progresivnich vysokych kol v Ceské republice a opfit se rovnés
o zahranicni zkuSenosti a spolupraci se zahrani¢nimi experty,
véetné realizace dilcich aktivit, které prispéji ke kvalité,
profesionalité a konkurenceschopnosti distanéniho vzdélavani
na ¢eskych vysokych skolach, nejednad se ani v jednom pfipadé
o konflikt s primarnim zamérenim projektu SC C2 na oblast
zabezpedleni distan¢nich forem vyuky. Zadny z definovanych
cilG projektu neni tak v pfimém rozporu s cili SC C2. V ptipadé
adresace a reSeni problematiky z obdobnych tematickych
domén, budeme v ramci rfeSeni projektu SC C2 ztéchto jiz
drive nabytych poznatk( vychazet a dale rozsifovat miru jejich
zpracovani.

NPO C2
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C4-2022

MSMT/CRP

Projekt ,Podpora blended learningu vysokoSkolskymi
knihovnami (sluzby, zdroje, procesy)” je zaméren na analyzu
sluzeb, zdroj(i a procesl v knihovnach verejnych vysokych skol
v kontextu rostouciho rozsifeni vyuky metodami blended
learning. Knihovny chtéji sdilenim zkuSenosti, realizaci analyz
a pfipravou souboru doporuceni usilovat o kvalitativni zlepSeni
vyuky. A to vSe v souvislosti se zménami, ke kterym (i v
souvislosti s pandemii COVID-19) ve vyuce na vysokych Skolach
dochazi. Tim, Ze je tento projekt sméfovan do specifické
domény blended learningu, navic v prosttfedi vysokoskolskych
knihoven, tak lze jiz dopfedu spolehlivé predikovat, Ze zadny
z definovanych cild projektu neni v pfimém rozporu s cili SC
c2.

NPO C2
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C12-2022

MSMT/CRP

Cilem projekt ,Rozvoj ndstroji pro ovéreni identity,
elektronizaci agend, doklad(l a jedndni zamérenych na spravu
vysokych Skol“ je pomoci informacnich technologii, resp.
rozvoje v informacnich systémech, zavést takové elektronické
sluZzby a nastroje, které zajisti efektivni a kvalitni elektronizaci,
poskytnou nové efektivni moznosti pro pracii studium cilovym
skupindm, zvysi komfort a snizi administrativu pro uzivatele.
Kromé rozvoje elektronického ztotoznéni, elektronizace
spravnich agend VS se projekt soustieduje také na
elektronizaci doklad(i o prGbéinych i celkovych vysledcich
studia a jednani nebo rozhodovéni organi VS. Viechny
vystupy projektu jsou pak rozdélené do celkem 4 oblasti: i) e-
identita a elektronické ztotoZznéni jako zaklad veskeré
elektronizace; ii) elektronizace agend — pFijimaciho Fizeni (PR),
studijni administrativy, spisové sluzby; iii) elektronizace
studijnich dokladli a dokumentl - nahrazovani obéhu
listinnych dokumentli na vysoké Skole; iv) elektronicka
podpora pro jednani a rozhodovani organt VS, povedou ke
vzniku  novych  elektronickych  sluZzeb, dostupnosti
elektronickych dokladl a podpote pracovnik(l i studentd
vysoké Skoly tak, aby prispély k odstrafiovani bariér, ke snizeni
administrativni zatéze, k vétSimu komfortu vSech skupin
uZivateld a Vv neposledni fadé ke  zvySeni
konkurenceschopnosti $kol, a to i z hlediska mezinarodniho.

Ackoliv je vramci projektu diskutovana problematika e-
identita a elektronické ztotoznéni jako zaklad veskeré
elektronizace, elektronizace agend studijni administrativy ci
elektronizace studijnich dokladl a dokument(i, nejedna se ani
v jednom pfripadé o konflikt s primarnim zamérenim projektu
SC C2 na oblast zabezpedeni distanénich forem vyuky. Zadny
z definovanych cilli projektu neni tak v pfimém rozporu s cili
SC C2. V ptipadé adresace a reSeni problematiky z obdobnych
tematickych domén, budeme v ramci reSeni projektu SC C2
z téchto jiz dfive nabytych poznatk( vychazet a déle rozsifovat
miru jejich zpracovani.
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C13-2022

MSMT/CRP

Projekt ,Podpora zavedeni systému fFizeni bezpecnosti
informaci v prostfedi VVS“ si klade za cil navy$eni stavu
kybernetické bezpecnosti z pohledu identifikovanych a
nahlasenych VIS dle zdkona ¢. 181/2014 Sb. (ZoKB) a vyhlasky
¢. 360/2020 Sb. (VoVIS). Projekt se tak primarné zabyva: i)
prohloubenim implementace a wvyuZiti SRBI v kontextu
univerzitnich VIS z pohledu navrhu systematické koncepce
vyuZiti jednotlivych uzivanych technologii pro podporu
zavedeni systému fizeni kybernetické bezpecnosti a
bezpecnosti informaci v organizaci; ii) identifikaci a navrhem
bezpecnostnich  opatfeni  realizovanych na  zdkladé
definovanych bezpecnostnich politik; iii) osvétou a
vzdélavanim specifickych uZivatelskych skupin v prostiedi VVS,
véetné zajisténi systematického vzdélavani definovanych
bezpecnostnich roli zpohledu ZoKB; iv) ustanovenim
platformy manazertl KB pro sektor VVS a navrhem modelu
sdileného SOC, vcéetné definice pozadavk(lli zpohledu
jednotlivych zapojenych VS do tohoto bezpeénostniho centra.
Na zdkladé vyse uvedeného popisu a vyctu definovanych cill
Ilze jednoznacné potvrdit, Ze Zadny zdefinovanych cild
projektu neni tak v pfimém rozporu s cili SC C2.

MSMT/PPSR

Program na podporu strategického Fizeni vysokych $kol (PPSR)
pro roky 2022-2025 nahrazuje pUvodni Institucionalni
program (IP) a jeho cilem je pfispét k naplfiovani jednotlivych
prioritnich cilG Strategického zadméru MSMT pro oblast
vysokych Skol na obdobi od roku 2021 (,,522021+"), Strategie
internacionalizace vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2021 a
na né navazujicich strategickych dokumentl jednotlivych
vysokych Skol. Program se zaméfuje na napliovani cil(
predloZzenych strategickych zaméra vysokych Skol na obdobi
od roku 2022 a je tak uréen na podporu hlavnich strategickych
opatfeni pfijimanych vysokymi Skolami v oblasti vzdélavaci
¢innosti, Fizeni, vnitfnich procesd a v mensi mire také tzv. treti
role.

Z pohledu prioritnich cild SZ2021+ je zde identifikovan mozny
pfesah pouze k prioritnimu cili ,2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A
RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI[“, ktery je ale
systematicky eliminovan diky primdrnimu zaméreni projektu
SC C2 na oblast zabezpeceni distan¢nich forem vyuky, nikoliv
véak na jejich dostupnost &i relevanci. Zadny z definovanych
cil projektu neni tak v pfimém rozporu s cili SC C2.

NPO C2
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MSMT/NPO/SC C1

Projekt SC C1 NPO se zabyva zlepsenim prostupnosti vzdélani
na urovni vysokych skol pomoci mikrocertifikatl (micro-
credentials). Zadny z definovanych cilli projektu neni tak
v pfimém rozporu s cili SC C2. Resitelé projektu SC C2 budou s
reSiteli SC C1 po dobu realizace projektu v pfimém kontaktu,
aby zajistili synergii a komplementaritu vystupl projektu. V
pripadé potieby nastavi mechanismy komunikace, aby cile a
vystupy byly naplnény co nejefektivnéji.

MSMT/NPO/SC C3

Projekt SC C2 se zabyva digitalizaci ¢innosti pfimo souvisejicich
se zajisténim vzdéldvaci Cinnosti a administrativnich Ukonu
spojenych se studijni agendou. Zadny z definovanych cild
projektu neni tak v pfimém rozporu scili SC C2. ReSitelé
projektu SC C2 budou s reSiteli SC C3 po dobu realizace
projektu v primém kontaktu, aby zajistili synergii a
komplementaritu vystup(l projektu. V pfipadé potfeby nastavi
mechanismy komunikace, aby cile a vystupy byly naplnény co
nejefektivnéji.

NPO C2
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Cile projektu:
Popis cilového stavu, kterého md byt feSenim projektu dosaZeno. V pfipadé potfeby pridejte dalsi

radky.
c. Cil projektu
1 Identifikace a analyza moznych feSeni a doporuceni vhodného konceptu pro realizaci
' distanéniho vzdélavani.
2. Provedeni pravni analyzy navrhovaného konceptu pro realizaci distan¢niho vzdélavani.
Ovéreni souladu navrhovaného konceptu pro realizaci distan¢niho vzdélavani (tzn. celého
3 procesu vyuky a ndvaznych c¢innosti) s poZzadavky kybernetické bezpecnosti, a to jak z
' pohledu technického, tak i procesniho, dle signifikatnich parametrt C — dlvérnost, | —
integrita, A — dostupnost.
4 Implementace navrhovanych konceptd, platforem, doporuceni a pravidel do prostredi
" | jednotlivych VVS v CR.
Ovéreni pristupnosti navrhovaného zabezpeceného konceptu pro realizaci distan¢niho
5 vzdélavani, tzn. ovéreni souladu se standardy pro bezbariérovy pristup uzivatell s
' postizenim k aplikacim a dokumentim ("accessibility standards") v celém procesu vyuky a
navaznych ¢innostech.
Analyza a vybér vhodnych komponent kolaborativni platformy, véetné identifikace a
6. posouzeni stavu implementace jiz uzivanych feseni pro potreby zajisténi distancéniho
vzdélavani dle jiz existujicich doporuceni, standard( ¢i metodik.
7 Navrh technického a procesniho zabezpeceni nasazené kolaborativni platformy pro podporu
' distanc¢nich forem vyuky.
3 Navrh implementace a integrace kolaborativni platformy do sou¢asného prostfedi VVS,
' pfipadné rozsifeni integrace jiz existujicich infrastruktur.
Realizace zvoleného zplisobu nasazeni kolaborativni platformy pro potfeby zajisténi
9. distancniho vzdélavani a implementace doporucéenych opatfeni v nové nasazenych i
stavajicich platformach.
10 Doporuceni pro kontinualni rozvoj a zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti provozu
' kolaborativni platformy.
Procesni provazani distanéni formy vyuky zaloZené na zvolené kolaborativni platformé na
11 stavajici feSeni prihlaseni (v€. autentizace a autorizace studenta), zaznamu o priibéhu
" | absolvovani predmétu a zaznamu vysledkd/hodnoceni jak k vyuce samotné, tak i testiim a
zkouskam.
12 Navrh a validace vhodné formy systémové podpory evidence Ucastnikl distan¢ni formy
" | vyuky v rdmci zvolené kolaborativni platformy.
13 Definice pozadavk( a doporuceni pro pfifazeni, pristup a evidenci relevantnich studijnich
' materiall v zavislosti na zvoleném predmétu.
14 Definice pravidel vzdjemného technického, procesniho a logického propojeni jednotlivych
' komponent zvolené kolaborativni platformy (studijni IS, LMS, komunikacni platforma).
Nastaveni procesl bezpecného predavani a dlouhodobého uchovavani studijnich
15. | dokument( prostifednictvim zabezpeceného uloZisté s cilem eliminace systémovych rizik a

plUsobeni nezadoucich vnéjsich vliva.
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Zajisténi fizeni pristupu ke studijnim dokumentlm, jejich verzovani a evidence zmén, véetné

16. v c . . .
sbéru a uchovavani auditnich zaznama.
17 Stanoveni pozadavk( na ovéreni pavodu predavanych ¢i uchovavanych studijnich
" | dokumentd.
18 Analyza feSeni a postupll integrace vhodnych metod pro ovérovani identity a monitoring

prabéhu online zkousek, véetné SZZ (napf. proctoring).

Doporuceni pro zamezeni pusobeni nezadoucich skutecnosti pfi ovérovani vysledkd uceni za
19. pomoci zvolenych metod/néstroj pro ovérovani identity a monitoringu pribéhu online
zkouseni.

Navrh procesniho modelu systémové podpory pro vznik a evidenci dokumentt dokladajicich
20. | dosaZené vysledky uéeni s ndvaznosti na jejich bezpecné predavani a dlouhodobé
uchovavani.

21. | Vybér a pilotni nasazeni proctoringového modulu.

22. Diseminace vystupl projektu v rdamci akademické obce a SirSiho univerzitniho prostredi.

Pribézné sledovani postupného napliovani indikator( a popis sou¢asného stavu realizace

23. projektu v predem danych perioddach.

Zpracovani souhrnného zavérecného popisu dosazenych vysledkd na zakladé vytvorenych

24. . . . v oo x v . w i e o .
vystupUl projektu, véetné koneéného stavu naplnéni indikator( projektu.

Popis postupu reseni projektu
Popis zpusobu a postupt reseni, jimiZ md byt dosaZzeno stanovenych cila.

Pro efektivni feSeni a realizaci jednotlivych stanovenych cild doslo k jejich rozdéleni do nékolika
tematickych oblasti. Kazdou z téchto oblasti zpracovava jedna z pfedem definovanych pracovnich
skupin v podobé odborného tymu, sestavajiciho se z klicovych, excelentnich ¢i ostatnich odbornych
pracovnikl v dané oblasti. Vramci pfipravy projektového navrhu bylo vytvoreno systematické
rozdéleni definovanych cilt (C1-C24) do jednotlivych tematickych celk( dle nasledujiciho schématu:

1. Spolecné cile projektu (C1-C5)

2. Cile technické oblasti (C6-C10)

3. Cile procesni oblasti
Administrativni ¢innosti (C11)
Vyuka (C12-C14)
Studijni materidly a dokumenty ovérujici vysledky uéeni (C15-C17)

e Zkougeni v&. SZZ (C18-C21)

4. Pomocné cile (C22-C24)

V ramci pracovnich skupin dochazi k postupnému analyzovani danych oblasti, sbéru pozadavka,
identifikaci moZnych resSeni a urceni vhodnych postupld vramci realizace projektu za pomoci
prototypovani s naslednym testovanim. Vsichni odborni pracovnici jednotlivych pracovnich skupin
Cerpaji znalosti nejen ze svych vlastnich zkuSenosti, ale také studiem a analytickou cinnosti
tematickych odbornych publikaci uverejnénych na vyznamnych narodnich ¢i mezinarodnich
konferencich a v ramci impaktovanych Casopist. Z technického pohledu pak dochazi ke sledovani
uZivané praxe, analyze, navrhu ¢i vybéru robustnich komplexnich feseni, schopnych odolat rliznym
typum vypadk( ohrozujicich realizaci distanéni vyuky, v pfipadé pandemické situace Ci pfi podobnych
udalostech.
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Veskeré evaluované metody, standardy, doporuceni ¢&i koncepty jsou vidy konzultovany se
specializovanymi pracovisti (TEIRESIAS MUNI, ELSA CVUT, CERPEK MUNI), jeZ ndm v rdmci Fedenf
projektu pfislibily svou vypomoc v podobé konzultaci k jednotlivym oblastem. Veskera doporucovana
¢i implementovana reseni jsou vsak vzdy navic jesté i posuzovana vici modernim trendlim obzvlasté
z pohledu zajisténi komplexni a systematické bezpecnosti, nejen kybernetické, ale i personalni,
administrativni, fyzické ¢i procesni.

Jednotlivé vysledky ¢innosti pracovnich skupin jsou priibézné diskutovany a nasledné prezentovany
zastupclim zapojenych VVS, ktefi se Ucastni diseminacnich prezentaénich schlizek jednotlivych
pracovnich skupin. Vsichni tito zastupci pak nasledné zajistuji prenos téchto novych poznatk, vystup(
¢i doporuceni do praxe, tedy smérem k implementa¢nim tym@m svych VS a koordinuji ¢ dohli#i na
soulad zdméru a faktické realizace.

Vsechny vytvorené vystupy spole¢ného projektu maji vhodnou a uchopitelnou vystupni podobu
optimalizovanou vici efektivnimu predani, popisu ¢i kontrole daného vystupu. Technické vystupy se
tak nejcastéji vyskytuji v podobé konkrétnich nastavitelnych pravidel, systémovych konfiguraci i
soubor( doporuceni. Analytické a procesni vystupy jsou nejcastéji v podobé DOCX ¢i PDF formatu.

Vystupy projektu:
Definujte konkrétni, méritelné a kontrolovatelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
Doplrite jednoznacnou vazbu na vyse uvedené cile. V pripadé potieby pfidejte dalsi Fadky.

Termin Vazba na
c. Vystup projektu dosazeni cil (Cislo
vystupu cile)
1 Analyza uzivanych ¢i existujicich feSeni a navrh ovérovaného 31.12. 2022 1

konceptu pro realizaci distan¢niho vzdélavani.

Formulace pozadavk( na realizaci distan¢niho vzdélavani a
2. analyza legislativniho souladu navrhovaného konceptu pro 30. 6. 2024 2
realizaci distan¢niho vzdélavani.

Ovéreni souladu navrhovaného reseni s pozadavky kybernetické

. Y . . .y N . .6.2024

3 bezpeénosti. Audit kybernetické bezpeénosti. 30.6.20 3

A Ovv,erenl sou.ladu nﬁvrhovaneho k(?r.mce’r)tg se, standardy 31 12,2023 5
pristupnosti pro uzivatele se specifickymi naroky.

5 Dvoporvucenl prcv> nalsazern.\I/hodnevl.«flaboratlvnll platformy, 30. 6. 2023 6
vCetné doporuceni pro jeji pokrocilé nastaveni.

6. Popis techmc,keho a procesniho zabezpeceni nasazené 31.12. 2023 7
kolaborativni platformy.

7 Pos'EupmepIemerJtacfe ? integrace kolaborativni platformy do 31.3.2024 3
soucasného prostiedi a infrastruktury.

8. Plan kontmualmhq rolzv0Je a zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti 31.3.2024 10
provozu kolaborativni platformy.

9, Procesni model vazeb distanéni formy vyuky na stavajici reseni 2822023 11

prihlaseni, zaznamu o pribéhu absolvovani predmétu a
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on

zaznamu vysledkd/hodnoceni.

Doporuceni pro realizaci systémové podpory evidence ucastnikl

10. distan¢ni formy vyuky. 30. 6. 2023 12
11 PraV|d.I:,a Pro r?rl.razen‘l, pristup aleV|dvenC| rvelevantnlch studijnich 30.6. 2023 13
materidll v zavislosti na zvoleném predmétu.
Pravidla vzdjemného technického, procesniho a logického
12. | propojeni jednotlivych komponent zvolené kolaborativni 31.12. 2023 14
platformy.
13, Popis p?r?cc?su be_z_zplecneho predaovanl a dlouhodobého 30.6. 2023 15
uchovavani studijnich dokument.
14. | Model spravy studijnich dokument. 31.12.2023 16
15, Soubor poz'adavku |ja 'overenl puvodou predavanych ¢i 31.12. 2023 17
uchovavanych studijnich dokument.
Soubor doporuceni pro ovérovani identity a monitoring pribéhu
16. | ovérovani znalosti vysokoskolskych studentd v online prostredi, 31.12. 2023 18
véetné SZZ.
17. Mevtvod|!<a,prlo zam:ezevnl rfusob(.anl nezadvoucl|ch fkutecnostl pfi 30. 6. 2024 19
ovérovani vysledkd uéeni v online prostredi VVS.
Procesni model systémové podpory pro vznik a evidenci
18. . . .6.2024 2
8 dokumentU dokladajicich dosazené vysledky uceni. 30.6.20 0
19. | Technicka zprdva z prabéhu realizace implementace a integrace. 30. 6.2024 4,9
20. PFipadova studie z nasazeni proctoringového modulu na VSE. 30.6.2024 21
21. | Workshopy pro vybrané klicové oblasti feseni. 30. 6. 2024 22
V souladu
22. | Prlibézné zpravy feseni projektu. s pozadavky 23
Vyzvy
V souladu s
23. | Zavérecna zprava projektu. pozadavky 24
Vyzvy
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Volitelné indikatory:
Uvedte volitelné indikdtory (minimdlné 5) ze seznamu indikdtor(i uvedeného v Priloze ¢. 3 této vyzvy.
U kazdého indikdtoru uvedte cilové hodnoty ke dni ukonceni fyzické realizace projektu a k 30. 6. 2026.
V pripadé potreby pridejte dalsi Fadky.

on

Cilova hodnota
Kéd e e et s -
. g, Nazev indikatoru k datu ukonéeni
indikatoru fyzické realizace | k 30. 6. 2026
projektu
u2 Pocet pofizenych informacnich systém( 4 4
u3 Pocet novych produkt( 25 25
u7 Pocet uskutecnénych skoleni, seminarl, workshop(, konferenci 19 19
us Pocet ucastnikd Skoleni, seminarud, workshopt, konferenci 130 130
uo Pocet jedndani organt, pracovnich ¢i poradnich skupin 128 128

Popis spoluprace:
Strucnd charakteristika zapojeni jednotlivych vysokych skol do reseni projektu. Uvedte ndzev vysoké skoly a
popiste zpusob a rozsah zapojeni. Pfidejte dalsi Fadky dle potreby.

Nazev vysoké skoly

Zpusob a rozsah zapojeni

Akademie muzickych uméni v
Praze (AMU)

Prevzeti spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.

Akademie vytvarnych uméniv
Praze (AVU)

Prevzeti spole€nych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.

Ceska zemédélska univerzita v
Praze (CZV)

Vedeni pracovni skupiny PS3 a aktivni zapojeni vlastnich
odbornych pracovnik(i v PS3 a PS4.

Prevzeti spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.

Ceské vysoké uceni technické v
Praze (CVUT)

Koordinace spolec¢ného projektu, vedeni pracovni skupiny PS1 a
aktivni zapojeni vlastnich odbornych pracovnik( v PS1, PS2, PS3,
PS4 a PS5.

Prevzeti spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu

Janackova akademie muzickych
umeéni (JAMU)

Aktivni zapojeni vlastnich odbornych pracovnik(i v rdémci PS5.

Prevzeti spole€nych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.
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Jiho&eskd univerzita v Ceskych
Budéjovicich (JU)

Aktivni zapojeni vlastnich odbornych pracovnik( v ramci PS5.

Prevzeti spole€nych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.

Masarykova univerzita (MU)

Spoluucast na koordinaci spolecného projektu (role odborného
garanta), vedeni pracovni skupiny PS2, aktivni zapojeni vlastnich
odbornych pracovnik( v PS1, PS2 a PS5. Pomoc pfi implementaci
Fedeni v rdmci jinych VVS.

Prevzeti spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.

Mendelova univerzita v Brné
(MENDELU)

Prevzeti spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi V5 ve
vhodném rozsahu.

Ostravska univerzita (OU)

Prevzeti spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi V5 ve
vhodném rozsahu.

Slezska univerzita v Opaveé (SU)

Aktivni zapojeni vlastnich odbornych pracovnik( v PS5. Prevzeti
spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi skupinami
a jejich implementace do vlastniho prostiedi VS ve vhodném
rozsahu.

Technicka univerzita v Liberci
(TUL)

Prevzeti spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.

Univerzita Hradec Kralové (UHK)

Prevzeti spole€nych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)

Prevzeti spole€nych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.

Univerzita Karlova (UK)

Prevzeti spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.

Univerzita Palackého v Olomouci
(UP)

Aktivni zapojeni vlastnich odbornych pracovnik( v PS5. Prevzeti
spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi skupinami
a jejich implementace do vlastniho prostiedi VS ve vhodném
rozsahu.

Univerzita Pardubice (UPa)

Vedeni skupiny PS5, aktivni zapojeni vlastnich odbornych
pracovnikd v PS2, PS4 a PS5.

Prevzeti spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostredi VS ve
vhodném rozsahu

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
(UTB)

Prevzeti spole€nych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.
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Veterindrni univerzita Brno
(VETUNI)

Prevzeti spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.

Vysoka Skola bariska — Technicka
univerzita Ostrava (VSB-TUO)

Vedeni skupiny PS6, aktivni zapojeni vlastnich odbornych
pracovnikd v PS4 a PS6.

Prevzeti spole€nych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
(VSE)

Vedeni skupiny PS4, aktivni zapojeni vlastnich odbornych
pracovnikd v PS2 a PS4.

Prevzeti spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.

Vysoka skola chemicko-
technologickd v Praze (VSCHT
Praha)

Aktivni zapojeni vlastnich odbornych pracovnik( v PS5.
Prevzeti spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.

Vysoka skola polytechnicka
Jihlava (VSPJ & VSP Jihlava)

Prevzeti spole€nych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich (VSTE)

Prevzeti spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi V5 ve
vhodném rozsahu.

Vysoka Skola
uméleckopriimyslova v Praze
(UMPRUM)

Prevzeti spole€nych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.

Vysoké uceni technické v Brné
(VuT)

Prevzeti spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostredi VS ve
vhodném rozsahu.

Zapadoceska univerzita v Plzni
(zCv)

Aktivni zapojeni vlastnich odbornych pracovnik(i v PS1, PS2 a
PS4.

Prevzeti spolecnych vystupl projektu vytvorenych pracovnimi
skupinami a jejich implementace do vlastniho prostfedi VS ve
vhodném rozsahu.
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Popis primé spoluprace:
Popiste prvky pfimé spoluprdce mezi vysokymi skolami a zplsoby setkdvdni zapojenych osob za ucelem
koordinace postupu, sdileni vystupu a sdileni dobré praxe.

PFima spoluprace mezi zapojenymi VS bude realizovana prosttednictvim odbornych tym( sestavajicich
se z kli€ovych, excelentnich a ostatnich odbornych pracovnik z jednotlivych zapojenych VS. Tyto tymy
budou seskupeny do nékolika pracovnich skupin, které se budou vénovat pfedem dané problematice.

Clenové pracovnich skupin se budou setkavat v pravidelnych a pftedem danych intervalech a to od 14
dnl aZ do jednoho meésice dle uréeni vedouciho pracovni skupiny. V ramci internich cinnosti
pracovnich skupin bude dochdzet k pfimé interakci mezi jednotlivymi odbornymi pracovniky za
uc¢elem ndvrhu vhodného feSeni dané problematiky, validace a verifikace navrhovanych feseni,
diskuse rozlicnych nazor(, sdileni dobré praxe a vytvareni vzdjemnych dohod na postupu feSeni
spolecné s vedoucim dané pracovni skupiny, hlavnim koordindtorem a odbornym garantem projektu.

Kromé vyse popsané spoluprace v ramci jednotlivych pracovnich skupin, bude v priibéhu projektu také
dochazet ke sdileni dobré praxe na zékladé kooperace a koordinace &innosti jednotlivych VS pfi
implementaci vybranych komponent zvolené kolaborativni platformy a s ni souvisejicich opatreni v
prosttedi spolupracujicich VS.

Z pohledu efektivniho sdileni vystup@ projektu bude v gesci Ridiciho tymu, vytvofen centrélni bod pro
systematickou diseminaci vytvorenych vystupt jednotlivych pracovnich skupin projektu. Tyto vystupy
tak budou volné pFistupné viem zastupciim zapojenych VS, ktefi je budou moci spoleéné diskutovat a
revidovat na platformé planovanych odbornych workshopt jednotlivych pracovnich skupin.
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Organizace a fizeni projektu:
Charakterizujte fizeni projektu, rozdéleni kompetenci, role jednotlivych partnerd, mechanismy pribézné
kontroly realizace projektu.

Pro organizaci a fizeni projektu prevezmeme osvédéeny model zjiz realizovanych projekt(
Centralizovaného rozvojového programu (CRP) MSMT.

Ridici tym v podobé& administrativniho tym predstavuje hlavni tesitel (Ing. Radek Holy, Ph.D.,
prorektor pro Fizeni kvality na CVUT), ktery zodpovidd za Usp&sné Feeni projektu a naplnéni viech
indikator(, hlavni koordinator (Ing. Tomas Vesely, pracovnik odboru pro kvalitu a informacni systém
na CVUT) a odborny garant (Bc. Tomas Plesnik, vedouci kyberbezpe¢nostniho tymu CSIRT-MU), ktefi
zodpovidaji za koordina¢ni, odbornou a vécnou stranku reSeni celého projektu, a ddle vedouci
jednotlivych pracovnich skupin. Ridici tym mé k dispozici podplrny aparat CVUT k zajisténi
potfebnych organizaénich, administrativnich, technickych a ekonomickych ¢&innosti. Ridici tym se
schazi alespon 1x za mésic.

Kontrolni organ dohliZi na stav reseni, naplfnovani cild, dodavani vystupt, realizaci ¢innosti a chod
celého projektu. Je sestaven z hlavnich feSitelt dil¢ich ¢asti projektd (garantl SC C2 NPO) na
jednotlivych zapojenych VVS. Kontrolni orgdn se schazi nejméné 1x za ¢tvrtleti (kvartalnéd).

Za plnéni jednotlivych cild, tvorbu vystupl a realizaci hlavnich ¢innosti jsou zodpovédny pracovni
skupiny v podobé jednotlivych odbornych tymi:

e PS1: Distanéni formy vyuky (CVUT)
o Vystupy: V1, V4,

e PS2: Zabezpeceni kolaborativnich platforem (MUNI)
o Vystupy: V5,V6,V7,V8

e PS3: Zabezpeéeni administrativnich ¢innosti, vyuky a studijnich dokumentd (CZU)
o Vystupy: V9, V10, V11, V13, V14, V15

e PS4: Zabezpeceni procesu distanéniho zkouseni vé. SZZ (VSE)
o Vystupy: V16, V17,V18, V20

e PS5: Pravni aspekty bezpecnosti distancniho vzdélavani (UPa)
o Vystupy: V2

e PS6: Podpora implementacnich a integraénich ¢innosti (VSB-TUO)
o Vystupy: V19

Spolecné vystupy vsech pracovnich skupin (V3, V12, V21, V22, V23) budou po celou dobu feseni
projektu postupné naplfiovdny vSemi pracovnimi skupinami ve vzajemné koordinaci. Jednotlivé
odborné pracovni skupiny se schazi alespon 1x za mésic, vyjma podpurné pracovni skupiny PS6.

Pfi feSeni projektu budeme uUzce spolupracovat svyznamnymi odbornymi pracovisti v podobé
Stiediska pro pomoc studentdim se specifickymi naroky (TEIRESIAS MUNI a ELSA CVUT) a Centra
rozvoje pedagogickych kompetenci (CERPEK MUNI). Dale v ramci feSeni projektu hodldme navazat
spolupraci se tremi klicovymi externimi partnery (bez naroku na dotaci):

e Narodni centrum distan¢niho vzdélavani (NCDiV), Centrum pro studium vysokého Skolstvi
e Ceskd asociace distanéniho univerzitniho vzdélavani (CADUV)

NPO C2 Strana 28 verze 20220309



i Financovano I " Narodni ’\Kﬁ
* * Evropskou unii . a= plin I
Ta k™ ) g ‘ obnovy ;

NextGenerationEU

e Sdruzeni CESNET, z.s.p.o (zejména bezpecnostni tym CESNET-CERTS)

Pro zapojeni do fedeni vystupd a pfimou komunikaci se ¢leny spolufesitelskych VS budou slouZit
jednotlivé pracovni skupiny, do ktery zapojené VS nominuji své zastupce. Pro vieobecnou
informovanost a kontrolu realizace projektu bude ustanoven systém online setkdvani a workshopt v
prostfedi MS Teams, doplnénych fyzickymi schizkami dle potieb a aktualni epidemiologické situace.

Popis Cinnosti projektu:
Popiste hlavni ¢innosti, které povedou k naplnéni cilii projektu.

Hlavni ¢innosti projektu vedouci k postupnému naplnéni vytyéenych cil(i, realizaci definovanych
vystupU a nasledné Uspésné implementaci a integraci chybéjicich funkcionalit do sou¢asného prostredi
a infrastruktur jednotlivych zapojenych VS, se budou v inicidlni fazi projektu sestavat primdrné z

hloubkovych analyz nové vzniklych ¢i jiz existujicich standard(l, postupt, metodik a doporuceni pro
zajisténi bezpecnosti distancnich forem vyuky a pfimo ndvaznych cinnosti.

Za timto Uéelem budou provadény analyzy sou¢asného stavu na jednotlivych zapojenych VS za pomoci
kvalifikovanych prizkum@ a dotaznikovych Setfeni s naslednym vyhodnocenim, reSersni analyticka
Setfeni tuzemskych i zahrani¢nich odbornych publikaci uverejnénych v ramci impaktovanych ¢asopist
a odbornych konferenci ¢i analyzy uZitych vzoru v prostifedi vybranych svétovych univerzit. Na zakladé
takto sesbiranych informaci, zkuSenosti a dat bude mozné navrhnout efektivni a optimalizované feseni
pro zajisténi pokrocilého nastaveni a zabezpeceni jednotlivych podpulrnych nastroji a ¢innosti pro
realizace distanc¢nich forem vyuky v prostredi ¢eskych verejnych vysokych skol.

Jednotlivé analytické a metodické aktivity budou provadény predevsim v ramci aktivit 6 pracovnich
skupin, na které nasledné navaze implementacni faze na drovni jednotlivych VS. Vystupem inicidlni
analytické faze budou sady doporuceni, pravidel, opatfeni, politik a nastaveni, kterd budou moci
zapojené vysoké Skoly prevzit a v rozsahu, ktery bude odpovidat jejich aktualni situaci, potfebam a
celkovému zapojeni, implementovat v ramci realizace svych implementacnich pland, jez jsou primarni
soucasti individualnich vystupa kazdého predkladatele.

Primarnim cilem tohoto projektu je ndvrh, definice a implementace komplexni zabezpelené
systematické platformy v podobé uceleného ekosystému pro podporu distanénich forem vyuky,
véetné radného a spolehlivého prokazovani nabytych znalosti. Navrzend podoba kolaborativni
platformy pro podporu distancniho vzdélavani a pfimo navaznych ¢innosti bude navic posuzovana jak
z pohledu legislativni a technické vyspélosti, kybernetické, procesni, administrativni a fyzické
bezpecnosti, ale i z pohledu splnéni narok(i zdravotné znevyhodnénych osob v podobé tzv.
»Pristupnosti®.

V neposledni fadé budou také resitelé tohoto projektu (SC C2) navic i v pfimém kontaktu s resiteli SC
C1 a SCC3 po celou dobu realizace projektu, aby zajistili synergii a komplementaritu vystup( projektu.
V pfipadé potfeby nastavi mechanismy komunikace, aby cile a vystupy byly naplnény co nejefektivnéji.
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Hlavni ¢innosti projektu:

Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni Cinnosti, které povedou k jeho napinéni. Ke kazdé cinnosti uvedte
pldnovany harmonogram. Doplrite jednoznacnou vazbu na vyse uvedené cile. V pripadé potreby pridejte
dalsi radky ci tabulky.

Vystup €. 1: Analyza uZivanych &i existujicich feSeni a ndvrh ovérovaného konceptu pro realizaci
distan¢niho vzdélavani.

Termin Termin

€. | Hlavni ¢innost . . .
zahajeni ukonceni

Revize ndstrojl a platforem pro distancni vyuku aktualné
1 pouzivanych na ¢eskych VS a re$erse pripadnych dalsich 1. 4.2022 30.9.2022
vyznamnych feSeni z ¢eského prostredi.

Analyza nastrojl a platforem pro distan¢ni vyuku pouzivanych na

, . "y oy 1.4.2022 30.9.2022
vybranych univerzitach v zahranici.

Analyza metodik a doporuc¢eni MSMT, jako? i vystupd a

e o . v 1 1.4.2022 30. 9. 2022
doporuceni subjektd pusobicich v pedagogickém prostredi.

Posouzeni stavajicich feseni z pohledu dostupnosti pro uzivatele se
4 specifickymi naroky (predevsim zdravotné znevyhodnéné osoby) a 1.7.2022 31.10. 2022
identifikace zasadnich nedostatku k reseni

Revize funkénosti aktualné pouzivanych reSeni a zndmych
5 problémd/omezeni. Identifikace ne(vy)resenych oblasti v ramci 1.9. 2022 31.12.2022
workshop( zastupct zdiéastnénych VVS.

Navrh doporucenych feseni pro kazdou z komponent kolaborativni
6 | platformy a tvorba navrhu ovéfovaného konceptu pro realizaci 1.10.2022 | 31.12.2022
distancniho vzdélavani v rdmci tohoto projektu.

Vystup €. 2: Formulace pozadavk( na realizaci distan¢niho vzdélavani a analyza legislativniho souladu
navrhovaného konceptu pro realizaci distan¢niho vzdélavani.

. . Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost o "
zahajeni ukonceni

1 Slec.jc?vanllcvlvnostll osta:tmch pracovnich skupin a jimi realizovanych 1.4.2022 |30 6.2024
aktivit a dil¢ich vystup(.

) Analyzal souclasnyFoh smluvn!ch \./zt.ahu avle’glslatlvvm,ch’ p,ozadavku 172022 | 30.6.2024
vybranych ndstrojl pro realizaci distanéniho vzdélavani.

3 AnaIsza I(leglslatlvnlch pozzvadlavku (pvrlr,Ja(’dn,e véetné interni legislativy) 172022 | 31.12. 2023
na klicové postupy distanéniho vzdélavani.

4 Pra\v/nl posouz,enl témat z,oblastl Q|stancn|ho vzdélavani podle 172022 | 30.6.2024
potreb ostatnich pracovnich skupin.

5 Z?Eéc,?vanl’vzoorov‘ych tf:xltu pro rjalplr)e’m informacnich povinnosti 1.7 2023 | 30.6.2024
vUci Ucastnikdm distan¢niho vzdélavani.

6 Z|.:Jracovva’n| souhvrrlmf: a,nalyzy navrhovaného konceptu pro realizaci 172022 | 30.6.2024
distan¢niho vzdélavani.

Vystup €. 3: Ovéreni souladu navrhovaného rfeseni s pozadavky kybernetické bezpecnosti. Audit
kybernetické bezpecnosti.

. ‘v Termin Termin
¢. | Hlavni ¢innost e, . .
zahajeni ukonceni
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1 Analyzva stayu navrhovaného feSeni s pozadavky kybernetické 1.1.2023 | 31.12. 2023
bezpecénosti.

) Vyhodvnocern stavu navrhovaného reseni s pozadavky kybernetické 1.1.2024 | 31.3 2074
bezpecénosti.

3 Provedeni auditu KB nasazeného fe$eni v prostfedi dané VS. 1.1.2024 | 30.6.2024

Vystup €. 4: Ovéreni souladu navrhovaného konceptu se standardy pfistupnosti pro uZivatele se
specifickymi naroky.

. - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost . "
zahajeni ukonceni

Identifikace poZadavk( a ndrokl kladenych na kolaborativni

1 platformu z pohledu dostupnosti pro zdravotné znevyhodnéné 1.7.2022 | 30.9.2022
uzivatele.

) Poiouzenl souladu navrhovaného konceptu s identifikovanymi 1.9.2022 | 31.12. 2023
poZadavky.

Vystup €. 5: Doporuceni pro nasazeni vhodné kolaborativni platformy, véetné doporuceni pro jeji
pokrocilé nastaveni.

v . Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost o "
zahajeni ukonceni
Navrh a popis funkcionalit, které ma kolaborativni platforma
1 poskytovat a zajistovat pro pfimou podporu distancnich forem 1.7.2022 | 30.11.2022
vyuky.
Navrh doporuceni pro nasazeni a pokrocilé nastaveni zvolené
2 kolaborativni platformy pro zajisténi dostupnosti identifikovanych 1.10.2022 | 31.3.2023
funkcionalit.
VERTI . . rozsah a dobu realizace voli
Vypracovani planu implementace a integrace kolaborativni vl x )
3 < . . kazda VS podle svych
platformy pro danou VVS a jeho realizace. potieb

Vystup €. 6: Popis technického a procesniho zabezpecéeni nasazené kolaborativni platformy.

Y - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost . "
zahajeni ukonceni

1 Navrh tevchnllckych al procesnlch d(,)porucenl pro zvyseni 1.11.2022 | 31.12. 2023
zabezpedeni zvolené kolaborativni platformy.

5 Pnpravav po’stupu/navvodtlj pro implementaci navrienych 1.1.2023 | 31.12. 2023
doporuceni pro prostredi VS.
Vybér doporuceni pro implementaci v prostiedi konkrétni vysoké rozsah a dobu realizace voli

3 | P bro imp P Y kazda V§ podle svych

gkoly a jejich realizace na dané VVS.

potieb

Vystup €. 7: Postupy implementace a integrace kolaborativni platformy do sou¢asného prostiedi a

infrastruktury.
. - Termin Termin
C. Hlavni ¢innost - v .
zahajeni ukonéeni
Navrh funkci, které mlze zajistovat integrovana kolaborativni
1 © muze zajistovat In-egrovana Koa . | 1.7.2022 | 31.12.2023
platforma do soucasného prostredi a jiz existujicich infrastruktur VS.
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) Navvrf)/pc.)pls realizace |d¢3nt|flkovanych funkci/integraci pro rGzné 172022 | 31 12.2023
soucasti infrastruktury VS.
3 ]Ic\:JanvI::earchltektury/vyVOJ integra¢nich komponent pro identifikované 172022 | 31.3 2024

rozsah a dobu realizace
4 | Vybér a implementace integraénich funkci v prostfedi konkrétni VVS. | voli kazda VS podle svych
potieb

Vystup €. 8: Plan kontinudlniho rozvoje a zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti provozu kolaborativni
platformy.

Termin Termin

€. | Hlavni ¢innost . v .
zahajeni ukonceni

Identifikace procesu potrfebnych pro zajisténi priabézného rozvoje a

1 .. . L, 1.7.2022 31.12.2023
udrZitelnosti provozu kolaborativni platformy.
5 Dokvgmentat?e postupll pro nas§zet1| procesU pro zajisténi rozvoje a 1.10.2022 | 31.3.2024
udrZitelnosti provozu kolaborativni platformy.
rozsah a dobu realizace voli
3 | Vybér aimplementace procest v prostfedi konkrétni VS. kazd4 VS podle svych

potieb

Vystup €. 9: Procesni model vazeb distan¢ni formy vyuky na stavajici feseni pfihlaseni, zaznamu o
prabéhu absolvovani predmétu a zaznamu vysledki/hodnoceni.

. . Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost o .
zahajeni ukonceni

Analyza soucasného stavu distan¢nich forem vyuky na vybranych

. <L T 1.7.2022 | 28.2.202
platformdach na VVS v ramci dotaznikového Setreni. 0 8 023

2 Procesni model vazeb s navrhy doporuceni a vylepseni. 1.7.2022 | 28.2.2023

Vystup €. 10: Doporuceni pro realizaci systémové podpory evidence ucastnikd distancni formy vyuky.

. - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost - "
zahajeni ukonceni

1 | Analyza sou¢asného stavu na VVS. 1.1.2023 | 30.6.2023

2 Prazkum reseni evidence ucastnik(l na vybranych platformach. 1.1.2023 | 30.6.2023
Priprava postup( a doporuceni pro vybrané reseni evidence

3 y e 1.1.2023 | 30.6.2023
ucastnikd.

Vystup €. 11: Pravidla pro pfifazeni, pfistup a evidenci relevantnich studijni materiald v zavislosti na
zvoleném predmétu.

Termin Termin

€. | Hlavni ¢innost . v
zahajeni ukonceni

Prizkum a analyza soucasného stavu na vybranych kolaborativnich

1 . 1.3.2023 | 30.6.2023
platformach.

) D,opqruvcenl avmetodl.ka pro spravny prenos studijnich materidla v 1.3.2023 | 30.6.2073
ramci predmeétu mezi semestry.

3 Rizeni ptistupu do pracovnich skupin na zakladé identity studenta. 1.3.2023 | 30.6.2023
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Vystup €. 12: Pravidla vzdjemného technického, procesniho a logického propojeni jednotlivych
komponent zvolené kolaborativni platformy.

. - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost . "
zahajeni ukonceni

1 Idlent|f|k.ac'(.a nastrOJu. Vv r}ama zvolvenyc,h platforem pro distancni 1.7 2022 | 31.12 2022
vyuku a jejich propojeni, dle soucasné praxe na VVS.

) Analyz? nastroju pro vzajemné propojeni jednotlivych komponent 172022 | 30.6 2023
zvolenych platforem.

3 Revize spravné funkcnosti na vybranych univerzitach. 1.1.2023 | 31.12.2023

4 Metodiky a ndvody pro vzajemné propojeni vybranych rfeseni. 1.1.2023 | 31.12.2023

Vystup €. 13: Popis procesli bezpecného predavani a dlouhodobého uchovavani studijnich dokument.

. - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost o .
zahajeni ukonéeni
1 Souh'rnlna analyza soecasneho stavu predavani a uchovavani 1.1.2023 | 30.6.2023
studijnich dokumenta.
) Navrhvcnovgho stavu v souladu s pozadavky kybernetické a informacni 1.1.2023 | 30.6.2073
bezpeclnosti.
Vystup €. 14: Model spravy studijnich dokument.
. - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost o "
zahajeni ukonceni
1 Detailni a,nalyza,sprjdvy studlljnlch dvokumentu na vybranych 1.6.2023 | 31.10 2023
platformdach v ramci vybranych VVS.
) N.avrh vbe:st-practl?e modelu pro spravu studijnich dokument( pro 1.8.2023 | 31.12. 2023
distan¢ni formy vyuky.
Vystup €. 15: Soubor pozadavk( na ovéreni plvodu predavanych ¢i uchovavanych studijnich
dokument.
“ - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost o "
zahajeni ukonceni
1 Identifikace pozadavkl v souladu s relevantnimi zakony. 1.6.2023 | 31.12.2023
2 Doporuceni pro klasifikaci jednotlivych dokumentu. 1.7.2023 | 31.12.2023
3 Navrh vhodnych metod pro ovéreni plivodu dokumentd. 1.7.2023 | 31.12.2023
4 | Testovani funkénosti na vybranych kolaborativnich platformach. 1.9.2023 | 31.12.2023

Vystup €. 16: Soubor doporuceni pro ovérovani identity a monitoring prilbéhu ovérovani znalosti
vysokoskolskych studentl v online prostredi, véetné SZZ.

. - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost . "
zahajeni ukonceni
Prizkum vychoziho stavu ovérovani identity a monitoringu
1 prabéhu ovérovani znalosti vysokoskolskych studenttd v online 1.7.2022 30. 6. 2023

prostredi, dotaznikové Setfeni mezi zucastnénymi Skolami,
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vyhodnoceni prlzkumu.

Prizkum dostupnych aplikaénich feSeni ovérovani identity
studentd, s podporou ¢eského a anglického jazyka, v priibéhu
online zkouseni ve vysokoskolském prostredi.

1.7.2022

30. 6. 2023

Ptiprava souboru doporuceni pro ovérovani identity a monitoring
prabéhu ovérovani znalosti vysokoskolskych studentt v online
prostredi, oponentura v ramci projektu.

1.1.2023

30.9. 2023

Publikace doporuceni pro ovérovani identity a monitoringu
prabéhu ovérovani znalosti vysokoskolskych studentd v online
prostredi, Skoleni.

30. 6. 2023

31.12.2023

Vystup €. 17: Metodika pro zamezeni plisobeni nezadoucich skute¢nosti pti ovérovani vysledkd uéeni
v online prostfedi VVS.

. - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost . "
zahajeni ukonceni

Prizkum dostupnych aplikaénich feSeni pro zamezeni plsobeni

1 nezadoucich skutecnosti pfi ovérovani vysledk( uceni v online 1.7.2022 | 30.6.2023
prostfedi na vysokych Skolach (proctoringu).
Analyza moznych opatieni pro podporu prevence plisobeni

2 nezadoucich skutecnosti pfi ovéfovani vysledkl uceni v online 1.7.2022 | 30.6.2023
prostiedi na vysokych Skolach.
Ptiprava metodiky pro zamezeni plsobeni nezadoucich skute¢nosti

3 pfi ovérovani vysledk( uceni v online prostiedi na vysokych Skolach, 1.7.2023 | 31.12.2023
oponentura v rdmci projektu

4 Ptiprava metodickych navodi pro pedagogy a studenty 1.7.2023 | 30.6.2024

5 Skoleni pedagogickych pracovnikd 1.7.2023 | 30.6.2024

Vystup €. 18: Procesni model systémové podpory pro vznik a evidenci dokumentt dokladajicich
dosazené vysledky uceni.

. - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost o "
zahajeni ukonceni
1 Navr,h p'r,o?esnlho [nod,eIL,J podpor\f vzlnlku a evidence dokument 1.7 2022 30. 6. 2023
dokladajicich dosazené vysledky uceni.
2 Pfedani navrhu k oponentuie zapojenym partnerdim z ostatnich VS. | 1.7.2023 30.9. 2023
3 | Zapracovani pfipominek. Tvorba finalniho modelu. 1.10.2023 | 31.12.2023
Vystup €. 19: Technickd zprava z pribéhu realizace implementace a integrace.
. - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost . .
zahajeni ukonceni
1 Implementace zvolené podoby kolaborativni platformy na VVS 1.1.2023 | 31.5.2024
Akceptacni fizeni implementovaného modulu (IS, funkénosti) do
2 T . (. v 1.1.2023 | 30.6.2024
prostfedi univerzity. Vypracovani akceptacniho protokolu.
3 i\:}y;pe)rgzigz\éam Technické zpravy z prabéhu realizace implementace a 1.5.2024 | 30.6.2024
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Vystup €. 20: Pfipadova studie nasazeni proctoringového modulu na VSE.

. - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost . . .
zahajeni ukonceni
1 Ptiprava vybérového fizeni. 1.7.2022 1.3.2023
2 Realizace vybérového fizeni 1.1.2023 30. 6. 2023
3 Pilotni implementace vybraného fe$eni na VSE. 1.7.2023 | 31.12.2023
4 P¥ipadova studie nasazeni proctoringového modulu na VSE. 31.12.2023 | 30.6.2024
Vystup €. 21: Workshopy pro vybrané klicové oblasti reseni.
. - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost o .
zahajeni ukonéeni
1 Organizace a realizace workshop( 1.7.2022 | 30.6.2024
Vystup €. 22: PribézZné zpravy feseni projektu.
. - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost . .
zahdjeni ukoncéeni
Vsouladus | Vsouladus
1 | Vypracovani pribézné zpravy za rok 2022 pozadavky pozadavky
Vyzvy Vyzvy
Vsouladus | Vsouladus
2 | Vypracovani priibézné zpravy za rok 2023 pozadavky pozadavky
Vyzvy Vyzvy
Vystup €. 23: Zavérecna zprava projektu.
. - Termin Termin
€. | Hlavni ¢innost o "
zahajeni ukonceni
V souladu s V souladu
1 | Vypracovani zavérecné zpravy projektu pozadavky | s pozadavky
Vyzvy Vyzvy

Resitelsky tym: - zkontrolovat

Uvedte pldan persondlniho zajisténi. U klicovych a excelentnich pracovniku uvedte jména osob (vc. titult),
u ostatnich osob postaci ndzev pozice. V pfipadé potfeby pridejte dalsi Fadky.

Jména klicovych a excelentnich | Zaméstnavatel
pracovnikl/popis pozice (vysoka skola)

p<

Vykondavané ¢innosti

Garant dil¢i ¢asti projektu
1. | (Ostatni pracovnik) AMU

Garantuje realizaci dilci ¢asti C2 na AMU,
zodpovida za odbornou stranku aktivit,
metodicky vede realizacni tym po
obsahové strance, shromazduje a
sumarizuje podklady a pfipominky tymu a
zpracovava stanoviska AMU k otazkam a
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feSenim pfipravenym pracovnimi
skupinami, pfijima vysledky ¢innosti
pracovnich skupin, zodpovida za
implementaci vystupt a technickych
feSeni na AMU.

Specialista informacnich
systém{
(Ostatni pracovnik)

AMU

Pracuje pod vedenim garanta, zodpovida
za pfipravu analyz, model(, metodik a
doporuceni pro zajisténi distancnich
forem vyuky z hlediska bezpecnosti,
evidence Ucastnikl, predavani a spravy
studijnich dokumentd, propojeni
jednotlivych komponent kolaborativni
platformy, ovéfovani znalosti student( v
online prosttedi a provadi implementaci
konkrétnich novych funkcnosti do
kolaborativni platformy AMU.

Projektovy manazer
(Ostatni pracovnik)

AMU

Pracuje pod vedenim garanta, koordinuje
tym AMU a slouzi jako primarni kontaktni
osoba pro konsorcium, zajistuje veskery
reporting, zajistuje financni fizeni,
odpovida za publicitu.

Administrativni pracovnik
(Ostatni pracovnik)

AMU

Poskytuje vSestrannou administrativni a
organizacni podporu ostatnim ¢lentim
tymu, vede dokumentaci projektu a
zodpovida za jeji evidenci a archivaci.

PhDr. Evien Mrazek
Garant diléi ¢asti projektu
(Ostatni pracovnik)

AVU

Garance realizace dilci ¢asti projektu ve
SC C2 na AVU, zodpovédnost za odbornou
stranku aktivit, metodické vedeni
reSitelského tymu, Ucast na internich
koordinacnich poradach,

komunikace stavu feSeni projektu vedeni
AVU, spoluprace na pfipravé/revizi/
pripominkovani/ konzultacich ke
koncepcim feseni pro jednotlivé
tematické oblasti projektu, spoluprace na
zpracovavani zprav o plnéni stanovenych
cil@.

Odborny fesitel
(Ostatni pracovnik)

AVU

Realizace vécné ¢asti projektovych aktivit,
tvorba vystupl pro dosazeni stanovenych
cilt, spoluprace na analyzach a mapovani
soucasného stavu v jednotlivych
tematickych oblastech, sbér dat,
dotaznikova Setreni, pfipominkovani a
pfizplsobovani vystupl pracovnich
skupin potfebam AVU, konzultace

s pracovnimi skupinami a zapojenymi
VVS, zpracovani plant implementace

v relevantnich tematickych oblastech,
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zajisténi pripadné implementace napf.
komponent kolaborativni platformy a
zpracovani technické zpravy, ndvrhy
metodik, postupd, doporuceni, model(
apod. v relevantnich tematickych
oblastech, Uprava internich predpisu,
zpracovani podklad(i a vstupt pro
pribéiné a zavérecnou zpravu o plnéni
stanovenych cil(i, i¢ast na poradach
Koordinace dilci ¢asti projektu v rdmci
AVU a Cinnosti ¢len resitelského tymu,
Ucast na poradach, pfiprava persondlnich
podkladU; kontrola dodrZzovani pravidel
Vyzvy, harmonogramu a dosahovani
vystupU a indikatort, sbér hodnot
. , “ indikator(, vyhodnocovani rizik v realizaci
Projektovy manazer . e
7. , , AVU projektu; kontrola ¢erpani pridélenych
(Ostatni pracovnik) L, Y Lo i s
finanénich prostiredki a jejich
zpUsobilosti, koordinace zpracovani
prabéznych a zavérecné zpravy o plnéni
stanovenych cil(, zpracovani pfipadnych
zadosti o zménu, komunikace
s koordinujici univerzitou, interni
komunikace v ramci AVU
Ing. Petr Vlachynsky
3 Koordinator diléi ¢asti projektu, &7U Koordinuje aktivity v rdmci projektového
" | vedouci PS3 tymu CZU a vede PS3
(Klicovy pracovnik)
Ing. Jan Borak Ph.D. . x .
e v s . N Garant projektu CZU, ekonomicky
9. [ Garant dil¢i ¢asti projektu czu N proj ¥
Y , manazer
(Klicovy pracovnik)
Ing. Petr Hanzlik Ph.D. . . .
& . -~ . . Odpovida za odbornou stranku realizace
10. | Odborny garant dil¢iho projektu Czu v .
, , dil¢iho projektu
(Ostatni pracovnik)
Ing. Michal Kleinander
11 Odborny asistent dil¢iho &7 Podili se na zajisténi odborné ¢asti dil¢iho
" | projektu projektu
(Ostatni pracovnik)
Ing. Tereza ledlanova ) Ridi aktivity jednotlivych &lent
12. | Projektovy manazer Czu N . S .
, , realizacniho tymu dil¢iho projektu
(Ostatni pracovnik)
Ing. Jifi Pavlica . L .
. x Projektové aktivity spojené se
13. | IT specialista czu J . ¥ 5PO)
, , zabezpecéenim MS platformy
(Ostatni pracovnik)
Ing. Jakub Martinisko Projektové aktivity spojené s procesnim
14. | Procesni analytik Czu ) . ¥ 5PO] P
, , nastavenim MS platformy
(Ostatni pracovnik)
15. | Jan Richter Czu Projektové aktivity spojené s procesnim
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Procesni analytik nastavenim ICT
(Ostatni pracovnik)
Ing. Ladislav Stach Projektové aktivity spojené s ndvrhem a
16. | Architekt ICT Czu realizaci integrace kolaborativni platformy
(Ostatni pracovnik) a stdvajici ICT architektury
Ing. Jifi Mach Podili se na fizeni aktivit ¢lend tyma a
17. | Projektovy manazer Czu vykonava i odborné Cinnosti v ramci
(Ostatni pracovnik) projektu
Ing. Jlan Sv/oboda . < Aktivni ¢len PS4, ktery se podili na
18. | Systémovy analytik czu systémovych analyzach a navrhu feseni
(Ostatni pracovnik) y y y
ng. |I<ater|1na Machova . Aktivni ¢len PS4, ktery se podili na
19. | Systemovy analytik czu systémovych analyzach a navrhu feseni
(Ostatni pracovnik) y y y
Igiaﬁie&:\?g'f::i-tzll spoleiné Hlavni fesitel a garant projektu NPO
20. | .00 °. p CvuT MSMT SC C2, provadi supervizi priibéhu
¢asti projektu leéné &sti oroiekt
(Kli¢ovy pracovnik) spolecné ¢asti projektu
Ing. Tomas Vesely i L .
I-Tlivn??oa;rdiiséetgr spoletné Zajistuje celkovou koordinaci projektu
21 |, poTs cvut NPO MSMT SC C2 a jeho spoleénych
¢asti projektu a vedouci PS1 .. , .
e , aktivit. Vede pracovni skupinu PS1
(Klicovy pracovnik)
Bc. Eva Antonie Satnikova Zajistuje administrativni podporu v ramci
22. Adm|n|sltrat|vn| p,racovnlk CvuT spolecné &asti projektu NPO MEMT SC C2
(Ostatni pracovnik)
23 Ekonomicky manazer EVUT Zajistuje ekonomické cinnosti v ramci
" | (Ostatni pracovnik) spole¢né &asti projektu NPO MSMT SC C2
Ing. Katerina Vrchotova Aktivni ¢len PS1, pOdili se na odborné
24. | Specialista v oblasti vzdélavani CvuT Casti aktivit smérem k analyzam a celkové
(Ostatni pracovnik) koncepci distan¢ni formy vyuky
Mgr. Ing. Pavel Andres, Ph.D.,
ING'PAE.D'IF;IP' LL'M', Odborny garant PS1, hlavni nositel know-
Akademicky pracovnik a < . wizos vy
25. . . CvuT how v oblasti vzdélavani se zaméfenim na
odborny garant PS1 v oblasti . v ,
e distan¢ni formy vyuky
vzdélavani
(Excelentni pracovnik)
Mgr. Barbora Calkovska Specialista v oblasti vzdélavani se
26. | Odborny pracovnik CvuT zamérenim na zdravotné znevyhodnéné
(Ostatni pracovnik) osoby, aktivni ¢len PS1
. Manazer kybernetické bezpecnosti,
Ing. Tomas Bauer aktivni ¢len PS2. Bude se podilet na
27. | Specialista KB EVUT ! ' podi
, , tvorbé koncepce zabezpeceni
(Ostatni pracovnik) .
kolaborativni platformy
Magr. Stanislav Kali .y - oy
grl amls aviha .|na < Aktivni ¢len PS2, specialista se zamérenim
28. | Systémovy analytik CvuT
, , na MS 365
(Ostatni pracovnik)
29. | Ing. David Buchtela, Ph.D. CVUT aktivni ¢len PS3 a PS4, ktery se bude
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Systémovy analytik zamérovat na funkéni a procesni
(Ostatni pracovnik) nastaveni komponent kolaborativni
platformy
, aktivni ¢len PS3 a PS4, ktery se bude
Ing. Dana Vynikarova, Ph.D. vy . Y ,
) . . < zamérovat na funkéni a procesni
30. | Systémovy analytik CvuT , -
, , nastaveni komponent kolaborativni
(Ostatni pracovnik)
platformy
JUDr. Franti¢ek Janouch Aktivni ¢len PS5, ktery se bude zamérovat
31. | Pravnik cvut na posouzeni legislativni compliance
(Ostatni pracovnik) navrzeného reseni
Systémovy analytik x Spoluprdace na implementaci komunikacni
32. , , CvuT Y
(Ostatni pracovnik) komponenty v CVUT
Systémovy analytik « Spoluprdace na implementaci LMS
33. , , CvuT Y
(Ostatni pracovnik) komponenty v CVUT
Systémovy analytik % Spoluprdace na implementaci studijni IS
34. , , CvuT ©
(Ostatni pracovnik) komponenty v CVUT
. . Spoluprdace na procesni integraci,
Procesni analytik < P p. . P . &
35. (Ostatni pracovnik) CVuT metodikach a doporuceni pro
p kolaborativni platformu v CVUT
Komunikace s koordinujici vysokou
Skolou. Koordinace sbéru podkladd pro
. Ly zpravy o projektu. Koordinace tvorb
Libor Spacil P , yop Jv , . e y
., Sxrovg s zpravy o plnéni stanovenych cild.
Garant a koordinator dil¢i ¢asti i ) . .
. Koordinace tvorby zpravy o udrzitelnosti
36. | projektu JAMU . . .
, , projektu. Vyhodnocovani rizik projektu.
(Ostatni pracovnik) v ey .
Dohled nad vybérovymi fizenimi projektu.
Kontrola ¢erpani rozpoctu. Spoluprace na
tvorbé planu realizace, analyz, metodik a
vystupU projektu.
Spoluprace na tvorbé planu realizace,
analyz, metodik a vystupt projektu.
37 Analytik JAMU Ovéreni spravné funkcnosti platformy,
" | (Ostatni pracovnik) spoluvytvareni analyzy soucasného stavu
uchovévani dokument( VVS.
Implementace bezpecnostnich opatieni.
Spoluprace na tvorbé planu realizace,
analyz, metodik a vystupu projektu.
38 Analytik JAMU Ovéreni spravné funkénosti platformy,
" | (Ostatni pracovnik) spoluvytvareni analyzy sou¢asného stavu
uchovavani dokumentd VVS.
Implementace bezpecnostnich opatreni.
Aktivni ¢len PS5. Specialista v oblasti
39 Odbornik na pravni oblast JAMU prava, prace na tvorbé pravnich analyz a
" | (Ostatni pracovnik) spoluprace na tvorbé doporuceni a
vystupU pracovni skupiny
Bc. Eduard Krlin Garantuje realizaci dil¢i ¢asti C2 na JU,
40. | Garant a koordinator dil¢i ¢asti JU zodpovida za odbornou stranku aktivit,
projektu metodicky vede realizacni tym po
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(Ostatni pracovnik) obsahové strance, shromazduje a
sumarizuje podklady a pfipominky tymu a
zpracovava stanoviska JU k otazkam a
feSenim pripravenym pracovnimi
skupinami, pfijima vysledky ¢innosti
pracovnich skupin, zodpovida za
implementaci vystupu a technickych
feSeni na JU.
Bc. Vojtéch Havlis Prace na pfipominkovani (prabéznych)
41. | Analytik JU vystupU pracovnich skupin, realizace
(Ostatni pracovnik) dil¢ich cild na JU.
Mgr. Katefina Burianova A!<.t|vn| }JT(aSt,V I,D?S' upt:?fe,ni) StUD
. - . fipominkovani (prabéznych) vystupl
42. | Odborny specialista - pravo JU Prip , .p . y , Y p, .
) ] pracovnich skupin, realizace dilcich cili na
(Ostatni pracovnik) U
Spravce a specialista pro . " . el vy
zd orue Ipearnin ovp'ch Prace na pfipominkovani (pribéznych)
43. | P p . govy JU vystupU v oblasti LMS, realizace dil¢ich
systému e
, , cili na JU.
(Ostatni pracovnik)
Bc. Tomas Plesnik Hlavni fesitel dil¢i ¢asti projektu za MU.
44 Odborny garant spole¢né casti a MU Clen fidiciho tymu projektu a odborny
" | hlavni fesitel dil¢i ¢asti projektu garant SC C2. Vedouci pracovni skupiny
(Klicovy pracovnik) PS2.
Analyza a ndvrh funkéniho reseni
z pohledu jednotlivych komponent
_ navrhované kolaborativni platformy.
Mgr. Bretislav Regner , Y . ’p - y
. Posouzeni funkénosti daného feseni
45. | Architekt IT MU , .
, , z pohledu zvolené IT architektury a
(Ostatni pracovnik) . . . .
jednotlivych vzajemnych provazeb.
Zastupce hlavniho resitele dil¢i ¢asti
projektu za Masarykovu univerzitu.
Analyza, ndvrh a validace funkéniho reseni
z pohledu jednotlivych komponent
navrhované kolaborativni platformy.
Mgr. David Stencl Ovéreni funkénosti daného feseni a
46. | Systémovy analytik MU validace spInéni jednotlivych
(Ostatni pracovnik) pozadovanych funkcionalit. Definice
postupl pro implementaci a integraci do
soucasného prostredi a jiz existujicich
infrastruktur.
Navrh a validace funkéniho reseni
z pohledu jednotlivych komponent
navrhované kolaborativni platformy.
Jan lzydorczyk vy . N . ey
. , . Ovéreni funkénosti daného feseni a
47. | Systémovy analytik MU ) - .
, , validace splnéni jednotlivych
(Ostatni pracovnik) v , . . -
pozadovanych funkcionalit. Definice
postupl pro implementaci a integraci do
soucasného prostredi a jiz existujicich
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infrastruktur.
Implementace, integrace a testovani
48 Systémovy integrator MU navrhovanych feseni a postupl v ramci
" | (Ostatni pracovnik) soucasného prostredi a jiz existujicich
infrastruktur.
Implementace, integrace a testovani
49 Systémovy integrator MU navrhovanych feSeni a postupl v ramci
" | (Ostatni pracovnik) soucasného prostredi a jiz existujicich
infrastruktur.
. w Analyza a ndvrh bezpecnostnich opatreni,
RNDr. Daniel Tovarnak, Ph.D. véet:é definice bez Ioe(:nostm’ch oplitik
50. | Architekt KB MU , pecnostnich p |
, , Posouzeni navrhovaného feseni z pohledu
(Ostatni pracovnik) .
architektury KB.
vy Navrh a implementace bezpecnostnich
RNDr. Martin Lastovicka, Ph.D. . E) Y . P y ,
. opatreni, v€etné definice bezpecnostnich
51. | Specialista KB MU .\ , v v
(Ostatni pracovnik) politik. Posouzeni navrhovaného reseni
p z pohledu feSeni KB udalosti a incident(.
Mgr. Martin Gregorik Y , "
. Implementace bezpecnostnich opatieni,
52. | Specialista KB MU v Ly " v , iy
, , vCetné definice bezpeénostnich politik.
(Ostatni pracovnik)
Bc. Andrej Tomci Implementace bezpecnostnich opatreni,
53. | Specialista KB MU véetné definice bezpeénostnich politik a
(Ostatni pracovnik) provadéni penetracniho testovani.
Komunikacni a PR management projektu
Bc. Barbora Fukarkova SC C2. Clenka administrativniho tymu
54. | PR manaZerka MU MUNI a PS2. Provadéni a vyhodnocovani
(Ostatni pracovnik) prazkum(, dotaznikovych Setfeni a analyz,
preklady, copywriting.

55 Systémovy analytik LMS MU Analyza, ndvrh a implementace funkénich
" | (Ostatni pracovnik) feSeni a postupll v rdmci domény LMS.
56 Systémovy analytik IS MU Analyza, ndvrh a implementace funkénich

" | (Ostatni pracovnik) reSeni a postupll v rdmci domény IS.
RNDr. Michal Cerny Konzultace z pohledu distancnich forem
57 Odborny specialista — distan¢ni MU vyuky. Analyza a navrh funkcnich postupt
© | vzdélavani a feseni. Posouzeni navrhovanych rfeseni.
(Ostatni pracovnik) Clen pracovni skupiny PS1.
Mgr. Svatoslav Ondra Konzultace a posouzeni z pohledu
58 Odborny specialista — MU pristupnosti navrhovanych reseni. Analyza
" | pFistupnost a navrh funkénich postupt a fedeni. Clen
(Ostatni pracovnik) pracovni skupiny PS1.
, . . . Konzultace z pohledu distanénich forem
Odborny specialista — distancni vyuky. Analyza a navrh funkcnich postupt
59. | vzdélavani MU yuky. Analyza a na N Postup
, , a feSeni. Posouzeni navrhovanych feseni.
(Ostatni pracovnik) < , )
Clen pracovni skupiny PS1.
JUDr. Mgr. Jakub Harasta, Ph.D. Provadéni pravnich analyzy. Navrh feseni
60. | Odborny specialista — pravo MU dané problematiky. Clen pracovni skupiny
(Ostatni pracovnik) PS5.
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JUDr. MgA. Jakub Misek, Ph.D. Provadeéni pravnich analyzy. Navrh feseni

61. | Odborny specialista — pravo MU dané problematiky. Clen pracovni skupiny
(Ostatni pracovnik) PS5.

Garantuje realizaci dil¢i ¢asti C2 na

MENDELU, zodpovida za odbornou

stranku aktivit, metodicky vede realiza¢ni
Ing. Stratos Zerdaloglu tym pg opsahové stréncs, shro’maidiuje a
Garant a koordinator dil¢i ¢asti sumarizuje podklady a pripominky tymu a

62. roiektu MENDELU zpracovava stanoviska MENDELU k
proJ , , otazkam a feSenim pfipravenym
(Ostatni pracovnik) . . Y

pracovnimi skupinami, pfijima vysledky
¢innosti pracovnich skupin, zodpovida za
implementaci vystupu a technickych
feSeni na MENDELU.

, , . Odborny IT pracovnik, zajistujici

63. Odborn}/ pracovr1|k v oblasti IT MENDELU technickou implementaci vystupt dilci

(Ostatni pracovnik) .
Casti C2
, , . ; T 7aittuTicl leislatival
Odborny pracovnik v oblasti Odborny pracov!'jl : Z?}IS'[UJICI egl.f, ativni
kvbernetické bezpeénosti a podporu zahrnujici pfipravu analyz,

64. Y , P Y 4o MENDELU metodickych pokyn( a podkladd pro
ochrany osobnich udajli _ B . L
(Ostatni pracovnik) fesitelsky tym v oblasti kybernetické

P bezpecnosti a ochrany osobnich udaju
Garantuje realizaci dil¢i ¢asti a zodpovida
Ing. Bretislav Lidtk, MBA za odb.ornou a techn.lckvou, s'Eranku ak,tl\flt,
fsr v . metodicky vede realizacni tym, provadi
65. | Garant dilci ¢asti projektu ou , . Y .
, , analyzy, posuzuje funkénost daného
(Ostatni pracovnik) v v e .
feSeni a zodpovida za implementaci
vystupU a technickych feseni.
Analyzuje, navrhuje a nasazuje funkéni
Specialista informacnich feSeni z pohledu jednotlivych komponent
66. | systému ou integracniho rozhrani. Posuzuje funkénost
(Ostatni pracovnik) daného reseni z pohledu systému
distan¢niho vzdélavani.
Analyzuje, navrhuje a nasazuje funkéni
Specialista informacnich feSeni z pohledu jednotlivych komponent
67. | systému ou integracniho rozhrani. Posuzuje funkénost
(Ostatni pracovnik) daného reSeni z pohledu systému studijni
agendy.
Manazer kyb tické - ,
anazver y_ erneticke Koordinuje, provadi analyzy a konzultace
68. | bezpecnosti ou z pohledu kybernetické bezpecnosti
(Ostatni pracovnik) P y P ’
Garantuje realizaci dil¢i ¢asti C2 na SU,
Mar. Jan Nosek zode\{lda za odborrTouvst’ralnku aktivit,
Sy Nvr s e metodicky vede realizacni tym po
Garant a hlavni fesitel dil¢i ¢asti o S

69. . SU obsahové strance, shromazduje a
projektu e podlady a bipominky £
(Kli¢ovy pracovnik) sumarm{ue, po a'y a prlpomlln y ymu a

zpracovava stanoviska SU k otazkam a
feSenim pripravenym pracovnimi
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skupinami, pfijima vysledky ¢innosti
pracovnich skupin, zodpovida za
implementaci vystupt a technickych
feSeni na SU.
20 Projektovy a finanéni manazer U Organizuje projektové aktivity dil¢i ¢asti a
" | (Ostatni pracovnik) napliuje roli finanéniho manazera
Odborny pracovnik - pravni Legislativni podpora dilci ¢asti projektu a
71. | oblast SuU aktivni ¢len PS5 zamérené na pravni
(Ostatni pracovnik) oblast
Systémovy analytik
72. y ] y y, SuU Systémova podpora dil¢iho projektu
(Ostatni pracovnik)
Metodik
73. , , SU Metodicka podpora dil¢iho projektu
(Ostatni pracovnik) podp proJ
doc. RNDr. Pavel Satrapa, Ph.D. Hlavni koordinator aktivit dil¢i ¢asti
74 Garant a hlavni koordinator dil¢i TUL projektu, specialista v oblasti vzdélavani a
" | ¢asti projektu garant implementace vystupU spolec¢né
(klicovy pracovnik) Casti projektu v TUL
Jan Rous
75. | IT specialista TUL Odborné projektové ¢innosti v oblasti IT
(klicovy pracovnik)
Finanéni manazer
76. | (Ostatni TUL Financni Fizeni dil¢i ¢asti projektu
pracovnik)
IT specialista Analytické ¢innosti a spoluprace na
77. , , TUL . D Sy e
(Ostatni pracovnik) implementaci zmén a integraci reseni
IT specialista Analytické Cinnosti a spoluprace na
78. , , TUL . D Sy e
(Ostatni pracovnik) implementaci zmén a integraci reseni
Odborny pracovnik v oblasti
o, y p Odborné projektové Cinnosti v oblasti
79. | vzdélavani TUL e
, , vzdélavani
(Ostatni pracovnik)
Odborny pracovnik v oblasti
o y p TUL Odborné projektové Cinnosti v oblasti
80. | vzdélavani L
, , vzdélavani
(Ostatni pracovnik)
Odborny pracovnik v oblasti
o y p TUL Odborné projektové Cinnosti v oblasti
81. | vzdélavani Y,
, i vzdélavani
(Ostatni pracovnik)
Odborny pracovnik v oblasti
L y p TUL Odborné projektové Cinnosti v oblasti
82. | vzdélavani o
i i vzdélavani
(Ostatni pracovnik)
Odborny pracovnik v oblasti ) ] o ) ]
wizo2 s TUL Odborné projektové Cinnosti v oblasti
83. | vzdélavani T
i i vzdélavani
(Ostatni pracovnik)
Odborny pracovnik v oblasti ) ] L ) ]
wixos s TUL Odborné projektové Cinnosti v oblasti
84. | vzdélavani L
i i vzdélavani
(Ostatni pracovnik)
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Odborny pracovnik v oblasti
wiso TUL Odborné projektové Cinnosti v oblasti
85. | vzdélavani i
, , vzdélavani
(Ostatni pracovnik)
Mgr. Michal Zamecnik Koordinator projektu, spoluprace pfi
86 Garant a koordinator dilci ¢asti UHK vytvareni analyz v oblasti distan¢niho
" | projektu vzdélavani, spoluprdce pfi implementaci
(Ostatni pracovnik) moduld.
Systémovy analytik Spolupré,ce, pfi vytYéFeni anaIyZz a '
87. , , UHK posuzovani vhodnych postupl v oblasti
(Ostatni pracovnik) . .
zabezpeceni kolaborativnich platforem.
Procesni analytik Spolupré,ce, pfi vyt\fa'Fenl' anaI\Zz a .
88. (Ostatni pracovnik) UHK posuzovzvanl }/hodnych pos:cupu v oblasti
zabezpeceni kolaborativnich platforem.
Analytik Spolupré,ce, pfi vyt\féFenl' analyfz a ‘
89. (Ostatni pracovnik) UHK posuzoval.'n v,hodnych postupUl v oblasti
kolaborativnich platforem.
PhDr. Jaroslav Zukerstein, Ph.D. Komunikace s rfeSitelskou skolou, odborné
90. | Garant dilci ¢asti projektu UJEP fizeni a dohled nad procesem plnéni cil{i
(Ostatni pracovnik) dil¢i ¢asti projektu.
IT specialista Implement:ace, spolt{\{y}véFeni a'naly’/z,
91. , , UJEP podkladovych materidl(i, metodik,
(Ostatni pracovnik) L » ) A
doporuceni a dalSich vystup.
Koordinace procesu plnéni jednotlivych
Koordinator a rfesitel dil¢i ¢asti cild, komunikace s relevantnimi aktéry,
92. | projektu UJEP predavani dil¢ich vystupul, zpracovani
(Ostatni pracovnik) podkladl pribéznych zprav a zavérecné
Zpravy.
Vede odborny tym projektu v rdmci dil¢i
¢asti. V pribéhu projektu fidi a koordinuje
veskeré ¢innosti; vede odborny tym;
podili se na vybéru vhodnych osob pro
zajisténi cilG aktivit; spolupracuje s
vedenim Ustavu vypocetni techniky (UVT)
a s OPP RUK; zastituje spolupraci s
relevantnimi osobami na strané
Ing. Vladimir Horak koordinatora celého projektu a dalSich
Garant a hlavni koordinator dil¢i zapojenych VS. P¥ipravuje a zodpovidd za
93. | ¢asti projektu UK koncepci, tvorbu obsahu, zaméreni
(Ostatni pracovnik) vystupU projektu, fidi odborné postupy a
dodrzeni harmonogramu projektu
odbornych Cinnosti v jeho jednotlivych
etapach; prezentuje vystupy projektu na
UK, podili se na pfipraveé zprav o realizaci
dil¢i ¢asti, ucastni se koordinacnich porad
celouniverzitniho projektu UK a
komunikuje s pracovniky UK, zapojenymi
v projektech C1 a C3. Identifikuje rizika ve
vztahu k odbornym aktivitam, navrhuje
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zpUsob jejich eliminace a eskaluje je na
koordinatora projektu a vedeni (UVT).
Zodpovida za naplnéni cil(i a vystupl
projektu.

93.

Procesni analytik
(Ostatni pracovnik)

UK

PFijima a analyzuje poZadavky na procesy
podporované IS, na zmény v IS, provadi
Upravy konfigurace IS; zajistuje

tvorbu zaddani pro Upravy IS a Upravy
integrace mezi systémy; dokumentuje
provadéné zmény v analytické a
administratorské dokumentaci IS; pfijima
a analyzuje chybova hlaseni od uzivatel(;
zajistuje pripravu a prabéznou udrzbu
uZivatelské dokumentace IS; poskytuje
konzultace k obsluze a nastaveni IS; v
ramci téchto ¢innosti spolupracuje s
externim dodavatelem; identifikuje rizika
a eskaluje je na vedouciho aktivit,
navrhuje opatfeni na jejich eliminaci,
podili se na vyhodnoceni jejich
implementace; podili se na zpracovani
zprav o realizaci. Uéastni se porad
odborného tymu.

94.

Systémovy analytik — specialista
na cloudové technologie
(Ostatni pracovnik)

UK

PFijima a analyzuje pozadavky na zmény v
IS, provadi Upravy konfigurace IS; zajistuje
tvorbu zadani pro Upravy IS a Upravy
integrace mezi systémy; dokumentuje
provadéné zmény v administratorské
dokumentaci IS; pfijima a analyzuje
chybova hlaseni od uZivatel(; zajistuje
pfipravu a prlibéznou udrzbu uZivatelské
dokumentace IS; poskytuje konzultace k
obsluze a nastaveni IS; v rdmci téchto
¢innosti spolupracuje s externim
dodavatelem; identifikuje rizika a eskaluje
je na vedouciho aktivit, navrhuje opatreni
na jejich eliminaci, podili se na
vyhodnoceni jejich implementace; podili
se na zpracovani zprav o realizaci. Zabyva
se specificky problematikou kolaborativni
platformy, jejiho nastaveni a zabezpeceni.
Ucastni se porad odborného tymu.

95.

Systémovy analytik — specialista
pro oblast ochrany osobnich
udaju

(Ostatni pracovnik)

UK

Pfijima a analyzuje pozadavky na zmény v
IS, provadi Upravy konfigurace IS; zajistuje
tvorbu zadani pro Upravy IS a Upravy
integrace mezi systémy; dokumentuje
provadéné zmény v administratorské
dokumentaci IS; pfijima a analyzuje

NPO C2

Strana 45

verze 20220309




I Financovano ¥ .. Narodni S
Evropskou unii : I— 4 PE“ %]
e NextGenerationEU ' ‘ ennevy
chybova hlaseni od uZivatel(; zajistuje
pfipravu a prlbéZznou udrzbu uzivatelské
dokumentace IS; poskytuje konzultace k
obsluze a nastaveni IS; v ramci téchto
¢innosti spolupracuje s externim
dodavatelem; identifikuje rizika a eskaluje
je na vedouciho aktivit, navrhuje opatfeni
na jejich eliminaci, podili se na
vyhodnoceni jejich implementace; podili
se na zpracovani zprav o realizaci. Zabyva
se specificky problematikou ochrany
osobnich Udaju a jejich zabezpeceni.
Ucastni se porad odborného tymu
RNDr. David Sk il s Ly v e
Koorrdina?;/(I)r a (;lrj'z;t dil¢i ¢asti Koordinace odbornych resiteld,
96. roiektu & UPOL komunikace s ostatnimi zapojenymi VS,
?Osiatn/’pracovnik) zpracovani zprav o realizaci projektu
y Fesitel — analytik . , o .
97. ;)(;:ljz;:ypr;e;cl’;im’ka)na vu UPOL Realizace stanovenych vystupu projektu
Ing. Olga Klapstova
Koordinator a garant dil¢i ¢asti Koordinuje aktivity dil¢iho projektu i
98. . UPCE L < o
projektu spolupraci v ramci spole¢nych cill
(Klicovy pracovnik)
PharmDr. Ing. Jifi Safra, Ph.D. Vedouci PS5, &len idiciho tymu,
99. | Projektovy manazer UPCE v 1 o .
N , fidi sledovani ¢innosti PS1-4
(Klicovy pracovnik)
Ing. Petr Svec . .
100. | Odborny pracovnik - Analytik UPCE Aktlvm clen E’S'Z, a,nalytlcke a
, , implementacni prace
(Excelentni pracovnik)
Ing. Anna Borkovcova oy .
101. | Odborny pracovnik - Analytik UPCE Aktlvm cIenkva ,PS4f analyticke a
, , implementacni prace
(Excelentni pracovnik)
Ing. Miroslav Koblizek Sledovani ¢innosti a vystup( PS3,
102. | Odborny pracovnik - Analytik UPCE implementace a testovani vystupl v ramci
(Excelentni pracovnik) UPCE
Petr Fort Sledovani ¢innosti a vystupt PS6,
103. | Odborny pracovnik - analytik UPCE implementace a testovani vystupl v ramci
(Ostatni pracovnik) UPCE
104 zd?:/renny;:,rzc;)evrr;lk -r/;:jlf'llf) UPCE Podil na analyzach, implementace a
' X rexternip v testovani vystup( PS3/PS4
Supervize aktivit v SC2 na UTB ve Zliné.
Ing. Lubomir Benicek, Ph.D. Konz.ulta,ce‘s kvoordlnatolrem zidals'lr.m
) fvr v e zapojenymi VS. Spoluprace pfi revizi
Odborny garant dilci ¢asti . . -
105. orojektu UTB implementovanych technologii a
(Ostatni pracovnik) nastavemllcrj pr,oce'su. Spoluprace pfi
vypracovani planu implementace
kolaborativni platformy. Supervize
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Analyza soucasného stavu distan¢ni formy
vyuky na vybranych platformach na VWS v
ramci dotaznikového Setreni.

Spoluprace na procesnim modelu vazeb s
navrhy doporuceni a vylepSeni. Analyza
systémové podpory evidence Ucastniku
distan¢ni formy vyuky, spoluprdce na
pfipravé postupl a doporuceni pro
vybrané reSeni evidence ucastnika.
Spoluprdce na analyze nastrojl pro
vzajemné propojeni jednotlivych
komponent zvolenych platforem. Analyza
soucasného stavu predavani a uchovavani
dokumenttl na VVS, spoluprace pfi ndvrhu
cilového stavu. Analyza spravy studijnich
dokumentl na vybranych platformach.
Prizkum vychoziho stavu ovérovani
identity a monitoringu prlibéhu ovérovani
znalosti vysokoskolskych studentl v
online prostredi. Spoluprace pfti pfipravé
souboru doporuceni pro ovérovani
identity.

Spoluprace pfi tvorbé hodnoticich zprav.

106.

Projektovy manazer
(Ostatni pracovnik)

uTB

Koordinace dil¢i ¢asti projektu na UTB.
Komunikace s koordinatorem a dalSimi
zapojenymi VS. Koordinace sbéru
podkladl pro zpravy o projektu.
Koordinace tvorby hodnotici zpravy.
Koordinace tvorby zpravy o udrzitelnosti
projektu. Vytvoreni reportu realizanich
aktivit vedeni vysoké skoly. Zpracovavani
podkladl pro Zaddost o zménu vécného
charakteru. Vypracovani personalnich
podkladl projektu. Vyhodnocovani rizik
projektu. Kontrola zpusobilosti vydajl z
hlediska vécného. Soucinnosti pfi
externich kontrolach projektu. Kontrola
¢erpani rozpoctu.

107.

Pracovnik odpovédny za
implementaci technického a
procesniho ramce ochrany dat
(Ostatni pracovnik)

UTB

Revize implementovanych technologii a
nastavenych proces(l. Spoluprace pfi
vypracovani planu implementace
kolaborativni platformy. Implementace
procesll a technologii. Spoluprace na
procesnim modelu vazeb s ndvrhy
doporuceni a vylepSeni. Spoluprace na
analyze nastroju pro vzajemné propojeni
jednotlivych komponent zvolenych
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platforem. Spoluprace pfi tvorbé
hodnoticich zprav.
Implementace legislativniho rdmce
ochrany dat. Analyza soucasného stavu
distan¢ni formy vyuky na vybranych
platformach na VVS v rdmci
dotaznikového Setfeni. Analyza systémové
podpory evidence uUcastnik( distan¢ni
formy vyuky, spoluprace na pfipravé
postupu a doporuceni pro vybrané feseni
Pracovnik zodpovédny za evidence Ucastnikd. Analyza soucasného
108. implementaci legislativniho UTB stavu E)Fedéva'nl' a uchovavani dokument
ramce ochrany dat na VVS, spoluprace pfi ndvrhu cilového
(Ostatni pracovnik) stavu. Analyza sprdvy studijnich
dokumentl na vybranych platformach.
Prazkum vychoziho stavu ovérovani
identity a monitoringu pribéhu ovérovani
znalosti vysokoskolskych studentli v online
prostiedi. Spoluprace pfi pripravé
souboru doporuceni pro ovérovani
identity. Spoluprace pfi tvorbé
hodnoticich zprav.
Ing. Ladislav Zdrek
109, Gar.ant a koordinator dilci ¢asti VETUNI Ko?rdir\uje dilvél'léésti 'projektu i souc¢innost
projektu v ramci spole¢ného cile.
(Ostatni pracovnik)
Analyzy soucasného stavu distanéniho
110. Expert IT , , VETUNI deélévénl'. Poiafjavkyo rfa rozvc?j.’VIastni
(Odborny pracovnik) implementace vystupl jednotlivych
pracovnich skupin do prostfedi univerzity.
Analyzy soucasného stavu distan¢niho
111 Expert IT , , VETUNI deélévénl’. Poiafjavkyo rTa rozvc.>j.,VIastn|'
(Odborny pracovnik) implementace vystupl jednotlivych
pracovnich skupin do prostredi univerzity.
Analyzy soucasného stavu distan¢niho
112, Expert IT , , VETUNI deélévénl’. Poiafjavkyo rTa rozvc.>j.,VIastn|'
(Odborny pracovnik) implementace vystupl jednotlivych
pracovnich skupin do prostredi univerzity.
Analyzy soucasného stavu distan¢niho
113, Expert IT , , VETUNI deélévénl'. Poiaf:lavkyo rTa rozvc_;j.’VIastnl'
(Odborny pracovnik) implementace vystupl jednotlivych
pracovnich skupin do prostfedi univerzity.
Ing. Michal Slama . .. , , .
Garant a koordinator dil& &sti 5 Koordinace ¢innosti, vedeni pracovni
114. . , VSB-TUO skupiny PS6, metodicka podpora v oblasti
projektu a vedouci PS6 , sy .
S , dlouhodobého ukladani dokumentu
(Klicovy pracovnik)
115, Ing. Ad'rian Kapi.as. o VEB-TUO I\/‘Ietodvik,, specialivsta v oblasti p.odpor,y
Metodik a specialista vzdélavani distan¢niho zkouseni a proctoringovych
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(Ostatni pracovnik) metod, specialista na feSeni problematiky
LMS
Ing. Petr Abrahamczik < Implementace vystupl spole¢né Casti
116. | Programator VSB-TUO . Y g
(Ostatni pracovnik) projektu do prostredi VSB
Ing. Jaroslav Juran < Implementace vystupl spole¢né Casti
117. | Programator VSB-TUO . Y &
(Ostatni pracovnik) projektu do prostredi VSB
Ing. Stépan Macura x Implementace vystup(l spole¢né Casti
118. | Analytik studijnich agend VSB-TUO . Y o gE
, , projektu do prostfedi VSB
(Ostatni pracovnik)
Vedeni PS4
Koordinuje a fidi aktivity dilci ¢asti
projektu po odborné strance. Podili se na
obecnych aktivitach projektu (analyza
- soucasného stavu, revize doporuceni
Ing. Jifi Mach , i .
D o ier o ostatnich PS, pfiprava nové koncepce).
Garant a hlavni fesitel dil¢i ¢asti 5 740U o '
119. | projektu, vedouci PS4 VSE . s UJ.e ?mpojer:l 2 n,ava‘znos. .
(Kligovy Jedr?otllvyvc,h ,k.rc?‘ku Vv rarpu :jiktIVIty
, projektu, fidi jejich realizaci podle
pracovnik) .
harmonogramu a dohlizi na odbornou
napln. Zajistuje pripravu podkladi pro
(pribézné) zpravy o plnéni stanovenych
dil¢ich cild projektu a zpravy o
udrZitelnosti projektu za VSE
Clen PS4
Specialista v oblasti podpory distan¢niho
zkouseni, zabezpeceni distan¢niho
zkouseni a proctoringovych metod,
120. specialista na reSeni problematiky LMS.
Podili se na pfipravé zadani pro VR,
analyze procesU v oblasti distan¢niho
Metodik VEE zkouseni a podili se na testovani
(Ostatni pracovnik) nastavenych proces(.
Zpracovava dokumentaci a podpurné
materidly. Vytvati specifické a
manazerské vystupy pro potieby PS.
Kooperuje s dalSimi vysokymi Skolami v
ramci PS. U&astni na spoleénych seminaid
a workshopU v ramci PS.
PIni operativni souvisejici ukoly.
Administrativa (vybérové fizeni;
administrativa PS4 )
Administrativni pracovnik VEE Administruje dil¢i ¢asti projektu —
(Ostatni pracovnik) organizuje schizky s dalSimi resiteli v
ramci PS, podili se na plnéni
harmonogramu a planu, kontroluje plnéni
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121. harmonogramu a planu, vede poZadované
evidence k pribéhu reseni.
PIni operativni souvisejici ukoly.
Koordinuje a fidi aktivity dil¢i ¢asti projektu
po odborné strance. Podili se na obecnych
aktivitach projektu (analyza sou¢asného
stavu, pfiprava nové koncepce). Zajistuje
122, Ing. Pavel Hartel propojeni a navaznost jednotlivych krokd v
Odborny garant dilci ¢asti VECHT ramci aktivity projektu, Fidi jejich realizaci
projektu podle harmonogramu a dohliZi na odbornou
(Ostatni pracovnik) naplni. Zajistuje pfipravu podkladd pro
(prtibézné) zpravy o plnéni stanovenych
dilcich cil projektu a zpravy o udrZitelnosti
projektu za VSCHT
Zajisténi vécné spravnosti administrativy
projektu NPO, vedeni operativni evidence,
zajistovani formalni administrace ptipadnych
zmén projektu, komunikace s poskytovatelem
123. | Projektovy manazer VECHT pocﬂpczrvy, ,koordin,ace pFl’pvra}/y a zpracczvém’l ]
(Ostatni pracovnik) (prgbeznych) zprav,o pInenlv‘stanove.nych cild
projektu NPO a zprav o udrzitelnosti NPO,
kontrola uchovavani materiall a
dokumentace k projektu a dodrzovani
pravidel publicity projektu na VSCHT Praha.
Spravce hardware a software, zajistujici
instalaci, konfiguraci a dal$i odborné ¢innosti
souvisejici s nasazovanim nového HW a SW,
IT specialista | VECHT vévetné nL.Jtm'/ch zmén v inflrastrulk'que I.S
124. | (Ostatni pracovnik) VSCHT a mtegracevna systémove urovni s
dalsimi systémy VSCHT. Dale zajistujici splnéni
vSech bezpecnostnich nastaveni s pohledu
kyberbezpecnosti a best practice.
Spravce hardware a software sitové
125 |IT specialista I VECHT infrastruk'tulr,y a'bezpeéncv)stnihq SW zajistujici
(Ostatni pracovnik) nastaveni sitové a bezpec¢nostni
infrastruktury pro nasazeni nového HW a SW.
Spravce databaze, informacniho systému
126. IT specialista Il VECHT zajiét’uji?l' nutrlclé VrlmastaV(.eni/vy./tvéFeni.datO\I/y'/ch
(Ostatni pracovnik) rozhrani a gaIS| ¢innosti pro integraci nového
SW do IS VSCHT.
127 Pravnik VECHT Tv?rba k.)ezlpeénos'EnE Politiky v pocvlob(“?
" | (Ostatni pracovnik) univerzitnich smérnic a doporuceni.
Ing. Martin Skoumal, DiS. Zaji$tuje soucinnost interniho tymu VSPJ
178 Garant a koordinator dil¢i ¢asti 3 s aktivitami pracovnich skupin a prevzeti
" | projektu VSPJ vysledk( prace téchto skupin. Koordinace
(Ostatni pracovnik) implementacnich aktivit
Programator / Systémovy
129. | analytik VSPJ Vyvoj modulu do IS VSPJ.
(Ostatni pracovnik)
130. | Administrativni pracovnik VSPJ Administrativni podpora pro fizeni a
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realizaci projektu

131.

Doc. Ing. Robert Frischer, Ph.D.
Koordinator a garant dil¢iho cile
projektu

(Ostatni pracovnik)

VSTE

Koordinuje postup praci na projektu a
implementaci v prostiedi VSTE

132.

IT technik
(Ostatni pracovnik)

VSTE

Provadi implementacni prace, navrh a
realizace uprav

133.

Odborny resitel — analytik
(Ostatni pracovnik)

VSTE

Realizace sbéru a vyhodnoceni dat,
validace postupl, bezpecnostni technik

134.

Administrator projektu
(Ostatni pracovnik)

VSTE

Zpracovava projektovou dokumentaci,
zajistuje administrativnich ¢innosti v
projektu

135.

lvan Capek

Koordindtor a garant dilci ¢asti
projektu

(Ostatni pracovnik)

UMPRUM

Komunikace s koordinujici Skolou, fizeni a
koordinace procesu implementace
kolaborativni platformy, spoluvytvareni
analyzy soucasného stavu distancni vyuky,
spoluvytvareni analyzy souc¢asného stavu
evidence Ucastnikd distanéni formy vyuky,
spoluvytvareni metodiky pro spravny
prenos studijnich materiald,
spoluvytvareni analyzy nastroja pro
vzajemné propojeni jednotlivych
komponent platformy, spoluvytvareni
analyzy souc¢asného stavu uchovavani
dokument@l VVS, spoluvytvéieni analyzy
spravy studijnich materidld, podileni se na
pfipravé doporuceni pro ovérovani
identity, spoluvytvareni pribéiné a
zavereCné zpravy.

136.

Odborny fesitel - analytik
(Ostatni pracovnik)

UMPRUM

Vypracovani planu implementace,
vypracovani zprav s prabéhu
implementace, spoluvytvareni analyzy
soucasného stavu distan¢ni vyuky,
spoluvytvareni analyzy soucasného stavu
evidence Ucastnik( distan¢ni formy vyuky,
spoluvytvareni metodiky pro spravny
prenos studijnich materiald,
spoluvytvareni analyzy nastrojd pro
vzajemné propojeni jednotlivych
komponent platformy, ovéreni spravné
funkcnosti platformy, spoluvytvareni
analyzy soucasného stavu uchovavani
dokument( VVS, spoluvytvéaieni analyzy
spravy studijnich materidlQ, provedeni
prazkumu vychoziho stavu identity a
ovérovani identity a podileni se na
pripravé doporuceni pro ovérovani
identity, spoluvytvareni pribéiné a
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zavérelné zpravy.
Ing. Tomas Kreuzwieser Koordinace ¢innosti uvnitf VUT a mezi
137. | Koordinator dil¢i ¢asti projektu VUT v .
, , Skolami
(Ostatni pracovnik)
138 Organizacni pracovnik projektu VUT Organizace dilc¢ich ukoll a kontroly
" | (Ostatni pracovnik) termin(
139 Pracovnik ICT VUT Zpracovani analyz, popisy a implementace
" | (Ostatni pracovnik) procesl
Programator ICT . Y
140. g , , VUT Implementace systémU a zmény v IS VUT
(Ostatni pracovnik)
Ing. Jifi Bofik Garant projektu za ZCU, Fizeni a
141. | Garant dil¢i ¢asti projektu zCU koordinace dil&i ¢asti projektu za ZCU,
(Klicovy pracovnik) specialista v oblasti IT, ¢len PS 6.
Aktivni ¢len PS 1, podil na analyze
) uzZivanych feseni a navrhu ovéfovaného
Mgr. Jan Topinka o v
0dborny oracovnik — analvtik konceptu pro realizaci distan¢niho
142. yp y Z¢U vzdélavani. OvéFovani souladu
(Ostatni ,
, navrhovaného konceptu se standardy
pracovnik) " . .. e
pristupnosti pro uzivatele se specifickymi
naroky.
Aktivni ¢len PS 2, aktivni spoluprace na
popisu technického a procesniho
zabezpeceni nasazené kolaborativni
latformy, na postupech implementace a
Ing. Petr Grolmus P ¥, na postupec P
. . . « integrace kolaborativni platformy do
143. | Systémovy analytik ZCU v Y
, , soucasného prostredi a infrastruktury,
(Ostatni pracovnik) , (s L
podil na vypracovani planu kontinudlniho
rozvoje a zajisténi dlouhodobé
udrzitelnosti provozu kolaborativni
platformy.
Mgr. Viktor Chejlava
Odborny pracovnik — distanéni < Specialista v oblasti distan¢niho
144, ZCU
vzdeélavani vzdeélavani, ¢len PS 3, 5.
(Ostatni pracovnik)
Aktivni ¢len PS 4. Podil na ptipravé
metodiky pro zamezeni pisobeni
nezadoucich skutec¢nosti pfi ovérovani
vysledk( uceni v online prostredi na
vysokych skolach, podil na pfipravé
Mgr. Lucie Rohlikova, Ph.D. souboru doporuceni pro ovérovani
145. | Odborny pracovnik — metodik zCu identity a monitoringu pribéhu ovérovani
(Ostatni pracovnik) znalosti vysokoskolskych studentl v
online prostredi, pfiprava publikace
doporuceni pro ovérovani identity a
monitoringu pribéhu ovérovani znalosti
vysokoskolskych studentl v online
prostredi.
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Ing. Pavel Jindra
146. | Specialista IT zCU
(Ostatni pracovnik)

Specialista v oblasti IT, Clen PS 2,
spoluprdce na propojeni kolaborativnich
platforem se systémy pro spravu uZivatelQ
a skupin a pridélovani licenci.

Ing. Lukas Valenta
147. | Systémovy analytik zCU
(Ostatni pracovnik)

Aktivni ¢len PS 2, aktivni spoluprace na
popisu technického a procesniho
zabezpeceni propojeni kolaborativnich
platforem se systémy studijni agendy.

148.

Projektovy manazer za ZCU
(Ostatni pracovnik)

Odpovida za vécné Fizeni projektu na ZCU,
kontroluje plnéni vystupd, zodpovida za
fizeni zmén a fizeni rizik; dohlizi na
realizaci projektu a plnéni ¢asového

ZCu harmonogramu; kontroluje podklady pro
zpravy o projektu, svolava a ucastni se
pravidelnych jednani vedeni projektu;
komunikuje s vedenim ZCU a
koordinatorem projektu.

149.

Finanéni manazer za ZCU
(Ostatni pracovnik)

Odpovida za finan¢ni fizeni dil¢i ¢asti
projektu, kontroluje ¢erpani rozpoctu v
souladu s planem projektu a schvaluje
zCU zmény v rozpoctu projektu; ucastni se
pravidelnych jednani vedeni projektu,
komunikuje s odbornymi ttvary ZCU a
koordinatorem projektu.

Udrzitelnost projektu

Uvedte, jakym zplsobem bude realizovdna udrZitelnost po skonceni realizace daného projektu. V pripadé
potreby pridejte dalsi Fadky.

Cislo .. . o
, Udrzitelnost vystupu projektu
vystupu
1 Tento vystup nema definovanou udrzitelnost, jedna se o vstupni analyzy a ndvrh
konceptu pro realizaci v ramci projektu.
Formulované pozZadavky a analyza legislativniho souladu budou v nasledujicich letech
2 posuzovany z hlediska jejich platnosti, v pfipadé potfeby budou upraveny a budou
slouzit jako vstup pro Upravy nastaveni distanéni formy vyuky.
3 Implementované Fedeni bude v ramci SRBI kontinudlné posuzovano a upravovano.
4 Spoluprace VS s centry jako je Teiresias a ELSA bude pokracovat i po ukonéeni projektu,
nebot tato stiediska jsou sou¢asti VS a vzdé&lavaciho systému obecné.
5 Budou provadény pravidelné ro¢ni revize doporuceni a realizovany potrebné Upravy.
6 Budou provadény pravidelné rocni revize popisu technického a procesniho zabezpedeni
a realizovany potfebné Upravy.
7 Budou provadény pravidelné rocni revize postupl a realizovany potrebné Upravy.
8 Plan kontinualniho rozvoje bude pravidelné na ro¢ni bazi revidovan a upravovan.
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9 Budou provadény pravidelné revize procesniho modelu vazeb a zapracovavany
provedené zmény.

10 Budou provadény pravidelné ro¢ni revize doporuceni pro realizaci systémové podpory.

11 Budou provadény pravidelné ro¢ni revize pravidel a zapracovavany jejich zmény.

12 Budou provadény pravidelné rocni revize pravidel vzajemného propojeni komponent.

13 Budou provadény pravidelné rocni revize procesl a jejich popisu a pfipadné zmény
budou zapracovany.

14 Budou provadény pravidelné rocni revize modelu spravy studijnich dokumenta.

15 Budou provadény pravidelné rocni revize pozadavk(l na ovéreni plvodu dokument.

16 Budou provadény pravidelné ro¢ni revize doporuceni pro ovéreni identity a
monitoringu pribéhu ovérovani znalosti.

17 Budou provadény pravidelné ro¢ni revize metodiky a zapracovavany potfebné Upravy.

18 Budou provadény pravidelné rocni revize procesniho modelu systémové podpory.

19 Po implementaci modulu, IS, nebo jednotlivych funkénosti a akceptaci, pfejde vysledny
produkt do standardniho provozniho/instituicionalniho financovani univerzity.

51 Vzajemna spoluprace VVS bude pokracovat i po ukonéeni tohoto projektu v ramci
dalSich projektovych vyzev.

Zdlivodnéni zplisobu rozdéleni rozpoctu mezi jednotlivé vysoké Skoly:

Z celkové ¢astky 51 milion(i K¢, alokovanych na tento projekt, byla na zakladé dohody jednotlivych
zapojenych VS uréena rovnomérna vyse pausalniho pfispévku na 1 mil. K&, pfipadajici kazdé VS na
realizaci svych vlastnich potfeb z pohledu implementace vybranych celk( ¢i jednotlivych funkénosti v
ramci veSkerych vystupl projektu.

Dale byl uréen rozpocet pro koordinacni skupinu celého projektu v podobé administrativniho tymu
oznacovaného jako ,,Ridici tym*, do kterého vedle hlavniho Fesitele projektu, hlavniho koordinatora a
odborného garanta spadaji také vedouci vSech Sesti pracovnich skupin projektu. Tomuto
koordinaénimu tymu byla pridélena dotaze v celkové vysi 4,3 mil. K¢.

Zbyvajici ¢ast rozpoctu v hodnoté 20,7 mil. K¢ byla rozdélena mezi pracovni skupiny dle rozsahu a
narocnosti jejich ¢innosti, vystup( a aktivit tak, aby bylo mozné dosahnout pozZadovanych cil(i. Financni
prostiedky na odborné ¢leny pracovnich skupin byly z rozpoctu jednotlivych PS presunuty do
domovskych VS téchto pracovnikd tak, aby byly na zakladé dohody s vedoucim PS postupné vyplaceny
na zakladé vcasného plnéni jednotlivych predem definovanych cilt a vystup(.

Od vysokych Skol, které nedisponuji dostate¢nymi casovymi ¢i odbornymi kapacitami pro
implementaci vSech doporucovanych vystupl projektu ve svém prostiedi, byly pred zahajenim
projektu sesbirdany poZadavky na poskytnuti soucinnosti pomocnych implementacnich tym
sestavenych ze zastupc(l zainteresovanych VS. Potfebné finanéni prostiedky na jejich zajisténi byly
presmérovany na jednotlivé VS jiZ v rdmci zpracovani projektové zadosti, &imz dojde k pfesunu téchto
financi do rozpo¢td domovskych VVS vypomahajicich pracovnika.

NPO C2 Strana 54 verze 20220309



* ¥k
* *
* *
* *

ok

Financovano I " Narodni ’\Kﬁ
Evropskou unii >‘— - plan I

i ~ obnovy
NextGenerationEU

ZdUvodnéni vySe pozadovanych financnich prostiedkl jednotlivych vysokych skol
zapojenych do projektu:

Nazev vysoké

. Z o v rd
Skoly (zkratka) duvodnéni
Implementace zabezpeceného feseni pro realizaci distanc¢nich forem vyuky v
1. AMU L.
ramci AMU.
Implementace zabezpeceného feseni pro realizaci distancnich forem vyuky v
2. AVU L.
ramci AVU.
. Vedeni pracovni skupiny PS3, aktivni zapojeni v PS4. Implementace
3. CZU TR e , L
zabezpeceného rfeseni pro realizaci distan¢nich forem vyuky v ramci CZU.
Koordinace spolec¢ného projektu, vedeni pracovni skupiny PS1, aktivni zapojeni v
4. CVUT PS2, PS3, PS4 a PS5. Implementace zabezpeceného reseni pro realizaci
distanénich forem vyuky v ramci CVUT.
5. JAMU Aktivni zapojeni v PS5. Implementace zabezpeceného feseni pro realizaci
' distancnich forem vyuky v rdmci JAMU.
6. U Aktivni zapojeni v PS5. Implementace zabezpeceného feseni pro realizaci
' distancnich forem vyuky v rdmci JU.
Spoluucast na koordinaci spolecného projektu (role odborného garanta), vedeni
7 MU pracovni skupiny PS2, aktivni zapojeni v PS1 a PS5. Implementace zabezpeceného
' feSeni pro realizaci distan¢nich forem vyuky v rdmci MU. Vypomoc pfi
implementaci fedeni v rdmci jinych VVS.
8. MENDELU Irlwplejmentace zabezpeceného reseni pro realizaci distancnich forem vyuky v
ramci MENDELU.
9. OU Implementace zabezpeéeného feseni pro realizaci distan¢nich forem vyuky v
' ramci OU.
Aktivni zapojeni v PS5. Implementace zabezpeceného feseni pro realizaci
10. SU . v . L
distanénich forem vyuky v ramci SU.
Implementace zabezpeéeného feseni pro realizaci distan¢nich forem vyuky v
11. TUL L
ramci TUL.
Implementace zabezpeéeného feseni pro realizaci distan¢nich forem vyuky v
12. UHK L
ramci UHK.
Implementace zabezpeéeného feseni pro realizaci distan¢nich forem vyuky v
13. UJEP L
ramci UJEP.
14. UK Implementace zabezpeceného feseni pro realizaci distanc¢nich forem vyuky v
) ramci UK.
Aktivni zapojeni v PS5. Implementace zabezpeceného feseni pro realizaci
15. UPOL . v, , .
distanc¢nich forem vyuky v ramci UPOL.
16. UPCE Vedeni pracovni skupiny PS5, aktivni zapojeni v PS2, PS4. Implementace

zabezpecéeného reseni pro realizaci distanc¢nich forem vyuky v rdmci UPCE.
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Implementace zabezpeéeného feseni pro realizaci distan¢nich forem vyuky v

17.UtB ramci UTB.
18. VETUNI Irpplgmentace zabezpeceného reseni pro realizaci distanénich forem vyuky v
ramci VETUNI.
19. VB-TUO Vedeni pracovni skupiny PS6, aktivni zapojeni v PS4. Implementace
' zabezpec&eného fedeni pro realizaci distan¢nich forem vyuky v rdmci VSB-TUO.
” Vedeni pracovni skupiny PS4, aktivni zapojeni v PS2. Implementace
20. VSE TR v , P
zabezpeceného feseni pro realizaci distan¢nich forem vyuky v ramci VSE.
x Aktivni zapojeni v PS5. Implementace zabezpeceného feseni pro realizaci
21. VSCHT . _ , L
distancnich forem vyuky v rdmci VSCHT.
« Implementace zabezpeceného feseni pro realizaci distancnich forem vyuky v
22.VSPJ o
ramci VSPJ.
« Implementace zabezpeéeného feseni pro realizaci distan¢nich forem vyuky v
23. VSTE g
ramci VSTE.
24. UMPRUM Irr1p|e.mentace zabezpeceného reSeni pro realizaci distanénich forem vyuky v
ramci UMPRUM.
Implementace zabezpeceného feseni pro realizaci distan¢nich forem vyuky v
25.VUT L
ramci VUT.
26. 7EU Aktivni zapojeni v PS1, PS2 a PS4. Implementace zabezpeceného feSeni pro

realizaci distanénich forem vyuky v rdmci ZCU.
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3 Rozpocet dilCich ¢asti projektu ve specifickém cili C dle jednotlivych vysokych skol

2022 2023 Celkem
Vysoka Skola Bézné
(zkratka) Kapitalové Bézné financni Celkem Kapitalové Bézné financni Celkem Kapitalové finanéni Celkem
financni p. prostiredky financni p. prostiredky financni p. prostiedky
1. AMU 0 K¢ 333 333 K¢ 333 333 K¢ 0 K¢ 666 667 K¢ 666 667 K¢ 0 K¢ 1 000 000 K& 1 000 000 K&
2. AVU 0 K¢ 300 000 K¢ 300 000 K¢ 0 K¢ 600 000 K¢ 600 000 K¢ 0 K¢ 900 000 K¢ 900 000 K¢
3. Czu 0 K¢ 1856 667 K¢ 1856 667 K¢ 0 K¢ 3713 333 K¢ 3713333 K¢ 0 K¢ 5570 000 K¢ 5570 000 K¢
4, Cvut 0 K¢ 2298 333 K¢ 2298 333 K¢ 0 K¢ 4 596 667 K¢ 4596 667 K¢ 0 K¢ 6 895 000 K¢ 6 895 000 K¢
5. JAMU 0 K¢ 226 617 K¢ 226 617 K¢ 0 K¢ 453 383 K¢ 453 383 K¢ 0 K¢ 680 000 K¢ 680 000 K¢
6. JuU 0 K¢ 360 000 K¢ 360 000 K¢ 0 K¢ 720 000 K¢ 720 000 K¢ 0 K¢ 1 080 000 K& 1 080 000 K&
7. MU 0 K¢ 3003 000 K¢ 3003 000 K¢ 0 K¢ 6 007 000 K¢ 6 007 000 K¢ 0 K¢ 9010 000 K¢ 9010 000 K¢
8. MENDELU 0 K¢ 333 334 K¢ 333 334 K¢ 0 K¢ 666 666 K¢ 666 666 K¢ 0 K¢ 1 000 000 K& 1 000 000 K&
9. o]V} 0 K¢ 333 333 K¢ 333 333 K¢ 0 K¢ 666 667 K¢ 666 667 K¢ 0 K¢ 1000 000 K& 1000 000 K&
10. SU 0 K¢ 276 667 K¢ 276 667 K¢ 0 K¢ 553 333 K¢ 553 333 K¢ 0 K¢ 830 000 K¢ 830 000 K¢
11. TUL 0 K¢ 333 000 K¢ 333 000 K¢ 0 K¢ 667 000 K¢ 667 000 K¢ 0 K¢ 1 000 000 K& 1 000 000 K&
12. UHK 0 K¢ 333 333 K¢ 333 333 K¢ 0 K¢ 666 667 K¢ 666 667 K¢ 0 K¢ 1000 000 K& 1000 000 K&
13. UJEP 0 K¢ 333333 K¢ 333333 K¢ 0 K¢ 666 667 K¢ 666 667 K¢ 0 K¢ 1 000 000 K& 1 000 000 K&
14. UK 0 K¢ 333 333 K¢ 333 333 K¢ 0 K¢ 666 667 K¢ 666 667 K¢ 0 K¢ 1000 000 K& 1 000 000 K&
15. UPOL 0 K¢ 360 000 K¢ 360 000 K¢ 0 K¢ 720 000 K¢ 720 000 K¢ 0 K¢ 1 080 000 K& 1 080 000 K&
16. UPCE 0 K¢ 933 333 K¢ 933 333 K¢ 0 K¢ 1866 667 K¢ 1 866 667 K¢ 0 K¢ 2 800 000 K¢ 2 800 000 K¢
17. UTB 0 K¢ 333 333 K¢ 333 333 K¢ 0 K¢ 666 667 K¢ 666 667 K¢ 0 K¢ 1000 000 K& 1000 000 K&
18. VETUNI 0 K¢ 333333 K¢ 333333 K¢ 0 K¢ 666 667 K¢ 666 667 K¢ 0 K¢ 1 000 000 K& 1 000 000 K&
19. VSB-TUO 0 K¢ 795 000 K¢ 795 000 K¢ 0 K¢ 1590 000 K¢ 1 590 000 K¢ 0 K¢ 2 385 000 K¢ 2 385 000 K¢
20. VSE 333333 K¢ 900 000 K¢ 1233333 K¢ 666 667 K¢ 1 800 000 K¢ 2 466 667 K¢ 1000 000 K& | 2 700 000 K¢ 3700 000 K¢
21. VSCHT 0 K¢ 360 000 K¢ 360 000 K¢ 0 K¢ 720 000 K¢ 720 000 K¢ 0 K¢ 1080 000 K& 1080 000 K&
22. VSPJ 0 K¢ 333 333 K¢ 333 333 K¢ 0 K¢ 666 667 K¢ 666 667 K¢ 0 K¢ 1 000 000 K& 1000 000 K&
23. VSTE 0 K¢ 333 334 K¢ 334 334 K¢ 0 K¢ 666 666 K¢ 665 666 K¢ 0 K¢ 1 000 000 K& 1 000 000 K&
24. UMPRUM 0 K¢ 333 334 K¢ 333 334 K¢ 0 K¢ 666 666 K¢ 666 666 K¢ 0 K¢ 1 000 000 K& 1000 000 K&
25. VUT 0 K¢ 333 334 K¢ 333 334 K¢ 0 K¢ 666 666 K¢ 666 666 K¢ 0 K¢ 1 000 000 K& 1 000 000 K&
26. zCu 0 K¢ 663 333 K¢ 663 333 K¢ 0 K¢ 1326 667 K¢ 1326 667 K¢ 0 K¢ 1990 000 K& 1990 000 K&
Celkem 333 333 K¢ 16 665 950 K€ | 16 999 283 K¢ 666 667 K¢ 33 334 050 K¢ 34000717 KE | 1000000 KE | 50 000 000 K¢ | 51 000 000 K¢
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4 Rozpocet projektu ve specifickém cili C (za vSechny vysoké Skoly)
Uvedte navrhované prostiredky v K¢. U kaZdé uvedené polozky zduvodnéte cdstku v jednotlivych letech. V tabulce uvedte soucet Cdstek za vSechny
vysoké Skoly (koordinujici a spolupracujici), které se budou podilet na reseni projektu.

i Rok FeSeni projektu
Druh nakladu
2022 2023 Celkem
1. |Kapitalové financni prostiedky 333 333 K¢ 666 667 K¢ 1 000 000 K¢
11 Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 333 333 K¢ 666 667 K¢ 1 000 000 K¢
| Zddvodnéni: Je planovano zakoupeni modull vybranych IS, napf. proctoringového modulu
12 Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 K¢ ‘ 0 K¢ ‘ 0 K¢
| Zddvodnéni:
13 Ostatni technické zhodnoceni o Ke¢ ‘ 0 K¢ ‘ 0 K¢
| Zdivodnéni:
2. | Bézné financni prostredky celkem 16 665 949 K¢ ‘ 33 334 051 K¢ ‘ 50 000 000 K¢
Osobni naklady
Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 10 565 796 K¢ 21482 781 K¢ 32048 577 K¢
z toho administrativni tym 2 479 458 K¢ 4989 822 K¢ 7 469 280 K¢
z toho management projektu 2 003 850 K¢ 4008 627 K¢ 6012 477 K¢
21 z toho odborny tym 8 086 338 K¢ 16 492 959 K¢ 24 579 297 K¢
' z toho akademicti pracovnici 221 790 K¢ 418 080 K¢ 639 870 K¢
. 2tohoostatnipracovnici podilejici 7 864 548 K& 16 074 878 K¢ 23939 427 K&
se na feseni projektu
Zduvodneéni: Mzdové naklady pracovnikd zapojenych do projektu
Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o
pracovni ¢innosti, dohod o provedeni prace,
2.2 | POPF- I nékteré odmény hrazené ne zaklade 492 795 K& 710 590 K& 1203 385 K&
nepojmenovanych smluv uzavienych podle
§1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky
zakonik)
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Zdivodnéni: Mzdové naklady pracovnikl zapojenych do projektu
Odvody pojistného na verejné zdravotni
Pojisténi a pojistného na sociaini zabezpecenia 3811884 K¢ 7 672 808 K& 11484 692 K&
2.3 | pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pridély do socialniho fondu
Zddvodnéni: Odvody odpovidajici mzdam zapojenych pracovnik(
Ostatni:
4 Materialni naklady (véetné drobného majetku) 144 389 K¢ 243 182 K¢ 387 571 K¢
| Zdavodnéni: Pofizeni nizkého mnoZstvi pracovnich stanic nebo naklady potfebné pro zajisténi provozu (napf. kancelarské potreby)
Sluzby a néaklady nevyrobni 1120930 K¢ 2161276 K¢ 3282 206 K¢
2.5 . . Sluzby externich subjektl souvisejicich s implementaci kolaborativni platformy, jejim zabezpecenim a integraci v
Zduavodnéni: v , <
prostiedi danych VVS
, | Cestovni nahrady 50 121 K¢ | 103 343 K¢ | 153 464 K¢
" | Zdavodnéni: Naklady spojené s kooperaci mezi VVS v ramci projektu
5 |Stipendia 480 034 K¢ | 960 071 K¢ | 1440 105 K¢
" | Zdavodnéni: Na projektu se budou podilet i studenti magisterského/ doktorského studia
Celkem bézné a kapitalové finanéni . . .
3. v P 16 999 283 Kc 34 000 717 K¢ 51 000 000 K¢
prostiredky
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