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SMERNIQE & x/2024
ORGANIZACNI RAD VSTE

I.ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Organizaéni Fad Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich (déle
jen ,VSTE") upravuje vnitini organizaci VSTE v souladu s ¢l. 6 odst. 1 pism. a) zdkona
€. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon“) a v souladu se
Statutem VSTE.

Clanek 2
Zakladni principy Fizeni

Rizeni VSTE je organizovano na principu jediného odpovédného vedouciho.
Soucasti kazdé ridici ¢innosti je planovita a systematicka kontrola.

Vedouci pracovnici jsou povinni pti vykonu své funkce dodrZovat zakon, ostatni
pravni piredpisy, vnitini predpisy a vnitini normy VSTE.

Pracovnici VSTE jsou povinni dodrZovat princip subordinace napti¢ VSTE.

Vedouci pracovnici odpovidaji za plnéni ukoli svych podiizenych a za hospodarné
vyuzivani vSech svérenych prostiedki. Vyuzivaji k tomu svych prav, danych jim
prislusnymi ustanovenimi zdkoniku prace o postihu nekvalitni prace nebo o
ocenéni dosazenych vysledkd.

Vedouci pracovnici jsou povinni spolupracovat na vécech, které vyzaduji zapojeni
¢innosti vice pracovist, pripadné poskytovat ostatnim vedoucim pracovnikiim
informace potrebné k plnéni ¢innosti.

Vznikne-li spor o vykon cinnosti nebo o odpovédnosti za cinnost, kterd neni
jmenovité uvedena v organiza¢nim radu ¢i jeho prilohach nebo jiné vnitfni normé,
rozhodne o ném nejblizsi spolecny nadrizeny obou nebo vice zaméstnancti, ktef{
jsou ve sporu.

Clanek 3
Organizace VSTE

V cele VSTE je rektor, ktery jedna a rozhoduje ve vécech VSTE, pokud zikon
nestanovi jinak. V zakonem stanovenych vécech jedna a rozhoduje v souladu s
Akademickym senatem VSTE, Akademickou radou VSTE, Radou pro vnitini
hodnoceni

a Spravni radou VSTE.

Rektor je statutarnim organem VSTE.
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Rektora zastupuiji:

a) vrozsahu svého povéreni prorektor - statutarni zastupce rektora,
b) v oblasti tviirci ¢innosti Prorektor pro védu a vyzkum,

c) v oblasti Fizeni a koordinace studia a pedagogickych ¢innosti na VSTE Prorektor

pro studium,

d) v oblasti vnéjsich vztahii Prorektor pro vnéjsi vztahy.

Rektor pro potieby kontroly a hodnoceni vnittnich procest VSTE dale zfizuje Utvar
interniho auditu.

Rektor pro potieby reSeni stiznosti a dalSich potreb studentli zrizuje pozici
ombudsmana.

Pro zajisténi chodu Cinnosti rektoratu se zrizuje Kancelar rektora.

Hospodareni a vnitini spravu VSTE 1idi kvestor v souladu se zdkonem a povéirenim
rektora.

Rektor zrfizuje pro zabezpeceni studijni a pedagogické a tviirci ¢innosti tyto tstavy:
a) Ustav podnikové strategie,

b) Ustav technicko-technologicky,

c) Ustav znalectvi a oceriovani.

Za Cinnost jednotlivych ustavi, jejich kateder a dalSich pracovist zodpovidaji jejich
reditelé.

Vnitini organizace VSTE je uvedena v piiloze ¢ 1 - Organiza¢ni schéma VSTE, ve
kterém jsou uvedena i dalsi oddéleni a useky, které nejsou pfimo rizeny rektorem.

(10)Rektor, prorektofti, reditelé ustavii, zastupce treditele pro védu a vyzkum, zastupce
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reditele pro znaleckou ¢innost, zastupce reditele pro kybernetiku a informatiku,
vedouci kateder, vedouci skupin a vedouci Environmentalniho vyzkumného
pracovisté jsou akademickymi pracovniky.

I1. PUSOBNOST A PRAVOMOCI PRACOVNIiKU PRiMO RiZENYCH REKTOREM

Clanek 4
Prorektori

Prorektoti nad ramec ¢innosti uvedenych v ¢él. 10 Statutu VSTE, jsou opravnéni
jednat jménem VSTE v rozsahu poveéreni rektora.

V ramci stanovenych kompetenci jsou prorektori opravnéni ukladat ukoly a ridit
utvary, které jsou jim podiizeny.

Prorektofi za vykon své ¢innosti odpovidaji rektorovi.
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Clanek 5
Prorektor - statutarni zastupce rektora

Zastupuje rektora v rozsahu svého povéreni, vystupuje jménem VSTE v rozsahu
stanoveném v povéreni rektora.

Prorektor - statutarniho zastupce metodicky ridi a koordinuje na zakladé zadani
rektora VSTE zpracovani analyz a reporti tykajicich se chodu a rozvoje VSTE.

Prorektor - statutarni zastupce odpovida za Fizeni a kontrolu kvality na VSTE.
Prorektor - statutarni zastupce pirimo ridi:

a) Manazera kvality,

b) Hlavniho analytika,

c) Samostatné referenty.

Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s dalSimi pracovniky piimo rizenymi
rektorem.

Clanek 6
Prorektor pro védu a vyzkum

Prorektor pro védu a vyzkum ¥idi a koordinuje tviiréi ¢innost VSTE a vystupuje
jménem VSTE v rozsahu stanoveném v povéreni rektora.

Metodicky #idi a koordinuje oblast védecko-vyzkumné ¢innosti VSTE,
vysoko$kolskych ustavii VSTE a akademickych pracovniki VSTE,

Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s dalSimi pracovniky primo fizenymi
rektorem.

Clanek 7
Prorektor pro studium

Prorektor pro studium fidi a koordinuje oblast studia a pedagogické Cinnosti na
VSTE a vystupuje jménem VSTE v rozsahu stanoveném v povéreni rektora.
Odpovida za pripravu zadosti o akreditaci vysokoskolskych studijnich programd.

Odpovida za dodrzovani akredita¢nich standardi a kvalitu poskytovaného vzdélani.
Dodrzovani akredita¢nich standardi a kvality vzdélani reportuje Radé pro vnitini
hodnoceni VSTE.

Rozhoduje v prvni instanci o pravech a povinnostech studentd.
Odpovida za spravné nastaveni a provoz Informaé¢niho systému (dale jen ,IS“).

Koordinuje pripravu, akreditaci a realizaci kurzt dalSiho vzdélavani (vcetné kurzi
celozivotniho vzdélavani a U3V).

Zajistuje provoz Bezbariérového centra VSTE.

Prorektor pro studium primo ridi:



a) studijni oddéleni (studentské zaleZitosti v oblasti studia vCetné studia v oblasti
celoZivotniho vzdélavani) a je odpovédny za jejich plnéni,

b) pedagogické oddéleni (pedagogické zaleZitosti vCetné metodika vyuky) a je
odpovédny za jejich plnéni,

(9) Prorektor pro studium metodicky ridi:
a) Garanty vysokoSkolskych programij,
b) Garanty specializaci,
c) Garanty predmétd,
d) Akademické pracovniky.
(10)Spolupracuje a koordinuje svoji Cinnost s dalsimi pracovniky pfimo frizenymi

rektorem.

Clanek 8
Prorektor pro vnéjsi vztahy

(1) Prorektor pro Vnéjéivvztahy fidi a koordinuje komunikaci VSTE s jinym subjekty a
vystupuje jménem VSTE v rozsahu stanoveném v povéreni rektora.
(2) Odpovida predevsim za komunikaci s:
a) uchazecio studium na VSTE,
b) zajemci o ucast v kurzech dalsiho vzdélavani,
c) vysokymi Skolami,

d) podniky a ostatnimi subjekty praxe,

e) urady.
(3) Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s dalSimi pracovniky pfimo Fizenymi
rektorem.
Clanek 9
Kvestor

(1) Kvestor fidi hospodai‘eni a vnitini spravu VSTE a vystupuje jménem VSTE v rozsahu
stanoveném v povéreni rektora.

(2) Kvestor ptimo ridi:
a) Ekonomické oddéleni.
b) Oddéleni projektovych praci.
c) Provozné-technické oddéleni.
d) Menzu.
e) Referenta nakupu.
f) Odpovida za ¢innost knihovny.
g) Usek informatiky.

(3) Kvestor metodicky ridi tajemniky tstavu.



(4) Spolupracuje a koordinuje svoji Cinnost s dalsimi pracovniky piimo frizenymi
rektorem.

(5) Zavykon své Cinnosti je pfimo odpovédny rektorovi.

Clanek 10
Reditel Gistavu

(1) Reditel tstavu:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

odpovida za ¢innost Ustavuy,

navrhuje svého zastupce, ktery jej zastupuje v dobé nepiitomnosti,
jedna navenek jménem VSTE ve vécech tistavu viidi tfetim osobam,
odpovida za vyrovnany rozpocet Ustavuy,

odpovida za odbornou troven a dodrzovani zasad organizace studia platnych
na Useku prorektora pro studium,

organizuje porady, sympo6zia, seminare a konference,

na zakladé souhlasu Akademického senatu VSTE jmenuje a odvolava
Akademickou radu ustavu,

z titulu své funkce je predsedou Akademické rady ustavu,

plni dalsi tikoly uloZené mu rektorem VSTE.

(2) Napln prace reditele tstavu je prilohou €. 2 této vnitini normy.

(3) Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s dalSimi pracovniky pfimo Fizenymi
rektorem.

(4) Zavykon své Cinnosti je primo odpovédny rektorovi.

Clanek 11
Vedouci Kancelare rektora

(1) Ridi a koordinuje ¢innost kancelafe rektora, a vystupuje jménem VSTE v rozsahu
stanoveném v povéreni rektora.

(2) Ridi a koordinuje predevsim:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Pripravu strategickych dokumentt $koly (zamért a zprav o ¢innosti),
Agendu pravnikd,

Agendu vnitinich norem,

Rozpocet Useku rektora,

Kontrolni ¢innost,

Vedenti spisové sluzby kancelare rektora,

Vedeni agendy rektora,

Vedeni agendy organii Skoly.

(3) Spolupracuje a koordinuje svoji Cinnost s dalSimi pracovniky primo rizenymi
rektorem.
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Za vykon své ¢innosti je pfimo odpovédny rektorovi.

Clanek 12
Interni auditor
Zabezpecuje ¢innost interniho auditu.

Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s dalSimi pracovniky pifimo rizenymi
rektorem.

Za vykon své ¢innosti je pfimo odpovédny rektorovi.

Clanek 13

Studentsky ombudsman
Studentsky ombudsman se podili na FeSeni problémi studentd na vSech stupnich
studia.

Ombudsman je funkce zprostredkujici, poradni a iniciativni.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se odborné pripravy
a praktické vyuky studentd VSTE.

Za vykon své ¢innosti je piimo odpovédny rektorovi.

Clanek 14
Vedouci Centra odborné pripravy

Ridi a koordinuje ¢innost Centra odborné ptipravy.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se odborné pripravy
a praktické vyuky studentt VSTE.

Za vykon své ¢innosti je pfimo odpovédny rektorovi.

I1I. PUSOBNOST A PRAVOMOCI DALSICH VEDOUCICH PRACOVNIKU

Clanek 15
Reditel iseku vnéjsich vztahi

Reditel tseku vnéjsich vztahii se podili na Fizeni a koordinaci komunikace VSTE
sjinym subjekty a vystupuje jménem VSTE vrozsahu stanoveném v povéreni
rektora.

Podili se predevsim na komunikaci s:
a) uchazedi o studium na VSTE,
b) zajemci o ucast v kurzech dalsiho vzdélavani,
c) vysokymi Skolami,

d) podniky a ostatnimi subjekty praxe,



e) urady.
(3) Zajistuje evidenci produktového portfolia VSTE.
(4) Koordinuje vedeni CRM systému.
(5) Zodpovida za vedeni Coworkingu VSTE a Centra spoluprace VSTE.
(6) Reditel iseku vnéjsich vztahd ptimo Fidi:
a) Marketingové oddéleni,
b) Oddéleni zahrani¢nich vztahg,
c) Oddéleni profesni spoluprace.

(7) Spolupracuje a koordinuje svoji Cinnost s dalsimi pracovniky piimo frizenymi
rektorem.

Clanek 16
Vedouci Ekonomického oddéleni
(1) Ridi a koordinuje ¢innost Ekonomického oddéleni. Odpovida za:
a) Pripravu rozpoctu a dilé¢ich rozpoétii VSTE,
b) Reportovani rozpoc¢tu VSTE rektorovi, dil¢ich rozpoéti ptikazciim rozpottu,
c) Reportovani rozpoctu VSTE ve stanovené struktuie organtim $koly,
d) Vedeni ucetnictvi,
e) Vécné nastaveni ETMS,

f) Reportovani aktivit ETMS rektorovi a v odpovidajicim rozsahu prorektoriim a
reditelim ustavy,

g) Rizeni cash-flow $koly,
h) Komunikaci s bankami,

i) Vrozsahu agendy komunikaci s MSMT, MF a finan¢énimi tiady, zdravotnimi
pojiStovnami a spravou socialniho zabezpeceni,

j)  Vrozsahu agendy komunikuje s kontrolnimi organy,
k) Vrozsahu agendy reportovani ¢innosti VSTE jinym institucim,
1) Vedeni danové agendy,
m) Vedeni personalni a mzdové agendy,
n) Koordinaci ¢innosti koleje,
o) Nastaveni informacniho prostredi pro vedeni agendy oddélenti,
p) A dalsi souvisejici ¢innosti.
(2) Zajistuje ulohu spravce rozpoctu na vymezenych nakladovych strediscich.

(3) Zavykon své Cinnosti je primo odpovédny kvestorovi.
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Clanek 17
Vedouci Studijniho oddéleni
Ridi a koordinuje ¢innost Studijniho oddéleni.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se ¢innosti VSTE v oblasti
organizace vzdélavani na VSTE vcetné kurzii celozivotniho vzdélavani véetné kurzt
celoZivotniho vzdélavani.

Za vykon své ¢innosti je odpovédny prorektorovi pro studium.

Clanek 18
Vedouci Pedagogického oddéleni
Ridi a koordinuje ¢innost Pedagogického oddéleni.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se organizace a
zajiStovani pedagogické ¢innosti VSTE vcetné U3V.

Za vykon své ¢innosti je odpovédny prorektorovi pro studium.

Clanek 19
Vedouci Provozné technického oddéleni
Zabezpecuje provoz VSTE, Gdrzbu a spravu majetku véetné autoprovozu.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se provoznich zalezZitosti
VSTE.

Za vykon své ¢innosti je odpovédny kvestorovi.
Clanek 20
Vedouci Oddéleni projektovych praci
Ridi a koordinuje:

a) pripravu, podani a realizaci projekti celoskolského a strategického vyznamu
na VSTE, v¢etné administrace prijatych projektd,

b) procesy pripravy, realizace a udrZitelnosti rozvojovych projekti VSTE.

c) poradenskou, monitorovaci a kontrolni ¢innost v oblasti projektovych praci
VSTE.

d) Sbérdat o pripravovanych, realizovanych a dokonc¢enych rozvojovych projektech
VSTE.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se ¢innosti VSTE v oblasti
projektovych praci.

Za vykon své ¢innosti je odpovédny kvestorovi.



Clanek 21
Vedouci Marketingového oddéleni
(1) Vedouci Marketingového oddéleni ridi a koordinuje:
a) marketing VSTE,
b) odborné praxe studentd,

c) spolupraci s podniky vregionu pfi zajiStovani praxe studentli, spolupraci
se strednimi $kolami v ndvaznosti na nabor studentd,

d) zaméstnanost absolventt,
e) Klub absolventt.

(2) Spolupracuje sostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se cCinnosti
Marketingového oddélent.

(3) Za vykon své ¢innosti je piimo odpovédny rediteli Useku vnéjsich vztaht.
Clanek 22
Vedouci Oddéleni zahrani¢nich vztaht
(1) Vedouci Oddéleni zahranicnich vztaht tidi a koordinuje:
a) Zajisténi prostiedki z externich zdrojti pro mobility pracovniki a studentd,
b) Bilateralni dohody se zahrani¢nimi subjekty o spolupraci,
c) Prijezdové mobility studentd,
d) Vyjezdové mobility studentd,
e) Ptijezdové mobility pracovnik® VSTE,
f) Vyjezdové mobility pracovniki VSTE,
g) Podporu ptijimani a nastupu zahrani¢nich pracovnikii na VSTE,
h) Nabor studentti pro mobility,
i) Nabor studentli do programii nabizenych v anglickém jazyce,
j)  Podporu pri zajisténi kurzi pro zahranic¢ni tcastnik,
k) A dalsi.

(1) Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se c¢innosti Oddéleni
zahranicnich vztaht.

(2) Zavykon své ¢innosti je piimo odpovédny rediteli Useku vnéjsich vztah.

Clanek 23
Vedouci Oddéleni profesni spoluprace
(1) Vedouci Oddéleni profesni spoluprace ridi a koordinuje:

a) Spolupraci s podniky a dalSimi subjekty v celém rozsahu sluZeb, které poskytuje
VSTE,
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Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se cinnosti Oddéleni
profesni spoluprace.

b) Vedeni CRM,

Za vykon své ¢innosti je ptimo odpovédny fediteli Useku vnéjsich vztahd.

Clanek 24
Vedouci oddéleni informatiky
Ridi a koordinuje ¢innost Useku informatiky.

Zabezpetuje IT provoz v¢. Kyberbezpeénosti, idrzbu a spravu majetku Useku
informatiky.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se ¢innosti VSTE zejména
v oblasti IT a kyberbezpecnosti.

Za vykon své ¢innosti je odpovédny kvestorovi.

Clanek 25
Vedouci menzy
Ridi a koordinuje ¢innost menzy VSTE.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se ¢innosti VSTE zejména
v oblasti stravovani.

Za vykon své ¢innosti je odpovédny kvestorovi.
IV.USTAVY

Clanek 26
Vedouci pracovnici, jejich prava a povinnosti

V &ele ustavu stoji Feditel, ktery je nadiizeny viem zaméstnanciim tstavu. Reditel
ustavu je opravnén Kk zastupovani a jednani ve vécech ustavu v oblasti
obchodnépravnim, obcanskopravnim a pracovnépravnim na zakladé zmocnéni
udéleného mu rektorem.

Clanek 27
Védecko-vyzkumni pracovnici
Prilohou této vnitfni normy (¢. 3-5) jsou pracovni naplné:
a) Priloha €. 3 Pracovni napln - védecky asistent
b) Priloha ¢. 4 Pracovni napli - odborny védecky pracovnik

c) Priloha €. 5 Pracovni napln - samostatny védecky pracovnik
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Clanek 28
Akademicky pracovnik

Piilohou této vnitini normy (¢. 6-10) jsou pracovni naplné:

a) Priloha ¢. 6 Pracovni napln - lektor

b) Priloha ¢. 7 Pracovni napln - asistent

c) Priloha ¢. 8 Pracovni napln - odborny asistent
d) Priloha €. 9 Pracovni napli - docent

e) Priloha ¢. 10 Pracovni napln - profesor

Jednotlivé pracovni pozice akademickych pracovniki se 1isi doporu¢enym poctem
vyukovych hodin, rozsahem tviir¢i ¢innosti a popisem ¢innosti.

Garant studijniho programu je metodicky veden prorektorem pro studium. Jmenuje
jej rektor VSTE na navrh prorektora pro studium. Garant programu spolupracuje
s Feditelem Uustavu, s prorektorem pro studium, kogaranty studijnich programf,
garanty studijnich specializaci a pfedmétd. Pracovni naplii garanta programu je
soucasti této vnitini normy (priloha ¢. 11).

Garant studijni specializace je metodicky veden prorektorem pro studium. Jmenuje
jej rektor VSTE na navrh prorektora pro studium a feditele ptislusného ustavu.
Garant studijni specializace spolupracuje reditelem ustavu, s prorektorem pro
studium, garantem prislusného programu, kogarantem piislusSného programu a
garanty predmétli. Pracovni napli garanta studijni specializace je soucasti této
vnitini normy (priloha ¢. 13).

Garant predmétu je metodicky veden prorektorem pro studium. Jmenuje jej
prorektor pro studium na navrh prislusného reditele tstavu. Garant predmétu
spolupracuje svedoucim skupiny, svedoucim katedry, garanty programi a
kogaranty programi. Pracovni naplii garanta predmétu je soucasti této vnitini
normy (priloha ¢. 14).

Garant vzdélavaciho programu v ramci celozivotniho vzdélavani je metodicky
podrtizen prorektorovi pro studium, ktery jej zaroven jmenuje na navrh reditele
ustavu. V pripadé, Ze reditel Ustavu nenavrhne garanta vzdélavaciho programu
v ramci CZV, navrhne ho prorektor pro studium a po souhlasu feditele tistavu dojde
k jeho jmenovani. Pracovni naplii garanta vzdélavaciho programu v ramci CZV je
soucasti této smeérnice (piiloha ¢. 15).

V.USTAV PODNIKOVE STRATEGIE

Clanek 29
Pracovisté ustavu

Vysokoskolsky ustav (dale jen ,ustav*) se ¢leni na tyto katedry, skupiny a oddéleni
(pripadné dalsi niZsi organizac¢ni jednotky):
a) Katedra rizeni lidskych zdroj,

b) Katedra managementu,
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(7)
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c) Katedra marketingu a cestovniho ruchu,
d) Centrum jazykovych sluZeb (dale jen,C]JS),
e) Konfuciova trida,
f) Sprava astavu,
g) Zastupce reditele pro védu a vyzkum.
Organiza¢ni schéma dstavu je zndzornéno v piiloze €. 1 tohoto organiza¢niho radu.
Clanek 30
Zastupce reditele ustavu pro védu a vyzkum
Vykonem funkce zastupce reditele pro védu a vyzkum povéiuje reditel ustavu.
Kompetence zastupce reditele ustavu:

a) zastupuje teditele v pripadé nepiitomnosti vrozsahu predem stanovenych
pravomoci,

b) vykonava Cinnosti dle pokyni feditele tistavu,
c) ridi a koordinuje védecko-vyzkumnou a publika¢ni ¢innost tstavu,

d) spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s, tajemnikem ustavu a vedoucimi
katedra CJS.

Napln prace zastupce reditele Ustavu pro védu a vyzkum je piilohou této vnitini
normy (viz priloha ¢. 16).
Clanek 31
Tajemnik dstavu

Vykonem funkce tajemnika ustavu povéruje reditel dstavu.
Za vykon jednotlivych ¢innosti odpovida tajemnik tstavu fediteli dstavu.

Tajemnik tustavu ridi hospodareni a vnitini spravu ustavu dle pokynt reditele
ustavu.

Tajemnik ridi a koordinuje ¢innosti Spravy ustavu.
Tajemnik ridi a koordinuje projektovou ¢innost ustavu.

Spolupracuje a koordinuje svoji €innost se zastupci Feditele ustavu, vedoucimi
kateder a CJS.

Napln prace tajemnika dstavu je prilohou této vnitini normy (viz priloha ¢. 17).

Clanek 32
Vedouci katedry

Vedouci katedry stoji v Cele katedry. Pracovni naplil této pozice je prilohou této
vnitfni normy (priloha €. 18). Je tvorena ze 40 % naplni vedouciho katedry a 60 %
prislusnou naplni prace akademického pracovnika s prepoctenym poctem hodin.
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Ridi a koordinuje ¢innost piislu$né katedry, zastupce vedouciho katedry a dalsich
akademickych i neakademickych pracovniki katedry v souladu s poZadavky
reditele ustavu.

Spolupracuje s reditelem tstavu, prorektorem pro studium, se zastupcem teditele
ustavu a tajemnikem ustavu ve vécech tykajicich se ¢innosti prislusné katedry VSTE.

Za vykon své ¢innosti je pfimo odpovédny rediteli ustavu.

Clanek 33
Zastupce vedouciho katedry

Zastupce vedouciho katedry zajiStuje administrativni a spravni chod katedry.
Pracovni napln je soucasti této vnitini normy (ptiloha ¢. 19). Je tvorena z 20 %
prislusnou naplni prace zastupce vedouciho katedry a z 80 % prisluSnou naplni
prace akademického pracovnika s prepoctenym poctem hodin.

Zastupce vedouciho katedry =zastupuje vedouciho katedry vdobé jeho
nepritomnosti v plném rozsahu.

Clanek 34
Vedouci Centra jazykovych sluzeb

Ridi a koordinuje ¢innost centra a dalsich akademickych i neakademickych
pracovniki v souladu s pozadavky feditele tistavu.

Spolupracuje s reditelem Ustavu, prorektorem pro studium, zastupci reditele dstavu
a tajemnikem ve vécech tykajicich se ¢innosti centra.

Za vykon své ¢innosti je pfimo odpovédny rediteli istavu.

Naplit prace vedouciho Centra jazykovych sluZeb je prilohou této vnitini normy
(viz priloha ¢. 20).

VL. USTAV TECHNICKO-TECHNOLOGICKY

Clanek 35
Pracovisté ustavu

VysokoSkolsky ustav (dale jen ,ustav“) se ¢leni na tyto katedry a oddéleni (pripadné
dalsi nizsi organizacni jednotky):

a) Katedra dopravy a logistiky,

b) Katedra stavebnictvi,

c) Katedra strojirenstvi,

d) Katedra informatiky a prirodnich véd,

e) Oddéleni zastupce reditele stavu pro védu a vyzkum,

f) Oddéleni zastupce reditele ustavu pro kybernetiku a informatiku

g) Enviromentalni a vyzkumné pracovisté

h) Sprava ustavuy,



i)
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Spolecné pracovisté s Jikord, s. r. o.

(2) Organizacni schéma ustavu je znazornéno v priloze ¢. 1 tohoto organizac¢niho radu.

Clanek 36
Zastupce reditele astavu védu a vyzkum

(1) Reditel tstavu navrhuje jmenovani Zastupce feditele dstavu védu a vyzkum.

(2) Kompetence zastupce reditele ustavu pro védu a vyzkum:

a)

b)

c)
d)

zastupuje reditele v pripadé nepritomnosti vrozsahu predem stanovenych
pravomoci,

vykonava Cinnosti dle pokynii reditele dstavu,
ridi a koordinuje projektovou, védecko-vyzkumnou a publikacni ¢innost ustavu,

spolupracuje a koordinuje svoji Cinnost stajemnikem ustavu a vedoucimi
kateder.

(3) Napln prace zastupce reditele dstavu pro védu a vyzkum je prilohou této vnitini
normy (viz priloha & 21).

Clanek 37
Zastupce reditele ustavu pro kybernetiku a informatiku

(1) Reditel Gstavu navrhuje jmenovani Zastupce feditele tstavu pro kybernetiku a
informatiku.

(2) Kompetence zastupce feditele tistavu pro kybernetiku a informatiku:

a)

b)
c)

d)

zastupuje reditele v pripadé nepritomnosti vrozsahu predem stanovenych
pravomoci,

vykondava ¢innosti dle pokynt feditele tstavu,

ridi a koordinuje projektovou, vyzkumnou, tviiréi a publika¢ni ¢innost ustavu
v oblasti informatiky a kybernetiky.

spolupracuje a koordinuje svoji Cinnost stajemnikem ustavu a vedoucimi
kateder.

(3) Napln prace zastupce reditele istavu pro kybernetiku a informatiku je prilohou této
vnitini normy (viz ptiloha ¢. 22).
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Clanek 38

Tajemnik astavu
Vykonem funkce tajemnika tstavu poveéruje reditel dstavu.

Za vykon jednotlivych ¢innosti odpovida tajemnik ustavu rediteli ustavu.

Tajemnik ustavu ridi hospodareni a vnitini spravu vysokoSkolského tustavu
dle pokynii reditele dstavu.

Tajemnik ridi a koordinuje ¢innost Spravy ustavu.

Spolupracuje a koordinuje svoji ¢cinnost se zastupci reditele ustavu, vedouci kateder
a vedoucim Enviromentalniho vyzkumného pracovisté

Napln prace tajemnika ustavu je prilohou této vnitfni normy (pfiloha €. 23)

Clanek 39
Vedouci Environmentalniho vyzkumného pracovisté
Ridi, koordinuje ¢innost a stoji v ¢cele Environmentalniho vyzkumného pracovisté.
Spolupracuje s ostatnimi pracovniKky ve vécech tykajicich se ¢innosti VSTE v oblasti

V7 v

vyzkumu, vyvoje a dalsi tviir¢i ¢innosti.

Za vykon své ¢&innosti je piimo odpovédny tediteli Ustavu technicko-
technologického.

Pracovni napln této pozice je prilohou této vnitini normy (priloha ¢. 24). Je tvorena
ze 40 % naplni vedouciho Environmentalniho vyzkumného pracovisté a 60 %
prislusnou naplni prace akademického pracovnika s prepoctenym poctem hodin.

Ridi a koordinuje ¢innost Environmentalniho vyzkumného pracovi$té, zastupce
vedouctho Environmentalniho vyzkumného pracovisté a dalSich akademickych i
neakademickych pracovniki Environmentalniho vyzkumného pracovisté v souladu
s poZadavky reditele ustavu.

Spolupracuje s reditelem ustavu, s prorektorem pro studium, se zastupci reditele
ustavu a tajemnikem ustavu ve vécech tykajicich se ¢innosti Environmentalniho
vyzkumného pracovisteé.

Clanek 40
Zastupce vedouci Environmentalniho vyzkumného pracovisté

Zastupce vedouciho Environmentdlniho vyzkumného pracovisté zajistuje
administrativni a spravni chod Environmentalniho vyzkumného pracoviste.
Pracovni napln je soucasti této vnitini normy (piiloha ¢. 25). Je tvorena z 20 %
prislusnou naplni prace zastupce vedouciho katedry a z 80 % prisluSnou naplni
prace akademického pracovnika s prepoctenym poctem hodin.
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Zastupce vedouciho Environmentdlniho vyzkumného pracovisté zastupuje
vedouciho Environmentalniho vyzkumného pracovisté v dobé jeho nepritomnosti
v plném rozsahu.

Clanek 41
Vedouci katedry

Vedouci katedry stoji v Cele katedry. Pracovni napln této pozice je prilohou této
vnitini normy (priloha ¢. 26). Je tvorena ze 40 % naplni vedouciho katedry a 60 %
prislusnou naplni prace akademického pracovnika s prepoctenym poctem hodin.

Ridi a koordinuje ¢innost piislusné katedry, zastupce vedouciho katedry a dalich
akademickych i neakademickych pracovnikii katedry v souladu s poZadavky
feditele tustavu.

Spolupracuje s feditelem tustavu, s prorektorem pro studium, zastupci reditele
ustavu a tajemnikem ustavu ve vécech tykajicich se ¢innosti prislusné katedry VSTE.

Za vykon své ¢innosti je pifimo odpovédny rediteli istavu.
Clanek 42
Zastupce vedouciho katedry

Zastupce vedouciho katedry zajiStuje administrativni a spravni chod katedry.
Pracovni napln je soucasti této vnitini normy (ptiloha ¢ 27). Je tvorena z 20 %
prislusnou naplni prace zastupce vedouciho katedry a z 80 % prisluSnou naplni
prace akademického pracovnika s prepoctenym poctem hodin.

Zastupce vedouciho katedry zastupuje vedouciho katedry vdobé jeho
nepritomnosti v plném rozsahu.

VII. USTAV ZNALECTVi A OCENOVANI

Clanek 43
Pracovisté ustavu

Vysokoskolsky tstav (dale jen ,Ustav*) se ¢leni na tyto useky a skupiny:

a) Zastupce reditele Ustavu pro védu a vyzkum,

b) Zastupce reditele pro znaleckou ¢innost,

c) Skupina Ekonomie,

d) Skupina Finance podniku,

e) Skupina Ocenovani nemovitosti,

f)

Skupina Podnikova ekonomika,

g) Skupina Pravo,

h) Skupina Technické znalectvi

i)
j)

Sprava ustavu.

Oddéleni podpory projektové a znalecké ¢innosti.
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Clanek 44
Zastupce reditele ustavu pro znaleckou ¢innost

(1) Vykonem funkce zastupce feditele pro znaleckou ¢innost urcuje reditel tstavu.

(2) Kompetence zastupce reditele ustavu:

a)

b)

c)
d)

zastupuje reditele v pripadé nepritomnosti vrozsahu predem stanovenych
pravomoci,

metodicky vede znaleckou ¢innost Ustavu,
metodicky vede vyzkumnou, tvlrci a publikacni ¢innost dstavu,

spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost zastupcem reditele ustavu pro védu a
vyzkum, tajemnikem tustavu, vedoucimi skupin.

(3) Napln prace zastupce reditele ustavu pro znaleckou ¢innost je prilohou této vnitini
normy (viz priloha ¢. 28).

Clanek 45
Zastupce reditele ustavu pro védu a vyzkum

(1) Vykonem funkce zastupce reditele pro védu a vyzkum urcuje reditel astavu.

(2) Kompetence zastupce reditele Ustavu:

a)

b)

<)
d)

zastupuje reditele v pripadé nepritomnosti vrozsahu predem stanovenych
pravomoci, pokud neni pritomen zaroven zastupce feditele pro znaleckou
¢innost,

ridi a koordinuje plnéni kol ustavu ve znalecké Cinnosti a informuje feditele
astavu,

ridi a koordinuje tvirci ¢innost ustavu,

spolupracuje a koordinuje svoji Cinnost se zastupcem freditele tUstavu pro
znaleckou €innost, tajemnikem ustavu a vedoucimi skupin.

(3) Napln prace zastupce reditele dstavu pro védu a vyzkum je prilohou této vnitini
normy (viz priloha ¢. 29).

Clanek 46
Tajemnik dstavu

(1) Vykonem funkce tajemnika ustavu povéruje reditel tistavu.

(2) Zavykon jednotlivych ¢innosti odpovida tajemnik dstavu rediteli ustavu.

(3) Tajemnik tustavu ridi hospodareni a vnitini spravu dstavu.

(4) Tajemnik v zastoupeni reditele odpovida za vyrovnany rozpocet ustavu.

(5) Tajemnik ridi a koordinuje ¢innosti Spravy ustavu.

(6) Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost se zastupci reditele dstavu a vedoucimi
skupin.

(7) Napln prace tajemnika tistavu je prilohou této vnitini normy (viz priloha €. 30).
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Vykonem funkce vedouciho Oddéleni podpory projektové a znalecké cinnosti
povétuje reditel ustavu.

Clanek 47
Vedouci Oddéleni podpory projektové a znalecké ¢innosti

Za vykon jednotlivych ¢innosti odpovida vedouci Oddéleni podpory projektové a
znalecké ¢innosti fediteli ustavu.

Vedouci Oddéleni podpory projektové a znalecké cCinnosti ridi a koordinuje
znaleckou ¢innost.

Vedouci Oddéleni podpory projektové a znalecké cCinnosti ridi a koordinuje
projektovou ¢innost ustavu.

Dle pokynii feditele ustavu fidi a koordinuje pedagogickou cinnost tustavu,
spolupracuje s Utvarem pro administraci studia a celozivotni vzdélavani VSTE.

Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost se zastupci reditele Ustavu a vedoucimi
skupin.

Napln prace vedouciho Oddéleni podpory projektové a znalecké Cinnosti je prilohou
této vnitfni normy (viz priloha ¢. 31).

Clanek 48
Vedouci Skupiny

Ridi a koordinuje ¢innost Skupiny piredmét a akademickych i neakademickych
pracovnikl v souladu s pozadavky Zastupce reditele tistavu pro védu a vyzkum,
resp. Zastupce reditele pro znaleckou ¢innost.

Za vykon své ¢innosti je pfimo odpovédny fediteli dstavu.
Zodpovida za vyrovnany rozpocet skupiny.

Vedouci Skupiny stoji v cele skupiny predméti. Pracovni naplit této pozice je
ptilohou €. 29 této vnitini normy. Je tvoiena z 20 % naplni prace vedouciho Skupiny
a 80 % prislusnou naplni prace akademického pracovnika s prepoctenym poctem
hodin.

VIIL SYSTEMIZACE THP PRACOVNICH POZIC

Clanek 49
Organizacni struktura

Organiza¢ni struktura technicko-hospodarskych pracovniki VSTE je uvedena
v piiloze ¢. 1).

Pokud za nazvem pozice v priloze €. 1 neni uvedeno ¢islo je systemizovano pravée
jedno misto. V opa¢ném pripadé je uvedena vySe uvazku.

Systemizované pozice jsou zavazné a neni mozné je svévolné ménit.

Pozice akademickych a védeckych pracovnikli se nesystemizuji stejné jako pozice
osob podilejicich se na feSeni schvalenych projektd.
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Ptredchozi odstavec neplati, pokud se jedna o pozice akademickych pracovnikd,
kteri primo ridi podrizené, jako jsou napriklad prorektori, reditelé ustavu, vedouci
kateder, vedouci skupin, vedouci Environmentalniho a vyzkumného pracovisté.

U kazdé jednotlivé pozice v organizacni struktuie jsou uvedeny pracovni uvazky,
které jsou na dané pozici systémové urceny.

U kaZzdé jednotlivé pracovni pozice v organizac¢ni strukture jsou uvedena ¢isla, ktera
jednotlivym pracovnim pozicim pridéluji pracovni napli. Pracovni naplné
technicko-hospodarskych pracovniki jsou obsahem prilohy ¢. 33.

Clanek 50
Prijeti nového pracovnika na systemizovanou pozici

Pokud se uvolni systemizovana pracovni pozice, na nékterém z oddéleni (iseku),
miiZe se vedouci oddéleni (iseku) rozhodnout prijmout nového pracovnika na tuto
pozici.

V pripadé planovaného odchodu stavajiciho pracovnika ze systemizované pozice
(matei'ska dovolend, jednostranné rozvazani pracovniho poméru, presun na jinou
pozici v ramci VSTE atp.) je moZné pro tcely zaskoleni nastupujiciho pracovnika aZ
tif mési¢ni zdvojeni systemizované pozice bez nutnosti navySovani poctu uvazki,
stanovenych touto smérnici.

Clanek 51
Ziskavani novych zaméstnanci

Ziskavani novych zaméstnancti zajiSt'uje personalista na Ekonomickém oddéleni na
zakladé pozadavk prislusnych vedoucich VSTE.

Pti ziskavani novych pracovnikii budou vyuzivany jak vnitini, tak externi zdroje
(inzerce, personalni agentury, Urad prace atd.). Prijimaci rizeni je moZno opakovat
az do ziskani vhodnych kandidatu.

Administrativni ptijeti pracovnika fesi samostatnd smérnice o Obéhu ucetnich
dokladd.

IX. ZAVERECNA A PRECHODNA USTANOVEN(
Clanek 52
Ucinnost
Tato smérnice nabyva ucinnosti od xxx
Tato smérnice rusi Smérnici ¢. 3/2024 Organizacni rad Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich.
Usek kvestora a reditelé tstavu zajisti sladéni systemizovanych mist s danou
smérnici do jednoho mésice.
Uprava poctu systemizovanych pracovnich Gvazk® nemajici vliv na organizaéni fad
se muZe realizovat pouze aktualizaci prilohy 1 s elektronickym podpisem.
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(5) Pokud je vnékterych normach, vnitinich predpisech, pracovnich smlouvach
uvedena pozice niZe, vykonava tuto ¢innost pozice za pomlckou:

a) Reditelka ekonomického tiseku - Vedouci ekonomického oddéleni

b) Prorektor pro komercionalizaci a tviirci ¢innost, Prorektor pro tvirci ¢innost -
Prorektor pro védu a vyzkum.

c) Prorektor pro studium a informatiku - Prorektor pro studium (v oblasti
vzdélavanti).

d) Prorektor pro studium a informatiku, Prorektor pro informatiku a projektovou
podporu - kvestor (pro oblast informatiky).

e) Reditel Utvaru pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani (zkracené
»URAS") - Prorektor pro studium.

(6) Pokud je v nékterych normach, vnitinich piedpisech, pracovnich smlouvach uveden
Ekonomicky usek je tim nové mySleno ekonomické oddéleni.

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
rektor,
z povéreni: prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h.c.
prorektor - statutarni zastupce rektora
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Prilohy:
Dodat

Priloha ¢. 1 - Organiza¢ni schéma VSTE

Ptiloha ¢. 2 - Pracovni naplii - reditel dstavu

Ptiloha ¢. 3 - Pracovni naplil - védecky asistent

Ptiloha ¢. 4 - Pracovni napli - odborny védecky pracovnik

Ptiloha ¢. 5 - Pracovni napli - samostatny védecky pracovnik

Ptiloha ¢. 6 - Pracovni napli - lektor

Ptiloha ¢. 7 - Pracovni napli - asistent

Ptiloha ¢. 8 - Pracovni napli - odborny asistent

Ptiloha ¢. 9 - Pracovni napli - docent

Ptiloha ¢. 10 - Pracovni naplii — profesor

Priloha ¢. 11 - Pracovni napln - garant programu

Priloha ¢. 13 - Pracovni napln - garant studijni specializace

Ptiloha ¢. 14 - Pracovni naplil - garant predmétu

Piiloha €. 15 - Pracovni naplii - garant vzdélavaciho programu v ramci CZV

Priloha ¢. 16 - Pracovni napln - zastupce reditele tistavu pro védu a vyzkum

Priloha ¢. 17 - Pracovni naplii - tajemnik UPS

Piiloha ¢. 18 - Pracovni naplii - vedouci katedry UPS

Piiloha ¢. 19 - Pracovni naplii - zastupce vedouciho katedry UPS

Priloha ¢. 20 - Pracovni napln - vedouci Centra jazykovych sluzeb

Priloha ¢. 21 - Pracovni napln -Zastupce feditele Gstavu pro védu a vyzkum

Ptiloha ¢. 22 - Pracovni naplii - zastupce reditele tistavu pro kybernetiku a informatiku
Priloha ¢. 23 - Pracovni naplii - tajemnik UTT

Priloha ¢. 24 - Pracovni napln - vedouci Environmentalniho vyzkumného pracovisté
Ptiloha ¢. 25 - Pracovni napli - Zastupce vedouciho Environmentalniho vyzkumného pracovisté
Ptiloha ¢. 26 - Pracovni naplii — vedouciho katedry UTT

Priloha ¢. 27 - Pracovni napln - zastupce vedouciho katedry UTT

Priloha ¢. 28 - Pracovni napln - zastupce reditele tistavu pro znaleckou ¢innost
Ptiloha ¢. 29 - Pracovni naplii — Zastupce reditele dstavu pro védu a vyvoj

Piiloha ¢. 30 - Pracovni naplii - tajemnik UZO

Priloha ¢. 31 - Pracovni napln - vedouci oddéleni podpory projektové a znalecké Cinnosti
Priloha ¢. 32 - Pracovni napln - vedouci Skupiny

Priloha ¢. 33 - Pracovni naplné THP pracovnik dle ptilohy ¢. 1



