C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho | Rizeni lidskych zdroji

programu

Jméno a prijmeni Zdengk Caha Tituly | Doc., PaedDr., Mgr,
Ph.D., MBA, MSc.

Rok narozeni 1971 | typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu nasoulasti VS, ktera uskuteliiuje st.|pp. rozsah 40 dokdy [N

program

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojii (pfednasejici a blokova vyuka)
Organizac¢ni kultura (garant pfedmétu, cvicici a blokova vyuka)
Spolecenska odpoveédnost a etika podnikani (garant predmétu, prednasejici a blokova vyuka)

Odborna praxe (garant predmétu)

Bakalarska prace (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr
Rizeni lidskych zdroji Bc. Rizeni lidskych zdroji | Prednasejici a blokova
vyuka
Spole¢enskd  odpovédnost a | Bc. Business analytik
etika podnikani Bc. Rizeni lidskych zdroji
Bc. Podnikova ekonomika Garant pfedmétu,
4 prednasejici a blokova
Social responsibility and Bc. Business vyuka
business ethics (jazykova Administration
mutace)
Rizeni lidskych zdrojt Bc. Business analytik Garant pfedmétu,
Bc. Podnikova ekonomika |2/3 | pfednasejici a blokova
vyuka
Personalni management nMgr. Logistika Garant predmétu,
3 prednasejici a blokova
vyuka
Social responsibility and ethics | nMgr. Znalectvi Garant pfedmétu (do ZS
1 2022), ptednasejici a
blokova vyuka
Organizac¢ni kultura Bc. Rizeni lidskych zdroji | 4 Garant predmétu, cvicici
a blokova vyuka
Odborna praxe Bc. Rizeni lidskych zdroji | 6 Garant pfedmétu
Bakalatska prace Bc. Podnikova ekonomika
Be. Rizeni lidskych zdrojt
Bc. Business analytik 56 | Cvicici
Bachelor’s  thesis (jazykova | Bc. Business
mutace) Administration
Diplomovy seminaf nMgr. Podnikova
ekonomika
3/4 | Cvicici
Diploma seminar (jazykova | nMgr. Business
mutace) Administration
Spolecenskd  odpovédnost a | nMgr. Podnikova 1 Prednésejici a blokova
etika podnikani ekonomika vyuka




Prednasejici a blokova

Rizeni lidskych zdroji — pro|nMgr. Podnikova
vyuka

magisterské studium ekonomika

[\

Udaje o vzdélani na VS

obor Doprava, doc., 2022, Technicka univerzita v KoSiciach

obor Management, MSc., 2019, Ustav prava a pravni védy, o.p.s.,

obor Uc¢itelstvi odbornych predmétu a praktické piipravy, 2019, PaedDr., Vysoka skola DTI, Dubnica nad Vahom
obor Rizeni lidskych zdrojii a personalni management, MBA, 2015, Ustav prava a pravni védy, o.p.s.

obor Pedagogika, Ph.D., 2009, UK

obor Ucitelstvi v§eobecné vzdélavacich predméti, Mgr., 1995, JCU v CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vys§i odborna $kola Ceské Budgjovice, Pedagog, 1 rok

Vyssi odborna skola Chotébot, Pedagog, 4 roky

Krajsky soud v Hradci Kralové, Jmenovan Krajskym soudem v Hradci Kralové tlumoc¢nikem némeckého jazyka, dosud
Integrovana stiedni $kola obchodu, podnikéni a sluzeb Ceské Budéjovice, Pedagog, 1 rok

Vysoka kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Vedouci Katedry cizich
jazyku, 16 let

Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové stretegie, 7 let

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Reditel Ustavu podnikové
strategie, 6 let

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, docent na Ustavu
podnikové strategie, 2022 - dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 35 bakalaiskych a 10 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Doprava 2022 Technickd wuniverzita v|WoS | Scopus | ostatni
Kogiciach
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 146 189 441
H-index 8/8
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

CAHA, Z., 2018. Central Europe: Ethical Overlaps of Environmental and Economic Interests in Coming Years. Science
and Engineering Ethics. 24(6), 1801-1807. ISSN 1353-3452. (100 %, WoS Q1)

CAHA, Z.,J. URBAN a T. MRHALEK, 2022. Codes of ethics in Czech companies: prevalence and differences in creation,
evaluation and amendment. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 10(2), 362-374.
http://doi.org/10.9770/jesi.2022.10.2(22). (33,34 %, WoS Q3)

PESHA, A., N. SHAVRIVSJAYA a Z. CAHA, 2022. Development of Entrepreneurial Competencies of Russian and
Czech Undergraduate Students: Gender Aspect. Obrazovanie i Nauka/The Education and Science Journal. 24(1), 101-
134. ISSN 1994-5639. (50 %, Scopus Q3)

HITKA, M., P. STRACHON, S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2021. Education as a key in Career Building. Journal of
Business Economics and Management. 22(4), 1065-1083. ISSN 1611-1699. (25 %, WoS Q2)

HAQUE, A. U., J. ASTON, E. KOZLOWSKI a Z. CAHA, 2021. Role of External CSR and Social Support Programme
for Sustaining Human Capital in Contrasting Economies. Polish Journal of Management Studies. 22(1), 147-168. ISSN
2081-7452. (40 %, WoS Q3)

Pusobeni v zahrani¢i

Polytechnickd univerzita Petra Velikého, Rusko, 2017

Uralska statni ekonomicka univerzita v Jekaté€rinburgu, Rusko, 2016

OTH Regensburg, Némecko, 2016

Nord China University of Technology, School of Economics and Management, Cina, 2015

Podpis | |datum [ 11.01.2023




