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2 Poslaniavize

2.1 Poslani

VSTE je otevienou, profesné orientovanou instituci poskytujici kvalitni vysokogkolské vzdé&lani
v akreditovanych technickych aekonomickych studijnich programech, které reflektuji potieby
podnikové a spolecenské praxe. Realizuje vyzkum a vyvoj v oblastech s vysokym aplika¢nim
potencidlem a implementuje tyto poznatky do vyukového procesu se soucasnym transferem do
podnikové sféry. Prispiva k rozvoji vzdélanosti a spolecenského zivota zejména v ramci JihocCeského

regionu.

2.2 Vize

Vizi Skoly v nasledujicich péti letech jsou nasledujici oblasti:

VZDELAVANI

1. Poskytovat plnohodnotné a uplatnitelné vysokoskolské vzdélavani reflektujici ménici se
potieby spolecnosti v oblasti technickych a ekonomickych studijnich programd.

2. Implementovat moderni formy a metody vyuky zohledfujici sou¢asnou generaci studenti
s vyuzitim novych technologii ve vyukovém procesu.

VEDA A VYZKUM

3. Byt uznavanou védecko-vyzkumnou instituci prostfednictvim specializovanych expertnich
tymu zajistujicich kvalitni vyzkumné aktivity v oblastech interdisciplinarnich védnich obort
v souladu s profilaci Skoly.

4. Byt flexibilni vysokou Skolou s moderni vyzkumnou infrastrukturou a efektivnimi vnitfnimi
mechanismy persondlniho rozvoje se schopnosti reagovat na potfeby podnikové praxe,
spravnich a fidicich organt a instituci.

TRETI ROLE
5. Roazvijet a kultivovat Jihocesky region s cilem pfrispivat k rozvoji a vzdélanosti regionu

a statu.
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3 Vzdélavani

V oblasti vzdélavani je cilem VSTE poskytovat plnohodnotné a uplatnitelné vysokoskolské vzdélavani
reflektujici ménici se potieby spolec¢nosti v oblasti technickych a ekonomickych studijnich programi.
V této kapitole tak naleznete informace o poctech studentl, piehledu studijnich programi, poctech

absolventii nebo jejich uplatnéni na trhu prace. Nebude chybét ani oblast vénujici se nadanym

studentiim a opatfenim pro zvyseni kvality vzdélavaci ¢innosti.
3.1 Studijni programy
Tabulka 1 zobrazuje piehled studijnich programi, ve kterych ma VSTE studenty. Spole¢né jsou

oramované programy, které maji shodnou nebo podobnou naplii. Programy akreditované Narodnim

akreditaénim ifadem jsou podbarvené Zluté. Z tabulky je proto ziejmé, ze VSTE ma pro kazdy dfive

vvvvvv

akreditovany Narodnim akreditacnim ufadem.

Tabulka 1: Programy a pocty studentd

Typ | Program 2016 2017 2018 2019 :2020
Stavitelstvi 725 707 663 674 381
Pozemni stavby 233

- Dopravni technologie a spoje| 852 786 700 418 228
j‘c Technologie a fizeni dopravy 225 255
= | Ekonomika a management |1895 1731 1601 1673 743
g Podnikova ekonomika 535
Strojirenstvi 262 247 227 263 137
Strojirenstvi 140
Rizeni lidskych zdroji 289
> Dopravni technologie a spoje| 155 136 172 183 88
¢ | Logistika 46
2 [Stavitelstvi 97 111 112 103 44
& |Pozemni stavby 13
= Podnikova ekonomika 157 225
Celkovy soucet 3986 3718 3475 3696 3357

Zdroj: Informaéni systém VSTE.

V Tabulce 2 jsou zobrazeny zmény, ke kterym doslo v roce 2020 v oblasti akreditaci. Celkem byly
ziskany 2 akreditace a 9 zadosti o akreditaci bylo podano. K rozhodnuti o Zadostech v roce 2020
nedoslo. V dobé& psani vyroéni zpravy VSTE jiz obdrzela rozhodnuti o udéleni akreditaci pro Zluté

podbarvené programy v tabulce.
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Tabulka 2: Zmény v akreditacich programd v roce 2020

Typ Nazev Stav akreditace ke konci roku 2020

Rizeni lidskych zdroji Udélend
> Business analytik Podana
zg Kombinovana forma Strojirenstvi Podana
;‘2 Business Administration Podana
@ | Technology and management transport Podana

Mechanical Engineering Podana
- Pozemni stavby Udélena
% | Znalectvi Podana
fg Strojirenstvi Podand
g"o Logistics Podana

Business Administration Podana

Zdroj: Manazersky systém VSTE.

V roce 2020 byla také podana zadost na Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
o akreditaci vzdélavaciho programu Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych
predmétii, praktického vyuéovani a odborného vycviku v oblasti ekonomiky. Zadost byla kladné
posouzena a v srpnu 2020 byla udélena akreditace vyse uvedenému vzdélavacimu programu, a to do
roku 2023. Tento program neni uveden v tabulce vyse, protoze nepodléhd akreditaci u Néarodniho
akredita¢niho Utadu.
V ramci rozvoje Skola feSila v roce 2020 projekt ESF II, ktery je spolufinancovéan ze strukturalnich
fondli EU, pfi¢emz realizace probihala uz od roku 2019. Celkem $kola ziskd podporu ve vysi témet 30
mil. K¢ a realizuje ¢innosti v ramci téchto kli¢ovych aktivit:

e zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti a moderni vyukové trendy,

e tvorba novych anebo Uprava obsahu stavajicich bakalarskych a magisterskych studijnich

program( zohlednujicich potreby praxe,

e zlepSeni dostupnosti poradenskych a asistenénich sluzeb.

V ramci prvni klicové aktivity se v roce 2020 podafilo zrealizovat n€kolik planovanych kurzi. Prvnim
z nich byl kurz anglického jazyka. Ten byl uréen zaméstnancim VSTE a koncipovan byl tak, aby
pomohl rozvinout jejich jazykové dovednosti na trovent B2. V souvislosti se situaci kolem pandemie
COVID 19 jsme byli nuceni kurz dokoncit online prostfednictvim MS Teams. Druhym uspé$né
realizovanym, byl kurz pofadany pracovnici bezbariérového centra. Ten byl uréen akademickym
pracovnikiim a kladl si za cil seznamit je s problematikou vyuky u handicapovanych studentii a

studenti se specifickymi poruchami uceni. Kurz byl vzhledem k situaci opét veden online.
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V ramci druhé klicové aktivity se v roce 2020 podafilo ptipravit podklady pro akreditaci dvou novych
studijnich programt a jeden stavajici studijni program rozsifit. V rdmci novych akreditaci bylo mimo
jiné pfipraveno 34 studijnich opor pro bakalatsky studijni program Business Analytic, 19 opor pro
navazujici magistersky studijni program Znalectvi a 43 studijnich opor pro rozsifovany program
Strojirenstvi. U posledniho jmenovaného uz byla akreditace tispé$né dokoncena a schvéalena Narodnim
akreditacnim ufadem.

V ramci tfeti klicové aktivity se mimo jiné podafilo rozvinout sluzby Bezbariérového centra. Na jaro
2020 byla také planovana realizace rozsdhlé¢ho online kurzu uréeného studentim studijniho programu
Ekonomika podniku. Realizace byla, bohuzel, z diivodu silici pandemie onemocnéni COVID — 19
pfesunuta na jaro nasledujiciho roku.

Mimo vyse uvedené ¢innosti jsou v ramci projektu realizovany i dalsi aktivity, jako naptiklad inovace
stavajicich studijnich programii na Ustavu technicko-technologickém a Ustavu podnikové strategie

nebo piiprava a programovani nové simulacni hry, kterou pfipravuje Ustav znalectvi a ocefiovani.

3.2 ZvySovani kvality

Vysoka skola inovuje své programy, skoli zaméstnance a provadi dalsi ¢innosti pro zvySovani kvality
vzdélavani akreditovanych studijnich programt podle potieb podnikové praxe a soucasné generace
studentil. Za timto €elem byla vypsana Interni grantova soutéz, je feSen projekt ESF a probihala fada
Setieni pro ziskani zpétné vazby od studenti nebo zaméstnavateld.

3.2.1 Interni granty zamérené na zlepsSeni kvality

Jednim z néstroju pro zvySovani kvality vyuky jsou interni granty, které jsou zamétené na inovace
pfedmétii nebo programi. V roce 2020 bylo podpofeno 26 projekt, konkrétni ndzvy projekt
s hlavnimi feSiteli jsou uvedeny v piiloze €. 1. Projekty byly zdvérem roku obhajovany pted komisi.
Nize jsou uvedeny projekty, které ziskaly nejlepsi hodnoceni od komise.

Rozvoj virtualni laboratofe — II. etapa

Cilem feSeni bylo zajistit odbornou (profesni) napln pldnovaného investicni rozvoje virtudlni reality
Katedry managementu Ustavu podnikové strategie a zajistit praktickou implementaci modernich
forem vyuky do vzdélavaciho procesu na UPS.

Reseni IG pfispélo k rozsiteni modernich metod vyuky, zatraktivnéni studia u zajistovanych studijnich
programii na Ustavu, zkvalitnéni studijniho prostiedi, posileni vnimani a zvySeni odbornych
kompetenci u akademickych pracovnikil i studentli a absolventii v oblasti digitalnich technologii a

jejich aplikace v praxi, sledovani novych trendli ve vzdélavaci oblasti a jejich aplikaci ve vyuce
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profesniho studijniho programu. Hlavni feSitelkou projektu byla doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. a

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Obrazek 1: Virtudlni realita

Zdroj: Zavérecné obhajoby projektl IGS —is.vstecb.cz

Inovace predmétll se zamérenim na strojirenské technologie

Hlavnim cilem byla inovace vyuky specializovanych pfedmétli v oblasti strojirenstvi pfedstavujicich
slévarenské technologie, vyrobni technologie a materidlové vlastnosti kovovych materialii. Hlavnim
feSitelem byl doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D. Soucasné dosSlo k rozSifeni moznosti vyukovych
laboratoii a materialového centra na VSTE, které budou slouzit k zatraktivnéni a rozsiteni vyuky a
také k aktivnimu zapojeni studentii. Na obrazku ¢. 1 jsou vidét ukazky materiala, které v daném

projektu vznikly.
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Obrazek 2: Vystupy projektu IGS

Zdroj: Zavérecné obhajoby projektl IGS —is.vstecb.cz

Dil¢i konstrukéni prvky experimentdiniho vozidla

Cilem projektu, kde byl hlavni fesitel Ing. Jan Kolinsky, Ph.D., byl navrh, vyroba a pofizeni dil¢ich
funkénich celkli pro stavbu experimentalniho vozidla. Experimentalni vozidlo, jehoZ casti byly
navrzeny v ramci feSeni tohoto projektu, vyhovuji specifikaci pro ti€ast v soutézi Shell Eco-marathon.
Soutéz je uréena pro akademické subjekty, cilem soutéze je stavba efektivnich vozidel s ohledem na
minimalni spotiebu, resp. maximalni dojezd na ur¢ené mnozstvi paliva. Do feSeni projektu byli

zapojeni i studenti VSTE.

Obrazek 3: Ukdzka postupu reseni projektu IGS

Zdroj: Vystupy projektu IGS — zadvérecnd prace Bc. Michala Krlina — is.vstecb.cz

10
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Rozvoj znalosti a dovednosti student(l na Ustavu znalectvi a ocefiovani — prace s nemovitostnim trhem
v CR

Cilem feSeného interniho grantu bylo zlepsit zdzemi pro vyuku pfedméti Finance podniku, Ocefiovani
nemovitosti, Oceflovani nemovitosti a rozpoctovani staveb. Dale pak zlepSit zdzemi pro vykon
odbornych praxi a ¢innosti pomocnych védeckych sil na Ustavu. Zlepsit zazemi z pohledu datové
zékladny pro piipravu seminarnich a kvalifika¢nich praci studenti VSTE. Hlavnim fesitelem projektu
byl Ing. Tomas Krulicky MBA.

Softwarova aplikace pro vyhodnocovani dopravnich kordonovych prizkumd

Cilem projektu, jehoz hlavnim feSitelem byl Ing. Be. Jifi Hanzl, Ph.D., bylo rozsifeni aplikace o dalsi
funkce a programovatelné vystupy (grafy, export do souboru .docx, atd.) za ucelem vytvoreni
jednoduchého a plné funkcéniho uzivatelského rozhrani. Usnadnéni prace studentim a zaméstnancim
Katedry dopravy a logistiky (uplatnéni aplikace v terénu misto ,,tiSt€nych scitacich formulaia‘). Do
tohoto projektu byli zapojeni i studenti VSTE.

Inovace experimentl pro demonstraci u¢iva CHS Chemie a podpora vyzkumné aktivity materidlového
centra VSTE

Cilem tohoto grantu bylo inovovat vyuku chemie na VSTE, a to zejména prostfednictvim série
experimentl, které mohou prakticky demonstrovat principy teoreticky probiraného uciva. Dalsi cil
pfedstavuje podpora vyzkumné a publikacni aktivity akademickych pracovnikli materidlového centra
VSTE v mezinarodnich impaktovanych periodicich. Bude rovnéz vyvijena aktivita smérem Sirsi
implementace laboratorniho zazemi a know-how v rdmci ostatnich vyzkumnych smérti na VSTE a

spoluprace s externimi subjekty.

11



N

e |

Obrdzek 4: GC/MS analyza PAU - kvantifikace
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Zdroj: Zavérecné obhajoby projektl IGS —is.vstecb.cz

3.2.2 Nezaméstnanost

Dulezitym ukazatelem kvality je mira nezaméstnanosti absolventii. Na obrazku nize je zobrazen vyvoj

nezaméstnanosti v poslednich péti letech. Na po&atku sledovaného obdobi méla VSTE horsi vysledky,

nez byl primér ostatnich vetejnych vysokych Skol. Postupem ¢asu doslo ke srovnani na podobnou

uroven.
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Obrdzek 5: Vyvoj nezaméstnanych absolventa v letech
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Piesto, ze jsou vysledky dobré, realizuje Skola fadu projekt, aby minimalné téchto vysledki
dosahovala i v budoucnu. Ptikladem téchto projektt je Kariérni centrum, které funguje jako platforma
pro studenty Skoly, kterym nabizi kariérni poradenstvi a déle zastfeSuje Absolventsky klubu. Karierni
centrum pomahd studentim i absolventim s uplatnénim na trhu prace, umoznuje dalsi rozsifeni
odborné kvalifikace, a to formou poskytovani piednaSek, workshoptli, prezentaci, konzultaci s
odborniky a kurzi Centra celozivotniho vzdélavani. V neposledni fadé€ pfipravuje prednasky, diskuse

a besedy na témata spojena s rozvojem pracovnich kompetenci a dovednosti.

Obrazek 7: Karierni centrum

—

Zdroj: Vlastni tvorba.

3.2.3 Moderni metody vyuky

Vliv koronaviru na vyukové metody byl znac¢ny. Z diivodu epidemiologickych opatifeni nebylo mozné
vétsinu roku realizovat kontaktni vyuku. Skola tak vyuZila online nastrojti, diky kterym bylo mozné
zajistit potfebné vzdélavani. Jednalo se predevS§im o MS teams. Tato platforma slouzila predev§im pro
samotnou online vyuku, nahravani pfednasek apod. Odevzdavani praci a dalsi e-learningové nastroje
byly déle feSeny prostiednictvim informaéniho systému VSTE. Vyjimku z pouzivani MS teams

ziskaly stavebni obory, nebot’ nékteré pottebné funkce v této platformé nebyly dostupné.

14
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Online vyuka je specifickd z pohledu zpétné vazby studentii. Zejména v této formé chybi neverbalni
komunikace se studenty. Z téchto divodu je nutné vyuZzivat moderni metody jako je napiiklad
gamifikace, kvizy apod., aby byla vyuka efektivni. Jednotlivé tstavy proto vyuzily personalni modul
pro zaskoleni zaméstnanct v téchto oblastech. Zaroven IT usek ptipravil online navody pro MS teams,
aby bylo snadné pro kazdého zaméstnance tuto platformu vyuZzivat.

Samostatnou oblasti jsou studenti se specifickymi vzdélavacimi potiebami. Pro tyto studenty Skola
zfizuje samostatny usek (Informaéné€ poradenské centrum, které se na zacatku roku 2021 pfejmenovalo
na Bezbariérové centrum VSTE). Skola toto centrum chce i nadale rozvijet a postupné zlepsovat
vybaveni tak, aby mohla umoznit studium i dal§im studentiim se specifickymi potiebami. Obrazek 7

zobrazuje vyvoj poctu studentti, kteti jsou zatazeni v Informaéné poradenském centru.

Obrdzek 8: Pocet studenti se specifickymi vzdéldvacimi potfebami
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

3.2.4 Zajem o studium

Zajem o studium v akreditovanych programech je na podobné trovni jako v pfedchozich 3 letech.
Trend od roku 2013 je zobrazen na Obrazku ¢. 8. Vyvoj kiivky naznacuje, ze rok 2018 byl
pravdépodobné minimem v poctu podanych piihlasek. Tento pocet ptimo koreluje s demografickym

vyvojem v€kové kohorty a v budoucich letech lze pfedpokladat postupné navySovani poctu prihlasek.
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Obrdzek 9: Zdjem o studium bakaldr'skych programa
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

V ptipad¢ magisterskych obori je vyvoj odlisny. Pribéh je vidét na nasledujicim Obrazku €. 9.

Obrdzek 10: Zdjem o magisterské obory
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

Pocet prihlasek a pocet absolventii pak piimo souvisi s celkovym poctem studentl. Vyvoj poctu
studentl je vidét na nasledujicim Obrazku €. 10. Z kiivky je zfejmé, ze dochazi k celkovému poklesu

poctu studentil, coz odpovidéd demografickému vyvoji. Toto bude zfejmé jeste pokracovat v roce 2021.
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Obrdzek 11: Pocty studentu
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

3.2.5 Prostupnost

v

Snizovéni studijni netisp&$nosti je jeden z nejdileZitdjsich cilti. VSTE v této oblasti patii ke $kolam

cvwr

W

NejdulezitejSim dlouhodobym projektem je vznik Suport centra. Support centrum bylo zaloZeno, aby
podpotilo studenty VSTE predev§im pii studiu pfedmétd zakladniho kurzu (Matematika, Fyzika a
Statistika) a dalSich pfedmétt vyucovanych €leny Katedry informatiky a pfirodnich véd. Studenti se
zde mohou doucit probiranou latku, ale maji i moznost problematice hloub&ji porozumét, a to v
neforméalnim studijnim prostfedi. V roce 2020 probihaly konzultace ptfedevSim online formou
z diivodu pandemie. Centrum se zamétuje na nasledujici oblasti:

e pomoc s doucenim se, zopakovanim a pochopenim vysokoskolského uciva,

e opakovani a dohndni stfedoskolské latky,

e individudIni i skupinové konzultace s pfitomnymi zkusenymi tutory,

e moznost studia nejriznéjsich témat samostatné, ve skupinach nebo s asistenci tutora,

e podporu pro slabsi studenty i pro studenty zvidavé,

e kdispozici je literatura a dalsi zdroje vzdélani,

e pratelsky pristup bez negativnich hodnoceni,

e moznost pravidelnych i jednotlivych navstév bez prfedchoziho ohlaseni,

e skupinové opakovaci hodiny,

e popularizaéni akce.
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Kromé téchto opatfeni vznikla i pracovni skupina, kterd analyzuje zpétnou vazbu od studentti. Cilem
je nalézt izka mista, ktera brani v€asnému dostudovani dané¢ho programu. Vysledky této zpétné vazby
jsou projednavany na Rad¢ pro vnitini hodnoceni a s jednotlivymi garanty programu.

Krom¢ vySe uvedeného je mira studijni neuspéSnosti v kazdém semestru automaticky sledovana
v Informaénim systému VSTE. Na zakladé vysledkd propustnosti studenti do vyssich semestri jsou
vypracovany autoevaluacni zpravy jednotlivych pfedméti. Vyucujici daného predmétu timto
zptisobem sleduje mezi-semestralni netspé$nost studentli, a navrhuje feSeni na jeji snizeni. Mezi
nejcastejs$i navrhy pedagogi patii aktivni vyuzivani cviénych elektronickych testl, pfizpiisobeni a
tvorba novych studijnich materialt a zavadéni dalSich vyukovych metod. Nedilnou souc¢ésti zvySovani
studijni Gspésnosti je individudlni ptistup ke studentim fadného studia, zejména ke studentlim se
specifickymi vzdelavacimi potfebami, tento kontakt zajistuje Informacné poradenské centrum (déle
jen ,,IPC*).

I pfes tato opatifeni vSak v roce 2020 klesl pocet absolventl. Toto je zobrazeno v nasledujicim obrazku.
Dtivodem tohoto poklesu je pravdépodobné vyvoj pandemie, ktery znaéné zkomplikoval dokonceni

studia pro fadu studenti.

Obrdzek 12: Pocty absolventd v letech
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3.2.6 Talentovani studenti

VSTE aktivné vyhledava talentované studenty a podporuje je v dal§im profesnim riistu. Podpora téchto
studentii spociva v n¢kolika oblastech. Jedna z moznych forem je zatrazeni studenta jako Pomocné
védecké sily. Studenti se takto aktivné zapojuji do feSeni nejrtiznéjSich védeckych ¢i rozvojovych
projektl a ziskavaji za to stipendium. Dalsi forma zapojeni spociva v feSeni projektu Specifického
vysokoskolského vyzkumu. Tyto projekty jsou feSeny dale v samostatné kapitole. Vyjimkou nejsou
ani individualni projekty, které schvali feditel Gistavu, prorektofi nebo rektor. V minulosti takto vznikla
napiiklad zdvodni bugina, nebo krouzek 3D tisku. V tomto roce se jednalo naptiklad o feseni tvorby
vlastni trikoptéry, na ktery navazuje krouzek vénujici se dronim. Samostatnou kapitolou jsou pak
zahranini stdze, které poskytnou nadanym studentim neocenitelné zkuSenosti a kontakty.
V neposledni fadé mohou mimotadné nadani studenti podat zadost o prospéchové stipendium, které je
pfidéleno vzdy zpétné za uplynuly akademicky rok v piipadé vynikajicich studijnich vysledk.
Stipendium je témto studentim vyplaceno vzdy jednou za mésic po dobu 10 mésicil.

Podporu nadanych studenti povazuje Skola za jednu z klicovych aktivit. Byva obvyklé, ze s t€émito
studenty Skola udrzuje dlouhodoby kontakt i poté, co se stanou absolventy, nebo je pfimo zaméstna
pro feseni nejriiznéjsich projekta.

Obradzek 13: Studenti Jan Vecerek a Tomds Szendrei s viastni trikoptérou

Zdroj: Vlastni foto.
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Dalsi formou aktivni prace s talentovanymi studenty jsou projekty specifického vysokoskolského
vyzkumu. V roce 2020 se na Skole fesilo celkem 7 projektli napfi¢ jednotlivymi Gstavy. V tabulce nize
jsou uvedeny jednotlivé nazvy projektd s hlavnimi feSiteli (hlavnim feSitelem je podle pravidel vzdy

akademicky pracovnik).

Tabulka 3: Projekty specifického vyzkumu

Nazev projektu Resitel
Kvalitativni analyza etickych kodex(i v nékolika organizacich a
naslednd tvorba a navrh implementace etického kodexu pro
vybranou organizaci
Trendy v fizeni lidskych zdroji v dopravnich a logistickych
podnicich
Klasifikace hodnototvornych faktor(l u podnikovych procest se
specifikaci na odvétvi strojirenstvi
Efektivni modely a algoritmy pro optimalizacni problémy v
podminkach vicekriterialniho rozhodovani
Vyzkum kritické vlihkosti materialu pro 3D tisk technologii FDM Ing. Martina Hlatka
Simulace starnuti plastovych vyrobk( vlivem povétrnostnich
podminek
Tvorba vyzkumné zpravy pro védecko-vyzkumnou cinnost
studentd na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych | prof.Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.
Budéjovicich

PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D.,
MBA, MSc.

Ing. Lenka Lizbetinova, PhD.

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

Ing. JiFi Cejka, Ph.D.

Ing. et Ing. Petra Machova

Zdroj: Vlastni tvorba.
3.3 Rozsifovani nabidky kratkodobych vzdélavacich kurzd

Ke konci roku 2020 doslo k reorganizaci Centra celozivotniho vzdélavani. Tento usek se prestal
orientovat na studenty zapsané v programech akreditovanych Narodnim akreditacnim ufadem.
Hlavnim cilem tseku je rozsifovat nabidku kratkodobych vzdélavacich kurzi podle potteb podnikové
praxe a uchazect o studium.

V neposledni fadé byl dokoncen projekt Kurzy pro spolecnost 4.0, ktery se zamétil na uzplisobeni
nabidky celoZivotniho vzdélavani na VSTE aktualnim potfebam trhu prace. Cilem tak bylo vytvofit,
pfipravit a materialné technicky zabezpecit kurzy:

e Automatizace a robotizace pro pramyslovou sféru,

e Analyza digitalizace a rozmérovou presnost,

e Certifikovany BIM koordinator.
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3.4 Mezindrodni dimenze

Posilovat mezinarodni dimenzi v oblasti vzdélavani se VSTE dlouhodobé dati. Diky zaméfeni na tuto
oblast je Skola pozitivné hodnocena v ramci narodnich i mezinarodnich srovnani. V roce 2020 byla
dokonce zafazena mezi 4. nejlépe hodnocené vysoké skoly v Ceské republice, které nejlépe dokazou

skloubit vyzkum, vyuku a vzdélani. Vysledny profil je vidét na Obrazku ¢. 14.

Obrdzek 14: Profil VSTE v roce 2020 dle U-Multirank

Zdroj: Multirank - https://www.umultirank.org/study-at/institute-of-technology-and-business-in-

ceske-budejovice-rankings/

V roce 2020 bylo uzavieno 14 partnerstvi. Z mimoevropskych dohod o spolupraci stoji za zminku
uzavieni memoranda s Gruzinskym institutem véci vefejnych v Tbilisi, Gruzii, Technickou univerzitou
v Tafile, Jordansku, UTM — Technickou univerzitou v Malajsii & Mohawk College v Kanadé. VSTE
mimo jiné uzavrela partnerstvi s nékolika univerzitami v Polsku, Némecku a Turecku a v ramci téchto
partnerstvi obratem piedstavitelé Gstavii VSTE zah4jily debatu o mozné akademické a vyzkumné
spolupréaci. Celkovy ptehled zemi, ve kterych ma Skola uzaviené partnerstvi je zobrazen na

nasledujicim obrazku €. 15.
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Obrdzek 15: Prehled stdtd, ve kterych md VSTE navdzanou spoluprdci s tamnimi VS
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Zdroj: Interni manazersky systém.

V roce 2020 pfivitala VSTE celkem 87 zahrani¢nich vyménnych student( z partnerskych univerzit z 11
zemi svéta, z nich? dominovali studenti z Turecka, Ruska, Ciny, Portugalska, Spanélska a Francie. VSTE
si v minulych letech zajistila mezi pfijizdéjicimi zahrani¢nimi studenty svou oblibenost zejména diky
své geografické poloze a cilené uplatiovanému osobnimu pfistupu ke studentim ze strany
akademického a administrativniho personalu.

Studenty od pocatku podporovali ¢lenové ESN (Erasmus Student Network, ESN VSTE) a v priibéhu
studia je doprovazeli pfi organizovanych vyletech v ramci Ceské republiky, Rakouska ¢i Némecka. ESN
jeden tyden pred zahdjenim akademického semestru organizovalo Introduction Week. Ten byl pro
Ucastniky studentské mobility dGleZitym bodem, ktery je uvedl do prostfedi VSTE, seznamil je blize
s jejich moZnostmi a soucasné povinnostmi jako studenta. Organizace ESN pribézné uskutecnovala
cetna setkdvani a socidlni aktivity, na nichz se studenti blize seznamili s jazykem, ¢eskou spolecnosti
a regionalnimi zvyky.

Piijizdgjicim ucastnikiim mobility bylo téZ zajiSt€éno cenové dostupné ubytovani na koleji pfimo
v kampusu VSTE nebo na jedné za partnerskych koleji. Mezi studenty, ktefi navstivili VSTE v roce
2020 prevazovali studenti z Turecka, Ruska, Spanélska, Portugalska a Francie. Po¢atkem pandemie
byli studenti vraceni domd za podpory VSTE, ktera spoéivala v zakoupeni letenek, vyfizeni dopravy
studentl na letisté, a nastavenim vyuky online. VSe ve spolupraci s koordinatory jednotlivych

univerzit.

22



N

B BE

Na VSTE v roce 2020 studovali tii zahraniéni samoplatci v oborech v anglickém jazyce — konkrétné v
bakalarskych studijnich oborech Business Administration a Building Construction a magisterském
oboru Logistics Technologies. Jednalo se o studenty z Indie a Ciny. Sedm student( z Ruska se G¢astnilo
kurzu &edtiny pro cizince a dva studenti z Ciny studovali pfipravny kurz ke studiu bakalafského
programu Ekonomika a management vyucovaného v anglickém jazyce. Pfijmy z téchto aktivit byly

v tomto roce 686 000 K¢.
Obrazek 16: Vyvoj mobilit
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Zdroj: Interni manazersky systém VSTE.

VSTE z diivodu pandemie piijala opatent, aby bylo mozné fesit tzv. virtualni mobility. Prvni virtualni
mobilita v ramci Erasmus+ na VSTE se uskute¢nila s polskymi partnery, nebot’ v tomto roce méli
akademici VSTE doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D., doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D. a Ing. Bc. Jana
Svizelova, Ph.D. vyrazit v rdmci programu Erasmus+ na partnerskou univerzitu Silesian University of
Technology v Polsku. Divodem navstévy mél byt aplikovany vyzkum v oblast rafinace hlinikovych
slitin, jemuz se spole¢né vénuji. Omezeni v rdmci Covid-19 ale osobni setkani nedovolila. Pfesto obé
strany zustaly v kontaktu a schizky pfesunuly do on-line svéta.

Zahrani¢ni tsek se ke konci roku pfipojil k podani Centralizovaného projektu Implementace iniciativy
Evropské komise Erasmus Without Paper na VVS a sdileni zkugenosti z praxe. Tento projekt by mél

zjednodusit administrativu spojenou s mobilitami a bude se feSit v roce 2021.
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3.5 Moderni metody a vyuZiti novych technologii

Implementovat moderni formy a metody vyuky zohlediujici souasnou generaci studentt s vyuzitim
novych technologii ve vyukovém procesu je dulezitym aspektem vzdelavani. Dnesni doba je specificka
z pohledu mnozstvi informaci, jejich zpracovani a rusivych elementd, které jsou s tim automaticky
spojené. Z téchto diivodi je nutné implementovat metody zohlednujici nové trendy a postoje studentd.

Diky tomu je pak mozné zefektivnit cely proces vzdélavani.

3.6 Vyuziti distan¢nich metod a dalSich flexibilnich forem vzdélavani

Sledovany rok byl velmi ovlivnény pandemii, kterd vSak paradoxné umoznila rozvoj vyuziti téchto
novych forem skokovym zpiisobem. Zatimco v pfedchozich letech bylo vyuziti MS teams ¢i jiné
platformy pro pracovni jedndni ¢i vyuku velmi vyjimecné, v roce 2020 se to stalo prakticky
nezbytnosti. Rada osob navic zjistila, e jim tato forma v n&kterych piipadech i vice vyhovuje, nebot
odpadaji povinnosti cestovani ¢i se snadno sdili a diskutuji nejriiznéjs$i materialy dokonce Iépe, nez
kdyby byly tyto vytistény pied poradou a ptedloZeny ucastnikiim porady na stil.

Samoziejmé, Ze online forma m4 i své negativa, jako je naptiklad komunikace v rdmci neformalnich

vvvvvv

veskerych pozitivnich efektl téchto modernich technologii a minimalizovat negativni dopady. Aby
bylo mozné t&chto efektli co nejvice vyuzit, zapojila se VSTE do piipravy Centralizovanych
rozvojovych projekti, které se této tématice vénuji z riznych thli pohledu a budou feseny v roce
2021. Konkrétn€ byly podany a za¢atkem roku 2021 schvéleny tyto projekty:
e Rozvoj standardl pro zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti pro rtizné formy studia s ohledem
na aktudlni metody a zkusenosti se vzdélavanim na dalku.
Jak ndzev napovida, projekt se vénuje standardlim kvality, které je nutné zajistit s ohledem na
nové formy vzdélavani. Do projektu jsou zapojeny témér vSechny verejné vysoké skoly a
rovnéz se pracovnich porad ucastni ¢clenové Narodniho akreditaéniho Gradu.
e Posilovani akademické integrity studujicich vysokych kol se zamérenim na rizika a pfilezitosti
distan¢nich metod vzdélavani a hodnoceni
Tento projekt se vénuje zejména plagidtorstvi u semindrnich a zavéreénych praci. V rdmci
projektu jsou sdileny zkuSenosti s vyuzivanim antiplagidtorského softwaru ¢i disciplindrnim
fizeni. Rovnéz jsou feSena témata jako contract cheating.

e Distanéni vzdélavani jako nastroj rozvoje vysokych Skol
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Tento projekt se vénuje samotné formé a metoddm vzdélavani. Opét jsou sdileny zkusenosti

v ramci obdobnych typl vysokych Skol. Diskutovany jsou platformy a riizné formy e-learningu.
3.7 Rouzvijeni klicovych kompetenci zaméstnanct

Rozvijet klicové kompetence studentli a akademickych pracovniki zkvalitiiujici vyukovy proces
prostfednictvim novych forem a metod vyuky s vyuzitim modernich vzdélavacich i informacénich

technologii.

3.8 Infrastruktura

Aby VSTE méla kvalitni a moderni infrastrukturu, fesila nebo ziskala nékolik rozvojovych projektii.
Vramci Centralizovanych rozvojovych projektd ziskala spolecné s dalsimi vysokymi Skolami
projekty s témito nazvy:

e Pripravenost vysokych skol na krizi (PRVOK)

e Optimalizace a automatizace procest EIS v siti vysokych Skol

e Zvydeni Grovné kybernetické bezpeé&nosti v prostiedi VVS

V roce 2020 se pak fesily nasledujici Centralizované rozvojové projekty:

e Udrzitelny rozvoj EIS v siti vysokych Skol (hlavni feSitel: Ing. Jana Janikova, MBA)
Projekt byl zaméfen na rozvoj a implementaci standardnich funkcionalit pro podporu
elektronizace a automatizace procest integrovaného ERP systému, zahrnujici zejména témata
Upravy v oblasti DPH dle legislativy, obecny obéh dokladi a dokumentl napojeny na ERP
systém.

e Vzajemna spoluprace VS pii elektronizaci procestl a technickém rozvoji spravnich a studijnich
agend (hlavni fesitel Ing. Lukds Polanecky)
Cilem projektu byla spoluprace verejnych vysokych Skol na technické implementaci novych
feSeni v oblasti elektronizace studijni agendy Skol. V rdmci projektu byla napfiklad
implementovana elektronicka forma pozvanek na zapisy do studia, schvalovani Zadosti od
student(l (Zadost o uznani predmétu, preruseni studia apod.) a také doslo k doprogramovani
sekci IS pro lepsi pfehlednost. Realizace projektu také prinesla zavedeni elektronického
potvrzeni o studiu, které si student mlze sdm vygenerovat.

e Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich ndstroji v souladu s legislativou a dotacnimi

podminkami (hlavni fesitel Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD.)
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Hlavnim cilem projektu bylo snizeni rizikovych faktord souvisejicich s dotacnimi projekty a
rozvoj znalosti projektovych pracovnikd. VSTE se zuéastnila 7 projektovych setkdni, kde

probihala vyména zkusSenosti z riznych oblasti administrace a realizace projekt(.

DalSim feSenym projektem byl Institucionalni plan, ktery navazoval na cile Dlouhodobého zaméru.
Tento plan se zacal fesit v roce 2019 a pokracovalo se v jeho feSeni i v roce 2020. Pfedevsim se jednalo
o oblasti vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a tvarci Cinnosti, ale 1 otevienosti v ramci evropského a
sveétového prostoru, tieti role a spoleenské odpovednosti.
VSTE se v pritbéhu realizace IP zabyvala témito oblastmi:

e modernizace serverového feseni jako technické zazemi pro spravu tenkych klient,

dovybaveni Centra odborné pfipravy VSTE,

e zahajeni nastavby druhého patra budov A a B v kampusu Skoly,

dovybaveni laboratofe logistiky,
e zfizeni a zahdjeni provozu Kariérniho centra VSTE,

e realizace Interni grantové soutéze.

Alokace na feseni IP pro VSTE byla pro obdobi 2019-2020 stanovena na 17,5 mil. K¢&, z toho 11,3 K&
tvotily neinvestiéni finanéni prostiedky, a 6,1 mil. K& investi¢ni prostiedky. Castka byla rozd&lena
napul a v obou letech tedy vyuzita ¢astka 8,7 mil. K¢.

V neposledni fadé byla zaciatkem roku oteviena odpocinkova zdna, kterd byla dokoncena jiz
v minulém roce 2019. Odpocinkova zona vznikla po rekultivaci asfaltové plochy v arealu na Okruzni,
mezi budovou D a parkovistém. Akce si vyzddala investici zhruba 4,5 milionu K¢ a byla
spolufinancovana fondem nadace CEZ, ktera pfispéla 630 tisici K&. Soucasti odpoginkové zony je
altan s ohniStém a nechybi ani malé pédium, kde je planovano napiiklad prezentovani zajimavych

studentskych praci. Fotografie nize zachycuje slavnostni otevieni.

Obrdzek 17: Slavnostni otevieni odpocinkové zény
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4 Kvalitni vyzkum

Byt uzndvanou védecko-vyzkumnou instituci prostiednictvim specializovanych expertnich tymu
zajiStujicich kvalitni vyzkumné aktivity v oblastech interdisciplinarnich védnich obort v souladu s

profilaci Skoly
4.1 ZvysSovani kvality podle Metodiky 17+

Zvysovat kvalitu a mnozstvi VaVal vystupi hodnocenych dle Metodiky 17+

4.1.1 Projektova Cinnost

Vysoké Skole se v roce 2020 podaftilo zacit fesit a ziskat nékolik vyzkumnych projekti podpotfenych
Technologickou agenturou CR. Ziskani vyzkumnych projekti v zavéru roku (projekty se fesi od roku
2021) ptitom predstavuje velky uspéch, nebot’ v dané grantové soutézi byla ispésnost projektii cca 10
% a VSTE byla v této vyzvé isp&sna ve 2 piipadech ze 4. Zbylé dva projekty navic ziskaly velmi
pozitivni hodnoceni, nebyly vSak podpoifeny z divodu nizké alokace prosttedkd. Ziskané projekty
predstavuji velky uspéch také z pohledu rozpoctu jednotlivych projektt. Jednd se o nejvétsi vyzkumné
projekty, které budou na VSTE feseny. Rozpodet tdchto projektd piesahuje 40 a 50 mil. K&. Ziskané

projekty maji nasledujici ¢islo a nazev:
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e FWO03010609 — Vyzkum a vyvoj tvarovych forem z materialu H-13 a HEATVAR pro tlakové liti
hlinikovych slitin pfi aplikaci modernich technologii aditivni vyroby, tepelného zpracovani,
povrchovych Uprav a numerickych simulaci

e FWO03010323 — Vyzkum a vyvoj tvarovych forem z vytvrditelnych oceli pro liti zinkovych slitin
pfi aplikaci modernich technologii aditivni vyroby, tepelného zpracovani, povrchovych Uprav

a numerickych simulaci

V posledni dob¢ se Skole dafilo navySovat objem ziskanych prosttedkt z vyzkumné ¢innosti. Piehled
vyvoje je vidét na nasledujicim obrazku €. 18. Z ného je patrné, Ze rlst objemu téchto prostredki je
pomérné dynamicky a v poslednim roce dosahuje hodnoty 25 mil. K¢&.

Obrazek 18: Kumulativni vyse podpory na vyzkum
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Zdroj: CEP: https://www.isvavai.cz/cea?s=subjekty&ss=detail&n=0&h=ico%3A75081431

Prostiedky na projekty byly erpany piedevsim z projektti Technologické agentury CR, Ministerstva
Skolstvi mladeze a t€lovychovy a Ministerstva priimyslu a obchodu. Podil jednotlivych poskytovateli
je zobrazen na Obrazku ¢. 19. Na tomto obrazku je vidét, Ze nejvétsi podil tvoii projekty
Technologické agentury CR. Diky schvalenym projektim viz. vyse lze predpokladat, Ze tato polozka

dale poroste v roce 2021.

Obrdzek 19: Poskytovatelé financnich prostiedki na vyzkumné projekty
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TACR

MSMT

Zdroj: CEP: https://www.isvavai.cz/cea?s=subjekty&ss=detail&n=0&h=ico%3A75081431

Tabulka 4 zobrazuje kompletni piehled viech vyzkumnych projekti, které byly v roce 2020 na VSTE
feSeny nebo spoluteseny. Jedna se o projekty s celkovymi rozpocty pies 200 mil. K&. Z téchto projekta

4 projekty mély zacatek doby feSeni v roce 2020. Dalsi Etyfi projekty pak budou kon¢it v roce 2021.

Tabulka 4: Prehled vyzkumnych projekti

Cislo projektu | Poskytovatel | Castka | Rozpocet projektu| Od | Do

$501020515 |[TACR 1406 21270(2020(2023
FW01010460 |TACR 1017 17 99312020 (2023
TLO4000191 |TACR 110 4 053(2020(2022
FV40346 MPO 2 867 38 956(2019|2022
FV40036 MPO 3300 31314(2019|2022
TL0O2000215 |TACR 311 4977(2019|2022
TH04020055 |TACR 1313 19032|2019(2022
TH04010449 |TACR 2500 35063(2019(2022
TLO2000559 |TACR 1710 879620192022
TL0O2000017 |TACR 837 7108 (20192021
LTC19009 MSMT 1620 3739(2019]2021
TL0O2000136 |TACR 389 4622(2019|2021
TLO1000349 |TACR 1110 5012(2018]2021
TITACSU920 |TACR 138 1799]2020(2020

Zdroj: CEP: https://www.isvavai.cz/cea?s=subjekty&ss=detail&n=0&h=ico%3A75081431

Pod jednotlivymi odkazy na projekty lze zobrazit informace o rozpoctu, anotaci a dalSich
podrobnostech o projektu. Nize uvadime vytahy znejvétsich péti projektd pro lepsi predstavu

o rozsahu a zaméfeni projektové ¢innosti.
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Vyzkum a vyvoj zdokonalenych technologickych postupi vyroby odlitkii tvarné litiny s
implementaci 3D skenovani do procesu Fizeni kvality

Hlavnim cilem projektu FV40346, jehoz teSitelem je doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D., je primyslovy
vyzkum a experimentalni vyvoj zdokonalenych technologickych postupti vyroby odlitka tvarné litiny
s implementaci 3D skenovani do procesu fizeni kvality. Celkové nadklady projektu jsou 38,4 mil. K¢,
v tom 19,7 mil. K¢ tvoii dotace v ramci programu TRIO vyhldsené MPO. Neveiejné zdroje ve vysi
18,7 mil. K& poskytuje piijemce projektu MOTOR JIKOV Slévéarna a.s. Rozpoéet VSTE se 100 %
dotaci na celé obdobi feseni projektu ¢ini 10,5 mil. K¢.

V druhém roce feSeni projektu (2020) doslo k vyznamnému posunu ve vSech VaV oblastech. Prubézné
byly ziskdvany poznatky z oblasti studia materidlovych vlastnosti litin s kulickovym grafitem, 3D
meéteni a skenovani desitek odlitkd 3 typti (v tom 11 tvarovych a rozmérovych variant). Na zakladé
novych zjisténi doslo k vyvoji 3 variant slévarenskych modelii. Shromazdéna data umoziovala
realizaci a opét postupnou provozné-materidlovou verifikaci numerickych simulaci liti, tuhnuti a
napét'ovych stavii u 3 typt odlitkl (v 5 vyrabénych variantach). Paralelné s vysledky uvedenych metod
také dochazelo k optimalizaci piipravy tekutého kovu a procesu liti. VSechny vyzkumné aktivity se jiz
nyni stavaji soucdsti know-how zlepSujici proces vyroby a umozni v zavéru projektu 12/2022
dosahnout 2 komplexnich ovéfenych technologii.

Vyzkum a vyvoj komplexni technologie vyroby odlitkii z vysoce jakostnich tvarnych litin
Hlavnim cilem projektu, jehoZ fesitelem je doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D., je primyslovy vyzkum a
experimentalni vyvoj, jehoz vysledkem je vyvoj komplexni technologie vyroby odlitkii z vysoce
jakostnich tvarnych litin pro pokojové nebo nizké teploty (-20 °C nebo -40 °C) pfi aplikaci vybranych
technologickych postupti. Celkové naklady projektu jsou 31 mil. K¢, z toho 19,7 mil. K¢ tvoii dotace
v ramci programu TRIO vyhlaSené MPO. Nevetejné zdroje ve vysi 11,3 mil. K¢ poskytuje piijemce
projektu KOVOSVIT MAS Foundry, a.s. Rozpoget VSTE se 100 % dotaci na celé obdobi feseni
projektu ¢ini 11,9 mil. K¢&.

Projekt byl jiz druhym rokem (2020) feSen v uzké védecko-vyzkumné spolupraci piijemce
(KOVOSVIT MAS Foundry, a.s.) a dal§iho ucastnika (VSTE). Jednotlivé VaV aktivity jsou tizce
provazany a navazany na provozni podminky slévarny, kdy dochazi k prabéznym zkouskam
zaméfenym na ovéfovani technologickych postupti vyroby prostfednictvim termické analyzy, analyzy
chemického slozeni, pozadované struktury, mechanickych vlastnosti, vrubové houZevnatosti za
nizkych teplot a komplexniho metalografického hodnoceni struktury odlitkii do 7 tun/ks hrubé

hmotnosti uréenych do extrémnich podminek.
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V druhém roce feSeni projektu (2020) doslo k vyznamnému posunu ve vSech VaV oblastech. Prubézné
ziskané vysledky z provoznich taveb, chemického sloZeni, termické analyzy, metalografické analyzy
doplnéné o vysledky mechanickych vlastnosti a numerickych simulaci v pribéhu roku 2020
predstavuji vyhodnocené vysledky z roku 2019 zamétené na posouzeni vlivu a Gi¢innosti stavajicich
technologickych postupli vyroby materialu EN-GJS-400-18-LT pii odlévani odlitku typu SCHAFT 1
ve slévarné KOVOSVIT MAS Foundry, a.s. Tyto vysledky byly doplnény o experimenty realizované
z 1. série taveb zaméfenych na hodnoceni vlivu a u¢innosti navrzenych a upravenych technologickych
postupil vyroby materidlu EN-GJS-400-18-LT v ramci odlévani 5 novych typt odlitkl piedstavujicich
SCHAFT 2, GEHAUS, SKRIN 1, SKRIN 2 a UNASEC.

Soucasné byly realizovany numerické simulace v SW MAGMA a v ptipad¢ odlitkii GEHAUSE,
SKRIN 1 byla navrzena nejvhodnéjii varianta vybranych technologickych parametrii nebo procestl,
jejichz vliv je podstatny pro zvySovani uzitnych vlastnosti uvedenych odlitki. Kromé dvou vyse
uvedenych simulaci odlitkéi probéhly piipravy numerickych simulaci odlitku typu SKRIN 2 a
SCHAFT 1. Cilem obou simulaci bude, jako u pfedchozich odlitkl, analyza plnéni, tuhnuti a
napét'ovych stavil, na jejichz zakladé budou identifikovany kritické parametry vedouci k tvorbé vad v
odlitku.

THO04010449 — Vyzkum a vyvoj rafinacnich technologii pro zvySeni kvality hlinikovych slitin
urcenych pro vysoce narocné odlitky (2019-2022, TA0/TH)

Cilem projektu je vyvoj a inovace technologie vyroby a rafinace hlinikovych tavenin. K vyvinuti
komplexnich vyrobnich technologii bude vyuzito poloprovoznich experimentt, fyzikalniho
modelovani spolu s provozni verifikaci. Na zdklad¢ systematického materidlové-technologického
vyhodnocovani rozséhlé série zkuSebnich taveb doplnéné o laboratorni experimenty dojde k
optimalizaci vsazkovych materialti, chemického slozeni tavenin a déle ke zlepSeni procesu rafinace
odstranénim plynti (vodiku), kovovych necistot (sodiku, vapniku, lithia atd.) a nekovovych necistot
(oxidd, nitridd, karbidi atd.). Nové a unikatni poznatky umozni navrhnout nejvhodné;jsi technologické

postupy splitujici neustale piisnéjsi kritéria kvality pro vysoce naro¢né odlitky.
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LTC19009 — Autonomni mobilita v kontextu rozvoje regionu (2019-2021, MSM/LT)

V priib¢hu fesSeni projektu budou vymezeny zakladni atributy autonomni mobility a identifikovany
mozné dopady na rozvoj regionu. V rdmci badani bude nezbytné zohlednit $ir$i socio-ekonomické
dopady (ekonomické, provozni, environmentalni, socialné-ekonomické, urbanistické a bezpecnostni)
autonomni mobility na rozvoj regionu a identifikovat pozitivni a negativni dopady autonomni mobility
na region. Pro feSeni dané problematiky bude tfeba obsahnout nékolik geografickych disciplin,
zejména geografii dopravy, prumyslu, obyvatelstva a sidel a provést kategorizaci regiond, naptiklad
nizce osidlené regiony vs. regiony s vyssi hustotou osidleni. Projekt je feSen v rdmci mezinarodni
COST akce CA16222 ,,Wider Impacts and Scenario Evaluation of Autonomous and Connected
Transport* (WISE-ACT).

SS01020515 — Zdravotné nezavadné povrchy na bazi recyklované gumy (2020-2023, TA0/SS)
Hlavnim cilem navrzeného projektu je vyvinout a experimentdlné ovéfit metody pro oSetieni
gumového recyklatu, které povedou k vyraznému snizeni obsahu tézkych kovl a polycyklickych
aromatickych uhlovodikl. Soucasti feSeni projektu bude také navrh efektivniho zapouzdieni takto
oSetfenych ¢astic, které by minimalizovalo zdravotni rizika spojend s pouZzitim gumového recyklatu
na détskych htistich, kde je zdravotni riziko nejvyrazngjsi. V neposledni fadé dojde i1 k optimalizaci
funk¢énich vlastnosti, které jsou velmi dilezité pro vyuziti na détskych hiistich ¢i sportovistich, kde
musi byt splnéna fada kritérii. V rdmci projektu budou sledovéany i trvanlivostni parametry oSetfené¢ho
a zapouzdiené¢ho gumového recyklatu vystaveného klimatickym podminkam.

4.1.2 Publikaéni vystupy

Jednim z hlavnich cilt VSTE je zlepSovani publikaéni vykonnosti v souladu s metodikou 17+. Tato
metodika posuzuje kvalitu publikacnich vystupl pfedev§im podle kvartili Casopisi dle clenéni AIS ve
Web of Science. Z historickych diivodil viak VSTE kategorizuje vystupy podle IF. Tento nesoulad
s metodikou se podafilo v roce 2021 odstranit a nastavit vnitini mechanismy a motivacni systémy do
souladu s touto metodikou. Obréazek nize ukazuje rozdil jednotlivych kategorii vystupii v letech 2019
a 2020. Clenéni je na tomto obrazku dle IF a je z n&j ziejmé, e postupné dochazi k poklesu méné

kvalitnich vystupt ve 4 kvartilu a naopak naristu vystupii v prvnich dvou kvartilech a decilu.
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Obradzek 20: Publikacni vysledky WoS nebo Scopus podle IF
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Zdroj: Manazersky informacni systém VSTE.

DalSim dualezitym parametrem védecké vykonnosti je H-index. NiZe je uveden piehled akademickych

pracovnikl s nejvyssim H-indexem na jednotlivych pracovistich.

Tabulka 5: Prehled osob na skole s nejvyssim H-indexem

Osoba H-index (WoS) Katedra Ustav
prof. RNDr. Vladimir Sepeldak, DrSc. 37 Katedra strojirenstvi UTT
doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D. 32 Environmentalni a vyzkumné pracovisté | UTT
prof. Ing. Filip Bures, Ph.D. 29 Environmentalni a vyzkumné pracovisté | UTT
prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. 20 - uzo
doc. Ing. Jan Valicek, Ph.D. 19 Katedra strojirenstvi UTT
Ing. Marta Harnic¢arova, PhD. 15 Katedra strojirenstvi UTT
prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. 15 - uzo
Ing. Ondrej Stopka, Ph.D. 13 Katedra dopravy a logistiky utT
Ing. Anna Marouskova 13 Environmentalni a vyzkumné pracovisté | UTT
doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D. 12 Environmentalni a vyzkumné pracovisté | UTT
RNDr. Ivo Oprsal, Ph.D. 12 Katedra informatiky a pfirodnich véd UTT
Ing. Jan Kodi, Ph.D. 10 Katedra stavebnictvi UTT
Ing. Vaclav Kodi, Ph.D. 10 Katedra stavebnictvi UTT
Ing. Jaroslav Pokorny, Ph.D. 10 Katedra stavebnictvi UTT
prof. Ing. Jan Vachal, CSc. 9 Katedra managementu UPS
doc. Ing. Jan Lizbetin, Ph.D. 9 Katedra dopravy a logistiky UTT
Ing. Jan Fort, Ph.D. 9 Katedra stavebnictvi UTT
doc. RNDr. Milena Kusnerova, Ph.D. 9 Katedra strojirenstvi UTT
doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D. 9 Environmentalni a vyzkumné pracovisté | UTT
doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D. 9 Katedra informatiky a pfirodnich véd UTT
doc. Ing. Jan Dobrovic, Ph.D. 9 Katedra managementu UPS
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Zdroj: WosS.

Velkym tspéchem pro skolu je, pokud nékteré z publikaci ziskaji oznaceni Highly Cited in Field (1 %
nejcitovanéjsich v oboru) nebo dokonce Hot Papers in Field (0,1 % nejcitovangjsich v oboru). VSTE
ke konci roku 2020 eviduje celkem 5 ¢lankt v kategorii Highly Cited in Field, z nichz jeden se dokonce
zatadil i do Hot Papers in Field (nize vyznaceny tu¢ng). Konkrétné se jedna o tyto publikace

e MAROUSEK, Josef, Ladislav KOLAR, Otakar STRUNECKY, et al. Modified biochars present an
economic challenge to phosphate management in wastewater treatment plants. JOURNAL OF
CLEANER PRODUCTION. OXFORD, Anglie, VB: ELSEVIER, 2020, ro¢. 272/2020, necislovano, s.
nestrankovano, 9 s. ISSN 0959-6526. doi:10.1016/j.jclepro.2020.123015.

e MAROUSEK, Josef, Otakar STRUNECKY, Ladislav KOLAR, et al. Advances in nutrient
management make it possible to accelerate biogas production and thus improve the economy
of food waste processing. ENERGY SOURCES PART A-RECOVERY UTILIZATION AND
ENVIRONMENTAL EFFECTS. Philadelphia: Taylor and Francis Inc., 2020, neuveden, Jun 2020,
s.1-10, 11 s. ISSN 1556-7036.

e MAROUSEK, Josef, Otakar STRUNECKY a Vojtéch STEHEL. Biochar farming: defining
economically perspective applications. Clean Technologies and Environmental Policy.
Berlin, Némecko: Springer Verlag, 2019, roc¢. 21, €. 7, s. 1389-1395. ISSN 1618-954X.
doi:10.1007/s10098-019-01728-7.

e MAROUSEK, Josef, Vojtéch STEHEL, Marek VOCHOZKA, et al. Ferrous sludge from water
clarification: Changes in waste management practices advisable. Journal of Cleaner
Production. England: Elsevier Ltd, 2019, roc¢. 218, 01.05.2019, s. 459-464. ISSN 0959-6526.
doi:10.1016/j.jclepro.2019.02.037.

e MAROUSEK, Josef, Marek VOCHOZKA, Jan PLACHY a Jaroslav ZAK. Glory and misery of biochar.
Clean Technologies and Environmental Policy. New York, USA: Springer, 2016, roc. 19, €. 2, s.

311-315. ISSN 1618-9558.

VSTE vydava i tii vlastni Gasopisy. Tyto Easopisy se postupné etabluji a maji dlouhodoby cil indexace
ve Web of Science. Jedna se o tyto Casopisy:

e Littera Scripta — Littera Scripta je védecky c&asopis vyddvany v elektronické podobé a

v anglickém jazyce Ustavem podnikové strategie Vysoké $koly technické a ekonomické

v Ceskych Budé&jovicich. Byl zaloZen v roce 2008 a v roce 2010 byl zafazen na seznam
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recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice. V listopadu 2015
doslo k zarazeni ¢asopisu do databaze CEJSH a ERIH Plus. Zaméfuje se na publikovani
védeckych studii z obor( ekonomie, podnikova ekonomika, management, marketing, cestovni
ruch, ekonomika verejného sektoru, fizeni, sprdva a administrativa, jazykovéda, pedagogika a
Skolstvi, déjiny.

e LOGI — ¢asopis LOGI je mezindrodni védecky ¢asopis vydavany za pomoci nékolika Univerzit
z Ceské republiky, Slovenska, Polska, Némecka, Rakouska, Ruska a Madarska. Clanky se
soustfedi na zakladni a aplikovany vyzkum z oblasti dopravy, logistiky a dalSi souvisejici
sektory. LOGI je jedinym védeckym casopisem svého druhu ve stfedni a vychodni Evropé.
Diavodem vzniku casopisu byla absence specidlniho technického a védeckého casopisu
zabyvajiciho se problémy z oblasti dopravy a logistiky.

e Journal of Valuation and Expertness — jedna se o védecky recenzovany ¢asopis zaloZzeny v roce
2016, ktery se zaméruje se na teorii, praxi a proces ocenovani a hodnoceni podnikd,
ocenovani movitych véci, oceflovani nemovitych véci, oceflovdni nehmotného majetku, a
dalsi aspekty znalecké €innosti a ocefiovani. Clanky prochazi recenznim posouzenim na bazi
peer-review ve dvoukolovém Fizeni. Cleny redakéni rady jsou odbornici v oblasti ocefiovani

podnik(, soudni znalci, autofi fady znaleckych posudki a dalsi vyznamni hodnotitelé.
4.2 Samostatné védecké pracovisté

Koncem roku zacala napti¢ akademickou obci probihat diskuse ke vzniku samostatnych védeckych
pracovist. Tato diskuse byla vyvoldna na zakladé¢ skutecnosti, Ze n¢ktera pracovisté zacala dosahovat
vyrazné lepSich vystupli nez zbytek pracovist. Diky tomu bylo nutné fesit jejich specifické pozadavky,
a zéaroven se nékteré procesy ukazaly jako méné flexibilni s ohledem na rozséhlou ¢innost téchto
pracovist. Z téchto diivodl byla tato oblast zafazena jako samostatny cil do strategického zdméru.
V roce 2021 se predpoklada vznik vnitini legislativy, ktery bude uréovat parametry vzniku takovychto
pracovist’ a jejich fungovani.

4.3 Rozvoj spoluprace se strategickymi partnery

Skola se dlouhodobé zaméfuje na aplikovany vyzkum, ktery bude mit piimy dopad na pramysl.

Ptirozen¢ tak spolupracuje s celou fadou podnikd. Rozvoj spoluprace s témito partnery lze spatfovat

v postupném feseni nebo podavani navaznych projektii. Nize je uveden ptehled partnert pro jednotlivé

35



N

B BE

veétsi vyzkumné projekty. Mezi tyto partnery jsme zatadili 1 municipality s ohledem na oblast Smart

city:
[ ]

MOTOR JIKOV Slévarna a.s.

GD Druckguss s.r.o.

KOVOSVIT MAS Foundry, a.s.

EKAZ Praha a. s.

VUSTE-APIS, s.r.o.

STS Prachatice, a.s.

SWIETELSKY stavebni s.r.o.

HospodaFska komora Ceské republiky
Asociace malych a stfednich podnik( a Zivnostniké CR
Krajské sdruzeni NS MAS CR Jiho¢eského kraje
Mésto Milevsko

Meésto Chotébor

V fadé vyzkumnych projektii spolupracuje VSTE s jinymi vysokymi §kolami a dal§imi vyzkumnymi

organizacemi. Nize je uveden seznam partnerskych subjekti:

Zilinska univerzita v Ziliné / Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
Ceské vysoké uceni technické v Praze / Fakulta stavebni

Vysoké uceni technické v Brné / Fakulta podnikatelska

Zapadoceska univerzita v Plzni / Fakulta ekonomicka

Vysoka skola ekonomicka v Praze / Fakulta podnikohospodarska

Vyzkumny Ustav pro podnikdni a inovace, z.0.

4.4 Posilovani internacionalizace VaV

Pies ztizenou moznost mezinarodni spoluprace VSTE realizovala nékolik aktivit s cilem posileni

internacionalizace a navazani dalSich kontaktl v tvlir¢i ¢innosti. Mezi hlavni akce patfilo poradani

mezinarodnich konferenci, realizace vyzvanych pfednasSek ¢i feSeni mezinarodnich projektu.

441 Konference

Defekty budov

Jiz podvanacté se konala mezindrodni odbornd konference Defekty budov. Katedra stavebnictvi

konferenci pofadala 26. listopadu 2020 ve spolupraci s Ceskou komorou autorizovanych inzenyri a
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technikti (CKAIT). Z daivodu nepfiznivé epidemiologické situace v souvislosti s COVID-19 se
konference uskutecnila on-line virtualni formou. Konference navazala na sérii predchazejicich rocnikti
konference zamérujicich se predev§im na vady, poruchy a nasledné sanace a rekonstrukce konstrukei
a staveb. Mimo piispévki z fad akademickych a védeckych pracovnikii VSTE byly piedstaveny
ptispévky VUT Brno, CVUT Praha a CZU Plzeti. Ze zahrani¢nich uéastnikii je mozné jmenovat
zastupce Uralské federalni univerzity v Jekatérinburgu a Moskevské statni stavebni univerzity. Vice
nez 20 prezentovanych pifispévki bude vydano ve specidlnim ¢isle ¢asopisu IOP Conference Series:

Materials Science and Engineering evidovaném v databazi Scopus.

Obrazek 21: Defekty budov

niATION 7S MIRESESY
TR

Zdroj: Vlastni tvorba.

Innovative Economic Symposium 2020 — Stable Development in Unstable World

V patek 13. listopadu 2020 potadala Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich,
respektive Ustav znalectvi a ocetiovani jiz $esty roénik mezinarodni védecké konference Innovative
Economic Symposium. Diky soucasné situaci zavinéné COVID-19 se bohuzel konference nemohla
uskutecnit na ptid¢ hlavniho organizatora letoSniho ro¢niku Samara State University of Economics.

Organizaci tak pievzala spise VSTE. Konference se uskute¢nila pomoci platformy ZOOM online,
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vysilano bylo z VSTE. Celou konferenci zahajil svym avodnim proslovem moderator Ing. Pavel
Rousek, Ph.D. Nasledoval avodni projev jednoho z expertnich garant konference, rektora VSTE
Marka Vochozky a zastupce hlavniho organizatora konference (Samara State University of
Economics) Valentiny Mantulenko. Program konference byl tvofen dvéma navazujicimi odbornymi
plenarnimi sekcemi. Jako prvni vystoupil se svym piispévkem Zhicheng Xu z partnerské univerzity
Henan University nasledovany dal§imi vystupujicimi. Uastniky konference bylo nékolik akademiki
a zastupc univerzit z Ciny, Ruska, Ukrajiny, Jizni Koreje, Malajsie, Ceské republiky a Slovenska. Za
Eeskou stranu se zadastnil také vyznamny zastupce z praxe (ze spole¢nosti CEZ, a. s.).
Entrepreneurial Competencies in a Changing World 2020 - podnikatelské kompetence

Vyznamnou akci, které se uskutecnila v roce 2020 bylo uspofddani mezindrodni konference
Entrepreneurial Competencies in a Changing World (ECCW 2020). Konference byla potddana ve
spolupraci s némeckou Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (OTH). Ustavu podnikové
strategie se podafilo navazat kontakt s fadou zahrani¢nich odbornikd. Ve védeckém vyboru konference
byli z&stupci z Némecka, USA, Lucemburska, Francie, Velké Britdnie, Mad’arska, Polska, Slovenska,
Ruské federace, Spojenych arabskych emiratd, nebo z Chorvatska. Rovnéz mezi autory, kteti zaslali
svij ptispévek pro publikovéani v konferen¢nim sborniku, byla zastoupena cela fada zemi.
Konference ECCW 2020 je ptikladem dlouhodobé védecké spoluprace s OTH, ktera byla v prubéhu
let vybudovéna na zakladé spolecné projektové Cinnosti. Je tak praktickym ditkazem toho, Ze realizace

mezinarodnich rozvojovych nebo vyzkumnych projektt je vyznamnym pilifem internacionalizace.
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Obrazek 22: Konference ECCW 2020 — podnikatelské kompetence

Zdroj: Vlastni tvorba.

4.4.2 CEPUS
Aby doslo k prohloubeni spoluprace na mezinarodni Grovni, zapojuje se Skola i1 do siti CEEPUS.
Konkrétné byla Skola zapojend v roce 2020 nasledujicich sitich:

e CllI-PL-0033-15-1920 - Development of mechanical engineering (design, technology and
production management) as an essential base for progress in the area of small and medium
companies’ logistics — research, preparation and implementation of joint programs of study

e (llI-PL-0701-08-1920 - Engineering as Communication Language in Europe

e ClII-RO-0013-15-1920 - Teaching and Research of Environment-oriented Technologies in
Manufacturing

e ClII-RO-0202-13-1920 - Implementation and utilization of e-learning systems in study area of

production engineering in Central European Region
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e ClII-RS-1011-05-1920 - Fostering sustainable partnership between academia and industry in
improving applicability of logistics thinking (FINALIST)
e ClII-SK-0405-11-1920 - Renewable energy sources
Geograficky jsou v téchto sitich zapojené i dalsi staty coz je vidét na nasledujicim obrazku.

Obrdzek 23: Prehled stati jednotlivych skol zapojenych do spolec¢nych siti CEPUS

Pouzivd technologii Bing.
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Zdroj: https://www.ceepus.info/public/network/network.aspx#nbb

V ramci téchto siti byly pro studenty bakaldfského studijniho oboru Technologie a fizeni dopravy a
magisterského studijniho oboru Logistika realizovany pfedndsky ze strany akademickych pracovniki
ze zahrani¢i. Dr. Remigiusz Labudzki z Poznan University of Technology (Polsko) pfedal studentim
své zkuSenosti v oblasti logistiky sérii prednasek s ndzvem "Genesis and logistics development and
logistic consumption" a "Logistic systems structures". Dr. Vlatka Stupalo ze zdhiebské univerzity
(University of Zagreb — Chorvatsko) realizovala na VSTE své pfednasky v oblasti vyzkumu ndmoini
dopravy. PrednaSky mély ndzev "River and maritime ports in Croatia" a "Maritime cargoes in ports".
Dr. Krisztian Kis z univerzity v mad’arském Szegedu (University of Szeged, Faculty of Engineering)
realizoval spole¢né se studenty z mad’arské univerzity mobilitu na VSTE jako exkurzi do laboratofi
Katedry dopravy a logistiky. V ramci této exkurze jim byla umoznéna i komentovana prohlidka
laboratoii Katedry strojirenstvi. Dr. Kis déle pro studenty VSTE uspofadal piednasku v anglickém
jazyce s nazvem "Business idea and its elaboration through a current methodology called Osterwalder's

Business Model Canvas"
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Dale se jednalo s University of Zilina in Zilina, Department of Machining and Automation- 6.7.2020-
17.7.2020. V ramci této aktivity byly projednany s nize uvedenymi odborniky spole¢né publikace a
projekty:

e prof., Ing. Andrej Czan, PhD.

e doc., Ing. Michal Sajgalik, PhD.

e Eng. Tatiana Czanova,

e Ing. Jozef Holubjak,

e Eng. Tatiana Czanova, PhD.

Pan prof. DSc. PhD. MSc. Eng. Stanislaw Legutko -13.02.2020 - 16.03.2020 realizoval 3 ptednasky
e Production logistics
e New trends in 3D printing of metal products

e Computer Aided Maintenance

Pan prof.h.c. prof. Ing. Karol Velisek, CSc. - Slovak University of Technology in Bratislava, Faculty
of Materials Science and Technology STU
V souvislosti se soucasnou epidemiologickou situaci zpisobenou koronavirem COVID - 19 byla
mobilita realizovana v obdobi od 5.8.- do 28.8.2020. Vyuka nebyla realizovana. Béhem pobytu byly
diskutovany jednotlivé body:
e pfenos a obohaceni znalosti, zkuSenosti, které ovliviuji rozvoj partnerstvi v ramci programu
CEEPUS,
e vyména zkuSenosti a pfiprava na prenos znalosti jinymi zpUsoby vyuky v soucasnych
podminkach,
e diskuse o moiné mezindrodni spoluprace a moznost spoleénych publikaci a sdileni zkusenosti
v oblasti vzdélavani,
e rozvoj spoluprace v oblasti vzdélavani a védy, ktera bude oboustranné vyhodna pro uditele,
vyzkumné pracovniky a studenty obou univerzit. Hlavnim Uc¢elem je zapojit se do spoleénych
akademickych a védeckych aktivit, ptipravy vzdélavacich material, modernich vyukovych

metod a mobility ucitell a vyzkumnych pracovnikd.

Pobyt studenta Martina Kotiana 1.3-31.3.2020, byl z diivodu nouzového stavu zkracen. Jednalo se o
Slovak University of Technology in Bratislava, Faculty of Materials Science and Technology STU
Pani PhD Agnieszka Ossowska - 13.01.2020 - 17.01.2020 — 3 ptfednésky
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e Gdansk University of Technology
e Composite thin oxide layers on titanium alloys in medical applications
e Technologies for the production of biomedical materials and cosmetics

e Space and satellite engineering

Obrazek 24: CEPUS — exkurze

Objevte tajemm '
: ovickeho pi
Discaverthe'secrets of Buduegerp i;gear

Zdroj: Vlastni tvorba.

4.4.3 Projekty

Future of Autonomous Mobility in Central Europe

Ustav technicko-technologicky je zapojeny do mezinarodniho projektu Future of Autonomous
Mobility in Central Europe (FAME 21910300). Mezinarodni projekt je feSen v ramci Visegrad Fund
jehoz cilem je zapojeni studentl z univerzit do osvéty autonomni mobility mezi Sirokou vetejnost.
Wider Impacts and Scenario Evaluation of Autonomous and Connected Transport (WISE-ACT)

DalSim projektem je Wider Impacts and Scenario Evaluation of Autonomous and Connected Transport
(WISE-ACT) teSeny v ramci COST Action CA16222, kde do fesSeni je zapojeno 41 instituci ze 38
zemi.

NET — New Approach In Educational Technology

VSTE byla v roce 2020 partnerem projektu zabyvajicim se novym zpiisobem uéeni vyuzivajicim ICT.

V soucasné pandemické krizi vyvolané onemocnénim COVID-19 se potieba vyuky na zakladnich a

vvvvvv

predtim. Projekt NET — New Approach In Educational Technology se zaméfuje na vyvoj novych
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vzdélavacich materidl pro uclitele zdkladnich a stfednich Skol s cilem prezentovat moznosti
inovativnich technologii jako naptiklad interaktivni roboty ¢i virtualni realita, navody, jak vyuzivat
socialni sit€ nebo vyuzivani principi gamifikace v procesu vyuky.

ECOLABELLING

Projekt ECOLABELLING se zabyval tvorbou programové koncepce nového predmétu
vysokoskolského vzdélavani a posilenim spoluprace se zahrani¢nimi vyzkumnymi stredisky
Rzeszovské technické univerzity, ktera spolupracuje v konsorciu zemi Visegradské skupiny a Srbska.
Rostouci zdjem o ekoznacky produktli dostupnych na svétovém trhu podnécuje podniky a spotiebitele
k hledéani znalosti v této oblasti, jakoz i kvalifikovanych odbornikii a komplexni nabidku vyuky. Ve
skupin€ néstrojlii pouzivanych ke sdélovani environmentalni povahy vyrobkt a jejich mozného dopadu
na lidské zdravi jsou environmentalni znacky a prohlaseni prikladem inovaci podporujicich podnikani.
Vzhledem k vyznamnému vyznamu pro utvafeni politiky udrzitelného rozvoje jsou soucasti
transformacni strategie smeérem k obéhové ekonomice, tj. Novému ekonomickému systému Evropské
unie (EU).

Spole&ny jazyk — spole¢nd budoucnost (Cil EUS Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko)

Nejvétsi bariérou spoleéného regionu Cechy — Bavorsko, ktery je jiz riiznymi zptisoby v mnoha
oblastech dobfe provazany, nadale zistava jazyk. Cilem projektu “Spole¢ny jazyk — spolecna
budoucnost* (registracni ¢islo 298) je zprostfedkovat pomoci intenzivni odborné jazykové vyuky jazyk
sousedni zemé& na zékladnich a stfednich Skoldch v pfihrani¢i a umoznit zaktim zékladni orientaci na
¢esko-némeckém pracovnim trhu. Jazykové vyucovani bude doplnéno o digitalni koncept vzdélavani
a zajimavym programem exkurzi, ktery zahrnuje navstévu podnikii v regionu. VSTE podpofi tento
projekt inovativnimi komponenty v oblasti digitalizace diky bohatym zkuSenostem v oboru
informatiky a programovani. Znalym projektovym partnerem je EUREGIO Bayerischer Wald —
Boehmerwald — Unterer Inn, ktery bude inovovat obsahovou vzdélavaci ¢ast a bude pfispivat znalosti
situace ve Skolstvi v piihrani¢i. Spoluprace na projektu zapocala v tinoru 2020 a bude pokracovat po
dobu 2 let. Projekt je Evropskou unii podpoten do vyse 85 % zpusobilych vydajt.

4.5 Schopnost reagovat na potfeby podnikové praxe

Byt flexibilni vysokou Skolou s moderni vyzkumnou infrastrukturou a efektivnimi vnitfnimi
mechanismy personalniho rozvoje se schopnosti reagovat na potieby podnikové praxe, spravnich a
fidicich organii a instituci je dlouhodobym cilem VSTE. Pro zaji§téni téchto ¢innosti je dillezité mit

efektivné nastavenou organizacni strukturu, propojené informacni systémy, efektivni procesy apod. Za
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timto ucelem doslo ke konci roku ke zméné organizacni struktury, kterd je vidét na nasledujicim

obrazku.

Obrdzek 25: Organizacni struktura
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Zdroj: Vlastni tvorba.

Dalsi oblasti, kterd ma zajistit schopnost flexibilné reagovat je elektronizace agendy. Pro tuto ¢innost
byly zajistény finance v rdmci IP planu, ktery se bude fesit v roce 2021. Cilem bude odstranit jakékoli
fyzické podepisovani dokumentii a tim umozni zaméstnanctim véci snadno schvalovat nebo jinak
rozhodovat 1 na sluzebnich cestach. Nebude tak dochazet ke zbyte¢nym prodlevam u schvalovacich
kolecek apod.

Dal8im nutnym ptedpokladem jsou piislusné kompetence vedoucich pracovnikli. Aby dochézelo ke
zlepSovani téchto kompetenci, vyc€lenila Skola personalni prostfedky na kurzy pro tyto pracovniky. Ti
si je mohou samostatné¢ vybrat podle oblasti, které povazuji za své slabiny ¢i naopak chtéji rozvijet

nékteré pouzivané ¢innosti ¢i kompetence.

4.6 Rozvojvyzkumné infrastruktury

Infrastruktura je asto propojena mezi vyukou a vyzkumem. Rada oblasti tak jiz byla zminéna
v kapitole 2.8. Tato kapitola pouze neobsahovala rozvoj pfistrojového vybaveni. V roce 2020 byla
nakoupena nebo technicky zhodnocena tato zatizeni (jsou zminény jen investicné naro¢néjsi pristroje):

e Dovybaveni razového kladiva typ LabTest CHK 450 J. Toto zafizeni slouZi pro zkousky, které

nam poddvaji dllezité informace o spotfebované mnozstvi energie a chovani materiala pfi
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moznosti nastaveni rlizné vychozi energie, rychlosti, thlu (fada IA) a ménici se teploté véetné
instrumentace (fada I). Na rdzovych kladivech fady CHK je mozné provadét zkousky podle
Charpyho, Izoda, Dynstat, Bruggera, razové zkousky tahem podle vSech béznych EN, ASTM,
ISO, DIN a GOST norem.

e Roboticky vozik MIR 200. Toto zafizeni je automaticky navadény roboticky vozik. Diky tomuto
zafizeni je mozné zautomatizovat nékteré logistické procesy a zefektivnit tak tuto ¢innost.
Skola planuje toto zafizeni vyuZit na pfipadové studie ve spolupraci s kolaborativnim robotem

UR, kterého zakoupila v minulém roce.

Obrdzek 26: Rdzové kladivo

4.7 Smluvni vyzkum a zakazkova Cinnost

Dlouhodobym cilem $koly je zvySovat podil smluvniho vyzkumu a zakazek, které budou realizovany
pro primyslové partnery a dal3i uZivatele (soudy, municipality apod.). Skola tak v roce 2020 fesila
nékolik projektd smluvniho vyzkumu jako naptiklad:

e Antistaticka uprava polymernich materialt

e 3D skenovani a tisk

e FEEGBF

e Nastroje na zahfivani tubusu
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e Analyza vyuZiti lodni dopravy pro integraci v MHD Ceské Budé&jovice

Dalsi transfer znalosti do podnikové sféry byl zajistén pfedevSim prostiednictvim aktivit v ramci
projektové ¢innosti Ustavu podnikové strategie. Mezi piiklady fungujiciho transferu znalosti je mozné
uvést napf. spolupraci s firmou FONTEA a. s. v ramci poskytnutého Jiho¢eského podnikatelského
voucheru na téma optimalizace a praktické testovani zlepSené¢ho procesu organizovani pracovni sily s
vyuzitim specifického softwaru. V pribchu roku 2020 byla také zahdjena spoluprace s firmou HEMP
PRODUCTION CZ, s.r.0., pro kterou byly realizovany sluzby v oblasti marketingu. V roce 2020 tstav
zajiStoval také poradenstvi a sluzby se zaméfenim na problematiku fizeni lidskych zdroji pro Mektec
Manufacturing Corporation Europe CZ s.r.0. Vynosy z transferu znalosti bude mozné zapocitat az
v roce 2021.

Dalsi oblasti jsou i znalecké posudky, které zajistuje Ustav znalectvi a ocefiovani. S riistem zakézkové
¢innosti v roce 2020 doslo zaroven i k dalSimu personalnimu rozsifeni Oddéleni znalecké ¢innosti.
Postaveni Znaleckého tistavu na trhu je mozné spatfovat i v charakteru feSenych ZP, kdyz jsou vice
Znaleckého ustavu na trhu a vyssi pocet zpracovanych znaleckych posudkii kumulované vyvolava
vy$si pocCet vefejnych prezentaci a obhajob znaleckych posudki u orgédnti vetejné moci.

Graf nize zachycuje absolutni pocet vyhotovenych ZP v letech 2015-2020.

Obrazek 27:Prehled mnoZstvi ZP od 2015 do 2020
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Zdroj: Vlastni tvorba.

Obrazek nize zobrazuje ¢lenéni ZP dle pfedmétu ocenéni za roky 2015-2020.
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Obrdzek 28: Clenéni ZP dle pfedmétu ocenéni za rok 2020
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Zdroj: Vlastni tvorba.

Obréazek nize zachycuje objem vykont v jednotlivych letech, kde doslo k mirnému poklesu oproti roku
2019, nicméné tato situace byla zplsobena praveé vét§imi zakazkami na urovni znalecké Cinnost

s presahem do roku nésledujiciho.
Obrdzek 29: Objem vykonu znalecké Cinnosti v letech 2015-2020
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Zdroj: Vlastni tvorba.
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5 Tretirole

Mimo oblast vzdélavani a tvarci €innosti je cilem Skoly rozvijet a kultivovat JihoCesky region a

pfispivat k rozvoji a vzdélanosti regionu a statu.

5.1 Spolecenska uloha

Oblast rozvijeni spolecenské tlohy instituce v regionu a upeviiovani jejiho postaveni zajiStovala

VSTE téasti v nejriznéjsich profesnich organizaci. Konkrétné se jednalo tyto subjekty:

Asociace pracovnikd univerzitni administrativy
(APUA),

Ceska logistickd asociace,

Svaz spedice a logistiky,

Ceskobudéjovicko — Hlubocko, z. s.,

Ceska spole¢nost pro mechaniku,

Ceska jaderna asociace, z. s.

Aliance pro bezpilotni letecky primysl, z. s.,
Svaz obchodu a cestovniho ruchu,

Asociace inova¢niho podnikani CR,

Technologicka platforma silni¢ni doprava,
Sdruzeni profesniho terciarniho vzdélavani,
Ceska strojnickd spolecnost, z. s., - nové

Ceska spole¢nost pro mechaniku

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o. s.
Czech Smart City Clusteru

AUTO SAP

AIP CR, z.s.

JAIP

Mimo uéast ve vyse uvedenych subjektech VSTE sama vytvéaiela spolky za Gdelem podpory

sportovnich aktivit. Jedna se o tyto spolky:

Black Dogs Budweis VSTE — vysokoskolsky hokejovy tym (Obrazek 30), ktery vyhral predsezonni

turnaj univerzit Tipsport Uni Cup. Turnaj byl vlastné ndhradou za play off Univerzitni ligy ledniho

hokeje, které se na jafe kvili koronavirové pandemii nehralo. Startovaly v ném vSechny elitni

univerzitni kluby, véetné letosnich novackda.

48



N

B BE

Obrdzek 30: Black Dogs Budweis VSTE

Zdroj: Vlastni tvorba.

Sachovéa akademie VSTE — Sachova akademie VSTE vytvaii podminky pro dali rist talentovanych
Sachistii a achistek z fad mladeZe, studenttt VSTE a vefejnosti pod vedenim zkugenych trenéri s cilem
propagovat Sach a aktivné se ucastnit soutézi.

O prvnim zafijovém vikendu probéhlo Mistrovstvi CR mladeze v rapidu. Potadatelské role se ujal klub
Sachové akademie VSTE Ceské Budgjovice, z.s. (Obrazek 31). Zazemi k turnajovym klanim
propujéila Jihoeska univerzita v Ceskych Budg&jovicich. Partnerem celé akce se stala JihoZeska
védecka knihovna. Zastitu vSech Sachovych klani pievzal rektor VSTE prof. Ing. Marek Vochozka,
MBA, Ph.D. Slavnostniho zahajeni se zi¢astnil prorektor VSTE Ing. Vojtéch Stehel, MBA, Ph.D. a
rektor JihoCeské univerzity prof. PhDr. Bohumil JirouSek, Dr. a feditel JihoCeské védecké knihovny
Mgr. Ivo Kares. Zavéreéného vyhlaseni vitézi a predani medaili se také ziicastnil predseda SSCR
RNDr. Martin Petr, Ph.D.

Kromé pofadatelské ¢innosti mé&la Sachova akademie v roce 2020 fadu tspéchii naptiklad Koutech
nad Desnou se Daniel Prazak stal Mistrem Evropské unie v kategorii do 12 let. Mnoho Uspéchii klub

zaznamenal také v regiondlnich nebo narodnich soutézich.
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Obradzek 31: Pordddni turnaje v rapid Sachu

5 1,

Zdroj: https://chessvstecbcz.rajce.idnes.cz/2020_MCR_rapid/

Druhym rokem pokradoval ve své innosti i basketbalovy tym divek BLACK CATS VSTE (obrazek
32). Ve své prvni sezoné se Ucastnil oblastni soutéZe zen JihoCeské ligy, do né&jz se zapojil 1 tym z
Rakouska. V roce 2020 pak ptisla moznost zapojeni tymu do druhé nejvyssi basketbalové soutéze.

Jeho hra¢kami jsou studentky VSTE doplnéné o dalsi posily.
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Obrazek 32: Black Cats

Zdroj: Vlastni tvorba.

Spolegenskou tlohu pro rozvoj regionu VSTE také plni tim, Ze poskytuje zdzemi pro potadani

nejriiznéjsich odbornych seminatii pro priimyslové partnery. Na obrazku 33 nize je zaznam z jedné

pfednasky zabyvajici se vyuzitim novych produkti od Microsoftu pfi fizeni podniku.
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Obrdzek 33: Odborny semindr k MS Dynamics

Zdroj: Vlastni.

V dobé pandemie vyuzila VSTE své zazemi 3D tiskaren a poskytovala ochranné stity do nemocnic,
pro charitu &i dalii subjekty. Rada téchto instituci nasledn& uvedla podékovani na svych webovych
strankach. Napiiklad uvadime text mésta Ceské Bud&jovice. ,,Po prvni dubnové dodévce ochrannych
§tith v poétu jednotek kusti darovala dnes Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych
Budg&jovicich krajskému méstu dalsich 300 kust téchto ochrannych prostfedktl. Ty pochézi z vlastnich
Skolnich laboratofi, kde je vyrobili zaméstnanci a studenti formou 3D tisku. ,,Dékujeme vedeni skoly
za tento dar. Vazime si dobrych vztahti s VSTE a trvalé spoluprace, a to zejména s Katedrou dopravy
a logistiky. Vénované stity budou k dispozici pedagogiim ve zfizovanych zakladnich a matetskych
Skoléach jako soucést dodavky ochrannych pomicek pro toto nadro¢né obdobi a vétim, ze 1 diky nim

vewr

5.2 Popularizace védy

VSTE dlouhodobé popularizuje védu a vydava tak fadu tiskovych zprav v regionalnich i narodnich
médiich. Kromé toho spolupracuje s Jihodeskou televizi, kterd 6x za rok nataci potad ze Zivota VS,

kde dochdzi k prezentaci nejzajimavéjSich projektti ¢i dalSich ¢innosti Skoly. Ve standardni situaci
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Skola potada i fadu akei s cilem popularizace védy. Bohuzel pandemickd situace tyto akce znacné
omezila a vétsina se tak musela konat online formou. Nejvétsi z téchto akcei byla Noc védcti. Pro tuto
udalost, ktera byla v roce 2020 zamétend na oblast robotiky, vznikla celd tfada videi, které jsou
dostupné na:
https://www.youtube.com/watch?v=HtmcvgH96e0&list=PLy6M89uWpJAJRRgvpNGJfzJYc9Ygql
1zK

Obrdzek 34: Noc védci 2019

-

g
o

Zdroj: Vlastni tvorba.
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6 Textova priloha

6.1 Zakladni udaje o vysoké Skole

Vysoka §kola technicka a ekonomické v Ceskych Budgjovicich (VSTE)
Sidlo: Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budgjovice
e Ustav technicko-technologicky (UTT) — Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budé&jovice

e Ustav podnikové strategie (UPS) — Nemanicka 436/7,370 10 Ceské Budé&jovice

e Ustav znalectvi a ocefiovani (UZO) — Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budé&jovice

6.1.1 Organizacni schéma vysokeé skoly

Prorektor pro strategii a rozvoj
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6.1.2 SloZeni orgdna
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Centrum odborné pfipravy

Ustav podnikové strategie
Ustav technicko-technologicky

Jméno

Funkce

Pracovni pozice a instituce

Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.

Predseda

Reditel — Urad prace Ceské republiky, Kontaktni pracovisté Tabor

Ing. Miroslav Dvorak

1. mistopredseda

Generalni feditel a predseda predstavenstva — MOTOR JIKOV
Group, a.s.

Ing. Bretislav Kabele

2. mistopredseda

Reditel — SOS Ceské Budéjovice

Ing. Jan Binter Clen Vykonny feditel — CAD Studio, a.s.
. « Reditel odboru zaméstnanosti — Urad prace Ceské republiky —
RNDr. Vlad Brabl cl o
f. viadimir Srablec en Krajska pobocka v Ceskych Budéjovicich
Ing. Pavel Dlouhy Clen Pfedseda predstavenstva — Regiondlni agrarni komora JK
Ing. Ivan Loukota Elen Redlvt.el - l,Jrad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Ceskych
Budéjovicich
Ing. Jakub Novotny, Ph.D. | Clen Reditel — Centrum excelence Tel¢, UTAM AV CR, v. v. i.
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Ing. Jaromir Sliva Clen

Starosta — Mésto Ceské Velenice

Bc. Nikola Karasova Tajemnik

Akademicka rada

Jméno

Instituce

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

Rektor

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.

Prorektor — statutdrni zastupce rektora

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Katedra managementu

prof. Ing. Ingrid Juhasova Senitkova, CSc.

Katedra stavebnictvi

doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D.

Environmentdalné vyzkumné pracovisté

doc. Ing. Jaroslav Zak, CSc.

Katedra stavebnictvi

doc. Ing. Petr Junga, Ph.D.

Uzo

Ing. Jiti Cejka, Ph.D.

Katedra informatiky a pfirodnich véd

Externi ¢lenové

Jméno

Instituce

prof. PaedDr. Gabriel Svejda, CSc., dr.h.c.

rektor FAMO

prof. Ing. Miloslav Soch, CSc.

emeritni dékan Zemédélské fakulty JU

prof. Ing. Ondrej Krejcar, Ph.D.

prorektor UHK

prof. Ing. Robert Cerny, Dr.Sc.

Katedra materidlového inZenyrstvi a chemie, Fakulta stavebni, CVUT

doc. RNDr. Jan Pokorny, CSc.

feditel ENKI, o.p.s.

Ing. et Ing. Adam BroZ, Ph.D., MBA, LL.M.

vyrobné — technicky reditel Budéjovicky Budvar, n. p.

prof. RNDr. Véclav Snasel, CSc.

Rektor Vysoké Skoly bariské — Technické univerzity Ostrava

doc. Ing. Ivan Hlavon, CSc.

Rektor Vysoké $koly logistiky v Pferové

Ukoncené ¢lenstvi

Jméno

Pozice/instituce

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.

Prorektor pro tvarci ¢innost

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.

Profesor Katedry stavebnictvi

PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D.

Reditel Ustavu podnikové strategie

doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbova, PhD.

Reditelka Krajské hygienické stanice Jiho¢eského kraje

doc. Ing. Jiti Dusek, Ph.D.

Rektor Vysoké skoly evropskych a regionalnich studii

doc. Ing. Et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

Dékan Fakulty podnikani; Vysoké uceni technické v Brné
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Akademicky senat

Jméno Funkce Komora | Zména v pribéhu roku
prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. | Pfedseda

Ing. Zuzana Rowland, MBA,PhD. | Mistopredseda

Ukonceni ¢lenstvi

=
O
NS>
-
_ 2 -
doc. Ing. Jan Kmec, CSc. Clen g i~ Ukonceni ¢lenstvi
v C 7 v ’
doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. | Clen E 3 Ukonceni ¢lenstvi
O
Ing. Martin Podafil, Ph.D. Clen g g
Ing. Jakub Horak Clen g
p ; < o T > -
Ing. Lukas Polanecky Clen ¥ Ukonceni ¢lenstvi
Bc. Nikola Karasova Mistopfedseda | '@ ©
Tereza Mrazkova Clen 25
Martin Pavlidta Clen 25
- — = 2 =<
Denisa Plecita Clen »n

Disciplinarni komise

Jméno Funkce Zména v pribéhu roku

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. | Pfedseda

doc. Ing. Jan Kmec, CSc. Clen Ukonceni ¢lenstvi
Ing. lveta Kmecova, Ph.D. Clen Nové Clenstvi

Bc. Jitka Ddrova Clen

Bc. Nikola Karasova Clen

Rada pro vnitfni hodnoceni

Interni ¢lenové Pracovni zafazeni

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. | Rektor VSTE, pfedseda RVH

doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbova, PhD. | Reditelka Krajské hygienické stanice Jihoceského kraje

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Pfedseda akademického senatu VSTE

prof. RNDr. Ondrej Prasil Ph.D. ALGATECH Mikrobiologicky Ustav AV CR — pracovisté Tiebor
prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc. Rektor CZU

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. Prorektor — statutarni zastupce rektora VSTE

Ing. Lukas Polanecky Reditel pro administraci studia a celoZivotni vzdé&lavani VSTE
Ing. Ludék Keist Reditel Gfadu Jihoceské hospodaiské komory

Bc. Nikola Karasova Mistoptedsedkyné AS VSTE za Studentskou komoru
Tajemnik Pracovni zarazeni

Denisa Plecita Tajemnik
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6.1.3 Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych kol

Reprezentace vysokych skol Zastupce Pozice
Ceska konference rektor( prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. Clen komory A

Rada vysokych skol prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Clen Predsednictva RVS
Rada vysokych gkol PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, Msc. | Clen RVS

Rada vysokych gkol Clen studentské komory RVS

Darja Bartu

Rada vysokych skol N&hradnik ve Studentské komore RVS

Tereza RUzi¢kova

Ukoncené ¢lenstvi

Reprezentace vysokych skol Zastupce Pozice
Rada vysokych skol Tereza Veberova | Clen studentské komory RVS
Rada vysokych skol Lucie Bartova N&hradnik ve Studentské komore RVS

6.1.4 Vysoka Skola stru¢né charakterizuje své poslani, vize a strategickeé cile.

Uvedeno v kapitole 1

6.1.5 Zmény vnitinich predpisa.

Seznam zménénych dokumentii je Ptilohou €. 2 této zpravy. V oblasti vnitinich ptedpisi doslo

pfedevsim ke zménam souvisejicim se zruSenim moznosti studia akreditovanych pfedmétii v ramci

celozivotniho vzdélavani. Dale doslo k technickym novelam souvisejicim se zménou organiza¢ni

struktury ¢i sladénim vnitfnich ptedpist s novelizovanymi zakony a dal§imi souvisejicimi standardy.

6.1.6 Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
v daném roce.

V roce 2020 nebyly takovéto informace poskytovany.

6.2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

6.2.1 Celkovy pocet akreditovanych studijnich program

Celkovy pocet studijnich programi ke konci roku byl 14 viz Tabulka 1, z toho 2 programy byly ziskané
v pribéhu roku 2020. Dale bylo podano celkem 9 zadosti o akreditaci studijniho programu viz Tabulka
2.

6.2.2 Zapojeni aplikaéni sféry na tvorbé a uskutecriovani studijnich program(

Aplikacni sféra se podili na vzdélavacim procesu pocinaje pfipravou akreditaci a realizaci vyuky
konce. Pfi ptipravé akreditaci ma hodnotici funkei pii uplatnéni absolventl s ohledem na dlouhodobé
prostiedi trzniho prostoru v regionu. Déle analyzuje aplikovatelnost teoretickych znalosti a ptipadné

nabizi zdzemi pro nékteré specializované predméty. Odbornici z aplikacni sféry jsou ¢leny Rady pro
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vnitini hodnoceni. Tato rada vytvaii ndvrhy k jednotlivym zamérim s akreditacemi, nez jsou podany
k posouzeni na Narodni akredita¢ni ufad. Nésledné je zpracovan posudek od Utadu prace a podniku v
daném oboru, tato instituce definuje pozadavky a potieby, které by dany studijni program me¢l
zahrnovat. Ke kazdému pfedmétu je, jak urcuji akreditacni standardy, pfifazen odbornik z praxe, jez
participuje na piimé vyuce. Pii vyuce se aplikacni sféra zapojuje v odbornych ptrednaskéch, které
vedou odbornici v ptislusném oboru. Konkrétné s tuto formu vyuky mdme mnoho pozitivnich ohlast
ze strany studentil, nebot’ se jim nabizi piilezitost si vyzkousSet, jak se teoretické znalosti prakticky
uplatiiuji v redlném provozu. Déle tito odbornici zaddvaji zavérecné, piipadné seminarni prace, bud’ z
pozice vedouciho, oponenta, ¢i konzultanta prace. V neposledni tfad€¢ hraje aplikacni sféra
nenahraditelnou roli pfi realizaci praxi. Nasi studenti absolvuji semestralni odborné praxe, které jsou
nasledné hodnoceny jak firmami, tak studenty. Vzhledem k tomu je VSTE &lenem celé fady
vyznamnych oborovych organizaci viz kapitola 4.1

6.2.3 DalSi vzdélavaci aktivity

Centrum celozivotniho vzdelavani nabizelo v roce 2020 zabéhlé kurzy pro vetejnost. V prabéhu roku
doslo, ve spolupraci s jednotlivymi Ustavy Skoly, k jejich aktualizaci a doplnéni. Kurzy, které jsou
nové tvorené, vychazi z technicko-ekonomického zaméfeni studijnich oborti a programi. Centrum
celozivotniho vzdélavani také poskytovalo vybrané profesni kvalifikace podle Narodni soustavy
kvalifikaci, dale také aktualizovalo svou nabidku hobby kurzii v zavislosti na materialni a odborné
dostupnosti §koly. Centrum celoZzivotniho vzdélavani se také v soudinnosti, spolu s tstavy a Usekem
zahraniénich vztahtl, zaméfilo na uchazede o studium na VSTE cizi statni piislusnosti, z tohoto diivodu
realizujeme dvousemestralni kurz ceského jazyka pro cizince, jenz ma pfipravit uchazece na
vysokoskolskou vyuku v ¢eském jazyce. Dale pokracujeme v realizaci kurz(: Specializa¢ni vzdélavani
v oblasti, studijni program Master of Business Administration (MBA) a tzv. Pedagogické minimum

(DVPP)
6.3 Studenti

6.3.1 Studijni nedspésnost, vyrovnavani nizkych kompetenci na vstupu a dalsi informovanost

Této oblasti se podrobné vénuje kapitola 2.2.5. Oblast propustnosti a celkové informovanosti povazuje

Skola za klicovou, kterou je nutné vyrazné zlepsit. Z téchto divodii realizuje fadu internich opatieni a

projektl pro jeji zlepSeni, aniz by dochéazelo ke snizovani kvality.

6.3.2 Pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti nebo
obhajoby

V roce 2020 nebylo takovéto rozhodnuti vydano.
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6.3.3 Vysoka Skola okomentuje, jaka opatieni uplatfiuje pro omezeni prodluzovani studia
| této oblasti se vénuje podrobnéji kapitola 2.2.5. V obecné roviné je snaha o zlepSeni propustnosti
vSech predmétl poskytnutim potrfebnych materialli, nebo doucovani v Support centru. Dale
vypisovani predmétl takovym zpUsobem (kazdy semestr), aby studenti nemuseli ¢ekat do dalSiho
roku v pfipadé, Ze v predmétu neuspéji.
6.3.4 Stipendijni programy
VSTE realizovala nasleduijici stipendijni programy s pravidelnou vyplatou:

e prospéchové stipendium podle § 91 odst. 2. pism. a) zakona,

e socialni stipendium v pripadé tiZivé socidlni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism. d)

zakona,

e ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. e) zdkona.

VSTE poskytovala nasledujici kategorie jednorazovych stipendif:
e mimoradna stipendia podle § 91 odst. 2 pism. b) a c) zdkona,
e zvlastni socidlni stipendium v pripadé tizivé socidlni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism.
d) a § 91 odst. 3 zakona,
e stipendium v pripadé zvlastniho zietele hodnych podle § 91 odst. 2 pism. e) zdkona,
e stipendium na podporu studia v zahrani¢i a na podporu studia v Ceské republice podle § 91

odst. 4. pism. a) a b) zakona.

6.3.5 Poradenskeé sluzby studentiim

V prvni fadé je pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami zfizeno Informacné poradenské
centrum (IPC), které témto studentdim pomaha v otazkach tykajicich se studia. Dale na VSTE funguje
Studentska unie, ktery se velmi aktivné zapojuje do chodu skoly a poskytuje praktické poradenstvi v
oblasti studia, ¢imZ pomaha predevsim studentlm prvnich ro¢nik(l. Pro tyto studenty tak porada
informacni dny, diky kterym jsou ptichozi studenti zasvéceni do studentského Zivota a struktury VSTE.
Dulezitou funkci této instituce je zprostredkovani komunikace mezi vedenim Skoly a studenty, také
organizuje spolecenské a kulturni akce a dalsi.

Zahraniénim studentim poskytuji poradenstvi studenti ze spolku ESN VSTE Budweis, tito studenti
pomahaji zahraniénim studentdim seznamit se studiem a kulturnim Zivotem v Ceské republice a na

VSTE.
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Daldim usekem je Kariérni centrum, které napomaha spolupraci mezi akademickou ptidou VSTE a
aplikaénim prostfedim v daném regionu, jeho udrzovani a dalsi rozvoj pro zlepSeni uplatnitelnosti
uchaze&ll na trhu prace. Hlavnim cilem je snizovani miry nezaméstnanosti absolvent(i VSTE, ke
kterému Kariérni centrum VSTE svym zamé&fenim zasadnim zplsobem pfispiva. Kariérni centrum
VSTE pomaha studentdm i absolventlm s uplatnénim na trhu prace prostiednictvim zprosttedkovani
kontaktl s podniky ¢i dalSimi subjekty na pracovnim trhu, dale pomdaha s doplnénim odborné
kvalifikace formou kurzid, workshop(, prezentaci, konzultaci s odborniky apod. Na zdkladé Uspésného
absolvovani kurzu ziskavaji jeho G&astnici Osvédéeni o absolvovani kurzu. Kariérni centrum VSTE
pfipravuje rtiizné predndsky, diskuse a besedy s hosty ze spolupracujicich firem a instituci na témata,

spojena s rozvojem pracovnich kompetenci a dovednosti.

6.3.6 Studenti se specifickymi potfebami
Pro studenty se specifickymi vzdé&lavacimi potfebami je na VSTE zfizeno IPC, které pomaha
studentiim se specifickymi vzd&lavacimi potfebami ve zdarném priibéhu studia na VSTE a usnadiiuje
jejich integraci do akademického prostiedi. Pocet studentil, se kterymi pracovalo IPC v roce 2020, je
srovnatelny s pocty studentll v piedchazejicich letech. Diky spolupraci s IPC se dani studenti
efektivnéji zapojuji do studijniho Zivota na VSTE, a to zejména diky individualnimu piistupu
pracovnika IPC. Centrum poskytuje nasledujici sluzby:

e Poradenstvi tykajici se uzplsobeni studia.

e Moznost vykondani pribézného i zavéreéného zkouseni v prostorach IPC.

e ProdlouzZeni ¢asové dotace na testy a lh(ty na odevzdani semindarnich praci.

e Psychologické vysetreni a diagnostika.

e Moznost zajisténi vhodnych kompenzacénich pomUcek.

e Studium v ramci individudIniho studijniho planu.

Studenti se specifickymi potfebami jsou na VSTE identifikovani bud’to na zakladé podané elektronické
ptihlasky, ve které uvedou druh a stupeil svého znevyhodnéni a nésledné jsou kontaktovani
pracovnikem IPC, nebo sami navstivi pracovnika IPC a zazadaji o ¢lenstvi v tomto centru. Kazdé
Clenstvi musi byt podlozeno aktudlni lékafskou zpravou, na zakladé které se vytvoii smlouva o

¢lenstvi. Centrum mélo v roce 2020 zapsanych celkem 14 studentd.
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6.3.7 Mimoradné nadani studenti

Této oblasti se samostatné vénuje kapitola 2.2.6. Obecné se dé shrnout, Ze jsou studenti podporovani
nebo aktivné vyhledavani. Studentim je umoznéno zapojeni do tvirc¢i ¢innosti, v mobilitdch nebo
v samostatnych projektech.

6.3.8 Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

V pfipadé socidlniho a ekonomického znevyhodnéni studenta VSTE, je moinost podat Zadost o
socialni stipendium, a to v prabéhu celého akademického roku. Socialni stipendium je schvalovano
na zdkladé udaju ze SIMS (Sdruzené informace matrik student() a doloZzeného potvrzeni Sdéleni pro
Ucely pfiznani stipendia, které je vyddno pfisluSnym aradem prace. V pfripadé kladného posouzeni
Zadosti je stipendium vyplaceno v zakonné vysi vzdy po dobu aktudlné plynouciho semestru.

6.3.9 Podpora rodi¢l mezi svymi studenty

Studenti VSTE, ktefi jsou zaroveri rodi¢i, maji moznost vyuZivat sluzby matefské $koly, ktera je v aredlu
VSTE. MateFska $kola VSTE nabizi moZnost zapisu kdykoliv v priib&hu roku a zaroveri poskytuje sluzbu
kratkodobého hlidani déti. Rodice, ktefi jsou studenty VSTE, mohou pozadat o individudlni studijni
plan, pfipadné o preruseni studia.

6.4 Absolventi

6.4.1 Kontakt s absolventy

Pfi $kole se nachdzi Klub absolventi VSTE. Jeho ¢&lenové jsou zvani a Ulastni se odbornych a
spole¢enskych akci, které Skola pofada, maji moznost spole¢né diskutovat na setkanich Klubu
absolventl( v Kariérnim centru nebo Studentském klubu. Inspirativni pfibéhy nasich absolventi
zverejiiujeme v rozhovorech v nasem skolnim c¢asopise i v dalSich médiich. Velmi dllezité jsou pfimé
kontakty s absolventy, ktefi se jiz uplatnili na pracovnich pozicich. Spoluprace s vybranymi absolventy
je dllezitym mezicldankem k zintenzivnéni komunikace smérem k podnikim a institucim. Nasim
studentlim nabizime moznost absolvovat svou odbornou semestralni praxi pfimo pod patronaci
nasich absolventd, nebo diky jejich pomoci.

6.4.2 Zaméstnanost absolvent(

VSTE dosahuje v poslednich letech vybornych vysledk v oblasti zaméstnanosti a stejné tak tomu bylo
i v roce 2020 (podrobnéji viz kapitola 2.2.2). Uplatnéni svych absolventd na trhu prace povazuje VSTE

za zcela zasadni faktor kvality vyuky, dlouhodobé ho sleduje a dosahuje v ném skvélého hodnoceni.
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Prostfednictvim Kariérniho centra pomdhame studentim a absolventim s vybérem odpovidajiciho
zaméstnani. Rada kurzd, workshopt, konzultaci s odborniky také pomaha s doplnénim odborné
kvalifikace i ve zlepSovani se v praktickych dovednostech, potfebnych k UspéSnému absolvovani
pfijimaciho fizeni a ndaro¢ného obdobi po nastupu do nové prace.

Dulezitym zdrojem informaci je osobni spoluprdce s manazery klicovych podnik(, se kterymi se
pravidelné setkdvdme, s Ufadem prace a Jiho¢eskou hospodarskou komorou. Na zdkladé jejich
klicovych pfipominek a nazori mGzeme do vyuky implementovat nova zjisténi a lépe tak profilovat
obsah studijnich programu.

Vyborné vysledky pfindsi prace Support centra pro studenty predmétl vyucovanych ¢leny Katedry
informatiky a pfirodnich véd. Centrum je zamérené na pomoc studentlim se zvladnutim predmétd,
které studenti vnimaji jako mimoradné narocné.

6.4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

VSTE méa s podniky uzavfeno pres tisic ramcovych dohod o spolupraci, jejichz obsahem jsou vedle
smluvni a projektové Cinnosti predevsim odborné semestralni praxe. Podniky tak maji moZnost
poznat kompetence studentl a studenti se sezndmi a aktivné zaradi do praktického chodu danych
podnik(. Vytvari se tak vztah, ktery Casto prer(istda ve vztah pracovni. Praxe studentl pravidelné
monitorujeme a do fady podnik( béhem praxi studentl dochdzime na spolecna setkani. Spolec¢né se
studenty a manazery pak diskutujeme o potfebach podnikl a znalostech nasich student(.

DaleZitym zdrojem informaci a vyznamnou zp&tnou vazbou jsou i pravidelna setkavani zastupct VSTE
s manazery klicovych a spolupracujicich podnik(i. Na zdkladé pripominek a doporuceni podnikl pak
VSTE implementuje tato zjisténi do pFipravy novych studijnich program(. Pro rozéifeni vyuky ¢asto
vyuzivame odborniky z praxe. Studenti tak ziskaji lepsi orientaci a jsou pfimo v kontaktu s praxi a
aktudlnimi potfebami, které firmy resi.

6.5 Zajem o studium

6.5.1 Pfijimaci zkousky

PFijimaci zkougky ke studiu bakalafskych studijnich programd na VSTE nejsou vypsany. Uchazedi, kteFi
se hldsi ke studiu bakalarskych studijnich program(, jsou pfijimani na zdkladé priméru z
predposledniho ro¢niku stfedni skoly. Uchazedi jsou povinni dolozZit Skolou potvrzeny katalogovy list

s praméry ze tretiho ro¢niku stfedni Skoly nebo prostou kopii vysvédceni ze tietiho rocniku stredni
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gkoly, a to do koneéného terminu pfijimaciho fizeni. Ufedné ovéFenou kopii maturitniho vysvédéeni
pak prijati uchazeci dokladaji nejpozdéji v den zapisu do studia.

Uchazedi o navazujici magisterské studium jsou pfijimani na zakladé uspésné vykonané pfijimaci
zkousky, zaroven tito uchazedi musi doloZit certifikat z ciziho jazyka odpovidajici nejméné deskriptoru
SERR B1, a to nejdéle do dne konani pfijimaci zkousky. Uchazeci, ktefi splnili poZzadavky, které jsou
nutné pro prijeti na navazujici magisterské studium, musi v den zapisu doloZit Ufedné ovérenou kopii
diplomu o absolvovani bakalarského studia.

Souvisejici obrazky 9 a 10.

6.5.2 Spolupracuje se stfednimi Skolami v oblasti propagace

VSTE zaméfuje na spolupraci se stiednimi §kolami pfevazné z Jihodeského kraje, které jsou zamétené
na techniku, pfipadné ekonomii. Podle daného typu zaméteni jsou pro konkrétni Skoly pfipravovany
riizné iteraktivni akce, soutéZe, olympiady a prezentace. VSTE dale potada dny otevienych dvefi, které
jsou urceny pro zéky stfednich Skol, ale i1 pro Sirokou vefejnost. Na téchto dnech jsou predstaveny
studijni programy a vyzkumné a technické zazemi Skoly. Dny otevienych dveii se pravideln¢ konaji
za ucasti nékolika stovek uchazect o studium, jejich pedagogt a rodicti. Spoluprace s kazdou stfedni
Skolou je vzdy individuélni dle potfeb a pozadavki vedeni dané stiedni Skoly. S né¢kterymi stfednimi
Skolami jsou podepsané smlouvy, piipadné memoranda o spolupraci, ve kterych jsou podrobnéji
popsany formy spoluprace, ¢etnost akci a prezentaci na dané obdobi. VSTE se stara o propagaci
techniky a technickych obort zejména prostiednictvim ¢innosti Technického a vzdélavaciho konsorcia
pfi VSTE. To se podili na propagaci technicky obori aktivni ucasti na veletrzich, poradanim
Olympiady technického a vzdélavaciho konsorcia, dale se VSTE tucastni populariza¢nich akei jako je
vystava Vzdélani a femeslo, veletrh Gaudeamus v Brné a organizuje vlastni sportovni akce, do nichz

se mohou zapojit studenti stfednich skol.

6.6 Zameéstnanci

6.6.1 Karierni rad a dalsi systémy fizeni

VSTE za Uéelem efektivniho Fizeni lidskych zdrojd vyvinula Excellent top manager system (dale jen
,ETMS”), cozZ je nastroj fizeni a monitoringu ¢innosti zaméstnancl a Utvard Vysoké skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich. Tento nastroj sestava z nékolika moduld, z nich modul
Personalistika slouzi mimo jiné jako ndstroj zpracovani kariérniho fadu akademickych a védeckych
pracovnikd VSTE. Modul Aktivity je pak uréen na sledovani a hodnoceni vykonG akademickych,

védeckych a externich pracovnikd. Uéel a vyuZiti jednotlivych moduld je upraveno vnitini normou:
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»Smérnice 2/2018 Excellent top manager systém®, motivace zaméstnanc( v souvislosti s odvedenym
vykonem pak normou ,,OR 14/2017 Stanoveni blizSich podminek urceni vyse osobniho pfiplatku AP a
VP VSTE”.

V roce 2020 byl rozpracovan navrh inovace manazerského systému a jeho ¢asti zahrnujici personalni
modul. Tento modul byl navrZen tak, aby reflektoval persondlni prostfedi VSTE v souladu s jejimi
smérnicemi. Management VSTE byl s ndvrhem seznamen, probihd vyhodnocovani navrhu, nastin
zpracovani do systému a konzultace s programatorem, ktery provede implementaci. Podrobné
informace ke zpracovani a nastaveni personalniho modulu budou sou¢asti smérnic VSTE. Systém by
mél vedouci pracovniky informovat o moznostech profesniho rlistu kazdého zaméstnance, priibéhu
vzdélavani a dosazZeni kvalifikace. Zaméstnanci je stanoven maximalni finanéni ramec podpory ze
strany VSTE s ohledem na rozpo¢tové moznosti.

Modul Aktivity - dil¢i ¢ast ETMS zamérena na hodnoceni vykond akademickych a externich pracovniki
véetné kateder VSTE. Vedouci katedry po pfihlageni do systému ma k dispozici pribézny vysledek
plnéni vykonnostniho fondu akademickych a externich pracovniki. Na jejichz zdkladé nasledné
stanovuje osobni pfiplatek pro dal$i obdobi ¢i navrhuje vyplaceni mimoradné odmény. Systém ETMS
zohlednuje profesni prestavky z dlivodu rodic¢ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci ponizenim vykonnostniho

fondu na pomérnou ¢ast tohoto obdobi.

6.6.2 ZvySovani pedagogickych dovednosti akademickych pracovniku.

Pedagogické dovednosti jsou jednou z klicovych kompetenci, kterymi akademicti pracovnici
disponuji. Na jejich cileném rozvoji se mohou podilet tim, Ze sami definuji, které pedagogické
dovednosti by mély byt predmétem rozvoje. Kazdy AP ma moznost vyuzit prostfedkii alokovanych v
ramci personalniho modulu (Smérnice €. 2/2018 Excellent Top Manageer Systém — ETMS) pro rozvoj
svych kompetenci.

Rok 2020 byl ptelomovy v oblasti pfechodu na distan¢ni vyuku v plném rozsahu vyucovanych
pfedméth. Pro akademické pracovniky to znamenalo nejen nutnost rozvoje pedagogickych, ale zaroven
i technickych a digitdlnich kompetenci. PferuSeni prezen¢ni formy vyuky z diivodu pandemie
onemocnéni COVID-19 tak urychlilo vyuziti modernich technologii ve vyuce. Akademickym
pracovnikim byla poskytnuta technicka podpora a zaSkoleni v oblasti distanéniho vzdélavani a v
pribéhu roku byla nabizena také Skoleni na vedeni distan¢ni vyuky.

Omezeni setkavani osob mé¢lo za nasledek utlum zahrani¢nich i tuzemskych stdzi akademickych

pracovnikl a nebylo mozné absolvovat ani klasické Skolici akce prezencni formou. V reakci na to byla
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zakoupena licence pro vzdélavaci kurzy spolecnosti Seduo, ktera nabizi celou Skélu kurzii s riznym
odbornym zamétenim.

Pracovnici, ktefi projevili zdjem o své dal$i vzdélavani formou absolvovani kurzii z nabidky Centra
celozivotniho vzdélavani VSTE, mohli rovn&Z vyuzit jejich online formy. I v roce 2020 pak probihaly
¢innosti souvisejici s inovaci studijnich pfedmétii, diraz je kladen zejména na co nejvétsi propojent
teorie a praxe a pienos tzv. dobré praxe. Z hlediska pedagogické ¢innosti akademickych pracovniki je
diilezitd zejména zpétna vazba ze stany studentti, kterou poskytuji prostfednictvim evaluace vyuky.
6.6.3 Genderova rovnost

Na VSTE je dlouhodobé uplatiiovan rovny piistup k pohlavi. Mzdovy predpis ¢ dalsi obdobné
dokumenty striktn¢ zohledniuji samotnou vykonnost bez ohledu na pohlavi. Zaroven Skola umoziuje
zkracené uvazky, zfidila Skolku a poskytuje dalsi benefity (napt. delsi dovolena) pro rodice a cilem
sladéni rodinného a pracovniho Zivota.

6.6.4 Oblast sexualniho a genderové podminéného obtéZovani

Jakékoli obdobné véci nejsou na Skole tolerovany. V roce 2020 nebyly evidovany podobné stiznosti.
K této oblasti neni vytvofen samostatny ptedpis, nebot’ jakakoli podobné ¢innost je feSena v ramci

pracovnépravniho a trestnépravniho prava.

6.7 Internacionalizace

6.7.1 Podpora studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech

VSTE se ve smlouvé zavazuje k plnému a automatickému uznavani viech kreditiiziskanych za vystupy
z uceni béhem mobility v zahrani¢ni ¢i béhem kombinované mobility, v souladu s Doporu¢enim Rady
ze dne 26. listopadu 2018, o podpoie automatického vzajemného uznavani kvalifikaci, ziskanych v
ramci vysokoskolského vzdélani a vyssiho sekundarniho vzdélani a odborné ptipravy a vysledkl z
obdobi studia v zahrani¢i. Doba stravend v zahrani¢i v ramci mobility je povazovéana za souc¢ast studia
na VSTE, Gi¢ast na mobilité tedy neni diivodem k piekrogeni standardni doby studia. Veskeré predméty
a kredity schvalené ve Studijni smlouvé, jejichz uspésné absolvovani je stvrzeno ve Vypisu studijnich
vysledkd, jsou plné€ uznany jako soucast studijniho planu studenta a stavaji se soucasti jeho Dodatku
k diplomu.

Prakticka staZ je soucasti studijnich plantt VSTE. Pokud je schvélena a dodrzena Studijni smlouva
o praktické stazi, je garantovano uznani do studijniho plédnu studenta ve form¢ splnéni predmétu
Odborna praxe a obdrzeni pfedem dohodnutého poctu kreditii. Pracovni staz se tak téz stdva soucasti

Dodatku k diplomu.
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Vyjizdgjicim studentiim je poskytovana zaméstnanci Useku zahraniénich vztaht individualni podpora
v podobé¢ konzultaci pfed odjezdem i béhem pobytu v zahranici. Studenti maji moznost ziskat dostatek
informaci na webovych strankéach a socialnich sitich VSTE uréenych k podpoie vyjezdi studenti. Ve
zvySené mife je poskytovana i jazykova ptiprava formou povinnych i volitelnych jazykovych kurzi s
vysokou hodinovou dotaci, které jsou soudasti studia na VSTE. Vyjizd&jici studenti pied vyjezdem
absolvuji schiizku s koordinatorem zahrani¢nich vztaht, kde jsou seznameni s riziky i specifiky pobytu
v dané zemi, od koordinatora obdrzi narativni zpravy a kontakty byvalych ucastniki vyjizdéjicich do
této zemé (tyto zpravy VSTE vyZaduje od kazdého wdastnika jako dodateény pozadavek nad ramec
minimalnich ujednani Uéastnické smlouvy) a volné ptistupné zdroje informaci o Zivoté v zahraniéi.
Dalsi poradenstvi poskytuje v této véci ESN ve svych tfednich hodinach, zpravidla zajisti studentovi
schizku se ¢lenem ESN, ktery v dané lokalité studoval ¢i cestoval.

6.7.2 Zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovnik(

Mobilita je integralni soucdsti kariérniho fadu zaméstnanch VSTE. V nékterych p¥ipadech jsou
mobility dokonce predmétem cil( uloZzenych zaméstnanci. Aktivity vykonavané v pribéhu mobility
jsou povazovany za soucdst pracovni ndplné zaméstnance. Aby mohla byt mobilita uskutecnéna, je
zaji$téna zastupitelnost pracovnik( VSTE. Za Gcelem zvladnuti poZadované jazykové Grovné maji
zaméstnanci moznost zdarma navstévovat jazykové kurzy organizované Centrem celoZivotniho
vzdélavani.

VSTE mobility akademikl a ostatnich zaméstnanc( finanéné podporuje z rdznorodych zdrojd
(prostfedky programu Erasmus+ KA1, CEEPUS, projektové prostfedky, pfispévek MSMT, AlA aj.).
Propagace mobilit byla uskute¢novana jak ze strany jednotlivych kateder a ustavll ¢i oddéleni, tak
centrdlné na urovni vedeni $koly a pracovniky Useku zahraniénich vztahG. Zaméstnancim i
akademickym pracovnikim byla poskytovdna podpora pfi vyhleddvani vhodnych partnerskych
univerzit a organizace pobytu, ubytovani v zahranidi, zajiSténi dopravy a Uhrady testld na Covid-19.
Dale je nabizena jazykova pfiprava na dobrovolné bazi. V roce 2020 se zahrani¢nich mobilit vzhledem
k pandemii Covid-19 ztG¢astnilo pouze 16 akademickych pracovnik(l VSTE a 11 THP pracovnikd. V roce
2020 byly poprvé realizovany virtualni mobility, které nahradily nékteré pivodné planované vyukové
pobyty viz. kapitola 2.4 a 3.4.

6.7.3 Integrace zahranic¢nich ¢lent akademické obce

VSTE vyviji aktivity na podporu integrace zahrani¢nich studenti a pracovniki, zaméstnanci Useku

zahrani¢nich vztahti poskytuji informace a asistenci ohledn& Zivota v Ceské republice. VSTE je
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stabilnim a aktivnim c¢lenem organizace ESN, kterd poméha organizovat studium i volny cas
zahrani¢nich studentti. Aktivity sekce ESN VSTE Budweis slouzi jako platforma k integraci mistnich
a zahrani¢nich studentfl i pracovnikil a piispivaji tak k vytvateni mezinarodniho prostiedi na VSTE.
pfedchazet rizikim. Tato pfiprava probihd v ramci orienta¢niho tydne, jednorazovych akci,
zaméfenych na pozndvani Ceskych tradic a kultury, prezentacemi shrnujicich praktické zalezitosti
pobytu, zdarma poskytovanymi jazykovymi kurzy, tiSténymi i online informa¢nimi materialy a v
neposledni fad& nepietrzitou asistenci ESN buddy studentii. Orientaéni tyden je organizovan VSTE v
izké spolupraci se sekci ESN VSTE Budweis. Jeho souéasti je i obeznameni s praktickymi
zalezitostmi tykajicimi se nejen studia na VSTE, ale i Zivota v CR, v&etné pojiiténi, pobytovych
opravnéni a souvisejicich povinnosti, problematiku dokladd, ubytovacich smluv, bankovnich u¢ta atd.
Sougasti orienta¢niho tydne je i pfedstaveni kulturnich specifik CR z hlediska zvyklosti i mentality
mohou s ¢eskou hudbou, narodnimi kroji, tanci atd. Studenti obdrzi online brozurku, ve které¢ jsou
shrnuty zakladni kontakty a informace o Zivoté v Ceskych Bud&jovicich a CR, ale také povinnosti a
diilezitd upozornéni, jak predchéazet problémim ¢i jiz vzniklé problémy fesit. Dale studenti dostavaji
informacéni materidl s diilezitymi povinnostmi a varovanimi.

Vyuka cCeského jazyka probihd na nékolika urovnich. Prvni frdze se studenti nauci jiz v rdmci
orienta¢niho tydne, zaroven je naleznou v brozurce ,,First steps®. V priibéhu celého semestru maji
moznost navstévovat vyuku ¢eského jazyka v ramci pfedmétu Czech Language for Foreigners, vedeny
lektorem Centra jazykové ptipravy, ktery je kreditn€ ohodnocen a je soucésti Studijni smlouvy. Kazdy
pfi kontaktech s tufady, 1ékafi, nemocnici, pojiStovnami, cizineckou policii, Odborem azylové a

migracni politiky a dal§imi nezbytnymi institucemi. Mezi buddy studenty funguje zastupitelnost.

vvvvvvvv

vvvvvvvv
vvvvvvvv

a pracovniho prostiedi a napomaha jim ptredevsim v pfipadé jazykové bariéry, onemocnéni, jednani s
ufady, cizineckou policii atd. V roce 2020 ESN pfesunulo podstatnou ¢ast svych aktivit do online

prostiedi a pokracovalo ve svych snahéch o integraci zahrani¢nich studentt.
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6.7.4 Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci

Tuto oblast vice rozebiraji kapitoly 2.4 a 3.4. V roce 2020 se kromé Ucasti v projektu Erasmus+ pro
programové zemé VSTE stala Uspé$nym Zadatelem o grant Mezinarodni kreditové mobility klicové
akce 1 programu Erasmus+. Projekt, ktery bude realizovdn s partnerskou vysokou Skolou Canadian
Institute of Technology v Albanii, umozZni realizaci nejméné 14 mobilit.

VSTE je soudasti mezinarodni sité $kol International Business Week, jejiz €lenové kaZzdoroéné poradaji
projektové tydny pro studenty a jejich tutory z fad akademickych pracovnik.

Na sklonku roku 2020 byla VSTE udélena Erasmus Charter for Higher Education 2021 - 2027 (ECHE),
na zdkladé které bude umoZinéna realizace vesSkerych aktivit evropského programu Erasmus+ i v

nasledujicim programovém obdobi.

6.8 Vyzkumna, vyvojovd, uméleckd a dalsi tvaréi ¢innost

6.8.1 Posileni tvlrdi €innosti s ¢innosti vzdélavaci

VSTE chdpe tviréi ¢innost jako integralni soucdst vzdélavaci ¢innosti s ohledem na to, aby se do vyuky
promital aktualni stav poznani a tvlrci zplsob uchopeni vyzev soucasné spolecnosti. V disledku této
¢innosti akademici publikuji, realizuji projekty a poradaji konference v oborech, které ma VSTE
akreditované. Zpétnou vazbou se pak promitaji vystupy téchto projektd do osnov predmétu ¢i do
doporuéené literatury. Rada studentl se do projektd aktivné zapojuje nejriizn&j$imi zpGsoby. M{ze
se jednat o semindrni prace, zavéreéné prace nebo aktivni zapojeni do projektu pfi jeho realizaci.
Rada vystuptl byla i ve spolupraci se studenty publikovdna na mezinarodnich konferencich nebo v
odbornych ¢asopisech. VSTE umoZfiuje zaméstnancim a studentdm realizovat tvaréi a védecko-
vyzkumnou ¢innost v souladu se strategickym zdmérem Skoly. Jednd se zejména o podporu start-up
a spin-off firem a Interni grantovou soutéz (dale jen , 1GS“).

Zapojeni studentl do tvarci ¢innosti

VSTE realizuje Specificky vysokoskolsky vyzkum. Podpora je uréena studentiim na provadéni
vyzkumu pii studiu akreditovanych doktorskych nebo magisterskych studijnich programt, ktery je
bezprostfedné spojen s jejich vzdélavanim. Projekty garantuje Utvar prorektora pro tviiréi ¢innost.
Vzhledem k tomu, 7e na VSTE se nerealizuje doktorské studium, je podpora uréena pro studenty
magisterskych studijnich programii se zamétfenim na dopravu, logistiku a stavitelstvi.

Od roku 2019 (akreditace programu Podnikova ekonomika) je podpora urena rovnéz pro zaméfeni
podnikovéa ekonomika. Specifické projekty byly na VSTE fe$eny kazdoro&né od roku 2018, pfi¢emz

pocet pozadovanych prostiedkil vyrazné prevySuje disponibilni ziskané zdroje.
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Specificky vyzkum vSak nebyl jediny, do které¢ho se studenti zapojili. Déle se studenti zapojili do
feSeni smluvniho vyzkumu, inova¢nich vouchert a projektti financovanych z Technologické agentury
CR. Kromé vyse zminéného systému zapojeni se studenti zapojuji v nasledujicich oblastech:

e pomocné védecké sily,

e c(Clenové resitelskych tym( specifického vyzkumu i jinych projekta,

e U(castnici studentské védecké odborné c¢innosti.

6.8.2 Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum vyvoj a inovace

Podrobnéji se této oblasti vénuje kapitola 3.1.1 — zejména Obrazek 18 a 19 a Tabulka 4. VSTE ziskala

v roce 2020 celkem cca 25 mil. U¢elové uréenych prostfedkd, z toho cca 1,5 mil. K& bylo uréeno pro

dali ptijemce projekt( (jednalo se o 2 projekty TACRU).

6.8.3 Podpora studentl doktorskych studijnich program( a pracovnik{ na tzv. post-doktorandskych
pozicich

VSTE nemé v souasné dobé akreditované doktorské studium. Asistenti, ktefi studuji doktorské

studium na jiné vysoké skole, jsou podporovani z pohledu moznosti sestaveni rozvrhu a v dalSich

organizacnich zalezitostech tak, aby mohli ispé$né dokoncit své studium. V disledku toho i v minulém

roce doslo k dokonceni doktorského studia u nékolika asistentt.

V roce 2020 studovalo doktorsky studijni program celkem 19 akademickych pracovnikii. Dva

akademicti pracovnici Uspés$né ziskali doktorat.

Post-doktorské pozice se mohou ucastnit internich grantii, kde je zohlednén jejich vk a skutecnost, Ze

v neddvné dob¢ ziskali vyssi kvalifikaci. Rovnéz se mohou Ucastnit specifického vyzkumu jako

vedouci projekta. I v tomto ptipad¢ dochdzi pti hodnoceni k zohlednéni vyse uvedenych skutecnosti.

V neposledni fadé je toto schéma uplatiiovano i u zahrani¢nich stazi

a pii vyjezdech v ramci mobilit Erasmus +. Dal$i podpora pro slad’ovani osobniho a studijniho Zivota

je matefska skolka. VSTE provozuje Matefskou §kolu pii VSTE s.r.o.

6.8.4 Prenos inovaci a jejich komercionalizace

VSTE aktivné spolupracuje s podniky v oblasti inovaci. Toto zaji$tuje prostfednictvim projekt

aplikovaného vyzkumu (zejména projektd podporovanych Technologickou agenturou Ceské

republiky), dale pak VSTE realizuje inovace prostiednictvim inovaénich voucherd, kterych Fesila hned

nékolik. Podpora na tyto vouchery byla zajisténa prostfednictvim narodni i krajské

urovné. V neposledni fadé se jedna o smluvni vyzkum, ktery je pIné hrazen z prostfedk( podnik.
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Pokud v dlsledku védecké cinnosti vznikne know-how s potencidlem. Je toto know-how dusevné
ochrdnéno prostfednictvim uzitného vzoru nebo patentu. Nasledné probiha komercionalizaéni faze,
na které se podili plvodce a Usek vnéjSich vztahU. V souc¢asné dobé je v jednani o komercionalizaci
nékolik uzitnych vzora.

Na VSTE tesi problematiku komercializace Smérnice €. 9/2017 Komercializace vysledkd vyzkumu a
vyvoje. Upravuje proces finanéniho zhodnoceni dusevniho vlastnictvi, véetné ochrany predméta
dusevniho vlastnictvi. V roce 2020 byla smérnice aktualizovana — doslo ke zméné garanta normy na

Prorektora pro tvarci ¢innost.

6.8.5 Horizontalni mezisektorova mobilita

VSTE chape mezisektorovou mobilitu jako oblast, ve které dojde k zapojeni akademikd a studentd do
procestl v podniku a naopak. Tato ¢innost je zcela automaticky napliiovdna pti semestrdlnich
odbornych praxich student(l. Aby vSak doslo k potfebnému prenosu know-how mezi vysokou $kolou
a podnikem, dochazi ¢asto k reSeni zavéreénych praci, které jsou spojeny s aktudlni problémovou
oblasti v podniku. Pfenos know-how tak probihd mezi firmou, Skolitelem (akademicky pracovnik),
studentem, ktery ma znalosti o prostredi i teoretické znalosti a je veden skolitelem.

Dalsim formou naplnéni mezisektorové mobility jsou nejriznéjsi vyzkumné projekty. Tyto projekty
(zejména pokud jsou technologického razu) nelze realizovat bez pritomnosti v provozu. Pfitomnost a
propojeni teoretickych znalosti s konkrétnim podnikem vede ¢asto ndsledné k inovacim. Mobilitni
programy podporuji profesni rozvoj a spolupréci nasich akademickych pracovnikl se zahrani¢nimi
partnery v oblasti inovaci vzdélavaciho kurikula, tvlréi ¢innosti, spoleénych mezinarodnich projekt(

a vyznamné tak pfispivaji k naplfiovani strategickych cild internacionalizace VSTE.

6.9 ZajisStovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Rada vnitfniho hodnoceni hodnoti kvalitu a navrhuje opatteni pro realizované ¢innosti. Slozeni orgénu
je uvedeno v kapitole 5.1.3. Tento orgédn projednéava vysledky studentskych anket, propustnost studia,
priubézné zpravy programu a fadu dalSich podstatnych oblasti vypovidajicich o kvalité uskuteciované
¢innosti.

VSTE prosla vroce 2020 vné&jsim hodnocenim ze strany Narodniho akreditaéniho ufadu a
Mezinarodniho evalua¢niho panelu. Nérodni akreditaéni ufad se vénoval studijni agend¢ a
legislativnim pfedpisim. Z hodnoceni vyplynulo nékolik problematickych oblasti. Piedev§im se

jednalo o:
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e extenzivni vyuzZivani celoZzivotniho vzdélavani pro akreditované predméty v ramci radného
studia,

e provdazanost samospravnych orgdnd,

e chybny kéd v matrice studentd,

e zabezpeceni systému proti zasahu neoprdvnéné osoby do hodnoceni.

V disledku této skuteénosti VSTE pfijala nékolik opatieni. ZruSeni nabidky studia akreditovanych
pfedmétii v ramci fadného studia bylo provazeno tpravou Studijniho a zkuSebniho fadu, Radu
celozivotniho vzdélavani a ndvaznych smérnic a opatieni.

Utad nad ramec zdkona o vysokych $kolach doporuéil seznam pozic, jejichz vykon by nemél byt
slu¢ovan s vykonem funkce ¢lena Akademického senatu VSTE. Jak VSTE, tak jednotlivi &lenové AS
nazor NAU akceptovali. Konkrétni ¢lenové AS proto odstoupili. Navic dolo k ipravé Volebniho fadu
Akademického senatu a Jednaciho fddu Akademického senatu s cilem posileni samospravné a
kontrolni role tohoto organu.

V neposledni fadé doslo k Gpravé procest pro zlepSeni kontroly a posileni role garanta programu a
pfedmétu. Tyto noveé nastavené nebo upravené procesy eliminuji riziko zasahu neopravnéné osoby do
systému hodnoceni a posili kontrolni systém tak, aby nedoslo k podobnym chybam v matrice, jako
bylo uvedeno vyse.

Upravy, ke kterym doslo v roce 2020 v souvislosti s hodnocenim Nérodniho akreditaéniho tifadu, viak
nebyly kone¢né. Zacatek roku 2021 pokracoval v realizaci zmén. Pfedev§im se jednalo o vznik
prorektoratu pro studium a informatiku. Rovnéz byl zadan podrobny interni audit celé studijni oblasti.
Mezinarodni evaluaéni panel hodnotil vysledky VSTE v oblasti tviiréi &innosti. Z ditvodu pandemie
vSak tento panel musel probéhnout online formou. Celkové bylo hodnoceni panelu vice pozitivni, nez
$kola o&ekévala. Piesto vsak doslo k doporuenim a navrhiim, které VSTE zapracovala do svého

strategického zdméru pro obdobi 2021-2025.

6.10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

6.10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvarci ¢innost

Této oblasti se podobné vénuje kapitola 3.4, kde jsou popsany jednotlivé mezinarodni konference,

projekty i spoluprace s vyzkumnymi organizacemi v ramci programu CEPUS.
6.10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly
Nejvyznamngj$im mezinarodnim Gspéchem je evidence 5 ¢lanku v kategorii Highly Cited in Field (1

% nejcitovanéjSich v oboru), pficemz 1 ¢lanek dokonce v kategorii Hot Papers in Field (0,1 %
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nejcitovanéjSich v oboru) — vice kapitola 3.1.2. Dal§im vyznamnym uspéchem je skutecnost, ze 3
akademicti pracovnici se pohybuji s H-indexem okolo 30 a fada dalSich akademickych pracovniki
vyrazng posilila tento sledovany index.

6.10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji soucdsti

V roce 2020 prob&hlo hodnoceni VSTE Mezindrodnim evaluaénim panelem. Zavéry tohoto hodnoceni
poskytuji skole cennou zpétnou vazbu pro jeji budouci fungovani a nastavovani strategickych plant
v riznych oblastech jeji ¢innosti.

6.11 Treti role vysoké sSkoly

6.11.1 Prenos poznatkl do praxe

V ramci piiprav k zalozeni firem realizovala VSTE rozvojovy projekt. Diky tomuto projektu vznikly
prostory, kde studenti mohou najit technickou podporu pro své projekty. Rovnéz doslo k organiza¢nim
opatfenim, které v budoucnu umozni spinoff firmam vyuzit sdilenych kapacit mezi vysokou skolou a
firmou. Jako ptiklad mohou slouzit 3D tiskarny, SW, pocitace,

informacni pfistupy do placenych databazi apod.

I kdyz VSTE nemé zfizeno své centrum pro pienos poznatkii a technologie, tak jsou vysledky v této
oblasti, tedy v oblasti pfenosu poznatkl do praxe zajiStovany jinymi formami, napiiklad aktivni ucasti
v Jihoc¢eského védeckého parku apod.

6.11.2 Puasobeni v regionu

Této oblasti se podrobné vénuje kapitola 4.

VSTE se zapojuje v ramci regionu Fadou &innosti. Mezi nejvyznamnéj$i patii: Mate¥ska $kola, ktera
umozfiuje studium & praci i rodi¢dm po rodi¢ovské dovolené. Timto opatienim se snazi VSTE podpofit
genderovou vyvazenost a rovny pristup, coz je jeden z dlouhodobych cilt Skoly. Matefska Skolka byla
v roce 2020 pIné obsazena, tedy celkem 56 détmi. 15 déti pak do Skolky dochazelo v rdmci
kratkodobého hlidani. Podpora sportu a daldiho mimogkolniho rozvoje. Na VSTE evidujeme 3
univerzitni spolky, z nichZ nejvétsi je Ucastnik ULLH (Univerzitni liga ledniho hokeje) Black Dogs
Budweis, dale Sachovou akademii a basketbalovy tym Black Cats. Vem spolkdim poskytuje VSTE
zadzemi. Na chod spolk( rovné? pfispivaji i nejriiznéjsi organizace, jako je Nadace CEZ, & nékteré
dotaéni programy Jiho¢eského kraje. V rdmci poskytnuti patfi¢ného zazemi VSTE vybudovala hFité,
které bylo financovano za pomoci Nadace CEZ. Vicet&elové hfisté s polyuretanovym EPDM povrchem
50 Treti role vysoké skoly Zapojeni do pfipravy strategickych dokumenti v regionu je realizovano

prostfednictvim U&asti v nejriiznéj$ich komisich kraje nebo mésta. VSTE je aktivnim &lenem poradnich
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organll, napr.: Smart regionu, Regiondlniho paktu zaméstnanosti, Smart akceleratoru, dale pak
Jihoceské hospodaiské komory, Svazu podnikatell ve stavebnictvi, Jiho¢eského védeckého parku
apod. Na ndrodni Grovni se pak zapojuje do Smart Clusteru, Ceské strojnické spoleénosti, Ceské
spoleénosti pro mechaniku, Ceské logistické spole¢nosti, Asociace inovaéniho podnikéni CR, z. s.,
CZBIM — Odborna skupina BIM&GEO aj.

6.11.3 Nadregionalni plsobeni

Nadregiondlni plsobeni spociva predevsim v aktivnim zapojeni v narodnich asociacich &i spolcich,
které jsou uvedeny v kapitole vy3e. Déle se VSTE aktivné zapojuje do mezindrodni spoluprace, ktera
je realizovana diky programu Erasmus+ a CEEPUS, viz samostatné sekce. V neposledni fadé jsou
realizovany projekty ve spoluprdci s univerzitami v jiném regionu nebo v poddvani narodnich a
mezinarodnich patent(, viz samostatna sekce.

Ustav technicko-technologicky v ramci studijniho programu Logistika ziskal profesni akreditaci
Evropské logistické asociace (ELA). ELA ramci zvysSeni urovné kvalifikace evropskych logistickych
odbornikl a jejich uplatnéni na narodni i evropské urovni vytvofila systém standardu pro oblast fizeni
dodavatelskych fetézcu a logistickych systémuU a zdroven otevrela celoevropsky program certifikace
pro vSechny pracovniky z logistické praxe, kteti témto standardlim vyhovi. Certifikaci pro absolventy
studijniho programu Logistika lze ziskat v kategorii EJlog — European Junior Logistician at the
Supervisory/Operational Management level. Certifikat ELA ma celoevropskou platnost a absolvent
programu Logistika mUze kromé akademického titulu Ing. pouzivat profesni titul EJLog.

Ustav znalectvi a ocefiovani p¥i VSTE je driitelem akreditace od European Council for Business
Education na profesni studijni program Master of Business Administration (MBA) se specializaci
Finanéni management, a to na obdobi 2019-2023.

Ve spolupraci s Ustavem podnikové strategie Uspéiné obdriel na stejné obdobi akreditaci pro
program Bachelor of Business Administration (BBA). Oba profesni programy jsou nabizeny

Centrem celozivotniho vzdélavani.

6.12 Cinnosti vysoké gkoly v souvislosti s dopady pandemie zplsobené koronavirem

6.12.1 Vzdélavaci ¢innost
Z divodu omezujicich opatieni Skola zajistila vyuku online formou. Zaroven byl zfizen krizovy §tab,
ktery se schazel ptiblizné 1x za tyden (z diivodu nouzového stavu vétSinou rovnéz online formou).

Tento §tab pravidelné monitoroval soucasny stav a vesSkerd vladni a ministerskd nafizeni a
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implementoval je do vnitinich opatieni a smérnic. Rovnéz se zabyval dopady jednotlivych opatieni do
vyuky a slad’'oval metodické postupy. Doslo tak k rozhodnuti o sjednocené platformé MS Teams. Déle
probihaly debaty nad formou zakon&eni pfedmétii, metodami vyuky pro jednotlivé oblasti apod. Skola
se rovnéz zapojila do Centralizovanych rozvojovych projekt, které se danou problematikou zabyvaji
z riznych Ghli pohledu. Jedna se pfedevsim o standardy kvality, samotné metody vyuky ¢i odhalovani
podvodu (plagiatorstvi a contract cheating).

6.12.2 Vyzkumna Cinnost

Nejzasadnéjsi dopad od vyzkumné ¢innosti byl spojeny s omezenim pfeshrani¢ni mobility. Muselo tak
dochazet k ptresuniim konferenci z fyzické podoby do online formy, nebo k posouvani termint Skoleni
u specializovanych zafizeni. RovnéZz byly feSeny virtudlni mobility apod.

Dopad na spolupraci s podniky byl relativn¢ kratkodobéjsiho charakteru nez v ptipad¢ vyuky. Jednani
s partnery bylo mozné realizovat vétSinu ¢ast roku, stejn¢ jako nejriizné€j$i méfeni apod. Situace byla
pon¢kud komplikovanéjsi v ptipadé zapojeni studenttl, ktefi v ur€itych ¢astech roku neméli ptistup do
laboratofi.

6.12.3 Treti role vysoké Skoly

VSTE se snazila vyuzit svého zdzemi pro zmirnéni dopadii pandemie. Dochézelo tak naptiklad k 3D

tisku §tit a jejich distribuci do rtiznych nemocnicnich ¢i neziskovych organizaci.
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7 Tabulkova cast

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)
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VSTE :%; g E_’, _:E %
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@ 2 [ 2E| O |cpkem
plk/o|P|k/D[P[K/D[P|K/D

UPS, UZO
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 0412 2 1 1 6
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
Ustav celkem X |2] 2]o| of1] 1]of o 6
uTTr
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 0712 1 2 1 6
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p|lk/D|P|Kk/D|P|[K/D]|P|K/D

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 101 1 2
Ustav celkem X |3 2]o] o]2] 1fof o 8
VSTE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00|0 ofo ofo ofo 0 0
Vzdélavani a vychova o1]0 ofo ofo ofo 0 0
Uméni a humanitni védy 0210 ofo ofo ofo 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03]|0 ofo ofo ofo 0 0
Obchod, administrativa a pravo 0412 210 01 1|0 0 6
Ptirodni védy, matematika a statistika 05]0 0|0 0|0 o]0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 060 ofo ofo ofo 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 0712 1|0 02 1|0 0 6
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08]0 0|0 00 o]0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09| 0 ofo ofo ofo 0 0
Sluzby 101 110 0]0 0]0 0 2
VS CELKEM X |5] 4]o| o0]3] 2|o] o 14

P = prezencni, K/D = kombinované / distanc¢ni — plati i pro dalsi tabulky
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)
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K/D k/o|p|{k/mo|P|K/D
UPS, UZO
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
Ustav celkem X 0 olof o]o| o 2
uTTr
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
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plk/o|p|k/o|P|[k/D|P[K/D

Ustav celkem X [1] o]o| o|o|] o]o| o 1
VSTE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00|0 ofo ofo ofo 0 0
Vzdélavani a vychova o1]0 ofo ofo ofo 0 0
Uméni a humanitni védy 0210 ofo ofo ofo 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03]|0 ofo ofo ofo 0 0
Obchod, administrativa a pravo 0412 0|0 0|0 o]0 0 2
Ptirodni védy, matematika a statistika 05]0 0|0 0|0 o]0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 060 ofo ofo ofo 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 0711 0|0 0|0 o]0 0 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08]0 0|0 0|0 o]0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09| 0 ofo ofo ofo 0 0
Sluzby 100 0]0 0]0 0]0 0 0
VS CELKEM X |3] o]Jo| o]o] olo] o 3

1500 |




6L

Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS

VSTE

Nazev programu 1

Partnerské organizace

PtidruZené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

PtidruZené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani student( a ukonéeni

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

VSTE Bakalaiské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium | Celkem
Pocet studijnich program 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

1500 |
N
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskuteéfiované spoleéné s jinou vysokou $kolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR
VSTE

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné pfijimani student( a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskuteériované spole¢né s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

VSTE Bakalaiské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium | Celkem
Pocet studijnich program 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

1500 |
N
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Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskuteé¢fované spolecné s vyssi odbornou skolou

VSTE

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani student( a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

VSTE Bakalaiské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium | Celkem
Pocet studijnich program 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

1500 |
N
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzd)

VETE Kurzy orientované na vykon povolani Kurzy zajmové u3v | cELKEM
do 15 hod | od 16 do 100 hod | vice nez 100 hod | do 15 hod | od 16 do 100 hod | vice neZ 100 hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 2 1 3
Vzdélavani a vychova 01 1 1
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
CELEKM X 2 0 0 0 2 1 0 5

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty Gastnikd)
VETE Kurzy orientované na vykon povolani Kurzy zajmové U3V | CELKEM
do 15 hod | od 16 do 100 hod | vice neZ 100 hod | do 15 hod | od 16 do 100 hod | vice nez 100 hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 2 1 3
Vzdélavani a vychova 01 1 1
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
CELEKM X 2 0 0 0 2 1 0 5

1500 |
N
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

VETE Bakalaiské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium | CELKEM
P [ K/D P [k/D P [ K/D P [k/D

UPS, UZO
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 889 634 54 169 1746
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
Ustav celkem X 889 634 0 0 54 169 1746
Z toho pocet Zen na UPS, UZO u 380 325 22 64 791
Z toho pocet cizincl na UPS, UZO X 30 10 2 0 42
uTTr
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 580 296 38 67 981
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 258 106 60 112 536
Ustav celkem X 838 402 0 0 98 179 1517
Z toho pocet Zen na UTT X 260 135 395
Z toho pocet cizincl na UTT X 10 2 12

VSTE

1500 |
N
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VETE Bakalaiské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium | CELKEM
P [ K/D P [k/D P [ K/D P [k/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 889 634 0 0 54 169 0 0 1746
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 580 296 0 0 38 67 0 0 981
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 258 106 0 0 60 112 0 0 536
VS CELKEM X 1727 1036 0 0 152 348 0 0 3263
Z toho pocet Zen celkem X 640 460 0 0 22 64 0 0 1186
Z toho pocet cizincli celkem X 40 12 0 0 2 0 0 0 54

1500 |
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Tab. 3.2: Studenti — samoplatci** (pocty studii)

1500 |
N

£ g g £
2 | 3 EREE
VSTE % g % g g
© o N B S
@ =2 [=E | 9 |cpkem
plk/o|P|k/D[P[K/D[P|K/D

UPS, UZO
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 0411 1
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
Ustav celkem X |[1] o]o| ofo] o]o|l o 1
uTTr
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 0711 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
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£ S 5 E
8 3 s | 2
3 N =1 2
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@ =2 [=2E | 9 |cpkem

p|lk/D|P|Kk/D|P|[K/D]|P|K/D

Ustav celkem X [1] o]o| o|o|] o]o| o 1
VSTE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00|0 ofo ofo ofo 0 0
Vzdélavani a vychova o1]0 ofo ofo ofo 0 0
Uméni a humanitni védy 0210 ofo ofo ofo 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03]|0 ofo ofo ofo 0 0
Obchod, administrativa a pravo 0411 0|0 0|0 o]0 0 1
Ptirodni védy, matematika a statistika 05]0 0|0 0|0 o]0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 060 ofo ofo ofo 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 0711 0|0 0|0 o]0 0 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08]0 0|0 0|0 o]0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09| 0 ofo ofo ofo 0 0
Sluzby 100 0]0 0]0 0]0 0 0
VS CELKEM X |2] o]Jo| o]o] olo] o 2

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentt

rozhodnych pro urceni vyse statniho

1500 |
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Tab. 3.3: Studijni nedspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

VSTE Bakalaiské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium
P | K/D | CELKEM | P | K/D | CELKEM P K/D CELKEM P | K/D | CELKEM | CELKEM
UPS, UZO 22 30 52 22 13 35
uTr 21 15 36 13 36 49
VS CELKEM | 22 25 47 20 25 44

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu neuspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz
Metodika.
Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendarnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle ucelu stipendia

VSTE

Ucel stipendia Pocty studentt | Priimérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 31 6 864,52 K¢
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 99 24 675,18 K¢
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 0 0,00 K¢
v pFipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0,00 K¢
v pFipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 5 33 896,00 K¢
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 582 10994,17 K¢
z toho ubytovaci stipendium 542 3 484,00 K¢

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 32 62 376,54 K¢
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 19 18 013,06 K¢
studentlm doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 0 0,00 K¢
jina stipendia 0 0,00 K¢
CELKEM*** 768 15 054,73 K¢

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prosttedk(, netykd se pouze prostiedk z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno.
Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *¥** = JelikozZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty studentl celkem nejsou souctem predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav
realného poctu studentd.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentiim za rok celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti,
pricemz dva ho ziskali jedenkrat a treti student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich program( (pocty absolvovanych studii)

E | S -
3 2122 3
& @ =R z |2
< o Re [ o |E
VSTE N i > 5 | @
£ | 2|2z 8|8
S & ) =
© © © o
s £ e
p |k/p|p|k/o]P |k/D|P|K/D
UPS, UZO
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04| 71| 82 153
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
Ustav celkem X | 72| 82]o] o] of o]o| o0]153
Z toho pocet Zen na UPS, UZO X 48| 54 102
Z toho pocet cizincl na UPS, UZO X 3 2 5
uTTr
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07| 48 9 17| 19 93
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0

1500 |
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Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10| 19| 20 26| 38 103
Ustav celkem X | 67| 29)o] o0]43| 57]0| o019
Z toho pocet Zen na UTT X 16 7 14| 24 61
Z toho pocet cizincl na UTT X 2 1 0 4 7
VSTE

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 ofo o|] o ofo 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 ofo o|] o ofo 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 ofo o|] o ofo 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 ofo o|] o ofo 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04| 71| 8210 0|l O 0|0 0153
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 of|o 0|l O 0|0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 ofo o|] o ofo 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07| 48 9]0 0[17] 190 0o 93
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 of|o 0|l O 0|0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 0 ofo o|] o ofo 0 0
Sluzby 10| 19| 20]|0 0]126] 38]|0 0]103
VS CELKEM X [138] 111 |0 0]43| 57]0 0] 349
Z toho pocet Zen celkem X 64| 610 014 24]|0 0]163
Z toho pocet cizincli celkem X 5 3|0 o|] o 410 0| 12

1500 |
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

1500 |

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Doktorské studium

studium
V3TE 52 3 g| = |82|38|g|: [$3| 3| s|2 |§%(3|s|3

238 < g 42(L£8|=|5|22 28| £| E|32|28|5|5[52
59 s s ®z|l3g¢|=|g|Rz5el = g|Rz|3g|ls|x|Nz2
@ 2 @ 9 2"l o2l @|lY|w e @ Rlg*lgLe|lalg|la
o N Q o Q 0 N | »0 O |0 o N Q O |0 0 N | 0 O |0
S £ & & |eel&|*|8 (& & |8 SEl&|*|&

UPS, UZO

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03

Obchod, administrativa a pravo 04 1025 1236 1157 938 164 181 132 128

Ptirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikaéni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni

podminky 09

Sluzby 10

Ustav celkem X 1025 1236 1157 938 o] O 0 164 181 132 128 o| O 0

uTTr

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03

Obchod, administrativa a pravo 04

Ptirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikaéni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 542 560 532 399 16 16 14 14

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
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1500 |

Bakalafiské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Doktorské studium

studium
0 e~ < Q 0T e~ < Q = < Q 0T e~ - (]
- > > [7) N < > > Q N < > > [7) N < > > Q N <
V3TE g 2 g 2 - sa| 2| 8|5 |8 &| %= EIEAEAE
T 0 - = R c | =] =2 5| 6 & - = .2 5 c no|l=|=|]2 5
£ o £ s cs| £o|lE|l's8| a5 £ o £ sles5|sol|E|la|laS5
[N B \© [N B \© [N B \© [N S \©
S5 ¢ o o N 3 S5 ¢ o + N 3 53¢ o o N 3 S5 ¢ o & N 3
@ 2 @ 9 2"l o2l @|lY|8w e @ Rlglgelalg|a
o N Q (<] QO 0 N Q O | 0 o N Q O |0 0 N |0 O | 0
o & o a|l] © | og&|l o|leaelo |o&|l ©| =o«]° ol o|a]o
a = [ [ ol a [ a <= [ [ o< |a [
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09
Sluzby 10 244 276 263 205 60 73 47 47
Ustav celkem X 786 836 795 604 o] O 0 76 89 61 61 o| O 0
VSTE - celkovy udaj za VS neni souctem tdaji za jednotlivé fakulty!
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Ptirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikaéni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09
Sluzby 10
Vysoka Skola CELKEM X 1811 2072 1952 1542 240 270 193 189
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (priimérné prepoctené pocty*)

VSTE Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici** —
* £
— ¥ g
e 5 'S — S E| X =
‘e c - ¥ c 0Ol s = * i
“E’ S 5= — ‘3 = EEQ 5| E s & :ﬁ % s ’E RN ‘E = ’QE,
T ‘¢ o =] 2 e 5= ~ o] B o = = o9V kg|lB € 2 o © ©
© by c 72} o S| R O Xx © = ) o »w C N
x 2 ] o © Q S ;' o= 98 2 0 SwTx|S E = S &
© ©O — Q — - X 2| © « X 3 oo c|l= 359 v4 S
S| 5| 8| E| 2|3 |=28 2% 3% |=%E|z22| | &
S0 = o 5 -~ O 2| = 5 28 o 2| RS € x
o s o ] < d c|S 2 2 0 o w Sl &8> H ]
X 2 ] o2 - Y w|l @ N w
= 3 0 a W S %] 0 o
o] > > o
CELKEM 76,735 | 6,081 | 17,556 | 33,425 | 14,703 | 4,970 | 0,000 | 0,000 19,748 0,000 0,000 | 119,585 | 216,068
Celkem Zen | 26,227 | 1,163 | 3,427 |12,044| 7,225]2,368| 0,000 | 0,000 6,447 0,000 0,000| 77,978 110,652

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi pracovniky ve
sledované kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnik(i na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tvaréiho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového

systému dané instituce, pricemz vedle toho mUze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se prfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro

vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické

a jiné zaméstnance.
Pozn.: *¥***** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnika (pocty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
- %
— © -5 s ] = S *
= = a 5 % = sl =< *
- 8 EZE & | B [S5388|59i| g%
g = ki = = 259 ¢ S~ |S8c &S5 | B =
3 c @ S 5] N O - a S x c=8 |2 23 2 3
QL ] 3 2 £ T a8 g s s8c|28E| 0% >
s 8 c 2 o] N S o S s @86 | € 3 R4 s 5
o a o o < = 5035 Ny 28 s 2| B E O £ w | N
VSTE 2 g el © 8o [S3uk|B38 s | 2| o
3 T 3 9 £ &= S2ce|ld8d s N e I~
o O > = = 1% 2 E. 81| s
> > S =
Sl >2| =8| =12|=l2|=12|=l2|=|2| 22| =|2| 2| 2| =
X S| x S| x S| x S| x S| x S| x s X s X s X s X s
alR|gdlR|Z|S|lg|R|dlR|Dd|[R|[Z| S| | 2| d|l2|Z| & F]| ™
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
do 29 let 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 9 3 0 0| 48] 33| 61| 39
30-39 let 0 0 4 21 21 3 8 3 2 1 0 0 0 0 0 0| 13 5 0 0| 31| 22| 79| 36
40-49 let 3 1 9 1] 16 9 3 1 4 2 0 0 0 0 0 0 6 1 0 0| 20| 15| 61| 30
50-59 let 1 0 4 1 7 2 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0| 14 8| 31| 14
60-69 let 3 1 5 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 4 0| 15 4
nad70let| 4 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0| 10 1
CELKEM 11| 2| 26| 7| 44| 14| 19| 10| 6| 3| O] O] 0| O 0 0| 33| 10 0 0]118| 78| 257 | 124

Pozn.: * = Uvede se celkovy poéet zaméstnanctl/pracovnik(i bez ohledu na vy3i Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje
jiné typy smluvnich vztah( dle obcanského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnik(i na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tvaréiho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému
dané instituce, pricemz vedle toho mize ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se prfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance.
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnik(i podle rozsahu pracovnich tvazk(i a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle

rozsahu Uvazk()

VSTE Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* | CELKEM | z toho Zeny
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni CELKEM Zeny

Rozsahy uvazkli | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 0 3 1 4 0 3 1 1 17 3
0,31-0,5 3 1 7 2 1 2 1 1 23 6
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 2 1 0 3 1
0,71-1 7 1 16 4 32 13 18 10 23 8 96 36
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 11 2 26 7 44| 14 25| 13 33 10 139 46
V3 CELKEM 11 2 26| 7 4| 14 25| 13 33 10 139 46

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

=]
3 2% o | i
Q w8 S *
: 5| : Sow|«E | 3
] & S % S22 - o
c ] s X S © e8| SEx x
vl [\1] Q
~ ‘g n 8 £ -] X9 s| 92Tk i
1] o > @ o o So 5|l 830 o
< o o 7 x © = - 2l 8 3% ‘C
VSTE > = < S = € g2 c|sa2B| &
S S E o = - ? sc2|c23 S
A s | E S 5 322|388 8
| 5 S |3 & ? 5253 < 8| §
b4 < \@© > ‘S m O > > Qo
3 5 < T0® 5 'S
[ 2T ] 3
] - v - =]
g g% | & | 8
& >
VSTE - droveri V$/rektordtu, nikoliv tidaje za souédsti VS| 1 2 7 15 1 26
z toho Zeny 1 1 2
Vysokoskolské ustavy a zemédélské nebo lesnické
statky 0
z toho Zeny 0
Ostatni pracovisté celkem*** 3 3
z toho Zeny 1 1
Fakulty*, vysokoskolské ustavy a ostatni pracovisté
celkem 0 0 0 0 0 3 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0 0 1 0 0
Vysoka Skola CELKEM***** 1 2 7 15 1 0 3 0 29
z toho Zeny 0 0 1 1 0 0 1 0 3

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost nebo pro
poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii. Neuvadi se Udaje za administrativni, U¢elova zatizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani
nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vyse uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvarci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod
technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb.

Pozn.: ¥*** = yyjmenovand a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich
sluZzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoké Skoly.
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Pozn.: ***** = (1daj celkem nemusi odraZet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mdze v ramci VS &i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (prdmérné prepoctené pocty******)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni

pracovnici**

*
*
i
R — =
‘£ g < g0 = o 3 5
VSTE g ES B 5. |8 g %3 5
g 38af| B |8 TS &
k7] Yy a £ G = e ._T®© o ¥ O
= © > S x 2 = = 8 E
= — ‘= =] =5 L ™ — O — 'S
S| E|E|E|lc|E835S| 52 |ETE €S -
] ] ] ot <] QS = T o o 8 & ¥ 3 0 [
— o = - o © = 0 Q @l ®m &% O =)
e ] - 2 |€l 82873 8o |28 BEC S
a|la]o|<|8|>Tac ai |>Scdo0Tsa &
VS CELKEM 3,34| 3,6|8,85(0,83 1,42 3,8
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 3,34| 3,6(8,08(0,33 1,01 2
ostatni staty EU 1
ostatni staty mimo EU 0,77 0,5 0,41 0,8
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni
obcanstvi) 1,16 (1,02 14,85| 0,5 1,08 2,8

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do pétilet po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnik(i na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tvaréiho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému

dané instituce, pricemz vedle toho m{ze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se prfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro

vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).
Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické

a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥*¥**** = primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi pracovniky

(ve sledované kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet
Na dané V5*
& < | Vékovy primé é
VSTE Ztoho , Kmenovi zaméstnanci VS ? owy prumer*n*ive
kmenovi R e &k jmenovanych
Celkem . . | jmenovani najiné VS
zaméstnanci
dané V§
CELKEM profesofi
z toho Zeny
CELKEM docenti
z toho Zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi
kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docenttl a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

Pozn.: *** = V&kovy priimér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).

Pozn.: ¥*** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezindrodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

VETE H2020/ 7. rdmcovy program EK

CELKEM | Z toho Marie-Curie Actions | Ostatni | CELKEM
Pocet projekt(* 17 17
Pocet vyslanych studentd** 40 40
Pocet ptijatych student(*** 77 77
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikG**** 16 16
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnikG***** 13 13
Dotace v tis. KE****** 12463 | 12463

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — kteti v roce 2020 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2019. Zapocitavaji se
pouze studenti, jejich? pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty prijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2020; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2019. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2020 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce
2019.

Pozn.: ***** = pyijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocCty prijezdl) — ktefti prijeli v roce 2020; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2019.
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Pozn.: ¥***** = Jyedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projekt(, véetné spolufinancovani MSMT.

Tab. 7.2: Mobilita student(l, akademickych a ostatnich pracovnik(i podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalsiho
zasahu pouze vyplini tabulku ptislusnymi hodnotami)

VSTE Pocet vyslanych student(* Pocet ptijatych student(**

Absolventské
staze (z Virtualné? (z Virtualné? (z
Zemé Celkem celkem)****** | celkem) celkem) Celkem
Afghanskad islamska republika 0
Albanska republika

Antarktida

AlzZirska demokratickd a lidova
republika

Uzemi Americkd Samoa

CELKEM za
zemi

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***
Pocet pfijatych akademickych

pracovnik({****
Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik{***
Pocet pfijatych ostatnich

pracovnik({****

(=]

(=]

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Antigua a Barbuda

Azerbajdzanska republika

Argentinska republika

Australské spolecenstvi
Rakouska republika 7
Bahamské spolecenstvi

Krdlovstvi Bahrajn

Bangladésska lidova republika

Arménska republika
Barbados
Belgické kralovstvi

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

(o} [a} o] la] ja} o]} lo} [} AN] o] lo} o) o] (o} (o} [} la)

1500 |
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet ptijatych student(**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze (z
celkem)******

Virtualné? (z
celkem)

Virtualné? (z
celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik({****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik{***

Pocet pfijatych ostatnich

pracovnik({****

CELKEM za
zemi

Mnohonarodni stat Bolivie

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetuv ostrov

Brazilska federativni republika

Belize

Britské uzemi v Indickém ocednu

Salomounovy ostrovy

Britské Panenské ostrovy

Kosovska republika

Stat Brunej Darussalam

Bulharska republika

Republika Myanmarsky svaz

Burundska republika

Béloruska republika

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Kajmanské ostrovy

Stredoafricka republika

(=] o] (o] la] ja} o) o] o] (o} (o} la} o} jo] (o} (o} [o] o} o] (o]} (o} )

Srilanskd demokraticka socialisticka

republika

Cadska republika

Chilska republika

Cinska lidova republika

QO |0 |

1500 |
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet ptijatych student(**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze (z
celkem)******

Virtualné? (z
celkem)

Virtualné? (z
celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik({****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik{***

Pocet pfijatych ostatnich

pracovnik({****

CELKEM za
zemi

Cinska republika (Tchaj-wan)

0

Uzemi Vanoéni ostrov

0

Uzemi  Kokosové

ostrovy

(Keelingovy)

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Departement Mayotte

KonZska republika

KonZska demokraticka republika

Cookovy ostrovy

Kostaricka republika

Chorvatska republika

Kubanska republika

Kyperska republika

Ceska republika

Beninska republika

Danské kralovstvi

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

Ekvadorska republika

Salvadorska republika

Republika Rovnikova Guinea

QIO |Q|QIQ|O|O|Q|OIN|Q|Q|0|O 0|00 |O

Etiopskd federativni demokraticka
republika

(=]

Stat Eritrea

(=]

Estonska republika

1500 |
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet ptijatych student(**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze (z
celkem)******

Virtualné? (z
celkem)

Virtualné? (z
celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik({****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik{***

Pocet pfijatych ostatnich

pracovnik({****

CELKEM za
zemi

Faerské ostrovy

0

Falklandy (Malviny)

0

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy
ostrovy

FidZijska republika

Finska republika

Provincie Alandy

Francouzska republika

Francouzska Guyana

Francouzska Polynésie

Francouzska jizni a antarkticka uzemi

DZibutska republika

Gabonska republika

Gruzie

Gambijska republika

Palestinska autonomni Uzemi

Spolkova republika Némecko

Ghanska republika

Gibraltar

Republika Kiribati

Reckd republika

Groénsko

Malajsie

Region Guadeloupe

Teritorium Guam

Guatemalska republika

QIO|O|R|IOIR|IO|IO|IO|RN|Q|O|O|C 0|0 |0 |0|IN|O|C|0|O

1500 |
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet ptijatych student(**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze (z
celkem)******

Virtualné? (z
celkem)

Virtualné? (z
celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik({****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik{***

Pocet pfijatych ostatnich

pracovnik({****

CELKEM za
zemi

Guinejska republika

0

Guyanska kooperativni republika

0

Republika Haiti

0

Heardlv ostrov a MacDonaldovy
ostrovy

Vatikdnsky méstsky stat

(=]

Honduraska republika

(=]

Zvlastni administrativni oblast Cinské
lidové republiky Hongkong

Madarsko

Islandska republika

Indickd republika

Indonéska republika

iranska islamska republika

Irdckd republika

Irsko

Stat Izrael

Italskd republika

Republika PobteZi slonoviny

Jamajka

Japonsko

Republika Kazachstan

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kerska republika

QIOIN|QIQ|O|W|Q|Q|Q|Q|Q|O|N|R|O

Korejska lidové demokraticka

republika

(=]

1500 |
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet ptijatych student(**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze (z
celkem)******

Virtualné? (z
celkem)

Virtualné? (z
celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik({****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik{***

Pocet pfijatych ostatnich

pracovnik({****

CELKEM za
zemi

Korejska republika

0

Kuvajtsky stat

(=]

Kyrgyzska republika

(=]

Laoska lidové demokraticka

republika

Libanonska republika

Lesothské kralovstvi

Lotysska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské kniZectvi

Litevskd republika

Lucemburské velkovévodstvi

QIO|Q|O|O |0 |00

Zvlastni administrativni oblast Cinské
lidové republiky Macao

Madagaskarska republika

Malawiska republika

Malajsie

Maledivska republika

Republika Mali

QIO|Q |00

Maltska republika

11

~

1

Martinik

Mauritanska islamska republika

Mauricijska republika

Spojené staty mexické

Monacké knizectvi

Q|o|o|o|o

1500 |
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet ptijatych student(**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze (z
celkem)******

Virtualné? (z
celkem)

Virtualné? (z
celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik({****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik{***

Pocet pfijatych ostatnich

pracovnik({****

CELKEM za
zemi

Mongolsko

Moldavska republika

Cerna Hora

Montserrat

Marocké kralovstvi

Mosambicka republika

Sultanat Oman

Namibijska republika

Republika Nauru

QIO|O |0 |Q|Q|0|O|C

Nepalskd federativni demokraticka

republika

Nizozemsko

Zemé Curagao

Aruba

Svaty Martin (NL)

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Nova Kaledonie

Republika Vanuatu

Novy Zéland

Nikaragujska republika

Nigerska republika

Nigerijskd federativni republika

Niue

Uzemi Norfolk

Norské kralovstvi

Spolecenstvi Severni Mariany

(o} (o] o] la] ja} ju) o] (o} (o] o] o) o]} (o} (o} (o] [}

1500 |
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet ptijatych student(**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze (z
celkem)******

Virtualné? (z
celkem)

Virtualné? (z

celkem) Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik({****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik{***

Pocet pfijatych ostatnich

pracovnik({****

CELKEM za
zemi

Mensi odlehlé ostrovy USA

Federativni staty Mikronésie

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Palau

Pakistanska islamska republika

Panamska republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Paraguayska republika

Peruanska republika

Filipinska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polska republika

N|O|O|O|Q|Q|O|O |0 |00

Portugalska republika

~
U

Republika Guinea-Bissau

(=]

Demokratickd republika
Timor

Vychodni

Portorické spolecenstvi

Stat Katar

Region Réunion

Rumunsko

Q|o|o|0|o

Ruska federace

19

Rwandska republika

(=]

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Svatd Helena, Ascension a Tristan da
Cunha

Federace Svaty Krystof a Nevis

1500 |
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet ptijatych student(**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze (z
celkem)******

Virtualné? (z
celkem)

Virtualné? (z
celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik({****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik{***

Pocet pfijatych ostatnich

pracovnik({****

CELKEM za
zemi

Anguilla

0

Svata Lucie

0

Spolecenstvi Svaty Martin

0

Uzemni spolegenstvi Saint Pierre a
Miquelon

Svaty Vincenc a Grenadiny

(=]

Republika San Marino

(=]

Demokraticka republika Svaty Tomas
a Princdv ostrov

Kralovstvi Saidska Ardbie

Senegalskd republika

Srbska republika

Seychelska republika

Republika Sierra Leone

Singapurska republika

QIO|O 0|00

Slovenska republika

~

8

Vietnamska socialisticka republika

Slovinska republika

Somalska federativni republika

Jihoafricka republika

Zimbabwska republika

Spanélské kralovstvi

Jihosudanska republika

Sudanska republika

QIO|RN|O|Q|O|O|C

Saharska
republika

arabskd demokraticka

(=]

1500 |
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet ptijatych student(**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze (z
celkem)******

Virtualné? (z
celkem)

Virtualné? (z
celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik({****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik{***

Pocet pfijatych ostatnich

pracovnik({****

CELKEM za
zemi

Surinamska republika

Spicberky a Jan Mayen

Svazijské kralovstvi

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

Syrska arabska republika

Republika TadZikistan

Thajské kralovstvi

Tozska republika

Tokelau

Kralovstvi Tonga

Republika Trinidad a Tobago

Stat Spojené arabské emiraty

Tuniska republika

(o} (o} [a] la] ja} fu] (o] (o} (o] o] o] o]} [} [}

Turecka republika

19

N

1

Turkmenistan

Ostrovy Turks a Caicos

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Republika Severni Makedonie

Egyptska arabska republika

(=] (o] o] la} o) lu)

Spojené kralovstvi Velké Britanie a

Severniho Irska

Bailiwick Guernsey

Ql~=

Bailiwick Jersey

1500 |
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VSTE Pocet vyslanych student(* Pocet ptijatych student(**

CELKEM za
zemi

Absolventské
staze (z Virtualné? (z Virtualné? (z
Zemé Celkem celkem)****** | celkem) celkem) Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***
Pocet pfijatych akademickych

pracovnik({****
Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik{***
Pocet pfijatych ostatnich

pracovnik({****

Ostrov Man

Tanzanska sjednocena republika
Spojené staty americké

Americké Panenské ostrovy

Burkina Faso

Uruguayska vychodni republika
Republika Uzbekistan

Bolivarovska republika Venezuela
Teritorium Wallisovy ostrovy a
Futuna

Nezavisly stat Samoa

Jemenska republika

Zambijska republika

Ostatni

CELKEM 33 1 0 0 62 9 10 11 1 126

QIO|O|0|Q|0|0|C

Q|O|o|o|o

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd(l) — studenti, ktefi v roce 2020 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZz pobyt zacal v roce
2019. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezdd) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2020; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2019. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ¥** = Vyjizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi v roce 2020 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapoditavaiji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zacal v roce 2019. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ¥*** = PFijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2020; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2019.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alesponi 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnik( podle zemi je uveden vycet vSech zemi; Gcelem je usnadnéni zpracovani ziskanych
Udaji MSMT. Sou¢asné by nemél predstavovat dodatecnou zaté7 pro vysoké skoly pfi vyplfiovani. V ptipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplfiujte prosim bufiku.
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Pozn.: ****** = Aphsolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicu, kterd je zapocata po Uspésném absolvovani studia
a ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a

pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pozn.: 1 = Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifikovany odhad a buriku/buriky/sloupec
okomentujte (napt. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku prazdnou a a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. n/a).

Tab. 7.3: Mobilita absolvent(** (pocty a podily absolvovanych studii)

Bakalarské Magisterské Navazujici magisterské Doktorské
VSTE studium studium studium studium CELKEM**

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet | podil | pocet
Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni 1,2% 3,0 2,0% 2,0 1,4% 5,0
Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) 0,0% 0,0
Vysokd skola (ndzev) 1,2% 0,0 0,0% 0,0 2,0% 00| 0,0% 0,0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou sSkolu (vSsechna prazdna pole za vysokou skolu ve strukture VZ) nejsou

souctem ¢i primérem za predchazejici Udaje v Fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potifeba vypocitat zvIast.

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

VETE S poctem ucastnikil vy$Sim nez 60 | Mezinarodni konference**
Fyzické*** Virtudlni*** Fyzické*** | Virtualni***
uzo 1
uTr 1
UPs 1
Ostatni pracovisté celkem
CELKEM 0 0 3

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Ucastni alespon jeden zahranic¢ni fecnik a jejiz vSsechny prispévky jsou lokalizované do alespon jednoho z

nasledujicich jazyk( - anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napr. pro filologické obory.

1154
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Pozn.: *** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice nez 50 % Ucastnika (i odhadem). Kategorie jsou vylucné.

Tab. 8.2: Odbornici z aplika¢ni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

. . . Osoby nemajici pracovné pravni
Osoby majici pracovné pravni vztah Y -
. s . v ir vztah s vysokou Skolou nebo jeji
s vysokou skolou nebo jeji soucasti Vi s
soucasti
)] )] )] )] )] )]
w w w w w w
= £ v L * = £ v L *
O L c O * O IR S *
] G Y G ¥ ] G 9 G ¥
< = = 9 =% = = 9 =%
VSTE () [ YT) v @© [T [TRYT) U ©
= O =S = = = O =S = =
T 3 T w Y T 2 T 5 T w @ T o
o . O N ~g O ‘= o > O N ~g O ‘=
[<IY e -0 2.5 Qs 8 - '® a g
2 ® 25 o e o ® 2 5o o B
o c© o o 4 o c© o o @
s | & | Ex & B2 ) En
© © © ©
>8 >8 = >8 = >8 >8 = >8 c
<) <) <) <) <) <)
[ [ [ [ [ [
vzo 10 1
z toho Zeny 2 1
uTr 17 2 12 107
z toho Zeny 2 0 0 3 49
UPS 14 4 10 97
z toho Zeny 2 3 4 47
CELKEM 41 3 4 22 0 204
z toho Zeny 6 1 3 7 0 96

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta.
Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alesporn 1 mésice*
(pocty)

Pocty aktivnich studii

< Pocty studijnich Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium

VSTE o o — - — - — -

obori/program(i**** Akademicky Profesni Akademicky Profesni Akademicky Profesni

profil profil profil profil profil profil
Ustav podnikové strategie*, ustav znalectvi a

oceriovdni 6 889 634 54 169
ustav technicko-technologicky* 8 838 402 0 0 98 179
CELKEM 14 1727 1036 152 348

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ¥** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se miZe jednat o soucast nékterého z predmétd ¢i o samostatny
predmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

program

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkl vyzkumu do praxe
V €R | V zahraniéi | Pocet CELKEM | Pfijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnik(*
Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uZitné vzory

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12.
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené
Smluvni vyzkum*** konzultace a poradentstvi*** 111 4763 488 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjekt( aplikacni sféry***

o|lo(f0o|o (o

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2020 (pocty).
Pozn.: **=V poloZce "V zahranic¢i" se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice polozek tykajicich se pFijmG a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodateni pro rok 2020 pro VVS (tab. €. 6). SVS vyplni
tyto polozky dle uvazeni.

Licen¢ni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a
pramyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalez(im, resp. zapsanym uzitnym vzoram, pramyslovym vzorlm, topografii polovodicovych
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vyrobkd, novym odridam rostlin a plemenim zvifat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném
uzemi k vykonu prav z dusevniho a priamyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licenc¢ni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli
pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdazku, ktery vychazi ze spolupréce (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby subjekt( aplikacni sféry a vysokoskolska instituce
je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavkid a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financni prostredky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi
projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potrebu). Neni rozhoduijici, zda financ¢ni
prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalofZil, pochazi z verejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat pripad, kdy je
vysoka skola prijemcem Gcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjekt( aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka
osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. M(ze se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni
¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurz(, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde
o vycisleni naklad( ucastnikd vzdélavacich kurzd, kteti jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera spliuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé
s vybranou spolec¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mire intelektudlnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke
klientovi. Vysoka Skola za uUplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektim aplikac¢ni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem
konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licenéni smlouvy, Celkovy pocet | Celkové prijmy
smluvni vyzkum, konzultace, poradentstvi 111 | 4763 488 K¢
a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance | Prumérny prijem na 1 zakazku
subjektt aplikacni sféry 42 914 K¢

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani
Vysoka Skola (nazev) Pocet
Ldzkova kapacita koleji VS celkovd 94
Pocet lizZek v pronajatych zafizenich 40
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2020 100
Pocet kladné vyrizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2020 94
Pocet lGzkodnd v roce 2020 20 350
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)* 1
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 0
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 studentiim 2713
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 zaméstnancim vysoké skoly | 15 730
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 ostatnim stravnikim 7 090
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Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v prlibéhu roku ukonceny v disledku vladnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani.

Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v prlibéhu roku upraveny v dlsledku vladnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani. Nemusi se jednat o formalni Upravu
smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jedna o sniZeni ceny ubytovani v pfipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuzivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zUstaly v platnosti na vyjimku ze zdkazu ubytovani plynouci z vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovani. Jedna se napfr. o
studenty s narizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Vysoka Skola (nazev) Pocet
Prirtistek knihovniho fondu za rok 1091
z toho pfirdstek fyzickych jednotek 1066
z toho pfirtistek e-knih v trvalém nakupu 17
Knihovni fond celkem 12 204
z toho fyzickych jednotek 11777
z toho e-knih v trvalém nakupu 297

Pocet odebiranych titulii periodik:
- fyzicky 48
- elektronicky (odhad)* 0
- v obou formach** 48

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika,
k nimZ maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.
Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektronicka je jako

bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).
"Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti predplacenych ,balik(i“ od vydavatelli odborné a

védecké literatury.




Pfiloha 1 —Seznam IGS projektd

Nazev projektu
Rozvoj znalosti a dovednosti student(i na Ustavu znalectvi a ocefiovani —
prace s nemovitostnim trhem v CR

Zkvalitnéni vyukového zdzemi a trvala inovace predmétd Ustavu znalectvi a

ocenfovani

,Podpora pedagogické prace akademickych pracovnikii KCRM
prostfednictvim relevantni odborné literatury”

Inovace studijniho predmétu ,,Rizeni lidskych zdroja“

Inovace studijniho predmétu ,Spolecenska odpovédnost a etika“
Rozvoj virtudlni laboratore — Il. etapa

Tvorba Case Studies: Inovace vyukového materialu predmétu Pripadova
studie — Podnikatelsky zdamér urcena pro bakalarskou formu studia
programu Ekonomika podniku

Studijni materidly (skripta) v oboru Némecky jazyk

Skripta pro vyuku technické anglictiny

Inovace studijnich materidlt predmétu Fyzika Il

Inovace vyuky pfedmétu Diagnostika a zkuSebnictvi.

Inovace predmétl pozemni stavitelstvi (POS3) a izolacni materialy (1ZM).

Aktualizace odborné literatury pro Support Centre

Inovace predmétl se zamérenim na strojirenské technologie
Pfiprava materidld k predmétu "Virtualni realita designu strojnich
konstrukci" véetné aktualizace cizojazycné literatury

Profilace studijnich materialQ

Vyvoj pokrocilych stavebnich material(i se zamérenim na rozvoj
experimentalni analyzy a propojeni se studijnim programem MIN
Vyvoj pokrocilych stavebnich material(i se zamérenim na rozvoj
experimentalni analyzy a propojeni se studijnim programem SHM
Multimedialni pomcky pro vyuku a propagaci odbornych predmét(
navazujiciho magisterského studijniho programu Logistika na Katedre
dopravy a logistiky

Podpora vyuky vybranych IT predmét(

Softwarova aplikace pro vyhodnocovani dopravnich kordonovych
prazkuma

Inovace experimentl pro demonstraci uc¢iva CHS Chemie a podpora
vyzkumné aktivity materidlového centra VSTE

Multimedialni pom(cky pro vyuku odbornych predméta bakalarského
studijniho programu na Katedre dopravy a logistiky

Zpracovani dat z digitalni fotogrammetrie a optického 3D skeneru
Dil¢i konstrukéni prvky experimentalniho vozidla

Profilace obsahové stranky zakladnich kurz(i matematiky

Zlepseni prlichodnosti studijnich programu Il

Hlavni resitel

Ing. Tomas Krulicky
Ing. Pavel Rousek, Ph.D.

Ing. Radim Dusek, Ph.D.

Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc.

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.

Megr. Elena Tomaskova

Mgr. Libuse Turinska

Mgr. Tomas Nahlik, Ph.D.

Ing. Jan Plachy, Ph.D.

Ing. Jan Plachy, Ph.D.

RNDr. Dana Smetanova, Ph.D.
doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D.

doc. Ing. Petr Hruby, CSc.
Ing. Martin Telecky

Ing. JiFi Sal

Ing. Jifi Sal

Ing. Maria Stopkova, PhD.

Ing. Bc. Karel Antos
Ing. Bc. Jifi Hanzl, Ph.D.

Ing. Jan Podlesny, Ph.D.

doc. Ing. Jan Lizbetin, PhD.

Ing. Martin Dédic
Ing. Jan Kolinsky, Ph.D.

doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D.

Ing. Kvéta Papouskova



Pfiloha 2 —Seznam predpisU, které byly vydany nebo upraveny v roce 2020

Predpis

STATUT VSTE

STUDIJNI A ZKUSEBN{ RAD

RAD CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

JEDNACI RAD AKADEMICKEHO SENATU VSTE

Smeérnice ¢. 1/2019 Odvolani proti rozhodnuti

Smérnice €. 1/2020 Statut a Jednaci fad mezinarodniho evaluaéniho panelu VSTE
Smérnice ¢. 2/2020 Pravidla specifického vysokogkolského vyzkumu na VSTE
Smérnice ¢. 3/2020 Cinnost Kariérniho centra VSTE

Smérnice ¢. 4/2020 Postup plnéni predmétu Odborna praxe na VSTE
bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program

Smérnice ¢. 5/2020 Interni audit

Smérnice & 6/2020 Postup plnéni predmétu Praxe na VSTE navazujiciho
magisterského profesné zaméreného studijniho programu Podnikova
ekonomika

Opatreni €. 2/2019 Konzultaéni hodiny

Opatfeni ¢. 3/2020 Zakaz pouzivani komunikaéni techniky v pribéhu
zkousky/zapoctu

Opatieni ¢. 4/2020 k sestavovani dil¢ich rozpoétli VSTE

Opatreni €. 7/2020 Mimoradné opatfeni o pribéhu studia v letnim semestru AR
2019/2020

Opatreni ¢. 10/2020 k aktualni situaci tykajici se Sifeni onemocnéni COVID-19
zpUsobené novym koronavirem SARS-CoV-2

Opatreni ¢. 11/2020 stanoveni poplatkd spojenych se studiem a stanoveni vyse
Uhrad za administrativné-spravni ukony a sluzby poskytované studentim pro AR
2020/2021

Opatreni €. 12/2020 k minimalizaci $ifeni onemocnéni COVID-19

Opatfeni €. 15/2020 Stanoveni objemu kreditovych poukdzek a maximalniho
poctu opakovani predmétu

Opatreni €. 16/2020 Uznavani predmétd

Opatfeni ¢. 17/2020 k vyhlaseni pfijimaciho Fizeni pro bakalarské studijni
programy vyué. v CJ pro AR 2021/2022

Opatreni ¢. 18/2020 k vyhlaseni ptijimaciho Fizeni pro navazujici magisterské
studium vyué. v €J pro AR 2021/2022

Opatieni ¢. 19/2020 Zadavani hodnoceni do IS VSTE

Opatieni ¢. 20/2020 Benefity sportovni reprezentace VSTE a klientd IPC

Pokyn rektora €. 1 ke zruseni vyuky v souvislosti s Sitrenim koronaviru COVID-19

Pokyn rektora €. 2 v souvislosti s Sifenim koronaviru COVID-19

Cislo jednaci

MSMT-44229/2020-2
MSMT-44229/2020-1
MSMT44229/2020-4
MSMT44229/2020-3

VSTE002622/2020
VSTE003478/2020
VSTE005816/2020
VSTE006660/2020

VSTE004711/2020
VSTE006659/2020

VSTE007202/2020

VSTE003819/2020
VSTE003475/2020
VSTE003827/2020
VSTE005918/2020

VSTE005919/2020

VSTE006101/2020

VSTE006099/2020
VSTE006100/2020
VSTE006103/2020
VSTE006529/2020

VSTE006558/2020

VSTE007630/2020
VSTE007631/2020
VSTE003479/2020
VSTE003480/2020

Datum vydani
08.12.2020
08.12.2020
08.12.2020
08.12.2020
13.01.2020
09.03.2020
31.08.2020
26.10.2020

15.06.2020
26.10.2020

23.11.2020

30.03.2020
09.03.2020
04.05.2020
14.09.2020

14.09.2020

22.09.2020

30.09.2020
30.09.2020
12.10.2020
12.10.2020

15.10.2020

21.12.2020
21.12.2020
10.03.2020
10.03.2020



