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Preambule

Hlavni ¢ast Vyrocéni zpravy o cinnosti pro rok 2017 tvofi vyhodnoceni ¢innosti nastavenych ve
schvdleném Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti Vysoké skoly technické

a ekonomické v Ceskych Budéjovicich na rok 2017.

Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvirci ¢innosti Vysoké skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budé&jovicich pro rok 2017 vychazi ze stanovenych priorit zpracovanych Ministerstvem
gkolstvi, mladeze a t&lovychovy CR a z pfijaté novely zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych gkoldch
a o zméné a doplnéni dalSich zakonU tykajicich se strategického fizeni vysokych skol. Osahuje
strategické priority vydefinované ve Strategickém zdméru vzdélavaci a tvaréi ¢innosti Vysoké sSkoly
technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich pro léta 2016 - 2020. Zohlednéna je dale ptiloha
Strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi €innosti Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich pro obdobi 2016 - 2020 s vyhledem do roku 2025 ze srpna 2016, ktera byla projednana
v organech Skoly. Pfiloha vychdzi zinformacniho materidlu Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR ke zpracovani strategickych dokumentd vysokych $kol pro potieby éerpani finanénich
prostiedkl z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Vzdjemnou integraci obou materialt
je provedena inovace strategickych cilll a jejich dekompozice na taktické cile pro rok 2017 pfri
respektovani Ustavniho usporadani $koly (Ustavu technicko-technologického, Ustavu podnikové
strategie a Ustavu znalectvi a ocefiovani). U kaZdého taktického cile je provedena stru¢nd
charakteristika soucasného stavu, stanoveny nastroje plnéni a z hlediska jejich méfitelnosti indikatory

pro jejich hodnoceni.

V materidlech se odrazeji i strategické materidly rozvoje Jihoceského kraje, ve kterych jiz VSTE zaujima
v oblasti rozvoje vzdélanosti vyraznou a nezastupitelnou pozici. U kazdého taktického cile stanoveného

na rok 2017 je popsan soucasny stav, stanoveny nastroje plnéni a indikatory pro jejich hodnoceni.

Marek Vochozka
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Vize, mise
Vize

VSTE je vysokd $kola univerzitniho typu poskytujici ¢eskym a zahraniénim studentim komplexni

vzdélani zamérené na vychovu profesné specializovanych technikl a ekonomd.

Mise

e Zkvalitriovat a dale rozsifovat akreditace studijnich program( v bakalarském a magisterském
stupni studia.

e Akreditovat doktorské studium jak pro technické, tak ekonomické studijni programy.

e Vytvofit podminky pro ziskani prav habilitacnich fizeni.

¢ Dosadhnout ve stfednédobém (25 %) a v dlouhodobém ¢asovém horizontu samofinancovani ve
vy3i 50 % rozpoctu VSTE.

e Posilovat vztahy se soukromym a verejnym sektorem, zejména v regionu Jihoeského kraje.

e Vytvorit multikulturni vysokoskolské prostfedi v souladu s evropskymi trendy.

¢ Posilovat etiku akademického prostiedi v podminkach vysoké skoly univerzitniho typu.
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1 Vzdélavani
Strategické priority v oblasti vzdélavani

1 Profilace skoly do technickych studijnich oborti a programti

2 Harmonizace profilu absolventti s potfebami podnikové praxe

3 Cileny pristup zaméfeny na studenta

4 Vnitini systém zajisténi kvality pedagogického procesu

Taktické cile

1 Zajistit prednostné technicky orientované bakalarské a navazujici studijni programy

2 Akcentovat tGspésné splnéni predmétu Odborna praxe, ktery je spolecny pro vSechny

bakalaiské studijni obory

3 Zajistit podporu Informacné-poradenského centra (IPC) a studenti v ném registrovanych

a vyuzivajicich sluzeb IPC

4 Zajistit dlouhodobou udrzitelnost ECTS jako systému opirajiciho se o kreditovy systém

zaloZeny na studijni zatézi, tim soucasné kompatibilitu s vysokymi Skolami v Evropé

1. Zajistit pfednostné technicky orientované bakalafské a navazujici studijni programy

Stav k 1. 1. 2017

VSTE se jako jedina vysokd $kola v Jihoceském kraji zamétuje na technické obory, reaguje tak na
nedostatek technicky orientovanych absolvent(. V soucasnosti ma VSTE akreditovany 3 technické
studijni programy (Strojirenstvi, Stavitelstvi, Dopravni technologie a spoje), v ramci kterych nabizi
studium 5 bakalafskych studijnich oborG (Strojirenstvi, Technologie dopravy a prepravy, Konstrukce
staveb, Stavebni management, Pozemni stavby) a dva magisterské studijni obory (Logistické
technologie, Konstrukce staveb). Plvodné planované podani Zadosti o akreditace programui
Informatika a Marketing a management sluZzeb byly odloZeny v souvislosti s podanim projektu v rdmci

vyzvy OP VVV. Jejich akreditace se predpoklada v roce 2019.

Vzdélavani



Stav k 31. 12. 2017

V souvislosti s rlistem zajmu o technicky orientované studijni programy byl v roce 2017 otevien novy
komplex Centralnich laboratofi - I. etapa jak pro strojni a stavebni, tak i dopravni studijni programy.
V roce 2016 reakreditovala VSTE dva bakaladfské studijni programy: Ekonomika a management
a Dopravni technologie a spoje. Akreditace technického studijniho programu Strojirenstvi byla vysoké
Skole prodlouzena o 3 roky. V roce 2015 byla prvné v ramci navazujiciho magisterského studia
studijniho oboru Konstrukce staveb oteviena kombinovana forma studia s celkovym pocétem 37

studentd. Od roku 2015 zajem o studijni obor Konstrukce staveb v kombinované formé studia roste.

Akreditace novych studijnich programu ¢i obor( a pocet garant( technickych studijnich program bude
uvedena dale vtextové priloze vyro¢ni zpravy. Vyvoj poctu studentl ve studijnich programech

nabizenych vysokou Skolou zachycuje nize uvedeny graf ¢. 1.

Graf ¢. 1: Vyvoj poctu studentl ve studijnich programech
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2. Akcentovat Gspésné splnéni predmétu Odborna praxe, ktery je spolecny pro vsechny

bakalaiské studijni obory
Stav k 1. 1. 2017

S ohledem na poZadavky trhu prace, klade VSTE velky d(iraz na pfipravu studenta na budouci povolani.

V ramci predmétu Odborna praxe, je kazdy student povinen aktivné se zapojit do praktické ¢innosti
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v ramci vybrané praxe s dotaci 20 kredit(l. Cilem je prohloubeni dovednosti a zkusenosti studenta

s provozem ve vybrané spolecnosti.

Stav k 31. 12. 2017

Vykon pfedmétu Odborna praxe s hodinovou dotaci 520 hodin a kreditovym ohodnocenim 20 kreditd
byl zafazen jako povinny predmét ve vSech bakalarskych studijnich oborech nabizenych na Vysoké
gkole technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich. Vybér firmy &i schvaleni viastni firmy nebo
instituce probiha vzdy v ndvaznosti na studentem zvolenou specializaci. Studenti si takto prohloubi své
teoretické znalosti, které ziskali pfi studiu o znalosti praktické. Predmét Odborna praxe v roce 2017

Uspésné absolvovalo 232 studentd ekonomického i technického sméru.

3. Zaijistit podporu Informaéné-poradenského centra (IPC) a studentl v ném registrovanych

a vyuzivajicich sluzeb IPC
Stav k 1. 1. 2017
Vysokd $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich soustavné pomahd studentlim se
specifickymi vzdélavacimi potfebami a jejich integraci do bézného vyukového procesu. V souvislosti
stimto je na Vysoké 3kole technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich zfizeno Informaéné

poradenské centrum (IPC).

Stav k 31. 12. 2017

Informacné poradenské centrum zfizené za Ucelem podpory studentl se specifickymi vzdélavacimi
potfebami je ndpomocné svym klientim ve vSech smérech vztahujicich se k jejich vzdélavani.
Individualni pfistup specializovaného pracovnika IPC klientlim napomaha zvladat situace, které jsou
pro ostatni studenty béZznou véci, napf. sestaveni rozvrhu, komunikace s vyucujicimi apod. Poradenské
sluzby jsou individualné vazany na konkrétni specifickou potifebu klienta. V roce 2017 doslo zménou
smérnice k moznosti prohloubeni studijni podpory klient(, kdy bylo umozZnéno vykonavat zkouskové
¢i zapoctové testy v prostorach Informacné poradenského centra s delSim casovym limitem, ci
zapUjceni program( pro zrakové postizené studenty. Na konci roku 2017 bylo v Informacné

poradenském centru evidovano 16 klientd.

vzdélavani [



Graf C. 2: Pocet student( se specifickymi vzdélavacimi potfebami
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4. Zjjistit dlouhodobou udrZitelnost ECTS jako systému opirajiciho se o kreditovy systém zaloZeny
na studijni zatézi, tim soucasné kompatibilitu s vysokymi skolami v Evropé

Stav k 1. 1. 2017

VSTE je od roku 2011 drzitelem certifikdtu Diploma Supplement Label. V roce 2012 ziskala VSTE

prestizni ocenéni ECTS Label. Na dodrZovani postupd, vyplyvajicich z kreditového systému je kladen

znacny dlraz. Jako pfiklad lze napf. uvést uznavani absolvovanych predméti, kde dochazi k uznani

pouze v pripadé rovnosti Ci vyssi kreditové hodnoty absolvovaného predmétu.

Vzdélavani



2 Vyzkum, vyvoj a tvarci Cinnost

Strategické priority v oblasti vyzkumu, vyvoje a tvaréi ¢innosti

1 | Kvalita a excelence vystupt v oblasti védecko-vyzkumné.

2 | Vlastni doktorské studium akreditovanych studijnich programd.

3 | Vysoky standard védecko-vyzkumné infrastruktury.

Vyhodnoceni taktickych cili definovanych pro rok 2017

1 | Zajistit personalni zabezpeceni ustavii akademickymi pracovniky s hodnosti docent a
profesor vsouladu s akreditovanymi, resp. k akreditaci pfipravovanymi studijnimi

programy.

2 | Posilit kvantitativni a kvalitativni nartst vystupt v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.

3 | Navazat intenzivni spolupraci se zahraniénimi VS a institucemi v oblasti védecko-

vyzkumnych aktivit.

4 | Zajistit a zprovoznit kvalitni védecko-vyzkumnou infrastrukturu pro realizaci védecko-

vyzkumnych aktivit akademickych pracovnikd.

Taktické cile

1. Zajistit personalni zabezpeceni Gstavli akademickymi pracovniky s hodnosti docent a profesor

v souladu s akreditovanymi, resp. k akreditaci pfipravovanymi studijnimi programy
Stav k 1. 1. 2017

Personalni zabezpeceni v kategorii docent a profesor neodpovidalo soucasnym potfebdam pro
planované akreditace novych program(, resp. narokim, které jsou akreditaéni komisi kladeny na
akreditacni proces. Problematiku Ize spatfovat ve dvou rovindch, a to jak co do poctu této kategorie

akademickych pracovnikd v odpovidajici vékové a odborné strukture.

Stav k 31. 12. 2017

V roce 2017 se podafilo roziitit akademické pracovniky o fadu docent(i a profesorl. Na Ustavu
technicko-technologickém se napfiklad jednd o 1 profesora a 7 docentd(, z nichz se jeden dokonce stal
v roce 2018 jiz profesorem. Za velmi pozitivni Ize spatfit, Ze vétSina vySe zminénych byla pfijata na plny

Uvazek a zménila tak ¢asto i své trvalé bydli$té do mist v jiznich Cechdch. Dal$i déleZitou skuteénosti,

vyzkum [



Ze vyse uvedeni kolegové se vékovym priamérem pohybuji okolo 40 az 50 let, a proto Ize predpokladat
jejich pIné a aktivni zapojeni do projektové a vyzkumné oblasti. V neposledni fadé noveé prijati kolegové
maji znaéné zkuenosti s vedenim projektd TACR, GACR. Rovné? jejich h-index zna¢né zkvalitfiuje
celkové vyzkumné prostfedi na VSTE. Diky znaénému posileni Ize konstatovat, 7e VSTE jiz bez problém(

spliiuje akreditacni poZadavky stavajicich i planovanych akreditaci.

Graf ¢. 3: Proména kvalifikacni struktury AP
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2. Posilit kvantitativni a kvalitativni nardst vystupi v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

Stavk1.1.2017

Rozsah aktivit v oblasti VaVal za dobu existence skoly (od roku 2006) neni dostatecny, coz ostatné
dokumentuje i hodnoceni vyzkumnych instituci v ramci systému RIV. Tento neuspokojivy stav byl
zpUsoben zejména nedostatecnym poctem kvalifikovanych akademickych pracovnikli s hodnosti

docent a profesor, neméné tak absenci vlastniho laboratorniho zazemi.

Stav k 31. 12. 2017

V roce 2017 doslo k vyraznému narudstu publikacnich a tvlrcich aktivit zejména u vystupl evidovanych
v databdzi SCOPUS a WoS a k ndristu v oblasti odbornych knih. | z pohledu hodnoceni vyzkumnych

organizaci méla VSTE jeden z nejvétsich nariistd mezi vysokymi $kolami.

Ustav technicko-technologicky (UTT) v roce 2017 Fesil jeden projekt TACR, mezindrodni projekt COST,

ktery fesi zakladni vyzkum, dale pak mezindrodni projekt RUMOBIL a dva projekty inovacnich voucher(.

Vyzkum



Mimo to se dale prohlubovala spoluprace mezi aplikacni sférou a diky tomu Ustav fesil i 5 projektt

smluvniho vyzkumu.

Ustavem podnikové strategie (UPS) byly ve spolupraci s Ustavem znalectvi a ocefiovéni podany
a schvéleny 2 mezinarodni projekty (Cil EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat Bavorsko a Interreg V-A
Rakousko-Ceskd Republika). Na realizaci projekt se budou podilet expertni tymy z tuzemska i ze
zahranici. UPS je déle partnerem projektu v rdmci programu AKTION — CR.

Z hlediska publikaénich vystupl se VSTE vjednom piipadé dostala do ¢asopisu v prvnim decilu
a v nékolika ptipadech do prvniho kvartilu. Toto jsou velmi pozitivni skutecnosti s ohledem na nové
aplikovanou metodiku 17+.

v/ v Vv

PFi posuzovani tvaréi ¢innosti z pohledu hodnoceni vyzkumnych organizaci dle RIV méla VSTE nejvyssi
nardst v porovnani s ostatnimi vysokymi Skolami. | tak je pocet vystupl zatim nizsi neZ v pripadé
ostatnich univerzit. Divodem je vsak relativni velikost vysoké skoly. Nékteré univerzity obdobnych
vysledk(l dosahuji s fadoveé vétsim poctem zaméstnancu. Na grafu niZe je uveden prehled poradi viech
univerzit, kde jsme secetli pocet Jimp a Jsc a vydélili po¢tem akademickych a védeckych zaméstnancu
dle vyroéni zpravy vysokych kol. Pokud bychom zapoéitaly i vysledky typu D, tak se VSTE umisti je$té
na lepsich pozicich. Tyto vysledky vSak nejsou zapocitdny s ohledem na obecny trend. Uvedeny graf
zcela zjevné demonstruje, Ze Uroven tvarci ¢innosti je srovnatelna s ostatnimi vysokymi Skolamia fadu

z nich prevysuje.
Obrazek 1: Poradi vysokych skol podle Jim a Jsc na zaméstnance
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Dalsi rozvoj tvarci ¢innosti je zamérena na nasledujici 3 hlavni cile:

1. ZvySovani H-indexu akademickych pracovnik(
Ziskavani narodnich a mezinarodnich grant(. Cilem je ziskat podporu pfi feSeni vyzkumnych
zamérd z grantovych agentur TACR, GACR, OPVVV apod.

3. Ziskavani zakdzek smluvniho vyzkumu.

3. Navazat intenzivni spolupraci se zahraniénimi VS a institucemi v oblasti védecko-vyzkumnych

aktivit
Stavk1.1.2017

VSTE aktivné navazuje spolupraci se zahraniénimi VS (zejména s ruskymi, €inskymi a korejskymi
univerzitami) a hleda nové partnery pro rozvoj odborné spoluprace v oblasti VaVal. Od roku 2017 je jiz
schopna nabidnout kvalitni vlastni laboratorni zazemi a kvalifikované védecké pracovniky, jak v oblasti
ekonomiky a managementu, tak v oblasti strojirenstvi, stavitelstvi, dopravy a logistiky. V soucasné

dobé je do mezinarodni spoluprace zapojeno cca 5 % AP na Urovni spoluresiteld.

Stav k 31. 12. 2017

VSTE posilila aktivni spolupraci s nékolika institucemi i vysokymi $kolami v zahranici, zejména Ruska a
Ciny. Spole¢nymi vystupy budou odborné knihy zamérené na problematiku malych a stfednich podnikd
a problematiku fizeni lidskych zdrojG a déle pak odborné c¢lanky v databazi WoS. Se Samarskou statni
ekonomickou univerzitou byl uzavfen a je realizovdn mezindrodni vyzkum na téma Analyza malych a
stfednich podnikl a jejich Uloha v trzni ekonomice. Velmi intenzivni spoluprdce je rovnéz navazdna
s vysokoskolskymi institucemi ze Slovenské republiky, Rakouska a Némecka, a to jak u technickych, tak

i ekonomickych programd.

Pro nasledujici rok hodla VSTE vyuzit dobré vztahy pro prohloubeni tviréich aktivit. Zejména se bude

jednat o podavani mezinarodnich projekt TA CR nebo vyzkumnych mobilit.

4. Zajistit a zprovoznit kvalitni védecko-vyzkumnou infrastrukturu pro realizaci védecko-

vyzkumnych aktivit akademickych pracovnikdi.

vyzkum [JER



Stav k 1. 1. 2017

Byly dokonceny stavebni prace centrdlnich laboratofi —I. etapa. Vystavbou laboratofi doslo k rozsifeni
prostoru menzy a stravovacich kapacit, otevie se prostor pro vznik studentského klubu a k vnitfnimu

propojeni vyukovych pavilon( B a C, ¢imz doslo k optickému uzavieni arealu, resp. kampusu VSTE.

Stav k 31. 12. 2017

Nové vybudované a vybavené laboratore znacné zlepsily studijni i vyzkumné podminky. Diky témto
laboratofim bylo mozné postupné realizovat fadu zakdzek smluvniho vyzkumu nebo jen prosté
méfeni a konzultace. | diky témto skuteénostem Ustav znalectvi a ocefiovani zpracoval za minuly rok
90 posudkl. Postupné dochazi k dalsimu rozsifovani stavajiciho laboratorniho vybaveni, které je
zejména orientované na materidlovy vyzkum.

Kromé vlastnich laboratofi se VSTE aktivné zapojuje do fady odbornych komisi, kde se podili na
pfipraveé regiondlnich strategiich nebo spolupracuje pfi vyuzivani védecko-vyzkumné infrastrukture.

Na regionalni Grovni je VSTE ¢lenem niZe uvedenych organizaci:

e Regiondlni stdld konference pro Uzemi Jihoceského kraje - ¢lenstuvi,

e Komise pro inovace JihoCeského kraje - ¢lenstvi,

e Pakt zaméstnanosti — ¢lenstvi v fidicim a vykonném vyboru,

e JAIP - ¢lenstvi v dozorci radeé,

e Asociace instituci vzd&lavani dospélych v CR, o. s. (AIVD) - ¢lenstvi,

e Asociace poskytovatell sluzeb studentim se specifickymi potfebami na vysokych Skolach -
¢lenstvi,

e Asociace pracovnikl univerzitni administrativy (APUA) - ¢lenstvi,

e SdruZeni automobilového priimyslu (AUTOSAP) - ¢lenstvi,

e Czechlnvest Ceské Budé&jovice - Elenstvi,

e (CzechTrade - ¢lenstvi,

o Ceska strojnicka spoleénost (CSS) - ¢lenstvi,

o Ceska logistickd asociace - €lenstvi,

o Ceska komora autorizovanych inzenyr( a technikd ¢innych ve vystavbé (CKAIT) - €lenstvi,

o Jihoceska hospodarska komora (JHK) - ¢lenstvi,

e Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR (SOCR) - ¢lenstvi,

e Svaz spedice a logistiky CR (SPL) - €lenstvi,

e Technologicka platforma silni¢ni doprava (TPSD) - ¢lenstvi,

e (Czech Smart City Cluster — ¢lenstvi.

e Smart region — ¢lenstvi + zapojeni do 4 pracovnich skupin.

Na mezinarodni Urovni ziskala VSTE €&lenstvi v nasledujicich organizacich:

e EURASHE (prostrednictvi SPTV — Cashphe) - ¢lenstvi,

Vyzkum



e |GIP - ¢lenstvi,
e Cesko-Korejska spole¢nost - €lenstvi,
e Spolecnost tfi zemi — ¢lenstvi.

Vyzkum



3 Otevienost v ramci evropského a svétového prostoru

Strategické priority v oblasti evropského a svétového prostoru

1 | Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu a spolecenskych aktivit

2 | Otevrenost studijnich programi pro zahranicni studenty

3 | Vyuka stavajicich studijnich programt, obor( v cizim jazyce

4 | Vzajemna vyména studentid a akademickych pracovnikid ve vzdélavacich a védecko-

vyzkumnych institucich

Taktické cile

1 Rozvoj mezinarodni spoluprace se zahraniénimi VS a institucemi

2 Ziskani studentt ze zemi, které nejsou programovymi zemémi Erasmu+ (samoplatci)

3 Zvyseni poctu studentti vykonavajicich odbornou praxi v zahranici

¢ Rozvoj mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi VS a institucemi

Stav k 1. 1. 2017

V soucasné dob& ma VSTE uzavFeno pres sto bilateralnich dohod se zahraniénimi vysokymi $kolami.
Kontakty jsou navazovany zejména vramci vyznamnych mezinarodnich konferenci (jednou
z nejpfinosnéjsi je vtomto ohledu kazdorocni konference a veletrh EAIE) a také planovanych

zahraniénich cest (Rusko, Cina).

Stav k 31. 12. 2017

Spoluprace v oblasti tvlrci ¢innosti a Ucast na mezindrodni konferenci ve spolupraci s North China
University of Technology. Pocet akademickych pracovnik( podilejici se na spolupraci se zahrani¢nimi

VS vzrostl oproti roku 2016 z 5 akademickych pracovniki na 15.

e Ziskani studentl ze zemi, které nejsou programovymi zemémi Erasmu+ (samoplatci)

Stav k 1. 1. 2017
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Prijizdéjici studenti i akademici v rdmci mobilit kazdoro¢né svym poctem prevysuji mobility vyjizdéjici.
Tato skutecnost svéd&i o vysoké atraktivité VSTE mezi zahrani¢nimi partnery. VSTE zahrani¢nim
studentlm nabizi predméty i celé obory v anglickém jazyce ve studijnich programech Ekonomika a
management, Stavitelstvi a Dopravni technologie a spoje. Planovany stav samoplatct vsak nebyl

doposud naplnén dle predpokladd.

Stav k 31. 12. 2017

Ustav technicko-technologicky eviduje 2 studenty samoplatce v programu navazujiciho magisterského
studia. Do budoucich let by vysoka skola rada pocet samoplatcd zvysila. Pro nasledujici rok je
planovdno zkvalitnéni a lepsi dostupnost informaci pro potencialni studenty ze zahranic¢i a uvedeni

anglickych textl na webové stranky Skoly.

e Zvyseni poétu studentt vykonavajicich odbornou praxi v zahraniéi

Stav k 1. 1. 2017

Kazdoroc¢né je vykonavana praxe v zahranic¢i zejména v radmci programu Erasmus+ (Erasmus). Na
zakladé standardnich ramcovych dohod dochazi také v omezené mire k plnéni praxe v pfihranici,
Hornim a Dolnim Rakousku, pfipadné jinych zemi dle individualni dohody se studentem. Pro obé strany
je znaéné narocné sehnat k tomuto adekvatni partnery z fady podnikd. V CR se napfiklad setkavdame
s obavou o vyneseni know-how a déle je zde ¢asto zmifnovana jazykova bariéra, a proto je domluva
s podniky sloZitéjsi nez v pfipadé ceskych student(. | tak bylo v minulém roce realizovano nékolik stazi
ze strany ¢&inskych student(i a naopak. V budoucnu chce VSTE tuto oblast i nadéle rozvijet, nebot

zkusenosti studentl jsou pak zesileny i o jazykovou a kulturni dimenzi.

Stav k 31. 12. 2017

Pro studenty vykondvajici praxi v zahrani¢i v rdmci program( ERASMUS+ a jinych je velkou vyhodou
ziskani jazykovych dovednosti. Pravé tato moznost je pro studenty znacnou vyhodou pfi hledani
zaméstnani. Jazykové dovednosti jsou stale ¢astéjSim poZzadavkem instituci a oteviraji pro studenty
moznosti k vyjednani lepsich platovych podminek, ale také potencidlnim pracovnim cestam do

zahranici v rdmci zaméstnani.
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4 Celozivotni vzdélavani

Strategické priority v oblasti celoZivotniho vzdélavani

1 Rozsifeni nabidky programi celoZivotniho vzdélavani zaméfenych na regulovana povolani
a zvySovani odborné kvalifikace ucastnikll. Rozsifeni nabidky zkousek z profesnich
kvalifikaci v souladu s Narodni soustavou kvalifikaci.

2 Realizace vyuky ve studijnich programech akreditovanych zahrani¢ni agenturou.

3 Zkvalitnéni a rozsifeni nabidky kurz( akreditovanych predmétti ve smyslu § 60 zakona

o vysokych 3kolach pro studenty VSTE, pFipravnych kurzt pfed nastupem ke studiu a

pripravnych kurzi ke statnim zavéreénym zkouskam v prdbéhu studia.

Taktické cile

1 Rozsifit nabidku programi celoZivotniho vzdélavani zamérenych na manazerské
dovednosti a zvySovani odborné kvalifikace ucastnikii na zakladé poptavky v regionu.

2 Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych zahrani¢ni agenturou.
Zajistit kvalitu vyuky ve spolupraci s prislusnym vysokoskolskym tstavem.

3 Rozsifit a zpfehlednit nabidku kurzti akreditovanych pfedméti ve smyslu § 60 zakona

o vysokych 3kolach pro studenty VSTE. Rozsifit nabidku pfipravnych kurzi v pribéhu
studia, které budou studenty intenzivné pfipravovat k tspésnému zvladnuti statni

zavérecné zkousky na VSTE. RozsiFit nabidku mimoradného studia bakalarskych a
magisterskych program{ o nové obory akreditované na VSTE.

wvrve

1. Rozsifit nabidku programti celoZivotniho vzdélavani zamérenych na manazerské dovednosti

a zvysSovani odborné kvalifikace ucastnikd na zakladé poptavky v regionu.

Stav k 1. 1. 2017

Za Ucelem zkvalitnéni manazerskych dovednosti pracovnik(l nejen ve vedoucich pozicich, byl Centrem
celozivotniho vzdélavani v rdmci své plsobnosti nabizen rekvalifikacni kurz Personalista, ke kterému
byla v roce 2015 vytvofena kompletni osnova s minimalni hodinovou dotaci 120 hodin. Dale byl
zarazen studijni program Bachelor of Business Administration, ktery v roce 2016 Uspésné ukoncilo 11
absolventd a studijni program Master of Business Administration, ke kterému bylo v roce 2016 pfijato
6 ucastnikd.

Déle bylo Vysokou $kolou technickou a ekonomickou v Ceskych Budéjovicich na zakladé ziskdni
autorizace v roce 2014 nabizeno provedeni zkousek z nasledujicich profesnich kvalifikaci: Personalista,
Informdator v dopraveé, Kontrolor kvality a dopravy, Logistik skladovych operaci, Evidence zdsob zbozi
materialu, Expedient velkoobchodu, Manipulace se zboZim a materidlem, Manipulacni prace se zbozim
ve skladu, Logistik v dopravé a prepravé, Skladnik, Logistik vyroby a Skladnik velkoobchodu. Kazda
zkouska z profesni kvalifikace je zajistovana dvéma autorizovanymi osobami z fad akademickych

pracovnikt Skoly.
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Stav k 31. 12. 2017

Z dlivodu nizkého zajmu nebyla v roce 2017 provedena 7adna zkouska z profesni kvalifikace, v roce
2018 bude pristoupeno k prlizkumu poptavky po nabizenych profesnich kvalifikacich. Dale pokracovalo
studium programu Master of Businnes Administration prvni skupiny ucastnik(, ktefi by méli zakoncit

studium v roce 2018.

2. Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych zahranicni agenturou. Zajistit

kvalitu vyuky ve spolupriaci s prisluSnym vysokoskolskym ustavem.

Stav k 1. 1. 2017

Vysokd $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich ziskala v roce 2014 akreditaci od
mezinarodni akreditacni agentury European Council For Business Education pro bakaldrsky studijni
program Bachelor of Business Administration (zkratkou BBA) se zamérenim na Ocefovani podniku
a dale pak vroce 2016 pro magistersky studijni program Master of Business Administration se
zamérenim na Finan¢ni management. Zminéné studijni programy jsou nabizeny absolventiim vysoké
Skoly, stavajicim studentdm oboru Ekonomika podniku, dale pak pracovniklim zarazenych v prednich
manazerskych pozicich ve vybranych firmach a v neposledni fadé také Siroké verejnosti. Vyuka je
realizovdna na zékladé spoluprace s Ustavem znalectvi a ocefiovani pii Vysoké $kole technické

a ekonomické.

Stav k 31. 12. 2017

V roce 2017 byla realizovdna vyuka studijniho programu Master of Business Administration, které se
Ucastnilo 5 studentd. Na zakladé nizkého zajmu z fad oslovenych potencionalnich uchazecl, nebyl
v roce 2017 otevren dalsi béh studijnich programi Bachelor of Businnes Administration a Master of
Business Administration. Z tohoto dlvodu bude vroce 2018 pristoupeno ke zkvalitnéni propagace

zminénych studijnich program s planovanym otevienim obou programd.

3. Rozsifit a zpfehlednit nabidku kurzli akreditovanych predmétli ve smyslu § 60 zakona
o vysokych $kolach pro studenty VSTE. Rozsifit nabidku pipravnych kurzli v pribéhu studia, které
budou studenty intenzivné pfipravovat k Gspésnému zvladnuti statni zavéreéné zkousky na VSTE.
Rozsifit nabidku mimoradného studia bakalaiskych a magisterskych programi o nové obory

akreditované na VSTE.

Celozivotni vzdélavani [k



Stav k 1. 1. 2017

Za rok 2016 byl projeven zajem ze strany studentd, ale i Siroké verejnosti zejména o nasledujici kurzy
¢i vzdélavaci programy vramci Centra celoZivotniho vzdélavani: mimoradna studia (celkem 53
Ucastnikd), kurz akreditovanych predmétl ve smyslu § 60 zakona o vysokych skolach (celkem 2786
student(l), studium tzv. pedagogického minima (celkem 12 ucastnikd), kurz prabéiného vzdélavani

energetickych specialistl (celkem 51 ucastnik() a pripravné kurzy (celkem 61 tGcéastnikd).

Stav k 31. 12. 2017
Za rok 2017 bylo Centrem celoZivotniho vzdélavani realizovano 397 kurzl, pricemZ celkovy pocet
uchazecd v kurzech cinil 2523. Nejvétsi zajem byl projeven z fad studentl Vysoké Skoly technické
a ekonomické o kurz akreditovanych predmétl ve smyslu § 60 zakona o vysokych skolach. Celkovy
pocet Ucastnikd v téchto kurzech ¢inil 2287.
Dale byl realizovan novy kurz Obecna problematika soudniho znalectvi za spoluprace s Ustavem
znalectvi a ocerovani, pficemz kurz znaleckého minima Uspésné absolvovalo 8 ucastnik(l. Na zdkladé
udélené akreditace od Ministerstva zdravotnictvi koncem roku 2016 bylo roku 2017 zahdjeno
i specializacni vzdélavani v oboru Hygiena a epidemiologie, a to za spoluprace s Krajskou hygienickou
stanici Jiho¢eského kraje v Ceskych Budé&jovicich a Zdravotnim Gstavem v Usti nad Labem. Do tohoto
kurzu bylo pfijato 14 ucastnika.
Centrum celoZivotniho vzdélavani p¥i VSTE kaidym rokem usiluje o rozdifeni nabidky kurzll pro
vefejnost i zaméstnance VSTE, studijnich a vzdélavacich programd a p¥ipravnych kurzd. Rok 2017 byl
zaméren zejména na tyto aktivity:
e rozsiteni stavajici nabidky o jiz zminény kurz znaleckého minima, ktery je primarné uréen pro
uchazece o jmenovani soudnim znalcem,
o realizace zaméstnaneckého kurzu se zamérenim na vyuku cizich jazykl, pficemz do kurzu
znémeckého jazyka se pfihlasili 3 zaméstnanci, do kurzu zruského jazyka se pfihlasil
1 zameéstnanec, do kurzu ¢inského jazyka se pfihlasil 1 zaméstnanec a do kurzu z anglického
jazyka 27 zaméstnancd,
o zlepsSeni propagace zkousek z profesnich kvalifikaci na zakladé témér nulového zajmu za rok
2017,
e rozsiteni nabidky vzdélavacich programi o specializacni vzdélavani v oboru Hygiena

a epidemiologie se zamérenim na odbornost Asistent v ochrané a podpote verejného zdravi
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a Odborny pracovnik v ochrané a podpore verejného zdravi, ktery je cilen zejména na
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb hygienickymi pracovniky,

realizace dvousemestralniho mimoradného bakalarského studia v oborech Strojirenstvi,
Technologie dopravy a prepravy, Pozemni stavby, Konstrukce staveb a Ekonomika podniku
v prezencni i v kombinované formé studia,

realizace dvousemestralniho mimoradného magisterského studia v oborech Konstrukce
staveb a Logistické technologie v prezencni i v kombinované formé studia,

realizace kurzu cinského jazyka pro studenty Vysoké skoly technické a ekonomické, ale i pro
Sirokou verejnost, pricemz se v roce 2017 tohoto kurzu zucastnilo celkem 48 Ucastnik(,
nabidka studia v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predméti, praktického
vyucovani a odborného vycviku, kdy v roce 2017 nebyl do kurzu pfihlaSen dostate¢ny pocet
uchazecu; za ucelem naplnéni kurzu bude pristoupeno ke zkvalitnéni propagace vzdélavaciho
programu,

realizace pribézného vzdélavani energetickych specialistll, pficemz se v roce 2017 zucastnilo
prabézného vzdélavani 57 energetikll ve stanovenych dvou terminech,

realizace ptipravného kurzu ke statni zadvérecné zkousce z ekonomie, kterého se v roce 2017
zUcastnilo 15 studentd VSTE,

realizace akreditovaného studijniho programu Master of Business Administration se
zamérenim na Finan¢ni management, kterého se v roce 2017 zucastnilo 5 uchazec,

realizace zkousky z ceského jazyka, kterou Uspésné v roce 2017 splnilo 20 cizincl hlasicich se
do radného studia na VSTE,

realizace zkousky z ciziho jazyka, respektive zkousky z anglického ¢i némeckého jazyka za
ucelem ziskani jazykového certifikatu na arovni B1 dle Spolecenského referencniho ramce pro
potieby doloZeni certifikdtu k pfijimacimu fizeni na navazujici magisterské studium -
jazykovou zkousku v roce 2017 Uspésné absolvovalo 8 uchazecu o studium,

realizace mimoradnych a nadstandartnich administrativnich sluzeb pro potfeby student(
Vysoké skoly technické a ekonomické,

vystaveni jazykovych certifikatl pro absolventy, ale i stavajici studenty Vysoké skoly technické
a ekonomické,

rozsiteni kurzl pro verejnost o kurz Finan¢ni gramotnost,

financni obrat z Cinnosti Centra celoZivotniho vzdélavani presahl za rok 2017 ¢astku 8 milionu

K¢.
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Graf ¢. 4: Pocty ucastnik( v kurzech celoZivotniho vzdélavani
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5 Tretirole a spoleCenska odpovédnost

Strategické priority v oblasti tieti role a spolecenské odpovédnosti

1 | Nezaméstnanost absolventi v jednotlivych sledovanych obdobich

2 | Podpora spin-off firem

Taktické cile

1 SniZeni miry nezaméstnanosti absolventu

2 Stanoveni pravidel komunikace Skoly a persondlni agentury, podpora a rozvoj stavajicich

studentskych firem formou start-upu

3 Vytvoieni absolventského programu zajistujici zpétnou vazbu absolventskych firem

4 Zajisténi pracovnich pozic studenttim ve firmach po absolvovani odborné praxe

5 Zajisténi ¢lenstvi v organizacich korespondujicich s naplni akreditovanych obort VSTE

1. SniZeni miry nezaméstnanosti absolventu

Stav k 1. 1. 2017

Nezaméstnanost absolventl je sledovana kontinualné. V roce 2017 mira nezaméstnanosti nasich
absolventl nadale klesala. Tento fakt podpofila i skute¢nost absolventl navazujiciho magisterského

studia, jejichZ uplatnéni na trhu prace vyznamné vzrostlo.

Stav k 31. 12. 2017

Konec roku 2017 velmi vyrazné ovlivnil znaény pokles miry nezaméstnanosti obyvatel. Ekonomika CR
stdle rostla a procentudlni nezaméstnanost klesla dokonce pod 3%. Pravé tato zména podpofila pokles
nezaméstnanosti nasich absolventl. V roce 2018 je ocekavan dalsi pokles miry nezaméstnanosti

absolventa.

Financovani BEE]



Graf ¢. 5: Mira nezaméstnanosti absolventt VSTE
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Tabulka €. 1: Mira nezaméstnanosti absolvent( VSTE

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Primeérna mira nezaméstnanosti
absolvent(i — VSTE (%)
@ mira nezaméstnanosti v CR (%) 7,00 |7,00 |6,20 |6,20 |5,20 | 2,90

10,30 | 11,70 | 6,58 |5,48 | 5,84 | 3,04

VSTE vyviji rdizné aktivity, které si kladou za cil zvysit uplatnitelnost absolvent(. Jedna se zejména o:

o vyhledavdni a dlouhodobd spoluprdce s velkymi podniky v kraji pfi vybérovych Ffizenich,
veletrzich pracovnich pfileZitosti a poptdvkach po brigadach a praxich,

o kontinualni spoluprdce s Urady prace, JihoCeskou hospodarskou komorou, Krajskym Gradem
JihocCeského kraje,

e uzavirani ramcovych dohod s firmami a institucemi v regionu i celé CR, které umoziuji
studentlim vykonavat v téchto firmach a institucich odborné praxe, které mohou vyustit
v habidku zaméstnani,

e organizace veletrh( pracovnich pfileZitosti v prostorach VSTE, kterych se v priméru Gcastni
cca 10 az 20 firem, soucasné probihaji workshopy a setkdvani student(i se zaméstnavateli,

kariérni poradenstvi absolventim.

2. Stanoveni pravidel komunikace Skoly a personalni agentury, podpora a rozvoj stavajicich

studentskych firem formou start-upu
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Stav k 1. 1. 2017

Postupné dochazi k reorganizaci praci ve spolupraci s personalni agenturou. Cilem je nastavit nékteré
¢innosti tak, aby je mohli vykondvat interni zaméstnanci skoly a doslo tak k celkovému zefektivnéni

procesll. Pocet spin-off firem se oproti loriskému roku nikterak nezménil.

Stav k 31. 12. 2017

V roce 2017 doslo k celkovému predani veskeré agendy pod interni Usek Skoly. Konkrétné se jedna
o prorektorat pro komercionalizaci a tvaréi ¢innost. Cilem této reorganizace je zvyseni efektivity
v oblasti komunikace z hlediska dopadu jednotlivych aktivit. Zaroven by mélo dojit k rychlejSimu
a operativnéjSimu jedndni ze strany Useku a v neposledni fadé by mélo dojit k Uspore financnich

prostredkd.

3. Vytvofeni absolventského programu zajistujici zpétnou vazbu absolventskych firem
Stav k 1. 1. 2017

Absolventsky program postupné rozsifuje své pocty, i kdyz je rlst pomérné neuspokojivy. Divodem je
pravdépodobné skutecnost, Ze absolventsky program nebyl nijak institucionalizovan. Z téchto dtivodu

bude v nasledujicim roce Absolventsky klub formalizovan a ziska vlastni status.

Stav k 31. 12. 2017

Vroce 2017 postupné dochazelo k rozsifovani poctu absolventli a zejména k rozsifovani oblasti
spoluprace. Doslo tak k navazani spoluprace s fadou podnikd, kterd vedla k podani spolec¢nych projekt(,
nebo zapojeni odbornik(l z praxe do vyuky. | tak je stdvajici stav neuspokojivy a VSTE pldnuje tuto

¢innost postupné rozsifovat.

4. Zajisténi pracovnich pozic studentiim ve firmach po absolvovani odborné praxe
Stav k 1. 1. 2017

Pfedmét Odborna praxe je povinnym predmétem kazdého bakalaiského studijniho oboru na VSTE.
V mnoha pfipadech dochdzi k zaméstnani studenta (absolventa) ve firmé, kde student plnil
dlouhodobou odbornou praxi v rozsahu 520 hodin. Zaroven jsou také nové THP pozice a referentské

pozice vypisované na VSTE nabizeny primarné absolventim VSTE.
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Stav k 31. 12. 2017

Ke konci roku byly zajistény veskeré potrebné firmy pro vykonani praxe vSech studentl, ktefi si
predmét zapsali. Stejné jako v loniskych letech dohazi k stéle ¢astéjSimu zaméstnavani téchto studentd
po skonceni odborné praxe. Pocet ramcovych dohod se oproti minulému roku jiz pfilis nenavySoval,
nebot jiz neni G€elné prohlubovat pocet. Misto toho se VSTE vice soustfedi na zkvalitfiovani spoluprace

a prohlubovani rozsahu spoluprace se stavajicimi podniky.

5. Zajisténi ¢lenstvi v organizacich korespondujicich s naplni akreditovanych obort VSTE
Stav k 1. 1. 2017

VSTE je ¢lenem celé Fady vyznamnych oborovych organizaci, mimo jiné IGIP, AUTOSAP, CSVTS. Pro uzsi
kontakt s organizacemi plsobicimi v oborech akreditovanych VSTE funguje v sou¢asné dobé Technické
a vzdélavaci konsorcium pfi VSTE a Profesni rada. Profesni rada je sdruzeni nejvétsich firem v regionu,

které s VSTE Uzce spolupracuii.
Stav k 31. 12. 2017

V minulém roce probihalo postupné prohlubovani této jiz navdzané spoluprace v jednotlivych

profesnich sdruzenich a spolcich stejné jako v minulém roce.
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6 Financovani

V roce 2017 hospodaftila VSTE s celkovym rozpoétem 256 254 tis. K. P¥icem? z 67 % se jednd

o prostfedky provozni, z 23 % prostfedky investicni a 10 % pfedstavuji transferové platby.

Transferové platby zahrnuji G¢elové prostiedky ziskané od MSMT a dalSich instituci uréené na vyplatu

stipendii studentdim a zaroveri prostfedky stipendijniho fondu VSTE.

Provozni prostfedky jsou sloZeny z pfispévki a dotaci na provoz ziskanych od MSMT i z dalsich zdrojG

a dale z prostredki vytvorené vlastni ¢innosti.
Provoz

Strategicky cil

Dosazeni nartistu vlastnich zdroju provoznich prostfedki a to na hranici 25 % z celkového obratu

pfi zachovani hodnoty pfispévki na provoz poskytovanych MSMT minimalné na trovni roku 2015

Takticky cil

DosaZeni nartstu vlastnich zdrojl provoznich prostiedkl a to na hranici 21 % z celkového obratu

pfi zachovani hodnoty prispévkii na provoz poskytovanych MSMT minimalné na trovni roku 2015

Stav k 1. 1. 2017

Podil provoznich prostfedkl ziskanych prostfednictvim MSMT predstavuje v roce 2016 78,89 %, coi
v penéznim vyjadieni predstavuje 136 977 tis. KE. Vlastni zdroje predstavuji pouhych 21,11 %
z celkového rozpoctu provoznich prostredk, ktery cinni 173 625 tis. K¢. Do vlastnich zdroja se pocitaji

zdroje vytvorené vlastni ¢innosti a dale dotace ziskané realizaci projektové ¢innosti.

Predpokladana vyse zdroj vytvorenych vlastni ¢innosti ¢inni v roce 2016 36 648 tis. K¢. Tyto pfijmy
generuji realizované programy celozivotniho vzdélavani, poplatky za pfijimaci fizeni, ¢innost koleji

a menzy VSTE a dal$i dopliikova i hlavni ¢innost.

Stav k 31. 12. 2017

Podil provoznich prostfedkd ziskanych prostiednictvim MSMT predstavuje v roce 2017 77,20 %, co?

v penéinim vyjadreni predstavuje 138 138 tis. K¢. Vlastni zdroje predstavuji 22,8 % z celkového
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rozpoctu provoznich prostredkd, ktery cinni 178 939 tis. K¢. Do vlastnich zdroji se pocitaji zdroje

vytvorené vlastni ¢innosti a dale dotace ziskané realizaci projektové ¢innosti.

Vyse zdroji vytvorenych vlastni Cinnosti ¢inni v roce 2017 40 796 tis. K¢. Tyto pfijmy generuji
realizované programy celoZivotniho vzdélavani, poplatky za pfijimaci fizeni, ¢innost koleji a menzy

VSTE a dalsi dopliikova i hlavni ¢innost.

e Obrat generovany realizaci sluzeb v rdmci CZV (9,5 mil. Kg).
7 765 922 K¢ asp trzby
240 000 K& MBA zam. vnitrovynos

e Obrat generovany provozem koleji a menzy VSTE (5,1 mil. Kg).

Menza 3 952 537 K¢ —40MEN 1 756 772 K¢/ 24MEN 1 122 483 K¢/ 01VNP 1 073 282 K¢

Kolej 1 871 157 K¢

Koleje a menza VSTE spole¢né dosdhly celkového obratu 5 824 tis. K&, ¢imZ byl ocekavany obrat
dodrZen. Oproti roku 2016 klesl obrat o 2 mil. K&, a to z d@ivodu poklesu obratéi menzy VSTE, ktera
vroce 2017 neposkytovala stravovaci sluzby externimu odbérateli. Koleje VSTE dosahly rovnéz
mirného poklesu obratu ve srovnani s pfedchozim rokem. Divodem poklesu je nelplna vytizenost
ubytovaci kapacity a dale rekonstrukce koleji v budové D, ktera probéhla v letnich mésicich roku 2017.
VSTE provozuje koleje v budové D v aredlu VSTE na OkruZni s kapacitou 54 ldZek. Ubytovaci kapacita
v budové D je dlouhodobé nedostate¢nd, proto je VSTE nucena provizorné fesit tento nedostatek
prondajmem ubytovaci kapacity v nedalekém arealu firmy Hochtief a.s., ¢imZ navySuje dostupnou

ubytovaci kapacitu o dalsich 40 lGzek.

e Obrat generovany poplatky za studium v cizim jazyce (400 tis. Kc).
111 690 K¢
VSTE se nepodafilo ziskat predpokladany pocet studentd v cizim jazyce. Z planovaného obratu 400 tis.

K& ziskala VSTE v roce 2017 pouze 112 tis. K&.

¢ Suma dotaci ziskanych realizaci EU (10 mil. Kc).
Era 9 738 736 K¢
VSTE ziskala finanéni prostifedky na podporu studia v zahrani¢i a na podporu studia zahrani¢nich

student( v CR v celkové vysi 9 739 tis. K& prevazné v programu Erasmus +.
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Realizace jinych projektd nebyla v roce 2017 zahajena, presto byl planovany obrat dotaci ziskanych

realizaci EU bez mala dosazen.

¢ Suma dotaci ziskanych na realizaci vyzkumnych projekt (1,8 mil. K¢).

753 000 K¢

V roce 2017 pokracovala realizace pouze jednoho projektu realizovaného v ramci TACR, zapodatého
v roce 2014. VSTE v roce 2017 neziskala Zzadny vyzkumny projekt, proto nebyl dosaZen planovany

obrat.

e Obrat ostatni doplitkové ¢innosti (2,5 mil. K¢)
8 516 056 — 1 756 772 K¢ (menza) — 1 748 661 K¢ (kolej) = 5 010 623 K¢
Z toho:
1 641 979 40SOC015
516 902 40PRO010
1799 415 400ST013 COP

Obrat ostatni doplrfikové ¢innosti ¢inil 5 010 623 K¢, tedy dvojndsobek predpokladané vyse.

Ostatni trzby byly tvoreny prodejem sluzeb odborného charakteru a ptijmy z pronajma.

* Nakup zafizeni do centralnich laboratofi
Nakup zatizeni do centralnich laboratofti probéhl v roce 2016.

V roce 2017 neprobéhl ndkup dlouhodobého majetku.

¢ Vybudovani vysokoskolskych koleji - zahajeni realizace

K zahdjeni realizace vybudovani koleji v roce 2017 nedoslo.

® Praktické vyukové stredisko — 1. etapa — zfizeni vyukového stiediska v pronajatych prostorach

Zrealizovano.

e Realizace 2. etapy parkovisté v aredlu VSTE

Zrealizovano.
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Investice

Strategicky cil

Zajisténi investi¢nich prostfedkt na minimalni Grovni 500 mil. K¢ k rozvoji materialné technického

zazemi VSTE

Takticky cil

Zajisténi investicnich prostfedkd na minimalni urovni 100 mil. K¢ k rozvoji materialné-

technického zazemi VSTE

Stav k 1. 1. 2017

V roce 2016 ziskala VSTE kapitalovy pFispévek ve vy$i 5 972 tis. K& a kapitalovou dotaci ve vysi 3 218
tis. KE. Prevodem z fondu provoznich prostiedkl do FRIM ziskala 50 mil. K¢ investi¢nich prostfedkd.
Dale VSTE tvofila FRIM ze zisku po zdanéni ve vysi 2 164 tis. K& a odpisG ve vysi 2 164 tis. K&. Celkové
tak VSTE vytvofila 64 189 tis. K& investiénich prostfedkil. Z této &astky bylo 48 814 tis. K&

proinvestovano a 24 490 tis. K¢ zGstalo ve fondu pro vyuZiti v dalSich obdobich.

VSTE neziskala 7adné investiéni prostiedky v ramci programového financovani ISPROFIN ani z realizace

projektd EU.
Takticky cil nebyl naplnén.
Stav k 31. 12. 2017

V roce 2017 ziskala VSTE kapitdlovy pFispévek ve vy$i 5 972 tis. K& a kapitalovou dotaci ve vy$i 3 143 tis.
K¢. Prevodem z fondu provoznich prostfedk( do FRIM ziskala 16 mil. K¢ investi¢nich prostfedkd. Dale
VSTE tvofila FRIM ze zisku po zdanéni ve vysi 2 086 tis. K& a odpis( ve vysi 2 086 tis. K& Celkové tak
VSTE vytvorila 28 099 tis. K& investi¢nich prostiedkil. Z této ¢astky bylo 24 547 tis. K& proinvestovano

a 16 929 tis. K¢ zlstalo ve fondu pro vyuziti v dalSich obdobich.

VSTE neziskala zadné investi¢ni prostiedky v ramci programového financovani ISPROFIN ani z realizace

projektd EU.

Takticky cil nebyl naplnén.
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7 Stabilizace instituce a jeji transformace na vysokou Skolu univerzitniho

typu

Ustav podnikové strategie

Oblast pedagogicka

Byl reakreditovan vzdélavaci program Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele
odbornych predmétl, praktického vyucovani a odborného vycviku v oblasti ekonomiky
v ramci DVPP.

Zadost o akreditaci nMgr. Specializace v pedagogice zatim nemohla byt podana vzhledem
k absenci stanoviska MSMT k moZnosti akreditovat navrhovany program.

Byly zintenzivnény prace na pripravé zadosti o akreditaci profesné zaméreného na Mgr.
studijniho programu Ekonomika podniku a management s terminem podani Zadosti k NAU
bfezen 2018.

Byla zahajena pfiprava bakalafského SP Ekonomika podniku a management a navrien
termin podani Zadosti listopad 2018

V souvislosti s podanim projektu v rdmci operacniho programu OP VVV bylo pro rok 2017
UPS planovéno zahdjit pripravu novych studijnich programd: Marketing a management
sluZeb (Bc.), Personalni management (Bc.), Management a fizeni lidskych zdrojl (nMgr.),
Specializace v pedagogice (Bc.). Projekt vsak nebyl schvédlen a proto nebyly pfipravné
prace vedouci k akreditaci téchto SP zatim zahdjeny.

Akreditace bakalarského studijniho programu Persondlni management za podpory
Jiho¢eského kraje, se kterym VSTE uzaviela Memorandum o spolupréci pfi pFipravé
akreditace studijniho programu Personalni management, byla zatim odloZena, a to
vzhledem ktomu, e UPS zatim neziskal dotaci na tvorbu tohoto SP, nicméné doslo

k rozvoji specializace Rizenf lidskych zdrojd v rdmci SP Ekonomika a management.

vrs ve

Oblast vyzkumu, vyvoje a tvirci Cinnosti

V roce 2017 pokracovalo prohlubovani spolupraci v rdmci excelentnich vyzkumnych tym.
Na Ustavu podnikové strategie pokracovaly vroce 2017 kontinualné v praci dva

mezinarodni vyzkumné tymy:
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= Excelentni mezinarodni vyzkumny tym v ramci projektu ,Podnikatelské kompetence
na ¢esko-bavorském trhu prace” (Cil EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat Bavorsko).
Konkrétni vystup: 1 védecka monografie, 1 mezinarodni konference.

= Excelentni mezinarodni vyzkumny tym v ramci projektu Metodicky koncept k efektivni
podpote kli¢ovych odbornych kompetenci s vyuzitim ciziho jazyka (Interreg V-A Ceska
republika — Rakousko).

Dale pokracovala mezinarodni vyzkumna spoluprace se zahrani¢nimi partnery v ramci

projektu ,,Studium Dual International Tschechien-Bayern®“.

Probihala konkrétni spoluprace se zahrani¢nimi kolegy a institucemi:

= Prof. Dr. Sean Patrick SaBmannshausen - Fakultdt Betriebswirtschaft
Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg.

=  Fachhochschule Oberosterreich.

=  |MC Fachhochschule Krems.

=  Univ. Prof. Dr. Wolfgang H. Gittel - Institute fir Personalfihrung und
Veranderungsmanagement Johannes Kepler Universitat Linz.

= Universitdt Wien; Faculty of Economics.

=  Technische Hochschule Deggendorf.

=  Prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. - Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov,
Zilinska univerzita v Ziline.

= Prof. Ing. Peter Markovic, PhD. - Fakulta podnikového manaZzmentu Ekonomickej
univerzity v Bratislave.

= Ural State University of Economics.

= Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre.

= Univerzita J. Selyeho v Komarne.

=  Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici.

=  Vysokd Skola DTI v Dubnici nad Vahom.

=  Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie.

= prof. Jézsef Podr, DSc. - Research Institute at Szent Istvan University v Madarsku.

= University of Split.

= North China University of Technology in Beijing.
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=  Shanghai University of International Business and Economics, Institute of

International Business.

= Prof. Dr. Thomas Wiinsch - Lehrstuhl fiir Neuere und Neueste Geschichte

Osteuropas und seiner Kulturen Universitat Passau - Philosophische Fakultat.

. Research Center Sanssouci. Fiir Wissen und Gesellschaft. Potsdam.

= Department of History and Civilization European University Institute, Florence.

PROJEKTY RESENE V ROCE 2017

Jména hlavnich

fesitelli za katedru

Agentura

KCRM

R. Svec, F. Stellner

Krajsky ufad Jihoceského

kraje

Zvyseni atraktivity Ceskobudéjovicka
pro segment vysokoskolskych a

stfedoskolskych studentl

P. Martiskova

Interni grantovd soutéz

VSTE

Vyuziti SW pro grafické zpracovani
vystupl v radmci pedagogické,
vyzkumné a tvaréi Cinnosti Katedry

marketingu a cestovniho ruchu

KCJ

J. Gregor Cil EUS 2014-2020 CR - | Studium Dual International
Svobodny stét Bavorsko Tschechien Bayern™

J. Gregor Interni grantova soutéZz | Multiekvivalentni elektronicky
VSTE interaktivni slovnik klicové

terminologie technickych obor(
VSTE (Cedtina, angli¢tina, némcina,

rustina)

L. Hruskova/J). Gregor/ L.
Turinskd od 1. 10. 2017

Interreg  V-A Rakousko-

Ceska republika

Metodicky koncept k efektivni
podpofe  klicovych  odbornych

kompetenci s vyuZitim ciziho jazyka”
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KE

L. Polanecky

Interni grantovd soutéz

VSTE

Nakup  upgradu licence SW
Mathematica za ucelem zkvalitnéni
vyukového procesu a podpory
védecké cinnosti v rdmci predmétd
Nauka o podniku a Nakup a fizeni

zasob

KM

R. Svec, F. Stellner

Krajsky ufad Jihoceského

kraje

Zvyseni atraktivity Ceskobudéjovicka
pro segment vysokoskolskych a

stfedoskolskych studentd

Z. Caha

Cil EUS 2014-2020 CR -

Svobodny stat Bavorsko

Podnikatelské kompetence na

Cesko-bavorském trhu prace”

Z. Caha, J. Strakova,

M. Vokoun

Interni grantova soutéz

VSTE

Komparace podnikového
vzdélavani a etického Fizeniv CR a
na Ukrajiné a rozhodovaci
kompetence manazeri v oblasti
fizeni lidskych zdrojq,
strategického managementu a

inovaci v Ceské republice

KOD/KACJ

L. Hruskova/J. Gregor/ L.
Turinska od 1. 10. 2017

Interreg  V-A Rakousko-

Ceska republika

Metodicky koncept k efektivni

podpofe  klicovych  odbornych

kompetenci s vyuZitim ciziho jazyka”

M. Vargova Interni grantovd soutéZ | Projektové vyucovanie v technickom
VSTE vzdeldvani
Béhem roku 2017 pokracovala predevSim realizace tfi mezindrodnich projektl

financovanych ze zdroji Evropské unie, které byly zahajeny v roce 2016.
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Projekt ,Podnikatelské kompetence na éesko-bavorském trhu prace” (Cil EUS 2014-2020 CR
- Svobodny stat Bavorsko). Projektovym partnerem je Ostbayerische Technische
Hochschule Regensburg. Celkova vySe rozpoctu dosahuje 675 000 EUR. V ramci projektu
doslo nejprve ke komparaci vzdélavani na profesné zamérenych vysokych Skolach
v Bavorsku a Ceské republice (Jihoceském kraji) se zaméFenim na podnikatelské vzdélavani
a také ke komparaci trhi prace v obou pfihrani¢nich regionech. Vystupem byly dvé odborné
monografie obé v Ceské i némecké jazykové verzi. Vysledky Uvodni ¢asti projektu byly
prezentovany béhem mezinarodni konference Podnikatelské kompetence a fizeni lidskych
zdrojd v 21. stoleti, ktera se uskuteénila v fjnu 2017 v Ceskych Budé&jovicich. Byla zahajena
i dalsi etapa tohoto projektu, ktera si klade za cil vytvofeni vyukovych materialli a podkladd
pro multimedialni on-line kurz tak, aby byly maximalné zohlednény principy pro ptrenos

klicovych podnikatelskych kompetenci na studenty a dalsi ic¢astniky kurz(.

Projekt ,Metodicky koncept k efektivni podpore klicovych odbornych kompetenci
s vyuZitim ciziho jazyka“ (Interreg V-A Rakousko-Ceska republika) je realizovan ve
spoluprdci s rakouskou FH OO Forschungs und Entwicklungs GmbH. Zapojené jsou i dalsi
instituce, jako napt. Jihoc¢eska hospodaiska komora, Utad prace CR — krajska pobocka Ceské
Budéjovice, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Wirtschaftskammer Oberd&sterreich
a Wirtschaftsforderungsinstitut Oberdsterreich. Celkova vyse rozpoctu dosahuje 510 000
EUR. V jeho rdmci jsou zpracovavany odborné moduly ve 4 oborech péstovanych (i
planovanych) na VSTE: strojirenstvi, stavebnictvi, logistika a informatika. Tyto moduly jsou
nasledné lingvisticky upravovany a prekladany do EN a DE. Cilem je vytvoreni moderniho e-
learningového nastroje. V poloviné zafi se v C. Budé&jovicich konal odborny workshop za
Ucasti 5 prednasejicich, zapojenych garantd, tvlrc( a lingvistickych zpracovateld modul(,
jakoz i ¢eského i rakouského projektového tymu. KCJ prevzala projekt od KOD k 01. 10.

2018. Soucasné byla podana obsahld prvni monitorovaci Zprava za partnera.

Tretim mezindrodnim projektem je ,,Studium Dual International Tschechien Bayern” (Cil
EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat Bavorsko). VSTE je v tomto pfipadé v pozici projektového
partnera, hlavnim partnerem je Technische Hochschule Deggendorf. DalSim projektovym
partnerem je ZapadocCeska univerzita v Plzni, zapojeny jsou i némecké podnikatelské
subjekty. Rozpocet projektu je stanoven ve vysi 285 000 EUR. V ramci projektu doslo k

rozpracovani strategie propagace projektu a jeji realizaci. V souc¢asné dobé jsou ziskavani
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konkrétni studenti se zajmem o absolvovani své faze praxe v zahrani¢nim podniku. Také
byla podana prvni monitorovaci Zprdva za partnera.

Vroce 2017 ziskal UPS projekt ,Zvy$eni atraktivity Ceskobudéjovicka pro segment
vysokoskolskych a stfedoskolskych studentd” v rdmci dotacniho titulu Jihoceského kraje —
Podpora cestovniho ruchu. Cilem projektu bylo vytvoreniinteraktivniho privodce regionem
Ceskobudéjovicka se zaméienim na zajmy studentd stfednich a vysokych $kol. Kromé
znamych turistickych mist privodce obsahuje i informace o nejzajimavéjsich pravidelné
poradanych kulturnich akcich, nabidku vylet po okolni pfirodé nebo prehled ubytovacich
a stravovacich zafizeni. VySe dotace od Krajského ufadu Jihoceského kraje dosahla 30 000

K¢.

V roce 2017 byly podany 7adosti o vyzkumné projekty v rdmci Grantové agentury Ceské
republiky a Technologické agentury Ceské republiky (programy Zéta a Eta). Dale byly
podany projektové 7adosti v ramci programu Interreg Rakousko-Ceska republika, Cesko-
polského féra Ministerstva zahrani¢nich véci CR a Fondu malych projekt(i Rakousko-Ceska
republika. Prehled vsech realizovanych a podanych projektl viz nize. V nékterém pfipadé

jesté nedoslo k ukonéeni hodnotici Ihlty podanych projekta.

PROJEKTY PODANE A PODPORENE K FINANCOVANI

(rozhodnuti o schvaleni projekta a zacatek realizace v roce 2018)

Jména resiteld za

Agentura

katedru

M. Vokoun Fond malych projektli Interreg | Kam po studiu?

Rakousko-Ceskd republika

P. Partlova Fond malych projektd Interreg | Nastartuj svoji firmu

Rakousko-Ceskd republika

M. Vochozka | TACR Eta Stabilizace a rozvoj MSP ve

(spoluti¢ast UPS) venkovském prostoru
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Tvirci ¢innost

Tvaréi ¢innost Ustavu podnikové strategie se zaméfuje predevsim na vyzkum trhu prace;
vyvoj ekonomiky v JihoCeském kraji; rozvoj malych a stfednich podnikd; fizeni lidskych
zdroju; rozvoj podnikatelskych kompetenci; oblast etického fizeni organizaci; oblast

cestovniho ruchu a marketingu a oblast strategického fizeni podnika.

V roce 2017 byl celkovy pocet poloZek vykazanych do RIV s poctem 276 vystupl témér

shodny s rokem predchozim.

Z toho se jednalo se o 45 vystupl evidovanych v databazich WOS nebo Scopus.

Dvé odborné monografie v cizim jazyce:

CAHA, Z., S. P. SASSMANNSHAUSEN, J. F. FALTERMEIER a X. JUSTUS, 2017.
Unternehmerische Kompetenzen an Hochschulen fiir angewandte am Beispiel einer
Hochschule in Ostbayern und Siidbéhmen. Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-
54-5.

CAHA, Z. a J. URBAN, 2017. A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its
Use in the Czech Republic. Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-50-7.

Dvé védecké monografie v ¢eském jazyce:

CAHA, Z. a J. URBAN. 2017. Etické Fizeni organizace. Od etického kodexu k etickému Fizeni.
Liidenscheid: RAM-Verlag, ISBN 978-3-942303-53-8.

VOKOUN, M., Z. CAHA, S. P. SASSMANNSHAUSEN a F. STELLNER, 2017. Analyza soucasného
trhu prdce v Jihoceském kraji a Horni Falci. Praha: Setoutbooks.cz. ISBN 978-80-86277-85-
1.

VEDECKY CASOPIS LITTERA SCRIPTA

Védecky recenzovany casopis s podtitulem ,Economics, Management, Marketing,
Linguistics, Pedagogy, Education, History“. Casopis je vyddvany v elektronické podobé
a v anglickém jazyce Ustavem podnikové strategie Viysoké koly technické a ekonomické
v Ceskych Budéjovicich. Byl zaloZen v roce 2008 a v roce 2010 byl zafazen na Seznam
recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice. V roce 2015 jeho
fizeni prevzali doc. PhDr. Frantisek Stellner, Ph.D. a Mgr. Zdenék Caha, MBA, PhD. Pod

novym vedenim doslo k zarazeni ¢asopisu do databaze ERIH Plus a CEJSH, v roce 2016 pak
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do EZB. Dale byl rozsifen tematicky okruh, stanoven pevny pocet prispévkl (12 v jednom
Cisle), nastaven systém finan¢niho odménovani za prispévky a za recenzni ¢innost. V roce
2017 doslo k dalsimu navyseni poctu zahrani¢nich odbornik(i jako ¢lend redakcni rady

a recenzniho sboru.

Oblast personalni

e Vroce 2017 doglo k narGstu po¢tu docenttl a profesord na UPS. Pisobili zde 2 profesofi (prof.
Vachal a prof. Dvorak, ktery v poloviné roku 2017 zemftel) a 8 docentd (doc. Stellner, doc.
Urban, doc. Skoda, doc. Stuchly, doc. Rosochatecka, doc. Ruzinska, doc. Hrudkova, doc.
Vargova). Doc. Hruskova ukoncila béhem roku 2017 pracovni pomér.

e Pracovnici Ustavu se intenzivné zapoji do habilitacnich a profesorskych fizeni na ¢eskych
vysokych Skolach. Do péti let planuje ustav posileni persondlniho stavu o 1 profesora,

5 docentd a 5 doktord filozofie.
e Vroce 2017 nebylo zahajeno zadné habilitaéni ani profesorské fizeni.

e Na UPS se intenzivné pripravuji na zahajeni habilita¢niho fizeni v roce 2018 3 AP.

e Oblast materialné-technického zabezpeceni
=  Vybudovani adekvatniho materidlné-technického zazemi pro Ustav a jeho pracovniky.
Komfort na pracovistich Ustavu je zvySovan sniZovanim obsazenosti jednotlivych pracovist
(kancelafri), pocet pridélenych prostor byl navysen o dvé kancelare, ¢imz doslo ke zlepseni
pracovniho prostfedi. Neustdle dochazi také k obménovani IT zafizeni, tj. vyména
zastaralych PC. Materidlni zabezpedeni je kromé zdroji VSTE také rozdifovano

z prostiedkl ziskanych z fondG EU.

e Oblast ekonomicka a finanéni
= Zvyseni objemu prostfedkd z jinych zdroj(.
= Cilova hodnota: 10 % rozpoctu Ustavu
= Tento takticky cil byl naplnén v ramci dotacnich prostredk( z projektl, v ramci kterych
bylo profinancovano celkem 3 564 138 Kc z cizich zdrojt, tedy 12% celkového rozpoctu

Ustavu podnikové strategie.

Stabilizace instituce Be¥s



= Zakdazkova cinnost, smluvni vyzkum
= KM —K¢ 30000,-
o subdodavka pro UZO vrdmci znaleckého posudku pro Teplarnu Ceské
Budéjovice, a. s.
= KCJ-KE5671,-
o vyuka odborného némeckého/ruského jazyka pro pracovnici firmy Jihotech

spol.sr. 0.
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Ustav technicko-technologicky

Oblast pedagogicka

Programy a projekty na zvySeni mezindrodni spoluprdce v pedagogické a vzdélavaci

¢innosti se zahrani¢nimi partnery.

Cil byl naplnén prostfednictvim projektt COST EU akce TU1408 — Air Transport and
Regional Development -ATARD (Cil: ptispét ke zkvalitnéni prenosu informaci mezi
subjekty v oblasti regionalni spravy, letecké dopravy a turistického ruchu). Obdobi
feSeni 2015-2019. Interreg CENTRAL EUROPE - Rural Mobility in European Regions
affected by Demographic Change - RUMOBIL (projekt zaméreny na rozvoj verejné
dopravy v malo osidlenych oblastech). Obdobi feseni 2016-2018. V téchto projektech
resi akademicti pracovnici vyzkumné problémy, které jsou nasledné prendseny do

vyukového procesu.

Dale probihala mezinarodni spoluprace pfi pripravé jak casopisu Logi, tak
i stejnojmenné konference. Byla zde feSena aktudlni témata, kterd byla nasledné
prenadsena do vyuky. Obdobna situace nastala i v pfipadé konference a sborniku

Defekty budov.

Vyhodnocovani uplatnitelnosti absolvent(i na trhu prace.
Vyhodnocovani probihalo v pribéhu roku 2x. V ramci technickych obord je
uplatnitelnost velmi dobrd a poptavka firem po absolventech se neustdle zvysSuje

a prevysuje mnozstvi absolventd.

Ve

Oblast vyzkumu, vyvoje a tviréi ¢Cinnosti

Budovani excelentnich vyzkumnych tyma.
Excelentni mezinarodni tymy byly vybudovany v rdmci mezinarodné fesenych projektl

Rumobil a COST, viz vyse.

Zvyseni mezindrodni vyzkumné spoluprace se zahrani¢nimi partnery.

Cil byl splnén projekty COST EU akce TU1408 — Air Transport and Regional
Development -ATARD (Cil: pfispét ke zkvalitnéni pfenosu informaci mezi subjekty
v oblasti regionalni spravy, letecké dopravy a turistického ruchu). Obdobi feSeni 2015-
2019. Déle projektem Interreg CENTRAL EUROPE - Rural Mobility in European Regions
affected by Demographic Change - RUMOBIL (projekt zaméreny na rozvoj verejné

dopravy v malo osidlenych oblastech). Obdobi feseni 2016-2018.
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Motivace pracovnikd k tvorbé excelentnich vysledk.

Motivace k tvarci ¢innosti souvisi s kariérnim postupem akademickych pracovnikd.
Dale probihd stanoveni osobniho ohodnoceni na zakladé vysledkd v tvirci ¢innosti
s darazem na excelentni vysledky. Tyto vysledky je mozZné realizovat predevsim

prostfednictvim vyzkumnych projektl, do kterych se Ustav Uspésné zapojil (viz vyse).

Zefektivnéni spoluprace mezi jednotlivymi Ustavy a katedrami a dalSimi pracovisti
vysoké skoly (spolecné projekty).

Cil byl splnén - projekt RUMOBIL byl podan napfi¢ katedrami a doslo tak k lepsi
spolupraci a synergickym efektlm. Diky dobré spolupraci jsou pfipravovany dalsi

spolecné projekty.

Motivace student( vSech typu studia k zapojeni se do vyzkumné prace. Vnitini a vnéjsi
prezentace vyzkumné prace student( a jejich vysledkd formou interni nebo externich
grantovych soutézi ¢i studentskych konferenci.

Studenti byli zapojeni do vyzkumné préce prostrednictvim pomocnych védeckych sil

a studentské odborné cinnosti.

Zkvalitfovat védecko-vyzkumné zdzemi budovanim novych ¢i opravou stavajicich
laboratornich prostor, véetné nezbytného vybaveni.
Cilova hodnota byla naplnéna predevsim prostrfednictvim Interni grantové soutéze,

ktera byla realizovand napfic Ustavy.

Zkvalitnovat védecko-vyzkumné zazemi budovanim novych ¢i opravou stavajicich
prostor, zabezpecenim kvalitnich informacnich a databdzovych zdroji, vcetné
nezbytného vybaveni.

Cilova hodnota byla naplnéna prostfednictvim Interni grantové soutéze, do které se

zapojila katedra Informatiky a pfirodnich véd.

Vytvareni predpokladd a zazemi pro vybudovani ,Smart University” v kontextu
védecko-vyzkumné Cinnosti.
Cil byl naplnén opét prostfednictvim Interni grantové soutéze, do které se zapojila

Katedra dopravy a logistiky.
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Zapojeni se do program strukturalnich fondd (Central europe, OP, Projekty MSMT).
Cil byl splnén prostrednictvim vyse zminénych ziskanych projektt. Déle se Ustav zapojil

do podavani projektl ESF/ERDF.

Zapojeni se do vyzkumnych projektti (GACR, TACR, resortni vyzkum, H2020).
Cil byl naplnén. Ustav iesi projekt TACR a dalsi projekty podal do TACR nebo GACR.

Oblast personalni

Umoznit akademickym pracovnik(im graduacni rust.

Interni a externi granty na zvySovani kvalifikace, komunikaénich, vyzkumnych,
pedagogickych atd. kompetenci pracovnik(i VSTE.
Do vy$e zminénych projekt( (IGS, TACR, Rumobil, COST) se zapojilo fadové vice nez

deset akademickych pracovnikl. Coz je vice neZ plvodné planovany pocet (10).

Oblast materiadlné-technického zabezpeceni

Smart University.

Cil byl naplnén. Laboratore byly nové otevreny.

Vybudovat laboratofe pro vyzkumnou cinnost v oblasti informatiky, dopravy
a logistiky, stavitelstvi a strojirenstvi.

Cil byl naplnén. Laboratofe byly otevieny.

Oblast ekonomicka a financni

Smart University.

Cilova hodnota: objem financnich prostredk( 5 mil. K¢

Byla podepsdna smlouva mezi VSTE a spoleénosti Huawei. Spole¢nost Huawei

poskytne VSTE vybaveni ke Smart University ve vy$i 200 tis. dolar. Cil byl naplnén.
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Ustav znalectvi a ocefiovani

Oblast pedagogicka

e Priprava a realizace vyuky ve specializaci Finance podniku v ramci akreditace studijniho
programu Ekonomika a management.

PFiprava a realizace specializace Finance podniku Ustavem znalectvi a ocefiovani, kde Ustav

znalectvi a ocefiovani je garancnim pracovistém. Pro zkvalitnéni vyukovych materiadld ve

specializaci Finance podniku byla vydana vysokoskolska ucebnice Pfehled metod komplexniho

hodnoceni podniku.

Marek VOCHOZKA, Jaromir VRBKA, Simona HASKOVA, Zuzana ROWLAND a Veronika MACHOVA. Prehled
metod komplexniho hodnoceni podnikd. 1. vyd. Ceské Budéjovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v
Ceskych Bud&jovicich, 2017. 247 s. ISBN 978-80-7468-119-6.

Realiazce studijniho programu Master of Business Administration se zamérenim na Financni

management, ke kterému bylo prijato 6 ucastnika.

e Zabezpeceni vyuky jednoho studijniho programu akreditovaného zahrani¢ni agenturou.
Realizace a zabezpeceni studijniho programu Master of Business Administration se zamérenim
na Finanéni management. Akreditace studijniho programu Master of Business Administration
se zamérenim na Finan¢ni management, byla udélena Vysoké Skole technické a ekonomické
vroce 2017 mezindrodni akreditacni instituci pro vysokoSkolské vzdélavaci programy
European Council for Business Education .

Studijni program Master of Business Administration je zabezpecovan jednak akademickymi
pracovniky z Ustavu znalectvi a ocefiovdni, ale takté? renomovanymi odborniky z praxe ve
vybranych oborech.

Oblast vyzkumu, vyvoje a tvirci Cinnosti

¢ Posilit aktivity v oblasti podavani a realizace vyzkumnych projektti a granta.

Ustav znalectvi a ocefiovani se aktivné zapojoval do podéni projekt(i v ramci Technologické agentury

TACR (1x vyzva Epsilon, 2x vyzva ETA).

Ustav ve spolupraci s projektovym oddélenim na VSTE podal projekt do vyzvy OPVVV mobilita

vyzkumnych pracovnik(i, kde se predpoklada zapojeni a spoluprace s védecko-vyzkumnym

pracovnikem ze zahrani¢ni v oblasti vyzkumu, a to konkrétné v aplikaci umélé inteligence —

neuronovych siti s ohledem na reseni ekonomickych problém{.
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Ustav znalectvi a ocefiovani dale obdriel grant od Jihoeského kraje v ramci vyzvy Dotace na
reprezentaci JihoCeského kraje v oblasti védy, mlddeZe a sportu na realizaci védecké konference
»Innovative Economic Symposium, kterou od roku 2015 pravidelné pofada ve spolupraci s North China

University of Technology.

Konference v roce 2017 probéhla v Ceskych Bud&jovicich pod zdstitou prezidenta Ceské republiky
a hlavnim tématem konference bylo strategické partnerstvi v mezindrodnim obchodé. Sbornik

z konference bude indexovan v databazi WOS.

Ustav znalectvi a oceflovani fesil IGS se zaméfenim na podporu rozvoje znalosti a dovednosti student(i

na Ustavu znalectvi a oceriovani. Resitelé: Machova, Macha

e Zintenzivnit a zkvalitnit publikacni ¢innost.
Ustav znalectvi a ocefiovani navazuje spolupraci jak s tuzemskymi, tak zahraniénimi institucemi. Pravé
konference Innovative Economic Symposium pfrispiva k navdzani spoluprdce s dalSimi institucemi
z jinych zemi, jakymi jsou naptiklad Rusko, Ukrajina, Slovensko, Cina, ale i dal$imi vysokymi $kolami

v Ceské republice.

Ustav znalectvi a oceflovani zaméfuje svou vyzkumnou ¢&innost na fedeni ekonomickych problém0
(komplexni hodnoceni podnikd, finanéni analyzy podnik(, predikce budouciho vyvoje podniku a jeho
hodnoty, vyvoj klicovych ukazatel(i podniku), kde nad rdmec standardizovaného rfeseni vyuziva nastroj
ve formé neuronovych siti. Technické zazemi pfi publikacni ¢innosti je podporeno Databazi Albertina

od spolecnosti Bisnode, dale dalsimi védeckymi databazemi.

Ustav znalectvi a ocefiovani vydal v roce 2017 97 vystup( (graficky znazornéno v obrazku Publikaéni

vystupy Ustav znalectvi a ocefiovani):

- 2 monografie,

- 2 recenzované ¢lanky obsazené v databazi WOS;

- 2 recenzované ¢lanky obsaZené v databdazi SCOPUS;

- 71 primyslovych vzora,

- 3recenzované odborné ¢lanky obsazené v databazi ERICH,

- 6 ¢lankd ve sborniku hodnocené v RIV.
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Publikaéni vystupy Ustav znalectvi a ocefiovani

M Recenzovany clanek v databazi WOS

M Monografie

1 Recenzovany ¢lanek v databazi SCOPUS
Cldnek ve sborniku hodnoceny v RIV

H Primyslovy vzor

B Recenzovany odborny ¢lanek v databazi
ERICH

e Oblast znalecké cinnosti

= Rozsiteni znaleckého opravnéni o dalsi odvétvi a specializace (znalci i znalecky ustav).

Na drovni znalecké ¢innosti doslo v roce 2017 rozsiteni znaleckého opravnéni o obor

strojirenstvi a posileni tymu znalcl pro uvedeny obor v poctu tfi znalc(.

e Oblast personalni
e Zajistit a podpofit kvalifikaéni rast akademickych, vyzkumnych a ostatnich pracovniku
ustavu
Ustav znalectvi podporuje rist svych pracovnikd, tak aby dochdazelo k neustalému rozvoji

a graduacénimu rastu.
Ustav podpofil své pracovniky vzdélavacimi ¢innostmi, jakymi byly:

- Kurzy znaleckého minima, studiem Technického znalectvi, ddle jazykovym vzdéldvanim,
vyukovymi mobilitami a aktivitami souvisejicimi s graduacnim rlstem, pfi¢emz v roce 2017 se
jeden akademicky pracovnik pfipravoval na zahajeni profesorského fizeni, jeden akademicky
pracovnik zahdjil pfipravy na habilitaéni Fizeni. U tfi akademickych pracovniki byla
podporovana doktorska studia.

- Ustav znalectvi a ocefiovani rozsiFil tym znalcd o dva znalce pro obor Strojirenstvi.

Ustav nastavuje plan rozvoje zaméstnanc( tak, aby dochazelo k posileni kompetenci u akademickych

pracovnikl v souladu s pozadavky Personalniho modulu systému ETMS.
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e Oblast ekonomicka a financni
»  Zajisténi samofinancovani UZO ze znalecké innosti, pedagogické Einnosti

a vyzkumné a vyvojové Cinnosti.

V roce 2017 probihal rozvoj znalecké &innosti na Ustavu znalectvi a ocefiovéni jak v oblasti
znaleckého oboru ekonomika, tak v oblasti strojirenstvi, kde znalecky Ustav posilil o dva znalce pro
obor strojirenstvi. Na Ustavu v roce 2017 pusobilo celkem 9 znalct. Celkem bylo feseno 90 zadani

s celkovou hodnotou plnéni ve vysi 1 052 706 K¢ bez DPH.

Vyznamnym zadavatelem posudkid byly v roce 2017 soudy, kde plnéni za zpracovani znaleckych
posudkl dosahovalo na hranici 328 00 K¢ bez DPH. Pro mésta byly zpracovany znalecké posudky
v hodnoté 291 472 bez DPH. Posudky zpracované pro PO tvofily ¢astku 201 193 K¢ bez DPH.

Neméné vyznamnymi zadavateli posudku byly organy verejné spravy a FO.

PInéni znaleckych posudk( dle zadavatelll znazornuje obrazek, viz nize.

Obrazek 1: Zadavatelé znaleckych posudki

Zadavatelé znaleckych posudki
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W Soudy HWMeésta M PO-podnikatelé ®Exekutofi BFO [ Organy verejné spravy M Policie

Struktura predmétu zadanych znaleckych posudkl je patrna z obrazku Struktura zadanych

posudk.
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Obrézek 2: Struktura zadanych posudkd

Struktura zadanych posudki
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Zdroj: vlastni

Z obrazku je patrné, Ze nejvétsi plnéni tvofily posudky na ocenéni nemovitosti, a to v hodnoté
390 869 K¢ bez DPH. Vyznamnymi zadavateli pro zpracovani posudk( na ocenéni nemovitosti byla

mésta a exekutofi, plnéni ve vysi 243 258 K¢ bez DPH.

Dalsi vyznamnou ¢ast predstavovaly posudky na ocenéni podniku v hodnoté 304 259 K¢ bez DPH.
Nasledovaly posudky na zpracovani ekonomickych a uGcetnich analyz v hodnoté 230 624 K¢ bez
DPH. V neposledni fadé posudky z oboru strojirenstvi 88 123 K¢ bez DPH a posudky na ocenéni
vozidel/strojd v hodnoté 38 831 K¢ bez DPH.

Vybrani zadavatelé posudk( v roce 2017:

- NH Partners, advokatni kancelaft, s.r.o.;

- Dopravni podnik mésta Ceské Budé&jovice, a.s.;

- Okresni soud Praha zapad;

- Okresni soud v Chebu;

- HAVEL HOLASEK PARTNERS, advokatni kanceldf;
- Meésto Vodnany;

- Statutarni mésto Ceské Budéjovice;

- Obvodni soud pro Prahu 10;

- Okresni soud v Olomouci;

- Finanéni ufad pro Stfedocesky kraj;
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- CAMPING LETNI DEN s.r.0.;

- ENERGIE AG BOHEMIA s.r.0.;
- Krajsky soud v Hradci Kralové;
- Okresni soud v Domatlicich;

- Mgr. Petr Brecka (advokat)

Oproti roku 2016 se prijem ze znalecké Cinnosti zvysil o vice nez 470 000 bez DPH.

Ustav znalectvi a ocefiovani v roce 2017 realizoval prvni b&h Kurzu znaleckého minima, a to ve
spolupraci se Znaleckou kanceldfi Dr. Ludvika. Kurz znaleckého minima je zabezpecovan
renomovanymi odborniky (znalci, soudci a advokaty) ve svém oboru, se kterymi Ustav znalectvi

a ocenovani navazal aktivni spolupraci.

Ustav znalectvi a ocefiovéni realizoval v roce 2017 vyuku specializace Finance podniku v ramci
studijniho programu Ekonomika a management, dale zabezpecoval vyuku Master of Business
Administration ve specializaci Financni management, kde se na vyuce podileli taktéZz renomovani

odbornici z praxe.

Cil byl napInén. Ustav znalectvi a ocefiovani zajistil v roce 2017 vyrovnany rozpocet.

e Otevienost v rdmci evropského a svétového prostoru
e Ustav znalectvi a ocefiovani od roku 2015 pravidelné pofada ve spolupréci s North China
University of Technology konferenci Innovatice Economic Symposium, jejimz
prostfednictvim se snazi navazat spolupraci s mezinarodnimi védecko-vyzkumnymi

pracovniky.

o Celozivotni vzdélavani

V roce 2017 byla Vysoké Skole technické a ekonomické udélena akreditace studijniho programu Master
of Business Administration se zaméfenim na Finanéni managament, dale akreditace Bachelor in
Business Administration. Akreditace byla udélena mezindrodni akreditacni instituci pro vysokoS$kolské
vzdélavaci programy European Council for Business Education. Ustav znalectvi a ocefiovani garantuje
predméty téchto programl. Vroce 2017 byla vyuka realizovdna se zamérenim na Financni

management.
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1 Zakladni udaje o vysoké skole
1.1 Uplny nazev vysoké $koly, béiné uZivana zkratka, sidlo (vé. adresy) vysoké $koly
a vSech soucasti (fakult, institutd, dstavi a pobocek).

Vysoka 3kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich (VSTE)
Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice (ITB)
Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budé&jovice

www.vstecb.cz

ID datové schranky: 72pj9jc

Soucasti skoly jsou:

Ustav technicko-technologicky Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
(UTT VSTE)

Faculty of Technology

Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstecb.cz

Ustav podnikové strategie Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
(UPS VSTE)

Faculty of Corporate Strategy

Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstecb.cz

Ustav znalectvi a oceriovani Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
(UzO VSTE)

School of Expertness and Valuation

Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budé&jovice

www.vstecb.cz

1.2 Organizacni schéma vysoké skoly.

Utvar prorektora -
Kancelaf rektora statutdrniho zastupce
rektora

Usek zahrani¢nich
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1.3 Slozeni (s uvedenim zmén v roce 2017) védecké rady, spravni rady, akademického
senatu a dalSich organti dle vnitinich predpisi vysoké skoly.

Akademicka rada VSTE (funkéni obdobi 2016-2020)

Interni clenové
doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

\ Pracovni zafazeni
Rektor VSTE, pfedseda AR

Zména

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Prorektor — Statutarni zastupce
rektora

Mgr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D.

Reditel Ustavu podnikové
strategie

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.

Reditel Ustavu technicko-
technologického

Ing. Jifi Cejka, Ph.D.

Vedouci Katedry informatiky a
pfirodnich véd

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.

Profesor Katedry stavebnictvi

Ing. Vojtéch Stehel

Externi ¢lenové

dr.h.c.

prof. PaedDr. Gabriel Svejda, CSc.,

Prorektor pro komercionalizaci a
tvarci ¢innost

Pracovni zarazeni
Rektor Filmové akademie
Miroslava Ondfticka v Pisku

Zména

Ing. Jifi Dusek, Ph.D.

Prorektor pro védu, vyzkum a
rozvoj, statutarni zastupce VSERS

» Rektor Vysoké Skoly logistiky v od1.12.
doc. Ing. Ivan Hlavon, CSc. Prerové 2017
, Ly Rektor Vysoké skoly banské — od1.12.
pieik KD Werdlew Sl S Technické univerzity Ostrava 2017
doc. Ing. Et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D. | Vysoké uéeni technické v Brné
doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbova, Reditelka Krajské hygienické
Ph.D. stanice Jihoceského kraje
Tajemnik Pracovni zafazeni Zména
Ing. Jana Kotalova, BBA Tajemnice
Akademicky senat VSTE (funkéni obdobi 2016-2019)
Jméno Funkce Zména

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.

Komora AP predseda

Ing. Marie Slaba, Ph.D.

Komora AP mistopredsedkyné

Mgr. Martin Bugaj

Komora AP clen

Ing. Tsolmon Jambal, PhD.

Komora AP clen

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.

Komora AP clen

Ing. Lukas Polanecky

Komora AP clen

Ing. Zuzana Rowland

Komora AP ¢len

Tereza Veberova

Studentska komora mistopredseda

Lucie Bartova

Studentska komora clen

Jitka Darova

Studentska komora clen

Daniel Houzar

Studentska komora clen

Zakladni udaje o vysoké Skole




‘ Ing. Jana Kotalovd, BBA ‘ Tajemnice |
Spravni rada VSTE
Jméno Funkce ‘ Instituce Zména
Predseda
. L UFad préce Ceské republiky
Ing. Pavel K Ph.D. | , Y .
e [FRREE IRaleseliy (LI — krajska pobocka v Tabore
1. mistopredseda
generdlni reditel
Ing. Miroslav Dvorak a predseda MOTOR JIKOV Group, a.s.
predstavenstva
2. mistopredseda
Ing. BFetislav Kabele reditel SOS Ceské Budéjovice
Clenové
Ing. Jan Binter vykonny reditel CAD Studio, a.s.
. 4 Urad prace Ceské republiky
, ditel odb s v
RNDr. Vladimir Brablec e |ve ° oru. — Krajska pobocka
zaméstnanosti < . v
v Ceskych Budéjovicich
, 2 Resionalni aerarni k
iy v Bl ptedseda egionalni agrarni komora
predstavenstva JK
Utad préace Ceské republiky
v . Y od 18. 2.
Ing. Ivan Loukota feditel — krajska pobocka 2017
v Ceskych Budéjovicich
Stredoevropsky do 18. 2
Mgr. Jifi Nantl, LL.M. operacni reditel | technologicky institut 5017 T
(CEITEC)
Ing. Jakub Novotny, Ph.D. | feditel SR EEsiHnER TiEl,
& Uy Ak UTAM AV R, V. V. i.
Ing. Jaromir Sliva starosta mésta Ceské Velenice
Ing. Jana Kotalovd, BBA Tajemnice
Disciplinarni komise VSTE (funkéni obdobi 21. 12. 2016 - 20. 12. 2018)
Jméno Funkce Zména
Megr. JindFigka Sulistova Predsedkyné do 27.6.2017
Mgr. Martin Bugaj Clen za akademické pracovniky | do 27. 6. 2017
doc. Ing. Jan Kmec, CSc. Clen za akademické pracovniky | od 27. 6. 2017
Ing. Jarmila Strakovd, Ph.D. Clen za akademické pracovniky | od 27. 6. 2017
Jitka Darova Clen za studentskou komoru
Radim Sestak Clen za studentskou komoru

Zékladni idaje o vysoké kole [JEEN



Rada pro vnitini hodnoceni VSTE

Jméno Funkce Zména
doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Rektor VETE

Ph.D.

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. Prorektor — statutdrni zastupce

Ing. Zuzana Rowland Reditel URASaCZV

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. | Pfedseda AS
doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbova, | Reditelka Krajské hygienické stanice

Ph.D. JihoCeského kraje

Ing. Ludék Keist reditel Jihoceské hospodarské komory
prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc. dé&kan Fakulty Zivotniho prosttedi CZU
Tereza Veberova Studentska komora AS

Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. Tajemnice RVH

1.4 Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych 3kol (Ceska konference rektorti, Rada
vysokych skol) s uvedenim ¢lend (v€. zmén v roce 2017) a jejich funkci v organech

reprezentace.
Organizace Jméno Status
., o doc. Ing. Marek Vochozka, =
Ceska konference rektort MBA, Ph.D. Clen
prof. Ing. Radimir Novotny, e o e [
DrSc.
Mgr. Zdenék Caha, MBA < . "
s L ! ’ Cl RVS
Rada vysokych skol Ph.D. €n snemd
Ing. Markéta Sestakova Clen studentské komory RVS
. " Nahradnik ¢lena studentské
Ing. Michal Macuda komory RV&

1.5 Vysoka Skola strucné charakterizuje své poslani, vize a strategické cile.

Vize
VSTE je vysoka 3kola univerzitniho typu poskytujici €eskym a zahrani¢nim studentdm
komplexni vzdélani zamérené na vychovu profesné specializovanych technik(i a ekonomu.

Mise

e Zkvalithovat a dale rozsifovat akreditace studijnich program( v bakalarském
a magisterském stupni studia.

e Akreditovat doktorské studium jak pro technické, tak ekonomické studijni programy.

e Vytvofit podminky pro ziskani prav habilita¢nich fizeni.

e Dosahnout ve strednédobém (25 %) a vdlouhodobém c¢asovém horizontu
samofinancovéni ve vysi 50 % rozpoctu VSTE.

e Posilovat vztahy se soukromym a verejnym sektorem, zejména v regionu Jihoceského
kraje.

Zékladni idaje o vysoké kole [JEEN



Vytvorit multikulturni vysokoskolské prostredi v souladu s evropskymi trendy.
Posilovat etiku akademického prostfedi v podminkach vysoké skoly univerzitniho typu.

Strategické cile v oblasti vzdélavani

Zajistit profilaci Skoly do technickych studijnich obord a programa.

Harmonizovat profil absolventl s potfebami podnikové praxe.

Rozsifit nabidku programi celoZivotniho vzdélavani zamérenych na regulovana
povolani a zvySovani odborné kvalifikace ucastnik(.

Rozsifit nabidky zkouSek profesnich kvalifikaci v souladu s Ndarodni soustavou
kvalifikaci.

Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych predmétd ve smyslu § 60
zékona o vysokych $koldch pro studenty VSTE, piipravnych kurzl pied nastupem ke
studiu a pripravnych kurz( ke statnim zavére¢nym zkouskam v pribéhu studia.

Strategické cile v oblasti vyzkumu, vyvoje a tvirci ¢Cinnosti

Zvysit pocet vystupl v oblasti védecko-vyzkumnych aktivit vykazovanych v systému
RIV véetné jejich védecké hodnoty (IF).

Zajistit odborny rust, stabilitu a rozvoj u mladych akademickych pracovnikd.

Podat zadost o akreditaci doktorskych studijnich programa.

Podat zadost o akreditaci habilitacnich fizeni.

Zabezpedit vysokou Uroven laboratornich praci jako predpoklad pro védecko-
vyzkumnou c¢innost Ustavu Skoly.

Zajistit personalni zabezpeceni centralnich laboratofi pro védecko-vyzkumnou ¢innost
ustavda.

Vybudovat vysoky standard védecko-vyzkumné infrastruktury.

Vybudovat kvalitni védeckou knihovnu s modernimi technologiemi, Sirokym spektrem
sluzeb a privétivym zdzemim jak pro studenty, tak akademické pracovniky.

Strategické cile v oblasti otevienosti v ramci evropského a svétového prostoru

Vytvoreni pfiznivého prostfedi pro spolupraci se zahrani¢nimi vzdélavacimi
a vyzkumnymi institucemi (stdze studentli, akademikl a zaméstnancl, spolecné
projekty).

Vytvoreni prostredi, které umozni a napomuzZe navyseni poctu zahranicnich studentd
pfijatych ke studiu kompletnich studijnich program i v rdmci vyménnych programd.
Rozvijet atraktivitu VSTE pro zahrani¢ni studenty (pro kratkodobé studijni pobyty
i studium uceleného studijniho programu), zvySovat pocet studijnich program( a
objem predmeét(i vyucovanych v cizich jazycich (pfedevsim v angli¢tiné) a systematicky
rozvijet jazykové a komunikaéni kompetence student( i pracovnik( vysokych skol.
Zvyseni poctu studentl vSech stupnd studia a akademickych pracovnikd vyjizdéjicich
i prijizdéjicich na zahranicni staze.

Z3kladni udaje o vysoké Skole



Strategické cile v oblasti celozivotniho vzdélavani

Rozsifit nabidku program( celoZivotniho vzdéldvani zamérenych na regulovana
povolani a zvySovani odborné kvalifikace uUcastnik(l na zakladé poptavky v regionu,
které budou zakonceny zkouskou z profesni kvalifikace v souladu s Narodni soustavou
kvalifikaci. Rozsifit nabidku samostatnych zkousek z profesnich kvalifikaci v souladu
s Narodni soustavou kvalifikaci na zakladé poptavky v regionu.

Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych zahrani¢ni agenturou.
Zajistit kvalitu vyuky ve spoluprdci s pFislusSnym vysokoskolskym ustavem. Zvysit pocet
udélenych akreditaci pro studijni programy.

Rozsifit a zpfehlednit nabidku kurzl akreditovanych predmétd ve smyslu § 60 zakona
o vysokych 8kolach pro studenty VSTE. Rozdifit nabidku pFipravnych kurzl pred
nastupem ke studiu a zejména pak nabidku pfipravnych kurz( v pribéhu studia, které
budou studenty intenzivné pripravovat k UspéSnému zvladnuti statni zdvérecné
zkousgky na VSTE.

Strategické cile v oblasti tfeti role a spole¢enské odpovédnosti

Snizit nezaméstnanost absolventll pod 5 % a nasledné pod 3 % standardizované miry
nezameéstnanosti.

Rozvoj a podpora novych firem student(i a absolvent(l na p(idé VSTE s cilem jejich
vzajemné synergie. Za vloZené prostfedky se o¢ekdva generovani zisku v dodatecnych
prostiedcich do rozpoctu VSTE.

Podpotit spin-off firmy.

Strategické cile v oblasti financovani

Dosazeni narastu vlastnich zdrojli provoznich prostfedkl, a to na hranici 25 %
z celkového obratu v cilovém roce 2020 pti zachovani hodnoty pfispévkl na provoz
poskytovanych MSMT minimalné na drovni roku 2015.

Zajisténi investicnich prostfedkd na minimalni Grovni 500 mil. K¢ k rozvoji materialné
technického zazemi VSTE.

Strategické cile v oblasti stabilizace instituce a jeji transformace na vysokou skolu
univerzitniho typu

Inovace vnitfniho systému fizeni.
Transformace vnitfniho manazerského systému ETMS v souvislosti s ustavenim

ustava skoly.

Strategické cile v oblasti kultivace akademického prostiedi

Posilovat etiku akademického prostfedi v podminkach vysoké Skoly univerzitniho
typu.

Zakladni udaje o vysoké Skole



1.6 Vysoka skola uvede, k jakym zménam doslo v roce 2017 v oblasti vnitfnich predpisti.

V oblasti vnitfnich predpist VSTE doslo v roce 2017 ke schvaleni:

nového Statutu VSTE (&. MSMT-28266/2017)

nového Jednaciho fadu Akademické rady VSTE (&j. MSMT-28266/2017)

nového Radu vybé&rového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniké VSTE
(¢j. MSMT-28266/2017)

nového Stipendijniho fadu VSTE (&j. MSMT-28266/2017)

nového Disciplinarniho Fadu pro studenty VSTE (&j. MSMT-28266/2017)

nového Statutu Spravni rady VSTE (&j. MSMT-28266/2017)

nového Studijniho a zkudebniho fadu VSTE (¢&j. MSMT-28266/2017)

nového Jednaciho fadu Akademického senatu VSTE (&j. MSMT-28266/2017)

nového Volebniho fadu Akademického sendtu VSTE (&j. MSMT-28266/2017)

nového predpisu Pravidla systému zajistovani kvality na VSTE (&j. MSMT-28266/2017)
nového predpisu Pravidla pro ustanoveni, zruseni nebo pfeménu pravnickych osob
VSTE (&j. MSMT-28266/2017)

1.7 Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném prfistupu

k informacim.

Pocet zadosti o informace: 2

Rozhodnuti o odmitnuti Zzadosti nebo o ¢aste¢ném odmitnuti zadosti: O

Odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti nebo ¢aste¢ném odmitnuti: 0

Zakladni udaje o vysoké Skole



2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2.1 Vysoka skola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich programi
popsanych metodikou vysledki uceni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského
vzdélavani Ceské republiky.

Vysokd $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich (VSTE) ma akreditované 4
bakalarské studijni programy. Jednd se o studijni programy Ekonomika a management,
Strojirenstvi, Stavitelstvi a Dopravni technologie a spoje. Pod kazidy z vySe uvedenych
studijnich programi je zahrnut jeden studijni obor, vyjimkou je pouze studijni program
Stavitelstvi, pod ktery spadaji dva studijni obory. V ramci navazujiciho magisterského studia
jsou na VSTE akreditovany dva studijni programy technického sméru, konkrétné se jedna
o Stavitelstvi a Dopravni technologie a spoje.

Jak je zfejmé z nize uvedeného grafu, na VSTE dodlo k mirnému poklesu zajmu studentd
o technické obory oproti predchozimu roku 2016. Tato skutecnost odrazi demograficky vyvoj
a slabsi ro¢nik studenttd. Obor ekonomie nezaznamenal vyrazné;jsi pokles oproti roku 2016.

Graf €. 1: Vyvoj poctu student(l ve studijnich programech

Vyvoj poctu studentt ve studijnich
programech (SP)
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2.2 Vysoka Skola strucné charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskute¢novani
akreditovanych studijnich programii), které v daném roce realizovala a které povaiuje
za vyznamné.

Vysoka 8kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich nabizi prostfednictvim Centra

celozivotniho vzdélavani i dalsi vzdélavaci programy, kterymi jsou: BBA a MBA studium

Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost



akreditované European Council for Business Education; zkousky z profesnich kvalifikaci dle

Narodni soustavy kvalifikaci; studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych

predmétl, praktického vyucovani a odborného vycviku, pricemz byl v roce 2016 reakreditovan

technicky smér programu a v roce 2017 ekonomicky smér programu; pribéiné vzdélavani

energetickych specialistl a specializacni vzdélavani v oboru Hygiena a epidemiologie. Posledni

dva vzdélavaci programy jsou ve strucnosti predstaveny v nasledujicim textu.

Prubéiné vzdélavani energetickych specialistd je realizovano za ucelem aktualizace

védomosti a dovednosti energetickych specialistli v oblasti zpracovani energetického
auditu a energetického posudku, zpracovani prikazu energetické narocnosti,
provadéni kontroly provozovanych kotld a rozvod( tepelné energie a provadéni
kontroly klimatizacnich systémU. Toto vzdélavani je pro energetické specialisty
povinné ve stanovené lh(té kazdé tfi roky.

Vlysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich koncem roku 2017 ziskala
prodlouZeni povéreni pro zajisténi pribézného vzdélavani Ministerstvem primyslu a
obchodu, a to na nasledujici Ctyfi roky.

V nasledujicim grafickém zndzornéni je k nahlédnuti porovnani poctu ucastniku

prabézného vzdélavani za roky 2016 a 2017 v danych casovych obdobi.

Graf €. 2: Porovndni poctu ucastnikl v prlibézném vzdélavani energetickych specialistl
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Specializa¢ni_vzdélavani v oboru Hygiena a epidemiologie je primarné urceno pro

pracovniky, ktefi jsou zaméstnani v hygienickych stanicich a pfichazeji tedy do
kontaktu se zdravotnickym materidlem. Koncem roku 2016 ziskala Vysoka skola
technickd a ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich akreditaci od Ministerstva
zdravotnictvi pro specializa¢ni vzdélavani pro odbornost Asistent v ochrané a podpore
verejného zdravi a Odborny pracovnik v ochrané a podpofte verejného zdravi, pficemz
v fijnu roku 2017 byla zahdjena vyuka vzdéldvaciho programu odborného pracovnika.
Program je v rozsahu minimalné dvaceti ¢tyf mésicl a je sloZzen ze Ctyr teoretickych
kurzd v problematice oboru hygieny, epidemiologie a podpory zdravi. Znacny ddraz je
kladen na vykon praxe ve vSech sférach ochrany a podpory verejného zdravi. Vyuka je
realizovana za spoluprace Krajské hygienické stanice Jihoceského kraje v Ceskych
Budéjovicich a Zdravotnim Ustavem v Usti nad Labem.

Vystupem vzdéldvaciho programu, po uUspésném zakonceni atestacni zkouSkou
v Narodnim centru oSetfovatelstvi a nelékafskych zdravotnickych obor( v Brné, je
ziskani zpusobilosti pro vykon povoldni bez odborného dohledu. Z tohoto dlvodu je
povaZzovano specializacni vzdélavani za stéZejni pro zkvalitnéni sluzeb v oblasti ochrany
a podpory verejného zdravi, resp. zejména sluzeb a statniho zdravotniho dozoru

hygienickych stanic.

Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost



3 Studenti

3.1 Vysoka Skola stru¢né uvede, jaka opatfeni uplatiiuje pro snizeni studijni netspésnosti,
napftiklad s ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych kompetenci na vstupu,
adekvatni informovanosti o naplni studijnich programdj, jejich souladu s pozadavky
studentd, apod.

Studijni nelspésnost je automaticky sledovana Informacnim systémem Vysoké Skoly
technické a ekonomické, a to v kazdém semestru. Na zdkladé vysledkd ze sledovani jsou
vypracovany autoevaluacni zpravy jednotlivych predmétd. Vyucujici daného predmétu timto
zpUsobem sleduje mezisemestralni nelspésnost a navrhuje fesSeni na jeji snizeni. Mezi
nejcastéjSi navrhy pedagogl je vyuZivani cvicnych elektronickych test(i, Uprava a tvorba
novych studijnich materiali a zavadéni novych vyukovych metod. Dal$i moznost, kterou VSTE
nabizi studentim, je prostfednictvim sluzeb Centra celoZivotniho vzdélavani — pfipravné
kurzy, moznost absolvovani opakujicich predmétl pomoci sluzby Vybrané akreditované
pfedméty. Eventualita, v podobé absolvovdni opakujiciho predmétu pres Centrum
celoZzivotniho vzdélavani, funguje na bazi propisu Uspésné absolvovaného predmétu do
fadného studia studenta. Nedilnou soucasti sniZzovani studijni neuspésnosti je taktéz
individudlni pfistup ke studentim radného studia, vcéetné studentd se specifickymi
vzdélavacimi potfebami, ktery zajistuje Informacéné poradenské centrum.

3.2 Vysoka skola okomentuje, jaka opatfeni uplatiiuje pro omezeni prodluzovani studia.

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich vyuziva nékolik opatieni proti
omezeni prodluZzovani studia. Pro studenty je bezesporu nejlepsi zplisob, jak neprodluzovat
studium, individualni studijni plan. Byva schvalovan na zakladé vaznych dlivodd — dlouhodobé
zdravotni problémy, materska ¢i rodiCovska dovolend, péce o nezletilé dité ¢i reprezentace
Ceské republiky ve sportovni ¢innosti. Studenti ddle mohou vyuZivat moZnosti v podobé
prodlouzeni zkouskového obdobi ¢i mimoradny opravny termin zapoctu nebo zkousky.
Mimoradny opravny termin je povolovan zejména studentim, ktefi byli v pribéhu
zkousSkového obdobi zdravotné indisponovani nebo kterym chybi k uspésnému dokonéeni
studia pouze jeden predmét. Studenti dale mohou vyuzit moznost pferuseni studia, kterd byva
schvdlena ze zavainych zdravotnich dlvod(l nebo z jinych zavainych dvod(, jez brani
v fadném vykondvani studia studenta.

3.3 Vysoka skola strucné charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické stipendijni
programy.

V rdmci VSTE jsou poskytovany studentdm t¥i druhy pravidelnych stipendii a né&kolik
jednorazovych stipendii, o kterych je rozhodovano v ndvaznosti na individualni posouzeni
jednotlivych pripadu.
Studenti mohou pozadat o tato pravidelna stipendia:

e prospéchové stipendium podle § 91 odst. 2. pism. a) zakona,
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e socidlni stipendium v pfipadé tiZivé socidlni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism.
d) zdkona,
e ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. e) zdkona.

VSTE poskytuje studentlm nasledujici jednorazova stipendia:
e mimoradna stipendia podle § 91 odst. 2 pism. b) a c) zdkona,
e zvlastni socidlni stipendium v pfipadé tizivé socialni situace studenta podle § 91 odst.
2 pism. d) a § 91 odst. 3 zdkona,
e stipendium v ptipadé zvlastniho zietele hodnych podle § 91 odst. 2 pism. e) zdkona,
e stipendium na podporu studia v zahrani¢i a na podporu studia v Ceské republice podle
§ 91 odst. 4. pism. a) a b) zdkona.

3.4 Vysoka skola stru¢né uvede, jaké poradenské sluzby a v jakém rozsahu poskytuje
studentlim.

VSTE disponuje nékolika spolky, je7 jsou ndpomocné studentdim. Mezi nejvyznamnéjsi spolky
patii predevsim Studentska unie. Jeji funkci je poskytovani poradenstvi v oblasti studia, a to
zejména studentdim prvnich ro¢nikd. Poradda pro né informacni dny, béhem nichz jsou nové
pfichozi studenti informovani o chodu na VSTE. Déle zprostiedkovava komunikaci mezi
vedenim VSTE a studenty, organizuje spoleensko-kulturni akce a jiné. Dal3i ndpomocny
spolek pfedeviim pro zahrani¢ni studenty, ktefi na VSTE zavitali v rémci programu Erasmus+,
je ESN VSTE Budweis. Pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami je zfizeno
Informacné poradenské centrum, které je ndpomocné ve vsech otdzkach tykajicich se studia.

3.5 Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplisobem podporuje studenty se
specifickymi potfebami a jakym zplsobem jsou tito studenti identifikovani.

Studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami mohou vyuzivat Informaéné poradenské
centrum (IPC), které je studentim stémito potrebami ndpomocné ve vsech smérech
vztahujicich se k jejich vzdélavani. Toto centrum zajistuje poradenské sluzby, umoznuje
zapUjéeni pomucek v navaznosti na konkrétni specifickou potfebu studenta, pomaha
studentlm se zapisem predmétl a semindrnich skupin, umoZniuje studentlim vykondvat testy
v prostorach Informacéné poradenského centra, ve kterych je studentlim umoznéno vykonat
testy bez ¢asového limitu. Studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami jsou identifikovani
podle podanych prihlasek, v nichz studenti vypliuji své zdravotni znevyhodnéni. V pripadé, ze
student tuto zdravotni komplikaci uvede do prihlasky ke studiu, mad moznost nahlasit se
samostatné v jiz zminéném centru nejdéle do za¢atku kazdého semestru.

O kvalité IPC jisté svédci narustajici pocet studentd, jak je patrné z nize uvedeného grafu.
Meziro¢ni pokles byl zplisoben absolvovanim nékolika studentd. Vyuzivani sluzeb IPC je také
dokladem o vstiicném pfistupu VSTE ke studentlim se specifickymi vzdélavacimi potfebami.
Cilem této sluzby je nejen pomoc znevyhodnénym studentlm ziskat vzdélani, ale také

Studenti WY



pfekonat vSeobecné rozsifené tvrzeni, Ze takova osoba nedokdzZe absolvovat vysokoskolské
vzdélani.

Graf €. 3: Pocet student( se SVP
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3.6 Vysoka skola uvede, jakym zplGsobem podporuje a pracuje s mimoradné nadanymi
studenty a zajemci o studium.

Cilem Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich je motivovani mimoradné
nadanych studentdl, i pfipadnych uchazecl o studium, k tvarci aktivité a zaclefiovani do
vyzkumnych aktivit. Mezi tyto aktivity patfi bezesporu Studentskd védecka a odborna ¢innost
(SVOC) a Mezinarodni technickd olympidda Technického konsorcia pii VSTE. Tyto spolky
nejsou uréeny pouze pro studenty VSTE, ale i pro studenty stiednich $kol technického typu.
Mimoradné nadani studenti VSTE maji moznost pozadat o prospéchové stipendium, jez je na
zakladé jejich Zadosti v ptipadé vybornych studijnich vysledkl pfizndno vidy zpétné za
uplynuly akademicky rok. Stipendium je témto studentlm vyplaceno vidy 1x mési¢né po dobu
10 mésic. Dalsi vyhodou pro mimoradné nadané studenty je skutecnost, Ze pokud se hlasi ze
stejného studijniho programu bakalarského typu na navazujici magisterské studium, jsou
pfijimani bez pfijimacich zkousek.

3.7 Vysoka Skola strucné charakterizuje, jakym zplisobem podporuje studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim a jakym zplsobem jsou tito studenti identifikovani.

Socioekonomicky znevyhodnéni studenti VSTE maji moZnost podat 7adost o socidlni
stipendium v pribéhu celého akademického roku. Socialni stipendium byva schvalovano na
zakladé udaja z matriky studentl a potvrzeni Sdéleni pro Ucely priznani stipendia, jeZ je
vydano pfisluSnym Urfadem prace. V pripadé kladného posouzeni zZadosti je stipendium
vyplaceno v zakonné vysi.
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3.8 Vysoka Skola strucné charakterizuje, jakym zplGsobem podporuje rodice mezi svymi
studenty.

Studenti VSTE maji moZnost v dobé vyuky vyuZivat sluzby matefské $koly, ktera je v aredlu
Vysoké Skoly technické a ekonomické. Zaroven studenti, jez jsou rodi¢i, mohou pozadat
o individudlni studijni plan ¢i o preruseni studia. Neplati to vsak jen pro studujici rodice, ale
tuto mozZnost mohou vyuzit i studentky v jiném stavu. Pokud si to jejich rodinnd ¢i zdravotni
situace zada, postaci témto studentlim si podat Zadost, doloZit materidly a jejich Zadost je bez
odkladu schvalena.
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4 Absolventi

4.1 Vysoka Skola strucné uvede, jakym zptisobem spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi
absolventy.

VSTE se snaii aktivné spolupracovat se svymi absolventy. Pokud prejde absolvent do
podnikové sféry, ¢asto se na nas obraci s nabidkou dalsi spoluprace. Diky tomu roste pocet
podnikd, se kterymi ma VSTE uzavfenou rdmcovou dohodu o spolupraci. V téchto podnicich
pak mohou studenti realizovat odborné praxe nebo v téchto podnicich probiha poradenska
pfipadné projektovd &innost. Rada absolventd se Gcastni i nejrliznéjdich akci, které jsou
poradany skolou nebo Studentskou unii. V roce 2017 vznikl absolventsky klub, jehoz cilem je
dalsi prohloubeni spoluprace s absolventy.

Na grafu niZe je vidét vyvoj poctu absolventl. Z grafu je patrné, Ze postupné narlsta pocet
absolventl technickych obor(.

Graf €. 4: Pocet absolvent( studijnich program(
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4.2 Vysoka skola uvede, jakym zplisobem sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych
absolventu a jaka opatfeni uplatriuje pro jeji zvysSeni, zda provadi vlastni priizkumy
uplatnitelnosti svych absolventtl a zjiSténa fakta reflektuje napf. v obsahu studijnich
programti.
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Sledovani statistik probihd kontinudlné. VSTE povaZuje uplatnéni absolventd za klicovy
ukazatel. Aktivné se proto snazi podpofit absolventy pomoci kariérniho centra nebo za pomoci
veletrh( pracovnich pfilezZitosti.

VSTE rovné; sleduje nazory a zpé&tnou vazbu vyznamnych firem v regionu a z téchto divodd
zfizuje Profesni radu VSTE. Zpétna vazba se nasledné promita do vyuky. Na grafu nize je vidét,
Ze nezaméstnanost nasSich absolventlli klesd. Vroce 2017 klesla primérnd mira
nezaméstnanosti v CR na rekordni minimum a v nasledujicich letech by tento trend mohl
pomoci pfiblizit hodnotu nezaméstnanosti absolventl k primérné mife nezaméstnanosti.

Graf ¢. 5: Mira nezaméstnanosti absolventd VSTE
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Tabulka €. 1: Primérna mira nezaméstnanosti absolventd VSTE
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

@ mira nezaméstnanosti absolventt —
VSTE (%)
@ mira nezaméstnanosti v CR (%) 7,00 |7,00 |6,20 |6,20 |5,20 | 2,90

10,30 | 11,70 | 6,58 |5,48 | 5,84 | 3,04

4.3 Vysoka Skola uvede, jakym zplsobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych
studentd.

Jak jiz bylo naznadeno vySe, spoluprace probiha prostfednictvim Ramcovych dohod
o spoluprdci. Naplni téchto dohod jsou nejcastéji odborné praxe, smluvni &i projektova
¢innost. Vyznamné podniky v kraji jsou zapojeny do Profesni rady VSTE. Samozfejmosti je
¢lenstvi vysoké gkoly v nejriiznéjsich profesnich sdruZenich. VSTE se také ucastni zasedani
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hospodarské komory apod. Za zminku zajisté stoji veletrhy pracovnich pfilezitosti, které jsou
prospésné jak pro studenty absolvujici vdaném akademickém roce, tak pro zucéastnéné
podniky. Zaméstnanci, nej¢astéji personalisté maji moznost studenty prfimo oslovit s nabidkou
napftiklad popularnich Trainee program.
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5 Zajem o studium

------

vlastnimi zdroji, zda jsou pfipraveny externimi dodavateli atd.

V ramci pfijimaciho fizeni se na VSTE pfijimaci zkougky v rdmci pfijimani na bakalaiské obory
nekonaji. Uchazeci, ktefi se hlasi na bakaldrské studijni obory, jsou pfijimani na zakladé
praméru z predposledniho rocniku stfedni Skoly, pficemz musi do konce pfijimaciho fizeni
dolozit skolou potvrzeny katalogovy list s priméry z predposledniho roc¢niku stfedni Skoly
nebo UFedné ovéfené vysvédéeni z predposledniho ro¢niku stiedni gkoly. Ufedné ovéfenou
kopii maturitniho vysvédceni podmineéné pfijati uchazeci dokladaji nejpozdéji v den zapisu do
studia. Uchazedi hldsici se na navazujici magisterské studium jsou pfijimani na zakladé uspésné
vykonané pfijimaci zkousky. Zaroven uchazeci na navazujici magisterské studium musi nejdéle
do dne kondni pfijimaci zkousky dolozZit certifikdt z ciziho jazyka odpovidajici nejméné
deskriptoru SERR B1. Podminecné pfijati uchazeci na navazujici magisterské studium, musi v
den zapisu dolozZit Uredné ovérenou kopii diplomu z bakalarského studia. Podminecné prijati
uchazedi, ktefi se hlasi ke studiu oboru Logistické technologie, musi dolozit diplom z nejméné
triletého bakalarského oboru. Podminecné pfijati uchazecdi, ktefi se hlasi ke studiu oboru
Konstrukce staveb, musi dolozit diplom z nejméné ¢tyrletého bakalarského oboru. Uchazedi
s cizim statnim obcanstvim (s vyjimkou ob¢an( Slovenska) musi vykonat zkousku z ¢eského
jazyka konanou na VSTE. Pfijimaci zkousky i celé pfijimaci Fizeni je zajistovano z vlastnich
zdroju. Zajem o bakaldrské a navazujici magisterské studium dokladaji nize uvedené grafy.
Vzhledem k tomu, 7e VSTE je jedinou $kolou v Jiho¢eském kraji, kterd nabizi magisterské
studium technického sméru, mizeme vidét v grafu prevysujici zajem o studium navazujicich
magisterskych obor(i oproti kapacitdm na VSTE.

Graf €. 6: Zajem o studium bakalarskych oboru
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Graf €. 7: Zajem o studium navazujicich magisterskych obor(
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5.2 Vysoka skola uvede, jakym zplGsobem spolupracuje se stfednimi Skolami v oblasti své
propagace.

V roce 2017 bylo podéano celkem 2167 ptihlasek do bakalarskych obort fadného studia, z toho
bylo pfijato 1681 student(. Je vidét zajem o obory na Vysoké Skole technické a ekonomické
i pres stale pokracujici demograficky pokles. Na navazujici magisterské obory bylo podano 363
prihlasek, coz presahuje kapacitni moznost Vysoké Skoly technické a ekonomické témér
trojndsobné. Na navazujici magisterské obory bylo pfijato celkem 139 uchazecd, coz napliuje
kapacity téchto oborl na Vysoké skole technické a ekonomické. Na propagaci technickych
oborl funguje Technické a vzdélavaci konsorcium pfi Vysoké skole technické a ekonomické.
Cinnost konsorcia zahrnuje propagaci formou nejréiznéjsich veletrh(i. Toto konsorcium se
pravidelné schazi a porada celou fadu akci jako je Olympidda technického a vzdélavaciho
konsorcia. Dale poradda turnaj o pohar rektora, nebo se uUcastni vystav, jako je napfriklad
Vzdélani a femeslo.
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6 Zameéstnanci

6.1 Vysoka Skola stru¢né uvede, zda ma zpracovany kariérni fad pro své akademické
pracovniky, zda a jaké pfijala motivacni nastroje pro odménovani zaméstnancti
v zavislosti na dosazenych vysledcich.

Za Ucelem efektivniho Fizeni lidskych zdroji vyvinula VSTE Excellent top manager system
(ETMS), coZ je nastroj fizeni a monitoringu ¢innosti zaméstnanc( a atvar( Vysoké Skoly
technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich. Tento ndastroj sestava z nékolika moduld,
z nichz modul Personalistika slouzi mimo jiné jako ndstroj zpracovani kariérniho fadu
akademickych a védeckych pracovnikG VSTE. Modul Aktivity je pak uréen na sledovani
a hodnoceni vykonG akademickych, védeckych a externich pracovniki. Ucel a vyuZiti
jednotlivych modull je upraveno vnitini normou: Smérnice 5/2014 Excellent top manager
systém, motivace zaméstnancl v souvislosti s odvedenym vykonem pak normou OR 1/2013
Stanoveni blizSich podminek uréeni vySe osobniho pfiplatku AP a PP.

Modul Personalistika umoznuje pro kazdého pracovnika zpracovat individudlni plan kariérniho
rastu, ve kterém jsou se zaméstnancem projednany a odsouhlaseny moznosti zapojeni do
doktorského studia, resp. zahajeni habilitacnich ¢i profesorskych fizeni. Vymezeni pfislusnych
pozadavkl na profesni rlist kazdého zaméstnance provadi jeho pfimy nadrizeny, ktery stanovi
popis pozadovaného oboru vzdélani a pozadované datum ziskani profesni kvalifikace.
Vymezené pozadavky na profesni rlst zaméstnancl podléhaji schvaleni prorektora —
statutdrniho zastupce, ktery po dohodé se zaméstnancem stanovi maximalni finan¢ni ramec
podpory ze strany VSTE s ohledem na rozpoc¢tové moznosti.

Modul Aktivity je dil¢i ¢asti ETMS, kterd je zamérena na hodnoceni vykonl akademickych
a externich pracovnikd, véetné kateder VSTE. Vedouci katedry ma po piihlaseni do systému
k dispozici prubéiny vysledek plnéni vykonnostniho fondu akademickych a externich
pracovnikd. Na zdkladé téchto vysledkl ndsledné stanovuje osobni priplatek pro dalsi obdobi
¢i navrhuje vyplaceni mimofadné odmény. V pripadé neplnéni vykonnostniho fondu slouzi
systém jako podklad pro uloZeni sankci zaméstnanci. Systém ETMS zohlednuje profesni
prestavky z dlvodu rodi¢ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci ponizenim vykonnostniho fondu na
pomérnou ¢ast tohoto obdobi.

6.2 Vysoka skola uvede, jakym zplsobem zajistuje rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnikd.

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich své akademické pracovniky
motivuje k Ucasti na konferencich v oblasti jejich specializace. Tyto konference pro mnohé
pracovniky maji vyznamny vliv na jejich rozvoj. Rizné diskuse v ramci téchto konferenci
mohou zejména mladsi akademické pracovniky inspirovat v jejich budouci odborné publikaéni
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¢innosti a specializace. Rovnéz tyto prispévky a nameéty, které si akademicky pracovnik odnese,
muze zaclenit do vyuky student(.

6.3 Vysoka skola struéné charakterizuje, jakym zplisobem podporuje rodi¢e mezi svymi
zaméstnanci.

VSTE provozuje Matefskou $kolu p¥i VSTE, s. r. 0., kterd zahdjila svoji ¢innost 1. 9. 2014
v novostavbé umisténé v aredlu vysoké Skoly. Materska Skola md kapacitu 24 déti a v roce
2017 byla zahdjena stavba, po jejim? dokonéeni bude kapacita zdvojnasobena. Skolka je
primarné uréena détem zaméstnancl a studentl vysoké Skoly. Zaméstnanci se tak vyhnou
potizim s umisténim ditéte do MS a nasledné komplikovanému vyzvedavani ditéte
v méstskych materskych Skolkach. Krok k navyseni kapacity je zaméstnanci vitan i z dlivodu
legislativnich zmén, kdy od roku 2020 bude povinny jeden rok predskolni dochazky. Rodice se
tak vyhnou stresu se zafazenim svého potomka do MS. VSTE zaméstnancim pfispiva na
Uhradu 8kolkovného ve firemni MS, co? je vitanym benefitem. V matefské $kole jsou pofadany
i programy k rozvoji déti, pro ptiklad Ize uvést ,,hudebni odpoledne”.

U vétsiny pracovnich mist THP pracovnikd na VSTE Ize vyuZivat pruznou pracovni dobu, &im?
jsou mimo jiné podporovdny i zaméstnani rodi¢e s détmi, které by pevnou pracovni dobu
obtizné slu¢ovaly s potfebami péce o dité. Této skupiné zaméstnanctl VSTE vénuje velkou
pozornost, a proto byl jiz v roce 2014 zvySen ndrok na dovolenou o jeden tyden pro
zaméstnankyné THP Usekd, které jsou matkami déti ve véku do 12 let véetné.

Od roku 2014 mohou muZi z Fad zaméstnanct VSTE vyuZivat pracovni volno v délce trvani péti
pracovnich dnl s nahradou mzdy v ptipadé narozeni ditéte manzelce, nebo druZce.

6.4 Vysoka skola uvede, zda a jakym zplGsobem se zabyva problematikou sexualniho
a genderové podminéného obtéZovani a zda ma v této oblasti zaveden postup pro
fesSeni pripadl obtéZzovani (s uvedenim odkazti na konkrétni vnitfni predpis, dokument
¢i informace). Strucné uvede, zda a jakym zplisobem informuje zaméstnance a studenty
o uvedené problematice.

Problematika sexualniho obtéZovani je velmi ¢asto diskutovanym problémem. Tuto
problematiku na VSTE fedi Eticky kodex. Pravé tento predpis by mél zaméstnance varovat pred
jednanim, které je v rozporu nejen s dobrymi mravy, ale v nékterych pfipadech i v rozporu se
zédkonem. V roce 2018 je napldnovano $koleni zaméstnance VSTE, ktery by pfipadné problémy
spojené s obtéZovanim resil.
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7 Internacionalizace

7.1 Vysoka skola uvede, jakymi zplisoby podporuje ucast studentli na zahranicnich
mobilitnich programech, zejména s ohledem na nastaveni studijnich plant
a moZnost uznani udélenych kreditti a absolvovanych predmétt v zahranici.

Studenti VSTE maji moZnost vyuZit pro vyjezdy do zahrani¢i velké mnoZstvi program
zahrani¢nich mobilit (Erasmus, CEEPUS apod.). Pfehled pfijizdéjicich a vyjizdéjicich podavaji

nasledujici tabulky.

Graf €. 8: Vyvoj mobility studentd a akademickych pracovnika
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Tabulka €. 2: Partnerské vysoké skoly v zahranici

Nazev partnerské vysoké Skoly Zemé

Peter the Great St. Petersburg Polytechnic University Rusko
Petrozavodsk State University Rusko
Ural State University of Economics Rusko
Ural Federal University named after the first President of Russia B. N. Rusko
Yeltsin

Nosov Magnitogorsk State Technical University Rusko
Saint Petersburg State University of Architecture and Civil Engineering Rusko
Plekhanov Russian University of Economics Rusko
Omsk State Institute of Service Rusko
Immanl Kant Baltic Federal University Rusko
Moscow Humanitarian Eceonomic Insitute Rusko

Internacionalizace MY



Samara State University of Economics Rusko
Saratov Socio-Economic Institute (branch of Plekhanov Russian University e

of Economics)

Lomonosov Moscow State University, School of Public Administration Rusko
Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskiy National University Ukrajina
Hanyang University Korea
Kookmin University Korea
Shandong Foreign Trade Locational College Cina
Weifang University Cina
Guizhou Normal University Cina
Zhejiang University of Finance and Economic Cina
North China University of Technology Cina
Henan University Cina
Shanghai University of International Business and Economics Cina
Yunnan Technology and Business University Cina
University of Bielsko-Biala Polsko
University of Applied Sciences "Nikola Tesla" Chorvatsko
Privatet Padagogische Hochschule der Diozese Linz Rakousko
Akadémia ozbrojenych sil Slovensko
Zilinska univerzita v Ziline Slovensko
Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vahom Slovensko
Gliwice School of Entrepreneurship Polsko
University of Applied Sciences Nikola Tesla Chorvatsko
Karabuk University Turecko
Gediz University Turecko

Tabulka €. 3: Pocet uzavienych bilateralnich dohod programu Erasmus+
12012 2013 2014 2015 2016 2017
Pocet BA - Erasmus 54 63 68 83 94 102

V roce 2017 VSTE ziskala podporu 1 mil. K& na podporu student(l v ramci projektu ERASMUS.

Ziskané financni prostredky jsou uréeny na zahranicni studijni pobyty student(, akademickych
pracovnikd a dalSich odbornik( z fad zaméstnanct(, stejné jako pro zahrani¢ni studenty, ktefi
cht&ji ¢ast svého studia stravit pravé na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych
Budé&jovicich. Pravé pro pfijizdéjici studenty je velmi oblibena Ceska republika diky moZnosti
cestovat a poznat nasi zemi. Student tedy ma moznost spinéni ¢asti svého studia zde a spojit
tuto ¢ast scestovanim a uZit si akce porddané ESN (European students network VSTE
Budweis), nebo Cinskym centrem p¥i VSTE.
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Jako v predchozich letech na VSTE zavitala celd fada student( z ciziny. Nejvét$i pocty studentl
pfijizdé&jicich jsou hlavné z Ciny, Turecka, Ruska, Korejské republiky a Spanélska. Pravé pro
studenty z té&chto zemi je VSTE velmi populdrni. Pro akademické pracovniky jsou populdrnimi
destinacemi hlavné Cina a Rusko. Casto je pobyt akademického pracovnika v ciziné spojen
nejen s vyukou, ale také konferenci pofadanou partnerskou univerzitou. DalSim pfinosem pro
akademické pracovniky mUze byt poznani kultury navstivené zemé.

Pro studenty VSTE predstavuje Erasmus+ nejvyuzivanéjsi stipendijni program pro zahraniéni
studijni pobyty. Kromé Mezindrodni kreditové mobility VSTE kazdoro¢né Uspésné 7add o grant
uréeny pro vyjezdy do evropskych zemi. Oblibenymi misty studenttl jsou Cina, Rakousko,
Spanélsko, Velkd Britanie, Finsko. Pro né jsou pak zahrani¢ni zkudenosti neocenitelnou
vyhodou, zvysujici jejich uplatnitelnost na trhu prace. Pro studenty je také velmi lakava
moznost splnéni odborné praxe praveé pfi vyjezdu do zahranici.

Zajem vyjizdéjicich studentl o jednotlivé zemé a zdjem pfijizdéjicich student( ilustruje
nasledujici tabulka. V tabulce nejsou uvedeny vSechny zemé, proto celkovy soucet vsech
uvedenych zemi neni roven uvedenému poctu celkem.

Tabulka ¢. 4: Pocty prijizdéjicich a vyjizdéjicich studentl podle vybranych zemi
Pocet Pocet

vyslanych prijatych
studentu studenti
Cinska lidova republika 32 36

Finska republika 1
Grenadsky stat 2
Italska republika

Korejska republika 15

Litevska republika
Maltskd republika
Nizozemsko

[E N Y )

Polska republika

Portugalska republika

Rakouska republika

Ruska federace 30

RPN O|W

Recka republika

Slovenska republika 1

Spanélské kralovstvi 2 14

Turecka republika 37

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho

Irska
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7.2 Vysoka skola uvede, jak zajistuje integraci zahraniénich éleni akademické obce do
svého Zivota.

Pro snazi za¢lenéni zejména pfijizdé&jicich zahraniénich studentl vznikla na VSTE v roce 2012
neziskovd studentskd organizace ESN VSTE Budweis. PGvodné se jednalo o studentsky klub,
ktery s podporou rektoratu VSTE a pozdé&ji vytvofenym Usekem zahraniénich vztah( vytvofil
samostatnou pravni subjektivitu (zapsany spolek) a stal se partnerem Skoly ve vécech
zahranic¢nich student( a aktivit.

ESN VSTE Budweis, z. s., zajistuje integraéni, edukaéni, kulturni, poznavaci a volno¢asové
aktivity pro pfrijizdéjici vyménné zahrani¢ni studenty, stejné tak jako jim poskytuje podporu,
pomoc a radu v jejich bé&zném Zivoté v Ceskych Budéjovicich. Daldi €asti €innosti je vytvareni
mezindrodniho a multikulturniho prostiedi na VSTE a dobrovolna integrace navrativiich se
studentd VSTE z mezinarodnich vyménnych pobytl. Organizace dale provadi dobrovolnou
poradni &innost v rdmci vyménnych zahraniénich pobytd pro studenty VSTE a v neposledni
Fadé spolupracuje s Usekem zahrani¢nich vztahd na organizaci mezinarodnich aktivit, jakymi
jsou napriklad konference, International Business Week, akce na propagaci mobilit a mnohé
dalsi poradané VSTE.

V roce 2013 ziskalo ESN VSTE Budweis, z. s. (tehdy pod jménem ESN Buddy VSTE) ocenéni za
treti nejlepsi zacinajici sekci Erasmus Student Network International (ESN Int.) na valné
hromadé ESN Int. v Milané.

Clenové ESN VSTE Budweis, z. s., zastavali v akademickém roce 2016/2017 vysoké pozice

v narodnim a mezindarodnim managementu Erasmus Student Network International, coz Ize
povazovat za velky Uspéch.
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8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci Cinnost (ve smyslu §1 zakona

€. 111/1998 Sh., o vysokych skolach)

Rok 2017 byl ve znameni rozvoje a stabilizace vysokoskolskych ustavu, které se staly zakladem
budoucich fakult a tim i snahy transformace VSTE na $kolu univerzitniho typu. Vznik
vysokoskolskych ustavli se vyznamné promitl také do tvlréi Cinnosti. Jednotlivé Ustavy
postupné zacaly tvofit podminky pro svoji oborovou specializaci, kterd vyplyva
z akreditovanych obor(, které pod Ustav spadaji. Postupné tak dochazelo k ipravam vnitrnich
predpisl a Ustavy dostaly urcitou miru autonomie v oblasti zaméreni tvirci Cinnosti. Diky této
skutecnosti se i postupné zacala rozvijet doplfikova ¢innost a rovnéz doslo k navyseni vystupt
vysledk( tvarci ¢innosti hodnocenych v RIV.

Vs ve

8.1 Vysoka Skola dale strucné uvede, jakym zptsobem propojuje tvirci ¢innost s Cinnosti
vzdélavaci.

Oblast vzdélavani je koncipovdna tak, aby akademicti pracovnici realizovali vyuku s ohledem
na aktudlni stav pozndani s ohledem na potfebné vyuZiti v praxi. K tomuto uéelu VSTE zfidila
manazersky systém, ve kterém eviduje, jak v danych oblastech akademici publikuji, tvofi
a spolupracuji s podnikovou praxi. Mimo tyto skute¢nosti VSTE realizuje ve vybranych
oblastech i konference na aktudlni témata, kde dochazi ke kritickému hodnoceni dané
problematiky a vystupt tvlrci ¢innosti. Jako ptiklad mizZzeme uvést konferenci Defekty budov,
kterd se v roce 2017 zaméfila na BIM, které je v souvislosti s Primyslem (respektive
spolecnosti) 4.0 velmi aktudlni. Model BIM se pfitom prolind do fady aktudlné vyucovanych
pfedmétl v oboru Stavitelstvi.

8.2 Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplsobem se zapojuji studenti bakalafskych
a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich programt do tvarci
¢innosti na vysoké skole.

VSTE v roce 2017 ziskala poprvé moZnost pozddat o Specificky vysokoskolsky vyzkum. Tuto
podporu ze strany MSMT nakonec ziskala. Pfedmétem Specifického vyzkum je pravé zapojeni
studentd do tvarcich aktivit. Ziskani tohoto projektu velmi napomf(ize aktivnimu zapojeni
studentl do téchto témat. Prvni projekty jsou aktivné reseny v roce 2018.

Mimo vySe uvedenou podporu se studenti zapojuji jako diléi fesitelé svymi zavérecnymi granty
podle mozZnosti. Jako priklad mizZeme uvést bakalarské prace, které fesili dil¢i oblasti v rdmci
projektu TACR Zubové ¢erpadla. Zde studenti poéitali jednotlivé momentové sily a simulovali
prabéh dynamickych jeva. Vysledkem pak byly spole¢né publikace na mezinarodni konferenci.
Mimo vySe uvedené skola podporuje zapojeni studentll prostiednictvim nejriznéjsich soutézi.
Nejdlezitjsi je SVOC, kterou $kola porada. Dale se ale aktivné zapojuje do fady soutézi, které
poradaji jiné vysoké Skoly nebo soukromé organizace napriklad Rozpoctujeme s Calidou,
Ostrovni dm.
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Graf €. 10: Vyvoj poctu studentl zapojenych do studentské védecké odborné Cinnosti
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8.3 Vysoka Skola uvede, jaké ucelové financni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly
ziskany v roce 2017 celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno pfi reSeni
granta a projektt pfimo vlastni vysokou skolou, resp. kolik z nich vysoka Skola vydala
spoluresitelim a dodavatelim.

VSTE ziskala na projektovou ¢innost bez smluvniho vyzkumu celkem 2 710 tis. a dale pak byl
ziskan prispévek 3 212 tis. v ramci rozvoje vyzkumnych organizaci. Celkem tedy 5 822 tis. K¢.
Projektové prostredky byly pouZity na feseni projekt(:

- TACR,

- RUMOBIL,

- COST.

Prispévek v rdmci rozvoje vyzkumnych organizaci byl vyuzit na kapitalové investice.

8.4 Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplisobem podporuje studenty doktorskych
studijnich programt a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. pfiblizné do
5 let od absolvovani doktorského studijniho programu).

VSTE nema akreditované vlastni doktorské studijni programy, co? znaéné komplikuje podporu
téchto studentl. Nelze jim tedy poskytovat stipendia a dalsi benefity. | tak se Skola snazi
vytvorit podminky, které jim umozZni studovat na jinych vysokych Skolach. Podpora je
stanovovana individualné na zakladé studijniho planu a spociva v tvorbé rozvrh(, v nékterych
pfipadech ve finanéni podpore a nastaveni procesnich postupd, které toto studium umozni
apod.
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Postdoktorandi jsou podporovani predevsim moznosti zapojeni se do Internich grantovych
soutézi a dale jsou zapojovani do reSitelskych tym0 vyzkumnych projektld zkusenéjsich
pracovnikd. V neposledni fadé mohou vyuZit i zazemi Skoly pro tvorbu juniorskych projekt(
GA CR.

V roce 2017 dokondilo 7 akademickych pracovnikl doktorsky program a vroce 2018 je
predpokladano Uspésné ukonceni dalsich 4 pracovnik.

Graf ¢. 11: Pocet zaméstnancl studujicich v doktorském studijnim programu
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8.5 Vysoka 3kola struéné charakterizuje, jakym zpusobem se aplikaéni sféra® podili
na tvorbé a uskutecfiovani studijnich programi, a jakym zplisobem toto zapojeni
aplikacni sféry vyhodnocuije.

VSTE znaéné spolupracuje s aplikacni sférou. Nejzfetelngj$i je pfimé zapojeni studentd do
praxi. Kazdy student bakalarského studia musi projit jednosemestrdlni odbornou praxi
v rozsahu 520 hodin. Diky této praxi maze student aktivné vyuzit teoretické znalosti ziskané
v prabéhu studia. Obvykle student voli svoji zavérecnou préci i s ohledem na firmu a obor
praxe, coz umoznuje dalsi propojeni s aplikacni sférou. Dalsi oblasti je i tvorba nejriiznéjsich
prednasek zapadajicich do osnov odbornych predmét(l. Velmi oblibenou aktivitou je zapojeni
firem do veletrhu pracovnich pfileZitosti (Job-fair), na kterém mohou studenti ziskat zajimavé
nabidky na praxi nebo zaméstnani a rovnéz probihaji workshopy na nejriznéjsi témata z
oblasti personalistiky a ziskani pracovniho mista. V neposledni fadé s radou podnik(
spolupracujeme v oblasti vyzkumu a zakazkové Cinnosti. Jako priklad mizeme uvést dopravni
prizkumy pro mésta nebo marketingové studie pro letisté. Vyznamnou roli v této oblasti hraje
i Ustav znalectvi a ocefiovani, ktery se specializuje na znalecké posudky pro uéely soudniho

1 Subjektem aplika&ni sféry se zde rozumi pravnickd osoba, kterd je podnikatelem (jejiz hlavni &innosti neni
vyzkum a vyvoj) a organ verejné spravy s pfimym vyloucenim jinych vyzkumnych organizaci.

Vyzkumna, vyvojova a dalsSi tvirci ¢innost



liceni. Zadavateli vSak mohou byt i dalSi subjekty. Vysledky této ¢innosti se pak pfimo promitaji
v podobé pripadovych studii do vyuky.

8.6 Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem probiha spoluprace s aplikaéni
sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializace.

Spolupriace s aplikaéni sférou na prenosu inovaci a jejich komercionalizace je zaloZzena na
nékolika pilitich.

e Prvi pilif pfedstavuje poradenskou a posudkovou ¢innost. V této oblasti bylo
realizovdno za rok 2017 celkem 90 posudku.

e Druhy pilif predstavuji nejriznéjsi projekty financované grantovymi agenturami.

V této oblasti VSTE fesila nékolik projektd, jako je naptiklad projekt TACR Zubova
cerpadla nové generace nebo nékolik inovacnich vouchert, jejichZ poskytovatel je
agentura OPPIK.

e Treti pilif pfedstavuje smluvni vyzkum, jehoZ pfedmétem je odstranéni
dlouhodobého problému nebo vyvoj novych vyrobka. V této oblasti byl v roce 2017
dokoncen jeden projekt, na ktery nasledné navazaly dalsi projekty zacatkem roku
2018.

Graf €. 12: Vyvoj poctu uzavienych ramcovych dohod
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8.7 Vysoka skola na prikladech z praxe uvede, jakymi zplUsoby podporuje horizontalni (t;.
mezisektorovou) mobilitu studentl a akademickych pracovnika a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani.

VSTE chape mezisektorovou mobilitu jako oblast, ve které dojde k zapojeni akademik
a studentl do procesl v podniku a naopak. Tato ¢innost je zcela automaticky naplriovana pfi

Vyzkumna, vyvojova a dalsSi tvirci ¢innost




praxich studentd. Aby vsak doslo k potfebnému prenosu know-how mezi vysokou skolou
a podnikem dochazi casto k tfeSeni zdvérecnych praci, které jsou spojeny s aktudlni
problémovou oblasti v podniku. Jako priklad Ize uvést praci, ve které se nahrazoval pouzivany
materidl v podobé drahé oceli vyrobnim postupem, ktery znamenal znacnou Usporu v
podniku. Pfenos know-how tak probiha mezi Skolitelem (akademicky pracovnik), studentem,
ktery ma znalosti o prostredi i teoretické znalosti od Skolitele, a firmou.

Dalsim formou naplnéni mezisektorové mobility jsou nejriznéjsi vyzkumné projekty. Tyto
projekty (zejména pokud jsou technologického rdzu) nelze realizovat bez pritomnosti
v provozu. Tato pfitomnost a propojeni teoretickych znalosti s konkrétnim podnikem vede
Casto nasledné k inovacim.

Dalsim pfikladem jsou i zahranicni mobility, které jsou spojené pfimo s vykonem praxe. Tyto
mobility probihaji jak z nasi strany, tak ze strany nasich partnerskych univerzit. Jako pfiklad Ize
uvést 10 ¢inskych student(, ktefi v loriském roce realizovali praxi v jihoCeskych podnicich.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

9.1 Vysoka skola uvede vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality
a hodnoceni realizovanych cinnosti, ke kterym doslo v roce 2017.

Vysokd 8kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich v roce 2017 ucinila fadu opatieni
Rady pro vnitini hodnoceni (RVH), ktera byla zaloZena jiz v roce 2016. Pfedsedou RVH je ze
zakona rektor Skoly, ktery jmenuje jednotlivé ¢leny. Celkem ma rada 9 ¢lenl se zastoupenim
nejvyssiho vedeni VSTE, externich €lenl a zastupce z fad studentt VSTE. Jedna se o vrcholny
organ VSTE, ktery fidi a dohlizi na systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavacich, tvircich a
dalsich souvisejicich ¢innosti na VSTE.

Mezi nejdllezitéjsi cinnosti patfi hodnoceni vystupl (evaluace) predkladané garanty
programl za minulé uplynulé obdobi a navrhuje pfipadnda opatreni na zlepseni jednotlivych
proces(.

Rada projedndva a posuzuje navrhy dlouhodobych plana akreditaéniho procesu a jejich
specifikaci pro jednotlivé kalendarni roky. Tyto navrhy vychazeji ze zamérU ustav, ve kterych
je vzdy mj. analyzovana pottebnost programu, definovan profil absolventa a vytvoren odhad
finanéni ndrocnosti (finan¢ni dopad) nového programu. Hodnoti a posuzuje navrzené anotace
profilovych pfedmétl studijnich programd, véetné navrhi garantl jednotlivych programu.
Dale vede zdznamy o vnitfnim hodnoceni, jsou vedeny zaznamy o zasedani rady, jeho
prabéhu, hlasovani a zdvéry. Dokumenty jsou vcetné prezencni listiny vidy zverejnény
elektronicky na Ufedni desce VSTE do 14 dn{ od zasedani.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvlrci ¢innost, integrace
vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké skoly do profesnich ¢i
uméleckych siti

Mezindrodni spoluprace probiha se Skolami a firmami v rdmci EU i mimo ni. Velmi dobra
spoluprace je navdzana s mezindrodné uznavanymi univerzitami v Ciné, Rusku a Koreji.
Napfiklad s univerzitou NCUT se VSTE podafilo v minulém roce usporadat konferenci, ktera se
konala tentokrat v CR (v minulém roce se konala v Pekingu). Nad konferenci prevzal zastitu
prezident Ceské republiky. Cinské centrum VSTE, které vzniklo v pfedchozim roce, a které
pomaha podnikim s prfekondvanim bariér pfi vstupu na Cinsky trh, postupné rozvijelo svoji
aktivitu v podobé podavani projektl a vzdélavacich aktivitach pres CelozZivotni vzdélavani.

Mezindrodni ¢&innost VSTE spociva i v zapojeni se do vyzkumnych a rozvojovych projektd, které
jsou v souladu s akreditovanymi obory. Jedna se pfedevsim o nasledujici projekty.

Tabulka &. 5: Re$ené mezinarodni projekty
PROGRAM NAZEV PROJEKTU
Cil EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat | Podnikatelské kompetence na &esko-
Bavorsko bavorském trhu prace
Metodicky koncept k efektivni podpore
klicovych odbornych kompetenci s vyuZitim
ciziho jazyka (CLIL)
Studium Dual International Tschechien-
Bayern

Interreg V-A Rakousko-Ceska republika

Cil EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat
Bavorsko

Komparace soucasného stavu malych a
Mezinarodni vyzkumny projekt stiednich podnik( v Ceské republice, Ruské
federaci a Cinské lidové republice

Air Transport and Regional Development -
ATARD

Rural Mobility in European Regions affected
by Demographic Change - RUMOBIL

COST EU akce TU1408

Interreg CENTRAL EUROPE

V rdmci narodnich vyzkumnych aktivit se VSTE podafilo predevsim fesit projekty TACR (Zubova
Cerpadla nové generace). Déle se podafilo fesit smluvni vyzkum pro potieby samospravy i
podnikl. Rovnéi se VSTE velmi aktivné zapojila do Inovaénich voucherd, kterych nékolik
vyresila. Pfedevsim se jedna o
- Inovace manipulaéniho voziku ¢. projektu CZ.01.1.02/0.0/0.0/16_045/0010769,
- Inovace sklizeciho voziku ¢. projektu (CZ.01.1.02/0.0/0.0/16_045/0010771 a

- Inovace chladiciho zafizeni ¢. projektu CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_115/0011615.

Mimo to je aktudlné 5 podobnych projektl v feseni. Ddle byly rozsifovany stdvajici laboratore
s ohledem na potieby okolnich primyslovych podnik(. V neposledni fadé vzniklo

Environmentalni a vyzkumné pracovisté, na kterém plsobi docenti a profesofi jejichz H-index

Narodni a mezindrodni excelence vysoké Skoly



presahuje 10 a maji tedy stovky citaci na artiklech, jehoz vystupy se v jednom pripadé zaradily
i do prvniho decilu WoS.

10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké Skoly

10.3 Mezindrodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, v€éetné zahranic¢nich akreditaci

V roce 2017 ziskala VSTE akreditaci studijniho programu Master of Business Administration a
reakreditaci studijniho programu Bachelor of Business Administration and Management. Oba
dva studijni programy jsou akreditovany mezindrodni akreditacni instituci pro vysokoskolské
vzdélavaci programy European Council for Business Education.

Narodni a mezindrodni excelence vysoké Skoly



11 Treti role vysoké Skoly

11.1 Vysoka skola zhodnoti své plsobeni v oblasti pfenosu poznatkl do praxe (napf. centra
pro pienos poznatkul a technologii, inkubatory, spin-off)

VSTE pro tuto oblast nové zfidila pozici prorektora, jejiz nazev je ,prorektor pro
komercionalizaci a tvarci Cinnost”. Cilem je vyuZit a komercionalizovat vysledky vyzkumu,
které jsou patentové chranéné. Dale prohloubit a rozsitit spolupraci v zakazkové a projektové
¢innosti.

11.2 Vysoka skola charakterizuje svoje pisobeni v regionu (ne jen v regionu svého sidla, ale
i pfipadnych dalsich). Uvede, jakym zplUsobem probiha spoluprace s regionalnimi
samospravami a vyznamnymi institucemi v regionu (napf. na pripravé strategii
a planti rozvoje regionu, feseni environmentalnich a socialnich problémt.)

VSTE je zastoupena v nékolika regionalnich méstskych organech a organizacich, véetné
vefejné spravy. Na méstské Urovni je VSTE &lenem Fidiciho vyboru IPRU Ceské Bud&jovice
a vyboru pro piipravu strategie IPRU Ceské Budé&jovice.

Na regionalni Grovni je VSTE ¢lenem nize uvedenych organizaci:

e Regiondlni stdla konference pro uzemi Jihoceského kraje - ¢lenstuvi,

e Komise pro inovace Jihoéeského kraje - ¢lenstvi,

e Pakt zaméstnanosti — ¢lenstvi v fidicim a vykonném vyboru,

e JAIP - ¢lenstvi v dozorci radé,

e Academy Center o.p.s. - Clenstvi,

e Asociace instituci vzd&lavani dospélych v CR, o. s. (AIVD) - €lenstvi,

e Asociace poskytovatell sluzeb studentlm se specifickymi potfebami na vysokych
Skolach - ¢lenstvi,

e Asociace pracovnikd univerzitni administrativy (APUA) - ¢lenstvi,

e SdruZeni automobilového priimyslu (AUTOSAP) - ¢lenstvi,

e Czechlnvest Ceské Budéjovice - ¢lenstvi,

e (CzechTrade - ¢lenstvi,

o Ceska strojnicka spole¢nost (CSS) - ¢lenstvi,

o Ceska logisticka asociace - ¢lenstvi,

e Ceskd komora autorizovanych inZenyrd a technikd &innych ve vystavbé (CKAIT) -
¢lenstvi,

e Jihoceska hospodarska komora (JHK) - ¢lenstvi,

e Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR (SOCR) - €lenstvi,

e Svaz spedice a logistiky CR (SPL) - €lenstvi,

e Technologickd platforma silni¢ni doprava (TPSD) - ¢lenstvi,

Treti role vysoké Skoly



e Czech Smart City Cluster — Clenstvi.
Na mezinarodni Grovni ziskala VSTE ¢lenstvi v nasledujicich organizacich:
EURASHE (prosttfednictvi SPTV — Cashphe) - ¢lenstvi,
IGIP - ¢lenstvi,

Cesko-Korejska spoleénost - ¢lenstvi,

Spoleénost tfi zemi — ¢lenstvi.

Vysoky pocet absolvent( VSTE je zaméstnavan u podnikd a firem, které pGsobi v Jiho¢eském
kraji. Konkrétni tabulky nejsou zpracovany, ale podle pfedbéZného prlizkumu zlstava az 80 %
absolvent( Skoly v jiho¢eském regionu. Toto je pfimym dUsledkem skutecnosti, Ze studenti
u jihoceskych firem a podnikd nastupuji na povinné praxe, které jsou soucasti studijnich
planh. Spoluprace s podniky a firmami se také projevuje ve studentskych kvalifikacnich
pracich, ve kterych jsou ¢asto reSeny problémy a témata vychdzejici z podnikové praxe.

Tabulka ¢. 6: Zaméstnanost absolvent(

Vyvoj primérné miry zaméstnanosti absolventt

Rok 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017

Primérna mira zaméstnanosti

absolventii — VETE (%) 89,70 | 88,30 | 93,42 | 94,52 | 94,16 | 96,96

Centrum celoZivotniho vzdélavani VSTE pfipravuje na zakladé pozadavk( a instituci specidlni
kurzy. V poslednich trfech letech se jednalo zejména o kurzy pribéiného vzdélavani
energetickych specialistU.

Tabulka €. 7: Specidlni kurzy na zdkladé pozadavk( a instituci

Roky Kurzy

2017 Specializaéni kurz Personalista

2017 Kurz Asistent ochrany a podpory verejného zdravi

2017 Kurz Odborny pracovnik v ochrané a podpore verejného zdravi

2017 Kurz prezkouseni energeticchh specialistl- prlibézné vzdélavani energetickych
specialistll - zadavatel MPO CR
Kurz prezkouseni energetickych specialist- pribéiné vzdélavani energetickych

2016 e *
specialistl - zadavatel MPO CR

2015 Kurz prezkouseni energetick\Zch specialistl - pribézné vzdélavani energetickych
specialistl - zadavatel MPO CR

2014 Kurz prezkouseni energetickych specialistl - prlibézné vzdélavani energetickych

specialistd - zadavatel MPO CR

Cilem kurzu Personalista je seznamit ucastniky kurzu s fizenim a rozvojem lidskych zdrojl
v malych a stfednich podnicich, systémem a prameny pracovniho prdva, pracovnépravnimi
vztahy a pracovnim pomérem — vznikem, zménou a zanikem, ale i prdvy a povinnostmi

Treti role vysoké skoly [l



vyplyvajici z pracovniho poméru. Organizovani vzdélavani zaméstnanch a zajistovani
naborovych aktivit, tvorbou a pouzivanim systémui hodnoceni a odménovani zaméstnancu,
organizovanim kolektivniho vyjednani se zabyvaji nasledné casti odborného vzdélavaciho
modulu. Tento kurz slouzi jako rekvalifika¢ni kurz, po jehoZ absolvovani mize osoba najit
uplatnéni jako personalista ¢i personalistka.

Cilem specializacniho vzdélavani v oboru Hygiena a epidemiologie je ziskani specializované
zpUsobilosti s oznacenim odbornosti specialisty odborny pracovnik v ochrané a podpore
vefejného zdravi pro hygienu a epidemiologii a také Asistent ochrany a podpory verejného
zdravi pro hygienu a epidemiologii osvojenim si potfebnych teoretickych znalosti, praktickych
dovednosti, ndvyk( tymové spoluprace i schopnosti samostatného rozhodovani pro ¢innosti
stanovené platnou legislativou.

11.3 Vysoka skola charakterizuje své nadregionalni pisobeni a vyznam (existuje-li)

VSTE se prioritné zamé&fuje na regionalni pdsobeni, aviak v nékterych oblastech jeji pdisobeni
presahuje hranice regionu. Zejména se jedna o spolupraci se zahrani¢nimi subjekty. Asi
nejvyznamnéjsi je v tomto ohledu spoluprace s ¢inskymi univerzitami, jejimz vyvrcholenim byl
vznik Cinského centra VSTE se sidlem v Ceskych Budéjovicich. V roce 2017 bylo aktivné
vyjednavano s ¢inskou univerzitou SUIBE v Sanghaji o zaloZeni Konfuciovy tfidy. V pfipadé, 7e
jednani o zalozZeni tfidy dospéji ke zdarnému konci, otevie tato spolecna aktivita moznost
k jesté intenzivnéj$i spolupraci s Cinou.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici

Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské
VSTE studium studium studium studium CELKEM

p |kmo|p ko [P [k [P [k
Ustav podnikové strategie
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a | 61,67,71-
sluzby 73 0
ekonomie 62,65 1 1 2
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
UPS celkem X 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Ustav technicko-
technologicky
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 4 3 2 2 11
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a |61,67,71-
sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
UTT celkem X 4 3 0 0 0 0 11
VS CELKEM X 5 4 13

P = prezencni

K/D = kombinované /

distan¢ni

Tabulkova pfiloha



Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany

studijni program

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici

Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
VSTE studium studium studium studium CELKEM

P |ko |p ko [P |k [P [k
Ustav podnikové strategie
Skupiny akreditovanych
studijnich programti KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolec¢enské védy, nauky a |61,67,71-
sluzby 73 0
ekonomie 62,65 1 1
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82
UPS celkem X 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Ustav technicko-
technologicky
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 1 1 2
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolec¢enské védy, nauky a |61,67,71-
sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82
UTT celkem X 1 0 0 0 1 0 0 0 2
VS CELKEM X 2 1 3
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Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany
studijni program
P = prezencni K/D = kombinované /

distancni

Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované

se zahraniéni VS

VSTE

Nazev programu 1

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentd a
ukonceni studia

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany vymény student(?
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné prijimani studentd a
ukonéeni studia

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
BakalaFské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka skola (nazev) studium studium studium studium
Pocet studijnich program( 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

VSTE neposkytuje programy joint/double/multiple degree.
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou

vysokou $kolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

VSTE

Nazev studijniho programu 1
Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola/ instituce*
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentd a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné prijimani student( a
ukoncéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jednd se napfiklad o akreditované studijni programy uskutecfiované spole¢né s AV CR & s jinymi
vefejnymi vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
VSTE studium studium studium studium
Pocet studijnich programu 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

VSTE nenabizi akreditované studijni programy, které by realizovala spole¢né s jinou vysokou $kolou
se sidlem v CR.
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Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutec¢iované spolecné s vyssi

odbornou skolou

VSTE

Nazev studijniho programu 1
Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola
Pocatek realizace programu
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentl a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentl a ukondeni
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici
BakalaFské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
VSTE studium studium studium studium
Pocet studijnich programu 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

VSTE nenabizi akreditované studijni programy, které by realizovala spole¢né s jinou vy$$i odbornou
gkolou se sidlem v CR.
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Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzi)

Kurzy orientované na
VSTE vykon povolani Kurzy zajmové
vice vice
od 16 nei od16 | neZ
do15 [do100| 100 | do15 |do100| 100
hod hod hod hod hod hod | U3V | CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 8 25 33
technické védy a nauky 21-39 3 26 119 148
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a |61,67,71-
sluzby 73| 2 59 59 120
ekonomie 62,65 3 17 28 48
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68| 5 7 1 13
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 | 2 0 0 2
obory z oblasti psychologie 77 13 5 18
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 6 9
CELKEM 15 142 240 0 0 0 0 397
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Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty

Kurzy orientované

ucastnikt)

Z toho pocet

VSTE na vykon povolani Kurzy zajmové ucastnikd, jez byli
od od pfijimani do
16 | vice 16 | vice akreditovanych

do do | nez | do do | nez studijnich programi
15 | 100 | 100 | 15 | 100 | 100 podle § 60 zdkona o
hod | hod | hod | hod | hod | hod | U3V | CELKEM vysokych skolach

Skupiny

akreditovanych

studijnich

programu KKOV

pfirodni védy a

nauky 11-18 13| 178 191

technické védy a

nauky 21-39| 171| 104| 544 819

zemédél.-les. a

veter. védy a

nauky 41,43 0

zdravot., lékar. a

farm. védy a

nauky 51-53 84 84

spolecenské

védy, nauky a 61,67,

sluzby 71-73| 8 333| 373 714

ekonomie 62,65 94 92| 231 417

pravo, pravni a

verejnospravni

¢innost 68| 89 41 7 137

pedagogika,

ucitelstvi a

social. péce 74,75 | 20 0 0 20

obory z oblasti

psychologie 77 86 25 111

védy a nauky o

kulture a uméni 81,82 2515 30

CELKEM 382 | 778| 1363 0 0 0 0 2523 0
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Bakalarské | Magistersk | magisterské | Doktorské
VSTE studium é studium studium studium CELKEM
P |kmo [p ko |p |k [P |k
Ustav podnikové strategie
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., Iékar. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 0
ekonomie 62,65| 1018 886 1904
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
UPS celkem X 1018 | 886 0 0 0 0 0 0 1904
Z toho pocet 7en na UPS X 595| 497 1092
Z toho pocet cizinct na UPS X 64 23 87
Ustav technicko-
technologicky
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39| 1115| 685 81 136 2017
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., Iékar. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
UTT celkem X 1115 685 0 0 81 136 0 0 2017
Z toho pocet 7en na UTT X 856| 669 27 49 1601
Z toho pocet cizinc na UTT X 109 27 1 2 139
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VS CELKEM X 2133 | 1571 81 136 4101
Z toho pocet Zen celkem X 1451 | 1166 27 49 2693
Z toho pocet cizincti celkem X 173 50 1 2 226

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezenéni
K/D = kombinované /
distan¢ni
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici

Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
VSTE studium studium studium studium CELKEM

P |k |[p [k [P ko [P |k
Ustav podnikové
strategie
Skupiny
akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti
psychologie 77 0
védy a nauky o kulture
a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ustav technicko-
technologicky
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 2 2
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti
psychologie 77 0
védy a nauky o kulture
a uméni 81,82
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 0 0
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Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: **= Samopldtcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazy¢ném studijnim
hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentd rozhodnych pro urceni vyse
statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezenéni

K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 3.3: Studijni netspéSnost* 1. ro¢niku** studia (v %)

Magisterské Navazujici Doktorské
VSTE Bakalarské studium studium magisterské studium studium
P | K/D | Celkem | P | K/D | Celkem P K/D | Celkem | P | K/D | Celkem | Celkem
UPS
urr
Vs
Celkem 31 35| 32,6 10,6 | 10,8| 10,8 30,7

Pozn.: * = Studijni nelspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v roce n a souctu neuspésnych studii
této kohorty v roce n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v roce n, at jde o
poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P=

prezenéni

K/D =

kombinované /

distanc¢ni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro
kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2015 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V
témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty nelspésné ukonéeno 180. Studijni neldspésnost této
kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

VSTE
Pocty Primérna vyse

Ucel stipendia studentt stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 123 4935
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi
tvlrdi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 81 18790
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 76 51961
v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 10 2737
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 883 15176

z toho ubytovaci stipendium 491 5367
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 54 22124
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 10 16800
studentdm doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c)
jina stipendia
CELKEM 1237 16870

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedkd, netyka se pouze prostfedkd z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob,
kterym bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé
vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé
vyplacenych.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za
rok celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tteti
student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty

absolvovanych studii)

VETE BakaI?’Fské Magist:erské nl:laag‘;:tz::;ilé Doktc?rské CELKEM
studium studium . studium
studium
P ko |p Jkmo [P [k [P [k
Ustav podnikové strategie
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., Iékar. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 0
ekonomie 62,65| 140 97 237
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82 0
UPS celkem X 140| 97 0 0 0 0 0 237
Z toho pocet Zen na UPS X 109| 68 177
Z toho pocet cizinc na UPS X 0 1 1
Ustav technicko-
technologicky
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39| 150 41 13 8 292
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., Iékafr. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
UTT celkem X 150 41 0 0 13 88 0 292
Z toho pocet zen na UTT X 7| 36 43
Z toho pocet cizinc na UTT X 3 0 3
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VS CELKEM

X

290

138 13 88 529
Z toho pocet zen celkem X 116 | 104 0 11 220
Z toho pocet cizincl celkem X 3 1 0 0 4

P = prezencni, K/D = kombinované/ distancni; vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické

osoby) v obdobi 1. 1. — 31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Navazujici magisterské studium

VSTE

Bakalarské studium

Magisterské studium

Doktorské studium

Pocet
uchazeét

Pocet
prihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazeéad

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazedi

Pocet
pfihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Pocet
uchazeét

Pocet
prihlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapist
ke
studiu

Ustav
podnikové
strategie

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

pfirodni védy a
nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les. a
veter. védy a
nauky

41,43

zdravot., |ékafr.
afarm. védy a
nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky a
sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65

1113

1123

848

565

pravo, pravni a
verejnospravni
¢innost

68

pedagogika,
ucitelstvi a
social. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

Tabulkova piiloha




UPS celkem

1113

1123 |

848 |

565 |

Ustav
technicko-
technologicky

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

pfirodni védy a
nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

987

992

833

584

290

352

139

115

zemédél.-les. a
veter. védy a
nauky

41,43

zdravot., lékaf.
a farm. védy a
nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky a
sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65

pravo, pravni a
verejnospravni
¢innost

68

pedagogika,
ucitelstvi a
social. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

UTT celkem

987

992

833

584

290

352

139

115

VSTE

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programi

KKOV
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pfirodni védy a
nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les. a
veter. védy a
nauky

41,43

zdravot., lékaft.
a farm. védy a
nauky

51-53

spolecenské
védy, nauky a
sluzby

61,67,
71-73

ekonomie

62,65

pravo, pravni a
vefejnospravni
¢innost

68

pedagogika,
ucitelstvi a
social. péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kulture a uméni

81,82

Vysoka skola
CELKEM

X

2100

2115

1681

1149

290

352

139

115

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany

studijni program
P = prezen¢ni

K/D = kombinované /

distancni
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prepoctené pocty*)

VSTE Akademiéti pracovnici
Vvédecti,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
podilejici
CELKEM se na védecti Ostatni
akademicti Odborni pedagog. | pracovnici | zaméstnanci CELKEM
pracovnici | Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi | cCinnosti ** *kE zaméstnanci
VSTE 78,3 4,9 13,1 36,7 23,6 0 0 2,3 94,8 175,3
Pocty Zen
na VSTE 31,4 1 1,8 14,9 13,7 0 0 0,9 61,5 93,8
Fakulta 2
(nazev) 0 0
Pocty Zen
na fakulté 2 0 0
Ostatni
pracovisté
dané
Vg**** 0 0
Pocty Zen
na
ostatnich
pracovistich 0 0
CELKEM 78,349 13,1 36,7 23,6 2,3 94,8 175,3
Celkem Zen 31,4| 1,0 1,8 14,9 13,7 0,9 61,5 93,8

Pozn.: * = PfepoCtenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikl k 31. 12. pfepocteny na plny pracovni Uvazek.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢.
111/1998 Sh., o vysokych skolach
Pozn.: *** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se ptimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se
tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥**** = Jednd se o souhrnné &islo za ostatni pracovisté, nikoliv o nutnost vypisovat pocty za kazdé pracovisté zvlast.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

VSTE Akademiéti pracovnici
Védecti,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
podilejici se na
Odborni pedagog. Védecti
Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi ¢innosti pracovnici*
CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM
do 29 let 0 0 0 0 4 1 3 2 0 0 0 0 3 2 10
30-39 let 0 0 3 0 17 5 13 7 0 0 0 0 2 1 35
40-49 let 1 0 5 0 11 6 3 0 0 0 0 1 0 23
50-59 let 0 0 3 1 4 1 3 0 0 0 0 0 0 12
60-69 let 4 1 6 1 0 1 0 0 0 0 0 0 12
nad 70 let 3 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6
CELKEM 8 1 19 3 37 13 27| 16 0 0 0 0 7 3 98

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych Skoldch.
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu

VSTE

pracovnich tvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Védecti
pracovnici*

CELKEM

z toho
Zeny

Fakulta 1
(ndzev)

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr.,
Ph.D., Th.D.

ostatni

Rozsahy
uvazkd

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM | Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM | Zeny

do 0,3

0

2 0

1

1

0,31-0,5

4

2 0

2

1

11

N

0,51-0,7

1

1

0

0,71-1,0

14

35 14

21

13

78

33

vice nez 1

0

0 0

0

0

CELKEM

0 O~ |O|k|w

= OoOlRr|O|O|O

19

W olwlo|Oo|O

39 14

25

15

N O(hO|IN|-
W o(NO|R|O

98

36

Fakulta 2
(ndzev)

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr.,
Ph.D., Th.D.

ostatni

Rozsahy
uvazkt

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM | Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM | Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1,0

vice nez 1

CELKEM

OO0 |O0|O O

OO0 |O0|O O

Ostatni
pracovisté
celkem

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr.,
Ph.D., Th.D.

ostatni

Rozsahy
uvazk

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM | Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM | Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1,0

vice nez 1

CELKEM

o|loj0o|jo|Oo|©

[=Ri=Ri-Ri-Ni=N}=]

Vs
CELKEM

98

36

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi
dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem
dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Vysoka
Skola
(nazev)

Rektor/
Dékan

Prorektor

/

Prodékan

Akademicky
senat

Védecka/
umélecka
/akademi
cka rada

Kvestor/

Tajemnik
*

Spravni
rada

Reditel ustavu,
vysokoskolského
zemédélského
nebo lesniho
statku

Vedouci
katedry/
institutu/
vyzkumného
pracovisté

Vedouci
pracovnici
CELKEM

%k %

VSTE

1

2

7

10

28

z toho
Zeny

Fakulta 1
(ndzev)*

z toho
Zeny

Fakulta 2
(nazev)*

z toho
Zeny

Fakulty*
celkem

z toho
Zeny

Vysoka
skola
CELKEM*

%%

10

28

z toho
Zeny

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly.

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.
Pozn.: *** = Udaj celkem nemusi odraZet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba miiZe v rdmci VS ¢&i fakulty zastavat vice pozic),
jedna se o prosty soucet bunék.
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici

s cizim statnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty***)

Védecti
VSTE Akademicti pracovnici | pracovnici**
VSTE *
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 13,864 0,124
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1,585
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi) 8 1
Fakulta 2 (ndzev)*

v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)
Ostatni pracovisté celkem

v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)
VS CELKEM
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 13,864 0,124
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1,585
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi) 8 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem

dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach.
Pozn.: *** = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin

za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a
celkového rocniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni

dobu.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet
VSTE L
Na dané V& ’ Vékovy p‘l:umer
Kmenovi nove
Ztoho zaméstnanci VS | jmenovanych***
Celkem krrlenow .| jmenovani na jiné
zamestnajm VEH*
dané VS

Ustav podnikové strategie****
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0

z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0

z toho Zeny 0 0 0
Ustav technicko-
technologicky****
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0

z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0

z toho Zeny 0 0 0
CELKEM profesofi 0 0 0

z toho Zeny
CELKEM docenti 0 0 0

z toho Zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS,
bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesoti kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentd a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné

VS.

Pozn.: *** = V&kovy primér se vypocita z celkového po&tu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo

celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. ramcovy

VSTE program EK

Z toho

Marie-Curie

CELKEM | Actions Ostatni CELKEM

Pocet projektd* 3 3
Pocet vyslanych
student(** 95 95
Pocet prijatych
student(*** 151 151

Pocet vyslanych
akademickych a védeckych
pracovnik{**** 41 41
Pocet prijatych
akademickych a védeckych
pracovnikg***** 6 6

MSMT 596 765,84 KC
KA103 64 581 EUR

KA103 137 738 EUR 596 765,84 K¢
Dotace v tis. K&****** KA107 381 300 EUR 583619 EUR

Pozn. k tab. 7.1:

Uvedeny jsou pocty za projekty ERASMUS+ KA103 (vyzva 2016 a 2017) a za projekt
ERASMUS+ KA107 (vyzva 2017).

MSMT finance ukazatele D (podpora internacionalizace) vyéerpana na mobility Erasmus+ &inf
596 765,84 KE. Celkovy grant KA103 vyzvy 2016 Cini za celé programové obdobi 64 581 EUR.
Celkovy grant KA103 vyzvy 2017 Cini za celé programové obdobi 137 738 EUR. Celkovy grant
KA107 vyzvy 2016 cCini za celé programové obdobi 381 300 EUR.

Pozn.: *=Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vlyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — ktefi v roce 2017 absolvovali zahrani¢ni pobyt;
zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k
tabulce.

Pozn.: *** = Pfijizdéjici studenti (tj. pocCty pfijezdl) — ktefi prijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = \lyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdd) — ktefi v roce 2017 absolvovali
zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016.

Pozn.: *¥**** = p{ijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty pfijezdl) — ktefi prijeli v roce 2017;
zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2016.

Pozn.: ¥***** = Jyedené Castky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani
MSMT.
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Tab. 7.2: Mobilita studentu, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez

ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku

prisluSnymi hodnotami)

Pocet vyslanych Pocet
VSTE student(* Pocet Pocet Polet | pfijatych
Z toho Pocet vyslanych pfijatych vyslanych | ostatnich
absolventské | pfijatych | akademickych |akademickych [ ostatnich | pracovnikd
Celkem staze student( pracovnikd pracovnikl |pracovnik( | ssxsx CELKEM
Zemé % %k %k %k %k k k% %k 3k k %k k ok ok 3k k% zazemi
Afghanska isldamska
republika 0
Albanska republika 0
AlZirskd
demokratickd a
lidova republika 0
Americké Panenské
ostrovy 0
Andorrské knizectvi 0
Angolska republika 0
Anguilla 0
Antarktida 0
Antigua a Barbuda 0
Argentinska
republika 0
Arménska republika 0
Aruba 0
Australské
spolecenstvi 0
Azerbajdzanska
republika 0
Bahamské
spolecenstvi 0
Bailiwick Guernsey 0
Bailiwick Jersey 0
Bangladésska lidova
republika 0
Barbados 0
Belgické kralovstvi 1 1
Belize 0
Béloruska republika 0
Beninska republika 0
Bermudy 0
Bhutanské kralovstvi 0
Bolivarovska
republika Venezuela 0
Bonaire, Svaty
Eustach a Saba 0
Bosna a
Hercegovina 0
Botswanska
republika 0
Bouvetlv ostrov 0
Brazilska federativni
republika 0
Britské Panenské
ostrovy 0
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Britské uzemi v
Indickém oceanu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundskad republika

QO (OO

Byvala jugoslavska
republika
Makedonie

Cookovy ostrovy

Curacao

Cadska republika

Cernd Hora

Ceska republika

QIO Q|0 |0 |0

Cinska lidova
republika

32

32

79

Cinska republika
(Tchaj-wan)

Danské kralovstvi

Demokraticka
republika Kongo

Demokraticka
republika Svaty
Tomas a Princlv
ostrov

Demokraticka
republika Vychodni
Timor

Departementni
spolecenstvi
Mayotte

Dominické
spolecenstvi

Dominikanska
republika

DZibutska republika

Egyptska arabska
republika

Ekvadorska
republika

Estonska republika

Etiopska federativni
demokratickd
republika

Faerské ostrovy

Falklandské ostrovy

Federace Svaty
Krystof a Nevis

Federativni staty
Mikronésie

FidzZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzska
Polynésie

Francouzska
republika

Gabonska republika

(=]

Gambijska republika
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Ghanska republika 0
Gibraltar 0
Grenadsky stat 2
Grénsko 0
Gruzie 0
Guatemalska

republika 0
Guinejska republika 0
Guyanska

kooperativni

republika 0
Hearddv ostrov a

MacDonaldovy

ostrovy 0
Honduraska

republika 0
Chilska republika 0
Chorvatska

republika 1
Indicka republika 0
Indonéska republika 0
Iracka republika 0
franskd islamskd

republika 0
Irsko 0
Islandska republika 0
Italskd republika 1 1
Jamajka 0
Japonsko 0
Jemenska republika 0
Jihoafricka republika 0
Jihosudanska

republika 0
Jizni Georgie a Jizni

Sandwichovy

ostrovy 0
Jordanské

hasimovské

kralovstvi 0
Kajmanské ostrovy 0
Kambodzské

kralovstvi 0
Kamerunska

republika 0
Kanada 0
Kapverdska

republika 0
Keriska republika 0
Kolumbijska

republika 0
Komorsky svaz 0
Konzska republika 0
Korejska lidové

demokratickd

republika 15 2 23
Korejska republika 0
Kosovska republika 0
Kostaricka republika 0
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Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska
Ardbie

Kralovstvi Tonga

Kubdanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

QIO Q|0 |0 |0

Laoska lidové
demokraticka
republika

(=]

Lesothské kralovstvi

Libanonska
republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské
knizectvi

Litevska republika

LotySskd republika

Lucemburské
velkovévodstvi

Madagaskarska
republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

QIO QO

Maledivska
republika

[}

Maltska republika

()]

Marocké kralovstvi

Mauricijska
republika

Mauritanska
isldamska republika

Mensi odlehlé
ostrovy USA

Mnohonarodni stat
Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka
republika

Namibijska
republika

Nepalska federativni
demokratickd
republika

Nezavisly stat Papua
Nova Guinea

Nezavisly stat
Samoa

Nigerijska
federativni
republika

Nigerska republika
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Nikaragujska

republika 0
Niue 0
Nizozemské Antily 0
Nizozemsko 1 2
Norské kralovstvi 0
Nova Kaledonie 0
Novy Zéland 0
Ostrov Man 0
Ostrovy Turks a

Caicos 0
Pakistanska islamska

republika 0
Palestina 0
Palestinska

autonomni Uzemi 0
Panamska republika 0
Panamska republika 0
Paraguayska

republika 0
Peruanska republika 0
Pitcairnovy ostrovy 0
Polska republika 4
Portorické

spolecenstvi 0
Portugalska

republika 6 17
Provincie Alandy 0
Rakouska republika 21 21 42
Region Francouzska

Guyana 0
Region Guadeloupe 0
Region Martinik 0
Region Réunion 0
Republika Guinea-

Bissau 0
Republika Haiti 0
Republika

Kazachstan 1
Republika Kiribati 0
Republika Mali 0
Republika

Marshallovy ostrovy 0
Republika

Myanmarsky svaz 0
Republika Nauru 0
Republika Palau 0
Republika Pobrezi

slonoviny 0
Republika Rovnikova

Guinea 0
Republika San

Marino 0
Republika Sierra

Leone 0
Republika

Tadzikistan 0
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Republika Trinidad a

Tobago 0
Republika

Uzbekistan 0
Republika Vanuatu 0
Rumunsko 0
Ruskd federace 41 1 52
Rwandska republika 9
Reckd republika 2
Saharska arabska

demokraticka

republika 0
Salvadorska

republika 0
Senegalska

republika 0
Seychelska republika 0
Singapurska

republika 0
Slovenska republika 4 14
Slovinska republika 1
Somalska

federativni

republika 0
Spojené kralovstvi

Velké Britanie a

Severniho Irska 4
Spojené staty

americké 0
Spojené staty

mexické 0
Spolecenstvi Severni

Mariany 0
Spolecenstvi Svaty

Bartoloméj 0
Spolecenstvi Svaty

Martin 0
Spolkova republika

Némecko 1 2
Srbska republika 0
Srbsko a Cerna Hora 0
Srbsko a Cerna Hora 0
Stat Brunej

Darussalam 0
Stat Eritrea 0
Stat lzrael 0
Stat Katar 0
Stat Spojené

arabské emiraty 0
Stfedoafricka

republika 0
Sudanska republika 0
Sudanska republika 0
Sultanat Oman 0
Surinamska

republika 0
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Svata Helena,
Ascension a Tristan

da Cunha 0
Svatd Lucie 0
Svaty Martin (NL) 0
Svaty Vincenc a

Grenadiny 0
Svazijské kralovstvi 0
Syrska arabska

republika 0
Salomounovy

ostrovy 0
Spanélské kralovstvi 7 10
Spicberky a Jan

Mayen 0
Srilanska

demokraticka

socialisticka

republika 0
Svédské kralovstvi 0
Svycarska

konfederace 0
Tanzanska

sjednocena

republika 0
Teritorium

Francouzska jizni a

antarktickd uzemi 0
Teritorium Guam 0
Teritorium Wallisovy

ostrovy a Futuna 0
Thajské kralovstvi 0
Tokelau 0
ToZskd republika 0
Tuniska republika 0
Turecka republika 37 40
Turkmenistan 0
Tuvalu 0
Ugandska republika 0
Ukrajina 1 1
Uruguayska

vychodni republika 0
Uzemi Americka

Samoa 0
Uzemi Kokosové

(Keelingovy) ostrovy 0
Uzemi Norfolk 0
Uzemi Vanoéni

ostrov 0
Uzemni spoleéenstvi

Saint Pierre a

Miquelon 0
Vatikansky méstsky

stat 0
Vietnamska

socialistickd

republika 0
Zambijska republika 0
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Zimbabwska

republika 0
Zvlastni

administrativni

oblast Cinské lidové

republiky Hongkong 0
Zvlastni

administrativni

oblast Cinské lidové

republiky Macao 0
Ostatni zemé 0
CELKEM 95 36 151 29 12 6 293

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdd) — studenti, ktefi v
roce 2017 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezd() — studenti, ktefi
prijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v
roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon
2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty
vyjezdll) — pracovnici, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukoncili)
zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v
roce 2016. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval
alespon 5 dni.

Pozn.: ¥*** = Pfijizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty
prijezd(l) — pracovnici, kteti prijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita student’ a akademickych a
ostatnich pracovnikd podle zemi je uveden vycet vSech zemi; icelem
je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdajd MSMT. Souéasné by nemé|
predstavovat dodatecnou zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V
pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplnujte prosim bunku.
Pozn.: ****** = Apsolventskou stdzi se rozumi praktickd staz v
zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicl, ktera je
zapocatd po uspésném absolvovani studia a ukoncena do jednoho
roku od absolvovani studia. Absolventska stz je realizovana na
zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou
instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.
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Tab. 7.3: Mobilita absolventt** (podily absolvovanych studii)

VSTE

Bakalafské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM**

Fakulta 1 (ndzev)*

Podil absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni
pobyt v délce alespon 14 dni [%]

Podil absolvent(l doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho

30 dni) [%]

pobytu dosdahla alespor 1 mésic (tj.

0,0%

Fakulta 2 (nazev)*

Podil absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni
pobyt v délce alespor 14 dni [%]

Podil absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho

30 dni) [%]

pobytu dosdahla alespon 1 mésic (tj.

0,0%

VSTE

Podil absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni
pobyt v délce alespori 14 dni [%]

Podil absolvent doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho

30 dni) [%]

pobytu dosdahla alesporn 1 mésic (tj.

0,0%

VSTE

17,5%

0,0%

0,0%

0,0%

17,5%

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souéast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za
vysokou skolu (vSechna prazdna pole za vysokou $kolu ve struktufe VZ) nejsou souc¢tem i
pridmérem za predchdazejici idaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potieba

vypoditat zvlast.
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Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

S poctem ucastnikt Mezinarodni
VSTE vysSim nez 60 konference**
Ustav podnikové strategie* 0 0
Ustav technicko-technologicky* 2 2
Ustav znalectvi a oceriovdni 1 1
Ostatni pracovisté celkem 1
CELKEM 3 4

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takova konference, které se Gcastni alespon jeden zahraniéni fecnik a
jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do alespor jednoho z nasledujicich jazykd - anglictina, francouzstina,
némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.
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Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v

akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s

VSTE vysokou skolou nebo jeji soucasti vysokou skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob Pocet osob Pocet osob
Pocet osob | podilejicich se | Pocet osob | Pocet osob | podilejicich se | podilejicich
podilejicich na vedeni podilejicich | podilejicich na vedeni se na
se na vyuce | zavérecné prace | se na praxi | se navyuce | zavérecné prace | praxi***
Ustav podnikové
strategie 4 4 2 10 0 46
z toho Zeny 2 2 1 4 0 16
Ustav technicko-
technologicky 15 5 5 14 0 85
z toho Zeny 5 3 0 4 0 10
Ustav znalectvi a
oceriovdni 3 0 0 0 0 3
z toho Zeny 1 0 0 0 0 0
CELKEM 22 9 7 24 0 134
z toho Zeny 8 5 1 8 0 26

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon
jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym
zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici prfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maiji ve své obsahové

naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1
mésice* (pocty)

Pocty studijnich Pocty aktivnich
VSTE oborG/program**** studii
Ustav podnikové strategie** 1 1904
Ustav technicko-technologicky** 8 2017
CELKEM 9 3921

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespori
1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz
se mUZe jednat o soucast nékterého z predmétl ¢i o samostatny predmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

Pozn.: **** = y§ yvede Udaj vztahujici se k nejnizéi akreditované jednotce - promirné studijni obor, pokud
studijni program se nedéli na studijni obory, tak Udaj za studijni program
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe

VSTE
. ivo Pocet PFijm
V CR V zahranici CELKEM CEL:(EIZ/I
Pocet novych spin-off/start-up podnikd*
Patentové pfihlasky podané 2 0 2
Udélené patenty** 0 0 0
Zapsané uzitné vzory 12 0 12
Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 4 0 4
Licenéni smlouvy nové uzaviené 0 0 0
Smluvni vyzkum*** konzultace a poradentstvi***
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance
subjektl aplikaéni sféry***

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2017 (pocty).

Pozn.: **=V poloZce "V zahranici" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou,
bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijm0 a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyrocni
zpravé o hospodareni pro rok 2017 pro VVS (tab. &. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licencni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti
¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji
k patentovanym vynaleziim, resp. zapsanym uzitnym vzortm, priimyslovym vzoriim, topografii polovodicovych
vyrobkd, novym odriddm rostlin a plemendm zvifat ¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou.
Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uzemi k vykonu prdv z dusevniho a
primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité Gplaty (licenéni poplatky) nebo jiné
majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava
ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim
vyzkumné potreby subjekt( aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle
jeho poZzadavki a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostredky. Typicky
zahrnuje rozsdahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakdzku zadan jednou
konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhoduijici, zda financni prostredky, které subjekt aplikaéni
sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze
povaZovat pripad, kdy je vysoka skola prijemcem lcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjektd aplikacni sféry (napf. podnikové
vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a
vyvoj. MlZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s
podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou "na
zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni naklad( Gcastnik(
vzdélavacich kurz(, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera splriuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna
se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.
Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mire
intelektualnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka skola za uplatu a v souladu s
trznimi podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektim aplikaéni sféry. Hlavnim
pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni
urcitého stavu.
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Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licencni smlouvy,
smluvni vyzkum, konzultace,
poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjekt(
aplikaéni sféry

Celkovy
pocet

Celkové prijmy

5|1 200 000 K¢

Pramérny pfijem na 1 zakazku

240 000 K¢
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

VSTE Poiet

Lazkova kapacita koleji VS celkova 94
Pocet llzZek v pronajatych zafizenich 40
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o

ubytovani k 31/12/2017 107
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci

o ubytovani k 31/12/2017 94
Pocet lGzkodn( v roce 2017 19831
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017

studentlim 28843
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017

zaméstnanclm vysoké skoly 22674
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017

ostatnim stravnikim 18580
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Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

VSTE Polet

PrirGstek knihovniho fondu za rok 592
z toho prirtistek fyzickych jednotek 592
z toho pfirtistek e-knih v trvalém

nakupu 0

Knihovni fond celkem 10499
z toho pfirtistek fyzickych jednotek 592
z toho pfirtistek e-knih v trvalém

nakupu 0

Pocet odebiranych tituld periodik:

- fyzicky 54

- elektronicky (odhad)* 1
- v obou formach** 55

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v
papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimZ maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci

konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titult v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v
pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektronickad je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma

atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd

jsou soucasti predplacenych ,balik(“ od vydavatelt odborné a védecké literatury.
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Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké Skoly v roce 2017

(pouze verejné vysoké Skoly)

Naplnovani
Poskytnuté financni stanovenych
VSTE prostiedky v tis. Ké cild/indikatora
Vychozi | Cilovy
Investicni | Neinvesti¢ni | stav stav

Institucionalni rozvojovy plan
Vnitini vybaveni Centrdlinich laboratofi VSTE, Centra odborné pfipravy a rekonstrukce budovy D
Vybaveni ucebnich a laboratornich prostor 13 13
Vybaveni technickych a obsluznych mistnosti 7 7
Vybaveni ostatnich prostor 6 6
Finalizace 1. etapy (Centrum odborné pripravy) 6568 468 1 1
Finalizace 2. etapy (Centrum odborné pripravy) 0 1
Finalizace 3. etapy (Centrum odborné pripravy) 0 0
Rekonstruované stoupaci potrubi v nadzemnich
podlazi hlavni sprdavni budovy D 0 4
Interni grantovd soutéz
Vyzva 1 2
Pocet podanych projektt 28 40
Pocet podporenych projektu 0 282 19 30
Pocet zapojenych resiteld 31 59
Zdveérelnd zprdva projektu 14 25
Uspésnd obhajoba 14 25
CELKEM 6 568 1250

Pozn.: * =V pfipadé potreby pridejte radky.
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