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Preambule

Hlavni €ast Vyrocni zpravy o ¢innosti pro rok 2018 tvori vyhodnoceni ¢innosti nastavenych ve
schvileném Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tviréi c¢innosti Vysoké Skoly
technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich na rok 2018.

Plan realizace Strategického zadméru vzdélavaci a tvirci Cinnosti Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich pro rok 2018 vychazi ze stanovenych priorit zpracovanych
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR a z ptijaté novely zakona ¢ 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl tykajicich se strategického fizeni
vysokych Skol. Obsahuje strategické priority vydefinované ve Strategickém zaméru vzdélavaci a
tviiréi ¢innosti Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich pro 1éta 2016 - 2020.
Zohlednéna je priloha Strategického zaméru vzdélavaci a tviirci ¢innosti Vysoké skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich pro obdobi 2016 - 2020 s vyhledem do roku 2025 ze srpna
2016, ktera byla projedndna v organech Skoly. Ptiloha vychazi z informac¢niho materidlu
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR ke zpracovani strategickych dokumenti
vysokych skol pro poti‘eby ¢erpani finan¢nich prostredkii z Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj
avzdélavani. Vzajemnou integraci obou materiali je provedena inovace strategickych cild a jejich
dekompozice na taktické cile pro rok 2018 p¥i respektovani tistavniho uspor-adani $koly (Ustavu
technicko-technologického, Ustavu podnikové strategie a Ustavu znalectvi a ocefiovani).
U kazdého taktického cile je provedena stru¢nd charakteristika soucasného stavu, stanoveny
nastroje plnéni a z hlediska jejich méritelnosti indikatory pro jejich hodnoceni.

V materialech se odraZeji také strategické materialy rozvoje Jiho¢eského kraje, ve kterych jiz VSTE
zaujima v oblasti rozvoje vzdélanosti vyraznou a nezastupitelnou pozici. U kazdého taktického cile
stanoveného na rok 2018 je popsan soucasny stav, stanoveny nastroje plnéni a indikatory pro
jejich hodnoceni.

Marek Vochozka






HLAVNI CAST VYROCNI
ZPRAVY O CINNOSTI VYSOKE
SKOLY PRO ROK 2018




Vize, mise

Vize

Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich (dale jen: ,VSTE") je vysoka $kola
neuniverzitniho typu poskytujici ceskym a zahrani¢nim studentim komplexni vzdélani zamérené
na vychovu profesné specializovanych technikt a ekonom?.

Mise

o Zkvalitnovat a dale rozSifovat akreditace studijnich programl v bakalarském
a magisterském stupni studia.

e Akreditovat doktorské studium jak pro technické, tak ekonomické studijni programy.

e Vytvorit podminky pro ziskani prav habilita¢nich rizeni.

e Dosahnout samofinancovani rozpoctu VSTE ve strednédobém horizontu ve vysi 25%,
a v dlouhodobém ¢asovém horizontu ve vysi 50 %.

e Posilovat vztahy se soukromym a verejnym sektorem, zejména v regionu Jihoc¢eského
kraje.

e Vytvorit multikulturni vysokoskolské prostredi v souladu s evropskymi trendy.

e Posilovat etiku akademického prostiedi v podminkach vysoké skoly univerzitniho typu.



Vzdélani

Strategické priority v oblasti vzdélavani

Zaméreni Skoly na technické studijni obory a programy.
Harmonizace profilu absolventti s potfebami podnikové praxe.
Cileny pristup zaméreny na studenta.

Vnitini systém zajiSténi kvality pedagogického procesu.

BN -

Taktické cile pro rok 2018

1 Splnéni planovaného akreditacniho procesu (nové akreditace a rozsireni akreditaci).

2 Dokoncit a podat akredita¢ni Zadost o sdileny doktorsky studijni program (DSP).

3 Prohloubit spolupraci se =zastupci podnikové praxe, inovovat profil studenti
u jednotlivych obortl v souladu s pozadavky pracovniho trhu, pfedevsim v jihoceském
regionu.

4 Cilenou pedagogickou praci ve vSech studijnich programech se prednostné orientovat na
studenta jako nositele védomosti pro budouci potieby spolecenské praxe.

5 Dale zkvalitnit a prohloubit praci komise pro vnitini hodnoceni kvality (VHK), zejména
o zahrani¢ni experty a hodnotitele.

6 Navrh nastrojl pro vyrovnavani rozdilt ve vstupnich znalostech studenti.

7 Tvorba inovované strukturované nabidky programt celozivotniho vzdélavani a zajistit
o ni informovanost v Ceskych Budé&jovicich.

8 Reagovat na pozadavky komer¢ni sféry a na zakladé poptavky vytvaret potiebné kurzy
CZV.

9 Priprava a prijeti vnitfnich standardi pro jednotlivé studijni programy.

10  Vytvorit predpoklady pro mezinarodni evaluace vnitiniho systému zajistovani kvality.

11  ZaloZeni programovych rad studijnich programi s aktivni ticasti studentd.

12  Zavedeni novych prvkl do elektronické podpory vyuky smérujicich ke zjednoduseni
prace ucitele.

1. Pocet akreditaci/reakreditaci studijnich programii

V souc¢asné dobé ma Ustav podnikové strategie reakreditovany jeden bakalatsky studijni program
Ekonomika a management, v rdmci kterého nabizi jednooborové studium (Ekonomika podniku).
Studijni obor Ekonomika podniku je koncipovan jako profesné orientovany obor s cilem pripravit
odborniky - podnikohospodare pro primyslovou sféru. Rozvoj odbornosti probiha dalsi
specializaci pii volbé volitelnych predmétl a zejména prostiednictvim dlouhodobé semestralni
odborné praxe. Mezi nabizené studijni specializace patfi Obchod, Finance podniku, Uéetnictvi,
Marketing, Cinské trhy, Rizeni lidskych zdrojii a Cestovni ruch. Souéasti studia je také rozvoj
cizojazy¢nych komunikacnich dovednosti a osvojeni cizojazy¢né odborné terminologie.

Ustav technicko-technologicky ma vsou¢asné dobé akreditovany tyto bakalarské studijni
programy: Dopravni technologie a spoje (studijni obor Technologie dopravy a pirepravy),
Strojirenstvi, Stavitelstvi (studijni obory Pozemni stavby, Konstrukce staveb). Dale je drzitelem
akreditaci navazujicich magisterskych studijnich programt, a to Stavitelstvi (studijni obor
Konstrukce staveb) a Dopravni technologie a spoje (studijni obor Logistické technologie).

Studenti maji béhem studia moZnost ziskat mezinarodni zkuSenosti z kratkodobych a
dlouhodobych zahrani¢nich mobilit.



Tabulka 1: Akreditované studijni programy

Akreditované studijni programy (pocty)

VSTE Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium
studium
Skupiny akreditovanych studijnich P K/D P K/D P K/D P K/D
programi

Ustav podnikové strategie*

ekonomie 1 1
Ustav technicko-technologicky*
technické védy a nauky 3 2 2 2
VSTE CELKEM 4 3 2 2
P = prezencni K/D = kombinované / distancni Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici

akreditovany studijni program

V priib&hu roku 2018 nebyly Ustavu technicko-technologickému udéleny Zadné akreditace podle
nového systému, pricemz byly podany 3 Zadosti o akreditaci bakalarskych studijnich programi a
jedna Zadost o akreditaci magisterského studijniho programu. Do konce roku vSak nedoslo
k rozhodnuti o Zadné z podanych zadosti. V dobé sestavovani této zpravy vsak jsou jiz 2 kladné
rozhodnuti o udéleni akreditace v pripadé programu Pozemni stavby a Technologie a fizeni
dopravy. Ustav technicko-technologicky planuje v priib&hu roku 2019 podat Zadost o akreditaci
magisterského studijniho programu, a dale pripravit Zadosti o akreditace stavajicich studijnich
programi v anglickém jazyce, a v neposledni radé ptipravit rozsireni akreditace ke studijnimu
programu Strojirenstvi.

V pribéhu roku 2018 pripravil Ustav podnikové strategie akreditaéni Zadost profesné
orientovaného magisterského studijniho programu Podnikova ekonomika, ktera byla ke konci
roku 2018 zaslana k posouzeni na Narodni akreditacni ufad. Studijni program Podnikova
ekonomika navazuje na profesné zaméreny tiilety bakalarsky studijni program Ekonomika a
management se studijnim oborem Ekonomika podniku, ktery byl akreditovan v roce 2006
anasledné prosel dvoji reakreditaci (v roce 2010 a 2016). V ramci profesné zaméreného
bakalarského studijniho programu si studenti osvojili odbornou kvalifikaci pro vykon primarnich
a vybranych sekundarnich podnikovych funkci a procest. Tato koncepce se stala vychozi
zakladnou pro zpracovani studijnich plant navazujiciho magisterského stupné, kdy je kladen vétsi
diiraz na zvladnuti praktickych dovednosti. V navazujicim magisterském stupni studia dojde
k prohloubeni vybranych sekundarnich funkci a podnikovych procesti s akcentem na produk¢ni
procesy. NavrZeny profesné zaméreny navazujici magistersky studijni program nabizi specializaci
»+Ekonom vyroby*, ktera je v souc¢asné dobé podle provedeného prizkumu podnikové sféry a trhu
prace, zejména v JihoCeském regionu, velmi poZadovana. V druhé poloviné roku 2018 zacala také
piiprava profesné orientovaného bakalai'ského studijniho programu Rizeni lidskych zdroji, jehoz
cilem je pripravit odborné fundované specialisty v oblasti fizeni lidskych zdroji s vysokou
kunkurenceschopnosti na pracovnim trhu. Absolventi budou schopni resit tikoly v personalné-
ridicich oblastech, v oblasti zaméstnaneckych vztaht, politice zaméstnanosti a realizovat
personalné Tfidici Cinnosti nejen v podnicich, ale i ve statnich, verejnych a neziskovych
organizacich a budou pripraveni vykonavat funkce na strednim, pripadné nejvyssim stupni fizeni.

Dale je VSTE drzitelem akreditace studijniho programu Master of Business Administration,
specializace Finan¢ni management, a Bachelor of Business Administration. Oba dva studijni



programy jsou akreditovany mezinarodni akreditacni instituci pro vysokoskolské vzdélavaci
programy European Council for Business Education.

2. Pocty studii
Pocet prepoctenych studii zapsanych do prvnich ro¢niki vSech typi studijnich programt
(B1, M1, N1 a P1 v souctu)

Pocet zapsanych studentd do prvnich ro¢niku vSech typi studijnich programi ¢inil 1235.

Hodnota primérného koeficientu ekonomické naroc¢nosti (KEN) prepoctenych studii
zapsanych do prvnich ro¢nikl vSech typi studijnich programt

Koeficient ekonomické narocnosti se dlouhodobé pohybuje okolo 1,3. V roce 2018 dosahl
konkrétné 1,3013, z ¢ehoz vyplyva témeér vyrovnany pomeér mezi zapsanymi uchazeci o studium
technickych a ekonomickych véd.

Prostupnost studenti VSTE

mezi B1aB2v% Prostupnost studentti VSTE mezi 1. a 2. roénikem byla 73,4 %. Jsou
zde zapocitany ekonomické i technické obory ttiletého a ctyrletého
bakalarského studia.

mezi B2aB3v% Prostupnost studentt VSTE mezi 2. a 3. roénikem byla 55 %. Jsou
zde zapocitany ekonomické i technické obory triletého a ¢tyrletého
bakalarského studia.

mezi B3aB4v% Prostupnost studenti VSTE mezi 3. a 4. ro¢nikem byla 50 %. Jsou
zde zapocitany pouze studenti technického oboru stavitelstvi, jedna
se o Ctytleté bakalarské studium.

mezi N1aN2v% Prostupnost studenti VSTE mezi 1. a 2. ro¢nikem byla 90,2 %. Jsou
zde zapocitdny studenti navazujictho studia v programu
Logistického technologie a Stavitelstvi.

Pocet absolventi od 1. 11. 2017 do 31.10. 2018

Bc. ekonomickych obori | Na VSTE absolvovalo v obdobi celkem 227 studentd
ekonomickych obori.

Bc. technickych obort Na VSTE absolvovalo v obdobi celkem 191 studentii technickych
obort.

NMgr. technickych oborti | Na VSTE absolvovalo v obdobi od celkem 90 studentii technickych
obori navazujiciho studia.

Pocet absolventt za kalendarni rok

Vroce 2018 na VSTE absolvovalo celkem 511 studentii ekonomickych a technickych obort, véetné
navazujiciho studia. Obhajoby kvalifikacnich praci a Statni zavérecné zkousky probihaly
v klasickych terminech v inoru a Cervnu, tento rok probihaly vyjimec¢né obhajoby kvalifika¢n{
prace také v zari.



Graf 1: Vyvoj poctu absolventii
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Pocet studentl umisténych na semestralni praxi

V roce 2018 byla pridélena praxe 198 studentiim. Jedna se o vSechny studenty, ktefi zazadali
o vykonani odborné semestralni praxe v daném obdobi.

Informacné poradenské centrum

Pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami bylo na VSTE ziizeno Informa¢né
poradenské centrum (dale jen: ,IPC“), které pomaha studentlim se specifickymi vzdélavacimi
potfebami v priibéhu studia na VSTE, a usnadiiuje jejich integraci do akademického prosttedi.
V akademickém roce 2017/2018 vyuzilo sluzeb IPC 16 studentl a studentek se specifickymi
vzdélavacimi potrebami. Individualni pristup pracovnika IPC studentim pomaha zvladat situace,
které jsou pro ostatni studenty béZnou véci, napt. sestaveni rozvrhu, komunikace s vyucujicimi
apod. Poradenské sluzby jsou individualné vazany na konkrétni specifickou potrebu klienta.
Studenti mohou vykonavat zkousky ¢i zapoctové testy v prostorach IPC s delsim ¢asovym limitem,
¢i si zaptjéit program pro zrakové postiZené studenty. S ohledem na skutec¢nost, Ze MSMT piispiva
vysokym skolam formou prispévku na studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami, kdy
financ¢ni prispévek se odviji od jednotlivého postiZeni studentid a naro¢nosti na vyuku, obdrzela
VSTE za rok 2018 piispévek ve vysi 699 000 K&.
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Graf 2: Pocet studentii se zvldstnimi vzdéldvacimi potrebami
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v

Vyzkum, vyvoj a tvirci ¢innost

v

Strategické priority v oblasti vyzkumu, vyvoje a tviir¢i ¢cinnosti

1 Kvalita a excelence vystupil v oblasti védecko-vyzkumné.
2 Kvalita, stabilita a rozvoj akademickych pracovniki.
3 Vysoky standard védecko-vyzkumné infrastruktury.

Taktické cile pro rok 2018
1 Zajistit pribéznou informovanost akademickych pracovniki o pripravovanych zménach
metodiky hodnoceni VaV.
2 Zvysit kvalitu vystupd do systému RIV a zahdjit citacni sledovanost jednotlivych
akademickych pracovnikd.

3 ZajiSténi vyssi efektivity pfi transferu znalosti do podnikové sféry, predevsim
z JihocCeského kraje.

4 Pokracovat v evaluaci a zatazovani védeckych ¢asopisi Skoly do databaze Scopus.

5 Na smluvnim zakladé posilit smluvni vyzkum ptedevSim s podniky z jihoceského
regionu.

6 Zajistit propagaci dosazZenych vysledki v oblasti VAV mimo region.

7 Pripravovat vystavbu druhé etapy centralnich laboratofi.

8 Aktualizace vyzkumného zaméieni u jednotlivych tstavii VSTE a zajistit odpovidajici
informovanost u AP.

9 Inovovat metodiku pro hodnoceni vyzkumu na VSTE v kontextu platné narodni metodiky
hodnoceni.

10  Zajistit navy$eni po¢tu studenti zapojenych do tviiréi ¢innosti na VSTE.

Pocet vydanych ¢isel odbornych casopist

Ustav technicko-technologicky v priibéhu roku 2018 vydal dvé ¢&isla ¢asopisu  LOGI:
https://content.sciendo.com/view /journals/logi/logi-overview.xml

Ustav podnikové strategie vydava védecky recenzovany ¢asopis Littera Scripta s podtitulem
»+Economics, Management, Marketing, Linguistics, Pedagogy, Education, History"“. Zaméruje se na
publikovani védeckych studii z obori ekonomie, podnikova ekonomika, management, marketing,
cestovni ruch, ekonomika verejného sektoru, fizeni, sprava a administrativa, jazykovéda,
pedagogika a $kolstvi, d&jiny. Casopis je vydavan v elektronické podobé. Byl zaloZen v roce 2008,
jedna se tedy jiz o jedenacty roc¢nik ¢asopisu.

Redakce nadale usilovala o narist prispévkl od zahrani¢nich védeckych kapacit a o narist
recenznich posudkli od zahrani¢nich odborniki. Byla podana Zadost o zatrazeni do databaze
Scopus, proces evaluace vsak nebyl v roce 2018 dokoncen.

V pribéhu roku 2018 byla vydana dvé cisla védeckého casopisu Littera Sripta, pricemz byl
dodrzen stanoveny pocet prispévkd, tj. celkem dvanact v kazdém cisle, z toho Ctyri ¢lanky od
autord z VSTE a osm ¢lanki od autor z dal$ich instituci.

Piredpokladany pocet udélenych vnitinich ,,RIV“ bodt

Ustavy celkem vygenerovaly 1655 vnitinich RIV bodd. Toto zna¢i velky narist tviréi ¢innosti.
Diilezity neni jen kumulativni narast, ale predevsim sloZeni, které v tomto roce bylo vice oborové
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vyvazené s ohledem na stavajici obory, a rovnéZz doSlo ke zkvalitnéni publikaci ve WoS dle
metodiky 17+.

Vynosy z transferu znalosti

V roce 2018 bohuZel nedoSlo ke komercionalizaci duSevniho vlastnictvi. Pri jednani
s potencidlnimi investory vznikla obava z priliS velkého rizika spojeného s implementaci
inovativnich vyrobnich postupi. Tato rizika jsou piirozena s ohledem na vyzkumnou nejistotu, a
proto byly dohodnuty spolecné projekty, které by mohly napomoci realizaci dané technologie.
V disledku této skutecnosti se ocekavaji piijmy aZ v roce 2019.

Pocet studentti zapojenych do tviirci ¢innosti

Ustav podnikové strategie se dlouhodobé snaZi zapojovat studenty do tviiréi ¢innosti. Kazdoro¢né
je poradana soutéz v ramci Studentské védecké a odborné ¢innosti (dale jen: ,SVOC“) -
ekonomické sekce, kdy studenti obhajuji pred komisi své prace zamérené dle oboru, ktery studuji.
Déle jsou studenti zapojeni formou c¢innosti pomocnych védeckych sil, kdy se pod vedenim
akademickych pracovnikl podili na ¢innostech souvisejici s jejich tviirci ¢innosti. V roce 2018
doslo k vét§imu provazani kazdoro¢ni soutéze SVOC - ekonomické sekce s praxi, coZ je v souladu
se snahou $koly o provazani studijnich programi s praktickymi pozadavKky trhu prace. V hodnotici
komisi SVOC tak zasedli také dva zastupci podnikatelské sféry, ktefi poskytli studentiim cennou
zpétnou vazbu tykajici se praktického vyuziti zkoumané oblasti. Své prace z Ustavu podnikové
strategie obhajovalo celkem 12 studentti. Doslo také k nartistu studentd, ktefi ptisobili na pozici
pomocnych védeckych sil. V priitbéhu roku 2018 se do této Cinnosti zapojilo 16 studentd, vétSina
z nich cinnost vykonava dlouhodobé, coZ jim umoZiiuje dosdhnout vyssi odborné urovné.
10 studentili se stalo spoluautory odbornych studii. Studenti se také aktivné ucastnili vétSiny
konferenci a workshopti potadanych Ustavem podnikové strategie.

Na Ustavu znalectvi a oceniovani se zapojilo v roce 2018 celkem 6 studentti do tviirci Cinnosti.

Na Ustavu technicko-technologickym se studenti zapojili v roce 2018 do tviiréi ¢éinnosti predeviim
prostiednictvim pomocnych védeckych sil a vramci specifického vysokoskolského vyzkumu.
Konkrétné se jedna o projekty, které jsou kompletné zhodnoceny v textové ¢asti kapitoly 10. Do
projektu se zapojilo celkem 17 studentd.

Pocet poradanych konferenci

Ustav technicko-technologicky poradal cekem 4 konference. Z toho ve dvou piipadech mély
konference vice jak 60 ucastnikli. Konference Rumobil se uskutecnila ve dnech 17 - 19. 10. 2018.
Dalsi konference Defekty budov, se se uskutecnila ve dnech 29. - 30. listopadu 2018. Konference
se zaméruje na priciny zavad ve stavebnictvi. Hlavnim cilem konference byla prezentace vysledkt
védeckého vyzkumu a jeho praktickych reSeni v oblasti stavebnictvi a architektury s pfihlédnutim
k principiim udrzitelného rozvoje, soucasné stavebni inzenyrstvi a jeho budouci vyvoj.

Ustav podnikové strategie pravidelné porada konference a workshopy za ti¢elem prezentace
vysledki védecké a vyzkumné Cinnosti, vymény zkuSenosti se svymi partnery z akademické sféry
i zastupci praxe. V inoru 2018 byla realizovana odborna konference ,Ekonomika podnikani“ -
teorie a praxe“, ktera byla spolupotadana Institutem personalistiky Masarykova ustavu vyssSich
studii Ceského vysokého ucéeni technického v Praze a Katedrou humanitnich studii Ustavu
podnikové strategie Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich. Po¢atkem roku
probéhl mezinarodni workshop v rdmci projektu Internacionalni duélni studium Ceska republika
- Bavorsko (Cil EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat Bavorsko), v priibéhu ¢ervna se pak zastupci
VSTE z&astnili workshopu potadaného partnerskou instituci - Zapado¢eskou univerzitou v Plzni.
Zahrani¢nim partnerem je Technische Hochschule Deggendorf. Mezinarodni workshop spojeny
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s prezentaci studentskych firem uspotadal Ustav podnikové strategie v ramci projektu ,Nastartu;
svoji firmu“ (Fond malych projektd, Interreg Rakousko - Ceska republika). Zapojeni byli studenti
i akademiéti pracovnici ze dvou éeskych instituci (VSTE, GEU Kaplice) a rakouské BHAK Freistadt.

Dalsi akci v ramci projektu podpoieného ze stejného dotacniho titulu byl mezinarodni workshop
v ramci projektu ,Kam po studiu?” konany v #ijnu 2018. Zastupci VSTE a rakouské Fachhochschule
Oberosterreich diskutovali na téma budouciho zaméstnani a situace na trhu prace v obou
regionech. V listopadu 2018 poradal Ustav podnikové strategie workshop ,Malé a stfedni podniky
- soucasnost a vize*, jakoZto jeden z milniki projektu v ramci programu TACR ETA - Stabilizace a
rozvoj MSP ve venkovském prostredi. V prosinci se pak uskutecnil workshop v ramci projektu
Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace (Cil EUS 2014-2020 CR - Svobodny
stat Bavorsko). Partnerskou instituci je Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg.

Akademi¢ti pracovnici Ustavu podnikové strategie se zicastnili nékolika daldich workshopii
poiradanych partnerskymi institucemi, napf. v ramci projektu CLIL, nebo workshop ve
slovenskych Levicich na téma ,Ekonomické a pedagogické aspekty odborného vzdélavani a
priprava zaki v programovani CNC stroja“.

Ustav znalectvi a ocefiovani uspotradal mezinarodni konferenci s ndzvem: Innovative Economic
Symposium. Pravé konference Innovative Economic Symposium piispiva k navazani spoluprace
s dal$imi institucemi z jinych zemi, jakymi jsou napfiklad JiZni Korea, Rusko, Ukrajina, Polsko,
Slovensko, Cina, ale i dal$imi vysokymi $§kolami v Ceské republice.

Pocet zaevidovanych publikac¢nich vystupli v knihovné

V roce 2018 doslo k poklesu poctu vystupti, avSak doSlo k jejich vyraznému zkvalitnéni a
oborovému zacileni (FORD) dle realizovanych obort. Vysledek tak lze chapat jako velmi pozitivni
s ohledem na implementaci metodiky 17+.

Znalecka a tvirdi ¢innost

Ustav znalectvi a oceiovani fesil interni grantovou soutéZ (dale jen: ,IGS) se zaméienim na
novaci vybranych vyukovych materiala (feSitelé: Ing. Pavel Rousek, Ph.D., Ing. Veronika Machova,
MBA) a dale projekt IGS na podporu pedagogické prace akademickych pracovniki a profilace
ainovace studijnich programi na trovni predméti na Ustavu znalectvi a ocefiovani (FeSitelé:
Ing. Veronika Machova, MBA, Ing. Jifi Macha).

Ustav znalectvi a ocefiovani zaméfuje svou vyzkumnou éinnost na Fe$eni ekonomickych problémi
(komplexni hodnoceni podnikd, finan¢ni analyzy podniki, predikce budouciho vyvoje podniku
ajeho hodnoty, vyvoj klicovych ukazatelli podniku), kde nad ramec standardizovaného teSeni
vyuZziva nastroj ve formeé neuronovych siti. Technické zazemi pti publikac¢ni ¢innosti je podpoieno
Databazi Albertina od spolecnosti Bisnode, softwary Statistica a Mathematica a dale dalsimi
védeckymi databazemi a softwary. Ustav znalectvi a ocefiovani vydal v roce 2018 celkem 66
vystupd, které rozdélujeme na:

e 4 monografie;

e 20 recenzovanych ¢lanki obsazenych v databazi WoS nebo Scopus;

e 13 recenzovanych ¢lankd obsazenych ve sborniku uvedeném v databazi WoS nebo Scopus;
e 4 vysledky s pravni ochranou;

e 14 recenzovanych odbornych ¢lankl obsazenych v databazi ERIH;

e 1 skripta;

e 1 ¢lanek obsaZeny v databazi RIV;

e 9 ostatnich.
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Oblast znalecké ¢innosti

Ustav rozsitil vroce 2018 své znalecké opravnéni o obor Stavebnictvi, pfi¢emZ v roce 2018
probihal rozvoj znalecké ¢innosti na Ustavu znalectvi a ocefiovani jak v oblasti znaleckého oboru
ekonomika, tak v oblasti strojirenstvi a stavebnictvi, kde tstav posilil o dva znalce pravé pro obor
Stavebnictvi. Na ustavu v roce 2018 ptsobilo celkem 11 znalcd. Celkem bylo FeSeno 84 zadani
s celkovou hodnotou plnéni ve vysi 1 175 081 K¢ bez DPH. Hlavnim zadavatelem posudk byly
vroce 2018 soudy, kdy plnéni za znalecké posudky dosahuje ¢astky 440 tis. bez DPH. Struktura
zadavatelli znaleckych posudkd a struktura predméti zadanych znaleckych posudki jsou
zobrazeny nizZe.

Graf 3: Zadavatelé znaleckych posudkii

Zadavatelé znaleckych posudku
Ké42 264

7

KE64 699
™~
KE72192
| K&440 150

Ke94 832

K¢43 014

K€417 930
—

m Soudy = PO -podnikatelé m Mésta m Orgdny verejné sprdvy ®m FO m Policie = Exekutor

15



Graf 4: Struktura zadanych posudki

Struktura zadanych posudk
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= Strojirenstvi = Ocenéni strojli/vozidel

m Ocenéni podniku

Z grafi je patrné, Ze nejvétsi plnéni tvorily posudky zamérené na ekonomické a ucetni analyzy
(napf. prezkum zpravy o vztazich mezi ovladajici a ovlddanou osobou) v thrnné vysi 540 974 K¢
bez DPH. Vyznamné financ¢ni plnéni plynulo i ze zpracovanych znaleckych posudki zamétenych
na ocenéni nemovitosti, kdy dosahlo hranice 443 726 K¢ bez DPH. Vyznamnymi zadavateli byly

zejména soudy a pravnické osoby.

Vybrani zadavatelé posudki v roce 2018 (plnéni nad 20 000 K¢ bez DPH):

Vybrani zadavatelé posudki v roce 2018 (plnéni nad 20 000 K¢ bez DPH):

Rencar Praha a.s.

TIPSPORT a.s.

Statutarni mésto Ceské Budg&jovice

SPRAVA DOMU s.r.o.

Finan¢ni Gfad pro Liberecky kraj

Financial Logistics s.r.o.

Krajsky soud v Plzni

Ing. EvZen Kostka

Policie CR

Okresni soud v Berouné

Okresni soud v Chebu

Mgr. Jifi Nevrela

Zdenék Cuhra

Dopravni podnik mésta Ceské Bud&jovice, a.s.

CESKA POJISTOVNA as.

Okresni soud v Lounech
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Internacionalizace ve vzdélavacim procesu

Strategické priority v oblasti Internacionalizace ve vzdélavacim procesu

Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu a spolecenskych aktivit.
Otevienost studijnich programi pro zahrani¢ni studenty.

Vyuka stavajicich studijnich programi a obort v cizim jazyce.

Vzijemnd vyména studentl a akademickych pracovnikd ve vzdélavacich a védecko-
vyzkumnych institucich.

BN -

Taktické cile pro rok 2018

1 Rozsirit vyuku v anglickém jazyce.

2 Vytvorit a uvést do provozu monitoring mezinarodnich mobilit pro studenty a AP.

3 Roz$ifit moznost plsobeni zahrani¢nich AP na vysoké Skole, vCetné vytvoreni
odpovidajiciho socialniho zazemi.

4 Zkvalitnit technické zazemi pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potiebami.

5 Dobudovat uceleny soubor predmétii pro vyuku v anglickém jazyce pro ptijizdéjici
studenty.

6 Navysit pocty zahranic¢nich studentd.

7 Zajistit, aby se VS stala atraktivnim cilem pro zahrani¢ni studenty - samoplatce.

Zpracovat a zprovoznit monitoring mezinarodnich mobilit pro studenty a AP

Informace o mezinarodnich mobilitich v tomto roce jsou uvedeny v tabulkich
piijezdovych/vyjezdovych mobilit. Informace o mezindrodnich mobilitich akademickych
pracovnikii/technicko-hospodarskych pracovnikl (dale jen: ,THP“) astudentl jsou uvedeny
v hlavni ¢asti této vyrocni zpravy a také v tabulkové priloze. Mobilitni programy podporuji
profesni rozvoj a spolupraci nasich akademickych pracovniki se zahrani¢nimi partnery v oblasti
inovaci vzdélavaciho kurikula, tvlirci ¢innosti, spole¢nych mezinarodnich projektd a vyznamné
tak prispivaji k napliiovani strategickych cil@i internacionalizace VSTE.

Prvni faze rozsahlého monitoringu zahranicnich aktivit akademickych/THP pracovnikli byla
realizovana na podzim roku 2018 na véech tistavech VSTE.

Tabulka 2: Partnerské univerzity, na kterych probihaly vyjezdové mobility v roce 2018

Partnerské univerzity, na kterych probihaly vyjezdové mobility v roce 2018
(v ramci programu Erasmus+ nebo memorand o spoluprici)

Nazev instituce Zemé
EPHEC University College Belgie
University of Ruse Angel Kanchev Bulharsko
Shanghai University of International Business and Cina
Economics

North China University of Technology Cina
Kookmin University Korea
Rezeknes Technologija akademija LotySsko
ISAL Madeira/Portugalsko
Rotterdam University of Applied Sciences Nizozemsko
UiT - The Arctic University of Norway Norsko
University of Dabrowa Gornicza Polsko
University of Bielsko - Biala Polsko

17



University of Life Sciences in Lublin Polsko
Wroclaw School of Banking Polsko
Pedagogical University of Cracow Polsko
University of Aveiro Portugalsko
Instituto Politécnico de Setubal Portugalsko
Ural Federal University Rusko

Ural State University of Economics Rusko
Samara State University of Economics Rusko
Armed Forces Academy of general M.R. Stefanik Slovensko
Technical University in Zvolen Slovensko
Dubnica Institute of Technology in Dubnica nad Vdhom | Slovensko
Alexander Dubcek University of Trencin Slovensko
University of Granada Spanélsko
Universitat Politecnica de Valencia Spanélsko
Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskiy National .
University Ukrajina

Tabulka 3: Mezindrodni tviirci ¢innost 2018

Mezinarodni tviréi ¢éinnost 2018

Nazev védecké

Zahranicni instituce

publikace/databaze/Casopisu spoluautora Zeme

Transformational processes the

development of economic systems in . . v

conditions of globalization: scientific bases, ISMA University LotySsko

mechanisms, prospects

Management mechanisms and development

strategies of economic entities in conditions . . “

of institutional transformation of the global ISMA University LotySsko

environment

ithhI Izn (‘;ig}wggal Scientific Conference - Lublin University of Technology | Polsko
University of Social and

Conceptual aspects management of N :

competitiveness the economic entities Economic Sciences in Polsko
Przeworsk

Mlad4 veda Pedagogical University of Polsko
Cracow

11th International Scientific and Technical Lublin University of Polsko,

Conference on Automotive Safety/WoS Technology, University of Zilina | Slovensko

Inventory management in manufacturing Samara State University of Rusko

company Economics

Research on Development Trends and Samara State University of

Tendencies of the Higher Education System Economics Rusko

in Russia and in the World

Sbornik trudov z Konference "Nové

informacni technologie v architektuie a Rusko

stavitelstvi", USUAA

{\i[lgfjreriﬁﬁg;l\jl\} (]) gurnal of Simulation Technical University of KoSice Slovensko

Advances in science and technology- . . . "
Technical University of KoSice Slovensko

research journal/WoS
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Nase More/WoS University of Zilina Slovensko

Advances in Science and Technology : . .

Research Journal /WoS University of Zilina Slovensko

v Technical University of KoSice,

Nase More Technical University in Zvolen Slovensko

Positive and negative aspects of outsourcing | DTI University Slovensko
Technical University of KoSice,

. Kremenchuk Mykhailo Slovensko,

Manufacturing Technology Ostrohradskyi National UKkrajina
University

Geopolitics, History, and International The Labor Center for Economic Svédsko

Relations and Public Policy at AAER

Marketing and Management of Innovations Kyiv Natlopal UnlverS}ty of Ukrajina
Technologies and Design

Tabulka 4: Mezindrodni projekty 2018

Mezinarodni projekty 2018

Nazev projektu Resitel projektu Zemé

The Czech research project LTC17040

named ,Regiondlni letiSté v CR a SR a vliv % 1

o C o : & Ceska

jejich provozu na ekonomicky rozvoj VSTE republika

regionu” of the INTER-EXCELLENCE p

program

Projekt COST , Transport and Urban Dr Hans-Martin NIEMEIER

Development - TU1408 Air Transport and Bremen University of Applied Némecko

Regional Development” Sciences

Social entrepreneurship in the Visegrad . .

Group: Research - Education - Development International Visegrad Fund Polsko

Nové metody v udrzitelnosti rozvoje Samara State University of Rusko

podniku

Economics

Analyza malych a stirednich podniki a jejich
uloha v trzni ekonomice

Samara State University of
Economics, North China
University of Technology

Rusko, Cina

Vega Slovensko
SRN,
Mad’arsko,

RUMOBIL 24RUM-022 Slovensko,
Italie,
Polsko,
Chorvatsko

Projekt COST, CA16222 - Wider Impacts | 1y \ye 126 THOMOPOULOS Velka

and Scenario Evaluation of Autonomous and e

» Britanie
Connected Transport
Tabulka 5: Uéast v zahraniénich komisich a raddch 2018
Uéast v zahrani¢nich komisich a radach 2018
Nazev komise/rady Zahranic¢ni instituce Zemé

Akademicka rada Academy Learning, cesko-
ruské studijni bakalarské programy
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Program spoluprace Interreg V-A Rakousko
- Ceska republika

Program preshrani¢ni spoluprace Ceska
republika - Svobodny stat Bavorsko

Shibaura Institute of

Védecka conference ICEMT 2018 Japonsko
Technology
CMES International Conference of
Computational Methods in Engineering Lublin University of Technology | Polsko
Science
Annales Universitatis Paedagogicae Pedagogical University of
. , . Polsko
Cracoviensis, Studia Technica Cracow
Scientific Journal Proceedings of . .
Petrozavodsk State University Petrozavodsk State University Rusko
VESTNIK of Astrakhan State Technical Ast.rakh'an State Technical
) . University Rusko
University
Scientific journal of Moscow Academy of Moscow Academy of
Entrepreneurship under Government of Entrepreneurship under the Rusko
Moscow Government of Moscow
Bulletin .
Statni technicka univerzita Samara Sarpara _State Technical Rusko
University
Nové llnform,acnl technologie v architecture URFU Rusko
a stavitelstvi
Oborova komise doktorského studijniho St 1 . Sl
. . Zilinska univerzita v Ziliné Slovensko
oboru Ekonomika a Management podniku
Oborova rada Zilinska }{mve,rZ}ta v Zlhn.e, Slovensko
Fakulta rizeni a informatiky
. Zilinska univerzita v Ziling,
Oborova rada Fakulta PEDaS Slovensko
y , Zilinska univerzita v Ziliné,
Védecka rada Fakulta PEDaS Slovensko
Association of Economists and Managers of UDEKOM Balkin Srbsko
the Balkans
CEN - European Committee for European Comittee for Statv EU
Standardization/TC 442 - BIM Standardization Y
Nacional'na akademija nauk
Matematyc¢ne modeljuvannja v ekonomici Ukrajiny Kijiv Ukrajina
Journal of Business Theory and Practice Scholink INC USA
Journal of Business Economics Academic Star Publishing USA
company
Journal of Modern Educational Review David Publishing company USA
Tabulka 6: Mezindrodni konference 2018
Mezinarodni konference 2018
Nazev konference fSpol.uporada] el el Zemé
instituce
Innovative Economic Symposium North China University of Cina

Technology
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Zpracovat a zavést soubor predmétli vyucovanych v AJ pro ptijizdéjici studenty

Vroce 2018 pripravily dstavy VSTE pro studenty pfijiZzdéjici vramci programu Erasmus,

Erasmus+ ucelenou nabidku predmétd, kterd je prijizdéjicim studentim nabizena
prostirednictvim Useku zahrani¢nich vztaht. Konkrétné se jedna o celkem 57 predmétd.

Pocet zahranic¢nich studenta

V roce 2018 absolvovalo na VSTE ¢ast svého studia 146 zahrani¢nich studentti s vétsi narodnostni
rozmanitosti prijizdéjicich studenti nez v predchozich letech. Nejvétsi oblibu méla v roce 2018
VSTE mezi studenty piijizdéjicich z Ciny, Turecka, Ruska, Korey, Spanélska a Portugalska. Niz
pocet zahraniCnich studentl lze zdlvodnit absenci grantu Mezinarodni kreditové mobility
Erasmus+ (KA107), ktera omezila mozZnosti financovani prijezdovych pobytl. Spokojenost se
studiem na Skole vSak poukazuje na fakt, Ze Cast studentli Erasmus+ si pobyt prodlouzila na
nasledujici semestr. V nasledujicim roce se VSTE zaméfi na zkvalitnéni naboru a propagace na
zahrani¢nich institucich, v€etné pripravy novych propagacnich materialt.

Vysokou atraktivitu VSTE mezi zahrani¢nimi studenty zaji$t'uje moZnost cestovani. Student ziska
nejen zkusenosti se zahrani¢nim vzdélanim, ale diky mozZnosti cestovani a integrace do ¢eského
prostiedi, se kterou studentfim pomaha ESN VSTE Budweis, také kulturni rozhled. V ramci jejich
aktivit jsou pro studenty organizovany vylety po Ceské republice. Zahrani¢ni studenti se také
aktivné t¢astni akci potadanych VSTE, jako naptiklad Mobility day ¢i Flag parade. V ramci téchto
akci se VSTE sna?i zajistit setkani zahrani¢nich studentfi s ¢eskymi studenty a pribliZit jejich
studijni pobyt Ceské verejnosti.

Poclet zahrani¢nich pracovnikl

V roce 2018 vzrostl pocet zahrani¢nich pracovniki, ktefi v ramci mobilitnich projektti navstivili
VSTE, na 56. Diky aktivité jednotlivych kateder VSTE a téasti jejich zastupcli na zahrani¢nich
konferencich dochazi mezi akademiky zahrani¢nich univerzit a VSTE k posileni komunikace
a spoluprace zvlasté v oborech didaktiky, managementu, dopravy a logistiky a strojirenstvi.
Znacny nartst prijezd zahrani¢nich pracovnikil je zaloZen zvlasté na dlouhodobé spolupraci

akademiki na vyukovych projektech s praktickym zaméienim (zvlasté Slovensko, Polsko, Cina),
také viak koresponduje se zvy$ujicim se zajmem zahrani¢nich instituci o partnerstvi s VSTE.

Pocet dntli pobytu prijizdéjicich studentl

Pocet dnii pobytu prijizdéjicich studenti vzrostl béhem roku 2018 na 17 680 dni. Ackoliv vétSina
piijezdovych mobilit studenti trvala jeden semestr, u nékterych studentti se pocet dni stravenych
na VSTE zvysil prodlouZenim jejich studia. Vy3si pocet dnti prijizdéjicich studentt ovlivnila také
vyssi Ucast studentd na takzvaném ,Introduction week*, béhem kterého maji studenti moznost se
pred zacatkem vyuky aklimatizovat. Tento orienta¢ni tyden napomdahd integraci zahrani¢nich
studenti do chodu $koly a regionalniho Zivota.

Pocet dntli pobytu vyjiZdéjicich studentii

Vroce 2018 dosahl pocet dnii vyjizdéjicich studentli na zahrani¢ni pobyty hodnoty 5143 dna.
Pocty studenti a oblibené destinace jsou uvedeny v tabulce 7.2 Mobilita studentti, akademickych
pracovniki a ostatnich pracovnikd podle zemi. I v roce 2018 studenti nejcastéji vyjizdéli na
studijni pobyty do Ciny. Nejvice studenty zaujala nabidka programu Zimni $koly a semestralniho
studia na partnerské univerzité NCUT v Pekingu a Letni $koly a semestralniho studia na univerzité
SUIBE v Sanghaji. V p¥ipadé praktickych staZi studenti opét nejvice vybirali z nabidky firem
v Rakousku.
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Treti role Skoly a spolecenska odpovédnost

Strategické priority v oblasti tieti role a spolecenské odpovédnosti

1 Nezaméstnanost absolventi v jednotlivych sledovanych obdobich.
2 Podpora spin-off firem.

Taktické cile pro rok 2018

1 Aktivni zapojeni $koly do rozvojovych programi Jihoceského kraje a mésta Ceské
Budéjovice.

2 Prezentovat a realn& napliiovat poslani VSTE jako jednoho ze zikladnich stavebnich
kament tercidlniho vzdélavani v Jiho¢eském kraji.

3 Posilovat konkurenceschopnost absolventii $koly na trhu prace s cilem zajistit miru
standardizované nezaméstnanosti pod priimérem kraje.

4 Rozsirit komunikac¢ni kanal urceny pro interni i externi verejnost za i¢elem propagace
znacky VSTE.

Standardizovand mira nezaméstnanosti

Dle udajii ziskanych z databaze Strediska vzdélavaci politiky UK byla standardizovana mira
nezaméstnanosti u vsech bakalarskych obort 4,5 % v dubnu a 0 % v zafi. V priméru tak bylo
dosaZeno hodnoty pod mirou nezaméstnanosti CR a byl tak splnén cil.

Udaje za technické obory bohuZel nejsou dostupné. Obecné viak plati vy$e uvedené, tedy naplnéni
cile.

V obou sledovanych obdobich byla standardizovand mira nezaméstnanosti dle Strediska
vzdeélavaci politiky UK 0, coZ 1ze povaZovat za mimoradny tspéch.

Graf 5: Mira nezaméstnanosti absolventii VSTE
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Financovani

Strategické priority v oblasti financovani a kvalitni infrastruktura skoly

1 Dosazeni nartstu vlastnich zdroji provoznich prostredkd, a to na hranici 25 % z
celkového obratu pii zachovani hodnoty piispévkii na provoz poskytovanych MSMT
minimalné na trovni roku 2015.

2 Zajisténi investicnich prostiredkd na minimalni irovni 125 mil. K¢ k rozvoji materialné-
technického zazemi VSTE.

Taktické cile pro rok 2018
1 Zajistit narist vlastnich zdroj provoznich prostiedki oproti roku 2017.
Zachovat vysi prispévku na provoz poskytovanych MSMT min. na trovni roku 2017.
Zvysit objem finan¢nich prostredki z financénich prostiedkd EU a z tuzemskych zdroju.
Zajistit investi¢ni prosttedky v souladu se strategickym planem rozvoje VSTE.
Zahdjit pripravné prace pro vystavbu 2. etapy centralnich laboratofi.
Stavba vysoko$kolskych koleji VSTE.
Zpracovat studii pro vystavbu sportovniho arealu VSTE.
Prohloubit vnitini kontrolni ¢innost v oblasti vyzkumnych a rozvojovych projekta.

R0 N O Ul b Wi

Zajistit narist vlastnich zdrojt provoznich prostiedkd oproti roku 2017

V roce 2017 bylo v dopliikové ¢innosti ziskano 8 516 056 K¢. Obrat za rok 2018 ¢inil 8 565 255 K¢,
tedy meziro¢né vzrostl 0 0,5 %.

Zachovat vysi prispévku na provoz poskytovanych MSMT minimalné na Girovni roku 2017

Vyse prispévku A+K ¢inila v roce 2017 131 894 500 K¢, zatimco v roce 2018 je tento prispévek ve
vysi 149 289 615 Kc. Vyse prispévku na provoz byla oproti roku 2018 vyssi, ato o 13,19 %.

-0

Zvysit objem finan¢nich prostiredki z financnich prostredkid EU a z tuzemskych zdroji

Zdroje EU: VSTE ziskala finanéni prostiedky na podporu studia v zahrani¢i a na podporu studia
zahrani¢nich studentt v CR v celkové vysi 3 504 405 K¢ v programu Erasmus +. Dal$im zdrojem
byly pro VSTE finané¢ni prostiedky ziskané z projekti OP VVV v celkové vysi 28 797 135 K¢ a
finan¢ni prostiedky ziskané v ramci projektd Interreg, a to v celkové hodnoté 3 156 713 KC.
Dal$im zdrojem financi ziskanych z EU je projekt COST, ktery se podilel na celkovém objemu ve
vy$i 939 550 K& Tuzemské zdroje: VSTE ziskala z programu na podporu vzajemné spoluprace
vysokych $kol 895 000 K¢ nadac¢ni pifspévek ve vysi 500 000 K¢ od Nadace CEZ, dotaci na
rozsieni Matei'ské $koly VSTE od Ministerstva pro mistni rozvoj ve vysi 8 058 131 K¢, 700 213
K¢ z projektu TACR, 4 762 057 jako dotaci RVO, 837 963 K& na specificky vysokoskolsky vyzkum,
dalsich 15 887 800 K¢ od MSMT v ramci ostatnich p¥ispévki a dotaci (mimo ukazatele A+K) a
dalsi zdroje. Celkové vynosy VSTE jsou ve vysi 206 816 912 K¢, zatimco vroce 2017 ¢inily
178 938 964 K¢. Meziroc¢ni nartst je ve vysi 15,58 %.

Zajistit investi¢ni prostiredky v souladu se strategickym planem rozvoje VSTE

e Dotace na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace, vyzva ¢.j. MSMT-
2006/2018-1,4 762 057 KC.

e (Z.02.2.67/0.0/0.0/17_044/0008566 - Rozvoj studijniho prostiedi VSTE - zkvalitnéni
vzdélavaci infrastruktury - 20 345 317,53 K¢.
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e CRP C4-2018 Synergie technologického rozvoje a implementace nové legislativy v roce
2018, 150 000 K¢.

e Institucionalni plan Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich pro
roky 2016 - 2018 - 6 568 000 K¢.

¢ Dotace na specificky vysokoskolsky vyzkum, ¢.j. MSMT-793/2018-3, 583 000 K¢.

Zahajit pripravné prace pro vystavbu 2. etapy centralnich laboratori

V roce 2018 ziskala VSTE stavebni povoleni na vystavbu budovy Centralnich laboratofi I, dale byl
pripraven investi¢ni zdmér k planované vyzvé MSMT v rdmci programu 133 220 Rozvoj a obnova
materialné technické zakladny verejnych vysokych skol.

Stavba vysokoskolskych koleji VSTE

Vroce 2018 byla upravena a ndasledné finalizovana projektova dokumentace v souladu
s vyjadirenim dot¢enych organii. Investi¢ni zamér ¢eka na avizovanou vyzvu MSMT, jenZ by méla
byt vypsana zacatkem roku 2019.

Zpracovat studii pro vystavbu sportovniho arealu VSTE

V roce 2018 bylo v arealu VSTE vybudovano vicetucelové hristé, a to ve spolupraci s Nadaci CEZ,
ktera v ramci projektu ,Viceti¢elové hi$té pro matei'skou $kolu VSTE poskytla nadaéni piispévek
ve vysi 500 000 K¢.

Prohloubit vnitini kontrolni ¢innost v oblasti vyzkumnych a rozvojovych projektii

V priibéhu roku 2018 bylo ze strany Oddéleni projektovych praci provedeno celkem 24 internich
kontrol projekti reSenych na jednotlivych tstavech.

1. Projektova Cinnost

Pocet ziskanych projektti

Ustavu technicko-technologickému se podatilo ziskat nékolik vyzkumnych projektd. Konkrétné
se jedna o tyto projekty:

e Vyzkum a vyvoj rafinacnich technologii pro zvySeni kvality hlinikovych slitin uréenych pro
vysoce naroc¢né odlitky (TH04010449).

e Vyzkum a vyvoj technologie recyklace zinkového odpadu pti vyrobé vysoce jakostnich
odlitki ze slitin zinku (TH04020055).

e Mezigenera¢ni management pro podporu digitalizace ve stavebnictvi (TL02000017).

e Bezpecna mésta pro chodce a seniory (TL02000559).

e Proof of Concept.

e Rozvoj infrastruktury - nové laboratofre.

Projekty jsou kompletné zhodnocené v textové Casti - kapitola 10.

Ustav podnikové strategie v predchozich dvou letech ziskal projekty predeviim z programi
meziregionalni spoluprace Interreg, jejichz reseni trva az do roku 2019. Vroce 2018 se tstav
zaméril predevsim na vyzkumné projekty. V pribéhu roku bylo odevzdano nékolik Zadosti
o podporu v ramci programi TA CR, GA CR, Interreg ¢i v ramci krajskych dotaci.
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V roce 2018 Ustav podnikové strategie fesil tyto projekty:

Cil EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat Bavorsko, ,Podnikatelské kompetence na ¢esko-
bavorském trhu prace*“.

Cil EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat Bavorsko, ,Internacionalni dualni studium Ceska
republika - Bavorsko*.

Interreg V-A Rakousko - Ceska republika, ,Metodicky koncept k efektivni podpoie
klicovych odbornych kompetenci s vyuzitim ciziho jazyka (CLIL)“.

V roce 2018 Ustav podnikové strategie ziskal tyto projekty:

Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru (TACR Eta - TL01000349).
Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelli v malych a stiednich podnicich v
Ceské republice (TACR Eta - TL02000215).
Adaptace sektoru znalostné naro¢nych sluzeb na podminky Spole¢nosti 4.0 (TACR Eta -
TL02000136).
Interreg V-A Rakousko - Ceska republika, Fondu malych projektt

o ,Nastartyj svoji firmu“,

o ,Turistické cile segmentu studenti VS v piihrani¢ni oblasti jiznich Cech a

Rakouska“,

o ,Kam po studiu?“.
Optimalizace logistickych procesiti ve firmé - prechod na primysl 4.0 (Specificky
vysokoskolsky vyzkum VSTE).
IGS ,Rizeni inovaci v globalnim kontextu*.
IGS ,Specifické pristupy k romskym zaméstnancim®.
IGS ,Analyza mezisektorovych vazeb mezi soukromym, verejnym a neziskovym sektorem®.
IGS ,Podpora pedagogické ¢innosti akademického pracovnika a mezifakultni spoluprace
profesnich vysokych $kol v inovaci studijnich programti Ekonomika a management
podniku, oborové specializace Rizeni lidskych zdrojt*“.
IGS ,Podpora vyucovanych predmétl propojenim teoretickych poznatki s praxi podniki
prostiednictvim analyzy a hodnoceni Grovné rizeni vztahu se zakazniky ve vybraném
vzorku podnikid*“.
IGS ,Tvorba odbornych studif jako nastroj pro inovaci a rozvoj pedagogické ¢innosti“.
,Priprava akreditace bakalafského programu Rizeni lidskych zdroji“ z dota¢niho
programu Jihoceského kraje - Podpora novych obort na vysokych $kolach v JihoCeském
kraji, 2. vyzva pro rok 2018).

Finanéni prosttedky ziskané z projektové ¢innosti v CZV

Centrum celoZivotniho vzdélavani se v pribéhu roku 2018 zapojilo do pripravy projektové
Zadosti pro vyzvu ¢. 02_16_031 CeloZivotni vzdélavani na vysokych skolach. Z divodu posunuti
terminu vypsani vyzvy nemohla byt v roce 2018 zahajena realizace projektu a z tohoto divodu
nemohlo dojit k ¢erpani finanénich prostiredki. Projekt VSTE byl podpoten pro realizaci, k ¢erpani
prostiredkil dojde v roce 2019, resp. 2020.

Finan¢ni prostredky ziskané z projektové Cinnosti

Pokud nebudeme zapocitavat projekty specifického vyzkumu a smluvni vyzkum vcetné
inovac¢nich vouchert, tak Ustav technicko-technologicky ¢erpal projektové prostfedky ve vysi
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942 266 K¢ z vyzkumnych projektli a z rozvojovych projekti 1 185 348 K¢. Timto tustav naplnil
planované ¢erpani nad radmec oCekavani.

V priibéhu roku 2018 doslo vramci Ustavu podnikové strategie k Fe$eni vyzkumnych tkold a
rozvojovych projektd a oproti predchozimu roku se vySe prostredki Cerpanych v ramci
projektové ¢innosti zvysilana 5 398 397,81 K¢.

Ustav znalectvi a ocefiovani profinancoval na zakladé Giasti v projektu Ustav podnikové strategie
Podnikatelské kompetence 139 199 K¢.

Finan¢ni prostredky ziskané z celoskolské rozvojové projektové ¢innosti

Plan financ¢nich prostredki ziskanych z celoskolské rozvojové projektové ¢innosti narok 2018 byl
stanoven ve vysi 27 000 000 K¢. Ziskano bylo 52 819 785 K¢ v ramci investicnich a neinvesti¢nich
projektt. Cil byl tedy splnén na 195,63 %.

Pocet provedenych kontrol u vyzkumnych projektii, projektd ze strukturalnich fondi a
tuzemskych zdrojt

Plan kontrol u vyzkumnych projektd, projektd ze strukturalnich fonda a tuzemskych zdrojt na
rok 2018 byl stanoven na 20 kontrol. Kontrol bylo provedeno celkem 24, ¢imZ byl splnén cil na
120 %. V roce 2018 byly eSeny 2 vyzkumné projekty, které byly podpoieny v ramci TACR a Cost
programi. V obou pripadech doslo ke kontrole plnéni vystuptli projektu bez shledani nedostatkt
pri fesSeni.

2. Dopliikova ¢innost

Neinvesti¢ni podpora VVI

Jak bylo vy$e uvedeno na podporu VVI byly ¢erpany 2 projekty financované v ramci TACR a Cost
akci. Dale se podarilo ziskat nékolik smluvnich vyzkumi. Za velky uspéch 1ze povazovat ziskani
nejvétsiho pocétu vyzkumnych projekti od vzniku VSTE, nebot se podafilo ziskat dalsich
5 projekti financovanych z TACR a dale projekt Proof of Concept ¢i vyzkumné mobility v ramci
OPVVV.

Finan¢ni prostredky ziskané ze zakazkové ¢innosti

Ustav technicko-technologicky ziskal prostiedky z doplitkové ¢innosti (smluvni vyzkum, métent,
posudky apod.) ve vysi 2 180 014 K¢, ¢imz prekonal ocekavani a plan na dany rok. V ramci
dopliikové ¢innosti ziskal za rok 2018 Ustav podnikové strategie 563 567,78 K¢. Ustav znalectvi a
ocenovani ziskal z dopliikové ¢innosti za rok 2018 ¢astku 1 283 682,- K¢.

Financ¢ni prostredky ziskané od samoplatcti

K 31. 12. 2018 byla evidovana c¢astka ve vysi 137 982,50 Kc. V pribéhu roku 2018 byl sestaven
tym pracovniki UZV, kterym se podafilo ziskat pro studium na VSTE studenty z Indie a Ukrajiny.
Byly ucinény Kkroky k nastaveni internich procesi pro prijimani zahrani¢nich studenti
samoplatcii, pfipraveny webové stranky a pracovnici UZV prezentovali nasi $kolu na vyznamnych
zahranic¢nich vzdélavacich veletrzich: China Expo 2018, Peking, Cina, International Education fair
2018/2019, Astana, Kazachstan, 48. mezinarodni vystava Vzdélani a kariera, Moskva, Rusko,
Veletrh Vzdélavani v CR, Moskva, Rusko, kde ziskali potfebné kontakty a studenty se zdjmem
o studium na VSTE v dal$im akademickém roce.
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P¥ijmy CZV

Pro zvyseni zajmu o nabizené kurzy CZV bylo ptistoupeno k priizkumu nabizenych a poptavanych
kurzti v ramci vysokych $kol na tzemi Ceské republiky a zaroven se Centrum celoZivotniho
vzdélavani zamérilo na zkvalitnéni metod marketingové propagace stavajicich nabizenych kurzi.
Rok 2018 byl zaméren zejména na tyto aktivity:

roz8iteni stavajici nabidky o tzv. zdjmové kurzy zaméreny na védomosti a dovednosti
v technickych oblastech,

rozsifeni stavajici nabidky o kurzy ¢eského jazyka urcené primarné cizinciim, ktefi maji
zajem studovat na VSTE,

roz8ifeni stavajici nabidky o pripravné kurzy k SZZ a ptipravné kurzy k vytipovanym
piredmétliim, které piredstavuji nejvétsi miru neispésnosti,

stanoveni marketingového propagacniho planu pro kurzy CCV,

realizace kurzu znaleckého minima, ktery uspésné zakoncilo 23 tcastnikd,

realizace zaméstnaneckého kurzu se zamérenim na vyuku cizich jazykd, pricemz kurzu
Spanélského jazyka se zucastnilo celkem 9 zaméstnancl a kurzu anglického jazyka
18 zaméstnanct,

realizace vzdélavactho programu Specializaéni vzdélavani v oboru Hygiena
a epidemiologie se zamérenim na odbornost Odborny pracovnik v ochrané a podpore
vefejného zdravi, ktery je cilen zejména na zkvalitnéni poskytovanych sluzeb
hygienickych pracovnikd,

realizace dvousemestralniho mimoradného bakalarského studia v oborech Strojirenstvi,
Technologie dopravy a prepravy, Pozemni stavby, Konstrukce staveb a Ekonomika
podniku v prezencni i v kombinované formé studia,

realizace dvousemestralniho mimotfadného magisterského studia v oborech Konstrukce
staveb a Logistické technologie v prezen¢ni i v kombinované formeé studia,

realizace kurzu cinského jazyka pro studenty Vysoké Skoly technické a ekonomické
v Ceskych Bud&jovicich, ale i pro Sirokou vefejnost,

nabidka a realizace studia v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predmétd,
praktického vyucovani a odborného vycviku, pricemz v roce 2018 byly zahajeny dva béhy
tohoto studia, také bylo pristoupeno ke zlepseni propagacniho planu,

realizace pribézného vzdélavani energetickych specialistii, pricemz v roce 2018 byli
energetiCti specialisté prezkouSeni v celkem 3 terminech,

realizace pripravného kurzu kpfijimacim zkouskdm k magisterskému studiu
v programech Logistické technologie a Konstrukce staveb,

realizace akreditovaného studijniho programu Master of Business Administration se
zamérenim na Finan¢ni management, ktery v roce 2018 uspésné zakoncilo 5 ucastniki,
dale byl také oteviren novy béh studijniho programu,

realizace zkousky z Ceského jazyka pro cizince hlasicich se do radného studia
bakalatskych i magisterskych studijnich programt na VSTE,

realizace zkousky z ciziho jazyka, respektive zkousky z anglického ¢i némeckého jazyka za
ucelem ziskani jazykového certifikatu na irovni B1 dle Spolecenského referen¢niho ramce
pro potreby doloZeni certifikatu k ptijimacimu fizenf na navazujici magisterské studium
- jazykovou zkousku v roce 2018 tispésné absolvovalo 14 uchazeci o studium,

realizace zkousky z profesni kvalifikace Kontrolor kvality a dopravy,

realizace mimoiadnych a nadstandartnich administrativnich sluzeb pro potreby studentti
VSTE,

vystaveni jazykovych certifikatd pro absolventy, ale i stavajici studenty VSTE,
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o financ¢ni obrat z Cinnosti Centra celozivotniho vzdélavani za rok 2018 presahl 6 miliont
K¢.
Trzby z ubytovani na kolejich

Plan na rok 2018 byl stanoven na 1 800 000 K¢. Ziskané trzby dosahly hodnoty ve vysi
1814 998 K¢, cil byl naplnén na 100,83 %.

Trzby z prodeje sluZzeb COPY centra (vC. prodeje identifikacnich karet)

Plan na rok 2018 byl stanoven na 600 000 K¢. Ziskané trzby dosahly hodnoty ve vysi 780 463 K¢,
cil byl naplnén na 130,08 %.

Zajisténi prebytkového rozpoctu menzy
V roce 2018 bylo dosaZeno pirebytkového rozpoctu menzy ve vysi 24 229 K¢.

Pocet déti zapsanych a pocet déti zapsanych na kratkodobé hlidan{ v Matetské $kole VSTE

Plan zapsanych déti na rok 2018 byl stanoven na 80 % kapacity. Kapacita Matet'ské $koly na VSTE
byla naplnéna na 100 %. Z kratkodobého hlidani déti byly dosazeny trzby ve vysi 251 000 K¢, cil
byl splnén na 100,40 %.

Pocet kulturnich akci uspoiradanych MS

Plan na rok 2018 byl stanoven na 20 akci. Pocet uskute¢nénych akcich je 23 (8 x divadlo, 1 x ZOO
Dvorec, 1 x Beseda o zviratech od ZOO Hluboka nad Vltavou, 2 x ekologicky porad, 4x vychovny
porad). Cil byl splnén na 115 %.

3. Provoz VSTE

Eviden¢ni prepocteny pocet profesorti, docentii

Evidenéni piepocteny pocet profesort byl na Ustavu technicko-technologickém celkem 4,56, ¢im%
byl mirné prekrocen plan pro dany rok. V daném roce byl prepocteny evidovany pocet docentt na
Ustavu technicko-technologickém celkem 12,28, ¢im% do$lo k piekroceni daného planu v roce
2018.

Na Ustavu podnikové strategie byl na za¢atku roku 2018 evidenéni pirepocteny pocet profesort 1.
Béhem roku nedoslo k navyseni evidenc¢niho pirepocteného poctu profesorti. Dale byl na zac¢atku
roku evidenéni pirepoéteny pocet docentli 4. Pocet docentii na Ustavu podnikové strategie se
v pribéhu roku zvysil a jejich eviden¢ni pirepocteny pocet byl 6.

Na Ustavu znalectvi a ocefiovani byl piepoéteny evidovany pocet profesori 0,68. Pocet docenti
se v pribéhu roku zvysil a jejich evidenc¢ni pirepocteny pocet byl 1,08.

DodrZeni celkového rozpoctu nakladi na provoz skoly

Rozpocet na rok 2018 nebyl v celkové vysi prekrocen.
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Zajisténi kvality vSech procesii na VSTE a inovace vnitiniho
manazerskéeho systému ETMS

Strategické priority v oblasti zajisténi kvality vSech procesii na VSTE a inovace vnitiniho
manaZerského systému ETMS

1 Transformace vnitiniho manazerského systému ETMS v souvislosti s ustavenim dstavi
skoly.

Taktické cile pro rok 2018
1 Rozhodovani na zakladé dat a informaci.
2 Inovace internitho manazerského systému ETMS.

Inovovani ETMS o funk¢ni personalni modul jako nastroje ke zkvalitnéni personalni prace
na VS

Persondlni modul Excellent top manager system (dale jen: ,ETMS“), slouZi personalistovi
k ulehc¢eni a urychleni jeho ¢innosti. Personalni modul ma personalistu predevsim informovat
o dilezitych datech v ramci osobniho rozvoje zaméstnance, vzdélavani, Skoleni atd. V personalnim
modulu nalezne personalista piehled vzdélavani i publikac¢ni Cinnosti, ktera slouzi pro dalsi
funkce modul ETMS. V roce 2018 nedoslo k vyrazné inovaci personalniho modulu v ETMS, pouze
k dil¢im Gpravam. Personalni modul je plné funkéni.

Dokoncené zmény vyplyvajici z novely vysokoskolského zakona, zejména v oblasti
vzdélavani, administrativnich praci a ochrany osobnich dat

Témét véechny zmény, vyplyvajici z novely vysoko$kolského zikona, byly jiz na VSTE aplikovany
vroce 2017.Jednalo se o zejména o Gpravy vnitini predpisti vysoké Skoly a souvisejicich vnitinich
norem, nové pojaté zajistovani kvality vzdélavaci a tvlrci Cinnosti a souvisejicich Cinnosti a
vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly,
akredita¢ni procesy.

VSTE se v roce 2018 ti¢astnila centralizovaného rozvojového projektu Spoluprace pti pripravé
studijnich informacnich systému na novou strukturu studia a technické reSeni meziuniverzitni
prostupnosti studia. V priitbéhu roku 2018 byla na VSTE zfizena nova pracovni pozice Povéienec
pro ochranu osobnich udajli, ktery dohlizi na realizaci ochrany citlivych dat, poskytuje
poradenstvi zaméstnanciim VSTE, ktei'{ provadéji zpracovavani osobnich tidaji. V tomto roce byly
také odeslany na MSMT prvni kvalifikaéni prace, u kterych absolventi z riznych divodi
pozadovali odloZeni zverejnéni kompletnich texta.

e

Modifikovany konkurenceschopny IT systém zajistujici podporu hlavnich a podpiirnych
procest

Byla provedena virtualizace vSech serverovych IT systému, probéhla migrace na rychlejsi a
stabilnéjsi hardware. ManaZersky systém ETMS ,ktery zajistuje podporu hlavnich a podptirnych
procest, byl migrovan na tyto prostiredky, doslo k jeho zrychleni a vétsi stabilité. Databaze tohoto
systému byla povySena na novéjsi verzi a postupné Sifrovana na novéjsi verze pro zajisténi veétsi
bezpecnosti osobnich dat uzivateld.
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1. Zakladni udaje o vysoke Skole

a) Uplny nazev vysoké $koly, bézné uzivana zkratka, sidlo (v¢. adresy) vysoké
Skoly a vSech soucasti (fakult, institutii, istavi a pobocek).

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich (VSTE)
Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice (ITB)

Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstecb.cz

ID datové schranky: 72pj9cj

Soucasti Skoly jsou:

Ustav podnikové strategie Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
(UPS VSTE)

Faculty of Corporate Strategy

Nemanické 436/7, 370 10 Ceské Budg&jovice

www.vstecb.cz

Ustav technicko-technologicky Vysoké Skoly technické a ekonomické v Ceskych
Budé&jovicich (UTT VSTE)

Faculty of Technology

Okruzni 517/10,370 01 Ceské Budéjovice

www.vstecb.cz

Ustav znalectvi a ocefiovani Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
(UZO VSTE)

Faculty of Expertness and Valuation

Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstecb.cz

b) Organiza¢ni schéma vysoké Skoly.

Obrdzek 1 Organizacni struktura v roce 2018
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c) SloZeni (s uvedenim zmén v roce 2018) védecké rady, spravni rady,
akademického senatu a dalSich organt dle vnitinich piedpist vysoké skoly.

Akademicka rada VSTE (funkéni obdobi 2016-2020)

Interni ¢clenové Pracovni zarazeni Zména od

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. Rektor VSTE, predseda AR

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. Prorektor - statutarni zastupce rektora

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. Prorektor - statutarni zastupce rektora

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. Prorektor pro tvirci ¢innost

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Profesor Katedry stavebnictvi

Mgr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D. Reditel Ustavu podnikové strategie

Ing. Jii Cejka, Ph.D. Vedouci Katedry informatiky a prirodnich véd

Externi ¢lenové Pracovni zarazeni Zména od

prof. PaedDr. Gabriel Svejda, CSc, dr.h.c. Rektor Filmové akademie Miroslava Ondricka v Pisku

prof. RNDr. Véclav Snagel, CSc. gt:gt;faVysoké Skoly banské - Technické univerzity

doc. Ing. Ivan Hlavon, CSc. Rektor Vysoké skoly logistiky v Preroveé

doc. MUDF. Kvétoslava Kotrbova, Ph.D. 1l;l:,:}ietelka Krajské hygienické stanice Jihoceského

Ing. Jifi Dusek, Ph.D. Vysoka skola evropskych a regionalnich studif

doc. Ing. Et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D. Vysoké uceni technické v Brné

Tajemnik Pracovni zaiazeni Zména od

Mgr. Eva Hynkova Asistentka rektora 1.9.2018
Akademicky senat VSTE (funkéni obdobi 2016 - 2019)

Komora akademickych pracovniki Funkce Zména od

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Predseda

Ing. Marie Slab3, Ph.D. Mistoptedseda

doc. Ing. Jan Kmec, CSc. Clen

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D. Clen

Ing. Daniel Kuc¢erka, PhD. Clen 1.9.2018

Ing. Zuzana Rowland, MBA Clen

Ing. Lukas$ Polanecky Clen

Studentska komora Funkce Zména od

Nikola Karasova Mistopiredseda 27.6.2018

Bc. Lucie Bértové Clen 12.12.2018
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Bc. Jitka Dtirova Clen 12.12.2018
Denisa Plecit4 Clen 12.12.2018
Mgr. Eva Hynkova Tajemnik 1.9.2018
Spravni rada VSTE
Fur}kce Instituce Pracovni pozice Zména od
Jméno
Predseda
Ing. Pavel Kaczor, Ph.D. Urad prace C/eskve republiky - krajska Reditel
pobocka v Tabote
1. mistopiredseda
Ing. Miroslav Dvoiak MOTOR JIKOV Group, a.s. Generdlni Feditel a predseda
predstavenstva
2. mistopredseda
Ing. Bfetislav Kabele SOS Ceské Budéjovice Reditel
Clenové
Ing. Jan Binter CAD Studio, a.s. Vykonny reditel
RNDr. Vladimir Brablec Utad PraceVCeskevl."ep.ul?hky - Krajska Redlicel OdbOI'l.l
pobocka v C. Budéjovicich zameéstnanosti
Ing. Pavel Dlouhy Regionalni agrarni komora JK Predseda predstavenstva
Urad prace Ceské republiky - krajskd | 5 ..
Ing. Ivan Loukota pobotka v C. Budéjovicich Reditel
Ing. Jakub Novotny, Ph.D. gentrum excelence Tel¢, UTAM AV Reditel
CR,v.v.1.
Ing. Jaromir Sliva Mésto Ceské Velenice Starosta
Tajemnik
Nikola Karasova 1.9.2018

Disciplinarni komise VSTE (funkéni obdobi 21.12. 2016 - 20. 12. 2018)

Jméno

Funkce

Ing. Jarmila Strakov3, Ph.D.

Predseda

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.

pracovnikl

Clen za Komoru akademickych

Bc. Jitka Dirova

Clen za Studentskou komoru

Bc. Radim Sestak

Clen za Studentskou komoru
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Disciplinarni komise VSTE (funkéni obdobi 21. 12. 2018 - 20. 12. 2020)

Jméno

Funkce

Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

Predseda

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.

Clen za Komoru akademickych
pracovnikii

Bc. Jitka Dlrova

Clen za Studentskou komoru

Nikola Karasova

Clen za Studentskou komoru

Rada pro vnitini hodnoceni VSTE

Interni ¢lenové Pracovni zarrazeni Zména

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. Rektor VSTE, pfedseda RVH

doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbova, Ph.D. Redlvtelk? Kra]sk.e hygienické stanice
Jihoceského kraje

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Piredseda akademického senatu VSTE

prof. RNDr. Ondtej Prasil Ph.D. ALGAT.EVCVH l\fllkrovblologlcky ustav AVCR -
pracovisté Trebon

prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc. Dékan Fakulty Zivotniho prostiedi CZU

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. Prorektor - statutarni zastupce rektora VSTE

Ing. Zuzana Rowland, MBA Redjte,:l p,)r(l) agmlnlstram studia a celoZivotni do 4. 6.2018
vzdélavani VSTE

‘1 T Reditel pro administraci studia a celoZivotni

Ing. Jaroslav Stanék, DiS. vzdelavani VETE od5.6.2018

Ing. Ludék Keist Reditel Jiho¢eské hospodarské komory

Be. Tereza Veberova Mistopredsedkyné AS VSTE za Studentskou do 26. 6. 2018
komoru

Nikola Karasové Mistopredsedkyné AS VSTE za Studentskou od 27.6.2018

komoru

Tajemnik

Pracovni zaiazeni

Mgr. Eva Hynkova

Asistentka rektora
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d) Zastoupeni vysoké $koly v reprezentaci vysokych $kol (Ceska konference
rektorti, Rada vysokych skol) s uvedenim clend (v¢. zmén v roce 2018) a
jejich funkci v orgdnech reprezentace.

Organizace Jméno Status
Ceska konference rektord prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. ¢len
prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Clen predsednictva RVS
Mgr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D. Clen snému RVS
Rad kych $kol C 5
ada vysokych sko Nikola Karasové Clegl studentské komory
RVS
Gt Nahradnik ¢lena
Bc. Radim Sestak studentské komory RVS

e) Vysoka Skola strucné charakterizuje své poslani, vize a strategickeé cile.
Vize

VSTE je vysoka skola neuniverzitniho typu poskytujici ¢eskym a zahrani¢nim studentiim
komplexni vzdélani zamérené na vychovu profesné specializovanych technikili a ekonomi.

Mise

e Zkvalitiovat a dale rozSifovat akreditace studijnich programt v bakalarském
a magisterském stupni studia.

e Akreditovat doktorské studium jak pro technické, tak ekonomické studijni programy.

e Vytvorit podminky pro ziskani prav habilitacnich rizeni.

e Dosahnout samofinancovani rozpoc¢tu VSTE ve stfednédobém horizontu ve vysi 25%,
a v dlouhodobém c¢asovém horizontu ve vysi 50 %.

e Posilovat vztahy se soukromym a verejnym sektorem, zejména v regionu Jihoc¢eského
kraje.

e Vytvorit multikulturni vysokoskolské prostredi v souladu s evropskymi trendy.

e Posilovat etiku akademického prostiedi v podminkach vysoké Skoly univerzitniho typu.

Strategické priority v oblasti diverzity a dostupnosti vzdélavaci ¢innosti

vV

e Splnit planovany akreditacni proces (nové akreditace a rozsireni akreditaci).

e Dokoncit a podat akreditacni Zadost o sdileny doktorsky studijni program (DSP).

e Prohloubit spolupraci se zastupci podnikové praxe, inovovat profil studentd
u jednotlivych obort v souladu s pozadavky pracovniho trhu, predevsim v jihoceském
regionu.

e Prednostné se orientovat na studenta jako nositele védomosti pro budouci potieby
spolecenské praxe cilenou pedagogickou praci ve vSech studijnich programech.

e Zkvalitnit a prohloubit praci Rady pro vnitini hodnoceni kvality (dale jen: ,RVH), zejména
o zahranicni experty a hodnotitele.

e Navrhnout nastroje pro vyrovnavani rozdild ve vstupnich znalostech studenti.
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e Vytvorit inovovanou strukturovanou nabidku programi celozivotniho vzdélavani a
zajistit o ni informovanost v Ceskych Budgjovicich.

e Reagovat na pozadavky komer¢ni sféry a na zakladé poptavky vytvaret potfebné kurzy
CZV.

e Pripravit a pfijmout vnitini standardy pro jednotlivé studijni programy.

e Vytvorit predpoklady pro mezindrodni evaluace vnitiniho systému zajistovani kvality.

e Zalozit programové rady studijnich programi s aktivni ucasti studentt.

e Zavést nové prvky do elektronické podpory vyuky smérujicich ke zjednoduseni prace
ucitele.

Strategické priority v oblasti vyzkumu, vyvoje a tviir¢i ¢innosti a spoluprace s aplika¢ni
sférou

e Zajistit priibéznou informovanost akademickych pracovnikii o pripravovanych zménach
metodiky hodnoceni VaV.

e Zvysit kvalitu publikacnich vystupli a zahdjit cita¢ni sledovanost jednotlivych
akademickych pracovnikd.

o  Zajistit vyssi efektivitu pri transferu znalosti do podnikové sféry, predevsim z Jihoceského
kraje.

e Pokracovat v evaluaci a zafazovani védeckych ¢asopisi Skoly do databaze Scopus.

e Posilit smluvni vyzkum na smluvnim zakladé predevsim s podniky z jiho¢eského regionu.

e Zajistit propagaci dosazenych vysledkt v oblasti VAV mimo region.

e Pripravovat vystavbu druhé etapy centralnich laboratofi.

e Aktualizovat vyzkumné zaméieni u jednotlivych dstavii VSTE a zajistit odpovidajici
informovanost u AP.

e Inovovat metodiku pro hodnoceni vyzkumu na VSTE v kontextu platné narodni metodiky
hodnoceni.

e Zajistit navyseni po¢tu studentii zapojenych do tviiréi ¢innosti na VSTE.

Strategické priority v oblasti internacionalizace ve vzdélavacim procesu

e Rozsirit vyuku v anglickém jazyce.

e Vytvorit a uvést do provozu monitoring mezinarodnich mobilit pro studenty a AP.

e Rozsirit moznost plisobeni zahranicnich AP na vysoké Skole, vcetné vytvoreni
odpovidajiciho socidlniho zazemi.

e Zkvalitnit technické zazemi pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potirebami.

e Dobudovat uceleny soubor predméti pro vyuku v anglickém jazyce pro prijizdéjici
studenty.

e Navysit poCty zahrani¢nich studentt.

e Zajistit, aby se VS stala atraktivnim cilem pro zahrani¢ni studenty - samoplatce.

Strategické priority v oblasti efektivniho financovani a kvalitni infrastruktury $koly

e Zajistit naruist vlastnich zdroji provoznich prostredkd oproti roku 2017.

e Zachovat vysi piispévku na provoz poskytovanych MSMT minimalné na tirovni roku 2017.
e Zvysit objem financ¢nich prostiredki z financ¢nich prostredkd EU a z tuzemskych zdroja.

e Zajistit investi¢ni prostfedky v souladu se strategickym planem rozvoje VSTE.
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e Zahajit pripravné prace pro vystavbu 2. etapy centralnich laboratori.

e Zahijit stavbu vysokoskolskych koleji VSTE.

e Zpracovat studii pro vystavbu sportovniho arealu VSTE.

e Prohloubit vnitini kontrolni ¢innost v oblasti vyzkumnych a rozvojovych projekta.

Strategické priority v oblasti tieti role Skoly a spolecenské odpovédnosti
e Aktivné zapojit $koly do rozvojovych programii Jihoteského kraje a mésta Ceské
Budéjovice.
e Prezentovat a realné napliiovat poslani VSTE jako jednoho ze zakladnich stavebnich
kamen tercidlniho vzdélavani v Jihoceském kraji.
e Posilovat konkurenceschopnost absolventli $koly na trhu prace s cilem zajistit miru
standardizované nezameéstnanosti pod primérem kraje.

e Rozsirit komunikacni kandl uréeny pro interni i externi vefejnost za icelem propagace
znacky VSTE.

Strategické priority v oblasti zajisténi kvality vSech procesii na VSTE a inovace vnitiniho
manaZzerského systému ETMS

o Rozhodovani na zakladé dat a informaci.
e Inovace interntho manazerského systému ETMS.

f) Vysoka Skola uvede, k jakym zménam dosSlo v roce 2018 v oblasti vnitrnich
predpist.

V oblasti vnitinich piedpisti VSTE nedoslo v roce 2018 k novelizaci ani k p¥ijeti zadnych vnitfnich
piredpisi registrovanych MSMT.

g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim.

Pocet zadosti o informace: 2
Rozhodnuti o odmitnuti Zddosti nebo o ¢astecném odmitnuti zadosti: 0

Odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti nebo ¢astecném odmitnuti: 0
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2. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci Cinnost

a) Vysoka Skola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich
programl popsanych metodikou vysledkii uceni v souladu s Ramcem
kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

VSTE ma v soucasné dobé akreditované 4 bakalaiské studijni programy. Jednd se o studijni
programy Ekonomika a management, Strojirenstvi, Stavitelstvi a Dopravni technologie a spoje.
Pod kazdy z vySe uvedenych studijnich programi je zahrnut jeden studijni obor, vyjimkou je
pouze studijni program Stavitelstvi, pod ktery spadaji dva studijni obory. V ramci navazujiciho
magisterského studia jsou na VSTE akreditovany dva studijni programy technického sméru,
konkrétné se jedna o Stavitelstvi a Dopravni technologie a spoje.

Jak je zfejmé z niZe uvedeného grafu, na VSTE doslo k mirnému poklesu poctu studentd
technickych a ekonomickych obort oproti predeslym rokim. Tato skutefnost odrazi
demograficky vyvoj a slabsi ro¢niky student.

Graf 6: Vyvoj poctu studentii ve studijnich programech

Vyvoj poctu studentd ve studijnich programech
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b) Vysoka Skola stru¢né charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity (mimo
uskutecniovani akreditovanych studijnich programi), které v daném roce
realizovala, a které povaZuje za vyznamné.

Centrum celozivotniho vzdélavani nabizelo v roce 2018 jiz ustalené kurzy pro vefejnost, do
kterych spadaly kurzy zamérené na témata z oblasti techniky a ekonomiky, ale taktéz vybrané
profesni kvalifikace dle Narodni soustavy kvalifikaci. Av§ak Centrum celoZivotniho vzdélavani si
také dalo za cil rozsitit svou nabidku o zajmové kurzy, proto byla zahajena priprava tzv. hobby
kurzi, a to na zakladé materialni a odborné dostupnosti $koly. Koncem roku 2018 byly proto
vytvoreny tyto hobby kurzy: Zakladni kurz 3D tisku, Tvorba technické dokumentace, Technicky
prehled pro netechniky a Vyuziti a fizeni bezpilotnich systému.
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Centrum celoZivotniho vzdélavani se také v soucinnosti s istavy zamérilo na uchazece o studium
na VSTE cizi statni ptislu$nosti, proto byl v roce 2018 vytvoien dvousemestralni Kurz ¢eského
jazyka pro cizince, ktery ma za cil pfipravit uchazece na vysokoskolskou vyuku v ¢eském jazyce.
Hobby kurzy a dlouhodoby Kurz ¢eského jazyka pro cizince budou realizovany aZ v nasledujicim
roce.

Pro rok 2018 byla vyznamna realizace kurzl: Specializacni vzdélavani v oblasti Hygiena
a epidemiologie (SV Hygiena), studijni program Master of Business Administration (MBA) a tzv.
Pedagogické minimum (DVPP).

Specializa¢ni vzdélavani v oboru Hygieny a epidemiologie (SV Hygiena)

VSTE zahéjila vyuku specializaéniho vzdélavani v oboru Hygiena a epidemiologie, vzdélavaci
program Odborny pracovnik v ochrané a podpore vefejného zdravi. Cilem tohoto vzdélavaciho
programu je ziskani specializované zpisobilosti s oznacenim odbornosti specialisty odborny
pracovnik v ochrané a podpore verejného zdravi pro hygienu a epidemiologii osvojenim si
potrebnych teoretickych znalosti, praktickych dovednosti, navykd tymové spoluprace
i schopnosti samostatného rozhodovani pro ¢innosti stanovené platnou legislativou.

V roce 2018 bylo tispésné vSemi ucastniky kurzu zakonceno studium ¢asti programu - zakladniho
kmene a dale pak teoretické ¢asti programu - specializovaného vycviku. Zakladni kmen byl sloZzen
z teoretického kurzu Ochrana a podpora veiejného a z praxe v délce Sesti mésicl. Po uspésSném
ukonceni zakladniho kmene bylo mozné prejit ke specializovanému vycviku, ktery je slozen z
teoretické casti a z praxe v rozsahu osmnacti mésici. Tato teoretickd Cast zahrnovala tri
nasledujici kurzy, které byly jiZ v roce 2018 uspésné ukonceny - Management prace v ochrané a
podpore verejného zdravi, Hygiena a Epidemiologie. Celd teoretickd ¢ast specializovaného
vycviku méla hodinovou dotaci 160 hodin. U¢astnici kurzu zapoéali v roce 2018 specializovanou
osmnacti mésicni praxi, kterd zahrnuje i odborné vypracovani zavérecné prace. Vystupem celého
programu je sloZeni atestacni zkousky.

Master of Business Administration (MBA)

Studijni program Master of Business Administration se zamérenim na Finan¢ni management je
magisterskym programem a rozsitfuje znalosti o podniku a jeho financich oproti bakalarskému
programu vyznamneé o dal$i rozmér - o finan¢ni element.

V roce 2018 byl zahajen dalsi béh studijniho programu o poc¢tu osmi ucastniki. Tento novy béh
byl obohacen o vyuku odborniki ptimo z praxe, tedy se Ucastnici setkaji nejen s akademickymi
pracovniky, ale i se zkuSenymi manazery, advokaty ¢i controllery. Program je zaméren piredevsim
na kontaktni vyuku, pricemZ vyuka byla zajiSténa zkuSenymi odborniky, jako jsou napriklad:
feditel divize Jaderné energetiky CEZ, advokat z HAVEL & PARTNERS nebo rektor VSTE. Studium
je urceno pro pracovniky ve vedoucich pozicich, zejména pak pro finan¢ni manazery.

Pedagogické minimum (DVPP)

V roce 2018 byl zaznamenan zajem o tzv. Pedagogické minimum, pricemz byly otevieny dva béhy
o celkovém poctu dvacet tri icastnikd. Tento studijni program slouzi k ziskani odborné kvalifikace
pro vyuku na stfednich Skolach a je urCen budoucim ucitelim odbornych technickych
a ekonomickych predmétii a budoucim ucitelim praktického vyucovani a odborného vycviku,
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ktefi neabsolvovali pedagogickou fakultu. U¢astnici ziskaji zakladni znalosti v oblasti didaktickych
a psychologickych véd, které jim nasledné umozni vyucovat na stiednich Skolach odborné
predméty dle jejich osobni specializace.

Graf 7: Prehled vybranych kurzii
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3. Studenti

a) Vysoka sSkola strucné uvede, jaka opatieni uplatiiuje pro sniZeni studijni
neuspésnosti, napriklad s ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych
kompetenci na vstupu, adekvatni informovanosti o ndplni studijnich
programt, jejich souladu s poZadavky studentt, apod.

Mira studijni netispésnosti je automaticky sledovana pi‘es Informaéni systém VSTE, a to v kazdém
semestru. Na zakladé vysledkt ze sledovani jsou vypracovany autoevaluacni zpravy jednotlivych
piredmétl. Vyucujici daného predmétu timto zplsobem sleduje mezisemestralni nedspésnost a
navrhuje FeSeni na jeji sniZeni. Mezi nejcastéjsi navrhy pedagogl je vyuzivani cvicnych
elektronickych testd, dprava a tvorba novych studijnich materiald a zavadéni novych vyukovych
metod. Dal$i moZnost, kterou VSTE nabizi studentiim, je prostiednictvim sluzeb Centra
celozivotniho vzdélavani absolvovat opakujici se predméty pomoci sluzby Vybrané akreditované
predméty, které jsou v pripadé radného absolvovani predmétu uznany do radného studia
studenta. Nedilnou soucasti sniZovani studijni nedspésnosti je taktéz individualni pristup ke
studentim radného studia vcetné studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami, ktery je
zajistovan IPC.

b) Vysoka Skola okomentuje, jaka opatreni uplatiiuje pro omezeni
prodluZovani studia.

VSTE vyuziva nékolik opatfeni proti omezeni prodluZovani studia. V piipadé potieby miZe
student pozadat o individualni studijni plan, ktery byva obvykle schvalen na zakladé vaznych
divodi - dlouhodobé zdravotni problémy, materska ¢i rodicovska dovolend, péce o nezletilé dité
¢ireprezentace Ceské republiky ve sportovni ¢innosti. Studenti dale mohou pozadat o prodlouZeni
zkouSkového obdobi, nebo o mimofradny opravny termin zapoctu nebo zkousky. Mimotradny
opravny termin je povolovan zejména studentiim, ktefi byli v pribéhu zkouSkového obdobi
zdravotné indisponovani.

c) Vysoka Skola strucné charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické
stipendijni programy.

VSTE poskytuje studentéim tii druhy pravidelnych stipendii a nékolik jednorazovych stipendii,
o kterych je rozhodovano v navaznosti na individualni posouzeni jednotlivych pripadi.

Studenti mohou pozadat o tato pravidelna stipendia:

e prospéchové stipendium podle § 91 odst. 2. pism. a) zakona,

e socialni stipendium v ptipadé tizivé socialni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism.
d) zakona,

e ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. e) zakona.

V ramci jednorazovych stipendii se jedna o:

e mimoradna stipendia podle § 91 odst. 2 pism. b) a c) zdkona,
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o 7zvlastni socialni stipendium v piipadeé tizivé socialni situace studenta podle § 91 odst. 2
pism. d) a § 91 odst. 3 zakona,

e stipendium v piipadé zvlastniho zietele hodnych podle § 91 odst. 2 pism. e) zakona,

e stipendium na podporu studia v zahrani¢i a na podporu studia v Ceské republice podle
§ 91 odst. 4. pism. a) a b) zakona.

d) Vysoka skola stru¢né uvede, jaké poradenské sluzby poskytuje studentiim a
v jakém rozsahu.

Pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potrebami je zrizeno IPC, které témto studentlim
pomaha ve vsech otazkach tykajicich se studia. Dale na VSTE funguje Studentsk4 unie, ktera
poskytuje poradenstvi v oblasti studia, a to zejména studentim prvnich ro¢nikd, porada pro né
informa¢ni dny, béhem nichZ jsou nové ptichozi studenti informovani o chodu VSTE. Déle
zprostiedkovava komunikaci mezi vedenim VSTE a studenty, organizuje spolecensko-kulturni
akce ad. Dal$i ndpomocny spolek predevsim pro zahrani¢ni studenty, ktefi na VSTE zavitali
v rdmci programu Erasmus+, je ESN VSTE Budweis.

e) Vysoka skola uvede, jakym zplisobem podporuje a pracuje s mimoiadné
nadanymi studenty a zajemci o studium.

Snahou VSTE je motivovani mimotfadné nadanych studentd, i pfipadnych uchaze¢t o studium,
k tviiréf aktivité a zaclefiovani do vyzkumnych aktivit. Mezi tyto aktivity patif SVOC a Mezinarodni
technicka olympiada Technického konsorcia pti VSTE, do kterych se mohou piihlasit jak studenti
VSTE, tak studenti stfednich $kol technického typu. Mimoiadné nadani studenti VSTE maji
moZnost poZadat si o prospéchové stipendium, které je prizndno vidy zpétné za uplynuly
akademicky rok v pripadé vybornych studijnich vysledki. Stipendium je témto studentim
vyplaceno vzdy jednou za mésic po dobu 10 mésicl. Dalsi vyhodou pro mimoiadné nadané
studenty je skuteCnost, Ze pokud se hlasi ze stejného studijniho programu bakalarského typu na
navazujici magisterské studium, jsou prijimani bez piijimacich zkousek.

f) Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zplisobem podporuje studenty
se specifickymi potfebami a jakym zplsobem jsou tito studenti
identifikovani.

Pro studenty se specifickymi vzdélavacimi poti‘ebami bylo na VSTE zfizeno IPC, které pomaha
studentiim se specifickymi vzdélavacimi potfebami ve zdarném pribéhu studia na VSTE a
usnadniuje jejich integraci do akademického prostiedi. Hlavnim cilem tohoto centra je poukazat
na to, ze i student se specifickymi vzdélavacimi potirebami muize uspésné absolvovat vysokou
Skolu.

Cilova skupina:

e Uchazedi a studenti se zrakovym, sluchovym nebo pohybovym postiZenim.

e Uchazedi a studenti se specifickymi poruchami uceni.

o Uchazeci a studenti s naruSenou komunikac¢ni schopnosti, s psychickou poruchou Cci
chronicky somatickym onemocnénim.
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IPC nabizi:

e vykonani pribéznych a zavére¢nych testd v prostorach IPC,

e prodlouzeni Casové dotace na testy a lhlity na odevzdani seminarnich praci,
e zapljceni fady kompenzacnich a didaktickych pomiicek,

e studium v ramci individualniho studijniho planu.

Studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami jsou identifikovani podle podanych ptihlasek,
v nichZ studenti vypliuji své zdravotni znevyhodnéni. V pripadé, Ze student tuto zdravotni
komplikaci uvede do prihlasky ke studiu, ma moZnost nahlasit se samostatné v jiZ zminéném
centru nejdéle do zacatku kazdého semestru. IPC mélo roce 2018 zapsanych celkem 15 studentt.

Meziro¢ni pokles byl zplisoben absolvovanim hned nékolika studentd. Vyuzivani sluzeb IPC je
také dokladem o vstiicném pristupu VSTE ke studentiim se specifickymi vzdélavacimi poti‘ebami.

Graf 9: Pocet studentii se SVP
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g) Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem podporuje studenty
se socioekonomickym znevyhodnénim a jakym zplisobem jsou tito studenti
identifikovani.

V piipadé socioekonomického znevyhodnéni maji moznost studenti VSTE podat Zadost o socialni
stipendium v priibéhu celého akademického roku. Socialni stipendium je schvalovano na zakladé
udajt ze SIMS (Sdruzené informace matrik studentli) a potvrzeni Sdéleni pro ucely priznani
stipendia, jeZ je vydano prisluSnym dradem prace. V pripadé kladného posouzeni zadosti je
stipendium vyplaceno v zakonné vysi vzdy jednou za mésic po dobu 10 mésict.
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h) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zplisobem podporuje rodice
mezi svymi studenty.

Studenti VSTE, kteif jsou zaroveti rodi¢i, maji moZnost v dobé vyuky vyuZivat sluzby matei'ské
$koly, ktera je v aredlu VSTE. Zaroveri mohou rodice, ktef{ jsou taktéZ studenty VSTE pozadat
o individudlni studijni plan ¢i o preruseni studia

Obrdzek 2: MS
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4. Absolventi

a) Vysoka Skola strucné uvede, jakym zplisobem spolupracuje a udrzuje
kontakt se svymi absolventy.

VSTE v roce 2018 prohloubila systém aktivni spoluprace se svymi absolventy, jak byl nastaven
v uplynulych letech. Ptes absolventsky klub byly navazany dalsi primé kontakty s absolventy,
dosazeného na VSTE. Konkrétni spoluprace svybranymi absolventy se stala dilezitym
meziclankem ke zlepSeni komunikace smérem k dal$im absolventiim a obecné k podnikiim a
institucim, v nichz pracuji. Jesté ve vétsi mire nez doposud se tak darilo zaclenit absolventy do
akci, organizovanych Skolou, pfipadné Studentskou unii, at' uz slo o akce sportovni ¢i kulturni a
spolecCenské.

Graf 10: Vyvoj poctu absolventii SP
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Dale vzrostl pocet ramcovych dohod o spolupraci, které VSTE s dal$imi podniky a institucemi
uzaviela. V ndvaznosti na tuto skuteCnost vzrostla nabidka moznosti pro absolvovani odborné
semestralni praxe primo pod patronaci nasich absolventti, nebo diky jejich pomoci.
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Graf11: Pocet ramcovych dohod
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Moznosti komunikace s absolventy do jisté miry ovlivnila implementace Narizeni EU 2016/679
(GDPR) do ceského pravniho prostiedi v kvétnu tohoto roku.

b) Vysoka Skola uvede, jakym zplsobem sleduje zaméstnanost a
zaméstnatelnost svych absolventt a jaka opatreni uplatiiuje pro jeji zvysSent,
zda provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventli a zjisténa
fakta reflektuje napt. v obsahu studijnich programi.

VSTE dosahla i v tomto roce nadpriimérnych vysledkii v oblasti zaméstnanosti svych absolventii
a byla v tomto ohledu hodnocena jako jedna z nejleps$ich vysokych $kol u nas. Uplatnéni svych
absolventfi na trhu prace povazuje VSTE za zcela zasadni faktor kvality vyuky, dlouhodobé ho
sleduje a dosahuje v ném nadpriimérného hodnoceni.

VSTE pomaha svym studentim a absolventiim na jejich cesté k odpovidajicimu zaméstnani
prostiednictvim poradenstvi a aktivit Kariérniho centra. Vyznamné se prezentuje v ramci
veletrhii pracovnich prileZitosti. Diilezitym zdrojem informaci a vyznamnou zpétnou vazbou jsou
osobni konzultace a budovani vztahi zastupcti VSTE s technickymi manaZery a HR manaZery
kli¢ovych podniki, v nichZ nachazeji absolventi VSTE nejvét$i uplatnéni. Na zakladé jejich
kli¢ovych pripominek a nazorid pak mize VSTE implementovat do vyuKy nova zji$téni a lépe
profilovat obsah studijnich obort/programi.

Tabulka 7: Priimérnd mira nezaméstnanosti absolventii VSTE

vCR

rok 2011 2012 | 2013 | 2014 |2015 |2016 |2017 |2018
@ mira nezamestnanostt | 44 5500 | 10309 | 11,70% | 6,58% | 548% | 5,84% | 3,04% | 4.50%
absolventud - VSTE

¢ mira nezamestnanostt | ¢ g0, 700% | 7.00% | 620% | 6,20% | 520% | 2,90% | 3,10%
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Graf 12: Mira nezaméstnanosti absolventii VSTE
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c) Vysoka Skola uvede, jakym zplisobem spolupracuje s budoucimi
zaméstnavateli svych studentd.

VSTE stale rozviji systém spoluprace s podniky a institucemi v oblasti praxi studentd. Tato
dlouhodoba spoluprace mezi $kolou, studentem a podnikem prerista v dalsi krok v kariérnim
Zebricku studentt - jejich pracovnim uplatnéni ve fazi, kdy ukonci studium a stavaji se absolventy.
VSTE ma s podniky uzavienu fadu ramcovych dohod o spoluprci, jejichZ obsahem jsou vedle
smluvni a projektové ¢innosti predevsim odborné semestralni praxe s velkou ¢asovou dotaci.
Zameéstnavatel ma moznost poznat kompetence studentli a studenti maji piilezitost seznamit se
dobre s praxi v danych podnicich a vybudovat si vztah, ktery prertsta ve vztah pracovni. Zastupci
vyznamnych podnik® jsou zapojeni do Profesni rady VSTE a zastupci $koly jsou naopak ¢leny
v riiznych profesnich sdruzeni, a v jednotlivych projektech Hospodaiské komory CR, atd. VSTE
piimo spolupracuje s HR manazery vyznamnych firem v regionu, vyménuje si s nimi informace,
které zprostiedkovava i studentiim cestou kanald vnitfni komunikace, a je tak schopna v kontextu
lepsiho uplatiovani studentti a absolventli pruzné reagovat na aktualni poptavku trhu prace.

5. Zajem o studium

a) Vysoka Skola strucné uvede, jaky charakter maji prijimaci zkousky, zda jsou
zajiStovany vlastnimi zdroji, zda jsou pripraveny externimi dodavateli atd.

Prijimaci zkousky v rdmci p¥ijimani na bakalai'ské obory se na VSTE nekonaji. Uchazedi, ktefi se
hlasi na bakalaiské studijni obory, jsou prijimani na zakladé priméru z predposledniho ro¢niku
stiedni Skoly, ptficemZ musi do konce prijimaciho fizen{ dolozit Skolou potvrzeny katalogovy list
s priméry z predposledniho roc¢niku stiedni Skoly nebo ufedné ovéirené vysvédceni
z predposledniho ro¢niku stfedni $koly. Uredné ovéienou kopii maturitniho vysvédéeni
podminecné prijati uchazeci dokladaji nejpozdéji v den zapisu do studia. Uchazeci hlasici se na
navazujici magisterské studium jsou prijimani na zakladé uspésné vykonané ptijimaci zkousky.
Zaroven uchazeci na navazujici magisterské studium musi nejdéle do dne kondani pfijimaci
zkousky dolozit certifikat z ciziho jazyka odpovidajici nejméné deskriptoru SERR B1. Podminec¢né
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prijati uchazeci na navazujici magisterské studium, musi v den zapisu doloZit ifedné ovéienou
kopii diplomu z bakalarského studia. Podminecné prijati uchazeci, kteii se hlasi ke studiu oboru
Logistické technologie, musi doloZit diplom z nejméné triletého bakalarského oboru. Podminecné
prijati uchazedi, ktef se hlasi ke studiu oboru Konstrukce staveb, musi dolozit diplom z nejméné
Ctyrletého bakalaiského oboru. Uchazedi s cizim statnim obcanstvim (s vyjimkou obcant
Slovenska) musi vykonat zkousku z ¢eského jazyka konanou na VSTE. P¥ijimaci zkousky i celé
prijimaci fizenf je zajiStovano z vlastnich zdroja.

Zajem o bakalarské a navazujici magisterské studium dokladaji nize uvedené grafy. Vzhledem
ktomu, 7e VSTE je jedinou $kolou v Jiho¢eském kraji, kterd nabizi magisterské studium
technického sméru, mlzeme vidét v grafu prevySujici zdjem o studium navazujicich
magisterskych obord.

Graf 13: Zdjem o studium bakaldrskym obort
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Graf 14: Zdjem o studium navazujicich magisterskych obort
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b) Vysoka sSkola uvede, jakym zplisobem spolupracuje se stiednimi Skolami
v oblasti své propagace.

VSTE porada dvakrat do roka Den otevienych dvefi, na némz ptredstavuje studijni programy, ale
i vyzkumné a technické zazemi $koly. Dnl otevienych dveii se pravidelné zucastiiuje nékolik
stovek uchazecii o studium z rad stiredoskolakd, jejich pedagogt a rodict. Zastupce Skoly primo
spolupracuje s tediteli ¢i povérenymi pedagogickymi pracovniky vybranych strednich Skol
v regionu na vyméné informaci. Jako nova forma budovani primych vztahi se osvédcila setkani
kolektivu z4jemcti z jednotlivych stfednich kol se studenty a pedagogy VSTE. V jejich ramci maji
stiedoSkolaci cestou kontaktu se svymi vrstevniky moznost 1épe poznat Zivot na vysoké Skole, jeji
technické zazemi a moZnosti, které je cekaji v rdmci studia i mimo studijnich aktivit, naptiklad
prace v technickych krouZcich ¢i sportovnich klubech skoly, do jejichZ €innosti se zapojuji
i stfedoSkolaci. V této cinnosti je velkym pomocnikem aktivni pfistup Studentské unie a vedeni
hokejového klubu VSTE .

VSTE se programové stara o propagaci techniky a technickych obort cestou aktivit Technického
a vzdélavaciho konsorcia pti VSTE. To se podili na propagaci predevs$im technicky obor aktivni
ucasti na veletrzich, porada Olympiadu technického a vzdélavaciho konsorcia, dale se VSTE
zUcCastiuje popularizacnich akci jako je vystava Vzdélani a remeslo, veletrh Gaudeamus v Brné a
organizuje sportovni akce, a turnaje, do nichz se mohou stredoskolaci zapojit.

6. Zameéstnanci

a) Vysoka Skola stru¢né uvede, zda ma zpracovany kariérni rad pro své
akademické pracovniky, zda a jaké prijala motivacni nastroje pro
odménovani zaméstnancli v zavislosti na dosaZenych vysledcich a zda
systém hodnoceni zohlediiuje profesni prestavky z divodu rodicovstvi ci
dlouhodobé nemoci a jakym zplisobem.

VSTE za ucelem efektivniho Fizeni lidskych zdrojii vyvinula ETMS, coZ je nastroj fizeni a
monitoringu ¢innosti zaméstnanch a dtvart VSTE. Tento nastroj sestava z nékolika moduldi, z
nichZz modul Personalistika slouzi mimo jiné jako nastroj zpracovani kariérniho radu
akademickych avédeckych pracovnikii VSTE. Modul Aktivity je pak uréen na sledovani a
hodnoceni vykont akademickych, védeckych a externich pracovnikd. Uéel a vyuZiti jednotlivych
modull je upraveno vnitini normou: ,Smérnice ¢. 2/2018 Excellent top manager systém®“.
Motivace zaméstnancli v souvislosti s odvedenym vykonem pak normou ,Opatfeni rektora
¢.14/2017 Stanoveni bliz§ich podminek uréeni vyse osobniho piiplatku AP a VP VSTE".

Modul personalistika umoziuje pro kazdého pracovnika zpracovat individualni plan kariérniho
rastu, kde jsou se zaméstnancem projednany a odsouhlaseny moznosti zapojeni do doktorského
studia, resp. zahajeni habilitacnich ¢i profesorskych fizeni. Vymezeni prislusnych pozadavki na
profesni rist kazdého zaméstnance provadi jeho primy nadrizeny, ktery stanovi popis
pozadovaného oboru vzdélani a pozadované datum ziskani profesni kvalifikace. Vymezené
pozadavky na profesni riist zaméstnanci podléhaji schvaleni prorektora - statutarniho zastupce,
ktery po dohodé se zaméstnancem stanovi maximalni finanéni rdmec podpory ze strany VSTE
s ohledem na rozpoctové moznosti.

Modul Aktivity - dil¢i ¢ast ETMS zaméiena na hodnoceni vykont akademickych a externich
pracovnikii véetné kateder VSTE. Vedouci katedry po prihlaseni do systému ma k dispozici
pribézny vysledek plnéni vykonnostniho fondu akademickych a externich pracovniku. Na jejichZ
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zakladé nasledné stanovuje osobni priplatek pro dalsi obdobi ¢i navrhuje vyplaceni mimoradné
odmény. V pripadé neplnéni vykonnostniho fondu slouZzi systém jako podklad pro uloZeni sankce
zaméstnanci.

Systém ETMS zohlednuje profesni prestavky z divodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci
poniZenim vykonnostniho fondu na pomérnou ¢ast tohoto obdobi.

b) Vysoka skola uvede, jakym zplsobem zajisStuje rozvoj pedagogickych
dovednosti akademickych pracovnikad.

VSTE své akademické pracovniky motivuje k Gi¢asti na konferencich a publikovani v odbornych
periodikach a databazich v oblasti jejich specializace a profilace. Zejména konference pro mnohé
pracovniky maji viyznamny vliv na jejich rozvoj a rozsireni znalosti a dovednosti v daném oboru.
Razné diskuse v ramci téchto konferenci mohou predevsim mladsi akademické pracovniky
inspirovat v jejich budouci odborné publika¢ni €innosti a specializaci. Ziskané podnéty a ndméty
jsou nasledné aplikovany do vyuky studentii. VSTE se snaZi o intenzivni rozvoj pedagogickych
pracovniki diky prerozdélovani finan¢nich prostfedki z personalniho modulu (Smérnice ¢.
2/2018 Excellent Top Manager Systém (ETMS)), a to pravé na rozvoj odbornych znalosti

a kompetenci.

Rozvoj pedagogicky dovednosti je zajiStovan také participaci akademickych pracovniki na
projektech, zamérenych na inovaci vyuky. Vyznamnou roli predstavuje i zapojeni odbornikl
z praxe do vyuKy, tim dochazi k dalsSimu rozvoji akademickych pracovnika na praktické tirovni.

Pedagogické kompetence zaméstnanci jsou zajist ovany prostirednictvim nékolika oblasti:

e Evaluace vyuky - pfi této evaluaci dostavaji akademicti pracovnici zpétnou vazbu, ktera je
anonymni. Diky této vazbé mohou zjistit, jak studenti reaguji na zvolené metody vyuky.
V ramci zpracovani evalua¢nich zprav mohou vyucujici navrhnout tpravy metod vyuky ci
materialné technického zabezpeceni. Jednotlivé navrhy posuzuje garant predmétu ve
spolupraci s reditelem tatvaru pro administraci studia a celoZivotniho vzdélavani.

o Interni granty - IGS je z Casti zaméfena i na rozvoj predmétd a vyucujici mohou
prostiednictvim téchto grantl zpracovat a pripravit experimenty, vyukové materialy ci
jiné skutecnosti, které studentim pomahaji s porozuménim dané latky.

e Dopliikové pedagogické minimum - akademicti pracovnici mohou studovat dopliikové
pedagogické minimum pod celozivotnim vzdélavanim. S ohledem na dalsi skutecnosti
muze reditel ustavu uhradit poplatek za studium z tucelové vazanych prostiedkl na
vzdélavani zaméstnanct.

e Vedouci i zaméstnanci mohou navrhnout dals$i kurzy vzdélavani. Kvestor disponuje
uceloveé vazanymi prostiredky na tyto kurzy a mtize tak pomoci zaméstnanctim se Skolenim
ve specializovanych softwarech nebo miiZe napomoci k ziskani dalSich kompetenci.
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c) Vysoka Skola uvede, zda ma v oblasti strategie rizeni lidskych zdrojt
vypracovan plan genderové rovnosti (napt. v navaznosti na ERA Road map
— priorita ¢. 4, nebo VIadni strategii pro rovnost zen a muzi). V pripadé, ze
nikoliv, stru¢né uvede, zda principy genderové rovnosti zajiStuje jinymi
zpusoby a jak konkrétné (napi. v jakych dokumentech mimo Kkariérni rad
zohlednuje slad'ovani rodinného a profesniho Zivota, zda a jakym zplisobem
je genderova rovnost zohlediiovana v obsazovani vedoucich mist a nominaci
do odbornych organt, a zda existuji programy podpory vyrovnanéjsiho
zastoupeni Zen a muzil na jednotlivych védecko-pedagogickych hodnostech).

Strategie pro rovnost Zen a muzt

Rovnost Zen a muZzi je jednou ze zakladnich hodnot, na nichZ je postavena demokraticka
spolecnost. Rovnost Zen a muzi je zaroven zakladnim lidskym pravem. Prosazovani rovnosti Zen
a muzl ma nejen lidskopravni rozmeér a je predevsim otadzkou spravedlnosti, ale ma také zasadni
vyznam pro hospodarsky rist, prosperitu a konkurenceschopnost.

VSTE uznava v oblasti strategie Fizeni lidskych zdrojt VIadni strategii pro rovnost Zen a muzd.
Zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je na VSTE uplatiiovano naptiklad na pozicich: kanclétka
rektora, reditelka tstavu znalectvi a ocenovani, vedouci ekonomického oddéleni, reditelka
materské skolky, vedouci studijniho oddéleni, vedouci Centra celoZivotniho vzdélavani, vedouci
Katedry cizich jazykt, vedouci podatelny a recepce, zastupkyné reditele pro pedagogickou ¢innost,
vedouci nakupu, vedouci menzy, atd. VSTE se snaZi o vyrovnanost v zastoupeni akademickych
pracovniki na rtiznych drovnich vzdélavaciho systému, napt. zastupkyné vedouciho Katedry
cestovniho ruchu a marketingu, zastupkyné vedouciho Katedry managementu, zastupkyné
vedouciho Katedry stavebnictvi, zastupkyné vedouciho Katedry strojirenstvi. V tabulce 6.4:
Vedouci pracovnici (fyzické osoby) je uveden prehled Zen.

Slad’'ovani rodinného a profesniho Zivota

VSTE provozuje Matefskou $kolu pti VSTE s.r.o., ktera zahdjila svoji ¢innost dne 1. 9. 2014
v novostavbé umisténé v aredlu VSTE. Vroce 2018 doslo k rozsifeni matefské $koly a tim
k vyraznému navyseni kapacity z ptivodnich 24 déti na 56 déti. Dale doslo ke zvySeni dostupnosti
zaffzeni prostiednictvim zajisténi bezbariérovosti. Skolka je primarné uréena détem
zaméstnancl ¢i studentd vysoké Skoly. Zaméstnanci se tak vyhnou potiZim s umisténim ditéte do
materské Skolky a nasledné komplikovanym vyzvedavani ditéte, nebot matefska Skola je
provozovana piimo v aredlu VSTE. VSTE zaméstnanciim prispiva na thradu ,$kolkovného” ve
firemni materské Skolce.

U vétsiny pracovnich mist na VSTE je moZno aplikovat pruznou pracovni dobu, ¢imZ jsou mimo
jiné podporovany i zaméstnané matky s détmi, které by pevnou pracovni dobu nedokazaly sloucit
s potfebami péce o dit&. Této skupiné zaméstnanci VSTE vénuje velkou pozornost, a proto byl
vroce 2014 zvySen narok na dovolenou o jeden tyden pro zaméstnankyné THP usekd, které jsou
matkami déti ve véku do 12 let.
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d) Vysoka Skola uvede, zda a jakym zplsobem se zabyva problematikou
sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani a zda ma v této oblasti
zaveden postup pro FeSeni piipadi obtézovani (s uvedenim odkazl na
konkrétni vnitini predpis, dokument ¢i informace). Strucné uvede, zda a
jakym zplsobem informuje zaméstnance a studenty o uvedené
problematice.

Problematika sexualniho obtéZovani je velmi ¢asto diskutovanym problémem. Tuto problematiku
na VSTE fesi Eticky kodex. Dokument Opati‘eni rektora ¢ 10/2014 Eticky kodex zaméstnance, je
soubor zasad a principt, které je zaméstnanec VSTE povinen dodrzovat a téZ se dle nich ridit a
chovat. VSTE zatazuje do svého akademického Zivota tento eticky kodex zaméstnance jako
dokument za ucelem poskytnuti zakladni orientace pro volbu mozného osobniho jednani, pro
identifikaci nepripustného jednani, nebo naopak k nalezeni vhodného vychodiska v piipadé
problémové situace. VSTE vyjadfuje presvédceni, Ze etické hodnoty je potfebné uchovavat a
rozvijet. Pravé tento predpis by mél zaméstnance varovat pred jednanim, které je v rozporu nejen

s dobrymi mravy, ale v nékterych pripadech i v rozporu se zakonem.
7. Internacionalizace

a) Vysoka Skola uvede, jakymi zpusoby podporuje ucast studentli na
zahrani¢nich mobilitnich programech, zejména s ohledem na nastaveni
studijnich planti a moZnost uznani udélenych kreditli a absolvovanych
predmétli v zahranici.

VSTE se tidi dle pravidel European Credit Transfer System (dale jen: ,ECTS“), systémem
zavedenym na zakladé Boloiiské dohody z roku 1999, jehoz cilem bylo sjednotit a integrovat
vysokoskolsky systém v Evropské Unii tak, aby byl srovnatelny a pifimo tak podporovat
studentskou mobilitu. V evropskych zemich byla od stiedovéku az do poloviny 20. stoleti bézna a
i v soucasnosti je nezbytna, nebot pomaha prenaset nové poznatky a pristupy, rozsirovat rozhled
a tim zkvalitnuje celé studium. Aby i v soucasnych podminkach mohl student ¢ast studia
absolvovat na jiné univerzité, bylo treba zavést srovnatelné méreni a hodnoceni studentova
vykonu. PoZadovany objem prace studenta za rok (asi 1500 az 1800 hodin) ma odpovidat zhruba
60 kreditnim bodlm, takze jeden kreditni bod predstavuje studijni zatéz zhruba 25-30 hodin.
Studijni zatéz pritom zahrnuje jak hodiny stravené v poslucharné nebo v laboratori, tak vlastni
studium v knihovné nebo doma. Student, ktery kurz Gspésné absolvoval, ziskava prislusny pocet
kreditnich bodl bez ohledu na to, jakou dostal znamku.

V minulych letech Evropska komise udélovala vysokym Skoldm certifikat, ktery deklaroval
spravné uzivani ECTS, tzv. ECTS Label. Byt drZitelem takového prestiZniho ocenéni bylo pro skolu
znamkou vysoké kvality a VSTE tento certifikat ziskala v letech 2012-2015. Toto ocenéni se jiz
neudéluje, presto i nadale ctime zavedena pravidla ECTS.

Studenti VSTE jsou informovani o moZnostech zahrani¢nich studijnich pobytl a stazi
prostiednictvim informacnich emaildi, Skolnich nastének, webovych stranek, individualnich
i skupinovych informaé¢nich schiizek a tzv. Mobility days, které jsou organizovany Usekem
zahrani¢nich vztahi spole¢né se studentskou organizaci ESN VSTE Budweis. Byla ziizena
i specialni stranka na Facebooku: VSTE - Vyjezdy Erasmus+ kde studenti na zahrani¢nich
pobytech sdileji své dojmy a fotografie ze studia nebo staze.
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Student pred svym odjezdem do zahranic¢i sestavuje sviij studijni plan. Vybira si predméty na
vybrané partnerské univerzité nejlépe tak, aby odpovidaly jeho studijnimu oboru a profesnimu
zaméieni. Student si miize pozadat o nahrazeni predmétd se studijniho planu VSTE vybranymi
predméty ze zahranici. Pokud panuje vétSinova shoda obsahu daného predmétu na partnerské
zahraniéni univerzité a predmétu studijniho planu VSTE, garant pfedmétu uzna. Predméty ze
studijniho pobytu v zahranici je mozné uznat jako jeden nebo vice predmétli v ramci studijniho
planu studenta VSTE.

Student si po navratu ze zahrani¢i mize zazadat také o uznani jednoho povinného jazykového
predmeétu ze studijniho planu, dle studia v tomto jazyce v zahranici.

V piipadé praktickych stazi v zahrani¢i miZe student VSTE poZadat o uznani stiZe v ramci
predmétu Odborna praxe (20 kreditt) dle studijniho planu na VSTE.

Student, ktery se zucastnil zahrani¢ni studijni nebo praktické stdZze ma vZdy mozZnost zazadat
o prodlouZeni zkouskového obdobi semestru. Predméty, které student musi absolvovat na VSTE,
ma moznost splnit v prodlouzeném terminu. Vyucujici respektuji prodlouzené zkouskové obdobi
a poskytuji studentovi individualni konzultace formou e-mailové komunikace i osobné po navratu
studenta ze zahrani¢f a umozni studentovi predmét v prodlouzeném zkouskovém obdobi zakoncit.

Studenti VSTE maji moZnost vyuZit pro vyjezdy do zahrani¢i mnoZstvi programi zahrani¢nich
mobilit (Erasmus, CEEPUS, mezivladni stipendijni programy, apod.). Pirehled pftijizdéjicich
a vyjizdéjicich studentd podavaji nasledujici tabulky.

Graf 15: Vyvoj mobility studentii a akademickych pracovnikii
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Tabulka 8: Pocty prijizdejicich a vyjizdéjicich studentii podle vybranych zem{

. Pocet vyslanych | Pocet prijatych
Zemé . .
studenti studenti
Cinska lidova republika 32 31
Finska republika 1 1
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Francouzska republika 0

Italska republika 0

Korejska republika 2 12
Maltska republika 1 0
Nizozemsko 1 0
Polska republika 2

Portugalska republika 5 10
Rakouska republika 19 0
Ruska federace 0 46
Slovenska republika 1 4
Spojené kralovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska 1 0
Spolkova republika Némecko 2 1
Spanélské kralovstvi 3 11
Turecka republika 2 26
Celkem 72 146

" Pocet vyslanych | Pocet prijatych
Zemé D vy y b prijaty
Belgické kralovstvi 1 0
Bulharsko 1 5
Cinska lidova republika 9 14
Chorvatska republika 0 1
Korejska republika 1 2
Loty$ska republika 2 1
Mad'arsko 0 1
Nizozemsko 1 1
Norsko 2 0
Polska republika 7 7
Portugalska republika 3 0
Ruska federace 4 5
Slovenska republika 5 6
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska 1 0
Spanélské kralovstvi 3 0
Turecka republika 0 6
Ukrajina 3 0
Celkem 43 49

Tabulka 10: Partnerské vysoké skoly v zahranici
Nazev partnerské vysoké skoly Zemé
Haute Ecole Ephec University College Belgie
Leuven University College Belgie
Howest - Hogeschool West-Vlaanderen Belgie
UC Leuven-Limburg Belgie
VIVES University Belgie
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Prof. Assen Zlatarov University Bulharsko
"Angel Kanchev" University of Ruse Bulharsko
University College of Northern Denmark (UCN), Aalborg Dansko
IBA Erhvervsakademi Kolding Dansko
LAMK - Lahti University of Applied Sciences Finsko
JAMK - University of Applied Sciences Finsko
SAMK - Satakunta University of Applied Sciences Finsko

IUT Sénart Fontainebleau Paris Est Créteil University Francie
IDRAC Business School Francie
Université Paris XIII Nord Francie
Collegium Fluminense Polytechnic of Rijeka Chorvatsko
Polytechnic "Nikola Tesla" in Gospic Chorvatsko
Visoka $kola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici Virovitica | Chorvatsko
College

University North/ Sveuciliste Sjever Chorvatsko
Institute of Technology Sligo Irsko
UNISA - Universita degli Studi di Salerno Italie
Politecnico di Milano Italie
Universita degli Studi di Foggia Italie
Universita telematica Internazionale Uninettuno Italie

The Cyprus Institute of Marketing Kypr
Vilnius Gediminas Technical University Litva
Kaunas University of Applied Engineering Sciences Litva
Rezeknes Augstskola - faculty of humanities and law Lotyssko
BA School of Business and Finance Lotyssko
College of Szolnok Mad'arsko
Hof Hochschule Némeécko
Hochschule Regensburg Némeécko
Fachhochschule Kaiserslautern Némeécko
Fachhochschule Kéln Némeécko
Weihenstephan-Triesdorf University of Applied Sciences Némeécko
Deggendorf Institute of Technology Némeécko
Hochschule Kaiserslautern - university of applied sciences Némécko
Hochschule Wiehenstephan-Triesdorf Némeécko
Hogeschool Rotterdam Nizozemsko
Hogeschool Utrecht Nizozemsko
UiT The Arctic University of Norway Norsko

Universite de la Nouvelle-Caledonie

Nova Kaledonie

Wroclaw School of Banking

Polsko

Uniwersytet 16dzki Polsko
Lublin University of Technology Polsko
Wyzsza Szkola Techniczna w Katowicach Polsko
The university of Dabrowa Gornicza Polsko
University of Bielsko Biala Polsko
Humanitas University Sosnowiec Polska Polsko
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Czestochowa University of Technology Polsko
Kielce University of Technology Polsko
Politechnika Slaska Polsko
Rzeszow University of Technology Polsko
Polytechnic Institute of Setibal Portugalsko
Polytechnic Institute of Leiria Portugalsko
ISAL Madeira Portugalsko
Universidade de Aveiro Portugalsko
Private Padagogische Hochschule der Diozese Linz Rakousko
Technological Educational Institute (T.E.I.) of Athens Recko
Moray College UHI Skotsko
Akadémia ozbrojenych sil generala M.R Stefanika Slovensko
Technicka Univerzita vo Zvolene Slovensko
Dubnica Institute of Technology in Dubnica nad Vahom Slovensko
Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenciné Slovensko
Univerzita Komenského v Bratislave Slovensko
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre Slovensko
Matej Bel University in Banska Bystrica Faculty of Economics Slovensko
Slovak University of Technology in Bratislava Slovensko
Technical University of Kosice (TUKE) Slovensko
Univerzita J. Selyeho Slovensko
University of Presov Slovensko
Zilinska Univerzita v Zilin& Slovensko
University Granada Spanélsko
Rey Juan Carlos University (URJC) Spanélsko
Akdeniz University Turecko
Recep Tayyip Erdogan University Turecko
Karabuk University Turecko
[zmir University of Economic (Gediz) Turecko
Yildiz Technical University Turecko
Bingol University Turecko
Karamanoglu Mehmetbey University Turecko
Eskisehir Osmangazi University Turecko
Maltepe university Turecko
Tokat Gaziosmanpasa University Turecko
Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National University Ukrajina
Henan University Cina
Guizhou Normal University Cina
Shandong Foreign Trade Vocational College Cina
Shanghai University of International Business and Economics (SUIBE) Cina
North China University of Technology Cina
Weifang University Cina
Zhejiang University of Finance & Economics Cina
Zhejiang Institue of Economics&Trade Cina
Yunan Technology and Business Cina
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Hanyang University Korea
Kookmin University Korea
Moscow Humanitarian Economic Institute Rusko
Nosov Magnitogorsk State Technical University Rusko
Omsk State Institute of Service Rusko
Plekhanov Russian University of Economics Rusko
Samara State University Rusko
Saratov Socio-Economic Institute Rusko
St. Petersburg State University Rusko
USUE Ural state university of economics Rusko
Sankt-petérburska statni polytechnicka univerzita Rusko
Donska statni technicka univerzita Rusko
Russian State Social University Rusko
Petrozavodska statni univerzita Rusko
Lomonosovova univerzita Rusko
Magnitogorsk state technical university Rusko
International educational corporation (campus Kazgasa) Khazachtan

Tabulka 11: Poclet uzavienych bilaterdlnich dohod programu Erasmus+ a meziinstituciondlnich dohod

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Pocet BA - Erasmus 54

63

68

83

94

102

111

Graf 16: Pocet uzavienych bilaterdlnich dohod programu Erasmus+ a meziinstituciondlnich dohod
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b) Vysoka Skola uvede, jak zajiStuje integraci zahranicnich c¢lent akademické
obce do svého Zivota.

vvvvvvvv

neziskova studentska organizace ESN VSTE Budweis. Piivodné se jednalo o studentsky klub, ktery
s podporou rektoratu VSTE a pozdé&ji vytvorenym Usekem zahrani¢nich vztahl vytvoril
samostatnou pravni subjektivitu (zapsany spolek) a stal se partnerem Skoly ve vécech
zahranicnich studentt a aktivit.

ESN VSTE Budweis, z. s., zajiStuje integracni, edukacni, kulturni, poznavaci a volnocasové aktivity
pro ptijizdéjici vyménné zahrani¢ni studenty, stejné tak jako jim poskytuje podporu, pomocaradu
v jejich béZném Zivoté v Ceskych Bud&jovicich. Dalsi ¢asti ¢innosti je vytvaieni mezinarodniho a
multikulturniho prosttedi na VSTE a dobrovolna integrace navrativsich se studentii VSTE
z mezinarodnich vyménnych pobyti. Organizace dale provadi dobrovolnou poradni ¢innost
v ramci vyménnych zahrani¢nich pobytt pro studenty VSTE a v neposledni fadé spolupracuje s
Usekem zahrani¢nich vztahl na organizaci mezinarodnich aktivit, jakymi jsou naptiklad
konference, International Business Week, akce na propagaci mobilit a mnohé dal$i potadané VSTE.

Vroce 2013 ziskalo ESN VSTE Budweis, z. s. (tehdy pod jménem ESN Buddy VSTE) ocenéni za tfeti
nejlepsi zacéinajici sekci Erasmus Student Network International (ESN Int.) na valné hromadé ESN
Int. v Milané. Clenové ESN VSTE Budweis, z. s., zastavali v akademickém roce 2016/2017 vysoké
pozice v narodnim a mezinarodnim managementu Erasmus Student Network International, coz
lze povazovat za velky uspéch.

Obrdzek 3: ESN VSTE Budweis
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Obrdzek 4: ESN VSTE Budweis
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INTERNATIONAL EXCHANGE
ERASHUS STUDENT NETWORK

VSTE BUDWEIS

VSTE prokazuje vyznamné aktivity, konkrétnim piikladem je realizace vyzkumného projektu
OP VVV mobility, kde se snazi zapojit vyzkumné pracovniky do vyzkumného tymu na konkrétnim
tistavu VSTE. Pro realizaci této aktivity je v ramci projektu stanoven mentor vyzkumné mobility,
ktery dohlizi na vyzkumného pracovnika a realizuje s nim vyzkumné postupy vcetné jeho
adaptace na VSTE. Dil¢f aktivity pfedstavuji:

e Uvodni sezndmeni s konkrétnim ustavem, kde vyzkumny pracovnik ptsobi, predani
pracovniho mista, vstupniho listu, sezndmeni s ¢innostmi,

e realizace spole¢nych vyzkumnych aktivit na tirovni odbornych ¢lank, témat vyzkumnych
projektl s ohledem na presah mezinarodnich zkusenosti vyzkumného tymu,

e pravidelné schiizky s mentorem projektu/reditelem ustavu, kontrola ¢innosti - rozvoj
dalsi moZnosti spoluprace s partnerskou universitou vyzkumnika,

e realizace spole¢ného workshopu v priitbéhu projetu na VSTE.

Dilezity je transfer zkuSenosti ve vybrané oblasti vyzkumu, aby doslo k podpoi'e mezinarodni
spoluprace a rozvoji lidskych zdroji na zakladé rozsireni vyzkumnych kapacit tymu.
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8. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvilirci cinnost (ve smyslu
§ 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviirci ¢Cinnosti vysoké Skoly a posileni vazeb mezi
témito Cinnostmi a Cinnosti vzdélavaci (dle § 1 zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a o zméné a doplnéni dalsich zakont (zakon o vysokych Skolach) a dle natizeni vlady ¢. 274/2016
Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi:

v

a) Vysoka Skola stru¢né uvede, jakym zplisobem propojuje tvirci ¢innost

s ¢innosti vzdélavaci.

VSTE chépe tviiréi ¢innost jako integralni souéast vzdélavaci ¢innosti s ohledem na to, aby se do
vyuky promital aktudlni stav poznani a tvirci zptlisob uchopeni vyzev soucCasné spolecnosti.
V disledku této Cinnosti akademici publikuji, realizuji projekty a poradaji konference v oborech,
které ma VSTE akreditované. Zpétnou vazbou se pak promitaji vystupy téchto projekti do osnov
predmétd ¢ do doporucené literatury. Rada studentd se do projektd aktivné zapojuje
nejriznéjsimi zplisoby. MliZe se jednat o seminarni prace, zavérecné prace nebo aktivni zapojeni
do projektu pti jeho realizaci. Rada vystupt byla i ve spolupraci se studenty publikovana na
mezinarodnich konferencich nebo v odbornych ¢asopisech.

Dalsi zptlisob propojeni tvlrci ¢innosti je prostiednictvim ziskané infrastruktury. K tomu dochazi,
pokud akademicti pracovnici ziskaji nebo vytvori zarizeni pro vyzkumné tucely. Nasledné je
zatizeni vyuzito i pro vyuku, zadvérecné prace ¢i pro demonstraci néjakého déje pro aktivni
motivaci studentd a jejich zapojeni.

Ptikladem takového ptistupu je model aerodynamického tunelu, ktery byl vyvinut pro ucely
inovac¢niho voucheru. K vyvoji byly vyuzity technologie 3D tisku, na kterych se v hodinach
predmétu PocitaCem podporovaného konstruovani podileli sami studenti. Rozpracovanim
zakladniho modelu studenti pokracuji ve své zavérecné praci. Dale je planovano vyuZiti malého
aerodynamického modelu v predmeétu, jez se zabyva numerickymi simulacemi proudéni.

Obrdzek 5: Kontury velikosti rychlost v roviné rezu yz [m/s]

v 63020 e JPCILG

Kontury velikosti rychlost v roviné rezu yz [m/s] |
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b) Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zplisobem se zapojuji studenti
bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich
programt do tviirci ¢innosti na vysoké skole.

Kromé vysSe zminéného systému zapojeni se studenti zapojuji v nasledujicich oblastech:

e pomocné védecké sily,
e cClenové resitelskych tymi specifického vyzkumu ¢i jinych projektt,
e Ucastnici studentské védecké odborné ¢innosti.

V roce 2018 bylo celkem feSeno 6 projekti specifického vyzkumu v celkovém objemu 838 tis. K¢.
Do téchto projekti se zapojilo 24 studentt. Specifické projekty se na VSTE fe$ily poprvé v tomto
roce, a piresto byl o né velky zajem. Tuto skuteCnost potvrzuje i zacatek roku 2019, kde pocet
zadosti vyrazné prevysuje disponibilni ziskané zdroje. VSTE se proto rozhodla podpotit
individualné z vlastnich zdroji i dalsi projekty, které by jinak s ohledem na omezené zdroje,
podporu neziskaly. Specificky vyzkum vSak nebyl jediny, do kterého se studenti zapojili. Dale se
studenti zapojili do feSeni smluvniho vyzkumu, inovacnich voucheri a projektt financovanych z
Technologické agentury CR.

Graf 17: Vyvoj poctu zapojenych do studentské védecké odborné ¢innosti

Vyvoj poctu studentd zapojenych do studentské
védecké odborné cinnosti
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Obrdzek 6: Zapojeni studentti do projektu
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c) Vysoka Skola uvede, jaké ucelové finan¢ni prostredky na vyzkum, vyvoj a
inovace byly ziskdny v roce 2018 celkem a z toho specifikuje, kolik z nich
bylo vynaloZeno pfi FeSeni grantili a projektti pifimo vlastni vysokou Skolou,
resp. kolik z nich vysoka Skola vydala spolutesitelim a dodavatelim.

VSTE ziskala na projektovou ¢innost bez smluvniho vyzkumu celkem 3 681 tis. K¢, dale byl ziskan
prispévek 4 762 tis. K¢ v ramci rozvoje vyzkumnych organizaci a dalsich 838 tis. K¢ na specificky
vysokoskolsky vyzkum. Celkem tedy 9 281 tis. K¢.

Projektové prostredky byly pouzity na reseni projekti:

e stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru - TACR TL01000349,

e Rural Mobility in European Regions affected by Demographic Change (RUMOBIL) -
Interreg CENTRAL EUROPE,

e Air Transport and Regional Development (ATARD) - COST akce TU1408,

e mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki na VSTE - OP VVV.

Prispévek v ramci rozvoje vyzkumnych organizaci byl pouzit na kapitilové investice, které
zkvalitnily védecko-vyzkumnou infrastrukturu skoly. Konkrétné se naptiklad jednalo o lisy,
softwary na numerické simulace proudéni, laboratorni zarizeni pro analyzu hlinikovych slitin aj.

Obrdzek 7: ZkuSebni lisy
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d) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zplisobem podporuje studenty
doktorskych studijnich programii a pracovniky na tzv. post-doktorandskych
pozicich (tj. pribliZné do 5 let od absolvovani doktorského studijniho
programu). Podporou se rozumi napr. zohlednéni potreby slad'ovani
pracovniho, studijniho a osobniho Zivota zacinajicich védct, zohlednéni
kariérni prestavky z diivodu rodic¢ovstvi v pravidlech hodnoceni pracovnik;
podptlirné sluzby nebo programy jako je mentoring, kariérni poradenstvi;
grantové soutéZe, ocenéni; mobilitni schémata a pozZadavky; navratové
programy a granty aj.

VSTE nema v soucasné dobé akreditované doktorské studium. Asistenti, ktef{ studuji doktorské
studium na jiné vysoké Skole, jsou podporovany z pohledu ptistupu k sestaveni rozvrhu a v dalSich
organizacnich zalezitostech, tak aby mohli tspésné dokoncit své studium. V dasledku toho
i v minulém roce doslo k dokonceni doktorského studia u nékolika asistenti.

Vroce 2018 studovalo doktorsky studijni program celkem 15 akademickych pracovniki.
Dva akademicti pracovnici uspésné ziskali doktorat.

Graf 18: Pocet zaméstnancti studujicich DSP
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Post-doktorské pozice se mohou ucastnit internich grantli, kde je zohlednén jejich vék a
skutecCnost, Ze v neddvné dobé ziskali vy$si kvalifikaci. RovnéZ se mohou ucastnit specifického
vyzkumu jako vedouci projektd. I v tomto piipadé dochazi pti hodnoceni k zohlednéni vyse
uvedenych skutecnosti. V neposledni radé je toto schéma uplatniovano i u zahrani¢nich stazi a
vyjezdech v ramci mobilit Erasmus +.

Dalsi podpora pro sladovani osobniho a studijniho Zivota je matei'ska $kolka. VSTE provozuje
Matei'skou $kolu pii VSTE s.r.o. V roce 2018 doslo k rozsiieni matetské $koly a tim k vyraznému
navyseni kapacity z ptivodnich 24 déti na 56 déti. Zaméstnanci se tak vyhnou potiZzim s umisténim
ditéte do materské Skolky a nasledné komplikovanym vyzvedavani ditéte, nebot’ materska skola
je provozovana piimo v aredlu VSTE. Provozni doba a dalsi skute¢nosti jsou sladény s rytmem
$koly. U vétsiny pracovnich mist na VSTE je mozno aplikovat pruznou pracovni dobu, ¢imz jsou
mimo jiné podporovany i zaméstnané matky s détmi, které by pevnou pracovni dobu nedokazaly
slouit s poti‘ebami péce o dit&. Této skupiné zaméstnancii VSTE vénuje velkou pozornost, a proto
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byl v roce 2014 zvySen narok na dovolenou o jeden tyden pro zaméstnankyné THP usekd, které
jsou matkami déti ve véku do 12 let. Dale VSTE prispivd zaméstnanciim na thradu
»Skolkovného* ve firemni mateiské $kolce.

Obrdzek 8: Skolka VSTE

e) Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zptisobem se aplikacni sféra
podili na tvorbé a uskutec¢tiovani studijnich programt, a jakym zplisobem
toto zapojeni aplikac¢ni sféry vyhodnocuje.

Aplikacni sféra se podili na celém vzdélavacim procesu od pripravy akreditaci az po realizaci
vyuky. Pii pripravé akreditaci je to zejména posouzeni uplatnéni absolventi s ohledem na
dlouhodobé potieby aplikacni sféry v regionu. Dale je to posouzeni vystupid z uceni a pripadné
poskytnuti zdzemi pro nékteré specializované predméty. Odbornici z aplikatni sféry jsou cleny
Rady pro vnitini hodnoceni. Rada posuzuje jednotlivé zaméry s akreditaci, nez je podana na
Narodni akredita¢ni urad.

Pti vyuce se aplikacni sféra zapojuje v nékolika oblastech. Prvni jsou odborné prednasky, které
realizuji prislus$ni odbornici v daném oboru. Studenti velmi pozitivné vnimaji tuto formu vyuky,
nebot si ovéruji, jak se teoretické znalosti prakticky uplatiiuji v redlném provozu. Dale se
odbornici z aplikacni sféry zapojuji prostiednictvim zadani zavérec¢nych nebo seminarnich praci,
bud’ jako vedouci nebo oponent ¢i konzultant prace. V neposledni radé hraje aplika¢ni sféra
mimoradnou roli pti realizaci praxi. Studenti absolvuji semestralni odborné praxe, které jsou
nasledné hodnoceny firmami i studenty.
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Obrdzek 9: Odbornd predndska na VSTE

f) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zplisobem probiha spoluprace s
aplikac¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializace.

VSTE aktivné spolupracuje s podniky v oblasti inovaci. Toto zaji$tuje prostiednictvim projekti
aplikovaného vyzkumu (zejména projektéi podporovanych Technologickou agenturou Ceské
republiky), dale pak VSTE realizuje inovace prostirednictvim inovaénich voucherd, kterych fesila
hned nékolik. Podpora na tyto vouchery byla zajiSténa prostifednictvim narodni i krajské urovné.
V neposledni radé se jedna o smluvni vyzkum, ktery je plné hrazen z prostiedkd podniki. Blize
jsou jednotlivé projekty popsany v textové Casti v kapitole 10.

v

Pokud v disledku védecké ¢innosti vznikne know-how s potencialem. Je toto know-how dusevné

7

ochranéno prostrednictvim uzitného vzoru nebo patentu. Nasledné probihda komercionaliza¢ni
faze, na které se podili ptivodce a usek vnéjsich vztahli. V soucasné dobé je v jednani o
komercionalizaci nékolik uzitnych vzori.

Graf 19: Pocet radmcovych dohod
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Obrdzek 10: Kontury turbulentni kinetické energie v rovindch xy [m"2/s"2] / Hodnota Reynoldsova cisla

m?/s
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Kontury turbulentni kinetické energie v rovinadch xy [m~2/s*2] / Hodnota Reynoldsova ¢isla

g) Vysoka skola na prikladech z praxe uvede, jakymi zpusoby podporuje
horizontalni (tj. mezisektorovou) mobilitu studenti a akademickych
pracovniki a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni
podnikani.

VSTE chape mezisektorovou mobilitu jako oblast, ve které dojde k zapojeni akademikd a studentt
do procesii v podniku a naopak. Tato ¢innost je zcela automaticky napliiovana pti semestralnich
odbornych praxich studenti. Aby vSak doSlo k potfebnému prenosu know-how mezi vysokou
Skolou a podnikem, dochazi Casto k reSeni zavérecnych praci, které jsou spojeny s aktualni
problémovou oblasti v podniku. Prenos know-how tak probihd mezi firmou, skolitelem
(akademicky pracovnik), studentem, ktery ma znalosti o prostredi i teoretické znalosti a je veden
Skolitelem.

Dalsim formou naplnéni mezisektorové mobility jsou nejraznéjsi vyzkumné projekty. Tyto
projekty (zejména pokud jsou technologického razu) nelze realizovat bez pfitomnosti v provozu.
Pritomnost a propojeni teoretickych znalosti s konkrétnim podnikem vede casto nasledné
k inovacim.
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9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych Cinnosti

a) Vysoka Skola uvede vyznamné udalosti a skutecnosti tykajici se zajistovani
kvality a hodnoceni realizovanych Cinnosti, ke kterym doslo v roce 2018.

VSTE uéinila fadu opatieni k zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti. Zvysujici se
naroky na garantovani kvalitni vyuky, dodrZovani pravidel pro zajiStovani kvality vzdélavani a
provadéni vnitinitho hodnoceni kvality jsou stéZejni naplni ¢innosti pracovni pozice ,Metodik
vyuky“. Uloha a pracovni kompetence metodika vyuky spo¢ivaji v kontrolnim rozboru stavu a
efektivity vyuky, v navrhovani optimalnich reSeni pro poskytovani vzdélavacich moznosti, co v
nejvyssi kvalité.

Predsedou RVH je ze zakona rektor $koly, ktery jmenuje jednotlivé cleny. Rada méa celkem 9 ¢lenti
se zastoupenim nejvyssiho vedeni VSTE, externich ¢lenti a zastupce z fad studentti VSTE. Jedna se
o vrcholny organ VSTE, ktery ¥idi a dohliZi na systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavacich,
tviiréich a dal$ich souvisejicich ¢innosti na VSTE. Mezi nejdileZitéj$i ¢innosti patfi hodnoceni
vystupi (evaluace) predkladané garanty programi za minulé uplynulé obdobi. Rada navrhuje
piipadna opatieni na zlepSeni jednotlivych procest, projednava a posuzuje navrhy dlouhodobych
plani akreditacniho procesu a jejich specifikaci pro jednotlivé kalendaini roky. Navrhy vychazeji
ze zameéru ustavi, ve kterych je analyzovana potiebnost programu, definovan profil absolventa a
vytvoren odhad finan¢ni naro¢nosti nového programu. Rada hodnoti a posuzuje navrzené anotace
profilovych predméti studijnich program, véetné navrhi garanti jednotlivych programt. Rada
vede zaznamy o vnitinim hodnoceni, z kazdého zasedani je pofizen zapis o jeho priibéhu,
hlasovani a zavérech.
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10. Narodni a mezinarodni excelence vysoke Skoly

a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvirc¢i Cinnost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti.

Ustav podnikové strategie, Ustav znalectvi a ocefiovani

Mezinarodni spoluprace probiha se Skolami a firmami v rdmci EU i mimo ni. Velmi dobra
spoluprace je navazana s mezinarodné uznavanymi univerzitami v Ciné, Rusku a Korey. Naptiklad
s univerzitou NCUT, VSTE, konkrétné Ustav znalectvi a ocefiovani, potadal v roce 2018 jiz ¢tvrty
rocnik mezinarodni védecké konference, kterd se konala v Pekingu. Jedna se o dlouhodobou
spolupraci na védecké trovni. V ramci EU probiha intenzivni spoluprace skrze Ustav podnikové
strategie diky preshrani¢nim projektim s némeckou Ostbayerische Technische Hochschule
v Regensburgu a rakouskou Fachhochschule Oberdsterreich v Linci a Welsu.

Mezinarodni ¢innost VSTE se zaklada v zapojeni do vyzkumnych a rozvojovych projektt, které
jsou v souladu s akreditovanymi obory. Jedna se predevsim o nasledujici projekty.

V ramci narodnich vyzkumnych aktivit VSTE resi projekty:

e Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru (TACR Eta - TL01000349).
e Adaptace sektoru znalostné naro¢nych sluzeb na podminky Spole¢nosti 4.0 (TACR Eta -
TL02000136).

e Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelti v malych a stfednich podnicich
v Ceské republice (TACR Eta - TL02000215).

4

V ramci mezinarodnich vyzkumnych aktivit VSTE resi projekt:

e OP VVV vyzkumna mobilita, kde Ustav znalectvi a ocefiovani spolupracuje v ramci
ptlro¢ni vyzkumné mobility s vyzkumnym pracovnikem z Cinské university ZUFE.
(CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008499).

v w7s

V ramci rozvojovych a mezinarodnich projektt VSTE Fesi:

e ,Podnikatelské kompetence na cesko-bavorském trhu prace“ s registracnim cislem 34.

e ,Metodicky koncept k efektivni podpore klicovych odbornych kompetenci s vyuZitim
ciziho jazyka“ s registracnim cislem ATCZ62.

e Internacionalni dudlni studium Ceska republika - Bavorsko“ s registra¢nim ¢islem 42.

e V ramci Interreg V-A Rakousko - Ceska republika, Fondu malych projektl jsou to:
,Nastartuj svoji firmu*, , Turistické cile segmentu studenti VS v p¥ihrani¢ni oblasti jiznich
Cech a Rakouska“ a ,,Kam po studiu?“,

e Piiprava akreditace bakalaiského programu Rizeni lidskych zdroji“, reg. & 463-
03_02/18.

V ramci vysokoskolského specifického vyzkumu byly ireSeny v roce 2018 projekty:

e Vyvoj metod komplexniho hodnoceni podniku jako indikatoru finan¢niho zdravi
avrcholového cile podniku aplikované na dopravni a prepravni podniky v CR
(reg. €. SVV201801).

e Optimalizace logistickych procesti ve firmé - ptechod na primysl 4.0.
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Ustav technicko-technologicky

Ustav technicko-technologicky se zapojil do feseni nékolika mezinarodnich projektt, potadal
nékolik mezinarodnich konferenci a ziskal mimoiadné kvalitni vystupy s mezinarodnim ohlasem.

Mezinarodni projekty
COST akce TU1408 - "Air Transport and Regional Development (ATARD)"

Obdobi reSeni projektu je od 25. 03. 2015 - 24. 03. 2019. Hlavnim freSitelem projektu je
doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. Cilem reSeni COST akce bylo definovat vztahy mezi leteckou
dopravou a regionalnim rozvojem. Vystupy z reSeni jsou védecké i spolecenské povahy. Zahrnuji
lepsi pochopeni zjiSténych vztahtli se zaméfenim na Evropu; politickd doporuceni tykajici se toho,
jak by méla byt zlepSena infrastruktura a sluzby v oblasti letecké dopravy s cilem podpofit
hospodarskou konkurenceschopnost a socidlni soudrZnost; a vytvoreni sité vyzkumnych
pracovniki zameéfenych na leteckou dopravu a jejich hospodarskych, socidlnich
a environmentalnich disledki v souladu se strategii Evropa 2020.

VSTE a Katedra dopravy a logistiky, se do COST akce zapojila zejména s vyzkumnym projektem,
ktery byl fesen v radmci programu INTER-EXCELLENCE, podprogramu INTER-COST s oznacenim
LTC17040 a nazvem "Regionalni letité v Ceské a Slovenské republice a vliv jejich provozu na
ekonomicky rozvoj regionu". Projekt se reSi v obdobi od 01. 06. 2017 - 28. 02. 2019. Cilem
projektu byl sbér a analyza dat o letecké dopravé a socio-demografickych tidaji v Ceské republice,
aktivni zapojeni do FeSeni evropské COST akce a diseminace zjisténych poznatkd a vystupt
z projektu na mezinarodni urovni. V rdmci projektu LTC17040 byla vytvotrena databaze dat
oletecké dopravé. Data byla poskytnuta pro fteSeni evropské COST akce TU1408
,ATARD" a implementovana do analytickych nastrojli v rdmci pracovni skupiny WG2 dané COST
akce. ReSiteli projektu byl usporadan workshop a mezinarodni konference na téma letecké
dopravy a rozvoje regionu. V ramci projektu bylo zvefejnéno 5 clankl ve vyznamnych
zahrani¢nich ¢asopisech a 3 ¢lanky v konferencnich sbornicich s mezinarodnim dopadem.

Obrdzek 11: COST akce TU1408 - "Air Transport and Regional Development (ATARD)"
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COST akce CA16222 - "Wider Impacts and Scenario Evaluation of Autonomous and
Connected Transport (WISE-ACT)"

Projekt se resi v obdobi reseni: 13. 10. 2017 - 12. 10. 2021 a je zaméren na zjiSténi mozZnych
dopadii budouci implementace autonomnich vozidel do dopravniho provozu, na aktualni
a ocekavané budouci trendy v oblasti mobility a dopady na chovani v cestovnim ruchu (jmenovité
na sdileni automobili), ¢as straveny cestovanim nebo vyzvy v oblasti autonomni mobility. Dal$imi
dilezitymi otdzkami, které je tieba prozkoumat v ramci riznych nastanuvsich scénard, jsou
socialni, etické, institucionalni a obchodni dopady.

Pro dosaZeni tohoto cile je nezbytné vyvinout spolupraci mezi Sirokym spektrem zdcastnénych
stran na mistni, narodni a mezinarodni urovni, v€etné akademickych pracovniki a odbornik?.
V dilisledku toho tato akce COST usnadni spolupraci v ramci Evropy i mimo ni o tomto nové
vznikajicim tématu v globalnim zajmu.

Rumobil

Tento projekt je zaloZen na mezindrodni spoluprici mezi verejnymi autoritami a jejich
dopravnimi entitami, které jsou spojené s tlakem na regionalni verejnou dopravu zptisobenym
demografickymi zménami v perifernich oblastech. Jedna se o vytvoreni platformy pro vyménu
znalosti a zkuSenosti a tvorbu nejmodernéjSich nastrojii a reSeni v dopravni politice pro lepsi
situaci v oblasti mobilit. Hlavnimi vystupy projektu RUMOBIL jsou proto pilotni akce
a vypracovani strategie RUMOBIL, ktera bude implementovdana do osmi partnerskych regiont
prostiednictvim zlepSeni ve svych dopravnich planech. Pilotni akce umoznuji testovani rady
inovativnich aplikaci po dobu 12 az 18 mésici - jak mohou byt fidce osidlené periferni oblasti
1épe propojeny s primarnimi, sekundarnimi nebo tercidlnimi dopravnimi uzly (ptistup k evropské
i vnitrostatni siti osobni dopravy). Nadnarodni strategie RUMOBIL ukazuje stfedoevropskym
regionlim inovativni a prenositelné pristupy k vefejné dopravé - zaloZené na spolecné
analyzovanych osvédcenych postupech, kombinacich znalosti partnert a zucastnénych stran,
uceni se z pilotnich akci a na Cerstvych napadech predloZenych prostiednictvim nadnarodnich
socialni medialné zaloZené konkurenci. Implementace strategii v ramci partnerskych regiont je
pripravena prostiednictvim pracovnich dokumentii zamérenych na rizné aspekty dopravni
politiky a predpovida, jak se vyvine poptdvka po osobni dopravé v nadchazejicich letech.
Rozhodnuti revidovat dopravni plany s ohledem na strategii RUMOBIL budou piedstaveny
tviirctim politiky. Cilem komunikac¢nich aktivit je vést k politické podpore pro zménu dopravni
politiky a pro prijeti této strategie také nad rdmec partnerskych oblasti. VeSkeré vystupy jsou
posouzeny spoleénymi prohlidkami mist, nadndrodnimi workshopy a koordinovanym
hodnocenim dle vyzkumnych organizaci, které se na projektu RUMOBIL podileji.
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Obrdzek 12: Projekt RUMOBIL
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Mezinarodni publikaéni vystupy

Z hlediska publikacnich vystupii se Skole podarilo publikovat nékolik ¢lankd v prvnim quartilu a
dokonce i v prvnim decilu. Konkrétné se jedna naptiklad o ¢lanek Postponing of the intracellular
disintegration step improves efficiency of phytomass processing v ¢asopisu s JOURNAL OF CLEANER
PRODUCTION IF 5,6.

Nejvétsi aspéch v publikacich vSak spatifujeme v oblasti ohlasu na nékteré publikace. V roce 2018
se podarilo, Ze clanek Glory and misery of biochar patii k 0,1 % nejcitovanéjsich ¢lankd v oboru.
Jedna se tedy Hot Paper dle klasifikace Web of Science.

Obrdzek 13: cldnek Glory and misery of biochar

Glory and misery of biochar Times Cited: 67
(from Web of Science Core

By: Marousek, Josef; Vochozka, Marek; Plachy, Jan; et al. Collection)

CLEAN TECHNOLOGIES AND ENVIRONMENTAL POLICY Volume: 19 Issue:2 Pages: 311-317 Published: 2017

Full Text from Publisher  View Abstract ¥ Hot Paper
o This hot paper was published in the pasttwo Highly Cited Paper
years and received enough citations in
November/December 2018 to place it in the top 0.1%
of papers in the academic field of
Environment/Ecology.

Usage Count ~

Polemics on Ethical Aspects in the Compost Business Times Cited: 38
from Web of Science Core
By: Marousek, Josef; Haskova, Simona; Zeman, Robert; et al. Data from Essential Science Indicators “ollection)
SCIENCE AND ENGINEERING ETHICS Volume: 22 Issue:2 Pa
Close Window . .
Full Text from Publisher ~ View Abstract ¥ f¥ Highly Cited Paper
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Druhy ¢lanek s ohledem na citovanost je Polemics on Ethical Aspects in the Compost Business,
ktery si dlouhodobé drzi pozici 1% nejcitovanéjsich ¢lankd v oboru. Jedna se tedy o Highly Cited
Paper, dle klasifikace Web of Science.

Obrdzek 14: Polemics on Ethical Aspects in the Compost Business

Polemics on Ethical Aspects in the Compost Business Times Cited: 33
(from Web of Science Core
By: Marousek, Josef; Haskova, Simona; Zeman, Robert; et al. Collection)

SCIENCE AND ENGINEERING ETHICS Wolume:22 Issue:2 Pages: 581-590 Published: APR 2016

[SFX@NTK| Full Text from Publisher View Abstract ‘!’ Highly Cited Paper

As of July/August 2018, this highly cited O Usage Count ~
paper received enough citations to place itin the

t Page [gc] B 5K Save to EndMote online top 1% of the academic field of Social Sciences,
general based on a highly cited threshold for the field

and publication year.

ate Times Cited Usage Count Relevance Maore

Data from Essential Science Indicators

erpage w
pag Close Window

Mezinarodni konference

Ustav technicko-technologicky dale potadal nékolik mezinarodnich konferencich spojenych
predevsim s projektovou Cinnosti, pripadné navazujicich na dlouhodobou tradici v daném oboru.

Defekty budov

Jednalo se o 10. konferenci, ktera se se uskutec¢nila ve dnech 29. - 30. listopadu 2018. Konference
se zaméruje na priciny zavad ve stavebnictvi. Hlavnim cilem konference byla prezentace vysledki
védeckého vyzkumu a jeho praktickych reSeni v oblasti stavebnictvi a architektury s prihlédnutim
k principim udrzitelného rozvoje. Dale v oblasti souc¢asné stavebni inZenyrstvi a jeho budouci
vyvoj. V tomto ro¢niku byly prezentovany prispévky v oblastech:

e Building Information Modeling (BIM) v oblasti projektovani, vystavby a provozu budov.
e Strojni a materialové inZenyrstvi.
e Konstrukce a technologie budov.
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Obrdzek 15: Konference Defekty budov

Rumobil

V ramci setkani zastupci Vedouciho partnera projektu, Spolkového ministerstva pro regionalni
rozvoj a dopravu Saska-Anhaltska, byla ve dnech 17. - 19. 10. 2018 hostila VSTE odbornou
konferenci, ktera vyhodnoti vysledky jednotlivych partnert. K nim patii pfedevsim zpracovani
spoletné nadnarodni strategie pro optimalizaci vefejné dopravy, ktera vychazi ze vzajemné
vymény zkusenosti a poznatkli mezi partnery. Klicové tikoly partnerti budou dale zpracovany jako
prognoézy poptavky po verejné dopraveé v jednotlivych regionech zapojenych do projektu. V ramci
konference VSTE pripravila pro ucastniky doprovodny program zabyvajici se vefejnou
hromadnou dopravou ve mésté Ceské Budéjovice. Projekt RUMOBIL je realizovan v ramci
programu nadnarodni spoluprace Interreg CENTRAL EUROPE 2014 - 2020 a spolufinancovan
Evropskym fondem pro regionalni rozvoj.

Narodni oblast

V ramci narodni excelence, se ustav zapojil do FeSeni celé ady projektli s podnikovou praxi. Jedna
se o projekty smluvniho vyzkumu i projekty financované prostiednictvim grantovych agentur.

Inovacni vouchery
Souprava skladaciho voziku s dopravnikem (CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_115/0012640)

Zadatelem o projekt je firma ITB Engineering & Production s.r.o. . Projekt byl fesen v obdobi leden
2018 az duben 2018 a zabyvd se navrhem a vyvojem soupravy skladactho voziku pro
gastronadoby - eSeni pantli se zamkem a navrh dopravniku s kapacitou pro pét vozikl - reseni
jeho konstrukce a nosnosti s pevnostni zkouSkou. Projekt se zabyva vyreSenim prostoru na
jedine¢nych cateringovych akcich (festivaly, veletrhy, konference, kulturni a sportovni akce
apod.), kde je nutna vyssi potieba prepravnich voziki na gastronadoby. Cilem projektu bylo
zefektivnit cateringovou ¢innost a minimalizovat prostorové naroky.
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Obrdzek 16: Souprava sklddaciho voziku s dopravnikem (CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_115/0012640)
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Vyvoj nového chladiciho boxu a komponent (CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_205/0014399)

Jedna se evoluc¢ni vyvoj pivodniho reSeni, které nespliiuje svym charakterem stavajici trendy a
poZadavky na profesionalni chladici box. Budou provedena experimentalni méreni s cilem ovérit
numericky model, ktery bude slouzit pro optimalizaci chladiciho stolu za ucelem sniZeni
energetické naroc¢nosti. Cilem projektu je vyvoj a optimalizace nového chladiciho boxu a jeho
komponent.

Obrdzek 17: Vyvoj nového chladiciho boxu a komponent (CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_205/0014399)

Inovace chladiciho zatizeni (CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_115/0011615)

Projekt se tesil v obdobi listopad 2017 az unor 2018. Cilem projektu byl vyvoj metodiky méreni
chladiciho obéhu pro aplikovani v provoznich podminkach vyroby, méreni modelového
chladiciho obéhu profesionalnich gastro chladicich zatizeni, navrh opatieni a zmén obéhu pro
dosazeni vyssi tridy energetické ticinnosti chladiciho boxu. Dale stanoveni zakladnich vykonovych
a konstrukenich charakteristik chladici a ohifevné nadoby a vytvoreni souhrnné dokumentace pro
chladici a ohfevnou nadobu.
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Obrdzek 18: Inovace chladiciho zarizeni (CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_115/0011615)

Reseni problematiky proudéni vzduchu v otevireni vzduchové mezere u dvouplastovych
stirech pasivnich objektii se skladanou krytinou (CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_115/0012581)

Projekt se resil cely rok 2018. Pro ovéreni proudéni vzduchu ve sklddané krytiné byl sestaven
model streSniho plasté. Vzorovy usek strechy bude predstavovat pole mezi 2 krokvemi s
proménnym sklonem od 0 do 45 °, aby mohlo méfeni probihat pii rtiznych sklonech. Tloustku
vzduchové mezery bude mozné ménit zavitovou tyci. Vliv chladné oblohy v exteriéru bude reSen
klimatiza¢ni jednotkou. Re$eni problematiky proudéni vzduchu v otevieni vzduchové mezete
u dvouplastovych strech pasivnich objektd se skladanou krytinou. Na zakladé vysledki méreni
bude mozné uvést do technickych podkladt spolecnosti takovou tloustku vzduchové mezery pro
prislusny sklon stiechy a typ krytiny, kde jesté dochazi k proudéni vzduchu.

Obrdzek 19: Reseni problematiky proudéni vzduchu v otevieni vzduchové mezeie u dvoupldstovych sti‘ech pasivnich
objektii se sklddanou krytinou (CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_115/0012581)
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Vysocepevnostni zalivka na expoxidové bazi (CZ.011.02/0.0/17_115/0012288)

Obdobi teseni projektu je biezen 2018 az listopad 2018. Cilem je navrh epoxidové zalivky
s vysokou pevnosti, ktera by rozsirila sortiment nabizenych material(i, nebot v soucasné dobé
takovy material v sortimentu firmy Sanax Group s.r.o. neexistuje. Pozadavkem na smés je dosazeni
pevnosti v tlaku 100 a vice MPa a dal$ich parametri, které umozni pouziti na konstrukcich, které
jsou vystaveny povétrnosti, mrazuvzdornosti. Cilem projektu je rozsireni sortimentu firmy Sanax
Group s.r.o., zvétSeni pole plisobnosti na trhu a zvySeni konkurenceschopnosti.

Vysocepevnostni zalivka na cementové bazi (CZ.011.02/0.0/17_115/0012287)

Stejné jako v predchozim pripadé je obdobi feSeni projektu biezen az listopad 2018. Cilem je
navrh cementové zalivky s vysokou pevnosti, ktera by rozsirila sortiment nabizenych materialg,
nebot v soucasné dobé takovy materiadl v sortimentu firmy Sanax Group s.r.o. neexistuje.
Pozadavkem na smés je dosaZeni pevnosti v tlaku 85-95 MPa a dalSich parametrt, které umozni
pouziti na konstrukcich, které jsou vystaveny povétrnosti, mrazuvzdornosti. Cilem projektu je
roz$ifeni sortimentu firmy Sanax Group s.r.o., zvétSeni pole plisobnosti na trhu a zvySeni
konkurenceschopnosti.

Specificky vyzkum

Ustav technicko-technologicky se zapojil do feseni specifickych projektd, u kterych predpoklada
minimalné regionalni dopad a uplatnéni v aplikacni sfére. Vystupy projektii budou slouzit pro
komercionalizaci a ziskani vétSich narodnich ¢i mezinarodnich projektt

Projekt ¢. SVV201802: Adresna identifikace a analyza determinacnich faktora kvality
vnitiniho prostredi

Hlavni reSitel: Ing. et Ing. Petra Novakova, dalsi reSitelé - studenti: Martin Dvorak, Tomas
Koreszka, Daniel Vacek, dalsi reSitelé - akademicti pracovnici: Ing. Michal Kraus, Ph.D.

Projekt je zaméren na adresnou identifikaci a analyzu determinacnich faktort kvality vnitfniho
prostfedi pro vyuku a vzdélavani studentt VSTE. Cilem projektu je na zakladé multikriteridlni
analyzy zhodnotit kvalitu vnitfniho prostfedi VSTE, p¥ipadné navrhnout varianty optimalizace.
Vramci reSeni projektu se predpoklada konfrontace vysledkd subjektivniho vnimani kvality
vnitfniho prostredi (teplotni komfort, vnimana vlhkost, prijatelnost vzduchu, intenzita odéru,
intenzita osvétleni, vnimana hlukova zatéz a akusticky komfort, vnimana barevnost interiéru, a
dalsi) s vysledky monitoringu in-situ (teplota, vlhkost, koncentrace CO2, intenzita osvétleni,
rychlost proudéni vzduchu) pomoci multifunkéniho méticiho pristroje pro analyzu kvality
vnitfniho prostredi a komfortu (Testo 480 + prisluSenstvi).

76



Obrdzek 20: Projekt ¢. SVV201802: Adresnd identifikace a analyza determinacnich faktorii kvality vnitiniho prostredi

Projekt ¢. SVV201804: Vyzkum slouZici pro aplikaci praktickych dovednosti na specifickém
softwaru pro studenty logistickych obori

Hlavni tesitel: Ing. Ladislav Bartuska, dalsi reSitelé - studenti: Tomas Kus, David Kocar, Martin
Kis, Jifi Novotny, Tomas Douda, dalsi fesitelé - akademicti pracovnici: Ing. Martina Hlatks,
Ing. Vladimir Luptak PhD.

Projekt je zaméren na simulacni vyzkum v oblasti dopravy a logistiky. K tomuto je vyuzit
softwarovy produkt komplexné tesici problematiku spedice, dopravy a skladovani s moZnosti
vytvoreni vazeb na jiné informacni systémy. V ramci vyzkumu studenti ziskaji moZnost
rozsirovani svych dovednosti o schopnosti spjaté s praktickou strankou uzivani simula¢niho SW
zejména ve smyslu lepstho pochopeni teoretickych zakladt spojenych s logistikou, mezinarodni
silni¢ni ndkladni dopravou a zasilatelstvim. SW produkt uZivany bézné v komer¢ni oblasti tak
studentiim zprostredkuje simulacni prostiedi, ve kterém bude moZné provadéni experimentd a
simulaci s naslednym ovéfenim v praxi.

Obrdzek 21: Projekt ¢. SVV201804: Vyzkum slouZici pro aplikaci praktickych dovednosti na specifickém softwaru pro
studenty logistickych oborti
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Projekt ¢. SVV201805: Analyza a porovnani dat ziskanych ze 3D laserového skeneru a
fotogrammetrického zaméreni objektu a jejich vyuziti pri tvorbé 3D modelu

Hlavni reSitel: Ing. Martin Dédic, dalsi resitelé - studenti: Bc. Tomas Dvorak, Bc. Daniel Vacek,

VsV Vs

Bc. Tomas Koreszka, dalsi reSitelé - akademicti pracovnici: Ing. Kristyna Praskova
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Vyzkumnda naplil reSitelského kolektivu je zaméfena na analyzu dat ziskanych skenovanim a
fotogrammetrii historicky a kulturné vyznamnych objektli na Gzemi Jihoceského kraje. Cilem
projektu je praktické vyuziti 3D skeneru a fotogrammetrického zaméreni naslednou analyza
ziskanych dat a jejich vyhodnoceni z hlediska jejich vyuziti k obnoveé resenych objektl, vytvoreni
3D modeli a ndvrhu tprav.

Obrdzek 22: Projekt ¢. SVV201805: Analyza a porovndni dat ziskanych ze 3D laserového skeneru a fotogrammetrického
zaméreni objektu a jejich vyuZiti pri tvorbé 3D modelu

Projekt ¢. SVV201806: Biofeedback a jeho aplikace do studijniho prostredi

7NV v

Hlavni resSitel: RNDr. Ivo Oprsal, Ph.D., dalsi reSitelé - studenti: Bc. Jakub Horak, Bc. Patrik Gross,
Bc. David Matousek, Bc. Michaela Bastlova, Bc. Michaela Turkova, Bc. Jakub Curda, dalif resitelé -
akademicti pracovnici: Ing. Veronika Machova

Projekt je zaméren na vykonnostni trénink v souvislosti s rozvojem kognitivnich schopnosti,
posileni koncentrace, udrZeni pozornosti a soustfedéni, sebekontroly, zlepSeni intelektualnich
schopnosti, operacni, i dlouhodobé paméti, efektivni metace a intelektu (REF) za pomoci metody
EEG biofeedbacku.

Obrdzek 23: Projekt ¢. SVV201806: Biofeedback a jeho aplikace do studijniho prostredi

78



Ziskané projekty

Ustav technicko-technologicky byl oproti minulym letim mimotradné uspé$ny pii ziskavani
vyzkumnych projektt. Diky tomu se podatilo ziskat 4 projekty TACR, kde je tistav v pozici hlavni
vyzkumné organizace.

Vyzkum a vyvoj rafinacnich technologii pro zvyseni kvality hlinikovych slitin uré¢enych pro
vysoce naroc¢né odlitky (TH04010449)

Projekt bude teSen spolecnosti MOTOR JIKOV Slévarna a.s. v obdobi 2019-2022. Hlavnim
feSitelem je doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D.. Celkova velikost projektu: cca 35 mil. K¢ Cilem
projektu je vyvoj a inovace technologie vyroby a rafinace hlinikovych tavenin. K vyvinuti
komplexnich vyrobnich technologii bude vyuZito poloprovoznich experimentd, fyzikalniho
modelovani spolu s provozni verifikaci. Na zakladé systematického materialové-technologického
vyhodnocovani rozsahlé série zkuSebnich taveb doplnéné o laboratorni experimenty dojde k
optimalizaci vsazkovych material, chemického sloZeni tavenin a dale ke zlepSeni procesu
rafinace odstranénim plynd (vodiku), kovovych necistot (sodiku, vapniku, lithia atd.) a
nekovovych necistot (oxidd, nitridd, karbidl atd.). Nové a unikatni poznatky umozni navrhnout
nejvhodnéjsi technologické postupy spliujici neustdle prisnéjsi kritéria kvality pro vysoce
naroc¢né odlitky.

Vyzkum a vyvoj technologie recyklace zinkového odpadu pri vyrobé vysoce jakostnich
odlitkii ze slitin zinku (TH04020055)

Projekt je fesen ve spolupraci s GD Druckguss s.r.o. Hlavnim reSitelem je doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D..
Doba reSeni projektu je 2019-2022. Celkova velikost projektu je 16 mil. K¢. Cilem projektu je
vyzkum a vyvoj technologie recyklace zinkového odpadu. K vyvinuti dvou komplexnich vyrobnich
technologii bude vyuzito provoznich a laboratornich experimentd. Na zakladé systematického
materialové-technologického vyhodnocovani rozsahlé série zkuSebnich taveb doplnéné o
laboratorni experimenty dojde k optimalizaci vsazkovych material{, chemického sloZeni tavenin,
a to recyklaci zinkového odpadu pouzitého pro vyrobu silnosténnych a tenkosténnych odlitki ze
slitin zinku. Nové a unikatni poznatky umoZzni navrhnout nejvhodnéjsi technologické postupy
splnujici neustale prisnéjsi kritéria kvality pro vysoce jakostni odlitky.

Obrdzek 24: Vyzkum a vyvoj technologie recyklace zinkového odpadu pri vyrobé vysoce jakostnich odlitkii ze slitin zinku
(TH04020055)
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Mezigenera¢ni management pro podporu digitalizace ve stavebnictvi (TL02000017)

Celkova velikost projektu je 7 107 750 K¢&. Projekt je feSen ve spolupraci s SWIETELSKY stavebni
s.r.o. a Vysoka Skola ekonomicka v Praze. Doba feSeni je 2019-2021. Hlavnim feSitelem doc. Ing.
Jan Lojda, CSc., MBA..

Projekt mezigeneratniho sdileni kompetenci pomoci portfoliového management je metoda
rozvoje znalosti, zkuSenosti a kvalifikace, zahrnujici star$i a mladsi skupiny pracovnikd,
pracujicich spolec¢né. Je doplitkem formalnich procedur hodnoceni zaméstnancli a akreditace
jejich vykonid a zkuSenosti spojenych s hodnocenim ¢i ro¢nim prehledem. Poskytuje dalsi
vzdélavaci prilezitosti a umoznuje pracovnikim se snadnéji ztotoznit s potiebou dalsiho
vzdélavani a rozSifovat plany jejich osobniho rozvoje. Je to proces, ktery sou¢asné umoziuje
zahrnout do vzajemného vzdélavani vSechny druhy oficidlnich i neoficialnich kvalifikaci, které se
naskytly béhem jejich Zivota v rdmci nebo i mimo jejich kariéru.

Bezpecna mésta pro chodce a seniory (TL02000559)

Celkova velikost projektu je 8 647 268 K¢ s dobou reseni 2019-2021. Hlavni reSitel je doc. Ing.
arch. PhDr. Karel Schmeidler, CSc..

Cilem projektu je vypracovani metodiky uprav méstského interiéru, tj. ulic, nAmésti a parki atd.
takovym zplisobem, aby se zvysil podil nemotorové dopravy, sniZilo se zatiZeni prostoru mést
motorovou dopravou a tedy i poniZilo mnoZstvi Skodlivin i dopravnich nehod. Dal$im cilem je
intenzifikace socialniho Zivota, podpora mobility seniorti a zvySeni dostupnosti pro né dilezitych
zatizeni (zdravotni, kulturni, spolecenské, volnocasové atd.). To znamend vétsi inkluzi této stale
rostouci skupiny obyvatel, ktera je mnohdy omezovana i nedostatkem prihodné dopravy. Jednou
z cest je snizeni kriminality a zvySeni dopravni bezpecnosti, které aktivity seniord v prostoru
meésta podporuje. VedlejSim cilem je zavedeni ¢i intenzifikace podilu participace obcant v
dopravnim ¢i urbanistickém projektovani.

Proof of Concept

Projekt se zamé¥ na transfer technologii mezi VSTE a ITB a na techno-ekonomické ovéieni
navrzeného feseni destrukce organomineralnich olejovych emulzi na modelu destruktoru, ktery
bude vytvofen pro potreby projektu. Zamérem je dopracovat vyzkum destrukce
organomineralnich olejovych emulzi do faze komercializace a prostfednictvim testovani,
verifikace vykonnosti a dalSich ¢innosti pripravit destruktor pro nasazeni na trh.

Rozvoj infrastruktury - nové laboratoie

Ustav technicko-technologicky byl velmi aktivni i v rozvojovych projektech, aby mohl posilit svoji
infrastrukturu a tim i zkvalitnit budouci tviir¢i a projektovou ¢innost. V dlisledku této ¢innosti se
podafrilo vybavit novymi laboratoiemi v fadech nékolika mil. K¢.

Laboratof analytické chemie

Plynova chromatografie s hmotovou detekci (GC/MS). Kombinace plynové chromatografie (GC)
a hmotnostni spektrometrie (MS) umoziiuje separaci a naslednou detekci latek v zavislosti na
jejich molekulové hmotnosti. Pristroj je vybaven dvéma chromatografickymi kolonami pro
separaci (ne)polarnich latek. Detekce je mozna pro latky o molekulové hmotnosti az 1050 Da.
Vysledny zaznam sestava z chromatografu (eluce sloucenin v zavislosti na ¢ase) a hmotového
spektra kazdé z eluovanych latek.
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Obrdzek 25: Laborator analytické chemie

Nukledrni magneticka rezonance (NMR). Nuklearni magneticka rezonance reprezentuje pokrocily
nastroj chemické analyzy pro posouzeni struktury a Cistoty chemickych substanci. Vyuziva
magnetickych vlastnosti atomovych jader, predevsim izotopti 1H a 13C. Obsahuje-li tedy molekula
atomy vodiku a uhliku, 1ze ji analyzovat pomoci NMR. Ziskané spektrum poskytuje kvantitativni a
kvalitativni informace o sloZeni a vzajemné konektivité atomu v ramci molekuly.

Obrdzek 26: Nukledrni magnetickd rezonance

Termogravimetrickd analyza umoziuje detekovat procesy, pri kterych dochazi ke zméné
hmotnosti vzorku v zavislosti na teploté a case. Pomoci TGA lze studovat procesy, jako jsou
odpateni, sublimace, desorpce, termalni dekompozice nebo depolymerizace, oxidace/redukce.
Vystupni zaznam predstavuje krivka zobrazujici teplotni rozsah daného procesu a prislusny
hmotnostni rozdil vzorku. Pro dehydrataci modré skalice viz obrazek niZe. Pristroj pracuje
standardné v atmosfére dusiku v teplotnim rozmezi 25 az 1100 °C.

Obrdzek 27: Termogravimetrickd analyza
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ZkusSebni lisy - laboratofr je vybavena riiznymi typy listi pro betony a dal$i materialy. Pred vstupem
do laboratore, pod pristieSkem, je umisténo vybaveni pro pripravu vzorkii jako: michacka,
cirkularka a susarna apod. Dale je mistnost vybavena trhackou, a lisy na zkouseni betoni. Trhaci
stroj - digitalni elektromechanicky WDW-50 je urcen k testovani riiznych kovovych a nekovovych
materialli v oblasti napéti, komprese, ohybu, lomu, vzniku trhlin a dal$ich mechanickych zkousek.
Maximalni zkuSebni zatiZeni 50 kN. Piesnost 0,5 %. Sitka zku$ebniho prostoru 570 mm. Max.
pohyb zatéZovaci hlavy 1450 mm.

Obrdzek 28: ZkuSebni lisy

Dalsi zarizeni, které je umisténé ve specidlni mistnosti je pyrolizni jednotka. Pyrolyzni reaktor je
zarizeni, které je schopné zpracovavat vstupy se zvySenym obsahem uhliku na pevné, kapalné a
plynné produkty pyrolyzy. Diky této vlastnosti umozni vyrobu vstupt k vyvoji novych materialti,
kompozitl a prvki pro stavebnictvi. Diky tomu se na zarizeni vytvari izolacni materialy, stavebni
materidly, zelené stiechy, krytiny, tésnici materialy, procesni kapaliny, filtra¢ni soucasti budov,
energeticky management budov, atd.

Obrdzek 29: Pyrolyzni reaktor

Mobilni vybaveni

Prenosny souradnicovy mérici stroj, mérici rameno ROMER Absolute Arm 7525S], predstavuje
technologickou Spicku v oblasti mobilnich méricich systémi kombinujicich vykonny na rtizné
materialy snadno adaptovatelny laser snimajici skenovany objekt neuvéritelnou rychlosti
750 000 bodl za sekundu s presnosti 63 pm. Systém lze pii jednom meéreni jednoduchym
prepnutim kombinovat s dotekovymi sondami s rozmérovou presnosti +38 pm dle normy
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B89.4.22. K odmérovani aktualni polohy slouzi unikatni systém absolutnich enkodért umistény
v rameni, coZ zajiStuje presné meétreni bez dodatetného vybaveni u jinych systému nutnych
k orientaci v prostoru.

Obrazek 30: Merici rameno ROMER Absolute Arm 752551

ke 2
- »

Soucasti dodavky je kromé jedné plné komercni licence také sada akademickych licenci
profesiondlntho mérictho a vyhodnocovaciho software PolyWorks, ktery umoziiuje simulaci
meéreni, vlastni méreni a vyhodnocovani namétenych dat nejen v ramci GD&T (geometrickych
rozmérl a toleranci) podle standardd ASME Y14.5 ¢i ISO 1101, ale také napt. nastroji SPC

urcenych ke statistickému sledovani kvality vyroby.
Testo 480

Testo 480 je pristroj pro méfeni klimatu s presnymi digitdlnimi sondami pro méreni proudént,
teploty, vlhkosti, atmosférického tlaku, stupné turbulence, vyzarovaného tepla, koncentrace oxidu
uhlicitého, intenzity osvétleni, PMV/PPD a indexu WBGT. Kulova sonda umoznuje kontrolu a
urc¢eni mnozstvi vyzarovaného tepla, Vrtulkova/teplotni sonda slouZzi urceni rychlosti proudéni a
objemového priitoku na vétracich vyuastkach. Pro méfeni na talifovych ventilech a vétracich
miizkach jsou pouzivany vrtulkové sondy spolu s méricim pristrojem Testo 480 a méricimi
nastavci - sady trychtyr.

Obrazek 31: Testo 480

Artec Eva lite

Artec Eva lite je rucni svételny skener s externi baterii vhodny pro skenovani soch, postav a jinych
objektli o rozmeéru cca 50-300 cm, diky baterii mzeme skenovat i v terénu, soucasti skeneru je
software, ve kterém nasledné zpracovavame data a vytvarime finalni model, vyuziti: 3D tisk, BIM,
virtudlni realita.
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Obrdzek 32: Artec Eva lite

b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly.

AKkreditace Evropské logistické asociace

Katedra dopravy a logistiky ziskala v roce 2018 akreditaci Evropské logistické asociace. VSTE se
timto stala druhou $kolou a prvni vefejnou vysokou $kolou v Ceské republice, ktera tuto prestizni
akreditaci obdrzela. Akreditace studentiim studijniho programu Logistika umoziuje ziskat
mezinarodni logisticky certifikat cEJLog, a to bez certifikacnich zkouSek. Kazdy absolvent
studijniho programu Logistika miiZe pozadat o vystaveni certifikatu od Evropské logistické
asociace.

c) Mezinarodni hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji soucasti, véetné zahrani¢nich
akreditaci.

Dale je VSTE drZitelem akreditace studijniho programu Master of Business Administration,
specializace Finan¢ni management, a Bachelor of Business Administration. Oba dva studijni
programy jsou akreditovany mezinarodni akreditacni instituci pro vysokoskolské vzdélavaci
programy European Council for Business Education.
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11. Treti role vysoke Skoly

a) Vysoka Skola zhodnoti své plisobeni v oblasti pienosu poznatkd do praxe
(napf. centra pro prenos poznatki a technologii, inkubatory, spin-off).

V roce 2018 doslo k objeveni nékolika know-how, které maji potencial pro komercionalizaci. Tyto
know-how byly ochranény pomoci uzitného vzoru a dale byl ziskan projekt na ochranu dusevniho
vlastnictvi pro ziskani evropského patentu. S ohledem na delsi proces ziskani potrebné pravni
ochrany se ofekava uspésné zakonceni a licencovani know-how v priibéhu roku 2019.

b) Vysoka Skola charakterizuje svoje plisobeni v regionu (ne jen v regionu
svého sidla, ale i pripadnych dalSich). Uvede, jakym zplisobem probiha
spoluprace s regionalnimi samospravami a vyznamnymi institucemi v
regionu (napf. na pripravé strategii a plant rozvoje regionu, feSeni
environmentalnich a socialnich problémi.)

VSTE dlouhodobé spolupracuje s méstem Ceské Budéjovice, kde se aktivné uéastni rady
pracovnich skupin k rozvoji strategie a dal$im ¢innostem. VSTE ma tak své zastupce naptiklad
v dopravni komisi a jinych. Zcela standardné zajiStuje i nékteré expertni Cinnosti pro mistni
samospravy, jako je napiiklad znaleckd cinnost pro ocenéni nejriznéjSich objektli nebo
stanovovani cen. Obdobné VSTE spolupracuje s fadou dal$ich mést, jako je napiiklad mésto
Milevsko a Chotébot. S témito mésty dokonce VSTE ziskala projekt TACR Bezpe¢na mésta pro
chodce a seniory.

Velmi Gzka spoluprace probiha také s Jihoceskym krajem. Pti spolupriaci s Jihoceskym krajem se
VSTE zapojuje do nejriiznéj$ich pracovnich skupin, jako je napiiklad Smart region, Smart
akcelerator. Zastupci $koly jsou pak cleny dozorc¢ich rad vybranych podniki vlastnénych krajem

vV

narodni troveii jsou uvedeny v 10. kapitole.

c) Vysoka Skola charakterizuje své nadregionalni plisobeni a vyznam (existuje-

1i).

VSTE ma nékolik oblasti, ve kterych ziskala mezinarodni tisp&chy. Pfedevsim se jedna o vysledky
vyzkumu, které v daném oboru rezonuji a patii tak knejcitovanéjsim c¢lankim v oboru.
Samozi'ejmé nezanedbatelné vyznamné je i piisobeni v mezinarodnich vyzkumnych i rozvojovych
projektech. BliZe jsou jednotlivé projekty popsany v textové ¢asti v kapitole 10.
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TABULKOVA PRILOHA
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Tab. 2.1:Akreditované studijni programy (pocty)

87

Navazujici Doktorsk

Bakalarské Magisterské magisterské é CELKE

VSTE studium studium studium studium M
[k/D [P [k/p [P [k/p [P |Kk/D

Ustav podnikové
strategie*
Skupiny
akreditovanych
studijnich programa KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a
nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0
ekonomie 62,65 1 1 2
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi
a social. péce 74,75 0
obory z oblasti
psychologie 77 0
védy a nauky o kulture
a umeéni 81,82 0
UPS celkem X 1 1 0 0 0 0| 0] o 2
Ustav technicko-
technologicky*
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a
nauky 21-39 3 2 2 2 9
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, uitelstvi
a social. péce 74,75 0
obory z oblasti
psychologie 77 0
védy a nauky o kulture
a umeni 81,82 0
UTT celkem X 3 2 0 0 2 2| 0| O 9




VSTE

Skupiny

akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0

technické védy a

nauky 21-39 3 2 0 0 2

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0

zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0

spolecenské védy, 61,67,71-

nauky a sluzby 73 0 0 0 0 0

ekonomie 62,65 1 1 0 0 0

pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0

pedagogika, ucitelstvi

a social. péce 74,75 0 0 0 0 0

obory z oblasti

psychologie 77 0 0 0 0 0

védy a nauky o kulture

a uméni 81,82 0 0 0 0

VS CELKEM X 4 3 0 0 2
K/D = kombinované /

P = prezencni distancni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program
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Tab. 2.2:Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici Doktorsk

Bakalarské Magisterské magisterské é CELKE

VSTE studium studium studium studium M
P lk/D [P lk/p |p lk/p [P [k/D

Ustav podnikové
strategie*
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a
nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0
ekonomie 62,65 1 1
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi
a social. péce 74,75 0
obory z oblasti
psychologie 77 0
védy a nauky o kulture
a umeéni 81,82 0
UPS celkem X 1 0 0 0 0| 0] o 1
Ustav technicko-
technologicky*
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a
nauky 21-39 1 1
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ulitelstvi
a social. péce 74,75 0
obory z oblasti
psychologie 77 0
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védy a nauky o kultute

a uméni 81,82

UTT celkem X 0 0 0 0 1
VSTE

Skupiny

akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0
technické védy a

nauky 21-39 0 0 0 0 1
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0
spolecenské védy, 61,67,71-

nauky a sluzby 73 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 1 0 0 0 0
pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi

a social. péce 74,75 0 0 0 0 0
obory z oblasti

psychologie 77 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe

a umeéni 81,82 0 0 0 0

V3 CELKEM X 1 0 0 0 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program

K/D = kombinované /
P = prezenéni distan¢ni
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se

zahraniéni VS

VSTE

Nazev programu 1

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani student( a
ukondéeni

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
BakalaFské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
VSTE studium studium studium studium
Pocet studijnich program( 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou

$kolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

VSTE

Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani student( a
ukoncéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskutecfiované spole¢né s AV CR ¢&i s jinymi verejnymi
vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujici
BakalaFské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
VSTE studium studium studium studium
Pocet studijnich program( 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s vyssi

odbornou skolou

VSTE

Nazev studijniho programu 1
Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola
Pocatek realizace programu
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, v€etné prijimani
studentl a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici
BakalaFské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
VSTE studium studium studium studium
Pocet studijnich program 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurz)

Kurzy orientované na

VSTE vykon povolani Kurzy zajmové
vice vice
od 16 nez od16 | nei

do15 | do100 | 100 do15 | do100 | 100
hod hod hod hod hod hod | U3V | CELKEM

Skupiny

akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 32 20 22 74
technické védy a nauky 21-39 18 59 136 213
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 2 14 16
spolecenské védy,

nauky a sluzby 61,67,71-73 15 37 29 81
ekonomie 62,65 10 24 70 104
pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68 3 3 7 13
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 13 2 5 20
obory z oblasti

psychologie 77 5 5 4 14
védy a nauky o kulture

a uméni 81,82 7 4 1 12
CELEKM 103 156 288 0 0 0 0 547
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Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty

ucastnikti)

Z toho pocet
Kurzy orientované Ucastnikd, jez byli
VSTE na vykon povolani | Kurzy zdjmové pfijimani do
akreditovanych
od 16 | vice | do | od 16 | vice studijnich
do | do | nez | 15| do | neZ programi podle §
15 | 100 | 100 | ho | 100 | 100 CELKEM 60 zdkona o
hod | hod | hod | d hod | hod | U3V R vysokych skolach
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu KKOV
pfirodni védy a
nauky 11-18 | 234 245 | 266 745
technické védy a
nauky 21-39| 212 475 | 607 1294
zemédél.-les. a
veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a
farm. védy a
nauky 51-53 18| 196 214
spolecenské védy, | 61,67,71-
nauky a sluzby 73| 187| 132| 359 678
ekonomie 62,65 67 388 | 510 965
pravo, pravni a
verejnospravni
¢innost 68 27 63 35 125
pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce 74,75 | 252 26| 113 391
obory z oblasti
psychologie 77| 93 3 29 125
védy a nauky o
kultufe a umeéni 81,82 52 34 12 98
112
CELKEM* 4| 1384|2127 0 0 0 0 4635 0

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou UGcastnit i vice kurzli neni Gdaj celkem
souctem predchazejicich radka ¢i sloupct, ale odrazi stav redlného celkového poctu Gcastnikl kurzd.

95




Tab. 3.1:Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici

Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské
VSTE studium studium studium studium | CELKEM

p ko lp Jko|p Jkmo|p [k
Ustav podnikové strategie*
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65| 899 | 698 1597
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
UPS celkem X 899 | 698 0 0 0 0 0 0 1597
Z toho pocet zen na UPS X 478 | 428 906
Z toho pocet cizinc na UPS X 51 51
Ustav technicko-
technologicky*
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39| 960| 625 114 171 1870
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spole¢enské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
UTT celkem X 960 | 625 0 0| 114| 171 0 0 1870
Z toho pocet 7en na UTT X 218 | 158 34| 50 460
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Z toho poéet cizincd na UTT X 14| 4l 1| 19
VSTE

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a

nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spoleCenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni

¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.

péce 74,75 | 478 | 428 0 0 0 0 0 0 906
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a

uméni 81,82 | 218 | 158 0 0 34| 50 0 0 460
VS CELKEM X 1859 | 1323 0 0 114 | 171 0 0 3467
Z toho pocet Zen celkem X 696 | 586 0 0 34| 50 0 0 1366
Z toho pocet cizincti celkem X 65 0 0 0 4 1 0 0 70

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezenéni
K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

VSTE

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

P |k

P |k

P |k

P

| k/D

Ustav podnikové
strategie*

Skupiny
akreditovanych
studijnich programi

KKOV

pfirodni védy a
nauky

11-18

technické védy a
nauky

21-39

zemédél.-les. a
veter. védy a nauky

41,43

zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-73

ekonomie

62,65

pravo, pravni a
verejnospravni
¢innost

68

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kulture a uméni

81,82

UPS celkem

Ustav technicko-
technologicky*

Skupiny
akreditovanych
studijnich programi

KKOV

pfirodni védy a
nauky

11-18

technické védy a
nauky

21-39

zemédél.-les. a
veter. védy a nauky

41,43

zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-73

ekonomie

62,65

pravo, pravni a
verejnospravni
¢innost

68
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pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

UTT celkem

VSTE

Skupiny
akreditovanych
studijnich programi

KKOV

pfirodni védy a
nauky

11-18

technické védy a
nauky

21-39

zemédél.-les. a
veter. védy a nauky

41,43

zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-73

ekonomie

62,65

pravo, pravni a
vefejnospravni
¢innost

68

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

VS CELKEM

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v
plné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentl rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku
na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 3.3: Studijni netspésSnost* 1. rocniku** studia (v %)

Navazujici
Magisterské magisterské
VSTE Bakalarské studium studium studium Doktorské studium
CELK CELK CELK CELK | CELK
P K/D EM P K/D EM P K/D EM P K/D EM EM
12,0 24,0
UPS*** 7,4% | 4,6% | % %
13,2 33,0
UTT*** 53%|7,9%| % 0,6%|2,7% | 3,3% %
12,7 | 12,5 | 25,2 57,0
VS CELKEM % % % 0,6%|2,7% | 3,3% %

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu
neuspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendarnim roce n,
at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezenéni

K/D = kombinované /

distanc¢ni

Hodnota CELKEM neni soucet ani prdmér predeslych hodnot (nap¥. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro
kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2017 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V
témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty nelspésné ukonéeno 180. Studijni neldspésnost této
kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

VSTE
Pocty Primérna vyse

Ucel stipendia studentt stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 68 8 552,94 K¢
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi
tvlrdi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 87 20 643,19 K¢
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 0 0,00 K¢
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 8 36 150,00 K¢
v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 0 0,00 K¢
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 1080 6 592,18 K¢

z toho ubytovaci stipendium 633 3 653,08 K¢
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 70 48 587,27 K¢
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 18 66 111,11 K¢
studentim doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4
pism. c) 0 0
jina stipendia 0 0
CELKEM*** 1331 10 802

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netyka se pouze prostiedk( z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob,
kterym bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé
vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé
vyplacenych.

Pozn.: ¥*** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty student(
celkem nejsou souctem predchazejicich sloupc, ale odrazi stav redlného poctu studentd.

Priklad: Vysokou Skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za
rok celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a treti
student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 4.1:Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty

absolvovanych studii)

Bakalarské | Magisterské rrl':'aag‘;:::rj:lilé Doktorské CELKE
studium studium . studium M
studium
V3TE P | K/D |P | K/D |P | K/D |P K/D

Ustav podnikové
strategie*
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0
ekonomie 62,65 136 91 227
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti
psychologie 77 0
védy a nauky o kulture
a uméni 81,82 0
UPS celkem X 136 91 0 0 0 0 0 227
Z toho pocet Zen na
UpPs X 104| 68 172
Z toho pocet cizincl na
UPs X 0
Ustav technicko-
technologicky*
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 147 47 36 54 284
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0
zdravot., Iékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
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obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kulture

a uméni 81,82 0
UTT celkem X 147 47 36 54 284
Z toho pocet Zen na

uTT X 32| 17 12| 29 90
Z toho pocet cizincl na

uTT X 0 0 2 0 2
VSTE

Skupiny

akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 147 47 36 54 284
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0
spolecenské védy, 61,67,71-

nauky a sluzby 73 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 136 91 0 0 227
pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0 0 0 0 0
obory z oblasti

psychologie 77 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe

a uméni 81,82 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 283 | 138 36 54 511
Z toho pocet Zen

celkem X 136 85 12 29 262
Z toho pocet cizincli

celkem X 0 0 2 0 2

P = prezencni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se poéty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické
osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 5.1:Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalaiské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Poce Poce Poce
Pocet Pocet t Pocet Pocet t Pocet t
uchazec Pocet | uchaze Poce | zapis | uchaze uchaze | zapis | uchaze Poce | zapis
u Pocet | Pocet | zapisi ¢a Pocet t t ke ¢l Pocet ¢h u ke ¢h Pocet t t ke
(fyzické | prihlas | pfijet ke (fyzické | prFihlas | pfije | studi | (fyzické | pFihlas | (fyzické | studi | (fyzické | pFihlas | pFije | studi
VSTE osoby) ek i studiu | osoby) ek ti u | osoby) ek osoby) | u | osoby) ek ti u
Ustav podnikové
strategie*
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a
nauky 11-18
technické védy a
nauky 21-39
zemédél.-les. a
veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 1018 1054 870 557
pravo, pravni a
verejnospravni
¢innost 68
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pedagogika,
ucitelstvi a social.

péce 74,75
obory z oblasti

psychologie 77
védy a nauky o

kultufe a uméni 81,82
UPS celkem X 1018| 1054| 870 557 0 0 0
Ustav technicko-
technologicky*

Skupiny

akreditovanych

studijnich programi KKOV
pfirodni védy a

nauky 11-18
technické védy a

nauky 21-39 774 810 728 456 287 335 177 | 148
zemédél.-les. a

veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a

farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a

vefejnospravni

¢innost 68
pedagogika,

ucitelstvi a social.

péce 74,75
obory z oblasti

psychologie 77
védy a nauky o

kultufe a umeéni 81,82
UTT celkem X 774 810 | 728 456 287 335 177 | 148
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VSTE

- celkovy udaj za VS neni souctem udajii za jednotlivé fakulty!

Skupiny
akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a

nauky 11-18

technické védy a

nauky 21-39 774 810 | 728 456 287 335 177 | 148
zemédél.-les. a

veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a

farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, 61,67,71-

nauky a sluzby 73

ekonomie 62,65 1018| 1054| 870 557
pravo, pravni a

verejnospravni

¢innost 68

pedagogika,

ucitelstvi a social.

péce 74,75

obory z oblasti

psychologie 77

védy a nauky o

kulture a uméni 81,82

Vysoka skola

CELKEM X 1792| 1864| 1598| 1013 287 335 177 | 148

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany

studijni program
P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (priimérné prepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**
Védecti,
vyzkumni a Védecti Ostatni
CELKEM vyvojovi pracovnici védecti,
akademic Odbor pracovnici Postdoktora | nespadajici | vyzkumnia
ti ni podilejici se ndi do vyvojovi Ostatni CELKEM
pracovni | Profeso | Docen | asisten | Asisten | Lekto | na pedagog. | ("postdok")* | ostatnich | pracovnici** | zaméstnanci*** | zaméstna
VSTE ci fi ti ti ti fi innosti * kategorii *% * nci

VSTE*****%* 86,1 5,7 19,4 39,3 21,8 10,2 95,3 191,7
Pocty Zen na fakulté 1 32,2 1,0 2,8 16,5 12,0 4,1 61,9 98,3
Ostatni pracovisté
celkem 0,0 0,0
Pocty Zzen na
ostatnich pracovistich 0,0 0,0
CELKEM 86,1 57| 19,4 39,3 21,8 0,0 0,0 10,2 0,0 0,0 95,3 191,7
Celkem zen 32,2 1,0 2,8 16,5 12,0 0,0 0,0 4,1 0,0 0,0 61,9 98,3

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi pracovniky ve
sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach.

Pozn.: ¥** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako
soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikl na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tvlréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha
pravidlim mzdového systému dané instituce, pricemz vedle toho mize ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Qstatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni,
technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: ****** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikia (pocty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici**

Védecti,
vyzkumni a Védecti Ostatni
vyvojovi pracovnici védecti,
pracovnici | Postdoktora | nespadajici | vyzkumnia
podilejici se ndi do vyvojovi Ostatni z
Odborni na pedagog. | ("postdok")* | ostatnich | pracovnici** | zaméstnanci** toh
Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi cinnosti ** kategorii *k *Ex o
CELKE | Zen | CELKE | Zen | CELKE | Zen | CELKE | Zen | CELKE | Zen | CELKE | Zen | CELKE CELKE | Zen | CELKE CELKE CELKE | Zen
VSTE M y M y M y M y M y M y M Zieny M y M Zeny M Zieny M y
do 29
let 4 1 5 3 2 1 36 24 47 | 29
30-39
let 1 3 1 19 8 8 3 8 3 21 13 60| 28
40-49
let 2 7 18 9 4 2 8 2 22 17 61| 30
50-59
let 4 1 6 3 3 2 3 1 9 6 25| 13
60-69
let 3 1 6 1 1 1 1 4 1 15 4
nad 70
let 3 2 1 2 1 8 1
CELKE
M 9 1 22 4 48 | 21 21| 11 0 0 0 0 23 7 0 0 0 0 93 61 216 | 105
Kontro
las
udaji z
tab.
6.3
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Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanc(/pracovnikd bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC.
Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah( dle obéanského zakoniku, které maji charakter ndkupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako
soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnik(i na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tvarciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha
pravidldm mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni,
technické a jiné zaméstnance.
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Tab. 6.3: PocCty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazkti)

VSTE Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* | CELKEM | z toho zeny
VSTE**

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazki CELKEM Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 1 1 2 1 1 4 1 9 3
0,31-0,5 1 5 2 7 4 1 2 16 6
0,51-0,7 1 4 2 5 2
0,71-1 7 16 1 37 17 20 10 13 4 93 33
vice nez 1 0 0
CELKEM 9 22 4 46 21 23 11 23 7 123 44
Ostatni pracovisté
celkem**

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazkd CELKEM Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1 0 0
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysokad skola (ndzev)

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazki CELKEM Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
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0,71-1 0 0
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM 9 1 22 46 21 23 11 23 123 44

Kontrola s udaji z tab. 6.2

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto ptFipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel ustavu,
vysokoskolské Vedouci
ho pracovni
Kvestor/ | Sprav | zemédélského Vedouci ci
Rektor/Déka | Prorektor/Prodék | Akademick | Védecka/umélecka/akademi | Tajemnik ni nebo lesniho | katedry/institutu/vyzkumn | CELKEM
VSTE n an y senat cka rada * rada statku ého pracovisté *okk
VSTE 1 2 7 7 1 18
z toho
Zeny 3
ups* 1 1 6 8
z toho
Zeny
urr* 1 1 5
z toho
Zeny 1 1
uzo* 1 1 2
z toho
Zeny 1 1 2
Fakulty*
celkem 0 0 0 0 3 3 11 17
z toho
Zeny 0 0 0 0 2 0 1 0 3
Vysoka
skola
CELKEM**
< 1 2 7 7 4 0 3 11 35
z toho
Zeny 0 0 3 0 2 0 1 0 6
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Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly.
Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych 3kolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = Udaj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba miize v ramci VS ¢&i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty******)

Védecti pracovnici**

Akademicti pracovnici
Védecti,
vyzkumni
a vyvojovi Védecti
pracovnici pracovnici Ostatni
podilejici nespadajici védecti,
sena do vyzkumni a
Odborni pedagog. | Postdoktorandi| ostatnich vyvojovi Ostatni
VSTE Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi | Cinnosti | ("postdok")*** | kategorii | pracovnici**** | zaméstnanci*****
VSTE*
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2,3342 3,5603 | 10,3356 0,5744 2
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,25 1 0,6466 1,9973
Zeny z celkového poctu (bez
ohledu na stdtni ob¢anstvi) 1 1 9 4 3
Ostatni pracovisté celkem
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez
ohledu na stdtni ob¢anstvi)

VS CELKEM

v tom: Némecko
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Polsko

Rakousko
Slovensko 2,3342 | 3,5603 | 10,3356 0,5744 2
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 0,25 1 0,6466 1,9973
Zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obcanstvi) 1 1 9 4 3

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucést vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych

Skolach.

Pozn.: ¥** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako
soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikli na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tvlréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha

pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mUze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou

pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni,

technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = priimérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutec¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vsemi

pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby ptipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou

pracovni dobu.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofri (pocty)

VSTE

Pocet

Na dané V§*

Vékovy pramér

Celkem

h Kmenovi nové
Ztoho zaméstnanci VS | jmenovanych***

kn:enow .| jmenovani na jiné
zaméstnanci VErE

dané Vv§

UPS****

Profesofi jmenovani v roce
2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

UTT****

Profesofi jmenovani v roce
2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

UZO****

Profesofi jmenovani v roce
2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

z toho Zzeny

CELKEM profesofi

z toho Zeny

CELKEM docenti

z toho Zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendarnim
roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesoti kmenové spadali pod

tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se polty docentt a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byl

jmenovani na jiné VS.

Pozn.: *** = Vékovy primér se vypocita z celkového poétu nové jmenovanych na dané VS

(fakulté nebo celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. rdmcovy

VSTE program EK
Z toho Marie-

CELKEM | Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projektd* 2 2
Pocet vyslanych
student(** 72 72
Pocet pfijatych
student(*** 146 146

Pocet vyslanych
akademickych a
védeckych

pracovnik(**** 53 53

Pocet pfijatych
akademickych a

védeckych

pracovnik(***** 56 56
KA103 - 117 317 EUR, 117 317 EUR, 1 090 000

Dotace v tis. KE****x* MSMT - 1 090 000 K¢ K¢

Pozn.: *=Jedna se o vdaném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ¥** = Prijizdéjici studenti (tj. polty prijezdd) — ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti studenti,
jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = \lyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdl) — ktefi v roce 2018 absolvovali zahraniéni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ¥**** = pfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty prijezd(l) — ktefi pFijeli v roce 2018; zapocitavaji se i
ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ****** = Yyedené astky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.
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Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku prisluSnymi hodnotami)

Pocet vyslanych
VSTE studentd* Podet
Z toho vyslanych Pocet Pocet Pocet
absolventsk Pocet akademickyc pfijatych vyslanych pfijatych

é pfijatych h akademickych ostatnich ostatnich CELKE
Celke | staze***** | studentd* | pracovnikG** | pracovnikiG*** | pracovnikG** | pracovnikti*** | M za
Zemé m * * * * * * zemi
Afghanska islamska republika
Albanska republika
Alzirska demokraticka a lidova republika
Americké Panenské ostrovy
Andorrské kniZectvi
Angolska republika
Anguilla
Antarktida
Antigua a Barbuda
Argentinska republika
Arménska republika
Aruba
Australské spolecenstvi
Azerbéjdzanska republika
Bahamské spolecenstvi
Bailiwick Guernsey
Bailiwick Jersey
Bangladésska lidova republika
Barbados
Belgické kralovstvi 1
Belize
Béloruska republika
Beninska republika

QIOORIQIOIQOIQOIQ|IQO QOO0 (QQOQO(0O(O|O Q|0 |09 |O
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Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlyv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské uzemi v Indickém oceanu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Byvala jugoslavska republika Makedonie

Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

Cerné Hora

Ceska republika

QIOIQOIQOQO OO O(NQO(OQO(QO|QO Q||| |O

Cinska lidova republika

32

31

14

8

3]

Cinska republika (Tchaj-wan)

Danské kralovstvi

Demokratickd republika Kongo

Demokraticka republika Svaty Tomas a Princlv ostrov

Demokraticka republika Vychodni Timor

Departementni spolecenstvi Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

Dzibutska republika

Egyptskd arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

Etiopska federativni demokraticka republika

Faerské ostrovy

QIOIQOQ|IQOQ|QO|Q|Q|Q |0 |0 |©|O
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Falklandské ostrovy

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzskd Polynésie

Francouzska republika

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenadsky stat

Grénsko

Gruzie

Guatemalskd republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Heard(v ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Iracka republika

iranska islamska republika

Irsko

Islandska republika

Italska republika

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Jihoafricka republika

Jihosudanska republika

QIOIQOIQIORIQIOIO OO ORQOIOIOOQO|I0OI0OIQOIQO|IO|QO0OORIOINO(O OO |O
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Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Kenska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Konzska republika

Korejska lidové demokraticka republika

QIOQO|IQO|IQ|QO|Q|©O|©|© OO

Korejska republika

12

1

N

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

Litevska republika

Lotysska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malajsie

OQRIQIOIWIQIQOIQOIQOQO|0O|0O|QOQ|Q(QO(Q(O(O|0Q |0 (O
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Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Mauricijska republika

Mauritanska isldamska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohonarodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

Nepdlskd federativni demokratickd republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Nezavisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemské Antily

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska isldmska republika

Palestina

Palestinska autonomni uzemi

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

QIOIQOIQOIQOIQOIQIOIQOONWIQOQIQOQIQQO(OQO|QO|IQO|IQ|IQ|IO|Q|0O|0OQQ(OO(O|R|Q|O
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Peruanska republika

o

Pitcairnovy ostrovy

o

Polska republika

N
N

Portorické spolecenstvi

o

Portugalska republika

10

N
N

Provincie Alandy

o

Rakouska republika

19

=
©

Region Francouzska Guyana

Region Guadeloupe

Region Martinik

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika PobfeZi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Sierra Leone

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

Rumunsko

QIOIQOIQIQOIQOIQO|IQO QOO QOO (O(RIOIQO Q|0 |Q|O

Ruska federace

46

5

G0

Rwandska republika

Recka republika

Saharska arabska demokraticka republika

Salvadorska republika

QO QO
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Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

QIQ|Q

Slovenska republika

()
N

Slovinska republika

Somalska federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Spojené staty americké

Spojené staty mexické

Spolecenstvi Severni Mariany

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Spolecenstvi Svaty Martin

Spolkova republika Némecko

Srbska republika

Srbsko a Cerna Hora

Srbsko a Cerna Hora

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat Izrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty

Stredoafricka republika

Sudanska republika

Sudanska republika

Sultanat Oman

Surinamska republika

Svatd Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

QIOIQIQO|IO QOO QOO QOQOQO|IQOQO|IQOIQOI0O OO/ WOQOQ|O[O(O(N|O (O

Spanélské kralovstvi

11

=
N
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Spicberky a Jan Mayen

Srilanskd demokraticka socialisticka republika

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

Tanzanska sjednocena republika

Teritorium Francouzska jizni a antarkticka dzemi

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi

Tokelau

Tozska republika

Tuniska republika

QIOQO|IQO|IQ|QO|Q|©O|©|© OO

Turecka republika

26

3

[}

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americkd Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemni spoleéenstvi Saint Pierre a Miquelon

Vatikansky méstsky stat

Vietnamska socialistickd republika

Zambijska republika

Zimbabwska republika

QIOIQOIQOIQO|IQ|Q Q|| O|WOO|O

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky

Hongkong

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky

Macao

Ostatni zemé

CELKEM

72

146

43

49

10

327
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Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdl) — studenti, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukondili) zahranicni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce
2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezd() — studenti, ktefi pfijeli v roce 2018; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zadal v roce 2017. Zapoditavaji se pouze
studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ¥** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ¥*** = Pfijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty ptijezd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2018; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce
2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita student’ a akademickych a ostatnich pracovnik( podle zemi je uveden vycet vSech zemi; Gcelem je usnadnéni zpracovani
ziskanych Gdaji MSMT. Souéasné by nemél predstavovat dodateénou z4téZ pro vysoké gkoly pfi vypliiovani. V piipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte
prosim burku.

Pozn.: ****** = Ahsolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicQ, ktera je zapocata po Uspésném absolvovani
studia a ukonéena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou
instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.
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Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (pocty a podily absolvovanych studii)
Navazujici magisterské

Bakalarské studium Magisterské studium studium Doktorské studium CELKEM**
VSTE podil ‘ pocet podil ‘ pocet podil ‘ pocet podil ‘ pocet podil pocet
VSTE
Podil [%] a pocet absolventd,
ktefi béhem svého studia vyjeli 13,8% 10 13,8% 10

na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka 0,0% 0
zahranic¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

VSTE 13,8% 10 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu (vSechna prazdna pole za vysokou
Skolu ve struktute VZ) nejsou souctem ¢i primérem za predchazejici idaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potreba
vypocitat zvlast.
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Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

. S poétem ucastnikd Mezinarodni

VSTE vys .
vys$s$im nez 60 konference**

Ustav podnikové strategie* 1
Ustav technicko-technologicky* 2 4
Ustav znalectvi a ocefiovdni* 1
Ostatni pracovisté celkem
CELKEM 3 5

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Ucastni alespon jeden
zahranicni fecnik a jejiz vSsechny pfispévky jsou lokalizované do alespon jednoho z
nasledujicich jazyk( - angli¢tina, francouzstina, némdcina, nebo do jazyka vlastniho
oborovému zaméreni dané konference, napft. pro filologické obory.
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Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji

VSTE soucasti Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob
Pocet osob podilejicich se na Pocet osob Pocet osob podilejicich se Pocet osob
podilejicich se na vedeni zavérecné podilejicich se na | Pocet osob podilejicich se na vedeni zavérecné podilejicich se na
vyuce prace praxi na vyuce prace praxi***
Ustav p.odnlkove 2 2 3 79
strategie**
z toho Zeny 1 1 2 47
Ustav tech.mc'ko- 25 4 0 20 12 91
technologicky **
z toho Zeny 4 1 0 7 3 18
Ustav znalectvi a
ocenovdni**
z toho Zeny
CELKEM 27 6 0 23 12 170
5 2 0 9 3 65

z toho Zeny

Pozn.: * = Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se alespor z jedné tietiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace
studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky tvazek i mimo VS/fakultu.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jedna se o0 osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové

naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1
mésice* (pocty)

Pocty studijnich Pocty aktivnich
VSTE oborG/program**** studii
Ustav podnikové strategie** 1 1597
Ustav technicko-technologicky** 5 1870
Ustav znalectvi a oceriovdni**
CELKEM 6 3467

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela
dosahovat alespor 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho
oboru, pficemz se mlizZe jednat o soucast nékterého z predmétl ¢i o samostatny pfedmét.
Jedna se o odborné profesni praxe.

vy

obor, pokud studijni program se nedéli na studijni obory, tak Udaj za studijni program
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkl vyzkumu do praxe

VSTE

Vv CR V zahraniéi Pocet CELKEM P¥ijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnika*
Patentové pfihlagky podané 0 0 0
Udélené patenty** 0 0 0
Zapsané uZitné vzory 2 0 2
Licencni smlouvy platné k 31. 12. 0 0 0
Licencni smlouvy nové uzaviené 0 0 82 1202 000 K¢
Smluvni vyzkum*** konzultace a poradentstvi*** 7 2 004 000 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjekt( aplikacni sféry***

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou skolou v roce 2018 (pocty).

Pozn.: **=V poloZce "V zahrani¢i" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se piijmd a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodateni pro rok 2018 pro VVS (tab. . 6).
SVS vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licencni smlouva je definovdna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran
dusevniho a priimyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezlim, resp. zapsanym uZitnym vzortim, pramyslovym vzorim,
topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odridam rostlin a plementm zvifat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje
nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi k vykonu prav z dusevniho a prdmyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité
uplaty (licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany
poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potieby subjektl aplikacni sféry a
vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho poZadavk( a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni
prostiedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci
(pro jeji potfebu). Neni rozhoduijici, zda financni prostredky, které subjekt aplika¢ni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z verejnych ¢i soukromych
zdrojl. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat pripad, kdy je vysoka skola prijemcem Gcelové podpory na aplikovany vyzkum.
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Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjektl aplikacni sféry (napf¥. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde
rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MUzZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné sprévy, neziskovou organizaci, apod. -
vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou
organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni nakladl Ucastnik( vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolec¢nosti, ktera spliiuje vyse
uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spolecnosti, nebot tato chtéla Skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mife intelektudInich vstupnich zdroji od
vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektim aplika¢ni
sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy

pocet Celkové pfijmy
Nové uzaviené licenc¢ni smlouvy, 3 206 000
smluvni vyzkum, konzultace, 89 Ké

poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjekt(
aplikagni sféry 36 022 k¢

Primérny pfijem na 1 zakazku
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

VSTE

Pocet

Lazkova kapacita koleji VS
celkova

74

Pocet lGZek v pronajatych
zafizenich

40

Pocet podanych
7adosti/rezervaci o
ubytovéni k 31/12/2018

189

Pocet kladné vyrizenych
Zadosti/rezervaci o
ubytovani k 31/12/2018

174

Pocet lGZkodn( v roce 2018

20350

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2018
studentiim

22157

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2018
zaméstnancim vysoké
Skoly

25238

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2018
ostatnim stravnikiim

18155
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Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

VSTE Poiet

PFirtstek knihovniho fondu za rok 169
z toho pfirGstek fyzickych jednotek 169
z toho pfirtstek e-knih v trvalém

nakupu 0

Knihovni fond celkem 10 663
z toho fyzickych jednotek 10 633
z toho e-knih v trvalém nakupu 0

Pocet odebiranych titull periodik:

- fyzicky 52
- elektronicky (odhad)* 1
- v obou formach** 53

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama
predplaci (resp. ziskavad darem, vyménou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji
uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titulll v obou formach se uvadéji pouze tituly,
kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadg, Ze je
predpldcena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma,
uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé
nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti
predplacenych ,balik(” od vydavatelll odborné a védecké
literatury.
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Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké skoly v roce 2018

(pouze verejné vysoké Skoly)

Poskytnuté financni prostiedky Napliiovani stanovenych
VETE v tis. K& cild/indikatora
Investicni Neinvesticni Vychozi stav Cilovy stav

Institucionalni rozvojovy plan

Vnitini vybaveni Centralnich laboratofi VSTE, Centra odborné pfipravy a rekonstrukce budovy D
Vybaveni uéebnich a

laboratornich prostor (ndbytek) 13 13
Vybaveni technickych a

obsluZnych mistnosti (ndbytek) 7 7
Vybaveni ostatnich prostor

(ndbytek) 6 6
Finalizace 1. etapy (Centrum

odborné pripravy) 6568 468 1 1
Finalizace 2. etapy (Centrum

odborné pripravy) 1 1
Finalizace 3. etapy (Centrum

odborné pripravy) 0 1
Rekonstruované stoupaci

potrubi v nadzemnich podlazZi

hlavni spravni budovy D. 4 6
Vyzva 2 3
Pocet podanych projekti 40 62
Pocet podporenych projekti 0 782 30 49
Pocet zapojenych resiteli 59 100
Zdveérelnd zprdva projektu 25 44
Uspésnd obhajoba 25 44

CELKEM 6568 1250 213 337

Pozn.: * =V ptipadé potieby pridejte radky.
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Vyrocéni zprava o ¢innosti

Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich za rok 2018

Vydala Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budé&jovice.

Zpracoval kolektiv Kancelare rektora pod vedenim kanclérky Ing. Zuzany Rowland, MBA.
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