Vnitini predpisy Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich — pracovni verze

Vhitini mzdovy predpis
Vysoké §koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich

ze dne xx. xx. 2011

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) V souladu s ustanovenim zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zmén¢ a
doplnéni dalSich zdkoni, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zadkon o vysokych
Skolach®), se odménovani zaméstnancii na Vysoké Skole technické a ekonomické
v Ceskych Budgjovicich (dale jen ,zaméstnavatel“) ¥di Vnitinim mzdovym
predpisem VSTE (dale jen ,,mzdovy predpis®), ktery vychazi ze zakona &. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,zdkonik prace®), a nafizeni
vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzd¢ za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

(2) Zaméstnancem je fyzicka osoba spliujici podminky stanovené § 6 zakoniku prace,
kterd vykonavd pro zameéstnavatele zavislou praci v pracovnépravnim vztahu.
Akademickym pracovnikem (dale jen ,,AP*) je zaméstnanec, ktery spliiuje podminky
§ 70 zédkona o vysokych Skolach a ktery vykonava praci akademického pracovnika
U zaméstnavatele.

(3) Vedouci zaméstnanci zaméstnavatele jsou definovani v organiza¢nim fadu VSTE.

(4) Odmeénovani zaméstnanct, ktefi vykonavaji pro zaméstnavatele prace v pracovnim
pomeéru, se fidi timto mzdovym piedpisem.
(5) Odmeénovani zaméstnancu, kteti vykonavaji pro zaméstnavatele prace na zakladé

dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, je pfedmétem dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Clanek 2
Formy odménovani za praci

(1) Zaméstnanci piislusi mzda nebo odména z dohody za vykonanou praci.

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zamé&stnavatelem zaméstnanci za praci. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytnuta
podle zvlastnich pravnich ptfedpisii v souvislosti se zaméstnanim (zejména néhrady
mzdy, odstupné, cestovni ndhrady a odmeéna za pracovni pohotovost).

(3) Akademickému pracovnikovi se poskytuje mzda i pti Cerpani tvar¢iho volna.

(4) Odména z dohod a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohod¢ o provedeni
prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.
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Clanek 3
Sjednavani, stanoveni a urceni mzdy

(1) Mzdu stanovi zaméstnavatel mzdovym vymeérem.

(2) Pracovni napln na kazdou pozici AP je stanovena organizatnim fadem VSTE.
Pracovni napln¢ ostatnich zaméstnancii urcuje pifimo nadtizeny vedouci zaméstnanec.

(3) Navrhy mzdovych vyméri zaméstnanci piedkladaji rektorovi k projednani a schvaleni
piislusni vedouci zaméstnanci.

(4) O odménovani za praci zaméstnanct rozhoduje rektor v souladu s timto mzdovym
predpisem.

(5) Je-li zamé&stnanec statutirnim organem VSTE, sjednava s nim mzdu nebo mu ji uréuje
ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil.

Clanek 4
Stanoveni mzdové tridy

(1) Zaméstnanci jsou zatazovani do mzdovych tiid na zaklad¢ druhu prace sjednaného
Vv pracovni smlouv¢, v souladu s kvalifikacnimi pozadavky (stupen vzdélani). AP jsou
zatazovani do mzdovych tiid podle pfilohy €. 1, nestanovi-li mzdovy ptedpis jinak.
Ostatni zaméstnanci jsou zafazovani do mzdovych tfid podle ptilohy €. 2.

(2) Dosazenim uréeného stupné vzdélani vznika AP narok na zafazeni do vy$$i mzdové

tiidy. Tento narok vznika od 1. dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz doslo
k ptedlozeni dokladu o dosazeni ur¢eného stupné.

(3) Vyjimky v kvalifika¢nich pozadavcich pro zafazeni do mzdové tfidy schvaluje rektor.

Clanek 5
Stanoveni mzdového tarifu

(1) Mzdovy tarif je stanoven podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavaného
druhu prace.

(2) AP a ostatnim zaméstnanctim piislusi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou t¥idu, do
které je zafazen, podle piislusné stupnice mzdovych tarifii, které budou stanoveny
samostatnym opatfenim rektora.

Clanek 6
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci muze byt poskytnut osobni piiplatek na zakladé kvality jeho prace, a to
maximalné ve vysi 100 % jeho mzdového tarifu.

(2) Zaméstnavatel stanovi obecné zasady pro poskytovani osobnich pfiplatki samostatnou
vnitini normou. Hodnoceni zaméstnance a navrhy vySe osobniho ptiplatku provadi
vedouci zaméstnanec. O vysi osobniho piiplatku rozhoduje rektor.
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Clanek 7
Priplatek za vedeni a vykon funkce

(1) Priplatek za vedeni a vykon funkce se poskytuje zaméstnancim v navaznosti na
organizaéni strukturu zaméstnavatele a naro¢nost fidici prace takto:

(a) prorektofi a kvestor — 5000 K¢,

(b) vedouci kateder a vedouci oddéleni — 3000 K¢,

(c) zaméstnanci, kteti nejsou uvedeni v pismenech a) a b), avsak podle vnitinich
norem jsou opravneéni organizovat praci pracovist — 1000 K¢.

Clanek 8
Mimoiadna odména

(1) Zaméstnanci muze byt poskytnuta mimofadna odmeéna:

a) za pracovni vykony nad ramec pracovnich povinnosti,

b) za splnéni mimotadnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich tikolt,

C) za poskytnuti osobni pomoci v mimofadnych ptipadech,

d) zareprezentaci zaméstnavatele a v ostatnich pfipadech hodnych zvlastniho zfetele,

e) za pomoc pii likvidaci nebo odstranovani nasledkit mimotadnych Zivelnich a
dalsich zdravi, majetek nebo zivot ohrozujicich udalosti na pracovisti,

f) kocenéni jeho pracovnich zasluh p#i dovrSeni 50 let véku a pii prvnim skonceni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo nabyti naroku na
starobni dichod.

(2) Vysi mimofadnych odmén podle odstavce 1 bodu a) az e) rozhoduje rektor. Navrh na
mimotadnou odménu predklada vedouci zaméstnanec.

(3) Vyse mimofadné odmény podle odstavce 1 bodu f) vyplyva z kolektivni smlouvy
uzaviené mezi zamé&stnavatelem a odborovym svazem VSTE. Navrh na mimofadnou
odménu predklada vedouci zaméstnanec rektorovi.

Clanek 9
Mzda p¥i €erpani tviir¢iho volna

(1) Po dobu cerpani tvaréiho volna podle § 76 zadkona je zaméstnanci pfiznana mzda
pouze ve vysi odpovidajici vySi mzdového tarifu. Ostatni slozky mzdy nejsou po dobu
tviir¢iho volna poskytovany.

Clanek 10
Sjednani mzdy

(1) Vyse mesi¢ni mzdy mulze byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem sjednana.
Sjednana mésicni mzda se zaméstnanci poskytuje misto vSech slozek mzdy
S vyjimkou mimoiadnych odmén.

(2) Mésicni mzda musi byt sjednana tak, aby bylo respektovano pravo na rovné
odménovani zaméstnanci, tj. aby vSem zaméstnanciim za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty piislusela stejna mzda.
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Clanek 11
Vyplata mzdy nebo odmény z dohody

(1) Mzda nebo odmeéna z dohody je splatna po vykonani prace, a to nejpozdé€ji 10. den
V kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu nebo nékterou jeji slozku nebo odménu z dohody.

(2) Nahradu mzdy pii doCasné pracovni neschopnosti vyplati zaméstnavatel v terminu
vyplaty mzdy uvedeném v odstavci 1, pokud zaméstnanec ptedlozi doklady stanovené
pro uplatnéni naroku na nemocenské nejpozdéji 1. pracovni den v mésici za obdobi
mésice predchazejiciho.

Clanek 12
Zavérecna ustanoveni

(1) S obsahem tohoto mzdového piepisu a se zpisobem odménovani musi byt seznameni
vsichni zaméstnanci zaméstnavatele.

(2) Mzdovy vyvoj se upravuje v zavislosti na finan¢ni situaci zaméstnavatele a na zakladée
rozhodnuti pfislusnych organti zaméstnavatele.

(3) Tento mzdovy piedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

(4) Tento mzdovy piedpis nabyva ucinnosti dne 1. 9. 2011.

Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

povéreny vykonem funkce rektora



Vnitini predpisy Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich — pracovni verze

P¥iloha ¢. 1 ke mzdovému piedpisu

Katalog pracovnich ¢innosti akademickych pracovniki

Akademicti pracovnici Mzdova trida
Lektor 9
Asistent 10
Odborny asistent 11
Docent 12
Profesor 13

Specifikace kvalifika¢nich pozadavki

Mzdova | pp Kvalifikaéni pedpoklady
trida

9 L ektor radné ukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim
programu
fadné ukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim

10 Asistent programu, které je zvySovano doktorskym studiem v pfislusném
oboru (Ph.D.) na zaklad¢ zvlastni kvalifika¢ni dohody uzaviené se
zameéstnavatelem

Odborny fadné ukoncené vysokoskolské vzdélani v doktorském studijnim

11 asisten ty programu a ziskani védecké hodnosti CSc., akademického titulu
Ph.D., Th.D. nebo akademicko-védeckého titulu Dr., DrSc., DSc.

12 Docent fadné ukoncené vysokoskolské vzdélani a ziskani titulu docent

13 Profesor  |tadné¢ ukoncené vysokoskolské vzdélani a ziskani titulu profesor
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Priloha ¢. 2 ke mzdovému piedpisu

Katalog pracovnich ¢innosti ostatnich zaméstnancu

Trida | Pozice Kvalifika¢ni piredpoklady

4 | Yramy . | Zikladni vzdslani
Provozni pracovnik jinde neuvedeny
Udrzbar

5 |Kuchat Vyucen
Provozni pracovnik jinde neuvedeny

6 Samostatny refe,rent . Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Asistent vedouciho pracovnika

7 Odborny ref,erent . Vysokoskolské vzdélani
Pedagogicky pracovnik

8 | Vedouci oddéleni Vysokoskolské vzdélani

9 | Kvestor Vysokoskolské vzdélani




