Rozvrieni alokace prostiedkti z Programu na podporu strategického fizeni vysokych skol

pro roky 2022 - 2025

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich

Prioritni cil $22021+ a pFislu$né operacni cile relevatni pro podporu z prostfedki programu

Alokace prostiedki

1. ROZVIJET KOMPETENCE PRIMO RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

A. Podporovat rozvoj kompetenci pracovniki pro vyuku a tvorbu studijnich programa;

B. Rozvijet metody zajistovani kvality vzdéldvéni a ovéfovani vysledki ugenf;

C. Posilovat vazbu studia na praxi a pfipravu na budouci uplatnéni;

D. Nadale rozvijet profesni profil studia a posilovat jeho prestiz;

E. Podporovat budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavéni a integraci studujicich;
G. Posilovat mezinarodni dimenzi vysokoskolského vzdélavani.

17,50%

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

A. Zvysit vyuZivani distancnich metod vzdélavani v prezenénich studijnich programech;

B. Posilit motivaci vysokych Skol rozvijet nabidku a inovovat metody flexibilnich forem vzdélavani, vcetné vzdélavani poskytovaného online;
D. Umoznit lepsi sladovani studia s rodinnym a pracovnim Zivotem a vytvofit podminky pro Uspésné studium v kombinované formé;

E. Zlepsit uznavéni vysledkd pfedchoziho uéeni v dalsim studiu;

F. Zvysit informaéni hodnotu dokladli o dosazenych vysledcich uceni v celozivotnim vzdélavani pro zaméstnavatele;

G. Propagovat nabidku celoZivotniho vzdélavani prostiednictvim kariérniho poradenstvi poskytovaného

studujicim i $iroké vefejnosti a ve spolupraci s Uradem prace CR.

17,50%

35,00%

3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA

0,00%

5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIiZENi VYSOKEHO SKOLSTVi

A. Vytvofit finanéni nastroj pro implementaci kli¢ovych strategickych priorit na Grovni vysokych skol;

B. Posilovat strategické Fizeni na vysokych 3kolach;

C. Podporovat spolupréci a vyménu zkusenosti mezi vysokymi skolami a rozvoj kapacit pro strategické fizeni na narodni Grovni;
D. Posilit strategické fizeni lidskych zdroji na vysokych skolach;

15,00%

6. SNiZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENi PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE MOHLI NAPLNOVENOVAT SVEMU POSLANi
A. Zjednodusit predavani informaci verejné spravé a zlepSovat dostupnost a obéh informaci pomoci pokracujici digitalizace agend;

B. Zjednodusit zadavani a hodnoceni projektu;

C. Podpof¥it rozvoj profesionalnich aparat zajistujicich podprné sluzby pro akademické pracovniky a chod $kol;

15,00%

INTERNACIONALIZACE VYSOKYCH SKOL

1.1. ROZVOJ GLOBALNICH KOMPETENCI STUDENTU A PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL

I.1.A Podpora jazykové a mezikulturni pfipravy student( a pracovnikd vysokych kol

1.1.B Rozvoj mezinarodnich mobilit studentd a pracovnikd

1.1.C Rozvoj odbornych kompetenci pracovnikii vysokych $kol v oblasti internacionalizace

1.2. INTERNACIONALIZACE STUDIINICH PROGRAMU VYSOKYCH SKOL
1.2.A Navy3eni poctu a kvality studijnich programil nabizenych v cizich jazycich a spole¢nych studijnich programi
1.2.B Zahrnuti mezinarodni dimenze do struktury studijnich program, véetné tzv. Mobility Windows

1.3. ZIEDNODUSENI PROCESU UZNAVANI ZAHRANIENIHO VZDELAN{
1.3.A Implementace automatického uzndvani vzdélavani a vysledki studia v zahraniéi

1.4. VYTVARENI MEZINARODNIHO PROSTREDI NA VYSOKYCH SKOLACH A PROPAGACE V ZAHRANICI
1.4.A Podpora rozvoje mezinarodniho marketingu vysokych kol a CR

1.4.B Rozvoj sluzeb nabizenych zahrani¢nim studentdm a pracovnikiim

1.4.C Préce se zahrani¢nimi studenty a absolventy

1.5. POSILENI STRATEGICKEHO RIZENi INTERNACIONALIZACE
1.5.B Podpora mezindrodni spoluprace strategickych partnerstvi a ¢lenstvi v mezinarodnich sitich/organizacich

15,00%

1l. DALSi VYZNAMNA TEMATA VE VYSOKEM SKOLSTVi:

1.pfizptsobeni podoby studia a podparnych sluzeb promériujicim se charakteristikaim uchazecd; kariérni poradenstvi a informaéni podpora uchaze¢d pfi
volbé studijnich programd;

2.reakce na socidlni, ekonomické (véetné nutnosti pracovat pfi studiu pro pokryti zékladnich Zivotnich nakladd), kulturni, geografické, zdravotni a dalsi
bariéry pro pfistup ke studiu a Uspéch v ném; podpora studujicich se specifickymi potiebami;

3.komunitni dimenze vysokych skol; posilovani sdileni identity vysoké koly; socidlni integrace studuijicich jako prevence studijni netspésnosti; rozvoj
socialniho kapitalu studujicich;

4.podpora obzvlast nadanych studujicich;

6.feSeni problému zapist do studia pouze za Ucelem ziskani studentskych vyhod, tzv. ,mrtvych dusi”
7.rozvoj podnikavosti studujicich; podpora start-ups a spin-offs;

8.sport a rozvoj télesné kultury studujicich i pracovniku jako souéast poslani vysokych skol;
9.valorizace poznatku a jejich prenos do praxe; transfer technologii; role vysokych 3kol v podpofe inovaci;
10.dostupnost vysledkd tviréich €innosti pro Sirokou vefejnost; popularizace védy;

12.univerzity tietiho véku a aktivni Zivot senioril jako soucast mise vysokych skol;

mezi studujicimi;

20,00%

Podil investi¢nich vydaja na celkové alokaci

20,00%

Podil vnitini soutézé na celkovéi alokaci

0,00%




