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Preambule

Hlavni c¢ast Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti pro rok 2019 tvoii vyhodnoceni ¢innosti nastavenych ve
schvileném Planu realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvirci c¢innosti Vysoké Skoly
technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich na rok 2019.

Plan realizace Strategického zdméru vzdélavaci a tvlrci cinnosti Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich pro rok 2019 vychazi ze stanovenych priorit zpracovanych
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR a z ptijaté novely zakona ¢ 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakoni tykajicich se strategického rizeni
vysokych skol. Obsahuje strategické priority vydefinované ve Strategickém zaméru vzdélavaci a
tviiréi ¢innosti Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich pro léta 2016-2020.
Zohlednéna je priloha Strategického zaméru vzdélavaci a tvlrci Cinnosti Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich pro obdobi 2016-2020 s vyhledem do roku 2025 ze srpna
2016, ktera byla projedndna v organech Skoly. Ptiloha vychazi z informa¢niho materidlu
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR ke zpracovani strategickych dokumentt
vysokych skol pro potieby ¢erpani finan¢nich prostredkt z Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj
avzdélavani. Vzajemnou integraci obou materiali je provedena inovace strategickych cild a jejich
dekompozice na taktické cile pro rok 2019 p¥i respektovani tistavniho uspor-adani $koly (Ustavu
technicko-technologického, Ustavu podnikové strategie a Ustavu znalectvi a ocefiovani).
U kazdého taktického cile je provedena stru¢na charakteristika soucasného stavu, stanoveny
nastroje plnéni a z hlediska jejich méritelnosti indikatory pro jejich hodnoceni.

V materialech se odrazeji také strategické materialy rozvoje Jiho¢eského kraje, ve kterych jiz VSTE
zaujima v oblasti rozvoje vzdélanosti vyraznou a nezastupitelnou pozici. U kazdého taktického cile
stanoveného na rok 2019 je popsan soucasny stav, stanoveny nastroje plnéni a indikatory pro
jejich hodnoceni.

Marek Vochozka



TEXTOVA PRILOHA

1. Zakladni udaje o vysoké skole
a) Uplny nazev vysoké skoly, bézné uzivana zkratka, sidlo (v¢. adresy) vysoké skoly
a vSech soucasti (fakult, institutt, tistavii a pobocek).

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich (VSTE)
Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice (ITB)

Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstecb.cz

ID datové schranky: 72pj9cj

Soucasti Skoly jsou:

Ustav podnikové strategie Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
(UPS VSTE)

Faculty of Corporate Strategy

Nemanické 436/7, 370 10 Ceské Budg&jovice

www.vstecb.cz

Ustav technicko-technologicky Vysoké Skoly technické a ekonomické v Ceskych
Budé&jovicich (UTT VSTE)

Faculty of Technology

Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstecb.cz

Ustav znalectvi a ocefiovani Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
(UZO VSTE)

School of Expertness and Valuation

Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstecb.cz

b) Organiza¢ni schéma vysoké Skoly.

Obrdzek 1: Organizacni struktura v roce 2019
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c) Slozeni (s uvedenim zmén v daném roce) védecké rady, spravni rady, akademického
senatu a dalSich organi dle vnitinich predpisii vysoké skoly.

Akademicka rada VSTE (funkéni obdobi 2016-2020)

Interni ¢clenové Pracovni zarazeni Zména od

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. Rektor VSTE, predseda AR

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. Prorektor - statutarni zastupce rektora

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. Prorektor - statutarni zastupce rektora

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. Prorektor pro tvlr¢i ¢innost

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Profesor Katedry stavebnictvi

PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D. Reditel Ustavu podnikové strategie

Ing. Jii Cejka, Ph.D. Vedouci Katedry informatiky a ptirodnich véd

Externi ¢lenové Pracovni zarazeni Zména od

prof. PaedDr. Gabriel Svejda, CSc, dr.h.c. Rektor Filmové akademie Miroslava Ondricka v Pisku

prof. RNDr. Vaclav Snagel, CSc. gtsazt:‘:aVysoké Skoly banské - Technické univerzity

doc. Ing. Ivan Hlavon, CSc. Rektor Vysoké skoly logistiky v Preroveé

doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbova, PhD. Reditelka Krajské hygienické stanice Jiho¢eského kraje

doc. Ing. Jiti Dusek, Ph.D. Rektor Vysoké skoly evropskych a regionalnich studii

doc. Ing. Et Ing, Stanislav Skapa, Ph.D. gfrlrgn Fakulty podnikani; Vysoké uceni technické v

Tajemnik Pracovni zarazeni Zména od

Vaclava Cerméakova Asistentka kanclérky 13.08.2019
Akademicky senat VSTE (funkéni obdobi 2019-2022)

Komora akademickych pracovnikii Funkce Zména od

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Pfedseda

Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD. Mistopredsedkyné AS

doc. Ing. Jan Kmec, CSc. Clen

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. Clen

Ing. Martin Podafil, PhD. Clen

Ing. Jakub Horak Clen

Ing. Lukas$ Polanecky Clen

Studentska komora Funkce Zména od

Bc. Nikola Karasova Mistopiredseda




Tereza Mrazkova

Clen

Martin PavliSta Clen
Denisa Plecita Clen
Tajemnik Pracovni zaiazeni Zména od
Bc. Eva Plochova Referent normotvorné ¢innosti
Akademicky senat VSTE (funkéni obdobi 2016-2019)
Komora akademickych pracovnikii Funkce Zména od
prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Predseda
Ing. Marie Slab4, Ph.D. Mistopi‘edseda
doc. Ing. Jan Kmec, CSc. Clen
Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D. Clen
Ing. Daniel Kuéerka, PhD. Clen gg 6.2019
Ing. Martin Podafil, Ph.D. Clen 2?17. 2019
Ing. Zuzana Rowland, MBA Clen
Ing. Lukas Polanecky Clen
Studentska komora Funkce Zména od
Bc. Nikola Karasova Mistopiedseda
Bc. Lucie Bartova Clen
Bc. Jitka Diirova Clen
Denisa Plecita Clen
Tajemnik Pracovni zai‘azeni Zména od
Bc. Eva Plochova Referent normotvorné ¢innosti 13.8.2019
Spravni rada VSTE
;:12];? Instituce Pracovni pozice Zména od
Prredseda

Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.

Utad prace Ceské republiky - krajska
pobocka v Tabote

Reditel

1. mistopiedseda

Ing. Miroslav Dvorak

MOTOR JIKOV Group, a.s.

Generalni feditel a predseda
predstavenstva

2. mistopredseda

Ing. Bretislav Kabele

SOS Ceské Budéjovice

Reditel




Clenové

Ing. Jan Binter CAD Studio, a.s. Vykonny reditel
RNDr. Vladimir Brablec Utad vpracevCeskev .rep.u})llky - Krajska Redl:cel . odboru
pobocka v C. Budéjovicich zaméstnanosti

Ing. Pavel Dlouhy

Regionalni agrarni komora JK

Predseda predstavenstva

Utad prace Ceské republiky - Krajska

Ing. Ivan Loukota pobotka v C. Budéjovicich Reditel
Ing. Jakub Novotny, Ph.D. Se‘rlltirum excelence Telé, UTAM AV CR, Reditel
Ing. Jaromir Sliva Mésto Ceské Velenice Starosta

Tajemnik

Bc. Nikola Karasova

Disciplinarni komise VSTE (funkéni obdobi 21.12.2018 - 20. 12. 2020)

Jméno Funkce

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. Predseda

doc. Ing. J&n Kmec, CSc. Clen ,zao Komoru  akademickych
pracovnikl

Bc. Jitka Dirova

Clen za Studentskou komoru

Bc. Nikola Karasova

Clen za Studentskou komoru

Eticka komise VSTE (funkéni obdobi 1. 11. 2019 - 31. 10. 2023)

Jméno Funkce
doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. Predseda
Ing. Martin Podaril, PhD. Clen

Ing. Petra MartiSkova, Ph.D. Clen

Ing. Iveta Kmecova, PhD. Clen

Rada pro vnitini hodnoceni VSTE

Interni ¢lenové

Pracovni zarazeni

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

Rektor VSTE, piredseda RVH

doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbova, PhD.

Reditelka  Krajské
Jiho¢eského kraje

hygienické

stanice

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.

Predseda akademického senatu VSTE

prof. RNDr. Ondrej Prasil Ph.D.

ALGATECH Mikrobiologicky tdstav AV CR -

pracovisté Trebon




prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.

Rektor CZU

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Prorektor - statutarni zastupce rektora VSTE

Ing. Jaroslav Stanék, DiS.

vzdélavani VSTE

Reditel pro administraci studia a celoZivotni

do 21.10.2019

Ing. Lukas Polanecky

vzdélavani VSTE

Reditel pro administraci studia a celoZivotni

od 22.10.2019

Ing. Ludék Keist

Reditel ufadu Jihoteské hospodai'ské komory

Bc. Nikola Karasova

komoru

Mistoptedsedkyné AS VSTE za Studentskou

Tajemnik

Pracovni zarazeni

Denisa Plecita

Tajemnik

od 4.10.2019

d) Zastoupeni vysoké $koly v reprezentaci vysokych $kol (Ceska konference rektort,
Rada vysokych $kol) s uvedenim ¢lenti (v¢. zmén v daném roce) a jejich funkci

v organech reprezentace.

Organizace

Jméno

Status

Ceska konference rektor

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

¢len

Rada vysokych Skol

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.

Clen predsednictva RVS

Mgr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D.

Clen snému RVS

Tereza Veberova

Delegat

Lucie Bartova

Nahradnik

e) Vysoka skola stru¢né charakterizuje své poslani, vize a strategické cile.

Vize

VSTE je vysoka skola neuniverzitniho typu poskytujici ¢eskym a zahrani¢nim studentiim
komplexni vzdélani zamérené na vychovu profesné specializovanych technikt a ekonomf.

Mise

e Zkvalitiovat a dale rozsifovat akreditace studijnich programti v bakalarském

a magisterském stupni studia.

e Akreditovat doktorské studium jak pro technické, tak ekonomické studijni programy.
Vytvorit podminky pro ziskani prav habilita¢nich tizeni.
e Dosahnout samofinancovani rozpoc¢tu VSTE ve stfednédobém horizontu ve vysi 25%,
a v dlouhodobém ¢asovém horizontu ve vysi 50%.
e Posilovat vztahy se soukromym a verejnym sektorem, zejména v regionu Jihoc¢eského

kraje.

e Vytvorit multikulturni vysokoskolské prostredi v souladu s evropskymi trendy.
e Posilovat etiku akademického prostiedi v podminkach vysoké skoly univerzitniho typu.




Strategické priority v oblasti diverzity a dostupnosti vzdélavaci ¢cinnosti

Splnit planovany akredita¢ni proces (nové akreditace a rozsifeni akreditaci).

Dokoncit a podat akredita¢ni Zadost o sdileny doktorsky studijni program (DSP).
Prohloubit spolupraci se zastupci podnikové praxe, inovovat profil studenti
u jednotlivych oborid v souladu s pozadavky pracovniho trhu, predevsim v jihoCeském
regionu.

Pfednostné se orientovat na studenta jako nositele védomosti pro budouci potteby
spolecenské praxe cilenou pedagogickou praci ve vSech studijnich programech.
Zkvalitnit a prohloubit praci Rady pro vnitini hodnoceni kvality (dale jen: ,RVH"), zejména
0 zahranicni experty a hodnotitele.

Navrhnout nastroje pro vyrovnavani rozdilti ve vstupnich znalostech studentt.

Vytvorit inovovanou strukturovanou nabidku programi celoZivotniho vzdélavani a
zajistit o ni informovanost v Ceskych Bud&jovicich.

Reagovat na pozadavky komercni sféry a na zakladé poptavky vytvaret potrebné kurzy
CZV.

Pripravit a prijmout vnitini standardy pro jednotlivé studijni programy.

Vytvorit predpoklady pro mezinarodni evaluace vnitiniho systému zajiStovani kvality.
Zalozit programové rady studijnich programa s aktivni acasti studenti.

Zavést nové prvky do elektronické podpory vyuky smérujicich ke zjednoduseni prace
ucitele.

Strategické priority v oblasti vyzkumu, vyvoje a tviirci ¢innosti a spoluprace s aplika¢ni

sférou

Zajistit pribéznou informovanost akademickych pracovniki o pfipravovanych zménach
metodiky hodnoceni VaV.

Zvysit kvalitu publikacnich vystupli a zahdjit citacni sledovanost jednotlivych
akademickych pracovnikii.

Zajistit vyssi efektivitu pri transferu znalosti do podnikové sféry, predevsim z Jihoceského
kraje.

Pokracovat v evaluaci a zafazovani védeckych ¢asopisi Skoly do databaze Scopus.

Posilit smluvni vyzkum na smluvnim zakladé predevsim s podniky z jihoceského regionu.
Zajistit propagaci dosazZenych vysledki v oblasti VAV mimo region.

Ptipravovat vystavbu druhé etapy centralnich laboratofi.

Aktualizovat vyzkumné zaméfeni u jednotlivych ustavii VSTE a zajistit odpovidajici
informovanost u AP.

Inovovat metodiku pro hodnoceni vyzkumu na VSTE v kontextu platné narodni metodiky
hodnoceni.

Zajistit navy$eni po¢tu studentl zapojenych do tviiréi ¢éinnosti na VSTE.

Strategické priority v oblasti internacionalizace ve vzdélavacim procesu

Rozsirit vyuku v anglickém jazyce v akreditovanych studijnich programech.

Vytvorit a uvést do provozu monitoring mezinarodnich mobilit pro studenty a AP.
Rozsirit moZnost plisobeni zahranicnich AP na vysoké Skole, vcetné vytvoreni
odpovidajiciho socidlniho zazemi.

Zkvalitnit technické zazemi pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potiebami.
Dobudovat uceleny soubor piredméti pro vyuku v anglickém jazyce pro prijizdéjici
studenty.

Navysit pocty zahrani¢nich studentd.

Zajistit, aby se VS stala atraktivnim cilem pro zahrani¢ni studenty — samoplatce.



Strategické priority v oblasti efektivniho financovani a kvalitni infrastruktury skoly
Zajistit nartst vlastnich zdroji provoznich prostiedki oproti roku 2018.

Zachovat vysi prispévku na provoz poskytovanych MSMT minimalné na tdrovni roku 2018.
Zvysit objem finan¢nich prostredki z financénich prostiedkd EU a z tuzemskych zdroju.
Zajistit investi¢ni prostfedky v souladu se strategickym planem rozvoje VSTE.

Zahajit pripravné prace pro vystavbu 2. etapy centralnich laboratofri.

Zahajit stavbu vysokoskolskych koleji VSTE.

Zpracovat studii pro vystavbu sportovniho areélu VSTE.

Prohloubit vnitini kontrolni ¢innost v oblasti vyzkumnych a rozvojovych projekta.

Strategické priority v oblasti tieti role Skoly a spolecenské odpovédnosti

e Aktivné zapojit $koly do rozvojovych programii Jihoteského kraje a mésta Ceské
Budéjovice.

e Prezentovat a redlné napliiovat poslani VSTE jako jednoho ze zakladnich stavebnich
kameni tercialniho vzdélavani v JihoCeském Kkraji.

e Posilovat konkurenceschopnost absolventli Skoly na trhu prace s cilem zajistit miru
standardizované nezaméstnanosti pod primérem kraje.

e Rozsirit komunikacni kandl urfeny pro interni i externi vefejnost za icelem propagace
znacky VSTE.

Strategické priority v oblasti zaji$téni kvality vSech procesii na VSTE a inovace vnitiniho
manaZerského systému ETMS

e Rozhodovani na zakladé dat a informaci.

e Inovace internitho manazerského systému ETMS.

f) Vysoka Skola uvede, k jakym zménam doslo v daném roce v oblasti vnitinich
predpisti.

V oblasti vniti‘nich piedpist VSTE doslo v roce 2019 ke schvélen:
e nového Studijniho a zku$ebniho ¥adu VSTE (MSMT27139/2019)
e zmény Vnitiniho mzdového piedpisu VSTE (MSMT-27139/2019)

g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim v daném roce.

Pocet zadosti o informace: 3

Rozhodnuti o odmitnuti Zadosti nebo o ¢astecném odmitnuti Zadosti: 1
Odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti nebo ¢astecném odmitnuti: 1
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2. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

a) Vysoka skola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich programii
popsanych metodikou vysledkii u¢eni v souladu s Ramcem kvalifikaci
vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky! a kolik z nich bylo takto nové popsano
oproti minulému roku.

VSTE ma v soucasné dobé akreditované 4 bakalarské studijni programy. Jedna se o studijni
programy a obory Ekonomika a management, Strojirenstvi, Stavitelstvi a Technologie a fizeni
dopravy. V ramci navazujiciho magisterského studia jsou na VSTE akreditovany ¢tyfi studijni
programy konkrétné se jedna o Logistiku, Stavitelstvi, Dopravni technologie a spoje a Podnikovou
ekonomiku.

Jak je ziejmé z nize uvedeného grafu, na VSTE doslo k mirnému poklesu poctu studentl
technickych programt oproti piedeslym rokiim. Tato skute¢nost odrazi demograficky vyvoj a
slabsi ro¢niky studentli. Naopak u ekonomickych programt lze sledovat nariist, a to diky otevieni
nového navazujiciho magisterskému programu Podnikova ekonomika.

Graf 1: Vyvoj poctii studentii ve studijnich programech (SP)

Vyvoj poctu studentl ve studijnich programech (SP)
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b) Vysoka Skola strucné charakterizuje, jakym zpisobem se aplikacni sféra2 podili na
tvorbé a uskutecnovani studijnich programd, a jakym zptsobem toto zapojeni
aplika¢ni sféry vyhodnocuje.

Aplikacni sféra se podili na celém vzdélavacim procesu od pripravy akreditaci az po realizaci
vyuky. Pii pripravé akreditaci je to zejména posouzeni uplatnéni absolventli s ohledem na
dlouhodobé potreby aplikacni sféry v regionu. Dale je to posouzeni vystupli z uceni a pripadné
poskytnuti zazemi pro nékteré specializované predméty. Odbornici z aplikac¢ni sféry jsou cleny

L Ramec kvalifikaci vysokogkolského vzdélavani Ceské republiky je soudasti pFirucky pro vyuzivani vysledkd uceni
na vysokych Skolach vypracované v ramci projektu Impuls. Jednd se o materidl vychazejici z projektu
Q-RAM. P¥irucka je dostupnd na webu MSMT zde: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-
vysledky-uceni.

2 Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, ktera je podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni
vyzkum a vyvoj) a organ verejné spravy s primym vylouc¢enim jinych vyzkumnych organizaci.
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Rady pro vnitfni hodnoceni. Rada posuzuje jednotlivé zameéry s akreditaci, nez je podana na
Narodni akredita¢ni Gad. Déle je zpracovan posudek ze strany Utadu prace a podniku v daném
oboru, ktery definuje poZadavky v dané oblasti a potreby, které by dany studijni program mél
zahrnovat. Ke kazdému piredmétu je dle akreditacnich standardt piirazen odbornik z praxe, ktery
se podili urcitou ¢asti na piimé vyuce.

Pti vyuce se aplikac¢ni sféra zapojuje v nékolika oblastech. Prvni jsou odborné prednasky, které
realizuji prislusni odbornici v daném oboru. Studenti velmi pozitivné vnimaji tuto formu vyuky,
nebot’ si oveéruji, jak se teoretické znalosti prakticky uplatiiuji v realném provozu. Dale se
odbornici z aplikacni sféry zapojuji prostirednictvim zadani zavérecnych nebo seminarnich praci,
bud’ jako vedouci nebo oponent ¢i konzultant prace. V neposledni radé hraje aplikacni sféra
mimoradnou roli pfi realizaci praxi. Studenti absolvuji semestralni odborné praxe, které jsou
nasledné hodnoceny firmami i studenty.

VSTE je ¢lenem celé fady vyznamnych oborovych organizaci, mimo jiné IGIP, AUTOSAP, CSVTS.
Pro uz$i kontakt s organizacemi ptisobicimi v oborech akreditovanych VSTE funguje v sou¢asné
dobé Technické a vzdélavaci konsorcium pti VSTE a Profesni rada. Profesni rada je sdruzeni
nejvétsich firem v regionu, které s VSTE tzce spolupracuji od roku 2012. Technické a vzdélavaci
konsorcium propojuje vysoké a stiedni Skolstvi spolu s firemni sférou tuspésné od roku 2013.
Vroce 2019 probihalo postupné prohlubovani této jiz navazané spoluprace v jednotlivych
profesnich sdruzenich a spolcich stejné jako v minulém roce.

c) Vysoka skola stru¢né charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskuteciovani
akreditovanych studijnich programi), které v daném roce realizovala, a které
povaZuje za vyznamné.

Centrum celoZivotniho vzdélavani nabizelo v roce 2019 jiz ustdlené kurzy pro verejnost.
V priibéhu roku doslo ve spolupraci s jednotlivymi tdstavy $koly K jejich aktualizaci a doplnéni.
Kurzy, které jsou nové tvorené, vychazi ze zaméreni Skoly. Centrum celoZivotniho vzdélavani dale
nabizelo vybrané profesni kvalifikace dle Narodni soustavy kvalifikaci, dale také aktualizovalo
svou nabidku zajmovych kurzi tzv. hobby kurzi, a to na zakladé materialni a odborné dostupnosti
$koly. Centrum celoZzivotniho vzdélavani se také v soucinnosti s tstavy a Usekem zahrani¢nich
vztah@i zaméfilo na uchazece o studium na VSTE cizi statni piislusnosti, proto byl v roce 2019
otevireny dvousemestralni Kurz ¢eského jazyka pro cizince, ktery ma za cil pripravit uchazece na
vysokoskolskou vyuku v ceském jazyce.

Pro rok 2019 byla vyznamna realizace kurzd: Specializa¢ni vzdélavani v oblasti Hygiena a
epidemiologie (SV Hygiena), studijni program Master of Business Administration (MBA) a
tzv. Pedagogické minimum (DVPP).

Specializa¢ni vzdélavani v oboru Hygieny a epidemiologie (SV Hygiena)

I v roce 2019 VSTE vede vyuku specializa¢niho vzdélavani v oboru Hygiena a epidemiologie,
vzdélavaci program Odborny pracovnik v ochrané a podpote verejného zdravi. Cilem tohoto
vzdélavaciho programu je ziskani specializované zptisobilosti s oznacenim odbornosti specialisty
odborny pracovnik v ochrané a podpore verejného zdravi pro hygienu a epidemiologii osvojenim
si potirebnych teoretickych znalosti, praktickych dovednosti, navykd tymové spoluprace
i schopnosti samostatného rozhodovani pro ¢innosti stanovené platnou legislativou.

Vroce 2019 probihala specializovana osmnacti mésicni praxe, ktera byla zahajena jiz v roce 2018.
Specializovana praxe probéhla v ramci specializovaného vycviku napric¢ vSemi oddélenimi Krajské
hygienické stanice Jihoteského kraje a Statniho zdravotniho ustavu v Usti nad Labem.
Specializovand praxe zahrnuje i odborné vypracovani zavérecné prace na vybrané téma.
Vystupem celého programu je sloZeni atestacni zkousky.
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Master of Business Administration (MBA)

Studijni program Master of Business Administration se zamérenim na Finan¢ni management je
magisterskym programem a rozsifuje znalosti o podniku a jeho financich oproti bakalarskému
programu vyznamneé o dal$i rozmér - o finan¢ni element.

Program je zaméren predevSim na kontaktni vyuku, pricemz vyuka byla zajisténa zkuSenymi
odborniky, jako jsou napiiklad: feditel divize Jaderné energetiky CEZ, advokat z HAVEL &
PARTNERS nebo rektor VSTE. Studium je uréeno pro pracovniky ve vedoucich pozicich, zejména
pak pro finan¢ni manazery.

Pedagogické minimum (DVPP)

Vroce 2019 byl zahajen dalsi béh DVPP o poctu dvanacti ucastniki a zaroven byl ukoncen stavajici
béh, pricemz Gspésné obhdjilo svoji zdvérec¢nou praci 8 tcastnikd. Tento studijni program slouZzi
k ziskani odborné kvalifikace pro vyuku na stfednich Skolach a je urcen budoucim ucitelim
odbornych technickych a ekonomickych predméti a budoucim ucitelim praktického vyucovani a
odborného vycviku, ktefi neabsolvovali pedagogickou fakultu. U¢astnici ziskaji zakladni znalosti
v oblasti didaktickych a psychologickych véd, které jim nasledné umozni vyucovat na strednich
Skolach odborné predmeéty dle jejich osobni specializace.

Graf 2: Pocty ucastnikii v kurzech celoZivotniho vzdéldvdni
Pocty ucastnik(l v kurzech celoZivotniho
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3. Studenti

a) Vysoka Skola strucné uvede, jaka opati‘eni uplatiuje pro snizeni studijni
neuspésnosti, napriklad s ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych
kompetenci na vstupu, adekvatni informovanosti o naplni studijnich programii,
jejich souladu s pozadavky studentii, apod.

Mira studijni netispé3nosti je automaticky sledovana, pires Informa¢ni systém VSTE, a to v kazdém
semestru. Na zakladé vysledkt ze sledovani jsou vypracovany autoevaluacni zpravy jednotlivych
piredmétl. Vyucujici daného predmétu timto zplisobem sleduje mezisemestralni netispésnost a
navrhuje teSeni na jeji sniZeni. Mezi nejcastéjsi navrhy pedagogi je vyuZivani cvi¢nych
elektronickych testd, Gprava a tvorba novych studijnich materiald a zavadéni novych vyukovych
metod. Dal$i moZnost, kterou VSTE nabizi studentiim, je prostrednictvim Centra celoZivotniho
vzdélavani absolvovat predméty vramci studia vybranych akreditovanych piredméti
vyuCovanych vrezimu celoZivotniho vzdélavani, které jsou v pripadé fadného absolvovani
predmétu uznany do radného studia studenta. Nedilnou soucasti snizovani studijni neispésnosti
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je taktéz individualni ptistup ke studentim radného studia, véetné studentl se specifickymi
vzdélavacimi potiebami, ktery zajistuje Informacné poradenské centrum (dale jen ,IPC“). Na
zaCatku akademického roku 2019/2020 bylo otevieno Support centrum pro studenty predmétt
vyucovanych €leny Katedry informatiky a ptirodnich véd, jinak feceno pro vSechny studenty nasi
Skoly. Centrum je zamérené na pomoc studentlim se zvladnutim zakladnich kurzl (predevsim
matematika, fyzika, statistika a dalSich), které studenti casto vnimaji jako velmi naroc¢né
predméty.

b) Vysoka Skola uvede, kolik nabylo v daném roce uc¢innosti pravomocnych rozhodnuti
o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti nebo obhajoby
disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47g, respektive jmenovani docentem dle § 74a, §
74d a § 74e zakona ¢. 111/1998 Sb.

V roce 2019 na VSTE nebylo vydano zadné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni
zkousky nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47g, respektive
jmenovani docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zadkona ¢. 111/1998 Sb.

c) Vysoka skola okomentuje, jaka opati‘eni uplatiiuje pro omezeni prodluzovani studia.

VSTE vyuziva nékolik opatfeni proti omezeni prodluzovani studia. V p¥ipadé potieby miiZze
student pozadat o individudlni studijni plan, ktery byva obvykle schvalen na zdkladé doloZeni
zavaznych divodid - dlouhodobé zdravotni problémy, matefska ¢i rodicovska dovolend, péce
o nezletilé dité ¢&i reprezentace Ceské republiky ve sportovni ¢innosti. Studenti dale mohou
pozadat o prodlouzeni zkouskového obdobi, nebo o0 mimotadny opravny termin zapoctu nebo
zkousky. Mimoradny opravny termin je povolovan zejména studentlim, ktefi byli v pribéhu
zkouSkového obdobi zdravotné indisponovani.

d) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické
stipendijni programy.

VSTE poskytuje studentim tii druhy pravidelnych stipendii a nékolik jednorazovych stipendii,
o kterych je rozhodovano v navaznosti na individualni posouzeni jednotlivych pripadi.
Studenti mohou pozadat o tato pravidelna stipendia:
e prospéchové stipendium podle § 91 odst. 2. pism. a) zdkona,
e socialni stipendium v ptipadé tizivé socialni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism.
d) zakona,
e ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. e) zakona.

V ramci jednorazovych stipendii se jedna o:
e mimoradna stipendia podle § 91 odst. 2 pism. b) a c) zdkona,
o 7zvlastni socialni stipendium v pripadeé tizivé socialni situace studenta podle § 91 odst. 2
pism. d) a § 91 odst. 3 zakona,
e stipendium v pripadé zvlastniho zretele hodnych podle § 91 odst. 2 pism. e) zakona,
e stipendium na podporu studia v zahrani¢i a na podporu studia v Ceské republice podle
§ 91 odst. 4. pism. a) a b) zakona.

e) Vysoka skola strucné uvede, jaké poradenské sluzby poskytuje studentiim a v jakém
rozsahu.
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Pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami je zrizeno IPC, které témto studentim
pomaha ve vsech otazkach tykajicich se studia. Dale na VSTE funguje Studentsk4 unie, ktera
poskytuje poradenstvi v oblasti studia, a to zejména studentlim prvnich roc¢nikd, poi-ada pro né
informac¢ni dny, bé&hem nichZ jsou nové prichozi studenti informovani o chodu VSTE. Dale
zprostiedkovava komunikaci mezi vedenim VSTE a studenty, organizuje spole¢ensko-kulturni
akce ad. Zahrani¢nim studentiim je poskytovano poradenstvi prostirednictvim studentd ze spolku
ESN VSTE Budweis, kdy tito studenti pomahaji zahrani¢nim studentim seznamit se studentskym
a kulturnim Zivotem v Ceské republice a na VSTE.

Vroce 2019 vzniklo v piizemi budovy C Kariérni centrum VSTE. Kariérni centrum zaji$tuje
spolupraci mezi akademickou pfidou VSTE a spoletenskym prostfedim v jejim okoli, jeji
udrzovani a dalsi rozvoj za Ucelem uplatnitelnosti uchaze¢l na pracovnim trhu. Mezi cile
Kariérniho centra VSTE patii snizovani standardizované miry nezaméstnanosti absolventi VSTE,
ke kterému svymi ¢innostmi Kariérni centrum VSTE zisadnim zplisobem piispiva. Kariérni
centrum VSTE pomaha studentim i absolventiim s uplatnénim na trhu prace prostfednictvim
navazanych kontakti s podniky ¢i dalSimi subjekty na pracovnim trhu, dale pomaha s doplnénim
odborné kvalifikace, a to formou poskytovanych kurzl, workshopi, prezentaci, konzultaci
s odborniky apod. Na zakladé dspésSného absolvovani kurzu ziskavaji dcastnici Osvédcéeni o
absolvovani kurzu. Kariérni centrum VSTE p¥ipravuje riizné prednasky, diskuse a besedy s hosty
predevsim ze spolupracujicich firem a instituci na témata, spojena s rozvojem pracovnich
kompetenci a dovednosti. Besedy probihaly v zimnim semestru 2019 na téma napf. ,Zaklady
asertivni komunikace a self promotion®, ,PoZadavky zaméstnavateli na kompetence a dovednosti
absolventa, aneb Co musi absolvent spliiovat z pohledu zaméstnavatele?, kdy prednaseji byl pan
Mgr. Holenka ze spolecnosti Robert Bosch, spol. s. r. 0., a dalsi.

Obrdzek 2: ESN VSTE Budweis

f) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem podporuje studenty se
specifickymi potirebami a jakym zptisobem jsou tito studenti identifikovani.

Pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potiebami je na VSTE ziizeno IPC, které pomaha
studentiim se specifickymi vzdélavacimi potfebami ve zdarném pribéhu studia na VSTE a
usnadnuje jejich integraci do akademického prostredi. Hlavnim cilem tohoto centra je poukazat
na to, ze i student se specifickymi vzdélavacimi potirebami muzZe uspésné absolvovat vysokou
Skolu.

Cilova skupina:

e Uchazeci a studenti se zrakovym, sluchovym nebo pohybovym postiZenim.
e Uchazecdi a studenti se specifickymi poruchami uceni.
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e Uchazeci a studenti s narusenou komunikac¢ni schopnosti, s psychickou poruchou,
s poruchou autistického spektra ¢i chronicky somatickym onemocnénim.
Sluzby poskytované IPC:
Poradenstvi tykajici se uzptlisobeni studia.
Moznost vykonani pribézného i zavérecného hodnoceni v prostorach IPC.
ProdlouZeni ¢asové dotace na testy a lhiity na odevzdani seminarnich praci.
Psychologické vySetieni a diagnostika.
Moznost zajisténi vhodnych kompenzacnich pomicek.
Studium v ramci individualniho studijniho planu.

Studenti se specifickymi potfebami jsou na VSTE identifikovani budto na zikladé podané
elektronické prihlasky, ve které uvedou druh a stupen svého znevyhodnéni a nasledné jsou
kontaktovani pracovnikem IPC, nebo sami navstivi pracovnika IPC a zazadaji o ¢lenstvi v tomto
centru. Kazdé clenstvi musi byt podloZeno aktualni lékarskou zpravou, na zakladé, které se vytvori
smlouva o ¢lenstvi.

IPC mélo v roce 2019 zapsanych celkem 13 studentid. Vyuzivani sluzeb IPC je také dokladem
o vstricném pristupu VSTE ke studentiim se specifickymi vzdélavacimi potiebami.

Graf 3: Pocet studentii se SVP
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g) Vysoka skola uvede, jakym zptisobem podporuje a pracuje s mimoradné nadanymi
studenty a zajemci o studium.

Snahou VSTE je motivovani mimofaddné nadanych studentd, i ptipadnych uchaze¢t o studium k
tvlrdéi aktivité a zaclefiovani do vyzkumnych aktivit. Ustavy podporuji takovéto mimotadné
studenty, ktefi v ramci svého studia mohou vykonavat ¢innost pomocné védecké sily, kdy jsou
vedeni pti své praci akademickymi pracovniky danych tistavii. Mimotadné nadani studenti VSTE
maji moznost pozadat si o prospéchové stipendium, které je ptriznano vzdy zpétné za uplynuly
akademicky rok v ptipadé vybornych studijnich vysledkl. Stipendium je témto studentim
vyplaceno vzdy jednou za mésic po dobu 10 meésici. Dalsi vyhodou pro mimoradné nadané
studenty je skutecnost, Ze pokud se hlasi ze stejného studijniho programu bakalaiského typu na
navazujici magisterské studium, jsou pfijimani bez ptijimacich zkousek.
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h) Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zpiisobem podporuje studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim a jakym zptisobem jsou tito studenti
identifikovani.

V ptipadé socioekonomického znevyhodnéni maji studenti VSTE moznost podat Zadost o socialni
stipendium v pribéhu celého akademického roku. Socialni stipendium je schvalovano na zakladé
udaji ze SIMS (SdruzZené informace matrik studentli) a potvrzeni Sdéleni pro ucely priznani
stipendia, jeZ je vydano prisluSnym uradem prace. V pripadé kladného posouzeni Zadosti je
stipendium vyplaceno v zakonné vysi vzdy jednou za mésic po dobu 10 mésicu.

i) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem podporuje rodi¢e mezi svymi
studenty.

Studenti VSTE, ktef jsou zarovei rodi¢i, maji moznost v dobé& vyuky vyuzivat sluzby matet'ské
$koly, kterd je v arealu VSTE. Matetska $kolka VSTE nabizi zapis do matetské $koly kdykoliv
v pribéhu roku, zaroven nabizi kratkodobé hlidani déti. Zaroven mohou rodice, ktefi jsou taktéz
studenty VSTE pozadat o individualni studijni plan ¢ o pferuseni studia.

4. Absolventi

a) Vysoka skola stru¢né uvede, jakym zptisobem spolupracuje a udrzuje kontakt
se svymi absolventy.

VSTE aktivné spolupracuje se studenty prostiednictvim Klubu absolventii VSTE. Dale ma
navazany primé kontakty na absolventy, ktefi se jiz uplatnili na pracovnich pozicich a $it{ dobré
jméno VSTE. Spoluprace s vybranymi absolventy je dfleZitym mezi¢lankem ke zlep$eni
komunikace smérem k dal$im absolventiim, podnikiim a institucim. I v roce 2019 se nam daftilo
zacClenit absolventy do sportovnich, kulturnich i spole¢enskych akci organizovanych skolou.

Graf 4: Vyvoj poctu absolventil studijnich programii
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Postupné zkvalitiiujeme a prohlubujeme spolupraci s podniky. V navaznosti na tuto skutecnost je
stale velka nabidka moznosti pro absolvovani odborné semestralni praxe pfimo pod patronaci
nasich absolventt, nebo diky jejich pomoci. Jak je zirejmé z vySe uvedeného grafu, na VSTE doslo
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k mirnému poklesu poctu absolventi technickych a ekonomickych studijnich programt oproti
predeslym roktim. Tato skutec¢nost odrazi demograficky vyvoj a slabsi ro¢niky studentt.

Graf 5: Pocet ramcovych dohod

Pocet ramcovych dohod

1800
1600
1400
1200
@ 1000
800
600
400
200

poce

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

rok

b) Vysoka skola uvede, jakym zptisobem sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych
absolventu a jaka opatieni uplatiiuje pro jeji zvyseni, zda provadi vlastni prizkumy
uplatnitelnosti svych absolventii a zjisténa fakta reflektuje napi. v obsahu studijnich
programti.

VSTE dosahuje v poslednich letech nadpriimérnych vysledki v oblasti zaméstnanosti a stejné tak
tomu bylo i vroce 2019. Uplatnéni svych absolventi na trhu prace povazuje VSTE za zcela zasadni
faktor kvality vyuky, dlouhodobé ho sleduje a dosahuje v ném skvélého hodnoceni.

Prostrednictvim Kariérniho centra pomahame studentlim a absolventim hledat odpovidajici
zaméstnani. Dillezitym zdrojem informaci a dileZitou zpétnou vazbou je osobni spoluprace s
manazery klicovych podnikd, se kterymi se pravidelné setkavame. Vzhledem k propracovanému
systému praxi jsme firmam velice blizko a na zakladé jejich klicovych pripominek a nazort
miizeme do vyuky implementovat nova zjisténi a 1épe tak profilovat obsah studijnich programi.

Tabulka 1: Priimérnd mira nezaméstnanosti absolventii VSTE
rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

¢ mira nezaméstnanosti 11,20% 10,30% 11,70% 6,58% 5,48% 5,84% 3,04% 4,50%
absolventd - VSTE
¢ mira nezameéstnanosti v CR 6,80% 7,00% 7,00% 6,20% 6,20% 5,20% 2,90% 3,10%
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Graf 6: Mira nezaméstnanosti absolventii VSTE
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c) Vysoka skola uvede, jakym zpilsobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli
svych studentii.

VSTE neustdle pracuje na rozvijeni spoluprace s podniky v oblasti praxi student.. Tato
dlouhodoba spoluprace mezi Skolou, studentem a podnikem hraje dilezitou roli ve vstupu
absolventa na trh préce, ¢asto se pieléva do prvnich pracovnich pomért nasich absolventt. VSTE
ma s podniky uzavirenou radu ramcovych dohod o spolupraci, jejichz obsahem jsou vedle smluvni
a projektové ¢innosti predevSim odborné semestralni praxe s velkou ¢asovou dotaci. Podniky tak
maji mozZnost poznat kompetence studentti a studenti se seznami a aktivné zaradi do praktického
chodu danych podniki. Vytvari se tak vztah, ktery casto prerlistd ve vztah pracovni. Pocty
ramcovych dohod s podniky postupné regulujeme a zameéfujeme se na kvalitu a hloubku
spoluprace. V roce 2019 jsme méli uzavieno kolem 1 400 dohod. Zastupci vyznamnych podnikt
jsou zapojeni do Profesni rady VSTE a zastupci $koly jsou naopak ¢leny v riiznych profesnich
sdruZzenich, v jednotlivych projektech Hospodaiské komory CR atd. Tato spoluprace niam
umoziiuje pruzné reagovat na aktualni poptavku trhu prace.

5. Zajem o studium
a) Vysoka Skola strucné uvede, jaky charakter maji prijimaci zkousky, zda jsou
zajiStovany vlastnimi zdroji, zda jsou pripraveny externimi dodavateli atd.

Prijimaci zkousky ke studiu bakalaiskych studijnich programé se na VSTE neuskuteériuji.
Uchazedi, ktefi se hlasi ke studiu bakalarskych studijnich programt, jsou prijimani na zakladé
primeéru z predposledniho ro¢niku stredni Skoly, pricemZ musi do konce prijimactho fizeni
dolozit Skolou potvrzeny katalogovy list s priiméry z piredposledniho ro¢niku stiedni Skoly nebo
titedné ovétené vysvédéeni z predposledniho ro¢niku stfedni $koly. Ufedné ovéfenou kopii
maturitniho vysvédceni pak prijati uchazeci dokladaji nejpozdéji v den zapisu do studia. Uchazeci
hlasici se na navazujici magisterské studium jsou prijimani na zakladé Uspésné vykonané
prijimaci zkousky, zaroven pak musi nejdéle do dne konani ptijimaci zkousky dolozit certifikat z
ciztho jazyka odpovidajici nejméné deskriptoru SERR B1. Uchazedi, ktefi splnili pozadavky, na
navazujici magisterské studium, musi v den zapisu dolozit ufedné ovérenou kopii diplomu z
bakalarského studia. Uchazeci, kteri se hlasi ke studiu studijniho oboru Logistické technologie,
musi dolozit diplom z nejméné triletého bakalarského oboru. Uchazeci, ktefi se hlasi ke studiu
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studijniho oboru Konstrukce staveb, musi doloZit diplom z nejméné Ctyiletého bakalaiského
oboru. Uchazeci s cizim statnim obcanstvim (s vyjimkou obc¢anii Slovenska) musi vykonat zkousku
z Ceského jazyka konanou na VSTE.

Zajem o bakalarské a navazujici magisterské studium dokladaji nize uvedené grafy. Vzhledem
ktomu, 7e VSTE je jedinou $kolou v Jiho¢eském kraji, kterd nabizi magisterské studium
technického sméru, mlzeme vidét v grafu prevySujici zdjem o studium navazujicich
magisterskych obort oproti kapacitdm na VSTE.

Graf 7: Uchazeci o studium bakaldrskych oborii a programti
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b) Vysoka skola uvede, jakym zpiisobem spolupracuje se stirednimi $kolami v oblasti své
propagace.

VSTE spolupracuje se stfednimi $kolami za ti¢elem propagace vysoké koly a za t¢elem naboru
74k stirednich kol ke studiu na VSTE. Ve vybraném portfoliu stfednich $kol jsou proto $koly jak
technického, tak ekonomického zaméteni prevazné z Jihoceského kraje. Podle daného typu
zaméieni jsou pro konkrétni $koly pripravovany akce, soutéze, olympiady, prezentace. VSTE dale
potada Dny otevienych dvefi, které jsou urceny jak pro Zaky stfednich Skol, tak pro Sirokou
verejnost. Vramci téchto dni jsou predstavovany studijni programy, a vyzkumné a technické
zazemi Skoly. Dnii otevirenych dvefi se pravidelné ticastni nékolik stovek uchazect o studium z iad
stredoskolakd, jejich pedagogli a rodict. Na zakladé osobnich schiizek s rediteli skol se vzdy
konkretizuje forma spoluprace s danou stfedni Skolou. S nékterymi stfednimi Skolami jsou jiZ
podepsané smlouvy nebo memoranda o spolupraci, kde jsou detailnéji charakterizovany formy
spoluprace, cetnost akci a prezentaci.

VSTE se programové stara o propagaci techniky a technickych obort cestou aktivit Technického
a vzdélavaciho konsorcia pti VSTE. To se podili na propagaci predevs$im technicky obor aktivni
Gicasti na veletrzich, porada Olympiddu technického a vzdélavaciho konsorcia, dale se VSTE
zucastiuje popularizacnich akci jako je vystava Vzdélani a remeslo, veletrh Gaudeamus v Brné a
organizuje sportovni akce, a turnaje, do nichz se mohou stredoskolaci zapojit.

6. Zameéstnanci

a) Vysoka Skola stru¢né uvede, zda ma zpracovany Kariérni iad pro své akademické
pracovniky, zda a jaké prijala motivacni nastroje pro odménovani zaméstnanct
v zavislosti na dosaZenych vysledcich a zda systém hodnoceni zohlednuje profesni
prestavky z diivodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci a jakym zptisobem.

VSTE za ti¢elem efektivniho Fizeni lidskych zdroji vyvinula Excellent top manager system (dale
jen ,ETMS“), coZ je nastroj fizeni a monitoringu cinnosti zaméstnancd a utvard Vysoké Skoly
technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich. Tento nastroj sestava z nékolika moduld, z nichz
modul Personalistika slouzi mimo jiné jako nastroj zpracovani kariérniho radu akademickych a
védeckych pracovnikii VSTE. Modul Aktivity je pak uréen na sledovani a hodnoceni vykont
akademickych, védeckych a externich pracovnikd. U¢el a vyuZiti jednotlivych modulti je upraveno
vnitfni normou: ,Smérnice ¢. 2/2018 Excellent top manager systém“ motivace zaméstnancl v
souvislosti s odvedenym vykonem pak normou , Opatieni rektora ¢. 14/2017 Stanoveni blizsich
podminek uréeni vy$e osobniho p¥iplatku AP a VP VSTE".

Modul personalistika umoZznuje pro kazdého pracovnika zpracovat individualni plan kariérniho
rastu, kde jsou se zaméstnancem projednany a odsouhlaseny moznosti zapojeni do doktorského
studia, resp. zahajeni habilitacnich ¢i profesorskych tizeni. Vymezeni prislusnych pozadavki na
profesni rist kazdého zaméstnance provadi jeho primy nadiizeny, ktery stanovi popis
pozadovaného oboru vzdélani a pozadované datum ziskani profesni kvalifikace. Zaméstnanci je
stanoven maximalni finan¢ni ramec podpory ze strany VSTE s ohledem na rozpo¢tové moZnosti.

Modul Aktivity - dil¢i ¢ast ETMS zamérena na hodnoceni vykonli akademickych a externich
pracovnikii véetné kateder VSTE. Vedouci katedry po ptihlaseni do systému ma k dispozici
pribézny vysledek plnéni vykonnostniho fondu akademickych a externich pracovnikd. Na jejichz
zakladé nasledné stanovuje osobni priplatek pro dalsi obdobi ¢i navrhuje vyplaceni mimoradné
odmény. V pripadé neplnéni vykonnostniho fondu slouZzi systém jako podklad pro uloZeni sankce
zameéstnanci.
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Systém ETMS zohlednuje profesni prestavky z divodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci
poniZenim vykonnostniho fondu na pomérnou ¢ast tohoto obdobi.

b) Vysoka skola uvede, jakym zplisobem zajist'uje rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnikii.

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikli probihd Kkontinualné
prostfednictvim rady aktivit spojenych s vykonem pedagogické cinnosti. Nejcennéjsi zpétnou
vazbu poskytuji studenti prostirednictvim evaluace vyuky, zejména se zaméienim na pouzivané
didaktické metody a didaktickou techniku. Na zakladé této evaluace dochazi k dpravé metod
vyuky nebo materialné-technického zabezpeceni. Supervizi evaluacnich zprav jednotlivych
piredmétii se zabyva garant piredmétu ve spolupraci s reditelem tutvaru pro administraci studia a
celozivotniho vzdélavani. Akademicti pracovnici, ktefi citi potfebu dalSiho pedagogického
vzdélavani, mohou vyuzit nabidky Centra celoZivotniho vzdélavani VSTE, napt. kurz zaméteny na
ziskani pedagogického minima. Je také moZné absolvovat externi kurzy zamérené na oblast
rozvoje pedagogickych dovednosti. Inspiraci a zkuSenosti mohou akademicti pracovnici Cerpat
béhem svych zahrani¢nich stazi spojenych s lektorskou ¢innosti.

Podporovana je také projektova ¢innost zamérend na inovaci studijnich predméti véetné inovace
vyukovych metod. Akademicti pracovnici maji prostor upravovat vyukové metody tak, aby
odpovidaly aktudlnim trendim i technologickym inovacim. Pravidelné jsou takové projekty
realizovany v rdmci interni grantové soutéze VSTE. Za zminku stoji i iniciativa ohledné rozsieni
povédomi o podnikatelském vzdélavani, zaclenéni jeho principti do vyuky. Projekt byl realizovan
ve spolupraci s bavorskou vysokou skolou a zapojena do néj byla rada akademickych pracovniki
Ustavu podnikové strategie. P¥inosnd je i déast akademickych pracovnikii na réznych
konferencich, kde je mozné cerpat inspiraci pro svou budouci védecko-vyzkumnou
i pedagogickou Cinnost a také se aktivné zapojovat do siti vyzkumnych tym?u. Veskeré tyto ¢innosti
se nasledné pozitivné odrazi i v realizované pedagogické Cinnosti.

Pedagogické kompetence zaméstnancti jsou zajiSt ovany prostirednictvim nékolika
oblasti:

o Evaluace vyuky - pti této evaluaci dostavaji akademicti pracovnici zpétnou vazbu, ktera je
anonymni. Diky této vazbé mohou zjistit, jak studenti reaguji na zvolené metody vyuky.
V ramci zpracovani evalua¢nich zprav mohou vyucujici navrhnout tpravy metod vyuky ci
materialné technického zabezpeceni. Jednotlivé navrhy posuzuje garant predmétu ve
spolupraci s reditelem ttvaru pro administraci studia a celoZivotniho vzdélavani.

e Interni granty - IGS je z Casti zamérena i na rozvoj predmétd a vyucujici mohou
prostiednictvim téchto grantl zpracovat a pripravit experimenty, vyukové materialy ci
jiné skutecnosti, které studentim pomahaji s porozuménim dané latky.

e Vedouci i zaméstnanci mohou navrhnout dalsi kurzy vzdélavani. Kvestor disponuje
uceloveé vazanymi prostiredky na tyto kurzy a muiiZe tak pomoci zaméstnanctim se $kolenim
ve specializovanych softwarech nebo miize napomoci k ziskani dalSich kompetenci.
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c) Vysoka Skola uvede, zda ma v oblasti strategie rizeni lidskych zdrojii vypracovan
plan genderové rovnosti (napi. v navaznosti na ERA Road map - priorita ¢. 4, nebo
Vladni strategii pro rovnost Zen a muzii). V piiipadé, Ze nikoliv, stru¢né uvede, zda
principy genderové rovnosti zajiSt uje jinymi zptisoby a jak konkrétné (napr. v jakych
dokumentech mimo kariérni irad zohlednuje slad'ovani rodinného a profesniho
Zivota3, zda a jakym zptisobem je genderova rovnost zohlediiovana v obsazovani
vedoucich mist a nominaci do odbornych organt, a zda existuji programy podpory*
vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muzii na jednotlivych védecko-pedagogickych
hodnostech).

Strategie pro rovnost Zen a muzt

Rovnost Zen a muzl je jednou ze zakladnich hodnot, na nichz je postavena demokraticka
spolecnost. Rovnost Zen a muzi je zaroven zakladnim lidskym pravem. Prosazovani rovnosti Zen
a muzli ma nejen lidskopravni rozmeér a je piredevsim otazkou spravedlnosti, ale ma také zasadni
vyznam pro hospodarsky rist, prosperitu a konkurenceschopnost.

VSTE uznava v oblasti strategie fizeni lidskych zdrojt Vladni strategii pro rovnost Zen a muzg.
Zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je na VSTE uplatiiovano naptiklad na pozicich: kancléika
rektora, reditelka dstavu znalectvi a ocenlovani, vedouci ekonomického oddéleni, , vedouci
studijniho oddéleni, vedouci Centra celoZivotniho vzdélavani, vedouci Katedry cizich jazyki,
vedouci podatelny a recepce, zastupkyné teditele pro pedagogickou c¢innost, vedouci nakupu,
vedouci menzy, atd. VSTE se snaZi o vyrovnanost také v zastoupeni akademickych pracovnikii na
riznych Urovnich vzdélavaciho systému. V tabulce 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby) je
uveden prehled Zen.

Slad’'ovani rodinného a profesniho Zivota

VSTE provozuje Matei'skou $kolu pii VSTE s.r.o., ktera zahajila svoji ¢innost dne 1. 9. 2014
v novostavbé umisténé v aredlu VSTE. V roce 2018 doslo k rozéifeni mateiské skoly, soucasna
kapacita je pro 56 déti. Skolka je primarné ur¢ena détem zaméstnanci ¢i student® vysoké $koly.
Zameéstnanci se tak vyhnou potiZim s umisténim ditéte do mateiské Skolky a nasledné
komplikovanym vyzvedavani ditéte, nebot’ matetska $kola je provozovana pi¥imo v arealu VSTE.
VSTE zaméstnanciim prispiva na ihradu ,$kolkovného* ve firemni matei'ské $kolce.

U vétsiny pracovnich mist na VSTE je moZno aplikovat pruznou pracovni dobu, ¢imZ jsou mimo
jiné podporovany i zaméstnané matky s détmi, které by pevnou pracovni dobu nedokazaly sloucit
s potfebami péce o dité. Této skupiné zaméstnanci VSTE vénuje velkou pozornost, a proto byl
v roce 2014 zvySen narok na dovolenou o jeden tyden pro zaméstnankyné THP tsekd, které jsou
matkami déti ve véku do 12 let.

d) Vysoka skola uvede, zda a jakym zptsobem se zabyva problematikou sexualniho a
genderoveé podminéného obtéZovani a zda ma v této oblasti zaveden postup pro
reSeni pripadii obtézovani (s uvedenim odkazii na konkrétni vnitini prredpis,
dokument ¢i informace). Strucné uvede, zda a jakym zptisobem informuje
zameéstnance a studenty o uvedené problematice.

Problematika sexualniho obtéZovani je velmi ¢asto diskutovanym problémem. Tuto problematiku

na VSTE fes$i Eticky kodex. Dokumenty Opatfeni rektora ¢. 10/2014 Eticky kodex zaméstnance a
Opatreni rektora ¢. 16/2017 Eticky kodex studenta, jsou soubory zasad a principd, které je

3 Flexibilni formy préce, dlouhodoba pracovni neschopnost, péée o nemohouciho v roding, matefska $kola, détsky
koutek ¢i jind forma podpory péce o déti zaméstnanc(, popf. studujicich, atp.

4 Pfikladem programu muZe byt Caroline Herschel Programm, dostupny zde https://www.chancenvielfalt.uni-
hannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraefte/caroline-herschel-programm/ (némecky).
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zaméstnanec a student VSTE povinen dodrzovat a téZ se dle nich fidit a chovat. VSTE zatazuje do
svého akademického zivota tyto etické kodexy jako dokumenty za ticelem poskytnuti zakladni
orientace pro volbu moZného osobniho jednani, pro identifikaci nepripustného jednani, nebo
naopak k nalezeni vhodného vychodiska v ptipadé problémové situace.

Vroce 2019 byly oba etické kodexy aktualizovany. Za ucelem teSeni podnétl tykajicich se
neetického jednani byla ziizena v roce 2019 Eticka komise VSTE, ktera dohliZi na dodrZovani
etickych standardd stanovenych Etickym kodexem zaméstnance VSTE a Etickym kodexem
studenta VSTE. V ramci své ¢innosti komise fe$i podnéty od zaméstnancti a studentt VSTE tykajici
se domnélého poruseni etickych standard® na VSTE. Pedsedou Etické komise VSTE byl jmenovan
doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.

VSTE vyjadi‘uje piresvédceni, Ze etické hodnoty je potfebné uchovavat a rozvijet. Pravé tento
predpis by mél zaméstnance a studenta varovat pred jednanim, které je v rozporu nejen s dobrymi
mravy, ale v nékterych ptipadech i v rozporu se zdkonem.

7. Internacionalizace

a) Vysoka skola uvede, jakymi zptisoby podporuje ticast studentti na zahranicnich
mobilitnich programech, zejména s ohledem na nastaveni studijnich planii a
moznost uznani udélenych Kreditii a absolvovanych piedmétt v zahranici.

Snahou VSTE je podporovat studenty v rozhodnuti studovat nebo absolvovat praktickou staz
v zahranici, a to predevSim vytvafenim priznivych podminek, které proces realizace mobilit
usnadni a umozni bezproblémové vélenéni mobility do studia. Studenti VSTE jsou informovani o
moznostech zahrani¢nich studijnich pobytli a stdzi prostfednictvim informacnich emaild,
webovych stranek, individualnich i skupinovych informaénich schiizek. Ctvrtletné vychazi ¢lanky
ve Skolnim casopisu Navstévnik. V kazdém vydani casopisu studenti najdou rozhovory se
studenty, kteri sdileji své zkuSenosti ze zahrani¢niho pobytu. Zahrani¢ni mobility jsou
propagovany v regionalni televizi JTV (Jiho¢eska televize) v pofadu Zivot na vysoké $kole. Déle je
vyuzivano socialnich siti, kde studenti na zahrani¢nich pobytech sdileji své dojmy a fotografie ze
studia nebo staze.

Student pred svym odjezdem do zahranici sestavuje sviij studijni plan. Vybira si predméty na
vybrané partnerské univerzité nejlépe tak, aby odpovidaly jeho studijnimu oboru a profesnimu
zaméfeni. Student si miZe pozadat o nahrazeni predméti se studijniho planu VSTE vybranymi
predmeéty ze zahranici. Pokud panuje vétSinova shoda obsahu daného predmétu na partnerské
zahrani¢ni univerzité a predmétu studijniho planu VSTE, garant pfedmétu uzna. Predméty ze
studijniho pobytu v zahranici je mozné uznat jako jeden nebo vice predmétli v ramci studijniho
planu studenta VSTE. Student si po navratu ze zahrani¢i mize zazadat také o uznani jednoho
povinného jazykového predmétu ze studijniho planu, dle studia v tomto jazyce v zahranici.
Prikladem mize byt predmét Odborna praxe, jenz je integralni soucasti studijnich plani
bakalarskych studijnich oborti. Predmét Odborna praxe je ohodnocen 20 kredity, a je plné
uznavan na zakladé absolvovani praktické staze v zahranici.

Mezi atraktivni zahranicni aktivity pro studenty patri tydenni projekty na partnerskych vysokych
Skolach, tzv. International Business Weeks (IBW) nebo International Marketing Weeks (IMW).
Jedna se o kreditové odhodnocené studijni pobyty, béhem kterych studenti v mezinarodnich
tymech resi realné problémy nebo piipadové studie z firemniho prostiredi. V roce 2019 studenti
navstivili IBW/IMW aktivity napt. ve Spanélsku, Francii nebo Rusku.

Pokud jde o semestrdlni studijni pobyty studentl, je velmi vyhledavanou zemi Finsko.
Partnerskou univerzitu zde kazdoro¢né navstévuji studenti bakaldfského studia programu
Dopravni technologie a spoje. Dale si studenti vroce 2019 vybirali partnerské univerzity ve
Spanélsku, Némecku, Velké Britanii, Ciné, Turecku, Nizozemsku, Francii, Nové Kaledonii a Polsku.
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V pripadé praktickych stazi studenti nejvice vyjizdéli do firem v sousednim Rakousku a Némecku.
Ve spolupraci s partnerskou univerzitou vQingdau vCiné bylo jedenacti studentiim
ekonomickych a logistickych obort VSTE umoZnéno absolvovat praktickou staz v partnerskych
podnicich v provincii Shandong.

Graf 9: Vyvoj mobility studentii a akademickych pracovnikii
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Tabulka 2: Pocty prijizdeéjicich a vyjizdéjicich studentii podle vybranych zemi

Zemé Pocet Pocet
vyslanych  prijatych
studentt studentt

Cinska lidova republika 19 30

Finska republika 2 1

Francouzska republika 5 2

Indicka republika 0 2

Italska republika 1 5

Korejska republika 0 7

Litevska republika 0 2

Maltska republika 3 0

Nizozemsko 1 0

Nova Kaledonie 1 0

Polska republika 1 1

Portugalska republika 0 8

Rakouska republika 13 0

Republika Kazachstan 1 2

Ruska federace 3 33

Recka republika 1 0

Slovenska republika 1 1

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho 4 0

Irska

Spojené staty americké 1 0

Spolkova republika Némecko 5 0
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Spanélské kralovstvi 13 11

Svédské kralovstvi 1 0
Turecka republika 3 37
Celkem 79 142

Tabulka 3: Pocty vyjizdéjicich studentii na studium a na praktickou stdz

Zemé Pocet Pocet
studentii  studentd na
na studiu  praktické

stazi

Cinska lidova republika

Finska republika

Francouzska republika

Italska republika

Maltska republika

Nizozemsko

Nova Kaledonie

Polska republika

Rakouska republika

Republika Kazachstan

Ruska federace

Recka republika

Slovenska republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho

Irska

Spojené staty americké

Spolkova republika Némecko

Spanélské kralovstvi 12

Svédské kralovstvi 0

Turecka republika 1

Celkem 36 43
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Tabulka 4: Pocet uzavienych bilaterdlnich dohod programu Erasmus+ a ostatnich meziinstituciondlnich dohod

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet bilateralnich dohod 54 63 68 83 94 102 111 126
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Graf 10: Pocet uzavienych bilaterdInich dohod programu Erasmus+ a ostatnich meziinstituciondlnich dohod
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Tabulka 5: Partnerské vysoké skoly v zahranic¢i

Nazev partnerské vysoké skoly

Haute Ecole Ephec University College Belgie
Leuven University College Belgie
Howest - Hogeschool West-Vlaanderen Belgie

UC Leuven-Limburg Belgie
VIVES University Belgie

Prof. Assen Zlatarov University Bulharsko
"Angel Kanchev" University of Ruse Bulharsko
University College of Northern Denmark (UCN), Aalborg Dansko
IBA Erhvervsakademi Kolding Dansko
LAMK - Lahti University of Applied Sciences Finsko
JAMK - University of Applied Sciences Finsko
SAMK - Satakunta University of Applied Sciences Finsko

IUT Sénart Fontainebleau Paris Est Créteil University Francie
IDRAC Business School Francie
Université Paris XIII Nord Francie
Collegium Fluminense Polytechnic of Rijeka Chorvatsko
Polytechnic "Nikola Tesla" in Gospic Chorvatsko
Visoka $kola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici Virovitica Chorvatsko
College

University North/ Sveuciliste Sjever Chorvatsko
Institute of Technology Sligo Irsko
UNISA - Universita degli Studi di Salerno [talie
Politecnico di Milano [talie
Universita degli Studi di Foggia [talie
Universita telematica Internazionale Uninettuno [talie

The Cyprus Institute of Marketing Kypr
Vilnius Gediminas Technical University Litva
Kaunas University of Applied Engineering Sciences Litva
Rezeknes Augstskola - faculty of humanities and law Lotyssko
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BA School of Business and Finance

ISMA University

College of Szolnok

Hof Hochschule

Hochschule Regensburg

Fachhochschule Kaiserslautern
Fachhochschule Koln
Weihenstephan-Triesdorf University of Applied Sciences
Deggendorf Institute of Technology
Hochschule Kaiserslautern - university of applied sciences
Hochschule Wiehenstephan-Triesdorf
Hogeschool Rotterdam

Hogeschool Utrecht

Rotterdam University of Applied Sciences
UiT The Arctic University of Norway
Universite de la Nouvelle-Caledonie
Wroclaw School of Banking

Uniwersytet 16dzki

Lublin University of Technology
University of Life Sciences in Lublin
Wyzsza Szkola Techniczna w Katowicach
The university of Dabrowa Gornicza
University of Bielsko Biala

Pedagogical University of Cracow
Humanitas University Sosnowiec Polska
Czestochowa University of Technology
Kielce University of Technology
Politechnika Slaska

AGH University of Science and Technology
Rzeszow University of Technology

Politechnika Rzeszowska, Rzeszéw University of Technology

Polytechnic Institute of Setibal

Polytechnic Institute of Leiria

ISAL Madeira

Universidade de Aveiro

Private Pddagogische Hochschule der Didzese Linz
Technological Educational Institute (T.E.L.) of Athens
Technical University of Cluj-Napoca

Moray College UHI

Akadémia ozbrojenych sil generala M.R Stefanika
Technicka Univerzita vo Zvolene

Dubnica Institute of Technology in Dubnica nad Vdhom
Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenciné
Univerzita Komenského v Bratislave

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Matej Bel University in Banska Bystrica Faculty of Economics
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Lotyssko
Lotyssko
Mad'arsko
Némécko
Némeécko
Némécko
Némeécko
Némécko
Némeécko
Némécko
Némeécko
Nizozemsko
Nizozemsko
Nizozemsko
Norsko

Nova Kaledonie

Polsko
Polsko
Polsko
Polsko
Polsko
Polsko
Polsko
Polsko
Polsko
Polsko
Polsko
Polsko
Polsko
Polsko
Polsko
Portugalsko
Portugalsko
Portugalsko
Portugalsko
Rakousko
Recko
Rumunsko
Skotsko
Slovensko
Slovensko
Slovensko
Slovensko
Slovensko
Slovensko
Slovensko



Slovak University of Technology in Bratislava
Technical University of Kosice (TUKE)
Univerzita . Selyeho

University of Presov

Zilinska Univerzita v Ziliné

University Granada

Rey Juan Carlos University (UR]JC)

Akdeniz University

Recep Tayyip Erdogan University

Karabuk University

[zmir University of Economic (Gediz)

Yildiz Technical University

Bingol University

Karamanoglu Mehmetbey University
Eskisehir Osmangazi University

Maltepe university

Tokat Gaziosmanpasa University

Alanya HEP University

Yasar University

Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National University
Simon Kuznets Kharkiv National University of Economics
Henan University

Guizhou Normal University

Shandong Foreign Trade Vocational College

Shanghai University of International Business and Economics (SUIBE)

North China University of Technology

Weifang University

Zhejiang University of Finance & Economics
Zhejiang Institue of Economics&Trade

Yunan Technology and Business

Shanghai Lixin University of Accounting and Finance
Harbin University

Heilongjiang University

Hanyang University

Kookmin University

Moscow Humanitarian Economic Institute
Nosov Magnitogorsk State Technical University
Omsk State Institute of Service

Plekhanov Russian University of Economics
Samara State University

Saratov Socio-Economic Institute

St. Petersburg State University

USUE Ural State University of Economics
Sankt-petérburska statni polytechnicka univerzita
Donska statni technicka univerzita

Russian State Social University
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Slovensko
Slovensko
Slovensko
Slovensko
Slovensko
Spanélsko
Spanélsko
Turecko
Turecko
Turecko
Turecko
Turecko
Turecko
Turecko
Turecko
Turecko
Turecko
Turecko
Turecko
Ukrajina
Ukrajina
Cina

Cina

Cina

Cina

Cina

Cina

Cina

Cina

Cina

Cina

Cina

Cina
Korea
Korea
Rusko
Rusko
Rusko
Rusko
Rusko
Rusko
Rusko
Rusko
Rusko
Rusko
Rusko



Petrozavodska statni univerzita Rusko

Lomonosovova univerzita Rusko
URFU - Ural Federal University Rusko
Penza State University of Architecture and Construction Rusko
International educational corporation (campus Kazgasa) Kazachstan
Statni primyslova univerzita v Karagandé Kazachstan

b) Vysoka skola uvede, jakymi zptisoby podporuje zahrani¢ni mobility akademickych
a neakademickych pracovnikii.

Snahou VSTE je podporovat zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych pracovniki.
Usek zahrani¢nich vztah@ informuje o moZznostech zahrani¢nich mobilit pro akademické
i neakademické pracovniky prostiednictvim informacnich email, webovych stranek,
individualnich i skupinovych informacnich schtizek.

Akademicti a neakademicti pracovnici vyuZivaji moznost vyjezdu do zahranici v ramci vyukovych
a Skolicich pobyttl, které nabizi napi. program Erasmus+, CEEPUS, Akademicka informacni
agentura a dalsi, a to na zakladé stanovenych kazdorocnich plant vyjezdi. Na podporu rozvoje
jazykovych znalosti poskytuje VSTE svym zaméstnanciim jazykové kurzy na pracovisti zdarma.
V roce 2019 probéhly kurzy angli¢tiny, némciny a SpanélStiny.

Podpora poskytovana studentiim, akademickym a neakademickym pracovnikiim na zahranic¢nich
mobilitach, v€etné procesniho zajisténi mobilit, je podrobné popsana ve Smérnici ¢. 12/2016
Zahrani¢ni mobility.

Nedilnou sou¢asti procesu internacionalizace na VSTE je potradani odbornych konferenci
s mezindrodni dcasti a spolutiCasti zahrani¢nich partnerskych univerzit. V roce 2019 uspésné
probéhlo hned nékolik mezinarodnich konferenci, které byly organizovany ustavy ve spolupraci
s partnery v Némecku, Rakousku, Koreji a Ciné. Tematicky byly konference zaméieny napi. na
problematiku autonomni mobility v Evropé, podnikatelské kompetence a fizeni lidskych zdrojt
nebo vyvoj ekonomiky v nestabilnim svété.

KaZdoro¢né se akademici a vyzkumni pracovnici ustavii a jejich kateder zapojuji do
mezinarodnich projektd, jsou ¢leny redak¢nich rad a komisi a v neposledni radé se aktivné vénuji
tvlir¢i ¢innosti v celosvétovém rozsahu. Podrobnéjsi informace o zahrani¢nich aktivitach je mozné
najit v hlavni ¢asti vyrocni zpravy, v ¢asti Monitoring zahranicnich aktivit.

Tabulka 6: Pocty prijizdéjicich a vyjizdéjicich akademickych pracovnikil podle vybranych zemi

Zemé Pocet Pocet
vyslanych | prijatych
AP AP
Belgické kralovstvi 2 0
Cinska lidova republika 0 2
[zrael 1 0
Japonsko 1 0
Lotysska republika 2 0
Mad'arsko 2 0
Polska republika 4 5
Portugalska republika 4 0
Rakousko 4 0
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Rumunsko 2 0
Ruska federace 5 0
Recko 2 0
Slovenska republika 21 6
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho 2 0
Irska

Spojené staty americké 1 0
Spolkova republika Némecko 7 0
Taiwan 1 0
Turecka republika 1 1
Celkem 62 14

c) Vysoka skola uvede, jak zajiSt'uje integraci zahranic¢nich ¢lenti akademické obce do
svého Zivota.

Vyznamnym subjektem, ktery se podili na integraci zahrani¢nich ¢lenti akademické obce do Zivota
VSTE, je neziskova studentska organizace ESN VSTE Budweis. Je kontaktnim subjektem pro
vSechny zahrani¢ni studenty. Poskytuje jim dlouhodobou a komplexni podporu tykajici se
praktickych aspektti jejich pobytu v Ceskych Bud&jovicich, ale pomaha i navazovat vazby a nové
kontakty mezi zahrani¢nimi a tuzemskymi studenty navzdjem. Pfi navStévé zahrani¢niho
akademického pracovnika je vZdy urcena kontaktni osoba, ktera zajisti sezndmeni s nasi instituci
a koordinuje program tak, aby byl pobyt zahrani¢ni osoby co nejpiinosnéjsi pro obé strany.

ESN VSTE Budweis, z. s., zajistuje integra¢ni, edukaéni, kulturni, poznavaci a volnoc¢asové aktivity
pro prijizdéjici vyménné zahrani¢ni studenty, stejné tak jako jim poskytuje podporu, pomoc aradu
v jejich béZném Zzivoté v Ceskych Budéjovicich. Dalsi ¢asti ¢innosti je vytvaieni mezinarodniho a
multikulturniho prostfedi na VSTE a dobrovolna integrace navrativsich se studenti VSTE
z mezinarodnich vyménnych pobytii. Organizace dale provadi dobrovolnou poradni ¢innost
v ramci vyménnych zahraniénich pobytd pro studenty VSTE a v neposledni fadé spolupracuje s
Usekem zahrani¢nich vztah@i na organizaci mezinarodnich aktivit, jakymi jsou naptiklad
konference, akce na propagaci mobilit a mnohé dalsi poradané VSTE.

VSTE je zapojena do tzv. sité International Business Week (IBW). V ramci této aktivity jsou
poradany tydenni pobyty mezindrodnich tym{, jejichz naplni je fesSeni realného problému nebo
piripadové studie. Pro zapojené ucastniky to predstavuje cennou zkuSenost, seznameni se
studenty jinych zahranic¢nich skol, zdokonaleni jazykovych a odbornych znalosti apod. Zapojeni
jsou jak studenti, tak akademicti pracovnici zajistujici odbornou napln a vedeni projektového
tymu. Soucasti je i bohaty kulturni a odborny doprovodny program, napt. exkurze ve firméach.

Cely informaéni systém VSTE je dostupny v anglické verzi a postupné dochazi k prekladim
vnitfnich norem, dalSich napisg, jidelnic¢kt apod., tak aby bylo prostiredi pro akademiky a studenty
mezinarodni spoluprace a rozvoji lidskych zdroji na zakladé rozsireni vyzkumnych kapacit tymu.
Akademicti pracovnici prijizdéjici ze zahranici jsou integrovani prostrednictvim jednotlivych
tistavii VSTE, které organizacéné zajistuji pobyty zahrani¢nich pracovnikd, planuji jejich za¢lenéni
do vyuky v daném semestru, atd.
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d) Vysoka Skola stru¢né uvede dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci
jejich ¢innosti, véetné zapojeni do mezinarodnich konsorcii a projektii.

Vyznamnym nastrojem internacionalizace VSTE je zapojeni do projektovych aktivit se
zahrani¢nimi institucemi, zejména ze sousednich regionti Rakouska a Némecka. Cilené jsou
hledany a oslovovany instituce s nabidkou navazani partnerstvi za tcelem realizace projektd.
Rada projektti preshrani¢ni spoluprace jiz byla, nebo v sou¢asné dobé je, realizovana. Je ziejmé,
Ze takto navazané kontakty jsou stabilni a dlouhodobé a pro nasi kazdodenni ¢innost velice
piinosné. Soucasti téchto projektli jsou i mezinarodni Konference, diky kterym je aspekt
internacionalizace jeSté vice prohlubovan, a to diky Siroké ucasti dalsich zahrani¢nich odbornikd.
V souvislosti s projektovou c¢innosti jsme i v kontaktu s organy statni spravy a samospravy v
tuzemsku i zahrani¢i a pomoci evaluace preshrani¢nich dotacnich titul tak mame moznost
vyjadrovat se k nastavenym pravidlim a navrhovat mozné tipravy, které by do budoucna mohly
spolupraci mezi zahrani¢nimi institucemi prohloubit.

Publika¢ni c¢innost akademickych pracovniki je z vétSi Casti realizovana v zahranic¢nich
odbornych Casopisech, coz prispiva k celosvétovému sdileni vysledki vyzkumu. Samotné studium
zahrani¢ni odborné literatury pak naopak prispiva k rozvoji odbornych kompetenci naSich
pracovniki. Zaméstnanci VSTE maji bezplatny p¥istup do databazi Web of Science, Scopus a Fady
dalSich. V neposledni radé je mozZné zminit také dcast na zahrani¢nich konferencich, které
piredstavuji dilezitou roli v mezinarodnim sdileni vysledku vyzkumu a vyvoje.

NejvyznamnéjSimi vysledky v této oblasti bylo za minuly rok ziskani ¢ty novych siti CEEPUS,
dvou projektti Erasmus + s nazvem:

e New Approach In Educational Technology.

e Boosting Innovation in Education and Research of Precision Agriculture in Palestine.

Dale Ustav technicko-technologicky ziskal projekt financovany z Visegrad Fund snazvem

Innovations in circular economy - environmental labels and declarations. Re$eni projektd bude
probihat v roce 2020.
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VSTE realizuje vyznamné aktivity, konkrétnim piikladem je realizace vyzkumného projektu OP
VVV mobility, kde se vysoka skola snazi vyzkumné pracovniky zapojit do vyzkumného tymu na
konkrétnim tstavu na VSTE. Pro realizaci této aktivity je vramci projektu stanoven mentor
vyzkumné mobility, ktery dohliZi na vyzkumného pracovnika a realizuje s nim vyzkumné postupy
véetné jeho adaptace na VSTE. Dil¢i aktivity piredstavuji:
e Uvodni sezndmeni s konkrétnim ustavem, kde vyzkumny pracovnik ptisobi, piedani
pracovniho mista, vstupniho listu, seznameni s ¢innostmi.
e Realizace spole¢nych vyzkumnych aktivit na irovni odbornych ¢lank, témat vyzkumnych
projekti s ohledem na presah mezinarodnich zkusenosti vyzkumného tymu.
e Pravidelné schiizky s mentorem projektu/feditelem Ustavu, kontrola ¢innosti - rozvoj
dalsi moznosti spoluprace s partnerskou universitou vyzkumnika.
e Realizace spole¢ného workshopu v priibéhu projetu na VSTE.

Dilezity je transfer zkuSenosti ve vybrané oblasti vyzkumu tak, aby doslo k podpore mezinarodni
spoluprace a rozvoji lidskych zdroji na zakladé rozsireni vyzkumnych kapacit tymu. V roce 2019
pokraCovala realizace projektu International Mobility of Researchers at ITB (reg.
¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008499), kdy na Ustavu znalectvi a ocefiovani pisobil Dr. Lu
Wang ze Zhejiang University of Finance & Economics, Cina. Na Ustavu znalectvi a ocefiovani
provadél vyzkum v oblasti reSeni ekonomickych problémi a aplikace umélé inteligence,
spolupracoval pii pripravé odbornych publikaci pro uvedenou oblast vyzkumu a zajiStoval
prenos poznatki z vyzkumnych zkuSenosti v oblasti vyzkumu.

8. Vyzkumna3, vyvojova, umélecka a dalsi tvirci ¢cinnost (ve smyslu
§ 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

O v/ v

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviirci cinnosti vysoké skoly a posileni vazeb mezi
témito Cinnostmi a ¢innosti vzdélavaci (dle § 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zadkon o vysokych Skolach) a dle narizeni vlady
€.274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi:
a) Vysoka Skola strucné uvede, jaka opatieni prijima za ucelem posileni propojeni
tviirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

VSTE chépe tviiréi ¢innost jako integralni sou¢ast vzdélavaci ¢innosti s ohledem na to, aby se do
vyuky promital aktudlni stav poznani a tvirci zplisob uchopeni vyzev soucasné spolecnosti.
V disledku této ¢innosti akademici publikuji, realizuji projekty a poradaji konference v oborech,
které ma VSTE akreditované. Zpétnou vazbou se pak promitaji vystupy téchto projektd do osnov
predmétd ¢ do doporucené literatury. Rada studentd se do projektd aktivné zapojuje
nejruznéjsimi zplsoby. MliZe se jednat o seminarni prace, zavérecné prace nebo aktivni zapojeni
do projektu pfi jeho realizaci. Rada vystup@ byla i ve spolupraci se studenty publikovana na
mezinarodnich konferencich nebo v odbornych &asopisech. VSTE umoZiiuje zaméstnanciim a
studentiim realizovat tvirci a védecko-vyzkumnou ¢innost v souladu se strategickym zamérem
Skoly. Jedna se zejména o podporu start-up a spin-off firem a Interni grantovou soutéz.

Interni granty - IGS je z Casti zamérena i na rozvoj predmétl a vyucujici mohou prostrednictvim
téchto grantli zpracovat a pripravit experimenty, vyukové materialy Ci jiné skutecnosti, které
studentim pomahaji s porozuménim dané latky.
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b) Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zpiisobem se zapojuji studenti
bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich
programii do tviirci ¢innosti na vysoké skole.

VSTE realizuje Specificky vysokoskolsky vyzkum. Podpora je uréena studentlim na provadéni
vyzkumu pii studiu akreditovanych doktorskych nebo magisterskych studijnich programt, ktery
je bezprostfedné spojen s jejich vzdélavanim. Projekty garantuje Utvar prorektora pro tviréf
¢innost. Vzhledem k tomu, Ze na VSTE se nerealizuje doktorské studium, je podpora uréena pro
studenty magisterskych studijnich programii se zamérenim na dopravu, logistiku a stavitelstvi.
Od roku 2019 (akreditace programu Podnikova ekonomika) je podpora urcena rovnéz pro
zaméieni podnikova ekonomika.

Specifické projekty byly na VSTE feSeny poprvé v roce 2018, dale i v roce 2019, kdy pocet zZadosti
vyrazné prevysuje disponibilni ziskané zdroje. VSTE se proto rozhodla podpofit individualné z
vlastnich zdroji i dalsi projekty, které by jinak s ohledem na omezené zdroje podporu neziskaly.
Specificky vyzkum vSak nebyl jediny, do kterého se studenti zapojili. Dale se studenti zapojili do
feSeni smluvniho vyzkumu, inovacnich voucherl a projekt financovanych z Technologické
agentury CR. Kromé vyse zminéného systému zapojeni se studenti zapojuji v nasledujicich
oblastech:

e pomocné védecké sily,

e C(lenové resitelskych tymi specifického vyzkumu ¢i jinych projektt,

e Ucastnici studentské védecké odborné ¢innosti.

Graf 11: Vyvoj poctu zapojenych studentii do védecké odborné ¢innosti

Vyvoj poctu studentl zapojenych do védecké
odborné Cinnosti

pocet studetn(
N
o

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

rok

c) Vysoka skola uvede, jaké ucelové finan¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace
byly ziskany v daném roce celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno
pri reseni grantii a projekta primo vlastni vysokou skolou, resp. kolik z nich vysoka
skola vydala spolureSiteltiim a dodavateliim.

VSTE ziskala v roce 2019 finanéni prostiredky na vyzkum, vyvoj a inovace zejména v ramci dotace
ze statniho rozpoctu CR pro dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (déle jen ,RV0*),
dotace na specificky vysokoskolsky vyzkum (dale jen ,SVV*), z projektu OP VVV a také v ramci
jednotlivych vyzkumnych projekta.
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Z dotace RVO ziskala VSTE celkem ¢astku ve vysi 4 796 553 K¢, z toho 4 496 533 K¢ ¢inily
investi¢ni prostiredky a 300 000 K¢ bézné prostiedky. Prostiedky byly pouZzity prevazné k
nakupu laboratorniho vybaveni.

Z dotace SVV ziskala VSTE celkem ¢astku ve vysi 815 191 K&, z toho 190 000 K& &inily
investi¢ni prostiredky a 625 191 K¢ béZné prostredky. Jedna se z velké Casti o vydaje na
mzdy védeckych pracovnikd, dale o nakup drobného materialu a sluzeb. Investi¢ni cast
byla vyuZita k ndkupu software IS.

Z projektu OP VVV pokracoval projekt Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki na
VSTE, kdy VSTE ziskala 833 659,79 K&. Jedna se o vydaje na mzdy.

V ramci vyzkumnych projektt VSTE v roce 2019 ziskala celkem 12 317 867,33 K¢&. Finanéni
prostiredky byly vyuzity na reSeni téchto projekti:

Autonomni mobilita v kontextu rozvoje regionu - LTC19009 (COST).

Adaptace sektoru znalostné naro¢nych sluzeb na podminky spole¢nosti (TACR).

Bezpe¢na mésta pro chodce a seniory (TACR).

Digitalni transformace pro inovace obchodnich modeld v malych a stiednich podnicich v CR
(TACR).

Mezigenera¢ni management pro podporu digitalizace ve stavebnictvi (TACR).

Regionalni letisté v CR a SR a vliv jejich provozu na ekonomicky rozvoj regionu (COST).
Vyzkum a vyvoj rafinac¢nich technologii pro zvyseni kvality hlinikovych slitin urc¢enych pro
vysoce naro¢né odlitky (TACR).

Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru (TACR).

Vyzkum a vyvoj technologie recyklace zinkového odpadu pti vyrobé vysoce jakostnich
odlitk? ze slitin zinku (TACR).

FV40036 Vyzkum a vyvoj komplexni technologie vyroby odlitkii z vysoce jakostnich
tvarnych litin (TRIO projekty).

FV40346 Vyzkum a vyvoj zdokonalenych technologickych postupa vyroby odlitki tvarné
litiny s implementaci 3D skenovani do procesu fizen{ kvality (TRIO projekty).

d) Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zpilisobem podporuje studenty

doktorskych studijnich programii a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich
(tj. priblizné do 5 let od absolvovani doktorského studijniho programu). Podporou se
rozumi napfr. zohlednéni potieby slad’'ovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota
zacinajicich védct, zohlednéni kariérni prestavky z diivodu rodicovstvi v pravidlech
hodnoceni pracovnikii; podpiirné sluzby nebo programy jako je mentoring, kariérni
poradenstvi; grantové soutéze, ocenéni; mobilitni schémata a pozadavky; navratové
programy a granty aj.

VSTE nemé v soutasné dobé akreditované doktorské studium. Asistenti, ktef studuji doktorské
studium na jiné vysoké skole, jsou podporovani z pohledu moznosti sestaveni rozvrhu a v dalsich
organizacnich zaleZzitostech tak, aby mohli uspésné dokoncit své studium. V disledku toho
i v minulém roce doslo k dokonceni doktorského studia u nékolika asistentf.

V roce 2019 studovalo doktorsky studijni program celkem 21 akademickych pracovniki. Ctyti
akademicti pracovnici uspésné ziskali doktorat.
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Graf 12: Pocet zaméstnancti studujicich DSP

Pocet zaméstnancl studujich DSP

25
20

15

10

pocet zaméstnancu

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

rok

Post-doktorské pozice se mohou ucastnit internich grantd, kde je zohlednén jejich vék a
skutecCnost, Ze v nedavné dobé ziskali vyssi kvalifikaci. Rovnéz se mohou ucastnit specifického
vyzkumu jako vedouci projektii. I v tomto pripadé dochazi pti hodnoceni k zohlednéni vyse
uvedenych skutecnosti. V neposledni fadé je toto schéma uplatiiovano i u zahrani¢nich stazi a pri
vyjezdech v ramci mobilit Erasmus +. Dalsi podpora pro slad'ovani osobniho a studijniho Zivota je
matei'ska $kolka. VSTE provozuje Matefskou $kolu pti VSTE s.r.o.

e) Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zptisobem probiha spoluprace
s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializace.

VSTE aktivné spolupracuje s podniky v oblasti inovaci. Toto zaji$tuje prostfednictvim projekti
aplikovaného vyzkumu (zejména projektti podporovanych Technologickou agenturou Ceské
republiky), dale pak VSTE realizuje inovace prostiednictvim inova¢nich voucherd, kterych fesila
hned nékolik. Podpora na tyto vouchery byla zajiSténa prostfednictvim narodnf i krajské drovné.
V neposledni radé se jedna o smluvni vyzkum, ktery je plné hrazen z prostiedki podnikd.

Pokud v disledku védecké ¢innosti vznikne know-how s potencidlem. Je toto know-how dusevné
ochranéno prostiednictvim uzitného vzoru nebo patentu. Nasledné probihd komercionaliza¢ni
faze, na které se podili ptivodce a usek vnéjsich vztahli. V soucasné dobé je v jednani o
komercionalizaci nékolik uzitnych vzori.

Na VSTE fesi problematiku komercializace Smérnice ¢ 9/2017 Komercializace vysledki vyzkumu
avyvoje. Upravuje proces finan¢niho zhodnoceni dusevniho vlastnictvi, véetné ochrany predmétt
duSevniho vlastnictvi.

f) Vysoka skola na piikladech z praxe uvede, jakymi zptisoby podporuje horizontalni
(tj. mezisektorovou) mobilitu studentii a akademickych pracovniki a jejich
vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovac¢ni podnikani.

VSTE chape mezisektorovou mobilitu jako oblast, ve které dojde k zapojeni akademiki a studentt
do procesi v podniku a naopak. Tato ¢innost je zcela automaticky napliiovana pri semestralnich
odbornych praxich studentd. Aby vSak doslo k potrebnému ptrenosu know-how mezi vysokou
Skolou a podnikem, dochazi Casto k feSeni zavérecnych praci, které jsou spojeny s aktualni
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problémovou oblasti v podniku. Prenos know-how tak probiha mezi firmou, skolitelem
(akademicky pracovnik), studentem, ktery ma znalosti o prostiedi i teoretické znalosti a je veden
Skolitelem. Dal$im formou naplnéni mezisektorové mobility jsou nejriiznéjsi vyzkumné projekty.
Tyto projekty (zejména pokud jsou technologického razu) nelze realizovat bez pritomnosti v
provozu. Pritomnost a propojeni teoretickych znalosti s konkrétnim podnikem vede casto
nasledné k inovacim. Mobilitni programy podporuji profesni rozvoj a spolupraci naSich
akademickych pracovniki se zahrani¢nimi partnery v oblasti inovaci vzdélavaciho kurikula,
tvirci Cinnosti, spoleCnych mezinarodnich projektli a vyznamné tak prispivaji k napliovani
strategickych cild internacionalizace VSTE.

9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti
a) Vysoka Skola uvede vyznamné udalosti a skutec¢nosti tykajici se zajist ovani kvality
a hodnoceni realizovanych ¢innosti, ke kterym doslo v daném roce.

VSTE ucinila Fadu opatfeni k zajit ovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti jiZ v roce 2018
a téchto postupech dale pokracuje pro jejich opodstatnénosti v roce 2019. Zvysujici se naroky na
garantovani kvalitni vyuky, dodrZovani pravidel pro zajiStovani kvality vzdélavani a provadéni
vnitiniho hodnoceni kvality jsou stéZejni naplni ¢innosti pracovni pozice ,Metodik vyuky“. Uloha
a pracovni kompetence metodika vyuky spocivaji v kontrolnim rozboru stavu a efektivity vyuky,
v navrhovani optimalnich reSeni pro poskytovani vzdélavacich aktivit v co nejvyssi kvalité.

Predsedou RVH je ze zakona rektor Skoly, ktery jmenuje jednotlivé ¢leny. Rada ma celkem 9 ¢leni
se zastoupenim nejvyssiho vedeni VSTE, externich ¢lenti a zastupce z fad studentti VSTE. Jedna se
o vrcholny organ VSTE, ktery ¥idi a dohliZi na systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavacich,
tviréich a dal$ich souvisejicich ¢innosti na VSTE. Mezi nejdiilezitéjsi ¢innosti patfi hodnoceni
vystupi (evaluace) predkladané garanty programt za minulé uplynulé obdobi. Rada navrhuje
piipadna opatieni na zlepSeni jednotlivych procest, projednava a posuzuje navrhy dlouhodobych
plani akreditacniho procesu a jejich specifikaci pro jednotlivé kalendaini roky. Navrhy vychazeji
ze zameéru ustavi, ve kterych je analyzovana potiebnost programu, definovan profil absolventa a
vytvoren odhad finan¢ni narocnosti nového programu. Rada hodnoti a posuzuje navrzZené anotace
profilovych predméti studijnich programd, véetné navrhii garantii jednotlivych programt. Rada
vede zaznamy o vnitinim hodnoceni, z kazdého zasedani je porizen zapis o jeho pribéhu,
hlasovani a zavérech.

10. Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tviir¢i ¢innost, integrace
vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké skoly do
profesnich ¢i uméleckych siti.

Ustav podnikové strategie se v ramci mezinarodni vyzkumné aktivity zaméfuje piredevsim na
projektovou ¢innost s partnerskymi institucemi v Némecku a Rakousku. Region jiznich Cech je jiz
historicky s témito zemémi spjat a také v soucCasné dobé je mozZné hovorit o spolecném
prihrani¢nim regionu zaloZzeném na spole¢ném trhu prace a obchodnich vazbach. Dilezité je
i sdileni znalosti a navazovani strategickych partnerstvi mezi vzdélavacimi subjekty.

Intenzivni spoluprace probiha jak na Ustavu podnikové strategie, tak i na Ustavu znalectvi a
ocenovani, kdy se jednd o spolupraci s némeckymi Ostbayerische Technische Hochschule
v Regensburgu a Technische Hochschule Deggendorf a rakouskymi Fachhochschule
Oberosterreich v Linci a Welsu &i Zilinskou univerzitou v Ziling, Slovensko a IMC Fachhochschule
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v Kremsu. Mezinarodni projekty jsou zaméieny v souladu s akreditovanymi obory a také
s aktudlnimi redlnymi potrebami prihrani¢nich regiond.

Re$ené mezinarodni projekty:

e Ve spolupréci s Ustavem znalectvi a ocefiovani se Ustav podnikové strategie podili na
feSeni projektu Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace, reg. ¢. 34.

o Metodicky koncept k efektivni podpoie klicovych odbornych kompetenci s vyuZzitim ciziho
jazyka, reg. ¢. ATCZ62.

e Internaciondlni dualni studium Ceska republika - Bavorsko, reg. ¢. 42.

e Vramci Interreg V-A Rakousko - Ceska republika, Fondu malych projektii: Turistické cile
segmentu studentfi VS v ptihrani¢ni oblasti jiznich Cech a Rakouska a projekt Kam po
studiu?

e Ve spolupraci s Ustavem znalectvi a ocetiovani se Ustav podnikové strategie podili na
feSeni projektu Podpora modernich trendt ve vyuce s ohledem na Best practice, reg.
¢. 261.

e Projekt COST CA16222 ,Wider Impacts and Scenario Evaluation of Autonomous and
Connected Transport” - Management Committee 2018-2021. Poskytovatel COST -
European Cooperation in Science and Technology.

e Projekt COST TU1408 ,Transport and Urban Development - Air Transport and Regional
Development” - Management Committee. 2015-2019. Poskytovatel COST - European
Cooperation in Science and Technology.

V roce 2019 byl schvalen dalsi projekt v ramci pfeshrani¢ni spoluprace s Bavorskem, zaméteny
na jazykové vzdélavani, ktery bude realizovan od roku 2020. Mezi mezinarodni vyzkumné
projekty je mozné uvést projekt CLIL Higher Education Teacher (CLIL HET), realizovany ve
spolupraci s partnerskymi instituce zemi V4 a dalSich balkanskych zemi. V ramci narodnich
vyzkumnych aktivit participuje Ustav podnikové strategie a Ustav znalectvi a ocefiovani na fe$eni
nékolika projekti podpoienych Technologickou agenturou Ceské republiky. Vyzkumné projekty
tohoto typu jsou zaméfeny na FeSeni aktudlnich témat v podminkach Ceské republiky, se
zamérenim zejména na oblast malého a stredniho podnikani, digitalizace a pramyslu 4.0. Jedna se
o projekty:
e Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru (TACR Eta - TL01000349).
e Adaptace sektoru znalostné naro¢nych sluZeb na podminky Spole¢nosti 4.0 (TACR Eta -
TL02000136).
e Digitalni transformace pro inovace obchodnich modeli v malych a stfednich podnicich v
Ceské republice (TACR Eta - TL02000215).

V roce 2019 byl dokoncen také projekt zaméreny na pripravu nového studijniho programu -
,Pfiprava akreditace bakalaiského programu Rizeni lidskych zdroji“, reg. ¢ 463-03_02/18.
Projekt byl realizovan za ii¢elem uspokojeni poptavky trhu prace vjiznich Cechach, kde na zakladé
provedené analyzy nebyl dostatecny pocet absolventl s potfebnou kvalifikaci pro vykonavani
¢innosti v oblasti fizeni lidskych zdroji. Ustav podnikové strategie se ve spolupraci se svymi
zahrani¢nimi partnery podilel na usporadani tfi mezinarodnich konferenci:
e Entrepreneurship and Intrepreneurship: Same or different? (4. - 5. 4. 2019, Regensburg),
e CLIL: Methodological Concept to Effectively Support Key Professional Competencies Using
Foreign Language (25. 6. 2019, Ceské Bud&jovice),
e Podnikatelské kompetence a Fizeni lidskych zdrojii v 21. stoleti (24. - 25. 9. 2019, Ceské
Budéjovice).

Mezinarodni spoluprace probiha se Skolami a firmami v ramci EU i mimo ni. Velmi dobra
spoluprace je navazana s mezinarodné uznavanymi univerzitami v Ciné, Rusku, na Ukrajiné a v
Koreji. Napiiklad s univerzitou North China University of Technology (Cina), VSTE, konkrétné
Ustav znalectvi a ocefiovani, poradal v roce 2019 jiZ paty roénik mezinarodni védecké konference
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Innovative Economic Symposium, ktera se konala tentokrat v Ceskych Bud&jovicich. Organiza¢ni
tym konference se pro rok 2019 pritom rozrostl o dalsi vyznamnou instituci, a to Kookmin
University z Jizni Koreje. Ve vétSiné pripadd se jedna o dlouhodobou spolupraci na védecké
urovni, ptribyvaji téZ nové nastavené spoluprace s dal§imi vyznamnymi institucemi.

V ramci mezinarodnich vyzkumnych aktivit se VSTE podatilo fesit projekt:
e OP VVV vyzkumna mobilita, kde Ustav znalectvi a ocefiovani spolupracoval v ramci
pllroéni vyzkumné mobility s vyzkumnym pracovnikem z c¢inské university ZUFE.
(CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008499).

Vramci vysokoskolského specifického vyzkumu byl fe$en vroce 2019 za Ustav znalectvi a
ocenovani tento projekt:
e Tvorba jednoucelové umélé neuronové sité pro predikci budouciho vyvoje ¢asovych rad
cen akcii dopravni/piepravni spole¢nosti v CR (reg. ¢&. SVV201901).

Co se tykd mezinarodni tviiréi ¢innosti, Ustav znalectvi a ocefiovani se spolupodilel na niZze
uvedenych vystupech, niZe uveden datum vydani; Nazev védecké publikace/databaze/Casopisu;
Nazev/téma ¢lanku; Zahrani¢ni instituce spoluautora; Zemé, mésto; Spoluautor

leden 2019
. Geopolitics, History, and International Relations; The embedding of smart digital
technologies within urban infrastructures: Governance networks, real-time data
sustainability, and the cognitive internet of things; The Digital Dynamics Laboratory;
University of Zilina; Australie, Slovensko - Adelaide, Zilina; KEARNEY, Harvey, Tomas
KLIESTIK a Maria KOVACOVA

biezen 2019
. Journal of Self-Governance and Management Economics; Customer loyalty in the
sharing economy platforms: How digital personal reputation and feedback systems
facilitate interaction and trust between strangers; Center for Human Resources and
Labor Studies; University of Zilina; Saint Petersburg State University; Severni Irsko,
Slovensko, Rusko - Belfast, Zilina, Saint Petersburg; HOLLOWELL, Jane, Tomas
KLIESTIK, Jana KLIESTIKOVA a Victor DENGOV

duben 2019
. Calitatea; The choice of methodological approaches to the estimation of enterprise
value in terms of management system goals; Kyiv National University of Technologies
and Design; Ukrajina, Kyjev; KASYCH, Alla O.

Cerven 2019

) Economics, Management, and Financial Markets; Smart manufacturing technologies:
Data-driven algorithms in production planning, sustainable value creation, and
operational performance improvement; The Social Analytics Laboratory at CSA;
University of Zilina; Anglie, Slovensko - Birmingham, Zilina; WHITTLE, Therese, Elena
GREGOVA, Ivana PODHORSKA

. Geopolitics, History, and International Relations; The digital governance of smart city
networks: Information technology-driven economy, citizen-centered big data, and
sustainable urban Development; The Bonn Center for [oT Economy; University of
Zilina; Némecko, Slovensko - Bonn, Zilina; HECHT, Bart, Katarina VALASKOVA, Pavol
KRAL

° Ekonomicko-manazerske spektrum; Provision of trade credits in relation to corporate
payment ability: A case study of the Visegrad four; University of Zilina; Slovensko,
Zilina; KRISTOFIK, Peter
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Economics, Management, and Financial Markets; Cyber-physical smart manufacturing
systems: Sustainable industrial networks, cognitive automation, and data-centric
business models ; The Cognitive Labor Institute; University of Zilina; USA, Slovensko
- New York City, Zilina; TUFFELL, Caryl, Pavol KRAL, Anna SIEKELOVA

¢ervenec 2019

zar{ 2019

fijen 2019

Espacios; Modernization processes in the modern world: Methodology, evolution,
tendencies; Kyiv National University of Technologies and Design; Ukrajina, Kyjev;
KASYCH, Alla O.

Contemporary Readings in Law and Social Justice; The decision-making logic of big
data algorithmic analytics; The Vancouver Center for [oT Economy at CSA; University
of Zilina; Canada, Slovensko - Vancouver, Zilina; ASHANDER, Laura, Jana
KLIESTIKOVA, Pavol DURANA

Lexikon pojmi z oblasti podnikatelskych kompetenci; Lexikon pojmi z oblasti
podnikatelskych kompetenci; Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg;
Regensburg, Némecko; CAHA, Zden€k, Johann FALTERMEIER, Jan GREGOR, Xenia
JUSTUS, Patrick Sean SASSMANNSHAUSEN, et al.

Journal of Self-Governance and Management Economics; Business Models for
Sustainable Innovation in Industry 4.0: Smart Manufacturing Processes, Digitalization
of Production Systems, and Data-driven Decision Making; The Sharing Economy
Platforms Laboratory; University of Zilina; Matej Bel University; Kanada, Slovensko -
Montreal, Zilina, Banskd Bytrica; LUDBROOK, Frances, Katarina Frajtova
MICHALIKOVA, Zdetika MUSOVA

Handbuch fiir Unternehmensgriinder; Handbuch fiir Unternehmensgriinder;
Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg; Regensburg, Némecko; CAHA,
Zdenék, Johann FALTERMEIER, Jan GREGOR, Xenia JUSTUS, Alena, Sean Patrick
SASSMANNSHAUSEN, et al.

Economics, Management, and Financial Markets; Sensing, Smart, and Sustainable
Technologies in Industry 4.0: Cyber-Physical Networks, Machine Data Capturing
Systems, and Digitized Mass Production; The Center for Labor Research and
Education; Dimitrie Cantemir Christian University; University of Zilina; Matej Bel
University; USA, Rumunsko, Slovensko - Chicago, Bukurest, Zilina, Banska Bystrica;
MILWARD, Rosalie, Gheorghe H. POPESCU, Katarina FRAJTOVA MICHALIKOVA,
Zdenka MUSOVA

Quality Access to Success; Diagnostics of the stability states of enterprises and the
limits of their tolerance; Kyiv National University of Technologies and Design;
Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National University; Ukrajina, Kyjev,
Kremenchuk; KASYCH, Alla O. a Yaroslava YAKOVENKO

E3S Web of Conferences: Ukrainian School of Mining Engineering - 2019; Modern
management tools for sustainable development of mining enterprises; Kyiv National
University of Technologies and Design; Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National
University; Ukrajina, Kyjev, Kremenchuk KASYCH, Alla O. a Yaroslava YAKOVENKO

listopad 2019

Journal of Entrepreneurship Education; A world model of social entrepreneurship in a
crisis; Kyiv National University of Technologies and Design; Institute of Personnel
Training at the State Employment Service; Kyiv National University of Construction
and Architecture; Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National University; Ukrajina,
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Kyjev, Kremenchuk; KASYCH, Alla O., Svitlana KOZHEMIAKINA, Olesia ROMANENKO a
Valentyna GLUKHOVA

IEEE. 2019; IEEE International Conference on Modern Electrical and Energy Systems
(MEES); Evaluating effectiveness of the business models of electrical and electronic
engineering companies: Monitoring methods, experience and characteristics; Kyiv
National University of Technologies and Design Ukrajina, Kyjev; KASYCH, Alla O.

prosinec 2019

Enterprise creditworthiness and preventing risks of debts; Enterprise
creditworthiness and preventing risks of debts; Samara State University of Economics;
Rusko, Samara; Svetlana I. Ashmarina

Economics, Management, and Financial Markets; Cognitive decision-making
algorithms for sustainable manufacturing processes in Industry 4.0: Networked,
smart, and responsive devices; The Center for Data-driven Automated Decision-
Making; University of Zilina; Australie, Slovensko - Melbourne Zilina; HOLLOWELL,
Jane Catherine, Boris KOLLAR a Erika KOVALOVA

Ekonomicko-manazerske spektrum; Evaluation of the effects of intervention
programs for unemployed: An overview of methods; The Bucharest University of
Economic Studies; Bukurest, Rumunsko; Georgeta Anca Petre LUTAN

Journal of Self-Governance and Management Economics; Smart sustainable data-
driven manufacturing: Cyber-physical production systems and internet of things
sensing networks; The Institute of Smart Big Data Analytics; University of Zilina;
Emperor Alexander I St. Petersburg State Transport University; USA, Slovensko,
Rusko - New York City, Zilina, St. Petersburg; FIELDEN, Anna, Lucia MICHALKOVA a
Maria LYAKINA

Analysis and Metaphysics; Smart industrial internet of things devices, services, and
applications: Ubiquitous sensing and sensory data, predictive analytics algorithms,
and cognitive computing technologies; The Cognitive Artificial Intelligence Systems
Laboratory; University of Zilina; Anglie, Slovensko - Cambridge, Zilina; BOURKE, Eilis,
Maria KOVACOVA, Jana KLIESTIKOVA

Analysis and Metaphysics;Industrial big data analytics for cognitive internet of things:
Wireless sensor networks, smart computing algorithms, and machine learning
techniques; The Cognitive Automation Research Unit; University of Zilina; USA,
Slovensko - New Haven, Zilina; GRAESSLEY, Scott, Tom4$ KLIESTIK a Eva KICOVA
Economics, Management, and Financial Markets; Real-time process monitoring in
Industry 4.0 manufacturing systems: Sensing, smart, and sustainable technologies;
The Internet-enabled Collective Intelligence Laboratory; University of Zilina; Emperor
Alexander 1 St. Petersburg State Transport University; Skotsko, Slovensko, Rusko -
Glasgow, Zilina, St. Petersburg; GRAY-HAWKINS, Malcolm, Lucia MICHALKOVA,
Natalia A. ZHURAVLEVA

Ekonomicko-manazerske spektrum; Start-up programs for self-employment: Who are
the successful beneficiaries of the programs for unemployed? A case study of Hungary;
Szent Istvan University; The Bucharest University of Economic Studies; Madarsko,
Godolls, Bukurest; Zsuzsanna NAAR-TOTH a Cristina MANOLE

Journal of Self-Governance and Management Economics; Big data analytics processes
in industrial internet of things systems: Sensing and computing technologies, machine
learning techniques, and autonomous decision-making algorithms; The Cognitive
Labor Institute; University of Zilina; USA, Slovensko - New York City, Zilina; EYSENCK,
Glenn, Erika KOVALOVA, Vladimir KONECNY

Dale v priibéhu roku 2019 byly fedeny nasledujici vyzkumné projekty na Ustavu technicko-
technologickém.
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Vyzkum a vyvoj rafinacnich technologii pro zvyseni kvality hlinikovych slitin urcenych
pro vysoce narocné odlitky

Cislo projektu: TH04010449. Hlavni pifjemce: MOTOR JIKOV Slévéarna a.s. Doba fe$eni: 2019-
2022. Celkova velikost projektu: cca 35 mil. K¢.

Cilem projektu je vyvoj a inovace technologie vyroby a rafinace hlinikovych tavenin. K vyvinuti
komplexnich vyrobnich technologii bude vyuZito poloprovoznich experimentt, fyzikalniho
modelovani spolu s provozni verifikaci. Na zakladé systematického materidlové-technologického
vyhodnocovani rozsahlé série zkuSebnich taveb doplnéné o laboratorni experimenty dojde k
optimalizaci vsazkovych material, chemického slozeni tavenin a dale ke zlepSeni procesu
rafinace odstranénim plynd (vodiku), kovovych necistot (sodiku, vapniku, lithia atd.) a
nekovovych necistot (oxidd, nitridd, karbidt atd.). Nové a unikatni poznatky umoZzni navrhnout
nejvhodnéjsi technologické postupy splnujici neustdle prisnéjsi kritéria kvality pro vysoce
naroc¢né odlitky.

Vyzkum a vyvoj technologie recyklace zinkového odpadu pri vyrobé vysoce jakostnich
odlitk ze slitin zinku
Cislo projektu: TH04020055. Zakazka: 33RTZ007. Doba fe$eni: 2019-2022. Celkova velikost
projektu: cca 16 mil. K¢

Cilem projektu je vyzkum a vyvoj technologie recyklace zinkového odpadu. K vyvinuti dvou
komplexnich vyrobnich technologii bude vyuZzito provoznich a laboratornich experimentt. Na
zakladé systematického materidlové-technologického vyhodnocovani rozsahlé série zkuSebnich
taveb doplnéné o laboratorni experimenty dojde k optimalizaci vsazkovych materiald,
chemického sloZeni tavenin, a to recyklaci zinkového odpadu pouZzitého pro vyrobu silnosténnych
a tenkosténnych odlitkd ze slitin zinku. Nové a unikatni poznatky umozni navrhnout nejvhodnéjsi
technologické postupy spliiujici neustale prisnéjsi kritéria kvality pro vysoce jakostni odlitky.

Obrdzek 4: Vyzkum a vyvoj technologie recyklace zinkového odpadu pri vyrobé vysoce jakostnich odlitkii ze slitin zinku

Mezigenera¢ni management pro podporu digitalizace ve stavebnictvi

Cislo projektu: TL02000017. Celkova velikost projektu: 7 107 750 K¢ (Pro VSTE podpora 2
664 000 Kc). Doba reSeni: 2019-2021. Dalsi uchazeci: SWIETELSKY stavebni s.r.o., Vysoka skola
ekonomicka v Praze.

Projekt mezigeneracniho sdileni kompetenci pomoci portfoliového management je metoda
rozvoje znalosti, zkuSenosti a kvalifikace, zahrnujici star$i a mladsi skupiny pracovniki,
pracujicich spolecné. Je dopliikem formalnich procedur hodnoceni zaméstnancti a akreditace
jejich vykonid a zkuSenosti spojenych s hodnocenim ¢i roénim prehledem. Poskytuje dalsi
vzdélavaci prilezitosti a umoznuje pracovnikim se snadnéji ztotoznit s potiebou dalsiho
vzdélavani a rozsifovat plany jejich osobniho rozvoje. Je to proces, ktery souc¢asné umoziuje
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zahrnout do vzajemného vzdélavani vSechny druhy oficidlnich i neoficialnich kvalifikaci, které se
naskytly béhem jejich zivota v ramci nebo i mimo jejich kariéru

Regionalni letisté v Ceské a Slovenské republice a vliv jejich provozu na ekonomicky rozvoj
regionu

Projekt ma za cil identifikovat souvislosti mezi uskutecfiovanou leteckou dopravou a
ekonomickym rozvojem regionu v konkrétnich krajich Ceské a Slovenské republiky a nasledné
tyto vazby analyzovat s cilem nalézt zdsadni faktory majici pozitivni ¢i negativni vliv na
ekonomiku regionu. Bude vytvorena databaze zahrnujici sociodemografické, socioekonomické,
hospodatské a jiné tidaje za vSechny NUTS2 regiony v CR a SR, déle zde budou zasadni tdaje o
jednotlivich mezinarodnich veiejnych letistich v CR a SR zahrnujici vykonnostni, technické,
kapacitni, hospodatské, ekonomické a jiné tidaje. K ispéSnému reSeni vyzkumného problému
budou ziskana data analyzovana pomoci riiznych kvantitativnich a kvalitativnich metod s cilem
nalézt spojitosti (indikatory) mezi leteckym trhem a rozvojem regionu. Vystupy z projektu jsou
klicovymi vystupy, které budou dale vyuzity k ispéSnému reSeni mezinarodniho projektu v ramci
COST akce ATARD TU1408. Sekundarné je projekt koncipovan jako nastroj k diseminaci vystupt
z projektu a znalosti o letecké dopravé mezi Sirsi odbornou verejnost v podobé publikovani ¢lankt
do odbornych periodik, potadani workshopli a seminaifii na Jihoc¢eském letisti v Ceskych
Budéjovicich a propagaci domacich zkuSenosti s vytvorenim regiondlniho letisté v zahranici.

Bezpecna mésta pro chodce a seniory 5
Cislo projektu: TL02000559. Celkova velikost projektu: 8 647 268 K¢ (pro VSTE podpora 6
917 812 K¢). Doba reseni: 2019-2021.

Cilem projektu je vypracovani metodiky uprav méstského interiéru, tj. ulic, nAmeésti a parka atd.
takovym zplisobem, aby se zvysil podil nemotorové dopravy, snizilo se zatizeni prostoru mést
motorovou dopravou a tedy i poniZilo mnoZstvi Skodlivin i dopravnich nehod. Dal$im cilem je
intenzifikace socialniho Zivota, podpora mobility seniorti a zvySeni dostupnosti pro né dilezitych
zatizeni (zdravotni, kulturni, spolecenské, volnoc¢asové atd.). To znamena vétsi inkluzi této stale
rostouci skupiny obyvatel, ktera je mnohdy omezovana i nedostatkem ptithodné dopravy. Jednou
z cest je sniZzeni kriminality a zvySeni dopravni bezpecnosti, které aktivity seniorli v prostoru
mésta podporuje. VedlejSim cilem je zavedeni ¢i intenzifikace podilu participace obcant v
dopravnim ¢i urbanistickém projektovani.

Vyvoj Fady vodnich ¢erpadel
CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_205/0014405.

Cilem projektu je navrh a vyvoj fady 5 vodnich cerpadel s rliznymi vykony, jejich analytické a
numerické reSeni, stanoveni vykonovych charakteristik a provedeni optimalizace téchto
charakteristik. Dale pak navrh opatieni a zmén obéhu pro dosazeni vyssi energetické ucinnosti.

Vyvoj nového chladiciho boxu a komponent
CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_205/0014399.

Jedna se evolucni vyvoj plivodniho FeSeni, které nesplnuje svych charakterem stavajici trendy a
pozadavky na profesionalni chladici box. Budou provedena experimentalni méfeni s cilem ovérit
numericky model, ktery bude slouzit pro optimalizaci chladiciho stolu za tUcelem sniZeni
energetické naroc¢nosti. Cilem projektu je vyvoj a optimalizace nového chladiciho boxu a jeho
komponent.
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Obrdzek 5: Vyvoj nového chladictho boxu a komponent

Vyvoj externi turbiny

Cilem nabizené sluzby je vytvoreni fyzikdlniho modelu lopatkového stroje, ktery bude odpovidat
pozadavkim, napf.: pocet otacek, maximalni kroutici moment. V ramci sluzby bude navrhnuta
digitalni geometrie, ktera bude posléze pouzita, v urCitém meéritku, jako prvek pro ovéteni
numerického modelu proudéni a vyvinuti metodiky pro stanoveni poctu otacek a velikosti
kroutictho momentu pro kvazistacionarni numerickou simulaci. Vysledky numerické simulace
budou nasledné ovéreny experimentalnimi mérenimi. VeSkeré platné vystupy plynouci z
provedeného vyzkumu a aplikovaného vyvoje budou posléze pouZity pro nasazeni v produkénim
vyrobku.

Obrdzek 6: Vyvoj externi turbiny

Inteligentni sklizeci vozik

Ve spoluprdci s: ITB Engineering & Production s.r.o.

Vysledkem projektu bude novy prototyp voziku, ktery bude v pripadé naplnéni informovat
obsluhu o tomto stavu. V diisledku této skutecnosti bude moct obsluha efektivnéji pracovat.
Odpadne tim ndhodna kontrola v pripadé€, Ze vozik neni na pohledové dostupném misté a predejde
se nezadoucim staviim, kdy je vozik pieplnén a zakaznici nemaji kam odpad a nadobi odloZit.
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Obrdzek 7: Inteligentni sklizeci vozik

Dale v priibéhu roku 2019 byly ziskany a FeSeny nasledujici projekty.

Vyzkum a vyvoj komplexni technologie vyroby odlitki z vysoce jakostnich tvarnych litin
Cislo projektu: FV40036. Rozpocet projektu: 31,3 mil. K& Doba feSeni je 05/2019-12/2022.

V soucasné dobé se slévarny litin potykaji se stale vétsi konkurenci spolu se zvySujici se poptavkou
po jakostnich tvarnych litinach. Cilem projektu je vyzkum a vyvoj komplexni technologie vyroby
odlitkli z pohledu vyrobniho sortimentu a trzni atraktivity novych typl vysoce jakostnich
tvarnych litin pro pokojové nebo nizké teploty (-20 °C nebo -40 °C). V provoznich podminkach
budou realizovany experimentalni tavby zamérené na pribéh taveni, mimo pecni zpracovani,
nastaveni odlévani a tepelné zpracovani. Bude vyuZzito simula¢niho software se zaméfenim na
navrh lictho systému, postupy odlévani a technologie s nimi spojenymi. Diky numerickym
simulacim bude mozné identifikovat kritické parametry, které by mohly vést ke vzniku vad.
Pfedmétem projektu je tedy vyzkum, vyvoj a zavedeni vyroby vysoce jakostnich tvarnych litin dle
CSN EN 1563 jakosti EN-GJS-350-22, EN-GJS-350-22 RT, EN-GJS-350-22 LT, EN-GJS-400-18, EN-
GJS-400-18 RT a EN-GJS-400-18 LT spolu s inovaci a optimalizaci odlévani a tepelného zpracovani
odlévani odlitkd do 7 tun/ks hrubé hmotnosti. V ramci reseni projektu budou ziskany nové a
unikatni poznatky o dosahované struktuie a nukleaci grafitu ovliviiujici strukturu a mechanické
vlastnosti odlitkd. Ziskané vysledky umozni navrhnout rdzné technologické postupy dle
provoznich podminek s cilem vytvoreni pokrocilé vyrobni technologie predstavujici komplexni
technologii, ktera se bude skladat ze 4 ovéfenych technologii. Uspé$né feseni projektu umozni
rozsirit portfolio odlitki o vyrobky s vyssi pridanou hodnotou vedouci ke zvySeni
konkurenceschopnosti a rozsireni exportni vykonnosti v tuzemském a celosvétovém métitku.
doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D.

Vyzkum a vyvoj zdokonalenych technologickych postupii vyroby odlitka tvarné litiny s
implementaci 3D skenovani do procesu rizeni kvality
Rozpocet projektu: 38,9 mil. K¢. Cislo projektu: FV40346. Doba reSeni je 05/2019-12/2022.

Cilem projektu je vyzkum a vyvoj zdokonalenych technologickych postupt vyroby odlitki tvarné
litiny s implementaci 3D skenovani do procesu tizeni kvality. Jedna se o jakosti GJS 400-12 a G]S
500-7 pro dva typy odlitku KARDAN (kardantv hiidel do zemédélské techniky, export Italie) a
SPINDEL (zavés kol pro golfové voziky, resp. terénni ctyirkolky, export USA). Bude optimalizovan
proces vyroby od vsazkovych materialli, pres proces taveni, modifikaci, po liti v¢. ockovani pri
soubézném sledovani rozmeérové presnosti modelli v souvislosti s rozmérovymi odchylkami
odlitkd, pripadné forem. Vyuzito bude laserové pirenosné mérici rameno ROMER Absolute Arm
75258I. V oblasti vtokovych systémii a tepelného zpracovani bude vyuzito numerické modelovani.
Pii zkuSebni vyrobé budou realizovany rozsahlé série provoznich experimenti. Bude vyuZito
soudobych metod metalografické, chemické, materidlové a termické analyzy litiny, odlitkd a
dalsich klicovych materialti. Novost poznatki tkvi predevSim v pokrocilém reseni specifického
technologického toku s pfimou implementaci 3D skenovani do procesu tizeni kvality. Vysledkem
budou 2 ovérené technologie vyroby. Dojde k zefektivnéni vyrobniho procesu u uchazece -
koordinatora MOTOR JIKOV Slévarna a.s., coZ bude prinosné pro posileni jeho globalni
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konkurenceschopnosti. Je ocekavan ekonomicky piinos predstavujici trzby 637 milionii K¢ (v tom
export 545 mil. K&) v nasledujicich 5 letech a tispor diky sniZené zmetkovitosti. Dal$i uchaze¢ VSTE
v CB vyuzije vysledki k rozvoji védnich oborti souvisejicich se studiem metalurgickych a
optimalizacnich procest pri zapojeni studentd. Pokrocilou optimalizaci celého procesu vyroby
litinovych odlitkGi dojde k dosaZeni vyznamnému souladu okamzité komercionalizovanych
vysledk projektu s programem TRIO.

Autonomni mobilita v kontextu rozvoje regionu - LTC19009
Hlavni resitel je: doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. Rozpocet projektu: 3,7 mil. K¢.

V pribéhu reSeni projektu budou vymezeny zadkladni atributy autonomni mobility a
identifikovany moZné dopady na rozvoj regionu. V ramci badani bude nezbytné zohlednit $irsi
socioekonomické dopady (ekonomické, provozni, environmentalni, socidlné ekonomické,
urbanistické a bezpecnostni) autonomni mobility na rozvoj regionu a identifikovat pozitivni a
negativni dopady autonomni mobility na region. Pro reSeni dané problematiky bude tfeba
obsahnout nékolik geografickych disciplin, zejména geografii dopravy, priimyslu, obyvatelstva a
sidel a provést kategorizaci regiond, naptiklad nizce osidlené regiony vs. regiony s vyssi hustotou
osidleni. Projekt je feSen v rdmci mezinarodni COST akce CA16222 ,Wider Impacts and Scenario
Evaluation of Autonomous and Connected Transport” (WISE-ACT).

b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly.

Akreditace Evropské logistické asociace

VSTE - Katedra dopravy a logistiky je drzitelem akreditace Evropské logistické asociace. VSTE se
timto stala druhou $kolou a prvni vefejnou vysokou $kolou v Ceské republice, ktera tuto prestizni
akreditaci obdrzela. Akreditace studentiim studijniho programu Logistika umoznuje ziskat
mezinarodni logisticky certifikdt cEJLog, a to bez certifikacnich zkouSek. Kazdy absolvent
studijniho programu Logistika miiZe pozadat o vystaveni certifikatu od Evropské logistické
asociace.

c) Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, véetné zahrani¢nich
akreditaci.

VSTE, konkrétné Ustav znalectvi a ocefiovani je drzitelem akreditace od European Council for
Business Education na profesni studijni program Master of Business Administration (MBA) se
specializaci Finan¢ni management, a to na obdobi 2019-2023. Dale ve spolupraci s Ustavem
podnikové strategie Uspésné obdrzel na stejné obdobi akreditaci pro program Bachelor of
Business Administration (BBA). Oba profesni programy jsou nabizeny v rdmci Centrem
celozivotniho vzdélavani.
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11. Treti role vysoké Skoly
a) Vysoka Skola zhodnoti své piisobeni a vysledKy v oblasti pi‘enosu poznatkii do praxe
(napf-. centra pro prenos poznatkt a technologii, inkubatory, spin-off).

VSTE se vroce 2019 intenzivné ptipravovala na zaloZeni spin-off firem, kdy oficialni zaloZeni je
predpokladano v roce 2020. V ramci piiprav k zaloZenf firem realizovala VSTE rozvojovy projekt.
Diky tomuto projektu vznikly prostory, kde studenti mohou najit technickou podporu pro své
projekty. Rovnéz doSlo k organiza¢nim opatifenim, které v budoucnu umozni spin-off firmam
vyuzit sdilenych kapacit mezi vysokou $kolou a firmou. Jako pitiklad mohou slouZit 3D tiskarny,
SW, pocitace, informacni ptistupy do placenych databazi apod.

I kdyZ VSTE nema zf{zeno své centrum pro pienos poznatki a technologie, tak jsou vysledky v této
oblasti, tedy v oblasti prenosu poznatkl do praxe zajiStovany jinymi formami, napriklad aktivni
Ucasti v Jihoc¢eského védeckého parku apod.

b) Vysoka Skola charakterizuje svoje ptisobeni v regionu (nejen v regionu svého sidla,
ale i pripadnych dals$ich). Uvede, jakym zpiisobem probiha spoluprace s regionalnimi
samospravami a vyznamnymi institucemi v regionu (napr. na pripravé strategii a
plani rozvoje regionu, feseni environmentalnich a socialnich problémii.)

VSTE se zapojuje v ramci regionu fadou ¢innosti. Mezi nejvyznamné&jsi patfi:

Mateiska Skola, kterd umoziiuje studium ¢i praci i rodi¢im po rodicovské dovolené. Timto
opatfenim se snaZi VSTE podpofit genderovou vyvaZenost a rovny pristup, coZ je jeden z
dlouhodobych cili skoly. Materska Skolka byla v roce 2019 pIné obsazena, tedy celkem 56 détmi.

Podpora sportu a dal$tho mimo$kolniho rozvoje. Na VSTE evidujeme 3 univerzitni spolky, z nich
nejvétsi je ucastnik ULLH (Univerzitni liga ledniho hokeje) Black Dogs Budweis, dale Sachovou
akademii a basketbalovy tym Black Cats. Viem spolkiim poskytuje VSTE zazemi. Na chod spolkii
rovné% prispivaji i nejrizn&jsi organizace, jako je Nadace CEZ, ¢ nékteré dotaéni programy
Jiho¢eského kraje. V ramci poskytnuti patii¢ného zazemi VSTE vybudovala hiisté, které bylo
financovano za pomoci Nadace CEZ.

Zapojeni do pripravy strategickych dokumenti v regionu je realizovano prostrednictvim dGcasti v
nejriiznéjsich komisich kraje nebo mésta. VSTE je aktivnim ¢lenem poradnich organii, napt.:
Smart regionu, Regionalnfho paktu zaméstnanosti, Smart akceleratoru, dale pak Jihoceské
hospodarské komory, Svazu podnikatelli ve stavebnictvi, Jiho¢eského védeckého parku apod. Na
narodni Girovni se pak zapojuje do Smart Clusteru, Ceské strojnické spole¢nosti, Ceské spole¢nosti
pro mechaniku, Ceské logistické spole¢nosti, Asociace inova¢niho podnikani CR, z. s, CZBIM -

Odborna skupina BIM&GEO aj.

Oblast spole¢enské odpovédnosti VSTE zajist'uje fadou socialnich aktivit. Tyto aktivity realizuje
ve spolupraci se studenty, nebo vysSe uvedenymi sportovnimi spolky. Zaroven ve spolupraci s
dalSimi vysokymi $kolami podala v roce 2019 Centralizovany rozvojovy projekt se zamérenim na
spolecenskou odpovédnost.

c) Vysoka Skola charakterizuje své nadregionalni piisobeni a vyznam (existuje-li).

Nadregionalni piisobeni spociva piredevsim v aktivnim zapojeni v narodnich asociacich ¢i spolcich,
které jsou uvedeny v kapitole vyse. Dale se VSTE aktivné zapojuje do mezinarodni spoluprace,
ktera je realizovana diky programu Erasmus+ a CEEPUS, viz samostatné sekce. V neposledni radé
jsou realizovany projekty ve spolupraci s univerzitami v jiném regionu nebo v podavani narodnich
a mezinarodnich patentd, viz samostatna sekce.
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HLAVNI CAST

Vize, mise

Vize

Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich (dale jen: ,VSTE“) je vysoka $kola
neuniverzitniho typu poskytujici ¢eskym a zahrani¢nim studentiim komplexni vzdélani
zamérené na vychovu profesné specializovanych techniki a ekonomu.

Mise

Zkvalitnovat a dale rozSifovat akreditace studijnich programi v bakalarském
a magisterském stupni studia.

Akreditovat doktorské studium jak pro technické, tak ekonomické studijni programy.
Vytvorit podminky pro ziskani prav habilita¢nich rizeni.

Dosahnout samofinancovani rozpoctu VSTE ve sttednédobém horizontu ve vysi 25%,
a v dlouhodobém ¢asovém horizontu ve vysi 50%.

Posilovat vztahy se soukromym a verejnym sektorem, zejména v regionu JihoCeského
kraje.

Vytvorit multikulturni vysokoskolské prostiedi v souladu s evropskymi trendy.

Posilovat etiku akademického prostitedi v podminkach vysoké Skoly univerzitniho typu.
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Vzdélani

Strategické priority v oblasti vzdélavani

1 Zaméreni Skoly na technické studijni obory a programy.

2 Harmonizace profilu absolventi s potrebami podnikové praxe.
3 Cileny pristup zaméreny na studenta.

4 Vnitini systém zajiSténi kvality pedagogického procesu.

Taktické cile pro rok 2019

1 Splnéni planovaného akreditacniho procesu (nové akreditace a rozsireni akreditaci).

2 Dokoncit a podat akredita¢ni Zadost o sdileny doktorsky studijni program (DSP).

3 Prohloubit spolupraci se zastupci podnikové praxe, inovovat profil studentd u
jednotlivych obort v souladu s pozadavky pracovniho trhu, predevsim v jihoCeském
regionu.

4 Cilenou pedagogickou praci ve vSech studijnich programech je pfednostné se orientovat
na studenta jako nositele védomosti pro budouci potreby spolecenské praxe.

5 Dale zkvalitnit a prohloubit praci RVH zejména o zahranic¢ni experty a hodnotitele.

6 Navrh nastroji pro vyrovnavani rozdili ve vstupnich znalostech studentti a
v navaznosti na to zvySeni prostupnosti studentd.

7 Tvorba inovované strukturované nabidky programii celozivotniho vzdélavani a jeji
propagace.

8 Reagovat na pozadavky komercni sféry a na zakladé poptavky vytvaret potiebné kurzy
CZV.

9 Priprava a prijeti vnitfnich standardi pro jednotlivé studijni programy.

10  Vytvorit predpoklady pro mezinarodni evaluace vnitiniho systému zajistovani kvality.

11  Zavedeni novych prvki do elektronické podpory vyuky smétujicich ke zjednoduseni
prace ucitele.

12  Pocet vyplijcenych dokumentt z knihovny.

13 | ZvySeni poctu prepoctenych studii zapsanych do prvnich ro¢niki.

14  Zvyseni prostupnosti studentt VSTE.

15 | Zvysit pocty absolventd v bakalarskych a magisterskych studijnich programech.

16  Zvysitinformovanost o Informacné poradenském centru registrujici studenty se
specifickymi vzdélavacimi potiebami a zkvalitnit poskytované sluzby.

v

Splnéni planovaného akreditacniho procesu (nové akreditace a rozsiireni akreditaci)

V prvni poloviné roku 2019 byla na Narodni akredita¢ni irad zaslana zadost o akreditaci profesné
zaméfeného bakalaFského studijntho programu Rizeni lidskych zdroji. Cilem studia
v bakalafském studijnim programu Rizeni lidskych zdroji je ptipravit odborné fundované
specialisty v oblasti Fizeni lidskych zdroji s vysokou konkurenceschopnosti na pracovnim trhu.
Absolvent studijniho programu Rizeni lidskych zdroji disponuje potfebnymi teoretickymi
znalostmi i praktickymi dovednostmi v oblasti rizeni lidskych zdrojt a personalni prace. Soucasné
ziska prehled o zakladnich atributech podnikové architektury jako je organizacni a ridici
struktura podniku, Fizeni podnikovych procesi, zakladni znalosti v oblasti Fizeni podnikovych
zmén. Dale si osvoji znalosti o slozkach podnikového prostiedi, o socidlnich vazbach a
komunikacnich podnikovych sitich vcetné etické roviny podnikani i chovani zaméstnance
v podnikovém prostredi. Akreditace studijniho programu Rizeni lidskych zdrojé byla ze strany
Narodniho akredita¢niho tiadu na prelomu roku 2019/2020 akreditovana na pét let.

V pribéhu roku 2019 VSTE ziskala akreditaci profesné zaméieného navazujiciho studijniho

programu Podnikové ekonomika se specializaci Ekonom vyroby, ktera byla ke konci roku 2018
zaslana k posouzeni na Narodni akreditacni tirad. Akreditace byla udélena na pét let.
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Studijni program Podnikova ekonomika navazuje na profesné zaméreny trilety bakalaisky
studijni program Ekonomika a management se studijnim oborem Ekonomika podniku, ktery byl
akreditovan v roce 2006 a nasledné prosel dvoji reakreditaci (vroce 2010 a 2016), a dale navazuje
také na nové akreditovany bakalarsky studijni program Podnikova ekonomika.

Ve druhé poloviné roku 2019 byla podana na Narodni akreditacni urad zadost o akreditaci
profesné zaméieného bakalairského studijniho programu Podnikova ekonomika. Bakalatsky
studijni program Podnikova ekonomika je koncipovan jako profesné orientovany s cilem ptipravy
kvalifikovanych a specializovanych odbornik{ pro nizsi, resp. stiedni stupen fizeni v podnikové
i soukromé sfére. Z hlediska svého vzniku byl prvnim akreditovanym studijnim programem na
VSTE (prvni akreditace v roce 2006), kdy nasledovala dvoji reakreditace v letech 2010 a 2016.
ZkusSenosti z vice jak 10 letého zajiStovani takto koncipovaného studijniho programu byly plné
vyuzity pri pripravé predkladané akreditacni Zadosti. V souladu s pozadavky podnikové praxe, ale
i dalSich spravnich a ridicich organi je zvysSeny akcent kladen jak na specifikaci, tak integralni
jednotu primarnich podnikovych funkci vcetné vybranych sekundarnich funkci v ramci
systémového vymezeni podniku. Na konci roku 2019 byla udélena akreditace tohoto studijniho
programu na dobu deseti let.

Dale Ustav znalectvi a ocetiovani ziskal akreditaci od European Council for Business Education na
profesni studijni program Master of Business Administration (MBA) se specializaci Finan¢ni
management, a to na obdobi 2019-2023. Dale ve spolupraci s Ustavem podnikové strategie
uspésné obdrzel na stejné obdobi akreditaci pro program Bachelor of Business Administration
(BBA). Oba profesni programy jsou nabizeny pod Centrem celoZivotniho vzdélavani. DoSlo tedy
ke splnéni planovaného akredita¢niho procesu.

Ustav technicko-technologicky ziskal za rok 2019 celkem 4 akreditace technickych obordi.
Konkrétné se jedna o tyto bakalarské studijni programy:
e Strojirenstvi.
e Technologie a rizeni dopravy, které je akreditované jak v prezencni, tak i v kombinované
formé.
e Pozemni stavby, které jsou akreditované ve formé prezencni i kombinované..

Déale Ustav technicko-technologicky ziskal akreditaci navazujictho magisterského studijniho
programu:
e Logistika.
e V piipadé magisterského programu Pozemni stavby doslo k pripravé akreditace a jeji
podani. Hodnoceni nebylo do konce roku realizovano. V dobé psani vyrocni zpravy doslo
k zaslani pozitivniho stanoviska hodnotici komise i zpravodaji.

Navrh nastroji pro vyrovnavani rozdilii ve vstupnich znalostech studentt a v navaznosti
na to zvySeni prostupnosti studenti

V priibéhu roku 2019 byla vytvoiena napii¢ viemi studijnimi obory, resp. programy na VSTE
pracovni skupina s cilem navrhnout opattfeni ke zvySeni graduation rate. Skupina schvalila
néktera opatifeni a nastroje, které by meély vést k postupnému zvySeni graduation rate u
jednotlivych predmétd. Opatieni byla ¢astecné implementovana jiz od zimniho semestru 2019.
Déle Ustav podnikové strategie intenzivné spolupracoval s Centrem celoZivotniho vzdélavani a
spolecné realizoval pro studenty piipravné kurzy pro prijimaci fizeni do nové akreditovaného
navazujictho studijniho programu Podnikova ekonomika a rovnéz pripravné kurzy na Statni
zavéretné zkousky apod. Ustav znalectvi a ocefiovani se podilel na naplnéni tohoto cile
prostirednictvim reSeného interniho grantu Inovativni pristup k vyuce predmétt. Smyslem celého
projektu byla priprava materiald, které umozni zvysit prichodnost studentd predméty a rozsirit
materialovou podporu vyuky, dale priprava testii. Nastrojem pro naplnéni uvedenych cili byla
realizace aktivit: Inovace vyukovych materialli, tvorba vzorovych testli a piiprava a zavedeni
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navrhového opatteni s cilem zlepSit graduation rate u vyucovanych predméti. Aby doslo k
vyrovnani rozdilti mezi studenty z netechnickych obori, Ustav technicko-technologicky vypsal
nékolika volitelnych predmétli, které meély za cil vyrovnat potrebné znalosti. Dale doSlo v
nékterych predmétech k vypsani vstupniho testu, na zakladé kterého doslo k ovéteni, zdali mohou
studenti predmét zvladnout. Pokud se opakované ukazalo, Ze student nema patricné znalosti,
mohl si student predmét odepsat a byl mu doporucen volitelny predmét pro doplnéni znalosti.

Cilenou pedagogickou praci ve vsech studijnich programech je prednostné se orientovat
na studenta jako nositele védomosti pro budouci potireby spolecenské praxe

Garanti jednotlivych predmétli vypracovavaji na konci kazdého semestru Autoevaluacni zpravy
predmétii, kde hodnoti pribéh vyuky predmétu za uplynuly semestr. V ramci téchto zprav doslo
ke zjiSténi, Ze se jevi jako Zadouci zapojit do vyuky jesté vétsi pocet erudovanych odborniki z
praxe, aby studenti byli jizZ béhem studia jesté vétsi mérou seznamovani s aktudlnimi poznatky z
praxe. V priibéhu roku byl na Ustavu podnikové strategie navy$en pocet odbornikil z praxe
podilejici se nejen na vyuce, ale také na obhajobach kvalifika¢nich praci. Odbornici se zejména
podileji na vyuce zakladnich teoretickych predméta profilujiciho zakladu a predmeéti profilujiciho
zakladu v rozsahu ¢tyt vyucovacich hodin za semestr. Pfi vybéru odbornikl z praxe byl posilen
diraz nejen kvalifikacni predpoklady, nybrz také na jejich dosavadni profesni praxi. Velmi
intenzivni spoluprace s odbornou praxi rozvinuta také pti piipravé akreditaéni zadosti Rizeni
lidskych zdrojt, kterd byla v roce 2019 poddna na Narodni akredita¢ni ufad. Tykalo se to
piredevsim podniki z Jihoceského kraje, ¢imz byly zaroven zjistovany pozadavKky trhu prace na
profil uvedeného studijnimu programu.

Do vyuky byly zapojeny moderni praktické elementy, a to zejména virtualni laboratof, kde jsou k
dispozici potfebné hardwarové a softwarové vybaveni virtualni reality véetné licenci Let’s meet
VR a Virtual Orator, tyto aplikace simuluji virtudlni prostredi a jejich cilem je napt. rozvoj
prezentacnich dovednosti studentt a kreativniho mysleni. Dale vzniklo Assessment centrum, kde
si napt. maji studujici moZnost vyzkouSet prostredi a atmosféru pti vybérovych fizenich. Mistnost
je vybavena nezbytnym zafizenim pro prezentaci a FeSeni zadanych ukol{, spolupraci v tymu a
pro zaznamendani pribéhu ,vybérového rizeni“. Studenti maji prilezitost poucit se z vlastnich
omyli a pracovat na pozitivech jejich vystupovani. Studenti maji také moZnost vyzkouset si role
personalistl a zaméstnanct fiktivnich firem. Assessment centrum obsahuje potifebny hardware a
software pro hodnoceni uchazecl o praci (Vidensky testovy systém, PC, Tablety). V neposledni
radé se jedna o Projektovou multimedialni u¢ebnu pro vyuku a studentské projekty. Odborna
ucebna ma kapacitu 30 mist a mezi jeji vybaveni patii interaktivni tabule v¢. dataprojektoru,
pocitaCe a profesiondlni jazykovy digitadlni prehravac, stacionarni stanice pro zabezpeceni
jednotlivych sekci - sluchatka pro vyuziti mimo jiné také ve vyuce v cizim jazyce a profesionalni
pirehravac. Na Ustavu znalectvi a ocefiovani byl v roce 2019 realizovan interni grant ,Inovativni
piistup kvyuce predmétli na Ustavu znalectvi a ocefovani“, kde vramci trvalého
zkvalitiiovani vyuky predmétd a snahy o zvySovani priichodnosti s ohledem na graduation
rate na Ustavu znalectvi a ocetiovani VSTE doslo k implementaci inovativniho p¥istupu k
vyuce predmétt. Cilem projektu bylo navrhnout a zavést opatieni, ktera maji jednak prispét
ke zlepsSeni graduation rate u vybranych piredmétli, ale zaroven rozsirit materialovou
zakladnu pro vyuku véetné tvorby testli. Doslo k naplnéni poZadovaného indikatoru. Kazdy
semestr byly vyplnény sebehodnotici zpravy, na zakladé kterych byla prijata opatieni ke zlepSeni
podminek studia pro studenty. Velkym tématem v této souvislosti byla zejména propustnost
studia. Cilem Ustavu technicko-technologického bylo zlep$eni propustnosti, aniz by klesly naroky
na studenty. Z téchto diivodl byly realizovany interni granty, které mély za cil zlepsit studijni
materialy, nebo vytvorit dalsi pomicky ke studiu. NejvétSim projektem v této souvislosti byl vznik
Suport centra, které umoznuje systematické doucovani studenti v matematickych a fyzikalnich
oblastech.

51



Prohloubit spolupraci se zastupci podnikové praxe, inovovat profil studentti u jednotlivych
oborii v souladu s poZzadavky pracovniho trhu, predevsim v jihoceském regionu

VSTE ma4 s podniky uzavienou fadu ramcovych dohod o spoluprci, jejichz obsahem jsou vedle
smluvni a projektové ¢innosti predevsim odborné semestralni praxe s velkou ¢asovou dotaci.
Podniky tak maji mozZnost poznat kompetence studentti a studenti se seznami a aktivné zaradi do
praktického chodu danych podnikd. Vytvari se tak vztah, ktery ¢asto prertista ve vztah pracovni.
Praxe studentti pravidelné monitorujeme a do ady podnik béhem praxi studentli dochazime na
spolecna setkani. Spolecné se studenty a manazery pak diskutujeme o potrebach podnikii a
znalostech nasich studentd. Déle i pravidelna setkavani zastupct VSTE s manazery kli¢ovych a
spolupracujicich podniki jsou dilezitym zdrojem informaci a vyznamnou zpétnou vazbou. Na
zakladé nazord a doporuéeni podnikd pak VSTE implementuje tato zji$téni do vyuky a profiluje
obsah studijnich programi. Pocty ramcovych dohod s podniky postupné regulujeme a
zameéiujeme se na kvalitu a hloubku spoluprace. V roce 2019 jsme méli uzavireno kolem 1 400
dohod. Déale se komunikujeme a vyuZivdme pro pfimou vyuku odborniky z praxe (firem), které
mame uvedené v akredita¢nich Zadostech. Studenti ziskaji jiny nadhled na danou zaleZitost a jsou
piimo v kontaktu s praxi a aktudlnimi potrebami, které firmy resi.

Tvorba inovované strukturované nabidky programu celoZivotniho vzdélavani a jeji
propagace

V pribéhu roku 2019 doslo k tvorbé nového portfolia a aktualizaci stavajicich kurzi pro verejnost
v soudinnosti s tstavy VSTE. Nova (aktualizovana) nabidka bude propagovana prostfednictvim
marketingového oddéleni a webovych stranek www.studiumprovas.cz.

Reagovat na poZadavky komer¢ni sféry a na zakladé poptavky vytvaret potirebné kurzy CZV
V roce 2019 probihalo mapovani piileZitosti a poptavKky na trhu a ve spolupraci s Usekem vnéjsich
vztahl formou osloveni partnerskych firem. Spoluprace, kterou s firemnim sektorem mame
navazanu, se snazime prohlubovat za ticelem ziskani primarni nabidky od téchto firem.

Zvys$eni poctu prrepoctenych studii zapsanych do prvnich ro¢niki

Na zakladé vystupt ze SIMS doslo ke zvySeni poctu prepoctenych studii zapsanych do prvnich
ro¢nikd o 54, kdy v roce 2018 byl ten pocet 650 a v roce 2019 se zvysil na 704. Toto zvySeni je
patrné také ve vystupu Financovani studijnich programi ze SIMS, kdy nartist na bakalaiskych
studijnich programech je v roce 2019 oproti roku 2018 o 10,6 a na magisterskych studijnich
programech je nartst mezi roky 2018 a 2019 o 174,97. Indikatorem jsou tabulky roc¢ni vystupy a
financovani studijnich programi ze SIMS.

Zvyseni prostupnosti studenti VSTE

e Prostupnost studenti VSTE mezi B1 a B2 v % bylo v roce 2018 73,4 % a v roce 2019 bylo
65,54 %. Doslo k poklesu o 7,86% prostupnosti studentt VSTE mezi B1 a B2 v %.

e Prostupnost studentti VSTE mezi B2 a B3 v % bylo v roce 2018 55 %. V roce 2019 bylo
76,34 %. Celkové hodnotime, Ze doslo ke zvyseni o 21,34 % prostupnosti studentti VSTE
mezi B2 a B3 v %.

e Prostupnost studentti VSTE mezi B3 a B4 v %. V roce 2018 byla prostupnost 50 %, a v roce
2019 byla 55,82 %. Zde doslo také ke zvySeni 0 5,82 %.

e Prostupnost studentdi VSTE mezi N1 a N2 v % bylo v roce 2018 90,2 %, v roce 2019 byla
hodnota 84,21 %. Doslo ke sniZeni 0 5,99 % prostupnosti studenti VSTE mezi N1 a N2 v %.

Zvysit pocty absolventa v bakalai'skych a magisterskych studijnich programech

Dle stanoveného indikatoru byla hodnocena data ze systému SIMS, ktera byla porovnavana od 1.1.
do 31. 12. 2019. Byl zhodnocen pocet absolventti bakalaiskych studijnich technickych obort v
roce 2018, kdy podle SIMS bylo 191 absolventti a vroce 2019 bylo 196 absolventi. Doslo k narustu
o 5 absolventi. PoCet absolventili navazujicich technickych obort v roce 2018 byl dle SIMS 90 a v
roce 2019 byl 88 absolventti. Doslo k poklesu o 2 absolventy.
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Priprava a prijeti vnitinich standardi pro jednotlivé studijni programy

V ramci Rady pro vniti'ni hodnoceni kvality a prislusnych akreditacnich zdméri a zadosti, které
musi byt timto organem schvélené, nedoslo ke zméné tykajici se téchto procest. V pribéhu roku
2019 doslo k zahajen{ ptipravy pro optimalizaci procesii tvorby akreditaci na VSTE.

Zvysit informovanost o Informacné poradenském centru registrujici studenty se
specifickymi vzdélavacimi potirebami a zkvalitnit poskytované sluzby

Cilem pro rok 2019 bylo zvysit povédomi o Informa¢né poradenském centru VSTE a pocet
studentd. K propagaci IPC bylo vyuzito navstév na stirednich skolach, kdy bylo Zaktim maturitnich
ro¢niki prezentovano studium na VSTE véetné sluzeb poskytovanych IPC. Dale byla ¢innost IPC
prezentovana na Dni otevienych dveii na akci ,VSTE bez bariér”, kdy ambasadorem akce byl
absolvent Skoly a paralympijsky plavec Arnost Petracek. IPC ziidilo novy dcet na Facebooku. Do
budoucna bude tikolem IPC aktivni nabor studentd. VSTE ziskala v roce 2019 ptispévek od MSMT
dle ukazatele F ve vysi 595 000 K¢.

Dale zkvalitnit a prohloubit praci RVH zejména o zahranic¢ni experty a hodnotitele

V roce 2019 VSTE zapojila do mobilitnich projektii 3 védecké pracovniky z partnerskych univerzit
v Indii, Ciné a na Ukrajiné. Na Ustavu technicko-technologickém se hostujici védeéti pracovnici
vénovali environmentdlnimu vyzkumu z hlediska vyuziti novych material, materidlovému
vyzkumu a dopadu na Zivotni prosttedi. Jeden védecky pracovnik ptisobil na Ustavu znalectvi a
ocenovani a podilel se na zpracovani dat k problematice neuronovych siti a jejich vyuZiti pro
predikci ekonomickych ¢asovych tad.

Zavedeni novych prvki do elektronické podpory vyuky smérujicich ke zjednoduseni prace
ucitele
Z divodu naplnéni akreditacnich standardd jiz nejsou vytvareny nové e-learningy, tyto
dokumenty byly nahrazeny studijnimi oporami ve formatu *pdf, které jsou vkladany do
informacniho systému Skoly. V ramci kazdého studijniho programu vznikly pro vSechny predméty
studijni opory, které slouzi zejména pro studenty kombinované formy studia jako voditko ke
studiu. V ramci ekonomickych predméti byl v priibéhu roku 2019 vytvoien bezplatny dvojjazycny
multimedialni online kurz, ktery vznikl ve spolupraci VSTE a Ostbayerische Technische
Hochschule Regensburg. Studiem tohoto kurzu dojde k prohloubeni znalosti v oblasti zakladani
podniku, podnikatelskych kompetenci a rovnéz k prohloubeni jazykové odborné terminologie. U
vybranych predmétii doSlo k rozsireni databaze elektronickych testli. V ramci vybranych
predméti jsou vyuzivany zkuSebni e-testy v informacnim systému Skoly prostiednictvi aplikace
,0dpovédniky“. Pouziti zminéného testovani studenti se v ramci vyuky neustale rozsituje.
Vyucujici ve velké miie také vyuzivaji aplikaci v IS ,0devzdavarna“, kam studenti odevzdavaji
jednotlivé tkoly v ramci predmétii. Ustav znalectvi a ocefiovani prispél k naplnéni tohoto
indikatoru dvéma aktivitami, a to:

e zapojenim do projektu preshrani¢ni spoluprace Podnikatelské kompetence na cesko-

bavorském trhu prace”, reg. ¢. 34.
e Pripravou E-learningové opory pro studenty predmétu Praxe v rdmci navazujiciho
magisterského studijniho programu Podnikova ekonomika.

Elektronické testovani je standardni proces i na Ustavu technicko-technologickém, av$ak proces
nevyhovuje vSem piredmétiim. Zejména v oborech, kde se odevzdavaji projekty a nakresy, tak neni
uplné mozné zavedeni téchto postupl. I tak pocet elektronickych zdroji postupné narista.
Pozitivni efekt v této roli sehralo podavani kombinované formy akreditaci, diky kterym doSlo k
postupnému nardstu zdroju.

Dokon¢it a podat akreditacni Zadost o sdileny doktorsky studijni program (DSP)

Vroce 2019 byla na Ustavu podnikové strategie zahajena vyuka magisterského studijniho
programu Podnikova ekonomika. Ziskani akreditace k vyuce navazujiciho magisterského studia
ekonomickych predmétli je vstupnim piedpokladem pro budouci snahu o pripravu a podani
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akreditaéni Zadosti o doktorskych studijni program. Ustav technicko-technologicky akreditaci
pripravil, ale na zadkladé komunikace s Narodnim akreditacnim Uradem zatim program nebyl
podan.

Pocet vypiijcenych dokumentti z knihovny

K poslednimu dni sledovaného roku evidovala knihovna 8 287 vypijcek. PfestoZe se jedna o nizsi
Cislo nez v loniském roce, je nakonec pocet vyptjcek oproti piredchozimu roku vyssi. Diivodem je
to, Ze do vypujcek jsou statisticky zapocitavany i prolongace. Ke konci r. 2019 nové doslo k
prodlouzeni vypiijéni doby z plivodniho tydne na mésic, ¢imz se sniZila i cetnost prolongaci o celou
jednu Ctvrtinu.

VyzKkum, vyvoj a tviirci ¢cinnost

Strategické priority v oblasti vyzkumu, vyvoje a tviirci ¢cinnosti
1 Kvalita a excelence vystupi v oblasti védecko-vyzkumné.
2 Kvalita, stabilita a rozvoj akademickych pracovnikii.
3 Vysoky standard védecko-vyzkumné infrastruktury.

Taktické cile pro rok 2019
1 Zajistit priibéznou informovanost akademickych pracovniki o pripravovanych
zménach metodiky hodnoceni VaV.
2 Zvysit kvalitu vystupti dle metodiky 17+ a zahdjit cita¢ni sledovanost jednotlivych
akademickych pracovniki.

3 Zajisténi vyssi efektivity pri transferu znalosti do podnikové sféry, predevsim
z JihocCeského kraje.

4 Pokracovat v evaluaci a zatfazovani védeckych c¢asopisi Skoly do databaze Scopus.

5 Na smluvnim zdkladé posilit smluvni vyzkum ptedevSim s podniky z jiho¢eského
regionu.

6 Zajistit propagaci dosazenych vysledki v oblasti VaV mimo region.

7 Aktualizace vyzkumného zaméieni u jednotlivych istavii VSTE a zaji$téni odpovidajici
informovanosti AP.

8 Inovovat metodiku pro hodnoceni vyzkumu na VSTE v kontextu platné narodni
metodiky hodnoceni.

9 Zajistit navy$eni po¢tu studentl zapojenych do tviiréi éinnosti na VSTE.

10  Zvysit pocet realizovanych vyzkumnych projektt nebo projektti smluvniho vyzkumu.

Zajistit prubéznou informovanost akademickych pracovnikii o piripravovanych zménach
metodiky hodnoceni VaVv

Prorektor pro tviirci ¢Cinnost realizuje workshop pro vedouci zameéstnance a informuje o zménach
metodiky hodnoceni VaV, dvakrat ro¢né.

Zvysit kvalitu vystupti dle metodiky 17+ a zahajit citacni sledovanost jednotlivych
akademickych pracovnikii
NaSe pravidla se méni vnavaznosti na metodiku 17+. Akademicti pracovnici jsou v ramci
vnitinitho hodnoceni motivovani krealizovani publika¢nich vystupli typové odpovidajicim
aktualnimu znéni metodiky 17+. V pripadé publikovanych ¢lank v odborném casopise jsou
preferovany Casopisy indexované v databazich Web of Science (sekce Journal Citation Report),
nebo Scopus. Sledovano je i zastoupeni v jednotlivych kvartilech, od ¢ehoZ se odviji ziskané
ohodnoceni vystupu publika¢ni c¢innosti. BEhem roku 2019 bylo publikovano 14 c¢lankt
v Casopisech indexovanych v databazi Web of Science (v Casopisech s impakt faktorem) v této
struktute dle kvartilu:

e bezuvedeni kvartilu: 5 ¢lankd,

e druhy kvartil: 1 ¢lanek,
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e treti kvartil: 4 ¢lanky,
e Ctvrty kvartil: 3 ¢lanky,
e prvnidecil: 1 ¢lanek.
Kromé vyse zminénych byly publikovano také 36 ¢lanki ve sbornicich hodnocenych v RIV a
rovnéZz 2 odborné knihy a 10 kapitol v monografiich, a to zejména z dGvodu naplnéni
akredita¢nich standardi a graduaénich Kritérii vyuéujicich u jednotlivych predmétd. Ustav
znalectvi a ocefiovani navazuje spolupraci jak s tuzemskymi, tak zahrani¢nimi institucemi. Ve
spolupraci s jinymi institucemi pripravuje monografie, odborné védecké ¢lanky nebo naptiklad
konferenci Innovative Economic Symposium. Pravé konference Innovative Economic Symposium
prispiva k navazani spoluprace s dal$imi institucemi z jinych zemi, jakymi jsou napiiklad Jizni
Korea, Rusko, Ukrajina, Polsko, Slovensko, Cina, ale i dal§imi vysokymi Skolami v Ceské republice.
Ustav znalectvi a ocefiovani vydal v roce 2019 73 vystupi, coZ je o nékolik vice neZ v roce 2018
(graficky znazornéno v obrazku niZe):
e 2 Monografie (tj. 0 2 méné nezZ v roce 2018);
e 33 Recenzovanych ¢lankl obsazenych v databazi WoS nebo Scopus (tj. o0 13 vice neZ v roce
2018);
¢ 30 Recenzovanych ¢lanki obsazenych ve sborniku uvedeném v databazi WoS nebo Scopus
(tj. 0 17 vice nez v roce 2018);
e 5 Recenzovanych odbornych ¢lankt obsazenych v databazi ERIH (tj. 0 9 méné nez v roce
2018);
e 1 Skripta (tj. stejné jako v roce 2018);
2 Ostatnich (tj. o 7 méné neZ v roce 2018).

Obrdzek 8: Publikacni vystupy Ustavu znalectvi a oceriovdni za rok 2019

m ERIH

m Sbornik WoS

m Sbornik Scopus
WosS (1. decil)

B WoS (1. kvartil)

B WoS (2. kvartil)

B WoS (3. kvartil)

B WoS (4. kvartil)

M Scopus (1. decil)

B Scopus (1. kvartil)

W Scopus (2. kvartil)

M Scopus (3. kvartil)

M Scopus (4. kvartil)

m Kniha (monografie)

Z uvedeného vyplyva, ze kvalita vystupd byla oproti predchozimu roku vyrazné zvySena.
V celkovém meéritku bylo publikovano vice vystupi, pricemz je znatelny trend postupného
vymizeni nehodnotnych vystupt (ostatnich a ¢lankd obsaZenych v databazi ERIH). Tyto vystupy
byly nahrazeny indexovanymi konferen¢nimi prispévky a indexovanymi ¢lanky v renomovanych
svétovych databazich Web of Science a Scopus. Pro srovnani je uvedena tabulka nize, ktera uvadi

pocty vystuptli v databazich Web of Science a Scopus dle jednotlivych kvartili.

Tabulka 7: Vystupy v databdzich
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Skupina/kvartil WoS Scopus

2018 2019 2018 2019
1.decil oboru 0 2 0 4
1.kvartil oboru 5 1 0 8
2.kvartil oboru 3 1 0 1
3.kvartil oboru 2 0 0 1
4 kvartil oboru 10 8 2 7

Z tabulky vyplyva, Ze publikacni ¢innost byla v roce 2019 zaméiena zejména na databazi Scopus.
Pokud se podivdme na situaci celkovym pohledem, zjistime, Ze v roce 2018 bylo v 1. decilu a
prvnich dvou kvartilech, tedy nejvyznamneéjsich skupinach, publikovano 8 ¢lankd, avsak v roce
2019 to bylo dohromady z obou databazi 17 vystupt.

Spolu se zvySenim kvality vystupi byla zahajena také cita¢ni sledovanost jednotlivych
akademickych pracovniki. Zvy$en byl pocet citaci u kazdého akademika piisobiciho na Ustavu
znalectvi a ocenovani, zvySeny byly také h-indexy akademiki. Citovanost se v roce 2019 oproti
roku 2018 pomérné vyrazné zvysila (viz nasledujici tabulka).

Tabulka 8: Citace dle akademikii v letech 2018 a 2019

Jméno akademika Pocet citaci
2018 2019
WoS Scopus WoS Scopus
Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. 3 7 33 21
Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD. 3 3 33 17
Ing. Marianna Psarska, Ph.D., MBA 0 0 0 0
Ing. Pavel Rousek, Ph.D. 0 1 0 0
Ing. Simona Haskov3, Ph.D. 94 86 59 62
Ing. Veronika Machova, MBA 1 0 10 18
prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. 134 137 167 173
Ing. Jakub Horak 0 0 7 9
prof. Ing. Jan Marecek, DrSc. 4 17 6 21
Ing. Tomas Krulicky, BBA 0 0 3 0
prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. 115 103 182 193
Mgr. Petr Sulet, PhD. 2 3 5 3
Prof. Ing. Borivoj Groda, DrSc. 0 1 0 0
Ing. Petr Junga, Ph.D. 3 10 12 15
Celkem 359 368 517 532

Stejné jako v piedchozim roce do$lo knartstu kvalitnich vysledké i na Ustavu technicko-
technologickém. Zejména se jednd o publikace ve vysSich kvartilech a zpoctu ziskanych
vyzkumnych grantl. Tyto aktivity jsou vzajemné propojené, a proto dochazi k synergickému
efektu. VétSina grantd je s primou aplikaci ve spolupraci s podniky ¢imz ustav a $kola napliuje své
hlavni poslani.

Vw7

Zajisténi vy$Si efektivity pri transferu znalosti do podnikové sféry, piredevSim z
Jihoceského kraje

Transfer znalost do podnikové sféry bude intenzivné podporen pii realizaci vyzkumného
projektu, ktery byl vroce 2019 podpoien Technologickou agenturou Ceské republiky v ramci
programu Trend, podprogramu 1 - Technologicti lidri. Jedna se o projekt s nazvem Optimalizace
fizeni zakdzkové kusové vyroby v redlném case vyuzitim [oT a digitadlnich technologii
(FW01010460). Vysledkem projektu bude zvyseni flexibility rizeni zakazkové vyroby a zadouci
pruzna reakce na potreby zakaznikl. Vysledny novy systém povede k celkovému zvySeni
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mezinarodni konkurenceschopnosti, uplatnéni na trhu eurozény a ke zvyseni celkové efektivnosti
zakazkové kusové vyroby i procesu jeji pripravy. K transferu znalosti dochazi také béhem ucasti
na konferencich a workshopech realizovanych vregionu jiznich Cech napt. Hospodatskou
komorou, Czech Investem, krajskym ufadem JihoCeského kraje a dalSimi organizacemi
zabyvajicimi se podporou podnikatelského sektoru. Odbornici z téchto organizaci, ale i zastupci
podnikové praxe, jsou zvani i na odborné akce realizované v ramci VSTE. Transfer znalosti do
podnikové sféry byl v roce 2019 podpoien realizaci dvou Kurzi znaleckého minima pro budouci
znalce, kde Ustav znalectvi a oceriovani spolupracuje s vybranymi znalci v Jiho¢eském regionu a
zarovei do vyuky kurzu jsou zapojeni odbornici z Krajského soudu v Ceskych Budé&jovicich. V roce
2019 byl ve spolupraci s Centrem celozivotniho vzdélavani dvakrat realizovan Kurz znaleckého
minima. Tento cil byl napInén na Ustavu technicko-technologickém piedev$im dvéma zakladnimi
oblastmi.
e Rozsirenim vybaveni laboratoii o dalsi zarizeni v fadech jednotek mil. K¢.
e Ziskanim a feSenim dalSich vyzkumnych projekti zamétrenych na transferu znalosti do
aplikacni sféry. Zejména se jedna o projekty TRIO s celkovym rozpoctem piesahujicim
70 mil. K¢.

Pokracovat v evaluaci a zarazovani védeckych casopisti $koly do databaze Scopus
V roce 2019 byla odeslana zadost o indexaci v databazi WoS a Scopus u nasledujicich ¢asopist:
Littera Scripta, ISSN 1805-9112 a LOGI, ISSN: 2336-3037.

Na smluvnim zakladé posilit smluvni vyzkum pi‘edevsim s podniky z jihoceského regionu
V roce 2019 poskytovala VSTE v ramci smluvniho vyzkumu zejména konzultace a poradenstvi v
souhrnné ¢astce 3 746 394 Ké. Dale 1 631 500 K¢ realizovala VSTE v ramci poskytnuti sluzeb k
inovacim z inovacnich voucherti a 47 000 K¢ v ramci vyvoje novych produktli a konzulta¢nich
sluzeb k vyvoji novych produkti a to pro firmy MEKTEC a Hemp Production CZ.

Zajistit propagaci dosazenych vysledkii v oblasti VaV mimo region

e Innovative Economic Symposium 2019: Potential of the Eurasian Economic Union -
Mezinarodni konference sdruzujici védce a odborniky z oblasti ekonomiky,
mezinarodnich vztah, financi a marketingu z Asie a Evropy. Cilem konference bylo sdilet
znalosti a diskutovat o otazkach tykajicich se ekonomického potencidlu, mezinarodniho
obchodu, primyslu 4.0 a vyuziti umélé inteligence v podnikové praxi a ekonomice a
podnikovém strategickém rozhodovani v globalnim svété. Ceské Budg&jovice, 7. 11. 2019.

e Mezinarodni konference "Entrepreneurship & Intrapreneurship: Same or Different" -
realizovana spolecné s Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg v ramci
projektu ,,Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace“ (Regensburg, 4. - 5.
4.2019).

e Mezinarodni workshop v rdmci projektu ,Turistické cile segmentu studenti VS v
pithrani¢ni oblasti jiznich Cech a Rakouska“ (Krems an der Donau, 4. 4. 2019).

e Mezinarodni konference Ekonomika podnikani: teorie a praxe - 2. ro¢nik (Praha, 17. 5.
2019).

e Mezinarodni workshop v rdmci projektu ,Turistické cile segmentu studenti VS v
piihraniéni oblasti jiznich Cech a Rakouska“ (Cesky Krumlov, 24. 5. 2019).

e OECD Workshop Digital Economy: Potential Cooperation Area Between the Czech
Republic and Pacific Alliance Towards better integration of regional policies and
international cooperation (Praha, 3. 6. 2019).

e Mezinarodni workshop v ramci projektu ,,Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském
trhu prace” (Regensburg, 5. - 6. 6. 2019).

e Mezinarodni konference realizovana v ramci projektu ,Metodicky koncept k efektivn{
podpore klicovych odbornych kompetenci s vyuzitim ciziho jazyka ATCZ62“ (Ceské
Budéjovice, 25. 6. 2019).
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e Mezinarodni workshop v ramci projektu“ Podnikatelské kompetence na cesko-bavorském
trhu prace” (Cesky Krumlov, 11. - 12.9. 2019).

e Mezinarodni konference ,Podnikatelské kompetence a izeni lidskych zdrojt v 21. stoleti”,
realizovana v ramci projektu “ Podnikatelské kompetence na cesko-bavorském trhu
prace” (Ceské Budéjovice, 24. - 25.9. 2019).

e Odborny workshop v ramci projektu TACR "Digitalni transformace pro inovace
obchodnich model v malych a stiednich podnicich v Ceské republice”, TL 0200215
(Ceské Budéjovice, 24. 10. 2019).

e 0Odbornakonference k projektu TACR s ¢islem TL01000349 a nazvem ,Stabilizace a rozvoj
malych a stiednich podnikd ve venkovském prostoru“ za ucasti, reSiteld, partnerd,
studenti a zastupct praxe (Ceské Budéjovice, 27. 11. 2019).

e 11.mezinarodni védecka konference DEFEKTY BUDOV 2019 - konference je zamérena na
vady, poruchy a nasledné sanace a rekonstrukce konstrukci a budov (Ceské Budéjovice,
28.11.2019).

e Mezinarodni konference LOGI - konference je zamérena na nové trendy a prileZitosti v
dopravé a logistice a diskutované otazky problematiky autonomni mobility (Ceské
Budéjovice, 13. - 15. 11. 2019).

Aktualizace vyzkumného zaméfeni u jednotlivych vistavii VSTE a zajisténi odpovidajici
informovanosti AP

V ramci Ustavu podnikové strategie bylo definovano nékolik vyzkumnych témat, které odpovidaji
védeckému zaméreni akademickych pracovniki. Jednotlivi akademicti pracovnici byli o téchto
vyzkumnych tématech informovani, a jsou si védomi toho, Ze své védecko-vyzkumné aktivity maji
smeérovat v souladu s nimi. Jedna se o tato vyzkumna témata:

e Vyzkum a implementace novych forem podnikové architektury vcetné generovani
konkurenceschopné a udrzitelné podnikové strategie s vyuzitim procesni analyzy
hodnotového retézce a sloZek podnikového prostiedi vychazejici a respektujici izemni
potencial venkovskych i priimyslovych oblasti.

e Podnikatelska etika a spolecenska odpovédnost. Eticka infrastruktura podniku, eticky
kodex podniku.

e Personalni diagnostika (oblasti naboru a vybéru zaméstnanct, hodnoceni zaméstnancii a
podnikové kultury) a podnikové vzdélavani.

e Marketingové fzeni v cestovnim ruchu a obchod&. Rizeni vztahu se zakazniky s ohledem
na spolecenskou zodpovédnost (ze strany soukromych i vefejnych organizaci).

Ustav znalectvi a ocefiovani zaméfuje svou vyzkumnou ¢innost na fe$eni ekonomickych problémi
(komplexni hodnoceni podnikd, finan¢ni analyzy podnik, predikce budouciho vyvoje podniku a
jeho hodnoty, vyvoj klicovych ukazatelli podniku), kde nad ramec standardizovaného reseni
vyuziva nastroj umélé inteligence ve formé neuronovych siti. Aktivity byly v roce 2019 smérovany
predevsim do oblasti vyuziti umélé inteligence v predikci casovych rad (predikce platebni bilance
- dovozu a vyvozu, zapojeni sezénnich vykyvi, predikce mén, vliv svétovych cen ropy na kurzy
meén, vliv sankci na vzajemny obchod atp.), dale pak do oblasti ocefiovani podniku, oceniovani
hmotnych i nehmotnych aktiv, generatorii hodnoty podniku a vyvoje bankrotnich modelt.
Technické zazemi pti publikac¢ni ¢innosti je podporeno databazi Albertina (nové pak MagnusWeb)
od spolec¢nosti Bisnode, softwary Statistica a Mathematica a dale dalSimi védeckymi databazemi a
softwary, u nichz doslo i ke kvalitativnimu porovnani. Akademicti pracovnici se zapojovali do
navrhi témat, pricemz se kazdy z nich specializuje na svou oblast. Akademicti pracovnici byli také
pravidelné informovani (formou souboru s odkazy na zajimavé ¢lanky a portaly s rozdélenim dle
témat) o aktualitich, novinkach v tématech FeSenych na Ustavu znalectvi a ocefiovani, a to
pravidelné 2x mési¢né. Tim je zajiSténa dostatecna informovanost u akademickych pracovnikd.
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Sohledem na persondlni i materidlni vybaveni postupné doslo na Ustavu technicko-
technologickém k zptesiovani dlouhodobych vyzkumnych cili. Tyto cile na sebe nasledné
navazaly dalsi kroky v podobé nakupu infrastruktury, naboru dalsich zaméstnanci a vytvoreni
spoluprace s podniky, které vyustily v podavani novych projektd, jez jsou v procesu hodnoceni.
V dobé psani vyro¢ni zpravy byl jiz jeden projekt schvalen (jedna se o vyzvu TACR Zivotni
prostiedi, kde byla tispésnost projektti mensi nez 11% - nas projekt se umistil na 5. misté ve druhé
sekci, kde bylo podpoieno 20 projektii).

Inovovat metodiku pro hodnoceni vyzkumu na VSTE v kontextu platné narodni metodiky
hodnoceni

Uvedeny systém ,ETMS* byl pro rok 2019 inovovany a to v kontextu Metodiky 17+. Tviir¢i Cinnost
v ramci systému ETMS zahrnuje publikac¢ni aktivity, vyzkumné aktivity a ostatni ¢innosti tviirciho
charakteru. Jedna se zejména o hodnoceni vykont akademickych a védeckych pracovnik, istavu
a kateder VSTE a konto vykonu kazdého pracovnika, které predstavuje souhrn vykazanych
Cinnosti prevedenych na vykonnostni body. Vedouci katedry, tajemnici Gistavu a feditelé tstavu
maji k dispozici pribézny vysledek plnéni vykonnostniho fondu akademickych a védeckych
pracovniki a vykony odvedené externimi pracovniky. Systém umoznuje, v zdsadach metodiky
vypoctu plnéni, provadét modelaci vykonu jednotlivce a modelaci vykonu katedry. V ramci tohoto
¢lenéni umoziuje rovnéz zadavani a evidenci projektovych zamérd.

Zajistit navySeni poctu studentt zapojenych do tviiréi ¢innosti na VSTE

Studenti jsou do tvirci ¢innosti zapojovani vice zpisoby. Soustavné v priibéhu celého roku ptsobi
nékolik studenti na pozicich pomocnych védeckych sil. V priibéhu roku 2019 ptisobilo na pozici
pomocnych védeckych sil 15 studentl. Prevaznou c¢ast jejich Cinnosti tvofi spoluprace na
vyzkumnych aktivitaich védeckych pracovnikid. Pracuji v uznavanych védeckych databazich,
nejcastéji Web of Science nebo Scopus, zpracovavaji literarni reSerse, podileji se na findlni ipravé
publikac¢nich vystuplG apod. V nékterych pripadech se stavaji také spoluautory publikacnich
vystupi. Tato soustavna dlouhodoba ¢innost umoznuje studentlim seznamit se s principy védecké
prace a pod vedenim zkusenych akademickych pracovniki se postupné nauci samostatné ¢innosti
vedouci ke tvorbé publika¢niho vystupu. Odborné studie, kde jsou spoluautory studenti, jsou
publikovany napft. v ¢asopisech Littera Scripta, Auspicie atd. Celkem bylo ve spoluautorstvi se
studenty vydano 8 publikac¢nich vystupi.

Dal$im zplisobem zapojeni studenti do tvirci Cinnosti je kazdoro¢né poradana soutéz
studentskych praci v rdmci tzv. Studentské védecké a odborné ¢innosti (SVOC). Studenti vypracuji
odbornou praci, kterou nasledné obhajuji pred komisi sloZenou z akademickych pracovnikl a
zastupcl praxe. Hodnoti se teoreticka i aplikacni ¢ast a vyuzitelnost v praxi. Vyznamna je taky
forma prezentace, kdy se studenti u¢i obhdjit své vysledky a vhodné argumentovat. V roce 2019
se soutdze SVOC zti¢astnilo 10 studentd.

V neposledni radé je mozné zminit projekty tzv. Specifického skolského vyzkumu, na jejichz
reSeni maji studenti prevazujici podil.

Ustav znalectvi a oceriovani postupné v roce 2019 navysoval pocet studenti zapojenych do tvird
¢innosti. Ustav znalectvi a ocefiovani reflektuje poZadavky na studenty jak z pohledu profilu
absolventa, tak potfeb samotné praxe. Pficemz studenti plsobici na dstavu jsou zapojovani do
tvlir¢i Cinnosti tak, aby nejen prohlubovali své ziskané teoretické poznatky, ale aby se zejména
naucili zpracovavat a analyzovat data, porozumét ekonomickym a finan¢nim otazkam, ale
napiiklad se seznamili i s aplikaci neuronovych siti. Studenti na Ustavu znalectvi a oceriovani
pracuji béhem studia jako pomocné védecké sily nebo v pozici praktikantd plni studijnim planem
stanovenou povinnou praxi. Studenti se tak plné zapojuji do ¢innosti Gistavu. Zaméstnanci Ustavu
znalectvi a ocenovani naopak pomahaji studentovi vjeho osobnim rozvoji, nebo poskytuji
metodickou pomoc v oblasti studia. Na konci roku 2018 byli do tviiréi ¢innosti Ustavu znalectvi a
ocenovani zapojeni celkem 4 studenti, néktefi dalsi v pribéhu roku jen kratkodobé. V priibéhu
roku 2019 to bylo 6-7 studenti, kteif dohromady vytvorili 7 publika¢nich vystupi a zapojili se do
tvorby dalSich. Je predpoklad, Ze v nasledujicim obdobi dojde opét k navysSeni poctu studentl
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zapojenych do tvirci Cinnosti na VSTE (i s ohledem na pomérné Cerstvé otevieni nového
magisterského programu).

Zapojeni projektl probiha radou aktivit. Nejvice viditelné jsou projekty specifického vyzkumu. Na
Ustavu technicko-technologickém jsou dale studenti zapojovani do fe$eni inovaénich vouchert,
dale jsou zapojeni do ikold z podniki nebo se piimo diléim zpisobem podileji na reSeni dil¢ich
vyzkumnych projektt.

Zvysit pocet realizovanych vyzkumnych projekti nebo projekti smluvniho vyzkumu
V roce 2019 byly feSeny nasledujici vyzkumné projekty:
Vramci vyzkumnych projektd realizovanych vroce 2019 prevazuji projekty, které financné
podporila Technologicka agentura Ceské republiky:
e TL01000349 - Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru.
e TL02000215 - Digitalni transformace pro inovace obchodnich modeli v malych a
stiednich podnicich v Ceské Republice.
e TL02000136 - Adaptace sektoru znalostné naro¢nych sluzeb na podminky Spolecnosti
4.0.
e Nové byl vroce 2019 schvalen projekt Optimalizace rizeni zakazkové kusové vyroby v
redlném case vyuZitim loT a digitalnich technologii (FW01010460), jeho realizace
zapocne v roce 2020.

Ustav podnikové strategie se podilel také na Fe$eni mezinarodniho vyzkumného projetu v ramci
dotacniho titulu Visegrad Fund - CLIL Higher Education Teacher (CLIL HET). Vedoucim
partnerem byla Slovenska technickd univerzita v Bratislavé, na projektu participovali dalsi
partnefi ze zemi Visegradské ctyiky a také z balkanskych zemi.
Vramci dotacniho titulu Jihoceského kraje byl realizovan projektu ,Priprava akreditace
bakalafského programu Rizeni lidskych zdroji*, reg. &islo: 463-03-03/2018. V ramci tohoto
projektu byla vypracovana kompletni Zadost o udéleni akreditace uvedeného studijniho
programu. Projekt reagoval na aktudlni potfebu trhu prace JihoCeského kraje, kde byl
identifikovan dlouhodoby nedostatek absolventi pro oblast rizeni lidskych zdroja.
Realizovany byly také rozvojové projekty:
o Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace, reg. ¢. 34.
o Metodicky koncept k efektivni podpoie klicovych odbornych kompetenci s vyuzitim ciziho
jazyka, reg. ¢. ATCZ62.
e Internaciondlni dualni studium Ceska republika - Bavorsko, reg. ¢. 42.
e Turistické cile segmentu studentii VS v p¥ihrani¢ni oblasti jiznich Cech a Rakouska, reg. ¢.
KPF-01-068.
e Kam po studiu?, reg. ¢. KPF-01-040.
e Nové byl vroce 2019 schvalen poskytovatelem dotace mezinarodni projekt Spole¢ny
jazyk - spolecna budoucnost, reg. ¢. 298, obdobi realizace 2020 - 2022.

Na Ustav znalectvi a ocefiovani v ramci narodnich vyzkumnych aktivit se datilo Fesit projekty:
» Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru (TACR Eta - TL01000349) - spoluprace
s UPS.
e Adaptace sektoru znalostné naro¢nych sluzeb na podminky Spoleénosti 4.0 (TACR Eta -
TL02000136).
e Digitalni transformace pro inovace obchodnich modeld v malych a strednich podnicich v
Ceské republice (TACR Eta - TL02000215) - spolupréce s UPS.
V ramci mezinarodnich vyzkumnych aktivit se Ustavu znalectvi a ocetiovani podatilo Fesit projekt:
e OP VVV vyzkumna mobilita, kde Ustav znalectvi a oceriovani spolupracoval v ramci
pllro¢ni vyzkumné mobility svyzkumnym pracovnikem z ¢inské university ZUFE.
(CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008499).
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S ohledem na cilovou hodnotu, ktera byla nastavena na Ustavu technicko-technologickém na dva
vyzkumné projekty, byl poZadovany pocet projekti piekrocen, a oproti roku 2018 navysSen.
Ziskanim a reSenim dalSich vyzkumnych projekti zamérenych na transferu znalosti do aplika¢ni
sféry. Zejména se jedna o projekty TRIO s celkovym rozpoctem presahujicim 70 mil. K¢.

Internacionalizace ve vzdélavacim procesu
Strategické priority v oblasti Internacionalizace ve vzdélavacim procesu

1 Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu a spoleCenskych aktivit.

2 Otevrenost studijnich programi pro zahrani¢ni studenty.

3 Vyuka stavajicich studijnich programi a oborti v cizim jazyce.

4 Vzajemna vymeéna studentl a akademickych pracovniki ve vzdélavacich a védecko-
vyzkumnych institucich.

Taktické cile pro rok 2019

1 Rozsirit vyuku v anglickém jazyce v akreditovanych studijnich programech.
2 Vytvorit a uvést do provozu monitoring mezinarodnich mobilit pro studenty a AP.
3 Rozsirit moZnost plisobeni zahrani¢nich AP na vysoké Skole, v€etné vytvoreni

odpovidajiciho socidlniho zazemi.

Navysit pocty zahranic¢nich studentd.

Navysit pocet partnerskych smluv se zahrani¢nimi podniky.
Navysit pocet partnerskych smluv se zahrani¢nimi Skolami.
Podporit studenty k vykonavani praxe v zahranici.
Realizovat double degree studijni programy.

[coRILN Bie) RN & BTN

Rozsirit vyuku v anglickém jazyce v akreditovanych studijnich programech

Na VSTE v roce 2019 studovali ti'i samoplatci ve studijnich oborech akreditovanych v anglickém
jazyce - konkrétné v bakalarskych studijnich oborech Business Administration a Building
Construction a magisterském oboru Logistics Technologies. Jednalo se o studenty z Indie a Ciny.
Déle se dva studenti z Ruska uastnili ptipravného kurzu ¢estiny pro cizince, ktery byl zabezpecen
Centrem celoZivotniho vzdélavani.

Za ¢elem ziskani zahrani¢nich student@ se zaméstnanci Useku zahrani¢nich vztahii v roce 2019
aktivné zucastnili nékolika vzdélavacich a studentskych veletrhd, napt. APAIE v Kuala Lumpur,
Unica Annual Summit v Dilli nebo Begin Edu Fair v TaSkentu a Kazani. Obory akreditované v
anglickém jazyce byly nabizeny formou osobnich prezentaci na vybranych vysokych a strednich
skolach. V naborovych aktivitdich byl v tomto roce z geografického hlediska kladen dtiraz
piredev$im na Rusko, Indii, Cinu, Malajsii a Uzbekistan. V ramci programu Erasmus+ pfijelo na
VSTE studovat 68 studentii, v ramci ostatnich mobilitnich programi na VSTE studovalo v roce
2019 74 studentfi. Nejvétsi zastoupeni maji tradi¢né partnerské univerzity ze Spanélska,
Portugalska a Turecka.

Vytvorit a uvést do provozu monitoring mezinarodnich mobilit pro studenty a AP

Studenti pro =zahrani¢ni mobility vyuZzivaji predevSim program Erasmus+. V pripadé
akademickych a THP pracovniki jsou to vedle programu Erasmus+ také dal$i vzdélavaci
programy, napi. CEEPUS, stipendia Akademické informacni agentury, piip. dalS$i programy
zamérené na mobilitu vyzkumnych pracovniki.
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Uctast v zahrani¢nich komisich a radach 2019:

Pool of reviewers; ECBE = European Council for Bussines Education; Belgie

Redakc¢ni rada ¢asopisu Nase More; University of Dubrovnik; Chorvatsko

Védecka conference ICEMT 2018; Shibaura Institute of Technology; Japonsko

Program preshrani¢ni spoluprace Ceska republika - Svobodny stat Bavorsko; Spolkova
zemé SRN - Sasko-Anhaltsko; Némecko

Advances in Manufacturing Science and Technology; Politechnika Rzeszowska; Polsko
Conference on Automation Innovation in Construction; Politechnic of Leiria; Portugalsko
Program spolupréce Interreg V-A Rakousko - Ceska republika; Rakousko

Programovy vybor II. Vserossijskaja nauCno-prakti¢eskaja konferencije s
mezdunarodnom ucastiem "Novyje informacionnyje technologii v architekture
i strojitestve" NITAC; USAAA, Ural State University of Architecture and Art; Rusko
Journal of the Ural State University of Economics (Izvestiya UrGEU); The Ural State
University of Economics Publishing House; Rusko

Upravlenets (The Manager); Ural State University of Economics; Rusko

Akademicka rada Academy Learning, cesko-ruské studijni bakalatské programy; Rusko
Scientific Journal Proceedings of Petrozavodsk State University; Petrozavodsk State
University; Rusko

VESTNIK of Astrakhan State Technical University; Astrakhan State Technical University;
Rusko

Scientific journal of Moscow Academy of Entrepreneurship under Government of Moscow;
Moscow Academy of Entrepreneurship under the Government of Moscow; Rusko

Statni technicka univerzita Samara; Samara State Technical University; Rusko

VII International Scientific Conference on Digital Transformation of the Economy; Samara
State University of Economics; Rusko

International Conference on Engineering Science, Economics and Academic Education;
Samara State University of Economics; Rusko

International Conference “Eurasia: Sustainable Development, Security, Cooperation”;
Samara State University of Economics; Rusko

Oborova komise doktorského studijniho oboru Ekonomika a Management podniku;
Zilinska univerzita v Ziling; Slovensko

Economic and Managerial Spectrum; Zilinsk4 univerzita v Ziliné; Slovensko

ACTA UNIVERSITATIS MATTHIAE BELII series Environmental Management; Department
of Environmental Management, Faculty of Nature Sciences, Matej Bel University;
Slovensko

Management of Companies; VPS Slovakia spol. s r. 0.; Slovensko

VEGA-SAV; Slovenska akademie véd; Slovensko

Oborova rada doktorského studia; Zilinska univerzita v Ziling, Fakulta fizeni a
informatiky; Slovensko

Oborova rada doktorského studia; Zilinska univerzita v Ziliné, Fakulta PEDaS; Slovensko
Védecka rada Zilinska univerzita v Ziliné, Fakulta PEDaS; Slovensko

Vedecka komise odborného casopisu IT; Kremencucka univerzita; Ukrajina
Matematycne modeljuvannja v ekonomici; Nacional'na akademija nauk Ukrajiny Kijiv;
Ukrajina

Journal of Business Theory and Practice; Scholink INC; USA

Roz$ifit moZnost pusobeni zahrani¢nich AP na vysoké Skole, véetné vytvoreni
odpovidajiciho socialniho zazemi

Diilezitym aspektem internacionalizace je ticast zahrani¢nich akademickych pracovniki ve vyuce
studentti VSTE. S organizaci pfijezdu a pobytu akademika pomaha pracovnik Useku zahrani¢nich
vztah(, prip. mentor urceny prisluSnou katedrou, na které zahrani¢ni akademik béhem svého
pobytu na VSTE piisobi. V roce 2019 navstivilo VSTE 9 akademickych pracovnikii pfevazné ze
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Slovenska a Polska, ktefi zde stravili v priméru pét dni, dalSich 5 akademickych pracovnik
navstivilo VSTE v ramci vyukového programu, napi. prednaskovy den, apod.

Navysit pocty zahrani¢nich studentii

StéZejni ¢ast internacionalizace VSTE predstavuji mezinarodni vyménné programy realizované
piredev$im v ramci programu Erasmus+. V roce 2019 ptivitala VSTE celkem 142 zahrani¢nich
vyménnych studentti z partnerskych univerzit ze ¢trnacti zemi svéta, a to z deviti evropskych statt
a péti zem{ mimo Evropu. VSTE si mezi ptijizdéjicimi zahrani¢nimi studenty ziskava svou
oblibenost zejména diky svému geografickému umisténi, tim tedy i moznosti cestovani jak v ramci
Ceské republiky, tak napi. Rakouska a Némecka. Studenti tak ziskavaji zku$enosti se zahrani¢nim
vzdélavanim a soucasné maji prileZitost cestovat. S pocatecni adaptaci na ¢eské prostredi jim
pomaha orientacni tyden, tzv. Introduction Week, ktery je pred zacatkem kazdého semestru
organizovan ve spolupraci se studentskym spolkem Erasmus Student Network (ESN VSTE
Budweis). ESN VSTE Budweis té% studentéim poskytuje nabidku kratkodobych poznavacich cest,
kulturnich a jinych spole¢enskych aktivit. Nejvétsi oblibu méla VSTE v roce 2019 mezi studenty
piijizdéjicimi z Ciny, Turecka, Ruska, Koreje, Spanélska a Portugalska.

Obrdzek 9: ESN VSTE Budweis

Navysit pocet partnerskych smluv se zahrani¢nimi podniky
V roce 2019 nebyla uzaviena Zadna partnerska smlouva s podniky v zahranici.

Navysit pocet partnerskych smluv se zahrani¢nimi $kolami

Jednim z hlavnich cili v oblasti rozvoje mezinarodni spoluprace je navyseni poctu kvalitnich
partnerskych dohod o spolupraci nebo memorand s evropskymi i mimoevropskymi univerzitami.
V roce 2019 bylo uzavieno 15 partnerstvi. Z mimoevropskych dohod o spolupréci stoji za zminku
uzavieni memoranda se Statni priimyslovou univerzitou v Karagandé v Kazachstanu. VSTE se
mimo jiné zameéfuje na rozsireni mezinarodni spoluprace s univerzitami a vysokymi skolami v
Turecku a Rusku. Pravé turecti a rusti studenti tvoti velky podil na studijnich ptijizdéjicich
mobilitach.

Podpofrit studenty k vykonavani praxe v zahranici

Vroce 2019 vycestovalo do zahrani¢nich firem na praktickou staz 43 studentt. Oblibené destinace
jsou stejné jako v piredchozim roce Rakousko a Cina. Nejvétsi zajem o praktické staZe v zahranici
projevili studenti bakalarskych programli Ekonomika a management a Dopravni technologie a

spoje. Celkem za uplynuly rok stravili na zahranic¢nich stazich 4592 dni z celkovych 6070 dni
zahranic¢nich pobytd student.

Realizovat double degree studijni programy
V roce 2019 nebyl realizovan Zadny double degree studijni program.
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Treti role Skoly a spolecenska odpovédnost

Strategické priority v oblasti tieti role a spole¢enské odpovédnosti
1 Nezaméstnanost absolventi v jednotlivych sledovanych obdobich.
2 Podpora spin-off firem.

Taktické cile pro rok 2019

1 Aktivni zapojeni $koly do rozvojovych programi Jihoceského kraje a mésta Ceské
Budéjovice.

2 Prezentovat a redlné napliiovat poslani VSTE jako jednoho ze z4kladnich stavebnich
kamen terciarniho vzdélavani v Jihoceském kraji.

3 Posilovat konkurenceschopnost absolventli $koly na trhu prace s cilem zajistit miru
standardizované nezameéstnanosti pod primérem kraje.

4 Rozsirit komunikacni kanal urceny pro interni i externi verejnost za icelem propagace
znacky VSTE.

Aktivni zapojeni $koly do rozvojovych programii Jiho¢eského kraje a mésta Ceské
Budéjovice
Zapojeni VSTE do programi jihoteského kraje a mésta Ceské Budéjovice bylo v roce 2019
nasledujici:

e Dovybaveni laboratori Katedry stavebnictvi o zarizeni, které mohou inovovat vyuku ve
stavebnich oborech, reg. ¢islo: 463-01-003/2019 - cilem projektu bylo pofizen vybaveni
pro vyuku v predmétech vénujicich se rekonstrukcim, betonovym konstrukcim a
diagnostice a porucham staveb. Realizovano v ramci vyzvy ,Podpora novych obori na
vysokych Skolach v Jiho¢eském kraji, 1. vyzva pro rok 2019“

e Rizenilidskych zdrojt, reg. &islo: 463-03-03/2018 - projekt byl zaméten na vznik nového
vzdélavaciho programu na VSTE (Personalni management). Realizovano v ramci vyzvy
Jihoceského kraje ,,Podpora novych oborid na vysokych Skolach v jihoceském kraji - 2.
vyzva“.

e Uspotradani ¢tvrtého ro¢niku mezinarodni konference IES2019 - projekt byl zaméren na
usporadani dal$tho ro¢niku Innovative Economic Symposium. Realizovano ve vyzvé
»Dotace na reprezentaci Jihoceského kraje v oblasti védy, mladeze a sportu, 2. vyzva pro
rok 2019

Do projektii Jihoceského kraje se zapojil i spolek Black Dogs Budweis, ktery je univerzitnim tymem
VSTE a v roce 2019 realizoval projekt:
e Podpora ucasti BLACK DOGS BUDWEIS na rok 2019 SDO/OSMT/116/19 projekt byl
zameéien na podporu ¢innosti hokejového tymu v ULLH v roce 2019. Akce byla podpotena
z dota¢niho programu Dotace na reprezentaci JihoCeského kraje v oblasti védy, mladeze a
sportu, 2. vyzva pro rok 2019.

Prezentovat a realné napliiovat poslani VSTE jako jednoho ze zakladnich stavebnich
kamenti terciarniho vzdélavani v Jihoc¢eském kraji

V roce 2019 VSTE aktivné pracovala na $ifeni povédomi nejen o $kole samotné, ale i o
perspektivnich oborech Skolou nabizenych a tuspéSnych absolventech Skoly. Aktivné
spolupracovala se stfednimi Skolami a studenty stfednich skol, pro které usporadala radu
prezentaci a Dny otevienych dveii. Dale se VSTE téastnila lokalnich akci zacilenych na studenty
strednich Skol a téz veletrhu Gaudeamus v Brné i v Praze. V oblasti médii byla prohloubena
spoluprace s médii a agenturami zaji$tujicimi aktudlni informovanost o VSTE. Nejvétsim
uspéchem bylo zajisténi medialni spoluprace spolecné se spolupracujicimi firmami a studenty,
ktef{ ve firmach vykonavali své praxe pfi studiu na VSTE, & vzdjemné spolupracovali na
projektech.

64



Posilovat konkurenceschopnost absolventti $koly na trhu prace scilem zajistit miru
standardizované nezaméstnanosti pod primérem Kkraje

Byla prohloubena spolupréace s podniky, se kterymi ma VSTE podepsané Ramcové dohody o
spolupraci tykajici se praxi student. Mnoha studentiim se podarilo ziskat perspektivni pracovni
pozice ve firmé, kde absolvovali svoji praxi, a to v oboru, ktery vystudovali. VSTE pomaha
studentim zvySovat znalosti a zkuSenosti prostrednictvim workshopi, prezentaci, $koleni a
propojit je s podniky poptavajicimi kvalifikovanou pracovni silu v oboru v ramci Kariérniho
centra. Dilezitym zdrojem informaci a vyznamnou zpétnou vazbou jsou pravidelna setkavani
zastupci VSTE s manaZery kli¢ovych spolupracujicich podnik, v nichZ absolventi VSTE nachazeji
uplatnéni. Na zakladé nazort a doporuceni podnikd pak miize VSTE implementovat tato zji§téni
do vyuky a profilovat obsah studijnich programid. Uplatnéni svych absolventli na trhu prace
povazuje VSTE za zcela zasadni faktor kvality vyuky, dlouhodobé ho sleduje a dosahuje v ném
nadprimérného hodnoceni.

Rozsifit komunikacni kanal urc¢eny pro interni i externi verejnost za i¢elem propagace
znacky VSTE

V ramci inovace jsme vyvinuli aplikaci VSTE, kter je volné dostupna ke staZeni. Tato aplikace je
navazana na obsah webovych stranek Skoly. Timto pruzné reagujeme na potieby trhu, kdy
potencialni studenti, studenti, zaméstnanci i absolventi maji zajem resit své pozadavky okamzité
a téz chtéji mit zajiSténou okamzitou informovanost kdekoli. V aplikaci jsou dostupné podstatné
informace o Skole, oteviené studijni obory, kdy je moZné si ihned podat prihlasku. Zaroven se
student muize pod svym uUc¢tem podivat na rozvrhy hodin, dochazku, ¢i aktivné spravovat
vypijéené knihy v knihovné VSTE. V neposledni fadé zde najde i dileZité dokumenty v zalozce
tiredni deska. Diky aktivni spravé facebookového profilu VSTE se podatilo v roce 2019 navysit
pocet sledujicich z 9 198 (idaj k 1. 1. 2019) na 9 465 (adaj k 31. 12. 2019). O 220 narostl v roce
2019 i pocet osob, kterym se profil libi. Diky tomu se postupné navysuje i organicky dosah
prispévkil, ktery VSTE podpotila propagaci téch dilezitych. Zaroveii se navysuje i pocet
sledujicich na instagramovém profilu VSTE. Jak diky aktivni spravé socilnich siti, tak diky nové
aplikaci rozsifujeme moznosti, jak komunikovat s interni i externi veiejnosti za icelem propagace
znacky VSTE.

Zajisténi kvality vSech procesii na VSTE a inovace vnitiniho

manaZzerského systému ETMS
Strategické priority v oblasti zajisténi kvality viech procesii na VSTE a inovace vnitiniho
manaZerského systému ETMS

1 Transformace vnitinitho manazerského systému ETMS v souvislosti s ustavenim dstavi

Skoly.
Taktické cile pro rok 2019

1 Nastaveni systému sbéru dat pro management Skoly.

2 Inovace interniho manazerského systému ETMS.

3 Aktualizovat vnitini predpisy v souladu se zménami zakont, zejména o ochrané
osobnich dat studentd a zameéstnanct.

4 Transformace VS na univerzitni typ.

5 Podpora od IT oddéleni v oblasti hlavnich a podptirnych procesu.

Transformace VS na univerzitni typ

Pro vyvoj VSTE v poslednim obdobi je charakteristické ukonéeni etapy kvantitativniho riistu a
transformace na trajektorii rastu kvalitativniho. Tento prioritni strategicky cil a rozvojova vize
Skoly jsou implementovany do vSech procest probihajicich v akademickém prostredi Skoly

o _vrs

pocinaje vzdélavaci oblasti, pies oblast tvilir¢ich aktivit az po procesy souvisejici s tieti roli skoly
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predevsim v JihoCeském regionu. Lze specifikovat celou fadd nastrojii, které s timto zasadnim
atributem zmeény souviseji, jako napft. zprocesovani Rady pro vnitini hodnoceni kvality zamérené
na systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a dal$ich souvisejicich ¢innosti na VSTE
az po nastaveni kvalitativnich a hodnoticich parametri pro oblast kontrolni a auditni ¢innosti.
Sjednocujicim nastrojem v ramci akademického prostiedi Skoly je vnitfni manazersky systém
ETMS, ktery napliiuje funkci informacni, metodickou, kontrolni, rozvojovou i koncepcni. Lze ho v
soucasnosti hodnotit jako plné funkcni nastroj podporujici vyse uvedeny kvalitativni posun skoly
na uroven klasickych ¢eskych vysokych skol. To dokumentuje jak funkénost tohoto manaZerského
systému, tak jeho potirebnost.

Je skuteCnosti, Ze v Fadé kvalitativnich ukazateli napf. v akreditaCnich aktivitach, tvircich
aktivitach véetn& publika¢nich vystupi nejvyssi hodnoty, ale i dal$ich aktivit je VSTE v Ceskych
Budéjovicich jiz v soucasnosti plné komparovatelna s radou vysokych skol univerzitniho typu v
CR. Tento realny stav, resp. jeho dal$i kvalitativni posun se bude nadale prohlubovat a vize $koly
o jeji transformaci na univerzitni instituci ziska realny, pravné a zdkonem deklarovany stav.

Aktualizovat vnitini piredpisy v souladu se zménami zakoni, zejména o ochrané osobnich
dat studentii a zaméstnanci

Témér vSechny zmény, vyplyvajici z novely vysokoSkolského zakona, zejména v oblasti
vzdélavani, administrativnich praci a ochrany osobnich dat, byly jiz na VSTE aplikovany v roce
2017. Jednalo se o zejména o Upravy vnitini predpisti vysoké Skoly a souvisejicich vnitinich
norem, nové pojaté zajistovani kvality vzdélavaci a tvlrci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti a
vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlrci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké skoly,
akredita¢ni procesy. VSTE se v roce 2019 ucastnila centralizovaného rozvojového projektu
Pokrocila elektronizace studijnich a spravnich agend v prostredi vysokych $kol se zietelem k nové
narodni i evropské legislativé. V pribéhu roku 2019 bylo zavedeno elektronické podepisovani
studijnich agend v informa¢nim systému. Nejprve byly vytipovany agendy, které bude vhodné do
procesu zaradit, nasledné byli k agendam prirazeni pracovnici, ktefi agendy vyrizuji. Z provedené
pripravné faze vyvstali 4 pracovnici, u kterych doslo ke zrizeni elektronickych podpisti, véetné
nastaveni prisluSnych procest v informacnim systému skoly. V prvni fazi doslo k odzkouseni
nového procesu, naptiklad u vytizovani stipendii socidlnich/prospéchovych/ubytovacich,
uznavani predmeéti atp. V pribéhu reSeni projektu doslo ke zpristupnéni webovych stranek a
informacnich systémd S$koly dle zakona ¢ 365/2000 Sb. Soucasné doSlo v ramci
komplementarniho projektu ,Podpora digitalizace v prosttedi VSTE* k realizaci mobilni aplikace,
ktera umoziiuje uzivatelim nejen ptistup do IS, ale také do ostatnich pouzivanych systémt VSTE.
Aktivity tohoto projektu bylo zapotrebi v pribéhu realizace s komplementarnim projektem
koordinovat. V pribéhu reSeni projektu doslo k opakované analyze pristupovych prav do
informac¢niho systému VSTE a to jak z pohledu faktického, tak i formalniho. Z analyzy vzesly
zavéry a doporuceni, ktera se tykaji zejména formalizace celého procesu pridélovani, zmén a
odebirani pristupovych opravnéni. Proces je nastaven velice efektivné a byla nastavena takova
procesni doporuceni vedouci k systémové optimalizaci.

Nastaveni systému sbéru dat pro management skoly

V roce 2019 doslo pouze k drobnym inovacim manazerského systému ETMS. Systém je plnén
priibézné, aby sledovani vykonii pracovniki bylo pro jejich p¥imé nadiizené i management VSTE
co nejsrozumitelngjsi a intuitivni. Systém je postaven tak, aby nezatéZoval management VSTE a
usnadnil mu vyhodnoceni vykonti jednotlivce, katedry ¢i dstavu v aktualnim case. V ramci systému
dochazi také k pravidelnym inovacim c¢iselniku aktivit dle aktudlnich pozadavkii managementu
VSTE.

Inovace interniho manazerského systému ETMS

V ramci inovace interniho manaZzerského systému ETMS v roce 2019 doslo k internimu auditu
Persondlniho modulu. Z auditu vyplynuly nové pozadavky na systém ETMS, byl stanoven
harmonogram k jeho tipravé a inovaci. V roce 2020 dojde k implementaci navrhovanych zmén.
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Podpora od IT oddéleni v oblasti hlavnich a podpiirnych procesii
Pocet vytizenych zZadosti za rok 2019 ¢ini 981.

Efektivni financovani a kvalitni infrastruktura skoly
Strategické priority v oblasti financovani a kvalitni infrastruktura skoly

1 Dosazeni nartstu vlastnich zdroji provoznich prostredk, a to na hranici 25 % z
celkového obratu pii zachovani hodnoty piispévki na provoz poskytovanych MSMT
minimalné na trovni roku 2015.

2 Zajisténi investi¢nich prostredkl na minimalni trovni 125 mil. K¢ k rozvoji materialné-
technického zazemi VSTE.

Taktické cile pro rok 2019

1 Zajistit nartst vlastnich zdrojl provoznich prostredki oproti roku 2018.
Zachovat vysi prispévku na provoz poskytovanych MSTM min. na tdrovni roku 2018.
Zvysit objem financ¢nich prostiedki ziskanych z EU a tuzemskych zdroju.
Zajistit investi¢ni prostiedky v souladu se strategickym planem rozvoje VSTE.
Zahajit ptipravné prace pro pristavby patra budov A a B v kampusu OkruZni.
Zahdjit vystavbu 2. etapy sdruzenych centralnich laboratori.
Stavba vysokoskolskych koleji VSTE.
Zpracovat studii pro rozsiieni sportovniho arealu VSTE.
Prohloubit vnitini kontrolni ¢innost v oblasti vyzkumnych a rozvojovych projekta.
Prohlubovani kvalifika¢ni struktury akademickych pracovniki jednotlivych tstavi.
Efektivni hospodareni s finan¢nimi prostiredky.
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Zajistit narast vlastnich zdrojt provoznich prostiredkti oproti roku 2018

Cilem zvySeni zdjmu o nabizené kurzy v ramci Centra celozivotniho vzdélavani bylo pristoupeno
k priizkumu nabizenych a poptavanych kurzii v rdmci vysokych $kol na tizemi Ceské republiky a
zaroven se Centrum celozivotniho vzdélavani zameérilo na zkvalitnéni metod marketingové
propagace stavajicich nabizenych kurzii. Rok 2019 byl zaméren zejména na aktualizaci stavajici
nabidky o tzv. zdjmové kurzy zamérené na védomosti a dovednosti v technickych a ekonomickych
oblastech. Rozsireni portfolia uchazeci stavajici nabidky o kurzy ceského jazyka urcené primarné
cizinctim, ktef{ maji zajem studovat na VSTE, dale pokra¢ovani nabidky o piipravné kurzy k SZZ a
pripravné Kkurzy Kk vytipovanym predmétlim, Kkteré predstavuji nejvétSi neudspésnosti.
Marketingovy propagacni plan pro kurzy Centra celoZivotniho vzdélavani se realizoval na kurz
znaleckého minima, vzdélavaciho programu Specializacni vzdélavani v oboru Hygiena a
epidemiologie se zamérenim na odbornost Odborny pracovnik v ochrané a podpore verejného
zdravi, dvousemestralnich mimotradnych bakalarskych a magisterskych studii, realizace kurzu
¢inského jazyka pro studenty Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich, ale i
pro Sirokou vefrejnost. Nabidka a realizace studia v oblasti pedagogickych véd pro ucitele
odbornych predmétli, praktického vyucovani a odborného vycviku bylo jiz tradicné
uskuteciiovano, kde byl také aktualizovan propagacni plan. Dale bylo realizovano priibézné
vzdélavani energetickych specialistt, pricemz v roce 2019 byli energeticti specialisté prezkouseni
v celkem 2 terminech. Dal$im faktorem pro zvyseni vlastnich zdrojt byla realizace pripravného
kurzu k pfijimacim zkouSkdm k magisterskému studiu, realizace akreditovaného studijniho
programu Master of Business Administration se zamérenim na Finan¢ni management, realizace
zkous$Kky z ceského jazyka pro cizince hlasicich se do fadného studia bakalarskych i magisterskych
studijnich program@ na VSTE, zkousky z ciziho jazyka, respektive zkousky z anglického ¢&i
némeckého jazyka za ucelem ziskani jazykového certifikatu na drovni B1 dle Spolec¢enského
referencniho ramce pro potreby doloZeni certifikatu k prijimacimu fizeni na navazujici
magisterské studium.
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Patrny vliv na tyto prostredky méla také realizace mimoiradnych a nadstandartnich
administrativnich sluzeb pro potieby studentii VSTE, vystaveni jazykovych certifikatl pro
absolventy, ale i stavajici studenty VSTE, finan¢ni obrat z ¢innosti Centra celoZivotniho vzdélavani
zarok 2019 presahl 5,6 miliont K¢.

K 31. 12. 2019 byla evidovana prtijata ¢astka od zahrani¢nich samoplatct ve vysi 147 000 K¢.
V porovnani s rokem 2018 doslo k navySeni 0 9017,50 K¢.

Finan¢ni prostiedky ziskané ze zakdzkové ¢innosti se vztahuji k poradani International Business
Week v ramci platformy Erasmus. VSE je zapojena do této mezinarodni sité a pravidelné tak
poradda mezinarodni setkani studentti. V roce 2019 ziskal Ustav podnikové strategie z této aktivity
¢astku 77 322,60 K¢

Trzby z ubytovani na kolejich byly zhruba ve stejné vysi jako v roce 2018 vzhledem k omezené
kapacité koleji. Trzby koleji v roce 2019 ¢inily 1 805 928,63 K¢, cil byl splnén. Trzby z Centra
odborné pripravy nebyly v roce 2019 realizovany. Trzby z prodeje sluZzeb COPY centra byly
realizovany v roce 2019 ve vysi 673 798,41 K¢. Cil byl splnén. Prijmy menzy v roce 2019
pirevy$ovaly vydaje menzy o 57 900,11 K& Préimérny pocet déti zapsanych v MS v roce 2019 &inil
55 déti, déti na kratkodobé hlidani eviduje matei'ska Skolka primérné 12 déti.

Ustavu technicko-technologickému se podatilo ziskat nékolik smluvnich vyzkumt, méteni,
zakazek a dalSich Cinnosti. Diky tomu ustav ziskal na dopliikové Cinnosti 1,6 mil. K¢ pfimo a dalsi
statisice ve formé subdodavek pro dalsi dstavy (napriklad pro znalecké posudky).

Vroce 2019 doslo kvyznamnému nartstu fakturace za znaleckou Cinnost. Za mimoradnymi
vysledky roku 2019 stoji nékolik velice slozitych a objemnych kauz, které byly v roce 2019 feSeny.
Nasledujici graf zachycuje pocet zpracovanych znaleckych posudkii od roku 2015-2019, kdyz
znalecké posudky zaujimaji dominantni ¢ast na vlastni ¢innosti.

Graf 13: Prehled mnozstvi ZP od 2015 do 2019
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Graf niZe zobrazuje Clenéni ZP dle predmétu ocenéni za rok 2019.
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Graf 14: Clenéni ZP dle pedmétu ocenéni za rok 2019
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Zachovat vysi prispévku na provoz poskytovanych MSTM min. na tirovni roku 2018

Vyse piispévku na provoz poskytovana MSMT ¢inila v roce 2019 ¢astku ve vy$i 157 254 996 K&.
Celkové navyseni piispévku na provoz VSTE ¢inilo ¢astku ve vysi 7 965 381K¢ ve srovnani s rokem
2018, tj. nartist 0 5,3 %.

Zvysit objem finan¢nich prostiredkii ziskanych z EU a tuzemskych zdroja
V roce 2019 byly realizovany projekty ve vSech vyse uvedenych vyzvach a na jejich realizaci byly
v tomto roce poskytnuty nasledujici prostiedky:

02 18 056 - ESF vyzva pro VS II
e ESFII-VSTE: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_056/0013339 - 11 924 234,80 K¢

02 17 044 - Podpora rozvoje studijniho prostiedi na VS

e Rozvoj studijniho prostfedi VSTE - zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury
CZ.02.2.67/0.0/0.0/17_044/0008566 - 6 226 085,14 K¢ (nasledné provedena vratka 364
225,54 K¢)

02 16 031 - CeloZivotni vzdélavani na vysokych Skoldch
o Spole¢nost 4.0 CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_031/0011591 - 1 073 536,50 K&

Realizace projekti IP a CRP
e Institucionalni plan VSTE pro roky 2019-2020 - 8 757 717,50 K¢&
e Centralizované rozvojové projekty - 1 474 000 K¢
e |menovité:
o Pokrocila elektronizace studijnich a pravnich agend v prostredi vysokych $kol se
zietelem k nové narodni i evropské legislative
o Problematika internacionalizace v prostiedi verejnych vysokych s$kol se
zaméienim na oblast lidskych zdrojt II (PILZ II)
o KPP !l VS Kompetence, projekty, procesy vysokych $kol !!
o Rozvoj celostatniho portdlu o védé, vyzkumu a vysokém Skolstvi - Magazin
Universitas
o Posileni vedouci role univerzit v procesu ptipravy a realizace Noci védcii v CR s
celonarodni ptisobnosti
o Harmonizace EIS s poZadavky legislativy a standardy technologii roku 2019 v siti
vysokych skol

69



Nad ramec téchto projekti plynuly finanéni prostiredky jeSté z realizace nasledujicich projekti:
e Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki VSTE
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008499: 700 501,50 K¢
e Podpora digitalizace v prostiedi VSTE: 1 410 882 K¢
e Rekultivace asfaltové plochy ETE 09_19 Nadace CEZ: 630 000 K&

Zajistit investi¢ni prostiredky v souladu se strategickym planem rozvoje VSTE

Celkové bylo v roce 2019 v ramci vyzkumnych projektd profinancovano 1 101 928,43 K¢ a v ramci
rozvojovych projektdi 4 452 235,76 K& V pritbéhu roku 2019 ziskal Ustav podnikové strategie
podporu na reseni dalSich rozvojovych a vyzkumnych projektt, jejichz realizace bude zahajena v
roce 2020. Hodnota schvalené podpory je 310 581,4 EUR a 3 593 910 K¢.

Investi¢ni prostiedky z projektové ¢innosti plynuly z realizace téchto projektt:
02 17 044 - Podpora rozvoje studijniho prosti‘edi na VS
e Rozvoj studijntho prostredi VSTE - zkvalitnéni vzdé&lavaci infrastruktury
CZ.02.2.67/0.0/0.0/17_044/0008566: 4 176 503,93 K¢
Realizace projektt IP a CRP
e Institucionalni plan VSTE pro roky 2019-2020 - Investi¢ni prostiredky 3 065 201 K&
e C(Centralizované rozvojové projekty - Investicni prostredky 150 000 K¢ na realizaci

projektu:
o Harmonizace EIS s pozadavky legislativy a standardy technologii roku 2019 v siti
vysokych Skol

Ustav technicko-technologicky diky ziskanym projektim mohl &erpat prostiedky ve vysi
prevySujici 10 mil. K¢ z externich zdroji, které byly z ¢asti pouzity na dovybaveni laboratoti
o material apod. Navic Ustav technicko-technologicky ziskal dalsi drobnéj$i projekty na
dovybaveni laboratofi z Jihoceského kraje.

V ramci Centra celozivotniho vzdélavani byl uskuteciiovan jeden projekt s nazvem Kurzy pro
spole¢nost 4.0, ktery je zaméfen na uzptisobeni nabidky celoZivotniho vzdélavani na VSTE
aktudlnim potfebam trhu prace. Cilem projektu je vytvorit, pripravit a materidlné technicky
zabezpecit kurzy pro spolecnost 4.0:

e PRUMYSL 4.0 - Automatizace a robotizace pro primyslovou sféru.

e Analyza, digitalizace a rozmeérova kontrola objekti pomoci modernich metod 3D méreni

a hodnocenti.

e C(Certifikovany BIM koordinator.
Projekt soucasné predpoklddd nezbytné zvySovani pedagogickych a dalSich kompetenci
pracovniki CZV.

Zahajit piripravné prace pro pristavby patra budov A a B v kampusu Okruzni
V roce 2019 byla dokonc¢ena dokumentace pro provadéni stavby a doslo k zahajeni inzenyrské
Cinnosti.

Zahajit vystavbu 2. etapy sdruzenych centralnich laboratoii

Vystavba 2. etapy sdruZenych centralnich laboratoti zvysi kvalitu vyuku technickych oborti na
VSTE. VSTE jiz disponuje stavebnim povolenim a aktualné je fe$eno ziskani finanénich prostiredki
k financovani stavby.

Stavba vysokoskolskych koleji VSTE
VSTE disponuje stavebnim povolenim a v sou¢asné dobé hleda zdroje na financovani stavby.
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Zpracovat studii pro rozsifeni sportovniho arealu VSTE
V roce 2019 byla dokoncena projektova dokumentace a pripravena k podani pro stavebni
povoleni.

Prohloubit vnitini kontrolni ¢innost v oblasti vyzkumnych a rozvojovych projekti
Celkem bylo provedeno 25 kontrol v oblasti projektovych realizaci u tistavnich projektd, projekti
ze strukturalnich fondd a tuzemskych zdrojt.

Prohlubovani kvalifikacni struktury akademickych pracovnikii jednotlivych astavii
VSTE se dlouhodobé snaZi o podporu graduace svych akademickych pracovniki, a to formou
podpory védecko-vyzkumné €innosti, ale i dalSich rozvojovych aktivit.

K 31.12. 2019 byl na Ustavu podnikové strategie evidenéni pirepoéteny pocet profesorti
ve vysi 1 a eviden¢ni prepocteny pocet docentd ve vysi 4,16.

V priibéhu roku 2019 na Ustavu znalectvi a ocetiovani doslo u jednoho AP ke jmenovani
profesorem. Dale bylo u jednoho pracovnika zahajeno habilita¢ni fizeni. Doslo k naplnéni
nize uvedenych hodnot, kdy evidencni prepolteny pocet profesort je ve vysi 1,7 a
eviden¢ni prepocet pocet docentti ve vysi 0,5.

Také na Ustavu technicko-technologickém dos$lo v roce 2019 ke gradaénimu riistu
nékolika akademickych pracovniki, ktefi ziskali védeckou hodnost ,doktor”. Dale doslo
ke schvaleni dalSiho postupu a zahajeni habilitacniho fizeni u 2 akademickych pracovnikd.
V jednom pripadé je rizeni jiz zahajeno ve druhém pripadé se ¢eka na zasedani védecké
rady.

Efektivni hospodareni s finan¢nimi prostiredky

Vydaje neptekroéily piijmy VSTE. Pi{jmy VSTE byly vy$si o 3 891 029,74 K& neZ ptijmy planované.
Vydaje VSTE piekro¢ily planované rozpoétované vydaje o 791 009,24 K¢ Doslo zejména
k navyseni prijmu ze zakazkové Cinnosti a z pronajmu prostor a vybaveni skoly.
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TABULKOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI VYSOKE SKOLY

ROK 2019

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazuji
ci Doktors
magister ké
Bakala¥ské Magistersk ské studiu CELK
VSTE studium é studium studium m EM
p |ko |p |km [P |k [P |KD

Ustav podnikové strategie * Ustav
znalectvi a oceriovdni *

ko
Siroce vymezené obory ISCED-F d
Programy a kvalifikace — vSeobecné
vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a
informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 1 1 6
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a
veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 2 1 1 6
Ustav technicko-technologicky *

ko
Siroce vymezené obory ISCED-F d
Programy a kvalifikace — vSeobecné
vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a
informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 2 1 1 8
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a
veterindrstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 2 2 2 2 8
Fakulta celkem X 6 0 0| 3 3|10 0 16
VSTE

ko
Siroce vymezené obory ISCED-F d
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Programy a kvalifikace — vSeobecné

vzdélani 00 0 0 0 0| O 0|0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0| O 0|0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0| 0 0|0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a

informacni védy 03 0 0 0 0| O 0|0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 0 0| 1 1|10 0 6
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0| O 0|0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0| O 0[O0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 2 0 0| 1 1|10 0 8
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a

veterinarstvi 08 0 0 0 0| O 0|0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o

pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0| 0 0|0 0 0
Sluzby 10 2 2 0 o 2 2|0 0 8
V3 CELKEM X 8 6 0 0| 4 410 0 22

P = prezencni

K/D = kombinované /
distancni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souéast vysoké skoly uskutecriujici

akreditovany studijni program
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazuji
ci Doktors
magister ké
Bakalarské Magistersk skeé studiu | CELK
VSTE studium é studium studium m EM
P |k [p Jkm [p ko [Pk

Ustav podnikové strategie *, Ustav
znalectvi a oceriovdni *

ko
Siroce vymezené obory ISCED-F d
Programy a kvalifikace — vSeobecné
vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a
informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a
veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 0 0 0| O 0|0 0 2
Ustav technicko-technologicky *

ké
Siroce vymezené obory ISCED-F d
Programy a kvalifikace — vSeobecné
vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenskeé védy, Zurnalistika a
informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a
veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 1 0 1
Fakulta celkem X 1 0 0 0| 1 0|0 0 2
VSTE

ko
Siroce vymezené obory ISCED-F d
Programy a kvalifikace — vSeobecné
vzdélani 00 0 0 0 0| O 0|0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0| 0 0|0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0| 0 0|0 0 0
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Spoleéenské védy, Zurnalistika a

informacni védy 03 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a

veterinarstvi 08 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o

pfiznivé zivotni podminky 09 0 0
Sluzby 10 0 0
VS CELKEM X 3 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici
akreditovany studijni program

K/D = kombinované /
P = prezenéni distan¢ni
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se

zahraniéni VS

VSTE

Nazev programu 1

Partnerské organizace

PtidruZené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici Celke
3 Bakalarsk | Magistersk | magistersk | Doktorsk m
VSTE é studium é studium é studium | é studium
Pocet studijnich programa 0
Pocet aktivnich studii v téchto
programech 0
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou

vysokou $kolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

VSTE

Nazev studijniho programu 1
Siroce vymezeny obor ISCED-F
Partnerska vysoka skola/ instituce*

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a ukonceni
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jednd se napfiiklad o akreditované studijni programy uskutec¢riované spole¢né s AV CR ¢&i s jinymi
verejnymi vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujici Celke
3 Bakalaisk | Magistersk | magistersk | Doktorsk m
VSTE é studium é studium é studium | é studium
Pocet studijnich program 0
Pocet aktivnich studii v téchto
programech 0

77



Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s vyssi

odbornou skolou

VSTE

Nazev studijniho programu 1
Siroce vymezeny obory ISCED-F
Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.
Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F
Partnerska vyssi odborna skola
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné prijimani
student( a ukonéeni
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici Celke
3 Bakalaisk | Magistersk | magistersk | Doktorsk m
VSTE é studium é studium é studium | é studium
Pocet studijnich program 0
Pocet aktivnich studii v téchto
programech 0
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurz)

Kurzy orientované na

VSTE vykon povolani Kurzy zajmové
vice vice
od 16 nei od 16 nei
do 15 | do 100 100 do 15 | do 100 100
hod hod hod hod hod hod U3V | CELKEM
Siroce vymezené obory
ISCED-F kod
Programy a kvalifikace —
vieobecné vzdélani 00 3 4
Vzdélavani a vychova 01 23 23
Umeéni a humanitni védy 02 12 23 8 22 65
Spolecenské védy,
Zurnalistika a informacni
védy 03 1 1
Obchod, administrativa a
pravo 04 1 46 123 170
PFirodni védy,
matematika a statistika 05 3 11 53 67
Informacéni a komunikacni
technologie 06 1 1
Technika, vyroba a
stavebnictvi 07 58 218 276
Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce,
péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09 6 6
Sluzby 10 0
CELEKM X 27 127 423 10 25 0 613
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Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty

VSTE

Kurzy orientované
na vykon povolani

ucastnik)

Kurzy zajmové

od
16 vice
do do nez
15 100 | 100
hod | hod | hod

od
16 vice
do do nei
15 100 | 100
hod | hod | hod

U3

CELKEM

*

Z toho pocet
ucastnikd, jez byli
pfijimani do
akreditovanych
studijnich
programi podle §
60 zdakona o
vysokych skolach

Siroce vymezené
obory ISCED-F

ké

Programy a
kvalifikace —
vseobecné
vzdélani

00

12 2

14

Vzdélavani a
vychova

01

220

20

Uméni a
humanitni védy

02

31| 116

35 26

185

Spolecenské
védy,
zurnalistika a
informacni védy

03

Obchod,
administrativa a
pravo

04

12 126 | 706

255

Pfirodni védy,
matematika a
statistika

05

114 | 379

136

Informacni a
komunikaéni
technologie

06

16

16

Technika, vyroba
a stavebnictvi

07

115 | 558

197

Zemédélstvi,
lesnictvi,
rybarstvi a
veterinarstvi

08

Zdravotni a
socialni péce,
péce o priznivé
Zivotni podminky

09

84

14

Sluzby

10

0

CELKEM

32| 233 | 481

56 38 2

2557

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzli neni idaj celkem
souctem predchazejicich radka ¢i sloupcl, ale odrazi stav redlného celkového poctu Ucastnikl kurzd.
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské
VSTE studium studium studium studium | CELKEM
p |kmo |p [kp |p |k [P kD
Ustav podnikové strategie *,
Ustav znalectvi a oceriovdni *
Siroce vymezené obory ISCED-
F kod
Programy a kvalifikace —
vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika
a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 | 935 706 26 125 1792
Pfirodni védy, matematika a
statistika 05 0
Informacni a komunikaéni
technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce
o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 935 706 0 0 26 125 | O 0 1792
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 518 | 452 18 86 1074
Z toho pocet cizincl na Fakulté
1 X 44 25 1 0 70
Ustav technicko-technologicky
*
Siroce vymezené obory ISCED-
F kéd
Programy a kvalifikace —
vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika
a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a
statistika 05 0
Informacni a komunikaéni
technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | 602 323 38 65 1028
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce
0 pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 344 284 74 110 812
Fakulta celkem X 946 | 607 0 0| 112 175 | 0 0 1840
Z toho pocet zen na Fakulté 2 X 211 178 36 61 486
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Z toho pocet cizincl na Fakulté

36‘

2 X 48
VSTE

Siroce vymezené obory ISCED-

F kéd

Programy a kvalifikace —

vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0| O 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0| O 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0| O 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika

a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0| O 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 935 706 0 0 26 125 0 0 1792
Pfirodni védy, matematika a

statistika 05 0 0 0 0 0 0| O 0 0
Informacni a komunikacni

technologie 06 0 0 0 0 0 0| O 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | 602 323 0 0 38 65| 0 0 1028
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi

a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0| O 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce

0 pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0| O 0 0
Sluzby 10| 344 | 284 0 0 74| 110| 0 0 812
V3 CELKEM X | 1881 | 1313 0 0| 138 300 | O 0 3632
Z toho pocet Zen celkem X 729 630 0 0 54 147 | 0 0 1560
Z toho pocet cizincli celkem X 80 29 0 0 3 6| 0 0 118

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici

Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské
VSTE studium studium studium studium | CELKEM

p |kmo|p Jkmo|p |ko|p [kb
Ustav podnikové strategie *,
Ustav znalectvi a oceriovdni *
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace —
vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenskeé védy, Zurnalistika a
informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Pfirodni védy, matematika a
statistika 05 0
Informacéni a komunikacni
technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a
veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Ustav technicko-technologicky *
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace —
vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a
informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a
statistika 05 0
Informacni a komunikaéni
technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a
veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 1 1
Fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 0 0 2
VSTE
Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd
Programy a kvalifikace —
vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0

83




Spoleéenské védy, Zurnalistika a

informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a

statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni

technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a

veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o

pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 1 0 0 0
V3 CELKEM X 2 0 0 0 1 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v
plné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentl rozhodnych pro urceni vyse statniho
prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 3.3: Studijni netspéSnost* 1. ro¢niku** studia (v %)

Navazujici
Bakala¥ské Magisterské magisterské Doktorské
VSTE studium studium studium studium
CEL K | CEL | CEL
K/ KE K/ | CELK K/ | CELK / KE KE

P D M |P| D | EM P D EM |[P| D M M

Ustav podnikové strategie

*+* Ustav znalectvi a 34, | 24, | 31,

oceriovdni *** 8% | 9% | 2%

Ustav technicko- 28, |29, | 28, 31, (38| 13,8

technologicky *** 2% | 6% | 7% 9% | % %
31, | 27, | 30, 31, | 3,8 13,8

VS CELKEM 8% | 1% | 1% 9% | % %

Pozn.: * = Studijni netspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendainim roce n a souctu
neuspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendarnim roce
n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: ¥** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované /

distan¢ni

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro
kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2018 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalafskych studii. V
témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty nedspésné ukonceno 180. Studijni netdspésnost této
kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

VSTE
Priimérna
Pocty vyse

Ucel stipendia studentt stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 32 8 812,50 K¢
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvlrci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 101 22 277,54 K¢
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvldstniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 0 0,00 K¢
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0,00 K¢
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 6 35 052,50 K¢
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 571 14 960,35 K¢

z toho ubytovaci stipendium 562 3 683,27 K¢
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 22 22 533,44 K¢
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 28 13 326,86 K¢
studentlm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c) 0 0,00 K¢
jina stipendia 0 0,00 K¢
CELKEM*** 760 15 992

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netykd se pouze prostiedk( z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob,
kterym bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé
vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé

vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty student(
celkem nejsou souctem predchazejicich sloupcl, ale odrazi stav redlného poctu studenta.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentiim za
rok celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tteti

student tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty

absolvovanych studii)

Navazujic
Baka’IéFs Maglstters .I' Doktlors CELKE
ké ké magisters ké M
studium studium ké studium
studium
K/
VSTE P D P K/D P K/D | P | K/D
Ustav podnikové strategie *, Ustav
znalectvi a oceriovdni *
ko
Siroce vymezené obory ISCED-F d
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani | 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni
védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04| 8 | 76 162
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a
veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé
Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 8| 76 | O 0 0 0|0 0 162
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 65| 54 119
Z toho pocet cizincl na Fakulté 1 1 0 1
Ustav technicko-technologicky *
ko

Siroce vymezené obory ISCED-F d
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani | 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni
védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07| 75| 17 19 17 128
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a
veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé
Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10| 40| 26 14 25 105

11
Fakulta celkem 5| 43| 0 0| 33 42 | 0 0 233
Z toho pocet Zen na Fakulté 2 X 29 | 17 4 16 66
Z toho pocet cizincl na Fakulté 2 1 0 0 0 1

VSTE
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ko

Siroce vymezené obory ISCED-F d

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani | 00 0

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni

védy 03 0

Obchod, administrativa a pravo 04| 86| 76 162

Prirodni védy, matematika a statistika 05 0

Informacni a komunikacni technologie 06 0

Technika, vyroba a stavebnictvi 07| 75| 17 19 17 128

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a

veterinarstvi 08 0

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé

Zivotni podminky 09 0

Sluzby 10| 40| 26 14 25 105
20 | 11

VS CELKEM X 1] 9] 0 0[33| 4]0 0 395

Z toho pocet Zen celkem X 94| 71| O 0 4 16| O 0 185

Z toho pocet cizincti celkem X 2 0| O 0 0 0|0 0 2

P = prezencni, K/D = kombinované/ distan¢ni; vykazuji se poéty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické

osoby) v obdobi 1. 1. — 31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

R . Magisterské Na\{azujlm’ Doktorské
Bakalaiské studium . magisterské .
studium R studium
studium
P P P P
o o o o
¢ ¢ ¢ ¢
et | Po et | Po Po | et | Po et
z | Cet z | Cet Cet | z | Cet z
a | uc a | uc uc | a4 | uc a
Poc pi | ha P | pi| ha ha | pi | ha P | pi
et s | ze o| s | ze ze | s | ze ol s
uch u | ¢a ¢ | G| ca ch | G | ca ¢ | a
azec Po| k |(fy | Po| e | k |(fy|Po|(fy| k |(fy | Po| e | k
u Poc | Ce | e | zic |Cet| t | e | zic |Cet | zic | e | zic |[Cet | t | e
(fyzi | et t |st| ké |pfi| p |st| ké | pfi | ké | st | ké | pfi | p | st
cké | pfih | pfi| u | os |hla | Fi | u| os |hlda| os | u | os |hla | Ffi | u
oso |[lase |jet | di | ob | Se |je|di| ob | Se | ob | di | ob | Se | je | di
VSTE by) k i luly | k |ti|lu|y| k|y|lul|ly | k|ti|u
Ustav
podnikové
strategie *,
Ustav
znalectvi a
ocenovani *
Siroce k
vymezené o
obory ISCED-F | d
Programy a
kvalifikace —
vSeobecné 0
vzdélani 0
Vzdélavani a 0
vychova 1
Uméni a
humanitni 0
védy 2
Spolecenské
védy,
Zurnalistika a
informacni 0
védy 3
Obchod, 6 1
administrativa | 0 1 1197 7 23 | 24| 18| 7
a pravo 4| 091 | 118 4| 8 9 7 1| 1
Pfirodni védy,
matematikaa | O
statistika 5
Informacni a
komunikacni 0
technologie 6
Technika,
vyroba a 0
stavebnictvi 7
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Zemédélstvi,

lesnictvi,
rybarstvi a 0
veterinarstvi 8
Zdravotni a
socialni péce,
péce o
pfiznivé
Zivotni 0
podminky 9

1
Sluzby 0

6

Fakulta 1 1|97 7 23| 24| 18
celkem X | 091 | 118 4| 8 0 9 7 1
Ustav
technicko-
technologicky
*
Siroce k
vymezené o
obory ISCED-F | d
Programy a
kvalifikace —
vseobecné 0
vzdélani 0
Vzdélavani a 0
vychova 1
Uméni a
humanitni 0
védy 2
Spolecenské
védy,
Zurnalistika a
informacni 0
védy 3
Obchod,
administrativa | 0
a pravo 4
Ptirodni védy,
matematika a 0
statistika 5
Informacni a
komunikacni 0
technologie 6
Technika, 3
vyroba a 0 49 | 5
stavebnictvi 7 | 528 | 550 1| 3 72| 62| 52
Zemédélstvi,
lesnictvi,
rybarstvi a 0
veterinarstvi 8
Zdravotni a
socialni péce,
péce o 0
pfiznivé 9
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Zivotni

podminky
2
1 34| 5 11| 10 7
Sluzby 0| 371 | 383 4| 3 0 8| 80| 3
6 1
Fakulta 83| 0 18 | 17 | 13 1
celkem X | 899 | 933 5| 6 2 0 2| 4
VSTE - celkovy udaj za VS neni souctem udajii za jednotlivé fakulty!
Siroce k
vymezené o
obory ISCED-F | d
Programy a
kvalifikace —
vSeobecné 0
vzdélani 0
Vzdélavani a 0
vychova 1
Uméni a
humanitni 0
védy 2
Spolecenské
védy,
Zurnalistika a
informacni 0
védy 3
Obchod,
administrativa | 0
a pravo 4
Pfirodni védy,
matematikaa | O
statistika 5
Informacni a
komunikacni 0
technologie 6
Technika,
vyroba a 0
stavebnictvi 7
Zemédélstvi,
lesnictvi,
rybarstvi a 0
veterinarstvi 8
Zdravotni a
socialni péce,
péce o
pfiznivé
Zivotni 0
podminky 9
1
Sluzby 0
1
1| 2 2
Vysoka skola 1 2| 8| 8 42 | 41| 31| 8
CELKEM X | 990 | 051 9| 4 1 7 3| 5

91




Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast
vysokeé Skoly uskutecnujici
akreditovany studijni program

P = prezenéni

K/D =

kombinované

/ distanéni
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (priimérné prepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti,
vyzkum
nia
vyvojovi Védecti
pracovn pracovni
ici ci Ostatni
CELKEM podileji nespadaj védecti,
akademi Odbor cise na Postdoktora icido vyzkumni a
Cti ni pedago | Mimofra ndi ostatnic vyvojovi Ostatni CELKEM
pracovni | Profes | Docen | asiste | Asiste | Lekto g. dni ("postdok") h pracovnici* | zaméstnanci** | zaméstna
VSTE ci ofi ti nti nti Fi ¢innosti | profesofi Fxk kategorii *kE *kx nci
VSTE**#**x 18,16
o 70,418 5,784 4 | 27,857 | 17,405 | 1,208 0,000 0,000 15,204 0,000 101,480 187,102
Pocty Zen
na fakulté 1 28,856 1,000 | 2,486 | 16,127 8,742 | 0,501 0,000 0,000 5,353 0,000 67,236 101,445
Fakulta 2
(nazev)***
s 0,000 0,000
Pocty Zen
na fakulté 2 0,000 0,000
Ostatni
pracovisté
celkem 0,000 0,000
Pocty Zen
na
ostatnich
pracovistich 0,000 0,000
18,16
CELKEM 70,418 5,784 4 | 27,857 | 17,405 | 1,208 0,000 0,000 15,204 0,000 101,480 0,000 187,102
Celkem Zen 28,856 1,000 | 2,486 | 16,127 8,742 | 0,501 0,000 0,000 5,353 0,000 67,236 0,000 101,445
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Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi pracovniky
ve sledované kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych

Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako
soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnik(i na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tvarciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha
pravidliim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho miize ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekt(.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro

vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.: *¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni,

technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: *¥***** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt (pocty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti,
vyzkumni
a vyvojovi Védecti Ostatni
pracovnici pracovnici védecti,
podilejici Postdokto | nespadaji | vyzkumni
se na randi cido a vyvojovi Ostatni z
Odborni pedagog. | Mimofadn | ("postdok | ostatnich | pracovnici | zaméstnanci to
Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi ¢innosti i profesofi ")ExE kategorii *okkk *okkkx ho
CELK | Ze | CELK | Ze | CELK | Ze | CELK | Ze | CELK | Ze | CELK | Ze | CELK | Ze | CELK | Ze | CELK | Ze | CELK | Ze | CELKE | Zen | CELK | Ze
VSTE EM ny | EM ny | EM ny | EM ny | EM ny | EM ny | EM ny | EM ny | EM ny | EM ny M y EM ny
do
29
let 0 0 0 0 1 1 3 2 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 40 27 46 | 31
30-
39
let 0 0 2 1 21 7 8 3 4 2 0 0 0 0 9 3 0 0 0 0 30| 23 74 | 39
40-
49
let 2 0 8 1 11 5 2 1 2 1 0 0 0 0 6 1 0 0 0 0 20 15 51| 24
50-
59
let 0 0 4 1 4 2 3 2 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 8 3 22 9
60-
69
let 3 1 6 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 14 4
nad
70
let 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 8 0
CELK 10
EM 8 1 23 5 38 | 15 17 9 6 3 0 0 0| O 21 6 0 0 0 0 102 | 68 | 215 7
Kont
rola s
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udaji
z
tab.
6.3

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnancl/pracovnikd bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC.
Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztahl dle obéanského zakoniku, které maji charakter ndkupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako
soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikl na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha
pravidliim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mUze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: *¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni,
technické a jiné zaméstnance.
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Tab. 6.3: PoCty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu
pracovnich uvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tivazk)

o
védecti CELK | Ze
VSTE Akademicti pracovnici pracovnici* EM ny
VSTE**
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D,,
prof. doc. Th.D. ostatni
CELKE | Zen | CELKE Ze CELK Ze CELK Ze CELK Ze
Rozsahy uvazku M y M ny EM ny EM ny EM ny
do 0,3 0 0 1 1 1 0 1 1 6 1 9 3
0,31-0,5 1 0 3 1 4 1 1 1 2 1 11
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 1 4 1 5 1
0,71-1 7 1 19 3 33| 14 20| 11 9 3 88 | 32
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 8 1 23 5 38 | 15 23 | 13 21 6 113 | 40
Fakulta 2
(ndzev)**
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D,,
prof. doc. Th.D. ostatni
CELKE | Zen | CELKE | Ze CELK | Ze CELK | Ze | CELK | ze
Rozsahy uvazkd M y M ny EM ny EM ny EM ny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1 0 0
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostatni
pracovisté
celkem**
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D,,
prof. doc. Th.D. ostatni
CELKE | Zen | CELKE | Ze CELK | Ze CELK | Ze | CELK | ze
Rozsahy uvazkd M y M ny EM ny EM ny EM ny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1 0 0
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VSTE
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D,,
prof. doc. Th.D. ostatni
CELKE | Zen | CELKE | Ze CELK | Ze CELK | Ze | CELK | ze
Rozsahy uvazkd M y M ny EM ny EM ny EM ny
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do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1

vice nez 1

CELKEM 0 0 0

ololojlo|o|O©

O |00 |O0|O O

VS CELKEM 8 1 23 5

38

15

23

13

21

113

40

Kontrola s udaji z
tab. 6.2

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny
akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem

dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel
ustavu,
vysokoskolsk Vedouci
ého pracovn
Kvestor/ | Sprav | zemédélskéh Vedouci pracovnik ici
Rektor/Dék | Prorektor/Prodé | Akademic | Védecka/umélecka/akade | Tajemnik ni o nebo katedry/institutu/vyzku | CELKEM
VSTE an kan ky senat micka rada *k rada | lesniho statku mného pracovisté**** FkkEx
VSTE -
uroven
VS$/rektordt
u, nikoliv
udaje za
souédsti VS 1 3 7 7 1 19
z toho
Zeny 2 0 2
Ustav
podnikové
strategie * 1 1 4 6
z toho
Zeny 0
Ustav
technicko-
technologick
y* 1 1 5 7
z toho
Zeny 1 1
Ustav
znalectvi a
ocenovdni * 1 1 2
z toho
Zeny 1 1 2
Vysokoskols
ké ustavy a
zemédélské 0
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nebo
lesnické
statky

z toho
Zeny

Ostatni
pracovisté
celkem***

z toho
Zeny

Fakulty*,
vysokoskosl
ské ustavy a
ostatni
pracovisté
celkem

15

z toho
Zeny

VSTE
CELKEM***
%k

34

z toho
Zeny

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost nebo
pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii. Neuvadi se Uidaje za administrativni, icelova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a

stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.
Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)
Pozn.: ** = podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod
technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb.

Pozn.: ¥*** = yyjmenovana a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvlrci ¢innost nebo pro poskytovani
informacnich sluZzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zakona €. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoké skoly.

Pozn.: ***** = idaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci VS ¢&i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (priimérné pfepoctené pocty******)

VSTE

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Profesofi

Docenti

Odborni
asistenti

Asistenti

Lektofi

Védecti,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
podilejici se
na pedagog.
cinnosti

Postdoktorandi
("postdok")***

Védecti
pracovnici
nespadajici
do ostatnich
kategorii

Ostatni védecti,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici****

Ostatni

zaméstnanci*****

VSTE *

3

4,02

9,08

3

4,7

v tom:
Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

4,02

8,26

ostatni staty
EU

ostatni stdaty
mimo EU

0,82

2,7

Zeny z
celkového
poctu (bez
ohledu na
statni
obéanstvi)

0,9

5,23

3,7

Fakulta 2
(ndzev)*

v tom:
Némecko
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Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty
EU

ostatni stdaty
mimo EU

Zeny z
celkového
poctu (bez
ohledu na
statni
obcanstvi)

Ostatni
pracovisté
celkem

vtom:
Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty
EU

ostatni staty
mimo EU
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Zeny z
celkového
poctu (bez
ohledu na
statni
obcanstvi)

VS CELKEM 3 4,02 9,08 3

4,7

v tom:
Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 3 4,02 8,26 3

ostatni staty
EU

ostatni staty
mimo EU

Zeny z
celkového
poctu (bez
ohledu na
statni
obcanstvi) 1 0,9 5,23 2

3,7

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sh., o
vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje
jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnikd na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatnéiv
ramci tvlrciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda
podléha pravidliim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mUze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.
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Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou
pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni,
technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: *¥*¥**** = primérnym prepocCtenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutec¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi
pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou
pracovni dobu.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofri (pocty)

Pocet
VSTE
Na dané V§* Vékovy primér nové
Kmenovi zaméstnanci imenovanych***
Z toho kmenovi VS jmenovani na jiné
Celkem zaméstnavnci dané VEH*
VS

Ustav podnikové
strategie ****
Profesofi jmenovani
v roce 2019

z toho Zeny
Docenti jmenovani v
roce 2019 1 1 43

z toho Zeny 1 1 43

Ustav technicko-
technologicky ****

Profesofi jmenovani
vroce 2019

z toho Zeny

Docenti jmenovani v
roce 2019

z toho Zeny

Ustav znalectvi a
ocenovdni ****

Profesofi jmenovani
vroce 2019

z toho Zeny

Docenti jmenovani v
roce 2019

z toho Zeny

CELKEM profesofi

z toho Zeny

CELKEM docenti

z toho Zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendarnim roce na dané
VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docent( a profesor(, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na

jiné VS,

Pozn.: *** = Vékovy priimér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo

celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programt mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

VSTE H2020/ 7. ramcovy program EK

Z toho Marie-Curie

CELKEM Actions Ostatni CELKEM

Pocet projektd* 2 2 4
Pocet vyslanych student(** 62 62
Pocet pfijatych studentl*** 142 142
Pocet vyslanych akademickych a védeckych
pracovnik(**** 62 62
Pocet prijatych akademickych a védeckych
pracovnik(***** 36 36
Dotace v tis. KE****** 4395 4395

Pozn.: *=Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — ktefi v roce 2019 absolvovali zahrani¢ni pobyt;
zapocitavaji se i ti studenti, jejichZz pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval
vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty prijezdd) — ktefi pfijeli v roce 2019; zapocitavaji se i ti studenti,
jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2019 absolvovali zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2018.

Pozn.: ¥**** = pfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty prijezd(l) — ktefi pFijeli v roce 2019; zapocitavaji se i
ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2018.

Pozn.: ¥***** = Jyedené Castky predstavuji celkové financni zdroje projektd, véetné spolufinancovani
MSMT.
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Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikid podle

zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalsSiho
zasahu pouze vyplini tabulku prisluSnymi hodnotami)

Pocet Polet
Vyslany’ch vyslany' Pocet

VSTE studenta* ch Pocet | vyslany Pocet
akade | prijatyc ch prijatyc | CEL
Ztoho | Pocet | mickyc h ostatni h KE
absolv | pfijat h akadem ch ostatnic | M
Cel | entské | ych pracov | ickych pracov h za
ke | staze* | stude | nikd** | pracovn | nikG** | pracovn | zem
Zemé m kkkkk ntﬁ** * ikﬁ**** * ikﬁ**** i
Afghdnska isldmska republika 0

(=]

Albanska republika

AlZirskd demokraticka a lidova
republika

Americké Panenské ostrovy
Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda
Argentinska republika
Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi
Azerbajdzanska republika
Bahamské spolecenstvi
Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika
Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi
Bolivarovska republika Venezuela
Bonaire, Svaty Eustach a Saba
Bosna a Hercegovina
Botswanska republika
Bouvetlv ostrov

Brazilska federativni republika
Britské Panenské ostrovy
Britské Uzemi v Indickém ocednu
Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

[«Ni-Ni-Bi-Ni-Ni-Ni-NiI-Ni-Ni-Ni-Ni-Ni-Ni-Ni-Ni-Ni-Ni-Ni-Ni-Ni-Ni-Ni-RNi-Ni-RBi-NiI-Ni-Ni-Ni-Ni-NI-Ni-NI-Ri-NI-NE-]
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Cernd Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

19

30

Cinska republika (Tchaj-wan)

Danské kralovstvi

Demokraticka republika Svaty
Tomas a Princliv ostrov

Demokratickd republika
Vychodni Timor

Departement Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

Dzibutska republika

Egyptskd arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

QOO (Q|0 0|0 |0

Etiopska federativni
demokratickd republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzskad Guyana

QWIQ|IQ|Q |0 |0 |0 |O

Francouzska jizni a antarkticka
uzemi

Francouzska Polynésie

Francouzska republika

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenada

Gronsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

QOO0 QOIQ Q|0 |0 |0 |W |0 |O

Heard(v ostrov a MacDonaldovy
ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Irdcka republika

franska isldmska republika

Irsko

Islandskd republika

Italska republika

Jamajka

QN OIQO|IQO|IQO|QO|Ah|Q|O|O O

109




Japonsko

Jemenska republika

Jihoafrickd republika

Jihosudanska republika

Q(Q(Q (R

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy
ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Kenska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

KonZska demokraticka republika

KonZska republika

QOO IOQO|I0 Q|0 |0 |0 |0 O

Korejska lidové demokraticka
republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzskd republika

QRIQOIOCIOIO|O |0 |QO|N|O

Laoska lidové demokraticka
republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichten$tejnské knizectvi

Litevska republika

LotySska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska islamska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohonarodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

QIQQQIOCOIOICO|AN|QIOININ|IQ|O|N|INQ QO[O O (O
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Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

QO (OO

Nepalska federativni
demokraticka republika

o

Nezavisly stat Papua Nova
Guinea

Nezdavisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pdkistanska isldmska republika

Palestinska autonomni Uzemi

Panamska republika

Paraguayska republika

Peruanska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polska republika

Portorické spolecenstvi

QOO IO|IQOIQO|QO|QO|O OO |RORIOIOCO|O|O|O

Portugalska republika

~
)

Provincie Alandy

o

Rakouska republika

13

)
N

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika PobreZi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Severni Makedonie

Republika Sierra Leone

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

Rumunsko

NIOIRIQIOIQO|IQ|Q|Q|Q|Q QOO (OO (WIO |0 |0 |O

Ruskd federace

33

N
W

Rwandska republika

(=]
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Recka republika

Saharska arabska demokraticka
republika

Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

QO (© |0 (O

Slovenska republika

~
(3}

Slovinska republika

(=]

Somalska federativni republika

(=]

Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska

Spojené staty americké

Spojené staty mexické

Spolecenstvi Severni Mariany

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Spolecenstvi Svaty Martin

Spolkova republika Némecko

Srbska republika

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat Izrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emirdty

Stredoafricka republika

Sudanska republika

Sultanat Oman

Surinamska republika

QIOIOIQOIQ|IQO QOO |N|O

Svatd Helena, Ascension a Tristan
da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

Q QOO0 |0 |0

Spanélské kralovstvi

11

~
£

Spicberky a Jan Mayen

o

Srilanska demokraticka
socialistickd republika

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

Tanzanska sjednocenad republika

Teritorium Guam

QO (O(R|O

Teritorium Wallisovy ostrovy a
Futuna

Thajské kralovstvi

Tokelau

TozZska republika

Tuniska republika

Q0|0 |Q |0

Tureckd republika

37

42

Turkmenistan

(=]

Tuvalu
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Ugandska republika 0
Ukrajina 1 1
Uruguayska vychodni republika 0
Uzemi Americkd Samoa 0
Uzemi Kokosové (Keelingovy)

ostrovy 0
Uzemi Norfolk 0
Uzemi Vanoéni ostrov 0
Uzemni spoledenstvi Saint Pierre

a Miquelon 0
Vatikansky méstsky stat 0
Vietnamska socialisticka

republika 0
Zambijska republika 0
Zimbabwska republika 0
Zvlastni administrativni oblast

Cinské lidové republiky

Hongkong 0
Zvlastni administrativni oblast

Cinské lidové republiky Macao 0
Ostatni 0
CELKEM 62 0 142 36 9 21 6| 276

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — studenti, ktefi v roce 2019 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty prijezd(i) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2019; zapocitavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny
(14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezdd) — pracovnici, ktefi v roce 2019
absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2018.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = prijizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pFijezd(l) — pracovnici, ktefi ptijeli v roce
2019; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichz
pobyt trval alesponi 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi je
uveden vy&et viech zemi; Géelem je usnadnéni zpracovéni ziskanych Gdaji MSMT. Sougasné by nemél
predstavovat dodatecnou zatéz pro vysoké skoly pfi vyplfiiovani. V pripadé neexistence mobility z dané zemé
nevypliujte prosim burku.

Pozn.: *¥***** = Ahsolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce
2-12 meésicl, ktera je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukonéena do jednoho roku od absolvovani
studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici
vysokoskolskou instituci a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.
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Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (pocty a podily absolvovanych studii)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium CELKEM**
podi | poce
VSTE podil | pocet | podil | pocet | podil | pocet | podil | poclet | t

Ustav podnikové
strategie *

Podil [%] a pocet
absolventd, ktefi
béhem svého studia
vyjeli na zahranicni
pobyt v délce
alespon 14 dni

Podil [%] a pocet
absolvent(
doktorského studia,
u nichz délka
zahranic¢niho pobytu
dosahla alespon 1
mésic (tj. 30 dni) 0,0% 0,0
Ustav technicko-
technologicky *
Podil [%] a pocet
absolventd, ktefi
béhem svého studia
vyjeli na zahranicni
pobyt v délce
alespon 14 dni

Podil [%] a pocet
absolventl
doktorského studia,
u nichz délka
zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1
meésic (tj. 30 dni) 0,0% 0,0
Ustav znalectvi a
ocenovani *

Podil [%] a pocet
absolventd, ktefi
béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce
alespon 14 dni

Podil [%] a pocet
absolventl
doktorského studia,
u nichz délka
zahranic¢niho pobytu
dosahla alespon 1
mésic (tj. 30 dni) 0,0% 0,0

VSTE

Podil [%] a pocet
absolventd, ktefi
béhem svého studia 4,0% 17,0 40| 3,0% 4,0% 20,0
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vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce
alespon 14 dni

Podil [%] a pocet
absolvent
doktorského studia,
u nichz délka
zahranic¢niho pobytu
dosahla alespori 1
meésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,0

VSTE (ndzev)

4,0%

17,0

0,0%

4,0

3,0%

0,0

0,0%

0,0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni

program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i
za vysokou skolu (vSechna prazdna pole za vysokou $kolu ve strukture VZ) nejsou souctem

¢i primérem za predchazejici udaje v radcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je

potfeba vypoditat zvlast.
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Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

S poctem ucastnikd vyssim nez
VSTE 60 Mezinarodni konference**
Ustav podnikové strategie * 3 3
Ustav technicko-technologicky * 1 2
Ustav znalectvi a ocefiovdni * 1 1
Ostatni pracovisté celkem
CELKEM 5 6

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takova konference, které se Ucastni alespon jeden zahranicni fecnik a
jejiz vSechny pfispévky jsou lokalizované do alespori jednoho z nasledujicich jazyk( - anglictina,
francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf. pro
filologické obory.
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Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v

akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s

VSTE vysokou skolou nebo jeji soucasti vysokou skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob Pocet osob Pocet osob Pocet osob
podilejicich podilejicich podilejicich podilejicich

Pocet osob | se navedeni se na Pocet osob | se navedeni se na
podilejicich zavérecné zajisténi podilejicich zavérecné zajisténi
se na vyuce prace praxi*** se na vyuce prace praxi***

Ustav

podnikové

strategie ** 6 2 4 10 68

z toho Zeny 2 1 2 6 36

Ustav

technicko-

technologicky

ok 26 4 (1} 22 11 82

z toho Zeny 4 2 0 6 4 19

Ustav

znalectvi a

ocenovani ** 5

z toho Zeny 1
CELKEM 32 6 4 32 11 150
z toho Zeny 6 3 2 12 4 55

Pozn.: * = Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon
jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym

zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskuteériujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maiji ve své obsahové naplni

povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii
Poé}y studijnicch Bakalaiské studium | Magisterské studium magisl:::kzéuiltct: dium
oborG/programi**
o Akademick Profes Akademick Proil’es Akademick Proil’es
. . ni . . ni . . ni

VETE y profil profil y profil profil y profil profil
Ustav
podnikové
strategie **,
Ustav
znalectvi a
ocenovdni
— 3 935 706 26 125
Ustav
technicko-
technologic
ky ** 7 946 607 0 0
CELKEM 10 1881 1313 26 125

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat
alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskuteériujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ¥*** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz
se mlze jednat o soucdast nékterého z predmétl ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni
praxe.

vy

studijni program se nedéli na studijni obory, tak idaj za studijni program
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkl vyzkumu do praxe

VSTE

Pocet PFijmy

V CR | V zahranici CELKEM CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnikG*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uZzitné vzory

Licencni smlouvy platné k 31. 12.

o |© | [ o

Licencni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum*** konzultace a poradentstvi*** 93 | 3746394 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjekt(
aplikaéni sféry***

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou $kolou v roce 2019 (pocty).

Pozn.: **=V polozZce "V zahrani¢i" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou,
bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijm( a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyrocni
zpravé o hospodareni pro rok 2019 pro VVS (tab. &. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvazen.

Licen¢ni smlouva je definovdna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na
nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a prlimyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se
uzaviraji k patentovanym vynalezim, resp. zapsanym uZitnym vzorlm, pramyslovym vzorim, topografii
polovodicovych vyrobkd, novym odrlidam rostlin a plemenlm zvifat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou
smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi k vykonu prav z
dusevniho a priimyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licenéni poplatky)
nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi Ci
autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spolupréce (interakce) specificky plnici predevsim
vyzkumné potieby subjektl aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje
dle jeho poZadavki a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostredky.
Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originadlni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku
zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda financni prostfedky, které
subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdroja. Za
smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysoka Skola pfijemcem ucelové podpory na aplikovany
vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanc( subjekt( aplikacni sféry (napf. podnikové
vzdéldvaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum
a vyvoj. MuZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s
podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurz(, které jsou
"na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni nakladd
Ucastnik( vzdélavacich kurz(, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera splriuje vyse uvedenou definici.
Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla skolit své
zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké
mife intelektudlnich vstupnich zdroju od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za Uplatu a v
souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektdim aplikac¢ni sféry. Hlavnim
pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo
pochopeni urcitého stavu.
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Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy
pocet Celkové prijmy
Nové uzaviené licencni smlouvy, 3746 394
smluvni vyzkum, konzultace, 93 | K&
poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjektd
aplikacni sféry 40 284 K¢

Primérny pfijem na 1 zakazku
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani
VSTE

Pocet

LGzkova kapacita koleji VS
celkova

94

Pocet lGZek v pronajatych
zafizenich

40

Pocet podanych
Zadosti/rezervaci o
ubytovani k 31/12/2019

110

Pocet kladné vyrizenych
Zadosti/rezervaci o
ubytovéni k 31/12/2019

94

Pocet lGZkodn( v roce
2019

20350

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2019
studentim

24765

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2019
zaméstnanclm vysoké
Skoly

26 129

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2019
ostatnim stravnikm

12 620
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Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

VSTE Poéet

PFirtstek knihovniho fondu za rok 469
z toho pfirtstek fyzickych jednotek 467
z toho pfirtstek e-knih v trvalém

nakupu 2

Knihovni fond celkem 10 660
z toho fyzickych jednotek 10380
z toho e-knih v trvalém nakupu 280

Pocet odebiranych titulli periodik:

- fyzicky 46
- elektronicky (odhad)* 0
- v obou formach** 46

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama
predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji
uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové
zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formdach se uvadéji pouze
tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pFipadé, Ze je
predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma,
uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé
nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti
predplacenych ,baliki” od vydavatell odborné a védecké
literatury.
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