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Vysledky predmétové ankety ZS 2023

Na zakladé predlozenych vysledkli uskutecnéné piedmétové ankety za Zimni semestr 2023 doslo
k projednani problémovych piredméti napii¢ katedrami UPS. Probéhla jednani s katedrami, pripadné
samostatné s akademickymi pracovniky u dotenych predmétl, ke kterym meéli studenti nejzasadnéjsi
pripominky. Hlavnim tématem bylo zkvalitnovani pedagogické cinnosti a reflexe evaluace ze strany studentd.
Ditiraz byl kladen jak na negativni, tak pozitivni zpétnou vazbu studentt.

V ramci reakci akademickych pracovnikii UPS byla stejné jako v minulém obdobi kromé samotné reflexe
vysledkl feSena také stavajici podoba predmétové ankety a naméty pro jeji inovaci. Stejné jako v minulém
semestru anketa nereflektuje rozdéleni kombinované a prezenc¢ni formy a pro vyhodnoceni je tedy slozité
urcit, zda spokojenost/nespokojenost vyjadioval student kombinovaného, nebo prezencniho studia (s
vyjimkou, kdy student/studentka uvedl/la formu studia), kdy forma vyuky je zcela odliSna a nékdy jsou
predméty vyucovany jinymi akademickymi pracovniky. Navrhujeme tedy v dalSich semestrech rozdéleni na
prezencni/kombinovanou formu reflektovat, pokud to je mozné.

Vramci diskusi se Casto objevovaly zminky o potfebném posileni/modernizaci kvalitniho technického
zabezpeceni vyuky ve smyslu funk¢nich a vykonnéjsich pocitaci, projektord, reproduktori apod.

Opakujici se velmi pozitivni hodnoceni nékterych vyucujicich ukazuje na ¢asovou narocnost kvalitni ptipravy
vyuky, jelikoz nékteri nejlépe hodnoceni vyucujici naopak casto obtizné napliuji dal$i povinnosti
akademického pracovnika.

Vysledky projednani negativnich hodnoceni s ohledem na jejich relevanci:

e Bude zvazen a s piisluSnymi zainteresovanymi atvary projednan odliSny piistup k plnéni pfedmétu
Praxe predevsim u kombinovaného studia i s cilem zajistit, aby studenti méli stejné informace od
administratora praxi i vyucujicich/garantl praxi.

e Negativni hodnoceni se objevilo u predmétu ManaZerské dovednosti - praktiky, kde v ramci jejich
reflexe bude zajisténa vyssi ucast odborniki z praxe, a to nejen u tohoto predmétu, nybrz i dalSich
predmétt KM. Dale zajisténa jazykova piriprava k posileni ¢eStiny u jedné z vyucujicich pochazejici ze
zahranici.

e Vedeni KM realizuje dalS$i opatfeni, kdy posiluje dohled vedeni katedry pii vybranych
seminarich/prednaskach, a budou implementovany priklady pro studenty pro vétsi interakci a
zapojeni studentli do vyuky. Pracovnikim KM byla také vysvétlena struktura (osnova), jakym
zplisobem komunikovat a reagovat na dotazy ze strany studentd, aby studenti ziskali potfebnou
odpovéd' a byla zajiSténa diskuse.

e Vicero negativnich komentari se objevilo u vyuky predmétu Regionalistika a regionalni politika, kde
je vSak nutno podotknout, Ze tomu tak bylo poprvé. Vyuka predmétu probihala spole¢né pro vice nez
202 studentti ze dvou studijnich programi a hodnoceni je vyznamné vice negativni pouze u jednoho
z programu. Vyuka byla poznamenana urcitymi vyzvami, v€etné jejiho narusovani ze strany nékterych
studentt, které negativné ovlivnilo atmosféru ve tridé. V reakci na komentare ohledné naro¢ného
prostiredi pro pirednasky, by mélo byt zdiiraznéno, Ze problematika byla pribézné komunikovana a
diskutovana ze strany vyucujici s reditelem tstavu, kdy byla hledana spolecna feseni, jak tuto situaci
jiz v pribéhu semestru tesit, od disciplinarniho rizeni aZ po osobni komunikaci s nejvice obtiZznou
skupinou studentd. Nakonec byla zvolena domluva u nejvice problémovych studenti a situace se v
komunikaci vyrtesila. Pro pristi akademicky rok bude k dispozici piehledny sylabus prednasek, véetné
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detailné zpracovanych podminek zakonceni predmétu. Tyto osnovy budou obsahovat aktualizované
prezentace a nova témata. Navic, jiZ nyni je potvrzena rozsahlejsi spoluprace se dvéma odborniky
z praxe z Jiho¢eského védeckotechnického parku, a.s. a Hospodarské komory Ceské republiky. Co se
tyCe obtiZnosti testli, struktura testovani je navrzena tak, aby byla co nejtransparentnéjsi. S
dobrovolnym pristupem ke zkuSebnim kviziim a jednim zavére¢nym kvizem je mozZnost seznamit se s
formatem otazek, coz by mélo pomoci pfi jejich zvladnuti. To, Ze testy byly transparentni, dokazuje i
uspésnost studentd, ktera byla z 202 student 94 %. V hodnoceni bylo zminovano také vypisovani
termind zkousSek, celkem bylo poskytnuto Sest terminid zkousek, z nichZ tfi byly predem ozndmeny a
vloZeny do systému jiZz dne 12. prosince 2023, tedy v souladu s pravidly. Tento krok byl u¢inén s cilem
zarucit, Ze vSichni studenti maji dostatecny ¢as na pripravu a mohou si efektivné naplanovat své
studijni a zkouSkové obdobi, které zacalo 3. ledna 2024. VeSkeré terminy byly stanoveny s predstihem
a ve snaze o maximalni transparentnost a férovy pristup k hodnoceni.

e U predmétu HR marketing se objevuji komentare ke srozumitelnosti a strukture hodin, coz bylo
s vyucujicimi projednano (neni jisté, které vyucujici komentare patii). U seminari vsak dojde k
vyméné vyucujici, kdy seminaf z tohoto pfedmétu bude nové zabezpecen vyucujici, ktera dokoncila
pravé k této problematice doktorskou praci a na podzim se vraci z matefské dovolené. Své pripravy
bude navic velmi detailné konzultovat s garantem piredmétu a bude akcentovana i socidlni sit
LinkedIn. LinkedIn je zmifiovan proto, Ze mezi komentafi se objevuje zminka o nedostate¢ném
informovani o této siti u predmétu Ptipadova studie v personalistice. Informace o LinkedIn vSak urcité
zaznivaji v nékolika dalSich pfedmétech v ramci studia (minimalné RLZ_RLZ, RLZ_HRM) - to vSak
miZe byt ramci prednasek, kterych se autor/ka ankety nezucastnil/a jelikoZ tcast neni povinna. V
poslednich semestrech se konaly i prednasky odbornikd z praxe, ktefi LinkedIn také prezentovali
(napft. zastupce Adecco). Garant SP si vSak uvédomuje vyznamnou roli LinkedIn v ramci vyuky SP. V
reakreditaci byla v ramci predmétu HRM pridana jedna hodina cvi¢eni navic, bude tedy prostor s touto
socialni siti pracovat v daleko vétsi casové dotaci.

o U predmeétu ACJ_1a Anglicky jazyk I se stiznosti tykaly pristupu vyucujiciho a nesouladu obsahu testu
a probirané latky; studenti také navrhuji rozdéleni studenti do skupin dle vstupni uUrovné.
V hodnoceni zminovany vyucujici patii dlouhodobé k nejoblibenéjsim vyucujicim u kombi studentt.
Konkrétni stiznost vychazela z pripadu, kdy se student nedostavil na test a poté se dozadoval
ndhradniho terminu z divodu sluzZebni cesty. Vyucujici studenty o terminu testu informoval s
dostatecnym predstihem s upozornénim, Ze pokud nékdo dany termin z doloZitelnych diivodi nemtize
absolvovat, je tfeba na to upozornit predem. ZavéreCné testy jsou vytvorené pouze na zakladé
ucebnice a obtiZnost dané tirovni odpovida. Vzhledem k neustalé aktualizaci testovych otazek ale neni
mozné pouzivat véty pouze z uCebnice, gramatika I slovni zasoba je ale zaloZena na probrané latce.
Mozné rozdéleni studentii podle vstupni irovné bude FeSeno v samostatném bodu.

e Nékteré komentare u predmétu BPE_AC]_3 Anglicky jazyk III se tykaly zmény formy zkouSky na ustni
formu, studenti prezenc¢ni formy studia Gstni zkousku absolvuji, u studenti kombi studia to vSak neni
mozné z ¢asovych divod.

e U predmétu RLZ_AC]_3 Anglicky jazyk III byla zminovana informovanost vyucujicich o otazkach v
zavérecnych testech, nesoulad mezi obsahem uciva a zavérecnymi testy. VSichni vyucujici pristup k
otazkdm maji. Se zminénym vyucujicim anglictiny byla situace reSena; doslo pouze k nedorozuméni,
kdy si kolega neprepnul v IS mezi letnim a zimnim semestrem. Toto bylo napraveno. Ve véci obtiZnosti
z divodu zjisténého Sireni testovych otazek z neznamého zdroje mezi studenty byly aktualizovany
kompletné vSechny testové otazky. I nové otazky jsou ale zaloZené pouze na probrané latce.
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e Vramci komentaid k RLZ_AC]_5 Anglicky jazyk V zminovana vysoka obtiZnost probirané latky i testd,
kritika zvolené literatury. Stiznost dané studentky se opakuje kazdy semestr, je ojedinéla. Gramatika

je vysvétlena v anglictiné, nicméné vyucujici vysvétluji vSe v obou jazycich, pokud je tfeba; jsou také
vytvoreny skupiny v Teams, kde je latka vysvétlena cesKky a je mozné kdykoli oslovit vyucujici s Zadosti

o konzultaci. Uroveti B2 je vy$$i Girovni, zde musi studenti byt schopni zvladnout komplikované otazky

vvvvvv

nepovazujeme za spravné; studentiim nicméné nabizime konzultace, které ale vyuzivaji minimalné.
Do budoucna bychom radi u vSech tirovni nabidli studentiim sluzby support centra, které prave vznika.

e Shrnuti k vyuce anglictiny: Pripominky studentli by bylo mozZné vyresit rozdélenim studenti do
skupin dle Urovni na zakladé realizovaného testu, pokud to umozni rozvrh studentti. Pozadame tedy
URAS o spole¢né hledani feseni idealné s aplikaci od nového akademického roku. Slab$im studentiim
bude od zari mozné krom Kklasickych konzultaci a podptlirnych skupin v Teams nabidnout sluzby
Support centra, jehoZ koncepci pripravujeme. Vyucujicim jazykt bylo zminovano také to, Ze by radi
zavedli vyuku odborného jazyka dle ptivodniho konceptuy, tj. 2 semestry obecného jazyka, 3 semestry
odborného jazyka, pokud tak nevznikne problém kviili akreditaci.
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