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STUDIJNIHO PROGRAMU ,,Rizeni lidskych zdroji“



A-I — Zakladni informace o Zadosti o akreditaci

Nazev vysoké §koly: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Nazev soutasti vysoké $koly: Ustav podnikové strategie

Nazev spolupracujici instituce dle § 81 nebo § 95 odst. 4 ZVS: ---

Nazev studijniho programu: Rizeni lidskych zdroji

Typ Zadosti o akreditaci: ProdlouZeni platnosti akreditace

Schvalujici organ: Rada pro vnitini hodnoceni

Datum schvaleni zadosti: Bude doplnéno

Odkaz na elektronickou podobu Zadosti:

https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/ustav_podnikove strategie/akreditace/bc/rizeni lidskych zdroju 2024/?st
rpo=500

Odkaz na studijni opory pro kombinovanou/distan¢ni formu studia:

https://is.vstech.cz/auth/do/vste/ustav_podnikove_strategie/akreditace/bc/rizeni_lidskych_zdroju_2024/opory/?st
rpo=500

Odkaz na priklady smluv o zajiSténi odborné praxe:

https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/usek_vnejsich_vztahu/smlouvy o_spolupraci/?strpo=500

Odkazy na relevantni vnitini predpisy:

https.//is.vstech.cz/auth/do/vste/uredni_deska/1905433/?strpo=500

Odkaz na posledni zpravu o vnitfnim hodnoceni vysoké Skoly:



https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/ustav_podnikove_strategie/akreditace/bc/rizeni_lidskych_zdroju_2024/?strpo=500
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/ustav_podnikove_strategie/akreditace/bc/rizeni_lidskych_zdroju_2024/?strpo=500
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/ustav_podnikove_strategie/akreditace/bc/rizeni_lidskych_zdroju_2024/opory/?strpo=500
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/ustav_podnikove_strategie/akreditace/bc/rizeni_lidskych_zdroju_2024/opory/?strpo=500
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/usek_vnejsich_vztahu/smlouvy_o_spolupraci/?strpo=500
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/uredni_deska/1905433/?strpo=500

https.//is.vstech.cz/do/vste/uredni_deska/1801062/3374239/funkcni_obdobi 2021 -
2025/25_zasedani/podklady_pro_hlasovani/Zprava_o_vnitrrnim_hodnoceni_kvality - 2022 aktual.pdf

ISCED F a stru¢né zdiivodnéni: 0413
Zdtvodnéni: Vice nez 50 % predmétid studijniho planu v rdmci bakalaifského studijniho

programu Rizeni lidskych zdroji spada do tzce vymezeného oboru 041 Obchod a
administrativa, podrobnéji do vymezeného oboru 0413 Management a sprava.

Autentizovany pristup do IS:

Uc¢o nebo prezdivka: 24919
Primarni heslo: Fi,geviS


https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1801062/3374239/funkcni_obdobi_2021-2025/25_zasedani/podklady_pro_hlasovani/Zprava_o_vnitrrnim_hodnoceni_kvality_-_2022_aktual.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1801062/3374239/funkcni_obdobi_2021-2025/25_zasedani/podklady_pro_hlasovani/Zprava_o_vnitrrnim_hodnoceni_kvality_-_2022_aktual.pdf

B-I — Charakteristika studi

niho programu

Nazeyv studijniho programu

Rizeni lidskych zdroji

Typ studijniho programu

bakalarsky

Profil studijniho programu

profesn¢ zaméreny

Forma studia

prezenc¢ni a kombinovana

Standardni doba studia

3 roky, tj. 6 semestrii

Jazyk studia Cesky jazyk
Udélovany akademicky titul Be.
Rigorézni Fizeni Ne | Udélovany akademicky titul | ---

Garant studijniho programu

doc. et doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc.

Zaméieni na priprava k vykonu
regulovaného povolani

Ne

Zaméieni na pripravu odborniku | Ne
z oblasti bezpecnosti Ceské
republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory (100 %)

Cile studia ve studijnim programu

Cilem studia v profesné zaméfeném bakalatském studijnim programu Rizeni lidskych zdroji je piipravit odborné
erudované specialisty v oblasti fizeni lidskych zdroji s vysokou konkurenceschopnosti na pracovnim trhu.
Absolventi budou schopni fesit koly v personalné-fidicich oblastech, v oblasti zaméstnaneckych vztahd, politice
zameéstnanosti a realizovat personalné fidici ¢innosti nejen v podnicich, ale i ve statnich, vefejnych a neziskovych
organizacich. Absolventi budou pfipraveni vykonavat funkce na stfednim, pfipadné nejvyssim stupni fizeni.

Teoretické znalosti a praktické dovednosti ziskané béhem studia umozni absolventiim fesit komplexné personalni
problematiku pocinaje zajistovanim potfebnych personalnich zdroji v pozadované kvalité, struktufe a mnozstvi,
pres vedeni bézné i specialni personalni agendy, fizeni procesu profesniho a kariérového riistu az po koncepcni a
statistické aktivity. Budou pfipraveni plnit nejen tradi¢ni personalni funkce (vytvareni a analyza pracovnich mist,
personalni planovani, ziskavani, vybér, hodnoceni, rozmistovani pracovnikli a ukoncovani jejich pracovniho
poméru, jejich odménovani, vzdelavani, pracovni vztahy, péfe o pracovniky a realizaci agendy v ramci
personalniho informaéniho systému), ale i nové funkce pfi zajistovani konkurenceschopnosti organizace (prizkum
trhu prace, zdravotni péce o pracovniky, ¢innosti zaméfené na metodiku prizkumui a zajistovani a zpracovani
pottebnych informaci, dodrzovani zakond v oblasti prace a zaméstnavani pracovniki, tvorba a uplatiiovani etickych
pravidel fizeni organizaci a tvorba a rozvoj organiza¢ni kultury).

Jelikoz se jedna o profesné orientovany studijni program, je zde zvySeny diraz kladen na vyvazenost a integritu
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v celém spektru personalnich ¢innosti. Cilem studia je pfiprava
odbornikd v oblasti personalni prace a fizeni lidskych zdroji. Takto zaméfeny studijni program je dlouhodobé
poptavan podniky i vefejnopravnimi organizacemi, a to nejen v Jihoceském kraji, ale i v ostatnich krajich, coz se
da dolozit i velmi vysokou poptavkou po studiu tohoto oboru, ktery je predkladan k reakreditaci. Studium programu
umoznuje absolventiim ziskat v prezencni i kombinované formé studia perspektivni a na trhu prace velmi zadané
odborné veédomosti, znalosti a dovednosti. Soucasti studia je semestralni odbornd praxe, ktera absolventim
umoznuje flexibilni pfechod do budouciho zaméstnani a zaméstnavateli Setfi naklady v rameci jinak nezbytného
adaptacniho procesu.

Profil absolventa profesné zaméfeného bakalaiského studijniho programu Rizeni lidskych zdroji respektuje
ramcovy profil absolventa ekonomicky zameéfenych obord podle nafizeni vlady ¢. 275/2016 Sb., o oblastech
vzdélavani ve vysokém skolstvi.

Profil absolventa studijniho programu

Absolvent studijniho programu Rizeni lidskych zdrojii disponuje potiebnymi teoretickymi znalostmi i praktickymi
dovednostmi v oblasti fizeni lidskych zdroji a persondlni prace. Soucasné ziska piehled o zakladnich atributech
podnikové architektury jako je organizacni a fidici struktura podniku, fizeni podnikovych procesi, zakladni znalosti
V oblasti fizeni podnikovych zmén i inovaci. Dale si osvoji znalosti o slozkach podnikového prostiedi, o socialnich
vazbach a komunikacnich podnikovych sitich véetné etické roviny podnikani i chovani zaméstnance v podnikovém
prostredi. Je si védom vyznamu etického piistupu k podnikani a vedeni lidi a rozvijet potfebnou kulturu organizace.
Bude schopen pracovat s informa¢nim personalnim systémem véetné jeho napojeni na podnikovy informadéni
systém a vyuzivat moderni infomacni prostfedky. Bude se orientovat v zakladech prava, a to véetné pracovniho




prava a v psychologickych aspektech vedeni a fizeni lidi. Ziska navyky pro celozivotni vzdélavani a rozvijeni
organizacnich schopnosti. Bude pfipraven na to, aby byl schopen rozvijet podnikatelské mysleni, byt partnerem
V podnikani a stat se agentem inovaci a zmén v organizaci. Odborna zdatnost i praktickd dovednost se zrcadli ve
skladbé predméti a jejich kreditovych zatézi. Rozvoj odbornosti v ramcei programu bude probihat prostiednictvim
semestralni odborné praxe, béhem niz studenti zpracovavaji bakalaiskou praci. Soucasti studia je rovnéZ rozvoj
cizojazyénych dovednosti ve dvou svétovych jazycich a studujici budou mit béhem studia moznost ziskat
mezinarodni zkuSenosti z kratkodobych a dlouhodobych zahrani¢nich mobilit na partnerskych vysokych Skolach
a odbornych pracovistich.

Nize uvedené znalosti, dovednosti a obecné zpiisobilosti jsou plné v souladu s pfedpokladanou uplatnitelnosti
absolventa studijniho programu.

Odborné znalosti absolventa profesné zamé&teného bakalafského studijniho programu Rizeni lidskych zdroji:

e respektuje systémové vymezeni podniku,

e zna zékladni styly fidici prace v podnikové praxi,

e umi charakterizovat obsahovou napli a smysl zakladnich manazerskych funkci (planovani, organizovani,
rozhodovani, vedeni, fizeni lidskych zdroji, komunikace a kontrola),

e rozumi zivotnimu cyklu podniku,

e rozumi vyrobni a prodejni funkci podniku,

e  zna teorii personalistiky a umi formulovat strategii fizeni lidskych zdroji v podniku,

e rozumi facility managementu a sou¢asnym trendiim podnikové ekonomiky,

e umi definovat zakladni mikroekonomické a makroekonomické kategorie,

e umi propojovat ziskané teoretické poznatky s realnou praxi a aktivné je vyuzivat v oblasti personalni
prace a navazujicich ekonomickych disciplinach,

e umi se samostatné a zodpovédné rozhodovat v pravnich otazkach podnikatelské i nepodnikatelské praxe.

Odborné dovednosti absolventa profesné zaméieného bakalaiského studijniho programu Rizeni lidskych zdroji:
e ovlada ¢innosti a aktivity podnikového HR specialisty,

ovlada zakladni manazerské kompetence pro fizeni lidskych zdrojt,

ovlada zasady a principy tvorby personalniho subsystému podniku,

ovlada zasady tvorby a vedeni personalni agendy vcetné jeji dokumentace,

ovlada personalni podnikové informacni systémy,

chape vyznam, podstatu a nastroje tvorby organizacni kultury,

rozumi osobnostnim vlastnostem a postojim pracovnikd a jejich vztahu k vykonnosti organizace,

umi identifikovat personalni rizika a je schopen je fesit,

chape klicovou roli podnikového vzdélavani pro zajisténi konkurenceschopnosti podniku,

ovlada personalni benchmarking,

umi navrhovat a vyuzivat hmotné i nehmotné motivaéni nastroje,

rozumi komunika¢nimu systému v organizaci a svym pisobenim ptsobi na jeho harmonizaci,

rozumni a vnima mezinarodni rozdily organizac¢ni kultury a poznatky implementuje do vykonu své

profese,

e rozumi vyznamu a tvorbé (etické) kultury organizace sméfujici k udrzitelnosti lidskych zdrojd,

e umi zpracovat a implementovat zakladni nastroje etického fizeni a motivovat spolupracovniky
k jejich dodrzovani.

Obecné zpasobilosti absolventa profesné zaméfeného bakalatského studijniho programu Rizeni lidskych zdroji:
e 7zna zésady a pravidla pracovni i mimopracovni komunikace se zameéstnanci,

umi delegovat pravomoci a odpovédnost,

umi vyhledavat, tfidit, vyhodnocovat a interpretovat ziskané informace,

umi se samostatn¢ rozhodovat, prezentovat své navrhy a prosazovat je,

umi aplikovat ziskané poznatky v praxi pti vykonu personalnich aktivit v podniku

je schopen samostudiem i praktickou ¢innosti v profesi zvySovat svou kvalifikaci,

zna zasady tvorby piiznivého socialni klimatu v podniku,

je schopen reflektovat ziskané kompetence v ramci vykonu své profese.

V navrzené profilaci se zrcadli konkrétni pozadavky praxe v oblasti teoretickych zakladt a praktickych dovednosti.
Koncepce studijniho programu vychazi z pozadavkl a doporuceni podnikatelské sféry a dalSich vyznamnych
odbornikidl z této oblasti. Ustav podnikové strategie i Katedra fizeni lidskych zdrojii Vysoké Skoly technické




a ekonomické v Ceskych Budgjovicich je ¢lenem fady profesnich svazil a organizaci a tizce s nimi spolupracuje
(Jiho¢eska hospodarska komora, JihoCeska spole¢nost pro rozvoj lidskych zdroji, Klub personalistii, PMF). Do
vyuky jednotlivych odbornych pfedmétt jsou zapojovani kvalitni odbornici z praxe, a to v rozsahu minimalné ¢tyfi
vyucovaci hodiny za semestr.

Piedpoklidana uplatnitelnost absolventii na trhu prace

Absolvent studia profesné zaméteného studijniho programu nalezne Siroké uplatnéni:

e v personalnich podnikovych utvarech (oddélenich), resp. Stabnich tutvarech, v diviznich personalnich
utvarech, v utvarech vrcholového vedeni podnikt a organizact,

e v persondlnich utvarech (odd€lenich) a utvarech rozvoje lidskych zdroji ve statnich a vefejnych
organizacich,

e Vv persondlnich agenturach, ve vzdélavacich, poradenskych a konzulta¢nich firmach pisobicich v oblasti
rozvoje lidskych zdroja,

e v odbornych pozicich statnich organizaci zabyvajicich se tvorbou a provadénim socialni politiky a
politiky zaméstnanosti,

e jako vedouci pracovnik ¢i specialista na fizeni lidskych zdroji v neziskovych organizacich (obcanskych
sdruZenich, nadacich, fondech, profesnich komorach, politickych stranach, charitativnich a ndbozenskych
organizacich aj.).

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich planua

Zasady pro tvorbu studijniho planu bakalaiského studijniho programu Rizeni lidskych zdroji plné respektuji
Doporuéené postupy pro pripravu studijnich programi vydané a schvalené Radou Narodniho akreditaéniho Gradu
pro vysoké Skolstvi a jsou ukotveny ve vnitinich piedpisech skoly (,,Pravidla systému zajistovani kvality*
a navazuji na opatfeni rektora). Studijni plan je projednavan a v konecné podobé schvalovan Radou pro vnitini
hodnoceni kvality.

Bakalatsky studijni program Rizeni lidskych zdroji je koncipovan jako profesné zaméfeny. Program je zastoupen
povinnymi a volitelnymi pfedméty. Jako profesné orientovany bakalatsky studijni program ptedpoklada zapojeni
odborniki z praxe na irovni vybranych prednasek u predmétt predevsim profilujiciho zakladu.

Studijni plan je tvofen povinnymi a volitelnymi pfedméty, které se dale déli do tfech oblasti, které jsou uvedeny
v ptiloze B-Ila:

1) Prvni oblast je tvoiena zakladnimi teoretickymi pfedméty profilujiciho zakladu. Mezi zékladni teoretické
predméty profilujiciho zakladu patii: Nauka o podniku, Mikroekonomie — pro bakalaiské studium, Rizeni
lidskych zdrojt, Makroekonomie — pro bakalaiské studium a Podnikové fizeni. V rameci téchto predmétt
studenti ziskaji obecné védomosti, znalosti a dovednosti pro zvladnuti navrzeného programu.

2) Druhou oblast tvofi ostatni pfedméty profilujiciho zakladu. Mezi tyto pfedméty patfi: Matematika,
Zaklady prava, Komunikac¢ni dovednosti, Time management, Organiza¢ni kultura, Statistika pro
ekonomy, Manazerské dovednosti pro fizeni lidskych zdroji, Psychologie prace a psychologie fizeni,
Finance podniku, Regionalistika a regionalni politika, Statni a vefejna sprava, HR Marketing, Vzdélavani
a rozvoj zaméstnanct, Metodika odborné prace, Organizaéni etika a odpovédnost, Rizeni inovaci, Finanéni
a mzdové ucetnictvi, Pracovni prévo, Interkulturni management, Informatika I., Psychologie osobnosti,
Podnikova strategie, Rizeni zmén, Persondlni agenda a dokumentace, Motivace a odméiiovani
zaméstnancti, Pipadové studie v personalistice, Rizeni lidskych zdrojii v praxi, Bakalaiska prace 1,
Bakalarska prace 2, Odborna praxe. V ramci téchto predmétt studenti ziskaji potiebné odborné znalosti
pro zvladnuti navrzeného programu.

3) Treti cast tvofi piedméty volitelné. Studenti si voli jeden z aktudlné nabizenych volitelnych predméti,
které jsou tvofeny na zéklad¢ aktualni potfeby v dané oblasti. Volitelny pfedmét student studuje v prvnim
semestru studia. Aktudln€ jsou nabizeny Trhy prace a politika zaméstnanosti, Psychologicko-
podnikatelské kompetence, Etika a filozofie vysokoskolského prostiedi.

Soucasti bakalatrského studijniho programu je odborné praxe v délce trvani 520 hodin. Cilem praxe je ovéfit ziskané
teoretické znalosti v konkrétnich podminkéch. V jejim prub€hu mohou studenti zpracovavat prakticky zaméiené
bakalaiské prace.

Dalsi nedilnou soucasti studijniho planu je zpracovani Bakalaiské prace. Dlraz je kladen na metody védecké prace,
pravidla zpracovani odbornych textd a analytické piistupy k feSeni praktickych problému. V ramei zpracovani
bakalai'ské prace budou studenti schopni samostatné rozpracovat vybrané téma s vyuzitim ziskanych teoretickych
znalosti a odbornych dovednosti, které si osvojili na pfednaskach a seminaftich.




Studijni plan dale obsahuje pfedméty, které¢ maji dopliujici charakter. Jedna se o Anglicky jazyk I. — IV., Anglicky
jazyk pro personalisty a Némecky jazyk 1. — II. Cilem Anglického jazyka 1. — IV. je dosazeni Grovné B2 dle
deskriptoru Spole¢ného evropského a referenéniho ramce ve vSech produktivnich a receptivnich dovednostech. Na
tento pfedmét navazuje Anglicky jazyk pro personalisty, ktery navic zprostfedkovava dulezitou odbornou
terminologie z oboru. Cilem Némeckého jazyka 1. — II. je dosazeni urovné Al dle deskriptoru Spole¢ného
evropského a referenniho rdmce ve vSech produktivnich a receptivnich dovednostech. Pokud studujici dolozi
znalost jiného svétového jazyka nez némeckého na patfiéné Grovni prostfednictvim certifikatu, mize pozadat o
uznani tohoto jazyka.

Studijni plan je rozvrzen do Sesti semestri ve tfech akademickych rocich s celkovym poctem 180 kreditd. Vysoka
Skola technicka a ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich vyuziva kreditovy systém ECTS, kde rozsah jedné
vyucovaci hodiny je 45 minut.

Rozsah a struktura predméti je determinovana vymezenym souborem praktickych dovednosti v souladu s profilem
absolventa. Jednotlivé vystupy z uceni jsou rovnomérné rozlozeny mezi vSechny profilové predméty, vyznamnost
jednotlivych pfedmét odrazi jejich kreditova zatéz. Duraz byl kladen na relevantni ¢asovou i obsahovou integritu
profilovych predmétl v ramci pfednasek a seminait. Pfi konstrukci studijniho programu byly respektovany
principy a zasady ovéfené na zahrani¢nich vysokych skolach vyspélych narodnich ekonomik v pedagogické oblasti,
a to na principu postupné projekce teoretickych znalosti s integritou praktickych dovednosti pfi nardstajici obsahové
a praktické narocnosti.

Kreditova zatéz a jeji celkové rozloZeni na celou dobu studia vychazi z kreditového systému ECTS, kdy 26 hodin
studijni zatéZze prumérného studenta odpovida jednomu kreditu, a podle tohoto pravidla byly nastaveny studijni
zatéze vSech predmétd pfipravovaného studijniho programu. Pocet kreditd vychazi ze studijni zatéze jednotlivych
predméti. Z nastaveného systému vyplyva pfistup vymezeni podilu pfimé vyuky a samostudia. Jako ptiklad Ize
uvézt predmét Time management za 2 kredity, ktery ma rozsah 0/2, celkova studijni zatéz ¢ini tedy (2 x 26) 52
hodin. Seminafe v semestru zahrnuji 13 x 2 hodiny, pfima vyuka ¢ini 26 hodin. Zbyvajicich 26 hodin je uréeno pro
samostudium, v ramci kterého se student pfipravuje na seminafe a zavéreCny test. Celkova studijni zatéz
pramérného studenta je rozlozena tak, aby mohly byt v plném rozsahu naplnény pozadavky na profil absolventa a
aby bylo dosazeno deklarovanych vystupti z uceni a definovanych kompetenci (odbornych dovednosti a znalosti).

Podminky k prijeti ke studiu

Podminky prijeti ke studiu jsou feSeny samostatnou vnitini normou. Vynatek z normy:

Clanek 2
Podminky pro prijeti do studijniho programu:
(1) Podani ¥adné vyplnéné elektronické ptihlasky v terminu od XX. XX. XXXX d0 XX. XX. XXXX., pfiéemZ
elektronicka piihlaska je kompletni teprve po zaslani vSech pozadovanych dokumentt dle nasledujicich
odstavci tohoto ¢lanku a uhrazeni administrativniho poplatku.

(2) Doruceni prosté kopie vysvédceni za prvni a druhé pololeti pfedposledniho roéniku na stfedni Skole nebo
za prvni ro¢nik dvouletého nastavbového studia nebo katalogového listu nejpozdéji do xx. XX. XXXX..

(3) Uhrazeni administrativniho poplatku ve vysi 870,- K¢ nejpozdé&ji do xx. XX. XXXX.

(4) Cizi statni pfislusnik uchéazejici se o studium vyu¢ovaném v ¢eském jazyce (netyka se ob&antl, ktefi maji
predpoklad do doby zapisu ke studiu absolvovat maturitni zkousku z ¢eského ¢i slovenského jazyka) je
povinen absolvovat jazykovou zkousku z eského jazyka na VSTE nebo dolozit jazykovy certifikat na
tirovni B1 z &eského jazyka vydany na zakladé absolvovaného kurzu na VSTE. Piihlaska k jazykové

(5) zkousce z Ceského jazyka je spolu s informacemi o zkouSce dostupnd na www.studiumprovas.cz.
Prihlasku je nutné podat nejpozdé€ji do xx. xx. xxxx. Dale je povinen dolozit ufedné ovéienou kopii
nostrifikacni dolozky stfedoskolského vzdélani nejpozde€ji do dne zapisu do studia..

(6) Dosazeni stiedoskolského vzdélani s maturitni zkouskou a nasledné dodéni ovéfené kopie maturitniho
vysvédceni nejpozdeji pii zapisu do studia na VSTE.




Clanek 3
Dal3i specifické podminky pro p¥ijeti do studijniho programu Rizeni lidskych zdroji
(1) Ucast na piijimaci zkousce dle stanoveného terminu podle ¢l. 6 a jeji Gspésné splnéni dle ¢l. 5 tohoto
opatfeni.

Clanek 4 5
Obsah prijimaciho Fizeni studijniho programu Rizeni lidskych zdroja
(1) Piijimaci zkouska bude probihat formou tstniho pohovoru, jehoz cilem bude ovéfit pfedpoklady uchazece
pro studium studijniho programu Rizeni lidskych zdroji a nasledn& vykonu ¢innosti souvisejici s danym
studijnim programem.

Clinek 5
Podminky pro p¥ijeti do studijniho programu Rizeni lidskych zdroja
(1) Uspésnosti pro pfijeti se rozumi ziskani z ptijimaci zkousky alespoii 40 bod z moznych 100 bodh.

(2) Hodnotici komise pro ptijimaci zkousky jsou tti¢lenné. SloZeni komise je stanoveno feditelem ptislusného
Gistavu z akademickych pracovnikit VSTE.

(3) Pokud uchaze¢ ze zavaznych diivodi nemuze absolvovat piijimaci zkousky, je povinen se do 5 pracovnich
dnti pisemné omluvit na Studijnim oddéleni, pficemz:
a) Neomluvi-li se, nebo pokud neni jeho omluva pfijata, nesplni zakladni podminku pro pfijeti ke
studiu.
b) Je-1i omluva pfijata, je uchaze¢i oznamen nahradni termin pfijimaci zkousky.

Clanek 6
Terminy pFijimaci zkousky
(1) Ptijimaci zkousky se uskute¢ni v rozmezi od xx. xx. xxxx do XX. XX. XXXX.

(2) O konkrétnim zptisobu vykonu pfijimaci zkousky bude uchaze¢ informovan prostfednictvim e-pfihlasky.
VSTE si vyhrazuje préavo uréit dalsi terminy piijimaci zkousky v zavislosti na poétu uchazeéu.
Clinek 8 5
Vyhodnoceni poradi uchazeci do studijniho programu Rizeni lidskych zdroji
(1) Potadi uchazeci bude uréeno dle vysledku z piijimaciho fizeni dle ¢l. 5.

(2) Je-li Gspésnych uchazecu vice, nez je kapacita zvoleného programu, rozhoduje o pfijeti pofadi nejlepsich
uchazeét (§ 49 odst. 1 zakona o VS) pocet dosazenych bodi z piijimaci zkousky. Pokud bude vice
uchazecu se stejnym poctem dosazenych bodt, rozhoduje o piijeti pofadi piihlasek v Informacnim systému
VSTE, véetné data a ¢asu ulozeni piihlasky.

(3) Piednostné budou pfijati studenti, kteti jesté nestudovali na zadné vysoké skole v Ceské republice, tzn., ze
vybér uchazeét bude proveden ze dvou seznamil. O pfijeti ke studiu rozhoduje rektor VSTE.

(4) Do vyhodnoceni nebude zatazen uchaze¢, ktery nesplni podminky pro pfijeti do studijniho programu dle
¢l. 2 a 3 tohoto opatieni, a ktery nema vyrovnané zavazky vi¢i VSTE.

(5) Uchazeg splitujici podminky pro pfijeti se stane studentem dnem zapisu ke studiu.
(6) O vysledku pfijimaci zkousky bude uchaze¢ informovan prostiednictvim e-ptihlasky ke studiu.
(7) Ptijati uchazeci budou pozvani k zapisu prosttednictvim e-piihlasky nebo emailu.

(8) Neptijati uchazeci obdrzi pisemné vyjadteni do vlastnich rukou nejpozdéji do xx. Xx. XXXX.

Piedpokladany pocet uchazeci zapsanych ke studiu ve studijnim programu

Do studia bude pfijimano 140 studenti (z toho 70 student do prezen¢ni formy, 70 student do kombinované formy
studia) roén¢.




Navaznost na dalSi typy studijnich programua

Studijni program je koncipovan tak, aby absolvent byl pfipraven pro studium navazujiciho magisterského studijniho
programu ekonomického zaméteni bud’to na nasi Skole, ¢i na jinych vysokych skolach v tuzemsku ¢i v zahranici.
Plné je respektovan a napliovan kvalifikacni ramec vzdélavani Q-RAM i pozadavky kompatibility s obdobné
zaméfenymi zahranicénimi vysokoskolskymi programy, kdy pfi konzultacich k této problematice bylo vyuZzito

probihajici spoluprace se zahrani¢nimi profesné¢ zamétenymi vysokymi Skolami (Rakousko, Némecko, Polsko i
Slovensko).
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B-1l1a — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)
Oznadeni studijniho plinu | Bc_Rizeni lidskych zdroji_prezenéni forma studia
Povinné predméty
Nazev predmétu rozsah |zpiusob | pocet | vyucujici dop. profil.
ovér. | Kred. ro¢./sem. |zaklad
Matematika 26p+26s | Zk. 5 doc. RNDr. Zdenék Dusek,|1/1 Pz
Ph.D.

»garant, piednasejici“ (100 %)

RNDr. Dana Smetanova, Ph.D.
»cvicici® (50 %)

Ing. Kvéta Papouskova -
doktorand ,,cvi¢ici® (50 %)

Zaklady prava 26p+0s | Zk. 3 Mgr. Stanislav Bilek 11 Pz
»garant, piednasejici® (50 %)

JUDr. Petr Sevéik, Ph.D.
,.prednasejici“ (50 %)

Mgr. Adam Forst
,,odbornik z praxe*

Nauka o podniku 26p+0s | Zk. 3 Ing. Jakub Horak, MBA, PhD. |1/1 T
wsgarant, prednasejici (50 %)

Ing. Jifi Kucera, PhD.
»prednasejici® (50 %)

Ing. Ales$ Kainz, Ph.D., LL.M
,odbornik z praxe*

Mikroekonomie — pro |26p+26s | Zk. 5 doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, | 1/1 ZT
bakalaiské studium PhD.
wsgarant, prednasejici (50 %)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
,»prednasejici“ (30 %),
,Ccvicici (50 %)

Ing. Filip Petrach, Ph.D.
»prednasejici® (20 %),
,»eviéici” (50 %)

PhDr. Jaroslav Vlach
,odbornik z praxe*

Anglicky jazyk I Op+26s | Zap. 2 Dle standardii  jmenovité | 1/1
neuvddime, zajistuje jazykové
centrum.

Rizeni lidskych zdrojti | 26p+26s | Zk. 5 doc et doc. PaedDr. Mgr. 1/1 ZT
Zdenék Caha, Ph.D., MBA,
MSc.

wsgarant, prednasejici® (100 %)

Ing. Mgr. et Mgr. Blanka
Borovkova — doktorand
,»cviici® (100 %)

Ing. Jiti Pelikan
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»expert z praxe*

Ing. Vaclav Némec
»expert z praxe*

Komunikaé¢ni dovednosti

Op+26s

Zap.

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
wgarant, cvifici“ (80 %)

Ing. Mgr. et Mgr. Blanka
Borovkova — doktorand
,»CVicici“ (20 %)

Ing. Miroslava Nezvalova
,expert z praxe*

n

PZ

Time management

Op + 26s

Zap.

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
wgarant, cviici“ (70 %)

Ing. Michaela Prochazkova -
doktorand
,»cviéici” (30 %)

Ing. Véclav Némec
,expert z praxe*

1/1

PZ

Makroekonomie — pro
bakalarské studium

26p+26s

Zk.

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.
»garant, piednasejici® (50 %)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
»prednasejici® (30 %),
,»cviéici” (50 %)

Ing. Filip Petrach, Ph.D.
»prednasejici® (20 %),
»evicici® (20 %)

PhDr. Jaroslav Vlach
,odbornik z praxe*

1/2

ZT

Organizacni kultura

13p+26s

Zk.

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
wsgarant, prednasejici (100 %),
»evicici® (50 %)

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
,,CVicici® (50 %)

Ing. Miroslava Nezvalova
,expert z praxe

1/2

PZ

Podnikové fizeni

26p+26s

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova,
MBA, Ph.D.
wsgarant, prednasejici® (100 %)

Mgr. Yaroslava Kostiuk, PhD.
,,cvicici® (50 %)

Ing. Jaroslav  Kollmann -
doktorand
,»eviéici” (50 %)

Ing. Bohumil Caslavsky
,»odbornik z praxe*

1/2

ZT

Statistika pro ekonomy

26p+13s

ZK.

Ing. Martin Telecky, Ph.D.

1/2

PZ
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wsgarant, prednasejici“ (100 %),
»evicici® (20 %)

Ing. Josef Sedivy — doktorand
,»CVicici“ (80 %)

Anglicky jazyk 11 Op+52s | Zap. (dle standardii  jmenovité | 1/2
neuvddime, zajistuje Centrum
Jjazykovych sluzeb)
Manazerské dovednosti | 13p+26s | Zk. Ing. Iveta Kmecova, Ph.D. 1/2 Pz
pro  fizeni lidskych »garant, piednasejici® (100 %)
zdroji wevicici (70 %)
Ing. Michaela Prochazkova -
doktorand
,»cvicici™ (30 %)
Ing. Véclav Némec
»expert z praxe*
Ing. Radka Berkovska
,expert z praxe*
Psychologie prace a|13p+26s | Zk. Mgr. Bc. Toma§ Mrhalek, | 1/2 Pz
psychologie tizeni Ph.D.
»garant, piednasejici® (70 %)
Ing. Iva Klementova, Ph.D.
»prednasejici (30 %), ,,cvicici
(100 %)
Mgr. Veronika Benesova, Ph.D.
»eXpert z praxe‘
Finance podniku 26p+26s | Zk. doc. Ing. Simona Haskova, | Finance Pz
Ph.D. podniku
»garant, prednasejici a cvicici
(50 %)
doc. Mgr. Petr Sulef, PhD.
»prednasejici (50 %)
,»cvicici” (50 %)
Ing. Marta Hortova
,0odbornik z praxe*
Regionalistika a|26p+0s | Zk. doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D. | 2/3 Pz
regionalni politika sgarant, piednasejici® (100 %)
Ing. Lenka Chrobockova
»expert z praxe*
Anglicky jazyk III Op+52s | Zap. (dle standardii  jmenovité | 213
neuvadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)
Némecky jazyk 1 Op+26s | Zap. (dle standardii Jjmenovite | 23
neuvadime, zajistuje Centrum
Jjazykovych sluzeb)
Statni a vetejnd sprava | 26p+13s | Zk. doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D. | 2/3 Pz
sgarant®, »prednasejici*

(80 %), ,,cvicici® (20 %)

Ing. Bc. Alena Srbova, Ph.D.
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»prednasejici (20 %), ,.cvicici®
(80 %)

Mgr. Vladimira Racakova
»expert z praxe*

HR Marketing

26p+26s

Zk.

doc. et doc. PaedDr. Mgr.
Zdenék Caha, Ph.D., MBA,
MSc.

»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Michaela Prochazkova -
doktorand
,»CVicici (100 %)

Ing. Filip Kraic
“expert z praxe”

2/3

PZ

Vzdélavani a  rozvoj
zaméstnancu

13p+26s

Zk.

Ing. Iva Klementova, Ph.D.
sgarant, prednasejici“ (100 %),
Levicici® (70 %)

Ing. Michaela Prochazkova -
doktorand
,»CVicici“ (30 %)

Mgr. Yvona Majerova
Stépanyova
»expert z praxe‘

2/3

PZ

Metodika odborné prace

26p+26s

Zk.

prof. Ing. Marek VVochozka,
MBA, Ph.D., dr. h.c.

sgarant, piednasejici a cvicici
(50 %)

doc. Ing. Zuzana Rowland,
MBA, PhD.
»prednasejici a cvicici™ (50 %)

2/3

PZ

Organizacni etika a
odpovédnost

26p+13s

Zk.

doc. et doc. PaedDr. Mgr.
Zden&k Caha, Ph.D., MBA,
MSc.

sgarant, piednasejici® (100 %)
Ing. Mgr. et Mgr. Blanka
Borovkova — doktorand

,,Ccvicici® (100 %)

Ing. Helena Svejdova
“expert z praxe”

2/4

PZ

Rizeni inovaci

26p+0s

Zk.

Ing. Romana Ku$nirova, DiS.,
PhD.
wsgarant, prednasejici® (100 %)

Ing. Jifi Cejka
,,0odbornik z praxe*

2/4

PZ

Anglicky jazyk IV

Op+52s

Zap.

(dle standardii jmenovite
neuvdadime, zajistuje Centrum
Jjazykovych sluzeb)

2/4

Némecky jazyk I1

Op+26s

Zap.

(dle standardii jmenovite
neuvadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)

2/4
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Finanéni a  mzdové
ucetnictvi

26p+26s

Zk.

doc. PhDr. Miroslav ékoda,
PhD.

wsgarant, prednasejici® (100 %)
wevicici (50 %)

Ing. Kristina Kabourkova
,»CVicici® (50 %)

Ing. Marta Hortova
,0dbornik z praxe*

2/4

PZ

Pracovni pravo

26p+13s

Zk.

Mgr. Stanislav Bilek
»garant, prednasejici a cvicici
(50 %)

JUDr. Petr Seveik, Ph.D.
»prednasejici a cvicici® (50 %)

Mgr. Adam Forst
,expert z praxe*

2/4

PZ

Interkulturni
manageme nt

Op+26s

Zap.

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
wgarant, cviici“ (50 %)

Ing. lveta Kmecova, PhD.
,»CVicici“ (50 %)

Ing. Véclav Némec
»expert z praxe‘

2/4

PZ

Informatika |

13p+26s

Zk.

Ing. Bc. Karel Anto$, Ph.D.
wgarant, cvicici“ (50 %)

Ing. Jifi Jelinek, CSc.
»prednasejici® (100 %)

Ing. Josef Sedivy — doktorand
CVigici® (50 %)

2/4

PZ

Psychologie osobnosti

13p+26s

Zk.

Mgr. Bc. Toma$ Mrhalek,
Ph.D.

sgarant, pirednasejici (100 %),
wHevicici (50 %)

Ing. Mgr. et Mgr. Blanka
Borovkova — doktorand
,»cviici® (50 %)

Mgr. Veronika Benesova, Ph.D.
»expert z praxe*

2/4

PZ

Podnikova strategie

26p+26s

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova,
MBA, Ph.D.
sgarant, piednasejici“ (100 %)

Ing. Milan Talit — doktorand
,,CVicici® (50 %)

Ekaterina Chytilova, Ph.D.
,»CVICIci* (50 %)

Ing. Jan Marek
,odbornik z praxe*

3/5

PZ

Rizeni zmén

26p+0s

Zk.

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
»sgarant, prednasejici (50 %)

3/5

PZ
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Ing. Jaroslav  Kollmann -
doktorand

prednasejici (50 %)

Ing. Josef Vancura, CSc.
,,odbornik z praxe*

Anglicky
personalisty

jazyk  pro

Op+52s

Zap.

(dle standardii jmenovite
neuvddime, zajistuje Centrum
Jjazykovych sluzeb)

3/5

Personalni
dokumentace

agenda a

26p+13s

Zk.

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
wsgarant, prednasejici (100 %),
»evicici® (70 %)

Ing. Michaela Prochazkova -
doktorand
,»eviéici” (30 %)

Ing. Radka Berkovska
,expert z praxe*

3/5

PZ

Motivace a odménovani
zameéstnanci

13p+26s

Zk.

Ing. Iva Klementova, Ph.D.
wsgarant, prednasejici“ (100 %),
wevicici (50 %)

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
,,CVicici (50 %)

Mgr. Yvona Majerova
Stépanyova
»eXpert z praxe

3/5

PZ

Piipadové  studie v

personalistice

Op+26s

Zap.

Ing. Iva Klementova, Ph.D.
wsgarant, cvifici“ (70 %)

Bc. Mgr. et Mgr. Blanka
Borovkova — doktorand
»Cvicici (30 %)

Mgr. Yvona Majerova
Stépanyova
»expert z praxe‘

Ing. Radka Berkovska
,expert z praxe

3/5

PZ

Rizeni lidskych zdrojt v
praxi

26p+26s

Zk.

doc. et doc. PaedDr. Mgr.
Zdenék Caha, Ph.D., MBA,
MSc.

wsgarant, prednasejici (70 %)

Ing. Iva Klementova, Ph.D.
prednasejici“ (30 %), ,,cvicici
(100 %)

Mgr. Stépanka Pokorna
»expert z praxe

Ing. Filip Kraic
»expert z praxe*

Ing. Jifi Pelikdn
»expert z praxe

3/5
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Bakalarska prace 1 Op+26s | Zap. 5 doc. Ing. Jarmila Strakova, 3/5 PZ
Ph.D.
pgarant®

Bakalarska prace 2 Op Zap. 5 doc. Ing. Jarmila Strakova, 3/6 PZ

+ 265 Ph.D.

wHgarant, cviici*

Odborna praxe 520h Zap. 20 Ing. Iva Klementova, Ph.D. 3/6 PZ
pgarant®

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: ziskani 178 ECTS kreditu

Volitelné pfedméty - Rizeni lidskych zdroji

Trhy prace a politika|Op Zap. 2 Dle standardii ~ jmenovite | 1/1

zameéstnanosti + 26s neuvddime, zajistuje jazykoveé
centrum.

Psychologicko- Op Zap. 2 Dle standardii Jjmenovite | 1/1

podnikatelské + 265 neuvdadime, zajistuje jazykové

kompetence centrum.

Etika a filozofie | Op Zap. 2 Dle standardii Jjmenovite | 1/1

vysokoskolského + 265 neuvdadime, zajistuje jazykové

prostiedi centrum.

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: ziskani 2 ECTS krediti

Soudasti SZZ a jejich obsah |

Soucast 1 — SZZ Podnikova ekonomika a podnikové tizeni (Mikroekonomie — pro bakalatské studium, Nauka o
podniku, Makroekonomie — pro bakalatské studium, Podnikové tizeni)

Soudast 2 — SZZ Rizeni lidskych zdroji I (Finanéni a mzdové tdetnictvi, HR marketing, Organizaéni kultura,
Organizac¢ni etika a odpovédnost)

Souéast 3 — SZZ Rizeni lidskych zdroji II. (Rizeni lidskych zdroji, Vzdélavani a rozvoj zaméstnanci, Psychologie
prace a psychologie fizeni, Motivace a odménovani zaméstnanct, Personalni agenda a dokumentace)

Soucast 4 — SZZ obhajoba bakalaiské prace

DalSi studijni povinnosti |

Navrh témat kvalifikac¢nich praci
a témata obhdjenych praci

e Analyza datovych zdroji pro fizeni lidskych zdroju

e Analyza hospodarské politiky a jejich vlivu na trhu prace

e Analyza individualni poptavky po praci ve vybraném podniku

e Analyza komunikacnich technik ve vybraném podniku

e Analyza méfeni chovani zaméstnancti ve vybraném podniku

e Analyza motivace zaméstnancl ve vybraném podniku

e  Analyza organizacniho usporadani vybrané firmy

e  Analyza podnikového portfolia vybraného podniku

e Analyza procesu organizacni inovace ve vybrané spolecnosti

e Analyza fizeni lidskych zdroji ve vybrané organizaci

e Analyza stylu fidici prace u vybranych manazeri ve zvoleném podniku s navrhy a opatfenimi na zvyseni
jeji efektivnosti

e Analyza technické efektivnosti firem pted a po zavedeni procesni inovace

e Analyza vyuzivani HR systému ve vybraném podniku

e Analyza vyvoje medianové mzdy v CR

e Analyza vyvoje praimémné mzdy v CR

e Analyza zavadéni produktové inovace ve vybrané spolecnosti

e  Aplikace teorie raciondlni volba na profesnim trhu prace

o  Cost-benefit analyza zavedeni HR systému

e Delegovani jako zptisob manazerského mysleni

e Dopad minimalni mzdy na zamé&stnanost ve vybrané profesi

e Ekonometricka analyza vyvoje mzdové inflace v CR
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Ekonometrické modelovani inova¢niho procesu na vybraném vzorku firem
Ekonometrické modelovani pracovni migrace v ramci Ceské republiky
Etické pozadavky na zaméstnance ve verejné sprave

Etické fizeni v ¢eské pobocce nadnérodni korporace

Eticky kodex vybrané organizace, jeho analyza a hodnoceni

Faktory ovliviiyjici individualni nabidku prace ve vybrané profesi
Faktory ovlivijici lidsky kapital

[lustrace, analyza a hodnoceni organizac¢ni kultury

Inovace v fizeni vyrobniho procesu ve vybraném podniku

Inovace v technikach personéalniho marketingu vybraného podniku
Interkulturni odlisnosti v manazerskych kompetencich

Komparace HR systému pro zalozeni podnikani

Komunikaéni styl manazerti ve vybraném sektoru

Komunikaéni kanaly ve vybrané organizaci

Manazerska komunikace v interkulturnim prostiredi

Motivace pracovnikil ve vybrané firmé

Moznosti zavedeni procesu personalniho marketingu ve vybraném podniku
Mzdova politika vybraného podniku

Nastroje etického fizeni ve vybrané organizaci, jejich analyza a hodnoceni
Néavrh funkcionality podptrného HR podnikového informaéniho systému
Navrh implementace personalnich opatieni ve vybrané organizaci
Navrhy novych personalnich opatieni ve vybrané firmé

Problémovi zaméstnanci a jednani s nimi

Odménovani zaméstnanct

Odménovani zaméstnancti ve vybraném podniku

Odpoveédnost zaméstnavatele za Skodu podle zakoniku prace

Ochrana osobnich udaji v pracovné pravnich vztazich

Ochrana soukromi zaméstnance

Personalni a mzdova agenda ve vybraném podniku

Personalni a servisni sluzby personalniho utvaru

Personalni marketing a jeho uplatnéni v podnikové praxi

Personalni marketing jako moznost prezentace podniku na trhu prace
Personalni marketing ve vybraném podniku

Politika fizeni zmén pro vybrany podnik

Psychologické aspekty fizeni a vedeni zaméstnanct

Sprava personalni agendy a zabezpeceni vykonu personalnich ¢innosti
Ukoly motivace a odmé&hovani zaméstnancti ve vybrané organizaci
Ukoly fizeni lidskych zdrojii ve vybrané organizaci

Ukoly tizeni vykonu zaméstnancii ve vybrané organizaci

Ukoly vzdélavani a rozvoje zaméstnancii ve vybrané organizaci

Vyuziti situacniho fizeni na pracovisti

Vyuziti vykonového odménovani ve vybrané firmé/na vybraném pracovisti
Vyvazeny leadership

Vyznam personalni prace pro zameéstnavatele

Zména organizacni kultury, jeji cile a nastroje, ptipadova studie

Navrh témat rigoréznich praci
a témata obhdjenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni
programy)

Oznaceni studijniho planu ‘ Bc_Rizeni lidskych zdrojii_kombinovana forma studia

Povinné predméty

Nazev predmétu rozsah |zpisob | pocet | vyucujici dop. profil.
ovér. | kred. ro¢./sem. |zaklad

Matematika 16 hodin | Zk. 5 doc. RNDr. Zdenék Dusek, 1/1 Pz
Ph.D.

»garant, blokova vyuka* (50
%)

RNDr. Dana Smetanova, Ph.D.
,blokova vyuka“ (25 %)

Ing. Kvéta Papouskova —
doktorand ,,blokova vyuka*“ (25
%)

Zaklady prava 8 hodin | Zk. 3 Mgr. Stanislav Bilek 1/1 Pz
»garant, blokova vyuka* (50
%)

JUDr. Petr Sevéik, Ph.D.
,.blokova vyuka“ (50 %)

Mgr. Adam Forst
,»odbornik z praxe*

Nauka o podniku 8 hodin | Zk. 3 Ing. Jakub Horak, MBA, PhD. | 1/1 ZT
»garant, blokova vyuka® (50
%)

Ing. Jiti Kucera, PhD.
,,blokova vyuka“ (50 %)

Ing. Ales Kainz, Ph.D., LL.M
,odbornik z praxe*

Mikroekonomie - pro |16 hodin | Zk. 5 doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, | 1/1 ZT
bakalafské studium PhD.

»garant, blokova vyuka* (50
%)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
,,blokova vyuka“ (30 %)

Ing. Filip Petrach, Ph.D.
,»blokova vyuka“ (20 %)

PhDr. Jaroslav Vlach
,»odbornik z praxe*

Anglicky jazyk I 8 hodin | Zap. 2 Dle standardii Jjmenovite | 1/1
neuvadime, zajistuje jazykové
centrum.

Rizeni lidskych zdroji | 16 hodin | Zk. 5 doc. et doc. PaedDr. Mgr.|1/1 ZT
Zdenék Caha, Ph.D., MBA,
MSc.
»garant, blokova vyuka* (70
%)
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Bc. Mgr. et Mgr. Blanka
Borovkova — doktorand
,,blokova vyuka“ (30 %)

Ing. Jiti Pelikan
»expert z praxe*

Ing. Vaclav Némec
»expert z praxe*

Komunikaé¢ni dovednosti

8 hodin

Zap.

Ing. Iveta Kmecova, PhD.

»garant, blokova vyuka* (80
%)

Bc. Mgr. et Mgr. Blanka
Borovkova — doktorand
,,blokova vyuka“ (20 %)

Ing. Miroslava Nezvalova
,expert z praxe*

n

PZ

Time management

8 hodin

Zap.

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
»garant, blokova vyuka* (80
%)

Ing. Michaela Prochazkova —
doktorand
,blokova vyuka“ (20 %)

Ing. Vaclav Némec
Lexpert z praxe‘

1/1

PZ

Makroekonomie - pro
bakalarské studium

16 hodin

Zk.

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.

»garant, blokova vyuka* (50
%)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
,,blokova vyuka“ (30 %)

Ing. Filip Petrach, Ph.D.
,,blokova vyuka“ (20 %)

PhDr. Jaroslav Vlach
,odbornik z praxe*

1/2

ZT

Organizacni kultura

12 hodin

Zk.

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
sgarant, blokova vyuka*“ (70
%)

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
,,cvicici® (30 %)

Ing. Miroslava Nezvalova
»expert z praxe*

1/2

PZ

Podnikové fizeni

16 hodin

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova,
Ph.D.
»garant, blokova vyuka® (60 %)

Ekaterina Chytilova, Ph.D.
,»blokova vyuka® (20 %)

1/2

ZT
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Ing. Jaroslav  Kollmann -
doktorand
,,blokova vyuka® (20 %)

Ing. Bohumil Caslavsky
,,odbornik z praxe*

Statistika pro ekonomy

12 hodin

Zk.

Ing. Martin Telecky, Ph.D.
sgarant, blokova vyuka*“ (75
%)

Ing. Josef Sedivy — doktorand
CVIGici® (25 %)

1/2

PZ

Anglicky jazyk Il

16 hodin

Zap.

(dle standardii jmenovité
neuvadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)

1/2

Manazerské dovednosti
pro  fizeni  lidskych
zdroja

12 hodin

Zk.

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D.
sgarant, blokova vyuka*“ (70
%)

Ing. Michaela Prochazkova -
doktorand
,,blokova vyuka“ (30 %)

Ing. Véclav Némec
»expert z praxe*

Ing. Radka Berkovska
Lexpert z praxe‘

1/2

PZ

Psychologie prace a
psychologie fizeni

12 hodin

Zk.

Mgr. Be. Toma§ Mrhalek,
Ph.D.

sgarant, blokova vyuka*“ (50
%)

Ing. Iva Klementova, Ph.D.
,»blokova vyuka® (50 %)

Mgr. Veronika Benesova, Ph.D.
»expert z praxe*

1/2

PZ

Finance podniku

16 hodin

Zk.

doc. Ing. Simona Haskova,
Ph.D.

»garant, blokova vyuka* (40
%)

Doc. Mgr. Petr Sulef, PhD.
,blokova vyuka“ (60 %)

Ing. Marta Hortova
,»odbornik z praxe*

2/3

PZ

Regionalistika a
regionalni politika

8 hodin

Zk.

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
sgarant, blokova vyuka“ (100
%)

Ing. Lenka Chrobockova
,»odbornik z praxe*

2/3

PZ

Anglicky jazyk III

16 hodin

Zap.

(dle standardii  jmenovité
neuvadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)

2/3
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Némecky jazyk I

8 hodin

Zap.

(dle standardi jmenovite
neuvdadime, zajistuje Centrum
Jjazykovych sluzeb)

2/3

Statni a vetejna sprava

12 hodin

Zk.

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
sgarant®, blokova  vyuka
(50 %)

Ing. Bc. Alena Srbova, Ph.D.
,,blokova vyuka“ (50 %)

Mgr. Vladimira Rac¢dkova
»expert z praxe*

2/3

PZ

HR Marketing

16 hodin

Zk.

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék
Caha, Ph.D., MBA, MSc.
»garant, blokova vyuka“ (70
%)

Ing. Michalela Prochazkova -
doktorand
,blokova vyuka“ (30 %)

Ing. Filip Kraic
“expert z praxe”

2/3

PZ

Vzdélavani a  rozvoj
zaméstnancu

12 hodin

Zk.

Ing. Iva Klementova, Ph.D.
»garant, blokova vyuka* (80
%)

Ing. Michaela Prochazkova -
doktorand
,,blokova vyuka“ (20 %)

Mgr. Yvona Majerova
Stépanyova
»exXpert z praxe‘

2/3

PZ

Metodika odborné prace

16 hodin

Zk.

prof. Ing. Marek Vochozka,
MBA, Ph.D., dr. h.c.
»garant, blokova vyuka* (50
%)

Ing. Zuzana Rowland, MBA,
PhD.
,»blokova vyuka“ (55 %)

2/3

PZ

Organizacni etika a
odpovédnost

12 hodin

Zk.

doc. et doc. PaedDr. Mgr.
Zdenék Caha, Ph.D., MBA,
MSc.
sgarant, blokova vyuka*“ (80
%)

Bc. Mgr. et Mgr. Blanka
Borovkova — doktorand
,blokova vyuka“ (20 %)

Ing. Helena Svejdova
“expert z praxe”

2/4

PZ

Rizeni inovaci

8 hodin

Zk.

Ing. Romana KuS$nirova, DiS.,
PhD.
»blokova vyuka* (100 %)

2/4

PZ
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Ing. Jifi Cejka
,»odbornik z praxe*

Anglicky  jazyk  pro
personalisty

16 hodin

Zap.

(dle standardi jmenovite
neuvddime, zajistuje Centrum
Jjazykovych sluzeb)

2/4

Némecky jazyk II

8 hodin

Zap.

(dle standardii Jjmenovite
neuvadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)

2/4

Finanéni a  mzdové
ucetnictvi

16 hodin

Zk.

doc. PhDr. Miroslav ékoda,
PhD.

»garant, blokova vyuka® (50
%)

Ing. Kristina Kabourkova
,,blokova vyuka® (50 %)

Ing. Marta Hortova
,»odbornik z praxe*

2/4

PZ

Pracovni pravo

12 hodin

Zk.

Mgr. Stanislav Bilek
sgarant, blokova vyuka*“ (50
%)

JUDTr. Petr Seveik, Ph.D.
,,blokova vyuka“ (50 %)

Mgr. Adam Forst
»expert z praxe‘

2/4

PZ

Interkulturni
management

8 hodin

Zap.

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
»garant, blokova vyuka* (50
%)

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
,,blokova vyuka“ (50 %)

Ing. Vaclav Némec
»expert z praxe‘

2/4

PZ

Informatika I.

12 hodin

Zk.

Ing. Bc. Karel Antos, Ph.D.
»garant, blokova vyuka* (50
%)

Ing. Jifi Jelinek, CSc.
,»blokova vyuka® (25 %)

Ing. Josef Sedivy — doktorand
,»blokova vyuka® (25 %)

2/4

PZ

Psychologie osobnosti

12 hodin

Zk.

Mgr. Bc. Toma$§ Mrhalek,
Ph.D.

sgarant, blokova vyuka“ (100
%)

Mgr. Veronika Benesova, Ph.D.
»expert z praxe*

2/4

PZ

Podnikova strategie

16 hodin

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova,
Ph.D.

»garant, blokova vyuka* (50
%)

3/5

PZ
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Ing. Milan Talit — doktorand
,blokova vyuka“ (25 %)

Ekaterina Chytilova, Ph.D.
,»blokova vyuka® (25 %)

Ing. Jan Marek
,»odbornik z praxe*

Rizeni zmén

8 hodin

Zk.

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
sgarant, blokova vyuka“ (60
%)

Ing. Jaroslav Kollmann -
doktorand

,,blokova vyuka® (40 %)

Ing. Josef Vancura, CSc.
,»odbornik z praxe*

3/5

PZ

Anglicky
personalisty

jazyk  pro

16 hodin

Zap.

(dle standardi Jjmenovite
neuvdadime, zajistuje Centrum
Jjazykovych sluzeb)

3/5

Personalni
dokumentace

agenda a

12 hodin

Zk.

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
sgarant, blokova vyuka*“ (80
%)

Ing. Michaela Prochazkova —
doktorand
,blokova vyuka“ (20 %)

Ing. Radka Berkovska
»expert z praxe‘

3/5

PZ

Motivace a odménovani
zaméstnanci

12 hodin

Zk.

Ing. Iva Klementova, Ph.D.
»garant, blokova vyuka* (80
%)

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D.
,,blokova vyuka“ (20 %)

Mgr. Yvona Majerova
Stépanyova
»expert z praxe

3/5

PZ

Piipadové  studie v
personalistice

8 hodin

Zap.

Ing. Iva Klementova, Ph.D.
sgarant, blokova vyuka*“ (80
%)

Bc. Mgr. et Mgr. Blanka
Borovkova — doktorand
,blokova vyuka“ (20 %)

Mgr. Yvona Majerova
Stépanyova
»expert z praxe*

Ing. Radka Berkovska
»expert z praxe*

3/5

PZ

Rizeni lidskych zdrojt v
praxi

16 hodin

Zk.

doc. et doc. PaedDr. Mgr.
Zdenék Caha, Ph.D., MBA,
MSc.
sgarant, blokova vyuka*“ (70
%)

3/5

PZ
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Ing. Iva Klementova, Ph.D.
,,blokova vyuka“ (30 %)

Mgr. Stépanka Pokorna
»expert z praxe*

Ing. Filip Kraic
»expert z praxe*

Ing. Jiti Pelikan
»expert z praxe*

Bakalarska prace 1 8 hodin | Zap. 5 doc. Ing. Jarmila Strakova, 3/5 PZ
Ph.D.
pgarant, cvicici®

Bakalatska prace 2 8 hodin | Zap. 5 doc. Ing. Jarmila Strakova, 3/6 Pz
Ph.D.
pgarant, cvicici®

Odborna praxe 520 Zap. 20 Ing. Iva Klementova, Ph.D. 3/6 PZ

hodin mgarant®

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: ziskani 178 ECTS kredith

Volitelné pFedméty - Rizeni lidskych zdroji

Trhy prace a politika |8 hodin | Zap. 2 Dle standardii Jjmenovite | 1/1

zaméstnanosti neuvadime, zajistuje jazykové
centrum.

Psychologicko- 8 hodin | Zap. 2 Dle standardii  jmenovité | 1/1

podnikatelské neuvadime, zajistuje jazykové

kompetence centrum.

Etika a filozofie | 8 hodin | Zap. 2 Dle standardii Jjmenovité | 1/1

vysokoskolského neuvadime, zajistuje jazykové

prostiedi centrum.

Podminka pro splnéni této skupiny piedméti: ziskani 2 ECTS krediti

Soucasti SZZ a jejich obsah |

Soucast 1 — SZZ Podnikova ekonomika a podnikové tizeni (Mikroekonomie — pro bakalatské studium, Nauka o
podniku, Makroekonomie — pro bakalatské studium, Podnikové tizeni)

Souéast 2 — SZZ Rizeni lidskych zdroji I (Finanéni a mzdové widetnictvi, HR marketing, Organizaéni kultura,
Organizac¢ni etika a odpovédnost)

Souéast 3 — SZZ Rizeni lidskych zdrojii II. (Rizeni lidskych zdrojt, Vzdélavani a rozvoj zaméstnancii, Psychologie
prace a psychologie fizeni, Motivace a odménovani zaméstnanct, Personalni agenda a dokumentace)

Soucast 4 — SZZ obhajoba bakalaiské prace

DalSsi studijni povinnosti |

Navrh témat kvalifika¢nich praci
a témata obhdjenych praci

e Analyza datovych zdroji pro fizeni lidskych zdroja

e Analyza hospodatské politiky a jejich vlivu na trhu prace

e Analyza individualni poptavky po praci ve vybraném podniku

e  Analyza komunikacnich technik ve vybraném podniku

e Analyza méfeni chovani zaméstnanct ve vybraném podniku

e Analyza motivace zaméstnancl ve vybraném podniku

e  Analyza organizacniho usporadani vybrané firmy

e  Analyza podnikového portfolia vybraného podniku

e Analyza procesu organizacni inovace ve vybrané spolecnosti

e Analyza fizeni lidskych zdroji ve vybrané organizaci

e  Analyza stylu fidici prace u vybranych manazerd ve zvoleném podniku s navrhy a opatfenimi na zvyseni
jeji efektivnosti
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Analyza technické efektivnosti firem pfed a po zavedeni procesni inovace
Analyza vyuzivani HR systémi ve vybraném podniku

Analyza vyvoje medianové mzdy v CR

Analyza vyvoje primérné mzdy v CR

Analyza zavadéni produktové inovace ve vybrané spole¢nosti

Aplikace teorie racionalni volba na profesnim trhu prace

Cost-benefit analyza zavedeni HR systému

Delegovani jako zplisob manazerského mysleni

Dopad minimalni mzdy na zaméstnanost ve vybrané profesi
Ekonometricka analyza vyvoje mzdové inflace v CR

Ekonometrické modelovani inova¢niho procesu na vybraném vzorku firem
Ekonometrické modelovani pracovni migrace v ramci Ceské republiky
Etické pozadavky na zaméstnance ve verejné sprave

Etické fizeni v ¢eské pobocce nadnarodni korporace

Eticky kodex vybrané organizace, jeho analyza a hodnoceni

Faktory ovliviiyjici individualni nabidku prace ve vybrané profesi
Faktory ovliviwujici lidsky kapital

[lustrace, analyza a hodnoceni organizacni kultury

Inovace v fizeni vyrobniho procesu ve vybraném podniku

Inovace v technikach personalniho marketingu vybraného podniku
Interkulturni odlisnosti v manazerskych kompetencich

Komparace HR systému pro zalozeni podnikani

Komunikaéni styl manazerti ve vybraném sektoru

Komunikaéni kanaly ve vybrané organizaci

Manazerska komunikace v interkulturnim prostredi

Motivace pracovnikil ve vybrané firme

Moznosti zavedeni procesu personalniho marketingu ve vybraném podniku
Mzdova politika vybraného podniku

Nastroje etického fizeni ve vybrané organizaci, jejich analyza a hodnoceni
Néavrh funkcionality podptirného HR podnikového informaéniho systému
Navrh implementace personalnich opatieni ve vybrané organizaci
Navrhy novych personalnich opatieni ve vybrané firmé

Problémovi zaméstnanci a jednani s nimi

Odménovani zaméestnancti

Odmeénovani zameéstnancii ve vybraném podniku

Odpoveédnost zaméstnavatele za Skodu podle zakoniku prace

Ochrana osobnich udaji v pracovné pravnich vztazich

Ochrana soukromi zaméstnance

Personalni a mzdova agenda ve vybraném podniku

Personalni a servisni sluzby personalniho ttvaru

Personalni marketing a jeho uplatnéni v podnikové praxi

Personalni marketing jako moZnost prezentace podniku na trhu prace
Personalni marketing ve vybraném podniku

Politika fizeni zmén pro vybrany podnik

Psychologické aspekty fizeni a vedeni zaméstnancii

Sprava personalni agendy a zabezpeceni vykonu personalnich ¢innosti
Ukoly motivace a odmé&hovani zaméstnancti ve vybrané organizaci
Ukoly fizeni lidskych zdrojii ve vybrané organizaci

Ukoly Fizeni vykonu zaméstnancii ve vybrané organizaci

Ukoly vzd&lavani a rozvoje zaméstnanctl ve vybrané organizaci

Vyuziti situa¢niho fizeni na pracovisti

Vyuziti vykonového odménovani ve vybrané firmé/na vybraném pracovisti
Vyvazeny leadership
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Vyznam personalni prace pro zaméstnavatele
Zména organizacni kultury, jeji cile a nastroje, pfipadova studie

Navrh témat rigoroznich praci
a témata obhajenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Anglicky jazyk 1

Typ predmétu doporudeny roénik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho predmétu Op+26s | hod. [ 26 krediti 12
Prerekuvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky seminar
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
vysledki a dal§i pozadavky na |zavére¢ného hodnoceni minimalné 70 % =za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V z&véretném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %.

Prtibézné hodnoceni
pribézné hodnoceni — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen byt pfitomen na kontaktni vyuce, tj. vSe
kromé prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
piredmétu

Vyucdujici

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je dosazeni jazykovych dovednosti v souladu s deskriptorem drovné Bl- Spole¢ného evropského
referen¢niho ramce pro jazyky.

Po absolvovani pfedmétu studenti umi Cist kratké texty, napsat poznamky a jednoduchy osobni dopis ¢i email. Dale jsou
schopni podat zakladni informace a také si je vyzadat, vyplnit dotaznik, mluvit o svych planech a vypravét nebo napsat
kratky pribéh.

Osnova predmétu

Jidlo a restaurace; Pritomny ¢as prosty a prib&hovy

Dynamicka (Akeni) a stavova slovesa; Rodina, rodiny v budoucnu
Predpovédi; Pridavna jména vyjadiujici povahové vlastnosti;

Budouci casy; Penize;

Piedptitomny ¢as vs. minuly &as; Zivotni zmény;

Predpfitomny Cas prib&hovy; Silna a slaba pfidavna jména

Doprava a dopravni prostfedky; Stupniovani ptidavnych jmen a ptislovci
Stereotypy, Cleny

Uspéch a netispéch; Vazba be able to, slovesa can, could

lO Vztazna zdjmena; Moderni zptisoby, komunikace

11. Modalni slovesa pro vyjadfeni povinnosti; Modalni slovesa v minulém case
12. Povéry; minulé ¢asy; Pratelstvi, mezilidské vztahy

13. Vyrazy used to a usually; shrnuti

N R~WNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura
LATHAM-KOENIG, Ch. a C. OXENDEN, 2019. English file: Intermediate: Third edition. Student's book. Oxford:
Oxford University Press. ISBN 978-0-19-451978-6.

Doporucena literatura
MURPHY, R., 2019. English grammar in use: a self-study reference and practice book for intermediate learners of
English: with answers. Fifth edition. Cambridge: Cambridge University Press. ISBN 978-1-108-45765-1.
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) |8 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyulujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Anglicky jazyk 11

Typ piredmétu doporuceny rocnik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pifedmétu Op+52s [ hod. |52 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
prabézné hodnoceni — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen byt pfitomen na kontaktni vyuce, tj. vSe
kromé prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucdujici

Struéna anotace predmétu

Cilem pfedmétu je rozsifit znalosti studentek a studentll v souladu s deskriptorem urovné B1 Spoleéného evropského a
referen¢niho ramce pro jazyky, dale rozvijet jejich komunikaéni dovednosti a sjednotit znalosti studujicich na zminénou
uroven. Duraz je pfitom kladen zejména na rozvoj dialogickych kompetenci, na porozuméni textl a na komunikaéni
dovednosti spojené se schopnosti konverzovat na obecna témata.

Osnova predmétu

Trpny rod, kino

Dedukéni modaly, télo

Prvni podminka a vedlejsi véty casové, vzdélani
Druhé podminka, bydleni

Prakticka anglictina

Nepfima fe¢, nakupovani

Gerundia a infinitivy, prace

Tteti podminka, adjektiva a adverbia

9. Vyrazy mnozstvi, elektronika, frazova slovesa
10. Prakticka angli¢tina

11. Vztazné véty, sloZzend podstatnd jména

12. Tézaci dovétky, podstatna jména

13. Opakovani

N~ WNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura
LATHAM-KOENIG, Ch. a C. OXENDEN, 2019. English file: Intermediate: Third edition. Student's book. Oxford:
Oxford University Press. ISBN 978-0-19-451978-6.

Doporucena literatura
MURPHY, R., 2019. English grammar in use: a self-study reference and practice book for intermediate learners of
English: with answers. Fifth edition. Cambridge: Cambridge University Press. ISBN 978-1-108-45765-1.
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |16 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyucéujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultaénich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Anglicky jazyk III

Typ piredmétu doporuceny rocnik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu Op+52s [ hod. |52 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
prabézné hodnoceni — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen byt pfitomen na kontaktni vyuce, tj. vSe
kromé prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucdujici

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsiteni znalosti studenta na ﬁrovefl odpovidajici stupni B2- dle Spoleéného referenéniho rémce pro
Vymenu nazori. Dale porozumi i del§im ¢lankiim a zpravam zabyvajicimi se souCasnymi problémy. Dokaze se
srozumitelné vyjadfovat k Siroké Skale problémi a ucastnit se rozhovoru plynule a spontanné. Dokéze téZ napsat
srozumitelné podrobné texty na Sirokou skalu témat.

Osnova predmétu
Osobni informace interviews. Otézky a odpovédi

Pomocna slovesa. Slozeniny.

Nemoci a zdravi. Pfedpfitomny Cas prosty a prubchovy.
Oblékani a moda. Slozena podstatna jména, poradi slov ve véte.
Pridavna jména ve funkci podstatnych jmen. Potadi adjektiv.
Vypravéci asy. Cteni, literatura.

Cestovani. Dopravni prostfedky.

Fréaze se slovesem TAKE. Pfedminuly ¢as prubéhovy.

lO Prislovce, pozice ptislovci. Budouci Casy.

11. Slozeny &as predbudouci. Zivotni prostiedi.

12. Pocasi, klima. Kondicionaly.

13. Zero conditional, smisena podminka. Ustni pohovor.

N ~WNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura
LATHAM-KOENIG, C. a C. OXENDEN, 2019. English file: Upper Intermediate: Third edition. Student's book. Oxford:
Oxford University Press. ISBN 978-0-19-455843-3.

Doporucena literatura
LATHAM-KOENIG, C. a C. OXENDEN, 2014. English file: Upper Intermediate: Third edition. Workbook. Oxford:
Oxford University Press. ISBN 978-0-19-455850-1.
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HEWINGS, M., 2013. Advanced Grammar in Use with Answers: A Self-Study Reference and Practice Book for Advanced
Learners of English: with answers and CDROM. Third edition. Cambridge: Cambridge University Press. ISBN 978-1-
107-69989-2.
BURGESS, S., J. NEWBROOK a J. WILSON, 2008. FCE Gold Plus: exam maximiser with key. Harlow: Pearson
Longman. ISBN 978-1- 4058- 7679-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem doplituje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Anglicky jazyk IV

Typ piredmétu doporuceny rocnik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pifedmétu Op+52s [ hod. |52 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
prabézné hodnoceni — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen byt pfitomen na kontaktni vyuce, tj. vSe
kromé prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucdujici

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je zvySeni Grovné vSeobecného jazyka na urovenn B2 dle deskriptort SERRJ ve vSech produktivnich a
receptivnich dovednostech. Absolvent pfedmétu ma dostatecny rozsah slovni zasoby, aby byl schopen vytvofit jasny popis
bez del§iho hledani slov a pomoci nékterych druhti podiadnych souvéti. Nedopousti se chyb, které by mohly zptsobit
nedorozuméni, dokaze iniciovat promluvu, vzit si slovo a ukon¢it konverzaci.

Osnova predmétu
Hudba a emoce. Gerundium a infinitivy

1
2. Minulé navyky. Vazba used to, be used to, get used to

3. Relax, spanek a sny

4. Konflikty, hadky, feSeni.

5.  Modalni slovesa v minulosti, would rather. Matouci slovesa.

6. Lidské t¢lo, smysly, slovesa pojici se se smysly, as.

7. Zlocin a trest.

8. Vsechny formy pasiva, have sth done

9. Media. Neptima fec, slovesa uvozujici nepfimou fec.

10. Reklamy, inzeraty, business. Vyjadfovani kontrastu a Gcelu

11. Mega cities. Nepocitatelna podstatna jména, plural. Slovotvorné procesy (piedpony, pfipony)
12. Véda. Kvantifikatory all, every, both etc.

13. Moc slova. Cleny. Kolokace, slovni pary.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura
LATHAM-KOENIG, C. a C. OXENDEN, 2019. English file: Upper Intermediate: Third edition. Student's book. Oxford:
Oxford University Press. ISBN 978-0-19-455843-3.

Doporucena literatura
LATHAM-KOENIG, C. a C. OXENDEN, 2014. English file: Upper Intermediate: Third edition. Workbook. Oxford:
Oxford University Press. ISBN 978-0-19-455850-1.
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HEWINGS, M., 2019. Advanced Grammar in Use with Answers: A Self-Study Reference and Practice Book for Advanced
Learners of English: with answers and CDROM. Third edition. Cambridge: Cambridge University Press. ISBN 978-1-
107-69989-2.

BURGESS, S., J. NEWBROOK a J. WILSON, 2008. FCE Gold Plus: exam maximiser with key. Harlow: Pearson
Longman. ISBN 978-1- 4058- 7679-7.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem doplituje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Anglicky jazyk pro personalisty

Typ piredmétu doporuceny roc¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pifedmétu Op+52s [ hod. |52 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
prabézné hodnoceni — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen byt pfitomen na kontaktni vyuce, tj. vSe
kromé prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
piredmétu

Vyucdujici

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je osvojeni profesné zamétenych cizojazy¢nych dovednosti a znalosti z oblasti HR managementu v¢etné
gramatickych pravidel na urovni deskriptoru Spole¢ného evropského a referenéniho ramce B2+ ve vSech produktivnich a
receptivnich dovednostech. Po uspésném absolvovani predmétu student disponuje takovymi vyjadfovacimi prostiedky, ze
dovede popsat odborné zaméfené situace, v rozumné mire dostateéné piesné postihne podstatu myslenky nebo problému,
odborné se vyjadiuje o vyse zminénych tématech. Student se domluvi a dokéze zaujmout stanovisko k dané problematice;
pomoci své slovni odborné zamétfené zasoby vyjadfuje jen s uréitou mirou zavahani a opisnych jazykovych prostfedkt
v ramci danych ekonomickych okruhti své nazory, diskutuje o aktualnich udélostech, aplikuje poznatky v praxi.

Osnova predmétu
Recruitment, inzerce

1

2. Modalni slovesa ve vSech ¢asech

3. Pracovni pozice, job interview, ageismus

4. Otazky; slovosled, nepiimé otazky, souslednost

5. Zameéstnanecké vztahy, BOZP

6. Pasivum; pasivum vs aktivum, pasivum ve vSech ¢asech

7. HR postupy, problémy zaméstnanci, evaluacni pohovory, Skoleni. Rovné piileZitosti a diverzita na pracovisti
8. Ptehled budoucich ¢ast, scheduling

9. Ohodnoceni, benefity

10. Infinitiv vs gerundium, konstrukce s infinitivem a gerundiem, zkracovani vét
11. Odbory, vztahy na pracovisti, platova politika

12. Podminkové véty — ptehled, pouziti

13. Opakovani, shrnuti

RStudijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura
PLEDGER, P., 2007. English for Human Resources. Oxford: Oxford University Press. ISBN-13: 978-80-7238-608-6.

Doporucena literatura
BURGER, J., 2007. Velky ekonomicky slovnik anglicko-cesky, cesko-anglicky. Plzeii: Fraus. ISBN 978-80-7238-639-0.
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HEWINGS, M., 2019. Advanced Grammar in Use with Answers: A Self-Study Reference and Practice Book for Advanced
Learners of English: with answers and CDROM. Third edition. Cambridge: Cambridge University Press. ISBN 978-1-
107-69989-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem doplituje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Némecky jazyk I

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu Op+26s [ hod. | 26 kreditd |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
prabézné hodnoceni — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen byt pfitomen na kontaktni vyuce, tj. vSe
kromé prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
piredmétu

Vyucdujici

Struéna anotace predmétu |

Cil: Cilem pfedmétu je zprostfedkovat zakladni kompetence nezbytné pro béznou komunikaci ve studovaném jazyce.
Predmét sméfuje k postupnému dosazeni stanovené vystupni trovné Al — podle Spoleéného evropského referencniho
ramce v rozsahu stanovenych tematickych okruhti (lekce 1-4). Po absolvovani pfedmétu ma student znalosti na irovni Al
— a ovlada zakladni gramatické struktury a slovni zasobu nezbytnou pro komunikaci v cizim jazyce v rozsahu lekci 1-4.

Osnova predmétu
Zakladni pravidla némecké vyslovnosti

Predstavovani se

Ptitomny cas slabych sloves. Vykani

Situace bézného zivota. Podstatna jména ¢len urcity, neurcity
Zakladni konverzaéni otazky. Oznamovaci a tzaci véta
Orientace ve mésté. Predlozky se 3. a 3./4.padem

Silné sklonovani podstatnych jmen

Ubytovani v hotelu. Cestovani. Nepravidelna slovesa.
Doprava ve méste€. Slovesa s predponou

lO Rodina. Zajmena osobni, pfivlastiiovaci.

11. Rozkazovaci zptisob. Tvorba zéporu ve vété. Zajmena wer, was.
12. Bydleni. Piedlozky 4.p.

13. Vlastnosti. Piidavna jména v piisudku.

N~ WNE

Studijni literatura a studijni pomicky

quinné literatura
HOPPNEROVA, V., 2018. Moderni ucebnice némciny. Nové vydani. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-878-6527-9.

Doporucden4 literatura

CAHA, Z. a K. ZELINKOVA, 2010. Lernmaterialien fiir Deutsch I: studijni opora pro kombinované studium. Ceské
Budgjovice: Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich. ISBN 978-80-87278-40-6.

CAHA, Z. a K. ZELINKOVA, 2010. Lernmaterialien fiir Deutsch II: studijni opora pro kombinované studium. Ceské
Budéjovice: Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich. ISBN 978-80-87278-41-3.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |8 | hodin
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Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultaénich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pres informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Némecky jazyk 11

Typ piredmétu doporuceny roénik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pifedmétu Op+26s [ hod. | 26 kreditd |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimaln€¢ 70 % za niZe stanovenych podminek. V
studenta prabézném hodnoceni Ize ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
prabézné hodnoceni — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen byt pfitomen na kontaktni vyuce, tj.
v§e krom¢ prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
piredmétu

Vyucdujici

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je rozsitit si dal$i kompetence nezbytné pro béznou komunikaci ve studovaném jazyce. Absolvovanim
tohoto pfedmétu si studenti osvoji slovni zasobu k tomu, aby dokazali komunikovat Gstn€ i pisemné v béZzném dennim
styku v ramci znamych situaci a béznych témat. Studenti pfedmétu dosahnou na konci semestru v produktivnich a
receptivnich dovednostech vystupni arovné A1l podle Spoleéného evropského referen¢niho ramce pro jazyky v rozsahu
stanovenych tematickych okruhti (lekce 5 - 8 povinné literatury).

Osnova predmétu
Bydleni

Zapor kein a vazba es gibt.

Zpusobova slovesa a sloveso wissen.

Mnozné ¢islo podstatnych jmen. Zajmeno man a es.

Nakupovani a sluzby

Souradici spojky a slovosled vedlejsi véty

Slovosled ve vedlejsi véte. Slovosled hlavni véty, nasledujici po véte vedlejsi
Zdravy zivotni styl. Slabé sklofiovani podstatnych jmen.

9. Sklonovani ptidavnych jmen po ur¢itém, neur¢itém ¢lenu a bez ¢lenu. Zvratna slovesa.
10. Dovolena

11. Vztazné véty.

12. Vazby sloves. Zajmenna pfislovce.

13. Jména mést a zemi. Ustni projev.

NG~ wWNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura
HOPPNEROVA, V., 2018. Moderni ucebnice némciny. Nové vydani. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-878-6527-9.

Doporucena literatura

CAHA, Z. a K. ZELINKOVA, 2010. Lernmaterialien fiir Deutsch I: studijni opora pro kombinované studium. Ceské
Budgjovice: Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich. ISBN 978-80-87278-40-6.

CAHA, Z. a K. ZELINKOVA, 2010. Lernmaterialien fiir Deutsch II: studijni opora pro kombinované studium. Ceské
Budgjovice: Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich. ISBN 978-80-87278-41-3.
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |8 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokt, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Regionalistika a regionalni politika

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+0s [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
projekt — 25 boda (tj. 25 %)
prezentace projektu pied auditorem studentd — 5 boda (tj. 5 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen byt pfitomen na kontaktni vyuce, tj. vSe
kromé prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (100 %)
predmétu blokova vyuka (100 %)
Vyucujici

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D., pfednasejici (100 %), blokova vyuka (100 %)
Ing. Lenka Chrobockova, expert z praxe

Struéna anotace predmétu |

Piednasky

1. Vymezeni pojmi regionalizace, regionalni rozvoj, izemni rozvoj, regionalni management.

2. Regionalni analyzy; Hlavni pouzivané pfistupy (typy) regiondlni analyzy; Druhy a typy ukazatelti v regionalni
analyze.

3. Metodologie regionalniho rozvoje; Pfistupy k feSeni regionalniho rozvoje; Strategické planovani a regionalni
rozvoj; Hlavni aktéfi regionalniho rozvoje.

4.  Koncep¢ni dokumenty; Struktura koncepénich dokumentt; Strategie, program, plan.

5. Programy rozvoje mést, obci a regionli; Obsah a vyuziti programu.

6.  Principy programovani a projektovani z pohledu strukturalni politiky.

7.  Metodika tvorby projekti v ramci strukturalni politiky; Zakladni postupy v projektovém fizeni.

8.  Prostorové planovani.

9.  Uzemni planovéni ve vztahu k regionalnimu rozvoji a postaveni izemniho planovani v regionalni politice.

10. Urbanizace, suburbanizace a desurbanizace.

11. Formy spoluprace obci; Meziobecni spoluprace, spoluprace s ostatnimi aktéry v regionu.

12. Narodni a mezinarodni spoluprace obci.

13. Vybrané oblasti zajmu regionalni politiky; Vyuziti brownfieldd; Vznik a moznosti vyuziti klastrt, klastrovych
iniciativ.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ZAHRADNIK, P., 2017. Kohezni politika Evropské unie. Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-527-5.

BINEK, J. et al., 2015. Metodika pro zlepSeni komplexnich podminek realizace spolecnych rozvojovych aktivit (projektii)
obci a mést a zvySeni efektivity jejich spoluprdce. Brno: GaREP, spol. s r.o. ISBN 978-80-905139-8-3.

BINEK, J. et al., 2015. Integrované ndstroje rozvoje uizemi: vyvoj, soucasnost, nové impulzy. Brno: GaREP, spol. s r.o.
ISBN 978-80-905139-7-6.

Doporucena literaturg 5
BLAZEK, J. a D. UHLIR, 2011. Teorie regiondlniho rozvoje: ndstin, kritika, implikace. 2. vyd. Praha: Karolinum. ISBN
978-80-246-1974-3.
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WOKOUN, R. et al., 2011. Zdklady regiondlnich véd a veiejné spravy. Plzeii: Ale§ Cenék s.r.o. ISBN 978-80-7380-304-
9.

KADERABKOVA, J. a Z. KHENDRICHE TRHLINOVA, 2008. Region a regiondlni védy. Praha: Vysoka $kola finanéni
a spravni. ISBN 978-80-7408-009-8.

MOLEMA, M. a S. SVENSSON (eds), 2020. Regional Economic Development and History. Routledge. ISBN
9781032087542,

KRISTENSEN, 1., A. DUBOIS a J. TERAS, 2019. Strategic approaches to regional development: smart experimentation
in less-favoured regions. London: Routledge, Taylor & Francis Group, Regions and cities. ISBN 978-1-138-08435-3.
MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ, 2010. Zdsady urbdnni politiky. [online]. Praha: Ministerstvo pro mistni rozvoj.
Dostupné z: https://www.mmr.cz/getmedia/63d00d20-3a85-48f5-b112-1d3b003398dd/ZUP tisk.pdf.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |8 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Statni a vefejna sprava

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+13s [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize

celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
projekt — 25 boda (tj. 25 %)
prezentace projektu pied auditorem studentd — 5 boda (tj. 5 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen byt pfitomen na kontaktni vyuce, tj. vSe
kromé prednasek, splnit povinnou 70% ucast.

Garant predmétu doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (80 %)
predmétu cviéici (20 %)

blokova vyuka (50 %)
Vyucdujici

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D., ptednasejici (80 %), cvicici (20 %), blokova vyuka (50 %)
Ing. Be. Alena Srbova, Ph.D., prednasejici (20 %), cvi¢ici (80 %), blokova vyuka (50 %)
Mgr. Vladimira Ragakov4, expert z praxe

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

aghwhPE

Stat a sprava v historickych souvislostech; jejich funkce v minulosti a souc¢asnosti.

Seznameni s pojmovym aparatem; teoriemi a piistupy vefejné politiky.

Podstata, vyznam a charakter vykonu statni spravy; Modernizace Ustfedni statni spravy; eGovernance.

Reforma izemni vefejné spravy a jeji aktualni problémy.

Institucionalni pfedpoklady regionalniho rozvoje v CR; Organizace vefejné spravy, vztah ustfedni, regionalni a
mistni spravy.

6. Uzemni samosprava a jeji role ve vefejné spraveé, Aplikace zdsad New Public Management.

7.  Obec jako zakladni Jednotka uzemni samospravy, postaveni obce, ptisobnost obce, organy obce.

8. Uzemné spravni &lendni CR, kraje jako jednotky izemni samospravy, piisobnost a postaveni kraje, organy kraje,
organizacni struktura kraje.

9. Vefejné finance, vefejna kontrola, vefejné sluzby.

10. Soudoba evropska vefejna sprava a evropsky spravni prostor, komparace vefejné spravy v Evropé (hlavni systémy)
s vefejnou spravou v CR.

11. Klicové urady Evropské unie a jejich role pfi uskuteciiovani tzv. evropskych politik, Mezinarodni a nadnarodni
spoluprace CR v otazkach vefejné spravy.

12. Verejna sprava a obCanska spolecnost, role etiky ve vefejné sprave.

13. Vicetroviové vladnuti (VV), obsah a formy, podminky pro VV v CR.

Seminaie

1. Vybér vhodnych nastroji k podpofe konkrétni vefejné sluzby, navrhnout u konkrétni obce vhodné prostiedky
komunikace.

2. Komparace vybranych programovych dokumentii (Strategie regionalniho rozvoje CR (2014-2020); Strategicky
ramec rozvoje veiejné spravy CR pro obdobi 2014-2020) z pohledu navaznosti jednotnosti globalnich a
strategickych cild a nalezeni vzdjemné provéazanosti u vybranych programovych dokumenta.

3. Praktické priklady kontroly vefejné spravy.

4.  Analyza nastroju etiky, definovat jejich potencial a limity. Komparace jednotlivych etickych kodexi.
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Rozbor dvou zakladnich profesnich modell ve vefejné spravé. Kariérni systém a pozi¢ni systém.

Charakteristika jednotlivych typl obci, na ptikladu konkrétni obce a definovat jeji charakteristiky a jejich promitnuti

do struktury obce a personalniho slozZeni obce.

7.  Rozbor jednotlivych pravnich forem organizaci, které zfizuje obec pro dosahovani svych funkci. Na ptikladu
konkrétnich obci, specifikovat jednotlivé organizace, nastroje, které obce vyuziva pro vzajemnou spolupraci v
oblasti samostatné piisobnosti. Analyza pozadavkt na obecné zdvazné vyhlasky v obci.

8.  Analyza vztahu samospravy obce a samospravy kraje.

9.  Analyza zakladnich organi kraje, které orgdny lze zfidit fakultativné, na pfikladu jednotlivych kraji zjistit a popsat
organizacni strukturu kraje. Rozbor informaci v zépise z jednani zastupitelstva kraje.

10. Komparace financovani kraji a financovani obci. Analyza vysi pfijmi a vydajii rozpoc¢tu u vybraného kraje.

11. Popis funkci u regionu soudrznosti, analyza vazeb a vztahy regionu soudrznosti na kraje. Rozbor informaci, které
lze nalézt na webu regionu soudrznosti, analyza oblasti podpor, se kterymi pracuji regiony soudrznosti.

12. Analyza vybranych benchmarkingovych studii vydanych mezinarodnimi institucemi, specifikovat role
mezinarodnich organizaci v global governance.

13. Popis trendii E-eGovernmentu v CR a EU, aktudlni cile a bariéry, rozbor jednotlivych kli¢ovych projektt

eGovernmentu: Czech POINT, datové schranky, zakladni registry aj.

o u

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BOHATA, M. et al., 2022. Etika a integrita verejné spravy. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-3311-6.
BRUHOVA-FOLTYNOVA, H. et al., 2022. Hodnoceni pldnii a projektii mobility. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-3244-
7.

DOLEZAL, J. et al., 2016. Projektovy management: Komplexné, prakticky a podle svétovych standardii. Praha: Grada.
ISBN 978-80-247-5620-2.

PAVLIK, M. et al., 2019. Regiony budoucnosti - spoluprdce, bezpeci, efektivita: Inspirace pro rozvoj mést a regionii s
priklady dobré praxe. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-1310-1.

PROVAZNIKOVA, R., 2015. Financovini mést, obci a regionil - teorie a praxe. Praha: Grada. 3. aktualizované a
rozsitené vydani. ISBN 978-80-247-5608-0.

VEBER, J. a L. SVECOVA, 2023. Udrzitelnost a udrzitelny management. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0897-8.
STEHLIK, V., O. HAMULAK a P. MICHAL, 2018. Prdvo Evropské unie. Ustavni zdklady a vnitini trh. Praha:
Nakladatelstvi Leges. ISBN 978-80-7502-277-6.

DAWSON, M. et al.,, 2016. Beyond the Crisis: The Governance of Europe's Economic, Political and Legal
Transformation. Oxford: Oxford University Press. ISBN 0198752865.

GORCHELS, L., 2021. Product Strategy & Roadmaps: 2021 (ShortRead Series). [s. I.]: Independently published. ISBN
979-8531819338.

COSTELLO, R. aN. ROBINSON, 2023. Comparative European Politics: Distinctive Democracies, Common Challenges.
2. vyd. Oxford: Oxford University Press. ISBN 0192866443.

Doporucena literatura

Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni)

Zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni)

Ustavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky

Zakon ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni ad)

Zakon ¢&. 122/1997 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organi stitni spravy Ceské republiky (kompetenéni
zakon)

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |12 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinované vyuka probiha formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronickd komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovn€z pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Podnikové tizeni

Typ piredmétu ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni:
priabézny test - 30 bodd (tj. 30 %)

Zavérecné hodnoceni:
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Garant predmétu doc. Ing. Jarmila Strakovd, MBA, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (100 %)

piredmétu blokova vyuka (60 %)

Vyucdujici

doc. Ing. Jarmila Strakova, MBA, Ph.D., prednasejici (100 %), blokova vyuka (60 %)
Ing. Jaroslav Kollmann, MBA, cvicici (50 %), blokova vyuka (20 %)

Mgr. Yaroslava Kostiuk, PhD., cvi¢ici (50 %)

Ekaterina Chytilova, Ph.D., blokova vyuka (20 %)

Ing. Bohumil Céslavsky, expert z praxe

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zaklady teorie podnikového fizeni. Studenti ziskaji znalosti a praktické dovednosti
0 charakteru a naplni manaZerskych funkci (planovani, organizovani, rozhodovani, vedeni, fizeni lidskych zdroji,
komunikovani, kontrole), postaveni, profilu a rolich manazera, fidicich stylech manazerské prace, organizacnich
strukturach a principech jejich projekce.

Piednasky:

Vymezeni pojmu management, vyvojové faze managementu.

Podnik, podnikani, podnikavost, primarni a sekundarni funkce podniku.
Systémové vymezeni podniku.

Postaveni, profil a osobnost manazera, vznik profese manazera, styly fidici prace.
Planovani.

Organizovani.

Klasické organizac¢ni struktury.

,Moderni‘ organiza¢ni struktury.

Vedeni (motivace a stimulace).

10. Rozhodovani a rozhodovaci procesy.

11. Rizeni lidskych zdroji.

12. Komunikace v procesu fizeni.

13. Podnikova kontrola.

N R~WNE

Cviceni:
1. Vybér a klasifikace podniku (z hlediska pravni formy, velikosti, rozsahu ptsobnosti, odvétvového zaméfeni a
zivotniho cyklu podniku) véetné zakladniho popisu primarnich a sekundarnich funkei.
Typologie manazert (vertikalni a horizontélni) a jejich charakteristika.
Manazerské kompetence a dovednosti podle postaveni manazert v rdmci hierarchie fizeni.
Identifikace a popis roli manazerd v rdmci hierarchie fizeni.
Volba a popis fidiciho stylu manazerské prace.
Sestaveni manazerské miizky a jeji interpretace.

o UTAwN
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7. Identifikace podnikovych cilt (strategickych, taktickych a operativnich) v hlavnich oblastech ¢innosti zvolené¢ho
podniku s vyuZzitim pravidla SMART.

8. Projekce organizacni struktury zvoleného podniku a jeji charakteristika véetné uvedeni vyhod a nevyhod.

9. Stanoveni stupnitl a rozsahu zvolené organizacni struktury.

10. Motivace a stimulace pracovnikl na jednotlivych stupnich fizeni.

11. Identifikace dobie a Spatn€¢ strukturovanych rozhodovacich problémi a piiklad struktury konkrétniho
rozhodovaciho procesu.

12. Charakteristika a vyhodnoceni toku / sméru komunikace ve zvoleném podniku.

13. Klasifikace podnikové kontroly podle oblasti a tirovni fizeni zvoleného podniku.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura
STRAKOVA, J., VACHAL, J. a P. PARTLOVA, 2016. Podnikové Fizeni. 1. vydani. Ceské Bud&jovice: Vysoka §kola
technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich. 232 s. ISBN 978-80-7468-113-4.

MEIXNEROVA, L., ZAPLETALOVA, S. a Z. STEFANOVOVA, 2017. Mezinarodni podnikani: vybrané strategické,
manazerské a ekonomické aspekty. Vydani prvni. V Praze: C.H. Beck. 203 stran: Beckova edice ekonomie. ISBN 978-
80-7400-654-8.

Doporucena literatura
VEBER, J. et al., 2016. Management inovaci. Praha: Management Press. ISBN 978-80-7261-423-3.

DERESKY, H., 2017. International management: managing across borders and cultures. Ninth edition. Boston: Person
Education, 500 s. ISBN 978-1-292-15353-7.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |16 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramei blokové vyuky, ale i v konzultaénich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pies informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Rizeni inovaci

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+0s [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zivéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 — 0) + body z prub&zného hodnoceni (30 — 0): A 100 — 90, B 89,99
—84,C8399-77,D 76,99 - 73, E 72,99 - 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni:
aplikace teoretickych znalosti (prace studentt v tymu) - 30 bodi (tj. 30 %)

Zavérecné hodnoceni:
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Garant predmétu Ing. Romana Kus$nirova, DiS., PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (100 %)

piredmétu blokova vyuka (100 %)

Vyucdujici

Ing. Romana Kusnirova, DiS., PhD., pfednasejici (100 %), blokova vyuka (100 %)
Ing. Jiti Cejka, ,,odbornik z praxe*

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s inovacemi, typy a druhy inovaci, novym pojetim inova¢niho procesu a inova¢nimi
metodami a jejich pouzivanim v praxi. Pfedmét se zamétuje na fizeni tviréich projekt, kreativitu a tvofivost v inovaénim
procesu, kde lidsky faktor sehrava dilezitou roli. Cilem piedmétu je ptispét ke schopnosti studenti utvaiet si predstavu
0 inovacnich strategiich, o inovaénim mysleni a rozvoji tvofivosti, které vedou k rozvoji inovacnich a podnikatelskych
kompetenci.

Piednasky:
1. Inovace, typy a druhy inovaci. Vyznam inovacnich aktivit v podnikani.
. Efektivni inovace.
. Inovacni proces. Faze a cile inovacniho procesu. Zakladni hodnotové kategorie inovac¢niho procesu.
. Inovace a konkurenceschopnost. Ochrana dusevniho a primyslového vlastnictvi.
. Rizeni inovaci z pohledu podnikové hierarchie, inovaéni strategie.
. Lidsky faktor v procesu inovaci. Manazer a jeho role pti zabezpecovani rozvoje inova¢niho podnikani.
. Produktové inovace.
. Inovace sluzeb.
. Organizacni a marketingové inovace.
10. Inovacni bariéry. Vliv digitalnich technologii na inovace.
11. Tvurci aktivity v inovaénim procesu. Obsah, podoby a metody tvir¢ich aktivit v podniku.
12. Rizeni tviiréich projektt. Individualni a tymova tvofivost.
13. Inovacni metody, jejich popis a pouziti.

O 03N Db W

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura
VANICKOVA, R., 2020. Zdsady, postup a implementace inovacniho procesu v MSP v CR. V Ceskych Budgjovicich:
Vysoka $kola technicka a ekonomicka, 2020. 1 CD-ROM (65 stran). ISBN 978-80-7468-167-7.

VEBER J. et al., 2017. Management inovaci. Praha. Management Press, Albatros Media a.s. ISBN 978-80-726-1424-0.

Doporucena literatura

48




SIMBEROVA, 1., I. S:fRAKOVA et al., 2022. Digitdlni transformace pro inovace obchodnich modelii v malych a
strednich podnicich v Ceské republice: jak posoudit digitdlni zralost. 1. vydani. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-
271-3431-1.

MULLER, K. B., 2017. Inovace - védéni - instituce: k vyzvam soucasné doby. 1. vydani. Praha: Univerzita Karlova,
nakladatelstvi Karolinum. ISBN 978-80-246-3669-6.

NOVAK, A., 2017. Inovace je rozhodnuti: kompletni navod, jak délat inovace nejen v byznysu: 12 praktickych ndstroji,
40 prikladui z praxe. 1. vydani. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0333-1.

MARTIN, O., 2019. Enterprise Architecture & Innovation Management: How to move from ideas to delivery with agility.
Spojené staty americké: ERWIN. ISBN 978-1-71-424775-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |8 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokt, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem doplituje elektronickd komunikace prostfednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Podnikova strategie

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat v souétu 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném
hodnoceni 1ze celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj.
body za zavére¢né hodnoceni (70 — 0) + body z~prubézného hodnoceni (30 — 0): A
100 - 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30,
F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni:
pribézny test - 20 bodd (tj. 20 %)
prezentace strategické analyzy — 10 bod (tj. 10 %)

Zavérecné hodnoceni:
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Garant predmétu doc. Ing. Jarmila Strakova, MBA, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (100 %)

predmétu blokova vyuka (50 %)

Vyucdujici

doc. Ing. Jarmila Strakova, MBA, Ph.D., pfednéasejici (100 %), blokova vyuka (100 %)
Ekaterina Chytilova, Ph.D., cvi€ici (50 %), blokova vyuka (25 %)

Ing. Milan Talit, MBA, cvicici (50 %), blokova vyuka (25 %)

Ing. Jan Marek,,,odbornik z praxe*

Struéna anotace predmétu |

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s vyznamem, tlohou a roli podnikové strategie v soucasném podnikovém prostiedi.
Student ziska potiebné teoretické znalosti z oblasti strategického fizeni a rozhodovani s akcentem na generovani podnikové
strategie a soucasné aktualni poznatky z katedrového vyzkumu a z odbornych piednasek vrcholovych manazerti z
podnikové praxe.

Prednasky:
1. Vyznam, pfinos strategického fizeni.
2. Strategické mysleni, manazer — stratég.
3. Strategické fizeni jako proces.
4. Zékladni rozdily mezi taktickym, strategickym a operativnim fizenim.
5. Strategie, hierarchie strategie.
6. Kofeny strategie.
7. Klasifikace strategii.
8. Strategicka situacni analyza.
9. Podnikatelska pozice, produktové portfolio.

10. Formulace strategie.

11. Volba a vybeér strategie.

12. Implementacni faze strategie.

13. Alternativni nastroje strategického fizeni.

Cvileni:
1. SWOT analyza.
2. Portertiv model péti sil, analyza odvétvi.
3. Vymezeni vize, mise a strategickych cili podniku.
4. Analyza konkurentd.
5.  Analyza konkurenc¢nich skupin (strategicka mapa konkurenc¢nich skupin).
6. Analyza atraktivity odvétvi.
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7. Analyza klicovych kompetenci.

8. Matice BCG.

9. Model GE.

10. Zpusoby ziskani konkuren¢ni vyhody (podle M. Portera).
11. Strategické hodiny.

12. STEP analyza.

13. Analyza vnitinich podnikovych zdroji.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna lite}‘atura

STRAKOVA, J., VACHAL, J. a P. PARTLOVA, 2017. Stravtegicky management: studijni skripta. 4. upravené vydani.
Ceské Budégjovice: Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich. 1 CD-ROM (128 stran). ISBN 978-
80-7468-106-6.

FOTR, J. et al., 2020. Tvorba strategie a strategické planovani: teorie a praxe. 2., aktualizované a doplnéné vydani.
Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-271-2499-2.

Doporucena literatura
HANZELKOVA, A., KERKOVSKY, M. a O. VYKYPEL, 2017. Strategicke rizeni: teorie pro praxi. 3. prepracované
vydani. V Praze: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-637-1.

CLEGG, S. R. et al., 2020. Strategy: theory & practice. 3rd edition. Los Angeles: SAGE.ISBN 978-1-5264-7878-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramcei blokové vyuky, ale i v konzultaénich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Rizeni zmén

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+0s [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro spésné splnéni pfedmétu je nutné dosahnout ze zavére¢ného hodnoceni
vysledki a dalSi pozadavky na | minimalné¢ 70 % za niZe stanovenych podminek. V zavére¢ném hodnoceni lze
studenta celkem ziskat 100 bodi tj. 100 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za
zavéreéné hodnoceni (100 - 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99 —
73,E 72,99 - 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Zavére¢né hodnoceni
test — zavéreény 100 %

Garant predmétu prof. Ing. Jan Véchal, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (50 %)
piredmétu blokova vyuka (60 %)
Vyucdujici

prof. Ing. Jan Véachal, CSc., garant pfedmétu, prednasejici (50 %), blokova vyuka (60 %)
Ing. Jaroslav Kollmann, MBA, pfednasejici (50 %), blokova vyuka (40 %)
Ing. Josef Vancura, CSc. odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Cilem predmétu je prohloubit odborné znalosti studentii v problematice fizeni a kontroly podnikovych procesi jako
zakladu pro fizeni jejich procesnich zmén. Studenti si osvoji zakladni principy a postupy formou zpracovani projektti zmén
véetné zasad pro jejich realizaci. Vytvoreni povédomi o naléhavosti zavadéni novych koncepci systémového fizeni
podniki vytvofi u studentt pfedpoklady pro porozuméni sou¢asnym zménam ve vnitinim a vnéj$im podnikatelském
prostiedi, jejichZ intenzita stale nartsta. Absolvovanim pfedmétu si studenti prohloubi meziooborové znalosti, na jejichz
zaklad¢ pak dokazi s vyssi mirou spolehlivosti predikovat zmény, celistvé posoudit rizika a zvolit vhodna feseni.

Prednasky:
1. Uvod do problematiky fizeni zmén, definice zékladnich pojmi a principt, historicky exkurz v oblasti fizeni zmén.
2. Koncepty managementu zmeén, historické a soucasné ptistupy v oblasti fizeni zmén, modely zmén.
3. Rizeni planovanych i neplanovanych zmén, klasifikace zmén dle prostiedi a rozsahu.
4. Krize a konflikt jako zdroj zmén, predikce zmény (faktory), chapani a vyuzivani krizi a ostatnich vyvojovych

tlakd k ziskavani konkurenéni vyhody.

Proces zmény v podniku, procesni charakter zmén, modelovani fizenych zmén.

Integrace a implementace planované zmeény, klic¢ové Gispéchy pro zavedeni zmény.

Uloha manaZera v procesu zmén v podniku, zasady jednani a chovani manazera v procesu zmén.
Vliv firemni kultury na fizeni zmén.

Nastroje fizeni zmén, metody a techniky vyuzitelné v managementu zmeén.

lO Komunika¢ni strategie pti feSeni konfliktd, efektivni komunikace.

11. Problematika adaptace zmén, odolnost vii¢i zméné.

12. Management kritickych zmén.

13. Strategicky management zmén a znalosti.

Co~No O

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura . 5
REHOR, P., 2016. Rizeni zmén. Ceské Budéjovice: Jihoceska univerzita v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7394-
561-9.

KUBICKOVA, L. a K. RAIS, 2012. Rizeni zmén ve firmdach a jinych organizacich. 1. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-
247-4564-0.

Doporucena literatura
JACOBSEN, D. I., 2021. Organizational Change and Change Management. Vigmostad & Bjerke AS. ISBN 978-82-
4503-744-9.
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LAUER, T., 2020. Change Management. Fundamentals and Success Factores. Springer Berlin Heidelberg. ISBN 978-36-
6262-187-5.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |8 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodindch vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem doplituje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Rizeni lidskych zdroji

Typ piredmétu ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize

celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
prabézné hodnoceni — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe¢ kromé
prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant piredmétu doc et doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (100 %)

piredmétu blokova vyuka (70 %)

Vyucdujici

doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc. prednasejici (100 %), blokova vyuka (70 %)
Ing. Mgr. et Mgr. Blanka Borovkova — doktorand, cvi¢ici (100 %), blokova vyuka (30 %)

Ing. Jifi Pelikan, odbornik z praxe

Ing. Véaclav Némec, odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Ptednasky

Rizeni lidskych zdroji a jeho tiloha v organizaci
Personalni planovani

Vytvareni a analyza pracovnich mist

Ziskavani a vybér pracovnikt a jejich adaptace
Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu, pracovni motiv
Pracovni vztahy

Odménovani pracovniktl, zaméstnanecké vyhody
Vzdélavani a rozvoj pracovnikl a manazert
Komunikace v organizaci a na pracovisti
Organizacni kultura

Etické tizeni lidskych zdroji

Kontrola personalnich naklada

Personalni organizace

Seminaie

HBoeow~NorwhP

Ukoly fizeni lidskych zdrojii v organizaci — piiklady z praxe

Pracovné-pravni rdmec zaméstnavani a fizeni lidskych zdroji — ptiklady z praxe

Ziskavani a vybér pracovnikii — ptiklady z praxe a analyza konkrétniho piipadu

Pfijiméni a adaptace pracovnikti — piiklady z praxe a rozbor konkrétniho ptikladu

Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu — ilustrace u riiznych kategorii zaméstnanct

Pracovni motivace a jeji typy — analyza motivacnich nastroji konkrétni firmy

Tvorba pevnych mezd a mzdovych stupnic — rozbor systému odménovani vybrané firmy

Cile, metody a nastroje vykonového odménovani — ilustrace na ptikladu analyzy konkrétni firmy
Cile a formy zaméstnaneckych vyhod — ilustrace a komparace na prikladu n¢kolika firem
Metody a organizace tréninku a rozvoje pracovnikd a jeho hodnoceni — analyza systému vzdélavani vybranych
firem, planovani a organizace rozvoje manazeri — srovnani nékolika firem

Vyznam a slabiny komunikace na pracovisti — praktické ukazky a jejich rozbor
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12. Tvorba a vyznam pracovnich tymu a jejich fizeni — prakticky nacvik tvorby tymu
13. Zpracovani pipadové studie z oblasti fizeni lidskych zdrojt na zékladé vlastni volby tématu a firmy

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DEPOO, L, M. SNYDROVA, G. JEZKOVA PETRU a M. PALISKOVA, 2022. [Praha]: Rizeni lidskych zdrojii. Vysoké
Skola ekonomie a managementu. ISBN 978-80-88330-15-8.

BALKOVA, M., L. LIZBETINOVA, Z. CAHA a I. KMECOVA, 2020. Soubor praktickych iikolii k predmétu Rizeni
lidskych zdrojii. Ceské Budgjovice: Ustav podnikové strategie. ISBN 978-80-7468-175-2.

CAHA, Z. et al., 2017. Management lidskych zdrojii. Liidenscheid: Ram-Verlag. ISBN 978-3-942303-52-1.

KOUBEK, J., 2015. Rizent lidskych zdrojii. Zaklady moderni personalistiky. 5. roz3. a dopl. vyd. ISBN 978-80-7261-288-
8.

Doporucena literatura

BOXALL, P. and J. PURCELL, 2022. Strategy and Human Resource Management. Bloomsbury Publishing PLC. ISBN
9781350309869.

MILLER, T., 2019. The New World of Human Resources and Employment: How Artificial Intelligence and Process
Redesign Is Driving Dramatic Change. Business Expert Press. ISBN 9781949443028.

URBAN, J., 2017. Psychologie iizeni a vedeni. Praha: Ustav prava a pravni védy. ISBN 978-80-87974-15-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramei blokové vyuky, ale i v konzultaénich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pres informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Komunikaéni dovednosti

Typ piredmétu PZ doporuceny rocnik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pifedmétu Op+26s [ hod. | 26 kreditd |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
prabézné tkoly a ovéfovani znalosti — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe¢ kromé
prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu Ing. Iveta Kmecova, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | cvicici (80 %)

piredmétu blokova vyuka (80 %)
Vyucdujici

Ing. Iveta Kmecova, PhD., cvicici (80 %), blokova vyuka (80 %)
Ing. Mgr. et Mgr. Blanka Borovkova — doktorand, cvi¢ici (20 %), blokova vyuka (20 %)
Ing. Miroslava Nezvalova - expert z praxe

Struéna anotace predmétu |

Seminaie
1. Komunikace a komunika¢ni proces
2. Rétorika, osobni prezentace
3. Verbalni komunikace, paralingvistické slozky komunikace
4. Neverbalni komunikace a jeji vztah k verbalni slozce komunikace
5. Neverbalni komunikace a jeji vyuziti v praxi
6. Zpétna vazba v komunikaci
7.  Empatie, aktivni naslouchani
8. Koucink a jeho vyuziti pfi fizeni lidskych zdroji
9.  Vedeni rozhovort, pracovni schiizky
10. Manazerska komunikace, a komunikace v tymu.
11. Asertivita a znaky asertivniho vystupovani.
12. Problémy v komunikaci a jejich pfic¢iny, feseni konfliktd.
13. Sebereflexe v komunikaci.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

PLAMINEK, J., 2023. Komunikace a prezentace. Uméni mluvit, slySet a rozumét. 3. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-
247-0432-6.

JACHTCHENKO, W., 2019. Manipulativni rétorika. Nejlepsi manipulativni triky. Praha: Grada. ISBN 978- 80- 271-
2205-9.

BARTAK, I., 2021. Osobnostni management. Fjraha: Grada. ISBN 978-80-271- 3114-3.

SEEMANN, P., 2018. Komunikacné techniky. Zilina: EDIS — vydavatelstvi Zilinskej univerzity. ISBN 978-80-554-4507-
9.

SZARKOVA, M., 2018. Komunikdcia v manazmente. Alphen aan den Rijn: Wolters Kluwer. ISBN 9788075981844,

Doporudenai literatura

STANICEK, P., 2020. Hry na rozvoj verbdlni komunikace. 107. nejlepsich her z praxe. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-
2429-9.

TAKACOVA, ., 2015. Koucink bez kouca na kazdy dei. Bratislava: Life Up. ISBN 8588005891035.
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STELLNER, F., 2014. Komunikacni dovednosti: studijni skripta. Ceské Bud&ovice: Vysoka 8kola technicki a
ekonomické v Ceskych Bud&jovicich. ISBN 978-80-7468-066-3.

VETRAKOVA, M. aJ. KLINCKOVA, 2013. Efektivna komunikdcia - predpoklad vispesnosti manazéra. Banska Bystrica:
Univerzita Mateja Bela. ISBN 978-8055706023.

LAHNEROVA, D., 2012. Asertivita pro manazery: Jak vyuzit pozitiva asertivni komunikace k dosazeni svych cili. 2. vyd.
Praha: Grada. ISBN 80-247-4406-6.

CERNY, V., 2012. Re¢ téla: [neverbdlni komunikace pro obchodniky i pro bézny Zivot]. 2. vyd. Brno: Edika. ISBN 978-
80-266-0124-1.

DEVITO, J. A., 2008. Zdiklady mezilidské komunikace. 6. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2018-0.

FIEDLER, K. T., 2007. Social Communication. Abingdon: Taylor & Francis. ISBN 978-1-84169-428-3.
ARMSTRONG, M., 2006. Jak se stat jeste lepsim manazerem: kompletni soupis osvédcenych technik a nezbytnych
dovednosti. 6. vyd. Praha: Ekopress. ISBN 80-86929-00-0.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |8 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramei blokové vyuky, ale i v konzultaénich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Time management

Typ piredmétu PZ doporuceny rocnik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pifedmétu Op + 26s [ hod. | 26 kreditd |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
pripadova studie — 20 bodu (tj. 20 %)
prezentace piipadové studie pied auditorem student — 10 bodu (tj. 10 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu Ing. Iveta Kmecova, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | cvicici (70 %)

predmétu blokova vyuka (80 %)
Vyucujici

Ing. Iveta Kmecova, PhD., cviéici (70 %), blokova vyuka (80 %)
Ing. Michaela Prochazkova — doktorand, cvicici (30 %), blokova vyuka (20 %)
Ing. Vaclav Némec, odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Seminare

1.  Osobni efektivita jako schopnost fidit sebe sama, vyznam osobni efektivity vV podnikové a manazerské praxi, osobni
efektivita jako predpoklad uspesného fizeni vlastniho ¢asu i ¢asu spolupracovnika.

2. Predpoklady a projevy osobni efektivity véetné efektivniho nakladani s casem, tvorba a zmény osobnich zvyklosti,
mentalni techniky usnadijici tvorbu efektivnich a produktivnich osobnich zvyklosti a i¢inného nakladani s casem.

3. Hlavni metody zvyseni osobni efektivity a efektivniho nakladani s ¢asem, nejcastéjsi formy a priciny ¢asovych ztrat.

4.  Vyznam a metody stanoveni osobnich a pracovnich priorit, planovani pracovniho i osobniho ¢asu, omezeni vnéjsich
rusivych faktort i vnitiniho sklonu k rozptylovani a ztraté koncentrace.

5. Odkladani pracovnich ukoli a rozhodnuti a metody jeho odstranéni.

6.  Rizeni vlastniho pracovniho tempa, kontrola vlastnich emoci, vyznam a metody motivace sebe sama, denni kiivka
osobni vykonnosti.

7.  Snimkovani pracovniho casu, jeho vyznam a metody.

8.  Time management pfi fizeni schiizi a porad (,,meeting management®).

9. Socialni a komunikaéni zvyklosti ovliviwyjici efektivni nakladani s ¢asem a vznik ¢asovych ztrat.

10. Pfi¢iny a prevence ¢asovych ztrat v organizaci, pracovni tempo organizace a metody jeho zvyseni.

11. Time management a fidici styl manazera, vyznam delegovani a pfedavani produktivnich zvyklosti.

12. Life management: rovnovaha mezi pracovnim a osobnim ¢asem jako faktor osobni produktivity.

13. Prezentace pfipadovych studii.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

URBAN, J., 2020. Vezmeéte Zivot do svych rukou. Life management pro kazdy den. Praha: Management Press. ISBN 978-
80-7261-574-2.

WHETTEN, D. A. a K. S. CAMERON, 2019. Developing Management Skills. 9th Edition. Global edition. England,
Harlow: Pearson. ISBN 13: 978-1-292-09748-0.

GRUBER, D., 2017. Time Management. Praha: Management Press, 264 s., 2017. ISBN 9788072614806.

TRACY, B., 2016. Time Management.: AMACOM. ISBN 978-0814433430.

ALLEN, D., 2016. Getting Things Done: The Art of Stress-Free Productivity. [s. I.]: Simon & Schuster. ISBN 0670899240.
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Doporucena literatura

WALTON, H., 2022. Time Management: Simple Strategies to Boost Productivity, Conquer Procrastination, Enhance
Creativity, End Laziness, and Hack Your Habits. Amplify Success for Business, Health, & Relationships! Redwood City:
Publish Drive. ISBN 978-19-1547-026-3.

BOLTON, C. T., 2022. Time Management: Simple Strategies to Increase Productivity, Enhance Creativity and Ending
Procrastination. Self-Esteem, Motivation, Organization, Goal Setting and Focus. La Vergne: Lightning Source Inc. ISBN
978-18-0330-551-6.

SHARMA, R. 2021. Time Management Is Life Management. Delhi: Diamond Pocket Books. ISBN 978-93-9050-494-7.
URBAN, J., 2020. Vezmeéte zivot do svych rukou. Life management pro kazdy den. Praha: Management Press. ISBN 978-
80-7261-574-2.

SALZGEBER, N., 2018. Stop Procrastinating: A Simple Guide to Hacking Laziness, Building Self Discipline, and
Overcoming Procrastination Paperback. [s. 1.]: Create Space Independent Publishing Platform. ISBN 978-1987631050.

TRACY, B., 2017. Eat That Frog: 21 Great Ways to Stop Procrastinating and Get More Done in Less Time: Berrett-
Koehler Publishers. ISBN 978-1626569416.

URBAN, J., 2016. Prestarite se v prdci stresovat - 44 doporuceni pro ty, kteii nechtéji prdci obétovat své zdravi. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-5820-6.

URBAN, J., 2015. Jak lépe nalozit s casem. 50 doporucent pro ty, jejichz cas je vzacny. Praha: Grada Publishing. ISBN
978-80-247-5752-0.

URBAN, J., 2012. 10 krokii k vyssimu vykonu pracovnikii. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3955-7.

KNOBLAUCH, J., WOLTJE, H. Am. HAUSNER, 2012. Time management. Méjte sviij cas pod kontrolou. Praha: Grada.
ISBN 978-80-247-4431-5.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |8 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodindch vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Organizacni kultura

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pifedmétu 13p+26s [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
seminarni prace — 20 bodu (tj. 20 %)
prezentace seminarni prace pied auditorem student — 10 bodu (tj. 10 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe¢ kromé
prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (100 %)
predmétu cviéici (50 %)

blokova vyuka (70 %)
Vyucdujici

Ing. Miluse Balkova, Ph.D., ptednasejici (100 %), cvicici (50 %), blokova vyuka (70 %)
Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D., cvi€ici (50 %), blokova vyuka (30 %)
Ing. Miroslava Nezvalova, expert z praxe

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

1.- 2. Organizaéni kultura, jeji vymezeni a vyznam, zékladni pojmy a definice, zakladatel teorie
3.- 4. Prvky a projevy organiza¢ni kultury

5.- 6. Modely organizaéni kultury

7.-8. Typologie a parametry organizacni kultury

9.-10. Organizacni kultura a jeji vliv na interni a externi komunikaci firmy

11.-12. Rizeni zmén organizaéni kultury

13. Mezinarodni rozdily organiza¢nich kultur

Seminaie

Organizacni kultura, jeji vymezeni a vyznam, organiza¢ni chovani — rozbor konkrétnich ptikladt z praxe.

Prvky a projevy organizacni kultury, organizac¢ni identita — ilustrace piikladt a odliSnosti firemnich kultur z praxe.

Typologie organizacnich kultur — ilustrace a komparace piikladu.

Rizeni organiza¢ni kultury a jeho nastroje — rozbor praktickych piikladi fizeni a zmén organizaéni kultury.

Organiza¢ni kultura, vykonnost organizace, kvalita produkce — ilustrace a analyza piiklada z praxe.

Zdrava organizacni kultura — projevy a jejich ilustrace, rozbor piikladd.

Organiza¢ni kultura a vnitrofiremni komunikace — rozbor praktického piikladu.

Organiza¢ni kultura a vnéjsi komunikace firmy — rozbor ptikladii z praxe.

Rizeni zmén organizaéni kultury — nastroje zmén organizaéni kultur a jejich ilustrace a rozbor v praxi.

0. Mezinarodni rozdily organizacni kultury, interkulturni management a interkulturni komunikace — srovnani
ptiklada.

11.  Eticka kultura organizace — rozbor piiklada a odlisnosti z praxe.

12.  Hlavni druhy nezdravych organiza¢nich kultur — ilustrace a rozbor ptikladd a disledkt z praxe.

13.  Empirické analyzy organiza¢nich kultur — zpracovani analyzy organizacni kultury konkrétni firmy.

BOoo~NOOM~LNE

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

ARMSTRONG, M. and S. TAYLOR, 2020. Armstrong's handbook of human resource management practice. 15th edit.
London: KoganPage. ISBN 9780749498283.

URBAN, J., 2014. Firemni kultura a identita. Praha: Ustav prava a pravni védy. ISBN 978-80-87974-05-6.
VYSEKALOVA, J. a J. MIKES, 2020. Image a firemni identita. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-1595-2.

Doporucena literatura

COYLE, D., 2018. The Culture Code: The Secrets of Highly Successful Groups. Random House Audio; Unabridged
edition. ISBN 978-0525492467.

LUKASOVA, R., 2010. Organizacni kultura a jeji zména. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2951-0.

SAJGLIKOVA, H. a I'. BAJZIKOVA, 2014. Organizdcia a kultira. Bratislava: Ofprint. ISBN 978-80-89037-26-1.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |12 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Manazerské dovednosti pro fizeni lidskych zdroji

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pifedmétu 13p+26s [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéfeni studijnich
vysledkii a dal§i poZadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodi tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
prabézné tkoly a ovéfovani znalosti — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe¢ kromé
prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (100 %)
predmétu cvicici (70 %)

blokova vyuka (70 %)
Vyucujici

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D., pfednase;j
Ing. Michaela Prochazkova — doktora
Ing. Véaclav Némec, odbornik z praxe

ici (100 %), cvicici (70 %), blokové vyuka (70 %)
nd, cvigici (30 %), blokova vyuka (30 %)

Ing. Radka Berkovskd, odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu

Prednasky

Orientace na cile — stanoveni p
Vybérovy pohovor — cil, tfidén
Obtizné zvladnutelni lidé — cil,
Asertivita pro manazery.

Leadership - dobfe piipraveny

Seminare

Orientace na cile.

Time management.
Vybérovy pohovor.
Hodnoceni pracovnik.
Obtizné¢ zvladnutelni lidé.
Disciplinarni fizeni.
Asertivita pro manazery.

Leadership.
Koucovani.

RN RrwNE

o

Typologie osobnosti pro manazery — vstup manazera do podnikové praxe.

riorit.

Time management - organizace prace, pietizeni praci, prokrastinace.

i uchazecu, ptiprava prostredi, pracovni pohovor, typy pohovori, doba rozhodovani.

Hodnoceni pracovniktl — cil, pfiprava ¢lena a vedouciho tymu, co fici a jak to fici, konstruktivni kritika.

zakladni postupy, typy chovani, obtizni §éfové, konflikty v tymu.

Disciplinarni fizeni — cil, uméni jednat, disciplinarni pohovor versus konzultace.

Delegovani jako zptisob manazerského mysleni.

lidr - cil a program tymovych porad, vedeni porad, uméni jednat s lidmi.

Koucovani — cil, ptiprava prostfedi, vedeni pracovni schiizky.
Prezentace a tvorba vlastnich navrhtl — cil, ptiprava, struktura, jazyk, vizualni pomucky, finalni Gprava.
Zakladni manaZzerské dovednosti pro fizeni lidskych zdrojt.

Typologie osobnosti pro manazery.

Delegovani jako zptisob manazerského mysleni.
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12. Prezentace a tvorba navrhd.
13. Zakladni manazerské dovednosti pro fizeni lidskych zdroju.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

VYKOUPILOVA, H., 2023. Kapesni kou¢. Brno: Vydalo nakladatelstvi BizBooks. ISBN 978-80-265-1129-8.
BARTAK, I., 2021. Osobnostni management. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-271- 3114-3.

ARMSTRONG, M. a W. S. TAYLOR, 2020. Armstrong s Handbook of Human Resource Management Practice. 15th
edition. United Kingdom, London: Printed and bound by Henry Ling Limited, at the Dorset Press. ISBN 978 0 7494 9827
6.

WHETTEN, D. A. and K. S. CAMERON, 2019. Developing Management Skills. 9th edit. global edit. England, Harlow:
Pearson. ISBN 978 0135175460.

ARMSTRONG, M. and W. S. TAYLOR, 2020. Armstrong s Handbook of Human Resource Management Practice. 15th
edit. London: Printed and bound by Henry Ling Limited, at the Dorset Press. ISBN 978 0 7494 9827 6.

BARTAK, I., 2021. Osobnostni management. Praha: Grada. ISBN 978-80-271- 3114-3.

VYKOUPILOVA, H., 2023. Kapesni kou¢. Bro: Vydalo nakladatelstvi BizBooks. ISBN 978-80-265-1129-8.

LOJDA, J., 2011. Manazerské dovednosti. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3902-1.

Doporucena literatura

HESS, D. W., 2018. Leadership by engineers and scientists. Professional skills needed to succeed in a changing world.
Hoboken: WILEY Editorial Office. ISBN 9781119436560.

WHETTEN, D. A. a K. S. CAMERON, 2019. Developing Management Skills. 9th Edition. Global edition. England,
Harlow: Pearson. ISBN-13: 978 0135175460.

MIKULASTIK, M., 2015. Manazerské psychologie. 3. ptepr. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-42221-2.
JAROSOVA, E., K. PAVLICA, R. B. KAISER, 2015. Vyvdzeny leadership. Dynamika manazerskych dovednosti. Praha:
Management Press. ISBN 978-80-7261-289-5.

TEMLAR, R. aJ. ROS, 2006. Velkd kniha manazerskych dovednosti. Praha: Grada. ISBN 80-247-1279-2

GRUBER, D., 2017. Time Management. Praha: Management Press. ISBN 9788072614806.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |12 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinované vyuka probiha formou vyukovych blokt, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem doplituje elektronickd komunikace prostfednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovn€z pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Psychologie prace a psychologie fizeni

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pifedmétu 13p+26s [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéfeni studijnich
vysledkii a dal§i poZadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodi tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
seminarni prace — 20 bodu (tj. 20 %)
prezentace seminarni prace pied auditorem student — 10 bodu (tj. 10 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe¢ kromé
prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu

Mgr. Be. Tomas§ Mrhalek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (70 %)
predmétu blokova vyuka (50 %)
Vyucujici

Mgr. Be. Tomas Mrhalek, Ph.D., prednasejici (70 %), blokova vyuka (50 %)
Ing. Iva Klementova, Ph.D., pfednasejici (30 %), cvicici (100 %), blokova vyuka (50 %)
Mgr. Veronika Bene$ova, Ph.D., odbornik z praxe

Strucna anotace predmétu

Piednasky

Vykonové predpoklady pracovnikd, jejich druhy, rozdily a vyuziti.

Schopnosti a osobni efektivita pracovniku.
Osobnostni vlastnosti a postoje pracovnikd a jejich vztah k tymové spolupraci.
Emocionalni inteligence a jeji vyuziti v tymové praci a fizeni.

Pracovni motivace a jeji druhy, typologie individualni motivace pracovnik.

Psychologicka diagnostika.

Psychologie fizeni a vedeni pracovniku.

Ridici styly a jejich efektivita.

Seminare

Typologie pracovni motivace.

RBoo~NorwN P

o

Motivacni nastroje vedouciho.
Konflikty na pracovisti, jejich pficiny a feSeni.
Nezadouci jevy a mobbing na pracovisti: Prevence a feSeni.

1
2
3
4,
5. Stres a syndrom vyhoteni: Pfistupy k prevenci a zvladani stresu.
6
7
8
9

Prevence personalnich rizik a problémové sklony vedoucich: Strategie pro identifikaci a feSeni.

Vykonové predpoklady pracovnikli — analyza praktického piikladu.
Analyza osobni efektivity pracovniki.

Osobnostni vlastnosti a tymova spoluprace — prakticky rozbor.
Emocionalni inteligence — aplikace v praxi.

Zvladani stresu a prevence vyhoteni: Praktické techniky a ptipadové studie.

Psychologicka diagnostika — VTS (Vidensky testovy systém).

Rizeni a vedeni pracovnikd, jeho cile a nastroje — rozbor praktického piikladu.
Motivaéni nastroje vedouciho — rozbor praktického piikladu.

Ridici styly a jejich efektivita — rozbor praktického piikladu.

Nezadouci jevy na pracovisti — Sikana na pracovisti.

64




12. Konflikty a problémové sklony vedoucich — analyza piipadu.
13. Mediace a feseni konfliktli v praxi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

HOSCHL C. a |. HAMSIK, 2023. Tak o co jde. Praha: Mlada fronta. ISBN 978-80-204-6239-8.

LOJA, R., 2019. Emoce pod kontrolou. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-2217-2.

PANDA, S., 2020. Cirkadidnni kéd. Brno: Jan Melvil Publishing. ISBM 978-80-7555-117-7.
PAUKNEROVA, D., 2020. Psychologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3809-3.

Doporucena literatura

GOLEMAN, D., 2024 Optimal: How to Sustain Excellence Every Day. Penguin Books. EAN 9780241609033.

KOLAR, P., 2021. Posilovani stresem — Cesta k odolnosti. Praha: Universum. ISBN 978-80-242-7465-2.

PINK, D. H., 2018. Drive: The Surprising Truth About What Motivates Us. Canongate Books. ISBN 978-1-78689-170-9.
SINEK, S., 2019. Start With Why. Penguin Books. ISBN 978-0-241-95822-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |12 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu HR Marketing

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Prubézné hodnoceni
pribézné ukoly — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe¢ kromé
prednasek, splnit povinnou 70% tcast.

Garant piredmétu doc. et doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (100 %)

piredmétu blokova vyuka (70 %)

Vyucdujici

doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc, piednasejici (100 %)
Ing. Michaela Prochazkova — doktorand, cvicici (100 %), blokova vyuka (30 %)
Ing. Filip Kraic, odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

1. Uvod do marketingu lidskych zdroji véetné historie a cilit HRM a cil
2. Proces STP v HR marketingu

3. Nastroje a metody HR Marketingu

4.  Personalni vyzkum

5. Marketingovy mix v HR marketingu

6. Znacka zaméstnavatele a trh prace

7. Hodnota zaméstnavatele a loajalita zaméstnancti
8. Proces resruitmentu

9. HR oblasti a jejich vazba na marketingovy mix
10. Komunikace v HR marketingu

11. Nastroje komunika¢niho mixu.

12. Inovativni nastroje pro oblast HRM

13. Budovani obchodnich a profesnich kontaktt

Seminate
1.-2.  Vztah marketingu, marketingové komunikace a HR
Priprava marketingového planu v HR
Copywriting a tvorba HR sd¢leni
.-8.  Informacni zdroje pro analyzu trhu prace
.-10. Etické pristupy k tvorbé marketingovych sd€leni
11.-12. Nov¢é technologie v HR marketingu, internetova prezentace a socialni média
13. Masova média a jejich vyuziti pro HR

~N o w
o & b

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

MALY, L., 2022. HR Marketing. Jak na efektivni naborové kampané. Kolin: Workoholix. ISBN 978-80-11-01931-0.
MYSLIVCOVA, S., 2019. Persondlni marketing v #izeni lidskych zdrojii. Muni Press. ISBN 978-80-210-9356.
TEGEZE, J., 2018. Jak hledat zaméstnance v 21. stoleti. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0551-9.

KOTLER, P. a K. L. KELLER, 2013. Marketing management. 14. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4150-5.

Doporucena literatura

ZWAAN, J., 2023, Built for People: Transform Your Employee Experience Using Product Management Principles. Kogan
Page. ISBN 978-1398608023.

FORET, M., 2016. Marketing pro zacdatecniky. Praha: Edika, Albatros Media a.s. ISBN 978-80-2660-260-6.

KOTLER, P. a G. ARMSTROG, 2004. Marketing. 6. vyd. Praha: Grada. ISBN 80-247-0513-3.

MYSLIVCOVA, S., K. MARSIKOVA, P. SVERMOVA a V. MACHACKOVA, 2017. Persondlni marketing a budovani
znacky zaméstnavatele. Liberec: Technicka univerzita v Liberci. ISBN 978-80-7494-382-9.

WALTER, B. a D. KREMMEL, 2016. Employer Brand Management. Berlin: Springer. ISBN 978-36-5806-937-7.
SALOVA, A. et al., 2015. Copywriting, piste texty, které proddavaji. Brno: Computer press. ISBN 978-80-251-4589-0.
JIROVA, H., 1999. Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomickéa Praha. ISBN 80-7079-635-9.
SIKYR, M., 2014. Nejlepsi praxe v Fizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5212-9.

KARLICEK, M. et al., 2016. Marketingovd komunikace: Jak komunikovat na nasem trhu. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Praha:
Grada. ISBN 978-80-271-9064-5.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |16 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem doplituje elektronickd komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pres informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Vzd¢lavani a rozvoj zaméstnancti

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 13p+26s [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize

celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
pribézné ukoly — 20 bodu (tj. 20 %)
prabézny test — 10 boda (tj. 10 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe¢ kromé
prednasek, splnit povinnou 70% tcast.

Garant predmétu Ing. Iva Klementova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (100 %)
predmétu cviéici (70 %)
blokova vyuka (80 %)
Vyucdujici
Ing. Iva Klementova, Ph.D., pfednasejici (100 %), cvicici (70 %), blokova vyuka (80 %)

Ing.

Michaela Prochazkova — doktorand, cvicici (30 %), blokova vyuka (20 %)

Mgr. Yvona Majerova Stépanyova, odbornikt z praxe

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

N R~WNE

9

10.
11.
12.
13.

Strategicky pfistup ke vzdélavani v organizaci, systematické vzdélavani, koncepce vzdélavani, plan vzdélavani.
Kontext podnikového vzdélavani, vzdélavaci potieby, analyza vzdélavacich potieb.

Ptistupy k identifikaci vzdélavacich potieb, kompetencni model, stanoveni cili vzdélavaci akce.

Proces didaktické transformace vzdélavaci akce, didaktické formy a metody vzdélavani.

Metody a formy vzdélavani pouzivané na pracovisti a mimo pracoviste.

Zasady manazerského vzdélavani.

Predkalkulace vzdélavaci akce, konecné vyuctovani vzdelavaci akce.

Realizace vzdé€lavaci akce, jeji etapy, controlling podnikového vzdélavani, evaluace vzdélavaci akce a jeji dulezitost
v podnikovém vzd€lavani.

Predpoklady efektivity podnikového vzdélavani a nejcastéjsi slabiny vzdélavani zaméstnancii.

Motivace k podnikovému vzdélavani.

Vzd¢lavatel plisobici v podnikovém vzdélavani, predpoklady pro funkci vzd€lavatele. Role lektora ve vzdélavani.
Dodavatelé vzdé€lavacich sluzeb, dota¢ni moznosti v oblasti vzdélavani zaméstnanc

Vyuziti modernich informacnich technologii pii vzdélavani zaméstnancl, didaktické pomiicky a prostredky
podnikového vzdélavani, vizualizace, materialy pro podnikové vzdélavani.

Seminare

CoNOGA~WNE

Rozbor strategie vzdélavani ve vybraném podniku.

Analyza vzdélavacich potieb prostfednictvim cileného rozhovoru.

Kompetencni model a prace s nim.

Narodni soustava povolani a narodni soustava kvalifikaci — vyuziti pro analyzu a tvorbu pracovniho mista.
Metody vzdélavani a jejich vyznam v podnikovém vzdélavani.

Zasady manazerského vzdélavani Motivacni nastroj k podnikovému vzd€lavani pracovnik.
Piedkalkulace a kone¢na kalkulace vzdélavaci akce.

Realizace vzdélavaci akce, minutovy scénaf vzdélavaci akce.

Realizace vzdélavaci akce, minutovy scénaf vzdélavaci akce.
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10.Hodnoceni vzdélavaci akce, hodnoceni rentability vzdélavaci akce.
11.Role lektora ve vzdélavani.

12.Dodavatelé vzdélavacich sluzeb.

13.Moznosti financovani firemniho vzdélavani.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

DVORAKOVA, M., 2023. Lektorské minimum. Praktickd prirucka pro lektory prezencéni vyuky. Praha: Firemni
vzdélavani. ISBN 978-80-908075-2-5.

FOLWARCZNA, 1., 2010. Rozvoj a vzdélavani manazerii. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3067-7.

LANGER, T., 2016. Moderni lektor. Pritvodce uspésného vzdélavatele dospélych. Praha: Grada. ISBN 978-271-0093-4.
NSP, 2024. Centralni databdze kompetenci [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci. [cit. 2024-01-05].
Dostupné z: http://kompetence.nsp.cz/napoveda.aspx

NSK, 2024. Narodni soustava kvalifikaci [online]. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci. [cit. 2024-01-05]. Dostupné
z:https://www.narodnikvalifikace.cz/

Doporucena literatura

HRKAL, M., 2’018. Odprezentuj Priivodce pripravou prezentace. BizBooks. ISBN 9788026508106.

VNOUCKOVA, L., 2017. Vzdéldvini a rozvoj zaméstnancti. Praha: Odborné nakladatelstvi VSEM. ISBN 978-80-87839-
76-8.

BENES, M., 2008. Andragogika. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-6851-2.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |12 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyuéujicim. V pfimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronickd komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pies informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Organizacni etika o odpovédnost

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+13s [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéfeni studijnich
vysledkii a dal§i poZadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
prubézném hodnoceni 1ze ziskat 10 bodu tj. 10 %. V zavéretném hodnoceni Ize

celkem ziskat 90 bodu tj. 90 %.

Prubézné hodnoceni
diléi ukoly — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Garant piredmétu doc. et doc. PaedDr. Mgr. Zden€k Caha, Ph.D., MBA, MSc.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (100 %)
predmétu blokova vyuka (80 %)
Vyucdujici

doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc., prednasejici (100 %), blokova vyuka (80 %)
Ing. Mgr. et Mgr. Blanka Borovkovéa — doktorand, cvic¢ici (100 %), blokova vyuka (20 %)
Ing. Helena Svejdova, odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Piednasky
1. Vztah etiky a ekonomie, podnikatelska etika a jeji vyvoj.
2. Vymezeni, principy a ptinosy CSR.
3. Oblasti CSR.
4.  Ekonomicka a socialni odpovédnost firem.
5. Environmentalni, eticka a filantropicka odpovédnost firem.
6. Eticky program podniku.
7.  Zakladni nastroje etického programu organizace.
8.  Zasady tvorby a implementace etického kodexu organizace.
9. Tvorba a implementace CSR koncepce ve firmé.

ESG, Standardy a mezinarodni reporting CSR.
11. Prezentace pripadovych studii — analyza CSR u konkrétni organizace.
12. Prezentace pripadovych studii — analyza CSR u konkrétni organizace.

Prezentace piipadovych studii — analyza CSR u konkrétni organizace.
Seminate:

1. Eticky kodex v praxi — vyber vzorku podnikovych kodext dle sektoru, prace ve skuping

2. — 3. Eticky kodex v praxi — analyza obsahu vzorku podnikovych etickych kodexi, prace ve skupiné
3.- 4. Eticky kodex v praxi — hodnoceni kvality vzorku podnikovych etickych kodexii — prace ve skupiné
5. —6. Navrh pro upravu/aktualizaci vzorku podnikovych etickych kodext dle sektorti

6.—7. Eticky kodex v praxi — sumarizace specifik vzorku etickych kodexii ve vybranych sektorech

8. -9. Eticky kodex v praxi — prezentace vysledkl tymové pace

11.—12 Eticky kodex v praxi — syntéza vysledkd tymu

13. Navrh doporuceni best practice pro tvorbu podnikovych etickych kodext dle aktualniho stavu

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura
CHMIELOVA DALAJKOVA, I., 2024. Etika a hodnoty v organizacich. Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7676-821-5.
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CAHA, Z.aJ. URBAN, 2017. Etické fizeni organizace. Od etického kodexu k etickému rizeni. Liidenscheid: RAM-Verlag.
ISBN 978-3-942303-53-8.

TETREVOVA, L. et al., 2017. Spolecenskd odpovédnost firem spolecensky citlivych odvétvi. Praha: Grada. ISBN 978-
80-271-0285-3.

SEKNICKA, P. a A. PUTNOVA, 2016. Etika v podnikdni a hodnoty trhu. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5545-8.
CRANE, A. etal., 2019. Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and Sustainability in the Age of Globalization.
Oxford: Oxford University Press. ISBN 9780198810070.

Doporucena literatura

POPAL, P., 2019. Small to Medium Sized Enterprises and Corporate Social Responsibility: The Role of International
Networks. Abingdon: Routledge. ISBN 978-0367197650.

SHAW, W. H., 2016. Business ethics. 9th ed. [s. I.]: Wadsworth Publishing. ISBN 978-1305582088.

RASCHE, A., M. MORSING and J. MOON (eds.), 2017. Corporate Social Responsibility. Cambridge: Cambridge
University Press. ISBN 978-1-107-11487-6.

SCHARDING, T., 2018. This is Business Ethics. Hoboken: John Wiley & Sons. ISBN 9781119055044.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramei blokové vyuky, ale i v konzultaénich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pres informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Interkulturni management

Typ piredmétu PZ doporuceny rocnik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pifedmétu Op+26s [ hod. | 26 kreditd |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Prubézné hodnoceni
diléi ukoly — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe¢ kromé
prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | cvicici (50 %)

piredmétu blokova vyuka (50 %)
Vyucdujici

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D., cvicici (50 %), blokova vyuka (50 %)
Ing. Iveta Kmecova, PhD., cviéici (50 %), blokova vyuka (50 %)
Ing. Vaclav Némec, odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Seminare

1. Hlavni projevy narodnich organizacnich kultur - rozbor vybranych narodnich organizaé¢nich kultur.

2. Typologie narodnich organiza¢nich kultur, narodni kulturni stereotypy a autostereotypy - fizena diskuse
k problematice.

3. Vyhody a nevyhody interkulturniho prostedi — analyza konkrétnich ptiklada.

4. Interkulturni odli$nosti a jejich vliv na fizeni a vedeni, mezinarodni rozdily v manazerskych kompetencich - rozbor
ptikladt z praxe.

5. Odlisna oc¢ekavani manazerti a zaméstnanci: pficiny bariér v komunikace a spolupraci v interkulturnim prostiedi —
srovnani vybranych piikladi.

6. Interkulturni komunikace a negociace, ptekonavani jazykovych bariér v nadnarodnim prostiedi - fizena diskuse
k vybranym ptikladim.

7. Kulturni diverzita v fizeni lidskych zdroju.

8. Rizeni tym@ v interkulturnim prostiedi.

9. Vzdélavani a trénink zamé&stnanci jako nastroj interkulturniho managementu.

10. Organizacni etika v interkulturnim a globalnim prostiedi.

11. Leadership v interkulturnim prostiedi.

12. Nejcastéjsi fidici chyby v interkulturnim prostiedi - rozbor konkrétnich ptipada.

13. Ilustrace ukolt interkulturniho managementu - analyza a diskuse ke konkrétnim ptikladim.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

URBAN, J., 2014. Firemni kultura a identita. Praha: Ustav prava a pravni védy. ISBN 978-80-87974-05-6.

HAN, J., J. ZUFAN a M. KLIMOVA, 2013. Kapitoly z persondiniho a interkulturniho managementu. Praha: Wolters
Kluwer. ISBN 978-80-7478-328-9.

KUBICEK, J., 2023. The peace index: a five-part framework to conquer chaos and find fulfillment. Hoboken, New Jersey:
John Wiley & Sons. ISBN 978-1119985921.

ZEYNEP, A., 2014. Organizations and Management in Cross-Cultural Context. [s. I.]: Sage Publications Ltd. ISBN 978-
1446297933.
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Doporucena literatura

WREN, D. A. and A. G. BEDEIAN. 2020. The evolution of management thought. Eighth Edition. Hoboken: Wiley. ISBN
978-1-119-69290-4.

FOUBERG, E. H., A. B. MURPHY and H. J. DE BLIJ, 2020. Human geography: people, place, and culture. 12th edit.
Hoboken: Wiley. ISBN 978-1-119-57753-9.

KLIMOVA, M., 2017. Interkulturni specifika a cestovni ruch. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7552-619-9.
BLAZEK, L. a A. SAFROVA DRASILOVA, 2013. Nadndrodni spolecnosti v Ceské republice. Vyvojové trendy -
Organizace a iizeni - Kultura a odpovédnost. [s. .]: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-478-0.

DERESKY, H., 2015. International management: Managing across borders and cultures. 9. ed. Upper Saddle River:
Prentice Hall. ISBN 978-80-7540-568-0.

CAHA, Z. and J. URBAN, 2017. A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech
Republic. Lidenscheid: RAM Verlag. ISBN 978-3-942303-50-7.

SALVI, R. and T. HIROMASA, (eds.), 2013. Intercultural Interactions in Business and Management. [s. I.]: Peter Lang
AG, Internationaler Verlag der Wissenschaften. ISBN 978-3034310390.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) |8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramei blokové vyuky, ale i v konzultaénich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pies informaéni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Psychologie osobnosti

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pifedmétu 13p+26s [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéfeni studijnich
vysledkii a dal§i poZadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodi tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
samostatné vypracovani ukolu — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe¢ kromé
prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu

Mgr. Be. Tomas§ Mrhalek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (100 %)
predmétu cvicici (50 %)

blokova vyuka (100 %)
Vyucujici

Mgr. Be. Tomas Mrhalek, Ph.D., pfednasejici (100 %), cviéici (50 %), blokova vyuka (100 %)
Ing. Mgr. et Mgr. Blanka Borovkova — doktorand, cviéici (50 %)
Mgr. Veronika Bene$ova, Ph.D., odbornik z praxe

Strucna anotace predmétu

Piednasky

Temperament.
Psychoanalyticky pfistup.

Humanisticky ptistup a Jastvi.

Sociokulturni teorie osobnosti.
Behavioristické a kognitivistické teorie osobnosti.

Cilem pfedmétu je seznamit studujici s psychologickym pohledem na individualitu
psychického Zivota jedince a osvojit si zakladni terminologii psychologie osobnosti.
Soucasti vyuky je predstaveni psychologického uvazovani o klasifikaci osobnosti
na zaklad¢ klicovych teorii a na jejich zaklad¢é porozumét metodam a postupiim pii
identifikaci a vybéru vhodnych zaméstnanct pro pfislusné pracovni pozice.

Vymezeni oboru psychologie osobnosti.

Rysova teorie osobnosti a faktorovy model.
Sociokulturni regulativy a hodnoty.

Reakce na zat€z a psychicka odolnost.
Poruchy osobnosti.

Inteligence.

Uvod do psychometriky.

Aktualni psychodiagnostické metody.

Seminare

NN E

Pistupy k méteni osobnosti.

Tvorba a struktura psychologickych metod.
Psychologie osobnosti v marketingu.
Sociometrie a tymové role.

Pracovni motivace a pracovni spokojenost.
Osobnostni rozvoj.

Big 5 teorie osobnosti a jeji méfeni.
Osobnost v pracovnim prostiedi.
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9. Definice osobnostnich kariérnich ptedpoklad.

10. Temna triada osobnosti a diagnostika osobnostni patologie.
11. Testy dovednosti a assessment centra.

12. Interpretace vysledkt dotaznikd..

13. Vybér diagnostickych metod

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

DRAPELA, J., 2020. Prehled teorii osobnosti. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1709-1.

RICAN, P., 2017. Psychologie osobnosti: obor v pohybu. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3133-9.

LISA, E., 2019. Psychodiagnostika v fizeni lidskych zdrojii. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1472-4.

SEITL, M., 2015. Testové psychodiagnostické metody pro vyber zaméstnancii. Olomouc: Univerzita Palackého. ISBN
978-80-244-4513-7.

SVOBODA, M., 2022. Psychodiagnostika dospélych. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1919-4.

CARDUCCI, B. J. and C. S. NAVE, 2020. The Wiley Encyclopedia of Personality and Individual Differences: Models
and Theories. ISBN 978-11-1979-391-5.

Doporucena literatura

JOHN, O. G. and R. B. ROBINS, 2021. Handbook of Personality: Theory and research. New York: Guilford. ISBN 978-
14-6254-495-0.

CORR, P. J. and G. MATTHEWS, 2020. The Cambridge Handbook of Personality Psychology. Cambridge: University
Press. ISBN 978-11-0827-122-6.

PRASKO, J., 2009. Poruchy osobnosti. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-558-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |12 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramcei blokové vyuky, ale i v konzultaénich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pres informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Persondlni agenda a dokumentace

Typ predmétu Pz doporuceny  roénik /| 3/5
semestr

Rozsah studijniho | 26p+13s hod. 39 krediti 4

predmétu

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | Zkouska Forma prednaska

vysledkii vyuky seminar

Forma zpiisobu ovéieni
studijnich vysledki a dalsi
poZadavky na studenta

Pro uspésné splnéni predmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a zavéreéného
hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V pribézném hodnoceni 1ze
ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni lze celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
aktivita na seminafich (vytvofeni zadanych dokumentii v personalnim software) — 30 bodi
(tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v§e krom¢ prednasek,
splnit povinnou 70 % tcast.

Garant predmétu

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

ptrednasejici (100 %)
cvicici (70 %)
blokova vyuka (80 %)

Vyucdujici

Ing. Miluse Balkova, Ph.D., ptednasejici (100 %), cvicici (70 %), blokova vyuka (80 %)
Ing. Michaela Prochazkova — doktorand, cvicici (30 %), blokova vyuka (20 %)
Ing. Radka Berkovska, odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu

Prednasky

eoakrwnPE

Cilem pfedmétu je zajisténi kompletni spravy personalni agendy a zabezpeceni vykonu
personalnich ¢innosti v souladu s dodrzenim zédkonnych podminek a ptedpisti na zakladé
ptikladd z praxe, praktickych feSeni nejcastéjSich problémt a situacnich analyz v
personalistice.

Uvod do problematiky, osobni evidence, osobni spis, ochrana osobnich dat.

Pracovnépravni vztahy — pracovni pomér, DPP, DPC.

Agenturni zaméstnavani, pracovni doba, rozvrZeni pracovni doby, prace piescas.

Dovolena, prekazky v praci.

Odménovani — mzda, plat a jiné odmény, cestovné, stravovani zaméstnancu.

Spoluprace zaméstnavatele s ufadem prace, zaméstnavani zameéstnancl ze zahranic¢i a ob¢anti EU, zaméstnavani

OZP, insolvence zaméstnavatele, kontrolni ¢innost v oblasti zamé&stnanosti.
7. Povinnosti zaméstnavatele spojené se zdravotnim pojisténim.
8.  Povinnosti zaméstnavatele spojené se socialnim pojisténim.
9. Povinnosti zaméstnavatele vici finan¢nimu uradu.

10.
11.
12.
13.

Seminare

Dévky na nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi.

Néhrada majetkové a nemajetkové ujmy, pracovni urazy, nemoci z povolani.
Kazuistiky a pfiklady personélni agendy a dokumentace z praxe.

Novely zakoniku prace a danovych zadkond pro nasledu;ji rok.

Motivace a odménovani zaméstnanct, jejich cile a nastroje — rozbor praktického ptikladu.
Druhy pracovni motivace, individualni rozdily v motivaci pracovnikl — fizena diskuse k

praktickému ptikladu.

Nastroje financni a hmotné motivace — ilustrace na ptikladech konkrétnich firem.
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Nastroje a psychologické zaklady nefinan¢ni motivace — ilustrace na piikladech konkrétnich
firem.
Motivaéni néstroje vedouciho — rozbor praktického ptikladu.
Tvorba systému pevnych mezd a jeji principy — rozbor praktického ptikladu.
Druhy vykonovych mezd — analyza na ptikladu konkrétniho podniku.
Tvorba zaméstnaneckych vyhod — ukézka ptikladu z praxe.
Nejcastéjsi chyby systémi odménovani v praxi — analyza praktického ptikladu.
. ManaZerské a komunika¢ni dovednosti pro nefinan¢ni motivaci — ukazka a nacvik.
. Motivacni rozhovory se zaméstnanci — ilustrace a rozbor konkrétnich piikladi.
. Prizkumy spokojenosti a motivace zaméstnancti — ukdzka a rozbor vysledkii konkrétniho
prazkumu z praxe.
. Kdyz vedouci selhani: chyby vedoucich pfi motivaci zaméstnancti — rozbor piikladu z praxe.

Studijni
literatura a
studijni
pomiucky

Povinna literatura

ARMSTRONG, M. and S. TAYLOR, 2020. Armstrong's handbook of human resource management practice. 15th edit.
London: KoganPage. ISBN 9780749498283.

CHLADKOVA, A. a P. BUKOVIJAN, 2015. Personalistka. Dvandctero spravného vedeni persondlni agendy. 5. aktul.
vyd. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7478-692-1.

BRSTAKOVA, J., et al. 2024. Abeceda personalisty 2024. ANAG.

VRAJIK, M., et al. 2024. Abeceda mzdové vicetni 2024. ANAG.

Doporucena literatura

SCERBA, R., 2022. Personalistika v knihovndch: prirucka pro persondlni prdci. Praha: Narodni knihovna Ceské
republiky - Knihovnicky institut. ISBN 978-80-7050-772-8.

DIBBLE, S., 2019. GDPR for Dummies. For Dummies. ISBN 1119546095.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |12 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokt, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyuéujicim. V pfimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronickd komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pies informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Motivace a odménovani zaméstnancl

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pifedmétu 13p+26s | hod. 139 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro spésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéreCného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
vypracovani pribézné zadavanych ukold — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezencni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v§e kromé
prednasek, splnit povinnou 70 % tucast.

Garant predmétu Ing. Iva Klementova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (100 %)
predmétu cvicici (50 %)

blokova vyuka (80 %)
Vyucujici

Ing. Iva Klementova, Ph.D., pfednasejici (100 %), cvicici (50 %), blokova vyuka (80 %)
Ing. Iveta Kmecova, PhD., cviéici (50 %), blokova vyuka (20 %)
Mgr. Yvona Majerova Stépanyova, odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Prednasky
1. Motivace a odménovani zaméstnancu: Cile a nastroje.
2. Druhy pracovni motivace a individualni rozdily v motivaci pracovnikd.
3. Mindset zaméstnanct: Fixni vs. ristové nastaveni.
4.  Aplikace fixniho a ristového mindsetu ve firemni praxi.
5. Generacni zastoupeni na trhu prace a zpisoby motivace jednotlivych generaci.
6. Individualni pfistup k motivaci zaméstnancii.
7.  Zaméstnanecké benefity: Prehled a trendy.
8.  Zaklady finan¢niho odmeénovani.
9.  Principy tvorby systému pevnych mezd.
10. Vykonové mzdy: Typy a aplikace.
11. Hodnotici a motivacni rozhovory: Techniky a ptistupy.
12. Work-Life Balance: Strategie pro dosazeni rovnovahy a jeji vliv na motivaci zaméstnanc.
13. KdyzZ vedouci selhavaji: Chyby v motivaci a jak je napravit.
Seminare
1. Motivace a odménovani zameéstnanct, jejich cile a nastroje — rozbor praktického ptikladu.
2. Druhy pracovni motivace, individualni rozdily v motivaci pracovnikl — fizena diskuse k praktickému piikladu.
3. Nastroje finan¢ni a hmotné motivace — ilustrace na piikladech konkrétnich firem.
4.  Nastroje a psychologické zaklady nefinanéni motivace — ilustrace na ptikladech konkrétnich firem.
5. Motivacni nastroje vedouciho — rozbor praktického piikladu.
6. Tvorba systému pevnych mezd a jeji principy — rozbor praktického prikladu.
7. Druhy vykonovych mezd — analyza na piikladu konkrétniho podniku.
8.  Tvorba zaméstnaneckych vyhod — ukazka ptikladu z praxe.
9.  Nejcastéjsi chyby systémt odménovani v praxi — analyza praktického piikladu.
10. Manazerské a komunikaéni dovednosti pro nefinanéni motivaci — ukazka a nacvik.
11. Motivacni rozhovory se zaméstnanci — ilustrace a rozbor konkrétnich piikladd.
12. Prizkumy spokojenosti a motivace zaméstnancl — ukazka a rozbor vysledka konkrétniho prizkumu z praxe.
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13. Nejcastéjsi chyby vedoucich pfi motivaci zaméstnanci — rozbor piikladu z praxe.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ARMSTRONG, M., 2020. Armstrong's handbook of human resource management practice. London: KoganPage. ISBN
9780749498283.

BUKOVJAN, P., D. BRUHA a J. BRSTAKOVA, 2022. Abeceda personalisty 2022. Praha: Anag. ISBN 978-80-7554-
357-8.

DWECKOVA, C., 2017. Nastaveni mysli. Brno: Jan Melvil Publishing. ISBN 978-80-87270-79-0.

MACHACEK, 1., 2021. Zaméstnanecké benefity a dané. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7676-193-3.
MEDLIKOVA, 0., 2021. Uméni motivace. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-3005-4.

Doporucena literatura

DWECK, C., 2017. Mindset: Changing The Way You think To Fulfil Your Potential. Little, Brown and Company. ISBN
978-80-87270-79-0.

PINK, D. H., 2018. Drive: The Surprising Truth About What Motivates Us. Canongate Books. ISBN 978-1-78689-170-9.
SINEK, S., 2017. Leaders Eat Last: Why Some Teams Pull Together and Others Don't. Portfolio. ISBM 978-1-59184-
801-1

URBAN, J., 2017. Motivace a odménovani pracovnikii. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0227-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |12 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramcei blokové vyuky, ale i v konzultaénich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronickd komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pres informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Ptipadové studie v personalistice

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pifedmétu Op+26s | hod. | 26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro spésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéreCného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
samostatné ukoly i prace ve skupinach zadavané pribézné na seminatich — 30 bodu
(tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v§e kromé
prednasek, splnit povinnou 70 % tucast.

Garant predmétu Ing. Iva Klementova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | cvicici (70 %)

predmétu blokova vyuka (80 %)
Vyucujici

Ing. Iva Klementova, Ph.D., cvi¢ici (70 %), blokova vyuka (50 %)

Bc. Mgr. et Mgr. Blanka Borovkova — doktorand, cvi¢ici (30 %), blokova vyuka (20 %)
Mgr. Yvona Majerova Stépanyova, odbornik z praxe

Ing. Radka Berkovskd, odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Seminaie
1.  Cile a vychodiska piipadovych studii z managementu lidskych zdroja.
2. Struktura ptipadovych studii v HR.
3. Analyticka ¢ast ptipadovych studii se zaméfenim na analyzu firemnich dokumentd.
4.  Analyza HR na zaklad¢ personalnich ukazateldi. Dotazniky a rozhovory se zaméstnanci.
5. Koncep¢ni ¢ast pripadovych studii.
6. Implementacni ¢ast pripadovych studii.
7.  Vymezeni pracovnich mist a vybér zaméstnanca.
8.  Efektivni preonbording a onbording zaméstnancu.
9. Planovani a pfiprava provedeni organiza¢nich zmén.
10. Komunikace a implementace organiza¢nich zmén.
11. Offbording se zaméfenim na uvoliiovani zaméstnanci z divodt nadbytecnosti.
12. Planovani personalnich kapacit a zestihlovani organizace.
13. Komplexni pfistup ke vzdélavani, rozvoji a udrzeni zaméstnanca.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

ARMSTRONG, M., 2020. Armstrong's handbook of human resource management practice. London: KoganPage. ISBN
9780749498283.

BUKOVIJAN, P., D. BRUHA a J. BRSTAKOVA, 2022. Abeceda personalisty 2022. Praha: Anag. ISBN 978-80-7554-
357-8.

MALY, L., 2022. HR MARKETING. Jak na efektivni naborové kampané. Workoholix. ISBN 978-80-11-01932-7.
TEGZE, J., 2019. Jak hledat zaméstnance v 21. stoleti. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0551-9.

Doporucena literatura

DOUSOVA, J., 2020. Urad price a uchaze¢ o zaméstnani. Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-810-8.

SINEK, S., 2017. Leaders Eat Last: Why Some Teams Pull Together and Others Don't. Portfolio. ISBM 978-1-59184-
801-1.
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Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Rizeni lidskych zdrojt v praxi

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro spésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéreCného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Priabézné hodnoceni
Priibézné ukoly — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezencni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v§e kromé
prednasek, splnit povinnou 70 % tucast.

Garant piredmétu doc. et doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (70 %)

predmétu blokova vyuka (70 %)

Vyucujici

doc. et doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc., pfednasejici (70 %), blokova vyuka (70 %)
Ing. Iva Klementova, Ph.D., pfednasejici (30 %), cvicici (100 %), blokova vyuka (30 %)

Mgr. Stépanka Pokornd, ,.expert z praxe®

Ing. Filip Kraic, odbornik z praxe

Ing. Jifi Pelikan, odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

Nové trendy Vv oblasti RLZ.

Nébor zaméstnancti na zakladé jejich silnych stranek a kompetenci.
Koucink jako metoda rozvoje zaméstnancu.

Prace s talentovanymi zaméstnanci.

Prevence nezadoucich jevl na pracovisti.

Mediace konflikt na pracovisti.

Wellbeing zaméstnancli pohledem zaméstnavatele.

Work life balance.

EVP jako konkuren¢ni vyhoda pro ziskdni a udrzeni zaméstnancd.
Age management v podnikové praxi.

Vyuziti Al v personalistice.

Flexibilni pracovni doba a flexibilni pracovni uvazky.

Zapojeni pracovnikll se snizenou pracovni schopnosti.

Seminare

N~ wWNE

Analyza a aplikace novych trendi v RLZ. Diskuse o aktudlnich trendech, skupinové prace na ptipadovych studiich.
Vytvareni efektivnich naborovych strategii. Navrh naborovych procest a hodnoticich kritérii, role-play pohovort.
Zaklady koucovani v praxi. Koucovaci session, praktické cvi¢eni kouc¢ovacich dovednosti.

Identifikace a rozvoj talentl v organizaci. Vytvafeni programu pro talentované zaméstnance, studie ptipada.
Vytvateni zdravého pracovniho prostiedi. Navrh preventivnich opatieni, simulace feSeni situaci.

Techniky a metody mediace. Simulace mediace, diskuse o realnych ptipadech.

Vytvareni programti pro wellbeing. Piipadové studie, navrh wellbeing programa pro fiktivni firmy.

Strategie pro dosazeni vyvazenosti prace a osobniho zivota. Vytvaieni planti work-life balance, diskuze o nejlepsich
praktikach.

Vytvareni atraktivni EVP. Navrh EVP pro fiktivni spole¢nosti, analyza ptipadovych studii.
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10. Age management v podnikové praxi. Strategie a pfistupy k age managementu. Diskuze, skupinova prace na navrzich
programi pro ruzné vékové skupiny.

11. Aplikace Al v HR. Piiklady vyuzZiti Al, skupinové projekty na téma Al v HR.

12. Navrh flexibilnich pracovnich rezimt. Pfipadové studie, brainstorming o vyhodach a nevyhodach flexibilniho
pracovniho rezimu.

13. Inkluzivni pracovni prostiedi. Strategie pro zaclenéni pracovnikil se specialnimi potiebami, pfipadové studie.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

URBANCOVA, H.aP. VRABCOVA, 2023. Strategicky managment lidskych zdrojii. Moderni trendy v HR. Praha: Grada.
ISBN 978-80-271-3675-9.

VYSEKALOVA, I., J. MIKES a J. BINAR, 2020. Image a firemni identita. 2., aktual. a roz§. vyd. Praha: Grada. ISBN
978-80-271-2841-9.

STOREY, J. and P. M. WRIGHT, 2023. Strategic Human Resource Management. A Research Overview. Routledge. ISBN
9781032427836.

Doporucena literatura’
DAISY AUGER-DOMINGUEZ, 2022. Inclusion Revolution: The Essential Guide to Dismantling Racial Inequity in the
Workplace. Seal Press. ISBN-13-978-1541620124.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informaéni systém Skoly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Bakalarska prace 1

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pifedmétu Op+26s | hod. | 26 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, | Metodika odborné prace

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet je studentovi udélen na zakladé odevzdani odborné zpracované teoreticko-
vysledki a dalSi pozadavky na | metodologické casti bakalaiské prace, ktera spliiuje podminky stanovené
studenta metodickym pokynem pro zpracovani zavéreCnych kvalifikacnich praci a
pozadavky vedouciho prace.

Garant predmétu doc. Ing. Jarmila Strakova, MBA, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | cvicici

predmétu

Vyucujici

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h.c. (cvi€ici)
prof. Ing. Jan Vachal, CSc. (cvi¢ici)

doc. et doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc. (cvicici)
doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D. (cvicici)

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. (cvicici)

doc. PhDr. Frantisek Pollak, PhD. (cvi¢ici)

doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD. (cvicici)
Ekaterina Chytilova, Ph.D. (cvicici)

Ing. Miluse Balkova, Ph.D. (cvi€ici)

Ing. Be. Alena Srbova, Ph.D. (cvicici)

doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D. (cviéici)

Ing. Radim Dusek, Ph.D. (cvicici)

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD. (cvi¢ici)

Ing. Iveta Kmecova, PhD. (cviéici)

Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD. (cvi¢ici)

Mgr. Michal Koneény, PhD. (cvicici)

Ing. Michal Ruschak, MBA — doktorand (cvicici)

Ing. Jaroslav Kollmann — doktorand (cvicici)

Bc. Mgr. et Mgr. Blanka Borovkova — doktorand (cvicici)
Mgr. Yaroslava Kostiuk, PhD. (cviéici)

Ing. Jiti Kucera, PhD. (cvicici)

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. (cvi¢ici)

Ing. Romana Kusnirova, DiS., PhD. (cvicici)

Stru¢na anotace predmétu |

Osnova predmétu:

Vybér tématu bakalarské prace,
Prace s literaturou, formulace cilu,
Sbér dat a informaci,

Formulace vyzkumného problému,
Volba vhodnych vyzkumnych metod,
Citace zdroju.

eoakwmnpE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BLAHOVA, A., J. SVATOPLUK a M. VOCHOZKA, 2021, Metodika odborné prdce. Ceské Bud&jovice: Vysoka skola
technicka a ekonomicka v Ceskych Bud¢jovicich. Dostupné Z:
https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/zima2023/MOP_s/um/Metodika_odborne_prace_pro_ekonomicke_programy.pdf
VOCHOZKA, M. et al., 2016. Metodika odborné prace. 2. dopl. a rozs. vyd. Ceské Bud&jovice: Vysoka skola technicka
a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-108-0.

BAILEY, S., 2011. Academic Writing. A Handbook for International Students. Third edition. London, New York:
Routledge. ISBN 978-0- 203-83165-6.

BHATTACHERJEE, A., 2012. Social Science Research: Principles, Methods, and Practices. 2nd edition. Tampa:
University of South Florida. ISBN 978-1475146127.
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Doporucena literatura

URAD VLADY CR, 2017. Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programii Gdelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci. In: Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace [online]. Praha: Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace,
2017.

PAULOVCAKOVA, L. et al., 2015. Jak vypracovat bakaldiskou a diplomovou praci. 6. aktualiz. vyd. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha. ISBN 978-80-7452-106-5.

SANDEROVA, 1., 2005. Jak ¢ist a psat odborny text ve spolecenskych véddach. Nékolik zdsad pro zacdtecniky. Praha:
Sociologické nakladatelstvi. ISBN 80-86429-40-7.

KAPOUNOVA, J. a P. KAPOUN, 2017. Bakaldriska a diplomové prdce: od zadéani po obhajobu. Praha: Grada. ISBN
978-80-271-0079-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |8 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Bakalaiska prace 2

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho pifedmétu Op+26s | hod. | krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, | Bakalatska prace 1

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledkii a dal§i poZadavky na
studenta

Predmét Bakalaiska prace 2 navazuje na uspés$né splnéni pfedmétu Bakalarska
prace 1, v rdmci kterého studenti prokdzali dovednost zpracovat teoreticko-
metodologickou c¢ast své zaveérecné, resp. bakalaiské prace. Cilem predmétu
Bakalafska prace 2 je pokracovat ve zpracovani bakalaiské prace a prokazat tak
praktické dovednosti casti aplikacni / vysledkové véetné diskuse ziskanych
vystupil, formulace praktickych ptinosi a zavéri prace. Po Gispé$ném absolvovani
tohoto pfedmétu bude student umét analyzovat data s vyuzitim adekvatnich
vyzkumnych metod, formulovat zavéry prace a Gispé$né ji obhajit.

Zapocet je studentovi udélen na zakladé splnéni nésledujicich podminek:
Zpracovani aplikacni ¢asti vcetné diskuse, piinost a zavéru prace, kompletace a
odevzdani celé kvalifikaéni prace, dodrzeni formalni Sablony a metodickych
podminek pro kvalifika¢ni praci, dochazka na konzultace s vedoucim bakalaiské
prace. Kladné hodnoceni od vedouciho prace a doporuceni k obhajobé.

Garant predmétu

doc. Ing. Jarmila Strakova, MBA, Ph.D.

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

cvicici

Vyucujici

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h.c. (cviéici)

prof. Ing. Jan Véchal, CSc. (cvicici)

doc. et doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc. (cvicici)
doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D. (cvicici)

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.

(cvicici)

doc. PhDr. Frantisek Pollak, PhD. (cvi¢ici)
doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD. (cvicici)

Ekaterina Chytilova, Ph.D. (cvicici)
Ing. Miluse Balkova, Ph.D. (cvicici)

Ing. Be. Alena Srbova, Ph.D. (cvicici)
doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D. (cvicici)

Ing. Radim Dusek, Ph.D. (cvicici)

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD. (cvicici)

Ing. Iveta Kmecova, PhD. (cvicici)

Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD. (cviéici)

Mgr. Michal Koneény, PhD. (cviéici)

Ing. Michal Ruschak, MBA — doktorand (cvicici)

Ing. Jaroslav Kollmann — doktorand (
Bc. Mgr. et Mgr. Blanka Borovkova

cvicici)
— doktorand (cvicici)

Mgr. Yaroslava Kostiuk, PhD. (cvi¢ici)

Ing. Jifi Kucera, PhD. (cvicici)

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. (cviéici)

Ing. Romana Kusnirova, DiS., PhD. (

cvicici)

Struénd anotace predmétu

Osnova predmétu:
Vysledky.
Diskuse.
Ptinosy prace.
Zavér.

Citace.

ok wmnpE

Priprava prezentace na obhajobu kvalifikacni prace.

Studijni literatura a studijni pomicky
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Povinna literatura

BLAHOVA, A., J. SVATOPLUK a M. VOCHOZKA, 2021, Metodika odborné prace. Ceské Bud&jovice: Vysoka §kola
technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. Dostupné Z:
https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/zima2023/MOP_s/um/Metodika_odborne_prace_pro_ekonomicke_programy.pdf
VOCHOZKA, M. et al., 2016. Metodika odborné prace. 2. dopl. a rozs. vyd. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technicka
a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-108-0.

BAILEY, S., 2011. Academic Writing. A Handbook for International Students. Third edition. London, New York:
Routledge. ISBN 978-0- 203-83165-6.

BHATTACHERJEE, A., 2012. Social Science Research: Principles, Methods, and Practices. 2nd edition. Tampa:
University of South Florida. ISBN 978-1475146127.

Doporucena literatura

URAD VLADY CR, 2017. Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programii Gdelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci. In: Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace [online]. Praha: Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace,
2017.

PAULOVCAKOVA, L. et al., 2015. Jak vypracovat bakaldiskou a diplomovou praci. 6. aktualiz. vyd. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha. ISBN 978-80-7452-106-5.

SANDEROVA, 1., 2005. Jak ¢ist a psat odborny text ve spolecenskych véddach. Nékolik zdsad pro zacdtecniky. Praha:
Sociologické nakladatelstvi. ISBN 80-86429-40-7.

KAPOUNOVA, J. a P. KAPOUN, 2017. Bakaldriské a diplomovd price: od zaddani po obhajobu. Praha: Grada. ISBN
978-80-271-0079-8.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |8 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Odbornd praxe

Typ piredmétu PZ doporuceny roc¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho pifedmétu 520h [ hod. 520 kreditd | 20
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky

vysledkii

Forma zpusobu ovéfeni studijnich

vysledkii a dal§i poZadavky na

studenta

Garant predmétu Ing. Iva Klementova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky

piredmétu

Vyucdujici

Struéna anotace predmétu |

Béhem svého studia ziska student fadu kompetenci — znalosti a dovednosti. Znalosti ziskava predevsim prostfednictvim
teoretického vykladu a samostudia. Radu znalosti nasledné zméni na dovednosti svou praci na cvienich, zpracovanim
projektii a seminarnich praci. AvSak ne vSechny dovednosti miize student ziskat v prostiedi vysoké §koly nebo samostatnou
praci. Mnohdy je to mozné pouze soustavnou praci v podniku, tedy v prostfedi, v némz bude po absolvovani vysoké skoly
pusobit. Cilem pfedmétu je tedy ziskani dovednosti, které nemohou byt ziskany jinak nez v podnikové praxi a v
podminkéch konkrétniho podniku.

Po ispésném absolvovani predmétu student:

1. Ovlada cinnosti a aktivity podnikového personalisty (HR specialisty) v oblasti ziskavani, pfijimani a vybéru
zameéstnancl a adaptace zameéstnancu.

2. Ovlada ¢innosti a aktivity podnikového personalisty (HR specialisty) v oblasti fizeni a hodnoceni pracovniho vykonu
zaméstnancu, rozvoje zaméstnancl, motivace a odmeénovani zaméstnanca.

3. Ovlada ¢innosti a aktivity podnikového personalisty (HR specialisty) v oblasti podnikové kultury véetné etického
fizeni, zasady komunikace, tvorby tymu.

4. Ovlada zasady tvorby a vedeni personalni agendy véetné prislusné legislativy.

5. Zvlada agendu spojenou s komunikaci s prislu§nymi organy statni a vetejné spravy v oblasti HR.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura

Doporudena literatura

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 520 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinované vyuka probiha formou vyukovych blokt, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronickd komunikace prostfednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovn€z pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Matematika

Typ piredmétu PZ doporuceny rocnik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Prezen¢ni forma:
vysledki a dalSi pozadavky na |Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
studenta zaveérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V

pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodi tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
prabézny test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Kombinovana forma:

Pro uspésné splnéni predmétu je nutné dosdhnout ze zavérecného hodnoceni
minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V zavére¢ném testu lze celkem
ziskat 100 boda tj. 100 %.

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 100 bodu (tj. 100 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70 % tucast.

Garant predmétu doc. RNDr. Zden¢k Dusek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (100 %)

predmétu blokova vyuka (100 %)
Vyucdujici

doc. RNDr. Zden¢k Dusek, Ph.D., pfednasejici (100 %), blokova vyuka (100 %)
RNDr. Dana Smetanova, Ph.D., cviéici (50 %)
Ing. Kvéta Papouskova, cvicici (50 %)

Struéna anotace predmétu |

Piednasky

1.

Vektor, vektorovy prostor, rovnost vektorti, pocitani s vektory, linedrni kombinace vektord, linearni zavislost a
nezavislost vektorl, baze a dimenze vektorového prostoru, skalarni soucin vektoru.

2. Matice, hodnost matice, s¢itani a ndsobeni matic, inverzni matice, Frobeniova véta, feSeni soustav linedrnich rovnic
Gaussovou metodou.

3. Determinanty, Cramerovo pravidlo.

4. Funkce jedné redlné proménné, definicni obor a obor funkénich hodnot, zdkladni funkce algebraické a
nealgebraické.

5. Funkce inverzni, funkce suda a licha, funkce cyklometrické.

6. Limita funkce.

7.  Derivace funkce, zakladni pravidla pro derivovani, derivace funkce slozené, tecna grafu funkce.

8.  L’Hospitalovo pravidlo. Vyznam 1. a 2. derivace pro prub¢h funkce (funkce rostouct, klesajici, konvexni, konkavni,
lokalni extrémy a inflexni body).

9.  Primitivni funkce, neuréity integral, pfima integrace.

10. Metoda integrace per-partes.

11. Substitu¢ni metoda.

12. Urcity integral.

13. Vypocet obsahu rovinného obrazce.

Seminare
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Vektorovy kalkulus, linearni zavislost a nezavislost vektort.

Maticovy kalkulus, Gaussova elimina¢ni metoda pro feseni soustav linearnich rovnic.
Vypocet determinantl ¢tvercové matice a Cramerovo pravidlo pro soustavy linearnich rovnic.
Vlastnosti funkei jedné realné proménné.

Vypocet inverzni funkce, sudé a liché funkce.

Vypocet vybranych typt limit funkce.

Derivace souctu, rozdilu, soucinu, podilu a slozené funkce.

Uziti L Hospitalova pravidla pro vypocet limity funkce. Vypocet intervald, na kterych je funkce rostouct, klesajici,
konvexni, konkavni, a vypocet lokalnich extrémd, inflexnich bodd.

9.  Vypocet pomoci pfimé integrace funkci.

10. Vypocet neurcitych integralti metodou per-partes.

11. Vypocet neurcitych integralli metodou substitucni.

12. Vypocet urditého integralu, Newtonova-Leibnitzova formule.

13. Jednoduché aplikace neurcitého integralu.

ONoaRrWNE

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

CONWAY, J. B. 2018. A First Course in Analysis. [s. |.]: Cambridge University Press. ISBN 978-1107173149.

OLVER, P. J. and Ch. SHAKIBAN, 2018. Applied Linear Algebra. [s. I.]: Springer. ISBN 978-3-319-91041-3.

KRIiZ, O., J. NEUBAUER a M. SEDLACIK, 2021. Zdklady statistiky: Aplikace v technickych a ekonomickych oborech.
3. roz8. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-3421-2.

STRANG, G. a E. HERMAN, 2016. Calculus Volume 1. [s. I.]: [s. n.]. ISBN 978-1938168024.

DELVENTHAL, K. M. et al., 2017. Kompendium matematiky. Praha: [s. n.]. ISBN 978-80-242-5420-3.

MOUCKA, J. a P. RADL, 2015. Matematika pro studenty ekonomie. 2. uprav. a dopl. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-
247-5406-2.

BEEZER, R. A., 2015. A First Course in Linear Algebra. 3rd edit. [s. I.]: Congruent Press. ISBN 978-0984417551.
KLUFA, I., 2016. Matematika pro Vysokou $kolu ekonomickou. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-87865-32-3.

Povinna4 literatura

DOSLA, Z. a P. LISKA, 2014. Matematika pro nematematické obory: s aplikacemi v pFirodnich a technickych védach.
Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5322-5.

GERVER, R. and R. J. SGROI. 2018. Financial Algebra: Advanced Algebra with Financial Applications. [s. |.]: Cengage
Learning. ISBN 978-1-337-27179-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Statistika pro ekonomy

Typ piredmétu PZ doporuceny rocnik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pfedmétu 26p+13s [hod.  [39 kreditii |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar
Forma zpusobu ovéreni studijnich | Prezen¢ni forma:

vysledkii a dal§i poZadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZze stanovenych podminek. V

pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodi tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
prabézny test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Kombinovana forma:

Pro uspésné splnéni predmétu je nutné dosdhnout ze zavérecného hodnoceni
minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V zavére¢ném testu lze celkem
ziskat 100 boda tj. 100 %.

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 100 bodu (tj. 100 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70 % tucast.

Garant predmétu Ing. Martin Telecky, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (100 %)
predmétu cvicici (20 %)

blokova vyuka (100 %)
Vyucdujici

Ing. Martin Telecky, Ph.D., ptednasejici (100 %), cvicici (20 %), blokova vyuka (100 %)
Ing. Josef Sedivy, cvicici (80 %)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

1.

2.

©oo~No O

10.
. Casové fady: jednoduché BLUE regresni modely.
12.
13.

Statistika, ekonomie, ekonometrie, narodohospodarska statistika: zékladni pojmy, etapy statistického zkoumani,
tabulka rozdéleni Cetnosti, statistické grafy.

Zakladni statistické charakteristiky: interpretace aritmetického priméru a medianu, rozptylu a smérodatna
odchylky, varia¢ni koeficient, percentily, charakteristiky pro agregovana data, 8 jednoduché a slozen¢ indexy pro
sledovani narodniho hospodafstvi, odvétvi a firem.

Gaussova kiivka — jeji vysvétleni a aplikace: nahodna velicina a jeji rozdéleni pravdépodobnosti, stfedni hodnota
a rozptyl nahodné veliciny.

Nulové hypotézy — vysvétleni a aplikace: nejCastéji pouzivana testova kritéria, hladina vyznamnosti testu, kriticka
hodnota testu.

Dvou-vyberové testy: test rozdilnosti dvou skupin ¢i part.

Testy kontingencnich tabulek: testovani nezavislosti mezi sledovanymi znaky v kontingencni tabulce.
Jednoducha linedrni regrese: regresni piimka, pravidla pro tzv. BLUE odhad, korela¢ni koeficient.

Interpretace koeficientl v regresnim modelu: logaritmické transformace, testy v regresni analyze.

Vicerozmérna regrese: pravidla pro tzv. BLUE odhad, regresni koeficienty a jejich interpretace, koeficient
determinace, testy o vyznamnosti modelu.

Casové fady: charakteristiky ¢asové fady, pravidla pro BLUE odhad.

Panelova data: charakteristika odhadu panelovych dat, fixni efekty a ndhodny efekt ¢asové rady.
Nové trendy a metody v ekonometrii: podnikova ekonomie, finance, mikro-ekonomie a makro-ekonomie.
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Seminate
1. Tvorba histogrami a grafii pro zobrazeni riznych typu dat.
2. Interpretace aritmetického pruméru, medianu, rozptylu a smérodatnd odchylky, variacniho koeficientu,
percentilu.
3. Tvorba a interpretace jednoduchych a sloZzenych indexi pro sledovani narodniho hospodéfstvi, odvétvi a firem.
4. Aplikace Gaussovy ktivky a testovani nulovych hypotéz o normalité.
5. Parametrické testy rozdilnosti dvou skupin ¢i para.
6. Neparametrické testy rozdilnosti dvou skupin ¢i pard.
7. Testovani nezavislosti mezi sledovanymi znaky v kontingenéni tabulce.
8. Interpretace koeficientd v jednoduchém regresnim modelu, diagnostika odhadu a jeho interpretace.
9. Interpretace, koeficient ve vicenasobném regresnim modelu, diagnostika odhadu a jeho interpretace.
10. Tvorba dotazniki pro stanovené hypotézy: priklady dobré praxe.
11. Aplikace jednoduchych regresnich modell pro ¢asové fady, diagnostika odhadu a jeho interpretace.
12. Jednoduchy odhad panelovych dat pomoci fixnich efektt.
13. Jednoduchy odhad panelovych dat pomoci nahodného efektu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

MOSNA, F., 2017. Zdkladni statistické metody. Praha: Univerzita Karlova v Praze - Pedagogicka fakulta. ISBN 978-80-
7290-972-8.

ADAMEC, V., L. STRELEC a D. HAMPEL, 2017. Ekonometrie I: ucebni text. Druhé nezménéné vydani. Brno:
Mendelova univerzita v Brné. ISBN 978-80-7509-480-3.

HINDLS, R., 2018. Statistika v ekonomii. Praha: Professional Publishing. ISBN 978-80-88260-09-7.

BARROW, M. M., 2017. Statistics for Economics, Accounting and Business Studies. 7 edit. [s. I.]: Pearson, Harlow. ISBN
978-1292118703.

MCCLAVE, J. T., P. G. BENSON a T. SINCICH, 2018. Statistics for Business and Economics. Global Edition, 13 edit.

[s. 1.]

Doporucena literatura

CECHURA, L. et al., 2013. Cviceni z ekonometrie. 3. vyd. Praha: Ceska zemé&délska univerzita, Provozné ekonomicka
fakulta. ISBN 978-80-213- 2405-3.

ARLTOVA, M., 2014. Zdklady statistiky v pFikladech. Brno: Tribun EU. ISBN 978-80-263-0756-3.

STUCHLY, 1., 2015. Statistické analyzy dat. Ceské Bud&jovice: Vysoka kola technicka a ekonomicka. ISBN 978-80-
7468-087-8.

ADAMEC, V. a L. STRELEC, 2016. Ekonometrie I: cvicebnice. Tteti upravené vydani. Brno: Mendelova univerzita v
Brné. ISBN 978-80- 7509-396-7.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |12 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultac¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Informatika |

Typ piredmétu PZ doporuceny rocnik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pifedmétu 13p+26s [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéfeni studijnich
vysledkii a dal§i poZadavky na
studenta

Prezencni forma:

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZze stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodi tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
prabézny test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Kombinovana forma:

Pro uspésné splnéni predmétu je nutné v souétu dosdhnout z pribézného a
zaveérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
prabézném hodnoceni lze ziskat 30 bodi tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Pribézné hodnoceni
prabézny test — 30 boda (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu

Ing. Bc. Karel Antos, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky |cvicici (50 %)
predmétu blokova vyuka (100 %)
Vyucujici

Ing. Be. Karel Antos, Ph.D., cvicici (50 %), blokova vyuka (100 %)
Ing. Jifi Jelinek, CSc., ptednasejici (100 %)

Ing. Josef Sedivy, cvicici (50 %)

Struénd anotace predmétu

Prednasky

1.Prezentacni techniky — pokrocilé funkce MS Powerpoint, jiné nastroje pro tvorbu prezentaci a vizualizaci dat.

2-3. Prace s textem — pokroc¢ilé funkce MS Word a dalsi (napf. online) nastroje pro zpracovani textu.

4-5. Prace s tabulkovymi daty — MS Excel a feSeni uloh v ném, zakladni i pokrocila Groven.

6-7. Zaklady informatiky — udaje, informace, znalosti, méfeni informace, teorie informace, ¢iselné soustavy.

8-9. Hardware — historie, architektura a komponenty, virtualizace, prakticka prace na souvisejicich technologiich v ramci

cviceni.

10-11. Pocitacové sité — architektura a komponenty, typy siti, Internet a jeho sluzby, cloudové technologie.
12-13. Software a bezpecnost v IT — ukladani dat v PC, vrstvova struktura software, operacni systémy, aplikacni a
systémovy software, bezpecnostni hrozby v ICT.

Seminare
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1.Prezentacni techniky — pokroc¢ilé funkce MS Powerpoint, jiné nastroje pro tvorbu prezentaci a vizualizaci dat.
2-3. Prace s textem — pokroc¢ilé funkce MS Word a dalsi (napf. online) nastroje pro zpracovani textu.

4-5. Prace s tabulkovymi daty — MS Excel a feseni uloh v ném, zakladni i pokro¢ila Groven.

6-7. Zaklady informatiky.

8-9. Hardware — prakticka prace na souvisejicich technologiich v ramci cviceni.

10-11. Pocitacové sité — prakticka prace.

12-13. Software a bezpecnost v IT — praktické procviCovani.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura

KLATOVSKY, Karel, Microsoft office 365, Privvodce uzivatele, 1. vydani, Praha: Grada Publishing, 2023, ISBN 978-80-
2714876-9.

KLATOVSKY, Karel, WORD 2021/365, 1. vydani, Praha: Computer Media, 2023, ISBN 978-80-7402-450-4.
SKINNER, Henry, Microsoft Word: In a Word, Master It., Independently published (9 Nov. 2023), ISBN 979-
8867141134,

MOSNA, F., 2017. Zdkladni statistické metody. Praha: Univerzita Karlova v Praze - Pedagogicka fakulta. ISBN 978-80-
7290-972-8.

ADAMEC, V., L. STRELEC a D. HAMPEL, 2017. Ekonometrie I: ucebni text. Druhé nezménéné vydani. Brno:
Mendelova univerzita v Brné. ISBN 978-80-7509-480-3.

HINDLS, R., 2018. Statistika v ekonomii. Praha: Professional Publishing. ISBN 978-80-88260-09-7.

BARROW, M. M., 2017. Statistics for Economics, Accounting and Business Studies. 7 edit. [s. I.]: Pearson, Harlow. ISBN
978-1292118703.

MCCLAVE, J. T., P. G. BENSON a T. SINCICH, 2018. Statistics for Business and Economics. Global Edition, 13 edit.

[s. 1.]

Doporudena literatura

WEST, Jill; WHITE, Curt M. Data communications & computer networks: A business user's approach. Cengage, 2023.
TANFORD UNIVERSITY. Computer Hardware. Computer Hardware. [Online] [Citace: 04. 04 2024.]
https://web.stanford.edu/class/cs101/hardware-1.html.

ENGLANDER, Irv; WONG, Wilson. The architecture of computer hardware, systems software, and networking: An
information technology approach. John Wiley & Sons, 2021.

DORDAL, Peter L. 2020. An Introduction to Computer Networks. [Online] 16. 07 2020. [Citace: 04. 04 2024.]
https://dlib.hust.edu.vn/bitstream/HUST/23942/1/OER000003056.pdf.

LOWE, Doug. Networking All-in-one for Dummies. John Wiley & Sons, 2021.

TSUI, Frank; KARAM, Orlando; BERNAL, Barbara. Essentials of software engineering. Jones & Bartlett Learning, 2022.
KOPECKY, Kamil. Zaklady poc¢itadové bezpetnosti. Univerzita Palackého. [Online] [Citace: 04. 04 2024.]
https://www.klus.upol.cz/wp-content/uploads/2021/02/pc_bezpecnost_kopecky.pdf.

ADAMEC, V. a L. STRELEC, 2016. Ekonometrie I: cvicebnice. Tteti upravené vydani. Brno: Mendelova univerzita v
Brné. ISBN 978-80- 7509-396-7.CECHURA, L. et al., 2013. Cviceni z ekonometrie. 3. vyd. Praha: Ceska zemédélska
univerzita, Provozné ekonomicka fakulta. ISBN 978-80-213- 2405-3.

STUCHLY, I., 2015. Statistické analyzy dat. Ceské Bud&jovice: Vysoka kola technicka a ekonomicka. ISBN 978-80-
7468-087-8.

ARLTOVA, M., 2014. Zdiklady statistiky v prikladech. Brno: Tribun EU. ISBN 978-80-263-0756-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |12 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokt, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pies informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Zéklady prava

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+0s [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpiisob ovéreni studijnich Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich | Pro Gspé$né splnéni pfedmétu je nutné dosahnout ze zavéreéného hodnoceni
vysledki a dalSi pozadavky na minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V zavérecném testu 1ze celkem
studenta ziskat 100 bodu tj. 100 %.

Zavére¢né hodnoceni
zaveéreény test — 100 bodu (tj. 100 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v8e kromé
prednasek, splnit povinnou 70% tcast.

Garant predmétu Mgr. Stanislav Bilek
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (50 %)
piredmétu blokova vyuka (50 %)
Vyucdujici

Mgr. Stanislav Bilek, prednasejici (50 %), blokova vyuka (50 %)
JUDr. Petr Sevéik, Ph.D., piednasejici (50 %), blokova vyuka (50 %)
Mgr. Adam Forst, expert z praxe

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky
1. Pojem, systém a prameny podnikového prava.
2. Zakladni pojmy a instituty podnikového prava.
3. Jednani a zastoupeni podnikatele.
4.  Zivnostenské a nezivnostenské podnikani, pravni formy spoleéného podnikani.
5. Obecna Gprava obchodnich korporaci.
6. Osobni a kapitalové spolecnosti.

7. Zavazkové vztahy mezi podnikateli.

8.  Smluvni typy v podnikatelské praxi a jejich charakteristika.

9.  Soutézni pravo.

10. Odpovédnost za ijmu v podnikovém pravu.

11. Obchodni spory a zptisoby jejich feseni.

12. Zaklady insolven¢niho prava.

13. Zaklady prava prumyslového vlastnictvi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura
SVARC, Z., 2021. Zaklady obchodniho prava po rekodifikaci soukromého prava. 5. vyd. Plzen: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cengk. ISBN 978-80-7380-834-1.

PETROV, J. etal., 2019. Obcansky zdkonik. Komentar. 2. vyd. Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-747-7.

LASAK, J. et al., 2021. Zdkon o obchodnich korporacich (90/2012 Sb.). Komentdr. 2. vydani. Praha: Wolter Kluwer.
ISBN 978-80-7598-881-2.

CESKO, 2012. Zakon &. 89 ze dne 3. tnora 2012 ob&ansky zakonik. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. Castka 33, s.
1026-1365. ISSN 1211-1244.

CESKO, 2012. Zakon &. 90 ze dne 25. ledna 2012 o obchodnich spole¢nostech a druZstvech (zikon o obchodnich
korporacich). In: Shirka zdkonii Ceské republiky. Castka 34, s. 1370-1482. ISSN 1211-1244,

Doporucen4 literatura
SOLOMONOVA, K. et al., 2023. Zivnostensky zakon. Komentar. 2. vyd. Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-929-7.
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POKORNA, J. et al., 2022. Obchodni spolecnosti a druzstva. 2. vyd. Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-867-2.

VANICKOVA, R. a BILEK, S. 2021. Employee privacy protection versus interests and property employer. International
Journal of Law and Management. 63(6), 537-552. ISSN 1754-2448.

STELLNER, F., SOBEHART, R., BILEK, S. a SUTA, M., 2020. Foreign e-procurement: the case of the Czech economy
in the context of employing it professionals. In: SHS Web of Conferences (volume 74): The 19th International Scientific
Conference "Globalization and its Socio-Economic Consequences 2019 — Sustainability in the Global-Knowledge
Economy”, 9. - 10. 10. 2019. 74. vyd. Zilina: UNIVERSITY OF ZILINA, Faculty of Operation and Economics of Transport
and Communications, Department of Economics. ISSN 2261-2424.

VANICKOVA, R. a BILEK, S., 2022. Practical legal aspects of the use of publicly accessible roads in the management of
agriculture and forest land. Vestnik Tomskogo gosudarstvennogo universiteta (Tomsk State University Journal). Tomsk:
Tomskij Gosudarstvennyj Universitet (Tomsk State University). 2022(477), 269-276. ISSN 1561-7793.

SOBEHART, R., STELLNER, F., BILEK, S. a DIENESOVA, L., 2020. Global market opportunities: analysis of the
foreign language websites in the Czech economy in the context of the number of it professionals. In: SHS Web of
Conferences (volume 74): The 19th International Scientific Conference "Globalization and its Socio-Economic
Consequences 2019 — Sustainability in the Global-Knowledge Economy", 9. - 10. 10. 2019. 74. vyd. Zilina: UNIVERSITY
OF ZILINA, Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications, Department of Economics, 1-8.
ISSN 2261-2424.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |8 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem doplituje elektronickd komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pies informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Nauka o podniku

Typ piredmétu ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+0s [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Metody hodnoceni a jejich pomér
test - zavérecny 70 %
test - prubézny - 30 %

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe¢ kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast.

Garant predmétu Ing. Jakub Horak, MBA, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (50 %)
piredmétu blokova vyuka (50 %)
Vyucujici

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD., pfednasejici (50 %), blokova vyuka (50 %)
Ing. Jifi Kucera, PhD., pfednasejici (50 %), blokova vyuka (50 %)
Ing. Ales§ Kainz, Ph.D., LL.M, expert z praxe

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

1. Vztah mikroekonomie a podnikové ekonomiky: alokaéni a organiza¢ni efektivnost, teorie firmy, bod zvratu,
zivotni cyklus podniku.

2. Podnikatelské prostiedi: Zalozeni podniku, pravni normy, strategické narodni plany a programy, environmentalni
aspekty podnikani, rizika spojena s podnikanim, spole¢ensky zodpovédné podnikani.

3. Majetkova struktura podniku: hodnota a ocenéni podniku, ¢lenéni majetku, faktory ovliviiujici majetkovou
strukturu, optimalizace majetkové struktury.

4. Kapitalova struktura podniku: finan¢ni struktura podniku, vlastni a cizi kapital, faktory ovliviujici finan¢ni
strukturu, optimalizace kapitalové struktury.

5. Organizaéni efektivnost: Typologie podniki, sluzby a produkty, postaveni malych a stfednich podnikd,
odvétvova klasifikace ekonomickych cinnosti, organizace zdroju (prace a kapitalu), organizacni struktury,
procesni fizeni organizace.

6. Cinnosti a funkce podniku: vyroba, fizeni zasob, prodej, fizeni lidskych zdrojii, investiéni rozhodovani, finanéni
fizeni, inovace, facility management.

7. Vyroba: planovani vyroby, fizeni vyroby.

8. Rizeni zasob: planovani zisob, metody Fizeni zasob, zasobovéani a naklady, nakupni ¢innost podniku, fizeni
nakupni ¢innosti podniku.

9. Prodej: odbytova a marketingova ¢innost podniku.

10. Rizeni lidskych zdroji: plany kvality a kvantity lidskych zdrojii, metody v HR.

11. Investicni rozhodovani a finan¢ni fizeni: néklady, vynosy, trzby, zisk, hospodaisky vysledek v hospodateni
podniku, nakladové modely v ekonomickych propoctech, strategické a taktické financovani podniku.

12. Inovace organizace a v organizaci: inovace jako nastroj prosperity podniku.

13. Facility management a soucasné trendy v podnikové ekonomice.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna lite’ratura
STRAKOVA, J. et al., 2020. Malé a stiedni podniky v CR — soucasnost a vize. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-
271-1747-5.

VOCHOZKA, M. et al., 2021. Finance podniku: komplexni pojeti. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-271-3267-6.
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SVECOVA, L. a VEBER, I., 2021. Produkcni a provozni management. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-271-
1385-9.

LINHART, Z., 2021. Strategie podniku. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu. ISBN 978-80-88330-24-0.

VOCHOZKA, M. et al., 2020. Metody komplexniho hodnocent podniku. 2. aktualizované vydani. Praha: Grada
Publishing. ISBN 978-80-271-1701-7.

MANKIW, N., M. TAYLOR, a A. ASHWIN, 2019. Business Economics. 3rd edit. Cengage Learning EMEA. ISBN
978-1-4737-6277-0.

JOSE MANUEL S. A., 2021. Handbook of Research on Emerging Business Models and the New World Economic Order.
USA: IGI Global. ISBN 9781799876892.

Doporucena literatura
GLADIS, D., 2021. Akciové investice. 2. rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-271-3122-8.

SRPOVA, J. et al., 2020. Zacindme podnikat: s pFipadovymi studiemi zacinajicich podnikatelii. Praha: Grada Publishing.
ISBN 978-80-271-2253-0.

HUCKA, M., Z. CVANCAROVA, a J. FRANEK, 2021. Ziklady podnikdni a podnikatelsky proces. Praha: Grada
Publishing. ISBN 978-80-271-3041-2.

KISLINGEROVA, E., 2021. Cirkuldrni ekonomie a ekonomika 2: Staty, podniky a lidé na cesté do doby postfosilni.
Praha: Grada Publishnig. ISBN 978-80-8271-2932-4.

JEZKOVA PETRU, G., 2021. Zajisténi lidskych zdrojii. Praha: Vysoka kola ekonomie a managementu. ISBN 978-80-
88330-38-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) E | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pres informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Mikroekonomie - pro bakalarské studium

Typ piredmétu ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéfeni studijnich
vysledkii a dal§i pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné¢ 70 % za niZze stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodi tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Metody hodnoceni a jejich pomér
test - zavérecny 70 %
esej - 30 %

Student prezenc¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% tucast.

Garant predmétu

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (30 %)
piredmétu blokova vyuka (30 %)
Vyucdujici

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD., pfednasejici (30 %), blokova vyuka (30 %)
Ing. Pavel Rousek, Ph.D., ptednasejici (20 %), cvicici (50 %), blokova vyuka (40 %)
Ing. Filip Petrach, Ph.D., pfednasejici (50 %), cvicici (50 %), blokova vyuka (30 %)
PhDr. Jaroslav Vlach, expert z praxe

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Zakladni ekonomické pojmy, utvareni trhu, délba prace. Zakladni prvky trhu, nabidka, poptavka, trzni rovnovéha,
konkurence.

Chovani spotiebitele a formovani poptavky na trhu vyrobku a sluzeb.

Chovani firmy a vytvofeni nabidky. Elasticita nabidky a poptavky.

Produkéni funkce a izokvantova metoda.

Firma v podminkach dokonalé konkurence.

Nedokonaléa konkurence a chovani NDK.

Zisk a alternativni cile firmy.

Trh vyrobnich faktort. Utvafeni trzni ceny vyrobnich faktort.

Trh ptdy, trh prace.

. Kapitalovy trh.

. Rozd€lovani piijmu a bohatstvi.

. VSeobecna rovnovéaha.

. Mikroekonomicka politika statu, trzni selhani.

Seminafre:

1.

©oOoNoOGA WD

10.
. Rozd€lovani piijma a bohatstvi.
12.
13.

Zakladni ekonomické pojmy, utvaieni trhu, délba prace. Zakladni prvky trhu, nabidka, poptavka, trzni rovnovaha,
konkurence.

Chovani spotfebitele a formovani poptavky na trhu vyrobkt a sluzeb.
Chovani firmy a vytvoteni nabidky. Elasticita nabidky a poptavky.
Produkeni funkce a izokvantova metoda.

Firma v podminkach dokonalé konkurence.

Nedokonalé konkurence a chovani NDK.

Zisk a alternativni cile firmy.

Trh vyrobnich faktord. Utvafeni trzni ceny vyrobnich faktort.

Trh ptdy, trh prace.

Kapitalovy trh.

Vseobecna rovnovaha.
Mikroekonomicka politika statu, trzni selhani.
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Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura
JURECKA, V., 2018. Mikroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0146-7.

MANKIW, N. G. et al., 2024. Principles of Microeconomics. Ninth Canadian Edition. Boston: Cengage Learning. ISBN
978-1-77474-027-9.

HOLMAN, R., 2018. Mikroekonomie: Shirka FesSenych otazek a prikladu. 2. vyd. Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-
260-1.

Doporucena literatura
HOREJSI, B. et al., 2018. Mikroekonomie. 6. aktualizované a doplnéné vydéani. Praha: Management Press. ISBN 978-
80-7261-538-4.

KRUGMAN, P. R. a R. WELLS, 2021. Microeconomics. United States: Macmillan Learning. ISBN 978-1-31938-584-2.

BOUGRINE, H. a L. ROCHON, 2022. A Brief History of Economic Thought: From the Mercantilists to the Post-
Keynesians. United Kingdom: Edward Elgar Publishing. ISBN 978-1-78643-383-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramei blokové vyuky, ale i v konzultaénich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Makroekonomie - pro bakalaiské studium

Typ piredmétu ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Pro tGspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prabézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Metody hodnoceni a jejich pomér
test - zavérecny 70 %
esej - 30 %

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe¢ kromé
prednasek, splnit povinnou 70% tucast.

Garant predmétu doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (30 %)

piredmétu blokova vyuka (30 %)

Vyucdujici

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD., pfednasejici (30 %), blokova vyuka (30 %)
Ing. Pavel Rousek, Ph.D., ptednasejici (20 %), cvicici (50 %), blokova vyuka (40 %)
Ing. Filip Petrach, Ph.D., pfednasejici (50 %), cvicici (50 %), blokova vyuka (30 %)
Ing. Vaclav Dvorak, expert z praxe

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Uvod do predmétu a d&jin ekonomického myslen.

Me¢éfteni vykonnosti ekonomiky, produkt, dichod.

Agregatni nabidka a poptavka a jeji slozky.

Modely makroekonomické rovnovahy a jeji poruchy.
Ekonomicky rust a hospodaiské cykly.

Inflace a cenové indexy.

Nezameéstnanost a trh prace.

Penézni agregaty, rovnovaha penézniho trhu, mezinarodni trh penéz.
9. Hospodarska politika statu, jeji cile a ucinnost.

10. Monetarni politika.

11. Fiskalni politika, dichodova politika.

12. Vnéjsi ekonomicka rovnovaha, platebni bilance.

13. Makroekonomicka tiloha statu, protekcionismus a integrace.

N~ wWNE

Seminate:

Uvod do piedmétu a d&jin ekonomického mysleni.

Meéfteni vykonnosti ekonomiky, produkt, diichod.

Agregatni nabidka a poptavka a jeji slozky.

Modely makroekonomické rovnovahy a jeji poruchy.
Ekonomicky rast a hospodarské cykly.

Inflace a cenové indexy.

Nezaméstnanost a trh prace.

Penézni agregaty, rovnovaha penézniho trhu, mezinarodni trh penéz.
9. Hospodaiska politika statu, jeji cile a u¢innost.

10. Monetarni politika.

11. Fiskalni politika, diichodova politika.

12. Vnéjsi ekonomicka rovnovaha, platebni bilance.

13. Makroekonomicka uloha statu, protekcionismus a integrace.

N~ wWNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

101




Povinna literatura
JURECKA, V., 2023. Makroekonomie. 4., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-3635-3.

MANKIW, N. G., et al., 2024. Principles of Macroeconomics. Ninth Canadian Edition. Boston: Cengage Learning.
ISBN 978-1-77474-028-6.

HOLMAN, R., 2018. Makroekonomie: Sbirka reSenych otdzek a prikladii. 2. vyd. Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-
7400-723-1.

Doporucena literatura
SOUKUP, J. et al., 2022. Makroekonomie. 4. aktualizované vydani. Praha: Management Press. ISBN 978-80-7261-596-
4,

KRUGMAN, P. R. a WELLS, R., 2021. Macroeconomics. United States: Macmillan Learning. ISBN 978-1-31938-410-
4,

BOUGRINE, H. a ROCHON, L., 2022. A Brief History of Economic Thought: From the Mercantilists to the Post-
Keynesians. United Kingdom: Edward Elgar Publishing. ISBN 978-1-78643-383-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) |16 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokt, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem doplituje elektronickd komunikace prostfednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Finance podniku

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéfeni studijnich
vysledkii a dal§i poZadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné¢ 70 % za niZze stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Metody hodnoceni a jejich pomér
test — zavérecny 70 %
test — pribézny - 30 %

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe¢ kromé
prednasek, splnit povinnou 70% tucast.

Garant predmétu

doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (50 %)
predmétu cvicici (50 %)

blokova vyuka (40 %)
Vyucdujici

doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D., pfednasejici (50 %), cvicici (50 %), blokova vyuka (40 %)
doc. Mgr. Petr Sulet, PhD., prednésejici (50 %), cvicici (50 %), blokova vyuka (60 %)

Ing. Marta Hortov4, expert z praxe

Struéna anotace predmétu

Prednasky

Rizeni zasob.

Rizeni pohledavek.

N~ wWNE

9. Nakladové modely.
10.
11.

Uloha finan¢niho manaZera v organizaci. Vazba controllingu a financi podniku. Prace s daty.
Casova hodnota penéz, vztah rizika a vynost.

Rizeni hotovosti, fizeni penézniho toku.

Dlouhodoby majetek a investi¢ni rozhodovani — statické metody.

Dlouhodoby majetek a investi¢ni rozhodovani — dynamické metody.

Finan¢ni dopad ziskavani novych zaméstnanci. Finanéni dopad vzd€lavani a rozvoje stavajicich zaméstnanci.
Financovani vlastnim kapitalem.

Financovani cizim kapitalem.
Strategické financni rozhodovani a optimalizace kapitalové struktury podniku.

Uloha finanéniho manaZera v organizaci. Vazba controllingu a financi podniku. Prace s daty.

12.
13. Finan¢ni a kapitalové trhy.
Seminate
1.
2. Casova hodnota penéz, vztah rizika a vynosi.
3. Rizeni zasob.
4. Rizeni hotovosti, fizeni penézniho toku.
5. Rizeni pohledavek.
6. Dlouhodoby majetek a investicni rozhodovani — statické metody.
7. Dlouhodoby majetek a investicni rozhodovani — dynamické metody.
8.

9. Nakladové modely.
10.

Finan¢ni dopad ziskavani novych zaméstnanct.. Finanéni dopad vzdé€lavani a rozvoje stavajicich zaméstnanci.

Financovani vlastnim kapitalem.
11. Financovani cizim kapitalem.

12. Strategické finan¢ni rozhodovani a optimalizace kapitalové struktury podniku.

13. Finan¢ni a kapitalové trhy.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

BREALEY, R. A,, S.C. MYERS. a A. J. MARCUS, 2023. Fundamentals of corporate finance. McGraw-Hill. ISBN
9781264101566.

RUCKOVA, P., 2021. Financni analyza-7. aktualizované vydani: metody, ukazatele a vyuziti v praxi. Grada Publishing
a.s. ISBN 978-80-271-4425-9.

VERNIMMEN, P., P. QUIRY a Y. LE FUR, 2022. Corporate finance: theory and practice. John Wiley & Sons. ISBN
978-1-119-84162-3.

VOCHOZKA, M. et al., 2021. Finance podniku.: Komplexni pojeti. Grada Publishing a.s. ISBN 978-80-271-3267-6.

Doporucena literatura
CERNOHORSKY, J., 2020. Finance: od teorie k realité. Grada Publishing, a.s. ISBN 978-80-271-2215-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |16 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokt, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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https://www.grada.cz/autor/defaultauthor/?authorid=5436

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Metodika odborné prace

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pro Gspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosdahnout z pribézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 10 bodu tj. 10 %. V zavéretném hodnoceni Ize

celkem ziskat 90 bodu tj. 90 %.

Prubézné hodnoceni
test — pribézny — 10 bodu (tj. 10 %)

Zavérecné hodnoceni
seminarni prace — 70 bod (tj. 70 %)
prezentace seminarni prace — 20 bodt (tj. 20 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe¢ kromé
prednasek, splnit povinnou 70 % ucast.

Garant predmétu prof. Ing. Marek VVochozka, MBA, Ph.D., dr. h.c.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (50 %)
predmétu cviéici (50 %)
blokova vyuka (50 %)
Vyucdujici

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h.c., pfednasejici (50 %), cvi€ici (50 %), blokova vyuka (50 %)
doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD., ptednasejici (50 %), cvi€ici (50 %), blokova vyuka (50 %)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

1.

2.

Uvod do predmétu (zaméteni predmétu, zptisob vyuky, zakondeni, vybér tématu prace, registrace do NTK). Zaklady
a principy vyzkumné a tvurci prace. Autorska prava a plagiatorstvi.

Specifika jednotlivych typti odbornych praci. Prace se zdroji (hodnotna literatura, zdroje, prace knihovny VSTE,
vyhledavani v databazich).

Nazev a tvod prace.

ReserSe v prvni fazi.

Reserse ve druhé fazi.

Hypotézy nebo vyzkumné otazky.

Metodika v bodech.

Metodika v textu.

Vysledky.

Diskuse vysledkt — formulace zédkladnich zjisténi.

Diskuse vysledkt — dokonceni.

Zaver.

Finalizace textu, pfiprava prezentace.

Seminare

1.

CoNoO~LN

Vybér tématu prace (odborného textu). Registrace do Narodni technické knihovny. Zaklady a principy vyzkumné a
tviiréi prace. Autorska prava a plagiatorstvi.

Analyza jednotlivych typti odbornych praci. Prezentace knihovny VSTE, vyhledavani v databazich.

Nézev a uvod prace.

Reserse v prvni fazi.

Reserse ve druhé fazi.

Hypotézy nebo vyzkumné otazky.

Metodika v bodech.

Metodika v textu.

Vysledky.
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10. Diskuse vysledkid — formulace zakladnich zjisténi.
11. Diskuse vysledki — dokongeni.

12. Zaver.

13. Finalizace textu, pfiprava prezentace.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BLAHOVA, A., SVATOPLUK, J. a VOCHOZKA, M., 2021. Metodika odborné prace. Ceské Bud&jovice: Vysoka §kola
technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. Dostupné Z:
https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/zima2023/MOP_s/um/Metodika_odborne prace pro_ekonomicke programy.pdf

VOCHOZKA, M et al., 2016. Metodika odborné prace. 2. dopl. a rozs. vyd. Ceské Bud&jovice: Vysoka §kola technické
a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich. ISBN 978-80-7468-108-0.

BAILEY, S., 2011. Academic Writing. A Handbook for International Students. Third edition. London, New York:
Routledge. ISBN 978-0-203-83165-6.

BHATTACHERJEE, A., 2012. Social Science Research: Principles, Methods, and Practices. 2nd edition. Tampa:
University of South Florida. ISBN 978-1475146127.

Doporucena literatura

URAD VLADY CR, 2017. Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programti ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci. In: Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace [online]. Praha: Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace,
2017.

PAULOVCAKOVA, L. et al., 2015. Jak vypracovat bakaldiskou a diplomovou praci. 6. aktualiz. vyd. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha. ISBN 978-80-7452-106-5.

SANDEROVA, J., 2005. Jak ¢ist a psat odborny text ve spolecenskych véddach. Nékolik zdsad pro zacdtecniky. Praha:
Sociologické nakladatelstvi. ISBN 80-86429-40-7.

KAPOUNOVA, J. a KAPOUN, P., 2017. Bakaldiskd a diplomovad prace: od zaddni po obhajobu. Praha: Grada. ISBN
978-80-271-0079-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramei blokové vyuky, ale i v konzultaénich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pies informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/zima2023/MOP_s/um/Metodika_odborne_prace_pro_ekonomicke_programy.pdf

B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Finan¢ni a mzdové tUcetnictvi

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéfeni studijnich
vysledkii a dal§i poZadavky na

Pro uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné¢ 70 % za niZze stanovenych podminek. V

studenta

pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodi tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Metody hodnoceni a jejich pomér
test — zavérecny 70 %
test — pribézny - 30 %

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe¢ kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast.

Garant predmétu

doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (100 %)
predmétu cvicici (50 %)

blokova vyuka (50 %)
Vyucdujici

doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD., pednasejici (100 %), cviéici (50 %), blokové vyuka (50 %)
Ing. Kristina Kabourkova, cvicici (50 %), blokova vyuka (50 %)
Ing. Marta Hortov4, expert z praxe

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

1. Podstata a vyznam ucetnictvi.

2. Utetni doklady.

3. Rozvaha.

4. Naklady, vynosy, vysledek hospodafteni.

5.  Metodické prvky ucetnictvi. Uttova osnova.

6. Zakladni ti¢tovani kratkodobého finan¢niho majetku.

7. Zaklady tctovani zasob metodou A.

8. Zaklady uctovani zasob metodou B.

9. Zaklady uctovani dlouhodobého majetku. Dlouhodoby majetek hmotny a nehmotny.

10. Vypocet mezd a zakladni uctovani mezd.

11. Vypocet a uctovani odvodu na zdravotnim a socialnim zabezpeceni.

12. Vypocet a uctovani dané z piijmu fyzickych osob.

13. Dan z pfidané hodnoty (DPH).

Seminate

1. Podstata a viznam uéetnictvi - pravni Gprava Géetnictvi v CR.

2. Ugetni doklady — charakteristika ucetnich dokladl, obéh ucetnich dokladu, archivace ucetnich doklada.

3. Rozvaha - majetek podniku, charakteristika a ¢lenéni, zdroje kryti, charakteristika a ¢lenéni.

4. Naklady, vynosy, vysledek hospodafeni — charakteristika, déleni a zaklady uctovani.

5. Metodické prvky ucetnictvi - uéetni knihy, kontrolni systém v u&etnictvi. Uttova osnova - prace s ni, uétovy
rozvrh. Uéty syntetické a analytické.

6. Zakladniuctovani kratkodobého financniho majetku — charakteristika kratkodobého finanéniho majetku, i¢tovani
pohybu v pokladng, na bankovnim u¢tu, G¢tovani ivéra a polozky - penize na cesté.

7. Zaklady uctovani zasob - Clenéni, ocenovani, uctovani zasob metodou A.

8. Zaklady uétovani zasob - ¢lenéni, ocefiovani, Gétovani zasob metodou B, komparace uctovani obou metod,
vyhody nevyhody obou metod.

9. Zéakladni uctovani dlouhodobého majetku - ¢lenéni, ocenovani, pofizeni. Dlouhodoby hmotny a nehmotny
majetek - odpisovani, technické zhodnoceni dlouhodobého majetku, vyfazovani, inventariza¢ni rozdily.

10. Vypodet a Gitovani mezd — sezndmeni se zékonikem prace a mzdovou politikou v CR, vypocet hrubé a Gisté

mzdy, uctovani mezd.
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11. Vypocet a uctovani odvodu na zdravotnim a socidlnim zabezpeceni - zictovani se zaméstnanci a institucemi
socialniho a zdravotniho pojisténi, vypocet a zauctovani.

12. Vypocet a uctovani dané z piijjmu fyzickych osob — vypocet dané z piijmu, uctovani dané z piijmu, princip
vyuzivani slev na dani a dafiového bonusu.

13. DPH - podstata, principy a postupy vypoctu, uctovani.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura
RYNES, P., 2023. Podvojné iicetnictvi a ii¢etni zavérka 2023. Olomouc: Anag. ISBN 978-80-7554-379-0.

SUBRT, B. et al., 2023. Abeceda mzdové vicetni 2023. Olomouc: Anag. ISBN 978-80-7554-380-6.

Doporucena literatura

Zakon €. 563/1991 Sb., o ucet. v pozdg¢j. znénich

Ceské uéetni standardy

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi v pozd¢j. znénich
Zakon ¢. 235/2004 Sb. o dani z ptidané hodnoty v pozdé&j. znénich

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) |16 | hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokt, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pres informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Pracovni pravo

Typ piredmétu PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pifedmétu 26p+13s [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéfeni studijnich
vysledkii a dal§i poZadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné¢ 70 % za niZze stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodi tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze

celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %.

Metody hodnoceni a jejich pomér
test — zavérecny 70 %
test — pribézny - 30 %

prednasek, splnit povinnou 70% tucast.

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe¢ kromé

Garant predmétu Mgr. Stanislav Bilek

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici (50 %)
predmétu cvicici (50 %)
blokova vyuka (50 %)

Vyucdujici

Mgr. Stanislav Bilek, prednasejici (50 %), cvicici (50 %), blokova vyuka (50 %)
JUDr. Petr Sevéik, Ph.D., piednasejici (50 %), cvicici (50 %), blokova vyuka (50 %)
Mgr. Adam Forst, expert z praxe

Struéna anotace predmétu |

Prednasky
1. Pojem, systém a prameny pracovniho prava.
2. Pracovné pravni vztahy.
3. Pracovni pomér a jeho vznik, zména a zanik.
4. Prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru.
5. Pracovni doba a doba odpocinku.
6. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci. Kontrola v pracovnim pravu.
7. Odménovani za praci.
8. Nahrada vydajt v souvislosti s vykonem prace. Prekazky v praci.
9. Dovolena. Péce o zameéstnance.
10. Kolektivni pracovni pravo.
11. Ochrana prav zaméstnancti. Pracovné pravni spory a zptisoby jejich feseni.
12. Odpovédnost a nahrada ujmy v pracovnim pravu.
13. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zameéstnanost.

Seminate
1. Pracovni pomér a jeho vznik, zména a zanik I.
2. Pracovni pomér a jeho vznik, zména a zanik II.
3. Pracovni pomér a jeho vznik, zména a zanik II1.
4. Prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru.
5. Pracovni doba a doba odpocinku I.
6. Pracovni doba a doba odpocinku II.
7. Odmeénovani za praci a nahrada vydaji v souvislosti s vykonem prace. Piekazky v praci L.
8. Odménovani za praci a nahrada vydaji v souvislosti s vykonem prace. Piekazky v praci I1.
9. Ochrana prav zaméstnancl. Pracovné pravni spory a zptsoby jejich feSeni 1.
10. Ochrana prav zaméstnanci. Pracovné pravni spory a zplsoby jejich feseni 1.
11. Ochrana prav zaméstnanctii. Pracovné€ pravni spory a zptisoby jejich feSeni III.
12. Odpovéednost a ndhrada ujmy v pracovnim pravu.
13. Smluvni dokumentace v pracovnim pravu.

Studijni literatura a studijni pomiicky
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Povinna literatura

PICHRT, J. et al., 2021. Pracovni pravo.l.vydani. Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-853-5.
VALENTOVA, K. et al., 2022. Zikonik prace. Komentdr- 2. vydani. Praha. C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-889-4.
HURKA, P. et al., 2023. Pracovni pravo., 5.vydani. Plzen: Ales Cenék. ISBN 978-80-7380-933-1.

VANICKOVA, R. a S. BILEK, 2015. Pracovni préavo. 1. vyd. Ceské Budé&jovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka
v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-093-9.

YANiCKOVA, R. aS. BILEK, 2015. Pracovni pravo. Ceské Budg&jovice: Vysoka $kola technické a ekonomické v
Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-093-9.

VANICKOVA, R. a S. BILEK, 2021. Employee privacy protection versus interests and property employer. International
Journal of Law and Management, 63(6), 537-552. ISSN 1754-2448.

Doporudena literatura
CESKO, 2012. Zakon ¢. 89 ze dne 3. tinora 2012 ob&ansky zakonik. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. Castka 33, s.
1026-1365. ISSN 1211-1244.

VANICKOVA, R. a BILEK, S., 2021. Employee privacy protection versus interests and property employer.
International Journal of Law and Management. Bingley, Spojené kralovstvi: Emerald Publishing Limited, 63/2021(6),
537-552. ISSN 1754-2448.

BILEK, S., 2019. Optimdlni pouziti pracovnépravnich institutii podnikatelem pro pripad ekonomické recese. 1. vyd.
Ceské Budgjovice: Vysoka skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budégjovicich. ISBN 978-80-7468-143-1.

STADNIK, J., 2023. Zikon o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.). Komentai. Wolters Kluwer. Praha. ISBN 978-80-7676-
612-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) |12 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyuc€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronickd komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pres informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.
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B-1V — Udaje o odborné praxi/praktické vyuce

Charakteristika povinné odborné praxe/praktické vyuce

Profesné orientovany studijni program ma v rdmeci svého studijniho programu zatazenu semestralni praxi. Z divodu jejiho
zajisténi ma Skola uzavieno vice jak 1 500 smluv o spolupréci pfedevsim s podniky z Jiho¢eského regionu. Z téchto smluv
jsou pro piiklad uvedeny nize takové, které se tykaji studijniho programu. Z tohoto diivodu piedstavuje predmét Odborna
praxe nedilnou soucast profesné orientovaného studia, studenti jsou na absolvovani praxe pribézné ptipravovani, a to
zejména v profilujicich pfedmétech. Odborna praxe je dle studijniho planu povinny pfedmét a podléha podminkam
Studijniho a zkusebniho fadu. Uelem dlouhodobé praxe je zejména ziskani a osvojeni si praktickych dovednosti
nezbytnych pro vykon budouciho povolani. Za jednotlivé problematiky odborné praxe jsou stanoveny vystupy, jejichz

osvojeni si studentem bude ze strany Skoly ovéfovano a v ptipadé potieby zajisténo jejich nasledné doplnéni.

Délka odborné praxe je stanovena v souladu se studijnim planem, respektujiciho pozadavky na profesné zaméreny studijni
program, na 520 hodin. Student mize mit po dohod¢ se Skolitelem nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, ta ovSem
nesmi presahnout 40 hod. za kalendaini tyden. Odborna praxe je zaméfena na ziskani vymezeného rozsahu praktickych
dovednosti, spojenych se studiem predmétt profilujiciho zékladu a odbornych piredmétt. Tyto dovednosti pfitom
nemohou byt ziskany mimo realné podnikové prostiedi. Odborna praxe slouzi zarovein ke sbéru dat a informaci v ramci
bakalai'ské prace studentt, jejiz zaméfeni bude konzultovano s manazery piislusného podniku.

Volba mista vykonu odborné praxe musi byt v souladu s profilem absolventa studijniho programu. Student je povinen pfi
volbé mista vykonu odborné praxe vychazet pravé z profilu absolventa.

Garanéni pracovi§té posuzuje ve spolupraci s Usekem vngjsich vztahd, zdali si student vybral odpovidajici podnik
vzhledem ke svému programu, a pfedevsim zdali bude student v podniku vykondvat ¢innost napliujici pozadované
vystupy v ramci studijniho programu.

Student si predmét Odborna praxe zapise dle svého Doporuceného studijniho planu v terminu uvedeném v aktudlnim
znéni Harmonogramu akademického roku. Studentovi je povoleno nastoupit na odbornou praxi za splnéni 3 podminek:
e  Garanéni pracovisté schvali, Ze vybrany podnik a pozice odpovidaji vystuptim u¢eni daného programu.
e Student ma v daném semestru zapsané piedméty, které mu rozvrhove nezamezuji v pfitomnosti na odborné praxi.
e Se zvolenym podnikem je uzaviena smlouva o spolupraci a student je povinen zajistit veSkeré potiebné
protokoly.

Databazi podniki, kde studenti mohou vykonavat praxi, zajisti a spravuje Usek vnéjsich vztaht. Pfidéleni odborné praxe
probiha dvéma zpilisoby:

e Pridélenim praxe.

e  Student navrhne jim zvoleny podnik.

Pokud student navrhne vlastni podnik, posuzuje jej garanéni pracovisté ve spolupraci s Usekem vnéjSich vztaht.
Navrzeny podnik je posuzovan nejen s ohledem na hlavni ¢innost, ale i s ohledem na vykonavanou pozici, kterd musi
zajistit naplnéni vystupl z uceni.

Po pfitazeni studenta ke konkrétnimu podniku dojde k vypInéni a podpisu Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi
odpovédnym zastupcem podniku, Skolitelem a studentem. Student si pfi plnéni praxe v podniku vede Pracovni denik, tim
se mu postupné nacita konto praxi.

V prub¢hu praxe se student:
e Seznami s podnikem a projde nutnymi Skolenimi k vykonani praxe.
e Pracuje pod vedenim odpovédné osoby (Skolitele).
e Resi ptidélené ukoly pod vedenim odpovédné osoby (skolitele).

Konkrétni vystupy praxe zavisi na profilu absolventa studijniho programu a student je s pozadavky na vystupy seznamen
pred ndstupem na praxi.
Na konci odborné praxe (jakmile konto praxi nabyde cilové hodnoty) student pfipravuje vystupy korespondujici s
pozadavky garan¢niho pracovisté. Jedna se o:

e Pracovni denik potvrzeny Skolitelem s razitkem spolecnosti a podpisem studenta.

e  Vyplnény protokol o absolvované praxi spolu s razitkem podniku a podpisem skolitele.

e Hodnoceni praxe studentem.

e Zavérecnou zpravu.

111




e  Prezentaci vysledkl praxe na garancnim pracovisti podle pozadavku stanovenych v anotaci predmétu.

Odborna praxe je hodnocena na zakladé formulare (protokolu), zahrnujiciho pracovni napli, pracovni denik a na zakladé
vysSe uvedenych odevzdanych materialti. Student musi naplnit vS§echny pozadované vystupy z uceni, pozadované v ramci
absolvovani semestralni praxe. V pfipadé, Ze student nebude schopen v pribéhu praxe naplnit veskeré stanovené vystupy
zuceni, garan¢ni pracovisté v souéinnosti s garantem predmétu Odborna praxe, zajisti doskoleni, aby pozadované vystupy
byly naplnény v souladu se studijnim planem. Skola ziskavéa zp&tnou vazbu od $kolitele praxi, ktery posuzuje praktické
dovednosti studenta s navrhy doporuceni. Témito zpravami se nasledné zabyva garant praxi ve spolupréci s garancnim
pracovistém a Usekem vnéjsich vztahd.

Do 30 dnt je student povinen vyplnit Evidenci pracovnich zkuSenosti v IS. V piipadé, Zze dokumenty a Evidence
pracovnich zkusenosti spliuji pozadavky k udéleni zapoctu, budou tyto dokumenty pfedany garanénimu pracovisti, které
nasledné zada studentovi hodnoceni ,,Zapo¢teno* z predmétu Odborna praxe.

Kontrolu vykonavané praxe provadi Usek vngjsich vztahti ve spolupraci s garanénim pracovistém. Vystupni formulaie
jsou dale analyzovany a vyhodnocovany pro dalsi zkvalithiovani procesu praxe a dosahovani cilovych vystupti z uceni.
V ptipadé€, Zze by v prub&hu praxe vznikla potfeba fesit kvalitu i samotny pribéh praxe, garanéni pracovisté proveri
vzniklou situaci, konzultuje stav s Usekem vn&jsich vztahti. Mezni feSeni je rozhodnuti o netisp&iném ukonéeni piedmétu
odborna praxe a ptidéleni nového podniku studentovi.

Rozsah |13 | tydni 520 hodin
Prehled pracovist’, na kterych ma byt odborna praxe/prakticka vyuka uskuteéiioviana Smluvné zajisténo
Priklady organizaci, kde dosud probéhla praxe

Kohinnor Mlada Vozice a.s. ano
Robert Bosch spol. s r.0. ano
GW Logistics a.s. (Jihotrans) ano
E.ON Drive Infrastructure CZ s.r.o. ano
Nemocnice Ceské Bud&jovice a.s. ano
ITB Engineering & Production s.r.o ano
Groz-Beckert Czech, s.r.o. ano
Vystaviité Ceské Budéjovice a.s. ano
Spoleénost SOMA, spol. sr.0. ano
VELIMPEX LES s.r.0. ano
Zambelli -technik, spol. s r.o0. ano
Krajské feditelstvi Policie Ceské republiky ano
Jobs Contakt personal s.r.0. ano
dm - drogerie markt ano
ALIVIO s.r.o. ano
Jihocesky kraj ano
HSB - CZ s.1.0. ano
Eldis Pardubice s.r.o. ano
UV tech s.r.o. ano
Ceska posta s.p. ano
Bud¢jovicky Budvar, narodni podnik ano
ZK Jih s.r.o. ano
Motor Jikov Group a.s. ano
Brilo Team s.r.o. ano
CSOB pojistovna ano
Iveco Czech republic a.s. ano
Schwan - STABILO CR, s.r.o. ano
Seyfor, a.s. ano
MORAVIA LACTO, a.s. ano
OVB Allfinanz, a.s. ano
ARTO desing, s.r.o. ano
WIENERBERGER, s.r.0. ano
Jihocéeska hospodarska komora ano
REALDOMUS, s.r.0. ano
Penta CZ, s.r.0. ano
KOVOSVIT MAS ano
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Leiflieit, s.r.o. ano
Kral resorts, s.r.0. ano
Domov Libni¢ a Cenrum socialnich sluzeb Empatie ano
Donaldson Industrial, s.r.o. ano
4FIN BETTER TOGETHER, a.s. ano
VS elektro komplet, s.r.o. ano
Magna Cartech spol., s.r.o. ano
Lidl Ceska republika v.o.s. ano
CBCZ group a.s. ano
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojt

Jméno a pFijmeni Stanislav Bilek Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1976 | typ vztahuk VS | pp. rozsah 28 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 28 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iovani studijniho programu

Pracovni pravo (garant predmétu, pfednasejici, cvicici a blokova vyuka)
Zaklady prava (garant predmétu, prednasejici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tidaj)

programu predmétu Pocet hodin za

semestr
Podnikové pravo a legislativa Business analytik 1 garant, piednasejici, 26
blokova vyuka

Dopravni pravo Technologie a fizeni 3 garant, prednasejici, 26

dopravy blokova vyuka

Technologie dopravy a

piepravy

Udaje o vzdélini na VS

obor Pravo, Mgr., 1999, MU, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Advokatni koncipient, 4 roky

Samostatny advokat, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, 6 let

Vysoka §kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Asistent na Ustavu
znalectvi a oceflovani, od roku 2021 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s GspéSnym obhajenim: 63 bakalafskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 5 2 9
H-index 1/1
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

MASKA, J. a S. BILEK, 2024. International comparison of expertise and the status of the expert in selected EU countries.
Ad Alta — Journal of Interdisciplinary Research. 13(2), 175-180. ISSN 1804-7890. (WoS, 50 %)

VANICKOVA, R. a S.BILEK, 2022. Practical legal aspects of the use of publicly accessible roads in the management of
agriculture and forest land. Vestnik Tomskogo gosudarstvennogo universiteta (Tomsk State  University
Journal). 2022(477), 269-276. ISSN 1561-7793. (WoS, 50 %)

VANICKOVA, R. a S. BILEK, 2021. Employee privacy protection versus interests and property employer. International
Journal of Law and Management. 63(6), 537-552. ISSN 1754-243X. (WoS, 50 %)

STRAKOVA 1., J. VACHAL, M. VOCHOZKA, Z. CAHA, P. PARTLOVA, R. VANICKOVA, I. KMECOVA, J.
URBAN a S. BILEK, 2020. Malé a stiedni podniky v CR - soucasnost a vize. 1. vyd. Praha: Grada Publishing. 200 s. Edice
Finan¢ni fizeni. ISBN 978-80-271-1747-5. (Odborna kniha, 10 %)
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https://is.vstecb.cz/auth/obory/prehled?fakulta=5610;obor=443;obor=445
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/15363
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/12968

STELLNER, F., R. SOBEHART, S. BILEK a M. SUTA, 2020. Foreign e-procurement: the case of the Czech economy in
the context of employing it professionals. In: SHS Web of Conferences (volume 74): The 19th International Scientific
Conference "Globalization and its Socio-Economic Consequences 2019 — Sustainability in the Global-Knowledge

Economy", 9. - 10. 10. 2019. Zilina: University of Zilina, 1-6. ISSN 2261-2424. (WoS, 25 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum

13. 02. 2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojt

Jméno a pFijmeni Adam Forst Tituly Mgr.
Rok narozeni 1985 | typ vztahu k VS DPP rozsah |20 do kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | DPP rozsah |20 do kdy
Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Masarykova Univerzita v Brng, Pravnicka fakulta DPP 10
Justi¢ni akademie v Kromé&fizi DPP 10

Piredméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iovani
studijniho programu

Zaklady prava
Pracovni pravo

Udaje o vzdélini na VS

Pravo a pravni véda, ukonc¢eno 2012, magisterské jednooborové, Masarykova univerzita v Brné, Pravnicka fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ministerstvo spravedInosti CR, pravnik legislativniho odboru, 1,5 roku
Ceska pojistovna a.s., pravnik centraly, 2 roky
Advokatni kancelaf Havel&Partners, koncipient, advokat a nyni vedouci advokat, 8 let

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym prredmétim

Pravidelna prednaskova ¢innost (viz vyse)
Insurance contract in the New Civil Code of the Czech Republic
Datum vydani:17. 4. 2015 Popis publikace: Association Internationale de Droit des Assurances

Pisemna forma dle nového obcanského zakoniku - pouze zdanliva formalita
Datum vydani: listopad 2014 Popis publikace: Pravni radce

Nové spolkové pravo v otazkach a odpovédich
Datum vydani: kvéten 2014 Popis publikace: monografie u Leges

Pusobeni v zahranici

ELTE, Budapest 2010-2011, staZ na pravnické fakulté

Podpis datum | 11. 3.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich
Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani
Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji
Jméno a pFijmeni Simona Haskova Tituly |doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1973 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do N
kdy
Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Finance podniku (garant pfedmeétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho programu |Sem. |Role ve  vyuce | (nepovinny udaj)

daného piredmétu Pocet  hodin  za
semestr

Controlling Podnikova ekonomika ZS | Garant, Pfednasejici

Finance podniku pro magisterské | Podnikova ekonomika, | LS | Garant, Pfednasejici

studium Znalectvi

Finanéni a ekonomické analyzy | Business analytik ZS | Cvicici

Manazerska ekonomika Znalectvi LS Garant, Pfednasejici,
Cvicici

Ocenovani finan¢niho majetku a | Znalectvi ZS | Garant, Pfednasejici

investic

Udaje o vzdélini na VS

Obor Ekonomika a management, doc., 2022, Technicka univerzita v Liberci
obor Ekonomika a management, Ph.D., 2015, VSE, FM
obor Management s vedlejsi specializaci Management podnikatelské sféry, Ing., 2013, VSE, FM

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Union Banka, Zprostfedkovatel obchodu s cennymi papiry, 2 roky

Invotop, spol. s.r.o0, Fakturace, ucetnictvi, rozpoctovani, administrativni ¢innost, 6 let

LS Honct, Spindleriv MIyn, Manazer $koly, 6 let

Vysoka §kola ekonomicka v Praze, Interni doktorand a védecky pracovnik na Fakulté managementu v Jindfichové Hradci,
3 roky

CEMI, Lektorka kurzu Manazerska ekonomika, 3 roky

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, od 2015 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspé$nym obhajenim 52 bakalaiskych praci, 5 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management 2022 Technicka univerzita | WoS | Scop | ostatni
v Liberci us
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 433 432 | 711
H-index 10 /9
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim
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Aliu, F., Asllani, A., & Haskova, S. (2024). The impact of bitcoin on gold, the volatility index (VI1X), and dollar index
(USDX): Analysis based on VAR, SVAR, and wavelet coherence. Studies in Economics and Finance, 41(1), 64-87.
https://doi.org/10.1108/SEF-04-2023-0187. (33 %, Scopus Q2)

Aliu, F., Mulaj, I., & Haskova, S. (2023). Consequences of the Russia-Ukraine war: Evidence from DAX, ATX, and
FTSEMIB. Studies in Economics and Finance, 40(3), 549-568. https://doi.org/10.1108/SEF-12-2022-0555. (33 %,
Scopus Q2)

Haskova, S., & Fiala, P. (2023). Internal Rate of Return Estimation of Subsidised Projects: Conventional Approach
Versus fuzzy Approach. Computional Economics, 62(3), 1233-1249. https://doi.org/10.1007/s10614-022-10299-7. (50
%, Scopus Q2)

Haskova, S., Suler, P., & Kuchar, R. (2023). A Fuzzy Multi-Criteria Evaluation System for Share Price Prediction: A
Tesla Case Study. Mathematics, 11(13). https://doi.org/10.3390/math11133033. (34 %, Scopus Q2)

Haskova, S., Vochozka, M., & Kucera, J. (2023). A Fuzzy Evaluation Model of ManufacturingMachniery in Terms of
Sustainable Business. Entrepreneurship and Sustainability Issues, 10(4), 71-88.
https://doi.org/10.9770/jesi.2023.10.4(5). (34 %, Scopus Q3)

Ing. Simona Hagkov4, Ph.D. se podilela na zpracovani 12 znaleckych posudki v oboru Ekonomika.

Pusobeni v zahranici

Erasmus + (3)

Podpis datum | 20.2.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Jakub Horak Tituly | Ing., MBA, PhD.
Rok narozeni 1992  [typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Nauka o podniku (garant a pfednasejici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Garant predmétu,

Ekonomika vyrobniho podniku | nMgr. Strojirenstvi 1/4 Yy e ar s
prednasejici a cvidici
nMgr. Podnikova o
Praxe ekonomika 4/4 | Garant pfedmétu
Garant predmétu,
Nauka o podniku Bc. Podnikova ekonomika |1/6 | ptednasejici a blokova

vyuka

Nauka o podniku pro

magisterské studium nMer. Podnikovd

ekonomika Prednasejici a blokova
. . 1/4 ,
Business Science — for Master . vyuka
tudy programme (jazykova nMg':' .Bus"?ess
s Administration
mutace)
Garant predmétu,

Podnikové hospodaistvi Bc. Business analytik 1/4 | pfednasejici a blokova

vyuka

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management podniku, PhD., 2021, Zilinska univerzita v Ziling
Finan¢ni management, MBA, 2020, VSTE CB

Logistické technologie, Ing., 2018, VSTE CB

Ekonomika podniku, Be. 2015, VSTE CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Samostatny referent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Referent Oddéleni
zastupce feditele pro vyzkum, vyvoj a tviiréi ¢innost na Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Zastupce feditele pro
vyzkum, vyvoj a tviiréi ¢innost na Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2017 — dosud

Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2021 — dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s aspésnym obhajenim 33 bakalaiskych praci a 19 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 431 | 651 | 1187
H-index
WoS/Scopus 10714

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétim
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HORAK J., ROUSEK P. a OPALKA V., 2022. Stock price trend of selected companies applying the principles of circular
economy. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 10(2), 448-463. ISSN 2345-0282. (33 %, Scopus Q1)

CHANGLING S., SKAPA S., HORAK J. a YANING Y., 2022. Does core competence affect corporate social
responsibility? Journal of Competitiveness. 13(4), 132-150. ISSN 1804-171X. (25 %, Wos Q1)

HORAK, JI. a SABEK, A, 2023. Gaussian process regression s hyperparameters optimization to predict financial distress.
Retos-Revista de Ciencias de la Administracion y Economia. 13(26), 273-289. ISSN 1390-6291. (50 %, Wos Q2)

KOVACOVA, M., HROSOVA, L., DURANA, P. a HORAK, J., 2022. Earnings management model for Visegrad Group
as an immanent part of creative accounting. Oeconomia Copernicana. Polsko: Institute of Economic Research. 13(4), s.
1143-1176. ISSN 2083-1277. (25 %, Scopus Q1)

GAVUROVA, B., BELAS, J., BILAN, Y. a HORAK, J., 2021. Study of legislative and administrative obstacles to SMEs
business in the Czech Republic and Slovakia. Oeconomia Copernicana. 11(4), 689-719. ISSN 2083-1277. (25 %, Scopus
Q1)

Pusobeni v zahranici

Seminar on Climate Change and Economic Development of Islands for Developong Countries, China (sponzor: Ministry
of Commerce of the People’s Republic of China, organizator: Commercial Training Center of Deparment of Commerce
of Hainan Province, China), 2016

Erasmus+ Mobility for Teaching - University of West Attica, Atény, Recko, 2022

Erasmus+ Mobhility for Teaching - Akdeniz University, Antalya, Turecko, 2023

Podpis | | datum | 14. 02. 2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Marta Hortova Tituly Ing.

Rok narozeni 1962 typ vztahuk VS | DPP |rozsah 12 hod./sem |do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | DPP | rozsah 24 hod./sem |do
kdy

Dalii soucasn4 piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Finan¢ni a mzdové ucetnictvi (cvicici)
Finance podniku (cvi¢ici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Pedagogicka fakulta v Ceskych Budg&jovicich, 2000
Obor Automatizované systémy fizeni v ekonomice, VSE v Praze, fakulta fizeni, 1985

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ekonom v riiznych spoleénostech - 10 let

Zastupce Feditele pro ekonomiku a provoz, Ceské Budgjovice, 5 let

Ekonom, ESSA, spol. s.r.o., Ceské Budgjovice, 5 let

Pracovnik kontroly dani, Finanéni feditelstvi v Ceskych Budg&jovicich, 1 rok

Akademicky pracovnik, Vysoka $kola aplikovanych ekonomickych studii Praha, s.r.0., 3 roky

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 162 bakalatskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 5 2
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Odbornik z praxe:
Utetni specialista v jednotlivych spoleénostech — 10 let

Interni grant VSTE — Analyza Gspésnosti integrace studentd v souladu s Krajskym planem vyrovnavani prilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim

Grant JihoCeského kraje — Analyza uUspéSnosti integrace studentll s tézkym zdravotnim postizenim v matefskych a
zakladnich Skolach zfizenych obcemi Jihoceského kraje

Pusobeni v zahranici

Podpis /’j datum 8. 4.2024
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Kainz Ales — Odbornik z praxe Nauka o podniku

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoké §kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich
Soucdast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani
Nazeyv studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji
Jméno a prijmeni Tituly |Ing., Bc.,Ph.D,, LL.M
Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS rozsah do
kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program rozsah do
kdy
Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Nauka o podniku

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho programu |Sem. |Role ve  vyuce | (nepovinny udaj)
daného piredmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

obor Obchodni a mezinarodni hospodaiské pravo, Ph.D., 2022, VSE v Praze, FMV
obor Ugitelstvi pro stiedni $koly Ekonomie, Bc., 2017, JCU,PF
obor Provozné podnikatelsky, Ing., 2010, JCU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

EGE, spol. s .0, feditel divize IPB, 2010 — 2021
EGE, spol. s 1.0, obchodni feditel, 2021 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Sco | ostatni
pus
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 0 0 0
H-index 0/0
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Odbornik z praxe
e EGE, spol. s r.0, feditel divize IPB, 2010 — 2021
e EGE, spol. s .0, obchodni feditel, 2021 - dosud

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis datum | 24.3.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Kristina Kabourkova Tituly | Ing.

Rok narozeni 1956 | typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Finan¢ni a mzdové Gcetnictvi (cvicici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Smér Ekonomicky, Vysoka skola zemédélska Praha, provozné ekonomicka fakulta, Ing, 1980
Vysoka skola zemédélska Praha, Katedra pedagogiky — ucitelska zptisobilost pro pfedméty ekonomika a ucetnictvi, 1982

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vyzkumny ustav pro ziirodnéni zemédélskych ptid — odborna asistentka, 3 roky

Sprava a udrzba silnic — vedouci G¢tarny, 3 roky

Interhotel — vedouci metodi¢ka informaéni soustavy, 1 rok

Obchod obuvi — vedouci metodicka informacni soustavy, 4 roky

Soukroma stiedni odborna skola a SOU C. Budg&jovice — u¢itelka uéetnictvi, ekonomiky, managementu a psani na stroji,
8 let

1. Soukromé stfedni odborné u¢ilisté C. Budgjovice — uditelka Gidetnictvi, 1rok

Stfedni §kola podnikani, o. p. s. C. Bud&jovice — u¢itelka icetnictvi, 2 roky

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v C. Bud&jovicich - asistentka, dosud 12 let

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 162 bakalatskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 0 0 222
H-index 0/0
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

KABOURKOVA, K., 2022. Accounting for Works of Art and Collections - Tangible Fixed Assets - In Accordance with
the Czech Legislation in Force and the Proposal of New Accounting Procedures. Ad Alta-Journal of Interdisciplinary
Research, 12(1), 65-69. (100 %, WoS Q4)

KABOURKOVA, K., 2022. Development of Agricultural, Arable Land and Organic Farming in the CR, Development of
Land prices in SE Ad Alta-Journal of Interdisciplinary Research, 12(2), 290-297. (100 %, WoS Q4)

KABOURKOVA, K., a E. KALINOVA, 2022. Comparison of Land Accounting According to Czech Legislation and
International Accounting Strandards. Ad Alta-Journal of Interdisciplinary Research, 12(1), 70-74. (50 %, WoS Q4)

KABOURKOVA, K., VOCHOZKA, M., & STUCHLY, J., 2020. Use of Agricultural Land Categories in EU Countries.
Ad Alta-Journal of Interdisciplinary Research, 10(2), 165-169. (33 %, WoS Q4)

KABOURKOVA, K., 2019. Issue of Agricultural Land Wastage in the Czech Republic. Accounting Comparison of Land
in the Czech Republic, Slovak Republic and According to IFRS. In R. Riha (Ed.), 10. Mezinarodni konference pro
uderzitelny rozvoj 2019: Vybrane problemy environmentalni a regionalni politiky. Selected Issues on Environmental and
Regional Policy, 34—42. (100 %)
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Pusobeni v zahranici

Podpis

datum

20.2.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho | Rizeni lidskych zdroji

programu

Jméno a prijmeni Jiti Kucera Tituly | Ing., PhD.
Rok narozeni 1988 [ typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasni pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Nauka o podniku (ptednasejici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tidaj)
programu predmétu Poéet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management podniku, PhD., 2023, Zilinska univerzita v Ziling
Agroekologie, obor Agroekologie, Ing., 2014, JCU v CB
Pozemkové Gpravy a prevody nemovitosti, Be., 2011, JCU v CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ceska posta s.p., Pracovnik piepazky, 1 rok
Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Védecky asistent na
Ustavu znalectvi a oceftovani, 2018 - dosud

ZkusSenosti S vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspésnym obhdjenim 10 bakalaiskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 20 48 80
H-index
WoS/Scopus 212

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

ALIU, F., KUCERA, J., HORAK, J., 2024. Exchange rate instabilities during the Russia-Ukraine war: Evidence from V4
countries. Heliyon. 10(3), e25479. ISSN 2405-8440. (33 %, SCOPUS Q1)

KUCERA, J., SEDLACKOVA, A. a VOUMIK, L. CH., 2024. Synthetic Data and Image Processing Tools, Immersive 3D
and Digital Contact Tracing Technologies, and Cognitive Artificial Intelligence and Spatial Computing Algorithms in the
Metaverse Interactive Environment. Review of Contemporary Philosophy. 22, 85-101. ISSN 1841-5261. (34 %, SCOPUS

Ql)

ALIU, F., ASERO, V., ASLLANI, A., Kucera, J., 2023. Spillover effects and transmission of shocks in Visegrad equity
markets. Studies in Economics and Finance. ISSN 1086-7376. (25 %, SCOPUS Q2)

ALIU, F., HSKOVA, S. a KUCERA, J., 2023. Agricultural Commodities in the Context of the Russia-Ukraine War:
Evidence from Corn, Wheat, Barley, and Sunflower Qil. Forecasting. 5(1), 351-373. ISSN 2571-9394. (33 %, WoS Q1)

KUCERA, J., KALINOVA, E. a DIVOKA, L., 2022. Profitability of current investments in stock indexes.
Entrepreneurship and Sustainability Issues. 10(1), 420-434. ISSN 2345-0282. (33 %, WoS Q3)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum | 14. 02. 2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Filip Petrach Tituly Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1985 | typ vztahu k VS pp. rozsah |20 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteciiuje st. program | pp. rozsah |20 do kdy |N

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§si zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Mikroekonomie — pro bakalatské studium (ptednasejici, cviici a blokova vyuka)
Makroekonomie — pro bakalarské studium (pfednasejici, cvicici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2013, JCU, EF
Ucetnictvi a finan¢ni fizeni podniku, Ing., 2010, JCU, EF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jihoceska univerzita, Odborny asistent, 5 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, 3 roky

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2021 — dosud

Ocenovani nemovitosti vice nez 5 let

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gsp&§nym obhéajenim 8 bakalatskych a 5 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WoS | Scopu | ostatni
s

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ 18 2
H-index 0/0
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

BURGHAUSEROVA, M., P. ROUSEK a F. PETRACH, 2023. Demand Function of Coffee. Ad Alta-Journal of
Interdisciplinary Research, 13(2), 36-43, ISSN 1804-7890. (33 %)

PETRACH, F., T. MATASOVA a C. CERNA, 2023. Development of Electricity and Gas Prices. Ad Alta-Journal of
Interdisciplinary Research, 13(2), 300-304, ISSN 1804-7890. (33 %)

SIMOTOVA, V., F. PETRACH a T. SLANINOVA, 2023. Price Development of Wheat and Rapeseed. Ad Alta-Journal
of Interdisciplinary Research, 13(2), 228-232, ISSN 1804-7890. (33 %)

VOCHOZKA, M., PETRACH, F. a S. JANEK, 2022. Changes in Perception of Coffee in EU: Luxury Good Turned
Inferior. Economics and Sociology, 15(3), 248-267. ISSN 2071-789X. (33 %)

ALINA, J., R. McGRATH, I. FALTOVA LEITMANOVA, 1. a F. PETRACH, 2020. Using Constraints in Freight Volume
to Identify Regional Needs for Roadway Infrastructure. PROMET - Traffic & Transportation, 32(2), 237-246.
https://doi.org/10.7307/ptt.v32i2.3183 (25 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum 14.2.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Pavel Rousek Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1982  |typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Mikroekonomie — pro bakalatské studium (prednasejici, cviéici a blokova vyuka)
Makroekonomie — pro bakalaiské studium (piednasejici, cvicici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho programu |Sem. |Role ve  vyuce | (nepovinny udaj)
daného piredmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

obor Management, Ph.D., 2011, Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta managementu
obor Management, Ing., 2006, Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Fakulta managementu
obor Management, Bc., 2004, Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Fakulta managementu

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Asistent na Katedie
ekonomiky a financi, 4 roky

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Interni auditor, 5 let
Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s aspésnym obhajenim 33 bakalaiskych praci a 3 diplomové prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WoS Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 16 13 53

H-index 2 /2

WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym prredmétim

ROUSEK, Pavel a Vojtéch STEHEL, 2023. Decisions factors of simulation game players on the product mix composition.
Ad Alta - Journal of Interdisciplinary Research. 13(1), 234-236. ISSN 1804-7890. (50 %, WoS, Q4)

JANNOVA, Michaela a Pavel ROUSEK, 2023. Predicting the euro to Czech crown exchange rate. Ad Alta - Journal of
Interdisciplinary Research. 13(1), 126-129. ISSN 1804-7890. (50 %, WaS, Q4)

WANG, L.,P. ROUSEK aS. HASKOVA, 2022. Laffer curve - a comparative study across the V4 (Visegrad)
countries. Entrepreneurship and Sustainability Issues, 9(2), 433-445. ISSN 2345-0282. (33 %)

WANG, L., M. VOCHOZKA a P. ROUSEK, 2022. The relationship between the short-term and long-term Phillips curve
for the Czech Republic. Investment Management and Financial Innovations. 19(2), 250-259. ISSN 1812-9358. (33 %)

HAgKOVA, S.,P. ROUSEK al. HORAK, 2020. Assessment of relation between legislative risk and expected
profitability of a subsidized project. Ad Alta - Journal of Interdisciplinary Research. 10(2), 113-116. ISSN 1804-7890. (33
% WoS, Q4)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum [ 19.2.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich
Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani
Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji
Jméno a pFijmeni Zuzana Rowland Tituly | doc. Ing., PhD., MBA
Rok narozeni 1976 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do N
kdy
Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Metodika odborné prace (piednasejici, cvicici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. Role ve  vyuce | (nepovinny udaj)
programu daného piedmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Oborova didaktika, doc., 2023, DTI Vysoka $kola, Dubnica nad Vahom
Ekonomika a manazment podniku, PhD., 2020, Zilinsk4 univerzita v Ziling
Finan¢ni management, MBA, 2018, VSTE CB

Logistika, Ing., 2014, Vysoka skola logistiky, o.p.s.

Ekonomika podniku, Bc., 2012, VSTE CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

2007 - 2009, Novaservis, a.s., asistentka exportniho oddéleni

2005 - 2006, HMP - My home page GmbH, Svycarsko, sekretaika

2004 - 2005, Flanagans Irish Bars, Sarl, Svycarsko, asistentka manaZera

1996 - 2001, Okresni soud v Ceskych Bud&jovicich, zapisovatelka trestniho oddéleni

2009 - 2011, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, referent Centra celozivotniho vzdélavani
2011 - 2015, Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, vedouci Centra celoZivotniho vzdélavani
2015 - dosud, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Ustav znalectvi a ocefiovani, asistent,
odborny asistent, docent

2015 - dosud, I.T.B. Engineering & Production s.r.o., jednatel

2021 - dosud, Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, prorektorka - statutarni zastupkyné rektora
2018 - 2020, Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, kanclérka

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 9 bakalaiskych praci, 6 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS Ohlasy publikaci
Odborova didaktika 2023 Vysoka skola DTI WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 377 |620 220
H-index
WoS/Scopus 10/13

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétiim

NOVOTNA L., Z. ROWLAND A S. JANEK, 2023. Impacts of the war on prices of Ukrainian wheat. Agricultural
Economics, 69(10), 404-415. ISSN 0139-570X. (33 %, WoS Q1)

NOVOTNA, L., Z. ROWLAND A S. JANEK, 2023. Impacts of the war on prices of Ukrainian wheat. Agricultural
Economics-Zemedelska Ekonomika, 69(10), 404-415. https://doi.org/10.17221/121/2023-AGRICECON. (34 %, Scopus
Q2)

ROWLAND, Z., A. BLAHOVA A P. GAO, 2022. Silver as a value keeper and wealth distributor during an economic
recession. Acta Montanistica Slovaca, 26, 796-809. https://doi.org/10.46544/AMS.v26i4.16. (34 %, Scopus Q3)
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CERA, G,, K. A. KHAN, Z. ROWLAND, Z. a H. N. R. RIBEIRO, 2021. Financial Advice, Literacy, Inclusion and Risk
Tolerance: The Moderating Effect of Uncertainty Avoidance. E & M Ekonomie and Management, 24(4), 105-123.
https://doi.org/10.15240/tul/001/2021-4-007. (25 %, Scopus Q2)

MAROUSEK, J., Z. ROWLAND, K. VALASKOVA A P. KRAL, 2020. Techno-economic assessment of potato waste
management in developing economies. Clean Technologies and Environmental Policy, 22(4), 937-944.
https://doi.org/10.1007/s10098-020-01835-w. (25 %, Scopus Q1)

Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD. se podilela na zpracovani 93 znaleckych posudkii v oboru Ekonomika.

Pusobeni v zahranici

Podpis datum | 20.2.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Vojtéch Stehel Tituly | doc., Ing., PhD., MBA
Rok narozeni 1986 | typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do kdy | N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy | N

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Mikroekonomie - pro bakalaiské studium (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka)
Makroekonomie - pro bakalaiské studium (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Role ve vyuce (nepovinny udaj)
Nizev studijniho predmétu Nazev studijniho programu Sem. | daného Pocet hodin za

piredmétu semestr
Nauka o podniku — pro magisterské studium nMer. Podnikova ekonomika g?rantv

1 predmétu,

Business Smgnce - fqr Master study nMgr. Business Administration prednagejllcl a
programme (jazykova mutace) blokova vyuka

garant
Soudni inZzenyrstvi II. nMgr. Znalectvi 2 P fedmfm.’, .

prednasejici a

blokova vyuka
Praxe nMgr. Znalectvi 4 gflrant y

predmétu

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, doc., 2022, VUT Brno

Ekonomika a management podniku, PhD., 2018, Zilinska univerzita v Ziling
Finan¢ni management, MBA, 2018, VSTE CB

Rizeni podniku a podnikové finance, Ing., 2013, Vysoka $kola finanéni a spravni
Podnikové ekonomika, Bc., 2010, VSTE CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice
e Referent pedagogické ¢innosti, 2 roky
e  Samostatny referent kancelare rektora, 2 roky
e  Odborny referent utvaru prorektora pro praxi a vnéjsi vztahy, 3 roky
e Odborny referent Ekonomické laboratote, 2 roky
e Asistent na Ustavu znalectvi a ocefiovani, 3 roky
e Odborny asistent na Ustavu znalectvi a ocefiovani, 3 roky
e  Prorektor, 4 roky
e Rektor, 2021 - dosud

Soudni znalec — obor Ekonomika, odvétvi Ceny a odhady, specializace Ocenovani hospodaiské ¢innosti spolecnosti 7 let
Projektové a inovacni centrum VSTE, s.r.o — feditel 8 let.

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspé$nym obhdjenim 16 bakalafskych praci a 2 diplomové prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management 2022 VUT v Brné WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 723 | 934 | 626
H-index
WoS/Scopus 10/14

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tvaréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim
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Ostatni ¢innosti tviiréiho charakteru (znalecké posudky): doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. se podilel na zpracovani
64 znaleckych posudki v oboru Ekonomika.

KRAUS, M., K. SCHMEIDLER, V. STEHEL, Z. KRAMAROVA, A. KANKOVSKY, P. MACHOVA aJ. CEJKA,
2022. Bezpecnd mésta pro chodce a seniory. 1. vyd. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych
Budg&jovicich, 257 s. ISBN 978-80-7468-202-5. (10 %)

STEHEL, V.,J. HORAK aT. KRULICKY, 2021. Business performance assessment of small and medium-sized
enterprises: Evidence from the Czech Republic. Problems and Perspectives in Management, 19(3), 430—439. ISSN 1727-
7051. https://doi.org/10.21511/ppm.19(3).2021.35 (34 %)

MICHALKOVA, L., V. STEHEL, E. NICA a P. DURANA, 2021. Corporate Management: Capital Structure and Tax
Shields. Marketing and Management of Innovations, 3, 276-295. ISSN 2218-4511. http://doi.org/10.21272/mmi.2021.3-
23 (25 %)

STEHEL, V., C. BRADLEY, P. SULER a S. BILAN, 2021. Cyber-Physical System-based Real-Time Monitoring,
Industrial Big Data Analytics, and Smart Factory Performance in Sustainable Manufacturing Internet of Things.
Economics, Management, and Financial Markets, 6(1), 42-51. ISSN 1842-3191. (25 %)

WELLS, R., M. VOCHOZKA a V. STEHEL, 2021. Hesitancy Towards Receiving a Covid-19 Vaccine: Concerns about
Side Effects and Safety, Mistrust in Government and Health Authorities, and Perceived Susceptibility and Severity of the
Virus. Review of Contemporary Philosophy, 20, 163-174. ISSN 1841-5261. (33 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum | 13.2.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Petr Sevéik Tituly | JUDr., Ph.D.

Rok narozeni 1986 | typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do kdy | 30.09.2024
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy | 30.09.2024
Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Justiéni akademie CR externi prednaSejici | 10

Prévnicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci externi prednasSejici | 10

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Pracovni pravo (prednasejici, cvicici a blokova vyuka)
Zaklady prava (prednasejici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Ph.D. 2012-2018 Pravnicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, doktorsky studijni program Teoretické pravni védy,
ve studijnim oboru Obcéanské pravo

JUDr. 2018-2019 — Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy — Obcanské pravo

Mgr. 2005-2010 — Pravnicka fakulta ZCU v Plzni, obor Pravo a pravni véda

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

JUDr. Petr Sevéik, Ph.D., je od roku 2017 civilnim soudcem Okresniho soudu v Karlovych Varech. Dfive piisobil na
Ministerstvu spravedlnosti nejprve na legislativnim odboru, kde byl jednim z tviirci vécného zaméru nového znaleckého
zakona, pozdé&ji pusobil jako vedouci oddéleni soudnich znalcti, znaleckych ustavii a tlumo¢nikd. V letech 2011 az 2014
byl, a od roku 2022 opakované je, ¢lenem expertni skupiny ministra spravedInosti pro znaleckou ¢innost. Od roku 2016
pusobi jako externi pednasejici Justiéni akademie CR pro oblast znaleckého prava a na Pravnické fakulté univerzity
Palackého v Olomouci vede ptipravné kurzy na profesni zkousku znalce. Je vedoucim spoluautorem publikace "Znalecké
pravo", ktera vysla v roce 2015 u nakladatelstvi C.H.Beck a vedoucim autorského kolektivu komentare k novému zakonu
o znalcich, znaleckych kancelafich a znaleckych ustavech, ktery vySel u nakladatelstvi Wolters Kluwer v roce 2023.

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WoS | Scopu | ostatni
s

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 0 0 34
H-index 0/0
WoS/Scopus

Prehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

SEVCIK, P., 2024. Zavaznost specializace soudniho znalce. Pravnik, 3, 289-295. ISSN 0231-6625. (100 %)

ANDREISOVA, L., V. ANZENBACHER, L. DERKA a P. SEVCIK, 2024. Zakon o soudnich tlumognicich a soudnich
prekladatelich. Obchodni pravo. Ceska republika: Wolters Kluwer, ro¢. 33, &. 2, s. 40-42. ISSN 1210-8278. (25 %)

SEVCIK, P., J. MALAST, B. POLACEK, et al., 2023. Zdikon o znalcich, znaleckych kancelarich a znaleckych ustavech:
prakticky komentdr. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7676-729-4. (34 %)

SEVCIK, P. a L. ULLRICH, 2015. Znalecké prdvo. Pravni praxe. Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-539-8. (50 %)
SEVCIK, P., 2014. Aktualni problémy v oblasti fizeni a organizace znalecké &innosti. In: Shornik prispévkii konference

Expert Forensic Science Brno 2014. Brno: Vysoké uéeni technické v Brn&, Ustav soudniho inzenyrstvi. ISBN 978-80-
214-5100-1. (100 %)
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SEVCIK, P., 2015. Ceska znalecka &innost nevzkvéta. In: Sbornik prispévkii konference Expert Forensic Science Brno
2015. Brno: Vysoké uceni technické v Brng, Ustav soudniho inzenyrstvi. ISBN 978-80-214-5100-1. (100 %)

Pusobeni v zahranici

datum |13.02. 2024

Podpis
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich
Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani
Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji
Jméno a pFijmeni Miroslav Skoda Tituly | doc. PhDr., PhD.
Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp. rozsah 20 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 20 do N
kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoké skola DTI, Slovensko, Dubnica nad Vdhom pp. 1.0, garant SP | 40

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Finan¢ni a mzdové Gcetnictvi (garant predmétu, prednasejici, cvicici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Mzdové tcetnictvi Bc. Podnikova ekonomika |4 Garant predmétu,
prednasejici a blokova
vyuka
Ugetnictvi Bc. Podnikova ekonomika |3 Garant predmétu,
prednasejici a blokova
vyuka

Udaje o vzdélini na VS

Manazment, 2011, doc., Fakulta managementu Univerzity Komenského, Bratislava
Podnikovy manazment, 2003, PhD., Fakulta managementu Univerzity Komenského, Bratislava
Manazment, 2000, PhDr., Ing., Fakulta managementu Univerzity Komenského, Bratislava

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Fakulta managementu UK Bratislava, Katedra ekonémie a financii, Interni doktorand, 3 roky

Ekonomicka fakulta UMB Banska Bystrica, Katedra financii a i¢tovnictva, Odborny asistent, 10 let

Verlag Dashofer, s.r.o0., Nakladatelstvi Forum, a.s., Publika¢ni ¢innost v oblasti ucetnictvi a financi — externi spoluprace,
18 let

Dr. Smart & Partner, s.r.0., Vedeni odbornych Skoleni a seminaiti — externi spoluprace, 14 let

Vysoka skola DTI, Docent, prorektor pro mezinarodni vztahy a akreditaci, garant bakalafského studijniho programu
Manazment, vedouci katedry, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Docent na Ustavu
Znalectvi a oceniovani, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s Gispésnym obh4jenim 24 bakalaiskych, 26 diplomovych praci a 2 disertacni prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

ManaZzment 2011 FM UK Bratislava WS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 109 |56 281
H-index 5/4
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétiim
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MAJERCAKOVA, D. A M. SKODA, 2015. Fair value in financial statements after financial crisis. Journal of Applied
Accounting Research, 16(3, Sl), 312-332. https://doi.org/10.1108/JAAR-07-2014-0069. (50 %, Scopus Q1)

SKODA, M. 2020. IFRS 13 effects of fair value disclosure quality for investment properties seven years after its
application in accounting practice (Edice: prvni). STS Science Centre, Ltd. in coedition with Key Publishing s.r.o. (100 %)

SKODA, M. a K. HRAZDILOVA BOCKOVA, 2014. Redlna hodnota ako oceiiovacia zdkladna vo svetle financnej krizy.
1. vyd. Praha: Radix, 116 s. ISBN 978 -80 -87573 - 10 -5. (50 %)

SKODA, M. a L. JURICEK, 2019. A managerial look at the concept of fair value after the adoption of IFRS 13. 1. vyd.
Karlsruhe: Ste-con. ISBN 978-3-945862-30-8. (50 %)

VYKLYUK, Y., D. NEVINSKYI, V. CHOPYAK, M. SKODA, O. GOLUBOVSKA a K. HAZDIUK, 2023. A Managerial
Approach towards Modeling the Different Strains of the COVID-19 Virus Based on the Spatial GeoCity Model. Viruses-
Basel, 15(12), 2299. https://doi.org/10.3390/v15122299 (50 %, WoS Q2)

Pusobeni v zahrani¢i

2013, 2014, 2015, 2016, 2017 — Vasile Goldis University, Facultatea de Stintee Economice, Arad, Romania
2012 — Fakulteta za upravo, Ljubljana, Slovenia
2015 — Taliina Tehnikaulikool, Tallin, Estonia

Podpis datum | 20.2.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich
Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani
Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji
Jméno a pFijmeni Petr Sulef Tituly | doc., Mgr., PhD.
Rok narozeni 1974 typ vztahu k VS | pp. rozsah 20 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 20 do N
kdy
Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Finance podniku (ptednasejici, cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Finance podniku 11 Podnikova ekonomika ZS | Pfednasejici, Cvicici
Finan¢ni a kapitalové trhy Podnikova ekonomika LS |Garant, Prednasejici,
Cvicici
Ekonomické a finanéni nastroje v | Logistické technologie ZS | Garant, Pfednasejici
logistice

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, doc., 2024, Jiho¢eska univerzita

Ekonomika a manazment podniku, PhD., 2019, Zilinské univerzita v Ziling
Mediélni a komunikaéni studia, obor marketing, Mgr., 2008, UTB, FMK
Medialni komunikac¢ni studia, obor zurnalistika, Bc., 2006, UP, FF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

CEZ a.s., vedouci Utvaru jaderna komunikace Skupiny CEZ, dosud
Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Ceské Budgjovice, akademicky pracovnik na Ustavu
znalectvi a ocefiovani, od 2019 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 23 bakalatskych praci, 15 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

Ekonomika a management 2024 JihoCeska univerzita WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 338 682 235
H-index 9/16
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétiim

Aliu, F., Haskova, S., & Suler, P. (2022). Sustainability fo Electricity Prices and the Consequences of the Prague Stock
Exchange. Entrepreneurship and Sustainability Issues, 10(2), 473-494. https://doi.org/10.9770/jesi.2022.10.2(30). (33
%, WoS Q3)

Masar, M., Hudakova, M., Melkovic, T., & Suler, P. (2022). Global Survey of Current Barrieres to Projeckt Risk
Management and their Impact on Projects. Journal of Business Economics and Management, 23(5), 1194-1210.
https://doi.org/10.3846/jbem.2022.17784. (25 %, Scopus Q2)

Rozsa, Z., Tupa, M., Belas, J., Jr., Metzker, Z., & Suler, P. (2022). CSR Conception and its Prospective Implementation
in the SMEs Business of Visegrad Countries. Transformations in Business & Economics, 21(1), 274-289. (20 %, Scopus
Q2)

Dobrovic, J., Rajnoha, R., & Suler, P. (2021). Tax evasion in the EU countries following a predictive analysis and a
forecast model for Slovakia. Oeconomia Copernicana, 12(3), 701-728. https://doi.org/10.24136/0c.2021.023. (33 %,
Scopus Q1)

136




Vochozka, M., Rowland, Z., Suler, P., & Marousek, J. (2020). The Influence of th Internation Price of Qil on the Value
of the EUR/USD Exchange Rate. Journal of Competitiveness, 12(2), 167—190. https://doi.org/10.7441/joc.2020.02.10.

(25 %, Scopus Q1)

Pusobeni v zahrani¢i

Mezinarodni agentura pro atomovou energii, Viden, externi expert
WANO (Svétova asociace provozovatelil jadernych elektraren), spolupracovnik

Podpis

datum

20.2.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Marek Vochozka Tituly | prof., Ing., MBA, Ph.D.,
dr. h.c.

Rok narozeni 1976 | typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do kdy |N

Typ vztahu na soudasti VS, kters uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoka $kola podnikdni a prava, a.s. DPP 16 h/AR

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Metodika odborné prace (garant predmétu, prednasejici, cvicici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tidaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Soudni inZenyrstvi I nMgr. Znalectvi 1/4 Garant predmétu,
prednasejici a blokova
vyuka
Metody vyzkumu nMgr. Podnikova
ekonomika Garant predmétu,
1/4 cvicici a blokova
Research Methods (jazykova | nMgr. Business vyuka
mutace) Administration

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, prof., 2018, VUT Brno

Podnikova ekonomika a management, doc., 2013, CZU Praha

Podnikové ekonomika, Ph.D., 2008, VSE, FPH

Ekonomika a management, MBA, 2005, VSEM

Ekonomika a management, obor Obchodné podnikatelsky, Ing., 2002, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje, Vedouci odboru hospodaisko-technické spravy, 5 let

Clen Pracovni komise pro ekonomiku hygienickych stanic zfizené hlavnim hygienikem CR, ¢len, 3 roky

Vysoka skola ekonomicka v Praze, Asistent katedry podnikové ekonomiky Fakulty podnikohospodariské, 2 roky

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Katedie ekonomiky a managementu, 5 let

Znalec v oboru Ekonomika (pfezkoumavani a posuzovani piemén obchodnich spolecnosti (fuze, pievod jméni na
spole¢nika, rozdéleni, zmeéna pravni formy), posuzovani a prezkoumavani vztahii, smluv, cen a dalSich skutecnosti podle
obchodniho zakoniku, u¢etni evidence), 2011 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, 2 roky

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Rektor vysoké koly, 8
let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Profesor na Ustavu
znalectvi a oceflovani, 2008 - dosud

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci oddéleni analyz,
2021 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspé&$nym obhdjenim 123 bakalaiskych, 13 diplomovych praci a 4 disertacni prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management | 2013 Czu WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kondno na VS 1588 | 1795 | 3083
Ekonomika a management 2018 VUT Brno H-index 23/
WoS/Scopus 23

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvardi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
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vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétiim

GAO, P., M. VOCHOZKA a S. NIU, 2024. The contagion effect of overconfidence in business group. International Review
of Financial Analysis, 91, 102989. https://doi.org/10.1016/j.irfa.2023.102989 (Scopus Q1, 33 %)

SUN, C., Z. LIN, M. VOCHOZKA, M. a Z. VINCUROVA, 2022. Digital transformation and corporate cash holdings in
China’s A-share listed companies. Oeconomia Copernicana, 13(4), 1081-1116. https://doi.org/10.24136/0c¢.2022.031
(Scopus Q1, 25 %)

VOCHOZKA, M., A. BLAHOVA a Z. ROWLAND, 2022. Is Platinum a Real Store of Wealth? International Journal of
Financial Studies, 10(3), 70. https://doi.org/10.3390/ijfs10030070 (WoS Q2, 33 %)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND, P. SULER a J. MAROUSEK, 2020. The Influence of the International Price of Oil on
the Value of the EUR/USD Exchange Rate. Journal of Competitiveness, 12(2), 167-190.
https://doi.org/10.7441/joc.2020.02.10 (Scopus Q1, 25 %)

SKAPA, S. a M. VOCHOZKA, 2020. Towards Higher Moral and Economic Goals in Renewable Energy. Science and
Engineering Ethics, 26(3), 1149-1158. https://doi.org/10.1007/s11948-019-00109-z (Scopus Q1, 50 %)

Pusobeni v zahranici

Shanghai University of International Business and Economics, Cinska lidova republika, 2017

Ural State University of Economics, Ruska federace, 2016

North China University of Tehcnology, Cinska lidova republika, 2016

Ural Federal University named after the first President of Russia B. N. Yeltsin, Ruska federace, 2015
Plekahnov Russian University of Economics, Ruska federace, 2013

Podpis | [datum [ 17.2.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola VSTE

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Jaroslav Vlach Tituly | PhDr.

Rok narozeni 1962 | typ vztahuk V§ | DPP rozsah 300 do kdy | 31.8.2024
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program | DPP rozsah 300 do kdy | 31.8.2024

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Mikroekonomie — pro bakalafské studium — odbornik z praxe (vybrané prednasky)
Makroekonomie — odbornik z praxe (vybrané pfednasky)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Metropolitni univerzita Praha — ukon¢ena rigor6zni zkouskou

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Poradce senatora, poradce poslancii PCR.
Poradce starosty Prahy 5.
CEB jako skaut vyhledavajici nové akvizice ve svéte.

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Odbornik z praxe

Pusobeni v zahranici

2003-2005 Brusel. Kratsi pobyty napt. Mongolsko, UAE, Jordansko, Kyrgyzstan, Arménie, Kuvajt, Brazilie, Peru,
Japonko, Saudska Arabie, Rusko, Ukrajina, Alzir.

Podpis datum | 27.2.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho Bc. Rizeni lidskych zdroji

programu

Jméno a prijmeni Miluse Balkova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 | typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp. rozsah 40 dokdy |N
program

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Organiza¢ni kultura — garant predmétu, prednasejici, cvicici a blokova vyuka
Personalni agenda a dokumentace — pfedmétu, ptednasejici, cviéici a blokova vyuka

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké S§kole (pouze u garantu ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho programu | Sem. | Role ve vyuce daného |(nepovinny idaj)

predmétu Pocet hodin za
semestr
Spole¢enska odpovédnost a NMgr. Podnikova ekonomika g'flrant’ ?r.e’drrnetu, .
. LS , 1 prednasejici a blokova

etika v podnikani - Ekonom vyroby ,
vyuka

Rizeni lidskych zdrojii — pro NMgr. Podnikova ekonomika 2 prednasejici, cvicici a

magisterské studium - Ekonom vyroby blokova vyuka

Personalni management NMgr. Logistika 3 cvidici

Udaje o vzdélani na VS

obor Filozofie — Aplikovana etika, Ph.D., 2019, Univerzita Karlova, FHS
obor Podnikové ekonomika a management, Ing., 1999, VSE Praha, FPH
obor Ugitelstvi ekonomickych predméti, Ing., 1999, VSE Praha, FFU
obor Podnikani a administrativa, Bc., 1996, CZU Praha, PEF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vyssi odborna $kola lesnicka a Stfedni lesnicka Skola Bedficha Schwarzenberga Pisek, U¢itel ekonomickych predmétt, 3
roky

Obchodni Akademie v Pisku, Ucitel ekonomickych predmétt, 2 roky

Vyrobné obchodni druzstvo Vodnany, Ekonomicky asistent, 2 roky

Jitex Pisek a.s., Divizni ekonom, 2 roky

Fokus-Pisek, z.11., Ugetni, projektovy manaZer, ekonom, 7 let

Fokus-Pisek, z.4., Reditel, 12 let

Bankovni Institut vysoka skola, DPP — pfednaskova a pedagogicka ¢innost (prfednasky: Hospodatska a socilni politika,
Zaklady ucetnictvi), 3,5 roku

Socialni podnik Madlenka, o.p.s. - spolenost pii Fokus-Pisek,o.s., Reditel, dosud

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

Ucast na projektech:

2000-2002 MOLSA — pilotni projekt komunitniho planovani socialnich sluzeb (v¢. zahrani¢ni staZze v Londyn¢) ucastnik
projektu

2010-2011 Most do budoucnosti — podporované zaméstnavani, realizator — ESF OPLZ

2011-2014 Zapojeni peer konzultantl do socialnich sluzeb pro lidi s dusevnim onemocnénim, Giastnik projektu
2013-2014 Jak se dostat ven z bludného kruhu — aneb pomoc lidem s dusevnim onemocnénim v navratu zpét na trh prace,
realizator — ESF OPLZ

2015-2016 Psychosocialni komunitni centrum pro lidi s duSevnim onemocnénim, realizator — Norway grants

2017-2018 Praci za zdravim, realizator — ESF OPZ

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci
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https://is.vstecb.cz/auth/obory/prehled?fakulta=5610;obor=1302;obor=1301
https://is.vstecb.cz/auth/obory/prehled?fakulta=5610;obor=1302;obor=1301
https://is.vstecb.cz/auth/obory/prehled?fakulta=5610;obor=1302;obor=1301
https://is.vstecb.cz/auth/obory/prehled?fakulta=5610;obor=1302;obor=1301

Vedeno s Gspésnym obhajenim 22 bakalafskych a 14 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 8 8 23
H-index
212
WoS/Scopus /

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétiim

BALKOVA, Miluse; JAMBAL, Tsolmon. Evaluation of organizational culture in enterprises in the Czech Republic using
OCAIL. Frontiers in Psychology, 2023, 14. (50 %, WOS Q1)

BALKOVA, M., K. DVORAKOVA a B. BOROVKOVA, 2023. Evaluating the Experience with Work from Home. Ad
Alta — Journal of Interdisciplinary Research. 13(1), 25-29. ISSN 1804-7890. (33 %, WOS Q3)

BALKOVA, M., P. LEJSKOVA a L. LIZBETINOVA, 2022. The Values Supporting the Creativity of
Employees. Frontiers in Psychology. 12(2). ISSN 1664-1078. (33 %, WOS Q2, SCOPUS Q1)

BALKOVA, M., 2021. Engaging peer consultants in mental health services: Narrative research. International Journal of
Social Psychiatry. 68(2), 411-419. ISSN 0020-7640. (100 %, WOS Q1)

BALKOVA, M., 2021. A Qualitative Study of the Experience of Peer Workers in the Czech Republic. Community Mental
Health Journal. 58(3), 429-436. ISSN 0010-3853. (100 %, WOS Q3, SCOPUS Q2)

Pusobeni v zahrani¢i

Staz: Pilotni projekt MOLSA — Velka Britanie, Londyn — Cesko-britsky projekt, 2000
Staz: Zapojeni peer konzultantl do komunitni péée — Nizozemi, GGZ Noord Holland Noord — projekt ESF, 2013
Staz: Zamé&stnavani zdravotné i socidln€ znevyhodnénych — Belgie: Lutych, Gent — projekt ESF, 2014

Podpis | | datum |7.3.2024
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Vysoka §kola Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojt

Jméno a pFijmeni Veronika BeneSova Tituly Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1981 | typ vztahu k VS DPP rozsah |12 do kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |12 do kdy
Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Od 2017 — dosud: ZSF JU v Ceskych Budg&jovicich, tistav socidlnich a | PP 0,5

specialn¢ pedagogickych véd — odborna asistentka s védeckou hodnosti

Piredméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskutecfiovani
studijniho programu

Psychologie prace a psychologie fizeni
Psychologie osobnosti

Udaje o vzdélini na VS

Vseobecna sestra, Bc., 2001-2004 ZSF JU v Ceskych Budgjovicich

Rehabilitaéni — psychosocialni pé¢e o postizené déti, dosp&lé a staré osoby, Mgr., 2004—2006 ZSF JU v Ceskych
Budgjovicich

Prevence, naprava a terapie zdravotni a socialni problematiky, Ph.D., 2006-2010 ZSF JU v Ceskych Budé&jovicich

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2001 — 2004: Nemocnice Ceské Budgjovice a.s. - zdravotni sestra na oddéleni traumatologie a plastické chirurgie
2006 — 2006: Domov dichodct a penzion u Hvizdala — socialni pracovnik
2007 — 2011: ZSF JU v Ceskych Budgjovicich, Katedra socialni prace a socialni politiky — odborna asistentka s védeckou
hodnosti
2011 —2017: ZSF JU v Ceskych Budgjovicich, Katedra socialni prace — odborné asistentka s védeckou hodnosti
Od 2017 — dosud: ZSF JU v Ceskych Budgjovicich, tistav socilnich a specialné pedagogickych véd — odborna asistentka
s védeckou hodnosti
Od 2006: poradenska ¢innost — terapie, supervize, vlastni online poradny, Seppia o.s.
Od 2011 - Lektorka vzdélavacich programi (Seppia o.s.: specializace - zivotni styl, rodinna problematika, gender ve
zdravotnictvi, homosexualita, Sikana, mobbing a bossing, socialné patologické jevy)
OSVC:
e 0od roku 2011 - kou¢ a supervizor, mediator

e 0d 2020: vyskolena mediatorka

Jednatelka, zakladatelka — spole¢nost s ruéenim omezenim - JihoCeské mediaéni centrum, s.r.0

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

122 VS praci — oponent, vedouci
101 s uspésnou obhajobou (63 vedouci / 48 oponent)

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzino na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

Publikuje v oblastech zaméFenych na supervize, socialni patologie, mobbing a bossing, diive publikace sméfujici do
zdravotnictvi...napt.:

(100%) BENESOVA, V. Homosexualita v Cechach. Umime ptijmout klienta homosexuéla?. In: Recenzovany sbornik z 1.
Osetrovatelské mezinarodni konference online poradané 21.11. 2011. Praha: Obcanské sdruzeni Seppia, 2012, s.12-15.
ISBN 978-80-260-3705-7

(100%) BENESOVA, V. Konfliktem to za¢ina ?. Florence. 2013, ro¢nik IX, prosinec 12/13, s. 32-34. ISSN 1801-464X
(80%) BENESOVA, V. a A. SVATOSOVA. Realizace sexualni vychovy wuosob se zdravotnim
postizenim. In: Recenzovany sbornik z Ill. Mezindarodni oSetiovatelské konference online 2014. Praha: Obcanské sdruzeni
Seppia, 2013, s. 25-31. ISBN 978-80-260-6692-7
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(100%) BENESOVA, V. Interview. Sikana na zkladnich $kolach. In: Rddio Impuls. Radio, Radio Impuls, 15.srpena, 2015,
7.20.
(100%) BENESOVA, V. Prevence mobbingu a bossingu. In: Shornik abstraktii z 1. rocniku konference Prevence
civilizacnich chorob — komplexni pFistup k problematice prevence u nelékarskych profesi. Str.6-7..Ceské Budgjovice: ZSF
JU, 2017. ISBN 978-80-7394-629-6.
(50%) BENESOVA, V., SMIDMAJEROVA, E. Supervize jako nastroj v prevenci syndromu vyhoteni. Supervision as a
Tool in Preventing Burnout Syndrome.Socidlni prace/Socidlna praca, 2/2018, ro¢.18. S.63-71. ISSN 1213-6204, pront,
online: ISSN 1805-885X
Konference Hospol — aktivni ugast: mezinarodni konference "Hospodaiska a socialni politika", ve dnech 4.-6. zati
2018. vystup: sbornik, ktery bude zafazeno do WoS a Scopus. Clanek: (50%) Veronika BeneSova, Alena Kajanové. The
connection of employment to the education of roma people in the context of social work.
(100%) BENESOVA, V. 2018 — sbornik dobré praxe. - Pomoc a podpora profesiondlii i dobrovolnikii pracujicich nejen
S detskym kolektivem...aneb, supervizi si pomahame.
(100%) Benesova, V., 2019. Pomoc a podpora profesionald i dobrovolniki pracujicich nejen s détskym kolektivem, aneb
supervizi si pomahame. In: Shornik dobré praxe rodinné politiky v krajich. Ministerstvo prace a socialnich véci CR,
Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti. Str. 10-11.
(50%) Benesova, V. , Midzi¢, Z. Clanek do ¢asopisu — Nazev: Review Study: Legislation Regarding the Family and
Partnership of Homosexuals - pfijaty, po upravach.
Aktivni Gi¢ast radio, 2019. Vysilani live: Bene$ova Veronika, Cesky rozhlas, 9.1. invite. 20:04, 2019. Kontakt. Zivé
vysilany kontaktni potad. Host: Mgr. Veronika BeneSova, PhD. Téma: opravdu mame "krizi rodiny"? Moderuje Eva
Kadl¢akova
(100%) Benesova, V., 2019. Supervize, koucink a terapie ve skolstvi. Koucink, brana do svéta koucinku. 16.9.2019.
Dostupné z: https://www .koucinkportal.cz/supervize-koucink-a-terapie-ve-skolstvi/?fbclid=IwAR1BPe6 A6 WjVY N2t-
8t2-P6B0Z0QIR7j-rVGLg1ErCNBxvSYBgHGvUjhq90.
(100%) Benesova, V., 2019. Sbornik abstraktii z konference. 17.11.2019. Konference Krok rodiny. Aktivni Gcast, téma:
Rodina v zajeti socialnich siti. Od 9:30-18:30hod. Ceské Budgjovice
Grantova ¢innost:
2016 - 2019 RVO SDZ2016 - Zdravotni gramotnost u vybranych skupin obyvatelstva Jiho¢eského kraje (spoluiesitelka)
GAJU - Interni grant JU. Nazev projektu: Rozbor pravni Gipravy souziti homosexualnich part v CR. RC: 18/2006/H-ZSF.
Hlavni fesitel.
EGALES - Participace na mazinarodnim projektu Egales. EGALES (Etudes de Genre pour des Actions Liées a I’Egalité
dans la Société / Magisterské studium genderu na podporu rovnosti ve spolecnosti (participant v ramci ZSF JU),
mezinarodni projekt tykajici se problematiky genderové rovnosti ve spolecnosti, finanéné podpofen v ramci programu
ERASMUS. 2009-2012 — spolufesitelka mezinarodniho projektu EGALES ve spolupraci se Sociologickym ustavem AV
CR —reg. C. 502116-LLP-12009-1-FR-ERASMUS-ECDSP.
Aktivni uc¢ast na konferencich — napt.: aktivné se ucastni mezinarodnich konferenci
16. 04. 2012 - Aktivni ucast : II. Mezinarodni OSETROVATELSKA KONFERENCE ONLINE pod zastitou
ZDRAVOTNE SOCIALNI FAKULTY Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich
Prispévek: Gender ve zdravotnictvi. Funkce: védecké predsednictvo — védecky vybor konference
21.10.2013 - Aktivni uéast: III. Mezinarodni OSETROVATELSKA KONFERENCE ONLINE pod zastitou
ZDRAVOTNE SOCIALNI FAKULTY Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich
Prispévek: Realizace sexualni vychovy u osob se zdravotnim postizenim
Funkce: védecké predsednictvo — védecky vybor konference
17.5. 2016 - Aktivni ti€ast: "Prevence civilizacnich chorob - Komplexni pfistup k problematice prevence u nelékatskych
profesi". Institut zdravotné socilnich véd — pracovisté praxe,
Centrum prevence civiliza¢nich chorob ZSF JU porada konferenci s mezinarodni ucasti k 10. vyroc¢i vzniku Centra
prevence civilizacnich chorob. Piispévek: Mobbing a bossing
4.-.6.9. 2018 Konference Hospol — aktivni G¢ast: mezinarodni konference "Hospodaiska a socialni politika", ve dnech 4.-
6. zafi
7.11.2018. Konference Krok rodiny — invite, aktivni G¢ast, Komunikace v rodiné a mezi partnery.
Invite: BeneSova V., 2019. 27.-28.3. 2019, Krajska konference primarni prevence rizikového chovani. Aktivni ucast,
prispévek: Supervize v pedagogickém svété - moznosti a limity. Ceské Budgjovice.
Invite: BeneSova V., 17.11.2019. Konference Krok rodiny. Aktivni ucast, téma: Rodina v zajeti socidlnich siti. Od
9:30-18:30hod. Ceské Budgjovice
Invite: BeneSova V., 10.11.2019 . Workshop projektu krajska rodinna politika. Aktivni u€ast, téma: Rodinné a partnerské
vztahy v ,,siti.

2019 kulaty stiil:

8.10. platforma
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7.11. platforma

20.11.platforma
Invite: Benesova V., 18.12.2021 Konference Krok rodiny. Aktivni u¢ast, téma: Od nedohody k dohod¢ aneb od nepohody
k pohod&. Od 9:30-18:30hod. Ceské Budgjovice
Seniorska problematika — 2x prednaska pro seniory, Rudolfov 6.11. a Borek 20.11

Odborné zkuSenosti v oblasti vzdélavani mimo hlavni pracovni pomér
organizace Online konferenci — organizace, piiprava programu — ¢lenka védeckého vyboru
- L Online osetfovatelska konference 21.11.2011

- II. Online mezinarodni oSetifovatelka konference 16. 4.2012
- III. Online mezinarodni oSetfovatelska konference

Realizace Online seminaii — lektor
prednasky na konferencich online
- Mezinarodni konference — Rozvoj online technologii 13.10.2011

- L. Online oSetfovatelska konference 21.11.2011

- II. Online mezinarodni oSetfovatelka konference 16. 4.2012
- Kulaté stoly iCORD a MSMT CR 26.4.2012

- IIL. Online mezinarodni konference

Socialné patologické jevy, sociologie rodiny, Sikana, mobbing, bossing; homosexualita — pravni oblast; Zivotni
zpluisob; supervize

- absolvovani Komplexni vzdélavaci, tréninkovy a supervizni program Systemicka supervize a koucovani pro
pomahayjici profesionaly - 500 hodin

- absolvovani certifikatového kurzu Krizové intervence 1

- ukonéeny vzdélavaci program pro pribézné vzdélavani AK 1./PV-687/2005: Komunikaéni a prezenta¢ni techniky,
tvorba profesionalni image

- osvédceni o absolvovani kurzu na kli¢ - Zakladni statistické procedury v SPSS Base

- absolvovani kurzu - Smyslova aktivizace seniori

Praxe pro supervizni profesi:

Od 2006: poradenska ¢innost - vlastni online poradny

Od 2011 - Lektorka vzdé€lavacich programii (Seppia: specializace - Zivotni styl, rodinnd problematika, gender ve
zdravotnictvi, homosexualita, Sikana, mobbing a bossing, socialné patologické jevy)

0Od 2011: kou¢ a supervizor, medidtor

0Od 2020: vyskolena mediatorka, 2021 - rodinna mediatorka

0d 2021: Jiho¢eské mediacni centrum, s.r.o. - zakladatelka

Vlastni praxe a stranky: www.veronikabenesova.cz

Pusobeni v zahranici

Manchester, Londyn. Cerpani zkusenosti z fad LGBT komunity. Zamé&fené na zakony, fungovéani rodin a akceptace
spolecnosti. Sociodemografické porovnani dvou odlisnych zemi

Podpis ﬂ datum |8.4.2024
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka §kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich

Souddst vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Radka Berkovska Tituly |Ing.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS | DPP rozsah |4 do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st.|DPP rozsah 4 do

program kdy

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych v8 typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluiného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do
uskuteéfiovani studijniho programu

Manazerské dovednosti pro fizeni lidskych zdroju
PersondIni agenda a dokumentace
Pripadové studie v personallistice

Epojeni do vyuky v dal§ich studijnich programech na téZe vysoké $kole (pouze u garantii ZT a PZ predméti)

Naizev studijniho pfedmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tidaj)
programu piedmétu Poet hodin za
semestr
Udaje o vzd&lani na VS

Ekonomika a management, obor l'Jéetnictvi a finanéni fizeni podniku, Ing., 2005, JU, ZF
Ekonomika a management, obor U€etnictvi a finanéni fizeni podniku, Bc., 2003, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s., bankér pro firemni klientelu, 9 let
Narodni pamatkovy Ustav, personalista, vedouci oddéleni personalistiky a mezd, od r. 2014 dosud

Zku3enosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na V§
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dal$i tviir&i &innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétiim

Personalista, vedouci oddéleni personalistiky a mezd

Piisobeni v zahranici

// ,'/
£

Podpis | —— [datum [2.4.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich
Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie
Nazev studijniho | Bc. Rizeni lidskych zdroji
programu
Jméno a prijmeni Blanka Borovkova Tituly | Ing., Mgr. et Mgr.
Rok narozeni 1984 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp. rozsah 40 do N
program kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojii — cviéici a blokova vyuka
Komunikaéni dovednosti — cvi€ici a blokova vyuka
Organizac¢ni etika a odpovédnost — cvicici a blokova vyuka
Piipadové studie v personalistice — cviéici a blokova vyuka
Psychologie osobnosti — cvicici

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Ekondmika a management podniku, PhD., soucasnost, Paneuropska vysoka skola, Bratislava

Podnikova ekonomika, Ing., 2023, Vysoka $kola technické a ekonomickéa v Ceskych Budgjovicich

Podnikova ekonomika, Bc., 2020, Vysoké §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Teologie, Mgr., 2012, Teologické fakulta Jihodeské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Utitelstvi nabozenstvi a etiky pro stiedni $koly, Mgr, 2009, Teologicka fakulta Jihoteské univerzity v Ceskych
Budgjovicich

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Obchodni akademie, Husova 1, Ceské Budéjvovice, ucitelka, 15 let . )
Vysoka skola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud¢&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budégjovice, asistent na Ustavu
podnikové strategie, 2021 — dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 1
H-index
WoS/Scopus 0/0

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim
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VOCHOZKA, M., A. NOVOTNA a B. BOROVKOVA, 2023. Driving Forces Behind Gas Price in Global Markets. Acta
Montanistica Slovaca. 28(1), 141-156. ISSN 1335-1788. (33 %, WOS Q4, Scopus Q3)

BALKOVA, M., K. DVORAKOVA a B. BOROVKOVA, 2023. Evaluating the Experience with Work from Home. Ad
Alta — Journal of Interdisciplinary Research. 13(1), 25-29. ISSN 1804-7890. (33 %, WOS Q4)

URBAN, J., B. BOROVKOVA a M. RUSCHAK, 2023. Scope and Methodical Correctness of Using the Balanced
Scorecard Method for Management Performance-Based Compensation in Mid-Size Czech Companies: A Qualitative
Survey. Ad Alta — Journal of Interdisciplinary Research. 13(1), 237-242. ISSN 1804-7890. (33 %, WOS Q4)

URBAN J., B. BOROVKOVA a T. JAMBAL, 2023. Organizational Audit as a Tool for Increasing Company Performance:
A Qualitative Survey of Organizational Audits” Results and Recommendations in Mid-Size Czech Companies. Ad Alta —
Journal of Interdisciplinary Research. 13(2), 262-267. ISSN 1804-7890. (33 %, WOS Q4)

Pusobeni v zahranici

Podpis \ datum \ 7.3.2023
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoké $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho | Bc. Rizeni lidskych zdroji

programu

Jméno a prijmeni Zdenék Caha Tituly | doc. et doc., PaedDr.,
Mgr., Ph.D., MBA, MSc.

Rok narozeni 1971 | typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp. rozsah 40 dokdy |N

program

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojii — garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka

HR Marketing — garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka

Organizac¢ni etika a odpovédnost — garant predmétu, pfednasejici a blokova vyuka
Rizeni lidskych zdrojii v praxi — garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr
1 " garant, prednasejici a
Personalni management NMgr. Logistika blokova viuka
Spole¢enskd  odpoveédnost a | Bc. Podnikova ekonomika, garant, P r’ednasej iea
etika podnikani Bc. Business analytik blokova vjuka
' (do ledna 2026)

Udaje o vzdélini na VS

obor Oborova Didaktika, doc., 2024, Vysoka $kola DTI, Dubnica nad Vahom

obor Doprava (zaméfeni na management), doc., 2022, Technicka univerzita v KoSiciach

obor Management, MSc., 2019, Ustav prava a pravni védy, o.p.s.,

obor Ucitelstvi odbornych pfedméti a praktické ptipravy, 2019, PaedDr., Vysoka skola DTI, Dubnica nad Vahom
obor Rizeni lidskych zdroji a personalni management, MBA, 2015, Ustav prava a pravni védy, o0.p.s.

obor Pedagogika, Ph.D., 2009, Univerzita Karlova, Praha, PF

obor Utitelstvi veobecné vzdélavacich predméti, Mgr., 1995, Jihodeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vys§i odborna kola Ceské Budgjovice, Pedagog, 1 rok

Vyssi odborna skola Chotéboft, Pedagog, 4 roky

Integrovana stfedni 8kola obchodu, podnikani a sluzeb Ceské Bud&jovice, Pedagog, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Vedouci KCJ, 6 let
Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Odborny asistent na, 7 let
Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Reditel Ustavu podnikové
strategie, 6 let

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&ovice, docent na Ustavu
podnikové strategie, Vedouci katedry fizeni lidskych zdroji, 2022 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 43 bakalatskych a 16 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Doprava (zaméfeni na managment) 2022 Technicka univerzita v|WO0S |Scopus | ostatni
Kosiciach
Oborova didaktika 2024 Vysoka Skola DTI
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kondno na VS 211 [252 | 603
H-index
WoS/Scopus 1079
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Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétiim

SKYPALOVA, R., H. STOJANOVA, H. TROGER and Zdendk CAHA, 2023. Human Resource Management across
Generations within the Context of World of Work 4.0. Emerging Science Journal, 7(3), 843-853. Roma: Ital Publication.
ISSN 2610-9182. (25 % Scopus Q1)

HITKA, M., P. STARCHON, Z. CAHA, S. LORINCOVA, M. SEDLIACIKOVA, 2022. The Global Health Pandemic
and Its Impact on the Motivation of Employees in Micro and Small Enterprises: a Case Study in the Slovak Republic.
Economic Research-Ekonomska Istrazivanja, 34(1), 458-479. Abingdon: Taylor & Francis. ISSN 1331-677X. (20 %,
WoS Q1)

CAHA, Z., URBAN, J. and T. MRHALEK, 2022. Codes of ethics in Czech companies: prevalence and differences in
creation, evaluation and amendment. Entrepreneurship and Sustainability Issues, 10(2), 362-374. (34 %, WoS Q3)

LIZBETINOVA, L.,P. LEJSKOVA, ENEDALIAKOVA, Z.CAHA andMilo§ HITKA, 2022. The growing importance of
ecological factors to employees in the transport and logistics sector. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja, 35(1),
4379-4403. ISSN 1331-677X. (25 %, WoS Q1)

CAHA, Zden¢k, 2018. Central Europe: Ethical Overlaps of Environmental and Economic Interests in Coming Years.
Science and Engineering Ethics. 24(6), p 1801- 1807. Springer. ISSN 1353-3452. (100 % WoS Q1)

HAQUE, Adnan, John ASTON, Eugene KOZLOVSKI a Zdenék CAHA, 2021. Role of External CSR and Social Support
Programme for Sustaining Human Capital in Contrasting Economies. Polish Journal of Management Studies, 22(1), 147—
168. Czestochowa: Czestochowa University of Technology. ISSN 2081-7452. (40 %, WoS Q3)

Pusobeni v zahranici

University od Lodz, Polsko, 2023

Univerzita J. Selyeho, Komarno, Slovensko, 2023

Polytechnicka univerzita Petra Velikého, Rusko, 2017

OTH Regensburg, Némecko, 2016

Nord China University of Technology, School of Economics and Management, Cina, 2015

Podpis datum |7.3.2024
| | |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysok4 skola technickd a ekonomicka v Ceskvch Bud&jovicich
Sout4st vysoké Skoly Ustav podnikové strategie
Nézev studijnfhe programu | Rizeni lidskych zdrojii
Jméno a pFijmeni Bohumil Céslavsky ] Tituly Inp.
Rok narozeni 1945 typ vztahu k VS | DPP rozsah 16 do

i hod./sem. | kdy
Typ vztahu na soudsti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah 16 do

hod./sem. |kdy

Dalii sou¥asnd piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych V§ typ prac, vztahu rozsah

Pfedméty prislu§ného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dal¥i zapojeni do
uskuteftiovani studijniho programu

Podnikové fizeni

Zapojeni do v§uky v dalSich studijnich programech na té%e vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ piedm&tii)

Nazev studijniho pFedmé&tu Nizev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny ddaj)
prograntu pEedmétu Poctet hodin za
semestr

Udaje o vzd&ldni na VS

Provozné ekonomick fakulta VSZ Praha

ﬂ'daje o odborném plisobeni od absolvovani v§

Ekonom, Prazské cukrovary Cakovice, 2 roky

Vedouci oddgleni, disponent, SBCS Prachatice, 10 let

Ekonom, Okresni zemé&délska spréva, 4 roky

Ekonom rozpotet fizenych podnikil, stavebni Gfad, vodni a lesni hospodéfstvi, ONV Prachatice, 4 roky
Ekonomické sluzby, OSVC, 5 let

Piedseda piedstavenstva, DR, obchodni feditel, finanéni feditel, STS Prachatice, a.s., dosud pfedseda DR

Zkulenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

QObor habilitagniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kongino na VS Ohlasy publikaci
WoS Sco | ostatni
) pus
Obor jmenovaciho Fizeni Rok adéleni hodnosti Rizenf kondno na V8
H-index /
WoS/Scopus

Pfehled o nejvyznamnéjsi publikaini a dal3f tviiréi &innosti nebo dal§f profesni finnosti u odbornikfi z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim

Predseda piedstavenstva, DR, obchodni feditel, finanéni feditel, STS Prachatice, a.s., dosud pFedseda DR
Ekonom, Okresni zem&d&lska sprava, 4 roky
Ekonomické stuzby, OSVC, 5 let

Pilisobeni v zahrani&i / 2

Padpis | [ [datam [22.3.2024
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C-I — Personalni zabezpedeni

Vysoké skola Vysoké 3kola technickéa a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nézev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroj ]
Jméno a pFijmeni Jiri Cejka Tituly | Ing.

Rok narozeni 1974 [typ vztahu k VS |DPP rozsah | 8 wosen | do kdy

Typ vztahu na souddsti VS, ktera uskutefiiuje st. program | DPP rozsah 8 noasen. | do kdy

Daki soufasn4 pisobeni jako akademicky pracovnik na jinfch VS typ prac. vztaha | rozsah

Predméty pFisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskutetiiovani
studijniho programu

Rizeni movaci

Udaje o vzdéléni na VS

1993 - 1999 Vysoké Uéeni Technické v Brné€ — katedra strojni

Udaje 0 odborném piuisobeni od absolvovéni VS

2000 —2002 VISHAY Electronic s.r.0.

Pracovni pozice: Vedouei vyroby
2002 -2011 STS Prachatipé‘a.s.

.~ Pracovni pozice: Vedouci vyroby zpracovéni plechi a téiskového obrabéni

2010- 2011 Plotové centrum s.r.o.

Pracovni pozice: Project manager
2011 - 2015 TCF Vzduchotechnikas.r.o.

Pracovni pozice: Project manager, konstruktér
2015 -2018 STS Prachatice a.s.

Pracovni pozice: Vedouci vyzkumng vyvojového centra

ZkuSenosti s vedenim Kvalifikatnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspé§nym obhdjenim 2 bakalarskvch praci.

Obor habilita&niho Fizeni Rok udileni hodnosti Rizeni konfno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o ncjvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétim

Vedouci vyroby zpracovani plechil a tfiskového obrabéni. Project manager, konstruktér. Vedouci vyzkumné vyvojového
centra STS Prachatice a.s.

Piisobeni v zahraniti

Podpis o datum | 2232024
Ing. Jifi Cejka A
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'C-I— Personilni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysokd skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budqm‘lugh
Soutast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Be. Rizeni lidskych zdroji
Bc. Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Lenka Chrobockova Tituly | Ing.
Rok narozeni 1965 | typ vztahu k VS | DPP rozsah |4 do
kdy
Typ vztahu na souddsti VS, ktera uskuteéiuje st. program | DPP rozsah 4 do
: kdy

Dalsi saucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych V8 typ prac. vztahu | rozsah
Nepusobim

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do
uskutediiovini studijniho programu

Regionalistika a regiondIni politika
Zapojeni do vyuky v dalich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garantd ZT a PZ predméni)

Nizev studijniho pFedmétu Nizev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet  hodin 7a
semestr
Udaje o vzd@léni na V8

DOPRAVNI INZENYR. obor Provoz a ckonomika sllmLm a méstské dopravy, Ing., 1987, Vysoka 8kola dopravy a spoji
Zilina

Doplitkové pedagogické studium: 1990 — Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich 3

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini V8

Ekonomka, projektova manazerka JihoCesky védeckotechnicky park, a.s. 2010 - dosud
Utetni — senior KPMG Ceska republika, a.s. 2009

Ekonomka Mercury Center Management a.s. 2006—2009

Ucitelka Vyssi odborna gkola v Ceskych Budéjovicich 1995-2006

OSVC — reklamni Ginnost 1993-1996

Zkulenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigordznich praci

‘Obor habilitaéniho Fizeni ) Rok udéleni hodnosti | Rizeni kensino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus| ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konéino na V§
H-index /
WaoS/Scopus

‘Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalii tvirdi Cinnosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim ;

Mezinarodni profesni certifikat v oblasti projektového fizeni trovné PRINCE2.

Projektovy manazerprojektu - Rozvoj JVTP Etapa ITA, OPPI program Prosperita, investiéni projekt — vystavba arealizace
druhé etapy védeckotechnického parku. Zapojeni jako projektovy a finanéni manazer.

Od roku 2010 projektovy manazZer v 5 pfeshrani¢nich projektech Interreg CR — Rakousko, CR Bavorsko

Projektovy manazZer v regionalnich projektech Jihoczech- soutéz podnikatelskych napadi (7 rocniki), JihoCeske
podnikatelské vouchery (8 ro¢niki), JihoCeského akcelera¢niho programu (probiha 3. ro¢nik).

Projektovy manazer v narodnich projektech financovanych z OP PIK. napi. Projekt Sluzby JVIP — Podpora Trendu,
v soucasné dob¢ je podan navazujici projekt do OP TAK.

Developer v projektu, Smart akcelerator v Jiho¢eském kraji, Smart akcelerator 2 v JihoCeském I\l"d_ll a Smart akcelerator
+1 v JihoCeském kraji pro oblast podpory start-upt a MSP.

U viech vyjmenovanych projektt jsem byla také tviirce nebo spolutviirce projektovych zadosti.

Pusobeni v zahrani&i
/i

Podpis ] /L7 [datum | 1.3.2024

154



C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdroju

Jméno a pFijmeni Ekaterina Chytilova Tituly | Ph.D.

Rok narozeni 1984 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do neurcito
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do neurcito
kdy

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Podnikova strategie (cvicici a blokova vyuka)
Podnikové fizeni (blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Rizeni a ekonomika podniku, PhD., 2013, Vysoké uéeni technické v Brng, Fakulta podnikatelské
Zahrani¢ni vzdélani, Obor: Inovaéni management, 2007, 1zevska statni technicka univerzita. Izevsk, Rusko — rovnocenné
magisterskému studijnimu programu Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2022 - dosud Vysoka $kola technické a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny
asistent na Ustavu podnikové strategie

2011-2022 Moravska vysoka skola Olomouc, Gistav managementu a marketingu, asistent/odborny asistent, 11 let
2008-2013 Vysoké uéeni technické v Brné, Fakulta podnikatelska, Ustav managementu, vyuéujici na DPP, 3 roky
2006-2008 Vyrobni podnik ,,Juljema“ s.r.o., Izevsk, Rusko, Obchodni podnik (OSVC Ivanov Konstantin Germanovic),
1zevsk, Rusko — ucetni, ekonom, manazer, 3 roky

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 22 bakalatskych a 2 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 3 9 21
H-index 1/2
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

KOLOS, P., P. WICHER, R. LENORT, E. CHYTILOVA a A. PAWLICZEK, 2022. Knowledge and Application of Agile
Methods, Tools and Techniques in Foundries. In: Proceedings of 31st International Conference on Metallurgy and
Materials (METAL 2022), Brno, 18. — 19. 5. 2022. Brno: Tanger, 799-804 (code 184827). (10%, Scopus, Q4)

PAWLICZEK A., E. CHYTILOVA, P. KOLOS a S. KOLUMBER, 2022. The Quality Control of the Outsourcing of
Logistics Processes in the Czech Enterprises is Underestimated. In: Proceedings 10th Carpathial Logistics Congress
(CLC2022). (40%, ¢ekani na hodnoceni WoS a Scopus)

ZIMMERMANNOVA, J., L. PAVLIK a E. CHYTILOVA, 2022. Digitalisation in Hospitals in COVID-19 Times - A Case
Study of the Czech Republic. Economies. 3(68), 1-15. ISSN 2227-7099. (20 %, WoS Q2)

PAVLIK, L., E. CHYTILOVA, a J. ZIMMERMANNOVA, 2021. Security Aspects of Healthcare Organization from the
Perspective of Digitization of Facility Management. WSEAS Transactions on Business and Economics. 18(36), 360-366.
ISSN 1109-9526. (20 %, Scopus Q4)
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CHYTILOVA, E., S. DEMIROVA a M. JUROVA, 2019. Key Performance Indicators the providers of logistic services:
experience of selected companies. In: 2019 Il International Conference on High Technology for Sustainable Development
(HiTech). Sofia: IEEE, 1-4. ISBN 978-1-7281-4556-3. (25%, Scopus)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum | 29. 1. 2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho Bc. Rizeni lidskych zdrojii

programu

Jméno a prijmeni Tsolmon Jambal Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1973 | typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp. rozsah 40 dokdy |N
program

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Interkulturni management — garant pfedmeétu, cvicici a blokova vyuka
Organiza¢ni kultura — cvicici a blokova vyuka

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr

garant predmétu a
prednasejici

Social responsibility and ethics | NMgr. Znalectvi

Udaje o vzdélini na VS

obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2008, Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, EF
obor Provozné podnikatelsky, Ekonomika a management, Ing., 2000, Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, EF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Mongolska Narodni univerzita v Ulanbataru (National University of Mongolia), Odborny asistent na Katedfe fizeni, 2
roky
Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Odborny asistent na Ustavu podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s uspéSnym obhajenim 64 bakalarskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 5 9 71
H-index
WoS/Scopus 3

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

BALKOVA, M. a T. JAMBAL, 2023. Evaluation of organizational culture in enterprises in the Czech Republic using
OCAI. Frontiers in Psychology. 14, article number 1297041. ISSN 1664-1078. doi: 10.3389/fpsyg.2023.1297041 (50 %,
WOS Q2, Scopus Q2)

JAMBAL, T., S. JIGJIDDORJ a A. ZANABAZAR, 2023. Impact of Workplace Bullying on Job Burnout. Jurnal limiah
Peuradeun. 11(3), 1071-1090. ISSN 2443-2067. (33 %, WOS)

JAMBAL, T. a A. ZANABAZAR, 2023. The Relationship between Entrepreneurial Mindset and Entrepreneurial
Intention: An Extended Model of Theory of Planned Behavior. Ad Alta — Journal of Interdisciplinary Research. 13(1),
120-125. ISSN 1804-7890. (50 %, WOS Q4)

URBAN J., B. BOROVKOVA a T. JAMBAL, 2023. Organizational Audit as a Tool for Increasing Company Performance:
A Qualitative Survey of Organizational Audits” Results and Recommendations in Mid-Size Czech Companies. Ad Alta —
Journal of Interdisciplinary Research. 13(2), 262-267. ISSN 1804-7890. (33 %, WOS Q4)
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LIPOLDOVA, M., M. HITKA, R. SEDMAK, B. KOLENA a T. JAMBAL, 2020. Secular Trends of Adult Population and
Their Impacts in Industrial Design and Ergonomics. Applied Sciences — Basel. 10(21), s. nestrankovano, 16 s. ISSN 2076-
3417. doi:10.3390/app10217565. (20 %, WOS Q3)

Pusobeni v zahranici

National University of Mongolia, Ulanbatar, Mongolska republika, 2014-2015
North China University of Technology, Peking, Cinské lidova republika, 2016

Podpis | | datum |7.3.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho Bc. Rizeni lidskych zdrojii

programu

Jméno a prijmeni Iva Klementova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudsti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Vzdélavani a rozvoj zaméstnancti — garant pfedmétu, prednasejici, cvicici a blokova vyuka
Motivace a odménovani zaméstnanct — garant predmétu, prednasejici, cvicici a blokova vyuka
Ptipadové studie v personalistice — garant pfedmétu, cvicici a blokova vyuka

Odborna praxe — garant piedmétu,

Psychologie prace a psychologie fizeni — pfednasejici, cvicici a blokova vyuka

Rizeni lidskych zdrojti v praxi — prednasejici, cvidici a blokova vyuka

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D.,2001, JU ZF
Studijni obor Zemé&délsko podnikatelsky, Ing., 1995, JU ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

MZe CR, tizemni odbor C. Bud&jovice, pracovnik pro narodni a piedvstupni podpory, 1 rok

MZe CR, Agentura SAPARD, vedouci regionalniho pracovisté, 3 roky

Vysoka skola Evropskych a regionalnich studii (pfedméty: regionalni politika, regionalni management), 1 rok

Statni zemédé€lsky intervenéni fond, vedouci oddéleni kontrol, 14 let

Everesta s.r.o., projektova manazerka,1

Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Odborny asistent na Ustavu podnikové strategie, dosud

Ucast na projektech:
NPO_VSTE MSMT-16600/2022 (A4-Kurzy zaméiené na rozsifovani dovednosti (upskilling) nebo rekvalifikace)

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s GspéSnym obhajenim 16 bakalatskych a 1 diplomova prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopu | ostatn
S i
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 1 3
H-index
WoS/Scopus 0/2

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim
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KLEMENTOVA, 1., Z. CAHA a T. MRHALEK, 2023. Changes in Employee Motivation for Education in Companies
before and during the Covid-19 Pandemic. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 10(4), 89-104. ISSN 2345-0282.
(33 %, WOS Q3)

CAHA, Z., 1. KLEMENTOVA a J. URBAN, 2023. The Role, Tools and Efficacy of Ethics Programmes in Czech
Companies. Ad Alta — Journal of Interdisciplinary Research. 13(1), 52-58. ISSN 1804-7890. (33 %, WOS Q4)

ROZSA, Z.,J. BELAS, Z. METZKER aI. KLEMENTOVA, 2022. The Intensity of Perception of Selected Personnel Risk
Factors in the V4 Countries. Folia Oeconomica Stetinensia, 22(1), 243-262. ISSN 1730-4237. (25 % Scopus Q4)

KAISERSATOVA, P., Z. CAHA a I. KLEMENTOVA, 2023 Motivating and Rewarding Employees in Construction
Engineering SMEs. Ad Alta — Journal of Interdisciplinary Research. 13(2), 6 s. ISSN 1804-7890. (33 %, WOS Q4)

KLEMENTOVA I. a Z. CAHA, 2023. Increasing the Activity of University Students in Teaching Using Innovative Tools.
Inovdcie v univerzitnom vzdeldvani — Medzindrodné vedecké kolokvium. (50 % Clanek ve sborniku hodnoceny v RIV)

Pusobeni v zahranici

University of Lodz,Polsko(2023) - vyukovy pobyt v ramci programu Erasmus+
Advocacy Training Course, Italie, Milano (2023) — zaji$tén organizaci EUROPA DONNA

Podpis | | datum |7.3.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho Bc. Rizeni lidskych zdrojii

programu

Jméno a prijmeni Iveta Kmecova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963 | typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp. rozsah 40 dokdy |N
program

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Komunikaéni dovednosti — garant pfedmétu, cvicici a blokova vyuka

Time management — garant pfedmétu, cvicici a blokova vyuka

Manazerské dovednosti pro fizeni lidskych zdroji — garant predmétu, prednasejici, cviéici a blokova vyuka
Interkulturni management — cviéici a blokova vyuka

Motivace a odménovani zaméstnancd — cvidici a blokova vyuka

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

obor Oborova didaktika, Ph.D., 2011, STU, MtF

Doplnujici pedagogické studium, 2007, STU, MtF

Rekvalifikacni kurz (s certifikatem), Ekonom — Gi¢etni, 2001, OA, Hlohovec
obor Technologie dieva, Ing., 1985, VSLD, DF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Stfedni odborna $kola technicka Hlohovec, Ugitelka s druhou atestaci (ekonomické predméty), 10 let

Slovakofarma, a. s., Hlohovec, Obchodni asistentka zahrani¢niho obchodu, 2 roky

Slovakofarma, a. s., Hlohovec, Laborantka — asistentka na oddéleni chemického vyzkumu, 8 let

PNS, s. 1. 0., Presov, Obchodni a prodejni zastupkyné vetejného tisku, 4 roky

Stavoprojekt, a. s., PreSov, Nabytkova projektantka, 6 let

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Zastupkyné vedouciho
Katedry managementu, 1,5 roku

Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, 2013- dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s GspéSnym obhdjenim 121 bakalafskych a 17 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 76 96 329
H-index
WoS/Scopus 55

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim
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BELAS, J., I. KMECOVA a M. CEPEL, 2020. Availability of human capital and the development of the public
infrastructure in the context of business activities of SMEs. Administratie si Management Public, 2020(34), 27-44. ISSN
1583-9583. (50 %, Scopus Q2)

BILAN, Y., et al., 2020. An analysis of intellectual potential and its impact on the social and economic development of
European countries. Journal of Competitiveness, 12(1), 22-38. ISSN 1804-171X. (40 %, WoS Q1)

ROZSA, Z. a1. KMECOVA, 2020. Cybervetting prospective employees of SMEs. Journal of International Studies,
13(1), 295-309. ISSN 2071-8330. (67 %, Scopus Q2)

GAVUROVA, B, V. IVANKOVA a 1. KMECOVA, 2020. How do gender inequalities in health relate to the
competitivenes of developed countries? An empirical study. Journal of Competitiveness, 12(3), 99-118. ISSN 1804-
171X. (33 %, WoS Q1)

BELAS, J., et al., 2020. Impact of social factors on formation of business environment for SMEs. Economics & Sociology,
13(4), 267-280. ISSN 2071-789X. (25 %, Scopus Q2)

Pusobeni v zahranici

Samara State University of Economics, Ruska federace, 2016
North China University of Technology, Cinska lidova republika, 2016

Podpis | | datum |7.3.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdroju

Jméno a pFijmeni Jaroslav Kollmann Tituly | Ing., MBA

Rok narozeni 1994 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do N
kdy

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Podnikové tizeni (cvicici)
Rizeni zmén (pfednasejici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Ekonoémia a manazment, PhD., sou¢asnost, Zilinské univerzita v Ziline
Master of Business Administration, MBA, 2023, Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich
Podnikova ekonomika, Ing., 2021, Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Ekonomika a management, specializace Cinské trhy, Bc., 2019, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych
Budg&jovicich

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Santal spol. s. 1. 0., pracovnik ve vyrob¢, 1 rok

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, pomocna védecka sila na
Katedi'e managementu, 5 mésicti

Vysoka kola technické a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Katedra managementu —
asistent, akademicky pracovnik, 2020 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s aspésnym obhajenim 11 bakalafskych praci.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 29 24 42
H-index
WoS/Scopus 31315

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

TALIR M., J. STRAKOVA, J. VACHAL a J. KOLLMANN, 2023. Analysis of Value-Creating and Supporting
Component of the Value Chain in the Production Process. European Journal of Interdisciplinary Studies. 15(2), 34-47.
ISSN 2067-3795. (25 %, Scopus Q3)

KOLLMANN, J., J. STRAKOVA, A. KORAUS, M. PALINCHAK a F. CERNAK, 2023. Enterprise risk analysis in an
engineering company with a focus on custom manufacturing. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 10(3), 362-382.
ISSN 2345-0282. (20 %, Scopus Q1, WoS Q3)

STRAKOVA, J., J. KOLLMANN, Y. KOSTIUK, M. PALINCHAK a F. CERNAK, 2023. Riskiness of value-creating
corporate activities and their influence on strategic management of engineering companies. Entrepreneurship and
Sustainability Issues. 10(3), 383-398. ISSN 2345-0282. (20 %, Scopus Q1, WoS Q3)

KOLLMANN, J. a J. DOBROVIC, 2022. Key factors of organizational and management structures in the formation of
competitive strategy. Journal of International Studies. 15(3), 130-144. ISSN 2306-3483. (50 %, Scopus Q2)
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STRAKOVA, J., J. VACHAL, J. KOLLMANN a M. TALIR, 2021. Development trends in organizational and
management structures. Problems and Perspectives in Management. 19(2), 495-506. ISSN 1727-7051. (25 %, Scopus Q3)

Pusobeni v zahrani¢i

Tampere University of Applied Sciences, Finsko, akademicka staz, 2023
Hogeschool Rotterdam, Nizozemsko, akademicka staz, 2022

Instituto Superior de Administragdo e Linguas, Portugalsko, akademicka staz, 2022
Qingdao Kaoyoung International Logistics CO., LTD., pracovni stdz, 2019

Podpis

datum

29.1. 2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdrojii

Jméno a prijmeni Yaroslava Kostiuk Tituly | Mgr., PhD.
Rok narozeni 1995 |[typ vztahu k VS [ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp. rozsah 40 do kdy |N
program

Dal3i soucasni pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Podnikové fizeni (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalsich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a manazment podniku, PhD., 2023, FPEDAS, UNIZA
Manazment, Mgr., 2018, FM, PU

Uctovnictvo a audit, Bc., 2018, EF, UZNU

Manazment, Bc., 2016, FM, PU

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Garrett s.r.o, Inspektor kvality, ¥ roku.

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, védecky asistent, % roku
Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, akademicky pracovnik —
asistent, 9/2020-12/2023.

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, akademicky pracovnik —
odborny asistent 1/2024 — dosud.

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeny s Gspésnym obhajenim 4 bakalafské prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1 1 19
H-index
WoS/Scopus 11

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

STRAKOVA, J. a Y. KOSTIUK, 2023. Importance of Business Process Quality for Creating Added Value and Raising
Reputation of Companies in Low-Carbon Economy. Energies. 16(17), 1-18. ISSN 1996-1073. (50 %, SCOPUS Q1)

STRAKOVA, J., J. KOLLMANN, Y. KOSTIUK, M. a kol., 2023. Riskiness of value-creating corporate activities and
their influence on strategic management of engineering companies. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 10(3),
383-398. ISSN 2345-0282. (20 %, WOS Q3)

POLLAK, F., P. MARKOVIC, R. VAVREK a Y. KOSTIUK, 2022. Impact of Coronavirus Pandemic on Changes in e-
Consumer Behaviour: Empirical Analysis of Slovak e-Commerce Market. Ekonomicky Casopis/Journal of Economics.
70(4), 368-389. ISSN 0013-3035. (25 %, WOS Q4)

KONECNY, M., Y. KOSTIUK a M. RUSCHAK, 2022. Online Reputation of Business Entities From the Field of Supply
Chain: An Empirical Study on the Czech Market. In: DOUCEK, P., SONNTAG, M., NEDOMOVA, L., IDIMT 2022 -
Digitalization of Society, Business and Management in a Pandemic: 30th Interdisciplinary Information Management
Talks. Linz: Trauner Verlag Universitat, 251-256. ISBN 978-399113758-0. (33 %, SCOPUS)
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KOSTIUK, Y., V. KOHUTOVA, J. STRAKOVA a N. KOLEDA, 2021. Added Value in the Transport Sector at the Time
Before Covid-19 Pandemic: A Comparison of the EU Countries. Entrepreneurship And Sustainability Issues. 9(2), 303-

315. ISSN 2345-0282. (25 %, WOS Q3)

Pusobeni v zahrani¢i

International Business Week v Rotterdam Business School, 9. - 13. 5. 2022

Podpis

datum

26.1.2024
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C-1 - Personalni zabezpedeni
Vysokd ¥kola | Vysoka 8kola technickd a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
Soudist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie
Naizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojd ] o
Jméno a piijmeni | FilipKraic | Tituly [Ing.
Rok narozenf 1992 l typ vatahu k VS8 [odbornik |[rozsah |4 do
zpraxe | kdy

Typ vztahu na souddsti VS, kterd uskutetiuje st. program rozsah 4 do

kdy |
Dal3i soutasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah |
Predméty piisluiného studijniho programu a zpdsob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dalSi zapojenf do uskute&fiovéni
studijniho programu

Odbornik z praxe pro ptedméty:

Rizeni lidskych zdroji v praxi

HR Marketing

Oponovani zavé&re&nych praci

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na té¥e vysoké $kole (pouze u garanti ZT a PZ pFedmétii) —\

Nizev studijniho predmétu Naézev studijniho Sem. | Role ve vjuce daného | (nepovinny udaj) |
programu predmétu Potet  hodin  za

semestr
f]daje o vzd¥l4ni na VS

Vysoka Skola Technicka a Ekonomicka v CB, bakalafsky program, podnikova ekonomika 2015-2018, Bc.
Univerzita Pardubice, magistersky program, ekonomika a management, 2018-2021, Ing.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS oy
2013-2021 PP 53, a.s., obor: stavebnictvi, profese — fakturace, finanéni controlling, nasledn& HR specialista, HR marketing
specialista,

Leden 2022 — srpen 2022 STROM PRAHA, a.s., obor: zem&dé€lstvi, profese: HR specialista (nabor, HR marketing),

Zati 2022 — Srpen 2023 Unicorn, a.s., obor: IT, profese: Senior HR marketing specialista,

Leden 2024 — sou¢asnost ROWAN LEGAL, obor: pravni, profese: Senior online-marketing specialista (PPC, SEO, analyza
webil)

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizenf Rok udé&leni hodnosti Rizeni konano na VS
H-index /
‘WoS/Scopus

Prehled o nejvyznamn&j$i publika®ni a dalsi tviirdi &innosti nebo dalSi profesni &innosti u odbornikid z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétim

Pisobeni v zahranidi

Podpis ' 4(' Vi o AE\Q/? datum /9.2 202

7
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdrojii

Jméno a prijmeni Romana Kusnirova Tituly | Ing., Dis., PhD.
Rok narozeni 1984 [typ vztahu k VS [ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp. rozsah 40 do kdy |N
program

Dal3i soucasni pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Rizeni inovaci (garant predmétu, prednasejici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Podnikova strategie Be. Podnikova ekonomika |4/6 | cviici

Udaje o vzdélini na VS

obor Manazment, PhD., 2018, PreSovka Univerzita v PreSove
obor Obchodni podnikani, Ing., 2013, JU EF CB

obor: Ekonomika podniku, Bc., 2010, VSTE CB

obor Financovani a u&etnictvi, DiS., 2007, VOS CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii o. p. s., Asistentka projektd - grantové oddéleni, 1 rok

Utad prace - krajska pobocka v Ceskych Budé&jovicich, Referent nepojistnych socialnich davek, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti S vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s aspésnym obhajenim 106 bakalatskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 7 3 -
H-index
WoS/Scopus 211

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

GALLO, P., R. KUSNIROVA et al., 2023. Application of BSC an EFQM models in small and medium-sized enterprises.
Journal of Business Sectors. 1(1), 20-31. ISSN 2989-3445. (20 %)

KUSNIROVA, R. a P. GALLO, 2023. Manazersky audit a moderni systémy managementu kvality v 21. stoleti. Pre$ov:
Dominanta. 147 s. ISBN 978-80-973605-8-0 (pdf), 978-80-973605-7-3. (50 %)

KUSNIROVA, R., 2021. Comprehensive Concept Model for Management Auditing in SMEs. In: International
Conference on Entrepreneurial Competencies in a Changing World (ECCW 2020). SHS Web of Conferences, 90(1),
01011. elSSN 2261-2424. DOI:10.1051/shsconf/20219001011 (100 %)

VOKOUN, M. aR. KUSNIROVA, 2020. Market Orientation and Marketing Innovation Activities in the Czech
Manufacturing Sector. International Journal of Financial Studies. 8(1), nestrankovano. ISSN 2227-7072. (50 %, WoS Q2,
Scopus Q3)

PICHOVA, R. a D. RAUSER, 2019. Use of Management Audit by Small and Medium-Sized Enterprises in
Business/Managerial Practice. European Research Studies Journal. 22(2), 309-322. ISSN 1108-2976. (50 %)

Pusobeni v zahranici
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https://is.vstecb.cz/auth/osoba/4698

Podpis

datum

19. 3. 2024
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Naizeyv studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdrojii

Jméno a pFijmeni Miroslava Nezvalova Tituly | Ing.

Rok narozeni 1952 typ vztahu k VS | DPP rozsah 4 do
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah 4 do
kdy

DalSi sou¢asna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

PFedméty pFisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal§i zapojeni do
uskuteiiovani studijniho programu

Komunikaéni dovednosti, Organizaéni kultura

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garanti ZT a PZ pFedmétii)

Nazeyv studijniho pFedmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udayj)
programu predmétu Pofet  hodin  za
semestr
Udaje o vzdélani na VS

1970-1974 — Pedagogicks fakulta Ceské Budéjovice, obor fesky jazyk-déjepis
1987-1989 — postgradualni studium fakulta Zurnalistiky UK Praha, védecko technické

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Nakladatelstvi Rize 1974-1978

JihocCeské listy 1989-1994

Cesky rozhlas Ceské Budg&jovice 1994-2000

Milada fronta Dnes 20002002

Cesky rozhlas Ceské Budé&jovice — externi spoluprace — dosud trva

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Prehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétim

Pisobeni v zahranidi

yo)
I

\
Podpis [ 7 - [datum [ 19.3.2024
/
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C-1 — Personalni zabezpedeni |

Vysokd §kola Vysoka Skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Niézev studijniho programu | Rizeni lidskych zroja

Jméno a pFijmeni Jan Marek Tituly Ing.

Rok narozeni 1983 |typ vztahuk V§ |[DPP rozsah |4 do
hod./sem. | kdy

Typ vztahu na soutisti VS, ktera uskutediiuje st. program | DPP rozsah 4 do
hod./sem. | kdy

DalSi soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

PFedméty prislu$ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Podnikova strategie

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nizev studijniho pFedmétu Nézev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pofet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Materidlové inzenyrstvi, Strojni fakulta, Ing., 2008, CVUT
Mezinarodni svafovaci inzenyr, IWE, INGESOLD, Spanélsko

l'Jdaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

Nazev zaméstnavatele, nazev pozice, poget let (od absolvovani VS) viz priklady nize:
Viscofan, Plant manager, od 2016

Hauser, Quality manager, od 2013

Soitec, Germany, Production manager od 2011

GE Aviation, Lean process engineer, Black Belt, od 2009

ZkuSenosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na V§ Ohlasy publikaci
WoS Sco | ostatni
pus
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Pfehled o nejvyznamngj§i publika&ni a dal§i tvirdi &innosti nebo dalsi profesni €innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpetovanym pFedmé&tim

MAREK, J.. 2007. The effect of the nitrogen content in the shielding gas in GTAW process on the microstructure and
pitting corrosion resistance of a Duplex Stainless Steel 2304. In: I International Conference of Welding and Joining of
Material, Peru, Cusco, 2007.

MAREK, J., 2008. The effect of the shielding gas and the heat input in GTAW process on the microstructure and pitting
corrosion resistance of a Lean Duplex Stainless Steel LDX 2101. In: //W International Congress, 2nd Latin America
Congress, XXXIV Brazilian Welding Congress, Sao Paulo, Brazil, 2008.

Universitat Politecnica de Catalunya

i : : : . 7
Pontificia Universidad Catolica del Peru, L.ima

L. 'S
Podpis | Jan Marek ( Nl | datum [22.3.2024
T ——
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly | Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho | Bc. Rizeni lidskych zdroji

programu
Jméno a prijmeni Tomas Mrhalek Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1988 | typ vztahu k VS | pp. rozsah | 20 dokdy | N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteiiuje st. | pp. rozsah | 20 dokdy | N
program

DalSi soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na | typ prac. vztahu | rozsah
jinych VS

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Pedagogicka | pp. 40
fakulta, Katedra psychologie

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Psychologie prace a psychologie fizeni — garant pfedmétu, pfednasejici a blokova vyuka
Psychologie osobnosti — garant pfedmétu, prednasejici, cvicici a blokova vyuka

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ
predméti)

Nazev studijniho | Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
predmétu programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Garant pfedmétu a

i NMgr. Znalectvi :
Psychologie gr. Znalectvi 1 cvicici

Udaje o vzdélani na VS

2008-2013 magisterské studium Psychologie, Masarykova univerzita v Brn¢, Filosoficka fakulta

2011-2015 bakalaiské studium Sociologie — Medialni studia, Masarykova univerzita v Brné, Fakulta socialnich
studii

2013-2019 doktorské studium, obor Psychologie, Jihodeska univerzita v CB, Pedagogicka fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Pedagogicka fakulta, Katedra psychologie, odborny asistent —
dosud

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Ustav podnikové strategie, Katedra fizeni
lidskych zdrojti, odborny asistent — dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 31 bakalafskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni | Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
hodnosti
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni | Rizeni konano na VS 16 37 65
hodnosti
H-index
WoS/Scopus 3/4

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z
praxe vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KLEMENTOVA, 1., Z. CAHA a T. MRHALEK, 2023. Changes in Employee Motivation For Education in
Companies before and during the Covid-19 Pandemic. Entreprencurship and Sustainability Issues. 10(4), 89-
104. ISSN 2345-0282. (33 %, WoS Q3)

CAHA, Z.,J. URBAN a T. MRHALEK, 2022. Codes of Ethics in Czech Companies: Prevalence and Differences
in Creation, Evaluation and Amendment. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 10(2), 362-374. ISSN
2345-0282. (33 %, WoS Q3)

KUCERA, D., I. STUCHLIKOVA a T. MRHALEK, 2021. Impacts of COVID-19 Pandemic on the Mental
Health of Working Adults in the Czech Republic: Analysis of Self-Report Psychological Data in a One Year
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Perspective. European Journal of Investigation in Health, Psychology and Education. 11(3), 1061-1072. doi:
10.3390/ejihpe11030079
(33 %, WoS Q2)

KAJANOVA, A., T. URBANEK, T. MRHALEK, S. ONDRASEK, O. SHIVAIROVA a J. HYNEK, 2021. Item
Analysis of the Czech Version of the WJ IV COG Battery from a Group of Romani Children. International
Journal of Environmental Research and Public Health. 18(19), p. 10518. doi: 10.3390/ijerph181910518

(17 %, Scopus Q2)

KOSTAL, P, T. MRHALEK, A. KAJANOVA, M. BOMBIC, J. KUBALE, L. STERBA, S. OSTRY a J.
FIEDLER, 2021. Changes in Cognition and Hemodynamics 1 Year after Carotid Endarterectomy for
Asymptomatic Stenosis. Journal of Neurological Surgery Part A: Central European Neurosurgery. 82(6), 505-
511. doi: 10.1055/s-0040-1720985

(12,5 %, WoS Q4)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum | 3.4.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu Be. Rizeni lidskych zdrojii

Jméno a prijmeni Petra Partlova Tituly | doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 | typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp. rozsah 40 dokdy |N
program

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Ceska zem&dglskd univerzita, Provozné ekonomick4 fakulta pp. 8

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Regionalistika a regiondlni politika (garant pfedmétu, pfednasejici a blokova vyuka)
Statni a vetejna sprava (garant predmétu, prednasejici, cvicici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr
, ., . | nMgr. Podnikova Gvaranjtvpr’f’:d'metu, ,
Analyza podnikovych procest . 3 prednasejici a blokova
ekonomika .
vyuka
Ieon,e managementu a procesni Bc. Business analytik 1 Cvigici
fizeni
Metodika odborné prace Bc. Business analytik 2 Cvicici
Garant pfedmétu,
Projektové fizeni Bc. Business analytik 5 prednasejici a blokova
vyuka
En\fironme}ltélnf management — Bc. Business analytik 4 Garant pftedtrnétu, cvicici
volitelny predmét a blokova vyuka

Udaje o vzdélani na VS

obor Iv’odnikové ekonomika a management, doc., 20223 VSB-TUO
obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2005, JU v Ceskych Budéjovicich, ZF
obor Provozné podnikatelsky, Ing., 2001, JU v Ceskych Budéjovicich, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vys§i odborna §kola Ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Pedagog na Irském bakalaiském programu, 3 roky

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich, Odborny asistent na Katedfe strukturalni politika EU a rozvoj venkova, 9
let

Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Odborny asistent na Katedie krajinného managementu, 3 roky

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, 6 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci Katedry
cestovniho ruchu a marketingu, 2022 - dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, 2022 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s GspéSnym obhdjenim 32 bakalafskych a 47 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management | 2022 Vysoka Skola baiiska —|WoS | Scopus | ostatni
Technicka univerzita
Ostrava
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 112 102 11
H-index
WoS/Scopus /6

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétim
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PARTLOVA, Petra. Global envelope method — new trend in determining economic potential of rural areas. Journal of
International Studies. Szczecin, Polsko: Centre of Sociological Research, 2023, ro¢. 16, ¢. 1, s. 160-176. ISSN 2071-8330.
(100 %)

PARTLOVA, P., KORENA, K. aJ. VACHAL, 2022. Projecting Sustainable Systems of Economy by Means of Ecological
Optimization. Energies, 15(8538). ISSN 1996-1073. (33,34 %, SCOPUS Q1)

PARTLOVA, P. 2021. Business potential of rural areas as a tool of stability and development of small and medium-sized
enterprises. Transformation in Business & Economics, 20(3). ISSN 16484460 (100 %, SCOPUS Q2)

PARTLOVA, P. et al., 2020. Management of innovation of the economic potential of the rural enterprises. Marketing and
management of innovations, 2, 340-353. ISSN 2218-4511. (60 %, WoS Q3)

PARTLOVA, P. etal., 2020. Use of the Shannon wiener index to measure LAG diversity, a major player in regional rural
development. Polish Journal of Management Studies, 22(1), 385-400. ISSN 2081-7452. (70 %, WoS Q3)

PARTLOVA, P. et al., 2020. New approach to determining the economic potential of rural area on the example of the
South Bohemian region of the Czech Republic. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 8(2), 914-931. ISSN 2345-
0282 (60 %, WoS Q3)

Pusobeni v zahrani¢i

03/2022 — Dénsko, International Business Week

06/2019 — Madeira, dvoutydenni vyukovy pobyt

12/2016 — studijni staz Brusel

08/2003 — Svédsko (Uppsala) Sestimésicni pobyt na Swedish University of Agricultural Sciences

05/2003 — Slovensko (Nitra) dvoumési¢ni pobyt — Slovenskd Polnohospodarska Univerzita V Nitre — Katedra
Regionalneho Rozvoja — Odborna Staz

Podpis | [ datum [ 28.2.2024
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Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich
Ustav podnikové strategie

Be. Rizeni lidskych zdroji

Stépanka Pokorna

Rizeni lidskych zdroji v praxi

Nazev sudiiho Sem. ole ve vyue daného (nepovinny lij)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Nazev studijniho pfedmétu

Supervize a fizeni v zdravotnich a socialnich sluzbach, Mgr., 2008, FHS UK
OgSettovatelstvi, Be. 1996, 1. LF UK

Nazev zaméstnavatele, nazev pozice, pocet let (od absolvovani V!) viz piiklady nize:

Zdravotni sestra na CHIP, Clinicum Vyso€any, 2 roky
Odborna asistentka v mamologii, Medicon a. s., poté BREAST UNIT PRAGUE, 21 let
Reditelka Aliance Zen s rakovinou prsu, o. p. s., od 3/2021 dosud

12. 3. 2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho Be. Rizeni lidskych zdrojti

programu

Jméno a prijmeni Michaela Prochazkova Tituly | Ing.

Rok narozeni 1990  [typ vztahu k V§ | pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp. rozsah 40 do kdy |N
program

Dal3i soucasni puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Time management — cviéici a blokova vyuka

Manazerské dovednosti pro fizeni lidskych zdroji — cvicici a blokova vyuka
HR Marketing — cviéici a blokova vyuka

Vzdélavani a rozvoj zaméstnancti — cvicici a blokova vyuka

Personalni agenda a dokumentace — cvicici a blokova vyuka

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tidaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, Vysoké §kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, 2019.
Podnikova ekonomika, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, 2021.
Ekonomika a manazment medzinarodného podnikania. Paneruropska vysoka Skola, Bratislava, souc¢asnost.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka §kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 28 23 23
H-index
WoS/Scopus 1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

PROCHAZKOVA, M., M. VOCHOZKA a Z. CAHA, 2023. Age Management in the Mining Industry. Acta Montanistica
Slovaca. 27, 1028-1039. Technical University of Kosice - Faculty of Mining, Ecology, Process Control and
Geotechnology. ISSN 1335-1788. https://doi.org/10.46544/ams.v27i4.16 (WoS, Scopus, 33 %)

NOVAKOVA, L., L. NOVOTNA a M.PROCHAZKOVA, 2023. Predicted Future Development of Imperfect
Complementary Goods — Copper and Zinc Until 2030. Acta Montanistica Slovaca. 27, 135-151. Technical University of
Kosice - Faculty of Mining, Ecology, Process Control and Geotechnology. ISSN 1335-1788.
https://doi.org/10.46544/AMS.v27i1.10 (WoS, Scopus, 33 %)

PROCHAZKOVA, M., M. BOGDANOVIC a I. KLEMENTOVA, 2022. Determination of the Risk Premium for the
Environment of the Czech Republic Based on a Comparison of the Established Rating from Rating Agencies and the
Model from Damodaran. Littera Scripta, 15(1), 82-92. ISSN 1805-9112. (33,3 %)

CAHA, Z., M. RUSO, a M. PROCHAZKOVA, 2020. Qualitative comparative analysis of codes of ethics in the Czech
Republic operating nationally or internationally. In: SHS Welg of Conferences: Thev20th International Scientific Conference
Globalization and its Socio-Economic Consequences 2020. Zilina: University of Zilina, 92(-), unpaged. ISSN 2261-2424.
(33,3 %)
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https://doi.org/10.46544/ams.v27i4.16
https://doi.org/10.46544/AMS.v27i1.10

KLEMENTOVA, 1. a M. PROCHAZKOVA, 2021. Comparison of Funding Corporate Education in the Czech Republic
in 2016 and in 2021 during the Covid-19 Pandemic. Littera Scripta, 14(1), 51-60. ISSN 1805-9112. (50 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum [7.3.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka §kola technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Be. Rizeni lidskych zdrojt

Jméno a prijmeni Ing. Jifi Pelikan Tituly | Ing.

Rok narozeni 1965 typ vztahu k vS§ DPP rozsah 4 do
kdy

Typ vztahu na souéisti VS, ktera uskute&iiuje st. program | DPP rozsah 4 do
kdy

Dalsi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecfiovani studijniho programu

Rizeni lidskych zdroji
Rizeni lidskych zdroji v praxi

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny ndaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélani na VS

Obor Konstrukee tepelnych a jadernych strojli a zafizeni, Ing., 1989, Fakulta strojni, VS strojni a elektrotechnicki Plzen

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Teplarna Ceské Budg&jovice a.s., technicky feditel, 10 let
Terms a.s. Plana u Ceskych Budgjovice, vedouci vyroby, 4 roky
Oblastni inspektorat prace pro Jiho¢esky kraj a Vyso€inu, Vedouci inspektor, 19 let - doposud

ZkuS$enosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho rizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho i'izeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS
H-index /
WoS/Scopus

Pi‘chled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvarci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpelovanym piedmétum

Vedouci sluzebniho urfadu — vedouci inspektor Oblastniho inspektoratu prace pro Jihoc¢esky kraj a Vysocinu
Clen zkusebni komise na MPSV pro pfedmeét sluzby Bezpecnost prace

Pusobeni v zahraniéi

Podpis datum | 18.3.2024
Digitalné
Ing Jl\rlll podepsal Ing. Jifi
* Pelikén

Pelikan oo

08:50:06 +01'00'
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka Skola technické a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nézev studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Vladimira Ra¢dkova Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS DPP rozsah 4 do
kdy

Typ vztahu na soudisti VS, ktera uskutefiiuje st.| DPP rozsah 4 do

program kdy

DalSi sou¢asna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

P¥edméty pFisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do
uskuteéiiovani studijniho programu

Statni a vefejna sprava

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké §kole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho pfedmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Potet  hodin za
semestr
Udaje o vzdélani na VS

Obor Vetejnd sprava, Mgr., 2014, CEVRO Institut
Obor vetejna sprava, Be., 2012, CEVRO Institut

Udaje 0 odborném piisobeni od absolvovini VS

Ml:) Vys3i Brod. tajemnice od 3.11.2014 do 31.12.2022
MU Kaplice, tajemnice od 1.2.2023

Zku3enosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na VS
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamn&jsi publikaéni a dal3i tviréi &innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpe€ovanym pFedmétim

Piisobeni v zahraniéi

) /‘
Podpis il i cce deov= [datum | 7¢6. 72 2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho | Bc. Rizeni lidskych zdroji

programu

Jméno a prijmeni Alena Srbova Tituly | Ing., Bc., Ph.D.

Rok narozeni 1975  [typ vztahu k V8 | pp. rozsah 40 do kdy |31.8.2024
Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp. rozsah 40 do kdy |31.8.2024
program

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Statni a vetejna sprava (cvi€ici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho Sem. | Role ve vyuce daného (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2014, JU, EF
Management podnikatelské sféry a vetejnych sluzeb, specializace Management vetejnych sluzeb, Ing., 2000, VSE, FM
Pravni specializace, obor Vetejna sprava, Bc., 2008, Vysoka skola Karlovy Vary, o.p.s.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jihoceska centrala cestovniho ruchu, manazerka, 3 roky

Magistrat Mésta Ceské Budg&jovice, odbor pamatkové péce, necely 1 rok

Jihoceska univerzita, EF, odborna asistentka a tajemnice katedry, 12 let

Stéedni §kola obchodni Husova 9, Ceské Bud&jovice, ekonomka, 2 roky

Finanéni Ufad pro Jihocesky kraj, Odbor metodiky a vykonu dani — Oddéleni daiiového procesu, referentka, 1 rok
Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, odborny asistent Ustavu
podnikové strategie, 2022 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Vedeni kvalifikacnich praci s GispéSnym obhajenim, 59 bakalaiskych praci a 29 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS - - -

H-index
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

JADERNA, E. a A. SRBOVA, 2024. Significant communication factors for sustainable products with a focus on Czech
consumers. Communication today. 15(1) . ISSN 2730-051X. (50 %)

SRBOVA, A. a N. SAGAPOVA, 2023. Fairtrade products in retail chains: Case study in the Czech
Republic. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 10(4), 105-117. ISSN 2345-0282. (50 %)

FITALA, P. et al., 2023. Strategic Management: Factors Influencing (De)Centralization in Multinational Corporations
Operating in Slovakia. Marketing and Management of Innovations. 14(4), 223-238. ISSN 2218-4511. (10 %)

JADERNA, E. a A. SRBOVA, 2023. Differences in sustainable nutrition behaviour of different generations of Czech
consumers. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 11(2), 23-36. ISSN 2345-0282. (50 %)

SRBOVA, A., BROUCKOVA, I. a E. JADERNA, 2019. Customer perception of retro marketing in its practical
application. International Journal of Business Innovation and Research. 20(4), 465-488. ISSN 1751-0260. (33 %)

Pusobeni v zahrani¢i
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https://doi.org/10.9770/jesi.2023.10.4(7)
https://doi.org/10.9770/jesi.2023.10.4(7)

Podpis

| datum | 28.2.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich
Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie
Nizev studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdroju
Jméno a pFijmeni Jarmila Strakova Tituly |doc., Ing., MBA, Ph.D.
Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 do N
kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do N
kdy
Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
CZU v Praze, Provozné ekonomicka fakulta pp. 8

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Podnikové fizeni (garant pfedmétu a prednasejici)
Podnikova strategie (garant pfedmétu a prednasejici)
Bakalafska prace 1, 2 (garant predmétu a cvidici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu | Nazev studijniho programu Sem. |Role ve vyuce daného |(nepovinny udaj)
predmétu Pocet hodin za
semestr
Strategicky management — | nMgr. Podnikova ekonomika 2 Garant predmétu,
pro magisterské studium prednasejici a blokova
vyuka
Hodnotovy management nMgr. Podnikova ekonomika 2 Garant predmétu,
prednasejici a blokova
vyuka
Teorie  managementu  a| Bc. Business analytik 1 Garant pfedmétu a
procesni fizeni prednasejici

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, doc., 2019, Vysoké uceni technické v Brn¢, Fakulta podnikatelska

Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2013, Jihoéeské univerzita v Ceskych Bud&jovicich,
Ekonomicka fakulta

Ekonomika a management, obor Obchodné podnikatelsky, Ing., 2001, Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich,
Zemédelska fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Magistrat mésta Ceské Budgjovice, Odbor regionalniho rozvoje, Odborny referent, 5 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Vedouci oddéleni
vyzkumu, vyvoje a tviréi ¢innosti, 6 let

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Povéfeni vedenim useku
prorektora pro vyzkum, vyvoj a tvurci ¢innost, 1/2 roku

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Vedouci oddéleni
strategie, inovaci a kvality, 1,5 roku

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, 2019-dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Zastupce vedouciho
Katedry managementu, 2014-dosud

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Garant bakalaiského
studijniho programu Podnikova ekonomika, 2020-dosud

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Garant bakalaiského
studijniho programu Podnikova ekonomika, 2021-dosud

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Garant bakalaiského
studijniho programu Business Administration, 2021-dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Garant navazujiciho
magisterského programu Business Administration, 2021-dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, prorektor pro strategii a
rozvoj, 2021-2023

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, prorektor pro studium,
2023-dosud
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CZU v Praze, Provozné ekonomicka fakulta, Katedra ekonomickych teorii, 2023-dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s Gispésnym obhdjenim 45 bakalafskych a 23 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS Ohlasy publikaci

Ekonomika a management 2019 VUT Brno WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 294 | 269 507
H-index 10/9
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétiim

STRAKOVA, I., J. KOLLMANN, Y. KOSTIUK, M. a kol., 2023. Riskiness of value-creating corporate activities and
their influence on strategic management of engineering companies. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 10(3),
383-398. ISSN 2345-0282. https://doi.org/10.9770/jesi.2023.10.3 (25 %, WoS Q3)

STRAKOVA, J., M. TALIR a J. VACHAL, 2022. Opportunities and threats of digital transformation of business models
in SMEs. Economics and Sociology. 15(3), 159-171. ISSN 2071-789X. (34 %, WoS Q2)

SIMBEROVA, I., STRAKOVA, J. a kol., 2022. Digitdlni transformace pro inovace obchodnich modelii v malych a
stiednich podnicich v Ceské republice — Jak posoudit digitalni zralost. 1. vyd. Praha: Grada Publishing. 312 s. ISBN 978-
80-271-6604-6.

STRAKOVA, J. et al, 2021. Development trends in organizational and management structures. Problems and
Perspectives in Management. 19(2), 495-506. ISSN 1727-7051. (25 %, Scopus Q3)

STRAKOVA, J. et al., 2021. The Value Chain as the Basis of Business Model Design. Journal of Competitiveness.
13(2), 135-151. ISSN 1804-1728. (30 %, WoS Q1)

Pusobeni v zahranici

Instituto Superior de Administragdo e Linguas, Portugal, Madeira, 2022.
Hogeschool Rotterdam/Rotterdam University of Applied Sciences, Netherlands

Podpis datum | 18. 1.2024
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Pedagogické fakulta Jihoteské univerzity v Ceskych Budgjovicich
Souddst vysoké Skoly Jihogeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich
Nazey studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdroji
Jméno a pFijmeni Yvona Majerové Stépanyova Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1968 typ vztahu k VS | Externi rozsah 4 do
externi lektor lektor vyué. | kdy
hodiny
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | Externista | rozsah 4 do
/ odbornik vyut. |kdy
Z praxe hodiny
Dal3i sou¢asna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych v§ typ prac. vztahu | rozsah
nepusobim

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dalsi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Vzdélavani a rozvoj zaméstnancii, Motivace a odméfiovani zaméstnanct, Pripadové studie v personalistice

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké $kole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho pfedmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu piredmétu Potet  hodin  za
semestr
deaje 0 vzd&lani na VS

Pedagogicka fakulta Jihogeské univerzity v Ceskych Budgjovicich, studijni program — Ugitelstvi 1. st. ZS, obor télesna
vychova o
Univerzita Palackého v Olomouci, studijni program Cesky jazyk pro 2.stupeni ZS a SS

IfIdaje 0 odborném piisobeni od absolvovani VS

Praxe:

Biskupské gymnazium Ceské Budgjovice — ugitelka (1990-1996)

Farmaceutické spole¢nosti — mentorink a supervize pro novacky, organizace odbornych $koleni

Jihoeské muzeum Ceské Bud&jovice — Vedouci odd. programii a propagace — tvorba programii pro koly (2009-2011)
VZP CR — interni lektorka a interni koutka (rozvoj a vzdélavani zaméstnancit) (od 2015 — dosud)

Studijnim centru BASIC-Ceské Budgjovice, z.s. — feditelka, ugitelka (od 2017 — dosud)

Koutka — ¢lenka mezindrodni i Seské sekce ICF, nyni v certifikaci; zaméFeni na Zivotni, profesni a rozvojovy koudink
certifikace: IC Koucink centrum Praha, Neurolingvistické programovani, prace s néstroji Poins of You L1 a L2; dald{
rozvojové tréninky, seminafe a skoleni (od 2018)

Spoluprace NPI — rozvojové programy pro pedagogy a vedeni kol (od 2018- dosud)

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

VZP CR - vedeni DP studentii Jihoteské univerzity v Ceskych Budgjovicich, Ekonomické fakulta a VSE Jindrichiiv
Hradec

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS
H-index /
WoS/Scopus

Prehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvir¢i &innosti nebo dalsf profesni &innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

Pisobeni v zahraniéi

. . & . LS
Podpis Mgr. Yvona Majerova Stépanyo%qi / (ﬁ M%/ datum |20.3.2024
v i
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola

Vysoka §kola technicka a ekonomicks v Ceskych Budéjovicich

Soucdist vysoké skoly

Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu

Be. Rizeni lidskych zdrojii

Jméno a piijmeni Helena Svejdova Tituly | Ing.
Rok narozeni 1988 typ vztahuk VS | DPP rozsah 4 do
kdy
Typ vztahu na soucasti VS, ktera uskuteciuje st. program | DPP rozsah 4 do
kdy
Dalsi soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do

uskutecnovini studijniho programu

Odbornice z praxe

Organizacni etika odpovédnost

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garantu ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho piredmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny ndaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr
Spole¢enska odpovédnost a etika | Be. Business analytik 2 Odbornik z praxe 2
podnikani
Spole¢enska odpovednost a etika | Be. Podnikova ekonomika | 2 Odbornik z praxe 2

podnikani

Udaje o vzdélani na VS

l?izeni a ekonomika podniku, Jihoceska univerzita, Ekonomicka fakulta, Ing., 2012
Rizeni a ekonomika podniku, Jiho¢eskd univerzita, Ekonomicka fakulta, Be., 2010

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

E.ON Drive Infrastructure CZ, s.r.0., Jednatel, 10/2022 - doposud
E.ON Energie, a.s., Projektovy manazer, 07/2017-09/2022

Krajsky ufad Jihoceského kraje, Finanéni a marketingovy manazer projektu Smart Akcelerator v JihoCeském kraji,

06/2016-06/2017

Krajsky ufad Jihogeského kraje, Finanéni manazer OPVK, 09/2012-12/2015

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS
H-index J
WoS/Scopus
Podpis TS ‘ datum
Ing. Helena g weiena sveidovs

Svejdova 09:31:57 +01'00"

Date: 2024.03.14
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdrojii

Jméno a prijmeni Romana Kusnirova Tituly | Ing., Dis., PhD.
Rok narozeni 1984 [typ vztahu k VS [ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp. rozsah 40 do kdy |N
program

Dal3i soucasni pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Rizeni inovaci (garant predmétu, prednasejici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

obor Manazment, PhD., 2018, PreSovka Univerzita v PreSove
obor Obchodni podnikani, Ing., 2013, JU EF CB

obor: Ekonomika podniku, Bc., 2010, VSTE CB

obor Financovani a u&etnictvi, DiS., 2007, VOS CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii o. p. s., Asistentka projektd - grantové oddéleni, 1 rok

Utad prace - krajska pobocka v Ceskych Budgjovicich, Referent nepojistnych socialnich davek, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 6 6 -
H-index
WoS/Scopus 212

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

GALLO, P., R. KUSNIROVA et al., 2023. Application of BSC an EFQM models in small and medium-sized enterprises.
Journal of Business Sectors. 1(1), 20-31. ISSN 2989-3445. (20 %)

KUSNIROVA, R. a P. GALLO, 2023. Manazersky audit a moderni systémy managementu kvality v 21. stoleti. Pre$ov:
Dominanta. 147 s. ISBN 978-80-973605-8-0 (pdf), 978-80-973605-7-3. (50 %)

KUSNIROVA, R., 2021. Comprehensive Concept Model for Management Auditing in SMEs. In: International
Conference on Entrepreneurial Competencies in a Changing World (ECCW 2020). SHS Web of Conferences, 90(1),
01011. elSSN 2261-2424. DOI:10.1051/shsconf/20219001011 (100 %)

VOKOUN, M. aR. KUSNIROVA, 2020. Market Orientation and Marketing Innovation Activities in the Czech
Manufacturing Sector. International Journal of Financial Studies. 8(1), nestrankovano. ISSN 2227-7072. (50 %, WoS Q2,
Scopus Q3)

PICHOVA, R. a D. RAUSER, 2019. Use of Management Audit by Small and Medium-Sized Enterprises in
Business/Managerial Practice. European Research Studies Journal. 22(2), 309-322. ISSN 1108-2976.

Pusobeni v zahranici

188



https://is.vstecb.cz/auth/osoba/4698

Podpis

datum

29.1. 2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdroju

Jméno a pFijmeni Milan Talif Tituly | Ing., MBA.

Rok narozeni 1997 typ vztahu k VS | pp. rozsah 20 do N
kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 20 do N
kdy

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Podnikova strategie (cvicici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho programu | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Podnikova ekonomika, Ph.D., soucasnost, VUT Brno, Fakulta podnikatelska.
Master of Business Administration, MBA., 2023, VSTE v Cesk}'lch Budgjovicich.
Podnikova ekonomika, Ing., 2022, VSTE v Ceskych Budgjovicich.

Strojirenstvi, Konstrukéni a procesni inzenyrstvi, Be., 2020, VSTE v Ceskych Budgjovicich.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

e MPJET, s.r. o., obsluha NC a CNC obrabéni, 2 mésice

e MPIJET,s.r. 0., délnik v kovovyrobé, 3 mésice

e VYKRES, s. 1. 0., junior konstruktér, 2 roky

e Aspera, spol. s.r.o. (divize Aspera technology v CB), externi konstruktér, 4 mésice

e Aspera, spol. s.r.o0. (divize Aspera technology v CB), délnik v kovovyrobg, 2 mésice

e Aspera, spol. s.r.o. (divize Aspera technology v CB), délnik v kovovyrobg, 3 mésice

e  Gastro production, s. r. 0., Prace ve vyvoji/ konstruktér/technolog, 2 roky

e Vysoka §kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, pomocna védecka sila na Katedie managementu, 3
roky

e Vysoka gkola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, védecky asistent na
Ustavu podnikové strategie, 2 roky

e Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, 2022

e Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, vedouci pracovni
skupiny: Rizeni a strategie, na Ustavu podnikové strategie, 2023.

e Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, 2024

e  G-PROJECT s.r.o. Projektovy manazer, 2024

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno a uspés$né obhajeno 6 bakalaiskych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 28 20 42
H-index
WoS/Scopus/R | 3/3/4
esearchGate

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétim
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TALIR, M. aJ. STRAKOVA, 2023. Innovation of the production process of engineering companies in relation to business
portfolio. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 10(4), 118-134. ISSN 2345-0282. (90%, WOS Q3)

CAHA, Z., M. KONECNY, M. TALIR a M. RUSCHAK, 2023. The application of CSR in marketing communication and
its potential impact on customer perceived value. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 10(4), 223-244. ISSN 2345-
0282. (10%, WOS Q3)

STRAKOVA, J., M. TALIR a J. VACHAL, 2022. Opportunities and threats of digital transformation of business models
in SMEs. Economics and Sociology. 15(3), 159-171. ISSN 2071-789X. (33 %, WoS Q2)

STRAKOVA, J., et al, 2021. An integrated model of corporate environment, including value chain, as a competitiveness
tool for small and medium enterprises. Polish Journal of Management Studies. 23(1), 370-384. ISSN 2081-7452. (5 %,
WOS Q3)

STRAKOVA, J., et al, 2021. Development trends in organizational and management structures. Problems and
Perspectives in Management. 19(2), 495-506. ISSN 1727-7051. (5 %, SCOPUS Q3)

Pusobeni v zahranici

Rotterdam University of applied Sciences, Netherland, 2022.
Instituto Superior de Administra¢do e Linguas, Portugal, Madeira, 2022

Podpis datum | 16. 1. 2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdrojii

Jméno a prijmeni Jan Vachal Tituly | Prof., Ing., CSc.
Rok narozeni 1946 |[typ vztahu k VS [ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp. rozsah 40 do kdy |N
program

Dal3i soucasni pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Rizeni zmén (garant predmétu a prednasejici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr
Praxe Bc. Podnikova ekonomika | 6/6 | Garant piedmétu
Diplomovy seminat 1, 2 nMgr. Podnikova
ekonomika “ 1
3.4/4 2}2122;[ predmétu a
Diploma seminar 1,2 (jazykova |nMgr. Business v
mutace) Administration

Udaje o vzdélini na VS

Krajinné inzenyrstvi, obor Krajinné inzenyrstvi, prof., 2003, SPU Nitra, FZKI
Fytotechnika, obor Obecna produkce rostlinné, doc., 2000, JCU, ZF

Ekonomika a management, obor Podnikova ekonomika, CSc., 1980, VSZ Praha, PEF
Pedagogické minimum, 1971, UK Praha, PedF

Ekonomika a management, obor Provozni ekonomika, Ing., 1971, CzU, PEF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

VSZ Praha, PEF, Odborny asistent na Provozné-ekonomické fakulté, 3 roky

Krajska pobocka VUMOP Praha v Ceskych Budgjovicich., Vedouci pobocky a vedouci oddéleni ekonomické analyzy a
syntézy, 11 let

CSAV v Ceskych Budgjovicich, Ustav krajinné ekologie, vedouci védecky pracovnik, Vedouci oddéleni geoekologickych
a ekonomickych syntéz, 4 roky

Jihoceska univerzita, ZF, Odborny asistent, docent a profesor na EF (regionalistika, regionalni projektovani) a ZF uzemni
planovani, PU, projektovani PP), 37 let

Ekostavby Kaplice, a. s., Reditel podniku, 7 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, Okruzni 10, Statutarni zastupce rektora, prorektor pro
strategii, inovace a kvalitu, 5 let

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci Katedry
managementu, 3 roky

Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci Katedry
managementu, 2014 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 91 bakalaiskych, 68 diplomovych a 18 diserta¢nich praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Obecna produkce rostlinna 2000 JCUVC.B. WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 572 556 267
Krajinné inzenyrstvi 2003 SPU v Nitre H-index 11/
WoS/Scopus 13

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétim
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STRAKOVA, J., M. TALIR a J. VACHAL, 2022. Opportunities and threats of digital transformation of business models
in SMEs. Economics and Sociology. 15(3), 159-171. ISSN 2071-789X. (33 %, WoS Q2)

STRAKOVA, J. et al., 2021. Development trends in organizational and management structures. Problems and
Perspectives in Management. 19(2), 495-506. ISSN 1727-7051. (25 %, Scopus Q3)

STRAKOVA, J. et al., 2021. The Value Chain as the Basis of Business Model Design. Journal of Competitiveness.
13(2), 135-151. ISSN 1804-1728. (20 %, WoS Q1)

STRAKOVA, J., et al, 2021. An integrated model of corporate environment, including value chain, as a competitiveness
tool for small and medium enterprises. Polish Journal of Management Studies. 23(1), 370-384. ISSN 2081-7452. (20 %,
WoS Q3)

STRAKOVA, J., RAJIANI, 1., PARTLOVA, P., VACHAL, J., DOBROVIC, J., 2020. Use of the Value Chain in the
Process of Generating a Sustainable Business Strategy on the Example of Manufacturing and Industrial Enterprises in the
Czech Republic. Sustainability. 12(4), 1520. ISSN 2071-1050. (25 %, Scopus Q2)

Pusobeni v zahranici

North China University of Technology, Cinska lidova republika, 2015

Shanghai University of International Business and Economics, Cinska lidova republika, 2014
Plekhanov Russian University of Economics, Ruska federace, 2013

EI Poznan, Polsko, 2008

TU Munchen-Weihenstephan, Némecko, 2007

Podpis \ datum y 18. 1. 2024
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C-1 — Personalni zabezpeéeni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucist vysoké $koly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Josef Vancura Tituly Ing., CSc.

Rok narozeni 5.5.1952 |typ vztahu k VS |DPP rozsah 4 do
hod./sem. | kdy

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute€iiuje st. program | DPP rozsah 4 do
hod./sem. |kdy

DalSi sou¢asnd pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Pfedméty ptislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do
uskuteéniovani studijniho programu

Rizeni zmén

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantii ZT a PZ pFedmétii)

Nédzev studijniho piedmétu Nizev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr
l'Idaje o vzdélani na VS

CVUT Fakulta strojni, obor Obrab&ci a tvéfeci stroje, Ing., 1975
CVUT Fakulta strojni, obor Obrabéci a tvéreci stroje, aspirantura, CSc. 1989

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

VUSTE Praha s.p. 1975-1990, pozice vyzkumny pracovnik (rozvoj podniki) od 1985 statni koordinator pro zavadéni PC
do konstruovani v Cs. priimyslovych podnicich
VUSTE-APIS, s.r.o. 1990-2000 feditel divize ICT (hl. fesitel: Systém Fizeni SFZP),

2000-dosud generalni feditel (hl. feitel: systém fizeni SZIF a hl. fesitel: systém Fizeni PPA Bratislava)

Externé: 3 roky: Prednasky a vedeni cvieni na CVUT FSI, katedra Ekonomiky a fizeni a vedeni diplomovych praci

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s uspéSnym obhajenim 15 diplomovych praci.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok ud&leni hodnosti | Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS Sco | ostatni
pus
Obor jmenovaciho Fizeni Rok ud&leni hodnosti | Rizeni kondno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tvirdi ¢innosti nebo dal3i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym pFedmétim

HI. tesitel min 10-ti vyznamnych projektd VaV zaméfenych na Fizeni procesi a zavadéni ICT do systému Fizeni
v podnicich a st. institucich

Pusobeni v zahraniéi TR {

[\l \ |

Podpis I WCAUNS | [datum | 22.3.2024
/ =2
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdroju

Jméno a pFijmeni Karel Anto§ Tituly | Ing., Bc., Ph.D.
Rok narozeni 1966 | typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iovani studijniho programu

Informatika I (garant pfedmeétu a cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Informatika Il Bc. Business analytik, | 2 Garant pfedmétu,
Strojirenstvi, Technologie a prednasejici, cvicici a
fizeni dopravy blokova vyuka

Udaje o vzdélini na VS

Obecné otazky matematiky, Ph.D., 2022, UJEP v Usti nad Labem
Ugitelstvi AJ, Be., 1995, ZCU v Plzni, FP
Elektroenergetika, obor Vyroba a rozvod elektrické energie, Ing., 1990, VSSE, FE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

SPS v Lokti, ucitel odbornych predmétd, 16 let

Personal Perfect, GmBH, Némecko, technik0, 2 roky

VSTE v Ceskych Budgjovicich, Ustav technicko — technologicky, Katedra informatiky a piirodnich véd, akademicky
pracovnik — asistent, 2012 — 2021

VSTE v Ceskych Budgjovicich, stav technicko — technologicky, Katedra informatiky a pfirodnich véd, akademicky
pracovnik - odborny asistent, 2022 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WoS | Scopu | ostatni
S

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 5 7
H-index 1/1
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétiim

ANTOS, K., 2020. Benefits of the Use of the Experimental Method in Teaching High School Mathematics. In: 17th
International Conference on Efficiency and Responsibility in Education (ERIE), JUN 04-05, 2020. Prague: CZECH
University Life Sciences Prague, 12-21. ISBN 978-80-213-3022-1. (100 %, WoS, Q4)

ANTOS, K., 2020. Possibilities and strategies for solving problems in high school mathematics. In: 19th Conference on
applied mathematics, Aplimat 2020, Proceedings. Bratislava: Vydavatel'stvo Spektrum STU Bratislava, 21-30. ISBN 978-
80-227-4983-1. (100 %, Scopus, Q4)

ANTOS, K., 2019. Problem solving in high school mathematics. In: 18th Conference on applied mathematics, Aplimat
2019, Proceedings. Bratislava: Slovak University of Technology in Bratislava, 16-22. ISBN 978-1-5108-8214-0. (100 %,
Scopus, Q4)

ANTOS, K., 2019. Using problem tasks to develop the pupil's skills in high school mathematics. In: 11th International
Conference on Education and New Learning Technologies Palma, Spain. 1-3 July, 2019. Palma: IATED Digital Library,
5592-5600. ISBN 978-84-09-12031-4. (100 %, Scopus, Q4)
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ANTOS, K., 2018. The Use of Weighted Adjacency Matrix for searching Optimal Ship Transportation Routes. Nase
More. 65(2), 87-93. ISSN 0469-6255. (100 %, WoS, Q3)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdroju

Jméno a pFijmeni Zdenék Dusek Tituly |doc. RNDr., Ph.D.
Rok narozeni 1976 | typ vztahuk VS | pp. rozsah |40 do kdy [N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah |40 do kdy [N

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Matematika (garant predmétu, prednésejici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalsich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho programu Sem. | Role ve vyuce | (nepovinny udaj)
daného Pocet  hodin  za
piredmétu semestr

Aplikovand matematika Nmgr. Podnikova ekonomika, Gfiﬁ?étg% r’?cdimetu,

Applied mathematics (jazykova | Znalectvi, 1 E vicicd anlo’kové

mutace) Business Administration ,
vyuka

Garant pfedmétu,
2 | ptrednasejici a
blokova vyuka

Bc. Technologie a fizeni dopravy

Matematika I1. H {
atematika Strojirenstvi

. . Garant pfedmétu
Teorie rozhodovani p >

.. . . - - prednasejici,
Decision Theoryv(-]?lzykova Nmgr. Logistika, Logistics 1 cvicici a blokové
mutace — prezencni forma) ,

vyuka
SyStemOYa,analyza a Nmgr. Logistika, Logistic 2 GvaranF,v o
modelovani prednasejici

Udaje o vzdélini na VS

Matematika — geometrie a globalni analyza, 2011, doc., SU v Opavé
Geometrie a topologie, globalni analyza a obecné struktury, 2002, Ph.D., RNDr., UK v Praze
Matematika, zaméfeni Matematické struktury, 1999, Mgr., UK v Praze

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ptirodovédecka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, Katedra algebry a geometrie, Asistent, 2 roky

Piirodovédecka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, Katedry algebry a geometrie, Odborny asistent, 10 let
Pfirodovédecka fakulta Univerzity Hradec Kralové, Katedra matematiky, Docent, 4 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Docent na Ustavu
technicko-technologickém, 2017 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Uspé&iné obhajené 3 diplomové a 1 bakalaiska préce.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci

Matematika — geometrie a globalni|2011 SU v Opavé WoS | Scopus | ostatni

analyza

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 81 177 311
H-index 8/6
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétiim

DUSEK Z., 2023. Geodesic orbit Finsler (o, ) metrics. Geodesic orbit Finsler (a, ) metrics. European Journal of
Mathematics, 9(1), 1-11. ISSN 2199-675X. (100 %, SCOPUS, Q2)

DUSEK, Z., 2020. Geodesic graphs in Randers g.o. spaces, Comment. Math. Univ. Carolinae, 61(2), 195-211. (100 %,
SCOPUS, Q4)

DUSEK, Z. 2020. Structure of geodesics in weakly symmetric Finsler metrics on H-type groups, Archivum Mathematicum,
56(5), 265-275. (100 %, SCOPUS, Q3)
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https://is.vstecb.cz/auth/publication/68181/cs

DUSEK, Z. 2019. Homogeneous Randers spaces admitting just two homogeneous geodesics, Archivum Mathematicum,
55(5), 281-288. (100 %, SCOPUS, Q3)

DUSEK, Z., 2019. The existence of two homogeneous geodesics in Finsler geometry. Symmetry, 11(7), 850. (100 %, WoS,
Q2)

Pusobeni v zahranici

Podpis [datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdroju

Jméno a pFijmeni Jiii Jelinek Tituly |Ing., CSc.
Rok narozeni 1966 | typ vztahuk VS | pp. rozsah 12 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 12 dokdy |N
Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich pp. 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Informatika I. a II. (pfednésejici a cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

. o, , . (nepovinny udaj)
Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho Sem. RVO le ve vyuee daného Pocet hodin za
programu predmétu semestr

Udaje o vzdélini na VS

Energetika, CSc., 1992, CVUT Praha, FEL
Elektroenergetika, Ing., 1989, CVUT Praha, FEL

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

CVUT Praha, Interni aspirant, 3 roky

VSE Jindiichtv Hradec, Odborny asistent na Fakult¢ managementu, 8 let

VSE Jindfichtiv Hradec, Vedouci oddéleni informatiky UMMI, 3 roky

VSE Jindtichaiv Hradec, Prodékan pro pedagogické zaleZitosti, 2 roky

VSE Jindfichtiv Hradec, Prod&kan pro rozvoj, 8 let

VSE Jindtichaiv Hradec, Zastupce vedouciho Katedry managementu informaci, 3 roky

JU Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Pirodovédecké fakulte, 2011 - dosud

VSTE v Ceskych Budgjovicich, Ustavu technicko-technologicky, Katedra informatiky a piirodnich véd, Odbrny asistent,
2011 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s GspéSnym obhajenim minimalné 35 bakalarskych, 22 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WoS Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 29 24 5

H-index

WoS/Scopus 473

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

JELINEK, J., CEJKAJ., SEDIVY J., 2022. Importance of the Static Infrastructure for Dissemination of Information within
Intelligent Transportation Systems. Communications - Scientific Letters of the University of Zilina, 24(2), E63-E73.
https://doi.org/10.26552/com.C.2022.2.E63-E73 (podil 60 %, Scopus)

JELINEK, J., 2022. Data Structure and Simulation Model for Associative Reasoning]2th International Conference on
Advanced Computer Information Technologies (ACIT), 2022, pp. 525-529, doi: 10.1109/ACIT54803.2022.9913127. 26-
28 September 2022, Ruzomberok, Slovakia. (100 %)

JELINEK, J., 2020. Simulation and Analysis of Information Dissemination in Vehicular Ad-Hoc Networks. In:
Proceedings of 2020 10th International Conference on Advanced Computer Information Technologies (ACIT).
Deggendorf: IEEE, 73-76. ISBN 978-1-7281-6759-6. (100 %, Scopus, WoS)

JELINEK, J., 2019. Modeling of Emotional Influence in Multiagent System. In: Proceedings of the 11th International
Conference on Agents and Artificial Intelligence (ICAART 2019) 1, 154-161. ISBN 978-989-758-350-6. (100 %, Scopus,
WoS)
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JELINEK, J. 2019. Determining the Individual’s Mood Using Conditional Expectations. In: 2019 9th International
Conference on Advanced Computer Information Technologies (ACIT). IEEE, 2019. p. 240-243. ISBN 978-1-7281-0449-
2. (100 %)

Pusobeni v zahrani¢i

University of Cambridge, Velka Britanie, 1 tyden, 1997
University of Nevada, Reno, USA, 10 dnti, 1997
Wirtschaftsuniversitit Wien, Rakousko, duben 2002
Rochester Institute of Technology, USA, fijen 2003

Podpis I | datum | 16.04.2024
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Kvéta Papouskova Tituly |Ing.

Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS | pp. rozsah |40 do kdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah |40 do kdy [N

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Matematika (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

- Obor Podnikova ekonomika a management, Doktorské studium od roku 2018, Zapadoceska univerzita v Plzni
- Obor Primyslové inZenyrstvi a management, Ing., 2008, Zapadoceska univerzita v Plzni

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

- OSVC - Mimogkolni vychova a vzdélavani, 2006 - 2020

- Jihostroj, a. s. Velesin, Projektovy manazer — marketing, 2008 - 2017

- Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Asistent na Ustavu
technicko-technologickém, dosud

Projektova ¢innost:

TACR CK03000135 - Metodika pro firemni a $kolni plany mobility (VSTE)

GA19-18080S - Dodavatelsko-odbératelské fetézce v potravinafstvi: vliv koncentrace, nekalych obchodnich praktik,
politik a méniciho se chovani spotiebiteli (ZCU)

IGS-8210-007/2020 - Profilace studijnich materialti (VSTE) - hlavni feitel

IGS-8210-018/2020 - Zlep3eni priichodnosti studijnich programil IT (VSTE) - hlavni fesitel

IGS-8210-012/2019 - Zlep3eni priichodnosti studijnich programti (VSTE) - hlavni fegitel

IGS-201805/2018 - Inovace matematické &asti studijnich programi (VSTE) - &len fesitelského tymu

SGS-2021-032 - Udrzitelnost maloobchodu ve venkovskych obcich CR (ZCU)

SVK1-2022-013 - Trendy v podnikani 2022 - sekce pro studenty doktorskych studijnich programii (ZCU)

SGS-2021-022 - Vyzkum kvantitativnich metod v aplikaci na vybrané ekonomické problémy (ZCU)

Skoleni a kurzy:

Skoleni programu Python (2023)

Letni $kola Homo Economicus a Den otevienych dveii FEK (2019-2022)
Konference TVP (2022)

Konference Beeronomics (2019)

Seminat MATLAB (2020)

ESFII — Kurz rétoriky a prezentace (2020)

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 4 3 3
H-index 1/2
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétim
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TELECKY, M. a K. PAPOUSKOVA, 2023. The Influence of Pandemic COVID-19 on the Quality of Public Railway
Transport in South Bohemia, Periodica Polytechnica Transportation Engineering, 51(4), 351-356. %
https://doi.org/10.3311/PPtr.20619 (50 % Scopus, Q2)

PAPOUSKOVA, K., 2021. The Concept of Railway Transport in the Czech Republic. Transportation Research Procedia,
53(-), 154-158. ISSN 2352-1465. (100 %, Scopus, Q4)

PAPOUSKOVA, K., 2020. Analysis of Road Freight Transport in the Czech Republic. In: Prezentace vysledkii
ekonomického a financniho vyzkumu doktorandu. Praha: Nakladatelstvi Vysoké skoly finan¢ni a spravni, a.s., 86-94, 137
s. ISBN 978-80-7408-218-4. (100 %)

PAPOUSKOVA, K., M. TELECKY a J. CEJKA, 2020. Process Efficiency Analysis of Selected Automotive Companies
in Europe. Communications - Scientific Letter of the University of Zilina, 4(22), 20-27. ISSN 1335-4205. (100 %, Scopus,
Q3)

PAPOUSKOVA, K. a J. VYSOIV(A, 2020. Zdklady kombinatoriky a pravdépodobnosti: Sbirka prikladii pro studenty
prezencni a kombinované formy. Ceské Budéjovice: Vysoka §kola technicka. ISBN 978-80-7468-168-4. (50 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis [datum  ]19.02.2024

202



https://doi.org/10.3311/PPtr.20619

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdroju

Jméno a pFijmeni Dana Smetanova Tituly | RNDr., Ph.D.
Rok narozeni 1973 | typ vztahu k V§ pp. rozsah |40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, kter4 uskutetiiuje st. program | pp. rozsah |40 dokdy |N

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Matematika (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Algebra a Geometrie, Ph.D., 2003, Univerzita Palackého Olomouc

Geometrie a globalni analyza, RNDr., 2001, Slezska univerzita v Opavé

Ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétd pro stfedni Skoly - matematika, fyzika, Mgr., 1997, Slezska univerzita
V Opavé

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Univerzita Palackého Olomouc, Odborna asistentka na Katedie algebry a geometrie, 8 let

Univerzita Hradec Kralové, Odborna asistentka na Katedie matematiky, 1 rok

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu technicko-technologickém, 2012 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gispésnym obhdjenim 5 diplomovych praci a jedna bakalaiska.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 30 61 20
H-index 44
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym predmétum

Ptiprava softwarové struktury s vyuzitim principt kvantové fyziky pro optimalizaci logistickych procest v redlném case
— CZ.01.1.02/0.0/0.0/21_374/0026861Poskytovatel: MPO — Ministerstvo prumyslu a obchodu, Operacni program
Podnikéni a inovace pro konkurenceschopnost 2014-2020, Nazev programu podpory: APLIKACE — VYZVA IX., Cislo
projektu: CZ.01.1.02/0.0/0.0/21_374/0026861, Obdobi feseni projektu: 2022 — 2023 (¢lenka fesitelského tymu).

SMETANOVA, D. a A. RISBEKOVICH KHASHIMOV, 2021. Nonlocal Problem for a Third-Order Equation with
Multiple Characteristics with General Boundary Conditions. Axioms. 10(2), 1-7. ISSN 2075-1680. (50 %, Scopus, WoS,
Q3)

HRUBY, P., T. NAHLIK a D. SMETANOV A, 2020. Effects of Boundary Conditions on the Modal and Spectral Properties
of the Shaft. Communications Scientific Letters of the University of Zilina. 22(1), 42-47. ISSN 1335-4205. (33 %, WoS,
Q2)

HRUBY, P, T. NAHLIK a D. SMETANOVA, 2020. Transversal vibrations of rods with an asymmetrically located
burden. In: 19th Conference on applied mathematics, Aplimat 2020, Proceedings. Bratislava: Vydavatel'stvo Spektrum
STU Bratislava, 622-628. ISBN 978-80-227-4983-1. (33 %, Scopus)

CHEREVKO, Y., V. BEREZOVSKI, I. HINTERLEITNER a D. SMETANOVA, 2019. Infinitesimal Transformations of
Locally Conformal Kéhler Manifolds. Mathematics. BASEL, SWITZERLAND: MDPI, ro¢. 7, €. 8, s. 1-16. ISSN 2227-
7390. doi:10.3390/math7080658 (25 %, Scopus, WoS, Q1)
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Pusobeni v zahranici

2002 Universita Salamanka, S

panélsko (3 mésice)

Podpis

| datum
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdroju

Jméno a p¥ijmeni Josef Sedivy Tituly | Ing.

Rok narozeni 1988 | typ vztahu k V§ pp. rozsah |40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, kter4 uskutetiiuje st. program | pp. rozsah |40 dokdy |N

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§si zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Informatika I (cvicici)
Statistika pro ekonomy (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Role ve vyuce daného (nepovinny iidaj)
Nazev studijniho pfredmétu | Nazev studijniho programu |Sem. | vy Pocet hodin za
predmétu semestr

Udaje o vzdélini na VS

Technologie a management v dopravé, doktorand, Univerzita Pardubice, Dopravni fakulta Jana Pernera, dosud
Dopravni technologie a spoje, Logistické technologie, Ing., 2019, VSTE
Dopravni technologie a spoje, Technologie dopravy a pfepravy, Bc., 2016, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka gkola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Asistent na Ustavu
technicko-technologickém, Katedra informatiky a p¥irodnich véd, 2019 — dosud

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Zastupce vedouciho
katedry, Katedra informatiky a piirodnich véd, 2022 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 5 7
H-index 11
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

PECMAN, 1. et al., 2023. PACKAGING WASTE RESEARCH RESPONDING TO THE RISE OF TRANSPORT AND
LOGISTICS VOLUMES DURING THE COVID-19 PANDEMIC. The Archives of Automotive Engineering — Archiwum
Motoryzacji. 101(3), 50-66. ISSN 2084-476X. (25 %, Scopus)

SEDIVY, J., P. PRUSA, J. CEJKA a L. BARTUSKA, 2022. Utilization of the Capacitated Vehicle Routing Problem with
the Capacity Limitation of Nodes in Water Transportation. NASE MORE: znanstveni ¢asopis za more i pomorstvo, 69(3):
149-158. (70 %, Web of Science)

SEDIVY, J.a J. CEJKA, 2021. Discussion of operational transport analysis methods and the practical application of
queuing theory to stationary traffic. In: Transportation Research Procedia. Amsterdam: Elsevier B.V., 196-203. ISSN 2352-
1457. (50 %, Scopus)

SEDIVY, J. aJ. CEJKA, 2021. Optimisation of Distribution Routes for Branch Office of Ceské posta, s.p. (Czech Post).
In: Transportation Research Procedia. Amsterdam: Elsevier B.V., 252-257. ISSN 2352-1465. (50 %, Scopus)

SEDIVY, I., J. CEJKA a M. GUCHENKO, 2020. Possible Application of Solver Optimization Module for Solving Single-
circuit Transport Problems. LOGI - Scientific Journal on Transport and Logistics. 11(1), 78-87. ISSN 23363037 (33 %,
Scopus)

Pusobeni v zahranici
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| Podpis |datum |
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Bc. Rizeni lidskych zdroju

Jméno a pFijmeni Martin Telecky Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1989  [typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, priip. dal§i zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Statistika pro ekonomy (garant predmétu, pfednasejici, cviéici a blokova vyuka)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho programu Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
predmétu Pocet hodin za
semestr
Statistika Strojirenstvi, Business Analytik, |2, 3 |garant pfedmétu,
Technologie dopravy a pfepravy prednasejici, cvicici a
blokova vyuka

Udaje o vzdélani na VS

Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2020, Jihoc¢eska univerzita v Ceskjrch Budgjovicich, Ekonomicka fakulta (zaméteni
disertacni prace — ekonomika, ucetnictvi a finance ve vetejné doprave)

Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku, Ing., 2014, Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Ekonomicka fakulta
Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku, Bc., 2012, JihoGeské univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Ekonomicka fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, spolufesitel projektu
Rumobil — Projekt Rural mobility in European, 2 roky

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Ustav technicko-
technologicky, Katedra informatiky a ptirodnich véd, externi spoluprace, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Asistent na Ustavu
technicko-technologickém, 2 roky

Vysoka Skola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Odborny asistent na
Ustavu technicko-technologickém, od 2020 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s GspéSnym obhajenim: 5 bakalafskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WoS | Scopu | ostatni
s

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 6 9 |11
H-index 3
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétiim

TELECKY, M. aK. PAPOUSKOVA, 2023. The Influence of Pandemic COVID-19 on the Quality of Public Railway
Transport in South Bohemia. Periodica Polytechnica Transportation Engineering. Hungary: Budapest University of
Technology and Economics, 51(4), 351-356. ISSN 0303-7800. (50 %, Scopus, Q2)

PAPOUSKOVA, K., M. TELECKY a J. CEJKA, 2020. Process efficiency analysis of selected automotive companies in
Europe. Communications - Scientific Letters of the University of Zilina. 22(4), 20-27. ISSN 1335-4205. (33 %, Scopus,

Q3)

CEJKA, J. a M. TELECKY, 2019. Influence of economic and political factors on the public rail
transport. Communications - Scientific Letters of the University of Zilina. 21(2), 13-17. ISSN 13354205. (50 %, Scopus,

Q3)
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https://is.vstecb.cz/osoba/17824
https://is.vstecb.cz/osoba/23056

TELECKY, M. a J. CEJKA, 2019. Assessment of financial health of selected transport companies conducting business in

the public line transport. Periodica Polytechnica Transportation Engineering. 47(3), 225-232. ISSN 03037800. (50 %,
Scopus, Q2)

CEJKA, J. aM. TELECKY, 2018. Macroeconomic effects on development of sparsely populated areas in public transport.
Nase More, 65(4 Special issue), 240-245. ISSN 0469-6255. (50 %, WoS, Q3)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum
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C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled FeSenych granti a projektu u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

Regitel/spoluf-esitel

Nazvy granti a projektu ziskanych pro védeckou, vyzkumnou,
uméleckou a dalsi tviiréi ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani

Zdroj

Obdobi

VSTE

VUT v Brné

Asociace malych a
sttednich podnikii a
ivnostniki CR
Vyzkumny ustav pro
podnikéni a inovace, z.0.
Krajské sdruzeni NS
MAS CR Jiho¢eského
kraje

Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru
TACR Eta — TL01000349

(ReSeni projektu bylo zahajeno vroce 2018. Projekt byl
strukturovan do Sesti problémovych okruhd — finan¢ni fizeni,
strategické fizeni, inovace, personalistika, venkovsky prostor a
sprava a legislativa, coz umoznilo zapojit do feSeni vSechny katedry
Ustavu podnikové strategie. Hlavnim vystupem byla certifikovana
metodika pozadovana MPO CR. Pro podnikovou praxi a v souladu
s pozadavky AMSP CR a HK CR byly zpracovany odborné
manualy za kazdy problémovy okruh, z nich Z jeden se zabyva prave
personalnim fizenim. Soucasti feSeni je i specialni software pro
oblast MSP. Vydana byla odborna kniha a vystupy v indexovanych
asopisech. Vystupy byly vyuzity pracovniky MPO CR pfi
zpracovani vladni koncepce rozvoje MSP v CR do roku 2030)

TACR

2018-2021

Vyzkumny ustav pro
podnikéni a inovace, z.0.
Hospodaiska komora
Ceské republiky

VSTE

Restart MSP: Specifikace dopadit pandemie COVID-19 na
MSP a identifikace faktorii uspésné reakce na krizovou
situaci a vymezeni rozvojovych scénarii dle typologie
dopadii a kategorie MSP
TACR Eta — TL04000191

(Cilem projektu je zmirnit ekonomické nasledky pandemie COVID-
19 a podpofit restart MSP prostiednictvim adekvatni reakce na
aktudlni situaci na Grovni podnikii a vefejné spravy. Vyzkum
vyuziva mimotadné situace pro identifikaci faktorti uspéchu MSP z
hlediska jejich pfipravenosti a reakce na krizovou situaci, a podpofi
MSP v restartu podnikani, resilience a vyuziti ptilezitosti pro rozvoj.
Budou identifikovany dopady pandemie COVID-19 na MSP v CR,
vytvoreny rozvojové scénafe implementované do prostfedi MSP s
podporou novych zplsobu fizeni, organizace prace, inovacnich
prinost a nastroji podpory MSP ze strany organti vefejné spravy v
navaznosti na situaci po pandemii za UCelem zmirnéni
ekonomickych, spolecenskych, environmentalnich a dalSich
nasledkt ve prospéch restartu firem a podnikani v CR.)

TACR

2020-2022

VSTE

Metodika pro firemni a Skolni plany mobility
Program na podporu aplikovaného vyzkumu, experimentdlniho
vyvoje a inovaci v oblasti dopravy
TACR Doprava 2020+ CK03000135

(Cilem projektu je zpracovani certifikovanych metodik pro firemni
a sSkolni mobility, které bude mozno implementovat do pland
udrzitelné mestské dopravy. V ramci projektu je feSena jedna
z limitujicich problematik rozvoje mést, a sice Skolni a firemni
mobilita. Metodiky budou akcentovat socio-ekonomické,
urbanistické, environmentalni a dalsi faktory vytvarejici realnou
zékladnu pro udrzitelny rozvoj mést.)

TACR

2022-2024

VSTE

JihoCeska univerzita v
Ceskych Budgjovicich /
Ekonomicka fakulta

Inovativni verejné zakazky v oblasti SMART CITY reseni —
TQ01000323

(V soucasné dobé¢ neexistuje jak na narodni, tak evropské trovni
metodicky postup, jak by v rdmci SMART City zadavani méli
zadavatelé postupovat. Cilem projektu je tedy vytvofeni metodiky a
systému Skoleni Ufednikd vefejné spravy inovativniho zadavani
vefejnych zakazek v oblasti SMART City, kterym bude naplnéna

TACR

2023-2026
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Koncepce Smart Cities (dale koncepce), konkrétné opatfeni
ZPOl.e. V ramci realizace projektu bude vytvorena jedna ucelena
metodika, jejiz navrh bude projednan v ramci diskuse s relevantnimi
partnery a Ministerstvem pro mistni rozvoj. Metodika bude cilit na
jednotlivé pilife koncepce. Soubézné budou vytvofeny 4 odborné
workshopy pro 40 ufedniku statni spravy a samospravy formou

vzdélavacich moduld v¢. nasledného eLearningu.)

VUSTE-APIS, s.r.o. Optimalizace Fizeni zakdzkove kusové vyroby v realném case TACR 2020-2023
VSTE vyuzitim IoT a digitdlnich technologii — FW01010460
STS Prachatice, a.s.
(Zékladnim cilem projektu je VaV a ovéteni (pilotni aplikace)
unikatniho, opakované aplikovatelného systému optimalizace
technologie fizeni zakazkové kusové vyroby v realném case,
vyuzivajici zpracovani VK dat — (big dat vznikajicich na
jednotlivych vyrobnich tusecich, zpracovavanych — s vyuZzitim
umélé inteligence a principt Primysl. 4.0 - optimalizovanych pro
nasledna rozhodovani v fizeni vyroby s vyuzitim ICT). Vysledkem
bude zvyseni flexibility fizeni zakazkové vyroby a zadouci pruzna
reakce na potfeby zakaznikti. Vysledny Novy systém vede k
celkovému zvySeni mezindrodni konkurenceschopnosti, uplatnéni
na trhu eurozény a ke zvySeni celkové efektivnosti zakazkové
kusové vyroby i jeji technické piipravy.)
Zapadoceska univerzita v Adaptace sektoru znalostné narocnych sluzeb na podminky TACR 2019-2021
Plzni Spolecnosti 4.0
VSTE TACR Eta — TL02000136
(Cilem projektu bylo vytvorit metodiku adaptace malych a stiednich
podniki v sektoru sluZzeb na implementaci principd, postupt a
nastroji Spolecnosti 4.0.)
Vysoké uéeni technické | Digitdlni transformace pro inovace obchodnich modelii v malych a| TACR 2019-2022
vV Brng stiednich podnicich v Ceské republice
Vyzkumny ustav pro TACR Eta —TL02000215
podnikani a inovace, z.0.
Asociace malych a (Projekt si klade za cil vytvoreni certifikované metodiky a softwaru
sttednich podnikd a zalozenych na vypracovani metod, modeld a nastroji digitalni
zivnostnika CR transformace pro podporu inovacni kapacity a zvySeni stupné
VSTE konkurenceschopnosti obchodnich modeltt pro malé a stiedni
podniky.)
VSTE Mezigeneracni management pro podporu digitalizace ve TACR 2019-2021
SWIETELSKY  stavebni stavebnictvi — TL02000017
S.r.o.
VYSOKA SKOLA | (Projekt mezigenera¢niho sdileni kompetenci pomoci portfoliového
EKONOMICKA V | management je metoda rozvoje znalosti, zkuSenosti a kvalifikace,
PRAZE zahrnujici star$i a mladsi skupiny pracovnikd, pracujicich spolecné.
Je doplinkem formalnich procedur hodnoceni zaméstnanci a
akreditace jejich vykond a zkuSenosti spojenych s hodnocenim c¢i
ro¢nim piehledem.)
VSTE Bezpecna mésta pro chodce a seniory - TL02000559 TACR 2019-2022
(Cilem projektu je vypracovani metodiky uprav méstského
interiéru, tj. ulic, namésti a parkt atd. takovym zplsobem, aby se
zvysil podil nemotorové dopravy, sniZilo se zatizeni prostoru mést
motorovou dopravou, a tedy i ponizilo mnozstvi Skodlivin i
dopravnich nehod. Dal$im cilem je intenzifikace socidlniho zivota,
podpora mobility seniori a zvySeni dostupnosti pro né dilezitych
zaiizeni (zdravotni, kulturni, spolecenské, volnoCasové atd.).)
VSTE Analyza podnikového vzdélavani na vybraném vzorku podnikii MSMT 2021
riiznych velikostnich kategorii v Ceské republice CR

Specificky vysokoskolsky vyzkum — SVV202102
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(Projekt je zamé&fen na vyzkum v oblasti rozvoje lidskych zdroji na
Katedfe fizeni lidskych zdroji, konkrétné se jedna o oblast
podnikového vzdélavani, které je jednim z kliovych predpokladi
konkurenceschopnosti podniki.)

Piehled Fesenych projekti a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméreného bakalarského
a magisterského studijniho programu

Pracovisté praxe ‘ Nazev ¢i popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s praxi ‘ Obdobi
Smluvni vyzkum (podniky, organy a instituce)
VM Motor Inovace vyrobnich i podpiirnych procesii z hlediska jejich kvality, 2023

efektivnosti a ziskovosti véetné planu implementace pro firmu
zamérenou na vyvoj a servis sportovnich motocykli.

(Projekt je zaméfen na Optimalizaci procest a sluzeb s cilem
vyrazného zvyseni efektivity nebo snizeni nakladt firmy s pouzitim
procesni analyzy hlavnich a vedlejSich procesti, ekonomicko-
finan¢ni analyzy a mapového zakresleni a postupu a navodu k
navratnosti finanénich vkladi.)

STS Prachatice, a.s. Optimalizace vyrobné-obchodniho procesu 2022
s vyuzitim PVA modelu

(Projekt je zaméfen na provedeni vstupni analyzy za vyuziti PVA
modelu — ocenéni podilu jednotlivych produkti na marZi za
jednotlivé produkéni operace a vyrobni proces jako celek, navrh
optimalizace vyrobné-obchodnich procesit a vytvoreni metodiky
pro vyuziti PVA modelu v béZné praxi firmy)

Fontea, a. s. Optimalizace a praktické testovani zlepSeného 2021
procesu organizovani pracovni sily s vyuzitim
specifického software

(Projekt byl zaméfen na zefektivnéni procesu rozvrhovani
pracovnich sil v ramci vyrobnich aktivit podniku. Cilem bylo
prostfednictvim efektivniho rozvrzeni lidského kapitalu dosdhnout
snizovani mzdovych vicenakladi v podob& pfeséasi a
neproduktivnich prostoji.)

STS Prachatice, a.s. Klasifikace hodnototvornych faktorii u podnikovych procesii se 2020
specifikaci na odvetvi strojirenstvi

(V ramci projektu bude navrzena inovace klasického modelu
hodnotového fetézce o nové prvky souvisejici s vyvojem
podnikového prostiedi. Cilem feSeni je navrh obecné sady
parametrt/faktord k prislusSnym slozkam hodnotového fetézce pro
odvétvi strojirenské vyroby, popis jejich zptisobu evidence,
hodnoceni a implementace ziskanych informaci do probihajicich
podnikovych procesii v podniku.)

Mektec Manufacturing Snimkovadni pracovniho tydne pracovnika firmy Mektec 2020
Corporation Europe CZ Manufacturing
S.r.0 Corporation Europe CZ s.r.o.

(Cilem snimkovani bylo dle pozadavku zadavatele zjistit sou¢asnou
vytizenost a strukturu pracovnich ¢innosti zaméstnance a rovnéz
posoudit pracovni efektivitu zaméstnance, a to s ohledem na dalsi
mozné vytizeni daného zaméstnance v souvislosti s vybudovanim
dalsi vyrobni haly. Zaroven doslo k navrhu opatfeni dle aktualné
zjisténé situace).

Odborné aktivity vztahujici se k tvurcéi, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké skoly, ktera souvisi se studijnim
programem
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Konference, seminare, workshopy

Konference se zastupci MSP a vefejné spravy v ramci projektu TACR ,Restart MSP: Specifikace dopadé pandemie
COVID-19 na MSP a identifikace faktoru uspésné reakce na krizovou situaci a vymezeni rozvojovych scénari dle
typologie dopadii a kategorie MSP* (zafi 2022)

Mezinarodni konference v ramci projektu ,,Podpora modernich trendi ve vyuce s ohledem na Best Practice® (Ceské
Bud¢jovice, 25. srpna 2022)
https://projectbestpractice.cz/cs/vystupy/doc/zaverecna-konference-projektu-14/doc2-det.htm

Workshop se zastupci MSP a vefejné spravy v ramci projektu TACR ,Restart MSP: Specifikace dopadii pandemie
COVID-19 na MSP a identifikace faktoru uspé$né reakce na krizovou situaci a vymezeni rozvojovych scénaii dle
typologie dopadu a kategorie MSP* (bfezen 2022)

Odborny workshop v ramci projektu TACR ,,Digitdlni transformace pro inovace obchodnich modelid v malych
a stiednich podnicich v Ceské republice, (listopad 2021)
https://www.digitalnipodnik.cz/vystupy-projektu/odborny-workshop-2021

Mezinarodni konference s nazvem Perspectives of Business and Entrepreneurship Development: Digital Transformation
for Business Model Innovation, v ramci projektu TACR ,,Digitalni transformace pro inovace obchodnich modeli
v malych a stéednich podnicich v Ceské republice®, (zaii 2021)
https://www.digitalnipodnik.cz/vystupy-projektu/konference-2021

Odborny a prakticky workshop se zastupci MSP a veiejné spravy v ramci projektu TACR ,,Restart MSP: Specifikace
dopadi pandemie COVID-19 na MSP a identifikace faktori uspé$né reakce na Krizovou situaci a vymezeni
rozvojovych scénaiu dle typologie dopadi a kategorie MSP* (kvéten 2021)

Odborny workshop v ramci projektu TACR ,,Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelid v malych
a stiednich podnicich v Ceské republice®, (Ceské Budg&jovice, 24. fijna 2019).
https://www.digitalnipodnik.cz/vystupy-projektu/workshop

Mezinarodni konference s tématem Perspectives of Business and Entrepreneurship Development in Digital Transformation
of Corporate Business, v ramci projektu TACR ,,Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelii v malych
a stiednich podnicich v Ceské republice”, (duben 2019)
https://www.digitalnipodnik.cz/vystupy-projektu/konference-2019

Odborna konference v ramci projektu TACR ,,Stabilizace a rozvoj malych a stfednich podnikii ve venkovském
prostoru® za idasti, feiteld, partnerd, studenti a zastupct praxe, (Ceské Budgjovice, 2019)
https://rozvojmsp.cz/konference-a-workshopy/22/odborna-konference-msp

Mezinarodni konference ,,Podnikatelské kompetence a fizeni lidskych zdroju v 21. stoleti“, pofadana ve spolupraci
s bavorskou Ostbayerische Technische Hochschule v Regensburgu, za ucasti odbornikll z praxe a zastupci statni spravy
a samospravy, (Ceské Budéjovice, 2019)
https://www.enterprisingbehavior.eu/vystupy-projektu/konference-workshopy/konference-iii

Mezinarodni konference ,,CLIL: Methodological Concept to Effectively Support Key Professional Competencies
Using Foreign Language®, poradana ve spolupraci s rakouskou Fachhochschule Oberdsterreich, za ucasti odbornika
z praxe a zastupctt VOS, SS a SOS Jiho&eského kraje. (Ceské Budgjovice, 2019)

https://clil.vstech.cz/konference/

Mezinarodni konference ,,Entrepreneurship and Intrapreneurship: Same or different?*, pofadana bavorskou
Ostbayerische Technische Hochschule v Regensburgu ve spolupraci s VSTE, za u¢asti zastupcti némeckého firemniho
sektoru. (2019)

https://www.enterprisingbehavior.eu/vystupy-projektu/konference-workshopy/konference-ii

Mezinarodni workshopy v ramci projektu ,,Podnikatelské kompetence na cesko-bavorském trhu prace®, poradané ve
spolupraci s Ostbayerische Technische Hochschule v Regensburgu (Regensburg, 2019; Cesky Krumlov, 2019).

17. Mezinarodni védecka konference ,,Perspectives of Business and Entrepreneurship Development in Digital
Transformation of Corporate Business®, VUT Brno, Fakulta podnikatelska — pofadatel, VSTE v Ceskych Budé&jovicich
spolupotadatel konference, (duben, 2019)

2. roénik mezinarodni konference ,,Ekonomika podnikani — teorie a praxe®, potadand ve spolupraci s UPS VSTE,
Institutem personalistiky Masarykova tstavu vyssich studii Ceského vysokého uéeni technického v Praze, Slovenské
technické univerzity v Bratislavé a za Gasti odbornikii z praxe (napt. skupina CEZ, Grant Thornton, SimpleCell,
Sinfoxoperator aj). (Praha, 2019)

OECD Workshop Digital Economy: Potential Cooperation Area Between the Czech Republic and Pacific Alliance Towards
better integration of regional policies and international cooperation (Praha, 2019)

Mezinarodni workshopy potadané v ramei projektu ,, Turistické cile segmentu studentii VS v pFihraniéni oblasti jiznich
Cech a Rakouska“ poiadané ve spolupréci s IMC Fachhochschule Krems (Krems, 2019; Cesky Krumlov, 2019).
Mezinarodni védecka konference International Scientific Conference on Digital Transformation of the Economy —
Challenges, Trends and New Opportinities konana v Samate, Rusko v letech 2018-2019 ve spolupraci s ruskymi statnimi
institucemi a univerzitami z Némecka, Portugalska, Francie, Finska, Italie, LotySska a Tadzikistanu.
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Mezinarodni védecka konference Eurasia: Sustainable Development, Security, Cooperation v Samare, Rusko, a to ve
spolupraci s Moscow State Institute of International Relation of the Ministry of Foreign Affairs of the Russian Federation,
Moscow, Russia; Samara State University of Economics a Narxoz University, Almaty, Kazakhstan (2019)

Mezinarodni védecka konference International Conference on Engineering Science, Economics and Academic
Education (2019)

Mezinarodni v&decka konference Economics, Management, Finance and Social Attributes of Economic Systems
(EMFSA 2020) v Pule, Chorvatsko, a to ve spolupraci s Centre of Sociological Research and BCSS
a univerzitami na Slovensku, v Ceské republice a Polsku. (2020)

Vystupy vydavatelské cinnosti

Kapitola v odborni knize: Research and analysis of the employment strategy of the V4 countries in the light of
individual and organisational responses, Czech republic (Caha 2023). In Jozsef Poor, Zsuzsanna Szeiner, Norbert
Gyurian, Szilvia Mdodosné Szalai, Imrich Antalik, Erika Varga (eds). Komarno: J. Selye University, Faculty of Economics
and Informatics. s. 37-44. ISBN 978-80-8122-490-4 EAN: 9788081224904.

Kapitola v odborné knize: Labor Market Trends and Tendencies in Central and Eastern European Countries. Czech
republic (Caha, 2020). In Jozsef Poor, Imrich Antalik, Péter Karacsony, Allen D. Engle. 1. vyd. Komarno: J. Selye
University, Faculty of Economics and Informatics. s. 42-49. ISBN 978-80-8122-371-6. 2020.

Odborna kniha Malé a stiedni podniky v CR - soudasnost a vize (Strakova, Vachal, Vochozka, Caha, Partlova, Kmecova,
Urban, Bilek, 2020). Praha: Grada Publishing, 200 s. ISBN 978-80-271-1747-5.
https://rozvojmsp.cz/docfiles/24_9788027117475.pdf

Odbornd kniha Metody komplexniho hodnoceni podniku, 2. vydani (Vochozka, Stehel, Vrbka, Rowland, Sulet,
Machova, Krulicky, Horadk, 2020). Praha: Grada Publishing,480 s. ISBN 978-80-271-1701-7.

Odborna kniha Fuzzy approach as a strong tool for solving economic issues (Haskova, 2020). Chisinau: ELIVA Press,
53 s. ISBN 978-1-952751-83-7.

Odborna kniha Podnikové prostiedi. Zaklad pro strategické Fizeni a rozhodovani (Strakova, 2019). Plzeii: Ale§ Cengk,
220 s. ISBN 978-80-7380-755-9.

Odborna kniha Logistika materialovych toki a procesi v primyslové vyrobé (Kmec, Dobrovi¢, Vachal, Partlova,
Strakova, 2019). Pusta dolina: Bookman s.r.0., 185 s. ISBN 978-80-8165-378-0.

Odborna kniha Methoden in der Griindungslehre (Justus, Caha, 2019). Lidenscheid: RAM-Verlag, 71 s. ISBN 978-3-
942303-81-1.https://www.ram-verlag.eu/wp-content/uploads/2019/06/81-1-methoden_in_der.pdf

Publikace P¥irucka pro podnikatele (kolektiv autort VSTE a OTH Regensburg). Ceské Budg&jovice: VSTE v Ceskych
Budgjovicich, 64 s. ISBN 978-807468-140-0.
https://www.enterprisingbehavior.eu/repository/medialib/user_273/BusinessBrochure_CZ.pdf

Odborna kniha Jazykové vzdélavani jako dulezity segment podnikového vzdélavani (Caha, 2019). Liidenscheid: RAM-
Verlag, 96 s. ISBN 978-3-942303-82-2.
https://www.ram-verlag.eu/wp-content/uploads/2019/03/82-8-Caha-jazykove.pdf

Kapitola v odborné knize Enterprise environment and its influence on the prosperity and competitiveness of business
subjects from the perspective of their size and sector differentiation (Strakova, 2018). In: Transformational processes
the development of economic systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects, ISMA
University, Riga: Landmark SIA, s. 80-94, 15 s. ISBN 978-9984-891-04-0.

Ustav podnikové strategie vydava ve spolupraci s Ustavem znalectvi a ocefiovani védecky recenzovany ¢asopis Littera
Scripta, ktery je zaméfen na ekonomiku a managment. Casopis je vydavan v elektronické podobé a v anglickém jazyce.
Casopis byl v roce 2010 zafazen na Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice.
V listopadu 2015 doslo k zafazeni ¢asopisu do databaze ERIH Plus a CEJSH, v roce 2016 pak do EZB. Casopis Littera
Scripta prochazi procesem hodnoceni do databaze WoS. Ustav podnikové strategie (Katedra fizeni lidskych zdroji) je
rovnéz spoluvydavatelem Casopisu Auspicia (spolecenskovédni védecky Casopis), ktery je rovné€z zafazen v databazi ERTH
Plus a usiluje o zatazeni do databaze Scopus.

Podobné jako v pfipadé dopadu Pramyslu 4.0 do ekonomiky je dilezité zminit i oblast skladovani a logistiky. V této
souvislosti vydava katedra Dopravy a logistiky dlouhodob& &asopis LOGI, ktery vznikl na Ustavu technicko
technologickém a jedna se o mezinarodni védecky &asopis vydavany za pomoci nékolika Univerzit z Ceské republiky,
Slovenska, Polska, Némecka, Rakouska, Ruska a Mad’arska. Clanky se soustfedi na zakladni a aplikovany vyzkum z oblasti
dopravy, logistiky a dalsi souvisejici sektory. LOGI je jedinym védeckym casopisem svého druhu ve stfedni a vychodni
Evropé. Duvod vzniku ¢asopisu byla absence specialniho technického a védeckého Casopisu zabyvajiciho se problémy
Z oblasti dopravy a logistiky a managementu dopravy. Casopis byl zalozen v roce 2010 a od té doby je vydavan dvakrat
ro¢n¢ v anglickém jazyce a je i na seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik.

Ostatni tviirci aktivity (vybrané piiklady)
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e SIPMO: Simulovana projektova kanceldt, reg. ¢. BYCZ01-120 (Interreg Bavorsko — Cesko 2021-2027), 2024-
2027

e GREENPACT: Futurepreneurs and SMEs for a Sustainable Central Europe | Certification Scheme, reg. ¢.
CE0100090 (Interreg Central Europe), 2023-2026

e Podpora modernich trendii ve vyuce s ohledem na Best practice, reg. ¢. 261 (Cil EUS Ceska republika — Svobodny
stat Bavorsko), 2019-2022

e Spole¢ny jazyk — spole¢na budoucnost, reg. ¢. 298 (Cil EUS Cesk4 republika — Svobodny stat Bavorsko), 2020-
2022

e Podnikatelské kompetence na &esko-bavorském trhu prace, reg. &. 34 (Cil EUS Ceska republika — Svobodny stat
Bavorsko), 2016-2019

e Metodicky koncept k efektivni podpore kliCovych odbornych kompetenci s vyuzitim ciziho jazyka, reg. ¢. 62
(Program INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika), 2016-2019

e Internacionalni dualni studium Ceska republika — Bavorsko, reg. &. 42 (2016-2019)

e Piiprava akreditace bakalafského programu Rizeni lidskych zdroji (463-03-03/2018), (2018-2019)

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

Vzhledem k profilaci $koly byla smluvnimu vyzkumu od vzniku VSTE vénovéna zvysena pozornost. Smluvnimi partnery
jsou piedevsim podnikatelské subjekty z jihoceského regionu. Smluvni vyzkum zejména v poslednich letech zaznamenava
vzristajici tendenci, soucasné se vSak zvySuje narocnost zadavanych problematik, které vychazeji z aktualnich potieb
podnikové praxe. Do smluvniho vyzkumu se v budoucim obdobi piedpoklada vyssi zapojeni mladych akademickych
pracovnikl pod vedenim zkusenych kolegg.

Aplikaéni sféra (podniky, neziskové organizace, statni ¢i vefejné instituce apod.) se do vzdélavaciho procesu zapojuje ve
viech jeho slozkach. Reditelé a dalsi odbornici tak vystupuji ve vybranych hodinach a propojuji tak teorii a praxi. Zaroveii
tim motivuji studenty a zdlraziuji jim ddlezitost nékterych znalosti, které se z perspektivy studenta nékdy obcas obtizné
posuzuji.

Dalsi oblasti je pfima zpétna vazba ke kvalité, ktera se projevuje aktivni Gcasti odbornikti pii statnich zavéreénych
zkouskach, pti zadavani témat zavéreénych praci nebo pfii jejich oponovani. Samostatnou oblasti je pak i realizace a
vyhodnoceni praxe jak ze strany studenta, tak ze strany aplikaéni sféry.

Usek vnéjsich vztahti ve spolupréci s dal§imi predstaviteli 8koly realizuje rozhovory s personalisty, fediteli jednotlivych
usekil apod. Tyto rozhovory nemaji pfesnou strukturu a jsou zamétfené na otevienou zpétnou vazbu. Vysledky téchto
jednani jsou pak feSeny s vedenim Skoly a garanty pfislusnych studijnich programi. Vysledkem téchto jednani jsou pak
konkrétni rozhodnuti, zdali a ptipadné jak se konkrétni zpétna vazba zapracuje do studijnich programti.

V roce 2022 probéhl na VSTE prvni roénik ,,Tydne odbornych prednasek®, kde vystoupily étyii desitky odbornikii z praxe,
pricemz tato akce kontinualné pokracuje. Unikatni propojeni teorie s praxi nabidlo studentiim technickych a ekonomickych
programii moznost ziskat odborné know-how od specialisti v ramci standardniho rozvrhu.

Vystoupili zde napf. HR feditelka Ing. GreSova (Budvar n.p. aj.), generalni feditel spole¢nosti Viscofan CZ Miloslav
Kamis, Martin Busta ze spolec¢nosti Robert Bosch, spol. s r. 0., Radka Maxova. O budoucnosti jaderné energetiky hovofil
Ing. Petr Zavodsky, generalni feditel druhé etapy vystavby jadernych elektraren Dukovany a Temelin. Tyden odbornych
prednasek se opakoval i v letech 2023 a 2024. Jako profesné orientovand vysoka $kola realizujici profesné zamétené
studijni programy klademe zvySeny diiraz na zapojeni odbornikti z praxe do pfimého pedagogického procesu a soucasné
usilujeme o co nejtésnéjsi spolupraci s podnikatelskou praxi zejména z JihoCeského regionu. Tyto zasady plné respektuje
predlozeny bakalafsky studijni program.
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C-111 — Informacni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a strucny popis studijniho informac¢niho systému

Informaéni systém VSTE (IS) provozuje a vyviji Fakulta informatiky = \
Masarykovy univerzity v Brné. Tento IS kompletné podporuje studijni :

administrativu, e-learning a komunikaci uvniti $§koly fadou nastroja, které r
kromé& studentd vyuzivaji izaméstnanci. Mezi zdkladni kameny =
informac¢niho systému patfi: ) \
e plna podpora riznych typl studia (ECTS, ERASMUS atd.), A
e podpora e-learningu, komunikace a spoluprace uvnitt Skoly @ 3 ' \
pomoci fady nastroju,
e schopnost zvladat ¢asové naro¢na obdobi, napt. pii tvorbé rozvrhu s ;
v celoskolnim méfitku, R S
e plné on-line — vSechny aplikace jsou dostupné webovym A\ ° \\
prohlizeCem a provedené zmény jsou okamzité propagovany do >
agend systému, A\ e
e student ¢i zaméstnanec se muze piihlasit v§ude tam, kde je piistup
k internetu, \
e vysoka dostupnost (typicky 99,8 % Casu bez vypadku), N

e neustaly rozvoj o dalsi agendy a mechanismy.

Podstatna ¢ast agendy a sluzeb je dostupna pouze po autorizovaném ptihlaseni do systému pomoci hesla, které kazdy
student obdrzi pfi zapisu do studia.

Hlavni studentskou aplikaci v IS je sekce snazvem Student. Student si jejim prostfednictvim mize podat zadost
0 ubytovani na koleji, ubytovaci stipendium ¢i socialni stipendium s kontrolou splnéni pozadovanych podminek. V této
aplikaci se dale nachézi zapis predmétl, ptihlasovani na zkousky, poznamkové bloky, pfistupy pro vkladani praci do IS,
prihlaSovani na statni zavérecné zkousky (dale jen ,,SZZ*) aj.

V sekci student 1ze nalézt uzite¢né studentské aplikace napf.:

e poznamkové bloky, které slouzi k zapisu pribéznych vysledka (z dil¢ich ukold, testil, prezentace apod.),

e agenda zavérenych praci; tyto zavéreéné prace jsou umistény v baliku pod odkazem ,student”. V sekci
»prihlagovani se k témattiim/variantam z balikd témat“ se objevi jednotlivé baliky, do kterych maji studenti pravo
se prihlasit a zvolit si nékteré z nabizenych témat,

e zkuSebni terminy — pfihlaSovani a odhlasovani,

e zapsané predméty a ziskané znamky, kde si student mize prohlédnout svtij dosavadni prub¢h studia,

e odevzdavarny — slozky, kam maji studenti pfistupové pravo pro vkladani svych praci, ty mohou mit nastaveny
rezim, kdy odevzdanou praci smi Cist pouze autor a ucitel, nebo rezim, kdy jsou odevzdané prace dostupné
i dalsim studentiim, kontrolni $ablony, které slouzi pro kontrolu prichodu studiem (zda doslo ke splnéni
podminek pro pfistup ke statni zavérecné zkousce). Obsahuji nejriznéj$i kombinace pfedméti z minulosti i ze
soucasnosti,

e ufadovna — elektronicka sprava ufednich agend, respektive aplikace pro studenty a ostatni zadatele, kterd umozni
podévat a nahlizet do elektronickych spisti v ramci ufadovny IS, které jsou vedeny na jejich osobu.

Dalsi aplikaci, kterou studenti ve velké mife vyuZivaji, je aplikace Uschovna, které je uréena pro predavani soubort jinym
uZzivatelim. Jednak uZivateltim, ktefi se ptihlasi do is.vstecb.cz, ale také uzivatelim kdekoli ve svété. Uschovna je rovnéz
urcena pro uschovavani vlastnich souborti na omezenou dobu. Studentim také umoziuje kontrolu plagiatorstvi pred
odevzdanim zavéreéné &i seminarni prace. V IS se dale nachazi velmi diilezity dokumentovy server VSTE, ktery je velmi
objemny a vyuzivaji ho jak zaméstnanci, tak i studenti $koly. Mezi nejdtilezit&jsi slozky (nejen pro studenty) miizeme
zatadit Gfedni desku, kde jsou vnitini ptredpisy, dale slozku vnitini normy, kde je mozné vyhledat rozhodnuti rektora,
oznameni, smérnice, informace od studijniho oddé¢leni a slozky ustavl, kde Ize nalézt veskeré informace ke studiu na
daném ustavu.

Akademicky pracovnik mize v systému kromé béznych ukoni spojenych se studiem i:

o evidovat publikace, exportovat je a tisknout jejich seznamy,
evidovat zivotopis v libovolnych jazycich,
hromadné zpracovavat, editovat a organizovat publikacni zdznamy vcetné€ plnych textd,
vykazovat publika¢ni zaznamy do RIVu a provadét kontroly, které RIV pozaduje,
zpiistupniovat metadata a plné texty publikaci v univerzitnim repozitati a Repozitar.cz,

215




kategorizovat publikace pomoci mechanismu soukromych a vetejnych stitkd,

vyhledavat v publikaénich zaznamech podle rozsahlé 8kaly kritérii a v publikaéni bazi NK CR,
spravovat citacni seznamy,

pozadat o zaméstnaneckou kartu nebo ITIC,

pracovat se studenty vybranymi podle mnoha kritérii,

pracovat se zavére¢nymi pracemi studentl (od vypsani tématu aZ po vytvoreni posudku).

Dalsi funkce IS, které jesté byly zminény a které vyuzivaji zejména THP zaméstnanci Skoly, jsou napfiklad vytvofeni
harmonogramu semestru, tvorba kontrolnich Sablon, nastaveni zapisu pfedmétl, tvorba rozvrhu, rezervovani mistnosti,
plnéni kontaktnich informaci osob, zalozeni studentské ankety a dalsi technické nezbytnosti, bez kterych by se neobesel
kazdy dalsi semestr.

Poslednim pohledem na praci s IS je pohled tGfednika studijniho oddéleni. IS je systém urceny zejména pro administraci
studijni agendy vysoké $koly. Studijni oddéleni prosttednictvim IS zajist'uje vSechny organizaéni, dokumentacni, pravni
a administrativni zaleZitosti tykajici se studentd a jejich studia. Pokryva veskeré funkce od pfijimaciho fizeni az po vydani
diplomu. Umoziuje evidovat jak studenty prezenéni a kombinované formy studia, tak i studenty celozivotniho vzdélavani
a evidovat u nich vse, co pozaduje matrika studentd.

I po ukonceni studentského a zaméstnaneckého vztahu mize mit uzivatel IS zajem byt s instituci dal v kontaktu. Nadale
tedy zistava funkéni UCO a heslo pro pfistup, e-mailova schranka a moznost pouZivat rizné komunikaéni agendy
(vyveska, diskuse apod.). Moznosti nékterych agend vSak mohou byt omezené. Smyslem zachovaného pfistupu do IS je
umoznit kontakt s byvalymi spoluzéky ¢i spolupracovniky, snadno podat e-ptfihlasku k dal§imu studiu, nebo umoznit
pristup k vyukovym materialim (studijni vysledky, studijni materialy apod.).

Prostrednictvim IS probiha také studentska anketa, kterou povazujeme za velmi pfinosnou, nebot’ poskytuje informace o
pripominkach a namétech ke zkvalitnéni vyukového procesu. Na zakladé vysledkl pfedmétové ankety jsou ocenéni tii
nejlepsi akademiéti pracovnici.

V neposledni fadé€ byl v roce 2023 zprovoznén modul na podporu systému praxi. Studenti si tak mohou prohlizet nabidky
partnerskych instituci z hlediska mozné praxe a rovnéz se mohou hlésit prostfednictvim informacniho systému k samotné
praxi ¢i obhajob¢€ vystupti z uceni po jejim zakonceni. Samotné postupy pak upravuje samostatna smérnice k pribéhu
praxe.

Pristup ke studijni literature

VSTE disponuje vybudovanym informa¢nim centrem, které piedstavuje propojeni knihovny, studoven a pocitatovych
udeben s piistupem na internet. V souvislosti s roziifovanim studijnich programti na VSTE pribézné dochazi
i k roz8ifovani informacniho centra. Knihovna zajistuje informacni materialy (knihy, skripta, periodika) pro studenty
i akademické pracovniky formou nakupu do fondu knihovny a naslednymi vypuj¢kami, ptipadné prostiednictvim
meziknihovni vypujéni sluzby. Kromé toho také studentim zprostfedkovava primy prodej vybranych skript a ucebnic.
Dale poskytuje informacné-referencni a konzulta¢ni sluzby.

Knihovni fond je pribézné dopliiovan na zakladé edi¢nich plant a nabidek jednotlivych vydavatelstvi s pfihlédnutim
k doporuceni jednotlivych vyuéujicich i podnéti samotnych studentii. Knihovni fond zahrnuje odborné publikace nejen
z akreditovanych studijnich programd, ale i dal$ich ekonomickych, technickych a spolecenskovédnich obori. Studijni fond
se z pivodnich 1,1 tis. svazkd v roce 2006 rozrostl na souc¢asnych 15 136 svazku (knihy, periodika, CD) a je prubézné
doplnovan. Kromé tuzemskych odbornych zdrojti jsou objednavany i publikace cizojazy¢né, prevazné pak v anglickém
jazyce, piirozené v souladu s finanénimi moznostmi $koly. V ramci licencovanych elektronickych informacénich zdrojt
(EIZ), ale také v ramci EIZ v rezimu open access zprostfedkovava knihovna studentiim i vyucujicim piistup k oborové
pestré nabidce e-knih. Dale je mozné si v knihovné vyptjcit 38 riiznych periodik a 2 tituly denniho tisku. Ke své ¢innosti
knihovna uziva knihovnicky sytém Tritius. Soucésti oddé€leni je copycentrum, které poskytuje nékteré reprografické
a vazacské sluzby, zajist'uje prodej vybranych kancelarskych potieb a tisk ID karet. Soucasti knihovny je také pocitacova
studovna s kapacitou 52 mist a relaxa¢ni zona pfizpiisobend ke studiu, praci na notebooku, ale také k odpo¢inku.

Piehled zpristupnénych databazi
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V aredlu VSTE je zajistén ptistup do databaze WoS, coZ je multioborové bibliograficka a cita¢éni databaze se zaméfenim
na ziskavani zdrojovych dat pro bibliometrii. Databaze Web of Science od americké firmy Thomson Reuters je webovou
podobou znamych databazi Science Citation Index. Zahrnuje jednak sledovani citovanosti védeckych ¢lankd, jednak
pravidelné aktualizované bibliografické tdaje (vCetné abstraktil) o ¢lancich z vice jak 12 tisic pfednich svétovych
védeckych a odbornych casopist ze vSech oblasti védy s vice jak 60letou retrospektivou. Citaéni databaze je rozdélena do
péti ¢asti: pfirodni védy, spolecenské védy, humanitni védy a dvé ¢asti sbornikll z konferenci z oblasti ptirodnich véd a
oblasti humanitnich véd. Studenti maji v predkladaném studijnim programu povinnost vyuzivat zdroje v databazi pfi psani
zavérecnych praci.

Mezi dal§i licencované zdroje, které knihovna zpiistupiiuje, patii CSN online provozovany Ceskou agenturou pro
standardizaci. Studenti a akademici tak maji z né€kolika vyhrazenych pocitaci ve studovné moznost Cerpat informace
z aktualné platnych norem, ale také z norem jiz neaktualnich ¢i historickych. Tyto normy se pouzivaji spise v technickych
oborech, ale naleznou vyuziti naptiklad pfi posuzovani bezpecnosti prace, ktera s piedkladanym studijnim programem
nepochybné souvisi.

Z licencovanych databazi s ekonomickou tématikou je zajistén pristup do ProQuest Central, ktera rozsifuje predchozi
databazi (ProQuest) o humanitni a spoleCenské obory. Predstavuje jednu z nejrozsahlejSich databazi na svété.
Multioborova databaze zptistupiiujici vétsinu vlastni produkce spolecnosti ProQuest, navazuje na tradici titulu ProQuest
500 International. Spojuje pies 25 nejpopularnéjsich databazi dostupnych na stejnojmenné platformé a specializované
databaze. Poskytuje informace pro vice nez 160 védnich oborti véetné obchodu a ekonomiky, védy a techniky, mediciny
a zdravi, literatury a jazykovédy, spolecnosti a kultury, umeéni a historie.

Knihovna stale aktualizuje nabidku volné pfistupnych databazi, pfedev§im téch v rezimu open access, kde mohou studenti
i akademici najit kvalitni multioborové ¢lanky, a to v plném textu. Mezi nejvyznamnéjsi volné dostupné EIZ se tadi
nasledujici: Econlib, ERIC, Open Library, ASPI, BASE, DOAJ, Deutsche digitale Bibliothek a dalsi.

Nazev a struény popis pouzivaného antiplagiatorského systému

Informaéni systém VSTE je rovnéZ zapojen do projektu kontrolujiciho plagiatorstvi (Vejce vejci — vyhledavani podobnosti
textu). Veskeré seminarni a kvalifikacni prace podléhaji antiplagiatorské kontrole. Zaroven jsou prace po dlouhou dobu
archivovany. Systém je pravidelné kazdych 24 hodin zalohovan a zalohy jsou zabezpeCeny i proti zni¢eni budovy
poskytovatele informaéniho systému (dvoji jisténi). Jakakoliv operace kteréhokoliv uZivatele se zaznamenava v evidenci
historie, a proto lze v piipadé nedorozuméni nebo sporu vse zpétné dohledat.

VSTE byla také jednim z fesiteltt Centralizovanych rozvojovych projekti, zaméfenych na ochranu proti plagiatorstvi
(Centralizované rozvojové projekty vyhlasuje MSMT v souladu s § 18 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zédkont (zdkon o vysokych $kolach), ve znéni pozd¢jsich predpist).

Resené projekty, zaméfené na odhalovani plagiatorstvi:

e Narodni registr VSKP a systém na odhalovani plagiatd.
Odhalovani plagiati v seminarnich pracich.
Rozvoj infrastruktur pro vyuzivani podobnosti mezi studentskymi pracemi a zdroji na internetu.
Meziuniverzitni sit’ technickych a metodickych opatieni na ochranu proti plagiatorstvi.
Dlouhodobé ukladani a archivace digitalnich dokumentt dle zakona ¢. 499/2004 Sb.

V souvislosti s rozvojem umélé inteligence byla stanovena pravidla pouzivani téchto nastrojii. Tato pravidla jsou soucasti
normy k odevzdavani a archivaci zavére¢nych praci. Dale probihaji skoleni pro akademické pracovniky k oblasti vyuZivani
um¢lé inteligence pfi vyuce.
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C-1V — Materialni zabezpedeni studijniho programu

Misto uskute¢iiovani studijniho | Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich
programu Okruzni 517/10,
370 01 Ceské Budg&jovice

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Areal VSTE tvoii 9 budov, 6 z nich slouzi k vyuce ekonomickych a
technickych programti. V téchto budovach se nachdzi celkem 29
uceben ur¢enych pro vyuku vSech programu s celkovou kapacitou
1740 mist pro posluchace v jeden okamzik a vice jak 25 laboratofi.

Z celkového poctu uéeben je 10 s jednotlivou kapacitou 30 az 48 mist,
5 prednaskovych s jednotlivou kapacitou 64 az 212 mist, 1
klimatizovana aula s kapacitou 356 mist, 4 klimatizované pocitacové
s jednotlivou kapacitou 28 az 30 pracovnich stanic, 2 pro technické
obory s jednotlivou kapacitou 24 mist v budové laboratofi I. Ucebny
jsou standardné vybaveny pocitacem, projektorem a kvalitnimi
reproduktory, prednaskové mistnosti a aula jsou navic vybaveny
vizualiza¢nimi pomickami a mikrofony.

Ve vyukovych prostorich VSTE pravidelné dochazi ke zlepSovani zazemi,
pofizovani nového, opravam ¢i obméné nevyhovujiciho vybaveni a IT zafizeni,
tj. vymé&na zastaralého hardwaru, pofizovani aktualniho softwaru a zkvalithovani
datové sitd. Materidlni zabezpegeni je roz§itovano kromé zdroji VSTE také z
prostiedki ziskanych z fondti EU a jinych dota¢nich programd.

Vysoka skola disponuje kvalitni pocitacovou siti. Po celém arealu je k dispozici
volné pfipojeni na internet. Pocitacové systémy jsou pfistupné ve vsSech
prostorach bez ¢asového omezeni v rezimu 365 dnti v roce a 24 hodin denné.

Jako priklad investic do infrastruktury lze uvést v roce
2023 dostavéné laboratoie (budova I). K dispozici je tak
16 laboratofi, v nichz bude moct studovat ¢i pracovat az
537 osob v jeden okamzik. Diky témto prostoram se tak
mohla $kola pfesunout z pronajatych prostor, kde byl
dosud realizovan studijni program Rizeni lidskych
zdroja. Presunuti do kampusu znaéné zlepsilo celkové
podminky pro studijni program z hlediska rozvrhi,
navaznych ¢innosti i volnocasovych aktivit.

Specializované pracovisté souvisejici se studijnim programem:

Projektova multimedialni ué¢ebna pro vyuku a studentské projekty. Odborna u¢ebna ma kapacitu 30 mist a mezi
jeji vybaveni patii interaktivni tabule v¢. dataprojektoru, pocitace a profesiondlni jazykovy digitalni prehravac,
stacionarni stanice pro zabezpeceni jednotlivych sekci — sluchatka pro vyuziti mimo jiné také ve vyuce v cizim jazyce
a profesionalni piehravac.

Assessment centrum — Studenti budou mit moznost vyzkouset si prostfedi a atmosféru pii vybérovych fizenich,
vyuzivajicich pro vybér uchazeci tzv. assessment center. Mistnost je vybavena nezbytnym zafizenim pro prezentaci
afeSeni zadanych ukolt, spolupraci v tymu a pro zaznamenani prabéhu ,,vybérového fizeni“. Studenti maji ptilezitost
poucit se z vlastnich omyli a pracovat na pozitivech jejich vystupovani. Studenti maji také moznost vyzkouset si
role personalistil a zaméstnanct fiktivnich firem. Assessment centrum obsahuje potfebny hardware a software pro
hodnoceni uchazeci o praci (Vidensky testovy systém, PC, Tablety) s kapacitou pro 15 studenti.
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Virtualni laborato¥
Ve Virtualni laboratofi, je k dispozici potiebné hardwarové a
softwarové vybaveni virtualni reality vcetné licenci Let’s meet
VR a Virtual Orator, tyto aplikace simuluji virtualni prostfedi a
jejich cilem je napf. rozvoj prezentacnich dovednosti studentti a
kreativniho mysleni.

Multimedialni mistnost

Moderné vybavend mistnost slouzici pro nataceni pfednasek a
dalsiho typu multimedidlniho obsahu pro kombinovanou formu
studia.

Z toho kapacita v prostorich v ndgjmu__ | | Doba platnosti ndjmu |

Kapacita a popis odborné u¢ebny

Opatieni a podminky k zajisténi rovného pristupu

80 % veskerych vyukovych prostor na VSTE je bezbariérovych. Prostfednictvim Bezbariérového centra (tzv. BC)
VSTE v ramci zajiténi rovného piistupu poskytuje sluzby a upravuje studijni podminky studentim se specifickymi
vzdélavacimi potfebami, a to bezplatné na zaklad¢ typu jejich zdravotniho postizeni. BC odpovida za oblast podpory
poskytované studentiim a uchaze¢iim se specialnimi potfebami, koordinuje ¢innosti, které jsou spojené s evidenci
studentl se specialnimi potfebami, poskytuje poradenské sluzby, zajistuje dostupnost technickych pomtcek a
vybaveni, pfijima ¢i realizuje podnéty studentli na zlep$eni studijnich podminek.
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C-V — Financni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké $koly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni predpokladanych nakladi a zdroju na uskutec¢iiovani studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké skoly je financovana ze statniho rozpoctu.
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D-l — Zamér rozvoje studijniho programu a dalsi idaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

K reakreditaci predkladany profesné zaméteny bakalaisky studijni program Rizeni lidskych zdroji je velmi
poptavany na trhu prace, coz Ize dolozit velmi vysokou poptavkou po studiu SP ve vSech piechozich letech. SP
plné reflektuje zménu v pojeti fizeni lidskych zdroji. Ze strany podniki a organizaci je stale vétsi diiraz kladen na
rozvoj lidskych zdroji jako hlavniho akceleratoru ptidané hodnoty v podnikové sfére. Reakreditaci studijniho
programu (stejné jako jeho akreditaci) plné podporovaly i nadale podporuji rozhodujici organizace zabyvajici se
problematikou lidskych zdroji a jejich stabilizaci v Jihoceském regionu.

Studijni program svou strukturou i obsahem odpovida pozadavkim na piipravu kvalitnich specialistii pro oblast
personalni prace jak v podnikové sféte, tak i mimo ni. Obsahuje pozadované penzum teoretickych znalosti, tak i
odpovidajici miru praktickych dovednosti véetné znalosti personalni agendy, jeji vedeni a vykazovani. V pribéhu
zpracovani reakreditacni zadosti probihala priibézna konzultace s podnikovou sférou, s fidicimi a spravnimi organy
a lze konstatovat soulad s jejich pozadavky a naroky. V potaz byly také vzaty i autoevalucni zpravy SP a
jednotlivych predméti, které jsou pravidelné vyhotovovany a rovnéz poznatky ze zahrani¢nich instituci, kde jsou
podobné SP vyucovany (Rakousko, Némecko, Polsko, Slovensko).

Kontinualni rozvoj studijniho programu je zalozen na ¢tyfech nasledujicich pilifich:

Prvnim nosnym piliFem je personalni oblast. Z hlediska personalniho zabezpeéeni studijniho programu lze
konstatovat naplnéni akredita¢nich pozadavki jak u garanta SP, tak u vSech garantl teoretickych zakladnich i
profilovych pfedméti. Garantem studijniho programu ziistava soucasny garant studijniho programu, doc. et doc.
PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc. ktery je povazovan podnikovou praxi za uznavaného odbornika v
oblasti fizeni lidskych zdrojii a stal jiz pfi samotném zrodu studijniho programu Rizeni lidskych zdroji v ramci
projektu, ktery byl podpofen JihoCeskym krajem. Garant bakalafského studijniho programu ptisobi na Vysoké
Skole technické a ekonomické jako docent, vedouci Katedry tizeni lidskych zdrojii a ma i Sestileté zkuSenosti ve
vrcholné manazerské pozici jako feditel ustavu. Na VSTE piisobi jiz od roku 2006. Z piilozené dokumentace v
podobé Curriculum vite (viz pfiloha E akredita¢ni zadosti) garanta vyplyva, ze spliluje akreditacni standardy
kladené na garanta profesn¢ zaméteného bakalaiského studijniho programu. Ma odbornou kvalifikaci vztahujici se
k danému bakalarskému studijnimu programu a v poslednich péti letech vykonaval tvir¢i ¢innost, jez odpovida
oblasti vzdélavani, v ramci které je bakalarsky studijni program uskute¢fiovan. Jmenovany ziskal védecko-
pedagogicky titul docent vroce 2024 na Vysoké $kole DTI, v oboru Oborova didaktika, ktery nema v CR
ekvivalentni obdobu a je problematice fizeni lidskych zdroju a jejich rozvoji velice blizky. Téma habilitaéni prace
~Podnikatelské kompetence na profesné zaméienych vysokych Skolach na ptikladu vysoké skoly v Bavorsku a v
jiznich Cechéach, jakoZ i téma habilita¢éni prednasky ,Predpoklady efektivity podnikového vzdélavani” jsou v
souladu s neakreditovanym SP. Docent Caha dale habilitoval v roce 2022 na Technické univerzité¢ v KoSicich, v
oboru habilita¢niho fizeni Doprava, se zaméfenim na Management. Téma habilitacni prace ,,Etické kodexy v
sektoru dopravy a logistiky”, téma habilitaéni pfednasky ,Uplatiiovani etickych principii v managementu
dopravnich spoleénosti”. V ramci svych dal$ich doktorskych a profesnich studii se vénoval ptedevsim problematice
vzdélavani, managementu a personalniho fizeni. Ve své publikacni ¢innosti publikuje odborné ¢lanky s impaktnim
faktorem, odborné ¢lanky v databazich Web of Science i Scopus a je autorem odbornych knih/kapitol v nich v
ramci mezinarodnich vyzkumnych tymi. Jako ¢len feSitelskych tymi se v poslednich letech aktivné podili na feseni
n&kolika vyzkumnych projektii TA CR. Ziskané vystupy z feseni projektil garant implementuje do podnikové praxe,
se kterou spolupracuje a zadroven zabezpecuje pienos novych poznatkii do procesu pedagogického.

V ramci reakreditovaného studijniho programu je kontinudlné napliiovana vize VSTE vychovavat absolventy
zejména pro podnikovou praxi Jihoceského regionu. Od téchto zakladnich premis se odviji strategie zkvalitiiovani
a rozvoje studijnich programt (SP) v dal§im obdobi. Jedna se zejména o:

Z nasledujiciho je patrné, Ze je prubéZné a planovité realizovano zkvalitiovani personalniho zabezpeceni
SP:
o Ke konci roku 2023 uspésné dokoncili své doktorska studia Mgr. Vladislava Kostiuk (PhD.) a Mgr. Michal
Kone¢ny (PhD.)
o Mgr. Petr Sulef, Ph.D. aspé&iné habilitoval v letoinim bieznu 2024 v oboru Ekonomika a management na
JCU a ziskal tak pedagogicko védecky titul docent.
0 V pribchu realizace studijniho programu pfedpokladdme dokonceni jiz zapocatého doktorského studia
nékterych dalSich pracovnikll Katedry fizeni lidskych zdroju (2), Katedry Managementu (2) a KCRM (1)
na Ustavu podnikové strategie a také Ustavu znalectvi a ocefiovani.
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o Vsichni studenti doktorskych programt studuji aktualn€ v programu Ekonomika a management nebo v
ptibuzném oboru. Konkrétné jsou to:
* Ing. Michaela Prochazkova
* Ing. Mgr. et Mgr. Blanka Borovkova
* Ing. Jaroslav Kollmann
* Ing. Milan Talif

o V této souvislosti je tieba zdiiraznit, Ze soucasné dobe obsahuji kvalifika¢ni pfedpoklady pro akademické
pracovniky VSTE (na pozici asistent) v piipadé, Ze nejsou nositeli titulu Ph.D., povinnost studovat
doktorsky studijni program v oboru, v némz plsobi. Odbornym asistentem muze pak byt pouze AP s
hodnosti Ph.D.

o 'V pribéhu realizace reakreditovaného studijniho programu pfedpokladdme zahdjeni a dokonceni
habilitanich Fizeni dale uvedenych kolegti Ustavu podnikové strategie a Ustavu znalectvi a ocefiovani
Jejich habilitace ptredpokladame vzhledem k dosavadnimu pusobeni, zaméfeni tvir¢i Cinnosti a
realizovanym publikacim rovnéz v programu Ekonomika a management, nebo v pfibuzném oboru.:

* Ing. Iveta Kmecova, PhD. (habilita¢ni spis pfipraven k podani)
* Ing. Jakub Hordk, MBA, PhD. (habilita¢ni spis podan, ¢eka na termin obhajoby)

o Do péti let predpokladame zahajeni habilita¢niho fizeni u:

* Ing. Radim Dusek, Ph.D. zah4ji fizeni v programu Ekonomika a management.

o V pribéhu realizace studijniho programu piedpoklddame zahajeni profesorského fizeni nékterych
pracovnikti Ustavu podnikové strategie a Ustavu znalectvi a ocefiovani:

* doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D., (profesorské tizeni jiz zahajeno na VUT v Brng)
* doc. et doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc.,

* doc. Petra Partlova, Ph.D.,

* doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD.

Druhym pilifem rozvoje studijniho programu jsou vlastni laboratoie (assassment centrum) a centra personalni
diagnostiky k zajisténi oboustranného transferu novych, resp. inovovanych praktickych poznatki a dovednosti mezi
VSTE a podnikovou praxi predevsim z Jiho¢eského regionu, a to napf. formou realizace zakazkové Ginnosti a
outsoursingu nékterych persondlnich Cinnosti, zejména pro malé podniky. Dale je cilem zajisténi prubézné
implementace novych praktickych dovednosti do jednotlivych pfedméta SP, zejména pak profilovych.

Tretim pilifem je kontinualni posilovani profesni orientace studijniho programu jak formou piednasek
profilujicich a specializacnich predmétl, tzn. zapojeni odbornikii z praxe v ramci fadné vyuky, tak i napf.
zavedenim stazi u mladych AP v podnikové sféfe. V tomto kontextu je tieba zminit také poskytovani profesnich
kvalifikaci, které se vztahuji uzce ke studijnimu programu a jsou zabezpecovany prostiednictvim vyucujicich SP.
V soucasné dobé Clenové katedry zajistuji poskytovani dvou profesnich kvalifikaci, a to Specialista’ka dalsiho
vzdélavani a dale potom Lektor/lektorka dalSiho vzd€lavani a je podana zadost o profesni kvalifikaci
Personalista/ka.

Ctvrtym piliFem rozvoje studijniho programu je nasledujici soubor opatieni:

* postupnd inovaci semestralnich praxi na zakladé aktualniho vyvoje trhu prace a pozadavki
podnikd,

 zvySeni podilu velmi kvalitnich odbornikdi z praxe na vedeni bakaldiskych praci a soucasného
feSeni témat zadanych pfislusnymi podniky,

* prubézna aktualizace poznatkil i nabidky volitelnych predméti na zakladé dynamického vyboje
oboru,

* zapojeni AP ze spolupracujicich zahrani¢nich univerzit do piimé vyuky (vyzvané prednasky), a
to predevsim ze statl, ve kterych se uspésné obdobné SP etablovaly,

* posileni mezinarodni mobilit jak studenttl, tak AP,

* prubézna implementaci novych praktickych dovednosti do jednotlivych pfedméti SP, zejména
pak profilovych,

* vyuzivani novych vzdélavacich metod s ohledem na generace a specifika studentt

* vyuka profilovych pfedmétl v cizim jazyce, pozdéji celého SP v cizim jazyce (primarné v AJ),

* Postupna pfiprava na akreditaci programu double degree.

« P¥iprava navazujiciho studijniho programu Rizeni lidskych zdroji, event. specializace v ramci
navazujiciho SP Podnikova ekonomika, popt. double degree ve spolupraci se zahrani¢ni vysokou
Skolou (v bakalatské i magisterské urovni).

Veskeré aktivity sméfujici k rozvoji reakreditovaného SP budou realizovany s cilem zajistit maximalni soulad mezi
praktickymi dovednostmi podlozenymi nezbytnymi teoretickymi znalostmi absolventl SP a intenzivné se ménicimi
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pozadavky v podnikové a institucionalni praxi. Pribézné aktivity predpokladame vzdy po dikladné diskusi se
vsemi stakeholdery a analyze v podobé sebehodnotici zpravy a nasledné reflexi zjisténych vysledkt

Systém vyuky V distan¢ni a kombinované form¢é studia

Kombinovana vyuka probiha formou pfimé vyuky (tzv. tutoriald) dle ¢asové dotace predmétu, kde jsou studenti v
pfimém kontaktu s vyucujicim a samostudiem prostfednictvim studijnich opor a povinné a doporucené literatury.
V pifimém kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach
vypsanych pro studenty kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace
prostfednictvim elektronické posty a ptes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji
komunikaci prostfednictvim sluzeb Skype, Viber a WhatsApp. Studenti mohou po vzajemné domluvé s vyucujicim
si domluvit online konzultace prostiednictvim MS Teams, kdy tuto aplikaci ma kazdy student VSTE zdarma
zptistupnénou.
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