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1 Systémzajistovaniahodnocenikvality

PfedloZzeny materidl vychazi obdobné jako v predchozich letech z vnéjsi a vnitini legislativy a shrnuje zmény,
ke kterym doslo oproti pfedchozimu roku. Jeho cilem je predevsim kriticky zhodnotit uplynuly rok z pohledu
kvality. Kriticky pohled, ktery byl uplatnén pfi zpracovani materidlu byl veden snahou zajistit zvySeni kvality ve
vSech oblastech, které vysoka skola vykonava.

Pro naplnéni tohoto stézejniho cile by vytvoren odpovidajici vnitfni legislativni ramec, ktery vymezuje
plUsobnosti jednotlivych organd a usek( skoly. RovnéZ stanovuje procesy, které musi byt transparentni,
kontrolovatelné, prezkoumatelné a musi reagovat na zmény ve vnéjsim prostredi. V tomto ohledu doslo ke
zméndm 2 vnitfnich predpisl, které podléhaji registraci Ministerstva $kolstvi, mladdeze a télovychovy CR, 8
smérnic a 32 opatreni rektora. Jednalo se jednak o administrativni Upravy spojené s pfejmenovanim usek, tak
i 0 zmény v organizac¢ni strukture $koly. Samospravny orgdn, ktery je na VSTE zfizen pro zajistovani kvality je
Rada pro vnitini hodnoceni, kterd ma devét ¢lend. V roce 2021 probéhla 3 zasedani rady, kterd se zabyvala
navrhy na podani Zadosti o akreditace Narodnimu akreditacnimu aradu, aktualizaci zpravy o vnitfnim

hodnoceni kvality a kontrolnimi zpravami.

2 Systém zajistovaniahodnocenikvality v oblastistrategického rozvoje
Rok 2021 byl prvnim rokem realizace nového strategického zaméru skoly, ktery vymezuje hlavni cile vysoké
$koly v nésledujicich 5 letech, kde mezi zakladni priority néleZi kvalita véech procesd na VSTE. Zdmér definuje

5 hlavnich strategickych cilG ve 3 rolich, které VSTE vykonava. Konkrétné se jednd o:

VZDELAVANI
1. Poskytovat plnohodnotné a uplatnitelné vysokoskolské vzdélavani reflektujici ménici se potieby
spolecnosti v oblasti technickych a ekonomickych studijnich program.
2. Implementovat moderni formy a metody vyuky zohlednujici sou¢asnou generaci studentt s vyuZzitim
novych technologii ve vyukovém procesu.
VEDA A VYZKUM
3. Byt uznavanou védecko-vyzkumnou instituci prostfednictvim specializovanych expertnich tymu
zajistujici kvalitni vyzkumné aktivity v oblastech interdisciplinarnich védnich oborl v souladu s
profilaci skoly.
4. Byt flexibilni vysokou Skolou s moderni vyzkumnou infrastrukturou a efektivnimi vnitfnimi
mechanismy personalniho rozvoje se schopnosti reagovat na potifeby podnikové praxe, spravnich a

fidicich organa a instituci.
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TRETI ROLE

5. Rouzvijet a kultivovat Jiho¢esky region s cilem pfispivat k rozvoji a vzdélanosti regionu a statu.

Kazdy z téchto cilll je podrobné rozpracovan, jsou stanoveny zdroje, zodpovédnost a kontrolované vystupy.
Clenové vedeni pravidelné na svych poradach (pfiblizné jednou tydné) priibéiné projedndvaji naplfiovani

stanovenych cill na zakladé jim predkladanych reporti za jednotlivé Gseky Skoly.

3 Vnéjsi hodnoceni

VSTE v roce 2022 pokracovala v implementaci opatteni vyplyvajicich z vnéj$iho hodnoceni kvality, které bylo
provedeno ze strany Narodniho akredita¢niho Ufadu a Mezinarodniho evaluac¢niho panelu. Jednalo se
predevsim o studijni agendu a legislativni predpisy.

Posilovani role garant( studijnich programi a pfislusnych garantl predmétl probihala formou jejich aktivniho
zapojovani do pracovnich porad spfedem nastavenym programem a v pfipadé potreby i pfisluSnymi
podkladovymi materidly a pfipravy na zahdajeni novych akademickych rokl. Jednotlivym uUstavim bylo
doporuceno, aby pred zahdjenim nového semestru bylo realizovano setkani garantl studijnich program(
s garanty jednotlivych pfedmétl s cilem zajistit koordinaci vyuky za U¢elem maximalniho naplnéni nastavenych
vystupt z uéeni. Pfirozené soucasti jednani jsou i otazky naplfiovani treti role skoly. Zvlastni dlraz je kladen na
zvysSeni propustnosti student(l, aniz by doslo ke snizeni kvality vzdélavaciho procesu. Zde zacina pozitivni roli
sehrdvat pozitivni roli postupné zavadéni modernich forem vyuky i zvySena Ucast odbornik( z praxe pfi pfimé
vyuce student(. Za pfiznivy vyvoj v oblasti kvality vzdélavani Ize povazovat i vyrazny narust kvalifikacnich praci

zadavanych pfimo podnikovou i spole¢enskou sférou.

4 Vnitfni hodnoceni

DuleZitou slozkou zajistovani kvality je pravidelné vnitfni hodnoceni. Tato sebeevaluace probiha v nékolika
rovinach, a to v roviné studentského hodnoceni, tak hodnoceni ze strany akademickych pracovnik(. Vyhledové
se predpoklada se zavedenim evaluace studijnich programi, opét se zastoupenim studentské, tak akademické
obce. Pfipominky i naméty studentt na zlepsSeni kvality vzdélavaciho procesu jsou projednavany jak na Urovni
celého vedeni skoly, tak i na Urovni Ustavl, podrobnéji na Urovni garantd studijnich program( a v pfipadé

potreby i s dodate¢nymi pohovory s vybranymi studenty prislusnych studijnich program.

4.1 Zajistovaniahodnocenikvality voblastivzdélavani

Jak je uvedeno ve Strategickém zaméru skoly, vzdélavaci ¢innost je nejdlleZitéjsi roli a celospolecenskym
poslanim kazdé vysoké skoly. Toto konstatovani vsak musi byt v souladu jak se zplUsoby a formami vzdélavaciho

procesu na strané jedné, tak i odpovidajiciho stupné motivace student( ke vzdélavani na strané druhé. Zde se
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Skola snaZi o modernizaci obsahu vyuky v souladu s aktualnimi poznatky v podnikové praxi, ale i o uplatfiovani

realné existujicich informacnich a komunikacnich prvk( ve vzdélavacim procesu. Vedeni si je védomo, Ze vedle
prevazujicich pozitivnich stranek modernich technologii se vyskytuji i negativa, které se bude snazit skola
maximalné eliminovat formou stédle aktivnéjSiho zapojovani studentl do vzdélavaciho procesu, jak pres
tymovou praci studentd, tak i pres individudlni pfistup zejména u talentovanych student( a studenttd IPC.
Postupné je posilovano i laboratorni zazemi skoly u technickych obor(, cozZ vyrazné pfispéje k naplnéni vyse
uvedenych zésad, u ekonomickych smér( je pak posilovana spoluprace s podnikovou praxi a zaloZena je i prvni
spole¢na laboratof s modelovym podnikem, kde se bude odehrdvat jak praktické vzdélavani, tak i vlastni
vzdélavaci Cinnost s predpokladem vyuZiti rozsifené virtualni reality. V nasledujicim roce se predpoklada
zakoupeni modernich vyukovych simulacnich softwart pro prakticka cvi¢eni s cilem pfibliZzeni reality podnikové

praxe.

411 Studijni programy realizované na VSTE

Tabulka 1 uvadi pfehledy studentl po jednotlivych programech a jejich vyvoj v €ase. Zluté jsou podbarveny
programy, které v pribéhu roku 2021 zanikly. Vsechny tyto koncici programy mély navazné studijni programy,
kam byli studenti prevedeni. Z tabulky je patrné, Zze v roce 2021 doslo k mirnému poklesu poctu studentd.
Pokles byl ve vysi 225 student, coZ predstavuje cca 7 %. Celkovy pokles pokracoval i v roce 2022, a to oproti

roku 2021 o 382 studentu.

Tabulka 1: Programy a pocty studentt

Typ| Program 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021| 2022
Stavitelstyl 725. 707 663 674 381
Pozemni stavby 233| 505| 455
Dopravhi-technologieaspeje| 852 786 700 418 228

> | Technologie a fizeni dopravy 225, 255| 315| 281

:g Ekonomika-a-management 1895 1731 1601: 1673 743

© | Podnikova ekonomika 535| 990| 754

@ | Strojirenstv 262 247 227 263 137
Strojirenstvi 140( 273| 361
Business Analytik 86 93
Rizeni lidskych zdrojti 289 442| 311
Dopravnitechnologieaspeje| 155 136 172 183 88

. | Logistika 46| 91 78

v [Stavitelstvi 97 111 112 103 44

_% Pozemni stavby 13 43 49

& | Strojirenstvi 471 76

2 Znalectvi 39 25
Podnikova ekonomika 157 225( 271| 237
Celkovy soucet 3986 3718 3475 3696 3357|3102 2720




N

I [

Zdroj: Informaéni systém VSTE.

Obrazek 1 zobrazuje vyvoj pocétu studentll v jednotlivych letech. Z trendu je patrny dlouhodoby pokles, ktery

je zplsoben predevsim negativnim demografickym vyvojem.

Obrdzek 1: Pocty studentd
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

412  Zajem ostudium

Obrézek 2 vyjadfuje vyvoj poctu prihlasek do bakalafskych studijnich programa, pfijatych studentl a poctu
zapsanych student(l. Z grafu je zfejmy postupny rostouci trend, ktery je pravdépodobné zplsobeny
demografickym vyvojem v kombinaci s nové akreditovanymi obory v roce 2022 bylo evidovdno celkem 3039
prihlasek k bakalarskému studiu. Do bakalafskych studijnich program( bylo pfijato 1 632 studentd, zapsano

pak bylo 1 196 student(.
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Obrdzek 2: Zdjem o studium bakaldrskych programi
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

Na obrazku 3 je prezentovan pocet prihlasek, pocet pfijatych a zapsanych studentl u navazujicich

magisterskych studijnich programi. Z grafického vyjadreni je patrné, Ze pocet ptihlasek neni ovlivnén

negativnim demografickym vyvojem. Od roku 2015 do roku 2019 se pocet pfihlasek pohyboval v obdobné

urovni, v roce 2021 se jejich pocet navysil. V poslednim sledovaném roce 2022 vsak doslo k ndvratu zhruba na

uroven roku 2020, ktery zaznamenal znacny pokles. U navazujicich magisterskych studijnich programi bylo

evidovano 267 prihlasek, pfijato bylo 211 student(, zapsano jich bylo 189.

Obrazek 3: Zdjem o magisterské obory
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

413 Absolventi

Méfritkem Uspésnosti kazdé vysoké skoly jsou absolventi vykazujici vysoky stupen konkurenceschopnosti na
pracovnim trhu. Z uvedeného dlvodu vedeni Skoly této problematice vénuje pravidelnou a zvysenou
pozornost, a proto je vedeni $koly v uzkém kontaktu svedenim krajského pracovniho Gradu v Ceskych
Budéjovicich. Spolec¢né jsou konzultovana témata tykajici se jak redlného uplatnéni nasich absolvent( na trhu
prace, tak i pfipadna nezaméstnanost nasich absolvent(, kdy v této problematice doslo k zasadnimu zlepseni
a jsou obdobi, kdy Skola nevykazuje nezaméstnanost svych zaméstnancl. Obrazek 4 uvadi prehled absolventt
u jednotlivych studijnich programui a forem. Z obrazku je patrny dlouhodoby pokles absolvent(. Tento pokles
vsak v poslednim roce zpomalil. Zatim co v roce 2020 doslo k poklesu o cca 30 %, v roce 2021 doslo k poklesu
o cca 12 %. Skola proto pfijala Fadu opatfeni (napfiklad pevné rozvrhy pro prvni roénik studentd) a vytvofila
interni pracovni skupinu, ktera se danou oblasti intenzivné zabyva. Zaroven tuto skutecnost uvedla do
Strategického zaméru, kde je hlavnim cilem navysSeni propustnosti, aniz by se sniZila kvalita a poZadavky
kladené na studenty. V roce 2022 méla VSTE celkem 286 absolvent(. V oblasti obchodu, administrativy a prava
se jednalo celkem o 152 absolvent(, v oblasti techniky, vyroby a stavebnictvi o 73 a v oblasti sluZeb o 61

absolventa.
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Obrdzek 4: Pocty absolventi v letech
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Zdroj: Matrika student(

Vyjma poctu absolvent( je nutné sledovat i uplatnitelnost na trhu prace. Jak bylo jiz vyse konstatovano, Skola
vtomto vyznamném parametru dosahla vyrazného kvalitativniho posunu s tim, Ze u nékterych studijnich
programU jsou studenti pred vlastnim ukonéenim svého studia jiz jednotlivymi podnikatelskymi subjekty
kontaktovani, ptipadné zaméstndni. Je realnou skutecnosti, Ze u nékterych studijnich programi zatim neni
Skola schopna naplnit poZzadavek podnikatelské sféry z hlediska poctu absolventl pfrislusného smeéru.
Nezaméstnanost absolvent( se dlouhodobé pohybuje pod 3 % a v roce 2021 i pfes pandemii dokonce poklesla

pod 1 %. | v roce 2022 zUstala podle dat ze Stfediska vzdélavaci politiky minimaini.

Obrazek 5: Vyvoj nezaméstnanych absolventi v letech
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@ Vysoka Skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich @ Vefejné Skol

Zdroj: Stfedisko vzdélavaci politiky
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414 Prdzkum u neaktivnich studentt

V bfeznu 2023 se uskutecnil pod vedenim jednoho z akademickych pracovnikl z Katedry cestovniho ruchu a
marketingu prlizkum mezi studenty, ktefi nesplnili v pfedchozim semestru dochazku u predmétu Marketing.
Z vysledkl prazkumu vyplynula fada dlvodd, proc studenti neplnili své fadné povinnosti. Nejcastéjsimi dlvody
byly:

- pracovni pomér u student( s cilem zajistit potrebné financ¢ni prostredky,

- zamér odejit na jinou vysokou skolu,

- studenti chtéli ziskat pouze status studenta a s nim odpovidajici vyhody,

- vysokoskolské studium nenaplnilo jejich o¢ekavani s ohledem k ¢asové narocnosti studia pti vykonu jejich

pracovni ¢innosti.

415 Celozivotnivzdélavani

Centrum celoZivotniho vzdélavani pfi VSTE nabizi fadu kratkodobych i dlouhodobych kurz(l. V ramci centra
dochazi k rozsiteni a uzpUsobeni nabidky kratkodobych vzdélavacich a zajmovych kurzG podle aktudlnich
potreb trhu prace a podnikové praxe. Kurzy se vénuji tématlim digitalni tvorba, 3D tisk, bezpilotni modely,
uzemni planovani a dokumentace ve stavebnictvi, vzduchotechnika, nizkoenergetické budovy, bezbariérové
feSeni dopravnich staveb, bezpecnost prace, digitalni kresba, opakovani stiedoskolské matematiky a fyziky a
dalsi. Do nabidky patfi také kratkodobé jazykové kurzy italStiny a Cinského jazyka. Centrum celozivotniho
vzdélavani nadale realizuje fadu zabéhlych dlouhodobych kurz(, zejména studijni program Master of Business
Administration (MBA) se specializaci Finan¢ni management, dale také Pedagogické minimum pro ziskani
odborné kvalifikace a zp@isobilosti pro vykon utitelské profese a pedagogického pracovnika. V kampusu VSTE
se uskutecnila prednaska Terapie sdilenim, o kterou byl velky zdjem ze strany zaméstnanctll, student( i
verejnosti. | v roce 2022 pokracovala Univerzita tfetiho véku, ktera nabizi seniorlim moznost smysluplného a
kvalitniho vzdélavani. Univerzita tfetiho véku je soucasti vysoké skoly, jejimz cilem je poskytnout mozZnost
seberealizace a rozsiteni znalosti na vysokoskolské drovni i lidem v postproduktivnim véku a nabidnout jim tak
smysluplnou vypln volného Casu a prileZitost k osobnimu rozvoji v kolektivu vrstevnik(. V roce 2022 byly kurzy
U3V zamérené na témata ochrana seniora jako spotfebitele, zaklady finanéni gramotnosti, zaklady prace s

pocitacem, reklamni a medialni praktiky, angli¢tina pro seniory, trénink mozku, finance a pravo.

10
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416 Podpora studentt

O Uspésnosti studentl ve studiu by mély rozhodovat zejména schopnosti, dovednosti, jejich vnitini disciplina a
pfislusny hodnotovy vzorec. Naopak o Uspésnosti by nemél rozhodovat odlisny socioekonomicky statut ¢i jiné
znevyhodnéni. V disledku toho VSTE realizuje fadu stipendijnich program jako tomu bylo v pfedchozich letech.
V této oblasti nedoslo k vyznamnym zménam. Studentdim se zdravotnim ¢i jinym podobnym znevyhodnénim
pomaha tuto bariéru prekonat Bezbariérové centrum. Graf niZe zobrazuje vyvoj poctu studentl vyuZivajicich
Bezbariérové centrum. V roce 2022 doslo k nardstu poctu student(, ktefi toto centrum aktivné vyuzivaji. | pres
zvySeni poctu vykazanych studentl neziskala Skola na tuto oblast vys$si rozpocet pro nasledujici rok. Z pvodni
Castky 535 000 K¢ doslo k propadu na 483 000 KE. Snizeni bylo zplsobeno propadem pokryti souhrnné

pozadované Castky vefejnymi vysokymi Skolami ze zhruba 77 % na 67 %.

Obrdzek 6: Pocet studentd se specifickymi vzdéldvacimi potfebami
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Zdroj: Informaéni systém VSTE

417 Kariérni centrum

V roce 2022 se cinnost Kariérniho centra dale kvalitativné posunula a postupné tak zacala pronikat do
povédomi studentské obce. Kariérni centrum (dale jen KC) komunikuje se studenty napfimo béhem
poradanych akci ¢i pfimo v Kariérnim centru, nebo pfes socidlni sité ¢i e-mail. Pro studenty se zacalo KC stavat
béZnou soucasti jejich studentského Zivota.

Kariérni centrum navdzalo mnoho novych spolupraci s partnerskymi podniky. Ze setkani vyplynuly dalsi
spoluprace, at uz pfi zverejriovani pracovnich nabidek firem, ¢i vétsi spoluprace pfi praxich, pfednaskach ¢ina

veletrh pracovnich pfileZitosti.
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Akce, které poradalo Kariérni centrum:

Osobni rozvoj a budovani kariéry
Zvladni CV a motivak levou zadni (2x)
Sebeprezentace a rétorika (2x)
Investice aneb jak porazit inflaci
Objev v sobé lidra —JCI

Jak pfi studiu ziskat investi¢ni byt
Wellbeing na VSTE

Co je vlastni dusevni zdravi?

Finance v dnesni nejisté dobé

Prvni kroky, jak si najit JOB snl

Investovani penéz v dobé vysoké inflace

V kvétnu 2022 se konal po del$i odmlce veletrh pracovnich prileZitosti JOB DAYS. Veletrh se konal v arealu Skoly

s Ucastni dvou desitek firem. Studenti si méli moznost odkonzultovat své Zivotopisy, diskutovat s personalisty i

se informovat o moZnostech na pracovnich trhu. Podniky, které se veletrhu zucastnily, byly jak z

ekonomického/finanéniho odvétvi, tak i technického razu. Se zacadtkem nového semestru zfidilo KC svUj

instagramovy Ucet, kde uZivatele informuje o aktualitich ze svéta kariéry, pracovniho trhu, pfipravovanych

akcich a dalSich vyznamnych ¢innostech skoly.

Obrdzek 7: JOB DAYS

7

Zdroj: Vlastni tvorba
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418 Pfedmeétova anketa

Pfedmétovd anketa byla realizovdna prostfednictvim aplikace interniho informacéniho systému, pomoci
aplikace ,,Prazkumy”, ktera umoznuje, aby student, ktery se do ankety zapojil, nasledné vidél i jeho souhrnny

vysledek.

Prizkum sestaval z osmi otazek:

1. Jak hodnotite obtiznost pfedmétu?

2. Jak hodnotite zajimavost predmétu?

3. Jak hodnotite obsah predmétu (témata, pfinos)?

4. Jak hodnotite srozumitelnost vyuky?

5. Jak hodnotite pfistup vyucujiciho?

6. Jak hodnotite komunikaci/moznost komunikace s vyuéujicim ve vyuce i mimo vyuku?
7. Jak hodnotite literaturu a studijni materialy k predmétu?

8. Jak byste zménili koncepci predmétu?

U prvni otazky méli studenti vybrat jednu z moZnosti (pfehnané lehké — lehké — stfedné naroc¢né — narocné —
prehnané narocné). Nejvice studentt volilo mozZnost ,stfredné narocné”. U druhé otazky ohledné zajimavosti
predmétu méli studenti zvolit hodnotu 1-10, pficemZ 1 znamena velmi nezajimavy a 10 velmi zajimavy. U treti
otazky pak studenti opét volili jednu z Ciselnych hodnot 1-10 (1 znamenalo nejhorsi hodnoceni, 10 nejlepsi). V
pfipadé ctvrté otdzky studenti volili jednu z nabizenych mozZnosti (absolutné nesrozumitelna — obcas
nesrozumitelna — prameérné — vétsinou srozumitelna — absolutné srozumitelnd). Nejvice byla volena moznost
,Veétsinou srozumitelnd”. U otdzky hodnotici pfistup vyucujiciho udélovali studenti zndmky stejné jako ve Skole,
tedy 1 byla vyborna, 5 nedostacujici. TentyZz zplisob hodnoceni se pak objevil i u nasledujici otazky na
komunikaci s vyuCujicim. U pfedposledni otazky vazici se k literatufe méli studenti na vybér z téchto odpovédi:
zadna, podprimérna, pridmérna, dobra a vynikajici. Nejvice studentl zvolilo moznost , primérna“. Posledni
otdzka byla volnd a dobrovolna. Vzhledem k rozttisténosti odpovédi u hodnoticich $kal 1-10 by zfejmé bylo pro

pristé vhodné skalu zuZit, pripadné jesté i konkrétni hodnoceni pojmenovat.

Studentskou anketu lze povaZovat za velmi pfinosnou, nebot poskytuje informace o pfipominkach a namétech
ke zkvalitnéni vyukového procesu. Jak jiz bylo uvedeno vyse, v nasledujicich letech se pfipravuje zména

stavajiciho systému evaluace s akcentem na hodnoceni celého studijniho programu.

419 Hospitace

Na VSTE se pravidelné realizuje za semestr nékolik hospitaci za i¢elem sledovéni kvality vyuky. Tyto hospitace
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byly realizovany metodi¢kou vyuky, kterd se zucastnila vyuky ekonomickych i technickych predmétd. Pri

navstévach hodin je hodnocen priabéh vyuky, aktivita studentl a role vyucujiciho. Hospitace byly, jako celek,
akademiky vitdny a vnimany jako pomoc pro zkvalitnéni jejich vzdélavaci Cinnosti. Systém hospitaci se
predpoklada v nasledujicich letech zkvalitnit s vyuZitim zkuSenych akademickych pracovnikl v oblasti

pedagogiky, a to zejména v oblasti konzultaci a poradenstvi pro mladé zacinajici akademické pracovniky.

4110  Tyden odbornych prednasek
V roce 2022 prob&hl na VSTE prvni ro¢nik ,Tydne odbornych prednasek”, kde vystoupily ¢tyfi desitky
odbornikl z praxe. Unikatni propojeni teorie s praxi nabidlo studentlm technickych a ekonomickych programi

moznost ziskat odborné know-how od specialisti v rdmci standardniho rozvrhu.

Ctyfi desitky odbornikl se zapojily do Tydne odbornych prednasek, ktery probihal na Vysoké $kole technické
a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich v tydnu od 31. Fijna do 4. listopadu 2022. Unikatni propojeni teorie
s praxi nabidlo studentim technickych a ekonomickych programl moznost ziskat odborné know-how od

specialistl v ramci standardniho rozvrhu.

Reditel spole¢nosti Viscofan CZ Ing. Miloslav Kamis se studenty sdilel své zkugenosti s fizenim mezinarodni
firmy, které se hodi k ,,Podnikové strategii ve VISCOFANu. SnaZil se studentim ukazat, Ze v praxi je dilezZity

konkrétni vysledek a jak sou¢asna doba ovliviiuje konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky.

O podnikani CD Cargo referoval Ing. Petr Vejs, feditel Provozni jednotky Ceské Budé&jovice v CD Cargo, na
kterého navézal doc. Ing. Vladislav Zitricky, PhD. z Katedry Zelezni¢nej dopravy Zilinské univerzity v Ziline. Své

poznatky o marketingu sdilel nas absolvent Ing. Fabian Berka.

Redlnému vyuziti a aplikaci matematiky a fyziky ve vyvojovém procesu se vénoval Ing. Martin Busta ze
spole¢nosti Robert Bosch, spol. s.r.o. Ze stejné firmy pfisel na pldu VSTE také absolvent zdejsiho programu

Strojirenstvi Bc. Petr Nekola, ktery zastava pozici Tymového vedouciho klimatické laboratore.

VSTE navstivili také stavafi z firmy Strabag — Ing. Alois Kuna a Ing. Vladimir Malina — ktefi si pfipravili velmi
zajimavou prezentaci na téma CHYTRA STAVBA. Seznamili studenty stavebnich oborG s aplikaci modernich
metod fizeni vystavby na nedavno dokoncené zakdzce Molo Lipno. Béhem hodiny predstavili postupy
planovani, technické pfipravy a realizace projektu, ktery byl letos nominovany do soutéze o titul Stavba roku
2022 a muze se pochlubit nejdelsim vnitrozemnim molem nad vodni hladinou ve stfedni Evropé. Za Uspéchem
tohoto projektu stoji predevsim lidska spoluprace a vyuziti technologii, jak téch digitalnich, tak fyzickych. Alois
Kuna, ktery ved| realizacni ¢ast projektu z pozice hlavniho stavbyvedouciho, prezentoval moderni technologie,

které byly béhem stavby vyuzivany.
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O budoucnosti jaderné energetiky hovofil Ing. Petr Zadvodsky, generalni feditel druhé etapy vystavby jadernych

elektraren Dukovany a Temelin (zkratka ETE Il a EDU lIl). Pan feditel ve své prezentaci rozebiral vyrobu energie
v Ceské republice, strategicky cil ¢eské energetiky a obecné rdizné zdroje energie, ale také se dopodrobna
rozpovidal o pfipravé vystavby patého bloku Dukovany, kterd je aktualné ve své pocatecni fazi. O nékolik let

drive by mél byt spustén prvni maly modularni reaktor v Jaderné elektrarné Temelin, a to v roce 2032/34.

Studentdm dopravy a logistiky ve stfedu referoval Ing. Gustav Sysel z Letiité Ceské Budé&jovice o aktudlnim
stavu a planech mistniho letisté do budoucna, ale také obecné o fizeni letového provozu a prehledu pravnich
predpist, které letisté musi splfiovat. Dalsi stfedecni prednasky se zamérovaly na témata zpracovani
komunalniho odpadu, vyuziti aplikace biosolarni stfechy i bezobsluzna 24hodinova prodejna i pro mensi obce.

Studentlm Znalectvi byly uréené prednasky JUDr. Lukase Kristka.

Ve Ctvrtek predstavil svou prezentaci kardiochirurg MUDr. Jaroslav Januska, Ph.D., ktery vyuziva virtualni
realitu a dalsi moderni technologie pro kardiologické operace. Se studenty sdilel zabéry z readlnych situaci i

Uspésnych operaci a podrobné popisoval vyuzité postupy.

Zapojeni vyznamnych odbornik(l z praxe do vyuky je nasim dlouhodobym cilem, ktery mame i v nasem

strategickém planu.

5  Zajistovaniahodnocenikvalityvoblastitviréicinnosti

Kvalitni tvlrci ¢innost je predpoklad pro kvalitni vzdélavaci ¢innost a timto prizmatem jsou vnimany obé tyto
oblasti ¢innosti vysoké Skoly. Jediné relevantni a aktualni vzdélavani poskytuje pfidanou hodnotu, prakticky
toto znamena naplnit spojeni mezi vzdélavaci ¢innosti, modernimi trendy ve vzdélavani a poznanim podnikové
praxe. Je proto nutné nevnimat tvlréi ¢innost jako izolovanou oblast, ale naopak do tvirci ¢innosti zapojovat

studenty a vysledky tvirci Cinnosti prenaset do vyuky.

5.1.1 Projektova Cinnost

Aby bylo mozné realizovat relevantni vyzkum, je nutné zajistit zdroj financovani, které uhradi personadlni,
materialni a jiné ndklady. Obrazek niZe ukazuje vyvoj pfimé podpory ziskané z projektové ¢innosti v minulych
letech. Na obrazku je patrnd riistova trajektorie. V roce 2022 ziskala VSTE podporu v celkové vysi 29 789 000,

tedy opét zaznamenala narist.
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Obrazek 8: Kumulativni vyse podpory na vyzkum
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Zdroj: CEP: https://www.isvavai.cz/cea?s=subjekty&ss=detail&n=0& h=ico%3A75081431

U projektd je dale dulezité sledovat dobu feseni, erpani (controlling) a tim i planovat zmény rozpoctu, které
sebou nesou kondici ¢i nové nabihajici projekty. Prehled projektd je vidét v nasledujici tabulce. JelikoZ jsou
nékteré ndzvy rozsahlé a tabulka by tak diky tomu mohla byt neprehlednd, jsou zde uvedeny pouze Cisla

evvs

projektu, feSitelich apod.
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Tabulka 2: Prehled vyzkumnych projekti

Cislo projektu Poskytovatel | €istka | Rozpocet projektu| Od | Do
(tis. K&) (tis. K&)
$501020515 TACR 1574 21270] 2020|2023
FW01010460 TACR 1035 17 993| 20201 2023
TLO4000191 TACR 110 4 053|2020( 2022
FV40346 TRIO 2867 3895620192022
FV40036 TRIO 3300 31326|2019(2022
TL02000215 TACR 51 4953|2019( 2022
TH04020055 TACR 1313 19 0322019 2022
TH04010449 TACR 2500 35034| 2019|2022
TL02000559 TACR 1857 8796|2019 2022
EG20_321/0023812 MPO 1210 21398 2021|2023
EG20_321/0024561 MPO 0 25781] 2021|2023
EG20_321/0024977 MPO 0 872920212023
EG20_321/0025077 MPO 3019 41 440( 2021|2023
EG20_321/0025266 MPO 0 29701] 2021|2023
EG21_374/0026706 MPO 0 9488|2021 2023
FW03010323 TACR 1921 39325|2021| 2024
FW03010609 TACR 2412 53820( 2021|2024
TITACSUO35 TACR 954 1666|2021 2022
EG21 374/0027275 MPO 0 24 869 2023
EG21 374/0026791 MPO 0 10 983 2023
CK03000085 TACR 1100 5521 2024
CK03000135 TACR 1568 4912 2024
DH23P030VV012 MK 1072 23028 2027
FW06010486 TACR 3408 36295 2026
8J22AT019 MSMT 180 2023

Zdroj: CEP: https://www.isvavai.cz/cea?s=subjekty&ss=detail&n=0& h=ico%3A75081431

Z tabulky vyplyva nékolik skutec¢nosti:
e Oproti roku 2021 doslo k navySeni o 3 projekty.

e Vysoka skola v roce 2021, 2022 Uspésné ukoncila 8 vyzkumnych projektd. VSechny uvedené vyzkumné
projekty byly podporeny Technologickou agenturou CR nebo Ministerstvem primyslu a obchodu.

e Vroce 2023 bude ukonceno 11 projekta.


https://www.isvavai.cz/cea?s=subjekty&ss=detail&n=0&h=ico%3A75081431
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5.1.2 Publikacnivystupy

Kvalitu a relevantnost tvlrci ¢innosti Ize hodnotit na zakladé publikacnich vystup( v souladu s metodikou 17+,
ktera posuzuje kvalitu publikacnich vystup( pfedevsim podle kvartilt casopist dle ¢lenéni AIS ve WoS a SIR ve
Scopus. V roce 2022 evidovala VSTE 135 publikaénich vystupd, z toho 44 hodnocenych dle AlS a 91 dle SJR.
Nejvice vystupll spadalo do kategorie Q2 dle hodnoceni SJR (celkem 36 vystupt). Do kategorie D1 spadal 1
vystup hodnoceny AIS a rovnéZ jeden dle SIR. V kategorii Q1 to pak bylo 13 vystupl dle AIS a 25 dle SIR.
V kategorii Q2 to bylo 12 vystupt dle AIS a 36 podle SJR. Kategorie Q3 obsahuje 3 vystupy dle AlS a 23 dle SIR.
A kategorie Q4 obsahuje 15 vystupl podle AIS a 6 podle SIR. V roce 2022 byl oproti roku 2021 zaznamenan
narlst publikaénich vystupl. Celkovy pocet publikaénich vystupd hodnocenych dle AIS i SIR v roce 2022 Cinil

135. V roce 2021 bylo evidovano celkem 130 publikacnich vystupt hodnocenych dle IF.

513 Rozvojinfrastruktury

VSTE ziskala v rdmci Centralizovanych rozvojovych projekt( spoleéné s dal$imi kolami projekty s témito nazvy:
Podpora zavedeni systému fizeni bezpeénosti informaci v prostiedi VVS; Rozvoj nastroji pro ovéreni identity,
elektronizaci agend, dokladl a jednani zaméfenych na spravu vysokych skol; Zvyseni dostupnosti
ekonomickych informaci VVS; Rozvoj a posileni pozice NOCI VEDCU jako platformy pro systematickou celoroéni
prezentaci a popularizaci védy, vyzkumu a tviréi ¢innosti vysokych $kol v CR; PiileZitosti a vyzvy implementace
iniciativy Evropské komise erasmus Without Paper a aktivit v kontextu European Student Card Initiative;
Implementace standardl pro zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti pro rizné formy studia do akredita¢niho
procesu a systému zajistovani kvality na jednotlivych VS; Komunikace priorit a témat éeského predsednictvi
Radé EU se zamé&ienim na problematiku vysokého $kolstvi, védy a vyzkumu v CR i zahranici; University leaders
in SDG (UNILEAD); Spoleény pfistup k zajistovani sbéru zpétné vazby od absolventl vefejnych vysokych skol
v CR; Socidlni bezpeti na ¢eskych vysokych $kolach v kontextu akademické etiky; Podpora blended learningu
vysokogkolskymi knihovnami (sluzby, zdroje, procesy); Analyza dopadu DEPO do sektoru VVS. Déle byl v roce
2022 feden projekt z Programu na podporu strategického Fizeni (PPSR), ten nahrazuje Instituciondlni plan.
Projekt byl vsouladu se strategickym zamérem VSTE a naplfioval tematickd zaméfeni prioritnich cild
Strategického zaméru ministerstva pro oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021+ a Strategie
internacionalizace MSMT. Alokace na fe$eni PPSR pro VSTE byla pro obdobi 2022 stanovena na 9,85 mil. K¢,
z toho 2,45 mil. K¢ tvofily investi¢ni finanéni prostredky. V ramci projektu se tak napf. podafilo pofidit a
nainstalovat novy Datovy server pro virtualizaci, coZ pfispélo ke zvyseni stability, rychlosti a dostupnosti dat
pro studenty, vyucujici i zaméstnance. Vzhledem k vyssimu vypocetnimu vykonu datového serveru mlizeme
zaroven poskytnout vétsi pocet virtualnich klient pro zaméstnance a studenty. Ddle byly z projektu
financovany nové softwary (napf. SW ProCast pro pokrocilé numerické simulace procesu liti, tuhnuti a dalsiho

studia technologickych a materialovych vlastnosti kovovych slitin). V zafi 2022 sSkola zahajila realizaci projektu
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v rdmci Ndrodniho planu obnovy, ktery bude trvat az do roku 2024. V ramci projektu Narodniho planu obnovy

byly dovybaveny laboratorfe a ucebny, konkrétné se jednd o virtualni u¢ebnu, pocitacové ucebny a ucebnu
strojirenskych obordG. Byly vybaveny nasledujici laboratore: Laboratof strojirenské technologie, laborator

méreni, laboratof neuronovych siti, laborator dopravy a logistiky, laboratof dopravnich obor( a dalsi.

Obrdzek 9: Elektromechanickym zkusebni stroj

Zdroj: Vlastni tvorba.

V ramci spolecného projektu se spole¢nosti MOTOR JIKOV a TIESSE PRAHA ziskala skola priimyslového robota,

ktery je zachycen na nasledujicim obrazku.

Obrazek 10: Priamyslovy robot

Zdroj: Vlastni tvorba.

Vyjma vyse uvedeného bylo hlavnim tkolem skoly pfipravit projekt na dalsi etapu laboratofi. Projekt byl Uspésné
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podan a pocatkem roku 2021 doporucen k financovani. Podpora ze strany Ministerstva Skolstvi bude presahovat

40 mil. K¢. Vystavba a relevantni vybaveni bude predstavovat hlavni cil vtomto a nasledujicich letech. Relevanci
v této souvislosti rozumime vybaveni laboratofi o zafizeni, které bude aktivné vyuZito pro reseni projektd s
pramyslovymi partnery a které zajisti chod a obnovu laboratofi. V obdobi psani této zpravy jiz doslo zapoceti

realizace stavby. Dokonceni stavby se predpoklada v zafi 2023.

514 Podporazaméstnancl pfi studiu doktorskych studijnich programu a dalSim rozvoji

V této oblasti i nadale dochazi k podpofre, v roce 2022 nedoslo v této oblasti k Zadnym podstatnym zménam.
Obdobné jako v minulych letech jsou vyclenény financni prostfedky pro podporu studentll doktorskych
studijnich program( na jinych vysokych skolach v ramci personalniho modulu v hodnoté jednotek mil. K¢. Tyto
prostfedky mohou byt pouZity pro specializované kurzy, které pfispivaji k rozvoji pracovnikl a napliovani

strategickych cil( skoly.

5.2 Souvisejici ¢innosti

521 Mezinarodnivztahy

Dominantni platformou pro vyménu studentl a zaméstnancl se zahrani¢nimi partnery zUstal i v roce 2022
program Erasmus+. Zahraniéni oddéleni VSTE bylo zapojeno do fe$eni Centralizovaného rozvojového projektu
PrileZitosti a hrozby implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without Paper a aktivit v kontextu
European Student Card Initiative. V priibéhu roku 2022 VSTE jiZ plné vyuZivala prostfedi Erasmus Without
Paper. V roce 2022 pfivitala Skola celkem 72 zahraniénich vyménnych student( z partnerskych univerzit z 11
zemi, z nich? dominovali studenti z Turecka a Spanélska. Studenty od pocatku podporovali ¢lenové ESN
(Erasmus Student Network) a v pribéhu studia je doprovazeli p¥i organizovanych vyletech vramci CR,
Rakouska ¢i Némecka. ESN tyden pred zahajenim akademického semestru organizovalo Intruduction Week.
Prijizdéjicim ucastnikim mobility bylo téZ zajisténo cenové dostupné ubytovani na koleji pfimo v kampusu
VSTE nebo na jedné za partnerskych koleji. VSTE v roce 2022 navitivilo 48 akademickych a védeckych
pracovnikd v ramci programu Erasmus+. V rdmci programu CEEPUS spolupracovalo na rGznych védeckych a
pedagogickych projektech v pribéhu roku 2022 celkem 21 akademickych pracovnikl ze zahranici. Celkem 53
student(, véetné 6 absolvent(, absolvovalo zahrani¢ni staz ve firmach v Nizozemsku, Rakousku, Némecku,
Recku, Spanélsku, Portugalsku, Malté, 1talii, Norsku, Slovensku, v Polsku a v Kazachstdnu. Na studijni pobyt
vycestovalo celkem 36 studentd. Vybrali si tyto univerzity: ISAL, University of Aveiro a Polytechnic Institute of
Setubal — Portugalsko, OTH Regensburg — Némecko, Howest University of Applied Sciences — Belgie, University
of Salerno — Italie a University of West Attica — Recko,Pedagogical University of Cracow - Polsko a Eskisehir
Osmangazi University - Turecko. V ramci programu Erasmus+ v roce 2022 vycestovalo do zahranici na skoleni

11 zaméstnancu. Vyukovych mobilit na partnerskych univerzitach se ztucastnilo 33 akademickych pracovnikd.
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Obrazek 11: Vyvoj mobilit

Zdroj: Interni manazersky systém VSTE

Za velmi pozitivni Ize povaZovat i U¢ast studentl v ramci internacionalizace. Tuto &innost na VSTE zastfeduje
ESN VSTE Budweis. Tito studenti pomahaji zahrani¢nim studentdm seznamit se studiem a kulturnim Zivotem
v Ceské republice a na VSTE. ESN VSTE Budweis, z. s. zajistuje integraéni, edukacni, kulturni, poznavaci a
volnocasové aktivity pro pfrijizdéjici vyménné zahranicni studenty, stejné tak jako jim poskytuje podporu,
pomoc a radu v jejich b&iném Zivoté v Ceskych Budé&jovicich. Dalsi ¢asti €innosti je vytvaieni mezinarodniho a
multikulturniho prostfedi na VSTE a dobrovolnd integrace navrativiich se studentd VSTE z mezinarodnich
vyménnych pobytl. Organizace dale provadi dobrovolnou poradni ¢innost v ramci vyménnych zahraniénich
pobytll pro studenty VSTE a v neposledni fadé spolupracuje s Usekem zahrani¢nich vztah( na organizaci
mezindrodnich aktivit, jakymi jsou napfiklad konference, akce na propagaci mobilit a mnohé dalsi pofadané

VSTE.
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Obrdzek 12: Flag Parade
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Zdroj: ESN Budweis VSTE
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Tretirole vysoké Skoly

Mimo oblast vzdélavani a tvarci ¢innost je cilem skoly rozvijet a kultivovat Jihocesky region a prispivat k rozvoji

a vzdélanosti regionu a statu.

VSTE pordada Fadu spoleéenskych, charitativnich a kulturnich akci:

Den déti, kterého se zucastni stovky navstévnika.

Nadaéni béh a Charitativni prodej vanoc¢niho punce s vytézkem pro psi Utulek Pes pro Zivot.
Reprezentacni ples s charitativni drazbou (s vytéZzkem na ukrajinské déti).

Sportovni zapasy v hokeji a fotbalu proti Jiho¢eské univerzité a v rdmci Univerzitni hokejové a
fotbalové ligy.

Studentska Grilovacka (hudebni festival pro verejnost, kde se neplati vstupné).

Vystava na stromech Fair Trade (jsme partnerskou Skolou).

Veletrh pracovnich pfilezZitosti Job Day.
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e Den zdravis 211 pro zaméstnance.
e Specialni projekty s Ceskymi i zahrani¢nimi partnery k podpore cestovniho ruchu v regionu. Planované

vystupy projektu napomohou ke spolecenské odpovédnosti.

Dalsi oblasti je podpora studentské aktivity, a tedy i studentskych sportovnich a jinych spolkd. V této oblasti

Skola i nadale spolky podporuje a snazi se poskytnout patficné zazemi, pripadné dalsi podporu. Konkrétné se
jednd o tyto spolky:

e BLACK DOGS BUDWEIS VSTE —Vysokoskolsky hokejovy tym, ktery se ve $kolnim roce 2022/2023 umistil

na ¢tvrtém misté v celostatni Univerzitni lize ledniho hokeje. Nejlepsim stfelcem celé soutéze se stal

hrac Black Dogs, Matous Masopust (25 branek + 7 v play-off).

Obrazek 13: Black Dogs na Red Bull Akademi

Zdroj: Vlastni tvorba
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e SACHOVA AKADEMIE VSTE — Sachové akademie VSTE vytvafi podminky pro dalsi rist talentovanych

$achistd a $achistek z fad mladeze, studentt VSTE a vefejnosti pod vedenim zku$enych trenéri s cilem

propagovat Sach a aktivné se Ucastnit soutézi.

e  MIGHTY EAGLES

o Nas nejmladsi skolni spolek zaméreny na e-gaming ma nazev Mighty Eagles. Hraci a hracky z nasi

Skoly se zapojuji do online turnaju:

©)

o O O O O

League of Legends (Lol)

Counter Strike: Global Offensive (CS:GO)
Praveé rozjizdi:

Call of Duty: Warzone (CoD: Warzone),
FIFA,

World of Tanks (WoT).

e BUDWEIS DUCKS VSTE

Florbalovy tym, ktery se Ucastni celoro¢ni Univerzitni florbalové ligy, ktera se stava zakladnim ¢lankem

univerzitniho florbalu. V této lize startuji reprezentacni druZstva slozena ze student( vysokych Skol.

Univerzitni florbalova liga se hraje v kategorii muzi a kategorii Zeny. Findlového turnaje Univerzitni

florbalové ligy se zucastni nejlepsi tymy v obou kategoriich.

Obrdzek 14: Budweis Ducks VSTE

Zdroj: Vlastni tvorba
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PITBULLS BUDWEIS VSTE

Fotbalovy tym VSTE v roce 2022 pokracoval v druhém roéniku univerzitni fotbalové ligy, ve které v rdmci
jarni ¢asti vyhral s prehledem svou skupinu, ve které porazil nejprve ZCU a posléze i CZU. V ramci dal$ich
bojl v podzimni ¢asti nedokazal prolomit obranu VSE, a i pfes mnoho $anci se nepodafilo probojovat do
semifinalovych bojli druhého ro¢niku univerzitni fotbalové ligy. Na zakladé vitézstvi ve skupiné se tym
VSTE probojoval na Ceské akademické hry (CAH) 2022, které se konaly v Ceskych Budé&jovicich, kde
poradatelem byla Jihoceskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich. Zde tym VSTE byl rovnocennym
soupefem jak budoucimu vitézi UK, tak finalistovi UPOL, s obéma soupefi tym VSTE sehral vyrovnané
zapasy, ve kterém rozhodla vyssi efektivita souperd. Dalsiho Uspéchu tym dosahl v ramci zaméstnanecké
ligy, ve které se pres okresni a krajské finale dostal az do narodniho finale, ve kterém sahal po celkovém
vitézstvi, ale bohuzel tym vypadl smolné v semifinale, a nakonec obsadil celkové ¢tvrté misto. V tymu
se objevili novi hraci a zékladem tymu se stala osa tymu sloZena takto: Martin Cervenec (TJ Spartak
Sobéslav), Michal Méacha (TJ Sokol Lom), David Pravda (SK Dynamo Ceské Budé&jovice "B") a Jindfich
Sojka (TJ Jiskra Domazlice) a dal$i hraci, od okresniho pieboru po CFL. Byl vytvofen mix hracd, ktefi si
pomahaji nejen na hfisti, ale i béhem studia a ve volném case, a to by mélo byt cilem kazdého
univerzitniho spolku. Véfime, Ze timto stylem se tym PITBULLS BUDWEIS VSTE bude prezentovat i
nadale. Zaroven ¢lenové tymu aktivnim zptisobem podporovali akce studentské unie VSTE (détsky den,

charitativni prodej vano¢niho punce apod.).

Obrdzek 15: Pitbulls Budweis VSTE

Zdroj: Vlastni tvorba
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e BLACK FALCON

Spolek se vénuje droniim, na které je nutné mit od roku 2020 licenci, mit online registraci a absolvovat
testy. | poté mizZete létat jenom v uzavienych komunitach, jako jsou krouzky modelar( atd. Zpfisnila
se i bezpecnostni pravidla na ovladani dront v kategorii, v niz krouZek pusobil. V roce 2022 se spolek
Ucastnil celé Fady akci, naptiklad Dronfest v Plzni, Maker Faire a Noc Védc@ v Ceskych Budéjovicich
nebo Dny otevienych dvetia seznamovaci akce nasi Skoly. Za velky Uspéch je povazovano ziskani dronu
s termovizi DJI Mavic 3 Thermal. Tento dron by se mimo jiné mohl vyuZit pfi pomoci spolku
StopSeceniSrncat. Spolek ma ambice soutéZit na nejriznéjsSich soutézich a poradat popularné

technické akce.

Obrdzek 16: Black Falcon

Zdroj: Vlastni tvorba

Kromé vlastnich spolk( a tymovych sportl podporuje skola i velmi nadané individualni sportovce. Vycet a

podrobnosti k jednotlivym sportovclim najdete na stranach: https://sport.vstecb.cz/nasi-sportovci/

523 Popularizace védy

VSTE dlouhodobé popularizuje védu a vydava tak fadu tiskovych zprav v regionalnich i narodnich médiich.
Kromé toho spolupracuje s Jihoceskou televizi, kterd 6x za rok nataci porad Zivot na VS, ve kterém prezentujeme
nejzajimaveé;jsi projekty a dalsi ¢innosti Skoly. Vysoka skola porada fadu akci s cilem popularizace védy. Nejvétsi

z téchto akci je Noc védcU, ktera byla v roce 2022 zaméfena na téma ,,VSemi smysly”. Participujeme na dalsich
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eventech, naptiklad: Vzdélani a femeslo, Dobrodruistvi s technikou, Maker Faire, Ctyracky ¢tyFboj, Objevérium

(Maker Day).

Obrdzek 17: Noc védcti 2022

Zdroj: Vlastni tvorba
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6 Shrnuti hlavnich zavéru

Za hlavni zavéry z hlediska naplfiovéni vnit¥ni kvality ve stéZejnich oblastech &innosti VSTE Ize povaZovat:

Zajistit promitnuti kvalitativnich parametrli do naborovych a propagacnich akci pfi ziskavani novych

studentq.

Zajistit, aby se potencialni studenti méli mozZnost seznamit s akademickym prostfedim Skoly jesté pred
jejich vstupem do pfijimaciho fizeni. (napf. akce pofadané studentskou organizaci, jejich ucast na

sportovnich, kulturnich a spolecenskych akcich aj.).

Zatraktivnit ¢i inovovat stavajici studijni programy, pfipadné je rozsifit o nové specializace v souladu

s pozadavky podnikové praxe, pracovniho trhu, ale i s vnimanim samotnych studentd.

Rozvijet nadale podporu a spolupréci s talentovanymi studenty, formou zapojeni se do vyzkumnych a
grantd, publikacnich aktivit, spolecenskych akci s cilem jejich komplexni vychovy a budouciho ukotveni

v rdmci akademického prostiedi skoly.

Promitnout prechod na excelentni tvaréi ¢innost, a to jak ve vyzkumné, tak publikacni Cinnosti do
vzdélavaciho procesu formou transferu novych poznatk(li do jednotlivych studijnich programd,

predmétd, ale i formou védecké graduace akademickych pracovnikd.

Soustredit pozornost na zvyseni propustnosti studentl formou zatraktivnéni jednotlivych studijnich
programU, predmétd, (napf. posilenim zapojeni prednich odbornikll a specialistd do pfimé vyuky,

uplatriovanim modernich forem a prvk( ve vyuce — rozsifena virtualni realita, gamifikace, simulace aj.)

Zajistovat nadale vysokou miru uplatnitelnosti nasich absolvent( na trhu prace, napt. prostfednictvim
prabézné inovace studijnich program( v souladu s poZadavky podnikové sféry, coworkingového

centra, apod.

Posilovat internacionalizaci ve vzdélavaci Cinnosti rozsifenim spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi
Skolami a institucemi formou vzajemnych vymén akademickych pracovnikd, spolecnych studijnich
programU, projektl a publikacénich aktivit. Obdobné internacionalizaci promitnout do oblasti

studentskych mobilit.

PovaZovat nadale treti roli jako nedilnou soucast aktivit vysoké skoly a rozsifit jiz bohaty seznam

sportovnich, spolecenskych a kulturnich akci na vétsi radius obyvatel Jihoceského kraje.
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Pfilohal—Seznam piedpisu, kterébylyvyddnyneboupravenyvroce2022

Predpis

Opatfeni Feditele &. 1/2022 Publikaéni ¢innost akademickych pracovniki UPS a UZO
Dodatek ¢. 4 ke Smérnici ¢. 1/2017 Zasady Cerpani socidlniho fondu

Dodatek €. 26 k Opatfeni rektora ¢. 6/2013 Urceni pfikazce a spravce rozpo€tu pro
jednotlivé zakazky a nakladova stiediska VSTE

Opatieni feditele ¢. 2/2022 Proces jmenovani garanta predmétu na UZO

Opatieni feditele ¢. 3/2022 Proces jmenovani garanta predmétu na UPS

Dodatek ¢. 1 k Opatieni Feditele €. 2/2021 Organizaéni fad Ustavu znalectvi a
ocernovani

Dodatek €. 1 k OpatFeni Feditele &. 3/2021 Organizaéni Fad Ustavu podnikové
strategie

Opatreni rektora €. 1/2022 Urceni nahrady zvysenych stravovacich vydaja
Dodatek €. 1 ke Opat¥eni rektora &. 20/2020 Benefity sportovni reprezentace VSTE
Dodatek €. 1 ke Opatreni rektorg ¢. 15/2018 Stanoveni podminek individualniho
studijniho planu pro studenty VSTE

Dodatek ¢. 3 k Opatfeni ¢. 7/2018 Administrace pravnich Ukon( v pracovnépravnich
vztazich

Dodatek &. 9 ke Smérnici & 28/2012 Pravidla Gétovani na VSTE

Opatreni feditele ¢. 4/2022 k metodice zadavani a vedeni kvalifikanich praci pro
ekonomické programy

Dodatek €. 21 k Opatfeni ¢. 29/2016 Uréeni mzdovych tarifd

Opatieni rektora ¢. 2/2022 k pravidlim Gétovani na VSTE

Dodatek ¢. 1 k Opatfeni rektora ¢. 25/2021 k vyhlaseni pfijimaciho Fizeni pro
navazujici magisterské studijni programy vyucované v anglickém jazyce pro
akademicky rok 2022/2023

Smérnice €. 1/2022 Socialni fond VSTE

Dodatek €. 22 k Opatfeni rektora ¢. 29/2016 Uréeni mzdovych tarifd

Dodatek €. 34 ke Smérnici ¢. 2/2017 Systemizace pracovnich mist technicko-
hospodarskych pracovniki VSTE

Opatfeni rektora ¢. 3/2022 Harmonogram AR 2022/2023

Dodatek €. 1 k Opateni rektora ¢. 4/2022 K vyhlaseni II. Kola pfijimaciho fizeni pro
bakalafské studijni programy v ¢eském jazyce pro akademicky rok 2022/2023
Dodatek €. 1 k Opatfeni rektora €. 5/2022 K vyhlaseni Il. Kola pfijimaciho fizeni pro
navazujici magisterské studium vyucované v Ceském jazyce pro akademicky rok
2022/2023

Dodatek ¢. 1 k Opatfeni rektora €. 30/2021 Rozpocet VSTE

Dodatek €. 1 k Opatfeni Feditele ¢. 1/2022 Publikaéni ¢innost akademickych
pracovnikil Ustavu podnikové strategie a Ustavu znalectvi a ocefiovani

Dodatek €. 35 ke Smérnici €. 2/2017 Systemizace pracovnich mist technicko-
hospodarskych pracovniki VSTE

Dodatek ¢. 3 ke Smérnici €. 2/2021 Organizaéni fad VSTE

Dodatek ¢. 23 k Opatfeni rektora ¢. 29/2016 Uréeni mzdovych tarifd

Dodatek €. 27 k Opatfeni rektora ¢. 6/2013 Urleni pfikazce a spravce rozpoctu pro
jednotlivé zakazky a ndkladova strediska

Dodatek €. 2 ke Smérnici ¢. 5/2017 Akademické obfady a insignie

Opatreni rektora ¢. 6/2022 Stanoveni poplatkll spojenych se studiem a stanoveni
vyse Uhrad za administrativné-spravni tkony a sluzby poskytované studentlim pro
akademicky rok 2022/2023

Opatieni rektora €. 7/2022 Identifika¢ni karty studentd a zaméstnancC VSTE
Dodatek ¢. 7 k Opatieni rektora €. 18/2013 k evidenci dochazky student(l na VSTE
Opatfeni rektora ¢. 8/2022 K vyhlaseni llI. kola pfijimaciho fizeni pro bakalarské
studijni programy vyucované v ¢eském jazyce pro AR 2022/2023

Cislo jednaci
VSTE002669/2022
VSTE002786/2022

VSTE002787/2022

VSTE002884/2022
VSTE002885/2022

VSTE002886/2022

VSTE002887/2022

VSTE002889/2022
VSTE002966/2022

VSTE002967/2022

VSTE002980/2022
VSTE003019/2022
VSTE003028/2022
VSTE003085/2022
VSTE003358/2022
VSTE003467/2022
VSTE003474/2022
VSTE003675/2022
VSTE003676/2022
VSTE003832/2022
VSTE003968/2022

VSTE003969/2022

VSTE003970/2022
VSTE003971/2022

VSTE003972/2022

VSTE003973/2022
VSTE003974/2022

VSTE003975/2022
VSTE003976/2022

VSTE003977/2022

VSTE003978/2022
VSTE003979/2022

VSTE003980/2022

Datum vydani
10.01.2022
01.01.2022

17.01.2022

24.01.2022
17.02.2022

24.01.2022

24.01.2022

24.01.2022
15.02.2022

15.02.2022

01.02.2022
01.01.2022
07.02.2022
08.02.2022
08.03.2022
08.03.2022
08.03.2022
29.03.2022
29.03.2022
05.04.2022
09.05.2022

09.05.2022

09.05.2022
19.05.2022

26.05.2022

26.05.2022
26.05.2022

26.05.2022
07.06.2022

13.6.20220

21.06.2022
21.06.2022

30.06.2022
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programy vyucované v Ceské jazyce pro akademicky rok 2022/2023

OR ¢. 27/2021 k vyhlaseni I. kola pfijimaciho fizeni pro navazujici magisterské
studijni programy vyucované v ¢eské jazyce pro akademicky rok 2022/2023
OR ¢. 28/2021 k organizaci vyuky v zimnim semestru akademického roku
2021/2022

SM €. 8/2021 Systém tvorby ¢asopisu Navstévnik

OR ¢. 29/2021 k organizaci vyuky v zimnim semestru akademického roku
2021/2022

OR ¢. 4/2021 Interni vyzkumna souté? pro ekonomické Ustavy

VSTE006480/2021

VSTE006594/2021
VSTE006481/2021
VSTE006858/2021
VSTE006483/2021

25.10.2021

02.11.2021
15.11.2021
18.11.2021
24.11.2021
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