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B-1 — Charakteristika studi

niho programu

Nazeyv studijniho programu

Business Administration

Typ studijniho programu

navazujici magistersky

Profil studijniho programu

profesn¢ zaméreny

Forma studia prezenéni

Standardni doba studia 2 roky, tj. 4 semestry

Jazyk studia anglicky jazyk

Udélovany akademicky titul Ing.

Rigorézni Fizeni ne | Udélovany akademicky titul | ---

Garant studijniho programu

doc. Ing. Jarmila Strakové, Ph.D.

Zaméfeni na pripravu Kk vykonu | ne

regulovaného povolani

Zaméfeni na pripravu odborniki | ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory — 100 %

Cile studia ve studijnim programu

Studijni program Business Administration je profesné zaméieny tfilety bakalaisky studijni program, Vv ramci
kterého si studenti osvoji odbornou kvalifikaci pro vykon primarnich a vybranych sekundarnich podnikovych
funkci a procesi. Tato koncepce se stala zakladnim atributem pro zpracovani studijnich planti navazujiciho
magisterského stupné studia, ve kterém se student stane specialistou pro vybrané sekundarni, pfipadné primarni
podnikové funkce.

Navazujici magistersky studijni program nabizi pouze jednu specializaci ,,Production Economist®, ktera byla
akreditovana v roce 2019 na obdobi péti let. V ramci této specializace si absolventi osvoji znalosti a praktické
dovednosti v oblasti fizeni procesti souvisejicich s podnikovym fizenim a planovanim a zasadami pro efektivni
realizaci produkénich procest.

V ramci zkvalitnéni akreditovaného studijnitho programu bylo pfistoupeno k rozsifeni akreditace o novou
specializaci ,,Product and Value Management*. Jiz nékolik let rezonuje v podnikové sféfe otazka, jak zvysit a udrzet
si konkurenceschopnost podnikdl nejen na narodni, ale i mezinarodni rovni. Toto je podminéno nabidkou
,jedinecnych, originalnich® produktti, resp. nabidkou co nejvyss$i uzitné hodnoty pro zakazniky soubézné
s efektivnim nastavenim podnikovych procest tak, aby generovaly co nejvyssi pridanou hodnotu, resp. marzi. Toto
byl hlavni axiom, ktery vedl ptedkladatele k rozsifeni akreditace o specializaci ,,Product and Value Management*.
Jeji zpracovani a predloZzeni k akreditaci bylo podpofeno pribéznou konzultaci s podnikovou praxi, zejména
s pfednimi vrcholovymi manaZery a supervizory podnikd, predev§im z JihoCeského regionu. Student se po
absolvovani této specializace stane odbornikem nejen v oblasti produktového, ale i hodnotového managementu,
ktery je v soucasné dobé v popiedi zajmu vSech progresivné smyslejicich a konkurenceschopnych podniki.

Profil absolventa studijniho programu

Profil absolventa profesné zamé&feného navazujiciho magisterského studijniho programu Business Administration
respektuje ramcovy profil absolventa ekonomicky zaméfenych oborl podle Narizeni vlady ¢. 275/2016 Sb. o
oblastech vzdélavani ve vysokém skolstvi.

V ramci bakalafského studia byl naplnén doporuceny ramcovy profil absolventa v pismenech a) v bodech 1-9 a b)
v bodech 1-4. V navazujicim magisterském studijnim programu dochézi k prohloubeni kompetenci zejména podle
pismene a) v bodech 1-3, 7-8, 10 a podle pismene b) v bodech 2-3.

Profesné orientovany navazujici magistersky studijni program klade zvySeny diraz na vyvazenost a integritu
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti s akcentem na profesni orientaci absolventli SP. Zejména se jedna o
osvojenti si klicovych ekonomickych pojmil a kategorii a souvislosti mezi nimi v kontextu hlavnich ekonomickych
teorii a provozniho a procesniho podnikového prostiedi a dale o identifikaci, analyzu a interpretaci podnikovych
produkénich a hodnotovych procest pro fizeni a regulaci materidlovych, financnich a energetickych tokt a lidskych
zdroju s cilem dosahovani prosperity a udrzitelnosti podnikatelskych subjektt.

V ramci specializace ,,Production Economist si absolventi osvoji znalosti a praktické dovednosti v oblasti fizeni
procest souvisejicich s podnikovym fizenim a planovanim a zasadami pro efektivni realizaci produk¢nich procesti.
Studenti budou seznameni s progresivnimi technickymi prostfedky automatizace a projektovanim pro efektivni
realizaci procestt v logistickych ¢lancich hodnototvornych fetézcd. Profil absolventa navrzené specializace
poskytne studentiim teoretické zéklady procesu zpracovani riznych zpracovatelskych materialti aplikovanych v




soucasné podnikové praxi, a to jak konvencnich, tak i progresivnich material. Po Gspé$sném absolvovani
specializace bude student umét navrhovat vhodné logistické koncepce, produkéni technologie a automatizované
systémy pro primarni, sekundarni i pomocné logistické funkce ve vSech oblastech vyroby i sluzeb.

Absolvent specializace ,,Product and Value Management* rozumi ¢innostem produktového manaZera v teoretickém
i praktickém pojeti a dokaze je vhodné alokovat v ramci podniku, tj. své vykonavané profese. Umi vymezit,
charakterizovat, projektovat, v realné podnikové praxi implementovat a vyhodnocovat hodnotové toky v podniku
tak, aby prispivaly k tvorbé a maximalizaci pfidané hodnoty pro zakaznika. Vyjma té€chto znalosti a dovednosti
absolvent ziska dovednosti i v oblasti fidicich a rozhodovacich kompetenci na stiednim, resp. vysSim stupni fizeni
podnikti, osvoji si zasady spravného vedeni, rozhodovani a rozvijeni dovednosti u podfizenych pracovnikll a
schopnost prosazovat hodnotové cile véetné schopnosti jednat se zdkazniky z pohledu racionalniho managementu.
Teoretické znalosti a praktické dovednosti obsazené v predlozené specializaci by se mély stat nedilnou soucasti
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vykonavané funkce.

Piedpokladana uplatnitelnost absolventii na trhu prace

Absolvent profesné zaméteného studijniho programu Business Administration se zaméfenim na produkéni procesy
(specializace ,,Production Economist) prokazuje znalosti, dovednosti a profesni zplsobilost v prostfedi
prumyslové organizace, umi prokazat znalosti pro vykon specializacniho zaméteni jako:

e manazer fizeni produkénich provoza,

e manazer planovani produkénich provoza,

e projektovy manazer produkénich provozi,

e manazer pripravy produkénich provozi,

e manazer logistiky materidlovych tokd,

e manazer automatizovanych produkcnich provozil,

e manazer, ktery umi posuzovat vhodnost aplikace technologickych produkénich procesii se zamétenim

na konvencéni i progresivni produkéni procesy,
e manazer nakupu rtiznych vstupnich druhti material v prostiedi primyslové organizace.

Absolvent profesné¢ zaméfeného studijniho programu Business Administration se specializaci ,,Product and Value
Management® umi prokazat znalosti pro vykon specializa¢niho zaméfeni jako:

produktovy manazer,

hodnotovy manazer,

supervizor hodnotovych podnikovych procest,

kontrolor hodnotovych podnikovych proces,

krizovy manazer.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plana

Zasady pro tvorbu studijnich planti navazujiciho magisterského studijniho programu Business Administration plné
respektuji profesni zaméfeni studijniho programu a Doporucené postupy pro piipravu studijnich programi
vydanych a schvalenych Radou Narodniho akredita¢niho ufadu pro vysoké skolstvi a jsou ukotveny ve vnitinich
predpisech skoly (,,Pravidla systému zajistovani kvality a navazujicich opatieni rektora). Studijni plan je
projednavan a v kone¢né podobé schvalovan Radou pro vnitini hodnoceni. Konzultovan je rovnéz se zastupci
uzivatelské praxe prostfednictvim Profesni rady a s vybranymi vyrobnimi a priimyslovymi podniky. Pied vlastnim
zpracovanim byla realizovana analyza potfebnosti navrhovaného studijniho programu vcetné¢ navrhovanych
specializaci s vysoce pozitivnim vysledkem.

Studijni plan navazujiciho magisterského studijniho programu Business Administration je rozdélen do étyi oblasti.
Uveden je v piiloze B-lla.

1) Prvni oblast je tvofena zakladnimi teoretickymi pfedméty profilujiciho zakladu (Mikroekonomie — pro
magisterské studium, Nauka o podniku — pro magisterské studium, Marketing management,
Makroekonomie — pro magisterské studium, Rizeni lidskych zdroji — pro magisterské studium,
Strategicky management — pro magisterské studium a Finance podniku — pro magisterské studium).
V ramci téchto pfedméti studenti ziskaji komplexni védomosti, znalosti a dovednosti v oblasti podnikové
ekonomiky a fizeni, pokrocilych ekonomickych analyz, strategického a finan¢niho fizeni a rozhodovani,
fizeni lidskych zdroji, marketingu a managementu. ZvySena pozornost je kladena na principy
rozhodovani ekonomickych subjekt na trzich hotovych produktl a trzich vstupti a analyzy ucinnosti
makroekonomickych politik s pouzitim vybranych makroekonomickych modeli.

Do této oblasti nalezi i ostatni povinné predméty profilujiciho zakladu (Metody vyzkumu, SpoleCenska
odpovédnost a etika podnikani, Aplikovana matematika, Hospodafska a socidlni statistika, Public
Relations, Rizeni podnikovych projektii, Krizovy management — pro magisterské studium, Diplomovy




seminaf 1 a Diplomovy seminaf 2). V ramci téchto piedméti si studenti prohloubi znalosti a dovednosti
z oblasti pokro¢ilych matematicko-statistickych metod, hospodatské a socialni politiky a projektového
fizeni, pozornost je vénovana rovnéz problematice etiky v podnikani. Nadstavbovymi piedméty v této
oblasti jsou Metody vyzkumu poskytujici studentim metodicky aparat pro realizaci vlastni tvir¢i ¢innosti
véetné piipravy a zpracovani diplomové prace, jejiz formalni a odborné nalezitosti jsou piedmétem
Diplomového seminaie.

2) Druh4 oblast pfedméti je tvoiena pfedméty v ramci navrzenych specializaci:

e  Specializace ,,Production Economist* (Vyrobni technologie pro ekonomy, Strojirenské materialy
pro ekonomy, Metody fizeni a pldnovani produk¢nich procestt — pro magisterské studium,
Automatizace a projektovani logistickych produkénich procesit — pro magisterské studium,
Materialy pro produkéni procesy — pro magisterské studium, Progresivni technologie pro
produkéni procesy — pro magisterské studium). Studenti budou sezndmeni s progresivnimi
technickymi prostfedky automatizace a projektovanim pro efektivni realizaci procesd
Vv logistickych ¢lancich hodnototvornych fetézcli. Profil absolventa navrzené specializace
poskytne studenttim teoretické zaklady procest zpracovani riznych zpracovatelskych materiala
aplikovanych v soucasné podnikové praxi, a to jak konvenénich, tak i progresivnich materiald.
Po usp&sném absolvovani specializace bude student umét navrhovat vhodné logistické koncepce,
produk¢ni technologie a automatizované systémy pro primarni, sekundarni i pomocné logistické
funkce ve vSech oblastech vyroby i sluzeb.

e Specializace ,,Product and Value Management* (Produktovy management, Hodnotovy
management, Analyza podnikovych procest, Racionalni management, Leadership, Ridici a
rozhodovaci dovednosti). Studenti budou seznameni s funkci produktového managementu
v organizaci a s kompetencemi produktového manaZera. Sezndmi se s procesem planovani,
vyvoje a uvadéni produktii na trh. V ramci pfedmétu Hodnotového managementu si osvoji zasady
a principy tvorby hodnotové nabidky s cilem maximalizovat pfidanou hodnotu pro zakaznika.
Studenti ziskaji jak teoretické znalosti, tak praktické dovednosti z oblasti manazerského fizeni a
rozhodovani, leadershipu véetné zakladnich technik racionalniho managementu. Studiem ziskaji
schopnost aplikovat vybrané specifické metody slouzici jako podklad pro manazerské
rozhodovani.

3) Tteti oblast tvoti pfedméty volitelné (Intercultural Management, Inernational Marketing, South Bohemian
Region - selected topics, International Finance a Investment Decision Making). Uvedené ptedméty
rozsifuji nabidku vyuky odbornych pfedméti a vhodné dopliuji predméty profilujiciho zakladu. Vedle
ziskani rozsifujicich znalosti a dovednosti jsou tyto pfedmeéty zabezpeCovany v anglickém jazyce, coz
soucasné studentim umoznuje zvysit jejich fecové dovednosti (psani, mluveni, ¢teni a poslech)
v anglickém jazyce.

4) Ctvrta oblast zahrnuje integrujici predméty profilujiciho zakladu (Projekt a Praxe). Tyto piedméty slouzi
k validaci ziskanych kompetenci. Organizace semestralni praxe ve ¢tvrtém semestru bude organizovana
v souladu s potiebami zabezpeceni vyuky dvou specializa¢nich pfredméta.

Navrzeny navazujici magistersky studijni program Business Administration pfedpoklada vzhledem ke své profesni
profilaci zvySené zapojeni odbornikll z praxe formou vybranych pfednasek zejména u pfedméti profilujiciho
zakladu, a to v rozsahu minimalné ¢tyfi vyucovaci hodiny za semestr. Na jejich vybéru i vlastni realizaci se vyrazné
podili fungujici profesni Rada pii VSTE, ktera navrhuje jednak odborniky, pfedeviim specialisty z fad manazerti,
tak i samotné zaméteni profilovych pfedmétli a s tim souvisejicich manazerskych dovednosti podle stavajicich i
ocekavanych potieb podnikatelské sféry.

Rozsah a struktura predmétii je determinovana vymezenym souborem praktickych dovednosti v souladu s profilem
absolventa. Jednotlivé vystupy z u€eni jsou rovnomeérné rozlozeny mezi vSechny profilové predméty, vyznamnost
jednotlivych predmét odrazi jejich kreditova zatéz. Diraz byl kladen na relevantni ¢asovou i obsahovou integritu
profilovych pfedmétl v ramci pfednaSek a semindid. Pfi konstrukci studijniho programu byly respektovany
principy a zasady ovétené na zahrani¢nich vysokych skolach vyspélych narodnich ekonomik v pedagogické oblasti,
a to na principu postupné projekce teoretickych znalosti s integritou praktickych dovednosti pfi nartistajici obsahové
a praktické narocnosti.

Kreditova zatéz a jeji celkové rozloZeni na celou dobu studia vychazi z kreditového systému ECTS, kdy 26 hodin
studijni zatéze praimérného studenta odpovida jednomu kreditu, a podle tohoto pravidla byly nastaveny studijni
zatéze vsech predméti ptipravovaného navazujiciho magisterského studijniho programu. Pocet krediti vychazi ze




studijni zatéze jednotlivych predmétii. Z nastaveného systému vyplyva pristup vymezeni podilu pfimé vyuky a
samostudia. Jako pfiklad lze uvézt predmét Hospodarska a socialni statistika za 2 kredity, ktery ma rozsah 0/2,
celkova studijni zateéz ¢ini tedy (2 x 26) 52 hodin. Seminafe v semestru zahrnuji 13 x 2 hodiny, pfima vyuka ¢ini
26 hodin. Zbyvajicich 26 hodin je ureno pro samostudium, v ramci kterého se student pfipravuje na seminare a
zaverecny test. Celkova studijni zatéz primérného studenta je rozlozena tak, aby mohly byt v plném rozsahu
naplnény pozadavky na profil absolventa a aby bylo dosazeno deklarovanych vystupti z uceni a definovanych
kompetenci (odbornych dovednosti a znalosti).

Podminky k prijeti ke studiu

Podminky pfijeti ke studiu jsou feSeny samostatnou vnitini normou. Vynatek z normy:

Podminky pro prijeti do studijniho programu:
(1) Podani fadné vyplnéné elektronické ptihlasky v terminu od xx. xx. xxxx do XxX. XX. XxXX, pfi¢emz
elektronicka piihlaska je kompletni teprve po zaslani vSech pozadovanych dokumentt dle nasledujicich
odstavci tohoto ¢lanku a uhrazeni administrativniho poplatku.

(2) Uhrazeni administrativniho poplatku, nejpozdé&ji do XX. XX. XXXX

(3) Dolozeni scenu pasu (osobni udaje véetné fotografie) nejpozdéji v den podani piihlasky do studia.

(4) Dolozeni ovéfené kopie diplomu z minimalné bakalafského studijniho programu, véetné osvédéeni o

uznani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace (nostrifikace) v souladu se zakonem ¢.
111/1998 Sb. nejpozdéji v den zapisu do studia na VSTE.

(5) Ukast na piijimaci zkousce dne XX. XX. Xxxx. Zkouska prob&hne formou on-line pohovoru pres MS
TEAMS, Skype nebo ZOOM. VSTE si vyhrazuje pravo uréit dalii terminy piijimaci zkousky v zavislosti
na poctu uchazecu.

Podminky pro prijeti s prijimaci zkouskou:
(1) Uspé&snosti pro piijeti se rozumi ziskani z pfijimaci zkousky alespoii 40 bodii z moznych 100 bodt.

(2) Literatura je dana anotacemi akreditovanych predméti bakalatskych programt na VSTE. Literatura bude
vyvéSena na Ufedni desce a na webovych strankach skoly od XX. XX. XXXX d0 XX. XX. XXXX.

(3) Hodnotici komise pro piijimaci zkousky jsou tii¢lenné. Slozeni komise uréuji feditelé prislugnych Ustavii
z akademickych pracovnikd VSTE.

Piedpokladany pocet uchazeci zapsanych ke studiu ve studijnim programu

Podet piijimanych uchaze¢l ke studiu je stanoven na 60 studentl prezenéni formy studia.

Navaznost na dalsi typy studijnich programu

Predlozeny studijni magistersky program navazuje na teoretické znalosti a praktické dovednosti bakalarského
profesné zaméteného studijniho programu Business Administration. Je koncipovan tak, aby absolvent programu
byl pfipraven pro studium navazujiciho doktorského studijniho programu ekonomického zaméfeni na jinych
vysokych Skolach v tuzemsku i v zahranici. Navaznost na dalsi typy SP umociiuji rozsifené jazykové kompetence
studentli vyukou odbornych predmétd v cizim jazyce s tim, Ze jiz v bakalaiském stupni vykazuji absolventi znalost
na urovni nejméné B1 SERR. PIné je respektovan a napliiovan kvalifika¢ni ramec vzdélavani Q-RAM i pozadavky
kompatibility s obdobné zaméfenymi zahrani¢nimi vysokoskolskymi programy, kdy pfi konzultacich k této
problematice bylo vyuzito probihajici dvoustranné spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi skolami.

Projekce profesné¢ zaméfeného navazujictho magisterského studijniho programu nabizi, dvé specializace
Production Economist a Product and Value Management s cilem reagovat na poptavku podnikové praxe po takto
odborné profilovanych absolventech.




B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni
programy)

Oznacdeni studijniho planu | NMgr_Business Administration - Production Economist

Povinné predméty

Nazev piredmétu rozsah |zpisob | pocet | vyucujici dop. profil.
ovér. | Kkred. roc./se |zaklad
m.

Mikroekonomie — pro 26p Zk. 5 doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, 11 T
magisterské studium +26s PhD.
w»garant, prednasejici (50 %)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
»prednasejici” (50 %),
,,CVicici (100 %)

Ing. Jaroslav Barta
,,odbornik z praxe*

Nauka o podniku — pro 26p Zk. 3 doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, 11 T
magisterské studium +0s PhD.
w»garant, prednasejici (50 %)

Ing. Florin Aliu, Ph.D.
,,prednasejici“ (30 %)

Ing. Jakub Hordk, MBA, PhD.
»prednasejici” (20 %)

Ing. Petr Salva
,,odbornik z praxe*

Metody vyzkumu Op Zap. 4 prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, 11 Pz
+52s Ph.D., dr. h.c.
wgarant, cvicici® (50 %)

doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA,
PhD.
,,CViCici® (25 %)

Ing. Tereza Matasova - doktorand
»Cevigici” (25 %)

Spolecenska 26p Zk. 3 Ing. Miluse Balkova, Ph.D. 11 Pz
odpovédnost a etika +0s »garant, piednasejici® (80 %)
podnikani
doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,
Ph.D., MBA, MSc.
,,prednasejici® (20 %)

Ing. Robert Klein
,,0dbornik z praxe*

Marketing 26p ZK. 3 doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D. 11 ZT
management +0s »garant, piednasejici® (50 %)

doc. PhDr. Frantisek Pollak, PhD.
,,prednasejici” (10 %)

Ing. Radim Dusek, Ph.D.




,»prednasejici” (40 %)

Ing. Fabian Berka
,,odbornik z praxe*

Aplikovana
matematika

26p
+13s

Zk.

doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D.

wgarant, piednasejici (50 %)

Ing. Jiii Cejka, Ph.D.
»prednasejici (50 %)
Lcvigici (100 %)

Ing. Marek Sip
,,odbornik z praxe*

11

Pz

Makroekonomie — pro
magisterské studium

26p
+26s

Zk.

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.
w»garant, pirednasejici (50 %)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
»prednasejici” (50 %),
,,Cvicici® (100 %)

Ing. Vaclav Dvotak
,,odbornik z praxe*

1/2

T

Rizeni lidskych zdrojt
— pro magisterské
studium

26p
+26s

Zk.

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
»garant, piednasejici« (50 %0),

doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D., MBA, MSc.
,,prednasejici® (20 %)

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
»prednasejici® (30 %),
»cvicici“ (100 %)

Ing. Dana Feferlova
,,odbornik z praxe*

Ing. Karel Vin§
,,odbornik z praxe*

Ing. Monika GreSova
,,odbornik z praxe*

1/2

ZT

Strategicky
management — pro
magisterské studium

26p
+265s

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

wgarant, prednasejici (100 %)

Ing. Milan Talif - doktorand
»cvicici” (50 %)

Ekaterina Chytilova, Ph.D.
,,Cvicici (50 %)

Ing. Hynek Walner
,,0dbornik z praxe*

1/2

ZT

Hospodaiska a socialni
statistika

+265

Zap.

Ing. Martin Telecky, Ph.D.
w»garant a cvicici® (100 %)

Ing. Marek Sip
,,odbornik z praxe*

1/2

PZ




Public Relations
(vyuéovano v AJ)

26p
+26s

Zk.

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
»garant, piednasejici (100 %0),
cvidici (70 %)

Ing. Michal Ruschak, MBA —
doktorand
»cvicici® (30 %)

Mgr. Barbora FiSer
,,0dbornik z praxe*

2/3

Pz

Finance podniku — pro
magisterské studium

26p
+265s

Zk.

doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D.
»garant, prednasejici® (100 %)
wevicici® (50 %)

Mgr. Petr Sulet, PhD.
,,eviGici (50 %)

Ing. Tereza Sirhalova
,,0dbornik z praxe*

2/3

ZT

Krizovy management —
pro magisterské
studium

26p
+265s

Zk.

doc. Ing. Peter Gallo, CSc.
»garant, prednasejici® (100 %)

Ing. Jaroslav Kollmann — doktorand
,,Cvicici® (100 %)

Mgr. Martin Broz
,,odbornik z praxe*

2/3

Pz

Diplomovy seminaf 1

+7s

Zap.

prof. Ing. Jan Viachal, CSc.
wmgarant, cviici®

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA,
Ph.D., dr. h.c.

,,cvicici®

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.

,,cvicici®

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
,,cviéici

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cviéici

doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

,,cvicici®

doc. Ing. Peter Gallo, CSc.
,,cvicici

doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D.
,,cvicici

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,,cvicici

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
,,cvicici®

Ekaterina Chytilova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Iveta Kmecovéa, PhD.
,,cvicici

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD.
,,cvicici

Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD.
,,cvicici®

Ing. Radka Vanic¢kova, Ph.D., MBA

2/3

PZ




,,cvicici®

Diplomovy seminaf 2

Op
+8s

Zap.

prof. Ing. Jan Viachal, CSc.
w»garant, cviici®

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA,
Ph.D.,dr.h.c

,,cvicici®

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.

,,cvicici®

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
,,cvicici®

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici®

doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

,cvicici®

doc. Ing. Peter Gallo, CSc.
,,cvicici®

doc. Ing. Simona Haskovéa, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
,cvicici®

Ekaterina Chytilova, Ph.D.
,cvicici®

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
,,cviéici

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD.
,,cvicici®

Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD.
,,cvicici®

Ing. Radka Vanickova, Ph.D., MBA
,,cvicici®

2/4

Pz

Praxe

260
hodin
praxe

Zap.

10

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD.
sgarant®

2/4

Pz

Rizeni podnikovych
projekti

+52s

Zap.

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.,
MBA.
wgarant, cvicici® (60 %)

Ing. Daniel Chamrada - doktorand
L,CVicici® (40 %)

Ing. Petr Mraz, Ph.D.
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: 83 ECTS kreditu

Povinné volitelné pit‘edméty - specializace Production Economist

Metody fizeni a
planovani produkénich
procesi — pro
magisterské studium

52p
+265s

Zk.

8

doc. Ing. Marta Harnicarova,
PhD.

wgarant, prednasejici a cvicici“ (50
%)

prof. Ing. Jan Valicek, Ph.D.
»prednasejici a cvicici* (50 %)

Ing. Lukas Soucha
,,odbornik z praxe*

1/1

PZ




Automatizace a 52p Zk. doc. RNDr. Milena Ku$nerova, 1/2 Pz
projektovani +26s Ph.D.
logistickych »garant, piednasejici® (50 %)
produkénich procesti —
pro magisterské Ing. Michal Repka, PhD.
studium ,.prednasejici (25 %) a cvicici (50

%)

Ing. Roman Danel, Ph.D.

»prednasejici (25 %) a cvicici“ (50

%)

Ing. Marek Safaf

,,odbornik z praxe*
Strojirenské materialy 26p Zk. doc. Ing. Karel Gryc, MBA, Ph.D. 2/3 Pz
pro ekonomy +26s »garant, prednasejici a cvicici® (50

%)

doc. Ing. Ladislav Socha, MBA,

Ph.D.

,prednasejici, cvicici® (50 %)

doc. Ing. Josef Odehnal, Ph.D.

,,odbornik z praxe*
Materialy pro 26p Zk. doc. Ing. Marta Harni¢arova, PhD. 2/3 Pz
produkéni procesy — +0s »garant, piednasejici® (50 %)
pro magisterské
studium doc. RNDr. Milena Kusnerova,

Ph.D.

»prednasejici (25 %)

prof. Ing. Jan Valicek, Ph.D.

»prednasejici (25 %)

Ing. Marek Safaf

,,odbornik z praxe®
Vyrobni technologie 26p Zk. doc. Ing. Ladislav Socha, MBA, 2/4 Pz
pro ekonomy +265s Ph.D.

wgarant, prednasejici a cvicici® (50

%)

doc. Ing. Karel Gryc, MBA, Ph.D.

,prednasejici, cvicici® (50 %)

doc. Ing. Josef Odehnal, Ph.D.

,,odbornik z praxe*

Ing. Miroslav Chmiel

,,odbornik z praxe*
Progresivni 26p Zk. doc. Ing. Marta Harnicarova, 2/4 Pz
technologie pro +0s PhD.

produkéni procesy —
pro magisterské
studium

w»garant, piednasejici (50 %)

doc. RNDr. Milena Kusnerova,
Ph.D.
,,prednasejici“ (25 %)




prof. Ing. Jan Valicek, Ph.D.
»prednasejici (25 %)

Ing. Marek Safaf
,,odbornik z praxe*

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: 32 ECTS kreditu

Volitelné piredméty - specializace Production Economist

Intercultural 26p Zk. 5 2/3

Management +26s

South Bohemian 26p Zk. 5 2/3

Region — selected +26s

topics

Investment Decision 26p Zk. 5 2/3

Making +26s

International 26p Zk. 5 2/3

Marketing +26s

International Finance 26p Zk. 5 2/3
+26s

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: 5 ECTS kreditt

Soucasti SZZ a jejich obsah I

Soudast 1 — SZZ Ekonomie (Mikroekonomie - pro magisterské studium, Makroekonomie - pro magisterské
studium).

Soudast 2 — SZZ Podnikova ekonomika (Nauka o podniku - pro magisterské studium, Rizeni lidskych zdroji — pro
magisterské studium, Strategicky management — pro magisterské studium, Finance podniku — pro magisterské
studium, Marketing management).

Soucast 3 — SZZ Ekonom vyroby (Vyrobni technologie pro ekonomy, Strojirenské materidly pro ekonomy,
Materialy pro produkéni procesy — pro magisterské studium, Automatizace a projektovani logistickych produkénich
procest — pro magisterské studium, Metody fizeni a planovani produk¢nich procesti — pro magisterské studium,
Progresivni technologie pro produkéni procesy — pro magisterské studium).

Soudast 4 — SZZ obhajoba diplomové prace

DalSsi studijni povinnosti |

Navrh témat kvalifika¢nich
praci a témata obhajenych
praci

Predikce poptavky na vybraném trhu vyrobku.

Analyza cenotvorby konkrétniho produktu na trhu vyrobkii.

Analyza vyvoje nabidky a poptavky na trzich prace v CR.

Dopad ekonomické krize na ekonomiku a vedeni spolec¢nosti

Vliv dotaci na konkurenceschopnost podniku

Analyza nakladovych kalkulaci podnikatelského subjektu a jejich optimalizace
Eticky kodex vybrané organizace, jeho analyza a hodnoceni

Nastroje etického fizeni ve vybrané organizaci, jejich analyza a hodnoceni
Etické fizeni v ¢eské pobocce nadnarodni korporace, pfipadova studie

Névrh marketingové komunikace nového produktu

Marketingové fizeni ve vybraném podniku

Vyuziti socidlnich siti v rdmci marketingové komunikace podniku

Zakladni principy investovani do akcii

Matematické vlastnosti ¢asovych fad

Analyza investi¢nich strategii

Investice do vzdélavani a lidského kapitalu v primyslovych odvétvich
Faktory ovliviiujici ekonomicky riist a rozvoj v zemich tietiho svéta

Systémy motivace a odménovani pracovnikii u MSP ve vybraném sektoru
Patologické jevy v procesu fizeni lidskych zdroji napti¢ hospodatskymi sektory
Vliv ristu/poklesu mezd na nabor a fluktuaci zaméstnancii ve vyrobnich podnicich/sluzbach
Strategicka analyza vybrané¢ho podniku




Utvarova a procesni dekompozice ve zvoleném podniku

Analyza a inovace podnikové architektury

Innovation of PR tools of a selected company

Application of new PR trends to a particular company

Social media as a modern PR tool

Dlouhodoby finan¢ni plan konkrétniho podniku

Analyza finan¢nich rizik konkrétniho podniku

Stanoveni nakladii na kapital konkrétniho projektu, pfipadné podniku

Krizové fizeni a jeho implementace ve vybraném podniku. Projekce krizového planu vybraného podniku
Analyza podnikovych procesti z hlediska indikace mozny rizikovych oblasti a navrhy opatieni na jejich feseni




B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalaiské a magisterské studijni
programy)

Oznaceni studijniho planu | NMgr_Business Administration - Product and Value Management

Povinné predméty

Nazev predmétu rozsah |zpisob | pocet | vyucujici dop. profil.

ovér. |kred. roc./sem. | zaklad
Mikroekonomie — pro 26p Zk. 5 doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, 1/1 T
magisterské studium +26s PhD.

»garant, prednasejici® (50 %)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
»prednasejici* (50 %),
»evicici® (100 %)

Ing. Jaroslav Barta
,,odbornik z praxe*

Nauka o podniku — pro 26p Zk. 3 doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, 11 T
magisterské studium +0s PhD.
»garant, prednasejici® (50 %)

Ing. Florin Aliu, Ph.D.
»prednasejici” (30 %)

Ing. Jakub Hordk, MBA, PhD.
»prednasejici® (20 %)

Ing. Petr Salva
,,odbornik z praxe*

Metody vyzkumu Op Zap. 4 prof. Ing. Marek Vochozka, 11 Pz
+52s MBA, Ph.D., dr. h. c.
wgarant, cvifici® (50 %)

doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA,
PhD.
,CVicici® (25 %)

Ing. Tereza Matasova - doktorand
Levidici (25 %)

Spolecenska 26p Zk. 3 Ing. Miluse Balkova, Ph.D. 11 Pz
odpovédnost a etika +0s wgarant, pirednasejici (80 %)
podnikani

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,
Ph.D., MBA, MSc.
»prednasejici” (20 %)

Ing. Robert Klein
,,odbornik z praxe*

Marketing 26p Zk. 3 doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D. 1/1 ZT
management +0s »garant, prednasejici® (50 %)

doc. PhDr. Frantisek Pollak, PhD.
,,prednasejici® (10 %)

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
,,prednasejici“ (40 %)

Ing. Fabian Berka
,,odbornik z praxe*




Aplikovana
matematika

26p
+13s

Zk.

doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D.
»garant, piednasejici (50 %)

Ing. Jiii Cejka, Ph.D.
»prednasejici (50 %)
Lcvigici (100 %)

Ing. Marek Sip
,,0dbornik z praxe*

11

Pz

Makroekonomie — pro
magisterské studium

26p
+265

Zk.

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.
w»garant, prednasejici (50 %)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
,»prednasejici” (50 %),
»cvicici“ (100 %)

Ing. Vaclav Dvotak
,,0dbornik z praxe*

172

ZT

Rizeni lidskych zdrojt
— pro magisterské
studium

26p
+265s

Zk.

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
»garant, piednasejici® (50 %)

doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D,, MBA, MSc.
»prednasejici® (20 %)

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
,»prednasejici“ (30 %),
,»CVicici® (100 %)

Ing. Dana Feferlova
,,odbornik z praxe*

Ing. Karel Vin$
,,odbornik z praxe*

Ing. Monika Gresova
,,odbornik z praxe*

1/2

ZT

Strategicky
management — pro
magisterské studium

26p
+26s

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

wgarant, pirednasejici (100 %)

Ing. Milan Talif - doktorand
»cvicici” (50 %)

Ekaterina Chytilova, Ph.D.
,»CcVicici® (50 %)

Ing. Hynek Walner
,,0dbornik z praxe*

1/2

ZT

Hospodatska a socialni
statistika

Op
+26S

Zap.

Ing. Martin Telecky, Ph.D.
w»garant a cvicici® (100 %)

Ing. Marek Sip
,,odbornik z praxe*

1/2

PZ

Public Relations
(vyucovano v AJ)

26p
+265s

Zk.

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
»garant, piednasejici (100 %0),
cvidici“ (70 %)

Ing. Michal Ruschak, MBA —
doktorand

2/3

Pz




cvicici (30 %)

Mgr. Barbora Fiser
,,odbornik z praxe*

Finance podniku — pro
magisterské studium

26p
+26s

Zk.

doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D.
wgarant, prednasejici (100 %)
»evicici® (50 %)

Mgr. Petr Sulet, PhD.
,,CVicici (50 %)

Ing. Tereza Sirhalova
,,odbornik z praxe*

2/3

T

Krizovy management —
pro magisterské
studium

26p
+26s

Zk.

doc. Ing. Peter Gallo, CSc.
wgarant, pirednasejici (100 %)

Ing. Jaroslav Kollmann - doktorand
,»cvigici (100 %)

Mgr. Martin Broz
,,0dbornik z praxe*

2/3

Pz

Diplomovy seminaf 1

Op
+7s

Zap.

prof. Ing. Jan Vachal, CSec.
wgarant, cvifici®

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA,
Ph.D., dr. h.c.

,cvicici®

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.

,,cviéici

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
,,cvicici®

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici®

doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

,,cvicici®

doc. Ing. Peter Gallo, CSc.
,,cviéici

doc. Ing. Simona Haskovéa, Ph.D.
,,cviéici

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
,,cvicici

Ekaterina Chytilova, Ph.D.
,,cvicici

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
,,cvicici

Ing. Jakub Hordk, MBA, PhD.
,,cvicici®

Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD.
,,cvicici®

Ing. Radka Vanickova, Ph.D., MBA
,,cvicéici

2/3

Pz

Diplomovy seminaf 2

Op
+8s

Zap.

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
wgarant, cvicici®

prof. Ing. Marek VVochozka, MBA,
Ph.D., dr. h. c.

2/4

Pz




,,cvicici®

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.

,,cvicici®

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
,,cvicici®

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici®

doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

,,cvicici®

doc. Ing. Peter Gallo, CSc.
,,cvicici®

doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D.
,cvicici®

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
,,cvicici®

Ekaterina Chytilova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
,,cvicici®

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD.
,cvicici®

Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD.
,cvicici®

Ing. Radka Vanic¢kova, Ph.D., MBA
,,cvicici

Praxe 260 Zap. 10 | Ing. Jakub Horak, MBA, PhD. 2/4 PZ
hodin msgarant®
praxe
Rizeni podnikovych Op Zap. 4 Ing. Radka Vanickova, Ph.D., 2/4 PZ
projekti +52s MBA.
wgarant, cvicici® (60 %)
Ing. Daniel Chamrada - doktorand
,»CVicici® (40 %)
Ing. Petr Mraz, Ph.D.
,,odbornik z praxe*
Podminka pro splnéni této skupiny predméta: 83 ECTS krediti
Povinné volitelné predméty - specializace Product and Value Management
Produktovy 52p Zk. 8 doc. Ing. Peter Gallo, CSc. 11 Pz
management +26s wgarant, prednasejici (100 %)
Ing. Radka Vanic¢kova, Ph.D.,
MBA
,,CVicici® (50 %)
Mgr. Yaroslava Kostiuk -
doktorand
,,CVicici® (50 %)
Ing. Bohumil Céaslavsky
,,odbornik z praxe*
Hodnotovy 52p Zk. 8 doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. 1/2 Pz
management +26s wgarant, prednasejici (100 %)

Ing. Milan Talit - doktorand




cvicici (50 %)

Ing. Jaroslav Kollmann - doktorand
,»cvicici® (50 %)

Ing. Hynek Walner
,,0dbornik z praxe*

Analyza podnikovych 26p Zk. 4 doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D. 1/2 Pz
procest +13s »garant, prednasejici® (100 %)

Ing. Milan Talif - doktorand

»cvicici® (100 %)

Ing. Jan Marek

,,odbornik z praxe*
Racionalni 26p Zk. 5 doc. Ing. Peter Gallo, CSc. 2/3 Pz
management +26s wgarant, pirednasejici (100 %)

Ing. Daniel Chamrada - doktorand

,,Cvicici (50 %)

Ekaterina Chytilova, Ph.D.

,,Cvicici (50 %)

Ing. Jan Binter

,,odbornik z praxe*
Leadership 26p Zk. 3 doc. Ing. Peter Gallo, CSc. 2/3 Pz

+0s w»garant, pirednasejici (50 %)

Ing. Jaroslav Kollmann - doktorand

,»prednasejici® (50 %)

Ing. Miroslav Kotoun

,,odbornik z praxe*
Ridici a rozhodovaci Op Zap. 4 Ing. Radka Vani¢kova, Ph.D., 2/4 Pz
dovednosti +52s MBA

wgarant, cvifici® (50 %)

Magr. Yaroslava Kostiuk -

doktorand

»cvigici® (50 %)

Ing. Kvétoslav Palka

,,0dbornik z praxe*
Podminka pro splnéni této skupiny predméta: 32 ECTS krediti

Volitelné piredméty - specializace Product and Value Management
Intercultural 26p Zk. 5 2/3
Management +26s
South Bohemian 26p Zk. 5 2/3
Region — selected +26s
topics
Investment Decision 26p Zk. 5 2/3
Making +26s
International 26p Zk. 5 2/3
Marketing +26s
International Finance 26p Zk. 5 2/3
+26s

Podminka pro splnéni této skupiny piredméti: 5 ECTS kredita

Soucasti SZZ a jejich obsah




Soudast 1 — SZZ Ekonomie (Mikroekonomie - pro magisterské studium, Makroekonomie - pro magisterské
studium).

Souéast 2 — SZZ Podnikové ekonomika (Nauka o podniku - pro magisterské studium, Rizeni lidskych zdrojti — pro
magisterské studium, Strategicky management — pro magisterské studium, Finance podniku — pro magisterské
studium, Marketing management).

Soucast 3 — SZZ Produktovy a hodnotovy management (Produktovy management, Hodnotovy management,
Analyza podnikovych procesii, Raciondlni management, Leadership, Ridici a rozhodovaci dovednosti).

Souéast 4 — SZZ obhajoba diplomové prace

DalSi studijni povinnosti

Navrh témat kvalifikac¢nich
praci a témata obhajenych
praci

Predikce poptavky na vybraném trhu vyrobku.

Analyza cenotvorby konkrétniho produktu na trhu vyrobki.

Analyza vyvoje nabidky a poptavky na trzich prace v CR.

Dopad ekonomické krize na ekonomiku a vedeni spole¢nosti

Vliv dotaci na konkurenceschopnost podniku

Analyza nakladovych kalkulaci podnikatelského subjektu a jejich optimalizace
Eticky kodex vybrané organizace, jeho analyza a hodnoceni

Nastroje etického fizeni ve vybrané organizaci, jejich analyza a hodnoceni
Etické fizeni v ¢eské pobocce nadnarodni korporace, pfipadova studie

Névrh marketingové komunikace nového produktu

Marketingové fizeni ve vybraném podniku

Vyuziti socidlnich siti v rdmci marketingové komunikace podniku

Zakladni principy investovani do akcii

Matematické vlastnosti Casovych fad

Analyza investi¢nich strategii

Investice do vzdélavani a lidského kapitalu v primyslovych odvétvich

Faktory ovlivitujici ekonomicky rist a rozvoj v zemich téetiho svéta

Systémy motivace a odménovani pracovniki u MSP ve vybraném sektoru
Patologické jevy v procesu fizeni lidskych zdroji napti¢ hospodarskymi sektory
Vliv rtstu/poklesu mezd na nabor a fluktuaci zaméstnanct ve vyrobnich podnicich/sluzbach
Strategicka analyza vybraného podniku

Utvarova a procesni dekompozice ve zvoleném podniku

Analyza a inovace podnikové architektury

Innovation of PR tools of a selected company

Application of new PR trends to a particular company

Social media as a modern PR tool

Dlouhodoby finan¢ni plan konkrétniho podniku

Analyza finan¢nich rizik konkrétniho podniku

Stanoveni nakladi na kapital konkrétniho projektu, pfipadné podniku

Krizové fizeni a jeho implementace ve vybraném podniku. Projekce krizového planu vybraného podniku
Analyza podnikovych procest z hlediska indikace mozny rizikovych oblasti a ndvrhy opatieni na jejich feseni




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Mikroekonomie — pro magisterské studium

Typ piredmétu Povinny, ZT doporuceny rocnik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavéretného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
esej — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 50 %

predmétu

Vyucdujici

Ing. Pavel Rousek, Ph.D. (piednasejici — 50 %, cvicici — 100 %)
Ing. Jaroslav Barta (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

N~ wWNE

Nastroje pouzivané v mikroekonomii. Chovani spotiebitele a formovani poptavky.

Uzitek, preference a optimum spotiebitele.

Poptavka.

Rozhodovani spotiebitele v podminkach rizika. Chovani firmy a formovani nabidky.

Volba technologie.

Néklady a piijmy firmy.

Volba vystupu dokonale konkuren¢ni firmou, rozhodovani firmy v postaveni monopolu o vystupu a cené.
Rozhodovéani firmy o vystupu a cené v monopolistické konkurenci, optimalni vystup firmy v podminkéch oligopolu.
Trhy vyrobnich faktord.

9. Specifika formovani poptavky firem po praci a kapitalu.

10. Poptavka na dokonale a nedokonale konkurenéni trhu prace.

11. Nabidka prace.

12. Trh kapitalu.

13. Rovnovaha, efektivnost a tloha statu.

Seminare:

1. Zékladni metody a nastroje mikroekonomické analyzy.

2. Meéfeni uzitku, indiferencni kiivky, linie rozpoctu, optimum spotiebitele, prebytek spotiebitele.

3. Poptavka, vliv zmény ceny statku a dichodu na poptavku, elasticita.

4. Funkce uzitku, optimélni rozhodnuti v podminkéch rizika.

5. Produk¢ni funkce, izokvanta, mezni mira substituce, kiivka rostouciho vystupu.

6. Naklady a pfijmy firmy (celkové, primérné, mezni veli¢iny).

7. Volba vystupu dokonale konkuren¢ni firmou, rozhodovani firmy v postaveni monopolu o vystupu a cen¢.
8. Rozhodovani firmy o vystupu a cené v monopolistické konkurenci, optimalni vystup firmy v podminkach oligopolu.




9. Specifika formovani poptavky firem po praci a kapitalu.

10. Poptavka na dokonale a nedokonale konkuren¢nim trhu prace.

11. Nabidka prace.

12. Trh kapitalu, spotiebni rozhodovani, investi¢ni rozhodovani.

13. Rovnovaha, efektivnost a tloha statu: v§eobecna rovnovaha, trzni selhani, mikroekonomicka politika statu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:
SNYDER, Ch. M. a W. NICHOLSON, 2019. Microeconomic theory: basic principles and extensions. 12th, internat. edit.
South-Western/Cengage Learning. ISBN 978-1-305-50579-7.

Doporucena literatura:

NICHOLSON, W. et al., [2014]. Intermediate microeconomics. Cengage Learning. ISBN 978-1-4737-0913-3.
NICHOLSON, W. a CH. M. SNYDER, 2014. Intermediate microeconomics and its application. 12th edit. South-Western
Cengage Learning. ISBN 978-1-133-18902-2.




B-111 — Charakteristika studijniho piedmétu

Nizev studijniho pFedmétu Nauka o podniku — pro magisterské studium

Typ piredmétu Povinny, ZT doporuceny rocnik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 0s [ hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
vysledkii a dal§i pozadavky na |zavéreéného hodnoceni minimalné¢ 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
priubézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zaveérecné hodnoceni
zaverecny test — 40 boda (tj. 40 %)
esej — 30 bodi (tj. 30 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v§e kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 50 %

predmétu

Vyucdujici

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD. (pfednasejici — 20 %)
Ing. Florin Aliu, Ph.D. (pfednasejici — 30 %)
Ing. Petr Salva (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Specifické ekonomiky.

Priimyslova vyroba — dobyvani nerostnych surovin, zpracovatelsky primysl, vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody.
Zeméedé€lstvi — zvlastnosti zemeédélské vyroby.

Lesni podniky — obnova a ochrana lesa, té¢Zba dfeva, vyznamné ¢innosti.

Stavebnictvi — zvlastnosti oproti prumyslové vyrobé.

Podniky infrastruktury — doprava, byty, §kola, vyzkumné organizace, energeticky systém, vodohospodafstvi.
Bankovni podniky — rizikovost, bankovni dohled, poji$téni vkladi, kapitalova pfiméfenost, povinna rezerva.
Bankovni podniky — zakon o bankach, zdkladni funkce, zvlaStnosti bankovniho t€etnictvi, bankovni produkty.
9. Podniky cestovniho ruchu.

10. Ekonomika a podnikéani ve zdravotnictvi.

11. Ekonomika neziskovych organizaci — zakladni formy nevladnich neziskovych organizaci.

12. Ekonomika neziskovych organizaci — financovani nevladnich neziskovych organizaci v CR.

13. Aktualni otazky podnikatelského sektoru.

N~ wWNE

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

ISWANTO, H. A., 2018. Hospital Economics: A Primer on Resource Allocation to Improve Productivity & Sustainability.
Productivity Press. ISBN 0815388772.

FARR, J. V. al. J. FABER, 2018. Engineering Economics of Life Cycle Cost Analysis. CRC Press. ISBN 1138606782.

Doporucena literatura:
PENSON, J. B. et al., 2017. Introduction to Agricultural Economics. 7th edit. Pearson. ISBN 013460282X.
STABLER, M. J,, 2010. The Economics of Tourism. Routledge. ISBN 0415459397.




WEIKART, L. A., 2012. Budgeting and Financial Management for Nonprofit Organizations: Using Money to Drive
Mission Success. 2nd edit. CQ Press. ISBN 1608716937.

MYERS, D., 2016. Construction Economics: A New Approach. 4th edit. Routledge. ISBN 1138183725.

MISHKIN, F. S., 2015. The Economics of Money, Banking and Financial Markets. 11th edit. Pearson. ISBN 978-0-13-
473382-1.

GOODMAN, A. S. a M. Hastak, 2015. Infrastructure Planning, Engineering and Economics. 2nd edit. McGraw-Hill
Education. ISBN 0071850139.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Metody vyzkumu

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny rocnik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pifedmétu Op +52s [ hod. |52 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné dosdhnout minimalné 70 % za nize
vysledki a dalSi pozadavky na |stanovenych podminek. V zavérecném hodnoceni 1ze celkem ziskat 100 bodu tj.

studenta 100 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zdvére¢né hodnoceni (100 - 0): A
100 -90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30,
F 29,99 - 0.

Zaveérecné hodnoceni
seminarni prace — 80 bodt (tj. 80 %)
prezentace — 20 bodt (tj. 20 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h. c.
Zapojeni garanta do vyuky | cviéici — 50 %

predmétu

Vyucujici

doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD. (cviéici — 25 %)
Ing. Tereza Matasova — doktorand (cvi¢ici — 25 %)

Struéna anotace predmétu |

Seminate:

1. a. Véda, vyvoj a vyzkum, jejich vyznam a funkce, soucasné trendy empirického vyzkumu, soucasny diskurs.
1. b. Vybér tématu prace (odborného textu). Registrace do Néarodni technické knihovny. Zéklady a principy vyzkumné
a tvurci prace. Autorska prava a plagiatorstvi.

Analyza jednotlivych typti odbornych praci. Prezentace knihovny VSTE, vyhledavani v databazich.

Nazev a tvod préace.

Reserse v prvni fazi.

Reserse ve druhé fazi.

Hypotézy nebo vyzkumné otazky.

Metodika v bodech.

Metodika v textu.

9. Vysledky.

10. Diskuse vysledkt — formulace zakladnich zjisténi.

11. Diskuse vysledkt — dokonceni.

12. Zaveér.

13. Finalizace textu, pfiprava prezentace.

Nk~ WN

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

SAUNDERS, M. N. K. a P. LEWIS, 2021. Doing Research in Business and Management. Pearson Education Limited.
ISBN 978-1-2921-3353-9.

ROBSON, C. a K. McCARTAN, 2019. Real world research. 4th edit. John Wiley & Sons, Ltd. ISBN 978-1-11874-523-
6.

Doporucena literatura:

MILES, M. B., A. M. HUBERMAN a J. SALDANA, 2014. Qualitative Data Analysis: A Methods Sourcebook. AGE
Publications Ltd. ISBN 978-1-4522-5787-7.

EASTARBY - SMITH, M., R. THORPE a P. JACKSON, 2012. Management Research. 4th edit. SAGE Publications Ltd.
ISBN 978-0-85702-116-8.




BAILEY, S., 2011. Academic Writing. A Handbook for International Students. 3rd edit. Routledge. ISBN 978-0-203-
83165-6. Awvailable et: https://www.kau.edu.sa/Files/0013287/Subjects/academic-writing-handbook-international-
students-3rd-ed%20(2).pdf

BHATTACHERJEE, A., 2012. Social Science Research: Principles, Methods, and Practices. 2nd edit. University of
South Florida. ISBN 978-1475146127.

Available et: http://scholarcommons.usf.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1002&context=o0a_textbooks

GILL, J., P. JOHNSON a M. CLARK, 2010. Research Methods for Managers. SAGE Publications Ltd. ISBN 978-1-
8478-7094-0.

GHAURI, P. N. a K. GReNHAUG, 2002. Research Methods in Business Studies: A Practical Guide. Financial Times
Prentice Hall. ISBN 0273-65110-2.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Spolecenskéd odpoveédnost a etika podnikéani

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny rocnik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 0s | hod. | 26 kreditd E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
vysledkii a dal§i pozadavky na |zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZze stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
plnéni prabéznych tikol (veetné prezentace pied auditorem studenttl) — 30 bodu (t].
30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 80 %
predmétu

Vyucdujici

doc. PaedDr. Mgr. Zden&k Caha, Ph.D., MBA, MSc. (ptednasejici — 20 %)
Ing. Robert Klein (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Ekonomika a moralka, podnikatelska etika, jeji vymezeni a vyznam.

Podnik a jeho odpovédnost ke ,,stakeholdertim®.

Spolecenska odpoveédnost firem, udrzitelné podnikani.

Eticky kodex organizace, jeho vymezeni, vyznam a druhy.

Témata etickych kodexda.

Tvorba a prosazovani etickych kodexi.

Etické kodexy v praxi jednotlivych odvétvi: srovnani a ptiklady.

Etické fizeni organizace a jeho nastroje, etické aspekty nadnarodnich korporaci.
Neetické a protipravni jednani, zneuzivani obchodnich informaci a korupce.
Moderni trendy v CSR - Vytvareni sdilenych hodnot, Work-life balance, Corporate community involvement,
Spolecensky odpovédné investovani.

Cirkularni ekonomika.

13. Sdilena ekonomika.

PP OO0O~NO U, WNPE
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Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

SHAW W. H., 2019. Business ethics. 9th edit. Wadsworth Publishing. ISBN 978-1305582088.

CAHA, Z. aJ. URBAN, 2020. A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech Republic.
RAM-Verlag. ISBN 978-3-94230350-7.

Doporucena literatura:
CHANDLER, D., 2020. Strategic Corporate Social Responsibility: Sustainable Value Creation. 5th edit. Los Angeles;
London; New Delhi; Singapore; Washington D. C.; Melbourne: SAGE Publications. ISBN 978-1-5443-7222-8.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Marketing management

Typ piredmétu Povinny, ZT doporuceny rocnik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 0s lhod.  [26 kreditii E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro spé$né splnéni predmétu je nutné dosahnout ze zavéreéného hodnoceni
vysledki a dal§i pozadavky na|minimalné¢ 70 % za niZe stanovenych podminek. V zavérecném testu lze celkem
studenta ziskat 100 bodu tj. 100 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (100 - 0): A 100 —90, B 89,99 -84, C 83,99 -77,D 76,99 — 73, E 72,99
—70,FX 69,99 - 30, F29,99 - 0.

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 100 bodt (tj. 100 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-*.

Garant predmétu doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 50 %
predmétu

Vyucujici

doc. PhDr. Frantisek Pollak, PhD. (ptednasejici - 10 %)
Ing. Radim Dusek, Ph.D. (pfednasejici — 40 %)
Ing. Fabian Berka (obornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Uvod do studia marketing managementu.

Strategické marketingové fizeni a marketingovy plan.

Vyuziti marketing managementu pfi tvorbé business modelti.

Specifické druhy marketingového vyzkumu.

Osobnost spotiebitele, nakupni chovani konecnych spotiebiteld a organizaci.
Produkt a fizeni produktového portfolia.

Brand management.

Positioning a hodnota znacky.

9. Online marketingové strategie.

10. Proces STP.

11. Vztahovy marketing.

12. Marketing sluzeb.

13. Spolecenska zodpovédnost a etika v marketingu — a nové trendy v podnikani.

N~ wWNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

ARMSTRONG, G., P. KOTLER a M. OPRESNIK, 2019. Marketing: An Introduction. London: Pearson PLC. ISBN 978-
73-002-7751-6.

KOTLER, P. a G. ARMSTRONG, 2017. Principles of Marketing. 17th edit. Pearson. ISBN 013449251X.

Doporucena literatura:

KINGSNORTH, S., 2019. Digital Marketing Strategy: An Integrated Approach to Online Marketing. New York: Kogan
Page Publishers. ISBN 0749498080.

WESTWOOD, J., 2016. How to Write a Marketing Plan. London: Kogan Page. ISBN 978-0-7494-7571-0.

KOTLER, P. aK. L. KELLER, 2015. Marketing management. 15th edit. Pearson. ISBN 0133856461.

LUPKIN, J. a B. CARTER, 2014. Network Marketing For Facebook: Proven Social Media Techniques For Direct Sales
& MLM, Success. CreateSpace Independent Publishing Platform. ISBN 150232816X.

KELLER, K. L., 2013. Strategic Brand Management: Building, Measuring, and Managing Brand Equity. Harlow:
Pearson. ISBN 978-0-13-266425-7.




B-111 — Charakteristika studijniho piedmétu

Nazeyv studijniho predmétu Aplikovand matematika

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny rocnik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 13s [ hod. 139 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
vysledkii a dal§i pozadavky na |zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
2 prubézné testy (2x 15 bodi) — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 50 %

predmétu

Vyucdujici

Ing. Jifi Cejlfa, Ph.D. (pfednasejici — 50 %, cvi¢ici — 100 %)
Ing. Marek Sip (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

RN S

Zakladni pojmy z finan¢ni matematiky, posloupnosti a fady, soucet fady.

Uroéeni. Typy uro&eni. Jednoduché tro&eni, polhiitni, zakladni rovnice. Diskont.

Slozené tiro¢eni, zakladni rovnice. SmiSené Groceni. Vypocet urokové sazby a uroku.

Spofteni kratkodobé a dlouhodobé.

Duchody jako pravidelné platby z investice, splaceni uvéru s konstantni anuitou, imor.

Sménky a sménecné obchody. Skonto. Bézné ucty. Hypoteéni uvéry. Spotiebitelské Gvéry. Forfaiting, faktoring
a leasing.

7. Dluhopisy, durace, konvexita, imunizace.

8. Akcie, devizové obchody, finanéni a terminové obchody, vykonosti portfolia, dvouslozkové a viceslozkové portfolio.
9. Me¢énové kurzy.

10. Uvod do analyzy ¢asovych fad, klouzavy pramér, diference a index ristu.

11. Modelovani casovych fad, slozky ¢asovych fad.

12. Trendova slozka, modely trendovych slozek.

13. Vyuziti ¢asovych fad k prognézovani.

Seminare:

1. Zékladni pojmy z finan¢ni matematiky, posloupnosti a fady.

2. Jednoduché uroceni, polhiitni, zakladni rovnice, diskont.

3. SloZené uroc¢eni, smisené uroceni, urokova sazba, urok.

4. Spofteni kratkodobé a dlouhodobé, vyuziti souctu fady.

5. Dtchody, uvér, splaceni tvéru, umor.

6. Sménky a smé€ne¢né obchody, hypoteéni a spotiebitelské avéry.

7. Ocenovani dluhopis.

8. Akcie, devizové obchody, finan¢ni a terminové obchody, vykonosti portfolia, viceslozkové portfolio.
9. Me¢nové kurzy.




10. Uvod do analyzy ¢asovych fad, slozky ¢asovych fad.
11. Modelovani ¢asovych fad.

12. Trendova slozka, modely trendovych slozek.

13. Vyuziti casovych fad k prognézovani.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

CHAN, W.-S. a Y.-K. TSE, 2019. Financial Mathematics For Actuaries. [s. I.]: World Scientific Publishing. ISBN
9813224673.

GERVER, R. aR. J. SGROI. 2018. Financial Algebra: Advanced Algebra with Financial Applications. Cengage Learning.
ISBN 1337271799.

Doporucena literatura:

GUEANT, 0., 2016. The Financial Mathematics of Market Liquidity: From Optimal Execution to Market Making. [s. L.]:
CRC Press. ISBN 1498725473.

GERVER, R. a R. J. SGROI. 2018. Financial Algebra: Advanced Algebra with Financial Applications. [s. I.]: Cengage
Learning. ISBN 978-1-337-27179-0.

HASTINGS, K. J., 2016. Introduction to Financial Mathematics. Boca Raton: Chapman & Hall/CRC. ISBN 149872390X.
MILLER, M. B., 2014. Mathematics and Statistics for Financial Risk Management. John Wiley & Sons. ISBN
1118750292.

HISSA, A. a S. N. NEFTCI, 2014. An Introduction to the Mathematics of Financial Derivatives. Academic Press. ISBN
012384682X.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Makroekonomie — pro magisterské studium

Typ piredmétu Povinny, ZT doporuceny rocnik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dal§i pozadavky na |zavére¢ného hodnoceni minimalné 70 % =za niZze stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
esej — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodd (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant piredmétu doc. Ing.Voijtéch Stehel, MBA, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 50 %

predmétu

Vyucdujici

Ing. Pavel Rousek, Ph.D. (piednasejici — 50 %, cvicici — 100 %)
Ing. Véclav Dvotéak (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

1. Zakladni terminologie, spotfebni funkce, makroekonomicka rovnovaha v dvousektorovém modelu ekonomiky.

2. Makroekonomicka rovnovaha v tiisektorovém a Ctyfsektorovém modelu ekonomiky.

3. Rovnovaha na trhu statkd a sluzeb - k¥ivka IS. Makroekonomicka investi¢ni funkce.

4. Rovnovaha na trhu penéz — kiivka LM.

5. Analyza IS — LM a ucinky fiskalni a monetarni politiky.

6. Kiivka BP — oteviena ekonomika. Model IS-LM-BP. Uginky fiskalni a monetarni politiky.

7. Hospodaftsky rust a ekonomicky rozvoj.

8. Agregatni poptavka.

9. Agregatni nabidka.

10. Hospodafiské cykly.

11. Trh penéz, inflace, transmisni mechanismus.

12. Trh prace, pfirozena mira nezameéstnanosti, mzdova strnulost.

13. Naklady spojené s inflaci a nezaméstnanosti.

Seminare:

1. Spotiebni funkce v kratkém a dlouhém obdobi — Teorie permanentniho dichodu, Hypotéza Zzivotniho cyklu.
Multiplikator. Makroekonomicka identita ve dvousektorovém modelu.

2. Rovnovaha, multiplikator a identita ve tfisektorovém a ¢tyfsektorovém modelu ekonomiky.

3. Investi¢ni funkce. Grafické odvozeni ktivky IS. Rovnice kiivky IS. Poloha, sklon a body mimo ktivku IS.

4. Trh penéz a ostatnich finanénich aktiv. Grafické odvozeni kiivky LM. Rovnice kiivky LM. Poloha, sklon a body
mimo kiivku LM.

5. Rovnovaha v modelu IS-LM — grafické a matematické odvozeni. Multiplikator fiskalni a monetarni politiky.
Vytésnovaci efekt - klasicky pripad, past likvidity.

6. Platebni bilance, kapitalova mobilita v podminkach pevnych a pruznych ménovych kurzt.. Grafické odvozeni kiivky

BP.




7. Neoklasicky model ristu. Teorie endogenniho riistu. Rustové Gcetnictvi a Cobb - Douglasova produkéni funkce.
Ekonomie strany nabidky.

8. Grafické a matematické odvozeni agregatni poptavky z modelu 1S-LM. Defla¢ni impotence. Keynestv a Pigotv efekt.
Sklon, poloha a body mimo ktivku AD.

9. Klasicka a Keynesianska kiivka agregatni nabidky a politiky jejiho ovliviiovani. Lucasova kiivka.

10. Monetarni a redlné cykly. Novokeynesianské a novoklasické pojeti hospodatskych cykla.

11. Poptavka po penézich. Tvorba penéz a penézni zdsoba. Rovnovaha na trhu penéz a transmisni mechanismus. Teorie
drzby penéz. Diichodova rychlost obratu penéz. Inflace. Okuntiv zdkon. Nékladova inflace.

12. Nezaméstnanost. Produkéni funkce a poptavka po praci. Phillipsova kiivka.

13. Naklady spojené s nezamestnanosti. Anticipovana inflace. Naklady oSoupanych podrazek. Menu cost.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura:

MARK, P. T. a N. G. MANKIW, 2018. Economics. [s. |.]: CENGAGE INDIA. 4th edit. ISBN 9353501334.

MANKIW N. G., 2017. Principles of Economics. 8th edit. Boston: Harvard University. ISBN 978-1-305-58512-6.
MANKIW N. G., 2017. Essentials of Economics. 8th edit. Boston: Harvard University. ISBN 978-1-337-09199-2.
DORNBUSCH, R., R. STARTZ a S. FISCHER, 2017. Macroeconomics. 13th edit. [s. .]: McGraw-Hill. ISBN 978-1-
2592-9063-3.

Doporucena literatura:

MANKIW, N. G., 2015. Macroeconomics. 9th edit. Worth Publishers. ISBN 978-1-4641-8289-1.

KAUFMAN, R. T., 2013. Student guide and workbook for use with Mankiw: Macroeconomics. 8th edit. Worth Publishers.
ISBN 978-1-4641-0493-0.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Rizeni lidskych zdroji — pro magisterské studium

Typ piredmétu Povinny, ZT doporuceny rocnik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
vysledki a dal§i pozadavky na |zavére¢ného hodnoceni minimalné 70 % =za niZze stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prtibézné hodnoceni
plnéni pribéznych tkolt — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tGcast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant piredmétu doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 50 %

predmétu

Vyucdujici

doc. PaedDr. Mgr. Zdengk Caha, Ph.D., MBA, MSc. (pfednasejici — 20 %)
Ing. Iveta Kmecova, PhD. (pfednasejici — 30 %, cvi¢ici — 100 %)

Ing. Dana Feferlova (odbornik z praxe)

Ing. Karel Vin$ (odbornik z praxe)

Ing. Monika GreSova (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

1. Personalni prace a jeji tiloha v organizaci.

2. Persondlni strategie, personalni politika a personalni planovani. Pracovni trhy, poptavka po praci a nabidka prace,

trzni mzda.

Vytvéafeni a analyza pracovnich mist. Personalni racionalizace a propousténi zaméstnanci. Fluktuace zaméstnancti.

Ziskavani a vybér pracovnikii a jeho metody. Adaptace zaméstnanct a jeji metody.

Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu. Pracovni motivace a jeji typy.

Pracovni vztahy. Pracovné-pravni ramec zaméstnavani a fizeni lidskych zdroja. Kolektivni vztahy. Kompetence pro

oblast fizeni lidi a lidskych zdrojt.

7. Odmeénovani zaméstnanct. Tvorba pevnych mezd a mzdovych stupnic. Metody a nastroje vykonového odménovani.
Zaméstnanecké vyhody.

8. Vzdélavani a rozvoj pracovniki, jeho metody, organizace a hodnoceni. Vzdélavani a rozvoj manazerd.

9. Komunikace v organizaci a na pracovisti. ReSeni komunikaénich problémil. Pracovni tymy. Prevence a feseni
konfliktli v organizaci. Pracovni spokojenost. Prevence personalnich rizik.

10. Organiza¢ni kultura, jeji tvorba, nastroje tvorby a zmény. Vyznam a nastroje leadershipu v organizaci.

11. Etické fizeni organizace a lidskych zdroja.

12. Kontrola personalnich nakladi a personalni controlling.

13. Tvorba, hlavni typy a vlastnosti personalni organizace.

o ks w

Seminate:

1. Ukoly fizeni lidskych zdrojii v organizaci — piiklady z praxe.

2. Pracovné-pravni ramec zaméstnavani a fizeni lidskych zdroji — priklady z praxe.
3. Ziskavani a vybér pracovnikti — priklady z praxe a analyza konkrétniho pripadu.




Pfijimani a adaptace pracovnikti — piiklady z praxe a rozbor konkrétniho ptikladu.

Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu — ilustrace u réiznych kategorii zaméstnanct.

Pracovni motivace a jeji typy — analyza motiva¢nich nastroji konkrétni firmy.

Tvorba pevnych mezd a mzdovych stupnic — rozbor systému odménovani vybrané firmy.

Cile, metody a nastroje vykonového odmeénovani — ilustrace na ptikladu analyzy konkrétni firmy.

Cile a formy zaméstnaneckych vyhod — ilustrace a komparace na piikladu n¢kolika firem.

0. Metody a organizace tréninku a rozvoje pracovnikl a jeho hodnoceni — analyza systému vzdélavani vybranych firem,
planovani a organizace rozvoje manazertl — srovnani nékolika firem.

11. Vyznam a slabiny komunikace na pracovisti — praktické ukéazky a jejich rozbor.

12. Tvorba a vyznam pracovnich tymi a jejich fizeni — prakticky nacvik tvorby tymu.

13. Zpracovani analyzy z oblasti fizeni lidskych zdrojii na zédklad¢ konkrétniho zadani.

BO®~NO A

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura:

DESSLER, G., 2020. Human resource management. 16th edit. Harlow: Pearson. ISBN 978-1-292-30912-5.
BEARDWELL, J. a A. THOMPSON, 2017. Human resource management: a contemporary approach. 8th edit. [s.1.]:
Pearson. ISBN 978-1-292-11956-4.

SYED J. a R. KRAMAR, 2017. Human Resource Management. 2nd edit. [s. I.]: Red Globe Press. ISBN 978-1137521620.

Doporucena literatura:

CAHA, Z. aJ. URBAN, 2017. A code of ethics as an organizational management tool and its use in the Czech Republic.
Liidenscheid: RAM Verlag. ISBN 978-3-942303-50-7.

ARMSTRONG, M. a S. TAYLOR, 2014. Armstrong's handbook of human resource management practice. 13th edit.
Kogan Page Ltd. ISBN 978-0-7494-6964-1.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Strategicky management — pro magisterské studium

Typ piredmétu Povinny, ZT doporuceny rocnik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
vysledki a dal§i pozadavky na |zavére¢ného hodnoceni minimalné 70 % =za niZze stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
priubézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tGcast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu doc. Ing. Jarmila Strakovéa, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %

predmétu

Vyucdujici

Ing. Milan Talif - doktorand (cvicici — 50 %)
Ekaterina Chytilova, Ph.D. (cvicici — 50 %)
Ing. Hynek Walner (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

NogaprwdE

Strategicky management v globalnim prostredi.

Organizacni systém, oblasti a procesy organizac¢niho systému, vykonnost a dynamika organizac¢niho systému.
Strategicky leadership.

Strategicky planovaci cyklus, zasady tvorby a implementace podnikového potencialu.

Konkurenceschopnost — udrzitelna konkurenéni vyhoda.

Vymezeni podnikové strategie podle M. Portera.

Zdrojové orientovany (resourced-based-view) a strukturalné orientovany (structure-conduct-performance) piistup k
podnikové strategii.

8. Strategické soupeteni, vytvafeni hodnoty, jedine¢ny hodnotovy fetézec.

9. Vyluovaci rozhodnuti (trade-offs), strategicky soulad (fit), casova kontinuita strategie.

10. Identifikace strategickych rizik.

11. Analyticky model pro vnitini podnikové zdroje.

12. Analyticky model pro mezoprosttedi — nejblizsi podnikové okoli.

13. Analyticky model pro makroprostiedi, intenzita rozsah a dopad zmén v makroprostredi.
Seminate:

1. Dekompozice strategickych cilt do zakladnich oblasti ¢innosti podniku.

2. Projekce organiza¢niho systému.

3. Stavajici a o¢ekavané zmény v charakteru manazerské prace a strategického fizeni na praktickych piikladech.
4. Zpracovani scénaie implementace strategie.

5. Vymezeni konkurenéni vyhody podniku.

6. Charakteristika pfistupu k formulaci strategie na vybraném podniku.

7. Analyza produkéniho potencialu podniku s vyuzitim variantnich modelt a jejich komparace.
8. Aplikace odvétvového hodnotového fetézee.




9. Aplikace jedine¢ného podnikového hodnotového fetézce.

10. Mapa systému ¢innosti.

11. Projekce map strategickych rizik.

12. Analyza vyznamnosti vnitinich zdrojii podniku a faktorti mezoprostiedi.

13. Analyza makroprostiedi — metoda scénaii a analyza zivotniho cyklu odvétvi.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

DAVINA, S., 2019. The So What Strategy Revised Edition. [s. I.]: Wilkins Farago. ISBN 978-0-6484-0256-5.

REEVES, M., K. HAANAES a J. SINHA, 2015. Your Strategy Needs a Strategy: How to Choose and Execute the Right
Approach. [s. I.]: Harvard Business Press. ISBN 978-1-6252-7586-8.

Doporucena literatura:

LAFLEY, A. G. a R. L. MARTIN, 2013. Playing to Win: How Strategy Really Works. Harvard Business Press. ISBN
978-1-4221-8739.

McKEOWN, 2013. The Strategy Book ePub eBook: How to Think and Act Strategically to Deliver Outstanding Results.
Pearson UK. ISBN 978-0-2737-5711-5.

CLEGG, S. etal., 2011. Strategy. Theory and Practice. London: SAGE Publications Ltd. ISBN 978-1-84920-452-0.
REEVES, M., K. HAANAES a J. SINHA, 2015. Your Strategy Needs a Strategy: How to Choose and Execute the Right
Approach. Harvard Business Press. ISBN 978-1-6252-7586-8.

CLEGG, S. et al., 2011. Strategy. Theory and Practice. SAGE Publications Ltd. ISBN 978-1-84920-452-0.

RUMELT, R., 2011. Good Strategy/Bad Strategy: The difference and why it matters. Profile Books. ISBN 978-1-8476-
5746-6.

PORTER, M. E., 2008. Competitive Strategy: Techniques for Analyzing Industries and Competitors. Simon and Schuster.
ISBN 978-1-4165-9035-4.

PORTER, M. E., 2008. Competitive Advantage: Creating and Sustaining Superior Performance. Simon and Schuster.
ISBN 978-1-4165-958-7.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Hospodaiska a socidlni statistika

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny rocnik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pifedmétu Op + 26s | hod. | 26 kreditd |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
vysledkii a dal§i pozadavky na |zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZze stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
priubézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu Ing. Martin Telecky, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | cvicici— 100 %

predmétu

Vyucdujici

Ing. Marek Sip (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Seminate:

Zakladni statistické pojmy, statisticky soubor, statisticky charakter, statisticky ukazatel.
Indexy — zakladni, fetézce, tempo ristu.

Jednotlivé indexy — jednoduché, slozené.

Souhrnné indexy a rozdily.

Casové fady indikatorti a jejich komponent. Funkce Trend.

Prace a mzdy.

Produktivita prace.

Zavislost spotieby na piijmu.

9. Cenové pruzkumy, cenové indexy, méteni inflace.

10. Méfeni vyvoje HDP v pribéhu ¢asu, narodni ucetni systém.

11. Vystavba ekonomickych agregatii, indexy objemu a cen, mezinarodni srovnani.

12. Stanoveni po¢tu a struktury populace, ukazatele pohybu obyvatel, doplitkové ukazatele.
13. Méfeni socialniho rozvoje, statistiky bydleni, vzdélavani, zdravi, statistické udaje o pohlavi.

N~ WNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

MITCHELL, W., L. R. WRAY a M. WATTS, 2019. Macroeconomics. Red Globe Press. ISBN 978-1137610669.
DROUGAS, A. M. et. al., 2019. Business Statistics and Analytics in Practice. New York: McGraw-Hill Education. ISBN
978-1-260-28784-4.

MCCLAVE, J. T., P. G. BENSON a T. SINCICH, 2018. Statistics for Business and Economics. Global Edition, 13th edit.
[s. I.]: Pearson. ISBN 978-0134506593.

FLICK, U., 2018. An Introduction to Qualitative Research. 6th edit. [s. I.]: SAGE Publications Ltd. ISBN 978-1-5264-
4565-0.

NYBERG, S. O., 2018. The Bayesian Way: Introductory Statistics for Economists and Engineers. WILEY. ISBN 978-
1119246879.

BOWERMAN, B. L. et. al., 2018. Loose Leaf for Business Statistics in Practice. 9th edit. McGraw-Hill Education. ISBN
978-1260299090.




Doporucena literatura:

BARROW, M. M., 2017. Statistics for Economics, Accounting and Business Studies. 7th edit. [s. I.]: Pearson. ISBN 978-
1292118703.

HONG, Y., 2017. Probability and Statistics for Economists. WSPC Pte. Ltd. ISBN 978-9813228818.

EICHHORN, W. a W. GLEIBNER, 2016. Mathematics and Methodology for Economics: Applications, Problems and
Solutions (Springer Texts in Business and Economics). Springer. ISBN 978-3319233529.

KELLER, G., 2015. Statistics for Management and Economics, Abbreviated. 10th edit. CENGAGE Learning. ISBN 978-
1285869643.

JARMAN K. H., 2015. Beyond Basic Statistics: Tips, Tricks, and Techniques Every Data Analyst Should Know. WILEY.
ISBN 978-1118856116.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Public Relations

Typ pFedmétu Povinny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledki a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosdhnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZze stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodd tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavéreéné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
semindrni prace a prezentace — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu

Ing. Radim Dusek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 70 %
predmétu cvicici — 100 %
Vyucdujici

Ing. Michal Ruschak, MBA — doktorand (cvicici - 30 %)

Mgr. Barbora FiSer (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:
PR as a part of marketing mix.

History of PR.

Tools and techniques of corporate
Importance of PR for business.
Examples of PR tactics.

Planning PR campaigns.
Evaluating PR results.

Different types of PR.

Media relations.

Communication with mass media.
Ethics in PR.

PR myths debunked.

N~ WNE

9.

10.
11.
12.
13.

Seminare:
PR as a part of marketing mix.

1
2
3. History of PR.

4. Tools and techniques of corporate
5. Importance of PR for business.

6. Examples of PR tactics.

7. Planning PR campaigns.

8. Evaluating PR results.

9. Different types of PR.

10. Media relations.

0.

PR and its role in marketing communication.

PR.

PR and its role in marketing communication.

PR.




11. Communication with mass media.
12. Ethics in PR.
13. PR myths debunked.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:
SMITH, R. D., 2017. Strategic Planning for Public Relations. [s. |.]: Taylor & Francis. ISBN 978-13-51983-3-89.
HEJLOVA, D., 2015. Public relations. Praha; Grada. ISBN 978-80-24750-2-24.

Doporucena literatura:

VALENTINI, CH., 2021. Public Relations. Berlin: De Gruyter Mouton. ISBN 978-311-0552-6-07.

PAGE, J. T., PARNELL, L. J., 2018. Introduction to Strategic Public Relations. New York: Sage. ISBN 150-63-5-803-9.
REIC, 1., 2016. Events Marketing Management: A consumer perspective. [s. I.]: Routledge. ISBN 978-11-36289-7-98.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Finance podniku — pro magisterské studium

Typ piredmétu Povinny, ZT doporuceny rocnik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dal§i pozadavky na |zavére¢ného hodnoceni minimalné 70 % =za niZze stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
priubézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaverecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu doc. Ing. Simona Haskov4, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %

predmétu cvidici - 50 %

Vyucdujici

Ing. Petr Sulf:f, Ph.D. (cvi¢ici — 50 %)
Ing. Tereza Sirhalova (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

1. Analyza citlivosti v modernim pojeti podnikovych financi. Akcie a metody jejich ocenéni.

2. Dluhopisy a metody jejich ocenéni. Kupni opce, prodejni opce.

3. Ocetiovani opci — binomicka metoda. Ocefiovani opci — Black-Scholesova metoda.

4. Riziko a alternativni naklady na vlastni kapital. Systematické riziko — Damodaran.

5. Prémie za riziko — Damodaran. Rizeni rizik.

6. Urceni struktury portfolia. Rizeni mezinarodnich rizik.

7. Efektivni trhy, behavioralni finance. Dividendova politika, pay-out policy.

8. Dluhova politika podniku. Uvérové riziko a vyznam zadluzeni.

9. Financovani podniku z internich zdroji. Hodnota podniku méfena na zaklad¢é vykonnosti podniku (EVA a dalsi).
10. Rizeni hodnoty podniku s vrcholovym ukazatelem FCFF. Rizeni hodnoty podniku s vrcholovym ukazatelem FCFE.
11. Rizeni hodnoty podniku s vrcholovym ukazatelem EVA Entity. Rizeni hodnoty podniku s vrcholovym ukazatelem

==
w N

EVA Equity.
Kratkodoby finan¢ni plan podniku. Dlouhodoby finanéni plan podniku.

. Gordonova ristova konstanta. Nevyiesené otazky podnikovych financi.

Seminare:

CoNoA~LNE

Analyza citlivosti na konkrétnim piikladu.

Ocetiovani akeii.

Ocenovani dluhopist.

Ocenovani opci — binomicka metoda.

Ocetiovani opci — Black-Scholesova metoda.

Stanoveni alternativnich nakladd na vlastni kapital — stavebnicova metoda.
Stanoveni prémie za riziko, stanoveni systematického rizika — Damodaran.
Urceni struktury portfolia.

Hodnoceni alternativ financovani podniku.




10. Uréeni hodnoty podniku pomoci diskontovanych FCFE a FCFF.

11. Urceni hodnoty podniku pomoci diskontovanych EVA Entity a EVA Equity.

12. Stanoveni dlouhodobého finanéniho planu podniku, véetné Gordonovy rlstové konstanty.
13. Hospodartsky vysledek ve schvalovacim fizeni.

Studijni literatura a studijni pomtcky

Povinna literatura:

BREALEY, R. A. etal., 2018. Principles of corporate finance. 12th edit., global ed. [s. I.]: McGraw-Hill Education. ISBN
978-9353163631.

BRUSOV, P., T. FILATOVA a N. OREKHOVA, 2022. Generalized Modigliani—-Miller Theory: Applications in
Corporate Finance, Investments, Taxation and Ratings. [s. I.]: Springer. ISBN 978-3030938925.

Doporucena literatura:
ROSS, S., R. WESTERFIELD a B. JORDAN, 2017. Essentials of corporate finance. 9 vyd. New York: McGraw-Hill
Education. ISBN 978-1259277214.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Krizovy management — pro magisterské studium

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro Uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dal§i pozadavky na |zavéreéného hodnoceni minimalné¢ 70 % za niZe stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodua tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavéreéné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
prubézny test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v8e kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant piredmétu doc. Ing. Peter Gallo, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu

Vyucdujici

Ing. Jaroslav Kollmann — doktorand (cvicici — 100 %)
Mgr. Martin Broz (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

1. Historické souvislosti a soucasnost krizového fizeni (risk managementu).

2. Krizovy stav a jeho vyvoj v rdmci zZivotniho cyklu podniku.

3. Podnik jako otevieny systém, vnitini a vnéj$i pfi¢iny podnikovych krizi, mimoradné udalosti, katastrofické stavy,
jejich pravdépodobnost a frekvence.

4. Krizovy management v podniku, jeho role a ¢innosti krizového managementu, krizové fizeni.

5. Analyza podnikovych rizik, pravdépodobnost jejich vyskytu, vyznamnost z hlediska dopadu rizik na vysledky
podniku, selhani lidského faktoru, systémové riziko, riziko externich udalosti.

6. Krizové planovani v podniku, vyznam a role krizového planovani v podniku, strategické a krizové planovani, etapy
krizového planovani, krizovy scénat.

7. Krizovy plan, jeho struktura, cile a obsah, postup zpracovani, realizace, dilci krizové plany.

8. Krizovy manazer, vrozené a ziskané vlastnosti, pfiprava na feseni krizové situace, role a tikoly krizového manazera v
krizovém S§tabu.

9. Strategie krizového managementu v podniku (SKM), specifické ¢innosti, specifickd opatieni (odstranéni ohniska
krize, odvraceni krize, zvladnuti krize), SKM jako soucast celkové strategie, Paretiv diagram a metoda ABC.

10. Podnikovéa kultura, etické zasady jednani a chovani krizového manazera v krizovych situacich, spolecensky
odpovédné chovani.

11. Komunikace a formy rozhodovéni v krizovych situacich, vnitini a vnéj$i krizovd komunikace, planovani krizové
komunikace, krizovy manual.

12. Preventivni a kontrolni ¢innosti v oblasti krizového fizeni.

13. Krizové fizeni a vefejna sprava CR, legislativa, organy krizového fizeni, ostatni organy s izemni ptisobnosti, vykonné
prvky v krizovém fizeni, krizové fizeni v oblasti Skolstvi.

Seminare:
1. Indikace pfikladt podnikovych krizovych situaci s vyuzitim internetovych stranek ¢i dalSich sdélovacich prostredka.
2. Vznik krizové situace v kontextu zivotniho cyklu podniku.




Analyza podniku z hlediska vnitinich a vnéjsich pficin krize.

Ustaveni krizového §tabu pro vybranou organizaci, podnik.

Vypracovani analyzy rizik v objektu VSTE dle vzorového metodického postupu.
Zpracovani krizového scénafe podle modelového zpracovani.

Vypracovani krizového planu podle modelového zpracovani.

Pfiprava manazera na feSeni krizové situace.

Vyuziti Paretova diagramu v praci krizového managementu.

10 Aplikace etickych zasad jednani krizového manazera do jeho odborného i moralniho profilu.
11. Zpracovani vybranych dokumentti v oblasti krizové komunikace dle vzorového zpracovani.
12. Vypracovani souboru opatfeni v oblasti akutniho stadia krize v podniku.

13. Prezentace postupu ustaveni krizového $tabu na Grovni kraje ¢i obce.

©oOoNOoO AW

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

DIONNE, G., 2019. Corporate risk management: Theories and applications. [s. I.]: John Wiley & Sons. ISBN 978-11-
195-8312-7.

KOVOOR-MISRA, S., 2019. Crisis Management: Resilience and Change. [s. |.]: SAGE Publications. ISBN 978-15-063-
2868-3.

HOLLA, K., J. RISTVEJ a M. TITKO, 2018. Crisis Management: Theory and Practice. [s. I.]: BoD — Books od Demand.
ISBN 978-1-78923-234-9.

PHELPS, R., 2018. Crisis Management: How to develop a powerful program. CA: Chandi Media. ISBN 978-09-831-
1435-2.

Doporucena literatura:
CHAPELLE, A., 2019. Operational Risk Management: Best Practices in the Financial Services Industry. [s. I.]: John
Wiley & Sons. ISBN 978-11-195-4904-8.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Diplomovy seminai 1

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu Op+7s [ hod. |7 kreditd |7
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Zapocet je udélen na zakladé odevzdani odborné zpracované teoreticko-
vysledki a dalSi pozadavky na | metodologické casti diplomové prace, kterd spliiuje podminky stanovené
studenta metodickym pokynem pro zpracovani zavéreCnych kvalifikacnich praci a
pozadavky vedouciho prace.

Garant predmétu prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | cviéici

predmétu

Vyucujici

prof. Ing. Marek VVochozka, MBA, Ph.D., dr. h. c.
doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.

doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc.
doc. Ing. Peter Gallo, CSc.

Ing. Simona Haskova, Ph.D.

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.

Ing. Radim Dusek, Ph.D.

Ekaterina Chytilova, Ph.D.

Ing. Iveta Kmecova, PhD.

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD.

Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD.

Ing. Radka Vanickova, Ph.D., MBA

Struéna anotace predmétu |

Seminare:

1. Vybér tématu diplomové prace.

2. Rekapitulace pozadavkli kladenych na diplomovou préci, jejiho formatu a rozsahu. Vymezeni zakladnich
charakteristik diplomové prace.

Prace s literaturou, formulace cilu.

Sbér dat a informaci.

Formulace vyzkumného problému.

Volba vhodnych vyzkumnych metod.

Citace zdroju.

Nogas~®

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

ROBSON, C. a K. McCARTAN, 2016. Real world research. 4th edit. John Wiley & Sons, Ltd. ISBN 978-1-11874-523-
6.

BAILEY, S., 2011. Academic Writing. A Handbook for International Students. 3rd edit. Routledge. ISBN 978-0-203-
83165-6. Available et: https://www.kau.edu.sa/Files/0013287/Subjects/academic-writing-handbook-international-
students-3rd-ed%20(2).pdf

BHATTACHERIJEE, A., 2012. Social Science Research: Principles, Methods, and Practices. 2nd edit. University of South
Florida. ISBN 978-1475146127.

Available et: http://scholarcommons.usf.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1002&context=o0a_textbooks

EASTARBY - SMITH, M., R. THORPE a P. JACKSON, 2012. Management Research. 4th edit. SAGE Publications Ltd.
ISBN 978-0-85702-116-8.

SAUNDERS, M. N. K. a P. LEWIS, 2017. Doing Research in Business and Management. Pearson Education Limited.
ISBN 978-1-2921-3353-9.

Doporuéena literatura:




MILES, M. B., A. M. HUBERMAN a J. SALDANA, 2014. Qualitative Data Analysis: A Methods Sourcebook. AGE

Publications Ltd. ISBN 978-1-4522-5787-7.
GILL, J., P. JOHNSON a M. CLARK, 2010. Research Methods for Managers. SAGE Publications Ltd. ISBN 978-1-

8478-7094-0.
GHAURI, P. N. a K. GReNHAUG, 2002. Research Methods in Business Studies: A Practical Guide. Financial Times

Prentice Hall. ISBN 0273-65110-2.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Diplomovy seminai 2

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pifedmétu Op +8s [ hod. E kreditd E
Prerekvizity, korekvizity, | Prerekvizita: Diplomovy seminai 1

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Odevzdani diplomové prace dle harmonogramu DP daného semestru. Zapocet je
vysledki a dalSi poZadavky na | udélen na zakladé splnéni nasledujicich podminek: dodrzeni harmonogramu
studenta organizace DP, dochazka na konzultace s vedoucim DP, vlastni vypracovani dle
osnovy, kladné hodnoceni od vedouciho prace a doporuéeni k obhajobé¢.

Garant predmétu prof. Ing. Jan Véchal, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | cviéici

predmétu

Vyucujici

prof. Ing. Marek VVochozka, MBA, Ph.D., dr. h. c.
doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.

doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc.
doc. Ing. Peter Gallo, CSc.

Ing. Simona Haskova, Ph.D.

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.

Ing. Radim Dusek, Ph.D.

Ekaterina Chytilova, Ph.D.

Ing. Iveta Kmecova, PhD.

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD.

Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD.

Ing. Radka Vanickova, Ph.D., MBA

Struéna anotace predmétu |

Seminare:

1. Experimentalni vyzkum.

2. Prubézné konzultace dle potieby a pozadavkl vedouciho nebo konzultanta diplomové prace. Analyza vykont studenta,
rozhovor, analyza prezentace studenta, pribézné pfipominkovani textu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

ROBSON, C. a K. McCARTAN, 2016. Real world research. 4th edit. John Wiley & Sons, Ltd. ISBN 978-1-11874-523-
6.

BAILEY, S., 2011. Academic Writing. A Handbook for International Students. 3rd edit. Routledge. ISBN 978-0-203-
83165-6. Awvailable et: https://www.kau.edu.sa/Files/0013287/Subjects/academic-writing-handbook-international-
students-3rd-ed%20(2).pdf

BHATTACHERJEE, A., 2012. Social Science Research: Principles, Methods, and Practices. 2nd edit. University of South
Florida. ISBN 978-1475146127.

Available et: http://scholarcommons.usf.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1002&context=o0a_textbooks

EASTARBY - SMITH, M., R. THORPE a P. JACKSON, 2012. Management Research. 4th edit. SAGE Publications Ltd.
ISBN 978-0-85702-116-8.

SAUNDERS, M. N. K. a P. LEWIS, 2017. Doing Research in Business and Management. Pearson Education Limited.
ISBN 978-1-2921-3353-9.

Doporucena literatura:

MILES, M. B., A. M. HUBERMAN a J. SALDANA, 2014. Qualitative Data Analysis: A Methods Sourcebook. AGE
Publications Ltd. ISBN 978-1-4522-5787-7.

GILL, J., P. JOHNSON a M. CLARK, 2010. Research Methods for Managers. SAGE Publications Ltd. ISBN 978-1-
8478-7094-0.

GHAURI, P. N. a K. GReNHAUG, 2002. Research Methods in Business Studies: A Practical Guide. Financial Times
Prentice Hall. ISBN 0273-65110-2.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Praxe

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pifedmétu [ hod. | 260 kreditd |10
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky

vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro splnéni praxe je nutné odevzdat vSechny pozadované materialy v terminech
vysledki a dalSi pozadavky na |uvedenych v IS. Pokud studentem navrhovana firma ¢i naplin prace neodpovida

studenta zaméfteni studia, nebude praxe uznana.
Garant predmétu Ing. Jakub Horak, MBA, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

Struéna anotace predmétu |

Osnova predmétu:

Volba odborné praxe

Prihlaseni a pfifazeni odborné praxe

Pribéeh a zakonéeni praxe

Potvrzeni o absolvovani odborné praxe

Priprava zavérecné zpravy a prezentace vysledkil na garancnim pracovisti

LIRS

Studijni literatura a studijni pomicky




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Rizeni podnikovych projekti

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny rocnik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pifedmétu Op +52s [ hod. |52 kreditd |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminar
vysledki

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosdhnout z pribézného a
vysledkii a dal§i pozadavky na |zavéreéného hodnoceni minimalné¢ 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C 83,99 -77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
priubézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zaveérecné hodnoceni
semestralni projekt — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu Ing. Radka Vani¢kova, Ph.D., MBA
Zapojeni garanta do vyuky | cviéici — 60 %

predmétu

Vyucdujici

Ing. Daniel Chamrada — doktorand (cvicici — 40 %)
Ing. Petr Mraz, Ph.D. (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu

Seminare:

Uvod do Fizeni projektti, vymezeni pojmi, klasifikace projektii, model a faze Zivotniho cyklu podnikového projektu.
Projektovy zamér; Business Case. Test pfedpokladtl projektového manaZzera.

Projektovy trojuhelnik, Organizac¢ni struktura fidiciho tymu projektu, jejich role a zodpovédnosti. Projektove
orientovana organizace. Role v projektovém tymu.

Zainteresované osoby na fizeni podnikovych projektl. Procesni pfistup k fizeni projektu.

Ptipadova studie vlivu zainteresovanych stran na vyslednou podobu fizeni podnikovych projekti.

Ptiprava podnikového projektu, rozsah projektu. Dokumentace projektového fizeni.

Logicky ramec podnikového projektu.

Teorie grafi — Eulerovsky tah; Kostra grafu; Maximalni tok; Nejkratsi cesta.

Casové analyza projektu. Ganttiiv diagram.

. Metoda kritické cesty (CPM), identifikace a vypocet ¢asovych rezerv projektu.

. Metoda PERT a dalsi metody ¢asové analyzy projektu.

. Rizeni kvality projektu. Metody a analyzy pro planovani nakladt projektu.

. Analyza zdroju projektu.

. Rizeni zmén a rizik v podnikovych projektech.

. Evidence podnikovych rizik v registrech a jejich hodnoceni.

. Risk apetit, matice rizik, selekce vhodnych opatieni.

. Komunika¢ni plan a fizeni komunikace v projektech.

. Rizeni odpovédnosti v projektech, tvorba RACI matice odpovédnosti.

. Monitorovani vyvoje projektu ve fazi realizace, analyza pfidané hodnoty, s-kiivka nakladl projektu, sledovani vyvoje

indext CPI a SPI

. Metody a pfistupy k planovani finan¢nich tokti béhem fizeni podnikovych projektt.
. Obsah a naroky na uzavieni projektu, metriky, vyhodnoceni, dokumentace, chovani a pozadavky zainteresovanych

osob na projektu.

. Koordinace a fizeni projektovych portfolii a programu.




23. Standardy projektového fizeni.

24. Ukazatele ekonomického hodnoceni pii fizeni podnikovych projekti a fizeni dosazené hodnoty. Narodni a evropské
projekty, zivotni cyklus projektu EU.

25. Praktickeé piiklady pii vyhodnocovani projekta (kvalitativni a formalni nalezitosti).

26. Prezentace vysledkli semestralnich projektu.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura:

KNUTSON, J., 2019. Project management for Business Professional a comprehensive quide. [s. I.]: Willey. ISBN 978-
0471380337.

AXELOS, 2017. Managing Successful Projects with PRINCEZ2. 6. ilustrované vydani. [s. |.]: Stationery Office. ISBN 978-
01-133-1533-8.

NICHOLAS, J. M., and H. STEYN, 2017. Project Management for Engineering, Business and Technology. [s. L]:
Routledge. ISBN 9781138937345.

BRINKWORTH, J., 2016. Bridging the Business — Project Divide: Techniques for Reconciling Business as Usual and
Project Cultures. Routledge. ISBN 978-1409465171.

GALAI, D., L. HILLEL and D. WIENER., 2016. How to Create a Successful Business Plan. For Entrepreneurs, Scientists,
Managers and Students. World Scientific. ISBN 978-981-4651-52-3.

Doporucena literatura:

JOSHI, B. and R. PANDE, 2019. Business — Studies. CBSE. ISBN 9789387660007

KLEINALTENKAMP, M., W. PLINKE and I. GEIGER, 2016. Business Project Management and Marketing: Mastering
Business Markets. Springer. ISBN 978-3662485064.

NG., W. and E. GOAKES, 2013. Business Research: Enjoy Creating, Developing and Writing Your Business Project.
Kogan Page Ltd. ISBN 9780749468958.

RAMANI, S., 2016. Improving Business Performance: A Project Portfolio Management Approach. Auerbach
Publications. ISBN 978-1498741941.

SMYTH, H., 2014. Market Management and Project Business Development. Routledge. ISBN 978-0415705097.
THAMMAIN, H. J., 2014. Managing Technology — Based Projects: Tools, Techniques, People and Business Processes.
Wiley. ISBN 978-0470402542.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTEA, 2009. A Guide to the Project Management Body of Knowledge. 4th ed.
Newton Square: Project Management Institute. ISBN 978-1933890517.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Produktovy management

Typ piredmétu Povinn¢ volitelny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pifedmétu 52p + 26s | hod. |78 krediti |8
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro Uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dal§i pozadavky na |zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodua tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni Ize

celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavéreéné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
prubézny test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant piredmétu doc. Ing. Peter Gallo, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu

Vyucdujici

Ing. Radka Vani¢kova, Ph.D., MBA (cvicici — 50 %)
Mgr. Yaroslava Kostiuk — doktorand (cvi¢ici — 50 %)
Ing. Bohumil Céslavsky (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

©CoOoNoGOA~WDNE

10.
. Prodej, marketing, zékaznici v produktovém managementu.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Pojem produktového managementu a jeho definice v rAmci managementu.

Vyznam a vyznam produktového managementu pro management.

Prostfedi produktového managementu.

Proces zavadéni produktového managementu.

Vliv produktového managementu na organizaéni strukturu - vymezeni oblasti ¢innosti.
Klicové oblasti produktového managementu.

Produktovy manazer a jeho funkce.

Taktika produktového managementu.

Kli¢ové rozhrani pro spravu produkta.

Management, vyvoj, organizace dodavek v produktovém managementu.

Cile a tkoly v produktovém managementu.
Cinnost produktového manazera.

Model vyspélosti produktového managementu.
Réamec produktového managementu z hlediska organizac¢niho procesu.
Hlavni oblasti produktového managementu.
Prednaska odbornika z praxe.

Odpovédnost za produktovy management.
Sladéni produktového managementu.
Spoluprace produktového managementu.
Planovaci dovednosti pro produktové manazery.
Dovednosti produktii - produkty.

Funk¢ni dovednosti.

Prednaska odbornika z praxe.




25. Priprava rozhovoru a vyjednavani produktového manazera.
26. Praktické aplikace produktového managementu do zivotniho cyklu vyrobku.

Seminare:

Charakteristika procesu fizeni a produktového managementu na vybraném pfedmétu Setieni - rozdily.

Vybér a charakteristika podniku véetné vytvofeni seznamu vyrobkd a jejich klasifikace.

Vypracovani planu fizeni pro zavedeni produktového managementu do vybraného podniku.

Sestaveni matice kli¢ovych oblasti podniku pro produktovy management a popis jejich obsahu.

Charakteristika ¢innosti a kompetenci produktového manazera vcetné ukotveni oddéleni PM v organizac¢ni struktuie

vybraného podniku.

Identifikace klicovych rozhrani pro spravu produktli pro vybrany objekt Setieni.

Vytvofeni piehledu produkti (dashboard) - jejich konsolidované prezentace z hlediska produktového managementu.

Vymezeni cilti a ukoli fizeni produktti na zakladé kli¢ovych ukazatelti vykonu pro vybranou entitu.

Popis ¢innosti produktového manazera na vybraném produktu na piikladu zvoleného podniku.

0. Stanoveni modelu excelence produktového managementu na vybraném podniku véetné tvorby navrhu postupu pro
jeho obnovu.

11. Charakteristika oblasti a ukol produktovych strategii.

12. Oblasti a tkoly produktového manaZzera v oblasti prodeje a distribuce.

13. Produktovy management a jeho role v servisu a podpore.

agrwnE

RO ~N®

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

PICHLER, R., 2021. How to Lead in Product Management. Wendover: Pichler Consulting. ISBN 978-1-9163030-0-3.
STARK, J., 2019. Product Lifecycle Management - Volume 1. New York: Springer. ISBN 9783030288648.
PRANAM, A., 2017. Product Management Essentials. New York: Apress. ISBN 9781484233023.

Doporucena literatura:

LEMAY, M., 2022. Product Management in Practice. Sebastopol: O'Reilly Media, Inc. ISBN 9781098119737.
HEYNES, S., 2019. The Product Manager's Survival Guide, Second Edition: Everything You Need to Know to Succeed
as a Product Manager. New York: McGraw-Hill Education. ISBN 9781260135237.

GERACIE, G. a S. D. EPPINGER, 2013. The Guide to the Product Management and Marketing Body of Knowledge
Prodbok Guide Geracie GregPaperback, ISBN 9780984518500.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Hodnotovy management

Typ piredmétu Povinn¢ volitelny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pfedmétu 52p + 265 lhod. |78 krediti |8
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro Uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prubézného a
vysledki a dal§i pozadavky na |zavéreéného hodnoceni minimalné¢ 70 % za niZe stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodua tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni Ize

celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
prubézny test — 15 bodu (4. 15 %)
prezentace a obhajoba souboru dil¢ich projekt — 15 bodu (tj. 15 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v§e kromé
ptrednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %

predmétu

Vyucdujici

Ing. Milan Talif — doktorand (cvicici — 50 %)
Ing. Jaroslav Kollmann — doktorand (cvic¢ici — 50 %)
Ing. Hynek Walner (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

©CoOoNoGR~WDNE

10.
. Hodnotova analyza.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Hodnotovy management (Value Management) — zakladni vymezeni, obsahova napl.
Teorie hodnotového managementu.

Principy hodnotového managementu.

Hodnotova kultura jako nedilna souc¢ast podnikové kultury.

Normy a legislativa v oblasti hodnotového managementu.

Hodnotovy management jako systém.

Faze hodnotového managementu.

Hodnota a hodnotovy piistup.

Hodnotové inovace.

Prednaska odbornika z podnikové praxe.

Funk¢ni analyza.

Hodnotové inzenyrstvi.

Hodnotové projektovani.

Strategie hodnotovych inovaci jako soucast tvorby piidané hodnoty v podniku.

Konkurenéni strategie a chovani podniku jako ptedpoklad generovani pfidané hodnoty v podniku.
Hodnota vnimand zékazniky, atributy a modely hodnoty pro zdkaznika.

Spokojenost zakaznikl jako atribut hodnoty pro zakaznika.

Loajalita zdkaznikt jako atribut hodnoty pro zakaznika.

Hodnota pro zdkaznika v oblasti sluzeb.

Procesni analyza podniku (procesni model firmy — Process map), klasifikace podnikovych procest, podnikova
procesni mapa.

Pridana hodnota v podniku jako néstroj méteni vykonnosti a efektivnosti podnikovych procesi.




23.
24,
25.
26.

Ukazka z prizkumu zabyvajiciho se pfidanou hodnotou v oblasti ndkupu.
Pfednaska odbornika z podnikové praxe.

Ostatni metody hodnotového managementu.

Veédeckotechnicky rozvoj, automatizace, Al a jejich vliv na pfidanou hodnotu.

Seminare:

©CoNOORA~WNE

Vybér a zakladni charakteristika modelového podniku (vyrobniho ¢i sluzeb) dle pfilozené osnovy.

Charakteristika hodnoty pro zdkaznika (produkty, segmenty, cena).

Jedine¢na hodnotova nabidka z pohledu cilové skupiny zédkaznikt.

Jedine¢na hodnotova nabidka z pohledu uspokojovanych potieb a relativni ceny.
Procesni hodnotova analyza (vyroba ¢i sluzeb).

Hodnotové inovace a jejich nové pojeti.

Funk¢ni piistup v hodnotovém managementu.

Funk¢ni analyza podniku.

Hodnotova analyza a jeji postup.

. Kli¢ové techniky hodnotové analyzy.
. Techniky tvotivého feSeni problému.
. Prezentace a obhajoba souboru dil¢ich projektd, jejich spole¢né vyhodnoceni a zavér.
. Prezentace a obhajoba souboru dil¢ich projektd, jejich spoleéné vyhodnoceni a zavér.

Povinna literatura:

DAVIES, R.a A. DAVIES, 2016. Value Management: Translating Aspirations into Performance. [s. I.]: Taylor & Francis

Ltdv. ISBN 9781138247932.

BLOKDYK, G., 2018. Value Stream Mapping VSM Complete Self-Assessment Guide. [s. I.]: Emereo Publishing. ISBN

9780655398257.

Doporucena literatura:

GERACIE, G. a S. D. EPPINGER, 2013. The Guide to the Product Management and Marketing Body of Knowledge

Prodbok Guide Geracie GregPaperback, ISBN 9780984518500.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Analyza podnikovych procest

Typ piredmétu Povinn¢ volitelny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 13s | hod. 139 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro Uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dal§i pozadavky na |zavéreéného hodnoceni minimalné¢ 70 % za niZe stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodua tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavéreéné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
prubézny test — 15 bodu (4. 15 %)
prezentace projektové studie pfed auditorem studentt — 15 bodu (tj. 15 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v§e kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant piredmétu doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu

Vyucdujici

Ing. Milan Talif — doktorand (cvicici — 100 %)
Ing. Jan Marek (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Hodnototvorny proces v podniku.

Vazby a vztahy v hodnotovém fetézci podniku.

Koncepty fizeni vykonnosti podnik.

Koncepty generovani hodnoty pro zakaznika.

Synergicky efekt vybranych konceptl fizeni vykonnosti a hodnoty podnik?.
Piednaska odbornika z praxe - praktické ukazky z feSeni problematiky v podniku.
Analyza a fizeni hodnototvornych procest v podniku (model hodnotového fetézce).
Vstupni logistika.

9. Vyroba a vyrobni proces.

10. Vystupni logistika.

11. Marketing a prodej, servisni a doprovodné sluzby.

12. Podpirné podnikové procesy - infrastruktura podniku, fizeni lidskych zdroja.

13. Podpirné podnikové procesy - technologicky rozvoj, nakup.

N~ wWNE

Seminare:

Zékladni charakteristika vyzkumu KM z oblasti hodnototvornych podnikovych procest v podnicich CR.
Streaming a analyza vstupni logistiky.

Streaming vyrobniho procesu a vystupni logistiky.

Streaming a analyza marketingu a prodeje véetné servisnich a jinych doprovodnych sluzeb.

Streaming a analyza podpturnych podnikovych procesi.

Prezentace studentii: Projektova studie: ,,Analyza hodnototvornych podnikovych procest na zvoleném podniku®.
Prezentace studentd: Projektova studie: ,,Analyza hodnototvornych podnikovych procest na zvoleném podniku.

NogahM~wdhE

Studijni literatura a studijni pomiicky




Povinna literatura:

YOUNG, S. D. a S.F. O’BYRNE, 2001. EVA and Value-based management. 2. vyd. New York: McGraw-Hill. ISBN
0-07-136439-0.

PORTER, M. E., 2008. On Competition. USA: Harvard Business Review Press. ISBN 978-1-4221-2696-7.

Doporucena literatura:
KLEINALTENKAMP, M., W. PLINKE and I. GEIGER, 2016. Business Project Management and Marketing: Mastering
Business Markets. Springer. ISBN 978-3662485064.

THAMMAIN, H. J., 2014. Managing Technology — Based Projects: Tools, Techniques, People and Business Processes.
Wiley. ISBN 978-0470402542.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Racionalni management

Typ piredmétu Povinn¢ volitelny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro Uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dal§i pozadavky na |zavéreéného hodnoceni minimalné¢ 70 % za niZe stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni Ize ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavéreéné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
prubézny test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
ptrednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant piredmétu doc. Ing. Peter Gallo, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu

Vyucdujici

Ing. Daniel Chamrada — doktorand (cvicici — 50 %)
Ekaterina Chytilova, Ph.D. (cviéici — 50 %)
Ing. Jan Binter (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Predpoklady raciondlniho managementu, hledani organizacni efektivnosti.

Zakladni schéma mysleni v rdmci organizace. Potfeba moderni inovativni organizace, racionalni fizeni.
Problémova analyza. Schopnosti feSeni problému, kritéria definujici problém, struktura problému.
Technika, proces a uziti problémové analyzy.

Analyzy rozhodovani. Podminky a prvky volby.

Technika rozhodovaci analyzy. Generovani a hodnoceni alternativ.

Uziti analyzy rozhodovani, typy rozhodnuti, komplexni rozhodnuti.

Rozhodovaci analyzy jako standardni postup.

Analyza potencialnich problému, budouci udélosti a jich disledky, zékladni ¢innosti, véc odpovédnosti.
10 Pouziti analyzy potencialnich problému, zabezpeceni, zodpovédnost, piinos.

11. Hodnoceni situace. Rozpoznani, priority, planovani postupu feseni.

12. Redeni problému vykonnosti lidi. Problémy vykonnosti lidi, generovani moznych p¥iin.

13. Zavedeni racionalniho procesu uvniti organizace, podminky uspéchu.

©CoOoNoGOA~WDNE

Seminare:

1. Stanoveni koncep¢niho aparatu a zvladnuti predpokladi racionalniho fizeni a tymové role v tomto procesu.

2. Vybér, charakteristika podniku véetné popisu jeho zakladniho schématu mysleni, slozeni moderni inovativni
organizace.

Vytvoite seznam problému a problémovych situaci a aplikujte analyzu problému na konkrétni situaci.

Identifikace problémt a aplikace techniky analyzy problému na vybrany ptiklad.

Rozhodovéni, vymezeni kritérii pro rozhodovani o vybrané situaci (problému).

Aplikace techniky rozhodovaci analyzy, generovani a evaluacni alternativy.

Tvorba myslenkovych map pro feSeni problémovych situaci.

Priklady metod a typt kolektivniho rozhodovani a jejich vyuZiti v praxi.

ONo U k~w




9. Identifikace problémi a rizik v podnikové sféfe véetné ur€eni jejich potencialll, alternativ a scénaiti pro budouci
udalosti.

10. Kompetenéni matice v rozhodovacich a problémovych (krizovych) situacich podnikti - tvorba a rozdéleni kompetenci.

11. Sledovani rozhodovacich a fidicich situaci na modelovém podniku a sestavovani rozhodovacich scénaiti pro budouci
vyvoj podnikd.

12. Monitorovani podnikové vykonnosti zalozené na klicovych ukazatelich vykonnosti pro vybrany subjekt (organizaci).

13. Vytvoreni implementace racionalizace vybraného podnikového procesu na zaklad¢ potencialu pro jeho zlepseni.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

SCHEDLER, K. a J. RUEGG-STURM, 2014. Multi-rational Management. Mastering Conflicting Demands in a
Pluralistic Environment. [s. I.]: Palgrave Macmillan. ISBN 978-1137444400.

KEPNER, CH. H.aB. B. TREGOE, 2013. The new rational manager. [s. I.]: Princeton Research Press, ISBN 0971562717.

Doporucena literatura:

RAMANI, S., 2016. Improving Business Performance: A Project Portfolio Management Approach. Auerbach
Publications. ISBN 978-1498741941.

SMYTH, H., 2014. Market Management and Project Business Development. Routledge. ISBN 978-0415705097.
THAMMAIN, H. J., 2014. Managing Technology — Based Projects: Tools, Techniques, People and Business Processes.
Wiley. ISBN 978-0470402542.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Leadership

Typ piredmétu Povinn¢ volitelny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro Uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dal§i pozadavky na |zavéreéného hodnoceni minimalné¢ 70 % za niZe stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodua tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavéreéné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
prubézny test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant piredmétu doc. Ing. Peter Gallo, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 50 %
predmétu

Vyucdujici

Ing. Jaroslav Kollmann — doktorand (piednasejici — 50 %)
Ing. Miroslav Kotoun (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Uvod do problematiky Leadershipu, zakladni definice, filozofie a koncepty.
Zakladni role lidra, vize a hodnoty.

Osobnost lidra, uloha motivace v procesu rozvoje viudcovskych schopnosti.
Duvéra a reputace, vybrané piistupy K budovani davéry.

Moc, vliv a jejich tloha pfi dosahovani cilti organizace.

Hierarchie a interpersonalni vztahy, lidr a jeho nasledovnici.

Organizaéni kultura a interkulturni rozmér vidcovstvi.

Komunikace a management konfliktt z pozice lidra.

9. Strategické planovani a rozhodovéani z pozice lidra.

10. Alokace zdroju z pozice lidra.

11. Management rizik z pozice lidra.

12. Inovatofi a inovace jako akcelerator pokroku.

13. Etika a korporatni zodpovédnost.

N~ WNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

PILAROVA, 1., 2016. Leadership & management development: Role, iilohy a kompetence managerii a lidrii. Praha: Grada.
ISBN 978-80-247-5721-6.

NORTHOUSE, P., 2018. Leadership — Theory and Practice. Michigan: SAGE Publications Inc. ISBN 9781544331942.
DUBRIN, A. J., 2016. Leadership: Research Findings, Practice, and Skills. Florence: Cengage Learning, Inc. ISBN
9781285866369.

Doporucena literatura:
KETHLEDGE, R., 2017. Lead Yourself First. [s. I.]: Bloomsbury Publishing. ISBN 1632866315.
ANCELOTTI, C., 2017. Quiet Leadership. London: Penguin Books Ltd. ISBN 9780241244944.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Ridici a rozhodovaci dovednosti

Typ pFedmétu Povinng volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pifedmétu Op +52s | hod. |52 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledki a dalsi pozadavky na
studenta

Pro tspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
zaveérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
prubézny test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu Ing. Radka Vani¢kova, Ph.D., MBA
Zapojeni garanta do vyuky | cvicici—50 %

predmétu

Vyucdujici

Mgr. Yaroslava Kostiuk - doktorand (cvicici — 50 %)
Ing. Kvétoslav Palka (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu

Seminar:

Ridici dovednosti manazera.

©CoOoNoGRA~WDNE

10. ManaZer — organizator.

. Manazer — lidr.

12. Leadership vs. Management.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Manazer — kouc.
ManaZer — mentor.
Koucink vs. Mentoring.
Kariérni kouc.

Kariérni mentoring.

Manazersky brainstorming.

Manazer — osobnost, role, ¢innosti a pozadavky.

Manazer jako tvlirce manazerskych funkci.

Mekké a tvrdé dovednosti v praxi podnikového manazera.
Organizacni dovednosti manazera.

Uplatnéni organizaénich a fidicich dovednosti v praxi.
Efektivita a rozvoj organizacnich a fidicich dovednosti.
Manazerské styly fizeni a vedeni lidi.

Manazerské znalosti a dovednosti jako nastroj vedeni lidi.

Leadership vedoucich a fidicich pracovniki.

Ttidéni, hodnoceni a posuzovani organizac¢nich dovednosti.

Praktické ukazky implementace organizacnich dovednosti do podnikovych procest.
Ttidéni, hodnoceni a posuzovani fidicich dovednosti.

Praktické ukazky implementace fidicich dovednosti do podnikovych procest.
Trénink organizacnich dovednosti podle manazerskych roli.

Trénink fidicich dovednosti podle manazerskych roli.




26. Tipy a postupy uspé$ného brainstormingového sezeni.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:
ANDERSON, D. L., 2017. Cases and Exercises in Organization Development & Change. [s. |.]: Sage Publications. ISBN

978150634478.

BATEMAN, T., S. SNELL a R. KONOPASKE, 2022. Management: Leading & Collaborating in a Competitive World.
[s. I.]: McGraw-Hill Education. 13th edition. ISBN 978-12599276-45.

CERTO, S.C.aS. T. CERTO, 2018. Modern Management: Concepts and Skills, Global Edition. [s. I.]: Person Education
Limited. ISBN 978-1292265193.

HANEBERG, L., 2019. 10 Steps to be a Successful Manager. New York: Association for Talent Development. ISBN 978-
19-49036-20-6.

CHANG, V., DECKER, C., SCOTT, S., 2017. Developing Helping Skills. A step-by-step Approach to Competency. [s. I.]:
Cengage Learning. ISBN 9781305943261.

Doporucena literatura:

BATEMAN, T., S. SNELL a R. KONOPASKE, 2019. M: Management. [s. I.]: McGraw-Hill Education. 6th edit. ISBN
9781260565690.

HESS, D. W., 2018. Leadership by Engineers and Scientists: Professional Skills Needs to Success in a Changing World.
New York: WILEY. ISBN 978-1-119-43659-1.

ZHUQ, J., 2019. The Making of a Manager: What to Do When Everyone Looks to You. Penguin LCC US. ISBN 978-
0735219564.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Metody fizeni a planovani produkénich procesti — pro magisterské studium

Typ pFedmétu Povinng volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pifedmétu 52p + 26s | hod. |78 krediti |8
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledki a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosdhnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavéreéné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
semestralni projekt — 20 bodu (tj. 20 %)
prezentace semestralniho projektu ptfed auditorem studenti — 10 bodu (tj. 10 %)

Zavérecny test
zavéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v§e kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu

doc. Ing. Marta Harni¢arova, PhD.

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

prednasejici a cvicici — 50 %

Vyucdujici

prof. Ing. Jan Vali¢ek, Ph.D. (piednasejici a cvicici - 50 %)

Ing. Lukas Soucha (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Systém Just in Time.
Systém KANBAN.
Systémy MRP.
Systém OPT.
Systém TOC.
Systém DBR.
Systém BOA.
Systém CONWIP.

. Systém APS.

©CoNoGA~LNE
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. Obsah planovani - druhy pland.

Nl e
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. Metody aplikované pfi planovani
. Rizeni ristu.
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Zakladni cile, principy, specifika a trendy fizeni a planovani produkénich procesa.

. Systém §tihlé vyroby (Lean Production).

. Porovnani systémového tlaku (push) a tahu (pull).

. Inovace produktu a produkéniho procesu.

. Vymezeni zédkladnich pojmt a funkei pldnovéani v systému fizeni.
. Podnikové planovani a systémové mysleni.

. Planovaci proces - postup planovaciho procesu.
. Planovaci proces a ukazatele pro jednotlivé oblasti.
. Ekonomicka efektivnost a planovani.

- prehled a aplikacni moznosti.

. Planovani a hodnoceni rozvojovych projektu.
. Dlouhodobé planovani podle funk¢nich oblasti.
. Hlavni pficiny Gspéchu a netspéchu podniki.




25. Metody zdokonalovani pfi planovani.
26. Rekapitulace podnikového planovani.

Seminare:

Zpracovani a analyza vychozich udaji projektu a cild projektu Podnikatelsky plan.
Strategie planovani.

Interni analyza.

Externi analyza.

Syntéza internich a externich faktord.

Vyber a zpracovani optimalni strategie v€etn¢ souboru strategickych opatieni.
Zpracovani nabidky resp. poptavky pro vybrany produkt.

Vybeér cilového teritoria a druhd prizkumu.

9. Navrh zpisobu platby, dopravy a baleni. Zpracovani kontraktu.

10. Podnikatelsky plan.

11. Obhajoba projektu.

12. Obhajoba projektu.

13. Obhajoba projektu.

N~ WNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

KMEC, J., M. KARKOVA a J. MAJERNIK. 2018. Planning manufacturing processes of surface forming within industry
4.0. MM Science Journal. -(12), 2680-2685. ISSN 1803-1269.

KAMPEF, R., V. STEHEL, D. KUCERKA, J. KMEC, X. LIU, B. LI a W. CUI, 2017. Logistics of production processes.
University textbook. Ceské Budgjovice: The Institute of Technology and Business in Ceské Budgjovice. ISBN 978-80-
7468-115-8.

Doporucena literatura:

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255.

VAGASKA, A., P. MICHAL, M. GOMBAR, E. FECHOVA a J. KMEC, 2016. Simulation of technological process by
usage neural networks and factorial design of experiments. MM Science Journal. -(-), 999-1003. ISSN 1803-1269.
VALENCIK, S., T. STEJSKAL, J. KMEC, L. BICEJOVA a M. GOMBAR, 2016. Manufacturing Systems Building and
Developing. Key Engineering Materials. Trans Tech Publications. -(-), 514-522. ISSN 1013-9826.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Automatizace a projektovani logistickych produkénich procestt — pro magisterské
studium

Typ pFredmétu Povinng volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pifedmétu 52p + 26s | hod. |78 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledki seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledka a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosdhnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZze stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavéreéné
hodnoceni (70 - 0) + body z prib&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C 83,99 -77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
semestralni projekt — 20 bodu (tj. 20 %)
prezentace semestralniho projektu ptfed auditorem studentti — 10 bodu (tj. 10 %)

Zéaveérecny test
zavéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu

doc. RNDr. Milena Kusnerova, Ph.D.

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

prednasejici — 50 %

Vyucdujici

Ing. Michal Repka, PhD. (ptednasejici — 25 %, a cvicici — 50 %)
Ing. Roman Danel, Ph.D. (pfednasejici — 25 %, a cviéici — 50 %)

Ing. Marek Saféi (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu

Prednasky:

Struktura a funkce manipulatord.

Pohony manipulatori a robot.
Uchopové prvky roboti.

. Taktilni a opticka ¢idla.

. Laserové skenovani.

©CoNoaR~LNE
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Automatizace a robotizace k inovaci v logistice.

Funkce a struktura automatizovanych logistickych systémt.
Automatizované systémy v dopravé, administrativé, nemocnicich, letistich.
Automatizace skladovacich a manipulac¢nich procesa.

Architektura primyslového robota.
Pohybové prvky manipulatorti a robotti.

. Provozni spolehlivost a udrzba automatizovanych systémd a robotu.

. Zasady projektovani automatizovanych produkénich pracovist.

. Specifikace pfi tfidéni objektl pro produkéni zpracovani.

. Stanoveni charakteru, poctu a sledu operaci vyroby produkti.

. Prostorové usporadani robotizovaného pracoviste.

. Jiné pfistupy k prostorovému uspofadani automatizovanych pracovist.

. Hodnoceni ekonomické efektivnosti realizace robotizovanych pracovist.

. Priklady projektovani robotizovanych pracovist’.

. Pozadavky na typovy projekt automatizovaného a robotizovaného pracoviste.
. Tendence v projektovani robotizovanych pracovist’.




23. Ptiklady robotizovanych pracovist’ a procesi.

24. Vytvoreni planu projektu.

25. Sledovani a fizeni pribéhu projektu.

26. Shrnuti automatizace, robotizace a projektovani logistickych produkénich procest.

Seminare:

Zadani témat semestralnich projekta.

Dokumentace robotizovanych pracovist'.

Planovani piipravy produkce.

Produkéni procesy a produkéni linky.

Doplikova zafizeni rozsifujici funkci roboti a manipulatorti.
Zatizeni operacni a meziopera¢ni manipulace.
Pfepocet potfeby pracovist.

Koeficient technického a celkového vyuziti pracovisteé.
Metoda a struktura manipulacni operace.

10 Ukazka projektovani pln¢ automatizované linky.

11. Prezentace semestralnich projektt.

12. Prezentace semestralnich projektt.

13. Prezentace semestralnich projekti.

©CoNOORA~WNE

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

ANGELO, P. C. a B. RAVISANKAR, 2019. Introduction to Steels: Processing, Properties, and Applications. CRC Press
LLC. ISBN 9781138389991.

BREBBIA, C. A.aJ. J. CONNOR, 2018. Progress in Materials Science and Engineering. Springer. ISBN 9783319753393.
RAO, P. N., 2018. Manufacturing Technology - Foundry, Forming and Welding, 5e (Volume 1). McGraw-Hill Education.
ISBN 9789353160517.

KAMPF, R., V. STEHEL, D. KUCERKA, J. KMEC, X. LIU, B. LI a W. CUI, 2017. Logistics of production processes.
University textbook. Ceské Budgjovice: The Institute of Technology and Business in Ceské Bud&jovice. ISBN 978-80-
7468-115-8.

Doporucena literatura:

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255.

VAGASKA, A., P. MICHAL, M. GOMBAR, E. FECHOVA a J. KMEC, 2016. Simulation of technological process by
usage neural networks and factorial design of experiments. MM Science Journal. -(-), 999-1003. ISSN 1803-1269.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Strojirenské materialy pro ekonomy

Typ piredmétu Povinng volitelny, PZ doporuceny rocnik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s [ hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dal§i pozadavky na |zavére¢ného hodnoceni minimalné 70 % =za niZze stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prtibézné hodnoceni
semestralni prace — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavéreény test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu doc. Ing. Karel Gryc, MBA, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 50 %

predmétu cvicici — 50 %

Vyucdujici

doc. Ing. Ladislav Socha, MBA, Ph.D. (piednasejici — 50 %, cvicici — 50 %)
doc. Ing. Josef Odehnal, Ph.D. (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Uvod do materiald, zakladni rozdéleni a jejich vyuziti ve strojirenské praxi.

Hmota, jeji vnitini stavba, krystalova stavba kovii, bodové, carové, plosné a prostorové poruchy krystalové miizky.
Zaklady termodynamiky, kinetiky a difize kovovych soustav.

Féazové premény v kovech. Zakladni typy binarnich systémii. Souvislost bindrnich diagrami s vlastnostmi slitin.
Tuhnuti a krystalizace kovi a slitin, segregacni jevy. Fazové pfemény v tuhém stavu.

Metalografie. Svételna mikroskopie, makrostruktura, ¢istota kovd, velikost zrna.

Mechanické vlastnosti kovt a jejich slitin: vliv mikrostruktury na mechanické vlastnosti, druhy deformace.
Zkouseni mechanickych vlastnosti kovu a jejich slitin: zkousky statické, tvrdosti a razem v ohybu. Zkousky pro
hodnoceni meznich stavli materiali.

9. Slitiny Zeleza - oceli. Jejich charakteristika, vlastnosti a uZziti.

10. Slitiny Zeleza - litiny. Jejich charakteristika, vlastnosti a uziti.

11. Stru¢na charakteristika vybranych slitin nezeleznych kovi a jejich uziti, ¢ast 1.

12. Stru¢na charakteristika vybranych slitin nezeleznych kovi a jejich uziti, ¢ast 2.

13. Koroze kovi. Typy koroze a disledky. Aktivni a pasivni protikorozni ochrana kovu.

N~ WNE

Seminaf:

1. Uvodni informace. Bezpe&nostni predpisy, zptisoby prace v laboratornich podminkach. Struény piehled obsahu
cviceni a pozadavkil pro udéleni zapoct. Zadani semestralni prace.

Exkurze do materialovych laboratofi a zkuseben pramyslovych partnera VSTE.

Zékladni vypocCty v oblasti termodynamiky kovu a slitin.

Zékladni binarni rovnovazné diagramy.

Svételnd mikroskopie a optickd emisni spektrometrie: pfiprava na praktickd cviceni; prdce s normami pro
hodnoceni jednotlivych druhti kovi a slitin. Ptiprava vybranych typt protokold.

Svételna mikroskopie: praktické cviceni; pfiprava metalografickych vzorkt, prace s optickym mikroskopem,
hodnoceni mikrostruktur na zakladé pofizenych fotografii, tvorba protokolu.

abrwn
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7. Optickd emisni spektrometrie: praktické cviceni; piiprava vzorkl, kalibrace, prace s optickym emisnim
spektrometrem, hodnoceni vysledku méteni a tvorba protokoltl.

8. Zkousky tahem a razem v ohybu: pfiprava na prakticka cviceni; prace s normami pro hodnoceni jednotlivych druht
kovi a slitin. Pfiprava vybranych typl protokolt.

9. Zkouska tahem: praktické cviceni; zpuisob ptipravy vzorkd, realizace zkou$ek tahem, hodnoceni vysledku zkousky
a tvorba protokol1.

10. Zkouska razem v ohybu: praktické cviceni; zplisob piipravy vzorkt, realizace zkousSek rdzem, hodnoceni vysledku
zkousky a tvorba protokolti.

11. Binarni diagramy slitin Zeleza: metastabilni (Fe-Fe3C) a stabilni (Fe-C).

12. Vybrané bindrni diagramy nezeleznych kovt (Ni, Ti, Al, Cu, Zn, Mg).

13. Zavéretny test, vyhodnoceni semestralni prace.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura:

ANGELO, P. C. a B. RAVISANKAR, 2019. Introduction to Steels: Processing, Properties, and Applications. Boca
Raton; London; New York: CRC Press, Taylor & Francis Group. ISBN 978-1-138-38999-1.

GASPAR, ., 2018. Influence of Structure Adjustment of Gating System of Casting Mould Upon the Quality of Die
Cast. Liidenscheid: RAM — Verlag. ISBN 978-9-942303-47-7.

BREBBIA, C. A. a J. J. CONNOR, 2018. Progress in Materials Science and Engineering. Springer. ISBN
9783319753393.

COLPAERT, H. a L. V. C. S. ANDRE, 2018. Metallography of steels: interpretation of structure and the effects of
processing. ASM International. ISBN 9781627081498.

LUMLEY, R., 2018. Fundamentals of Aluminium Metallurgy: Recent Advances. Elsevier Science & Technology. ISBN
9780081020630.

BHADURI, A., 2018. Mechanical Properties and Working of Metals and Alloys. Springer. ISBN 9789811072086.

Doporucena literatura:

ASKELAND, D., R. FULAY, P. P. WRIGHT a J. WENDELIN, 2010. The Science and Engineering of Materials. 6. vyd.
Stamford: Cengage Learning. ISBN 978-0-495-29602-7.

ASHBY, M., F. a D. R. H. JONES, 2012. Engineering Materials 1, An Introduction to Properties, Applications and
Design. 4. vyd. Oxford: Elsevier. ISBN 978-0-0080-96665-6.

ESKIN, D. G. a J. MI, 2018. Solidification Processing of Metallic Alloys under External Fields. Springer. ISBN
9783319948416.

SIMMONS, J. P., L. F. DRUMMY, CH. A. BOUMAN a M. DE GRAEF, 2019. Statistical Methods for Materials Science:
The Data Science of Microstructure Characterization. CRC Press. ISBN 9781498738217.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Materialy pro produk¢ni procesy — pro magisterské studium

Typ predmétu Povinng volitelny, PZ doporuceny roé¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledkiit a dal§i poZadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z prabézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V z&vérecném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavéreéné
hodnoceni (70 - 0) + body z prib&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Priibézné hodnoceni
semestralni projekt — 20 bodu (tj. 20 %)
prezentace semestralniho projektu ptfed auditorem studenti — 10 bodu (tj. 10 %)

Zavérecny test
zavérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,-“.

Garant predmétu

doc. Ing. Marta Harni¢arov4, PhD.

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

prednasejici — 50 %

Vyucdujici

doc. RNDr. Milena Ku$nerova, Ph.D. (ptednasejici — 25 %)
prof. Ing. Jan Valigek, Ph.D. (pfednasejici — 25 %)

Ing. Marek Saféi (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu

Prednasky:

Hodnoceni povrchti materiald.

©CoNoA~LNE

13. Prezentace projektu.

Uvod do pfedmétu, zakladni ¢lenéni materiald.
Vseobecné vlastnosti materiald a kritéria pro volbu materiali.
Oznacovani materialti a svétovi producenti materiald.

Soucasné obalové materialy v praxi.
Materialy v automobilovém primyslu.
Materialy v soucasné produkéni praxi.
Kompozitni materialy v souc¢asné praxi.
Materialy z plastu v souc¢asné praxi.

. Progresivni materialy v sou¢asné praxi.

. Konven¢ni procesy pro zpracovani materiali.

. Progresivni procesy pro zpracovani materiald.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

ATWATER, M. A, 2019. Materials and manufacturing: an introduction to how they work and why it matters. McGraw-
Hill Education. ISBN 9781260122312.
BREBBIA, C. A. a J. J. CONNOR, 2018. Progress in Materials Science and Engineering. Springer. ISBN

9783319753393.

Doporucena literatura:




KAMPF, R., V. STEHEL, D. KUCERKA, J. KMEC, X. LIU, B. LI a W. CUI, 2017. Lvogistics of production processes.
University textbook. Ceské Budgjovice: The Institute of Technology and Business in Ceské Bud&jovice. ISBN 978-80-

7468-115-8.
KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and

Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Vyrobni technologie pro ekonomy

Typ piredmétu Povinng volitelny, PZ doporuceny rocnik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s [ hod. |52 kreditd |5
Pre!’ekVIthy, SO Prerekvizita — Strojirenské materialy pro ekonomy

ekvivalence

ZPusob ovéfeni studijnich skouska e T pred.naEsvka
vysledki semindf

Forma zpusobu ovéreni studijnich

Pro uspésné splnéni predmétu je nutné v souétu dosdhnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZze stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodi tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavéreéné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni

vysledki a dalsi pozadavky na
studenta

seminarni prace + prezentace semindrni prace — 10 bod (tj. 10 %)
priubézny test — 20 bodi (tj. 20 %)

Zavére¢né hodnoceni
pisemna zkouska — 70 bodu (tj. 70 %)

automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu

doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

prednasejici — 50 %
cvicici — 50 %

Vyucdujici

doc. Ing. Karel Gryc, MBA, Ph.D. (ptednasejici — 50 %, cvi¢ici — 50 %)
doc. Ing. Josef Odehnal, Ph.D. (odbornik z praxe)
Ing. Miroslav Chmiel (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:
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9.

10.
11.
12.
13.

Uvod do vyrobnich technologii — vyznam, sou¢asny stav a perspektivy jednotlivych technologii.

Charakteristika rozdéleni a znaCeni oceli, zasady pfipravy vsazky pro tavbu oceli a zakladni metalurgické reakce.
Technologie a princip vyroby oceli v primarnich agregatech — kyslikové konvertory, elektrické obloukové pece.
Zpracovani oceli na zafizenich sekundarni metalurgie — panvové pece a vakuovaci stanice.

Odlévani odlitkd, pribéh tuhnuti odlitkd, vady odlitkd — odlévani do forem, kokily a zatizeni plynulého odlévani.
Zakladni rozdé€leni slévarenskych litin, zasady piipravy vsazky pro tavbu litiny.

Slévarenska zatizeni a postupy taveni — kuplové pece, elektrické a indukéni pece.

Charakteristika metalurgickych pochodii vyroby a mimopecni zpracovani litin — zakladni metalurgické reakce,
ockovani a modifikace.

Vyroba odlitkli, slévarenské smési a formy, druhy modell, vtokova soustava, rozdéleni a charakteristika
metalurgickych vad litin.

Zakladni druhy slitin hlinik, hot¢ik, méd’ a zinek — chemické slozeni, vsazkové suroviny.

Materialové vlastnosti slitin nezeleznych kovli — mechanicke, fyzikalni a technologické.

Principy metalurgického zpracovani — tavici a udrzovaci pece, modifikace, ockovani, rafinacni postupy.

Zakladni metody odlévani slitin neZeleznych kovli — netrvalé a kovové formy, charakteristika vad slitin
nezeleznych kovt a jejich rozdéleni, kontrola odlitkd a oprava vad.

Seminafre:

1.

2.

Uvodni cvieni — prace s normami — charakteristika, rozdéleni, znageni oceli, litin a neZeleznych kovii; zadani
jednotlivych témat seminarnich praci; bezpecnostni pokyny pro navstévu slévarenskych provozi.

Laboratorni praktika — Modelovani procesu krystalizace oceli — pfiprava a realizace modelovani krystalizace,
vyhodnoceni a vypracovani laboratorniho protokolu.

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
ptednések, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student




3. Laboratorni praktika — Vliv parametrd odlévani na vznik stazeniny — pfiprava a realizace laboratorniho odlévani,
vyhodnoceni a vypracovani laboratorniho protokolu.

4. Laboratorni praktika — Studium heterogenity odlitkd z oceli — piiprava a realizace studia segregace na vybranych
jakostech oceli, vyhodnoceni a vypracovani laboratorniho protokolu.

5. Exkurze — videosekvence vyroby ve vybranych ocelarnach — ArcelorMittal Ostrava a.s.; Ttinecké zelezarny,
a.s.; Vitkovice Heavy Machinery a.s. a ZDAS, a.s.

6. Vypoctové cviceni — Ockovani a modifikace litin — stanoveni metalurgickych ucinkd ockovéni a modifikace
tavenin, vypracovani vypoctového protokolu dle jednotlivych zadéni.

7. Laboratorni praktika — Svételnd mikroskopie — pfiprava vzorkd rtznych jakosti litin — analyza struktur a
stanoveni jednotlivych typt litin, vyhodnoceni a vypracovani laboratorniho protokolu.

8. Exkurze do slévarny litiny — realizovano u pramyslovych partnertt VSTE v CB.

9. Laboratorni praktika — Fyzikalni modelovani rafinace hlinikovych slitin — piiprava a realizace fyzikalniho
modelovani na modelu FDU (Foundry Degassing Unit), vyhodnoceni a vypracovani laboratorniho protokolu.

10. Laboratorni praktika — Termicka analyza slitin neZeleznych kovii — pfiprava a roztaveni vybranych slitin,
realizace termické analyzy, vyhodnoceni a vypracovani laboratorniho protokolu.

11. Laboratorni praktika — Stanoveni naplynéni hlinikovych slitin — pfiprava a roztaveni vybranych slitin, realizace
naplynéni stanovenim Dichte Indexu, Straube-Pffeifer testu, Drosstestu, vyhodnoceni a vypracovani laboratorniho
protokolu.

12. Exkurze do slévarny hliniku a zinku — realizovano u primyslovych partnera VSTE v CB.

13. Vyhodnoceni seminarni prace; vypracovani testu se zamefenim na probrané uc¢ivo a jednotlivé cviceni.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

ANGELO, P. C. a B. RAVISANKAR. 2019. Introduction to Steels: Processing, Properties, and Applications. Boca
Raton; London; New York: CRC Press, Taylor & Francis Group. ISBN 978-1-138-38999-1.

GASPAR, S., 2018. Influence of Structure Adjustment of Gating System of Casting Mould Upon the Quality of Die Cast.
Liidenscheid: RAM — Verlag. ISBN 978-9-942303-47-7.

Doporucena literatura:
SAHOO, M. a S. SAHU, 2014. Principles of Metal Casting. 3rd ed. [s. I.]: McGraw Hill Professional. ISBN 9780071789752.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Progresivni technologie pro produk¢ni procesy — pro magisterské studium

Typ pFedmétu Povinng volitelny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledki a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosdhnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZze stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavéreéné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
semestralni projekt — 20 bodu (tj. 20 %)
prezentace semestralniho projektu ptfed auditorem studenti — 10 bodu (tj. 10 %)

Zavérecny test
zavéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu

doc. Ing. Marta Harni¢arova, PhD.

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

ptrednasejici — 50 %

Vyucdujici

doc. RNDr. Milena Ku$nerova, Ph.D. (ptednasejici — 25 %)
prof. Ing. Jan Valigek, Ph.D. (pfednasejici — 25 %)

Ing. Marek Saféi (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu

Prednasky:

Mechanické produkéni procesy.
Chemické produkéni procesy.
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Charakteristika produkénich procesd.
Identifikace konvenc¢nich a progresivnich produk¢nich procest.
Klasifikace progresivnich produkénich procest.

Elektrochemické produkéni procesy.
Elektrotepelné produkéni procesy.
Energo-jetové produkeni procesy.

9. Hydroerozivni produkéni procesy.

10.
11.
12.
13.

Rapid prototyping procesy.
Produkéni procesy pajeni.
Inovacni procesy.

Prezentace semestralnich projekta.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

ATWATER, M. A., 2019. Materials and manufacturing: an introduction to how they work and why it matters. McGraw-
Hill Education. ISBN 9781260122312
BREBBIA, C. A. a J. J. CONNOR, 2018. Progress in Materials Science and Engineering. Springer. ISBN

9783319753393.




Doporucena literatura:
KAMPF, R., V. STEHEL, D. KUCERKA, J. KMEC, X. LIU, B. LI a W. CUI, 2017. Logistics of production processes.

University textbook. Ceské Budgjovice: The Institute of Technology and Business in Ceské Budgjovice. ISBN 978-80-
7468-115-8.

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255.




B-111 — Charakteristika studijniho piedmétu

Nazeyv studijniho predmétu

International Finance

Typ piredmétu Volitelny pfedmét doporuceny rocnik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledka a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosdhnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné¢ 70 % za niZe stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodi tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
priubézny test — 30 bodi (tj. 70 %)

Zavére¢né hodnoceni
pisemna zkouska — 70 bodd (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

Vyucdujici

Struéna anotace predmétu

Piednaska:

1. Foreign-trade Relations.

2. Planning of International Trade.

3. Organization of International Trade.

4. Investment Decision-making in International Trade.

5. International Capital Markets and Derivatives on Capital Markets.
6. The Foreign Exchange Market and its Instruments.

7. Exchange Rate.

8. Systems of Exchange Rate.

9. Fundamental Analysis of the Exchange Rate.

10. Technical Analysis of the Exchange Rate.

11. Currency Risk.

12. External Balance Indicators.

13. Payment Balance.

Seminai:

1. Foreign-trade Relations

2. Planning of International Trade on Model Examples.

3. Organization of International Trade on Model Examples.

4. Investment Decision-making in International Trade.

5. International Capital Markets and Derivatives on Capital Markets.
6. The Foreign Exchange Market, Principles of Its Organization and Its Instruments.
7. Historical and Contemporary Realities of the Exchange Rate.

8. Systems of Exchange Rate.

9. Fundamental Analysis of Current Exchange Rates.

10. Technical Analysis of Current Exchange Rates.
11. Historical Examples of Currency Risk Management.




12. Examples of External Balance Indicators.
13. Working with Sample Payment Balance Sheets.
Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:
KRUGMAN, P. R.,, M. OBSTFELD a M. MELITZ, 2017. International Finance: Theory and Policy. 10th ed. [s. L]:

Pearson Education. ISBN 978-0133423648.

Doporucena literatura:
ALLEN, R. A,, S. C. BREALEY a F. MYERS, 2014. Principles of corporate finance. 11th ed. New York: McGraw-Hill

Education. ISBN 978-0-07-715156-0.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Investment Decesion Making

Typ piredmétu Volitelny pfedmét doporuceny rocnik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich
vysledka a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosdhnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodi tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
priubézny test — 30 bodi (tj. 70 %)

Zavére¢né hodnoceni
pisemna zkouska — 70 bodd (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v§e kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do
predmétu

vyuky

Vyucdujici

Struéna anotace predmétu

Prednaska:
Life Cycle of Investment.

Feasibility Study.

N~ WNE

9. Decision Trees and Scenarios.

Material Dimension of Investment Planning.
Economic Dimension of Investment Planning.

Static Methods of Investment Valuation.
Dynamic Methods of Investment Valuation.
Risk Analysis of Investment Projects.

Risk Management of Investment Projects.

10. Simulation and Sensitivity Analysis.
11. Pre-investment Preparation of the Project.

12. Investment Management.

13. Post-investment Phase of the Project.

Seminai:

1. Finding and Critical Assessment of Life Cycle Examples of an Investment.
2. Analysis of Examples of the Material Dimension of Investment Planning.
3. Analysis of Examples of the Economic Dimension of Investment Planning.
4. Feasibility Study.

5. Static Methods of Investment Valuation.

6. Dynamic Methods of Investment Valuation.

7. Risk Analysis of Investment Projects.

8. Risk Management of Investment Projects.

9. Decision Trees and Scenarios.

10. Simulation and Sensitivity Analysis.

11. Pre-investment Preparation of the Model Project.




12. Model Investment Management.
13. Post-investment Phase of the Model Project.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura:
BASU, A. etal., 2013. Principles of Investments. [s. I.]: McGraw-Hill. ISBN 978-0071012386.
BODIE, Z. et al., 2013. Essentials of Investments. [s. I.]: McGraw-Hill. ISBN 007714824X.

Doporucena literatura:
ALLEN, R. A,, S. C. BREALEY a F. MYERS, 2014. Principles of corporate finance. 11th ed. New York: McGraw-Hill
Education. ISBN 978-0-07-715156-0.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu South Bohemian Region — selected topics

Typ piredmétu Volitelny pfedmét doporuceny rocnik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
vysledki a dal§i pozadavky na |zavére¢ného hodnoceni minimalné 70 % =za niZze stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prtibézné hodnoceni
seminarni prace vcetné jeji obhajoby v podobé diskuse — 20 bodt (tj. 20 %)
aktivni Gi€ast na seminatich — 10 bod (tj. 10 %)

Zavére¢né hodnoceni
pisemna zkouska — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucdujici

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

©CoOoNoGRA~WDNE

10.
11.
12.
13.

Cultural, religious, political history of the South Bohemian Region
Economic history of the South Bohemian Region

Political order of the South Bohemian Region

Economic analysis of the South Bohemian Region — current situation
Economic geography of the South Bohemian Region

Infrastructure of the South Bohemian Region

Operation of the regional self-government and its interconnection with other units
The South Bohemian Region in the European area

Tourism in the South Bohemian Region

European regional policy 1

European regional policy 2

Subsidy system of the South Bohemian Region 1

Subsidy system of the South Bohemian Region 2

Seminare:

1
2
3
4,
5.
6
7
8
9.
1

0.

Impact of development of the South Bohemian Region on present

How economy influenced the current image of the South Bohemian Region

How current political order influences the South Bohemian Region

Current economic situation of the South Bohemian Region

How economic geography of the South Bohemian Region influences its current functioning
How infrastructure of the South Bohemian Region influences its current functioning
Impact of interconnection of regional self-government with other units

What is the position of the South Bohemian region on a European scale

How is tourism influenced by the South Bohemian Region

Positive aspects of European regional policy




11. Negative aspects of European regional policy
12. Preparation of a request for subsidies for particular support areas
13. Advantages and disadvantages of the subsidy system of the South Bohemian Region

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:
HUMLEROVA, V. South Bohemian Region — selected topics. Study materials for the part-time study programme.

Doporucena literatura:

CABADA, L. a S. WAISOVA, [2011]. Czechoslovakia and the Czech Republic in world politics. Lexington Books. ISBN
978-0-7391-6733-5.

CAPEK, T. a A. VOSTROVSKA-CAPKOVA. Bohemian (Cech) bibliography: a finding list of writings in English
relating to Bohemia and the Cechs. Fleming H. Revell Company.

VESELY, A., M. NEKOLA a E. M. HEJZLAROVA, ed., 2016. Policy analysis in the Czech Republic. Policy Press. ISBN
978-1-44731-814-9.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu International Marketing

Typ piredmétu Volitelny pfedmét doporuceny rocnik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
vysledki a dal§i pozadavky na |zavére¢ného hodnoceni minimalné 70 % =za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
priubézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
pisemna zkouska — 70 bodd (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v8e kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucdujici

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

1.

Introduction to international marketing. The conception of international marketing and theoretical approaches to
the problems of internationalization

2. International marketing environment. Present trends and the situation in international trade

3. International marketing research

4. Marketing mix and product policy in international markets

5. Marketing communication in international markets

6. The role of a brand in international markets

7. Distribution in international markets

8. Price policy in international markets

9. Segmentation and customer behaviour in international markets

10. Intercultural communication

11. International business transactions, delivery and payment conditions

12. Forms of the entry to international markets

13. Risks in international marketing and trade

Seminafe:

1. Introduction to international marketing, the choice of a suitable conception of international marketing in an entry to
foreign markets.

2. Analysis of the marketing environment and risks in selected international markets, COFACE ranking

3. International marketing research and a design of questionnaires for foreign markets

4. Marketing mix adaptation to international markets

5. Aproduct in international markets, decisions on adaptation or standardization of selected products for various foreign
markets

6. Marketing communication in international markets and its legislation, selection of suitable tools of marketing

communication mix and their adaptation to selected foreign markets, taking into consideration the applicable
legislation of a selected country




7. Distribution, selection of suitable distribution channels for a selected product and a foreign market and a decision on
adaptation or standardization of the price for selected international markets

8. Brand protection in international markets, adaptation of a brand for a particular international market

9. Preparation and consultation of team term projects

10. Preparation and consultation of team term projects

11. Preparation and consultation of team term projects

12. Preparation and consultation of team term projects

13. Preparation and consultation of team term projects

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

KOTLER, P. a K. L. KELLER, 2008. Marketing management. 13th ed. [s. I.]: Prentice Hall. ISBN 978-0-13-600998-6.
KOTLER, P., c2014. Principles of marketing. 15th global ed. [s. I.]: Pearson. ISBN 978-0-273-78699-3.

MACHKOVA, H. et al., 2010. International Marketing: Theory, Practices and New Trends. [s. 1.]: Oeconomica.
ISBN 9788024516431.

Doporucena literatura:

BAINES, P., 2011. Marketing. 2nd ed. [s. I.]: Oxford University Press. ISBN 978-0-19-957961-7.

KOTLER, P., 2009. Marketing management in China. [s. |.]: Pearson Education South Asia Pte Ltd. ISBN 978-988-001-
817-6.

PALIWODA, S., T. ANDREWS a J. CHEN, 2012. Marketing management in Asia. [s. |.]: Routledge. ISBN 978-0-415-
52317-2.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Intercultural Management

Typ piredmétu Volitelny pfedmét doporuceny rocnik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pifedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditd |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
vysledki a dal§i pozadavky na |zavére¢ného hodnoceni minimalné 70 % =za nize stanovenych podminek. V
studenta prubézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni Ize

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
priubézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
pisemna zkouska — 70 bodd (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v§e kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,-.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucdujici

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

1. National culture and its influence on an organizational culture, the main features of organizational cultures

2. Typology of national organizational cultures, national cultural stereotypes and auto-stereotypes

3. Advantages and disadvantages of an intercultural environment

4. Intercultural differences and their influence on management and leadership, international differences in managerial
competences

5. Different expectations of managers and employees: causes of barriers to communication and cooperation in an
intercultural environment

6. Intercultural communication and negotiation, overcoming language barriers in an international environment

7. Cultural diversity in human resource management

8. Team leading in an intercultural environment

9. Employee education and training as an intercultural management tool

10. Organizational ethics in an intercultural and global environment

11. Leadership in an intercultural environment

12. Most frequent management mistakes in an intercultural environment

13. Case study in Intercultural Management

Seminafe:

1. Main features of national organizational cultures — an analysis of selected national organizational cultures

2. Typology of national organizational cultures, national cultural stereotypes and auto-stereotypes — a conducted
discussion of the topic

3. Advantages and disadvantages of an intercultural environment — an analysis of specific cases

4. Intercultural differences and their influence on management and leadership, international differences in managerial
competences — an analysis of examples from the practice

5. Different expectations of managers and employees: causes of barriers to communication and cooperation in an

intercultural environment — comparison of selected examples




6. Intercultural communication and negotiation, overcoming language barriers in an international environment —
conducted discussion of selected examples

7. Cultural diversity in human resource management

8. Team leading in an intercultural environment

9. Employee education and training as an intercultural management tool

10. Organizational ethics in an intercultural and global environment

11. Leadership in an intercultural environment

12. Most frequent management mistakes in an intercultural environment — an analysis of specific cases

13. lllustration of the tasks of intercultural management — discussions of selected examples

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

DERESKY, H., 2015. International management: Managing across borders and cultures. 9th ed. Upper Saddle River:
Prentice Hall. ISBN 978-80-7540-568-0.

ZEYNEP, A., 2014. Organizations and Management in Cross-Cultural Context. [s. I.]: Sage Publications Ltd. ISBN 978-
1446297933.

SALVI, R. and H. TANAKA, 2011. Intercultural Interactions in Business and Management. Bern: Peter Lang AG. ISBN
978-3-0343-1039-0.

Doporucena literatura:

CAHA, Z. and J. URBAN, 2017. A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech
Republic. Liidenscheid: RAM Verlag. ISBN 978-3-942303-50-7.

DERESKY, H., 2015. International management: Managing across borders and cultures. 9th ed. Upper Saddle River:
Prentice Hall. ISBN 978-80-7540-568-0.

SALVI, R. and H. TANAKA, 2011. Intercultural Interactions in Business and Management. Bern: Peter Lang AG. ISBN
978-3-0343-1039-0.

ZEYNEP, A., 2014. Organizations and Management in Cross-Cultural Context. [s. I.]: Sage Publications Ltd. ISBN 978-
1446297933.




B-1V — Udaje o odborné praxi/praktické vyuce

Charakteristika povinné odborné praxe/praktické vyuce

Profesné orientovany studijni program ma v rdmeci svého studijniho programu zatazenu semestralni praxi. Z divodu jejiho
zajisténi ma $kola uzavieno vice jak 1500 smluv o spolupraci piedevsim s podniky z JihoCeského regionu. Z tohoto
dtvodu predstavuje pfedmét Praxe nedilnou soucast profesné orientovaného studia, studenti jsou na absolvovani praxe
prubézné ptipravovani, a to zejména v profilujicich pfedmétech. Odborna praxe je dle studijniho planu povinny ptedmét
a podléha podminkam Studijniho a zkugebniho fadu. Pro splnéni praxe je vy¢lenén posledni semestr studia. Ugelem
dlouhodobé praxe je zejména ziskani a osvojeni si praktickych dovednosti nezbytnych pro vykon budouciho povolani. Za
jednotlivé problematiky odborné praxe jsou stanoveny vystupy, jejichz osvojeni si studentem bude ze strany Skoly
ovefovano a v piipadé potieby zajisténo jejich nasledné doplnéni.

Délka odborné praxe je stanovena v souladu se studijnim planem, respektujiciho pozadavky na profesné zaméteny studijni
program, na 260 hodin. Student miize mit po dohod¢ se skolitelem nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, ta ovSem
nesmi pfesahnout 40 hod. za kalendaini tyden. Praxe je zaméfena na ziskani vymezeného rozsahu praktickych dovednosti,
spojenych se studiem pfedméti profilujiciho zakladu a odbornych pfedmétti specializace. Tyto dovednosti pfitom
nemohou byt ziskany mimo redlné podnikové prostredi. Praxe slouzi zaroven ke sbéru dat a informaci v ramci diplomové
prace studentu, jejiz zaméfeni bude konzultovano s manazery ptislusného podniku.

Volba mista vykonu odborné praxe musi byt v souladu s profilem absolventa navazujiciho magisterského studia. Student
je povinen pii volbé mista vykonu odborné praxe vychazet pravé z profilu absolventa a vybrané specializace.

Garanéni pracoviste, kterym je Ustav znalectvi a ocefiovani, posuzuje ve spolupraci s Usekem vnéj$ich vztahtl, zdali si
student vybral odpovidajici podnik vzhledem ke své specializaci, a pfedevs$im zdali bude student v podniku vykonavat
¢innost naplinujici pozadované vystupy v ramci studijniho programu. Garanéni pracovisté tak posuzuje cely prub¢h praxe
a vyhodnocuje jeji vysledky. Garancni pracovisté v ramci komunikace s vybranymi podniky a kontroly uzce spolupracuje
s Usekem vngjsich vztahi.

Student si pfedmét Praxe zapiSe dle svého Doporuceného studijniho planu v terminu uvedeném v aktualnim znéni
Harmonogramu akademického roku. Studentovi je povoleno nastoupit na odbornou praxi za splnéni 4 podminek:
e  Student ma piihlasenou specializaci.
e  Garanéni pracovisté schvali, Ze vybrany podnik a pozice odpovidaji vystupim uceni dané specializace.
e Student ma v daném semestru zapsané piedméty, které mu rozvrhove nezamezuji v pfitomnosti na odborné praxi.
e Se zvolenym podnikem je uzaviena smlouva o spolupraci a student je povinen zajistit veSkeré potiebné
protokoly.

Databazi podnikil, kde studenti navazujiciho profesné zaméfeného magisterského studia mohou vykonavat praxi, zajisti
a spravuje Usek vngjsich vztahii. Pidéleni odborné praxe probiha dvéma zpiisoby:

e  Pridélenim praxe studijnim oddé€lenim;

e  Student navrhne jim zvoleny podnik;

Pokud student navrhne vlastni podnik, posuzuje jej garanéni pracovisté specializace ve spolupraci s Usekem vnéjSich
vztahtl. Navrzeny podnik je posuzovan nejen s ohledem na hlavni ¢innost, ale i s ohledem na vykonavanou pozici, ktera
musi zajistit naplnéni vystupl z ucent.

Naéstup na praxi je mozné provadét v prubéhu semestru. Z kontrolnich a organizac¢nich diivodi se studenti, kteti maji
zéjem nastoupit v nasledujicim mésici na praxi, pfihlasi v informaénim systému VSTE do piislusného rozpisu. Pfihlaseni
je zavazné, tzn. odhlaseni po terminu uzavfeni je mozné pouze na zakladé¢ pisemné zadosti studenta, a to jen ze zavaznych
divodl. Po uzavieni rozpisu je student do 10 pracovnich dnl informovan o pfifazeni ke konkrétnimu podniku
pracovnikem Studijniho oddéleni VSTE prostfednictvim pisemného oznameni nebo je informovan o schvaleni samostatné
navrzeného podniku. Podnik je o pfifazeni studenta informovana emailem ¢i telefonicky.

Po piitazeni studenta ke konkrétnimu podniku dojde k vypInéni a podpisu Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi
odpovédnym zastupcem podniku, $kolitelem a studentem. Student si pfi plnéni praxe v podniku vede Pracovni denik, tim
se mu postupné nacita konto praxi.

V pritb¢hu praxe se student:
e seznami s podnikem a projde nutnymi $kolenimi k vykonani praxe,
e pracuje pod vedenim odpovédné osoby (Skolitele),
e  fesi ptidélené ukoly pod vedenim odpovédné osoby (Skolitele),




Konkrétni vystupy praxe zavisi na specializaci a student je s pozadavky na vystupy seznamen pted nastupem na praxi.
Na konci praxe (jakmile konto praxi nabyde cilové hodnoty) student pfipravuje vystupy korespondujici s pozadavky
garancniho pracovisté. Jedna se o:
e pracovni denik potvrzeny Skolitelem s razitkem spole¢nosti a podpisem studenta,
vyplnény protokol 0 absolvované praxi spolu s razitkem podniku a podpisem skolitele,
hodnoceni praxe studentem,
tvorbu zavérecné zpravy a
prezentaci vysledkd praxe na garancnim pracovisti podle pozadavkt stanovenych v anotaci pfedmétu.

Praxe je hodnocena na zakladé formulafe (protokolu), zahrnujiciho pracovni napli, pracovni denik a na zakladé vyse
uvedenych odevzdanych materiali. Student musi naplnit v§echny pozadované vystupy z uceni, pozadované v ramci
absolvovani semestralni praxe. V piipadé, ze student nebude schopen v pribéhu praxe naplnit veskeré stanovené vystupy
z uceni, garancni pracovisté v soucinnosti s garantem piedmétu Praxe, zajisti doskoleni, aby pozadované vystupy byly
naplnény v souladu se studijnim planem. Skola ziskava zpé&tnou vazbu od $kolitele praxi, ktery posuzuje praktické
dovednosti studenta s navrhy doporuceni. Témito zpravami se nasledné zabyva garant praxi ve spolupraci s garanénim
pracovistém a Usekem vnéjsich vztah.

Do 30 dnt je student povinen vyplnit Evidenci pracovnich zkuSenosti v IS. V pfipad¢, ze dokumenty a Evidence
pracovnich zkuSenosti spliluji pozadavky k udéleni zapoctu, budou tyto dokumenty pfedany garancnimu pracovisti, které
nasledn¢ zada studentovi hodnoceni ,,Zapocteno® z predmétu Praxe.

Kontrolu vykonavané praxe provadi Usek vngjsich vztahti ve spolupraci s garanénim pracovistém. Vystupni formulaie
jsou dale analyzovany a vyhodnocovany pro dalsi zkvalitiiovani procesu praxe a dosahovani cilovych vystupi z u¢eni. V
ptipadé, ze by v pribéhu praxe vznikla potieba fesit kvalitu i samotny prubéh praxe, garancni pracovisté proveéfi vzniklou
situaci, konzultuje stav s Usekem vnéjsich vztahti. Mezni fedeni je rozhodnuti o netispé$ném ukonéeni predmétu praxe a
ptidéleni nového podniku studentovi.

Rozsah |65 | tydni [ 260 hodin
Prehled pracovist, na kterych ma byt odborna praxe/prakticka vyuka uskuteciioviana Smluvné zajisténo
A. Péttinger, spol. s r.o. ano
Kovohuté Piibram ndstupnickd, a.s. ano
Wikov Sazavan s.r.o. ano
Linde Pohony s.r.o. ano
KOH-I-NOOR HARDTMUTH a.s. ano
VYKOV s.r.0. ano
Teufelberger spol. s r.o. ano
BAEST Machines & Structures, a.s. ano
SmartGuide s.r.o. ano
PRODECQ, a.s. ano
SKODA AUTO a.s. ano
Prusa Research a.s. ano
Doosan Bobcat EMEA s.r.0. ano
ZF Stankov s.r.0. ano
Robert Bosch, spol. s r.o. ano
Chilli Production s.r.o. ano
Jihotech spol. s r.0. ano
Engel strojirenska spol. s r.o. ano
Inizio Internet Media s.r.0. ano
LAESA EU s.r.0. ano
Kovosvit MAS Foundry, a.s. ano
Kovosvit MAS Machine Tools, a.s. ano
Spork'em s.r.0. ano
STS Prachatice a.s. ano
Sedlicka strojirna, s.r.o. ano
Motor Jikov Group a.s. ano
Mikrona holding s.r.o. ano
Vieobecna zdravotni pojistovna CR ano
NN Finance s.r.o. ano
ViVa marketing s.r.o. ano




MTS Kovo s.r.0. ano
Energoforest s.r.o. ano
Radan sport s.r.0. ano
THK Rhythm Automotive Czech, a.s. ano
UCED s.r.0. ano
Prusa Research a.s. ano
Banes s.r.o. ano
Ferospoj s.r.o. ano
Pro-Doma ano
MADETA a. s. ano
SIKO KOUPELNY a. s. ano
Vojenské lesy a statky CR, s. p. ano
Jednota, Spotiebni druzstvo v Kamenici na Lipou ano
HV Sluzby s.r.o. ano
Mektec CZ, s.r.o ano
RERA, a.s. ano
Strojirenska vyroba HBH, s.r.o ano
Viscofan CZ, s.r.o ano
STAVOKLIMA s.r.0 ano
Wienerberger cihlaisky primysl, a. s. ano
Tesla Blatn4, a.s. ano
CZ, as. ano
Feroplast, s.r.o ano
Slévarna a modelarna Nové Ransko, s.r.o ano
ESSA, spol. s.r.o. ano
dm drogerie markt s.r.o. ano
Budéjovicky Budvar, n. p. ano
Jihoéeska agentura pro podporu inovaéniho podnikani o.p.s. ano
E.ON Distribuce, a.s. ano




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Florin Aliu Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1988 [ typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 do kdy |7/2024
Typ vztahu na souasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy |7/2024

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Nauka o podniku (pfednasejici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Finance, Ph.D., 2019, UTB Zlin
Financial Management, Ing., 2014, MU
Bank, Finance and Accounting, Bc., 2010, University of Prishtina, Republic of Kosovo

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka Skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu znalectvi a ocetlovani, 2022 - dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 37 37 87
H-index 3/3
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétiim

ALIU, F., S. HASKOVA a U. Q., BAJIRA, 2022. Consequences of Russian invasion on Ukraine: evidence from foreign
exchange rates. The Journal of Risk Finance. ISSN 1526-5943. (70 %, WoS, Q2)

BAJRA, U. Q. et al., 2022. COVID-19 pandemic—related policy stringency and economic decline: was it really
inevitable?. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja. 1-17. ISSN 1331-677X. (30 %, WoS, Q2)

ALIU, F., O. NADIROV a A. NUHIU, 2021. Elements indicating stock price movements: the case of the companies listed
on the V4 stock exchanges. Journal of Business Economics and Management. 22(2), 503-517. ISSN 1611-1699. (70 %,
WoS, Q2)

ALIU, F., U. BAJRA, a N. PRENIQI, 2021. Analysis of diversification benefits for cryptocurrency portfolios before and
during the COVID-19 pandemic. Studies in Economics and Finance. 39(3), 444-457. ISSN 1086-7376. (70 %, WoS, Q3)

ALIU, F., et al., 2020. Modeling the optimal diversification opportunities: the case of crypto portfolios and equity
portfolios. Studies in Economics and Finance. 38(1), 50-66. ISSN 1086-7376. (70 %, WOS, Q3)

Pusobeni v zahrani¢i

University of Business and Technology, Republic of Kosovo, Department of Menagerment Business and Economy,
Assistant Professor, 2019/2022

Podpis | |datum |8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Miluse Balkova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 [ typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasni pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Spolecenska odpovédnost a etika podnikani (garant predmétu a prednasejici)
Diplomovy seminat 1 (cvicici)
Diplomovy seminaf 2 (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Personalni agenda a Bc. Rizeni lidskych zdroji 5 Garant, prednésejici,
dokumentace cviéici a blokova vyuka
Organizacni kultura Bc. Rizeni lidskych zdroji 4 Garant, cvicici a blokova
vyuka
HR Marketing Bc. Rizeni lidskych zdroji 3 | Pfednasejici
Bakalatska prace Bc. Podnikova ekonomika
Diplomovy seminar Bc. Rizeni lidskych zdroji
Bachelor’s thesis (jazykova Bc. Business analytik
mutace — prezenc¢ni forma) Bc. Business
Diploma seminar (jazykova Administration 314/ Cvicici
mutace — prezenc¢ni forma) nMgr. Podnikova 5/6
ekonomika (prredkiadany
program)
nMgr. Business
Administration

Udaje o vzdélani na VS

obor Filozofie — Aplikovana etika, Ph.D., 2019, Univerzita Karlova, FHS
obor Podnikova ekonomika a management, Ing., 1999, VSE Praha, FPH
obor Ugitelstvi ekonomickych predméti, Ing., 1999, VSE Praha, FFU
obor Podnikani a administrativa, Bc., 1996, CZU Praha, PEF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vyssi odborna Skola lesnicka a Stfedni lesnicka Skola Bedficha Schwarzenberga Pisek, Ucitel ekonomickych predmétt, 3
roky

Obchodni Akademie v Pisku, Uc¢itel ekonomickych predméti, 2 roky

Vyrobné obchodni druzstvo Vodnany, Ekonomicky asistent, 2 roky

Jitex Pisek a.s., Divizni ekonom, 2 roky

Fokus-Pisek, z.u., Ugetni, projektovy manazer, ekonom, 7 let

Fokus-Pisek, z.1., Reditel, 12 let

Bankovni Institut vysoka skola, DPP — pfednaskova a pedagogicka ¢innost (ptfednasky: Hospodatska a socilni politika,
Zaklady ucetnictvi), 3,5 roku

Socialni podnik Madlenka, o.p.s. - spolenost pii Fokus-Pisek,o.s., Reditel, 2010 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, 2020 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gsp&§nym obhajenim 10 bakalafskych a 6 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 4 4 4
H-index 1/1
WoS/Scopus




Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétiim

BALKOVA, M., P. LEJSKOVA a L. LIZBETINOVA, 2022. The Values Supporting the Creativity of
Employees. Frontiers in Psychology. 12(2). ISSN 1664-1078. (33 %, WoS Q2, SCOPUS Q1)

BALKOVA, M., 2021. A Qualitative Study of the Experience of Peer Workers in the Czech Republic. Community Mental
Health Journal. 58(3), 429-436. ISSN 0010-3853. (100 %, WoS Q3, SCOPUS Q2)

BALKOVA, M., 2021. Engaging peer consultants in mental health services: Narrative research. International Journal of
Social Psychiatry. 68(2), 411-419. ISSN 0020-7640. (100 %, WoS Q1)

KOVARIKOVA, V., M. BALKOVA a I. KLEMENTOVA, 2021. Motivated employees as key to success of any
organization. Littera Scripta. 14(1), 61-70. ISSN 1805-9112. (33 %)

KONARSKA, K., M. BALKOVA a I. KLEMENTOVA, 2021. Evaluating the Experience of Working from
Home. AUSPICIA - Recenzovany védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. 18(2), 62-77. ISSN 2464-
7217. (33 %)

Pusobeni v zahranici

Staz: Pilotni projekt MOLSA — Velka Britanie, Londyn — Cesko-britsky projekt, 2000
Staz: Zapojeni peer konzultanti do komunitni péce — Nizozemi, GGZ Noord Holland Noord — projekt ESF, 2013
Staz: Zaméstnavani zdravotné i socialné znevyhodnénych — Belgie: Lutych, Gent — projekt ESF, 2014

Podpis | |datum |8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technick a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho | Business Administration

programu

Jméno a prijmeni Zdengk Caha Tituly |doc., PaedDr., Mgr.,
Ph.D., MBA, MSc.

Rok narozeni 1971 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na soudsti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Spolecenska odpovédnost a etika podnikani (pfednasejici)

Rizeni lidskych zdrojii — pro magisterské studium (prednasejici)

Diplomovy seminai 1 (cvicici)
Diplomovy seminaf 2 (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Spolecenska odpovédnost a
etika podnikani

Bc. Business analytik

Be. Rizeni lidskych zdrojt
Bc. Podnikova ekonomika
nMgr. Podnikova

Garant pfedmétu,
prednasejici a blokova
vyuka (Bc. Business
analytik, Bc. Rizeni
lidskych zdroju, Be.

Social responsibility and K ika (viedklddany 1/4 | Podnikova ekonomika +
business ethics (jazykova ekonomika (predkladany jazykova mutace)
mutace) pmgfa”_‘)
Bc. Business T .
Administration Pfednasejici a blqkova
vyuka (nMgr. Podnikova
ekonomika)
Garant pfedmétu,
prednasejici a blokova
vyuka (Bc. Business
Bc. Business analytik analytik, Bc. Podnikova
Rizeni lidskych zdrojt Bc. Podnikova ekonomika ekonomika + jazykova
Rizeni lidskych zdrojti — pro Be. Rizeni lidskych zdrojt mutace)
magisterské studium nMgr. Podnikova
Personalni management ekonomika (prredkiadany 1/2/3 | Pfednasejici a blokova
Human Resources Management | program) vyuka (Bc. Rizeni
(jazykova mutace — prezenéni | nMgr. Logistika lidskych zdroja, nMgr.
forma) Bc. Business Podnikova ekonomika)
Administration
Garant pfedmétu,
prednasejici a blokova
vyuka (nMgr. Logistika)
Organizaéni kultura Be. Rizeni lidskych zdrojo. | 4 | Sarant predmétu, cvidici
a blokova vyuka
Odborna praxe Bc. Rizeni lidskych zdroji 6 | Garant pfedmétu
Bakalarska prace Bc. Podnikova ekonomika
Diplomovy seminaf Be. Rizeni lidskych zdrojt
Bachelor’s thesis (jazykova Bc. Business analytik
mutace — prezenéni forma) Bc. Business
Diploma seminar (jazykova Administration 3/4/ Cvidici
mutace — prezencni forma) nMgr. Podnikova 5/6

ekonomika (prredkiadany
program)

nMgr. Business
Administration

Udaje o vzdélini na VS




obor Doprava, doc., 2022, Technicka univerzita v KoSiciach

obor Management, MSc., 2019, Ustav prava a pravni védy, o.p.s.,

obor Uc¢itelstvi odbornych predmétt a praktické pripravy, 2019, PaedDr., Vysoka skola DTI, Dubnica nad Vahom
obor Rizeni lidskych zdroji a personalni management, MBA, 2015, Ustav prava a pravni védy, o.p.s.

obor Pedagogika, Ph.D., 2009, UK

obor Utitelstvi vieobecng vzdélavacich predméti, Mgr., 1995, JCU v CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vys§i odborna kola Ceské Budgjovice, Pedagog, 1 rok

Vyssi odborna skola Chotébof, Pedagog, 4 roky

Krajsky soud v Hradci Kralové, Jmenovan Krajskym soudem v Hradci Kralové tlumo¢nikem némeckého jazyka, dosud
Integrovana stiedni $kola obchodu, podnikéni a sluzeb Ceské Budgjovice, Pedagog, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci Katedry cizich
jazyka, 16 let

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové stretegie, 7 let

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Reditel Ustavu podnikové
strategie, 6 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, docent na Ustavu
podnikové strategie, 2022 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s GspéSnym obhdjenim 35 bakalafskych a 10 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Doprava 2022 Technicka univerzita v|[Wo0S |Scopus | ostatni
Kogiciach
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 164 204 441
H-index 8/8
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétiim

HITKA, M. et al., 2021. The Global Health Pandemic and Its Impact on the Motivation of Employees in Micro and Small
Enterprises: a Case Study in the Slovak Republic. Economic Research-Ekonomska IstraZivanja. 34(1), unpaged. ISSN
1331-677X. (20 %, WoS Q2)

HITKA, M. et al., 2021. Education as a key in Career Building. Journal of Business Economics and Management. 22(4),
1065-1083. ISSN 1611-1699 (25 %, WoS Q2)

HAQUE, A. U. et al., 2021. Role of External CSR and Social Support Programme for Sustaining Human Capital in
Contrasting Economies. Polish Journal of Management Studies. 22(1), 147-168. ISSN 2081-7452. (25 %, WoS Q3)

HITKA, M. et al., 2021. Differentiated Approach to Employee Motivation in Terms of Finance. Journal of Business
Economics and Management. 22(1), 118-134. ISSN 1611-1699. (20 %, WoS Q2)

CAHA, Z., 2018. Central Europe: Ethical Overlaps of Environmental and Economic Interests in Coming Years. Science
and Engineering Ethics. 24(6), 1801-1807. ISSN 1353-3452. (100 %, WoS Q1)

Pusobeni v zahrani¢i

Polytechnické univerzita Petra Velikého, Rusko, 2017

Uralska statni ekonomicka univerzita v Jekatérinburgu, Rusko, 2016

OTH Regensburg, Némecko, 2016

Nord China University of Technology, School of Economics and Management, Cina, 2015

Podpis | |datum |8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka skola technickd a ekonomicka

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Jiti Cejka Tituly | Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1973 | typ vztahu k V§ pp. rozsah |40 dokdy |N
Typ vztahu na soudsti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah |40 dokdy [N
Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do

uskutec¢novani studijniho programu

Aplikovand matematika (prednas$ejici a cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce | (nepovinny udaj) Pocet
programu daného piedmétu | hodin za semestr
Aplikovand matematika nMgr. Podnikova T
ekonomika (pedklddany PrednaSejici a
1 | cvicici, blokova
program) ok
nMgr. Znalectvi vyuka
Teorie rozhodovani nMgr. Logistika 1 Prednasejici, cvicici
a blokova vyuka
Operaéni vyzkum I. a II. Bc. Technologie a fizeni
dopravy 4 Garant pfedmétu a
Operational Research I, 11. Bc. Technology and prednasejici
(jazykova mutace) management transport
Technologie a fizeni dopravy - |Bc. Technologie a fizeni Garant predmétu,
IDS dopravy 5 | pfednasejici a
blokova vyuka
Systémova analyza a modelovani | NMgr. Logistika 5 Piednasejici a
blokova vyuka

Udaje o vzdélini na VS

Management a technologie dopravy a ptepravy, Ph.D., 2008, Univerzita Pardubice, DF
Podnikatelstvi, Ing., 1997, JCU Ceské Bud¢&jovice, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

VOS, SPS automobilni a technicka Ceské Budgjovice, Vedouci ucitel, 2 roky

JIKORD s.r.0., Odborny referent pro zelezni¢ni dopravu, 3 roky

Dopravni podnik mésta Ceské Budgjovice, Clen dozoréi rady, 2015-dosud

Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Odborny asistent na
Ustavu technicko-technologickém, 2015-dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci Katedry
informatiky a pfirodnich vé&d, 2015-dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s uspéSnym obhajenim 100 bakalafskych praci a 20 diplomové prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 19 29
H-index 2/5
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétiim

JELINEK, J., J. CEJKA a J. SEDIVY, 2022. IMPORTANCE OF THE STATIC INFRASTRUCTURE FOR
DISSEMINATION OF INFORMATION WITHIN INTELLIGENT TRANSPORTATION SYSTEMS. Communications
- Scientific Letters of the University of Zilina. 24(2), 63-73. ISSN 1335-4205. (30 %, Scopus, Q3)

SEDIVY, J.,J. CEJKA a M. GUCHENKO, 2020. Possible Application of Solver Optimization Module for Solving Single-
circuit Transport Problems. LOGI - Scientific Journal on Transport and Logistics. 11(1), 78-87. ISSN 2336-3037. (40 %,
Scopus)




PAPOUSKOVA, K., M. TELECKY a J. CEJKA, 2020. PROCESS EFFICIENCY ANALYSIS OF SELECTED
AUTOMOTIVE COMPANIES IN EUROPE. Communications - Scientific Letter of the University of Zilina. 04(22), 20-
27. ISSN 1335-4205. (5 %, Scopus, Q3)

TELECKY, M. a J. CEJKA, 2019. Assessment of financial health of selected transport companies conducting business in
the public line transport. Periodica Polytechnica Transportation Engineering. 47(3), 225-232. ISSN 0303-7800. (50 %,
Scopus, Q2)

CEJKA, J. a M. TELECKY, 2019. Influence of Economic and Political Factors on the Public Rail Transport.
Communications - Scientific Letters of the University of Zilina. 21(2), 13-17. ISSN 1335-4205. (20 %, Scopus, Q2)

Pusobeni v zahrani¢i

Ziirich 1992-1998

Podpis | |datum  |8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Roman Danel Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1967  |typ vztahuk VS | pp. rozsah |40 do kdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah |40 do kdy [N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Automatizace s projektovani logistickych produk¢nich procesii — pro magisterské studium (prednasejici a cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Automatizované systémy fizeni v hornictvi, 1989, Ing. VSB — TU Ostrava, HGF
Automatizace technologickych procesu, 2002, Ph.D., VSB — TU Ostrava, HGF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Komeréni praxe — analytik a vyvojaf, administrator, projektovy manazer, 12 let

Vlastni firma v oblasti IT/ICT, vyvoj a implementace informacnich systémti, 4 roky

KOVO, informaéni systémy, vedouci pobocky, ¢len predstavenstva, 3 roky

VSB — TU Ostrava, Hornicko-geologicka fakulta, Institut ekonomiky a systémi ¥izeni — odborny asistent, odborny asistent
a vedouci Oddé&leni automatizace, 9 let

VSB — TU Ostrava, Hornicko-geologicka fakulta, Institut fyziky, 1 rok

Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Ustav technicko-
technologicky, Katedra strojirenstvi, samostatny védecky pracovnik, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Ustav technicko-
technologicky, Katedra strojirenstvi, akademicky pracovnik, 2020 — dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspésnym obhajenim 60 bakalatskych, 47 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 72 123 -
H-index 5/6
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

KUSNEROVA, M., M. REPKA, M. HARNICAROVA, J. VALICEK, R. DANEL aZ. PALKOVA. A study of the
connection between bending stress and belt friction using a servomotor controlled by a computer. IEEE Access. IEEE-
INST ELECTRICAL ELECTRONICS ENGINEERS INC, 2021, ro¢. 9, ¢. 2021, s. 11173-11182. ISSN 2169-3536. (16,6
%, Scopus, Q1)

KUSNEROVA, M., M. REPKA, M. HARNICAROVA, J. VALICEK, R. DANEL, J. KMEC a Z. PALKOVA. A new way
of measuring the belt friction coefficient using a digital servomotor. Measurement: Journal of the International
Measurement Confederation. Netherlands: Elsevier B.V., 2020, ro¢. 150, January 2020, 2 s. ISSN 0263-2241. (14,3 %,
WoS/Scopus, Q1)

KUSNEROVA, M., J. VALICEK, M. HARNICAROVA, J. KMEC, M. REPKA,R. DANEL, A. PANDA aZ
PALKOVA. The Combined Relative Uncertainty of Measurement Results by Prototype Semi-Automated Calorimetric
Chamber. MEASUREMENT SCIENCE REVIEW. POLAND: DE GRUYTER POLAND, 2019, ro¢. 19, ¢. 2, s. 53-60.
ISSN 1335-8871. (12,5%, WS, Q3)

KMEC, J., M. HARNICAROVA, J. VALICEK, M. KUSNEROVA, R. DANEL a M. REPKA. 2020. Metody Fizeni a
planovani produkénich procesii. 1.ed. Polsko: Wydavnictwo Sztafeta, 134 s. ISBN 978-83-954599-9-3.




KMEC, J., M. HARNICAROVA, J. VALICEK, M. KUSNEROVA, R. DANEL aM. REPKA. 2020. Progresivni
technologie produkcnich procesii. 1. vyd. Polsko: Wydavnictwo Sztafeta, 309 s. ISBN 978-83-66528-00-0.

Pusobeni v zahranici

0Od 2012 pravidelné ptednasky a cvi¢eni na WSG Bydgoszcz, Polsko. Piedméty: Operacni systémy, Informacni systémy

ve vyrobé, ERP systémy, databazové systémy, Uvod do IoT. Vedeni bakalaiskych a diplomovych praci, spoluprace na
projektech (IESED 2017-2019), u¢ast na projektech Erasmus+ (2014, Riga, LotySsko).

Zvané prednasky na TU Zilina, Slovensko, 2017-2019. Téma: Biometricka identifikace.
Podpis | [datum  [8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Radim Dusek Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1985 |typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskuteciiuje st.|pp. rozsah 40 dokdy |N
program

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do

uskutec¢novani studijniho programu

Public Relations (garant pfedmétu, prednasejici a cvicici)
Marketing management (pfednasejici)

Diplomovy seminai 1 (cvicici)
Diplomovy seminaf 2 (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké $kole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr

Obchodni ¢innost

Business Activities (jazykova
mutace)

Be. Podnikova ekonomika

Bc. Business
Administration

Garant pfedmétu,
4 | prednasejici, cvicici a
blokova vyuka

Marketing Bc. Podnikova ekonomika
Bc. Business analytik 12 Garant pfedmétu,
Marketing (jazykova mutace — | Bc. Business prednasejici a cvicici
prezen¢ni forma) Administration
CRM systémy Bc. Podnikova ekonomika . <
. , . Garant pfedmétu a
CRM systems (jazykova mutace | Bc. Business 3 PR
" L - prednasejici
— prezen¢ni forma) Administration
Podnikové informaéni systémy | Bc. Business analytik 4 Garant pr’edr’netu, eviciet
a blokova vyuka
Bc. Podnikova ekonomika
Be. Rizeni lidskych zdrojt
Bakalatska prace Bc. Business analytik
Diplomovy seminaf Bc. Business
Bachelor’s thesis (jazykova Administration 3/4/5 Cvidici
mutace — prezencni forma) nMgr. Podnikova /6

Diploma seminar (jazykova
mutace — prezencni forma)

ekonomika (predkiadany
program)

nMgr. Business
Administration

Udaje o vzdélini na VS

obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2014, JCU v CB
obor Obchodni podnikani, Ing., 2009, JCU v CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ekonomicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich, Konzultant Kariérniho centra a pracovnik marketingu,

4 roky

Ekonomicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich, Odborny asistent na Katedfe obchodu a cestovniho

ruchu, 3 roky

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, 2019 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeni s uspéSnym obhdjenim 29 bakalédiskych a 19 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
W0o0S | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 3 1 33




H-index
WoS/Scopus 171

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim

DUSEK, R. a N. SAGAPOVA, 2022. Instagram Use among Czech Young Generation during COVID-19 Lockdown
Period with Restricted Travel and Services. Journal of Tourism and Services. 13(24), 150-63. ISSN 1804-5650. (50 %,
WoS, Q1)

SAGAPOVA, N. a R. DUSEK, 2021. The Effect of the First Wave of the Covid-19 Global Pandemic on Summer Holiday
Plans In 2020 - Case Study from the Czech Republic. AD ALTA-JOURNAL OF INTERDISCIPLINARY RESEARCH. 11(1),
271-277. ISSN 1804-7890. (50 %, WoS, Q4)

DUSEK, R., 2021. Generic Competency Model: Business Graduate Key Competencies for Successful Working at Trading
Companies - Case Study from the Czech Republic. Global Business & Finance Review. 26(4), 65-76. ISSN 1088-6931.
(100 %, SCOPUS, Q4)

DUSEK, R., 2020. A decision-making method based on consumer spending data. In: SHS Web of Conferences - Innovative
Economic Symposium 2019 — Potential of Eurasian Economic Union. 73. ISSN 2261-2424. (100 %, WoS)

DUSEK, R., P. STUMPF a V. VOJTKO, 2019. Geomarketing — Tool for Consumer Spending Estimation in the Czech
Tourism & Hospitality Market. Global Business & Finance Review. 24(1), 14-26. ISSN 1088-6931. (33 %, SCOPUS, Q3)

Pusobeni v zahranici

Podpis | [datum [8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Zdenék Dusek Tituly |doc. RNDr., Ph.D.
Rok narozeni 1976 | typ vztahuk VS | pp. rozsah |40 do kdy [N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah |40 do kdy [N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Aplikovana matematika (garant pifedmétu a prednasejici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Garant predmétu,

Aplikovana matematika nMgr. Podnikova SPI .
. y L, prednasejici a blokova
ekonomika (predkiddany ,
vyuka
program) 1
Applied mathematics (jazykova | nMgr. Business Gvaran’tvpr.c,ed,metl.lv, -
C o prednasejici, cvicici a
mutace) Administration L
blokova vyuka
Garant predmétu,
Bc. Podnikova ekonomika prednasejici a cvicici
Bc. Rizeni lidskych zdrojt (Bc. Podnikova
Bc. Business ekonomika, Bc. Rizeni
Matematika Administration lidskych zdroja +
Mathematics (jazykova mutace — | Bc. Technologie a fizeni jazykova mutace)
prezenéni forma) dopravy 1
Matematika |. Bc. Pozemni stavby Garant pfedmétu,
Mathematics I. (jazykova Bec. Strojirenstvi prednasejici a blokova
mutace — prezenéni forma) Bc. Technology and vyuka (Bc. Technologie
management transport a fizeni dopravy, Be.
Bc. Mechanical Pozemni stavby, Bc.
Engineering Strojirenstvi + jazykova
mutace)
Bc. Technologie a fizeni
dopravy
Matematika I1. Bc. Pozemni stavby N
: . . ., . Garant predmétu,
Mathematics I1. (jazykova Bec. Strojirenstvi PR .
bl 2 | ptednasejici a blokova
mutace — prezenéni forma) Bc. Technology and ,
vyuka
management transport
Bc. Mechanical
Engineering
Teorie rozhodovani nMgr. Logistika Garant pfedmétu,
Decision Theory (jazykova 1 |pfednasejici, cviCici a
mutace — prezenc¢ni forma) nMagr. Logistics blokova vyuka

Udaje o vzdélini na VS

Matematika — geometrie a globalni analyza, 2011, doc., SU v Opavé,
Geometrie a topologie, globalni analyza a obecné struktury, 2002, Ph.D., UK v Praze,
Matematika, zaméteni Matematické struktury, 1999, Mgr., UK v Praze,

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ptirodovédecka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, Katedra algebry a geometrie, Asistent, 2 roky

Ptirodovédecka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, Katedry algebry a geometrie, Odborny asistent, 10 let
Prirodovédecka fakulta Univerzity Hradec Kralové, Katedra matematiky, Docent, 4 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Docent na Ustavu
technicko-technologickém, 2017 - dosud




ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Uspé&iné obhajené 3 diplomové a 1 bakalatska prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS Ohlasy publikaci

Matematika — geometrie a globalni | 2011 SU v Opavé WoS | Scopus | ostatni

analyza

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 81 177 311
H-index 8/7
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim

DUSEK, Z., 2019. The existence of homogeneous geodesics in special homogeneous Finsler spaces. Matematicki Vesnik
71(1-2), 16-22. ISSN 0025-5165. (100 %, WoS, Q2)

DUSEK, Z., 2019. Homogeneous Randers spaces admitting just two homogeneous geodesics. Archivum Mathematicum.
55(5), 281-288. ISSN 0044-8753. (100 %, Scopus, Q3)

DUSEK, Z., 2019. The existence of two homogeneous geodesics in Finsler geometry. Symmetry. 11(7), unpaged. ISSN
2073-8994. (100 %, WoS, Q2)

DUSEK, Z., 2020. Geodesic graphs in Randers g.o. spaces. Commentationes Mathematicae Universitatis Carolinae.
61(2), 195-211. ISSN 0010-2628. (100 %, Scopus, Q4)

DUSEK, Z., 2020. Structure of geodesics in weakly symmetric Finsler metrics on H-type groups. Archivum Mathematicum
(Brno), 56,5, 265-275. ISSN 1212-5059. (100 %, Scopus, Q3)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | [datum  [8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Peter Gallo Tituly |doc., Ing., CSc.
Rok narozeni 1956 | typ vztahuk VS | pp. rozsah |40 do kdy | 11/2024
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah |40 do kdy | 11/2024

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Krizovy management — pro magisterské studium (garant piedmétu a prednasejici)
Produktovy management (garant predmétu a prednasejici)

Racionalni management (garant pfedmétu a pednasejici)

Leadership (garant predmétu a prednasejici)

Diplomovy seminat 1 (cvicici)

Diplomovy seminaf 2 (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)

programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr
Krizovy management — pro nMgr. Podnikova
magisterské studium ekonomika (predkiadany Y i
2. Garant, pfednasejici a

Crisis management — for Master | program) 3 blokova viuka

study programme (jazykova | nMgr. Business yu

mutace — prezen¢ni forma) Administration

Procesni management

Business process management
(jazykova mutace — prezenéni
forma)

Bc. Podnikova ekonomika
Bc. Business 1
Administration

Garant, pfednasejici a
blokova vyuka

nMgr. Podnikova

ekonomika (predkiadany
program) 3/4 | Cvicici
nMgr. Business
Administration

Diplomovy seminar

Diploma seminar (jazykova
mutace — prezenéni forma)

Udaje o vzdélini na VS

Odvetvové a prierezové ekonomiky, doc., 1996, UMB Banska Bystrica
Odvetvové a prierezové ekonomiky, CSc., 1989, Ekonomicka univerzita
Ekonomika a riadenie strojarskej vyroby — Strojarska technolégia, Ing., 1981, Technickd univerzita KoSice

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Dominanta, s.r.o. Kogice, Reditel, 17 let

Vychod, s.r.o. (ZDROJ, a.s. Kogice), Reditel obch. spol. Pramen, 1 rok

ZVT B. Bystrica a ZPA Presov, Technolog, 2 roky

Misokombinate Nord Svit, Marketingovy feditel a expert pro krizové fizeni a controlling, 2 roky

TVS, a.s. Trencin, Vedouci krizovy manazer, 1 rok

VVaK, a.s Kosice, Poradce pro krizové fizeni, 2022 - dosud

Dominanta, Vedeni vlastni spole¢nosti zalozené r. 1992, 1992 - dosud

Ekonomicka fakulta Technickej univerzity v Ko$iciach, Dékan, 2 roky

Technicka univerzita v Kosiciach, Clen kolegia rektora, 2 roky

Ekonomicka fakulta Technickej univerzity, Prodékan pro pedagogiku, 2 roky

Zahrani¢na vysoka skola Praha, Bankovni institut, organizacna zlozka Banska Bystrica, Zastupce prorektora v SR pro
koordinaci a subkoordinaci pedagogické a souvisejici provozni ¢innosti a docent, 5 let

Ekonomicka fakulta Technickej univerzity, Vedouci Katedry podnikatel'stva, 1 rok

Technicka univerzita, Zastupce vedouciho Katedry ekonomiky a riadenia strojarenskej vyroby, 2 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&ovice, docent na Ustavu
podnikové strategie, 2022 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 90 bakalarskych a 150 diplomovych praci.




Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS Ohlasy publikaci

Odvetvové a prierezové ekonomiky 1996 UMB Banska Bystrica WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 186 229 61
H-index 8/8
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim

GALLO, P.etal., 2021. Controlling in tourism companies —a possible way from the pandemic. Quality - Access to Success.
22(185), 70-74. ISSN 1582-2559. (20 %, WoS, Q4)

GALLO, P. et al., 2021. Crisis and recovery of business entities in tourism in the post pandemic period in Slovakia.
GeoJournal of Tourism and Geosites. 38(4), 1033-1041. ISSN 2065-1198. (20 %, Scopus, Q2)

KISEZLAKOVA, D. et al., 2020. Total quality management as managerial tool of competitiveness in enterprises worlwide.
Polish Journal of Management Studies. 21(2), 195-208. ISSN 2081-7452. (20 %, WoS, Q3)

DOBROVIC, J., et al., 2019. Implications of the EFQM model as a strategic management tool in practice: A case of Slovak
tourism sector. Journal of Tourism and Services. 10(18), 47-62. ISSN 1804-5650. (32 %, WoS, Q2)

GALLO, P. etal., 2019. Application of the balanced scorecard as a strategic management tool in practice: A case of Slovak
tourism sector. GeoJournal of tourism and geosites. 24(1), 19-28. ISSN 2065-1198. (20 %, Scopus, Q3)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | |datum  [8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Soucast vysoké skoly Environmentalni vyzkumné pracovisté

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Karel Gryc Tituly | doc. Ing., MBA, Ph.D.
Rok narozeni 1978  [typ vztahuk VS [ pp. rozsah 28 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 28 dokdy |N

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS |typ prac. vztahu | rozsah

Zéapadodeska univerzita v Plzni, Fakulta strojni DPP 100 hod.

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Strojirenské materialy pro ekonomy (garant predmétu, prednasejici a cvicici)
Vyrobni technologie pro ekonomy (pfednasejici a cviici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Strojirenské materialy pro nMgr. Podnikova
ekonomy ekonomika (predkiadany Garant pfedmétu,
program) 3 | pfednasejici, cvidici a
Engineering Materials for nMgr. Business blokova vyuka

Economists (jazykova mutace) | Administration

Pocitacem podporovana vyroba | Bc. Strojirenstvi

Computer aided production Bc. Mechanical 5 Garant pfedmétu a

(jazykova mutace) Engineering prednasejici
Technicka méteni Bec. Strojirenstvi . y

. . Garant piedmétu a
Technical measurements Bc. Mechanical 5 Yy e
(jazykova mutace) Engineering predndsejici
Zaklady 3D simulace liti kovtia | Bc. Strojirenstvi
slitin y y
Fundamentals of 3D simulation 4 Gvaran,tvpr.‘?d,mem?w ,
of metal and alloy casting Bc. Mechanical pfedndSejici a cvicict
(jazykova mutace) Engineering

Garant predmétu,
prednésejici, cvicici

Kontaktni a optické 3D méfeni a

virtualizace objekif nMgr. Strojirenstvi 2

, . . nMgr. Podnikova IR I IE
Vyrobni technologie pro ekonomika (predklddany 4 Prednasejici, cvicici a

ekonomy program) blokova vyuka
Progresivni metody modelovani

technologie vyroby kovovych nMgr. Strojirenstvi 3 | Pfednasejici a cvicici
slitin

Moderni slévarenské technologie | nMgr. Strojirenstvi 2 | Prednasejici, cvicici

Udaje o vzdélani na VS

Finanéni management, MBA, 2022, Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich
Obor habilitaéniho Fizeni: Metalurgicka technologie, doc., 2014, VSB-TU Ostrava, FMMI
Metalurgie, Metalurgicka technologie, Ph.D., 2008, VSB-TU Ostrava, FMMI

Technologie vyroby kovii, Metalurgie Zeleza a oceli, Ing., 2003, VSB-TU Ostrava, FMMI

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Environmentalni
vyzkumné pracovisté VSTE, Prorektor pro tviiréi ¢innost, 2021 - dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Environmentalni
vyzkumné pracovisté VSTE, akademicky pracovnik — docent, 2019 - dosud

VSB-TU Ostrava, FMMI, Katedra metalurgie a slévarenstvi, docent, 4 roky

Ceska spoleénost pro nové materialy a technologie, Fidici vybor, dosud

Ceska hutnicka spoleénost, &len, dosud

Ceska slévarenska spole¢nost, ¢len, dosud

VSB-TU Ostrava, Ekonomicka komise VSB-TU Ostrava, 4 roky




VSB-TU Ostrava, FMMI, Akademicky senat, senator, 4 roky

VSB-TU Ostrava, FMMI, Katedra metalurgie a slévarenstvi, tajemnik katedry, 7 let
VSB-TU Ostrava, FMMI, Katedra metalurgie, odborny asistent, 7 let

VSB-TU Ostrava, FMMI, Katedra metalurgie, interni doktorand, 3 roky

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Uspé&sné vedeno pies 26 bakalatskych praci, 7 diplomovych praci, 1 doktorské disertaéni prace

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
Metalurgicka technologie 2014 VSB-TU Ostrava WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 309 268 616
H-index
WoS/Scopus 12/12

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim

PODARIL, M, T. PRASIL, J. MAJERNIK, R. KAMPF, L. SOCHA, K. GRYC, M. GRAF. 2022. Aluminum Melt
Degassing Process Evaluation Depending on the Design and the Degree of the FDU Unit Graphite Rotor Wear. Materials.
15(14), 15 p. elSSN 1996-1944. (10 %, WoS, Q1 - Metallurgy & Metallurgical Engineering)

PRASIL, J. L. SOCHA, K. GRYC, J. SVIZELOVA, M. GRAF. 2022. Impact of Rotor Material Wear on the Aluminum
Refining Process. Materials. 15(13), 12 p. elSSN 1996-1944. (20 %, WoS, Q1 - Metallurgy & Metallurgical Engineering)

T. MERDER, M. SATERNUS, K. GRYC, L. SOCHA. 2019. The Influence of Parameters of Argon Purging Process
through Ladle on the Phenomena Occuring in the Area of Phase Distributions: Liquid Steel-Slag. Archives of Metallurgy
and Materials. 64(2), 653-658. ISSN 1733-3490. (20 %, WoS, Q4 - Metallurgy & Metallurgical Engineering)

PIEPRZYCA, J., T. MERDER, M. SATERNUS, K. GRYC, L. SOCHA. 2019. The Influence of Parameters of Argon
Purging Process through Ladle on the Phenomena Occuring in the Area of Phase Distributions: Liquid Steel-Slag. Archives
of Metallurgy and Materials. 64(2), 653-658. ISSN 1733-3490. (20 %, WoS, Q4 - Metallurgy & Metallurgical Engineering)

MICHALEK, K. M. TKADLECKOVA, L. SOCHA, K. GRYC, M. SATERNUS, J. PIEPRZYCA, T. MERDER, 2018.
Physical Modelling of Degassing Process by Blowing of Inert Gas. Archives of Metallurgy and Materials. 63(2), 987-992.
ISSN 1733-3490. (30 %, WoS, Q4 - Metallurgy & Metallurgical Engineering)

Pusobeni v zahranici

Podpis | [datum [8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Marta Harni¢arova Tituly | doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1983  [typ vztahuk VS | pp. rozsah |40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah |40 dokdy |N

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Metody fizeni a planovani produkénich procesti — pro magisterské studium (garant ptedmétu, prednasejici a cvicici)
Materialy pro produkéni procesy — pro magisterské studium (garant pfedmétu a piednasejici)
Progresivni technologie pro produkéni procesy — pro magisterské studium (garant predmétu a pirednasejici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin  za
semestr
Progresivni technologie nMgr. Strojirenstvi Prednasejici
Progresivni technologie pro nMgr. Podnikova Garant predmétu,
produkéni procesy — pro ekonomika (predkiadany prednasejici a blokova
magisterské studium program) 3/4/4 vyuka
Progressive Technologies for nMgr. Business Piednasejici
Production Processes — for Administration
Master study programme
(jazykova mutace)
Mechanika tekutin Bec. Strojirenstvi 3 | Blokova vyuka
Nauka o materialu I. a II. Bc. Strojirenstvi 2/3 | Pfednasejici, blokova
vyuka
Protikorozni ochrana Bc. Strojirenstvi 3 | Blokova vyuka
Aplikovana matematika a fyzika | nMgr. Strojirenstvi 1 | Cvicici
ve strojirenstvi
Akustické a diagnostické metody | nMgr. Strojirenstvi 1 |Cvicici
V technické praxi
Materialy v soucasné nMgr. Strojirenstvi 3 | Pfednasejici a cvicici
pramyslové praxi
Materidlové toky ve strojirenstvi | nMgr. Strojirenstvi 2 | Prednasejici
Identifikace integrity povrchu nMgr. Strojirenstvi 3 | Cvicici
Strojirenské technologie III. nMgr. Strojirenstvi 2 | Pfednasejici a cvicici

Udaje o vzdélini na VS

Strojarske technologie a materialy, doc., 2021, SPU Nitra

Strojarenské technologie a materialy, PhD., 2011, Technické univerzita v KoSiciach, Fakulta vyrobnych technoldgii so
sidlom v Presove

Vyrobné inzinierstvo, Ing., 2008, Technickd univerzita v KoSiciach, Fakulta vyrobnych technolégii so sidlom v PreSove

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

IPM SOLUTIONS, Presov, Insale manager, 2 roky

FVT TU, KoSsice, Katedra vyrobnych technolégii FVT TU, Interni doktorand, 2 roky

Technickd univerzita, Ostrava, Junior researcher, 8 let

Technicka univerzita, Ostrava, Centrum nanotechnologii, Junior researcher, 8 let

Technicka univerzita, Ostrava, Institut fyziky, Hornicko-geologicka fakulta, 6 let

Regionalni materialové technologické vyzkumné centrum, Junior reasercher, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu technicko-technologickém, 2019-2022

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Docent na Ustavu
technicko-technologickém, od 2022-dosud




Ceska strojnicka spole¢nost, sekce Strojirenské technologie, od 2019 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s Gispésnym obhdjenim 19 bakalafskych praci 15 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS Ohlasy publikaci
Strojarske technoldgie a materialy 2022 SPU Nitra WS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 718 | 1085
H-index 18/
WoS/Scopus 20

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim

HARNICAROVA, M. et al., 2021. A New Method of Predicting the Structural and Mechanical Change of Materials during
Extrusion by the Method of Multiple Plastic Deformations. Materials. 14(10), 2594-2616. ISSN 1996-1944. (20 %,
Scopus, Q2)

KUSNEROVA, M. et al., 2021. A study of the connection between bending stress and belt friction using a servomotor
controlled by a computer. IEEE Access. 9(2021), 11173-11182. ISSN 2169-3536. (50 %, WoS, Q1)

FABIAN, M. et al., 2021. Nanostructure and magnetic anomaly of mechanosynthesized Cel-xYx02-5 (x< 0.3) solid
solutions. Journal of Physics and Chemistry of Solids. 148(-), unpaged. ISSN 0022-3697. (50 %, WoS, Q2)

HARNICAROVA, M. et al., 2018. Predicting residual and flow stresses from surface topography created by laser cutting
technology. Optics & Laser Technology. 52, 21-29. (50 %, WoS)

VALICEK J. etal., 2019. A new way of identifying, predicting and regulating residual stress after chip-forming machining.
International Journal of Mechanical Sciences. 155(-), 343-359. ISSN 0020-7403. (50 %, Scopus, D1)

Pusobeni v zahranici

Podpis | |datum  |8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola

Vysoka $kola technick a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké skoly

Ustav znalectvi a oceniovani

Nazev studijniho programu

Business Administration

Jméno a prijmeni Simona Haskova Tituly | doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1973 [typ vztahu k V§ | pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu nasouéasti VS, ktera uskutediiuje st.|pp. rozsah 40 do kdy |N
program

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Finance podniku — pro magisterské studium (garant, ptednasejici a cvic¢ici)

Diplomovy seminai 1 (cviici)
Diplomovy seminai 2 (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
nMgr. Podnikova
Finance podniku — pro ekonomika (predkiadany
magisterské studium pronram)
1ag . Bc. Rizeni lidskych zdroja
Finance podniku - . o
. . Bc. Business analytik Garant pfedmétu,
Business Finance — for Master a . Coq s een
. , Bc. Podnikova ekonomika |2/3 | pfednasejici, cvicici a
study programme (jazykova . L,
. nMgr. Znalectvi blokova vyuka
mutace — prezenc¢ni forma) .
. . . nMgr. Business
Business finance (jazykova s .
e Administration
mutace — prezencni forma) .
Bc. Business
Administration
Bc. Podnikova ekonomika . <
. . , . Garant pfedmétu,
Controlling (+ jazykova mutace | Bc. Business PR .
o . - 3/5 | ptednasejici a blokova
— prezen¢ni forma) Administration vouka
Bc. Business analytik o
— o Garant pfedmétu,
Ekonp mlcke a finanéni ndstroje nMgr. Logistika 3 prednasejici a blokova
v logistice ,
vyuka
Garant pfedmétu,
Manazerska ekonomika nMgr. Znalectvi 2 prednasejici, cvicici a
blokova vyuka
Bc. Podnikova ekonomika
Be. Rizeni lidskych zdrojt
Bakalatska prace Bc. Business analytik
Diplomovy seminar nMgr. Podnikova 3/4/ Cvicici
Diploma seminar (jazykova ekonomika (predkladany | 5/6
mutace — prezenc¢ni forma) program)
nMgr. Business
Administration

Udaje o vzdélini na VS

obor Ekonomika a management,

Ph.D., 2015, VSE, FM

obor Management s vedlejsi specializaci Management podnikatelské sféry, Ing., 2013, VSE, FM




Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Union Banka, Zprostfedkovatel obchodu s cennymi papiry, 2 roky

Invotop, spol. s.r.0, Fakturace, ucetnictvi, rozpo¢tovani, administrativni ¢innost, 6 let

LS Honct, Spindleriiv MIyn, Manazer $koly, 6 let

Vysoka skola ekonomicka v Praze, Interni doktorand a védecky pracovnik na Fakult¢ managementu v Jindfichové Hradci,
3 roky

CEMI, Lektorka kurzu Manazerska ekonomika, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2016 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s tspeSnym obhdjenim 50 bakalatskych a 16 diplomovych praci.
Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management | 2022 Technicka univerzita v|W0S |Scopus | ostatni
Liberci
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ 445 371 311
H-index 9/8
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétiim

HASKOVA, S. a P. FIALA, 2022. Internal Rate of Return Estimation of Subsidised Projects: Conventional Approach
Versus fuzzy Approach. Computational Economics, 1-17. ISSN 0927-7099 (50 %, WoS, Q3)

HASKOVA, S., P. SULER a T. KRULICKY, 2021. Advantages of fuzzy approach compared to probabilistic approach in
project evaluation. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 9(2), 446. ISSN 2345-0282 (33 %, WoS, Q3)

HASKOVA, S. aP. FIALA, 2019. A fuzzy approach for the estimation of foreign investment risk based on values of rating
indices. Risk Management. 21(3). ISSN 1460-3799. (50 %, Scopus Q2)

HASKOVA, S., P. VOLF a V. MACHOVA, 2019. Economic convergence of Czech regions in terms of GDP and
unemployment rate in response to FDI flows: Do businesses and regions flourish? Ad Alta: Journal of Interdisciplinary
Research. 9(1), 326-329. ISSN 1804-7890. (33 %, WoS, Q4)

HASKOVA, S. et al., 2019. Determining the price of the business share of a business in a group. Ad Alta: Journal of
interdisciplinary research. 9(2), 60-70. ISSN 1804-7890. (45 %, WoS, Q4)

Ing. Simona Haskova, Ph.D. se podilela na zpracovani 12 znaleckych posudkt v oboru Ekonomika.

Pusobeni v zahranici

Presovska univerzita v PreSove, Fakulta managementu, Slovensko, 2017
Akdemia ozbrojenych sil v Liptovském Mikulasi, Fakulta managementu, Slovensko, 2018
Instituto Superior de Administracdo e Linguas, Fakulta managementu, Portugalsko, 2019

Podpis | |datum | 8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly

Ustav znalectvi a ocenovani

Nazeyv studijniho programu

Business Administration

Jméno a pFijmeni Jakub Horak Tituly | Ing., MBA, PhD.
Rok narozeni 1992  [typ vztahuk VS | pp. rozsah |40 do kdy [N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | pp. rozsah |40 do kdy [N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§si zapojeni do
uskutec¢iovani studijniho programu

Nauka o podniku — pro magisterské studium (ptednasejici)

Diplomovy seminaf 1 (cvicici)
Diplomovy seminat 2 (cvicici)
Praxe (garant piedmétu)

Zapojeni do vyuky v dalsich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr
Prednasejici a blokova
Nauka o podniku pro nMgr. Podnikova vyuka (nMgr.
magisterské studium ekonomika (predkiadany Podnikova ekonomika +
Business Science — for Master program) jazykova mutace)
study programme (jazykova nMgr. Business 1
mutace — prezenc¢ni forma) Administration Garant pfedmétu,
Nauka o podniku Bc. Podnikova ekonomika prednasejici a blokova
Business  science  (jazykova | Bc. Business vyuka (Bc. Podnikova
mutace — prezenéni forma) Administration ekonomika + jazykova
mutace)
Ekonomika vyrobniho podniku | nMgr. Strojirenstvi 1 Gvaran,tvpr'c’ed’metufw ,
prednésejici a cvidici
Nékup a fizeni zasob Bc. Podnikova ekonomika |2 Pr’ednasej fci a blokova
vyuka
Garant pfedmétu,
Podnikova ekonomika Be. Rizeni lidskych zdroja |1 prednasejici a blokova
vyuka
Bc. Podnikova ekonomika
Be. Rizeni lidskych zdrojti
Bakalatska prace Bc. Business analytik
Bachelor’s thesis (jazykova Bc. Business
mutace — prezenc¢ni forma) Administration 3/4/ Cvisici
Diplomovy seminar nMgr. Podnikova 5/6
Diploma seminar (jazykova | ekonomika (prredkiidany
mutace — prezenc¢ni forma) program)
nMgr. Business
Administration

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management podniku, PhD., 2021, Zilinska univerzita v Ziling
Finan¢ni management, MBA, 2020, VSTE CB
Logistické technologie, Ing., 2018, VSTE CB

Ekonomika podniku, Be. 2015,

VSTE CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Samostatny referent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky
Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Referent Oddéleni
zéstupce feditele pro vyzkum, vyvoj a tviiréi &innost na Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky




Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Zastupce Feditele pro
vyzkum, vyvoj a tviiréi &innost na Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2017 — dosud

Vysoka §kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Asistent na Ustavu
znalectvi a ocenovani, 3 roky

Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2021 — dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspésnym obhajenim 16 bakalatskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 259 318 552
H-index 9/9
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

GAVUROVA, B. et al., 2021. Study of legislative and administrative obstacles to SMEs business in the Czech Republic
and Slovakia. Oeconomia Copernicana. 11(4), 689-719. ISSN 2083-1277. (25 %, Scopus Q1)

VRBKA, J. et al., 2022. The influence of world oil prices on the Chinese Yuan exchange rate. Entrepreneurship and
Sustainability Issues. 9(4), 439-462. ISSN 2345-0282. (33 %, Scopus Q1)

VOCHOZKA, M. et al., 2020. Predicting future Brent oil price on global markets. Acta Montanistica Slovaca. 25(3), 375-
392. ISSN 1335-1788. (25 %, Scopus Q3)

HORAK, J. et al., 2020. Analysis of transportation companies in the Czech Republic by the Kohonen networks -
identification of industry leaders. Communications - Scientific Letters of the University of Zilina. 23(1), 32-43. ISSN 1335-
4205. (33 %, Scopus Q3)

TUFFELL, C. et al., 2019. Cyber-physical smart manufacturing systems: Sustainable industrial networks, cognitive
automation, and data-centric business models. Economics, Management, and Financial Markets. 14(2), 58-63. ISSN 1842-
3191. (25 %, Scopus Q1)

Pusobeni v zahranici

Seminar on Climate Change and Economic Development of Islands for Developong Countries, China (sponzor: Ministry
of Commerce of the People’s Republic of China, organizator: Commercial Training Center of Deparment of Commerce
of Hainan Province, China), 2016

Erasmus+ Mobility for Teaching - University of West Attica, Atény, Recko, 2022

Podpis | | datum |8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Daniel Chamrada Tituly | Ing.

Rok narozeni 1989  [typ vztahuk VS | pp. rozsah |40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah |40 dokdy |N

Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iovani studijniho programu

Rizeni podnikovych projekti (cvigici)
Raciondalni management (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Ekonémia a manazment, PhD., soucasnost, Zilinska univerzita v Ziline
Projektové Fizeni, Ing., 2017, CZU Praha
Matematické metody v ekonomii, Bc., 2013, VSE Praha

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Energeticky a primyslovy holding, a.s., Junior Risk & Project manager, 1 rok

OSVC Copywriter — Zpracovani odbornych &i popularnich textovych materiali zejm. pro marketingové tigely, 5 let

CZU v Praze, Pomocna védecka sila (vedeni vlastniho interniho grantu, spoluprace na projektech katedry), 2 roky
Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, 05 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Vedeny s Gspésnym obhajenim 4 bakalai'ské prace v pozici konzultanta.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

H-index
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

gUBRT, T, J. BARTOSKA a D. CHAMRADA, 2021. WORK CONTOUR MODELS IN PROJECTS. In: Proceedings
of the 39th International Conference on Mathematical Methods in Economics, 475-480. ISBN 978-80-213-3126-6. (33 %)

KRATOCHVILOVA, H., J. RYDVAL, J. BARTOSKA a D. CHAMRADA, 2021. SYSTEM DYNAMIC MODEL OF
BEEHIVE TROPHIC ACTIVITY. In: Proceedings of the 39th International Conference on Mathematical
Methods in Economics, 275-280. ISBN 978-80-213-3126-6. (25 %)

Pusobeni v zahranici

University of Primorska — Koper (Slovinsko), pobyt v ramci programu Erasmus, 02/2015 — 07/2015
FH Burgenland in Eisenstadt (Rakousku), pobyt v rdmci programu CEEPUS, 09/2016 — 02/2017

Podpis | |datum  |8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Ekaterina Chytilova Tituly | Ph.D.

Rok narozeni 1984  |typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do kdy | 8/2024
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy | 8/2024

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iovani studijniho programu

Strategicky management — pro magisterské studium (cvi¢ici)
Racionalni management (cvicici)

Diplomovy seminaf 1 (cvicici)

Diplomovy seminaf 2 (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Rizeni a ekonomika podniku, PhD., 2013, VUT Brno
Zahrani¢ni vzdélani, Obor: Inovaéni management, 2007, 1zevska statni technicka univerzita. Izevsk, Rusko — rovnocenné
magisterskému studijnimu programu Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Moravska vysoka $kola Olomouc, Gstav managementu a marketingu, Asistent/odborny asistent, 11 let

Vysoké uéeni technické v Brné, Fakulta podnikatelska, Ustav managementu, Vyuéujici na DPP, 3 roky

Vyrobni podnik ,,Juljema“ s.r.o., Izevsk, Rusko, Obchodni podnik (OSVC Ivanov Konstantin Germanovi¢), Izevsk, Rusko
— Ugetni, ekonom, manazer, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, 2022 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspé$nym obhajenim 22 bakalatskych a 2 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 2 7 21
H-index 1/2
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

ZIMMERMANNOVA, J., L. PAVLIK a E. CHYTILOVA, 2022. Digitalisation in Hospitals in COVID-19 Times—A
Case Study of the Czech Republic. Economies. 3(68), 1-15. ISSN 2227-7099. (20 %, WoS, Q2)

PAVLIK, L., E. CHYTILOVA, a J. ZIMMERMANNOVA, 2021. Security Aspects of Healthcare Organization from the
Perspective of Digitization of Facility Management. WSEAS TRANSACTIONS ON BUSINESS AND ECONOMICS.
18(36), 360-366. ISSN 1109-9526. (20 %, Scopus, Q4)

CHYTILOVA, E., S. DEMIROVA a M. JUROVA, 2019. Key Performance Indicators the providers of logistic services:
experience of selected companies. In: 2019 Il International Conference on High Technology for Sustainable Development
(HiTech), 1-4. ISBN 978-1-7281-4556-3. (25%, Scopus)

CHYTILOVA, E. aJ. HUBACEK, 2018. The Application Modern Tools of Quality Management in Particular Companies.
In: 8th Carpathian Logistics Congress (CLC 2018), 488-494. ISBN 978-80-87294-88-8. (50 %, WoS)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum | 8. 8. 2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Iveta Kmecova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963 [ typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasni pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iovani studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojti — pro magisterské studium (prednasejici a cvicici)
Diplomovy seminai 1 (cvi¢ici)
Diplomovy seminaf 2 (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

obor Oborova didaktika, Ph.D., 2011, STU, MtF

Doplnujici pedagogické studium, 2007, STU, MtF

Rekvalifikaéni kurz (s certifikatem), Ekonom - uéetni, 2001, OA, Hlohovec
obor Technologie dieva, Ing., 1985,VSLD, DF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Stfedni odborna skola technicka Hlohovec, Ucitelka s druhou atestaci (ekonomické predméty), 10 let

Slovakofarma, a. s., Hlohovec, Obchodni asistentka zahrani¢niho obchodu, 2 roky

Slovakofarma, a. s., Hlohovec, Laborantka — asistentka na oddéleni chemického vyzkumu, 8 let

PNS, s. r. 0., Presov, Obchodni a prodejni zastupkyné vetejného tisku, 4 roky

Stavoprojekt, a. s., PreSov, Nabytkova projektantka, 6 let

Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Zastupkyné vedouciho
Katedry managementu, 1,5 roku

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, 2013 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s GspéSnym obhajenim 118 bakalafskych a 17 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 59 80 159
H-index 4/5
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétiim

BELAS, J., I. KMECOVA a M. CEPEL, 2020. Availability of human capital and the development of the public
infrastructure in the context of business activities of SMEs. Administratie si Management Public. 2020(34), 27-44. ISSN
1583-9583. (50 %, Scopus Q2)

BILAN, Y. et al., 2020. An analysis of intellectual potential and its impact on the social and economic development of
European countries. Journal of Competitiveness. 12(1), 22-38. ISSN 1804-171X. (40 %, WoS Q1)

ROZSA, Z. al. KMECOVA, 2020. Cybervetting prospective employees of SMEs. Journal of International Studies. 13(1),
295-309. ISSN 2071-8330. (67 %, Scopus)

GAVUROVA, B., V. IVANKOVA a I. KMECOVA, 2020. How do gender inequalities in health relate to the
competitivenes of developed countries? An empirical study. Journal of Competitiveness. 12(3), 99-118. ISSN 1804-171X.
(33 %, WoS Q1)




BELAS, J. et al., 2020. Impact of social factors on formation of business environment for SMEs. Economics & Sociology,
13(4), 267-280. ISSN 2071-789X. (25 %, Scopus Q2)

Pusobeni v zahranici

Samara State University of Economics, Ruska federace, 2016

North China University of Technology, Cinské lidova republika, 2016

Podpis | |datum [8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Jaroslav Kollmann Tituly | Ing.

Rok narozeni 1994 | typ vztahu k VS | pp. rozsah 36 do kdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 36 dokdy |N

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Krizovy management — pro magisterské studium (cvicici)
Hodnotovy management (cvicici)
Leadership (pfednasejici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Ekonémia a manazment, PhD., soudasnost, Zilinsk4 univerzita v Ziline
Podnikova ekonomika, Ing., 2021, VSTE
Ekonomika a management, Bc., 2019, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Santal spol. s. r. 0., Pracovnik ve vyrobé, 1 rok

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Pomocna védecka sila na
Katedi'e managementu, 5 mésicti

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, 2020 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspé&$nym obhajenim 2 bakalaiské prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ 19 16 |19
H-index 3/3
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

STRAKOVA, J., M. TALIR, J. KOLLMANN, P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2021. An integrated model of corporate
environment, including value chain, as a competitiveness tool for small and medium enterprises. Polish Journal of
Management Studies. 23(1), 370-384. ISSN 2081-7452. (5 %, WoS, Q3)

STRAKOVA, J., J. VACHAL, J. KOLLMANN a M. TALIR, 2021. Development trends in organizational and
management structures. Problems and Perspectives in Management. 19(2), 495-506. ISSN 1727-7051. (5 %, SCOPUS,
Q3)

STRAKOVA, J., A. KORAUS, J. VACHAL, F. POLLAK, M. TALIR a J. KOLLMANN, 2021. Sustainable Development
Economics of Enterprises in the Services Sector Based on Effective Management of Value Streams. Sustainability. 13(16),
unpaged. ISSN 2071-1050. (5 %, WoS, Q3)

HORAK, J., P. SULER, J. KOLLMANN a J. MARECEK, 2020. Credit Absorption Capacity of Businesses in the
Construction Sector of the Czech Republic—Analysis Based on the Difference in Values of EVA Entity and EVA Equity.
Sustainability. 12(21), 1-16. ISSN 2071-1050. (5 %, WoS, Q3)

Pusobeni v zahranici

Qingdao Kaoyoung International Logistics CO., LTD, pracovni staz, 2019

Podpis | | datum | 8. 8. 2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technick a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Yaroslava Kostiuk Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1995 [ typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasni pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iovani studijniho programu

Produktovy management (cvicici)
Ridici a rozhodovaci dovednosti (cvi¢ici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management podniku, PhD., 2020 — dosud, FPEDAS, UNIZA
Manazment, Mgr., 2018, FM, PU

Ugtovnictvo a audit, Be., 2018, EF, UZNU

Manazment, Bc., 2016, FM, PU

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Garrett s.r.o, PreSov, Inspektor kvality v automobilovém primyslu, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny védecky
pracovnik, % roku

Vysoka gkola technické a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, 2020 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ 2 - 7
H-index 1/0
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

KOSTIUK, Y., 2022. Influence of Quality on Manufacturing Processes in Enterprises from the Perspective of Generating
Value Added. Journal of Finance and Banking Review. 6(4), unpaged. ISSN 0128-3103. (100 %)

KONECNY, M., Y. KOSTIUK a M. RUSCHAK, 2022. ONLINE REPUTATION OF BUSINESS ENTITIES FROM
THE FIELD OF SUPPLY CHAIN: AN EMPIRICAL STUDY ON THE CZECH MARKET. In: IDIMT 2022 -
Digitalization of Society, Business and Management in a Pandemic: 30th Interdisciplinary Information Management
Talks, 251-256. ISBN 978-399113758-0. (33 %, SCOPUS)

KOSTIUK, Y. et al., 2021. ADDED VALUE IN THE TRANSPORT SECTOR AT THE TIME BEFORE COVID-19
PANDEMIC: A COMPARISON OF THE EU COUNTRIES. ENTREPRENEURSHIP AND SUSTAINABILITY ISSUES.
9(2), 303-315. ISSN 2345-0282. (25 %, WS, Q3)

KOSTIUK, Y., 2021. Transformation of business architecture as a result of globalization and glocalization processes. In:
SHS Web Conf.Volume 129, 2021 The 21st International Scientific Conference Globalization and its Socio-Economic
Consequences 2021, unpaged. (100 %)

KOSTIUK, Y. a K. KORENA, 2021. Comparison of Value Added within EU in Terms of Corporate Investment in
Research and Development. In: SHS Web Conf.Volume 90, 2021: International Conference on Entrepreneurial
Competencies in a Changing World (ECCW 2020), unpaged. ISSN 2261-2424. (50 %)




Pusobeni v zahranici

Rotterdam University of Applied Sciences, 2022

Podpis

| datum |8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazeyv studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Tomas Krulicky Tituly | Ing., MBA, PhD.
Rok narozeni 1992 [ typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasni pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Diplomovy seminat 1 (cvicici)
Diplomovy seminaf 2 (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tidaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management podniku, PhD., 2021, Zilinska univerzita v Ziling
Finan¢ni management, MBA, 2020, VSTE CB

Logistické technologie, Ing., 2017, VSTE CB

Ocenovani podniku, BBA, 2017, VSTE CB

Ekonomika podniku, Bc. 2015, VSTE CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Referent znalecké ¢innosti
na Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&ovice, Vedouci Oddéleni
znalecké &innosti na Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2017 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Ustavu
znalectvi a ocenovani, 2015 - 2021

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2021 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 4 bakalarské a 3 diplomové prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 122 104 203
H-index 6/5
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétiim

KRULICKY, T. a T. SCHMALLOWSKY, 2022. Tax systems and their differences in use in selected countries,
digitalization of a tax system. International Journal of Economic Sciences. 11(1), 47-67. ISSN 1804-9796. (50 %, WoS

Q4)

VIRGLEROVA, Z. et al., 2021. Selected factors of internationalisation and their impact on the SME perception of the
market risk. Oeconomia Copernicana. 12(4), 1011-1032. ISSN 2083-1277. (20 %, WoS Q1)

KRULICKY, T.a M. VOCHOZKA, 2021. Modification of the comparative valuation method for valuation of a set of real
estate with an insufficiently large battery of comparable property. AD ALTA - Journal of Interdisciplinary Research. 11(1),
150-156. ISSN 1804-7890. (50 %, WoS Q4)

PARDAL, P. etal., 2020. Integration in Central European capital markets in the context of the global COVID-19 pandemic.
EQUILIBRIUM-QUARTERLY JOURNAL OF ECONOMICS AND ECONOMIC POLICY. 15(4), 627-650. ISSN 1689-
765X. (20 %, WoS Q1)




KOSTIUKEVYCH, R. et al., 2020. A value-oriented approach to assessing regional economic development projects.
Journal of International Studies. 13(4), 155-170. ISSN 2071-8330. (20 %, SCOPUS Q2)

Ostatni ¢innosti tvtr¢iho charakteru (znalecké posudky)
Ing, Tomas Krulicky, MBA, PhD. se podilel na zpracovani cca 280 znaleckych posudkii v oboru Ekonomika.

Piisobeni v zahranici
tydenni staz ISAL Funchal, Madeira, Portugalsko, 2019

Podpis |

| datum |8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Milena Ku§nerova Tituly | doc. RNDr., Ph.D.
Rok narozeni 1959  [typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iovani studijniho programu

Automatizace a projektovani logistickych produkénich procesti — pro magisterské studium (garant piedmétu a piednasejici)
Progresivni technologie pro produkéni procesy — pro magisterské studium (prednésejici)
Materialy pro produkéni procesy — pro magisterské studium (prednésejici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr
Automatizace a projektovani nMgr. Podnikova T
o L “ : y , , Garant pfedmétu,
logistickych produkénich ekonomika (predkiddany P .
5 . . 2 | pfednasejici, blokova
procesi — pro magisterské program) ,
. vyuka
studium
Akustické a diagnostické metody | nMgr. Strojirenstvi 1 Garant, pfednasejici a
v technické praxi cvicici
Aplikovand matematika a fyzika | nMgr. Strojirenstvi 1 Garant, pfednasejici a
ve strojirenstvi cvicici
Materidly pro produkéni procesy | nMgr. Podnikova

Prednasejici a blokova

— pro magisterské studium ekonomika (predkiadany 3 v{uka, blokova viuka
program)

Progresivni technologie pro nMgr. Podnikova Prednasejici a blokova

produkéni procesy — pro ekonomika (predkiddany 4/ vyuka, blokova vyuka

magisterské studium program) 3

Progresivni technologie nMgr. Strojirenstvi Cvicici

Strojirenské technologie I11. nMgr. Strojirenstvi 2 | Cvicici

M?terlaly v soucasné nMgr. Strojirenstvi 3 | Cvicici

pramyslové praxi

Identifikace integrity povrchu nMgr. Strojirenstvi 3 | Cvidici

Udaje o vzdélini na VS

Strojirenské technologie, doc., 2014, VSB-TU v Ostravé, Fakulta strojni

Automatizace technologickych procest, Ph.D., 2000, VSB-TU v Ostravé, Hornicko-geologicka fakulta

Ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich predméti matematika-fyzika, RNDr., 1985, Ptirodovédeckd fakulta Univerzity
Palackého v Olomouci

Ucitelstvi vSeobecné vzdeélavacich predméti matematika-fyzika, 1983, Piirodovédecka fakulta Univerzity Palackého v
Olomouci

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

SS wgitel fyziky (Uni¢ov, Olomouc, Jesenik), 8 let

OU v Ostravé, Piirodovédecka fakulta, Katedra fyziky, Odborny asistent, 8 let

VSB-TUO, Hornicko-geologicka fakulta, Institut fyziky, Odborny asistent, 18 let

Regionalni materialové technologické vyzkumné centrum, Junior researcher, 10 let

VSB-TUO, Hornicko-geologicka fakulta, Institut fyziky, Docent, 5 let

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Docent na Ustavu
technicko-technologickém, od 2019 - dosud

Ceska strojnicka spolecnost, Clen sekce Strojirenské technologie, 2019-dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspé&$nym obhajenim 47 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni | Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci




Strojirenska technologie 2014 FS, VSB - TUO WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 352 558
H-index 13/
WoS/Scopus 14

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétiim

KUSNEROVA M. et al., 2020. A new way of measuring the belt friction coefficient using a digital servomotor.
Measurement. 150(-), unpaged. ISSN 0263-2241. (20 %, WoS, Scopus, D1)

KUSNEROVA M. et al., 2019. The Combined Relative Uncertainty of Measurement Results by Prototype Semi-
Automated Calorimetric Chamber. Measurement Science Review. 19(2), 53-60. ISSN 1335-8871. (20 %, WoS, Q3)

KUSNEROVA M. et al., 2019. Measurement of the Thermal Properties of Innovative Highly-Insulating Non-Structural
Concretes. Defect and Diffusion Forum. 2019(390), 41-52. ISSN 1662-9507. (20 %, Scopus)

VALICEK J. et al., 2019. A new way of identifying, predicting and regulating residual stress after chip-forming
machining. International Journal of Mechanical Sciences. 155(-), 343-359. ISSN 0020-7403. (20 %, Scopus, D1)

KUSNEROVA M. et al., 2018. A New Method of Semi-automated Measurement of Shear Friction Coefficient. TEM
Journal. 7(4), 924-932. ISSN 2217-8309. (20 %, WoS)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich

Soucast vysoké Skoly Vyzkumné pracovist¢ ekonomiky a managementu pfirodnich zdroji

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Tereza Matasova Tituly | Ing.

Rok narozeni 1996 | typ vztahuk VS | pp. rozsah |40 do kdy |8/2024
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah |40 do kdy |8/2024

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS |typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iovani studijniho programu

Metody vyzkumu (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Podnikani a management, Ph.D., 2022 — dosud, Vysoka Skola podnikani a prava, a.s.
Podnikova ekonomika, Ing., 2022, VSTE CB
Ekonomika a management, Bc., 2019, VSTE CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Odborny védecky pracovnik Vyzkumného
pracovisté ekonomiky a managementu ptirodnich zdroji, 2022 — dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci

WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§

H-index

WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym predmétum

MATASOVA, T., M. VOCHOZKA a Z. ROWLAND. ALTERNATIVE COSTS OF EQUITY OF COAL MINING
COMPANIES TAKING INTO ACCOUNT A CONTEXT OF THE RUSSIAN INVASION INTO
UKRAINE. Entrepreneurship and Sustainability Issues. Litva: ENTERPRENEURSHIP & SUSTAINABILITY
CENTER, 2022, ro¢. 10, ¢. 2, s. 394-407. ISSN 2345-0282.

Pusobeni v zahranici

Podpis | |datum  [30.3.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola

Vysoka $kola technick a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké skoly

Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu

Business Administration

Jméno a prijmeni Petra Partlova Tituly | doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudsti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Analyza podnikovych procest (garant predmétu a prednasejici)

Marketing management (garant predmétu a prednasejici)

Diplomovy seminai 1 (cvicici)
Diplomovy seminaf 2 (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu

Nazev
programu

studijniho

Sem.

Role ve vyuce daného
predmétu

(nepovinny udaj)
Pocet hodin za
semestr

Regionalistika a regionalni
politika

Bc. Podnikova ekonomika
Be. Rizeni lidskych zdrojt

Garant pfedmétu,

3/5 | ptednasejici a blokova
Regional science and regional Bc. Business vyuka
policy (jazykova mutace) Administration
Garant pfedmétu,
Statni a vetejna sprava Bc. Rizeni lidskych zdroji |5 prednasejici, cvicici a
blokova vyuka
Garant pfedmétu,
Projektové fizeni Bc. Business analytik 5 P r,ednasejm a blOkO,VEI
vyuka kombinované
formy studia
Marketing management nMgr. Podnikova
El:gg?;?r:;( & (predilddany Garant pfedmétu,
1 piednasejici a blokova
Marketing management nMgr. Business vyuka
(jazykova mutace) administration
Bc. Podnikova ekonomika
Bc. Rizeni lidskych zdroji
Bakalarska prace Bc. Business analytik
Bachelor’s thesis (jazykova Bc. Business
mutace — prezenc¢ni forma) Administration 3/4/5 Cvidici
Diplomovy seminaf nMgr. Podnikova /6
Diploma seminar (jazykova | ekonomika (predkiidany
mutace — prezenc¢ni forma) program)
nMgr. Business
Administration
Ieon,e managementu a procesni Bc. Business analytik 1 Cvicici
fizeni
Metodika odborné prace Bc. Business analytik 2 Cvicici

Udaje o vzdélani na VS

obor Podnikova ekonomika a management, doc., 2022, VSB-TUO
obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2005, JU v Ceskych Bud¢&jovicich, ZF
obor Provozné podnikatelsky, Ing., 2001, JU v Ceskych Budg&jovicich, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vy3§i odborna §kola Ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Pedagog na Irském bakalaiském programu, 3 roky




Jihoeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Odborny asistent na Katedie strukturalni politika EU a rozvoj venkova, 9
let

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Odborny asistent na Katedie krajinného managementu, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, 6 let

Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci Katedry
cestovniho ruchu a marketingu, 2022 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, 2022 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s GspéSnym obhdjenim 32 bakalafskych a 44 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management | 2022 Vysoka Skola baiiska —|WoS | Scopus | ostatni
Technicka univerzita
Ostrava
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 57 53 325
H-index 5/5
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piedmétim

PARTLOVA, P., 2021. Business potential of rural areas as a tool of stability and development of small and medium-sized
enterprises. Transformation in Business & Economics. 20(3). ISSN 16484460 (100%, SCOPUS, Q2)

STRAKOVA, J. et al., 2021. The Value Chain as the Basis of Business Model Design. Journal of Competitiveness. 13(2),
135-151. ISSN 1804-1728. (20 %, WoS Q3, SCOPUS, Q1)

PARTLOVA, P. et al., 2020. Management of innovation of the economic potential of the rural enterprises. Marketing and
management of innovations. 2(-), 340-353. ISSN 2218-4511. (60 %, WoS, Q3)

PARTLOVA, P. etal., 2020. Use of the Shannon wiener index to measure LAG diversity, a major player in regional rural
development. Polish Journal of Management Studies. 22(1), 385-400. ISSN 2081-7452. (70 %, WoS, Q3)

PARTLOVA, P. et al., 2020. New approach to determining the economic potential of rural area on the example of the
South Bohemian region of the Czech Republic. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 8(2), 914-931. ISSN 2345-
0282 (60 %, WoS, Q3)

Pusobeni v zahranici

Swedish University of Agricultural Sciences, Svédsko, 2003/2004
Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre, Slovenska republika, 2003

Podpis | [datum [8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola

Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké Skoly

Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu

Business Administration

Jméno a prijmeni FrantiSek Pollak Tituly | doc., PhDr., PhD.
Rok narozeni 1985 [ typ vztahu k VS pp. rozsah 20 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 20 dokdy |N

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS

typ prac. vztahu

rozsah

Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta podnikového manazmentu

pp. 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Marketing management (piednasejici a blokova vyuka kombinované formy)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétu)

Nazev studijniho predmétu

Nazev
programu

studijniho

Sem. | Role ve vyuce daného

predmétu

(nepovinny tdaj)
Pocet  hodin za
semestr

Marketing management

nMgr. Podnikova
ekonomika (predkiadany
program)

Prednésejici a blokova

vyuka
Marketing management nMgr. Business
(jazykova mutace) administration
Marketin Bc. Business analytik L
’ Bc. Podnikova ekgnomika 1/2 | Blokovd vjuka
Bc. Podnikova ekonomika
Bakaléiska prace Be. Rizeni lidskych zdroji | 5/6 | Cvigici

Bc. Business analytik

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a manazment podniku, doc., 2017, EU Bratislava, FPM
Manazment, PhD., 2013, PU v Presove, FM
Manazment. PhDr., 2012, PU v Presove, FM
Ekonomika a manazment podniku, Mgr., 2009, PU v Presove, FM

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Acuity engineering and consulting services, Itd., Edmonton, Kanada, Konzultant, 10 let
Net Worth, s.r.0., Projektovy manazer, 7 let

Presovska univerzita v PreSove, Projektovy manazer, 1 rok
Presovsky samospravny kraj, Finan¢ni manazer mezinarodnich projektt, 2 roky
Inovacni partnerské centrum, Projektovy manazer, 3 roky
PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu, Odborny asistent, 6 let

Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta podnikového manazmentu, Odborny asistent, 1 rok
Presovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu, Docent, 5 roku

Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta podnikového manaZzmentu, 2019 - dosud.
Vyzkumna agentura, Odborny hodnotitel, 2019 - dosud.
Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, 2020 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno a uspés$né obhajeno 57 bakalatskych a 26 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a manazment podniku 2017 Ekonomicka univerzita v|WoS | Scopus | ostatni
Bratislave
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS 188 215 454
H-index 9/9
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

POLLAK, F. et al., 2022. Return to the New Normal: Empirical Analysis of Changes in E-Consumer Behavior during the
COVID-19 Pandemic. Behavioral Sciences 12(3), 85. elSSN 2076-328X (29 %, WoS Q3, Scopus, Q2)




SAULITE, L., D. SCEULOVS a F. POLLAK, 2022. The Influence of Non-Product-Related Attributes on Media Brands’
Consumption. Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity. 8(3), 105. ISSN 21998531. (50 %,
Scopus, Q1)

POLLAK, F. a P. MARKOVIC, 2022. Customer age as a determinant of preferencesfor information sources: Empirical
analysis of a case from Central Europe. Economics and Sociology. 15(2), 296-311. ISSN 2071-789X (67 %, Scopus, Q2)

POLLAK, F. et al., 2022. Analysis of E-Consumer Behaviour During the COVID-19 Pandemic. In: Intelligent Processing
Practices and Tools for E-Commerce Data, Information, and Knowledge. 6, 95-114. (29 %, Scopus, Q4)

POLLAK, F. a P. MARKOVIC, 2021. Size of Business Unit as a Factor Influencing Adoption of Digital Marketing:
Empirical Analysis of SMEs Operating in the Central European Market. Administrative Sciences. 11(3), 71. ISSN 2076-
3387 (67 %, Scopus, Q2)

Pusobeni v zahranici

Podpis | [datum [8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Pavel Rousek Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1982  |typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iovani studijniho programu

Mikroekonomie — pro magisterské studium (pfednasejici, cvi¢ici a blokova vyuka kombinované formy)
Makroekonomie — pro magisterské studium (pfednasejici, cviici a blokova vyuka kombinované formy)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Katedie
ekonomiky a financi, 4 roky

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Interni auditor, 5 let
Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2016 — dosud

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

obor Management, Ph.D., 2011, VSE v Praze
obor Management, Ing., 2006, VSE v Praze
obor Management, Bc., 2004, VSE v Praze

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s aspésnym obhajenim 31 bakalaiskych praci a 1 diplomové prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
W0S | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 13 11 30
H-index 2/1
WoS/Scopus

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym prredmétim

WANG, L., M. VOCHOZKA a P. ROUSEK, 2022. The relationship between the short-term and long-term Phillips curve
for the Czech Republic. Investment Management and Financial Innovations. 19(2), 250-259. ISSN 1810-4967. (33,33 %,
Scopus, Q3)

WANG, L., P. ROUSEK a S. HASKOVA, 2021. LAFFER CURVE - A COMPARATIVE STUDY ACROSS THE V4
(VISEGRAD) COUNTRIES. ENTREPRENEURSHIP AND SUSTAINABILITY ISSUES. 9(2), 433-445. ISSN 2345-0282.
(33,33 %, W0S, Q3)

HASKOVA, S., P. ROUSEK a J. HORAK, 2020. ASSESSMENT OF RELATION BETWEEN LEGISLATIVE RISK
AND EXPECTED PROFITABILITY OF A SUBSIDIZED PROJECT. Ad Alta: Journal of Interdisciplinary
Research. 10(2), 113-116. ISSN 1804-7890. (33 %, WoS, Q4)

ROUSEK, P., M. VOCHOZKA a M. PSARSKA, 2019. Analysis of the consumption on the goods and services market in
the cybernetic model of the 15 older EU member states. Ad Alta: Journal of Interdisciplinary Research. 9(1), 252-254.
ISSN 1804-7890. (60 %, WoS, Q4)

ROUSEK, P. a J. MARECEK, 2019. Use of neural networks for predicting development of USA export to China taking
into account time series seasonality. Ad Alta: Journal of Interdisciplinary Research. 9(2), 299-304. ISSN 1804-7890. (50
%, WoS, Q4)

Pusobeni v zahrani¢i




Podpis

| datum |8. 8. 2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Zuzana Rowland Tituly | doc. Ing., PhD., MBA
Rok narozeni 1977 | typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iovani studijniho programu

Metody vyzkumu (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr
Metody vyzkumu nMgr. Podnikova
ekonomika (predkiadany
program) 1 Cvicici
Research Methods (jazykova nMgr. Business
mutace — prezen¢ni forma) administration
Ocenovani obézné¢ho majetku a , Gvaran:cvp r.,ed,metu, .
, o nMgr. Znalectvi 1 prednasejici a blokova
zavazki ,
vyuka
Podnikatelsky plan — ptipadova
studie Bc. Podnikova ekonomika y y
. . Garant predmétu,
Business plan — case study Bc. Business 5 o L
. . < . : cvicici a blokova vyuka
(jazykova mutace — prezencni Administration
forma)

Be. Rizeni lidskych zdrojt
Bc. Business analytik

Bc. Podnikova ekonomika | 3/2/2
Bc. Business
Administration

Metodika odborné prace
Technical thesis methodology
(jazykova mutace — prezencni
forma)

Prednasejici, cvicici a
blokova vyuka

Bc. Podnikova ekonomika
Bc. Rizeni lidskych zdroji
Bc. Business analytik

Bc. Business administration

Bakalatska prace
Bachelor’s thesis (jazykova
mutace)

5/6 | Cvicici

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a manazment podniku, PhD., 2020, Zilinska univerzita v Ziling
Finanéni management, MBA, 2018, VSTE CB

Logistika, Ing., 2014, Vysoka skola logistiky, o.p.s.

Ekonomika podniku, Bc., 2012, VSTE CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka 8kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Vedouci Centra
celozivotniho vzdélavani, 5 let

Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Reditel Centra
celozivotniho vzdélavani, 2 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Reditel Utvaru pro
administraci studia a celozivotni vzdélavani, 3 roky

Znalec v oboru Ekonomika, odvétvi: ekonomické odvétvi riizné, specializace: finanéni majetek a ocenovani podnikd, 2015
- dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Asistent na Ustavu
znalectvi a ocefiovani, 4 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky




Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent
Vyzkumné pracovi§té ekonomiky a managementu ptirodnich zdroja, 2022 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Wo0S | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 284 419 20
H-index 8/10
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim

BRYCHKO, M. et al., 2021. Does the real estate market behavior predict the trust crisis in the financial sector? The case
of the ECB and the Euro. Equilibrium-Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. 16(4), 711-740. ISSN 1689-
765X. (25%, WoS, Q1)

JANOSKOVA, K. etal., 2021. Perception of car brands with an emphasis on expected benefits and features as prerequisites
for customer satisfaction. Management and Marketing. 16(3), 300-315. ISSN 1842-0206. (20 %, WoS, Q2)

KUDEJ, M., B. GAVUROVA a Z. ROWLAND, 2021. Evaluation of the selected economic parameters of czech
companies and their potential for overcoming global crises during the Covid-19 pandemic. Journal of International
Studies. 14(1), 258-272. ISSN 2071-8330. (33 %, Scopus, Q2)

JEZKOVA, V. et al., 2020. The intrinsic value of an enterprise determined by means of the FCFE Tool. Sustainability.
12(21), 1-13. ISSN 2071-1050. (25%, WoS, Q2)

KLIESTIK, T., J. VRBKA a Z. ROWLAND, 2018. Bankruptcy prediction in Visegrad group countries using multiple
discriminant analysis. Equilibrium-Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. 13(3), 569-593. ISSN 2353-
3293. (33 %, WosS, Q1)

Ostatni ¢innosti tviréiho charakteru (znalecké posudky):
doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD. se podilela na zpracovani 83 znaleckych posudki v oboru Ekonomika.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum [8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technick a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Michal Ruschak Tituly | Ing., MBA
Rok narozeni 1987 [ typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasni pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Public Relations (cvicici a blokova vyuka kombinované formy)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké $kole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tidaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Podnikani a management, PhD., 2022 — dosud, Panevropska univerzita, a.s.
obor Management, Ing., 2012, VSE
obor Finanéni management, MBA., 2020, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Finanéni manaZer
rozvojovych projektt, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&ovice, Tajemnik Ustavu
podnikové strategie, 7 let

Podnikatelska ¢innost v oblasti cestovniho ruchu (OSVC), Parkan 114, Cesky Krumlov, 5 let

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Asistent na Katedie
cestovniho ruchu a marketingu, 2022 - dosud

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Reditel Ustavu podnikové
strategie, 2022 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ 2 1 -
H-index 1/1
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim

KONECNY, M., Y. KOSTIUK a M. RUSCHAK, 2022. ONLINE REPUTATION OF BUSINESS ENTITIES FROM
THE FIELD OF SUPPLY CHAIN: AN EMPIRICAL STUDY ON THE CZECH MARKET. In: IDIMT 2022 -
Digitalization of Society, Business and Management in a Pandemic: 30th Interdisciplinary Information Management
Talks, 251-256. ISBN 978-3-99113-758-0. (33,33 %, SCOPUS)

CAHA, Z. a M. RUSCHAK, 2017. Differences in the Organization and Planning of Corporate Education in Medium-Sized
and Large Companies in the Czech Republic. In: Vision 2020: Sustainable Economic development, Innovation
Management, and Global Growth, 2526-2533. ISBN 978-0-9860419-9-0. (50 %, WoS)

CAHA, Z. et al., 2019. Handbuch fiir Unternehmensgriinder. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technicka a ekonomické v
Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-140-0. (5 %)

CAHA, Z. et al., 2018. Komparace OTH Regensburg a VSTE v Ceskych Budg&jovicich se zietelem na vybrané aspekty
praktického zaméteni studia. Mladd veda. 6(1), 1-12. ISSN 1339-3189. (20 %)




CAHA, Z. et al., 2017. Manazerské vzdélavani v malych a stiedné velkych firmach v ¢eské republice. Mladd veda. 5(9),
1-12. ISSN 1339-3189. (25 %)

Pusobeni v zahranici

Kookmin University, Seoul, South Korea, 2017

Podpis | |datum | 8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Michal Repka Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975  |typ vztahuk VS | pp. rozsah |40 do kdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah |40 do kdy [N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Automatizace a projektovani logistickych produkénich procesti — pro magisterské studium (prednasejici, cvigici a blokova
vyuka kombinované formy)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Automatizace technologickych procesti, Ph.D., 2008, VSB Technick4 Univerzita Ostrava, Hornicko-geologické fakulta
Automatizace a pocitace v surovinovém, Ing., 2001, VSB Technicka Univerzita Ostrava, Hornicko-geologicka fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vicomac, Orlova — Lutyné, technik méfeni a regulace, 4 roky

Witos, Ttinec, softwarovy technik, 2 roky

VSB — Technické univerzita Ostrava, Oddéleni automatizace, odborny asistent, 17 let

CVUT, Praha, Cesky institut informatiky, robotiky a kybernetiky, samostatny védecky pracovnik, 1 rok

Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Ustav technicko-
technologicky, Katedra strojirenstvi, samostatny védecky pracovnik, 2 roky

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Ustav technicko-
technologicky, Katedra strojirenstvi, akademicky pracovnik, 2020 — dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 38 bakalatrskych, 33 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 72 64 32
H-index 5/4
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

KUSNEROVA, M., M. REPKA, M. HARNICAROVA, J. VALICEK, R. DANEL aZ. PALKOVA. A study of the
connection between bending stress and belt friction using a servomotor controlled by a computer. IEEE Access. IEEE-
INST ELECTRICAL ELECTRONICS ENGINEERS INC, 2021, ro¢. 9, ¢. 2021, s. 11173-11182. ISSN 2169-3536. (16,6
%, Scopus, Q1)

KUSNEROVA, M., M. REPKA, M. HARNICAROVA, J. VALICEK, R. DANEL, J. KMEC a Z. PALKOVA. A new way
of measuring the belt friction coefficient using a digital servomotor. Measurement: Journal of the International
Measurement Confederation. Netherlands: Elsevier B.V., 2020, ro¢. 150, January 2020, 2 s. ISSN 0263-2241. (14,3 %,
WoS/Scopus, Q1)

KUSNEROVA, M., J. VALICEK, M. HARNICAROVA, J. KMEC, M. REPKA, R. DANEL, A. PANDA aZ.
PALKOVA. The Combined Relative Uncertainty of Measurement Results by Prototype Semi-Automated Calorimetric
Chamber. MEASUREMENT SCIENCE REVIEW. POLAND: DE GRUYTER POLAND, 2019, ro¢. 19, ¢&. 2, s. 53-60.
ISSN 1335-8871. (12,5%, WoS, Q3)

KMEC, J., M. HARNICAROVA, J. VALICEK, M. KUSNEROVA, R. DANEL a M. REPKA. 2020. Metody Fizeni a
planovani produkénich procesii. 1.ed. Polsko: Wydavnictwo Sztafeta, 134 s. ISBN 978-83-954599-9-3.




KMEC, J., M. HARNICAROVA, J. VALICEK, M. KUSNEROVA, R. DANEL aM. REPKA. 2020. Progresivni
technologie produkénich procesii. 1. vyd. Polsko: Wydavnictwo Sztafeta, 309 s. ISBN 978-83-66528-00-0.

Pusobeni v zahranici

Zvané prednasky a vyukové pobyty z oblasti automatizace dulnich procest a programovani robotd pro JAMK Jyvaskyla
University of Applied Science, Finsko, 2005, 2009, 2013, 2015

Zvana piednaska z oblasti fizeni robotd pro FH Vorarlberg University of Applied Science, Dornbirn Rakousko, 2011
Zvana ptrednaska z oblasti programovani robotl pro University of Miskolc, Mad’arsko, 2012

Zvané prednasky, vedeni bc. praci a nékterych cviceni z oblasti fizeni systémd, robotika, mechatronika, teorie systémd a
fizeni, modelovani a simulace, um¢lé inteligence pro WSG — Ekonomické univerzita v Bydgoszczy, Polsko 2012-2016
Zvané prednasky z oblasti fizeni a programovani robotd pro UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D.
HENRIQUE, Porto Portugalsko, 2016, 2018

Zvana prednaska z oblasti konstrukce a fizeni robotd pro Wien Technical University, Rakousko, 2017

Zvané prednasky z oblasti fizeni a programovani roboti pro Zilinskou universitu v Ziling, Slovensko, 2017, 2018

Podpis | |datum  [8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly

Environmentélni vyzkumné pracovisté

Nazeyv studijniho programu

Business Administration

Jméno a pFijmeni Ladislav Socha Tituly | doc. Ing. MBA, Ph.D.
Rok narozeni 1978 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

ZapadoCeska univerzita v Plzni, Fakulta strojni DPP 100 hod.

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do

uskutec¢iovani studijniho programu

Strojirenské materialy pro ekonomy (pfednasejici, cvicici a blokova vyuka kombinované formy)

Vyrobni technologie pro ekonomy (garant predmétu, pfednasejici, cvicici a blokova vyuka kombinované formy)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

. e . , . (nepovinny udaj)
Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho Sem. RVO le ve vyuee daného Poé’;t hod{n zal
programu predmétu
semestr
Strojirenské materialy pro ekonomy nMgr. Podnikova
ekonomika
g:,gch,]:;;lany 3 Prednasejici, cvicici a
blokova vyuka
Mechanical Engineering Materials for | nMgr. Business
Economists (jazykova mutace) Administration
Vyrobni technologie pro ekonomy nMgr. Podnikova
ekonomika
(predkladany Garant predmétu,
program) 4 | pfednasejici, cvicici a
blokova vyuka
Production Technologies for nMgr. Business
Economists (jazykova mutace) Administration
Automatizované technické vypocty Bec. Strojirenstvi
5 Garant predmétu,
Automated technical calculations Bc. Mechanical cvicici
(jazykova mutace) Engineering
Protikorozni ochrana Bc. Strojirenstvi
3 Garant predmétu,
Corrosion protection Bc. Mechanical prednasejici
(jazykova mutace) Engineering
Zaklady slévarenskych technologii Bec. Strojirenstvi
3 Garant predmeétu,
Foundations of foundry technologies | Bc. Mechanical prednasejici a cvicici
(jazykova mutace) Engineering
Moderni slévarenské technologie nMgr. Strojirenstvi | 2 Gvaran’tvpr.e’:d’metufw ,
prednasejici a cvidici
ngreswm me tody modelf)vam' . nMgr. Strojirenstvi | 3 | PfednaSejici a cvi€ici
technologie vyroby kovovych slitin
Kontaktni a optické 3D méfeni a nMgr. Strojirenstvi | 2 | Pfednasejici a cvicici

virtualizace objektl

Udaje o vzdélani na VS

Master of Business Administration, MBA, 2022, VSTE v Ceskych Bud&joviccich
Metalurgicka technologie, doc., 2016, VSB-TU Ostrava
Metalurgie, Metalurgicka technologie, Ph.D., 2009, VSB-TU Ostrava

Technologie vyroby kovii, Metalurgie Zeleza a oceli, Ing., 2003, VSB-TU Ostrava

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS




ZDB, a.s., Bohumin, zdvod Valcovna, ocelarna a recyklace, technolog, 1 rok

VSB-TU Ostrava, FMMI, Katedra metalurgie, interni doktorand, 3 roky

VSB-TU Ostrava, FMMI, Katedra metalurgie, odborny asistent, 8 let

VSB-TU Ostrava, FMMI, Katedra metalurgie a slévarenstvi, docent, 2 roky

Ceska slévarenska spole¢nost, &len, 2014 - dosud

Ceska hutnicka spole¢nost, ¢len, 2016 - dosud

Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Environmentélni vyzkumné pracovisté, Docent, 2018 -
dosud

Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Vedouci Environmentélniho a vyzkumného pracovists,
2021 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Uspé&sné vedeno 22 bakalatskych praci, 6 diplomovych praci a 1 doktorska diserta¢ni prace (3kolitel specialista)

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS Ohlasy publikaci

Metalurgicka technologie 2016 VSB-TU Ostrava WoS Scopus | Ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 208 213 520
H-index WoS/Scopus | 10/10

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétiim

PODARIL, M. et al., 2022. Aluminum Melt Degassing Process Evaluation Depending on the Design and the Degree of
the FDU Unit Graphite Rotor Wear. Materials. 15(14). ISSN 1996-1944. (20 %, WoS, Q1 - Metallurgy & Metallurgical
Engineering)

PRASIL, J. etal., 2022. Impact of Rotor Material Wear on the Aluminum Refining Process. Materials. 15(13), ISSN 1996-
1944. (20 %, WoS, Q1 - Metallurgy & Metallurgical Engineering)

MERDER, T. et al., 2019. The Influence of Parameters of Argon Purging Process through Ladle on the Phenomena
Occuring in the Area of Phase Distributions: Liquid Steel-Slag. Archives of Metallurgy and Materials. 64(2), 653-658. ISSN
1733-3490. (20 %, WoS, Q4 - Metallurgy & Metallurgical Engineering)

PIEPRZYCA, J. et al., 2019. The Influence of Parameters of Argon Purging Process through Ladle on the Phenomena
Occuring in the Area of Phase Distributions: Liquid Steel-Slag. Archives of Metallurgy and Materials. 64(2), 653-658. ISSN
1733-3490. (20 %, WoS, Q4 - Metallurgy & Metallurgical Engineering)

MICHALEK, K. et al., 2018. Physical Modelling of Degassing Process by Blowing of Inert Gas. Archives of Metallurgy and
Materials. 63(2), 987-992. ISSN 1733-3490. (30 %, WoS, Q4 - Metallurgy & Metallurgical Engineering)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | Datum | 8. 8. 2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly

Ustav znalectvi a ocenovani

Nazeyv studijniho programu

Business Administration

Jméno a pFijmeni Vojtéch Stehel Tituly | doc., Ing., PhD., MBA
Rok narozeni 1986 | typ vztahuk VS | pp. rozsah |40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah |40 dokdy |N
Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. | rozsah
vztahu

Pfedméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky,

uskutec¢iovani studijniho programu

prip. dalsi zapojeni do

Nauka o podniku — pro magisterské studium (garant pfedmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy)
Mikroekonomie — pro magisterské studium (garant pfedmétu, piednasejici a blokova vyuka kombinované formy)
Makroekonomie — pro magisterské studium (garant predmétu, piednasejici a blokova vyuka kombinované formy)

Diplomovy seminat 1 (cvicici)
Diplomovy seminaf 2 (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr
Nauka o podniku — pro|nMgr. Podnikova
magisterské studium ekonomika (predkiadany Garant pfedmétu,
Business Science — for Master program) 1 | ptednasejici a blokova
study programme (jazykova nMgr. Business vyuka
mutace — prezen¢ni forma) Administration
Mikroekonomie — pro bakalaiské
studium Bc. Podnikova ekonomika
Microeconomics — for Bc. Business
Bachelor’s Degr?e'(]azykova Admlnlstrat!on ’ Garant predmétu,
mutace — prezenéni forma) nMgr. Podnikova PR .
- : . y L, 1 | pfednasejici a blokova
Mikroekonomie — pro ekonomika (predkiadany ,
. . . vyuka
magisterské studium program)
Microeconomics — for Master nMgr. Business
study programme (jazykova Administration
mutace — prezencni forma)
Makroekonomie — pro
bakalarské studium Bc. Podnikova ekonomika
Macroeconomics — for Bc. Business
Bachelor’s Degree (jazykova Administration N
mutace — prezenéni forma) nMgr. Podnikova Gvaran:cvplj’ed’metu, .
. - y L 2 | ptednasejici a blokova
Makroekonomie — pro ekonomika (predkidadany ,
. . . vyuka
magisterské studium program)
Macroeconomics — for Master | nMgr. Business
study programme (jazykova | Administration
mutace — prezencni forma)
Garant predmeétu,
Soudni inZenyrstvi II. nMgr. Znalectvi 2 | prednasejici a blokova
vyuka
Bc. Podnikova ekonomika
Be. Rizeni lidskych zdrojt
Bakalarska prace Bc. Business analytik
Bachelor’s thesis (jazykova Bc. Business
mutace — prezenéni forma) Administration 3/4/ Cvidici
Diplomovy seminaf nMgr. Podnikova 5/6
Diploma seminar (jazykova | ekonomika (prredkladany
mutace — prezenéni forma) program)
nMgr. Business
Administration




Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, doc., 2022, VUT Brno

Ekonomika a management podniku, PhD., 2018, Zilinska univerzita v Ziling
Finan¢ni management, MBA, 2018, VSTE CB

Rizeni podniku a podnikové finance, Ing., 2013, Vysoka $kola finanéni a spravni
Podnikové ekonomika, Be., 2010, VSTE CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Referent pedagogické
¢innosti, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Samostatny referent
kancelate rektora, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny referent ttvaru
prorektora pro praxi a vnéjsi vztahy, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Odborny referent
Ekonomické laboratote, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Asistent na Ustavu
znalectvi a ocenovani, 3 roky

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, 3 roky

Soudni znalec — obor Ekonomika, odvétvi Ceny a odhady, specializace Ocenovani hospodarské ¢innosti spole¢nosti, 2016
—dosud

Vysoka §kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Rektor, 2021 - dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 16 bakalarskych praci a 2 diplomové prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci
Ekonomika a management 2022 VUT v Brné WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 690 865 656
H-index
WoS/Scopus 11/14

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

STEHEL, V., J. HORAK a T. KRULICKY, 2021. Business performance assessment of small and medium-sized
enterprises: Evidence from the Czech Republic. Problems and Perspectives in Management. 3(-), 430-439. ISSN 1727-
7051. (33 %, Scopus, Q3)

MAROUSEK, J., O. STRUNECKY a V. STEHEL, 2019. Biochar farming: defining economically perspective
applications. Clean Technologies and Environment. 21(7), 1389-1295. ISSN 1618-954X. (33 %, WoS, Q2)

STEHEL, V. et al., 2019. Economic analysis of implementing VMI model using game theory. Oeconomia Copernicana.
10(2), 253-272. ISSN 2083-1277. (25 %, WoS, Q2)

STEHEL, V., J. HORAK a M. VOCHOZKA, 2018. Prediction of institutional sector development and analysis of
enterprises active in agriculture. E+M Ekonomie a Management. 22(4), 103-118. ISSN 2336-5604. (33 %, WoS, Q3)

VOCHOZKA, M., V. STEHEL a A. MAROUSKOVA, 2018. Uncovering a New Moral Dilemma of Economic
Optimization in Biotechnological Processing. Science and Engineering Ethics. 24(4), 1331-1338. ISSN 1353-3452. (33
%, WoS, Q1)

Ostatni ¢innosti tvirc¢iho charakteru (znalecké posudky):
doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. se podilel na zpracovani 64 znaleckych posudkii v oboru Ekonomika.

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum | 8. 8. 2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Jarmila Strakova Tituly | doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977 | typ vztahuk VS | pp. rozsah |40 do kdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah |40 do kdy [N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iovani studijniho programu

Strategicky management — pro magisterské studium (garant predmeétu, prednésejici a blokova vyuka kombinované formy)
Hodnotovy management (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy)

Diplomovy seminaf 1 (cvicici)

Diplomovy seminaf 2 (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr
Strategicky management —pro | nMgr. Podnikova
magisterské studium ekonomika (predkiadany Garant predmétu,
program) 2 tednateiici a blokova
Strategic Management for nMgr. Business precnaseyicl a blokova
Master study programme Administration vyuka
(jazykova mutace)
Podnikové fizeni Bc. Podnikova ekonomika Garant pfedmétu,
Business management (jazykova | Bc. Rizeni lidskych zdrojt 2 | prednasejici a blokova
mutace — prezenéni forma) Bc. Business administration vyuka
Bc. Podnikova ekonomika
Podnikova strategie Be. Rizeni lidskych zdroji 475 Garant predmétu,
Strategic management (jazykova | Bc. Business analytik prednasejici a blokova
mutace — prezenéni forma) Bc. Business vyuka
Administration
Bc. Podnikova ekonomika Garant piedmétu a
Bc. Rizeni lidskych zdroji cvicici (Bc. Podnikova
Bakalatska prace Bc. Business analytik ekonomika, Be. Rizeni
Bachelor’s thesis (jazykova Bc. Business lidskych zdrojt, Be.
mutace — prezenc¢ni forma) Administration 3/4/ | Business analytik +
Diplomovy seminar nMgr. Podnikova 5/6 |jazykova mutace)
Diploma seminar (jazykova ekonomika (predkiadany
mutace — prezenc¢ni forma) program) Cvicici (nMgr.
nMgr. Business Podnikova ekonomika +
Administration jazykova mutace)
:l"’eori’e managementu a procesni Bc. Business analytik 1 Gvaran’tvpf'?d’métu a
fizeni piednasejici

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, doc., 2019, VUT Brno
Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2013, JCU v CB
Ekonomika a management, obor Obchodné podnikatelsky, Ing., 2001, JCU v CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Magistrat mésta Ceské Bud&jovice, Odbor regionélniho rozvoje, Odborny referent, 5 let

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Vedouci oddéleni
vyzkumu, vyvoje a tvarci ¢innosti, 6 let

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Povéfeni vedenim useku
prorektora pro vyzkum, vyvoj a tvurci ¢innost, 1/2 roku

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Vedouci oddéleni
strategie, inovaci a kvality, 1,5 roku




Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, 2019 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Zastupce vedouciho
Katedry managementu, 2014 - dosud

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Garant bakalaského
studijniho programu Podnikové ekonomika, 2020 - dosud

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Garant magisterského
studijniho programu Podnikova ekonomika, 2021 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Garant bakalaiského
studijniho programu Business Administration, 2021 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Garant navazujiciho
magisterského programu Business Administration, 2021 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Prorektor pro strategii a
rozvoj, 2021 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspé&$nym obhajenim 45 bakaldiskych a 23 diplomovych praci.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na V§ Ohlasy publikaci

Ekonomika a management 2019 VUT Brno WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzino na V§ 244 219 507
H-index 9/8
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

STRAKOVA, J. et al., 2021. An integrated model of corporate environment, including value chain, as a competitiveness
tool for small and medium enterprises. Polish Journal of Management Studies. 23(1), 370-384. ISSN 2081-7452. (30 %,
WoS, Q3)

STRAKOVA, J. et al., 2021. Development trends in organizational and management structures. Problems and
Perspectives in Management. 19(2), 495-506. ISSN 1727-7051. (25 %, Scopus, Q3)

STRAKOVA, J. et al., 2021. The Value Chain as the Basis of Business Model Design. Journal of Competitiveness.
13(2), 135-151. ISSN 1804-1728. (30 %, WoS, Q3)

STRAKOVA, J. et al., 2020. Use of the Value Chain in the Process of Generating a Sustainable Business Strategy on the
Example of Manufacturing and Industrial Enterprises in the Czech Republic. Sustainability. 12(4), unpaged. ISSN 2071-
1050. (50 %, WoS, Q2)

STRAKOVA, I., 2019. Podnikové prostiedi. Ziklad pro strategické fizeni a rozhodovani. Plzenr: Ale§ Cendk. ISBN 978-
80-7380-755-9. (100 %)

Pusobeni v zahranici

Instituto Superior de Administracdo e Linguas, Portugal, Madeira, 2022.

Podpis | | datum 8. 8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazeyv studijniho programu | Business Administration

Jméno a piijmeni Petr Sulef Tituly | Mgr., PhD.
Rok narozeni 1974 | typ vztahu k VS pp. rozsah 20 dokdy |N
Typ vztahu na soudsti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 20 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Finance podniku — pro magisterské studium (cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a manazment podniku, PhD., 2019, Zilinské univerzita v Ziling
Mediélni a komunikaéni studia, obor marketing, Mgr., 2008, UTB, FMK
Medialni komunikac¢ni studia, obor zurnalistika, Bc., 2006, UP, FF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

TV Nova, Redaktor, 2 roky

Ceska televize, Redaktor, moderator, editor, $éfredaktor, 12 let

CEZ a.s., Specialista komunikace senior, 1 rok

CEZ a.s., Manazer komunikace pro jadernou energetiku, 1 rok

CEZ a.s., Vedouci Oddéleni komunikace JE Temelin, 2 roky

CEZ a.s., Vedouci Utvaru jaderna komunikace Skupiny CEZ, 2016 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2019 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhdjenim 12 bakalaiskych a 5 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 241 394 330
H-index
WoS/Scopus 8/12

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

STEHEL, V. et al., 2021. Cyber-Physical system-based real-time monitoring, industrial Big Data analytics, and smart
factory performance in sustainable manufacturing Internet of Things. Economics, Management, and Financial Markets.
16(1), 42-51. ISSN 1842-3191. (25 %, Scopus Q1)

HORAK, J., P. SULER a J. VRBKA, 2020. Analysis of transportation companies in the Czech Republic by the Kohonen
networks - identification of industry leaders. Communications - Scientific Letters of the University of Zilina. 23(1), 32-43.
ISSN 1335-4205. (33,3 %, Scopus Q3)

VOCHOZKA, M. et al., 2020. The influence of the international price of oil on the value of the EUR/USD exchange rate.
Journal of Competitiveness. 12(2), 167-190. ISSN 1804-171X. (25 %, WoS Q3)

HORAK, J., J. VRBKA a P. SULER, 2020. Support vector machine methods and artificial neural networks used for the
development of bankruptcy prediction models and their comparison. Journal of Risk and Financial Management. 13(3).
ISSN 1911-8066. (33,3 %, WoS Q2)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND a P. SULER, 2019. The specifics of valuating a business with a limited lifespan. AD
ALTA: Journal of Interdisciplinary Research. 9(2), 339-345. ISSN 1804-7890. (33,3 %, WoS Q4)

Pusobeni v zahrani¢i




Mezinarodni agentura pro atomovou energii, Viden, externi expert, 2017 — dosud

Podpis |

|datum | 8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Milan Talif Tituly |Ing.

Rok narozeni 1997  [typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 do kdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soudasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iovani studijniho programu

Strategicky management — pro magisterské studium (cvicici a blokova vyuka kombinované formy)
Hodnotovy management (cvicici a blokova vyuka kombinované formy)
Analyza podnikovych procest (cvi€ici a blokova vyuka kombinované formy)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr
Strategicky management — pro | nMgr. Podnikova
magisterské studium ekonomika (predkiadany
program)

2 Cvicici a blokova vyuka
Strategic Management for Master | nMgr. Business
study programme (jazykova | Administration
mutace)

Podnikova strategie Bc. Podnikova ekonomika
Bc. Rizeni lidskych zdroji
Be. Business analytik A5 | Cvitici a blokové vyuka
Strategic management (jazykova | Bc. Business

mutace) Administration

Bakalarska prace Bc. Podnikova ekonomika
Bc. Rizeni lidskych zdroja
Bc. Business analytik 56 | Cvicici
Bachelor’s thesis (jazykova Bc. Business

mutace) Administration

Udaje o vzdélini na VS

Podnikovéa ekonomika, Ph.D., souc¢asnost, VUT Brno
Podnikova ekonomika, Ing., 2022, VSTE CB
Strojirenstvi, Konstruk¢ni a procesni inzenyrstvi, Be., 2020, VSTE CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

MP JET, s. r. 0., Obsluha NC a CNC obrabéni, 2 mésice

MP JET, s. r. 0., D€lnik v kovovyrobé, 3 meésice

VYKRES, s. 1. 0., Junior konstruktér, 2 roky

Aspera, spol. s.r.o. (divize Aspera technology v CB), Externi konstruktér, 4 mésice

Aspera, spol. s.r.0. (divize Aspera technology v CB), Délnik v kovovyrobg, 2 mésice

Aspera, spol. s.r.0. (divize Aspera technology v CB), Délnik v kovovyrobg, 3 mésice

Gastro production, s. r. 0., Prace ve vyvoji/ konstruktér/technolog, 2 roky

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Pomocné védecka sila na
Katedfe managementu, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Védecky asistent na
Ustavu podnikové strategie, 2 roky

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, 2022 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci




Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS Ohlasy publikaci

WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 5 6 -

H-index 1/2

WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim

STRAKOVA, J. et al, 2021. An integrated model of corporate environment, including value chain, as a competitiveness
tool for small and medium enterprises. Polish Journal of Management Studies. 23(1), 370-384. ISSN 2081-7452. (5 %,
WoS, Q3)

STRAKOVA, J. etal., 2021. Development trends in organizational and management structures. Problems and Perspectives
in Management. 19(2), 495-506. ISSN 1727-7051. (5 %, Scopus, Q3)

STRAKOVA, J. etal., 2021. Sustainable Development Economics of Enterprises in the Services Sector Based on Effective
Management of Value Streams. Sustainability. 13(16). ISSN 2071-1050. (5 %, WoS, Q3)

STRAKOVA, J. a M. TALIR. Strategic Management and Decision Making of Small and Medium-Sized Enterprises in the
Czech Republic. In: SHS Web of Conferences. 73(-), unpaged. ISBN 978-2-7598-9094-1. (5 %)

VACHAL, J. a M. TALIR, 2020. The Development of Organizational and Management Structures in Small-scale and
Mid-scale Entrepreneurship in the Czech Republic. In: SHS Web of Conferences. 73(-), unpaged. ISBN 978-2-7598-9094-
1. (5%)

Pusobeni v zahrani¢i

Instituto Superior de Administragdo e Linguas, Portugal, Madeira, 2022
On-line international Week UNIZA, Slovakia, Zilina, 2021

Podpis | [datum  [8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Martin Telecky Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1989  [typ vztahuk VS | pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS |typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iovani studijniho programu

Hospodaiska a socialni statistika (garant predmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr
Statistika Bc. Business Analytik
Bc. Technologie a fizeni
dopravy

Garant predmétu,
3/2 | ptednasejici, cvidici a

Statistika pro ekonomy Bc. Podnikova ekonomika blokovéa viuka

Statistics for economists Bc. Rizeni lidskych zdroja yu

(jazykova mutace — prezencni Bc. Business

forma) Administration

Operaéni vyzkum I. a I1. Bc. Technologie a fizeni

dopravy 45 | Prednasejici, cvidici,

blokova vyuka

Operations Research I. and. 1. | Bc. Technology and v

(jazykova mutace) management transport

Udaje o vzdélani na VS

Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2020, JCU
Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku, Ing., 2014, JCU
Ucetnictvi a finan¢ni fizeni podniku, Bc., 2012, JCU

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ucetni a dafiova problematika v ramci obce, Ekonomické a finanéni analyzy — Zastupitel mésta a predseda finanéniho
vyboru, 2020 - dosud

Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Asistent na Ustavu
technicko-technologickém, 2019 - 2021

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu technicko-technologickém, 2022 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspésnym obhdjenim 13 bakalaiskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 4 13 17
H-index 1/2
WoS/Scopus

Prehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétiim

PAPOUSKOVA, K., M. TELECKY a J. CEJKA, 2020. PROCESS EFFICIENCY ANALYSIS OF SELECTED
AUTOMOTIVE COMPANIES IN EUROPE. Communications - Scientific Letter of the University of Zilina. 04(22), 20-
27. ISSN 1335-4205. (30 %, Scopus, Q3)

CEJKA, J. a M. TELECKY, 2019. Influence of Economic and Political Factors on the Public Rail Transport.
Communications - Scientific Letters of the University of Zilina. 21(2), 13-17. ISSN 1335-4205. (WoS, Q2)




CEJKA, J. a M. TELECKY, 2018. Macroeconomic Effects on Development of Sparsely Populated Areas in Public
Transport. Nase More. 65(4), 240-245. ISSN 0469-6255. (50 %, WoS, Scopus, Q3)

PAPOUSKOVA, K. a M. TELECKY, 2019. FACTORS INFLUENCING THE PLANNING OF TEACHING. In:
Deposito Legal: V-247-2019. LAURI VOLPI 6, VALENICA, BURJASSOT 46100: IATED-INT ASSOC TECHNOLOGY
EDUCATION & DEVELOPMENT, LAURI VOLPI 6, VALENICA, BURJASSOT 46100, SPAIN, 6783-6788. ISBN 978-
84-09-12031-4. (50 %, WoS)

TELECKY, M. a J. CEJKA, 2018. Realizace hodnototvornych procesii a financni fizeni v dopravni praxi. Brno: CERM
akademické nakladatelstvi. ISBN 978-80-7204-975-2.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | |datum  [8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Jan Urban Tituly | doc., PhDr., Ing., CSc.
Rok narozeni 1953 [typ vztahuk V§ [ pp. rozsah |40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah |40 dokdy |N

Dal§i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojii — pro magisterské studium (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy
studia)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho piredmétu Nazev studijniho Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Rizeni lidskych zdroji Be. Rizeni lidskych zdroji |2 Garant predmétu,
prednasejici a blokova
Rizeni lidskych zdrojii — pro nMgr. Podnikova vyuka kombinované
magisterské studium ekonomika (predkiadany formy studia
program)

Human Resources Management
— for Master study programme | nMgr. Business

(jazykova mutace) Administration
Social Responsibility and nMgr. Business 1 Garant pfedmétu a
Business Ethics Administration prednésejici

Udaje o vzdélani na VS

obor Teorie narodniho hospodafstvi, doc., 1992, UK
obor Ekonomicka statistika, CSc., 1982, VSE, NF
obor Psychologie prace a tizeni, PhDr., 1981, UK, FF
obor Ekonomickd statistika, Ing., 1978, VSE, NF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Utad piedsednictva vlady, Poradce, 1 rok

Economia, a.s., Séfredaktor, 2 roky

Univerzita Karlova v Praze, Docent a vedouci katedry na Pravnické fakulté, 25 let

H. Neumann Int. Management Consultants, Poradce, 3 roky

AT Kearney Management Consultants, Director, 2 roky

Consilium Group, Management Consultnts, s.r.o0., Reditel a spolumajitel, 1998 - dosud

Vysoka skola ekonomicka v Praze, Docent na Fakulté podnikohospodaiska, 6 let

Ustav prava a pravni védy, Garant a lektor, 2011 - dosud

European Business School, Praha, Pfedseda spravni rady, Garant a lektor, 2015 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, 2017 - dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Garant studijniho
programu Rizeni lidskych zdrojii na Ustavu podnikové strategie, 2020 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 30 bakalatskych, 15 diplomovych praci a 25 disertacnich praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
Teorie narodniho hospodafstvi 1992 PF UK WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 1 - 366
H-index
WoS/Scopus )

Piehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikia z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym piredmétim




URBAN, J. a Z. CAHA, 2021. Innovation in small family firms: A qualitative multipla case study. Trendy v podnikani -
védecky ¢asopis Fakulty ekonomické, ZCU. Plzen: Vydavatelstvi ZCU v Plzni, 2020(4), 20 - 28. ISSN 1805-0603. (50 %)

CAHA, Z. a J. URBAN, 2020. Human Resource Management in SMEs in the Czech Republic — Specifics and Key
Requirements. In: SHS Web of Confereces: Innovative Economic Symposium 2019 — Potencial of Eurasian Economic
Union (IES2019). Les Ulis: EDP Sciences - Web of Conferences, 73, unpaged. ISBN 978-2-7598-9094-1. (50 %)

CAHA, Z. a J. URBAN, 2019. Human Resource Management in SMEs in the Czech Republic — Specifics and Key
Requirements. In: SHS Web of Confereces: Innovative Economic Symposium 2019 — Potencial of Eurasian Economic
Union (IES2019). 73, unpaged. ISBN 978-2-7598-9094-1. (50 %, WoS)

URBAN, J, 2019. Corporate Governance Mechanisms: Their Strengths, Weaknesses and Complementarity. In: SHS Web
Conferences, vol. 61.: Innovative Economic Symposium 2018 (IES2018): Milestones and Trends of World Economy. 39,
unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (100 %)

URBAN, J., 2018. Possibilities and Limits of Adopting Successful Managerial Approaches: From “Best Practice” to “Best
Fit”. Studia commercialia Bratislavensia. Bratislava: Faculty of Commerce of University of Economics in Bratislava,
11(39), 118-127. ISSN 1337-7493. (100 %)

Pusobeni v zahrani¢i

studijni a vyukové pobyty na univerzitach v Lovani, Bonnu, Heidelbergu, Pasovée, St. Gallen, 1995-2015
Princeton University, New Jersey, USA, 1996
University of Pennsylvania, Philadelphia, 1992

Podpis | | datum | 8. 8. 2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technick a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Jan Véchal Tituly | prof. Ing., CSc.
Rok narozeni 1946 [ typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N
Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do

uskutec¢iovani studijniho programu

Diplomovy seminai' 1 (garant pfedmétu a cvicici)
Diplomovy seminai 2 (garant pfedmétu a cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalsich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tdaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Garant pfedmétu,
Analyza podnikovych rizik Bc. Business analytik 3 | prednasejici a blokova
vyuka
Be. Rizeni lidskych zdrojt
Rizeni zmén Bc. Business analytik Garant predmétu,
Change management (jazykova | Bc. Podnikova ekonomika | 4/5 | pfednasejici a blokova
mutace — prezenéni forma) Bc. Business vyuka
Administration
o Garant pfedmétu,
Management Be. Technologie a fizeni 4 pfednéélzj ici a blokova
dopravy ,
vyuka
Bc. Podnikova ekonomika Cvicici (Bc. Podnikova
Bc. Rizeni lidskych zdroji ekonomika, Be. Rizeni
Bakalatska prace Bc. Business analytik lidskych zdroji, Be.
Bachelor’s thesis (jazykova Bc. Business Business analytik +
mutace — prezenc¢ni forma) Administration 3/4/ | jazykova mutace)
Diplomovy seminaf nMgr. Podnikova 5/6
Diploma seminar (jazykova ekonomika (predkiadany Garant pfedmétu a
mutace — prezenéni forma) program) cvitici (nMgr. Podnikova
nMgr. Business ekonomika + jazykova
Administration mutace)
Odborna praxe Bc. Podnikova ekonomika
Practical training (jazykova Bc. Business 6 | Garant pfedmétu
mutace — prezenc¢ni forma) Administration
;Zgrr:ie managementu a procesnt | g g ginegs analytik 1 | Prednasejici

Udaje o vzdélini na VS

Krajinné inzenyrstvi, obor Krajinné inzenyrstvi, prof., 2003, SPU Nitra, FZKI
Fytotechnika, obor Obecna produkce rostlinna, doc., 2000, JCU, ZF
Ekonomika a management, obor Podnikovéa ekonomika, CSc., 1980, VSZ Praha, PEF
Pedagogické minimum, 1971, UK Praha, PedF
Ekonomika a management, obor Provozni ekonomika, Ing., 1971, CZU, PEF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

VSZ Praha, PEF, Odborny asistent na Provozné-ekonomické fakulté, 3 roky

Krajska pobocka VUMOP Praha v Ceskych Bud&jovicich., Vedouci pobogky a vedouci oddéleni ekonomické analyzy a

syntézy, 11 let

CSAV v Ceskych Budgjovicich, Ustav krajinné ekologie, vedouci védecky pracovnik, Vedouci oddéleni geoekologickych

a ekonomickych syntéz, 4 roky

Jihoceska univerzita, ZF, Odborny asistent, docent a profesor na EF (regionalistika, regionalni projektovani) a ZF uzemni
planovani, PU, projektovani PP), 37 let




Ekostavby Kaplice, a. s., Reditel podniku, 7 let

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Statutarni zéstupce rektora, prorektor pro
strategii, inovace a kvalitu, 5 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci Katedry
managementu, 3 roky

Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Vedouci Katedry
managementu, 2014 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 91 bakalaiskych, 68 diplomovych a 18 diserta¢nich praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Obecna produkce rostlinna 2000 JCUV C.B. WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 547 559 627
Krajinné inzenyrstvi 2003 SPU v Nitre H-index 10/
WoS/Scopus 11

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétiim

STRAKOVA, J. et al., 2021. An integrated model of corporate environment, including value chain, as a competitiveness
tool for small and medium enterprises. Polish Journal of Management Studies. 23(1), 370-384. ISSN 2081-7452. (20 %,
WoS, Q3)

STRAKOVA, J. etal., 2021. Development trends in organizational and management structures. Problems and Perspectives
in Management. 19(2), 495-506. ISSN 1727-7051. (30 %, Scopus, Q3)

STRAKOVA, J. et al., 2021. The Value Chain as the Basis of Business Model Design. Journal of Competitiveness.
13(2), 135-151. ISSN 1804-1728. (25 %, WoS, Q3)

PARTLOVA, P. et al., 2020. MANAGEMENT OF INNOVATION OF THE ECONOMIC POTENTIAL OF THE
RURAL ENTERPRISES. MARKETING AND MANAGEMENT OF INNOVATIONS. 2(-), 340-353. ISSN 2218-4511. (25
%, WoS, Q3)

STRAKOVA, J. et al., 2020. Use of the Value Chain in the Process of Generating a Sustainable Business Strategy on the
Example of Manufacturing and Industrial Enterprises in the Czech Republic. Sustainability. 12(4). ISSN 2071-1050. (25
%, WoS, Q2)

Pusobeni v zahranici

North China University of Technology, Cinské lidové republika, 2015

Shanghai University of International Business and Economics, Cinska lidova republika, 2014
Plekhanov Russian University of Economics, Ruska federace, 2013

EI Poznan, Polsko, 2008

TU Munchen-Weihenstephan, Némecko, 2007

Podpis | [datum [8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly

Ustav technicko-technologicky

Nazeyv studijniho programu

Business Administration

Jméno a p¥ijmeni Jan Valicek Tituly | prof. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1976 |typ vztahuk V8 [pp rozsah |40 do kdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah |40 do kdy [N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iovani studijniho programu

Progresivni technologie pro produkéni procesy — pro magisterské studium (pfednasejici a blokova vyuka kombinované

formy studia)

Materidly pro produkéni procesy — pro magisterské studium (prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Metody fizeni a planovani produkénich procesti — pro magisterské studium (pfednasejici, cvicici a blokova vyuka

kombinované formy studia)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké skole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr
Nauka o materialu II. Bc. Strojirenstvi 3 Garant pfedmétu a
prednasejici
Identifikace integrity povrchu nMgr. Strojirenstvi 3 Garant pfedmétu a
prednasejici
Strojirenské technologie III. nMgr. Strojirenstvi 2 Garant pfedmétu a
prednasejici
Projektovani automatizovanych a | nMgr. Strojirenstvi 5 Garant pfedmétu a
robotizovanych vyrobnich proces prednasejici
Materidlové toky ve strojirenstvi | nMgr. Strojirenstvi 5 Garant pfedmétu a
prednasejici
Opera¢ni, vyrobni a procesni|nMgr. Strojirenstvi 1 Garant pfedmétu a
management ve strojirenstvi prednésejici

Udaje o vzdélani na VS

Strojarske technoldgie a materialy, prof., 2021, SPU Nitra

Rizeni stroju a procesu, doc., 2008, VSB-TU v Ostravé, Fakulta strojni

Automatizace technologickych procesti, Ph.D., 2004, VSB-TU v Ostravé, Hornicko-geologicka fakulta
Aplikovana fyzika materialti, Ing., 2000, VSB-TU v Ostravé, Hornicko-geologické fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

VSB — Technicka univerzita, Hornicko-geologicka fakulta, v Ostravé, Institut fyziky, Akademicky pracovnik, 6 let

VSB — Technické univerzita v Ostravé, Hornicko-geologicka fakulta, Institut fyziky, Docent, 11 let

Ustav geoniky AV CR, v. v. i., Ostrava, Védecky vyzkumnik, 5 let

VSB — Technicka univerzita v Ostravé, Regionalni materialové technologické vyzkumné centrum, Junior researcher, 9 let
VSB — Technicka univerzita v Ostravé, Institut &istych technologii tézby a uziti energetickych, Senior researcher, 6 let
VSB — Technicka univerzita v Ostravé, Hornicko-geologicka fakulta, Prodékan pro védu, vyzkum a zahrani¢ni styky, 4
roky

VSB — Technicka univerzita v Ostravé, Hornicko-geologicka fakulta, vedouci Institutu fyziky, 3 roky

VSB — Technické univerzita v Ostravé, Hornicko-geologicka fakulta, Dékan, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Docent na Ustavu
technicko-technologickém, od 2019 — 2021

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Profesor na Ustavu
technicko-technologickém, od 2021 - dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci Katedry
strojirenstvi na Ustavu technicko-technologickém, od 2020 - dosud

Ceska strojnicka spoleénost, Strojirenské technologie, Pfedseda sekce, 2022 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspé&$nym obhajenim 15 bakalaiskych, 18 diplomovych a 7 doktorskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni | Rok udéleni hodnosti | Rizeni konno na VS | Ohlasy publikaci




Rizeni strojii a procesil 2008 FS, VSB - TUO WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 1356 | 1281

Strojarske technologie a materialy 2021 SPU Nitra H-index 23/
WoS/Scopus 19

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétiim

HARNICAROVA, M. et al., 2021. A New Method of Predicting the Structural and Mechanical Change of Materials during
Extrusion by the Method of Multiple Plastic Deformations. Materials. 14(10), 2594-2616. ISSN 1996-1944. (20 %,
Scopus, Q2)

KUSNEROVA, M. et al., 2021. A study of the connection between bending stress and belt friction using a servomotor
controlled by a computer. IEEE Access. 9(2021), 11173-11182. ISSN 2169-3536. (20 %, WoS, Q1)

FABIAN, M. et al., 2021. Nanostructure and magnetic anomaly of mechanosynthesized Cel-xYx02-3 (x< 0.3) solid
solutions. Journal of Physics and Chemistry of Solids. 148(-), unpaged. ISSN 0022-3697. (20 %, WoS, Q2)

DUER, S. et al., 2021. Neural Networks in the Diagnostics Process of Low-Power Solar Plant Devices. Energies. 14(9),
unpaged. elSSN 1996-1073. (15 %, WoS)

VALICEK J. etal., 2019. A new way of identifying, predicting and regulating residual stress after chip-forming machining.
International Journal of Mechanical Sciences. 155(-), 343-359. ISSN 0020-7403. (20 %, Scopus, D1)

Pusobeni v zahranici

Podpis | [datum  [8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technick a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Radka Vani¢kova Tituly | Ing., Ph.D., MBA
Rok narozeni 1974 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na soudsti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu |rozsah

Vysoka Skola ekonomie a managementu, a.s. pp. 20

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Ridici a rozhodovaci dovednosti (garant pfedmétu, cvidici a blokova vyuka kombinované formy)

Rizeni podnikovych projekti (garant piedmétu, cviéici a blokové vyuka kombinované formy)
Produktovy management (cvicici a blokova vyuka kombinované formy)

Diplomovy seminai 1 (cviici)
Diplomovy seminaf 2 (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalsich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ predméti)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin za
semestr
Manazerské dovednosti — . .
. Bc. Business analytik Y
praktiky Bc. Podnikova ekonomika Garant pfedmétu,
Managerial skills — practices ) . 3 | ptednasejici, cvicici a
(jazykova mutace — prezencni Be. Bu_smes_s blokova vyuka
Administration
forma)
.. , Bc. Rizeni lidskych zdroji
Rizeni inovaci - . . o
Innovation management Bc. Busmess a}nalytlk . Gvaranttvpr.?d'metu, ,
. , . Bc. Podnikova ekonomika | 3/4 | pfednasejici a blokova
(jazykova mutace — prezencni . ,
forma) Bc. 3u_smes§ vyuka
Administration
Rizeni podnikovych projekti nMgr. Podnikova Garant predmétu, cvicici
ekonomika (prredkiadany a blokova vyuka
program) 4
Business Projects nMgr. Podnikova
Management (jazykova mutace) | ekonomika Cvidici
Bc. Business T
Change management Administration 5 | PfednaSejici
Bc. Podnikova ekonomika
Bc. Rizeni lidskych zdroji
Bakalarska prace Bc. Business analytik
Bachelor’s thesis (jazykova Bc. Business
mutace — prezenc¢ni forma) Administration 314/ Cvidici
Diplomovy seminaf nMgr. Podnikova 5/6
Diploma seminar (jazykova ekonomika (predkiadany
mutace — prezen¢ni forma) program)
nMgr. Business
Administration

Udaje o vzdélani na VS

European School of Business & Management, Master of Business Administration, Management inovaci, MBA, 2021,

ESBM

Ekonomika a management, Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2004, JCU v CB
Ekonomika a management, Manazerské poradenstvi, Ing., 1999, JCU v CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS




Jihoceska personalisticka, s.r.o., Personalni konzultantka, 1 rok

MOTOR JIKOV Group a.s., HR Specialistka, 3 roky

Manpower, s.r.o., Projektova koordinatorka, 1/2 roku

Broker Consulting, a.s., HR Maklétka, Obchodni poradkyné, 3 roky

Connect-EUROJOBS CZ, s.r.o., Personalistka, 1 rok

Bohemia Works, s.r.o., Personalistka, 1 rok

Vysoka $kola ekonomie a managementu, a.s., Lektorka, 2022 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, 2013 - dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s Gispésnym obhdjenim 73 bakalafskych a 12 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 447 498 537
H-index 9/10
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétiim

VANICKOVA, R., 2021. Psychology of health and mental hygiene: Psychosocial risks, consequences, and possibilities of
work stress prevention. Problems and Perspectives in Management. 19(1), 68-77. ISSN 1727-7051. (100 %, SCOPUS,
Q3)

VANICKOVA, R., 2021. The Influence of the Human Factor on the Success of the Localization Project of the Automated
Technological Line for Wood Production. TEM Journal. 10(1), 5-12. ISSN 2217-8309. (100 %, WoS, Q4)

VANICKOVA, R. a S. BILEK 2021. Employee privacy protection versus interests and property employer. International
Journal of Law and Management. 63(6), 537-552. ISSN 1754-2448. (50 %, WoS, Q2)

VANICKOVA, R. a S. WOSZCZYNA, 2020. Innovation of business and marketing plan of growth strategy, business
success and competitive advantage in exhibition industry. Polish Journal of Management Studies. 21(2), 425-445.
ISSN 2081-7452. (50 %, WoS, Q3)

VANICKOVA, R., 2020. INNOVATION CORPORATE ENERGY MANAGEMENT: EFFICIENCY OF GREEN
INVESTMENT. MARKETING AND MANAGEMENT OF INNOVATIONS. 2(-), 56-67. ISSN 2218-4511. (100 %, WoS,

Q3)

Pusobeni v zahranici

Samara State University of Economics, Ruska federace, 2017, 2 mésice

Podpis | |datum | 8.8.2023




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocenovani

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Marek Vochozka Tituly | prof., Ing., MBA, Ph.D.,
dr. h.c.

Rok narozeni 1976 | typ vztahuk VS | pp. rozsah |40 do kdy [N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah |40 do kdy [N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoka $kola podnikdéni a prava, a.s. DPP 16 h/AR

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Metody vyzkumu (garant pfedmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy)
Diplomovy seminaf 1 (cvicici)
Diplomovy seminaf 2 (cvicici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet  hodin  za
semestr
Metodika odborné prace Be. Rizeni lidskych zdroji
Bc. Business analytik Garant pfedmétu,
Technical thesis methodology | Be. Podnikova ekonomika 3/2 | ptednasejici, cvidici a
(jazykova mutace — prezenéni | Bc. Business blokova vyuka
forma) Administration
Garant predmétu,
Soudni inZenyrstvi 1. nMgr. Znalectvi 1 |prednasejici a blokova
vyuka
Metody vyzkumu nMgr. Podnikova
ekonomika (predkiadany Garant predmétu,
program) 1 &ici a blokova vouk
Research Methods (jazykova | nMgr. Business cvicict a blokova vyuka
mutace — prezenc¢ni forma) Administration
Bc. Podnikova ekonomika
Be. Rizeni lidskych zdrojti
Bakalatska prace Bc. Business analytik
Bachelor’s thesis (jazykova Bc. Business
mutace — prezenc¢ni forma) Administration 3/4/ Cvigici
Diplomovy seminaft nMgr. Podnikova 5/6
Diploma seminar (jazykova ekonomika (predkiadany
mutace — prezenc¢ni forma) program)
nMgr. Business
Administration

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, prof., 2018, VUT Brno
Podnikova ekonomika a management, doc., 2013, CZU Praha
Podnikové ekonomika, Ph.D., 2008, VSE, FPH

Ekonomika a management, MBA, 2005, VSEM

Ekonomika a management, obor Obchodné podnikatelsky, Ing., 2002, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje, Vedouci odboru hospodarsko-technické spravy, 5 let
Clen Pracovni komise pro ekonomiku hygienickych stanic zizené hlavnim hygienikem CR, ¢&len, 3 roky
Vysoka skola ekonomickd v Praze, Asistent katedry podnikové ekonomiky Fakulty podnikohospodarské, 2 roky

Vysoka 8kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Katedie ekonomiky a managementu, 5 let

Znalec v oboru Ekonomika (pfezkoumévani a posuzovani premén obchodnich spolecnosti (fuze, pfevod jméni na
spole¢nika, rozdéleni, zména pravni formy), posuzovani a piezkoumavani vztahti, smluv, cen a dalsich skutecnosti podle
obchodniho zakoniku, uéetni evidence), 2011 - dosud




Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Rektor vysoké skoly, 8
let

Vysoka §kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Profesor na Ustavu
znalectvi a oceflovani, 2008 - dosud

Vysoka §kola technicka a ekonomické v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Vedouci oddéleni analyz,
2021 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gsp&$nym obhéajenim 123 bakalaiskych, 13 diplomovych praci a 4 disertacni prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management | 2013 Czu WoS | Scopus | estatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kondno na VS 1423 | 1547 | 1467
Ekonomika a management 2018 VUT Brno H-index 22/
WoS/Scopus 20

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétiim

WELLS, R., P. SULER a M. VOCHOZKA, 2021. Networked driverless technologies, autonomous vehicle algorithms,
and transportation analytics in smart urban mobility systems. Contemporary Readings in Law and Social Justice. 13(1), 60-
70. ISSN 1948-9137. (33 %, Scopus, Q2)

VOCHOZKA M. et al., 2021. Development of copper price from July 1959 and predicted development till the end of year
2022. Acta Montanistica Slovaca. 26(2), 262-280. ISSN 1335-1788. (25 %, WoS, Q3)

VOCHOZKA, M. et al., 2020. The influence of the international price of oil on the value of the EUR/USD exchange rate.
Journal of Competitiveness. 12(2), 167-190. ISSN 1804-171X. (25 %, WoS, Q1)

STEHEL V. et al., 2019. Economic analysis of implementing VMI model using game theory. Oeconomia
Copernicana. 10(2), 253-272. ISSN 2083-1277. (25 %, WoS, Q2)

STEHEL, V., J. HORAK a M. VOCHOZKA, 2019. Prediction of institutional sector development and analysis of
enterprises active in agriculture. E+M Ekonomie a Management. 22(4), 103-118. ISSN 1212-3609. (33 %, SCOPUS, Q2)

Ostatni ¢innosti tviréiho charakteru (znalecké posudky): prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h. c. se podilel na
zpracovani 339 znaleckych posudki v oboru Ekonomika.

Pusobeni v zahranici

Shanghai University of International Business and Economics, Cinska lidova republika, 2017

Ural State University of Economics, Ruska federace, 2016

North China University of Tehcnology, Cinska lidova republika, 2016

Ural Federal University named after the first President of Russia B. N. Yeltsin, Ruska federace, 2015
Plekahnov Russian University of Economics, Ruska federace, 2013

Podpis | [datum  [8.8.2023




Odbornici z praxe

C-I — Persondlni zabezpedeni

Vysoki Skola_ Vysoki Skola technick a ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich
Soutist vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefovéni

Nizev studijniho programu | Podnikové ekonomika

Jméno a pFijmeni Jaroslay Barta Tituly
Rok narozeni 1964 |typ vztahuk VS | DPP rozsah |40

Typ vztahu nasouldsti VS, kterd uskuteliuje st.|DPP rozsah |40

JETEF

| program
Dal3i soutasns pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu

Predméty pfisluiného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. daldi zapojeni do
uskutetiiovini studijniho programu

Mikroekonomie — pro magisterské studium

Zapojeni do vyuky v dal¥ich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ pFedméti)

Nizev studijniho pfedmétu Nézev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny sdaj)
programu predmétu Pofet hodin za
semestr
Udaje o vzdélini na VS

Narodohospodéfsk4 fakulta, obor nirodohospodafské planovan, Ing., 1984, VSE Praha

Udaje o odborném pusobeni od absolvovini VS

LARM a. s. Netolice — 1998 — 2015 — Ekonomicky ndméstek a z toho v roce 2015 povéfen fizeni spolecnosti.
OSVC — 2004 - dodnes — provoz autokempu Zichovec (ubytovaci a stravovaci sluzby)

Zku3enosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konéno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Pfehled o nejvyznamnéjdi publika®ni a dal¥i tviir®i innosti nebo dali profesni innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétim

Mikrockonomie — pro bakaléfské studium — LARM a. s. Netolice — 1998 — 2015 — Ekonomicky naméstek a z toho v roce
2015 povéfen fizeni spole¢nosti.

Finanéni G&etnictvi I - LARM a. s. Netolice — 1998 — 2015 — Ekonomicky naméstek a z toho v roce 2015 povéfen fizeni
spoletnosti.

OSVC - 2004 — dodnes — provoz autokempu Zichovec (ubytovaci a stravovaci sluzby)

Pasobeni v zahraniéi

Podpis | — — | datum |




C-1 — Personilni zabezpeceni

Vysoki kola Vysoki skola technicki a ekonomicki v Ceskvch Budéjovicich
Soudist vysoké Skoly Ustav podnikové stralegic
| Niizev studijniho programu | Podnikovi ckonomika
Jméno a piijmeni Jan Binter Tituly Ing,
Rok narozeni 1.5.1973 |typ vetahu k VS | DPP rozsah 4 do
hod /sem. | kdy
Typ vztahu na soudisti VS, kterd uskutediiu je st. program | DPP rozsah 4 do
hod fsem. | kdy
Dalii soucasnd pusobeni jako akademicky pracovnik na jinvch VS | typ prac. vztahu rozsah

Predméty prisluiného studijnibho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalii zapojeni do
uskuteéiiovini studijniho programu

Racionilni management

Zapojeni do vyuky v dal3ich studijnich programech na téke vysoké Skole (pouze u garantu ZT a PZ piredmétu)

Nizev studijniho predmétu Nizey studijniho | Sem. | Role ve vyuce dancho | (nepovinny sidaf)
programu predmétu Podet  hodin za
semestr
Udaje o vzd&lini na VS

Ekonomika a fizeni ve stavebnictvi, Ing. 1996, FSV CVUT

Udaje 0 odborném pusobeni od absolvovini VS

Sitewell s.r.o.. konzultant. 2 roky

CAD Siudio sro. (nyvni Arkance Systems CZ s.r.o.). konzuliant, 3 roky

CAD Studio s.ro. (nyni Arkance Systems CZ s.r.o.), Manazer obchodniho sttediska GIS a vywvo) SW. 10 let
Arkance Svstems CZ s.ro. vwkonny feditel a jednatel. 11 let, tnvd

Zkudenosti s vedenim kvalifikaénich a rigordznich praci

Ohor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kondino na VS Ohlasy publikaci
Wos Sco | ostatni
pus
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kondno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejviznamnéjii publikaéni a daldi tvaréi finnosti nebo dalii profesni Einnosti u odbornika =z praxe
vetahujici se k zabezpefovanym piedmétum

Veden sofltwarové Nirmy, =120 lidi, obral =>50006MEE

Pusobeni v zahranici

Dhgitalnd podepsal

Podpis I Sl | datum_|

1700470 +071'00°



C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoké $kola Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soud4st vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Martin Broz Tituly | Mer.

Rok narozeni 1976  |typ vztahuk VS | DPP rozsah (2 do
kdy

Typ vztahu na soudsti VS, kters uskutetiiuje st. program | DPP rozsah 2 do
kdy

Dal¥i souasn4 piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. daldi zapojeni do
uskuteéiiovani studijniho programu

Krizovy management — pro magisterské studium

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké $kole (pouze u garantii ZT a PZ piedmétii)

Nazev studijniho pfedmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu piFedmétu Pofet  hodin za
semestr
Udaje o vzd&ldni na VS

Program, obor, rok ukonéeni, zkratka VS, zkratka fakulty (od nejvy3e dosazeného titulu sestupné k nejniziimu, viz
ptiklady nize)
Ucitelstvi pro stiedni 8koly, obor Té&lesna vychova a angli¢tina, Mgr., 1999, UK, FTVS

Udaje o odborném piisobeni od absolvovéni VS

Postavdelingen, feditel, od 2004 dosud

Zku3enosti s vedenim kvalifikanich a rigoréznich praci

Obor habilitatniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4dno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udé&leni hodnosti Rizeni kon#no na VS
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamné&jSi publika&ni a dalSi tviiréi &innosti nebo dalSi profesni &innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmé&tiim

Piisobeni v zahrani¢i

2

Podpis [ /%.__\_-\——— > datum K&




C-I — Persondlni zabezpecteni

Vysoks ¥kola Vysoké §kola technick4 a ekonomick4 v Ceskych Bud&jovicich

Sout4st vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Fabidn Berka Tituly |Ing.

Rok narozeni 1993 |typ vztabuk VS | DPP rozsah |28 do
kdy

Typ vztahu nasouldsti VS, kterd uskutetiuje st.|DPP rozsah 28 do
kdy

| program
Dal¥i soutasni piisobeni jako akademicky pracovnik na jinyech VS | typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty pFisluiného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalii zapojeni do
uskutetiiovini studijniho programu

Marketing management
Zapojenf do vyuky v dal¥ich studijnich programech na téZe vysoké $kole (pouze u garantii ZT a PZ pFedmétd)
Nizev studijniho pfedmétu Nézev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu piedmétu Pofet hodin za
semestr
Udaje o vzd&lini na VS

Ekonomika a management, obor Marketingova komunikace, Ing., 2020, VSFS
Ekonomika a management, obor Podnikova ckonomika Bc., 2017, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Fragile media, Social media manager, 2022 — dosud
ASA, Social and graphic specialist, 2019 — dosud
Fragile media, Social media specialist, 2018 — 2021

ZkuSenosti s vedenim kvalifikatnich a rigorbznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konidno na VS | Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS
H-index /
‘WoS/Scopus

Prehled o nejvyznamnéjdi publika&ni a dal¥i tvirdi innosti nebo dali profesni finnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétim

Fragile media, Social media manager, 2022 — dosud
ASA, Social and graphic specialist, 2019 — dosud
Fragile media, Social media specialist, 2018 — 2021

Piusobeni v zahraniéi

Podpis | '@:n | datum |




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoka $kola technick4 a ekonomickd v Ceskvch Bud&jovicich

Soutist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Podnikové ckonomika

Jméno a pFijmeni Bohumil Céslavsky Tituly Ing.

Rok narozeni 1945  |typ vztahuk VS | DPP rozsah | 16 do
hod./sem. | kdy

Typ vztahu na sou¥ésti VS, kterd uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |16 do
hod./sem. |kdy

Dalsi soutasni pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

PFedméty pFisludného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal¥i zapojeni do
uskutetiiovini studijniho programu

Produktovy management
Zapojenf do vyuky v dalSich studijnich programech na té%e vysoké $kole (pouze u garanti ZT a PZ pFedméti)
Nizev studijniho pFedmétu Nizev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny tidaj)
programu piredmétu Polet hodin za
semestr
Udaje o vzd&léni na VS

Provozné ekonomicka fakulta VSZ Praha

Udaje 0 odborném piisobeni od absolvovéni VS

Ekonom, Prazské cukrovary Cakovice, 2 roky

Vedouci oddéleni, disponent, SBCS Prachatice, 10 let

Ekonom, Okresni zem&délska spréva, 4 roky

Ekonom rozpoZet fizenych podniki, stavebni Gfad, vodni a lesni hospodéfstvi, ONV Prachatice, 4 roky
Ekonomické sluzby, OSVC, 5 let

Predseda predstavenstva, DR, obchodni feditel, finan¢ni feditel, STS Prachatice, a.s., dosud pfedseda DR

ZkuSenosti s vedenfm kvalifikadnich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udélenf hodnosti Rizeni konéno na VS O ublikacf
WoS Sco | ostatnf
pus
Obor jmenovaciho Fizenf Rok udéleni hodnosti Rizenf konéno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Pfehled o nejvyznamnéjsi publikatni a dal¥i tviiréi &innosti nebo dal¥i profesni Einnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmé&tim

Predseda predstavenstva, DR, obchodni feditel, finan&ni feditel, STS Prachatice, a.s., dosud pfedseda DR
Ekonom, Okresni zemé&d&lska sprava, 4 roky
Ekonomické sluzby, OSVC, § let

Piisobeni v zahrani&i / J)
Podpis l e [datum |



C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoki kola technick4 a ekonomicka v Ceskvch Budé&jovicich

Souddst vysoké §koly Environmentalni vvzkumné pracovist&

Nézev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Miroslav Chmiel Tituly Ing.
Rok narozeni 1969 | typ vztahu k VS DPP rozsah |16 do kdy
Typ vztahu na souddsti VS, kterd uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |16 do kdy
Dalsi soufasné pésobeni jako akademicky pracovnik na jin¥ch VS | tvp prac. vztahu rozsah

Pfedméty pfisluSného studijnfho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal¥i zapojeni do
uskutetfiovéni studijniho programu

» Vyrobni technologie pro ekonomy (ptednasejici a cviici)

Zapojenf do vyuky v daRich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ pFedméti)

. (nepovinny vdaj)
Nézev studijniho pfedmétu Nzev studijniho Sem. R;: ::;:l?uce daného Podet hodin za
programu p semestr
Ziklady slévarenskych technologii Strojirenstvi ZS | pfednaSejici a cvitici
Moderni slévarenské technologie Strojirenstvi LS | prednéSejici a cvitici

Udaje o vzd&lani na VS

» Slévarenska technologie, Ing., 1991, VUT Brno, FS

Udaje o odborném pisobeni od absolvovéni VS

| » KOVOSVIT MAS, ass., Reditel slévamy, dosud

> Ing. MATAS — Slévamna Strasnice, spol. s.r.o., Technicky Feditel, 15 roki

» KOVOSVIT MAS, a.s., Technolog formovacich smési, Ekonom slévamy, Vedouci metalurgické piipravy vyroby, 12 roki
» Ttinecké Zelezdrny, a.s., Asistent: Divize slévéarna, 1 rok

Zkulenosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznfich praci

Obor habilitatniho Fizeni | Rok ud&leni hodnosti | Rizeni konano na VS | Ohlasy publikaci
{ WoS Scopus | Ostatni
Obor jmenovaciho Fizenf Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na V8
H-index WoS/Scopus

Prehled o nejvyznamnéjsi publikalni a dalSi tviréi innosti nebo dalii profesnf &innosti u odbornikd z praxe
vztahujici se k zabezpefovanvm pFedm&tim

Vice neZ 25leta praxe v oboru slévérenstvi s orientaci na vyrobu a odlévéni Sedé a tvarné litiny se zaméfenim na:

» vyvoj a zavadéni technologii vyroby $edé a tvamé litiny do vyrobniho programu

» mimopenf zpracovani litiny se specializaci na o¢kovani a modifikaci taveniny

» nedestruktivni metody zkouSen{ — zkou¥en{ kapildrni metodou, zkouseni ultrazvukem

» vedeni vyzkumného tymu KOVOSVIT MAS, a.s. ,,Zavadéni vyroby litiny s kulickovym grafitem*

» fedeni interniho projektu KOVOSVIT MAS, a.s. ,,Jmplementace metody injektaZe plnéného profilu pii vyrobé tvdmé litiny*

» Tedeni interntho projektu KOVOSVIT MAS, a.s. ,,Vyvoj technologie vyroby tlakotésnych odlitkd z $edé a tvamné litiny™
» fedeni internfho projektu Ing. MATAS - Slévéarna Stra3nice spol. s.r.0. ,Zavadéni vyroby tvamé litiny*

Piisobeni v zahrani&i

Podpis Datum | 13.10.2022




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysok4 $kola Vysoké 3kola technick4 a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich
Souddst vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovéni

Nizev studijnfho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFljmeni Véclav Dvotik Tituly | Ing.
Rok narozenf 1959 typ vztabu k VS | DPP rozsah 24 do

kdy

Typ vztahu nasou¥dsti VS, kterd uskuteiiuje st.| DPP rozsash |24 do
| program kdy

Dal¥i soutasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFisluiného studijnfho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal¥i zapojeni do
uskute&fiovéni studijnfho programu

Makroekonomie — pro magisterské studium

Zapojeni do vyuky v dal¥ich studijnich programech na té%e vysoké Skole (pouze u garantd ZT a PZ pfedm¥¥ti)

Nézev studijnfho pFfedmétu Nézev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu pFedmétu Pofet hodin 2za
semestr
Udaje o vzdélini na VS

Provozné ekonomicka fakulta, Ing., 1985, VZ v CB

Udaje o odborném pilsobeni od absolvovini VS

Krajsky plemenéafsky podnik, referent oddéleni VIR, 7 let

CaC leasing, vedouci oddéleni small account 7 let

2000 — 2004 Spar Kasse Mithlviertel West Ceské Budgjovice, ivérovy specialista 4 roky
2004 — 2013 Oberbank, a.s., livéry, 9 let

2013 — 2015 Spofitelna — avérovy specialista 3 roky

2016 Jikord — referent dotaci EU 1 rok

2017 — 2018 Moneta leasing leasingovy specialista

2018 — do dnes Statni interven&ni fond — kontrolor projektovych opatfen{, dosud
Zku3enosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich pracf

Obor habilita¥niho Fizeni Rok ud&leni hodnosti | Rizenf konéno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatnf
Obor jmenovaciho Fizenf Rok udéleni hodnosti Rizeni kon&no na VS
H-index /
‘WoS/Scopus

Ptehled o nejvyznamnéj§i publikainf a daBf tviir¥i Zinnosti nebo dal¥i profesni Einnosti u odbornikid z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym pfedmétim

CaC leasing, vedouci oddé&lenf small account 7 let

2002 — 2004 Spar Kasse Miihlviertel West Ceské Budgjovice, uvérovy specialista, 4 let

2004 — 2013 Oberbank, a.s., ivéry, 9 let

2013 — 2015 Spofitelna — avérovy specialista 3 roky

2016 Jikord — referent dotaci EU 1 rok

2017 — 2018 Moneta leasing leasingovy specialista

2018 — do dnes Stétni interven&ni fond — kontrolor projektovych opatfeni, dosud




#
Pisobeni v zahranii /v
4

Podpis 1774 [datum [10. 10. 2022




C-I - Persondlni zabezpedeni

Vysoka $kola Vysoké gkola technicka a ekonomické v Ceskych Budé&ovicich

Soudist vysoké §koly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Dana Feferlova Tituly |Ing.

Rok narozeni 1980 typ vztahu k VS | DPP rozsah 16 do
kdy

Typ vztahu nasouldsti VS, kteri uskutedfiuje st.|DPP rozsah 16 do

program kdy

Dal3i souasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu [ rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal§i zapojeni do
uskutetiiovani studijniho programu

Rizeni lidskych zdroji - pro magisterské studium

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garantii ZT a PZ pfedméti)

Nazev studijniho pFedmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
daje o vzd&lini na VS

Ekonomika a management, obor Obchodné podnikatelsky, Ing., 2003, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Jihoteské hospodafska komora, vedouci oddéleni podpory podnikéni a RLZ, 18 let
Jiho&eské spole&nost pro rozvoj lidskych zdroji, o.p.s., 8 let

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Prehled o nejvyznamnéj§i publika¢ni a dalsi tviiréi Cinnosti nebo dal¥i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétiim

Rizeni obecn& prosp&né spole&nosti, vedeni tymu a tizeni personalni agendy spole&nosti.
Vedeni tymu oddéleni podpory podnikédni a RLZ, véetné dokumentace k personélni agendé a organizace

Pisobeni v zahraniéi ‘

|

— —h A
Podpis | /i i | datam | 10. 10. 2022
//v |




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka 3kola Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Soudst vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nézev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Barbora Fiser (roz. Smudkova) Tituly | Megr.

Rok narozeni 1993 |typ vztahu k VS |DPP rozsah |4 do
kdy

Typ vztahu na soudssti VS, kterd uskute¢fiuje st. program | DPP rozsah 4 do
kdy

Dal3i soutasn4 piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Ptedmé&ty pfFisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Public relations

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ pfedméti)

Nazev studijniho pFedmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu pFredmétu Potet  hodin za
semestr
Udaje o vzd&lani na VS

Zurnalistika, Zurnalistika, Mgr., 2018, UK, FSV
Zurnalistika, Zurnalistika, Bc., 2016, UK, FSV

(absolvovani studia je3té s rodnym jménem Barbora Smudkova)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Dopravni podnik mésta Ceské Budgjovice, a.s., tiskova mluvéi a marketingova specialistka, 1/2021-dosud, 2 roky v
zamé&stnani (zahajeni zamé&stnani 3 roky od absolvovani) -

Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR, referentka samostatného ttvaru tiskového a PR, 1/2019-12/2020, 2 roky v zaméstnani
(zahajeni zamé&stnani %2 roku od absolvovani)

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Oponentura diplomové prace ,,Vizualizace hromadné dopravy v CB pomoci GIS", Pavel Vondrug, obor Pozemkové tipravy
a prevody nemovitosti, JCU Zem&d&lska fakulta

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udé&leni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok ud&leni hodnosti Rizeni kon4dno na VS

H-index /
WoS/Scopus

Pfehled o nejvyznamnéjsi publika&ni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmé&tiim

Dopravni podnik mésta Ceské Budgjovice, a.s., tiskova mluv&i a marketingova specialistka, 1/2021-dosud, 2 roky v
zaméstnani (zahajeni zaméstnani 3 roky od absolvovani) -

Ministerstvo Zivotniho prostredi CR, referentka samostatného tutvaru tiskového a PR, 1/2019-12/2020, 2 roky v zaméstnani
(zahajeni zaméstnani /2 roku od absolvovani)

Pisobeni v zahranidi

Podpis 5 datum




C-I — Personalni zabezpedeni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich

Soudsst vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Ndzev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Monika Gresova Tituly | Ing.

Rok narozeni 18.9.1975 typ vztahu k| DPP rozsah 4 do
Vg kdy

Typ vztahu na sou&asti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah 4 do

kdy

Dalsi sou¢asna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. daldi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojii - pro magisterské studium
Zapojeni do vyuky v daRich studijnich programech na tée vysoké $kole (pouze u garanti ZT a PZ pFedm&tii)

Nazev studijniho pfedmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pofet  hodin  za
semestr
deaje o vzdélani na VS

Hospodarska politika a statni sprava, Ing., 2015, Univerzita J.A.Komenského,

Udaje o odborném pilisobeni od absolvovani VS
Persondlni reditelka, Bud¢jovicky Budvar, 8 let

ZkuSenosti s vedenim kvalifika&nich a rigor6znich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni | Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
hodnosti
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni | Rizeni kondno na VS
hodnosti
H-index /
WoS/Scopus

PFehled o nejvyznamnéjsi publikatni a dalSi tvirdi Cinnosti nebo dalsi profesni &innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmé&tiim

Personalni Feditelka

Piisobeni v zahranidi /

2] . .
Podpis | (// n ] |datem | £F. 7. 285



C-I — Personalni zabezpedeni

Vysok4 kola Vysoka 8kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soudist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizey studijnfho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Miroslav Kotoun Tituly Ing.

Rok narozenf 1978  |typ vztahuk VS | DPP rozsah |4 do
hod./sem. [ kdy

Typ vztahu na souddsti VS, kterd uskutetiiuje st. program | DPP rozsah 4 do
hod./sem. | kdy

Dal¥f soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

PFedméty pFislu$ného studijnfho programu a zpiisob zapojenf do jejich vyuky, pFip. daldi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Leadership

Zapojeni do vyuky v dal§ich studijnich programech na téZe vysoké $kole (pouze u garanti ZT a PZ pFedmé&tii)

Nazev studijniho pfedmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Potet hodin za
semestr
Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, obor Strukturalni politika EU a rozvoj venkova, Ing., 2014, JU, EF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jiho&esky védeckotechnicky park, a.s., RIS3 manazer, 2020 — dosud
KP projekt s.r.o., projektovy manazer, 2003 — dosud

Zku3enosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Obor habilitatniho Fizenf Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WoS Sco | ostatni
pus
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udé&leni hodnosti | Rizeni kondno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéj3i publikatni a dal¥i tvirdi &innosti nebo dal¥i profesni &innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétim

- Vedeni odborného tymu projektu Smart akcelerator v Jiho€eském kraji

- Vedeni odborného tymu pfi piipravé aktualizace IRS3 strategie Jihoceského kraje

- Vedeni odborného tymu pfi pfipravé lntegrov?né teritorialni investice Ceské Budgjovice 2021-2027
- ad.

Pisobeni v zahrani¢i

Podpis [ 777 [datum 7. 11.2022




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technické a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Podnikové ekonomika

Jméno a prijmeni Robert Klein Tituly | Ing.

Rok narozeni 1993 |[typvztabuk VS |DPP rozsah |12 do
kdy

Typ vztahu nasouldsti VS, kteri uskutefiiuje st.|DPP rozsah 12 do

| program kdy

Dalsi souéasns pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prFislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do
uskute¢iiovani studijniho programu

Spoletenska odpovédnost a etika podnikéni

Zapojeni do vyuky v dal¥ich studijnich programech na téZe vysoké Skole (pouze u garantd ZT a PZ pFedméti)

Naizev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, obor Obchodni podnikani, Ing., 2018, JU, EF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Inzio Internet Media, marketingovy specialista, 2 roky (b&hem studia)
Inzio Internet Media, team leader, 1 rok
NaturaMed Pharmaceuticals, e- commerce manager, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalii tviréi innosti nebo daki profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétam

NaturaMed Pharmaceuticals, e-commerce manager

Piisobeni v zahraniéi

Podpis | TR | datum [ 10. 10. 2022




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoka skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Jan Marek Tituly Ing.

Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS | DPP rozsah 4 do
hod./sem. |kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutefiuje st. program | DPP rozsah 4 do
hod./sem. | kdy

Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do
uskutediiovani studijniho programu

Analyza podnikovych procest

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké $kole (pouze u garantu ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho pFedmétu Nizev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin  za
semestr

Udaje o vzd&lani na VS

Materialové inzenyrstvi, Strojni fakulta, Ing., 2008, CVUT
Mezinarodni svarovaci inZzenyr, IWE, INGESOLD, Spanélsko

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Nazev zaméstnavatele, nazev pozice, pocet let (od absolvovani VS) viz piiklady nize:
Viscofan, Plant manager, od 2016

Hauser, Quality manager, od 2013

Soitec, Germany, Production manager od 2011

GE Aviation, Lean process engineer, Black Belt, od 2009

Zku3enosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
WoS Sco | ostatni
pus
Obor jmenovaciho Fizeni Rok ud&leni hodnosti Rizeni konéno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Prehled o nejvyznamné&jsi publikaéni a daldi tviiréi ¢innosti nebo dalii profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piedmétim

MAREK, J., 2007. The effect of the nitrogen content in the shielding gas in GTAW process on the microstructure and
pitting corrosion resistance of a Duplex Stainless Steel 2304. In: /7 International Conference of Welding and Joining of
Material, Peru, Cusco, 2007.

MAREK, J., 2008. The effect of the shielding gas and the heat input in GTAW process on the microstructure and pitting
corrosion resistance of a Lean Duplex Stainless Steel LDX 2101. In: I/W International Congress, 2nd Latin America
Congress, XXX1V Brazilian Welding Congress, Sao Paulo, Brazil, 2008.

Universitat Politecnica de Catalunya
Pontificia Universidad Catolica del Peru, Lima

. I/"'"'; Q
Podpis [ Jan Marek (Ll [datum [7.11.2022
| —
)

14
i




C-I — Personilni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoké $kola technické a ekonomick4 v Ceskych Budé&jovicich
Souéist vysoké skoly Ustav podnikové strategie
Nazev studijniho programu | Podnikové ekonomika
Jméno a pFijmeni Petr Mraz Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1986  |typ vztahuk VS | DPP rozsah |8 do
kdy
Typ vztahu na sou&isti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah 4 do
kdy

Dalii sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Rizeni podnikovych projekti

Zapojeni do vyuky v daRich studijnich programech na téZe vysoké $kole (pouze u garanti ZT a PZ piredméti)

Nizev studijniho pFedmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Udaje o vzdélani na VS

Electrical and Electronics Engineering, Ph.D., 2014, ZCU, FEL

Commercial Electrical Engineering — Power enginnering devices- technology, materials, diagnostics, Ing., 2010, ZCU,
FEL

Electrical Engineering, Bc., 2008, ZCU, FEL

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

HAEFELY AG, Product Manager, 2019 — present
HAEFELY HIPOTRONICS, Product Manager & Development Project Leader, 2013- 2019

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Technical supervisor, Ph.D. — Saliha A. Madhar, Defect Identification through Partial Discharge Analysis on HVDC: PD
Fingerprinting, TU Delft, Netherlands, defence on Sep. 16, 2021

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WoS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikadni a daldi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni Einnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

40+ publications
(researchgate, sciencedirect & web of science -> h — index)

Piisobeni v zahraniéi

=

La
Podpis | / [datum | 10. 10. 2022




'C-I - Personalni zabezpeceni

Vysoké $kola Vysok4 $kola technické a ekonomicka v Ceskvch Bud&jovicich

Soud4st vysoké $koly Environmentélni vyzkumné pracovidté

Niézev studijniho programu | Podnikov4 ekonomika

Jméno a pFijmeni Josef Odehnal Tituly | doc. Ing. Ph.D.
Rok narozeni 1986 |typ vztahu k VS DPP rozsah |16 do kdy

Typ vztahu na soutdsti VS, kterd uskute#fiuje st. program | DPP rozsah 16 do kdy

Dalii soutasn# piisobeni jako akademicky pracovnik na jinfch VS typ prac. vztahu | rozsah
Zapadoceskd univerzita v Plzni, Fakulta Strojni HPP 40 hod./tyden

Pfedmity pfisluSného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal¥i zapojeni do
uskutetfiovani studijniho programu

» Vyrobni technologie pro ekonomy (prednaejici a cvidici)
» Strojirenské materialy pro ekonomy (ptednasejici a cvigict)

Zapojeni do vyuky v dal8fch studijnich programech na téZe vysoké §kole (pouze u garantii ZT a PZ pFedm¥ti)

; . z (nepovinny tdaj)
Nézev studijniho pfedm&tu I\lize:a:::lduniho Sem. R::":‘; :;Iy MEe danéh Polet hodin za
prog P semestr
Zéklady slévérenskych technologii Strojirenstvi ZS | pfednd¥ejici a cvitici
Progresivni metody modelovani i ; ) Sz
technologie vyroby kovovych slitin Strojirenstvi ZS | ptednadejici a cvicici
Moderni slévarenské technologie Strojirenstvi LS | prednasejici a cviici

Udaje o vzd&lni na VS

» Habilitace v oboru strojni inZenyrstvi, doc., 2022, ZCU v Plzni, FST

» Metalurgie, obor Metalurgick4 technologie, Ph.D., 2015, VSB — TU Ostrava, FMMI

» Metalurgické inZenyrstvi, obor Slévarenské technologie, Ing., 2012, V3B — TU Ostrava, FMMI
» Metalurgické inZenyrstvi, obor Slévérenské technologie, Bc., 2010, VSB — TU Ostrava, FMMI

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

» Vedouci katedry materiélu a stroj. metalurgie, Fakulta strojnf, ZCU v Plzni, 2021 — dosud

» Konzultant v oboru metalurgickych technologii, COMTES FHT a.s., 2017 — dosud

» Konzultant v oboru metalurgickych technologif, OSVC, CELSA GROUP / CELSA Huta Ostrowiec, 2019-2020, 2 roky
> Technolog slévarmy kovii, EUTIT s.r.o., 2019-2020, 1 rok

» Vedouci technického rozvoje (R&D), PILSEN STEEL s.r.o., 2017-2019, 2 roky

» Vé&decko-vyzkumny pracovnik, ZCU v Plzni, 2015-2020, 4 roky

» Védecko-vyzkumny pracovnik, COMTES FHT a.s., 2014-2014, 1 rok

» Slévarensky technolog, SKODA HUTE / SKODA STEEL / PILSEN STEEL s.1.0., 20062017, 11 let

Zku3enosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Vedena s iisp&Snym obhéjenim | bakal4fskd a 1 diplomova préce; 4x konzultant bakal4¥ské prace
Obor habilitatnfho Fizeni | Rok udélenf hodnosti | Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

Strojni inZenyrstvi 2022 ZCU v Plzni WoS Scopus | Ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizenf kondno na V§ 3 9 9

H-index WoS/Scopus 1/2

PFehled o nejvyznamn&j3f publikatni a dal¥f tviiréi innosti nebo daldi profesni finnosti u odborniké z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétiim

»KIRAN, A,, LI, Y., KOUKOLIKOVA, M., BRAZDA, M., HODEK, J., URBANEK, M., DZUGAN, J., RAGHAVAN,
S., ODEHNAL, J.: Elevated Temperature Baseplate Effect on Microstructure, Mechanical Properties, and Thermal
Stress Evaluation by Numerical Simulation for Austenite Stainless Steel 316L Fabricated by Directed Energy
Deposition.Materials 2022, 15, 4165. IF (2020) = 3,623. Q1.

» ODEHNAL, J., LUDVIK, P., STUDECKY, T., MICHALEK, P.: Development of Universal Mould Geometry for the
Teeming of Cylindrical Iron-Base Alloy Ingots. Metals 2021, 11, 471. IF (2020) = 2,351. Q2.

» CERNY, J., LUDVIK, P., $fPOVA, M., ODEHNAL, J.: Modification of non-metalic inclusions in steel by application
of deoxidizing agents with alkaline metals (calcium and barium), 73rd World Foundry Congress&quot; Creative
Foundry&quot; WFC 2018 — Proceedings, pp. 23-24.




» OSVC metalurgické technologie (CELSA Huta Ostrowiec, PL), 2 roky

» Vedouci technického rozvoje (R&D), PILSEN STEEL s.r.0., 2 roky

» Védecko-vyzkumny pracovnik, akademicky pracovnik ZCU v Plzni, 5 let
» Védecko-vyzkumny pracovnik, konzultant COMTES FHT a.s., 5 let

» Slévarensky technolog, SKODA HUTE / SKODA STEEL / PILSEN STEEL s.r.0., 11 let

Piisoben{ v zahrani&f

Podpis

\

Datum

13.10.2022




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soudist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Naizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Kvétoslav Palka Tituly

Rok narozeni 1965  |typ vztahuk VS | DPP rozsah |4 do
hod./sem. |kdy

Typ vztahu na soutdsti VS, kterd uskutetfiuje st. program | DPP rozsah - do
hod./sem. |kdy

DalSi soutasns piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dal§i zapojeni do
uskute¢iovani studijniho programu

Ridici a rozhodovaci dovednosti

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téZe vysoké $kole (pouze u garanti ZT a PZ pFedmétii)

Nizev studijniho pFfedmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu pFedmétu Potet  hodin za
semestr
Udaje o vzd&lani na VS

SZTS Ceské Budéjovice

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS 3

STS Prachatice, a.s. , piedseda piedstavenstva od roku 2000

dosud

ZkuSenosti s vedenim Kkvalifikatnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon&no na VS Ohlasy publikaci
WoS Sco | ostatni

pus

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na VS
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikatni a dal3i tviréi ¢innosti nebo dal¥i profesnf ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétium

(

X

[
AR [datum | 7. 11.2022

O

| U




C-I — Persondlni zabezpedeni

Vysoki $kola Vysoka skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich
Soudist vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovéni

Nézev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Petr Salva Tituly | Ing.
Rok narozeni 1985 |typ vztahuk VS |DPP rozsah |40 do

kdy

Typ vztahu nasoufdsti VS, kterd uskutethiuje st.|DPP rozsah 24 do
| program kdy

Dalsi soudasnd pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty p¥isluiného studijnfho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, pFip. daldi zapojeni do
uskutecfiovini studijniho programu

Nauka o podniku — pro magisterské studium

Zapojeni do vyuky v dal¥ich studijnich programech na téze vysoké $kole (pouze u garanti ZT a PZ piedmiti)

Nizev studijniho pfedmétu Nizev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu predmétu Pocet hodin za
semestr
Udaje o vzd&lini na VS

Management ve vefejné sféfe, Ing., 2010 — 2015, VSE v Praze (Fakulta managmentu)
Ekonomika podniku, Be., 2007 — 2010, VSTE CB

Bankovnictvi, DiS., 2004 — 2007, VOS CB

Marketing a obchod, 2006 — 2007, The Hague University (Haag, Nizozemi)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Krajsky urad Jiho&eského kraje, Odbor regionalniho rozvoje, izemniho planovani, stavebniho ufadu a investic, pozice:
Verejné zakazky, kontrola. 2010 — 2013

Krajsky ufad Jiho&eského kraje, Odbor regionalniho rozvoje, izemniho planovani, stavebniho Gfadu a investic, pozice:
Ekonom rozpoétaf. 2013 — 2017

Krajsky afad Jihoeského kraje, Odbor vefejnych zakazek a investic, pozice: Ekonom rozpottar. 2018 — 2020, Lesy CR,
s. p.. Lesni zavod Boubin, Ekonomicky naméstek. 2020 — doposud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigordznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udgleni hodnosti | Rizeni kondino na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéj$i publika¢ni a daldi tviréi Cinnosti nebo dalii profesni &innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeéovanvm predmétum

Lesy CR, s. p., Lesni zavod Boubin, Ekonomicky naméstek. 2020 — doposud

Pusobeni v zahranidi

Podpis | P A | datum | 10.10. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola

Vysokd $kola technické a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké Skoly

Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu

Podnikova ekonomika

Jméno a prijmeni Lukas Soucha Tituly | Ing.

Rok narozeni 1984 | typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteliiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
Dalii souasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutectiovani

studijniho programu

Metody fizeni a planovani produkénich procesi - pro magisterské studium

Udaje o vzdélani na VS

Fakulta elektrotechnicka, obor Komeréni elektrotechnika, Be., 2008, ZCU, FE
Fakulta elektrotechnicka, obor Komeréni elektrotechnika, Ing.. 2010, ZCU. FE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Ecomodula s.r.0., Kvality manazer, 2 roky
CEZ, a. s., MU fizeni procesu a digitalizace, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tvarci ¢innosti nebo dalsi profesni c¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpe¢ovanym predmétim

CEZ. a. s.. MU fizeni procesi a digitalizace, dosud

Pusobeni v zahranici

Podpis

souchaluk

Digitalné podepsal souchaluk
Datum: 2022.01.25 08:35:13 +01'00'

datum




C-I - Personaini zabezpedeni

Vysoké $kola Vysok4 ¥kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Souddst vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijment Marek Safaf Tituly |Ing.

Rok narozenf 1989  |[typvztahuk VS |pp rozsah do
kdy

Typ vztahu na soutsti VS, kterd uskutetiiuje st. program | pp rozsah do
kdy

DalSi soutasné piisoben{ jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Pfedméty p#isluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dalsi zapojeni do
uskutedfiovini studijnfho programu

Automatizace a projektovén{ logistickych produké&nich procesti — pro magisterské studium (pfednéasejici)
Materialy pro produkéni procesy — pro magisterské studium (pfednéaejict)
Prozresivnf technologie pro produkéni procesy — pro magisterské studium (pFednéejici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na té%e vysoké §kole (pouze u garantii ZT a PZ piedmitd)

Nizev studijniho pFedmétu Nézev studijniho | Sem. | Role ve vyuce danéhe | (nepovinny udaj)

programu pfedmétu Poet hodin za
semestr

Automatizace a projektovani | NMgr Podnikova 1/2 | pfednaSejici

logistickych produkénich | ekonomika

procesi - pro magisterské

studium

Materialy pro produké&nf procesy | NMgr Podnikové 2/3 | pfednéasejici

~ pro magisterské studium ekonomika

Progresivni  technologie pro | NMgr_Podnikova 2/4 | pfednésejici

produkénf procesy —  pro|ekonomika

magisterské studium

Udaje o vzd¥léni na VS

Strojni inZenyrstvi, obor strojirensk4 technologie, Ing., 2017, VSB-TU v Ostravé, fakulta strojni

Udaje o odborném piisobeni od absolvovéni VS

Konstruktér svafovacich automati do automotive — Valiant TMS Systems, Olomouc, 2014 — 2016
Procesni inZenyr v automotive — KOYO Bearings, Olomouc, 2016 — 2021
Senior projektovy manaZér — Senior Flexonics Czech s. r. 0., Olomouc, 2022— dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¥nich a rigoréznich praci

Obor habilitatnfho Fizeni Rok udélenf hodnosti | Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
. ' WoS | Scopus | ostatni
| Obor jmenovactho Fizenf Rok ud&leni hodnosti Rizend konéno na VS 11
H-index 1
WoS/Scopus

PFehled o nejvyznamnéj¥f publika¢ni a dal¥f tvirdf &innosti nebo dal¥i profesni innosti u odbornikdé z praxe
vztahujici se k zabezpe€ovanym pfedmétim

> SAFAR Marek, HARNICAROVA Marta, KUSNEROVA Milena, VALICEK Jan. Analytical Determination of Residual
Stresses from Surface Topography Created by Laser Cutting Technology. Technological Engineering. 2018, 15(2), 31-
36.

» SAFAR Marek, HARNICAROVA Marta, KUSNEROVA Milena, VALICEK Jan. Mechanical Properties and Their
Quantification Particularly When Transiting from Elastic to Plastic State on Materials Cut by AWJ. Zechnological
Engineering. 2018, 15(2), 52-57.

» VALICEK Jan, CZAN Andrej, HARNICAROVA Marta, $AJGALIK Michal, KUSNEROVA Milena, CZANOVA
Tatiana, KOPAL Ivan, GOMBAR Miroslav, KMEC Jén. SAFAR Marek. A new way of identifying. predicting and




regulating residual stress after chip-forming machining. /nternational Journal of Mechanical Sciences. 2019, 155, 343-

359.

Piisobenf v zahrani&f

Podpis

H

—

datum

5.10.2022




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysok4 $kola Vysoka 3kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké $koly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nézey studijniho programu | Podnikov4 ekonomika

Jméno a pFijmeni Tereza Sirhalova Tituly :

Rok narozeni 1986  |typ vztahuk VS | DPP rozsah |16 do
kdy

Typ vztahu nasouddsti VS, kterd uskutefliuje st.| DPP 4 do

| program kdy

Dalsi soutasné piisobeni jako akademicky pracovnik na jinfch VS typ prac. vztahu |rozsah

Pfedméty pfisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalii zapojenf do

uskutetiiovéni studijniho programu
Finance podniku - pro magisterské studium

Zapojeni do vyuky v daKich studijnich programech na téZe vysoké $kole (pouze u garantii ZT a PZ pFedmétit)

Nézev studijniho predmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu pFedmétu Potet hodin za
semestr
Udaje o vzdéléni na VS

Technika a technologie v dopravé a spojich, obor Provoz a fizen{ letecké dopravy, Ing., 2011, CVUT, FD

Udaje o odborném piisobeni od absolvoviani VS

AKORD - stavebni a obchodni spole&nost, spol. s r.0., rozpoétat, 2012 - dosud:

Zku3enosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok ud@leni hodnosti | Rizeni kondno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dai tvirdi tinnosti nebo daldi profesni &innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétiim

Pisobeni v zahrani€i

[Gatum | /7. 70. #0.22

L s
Podpis | W/ Y4 )




C-1 — Personalni zabezpeéeni

Vysokd Skola Vysoké $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Souddst vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Ndzev studijniho programu | Podnikova ekonomika

Jméno a pFijmeni Marek Si Tituly | Ing.

Rok narozeni 1994 typ vztahu k VS [ DPP rozsah |20 dokdy |N
Typ vztahu na souddsti VS kterd uskute€iiuje st. program | DPP rozsah |20 do kdy | N

DalSi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych vS§ typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do
uskuteéiiovdni studijniho programu

Aplikovana matematika (prednasejici)
Hospodarska a socidlni statistika (pfednasejici)

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké §kole (pouze u garanti ZT a PZ predmétii)

Nazev studijniho pFedmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného | (nepovinny udaj)
programu pfedmétu Pofet hodin za
semestr
Udaje o vzdélini na VS

Informatika, PEF — CZU, Mgr. 2019

Udaje o0 odborném pisobeni od absolvovini VS

Praxe v IT firmé ArrowSys s.r.o. (10 let)
Vyvoj SW pro Snowy Hydro, Australia (2 roky)

Zku3enosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok ud&leni hodnosti Rizenf kondno na VS | Ohlasy publikacf
WoS Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udé&leni hodnosti Rizeni kondno na VS
H-index /
WoS/Scopus

PFehled o nejvyznamnéji publika&ni a dal¥f tvirdi &innosti nebo daldi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmé&tiim

Praxe v IT firm& ArrowSys s.r.o. (10 let)
Vyvoj SW pro Snowy Hydro, Australia (2 roky)

Pisobeni v zahrani&i

Vyménny pobyt bakalafského studia v oboru IT na Kauno Kolegija, Litva
Vyménny pobyt magisterského studia v oboru Mechatronika na Kyungsung University, Busan, Jizni Korea
2 roky pracovni staZ v Jizni Koreji

Podpis datum | 10.11.2022




C-I - Personilni zabezpedeni

Vysoka skola Vysoki $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich
Soutast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie ]
Nazev studijniho programu | Podnikové ckonomika |
Jméno a p¥ijmeni Karel Ving Tituly | Ing. B
Rok narozeni 1992 | typ vztahuk VS |DPP rozsah |4 do

kdy
Typ vztahu na souasti VS, kterd uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do

kdy

Dalsi soucasné piisobeni jako akademicky pracovnik na jingch VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislu$ného studijntho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do
uskutefiiovéni studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojii - pro magisterské studium

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téze vysoké Skole (pouze u garantd ZT a PZ predmétil)

Nézev studijniho pFfedmétu Nazev studijniho | Sem. | Role ve vyuce daného (nepovinny udaj)
programu predmétu Potet hodin za
semestr
Udaje o vzdéléni na VS
Program, obor, rok ukonceni, zkratka VS, zkratka fakulty (od nejvySe dosaZeného titulu sestupné k nejnizdimu, viz
pifklady niZe)

Ekonomika a management, obor Finance, Ing., 2017, BIVS
Ekonomika a managemenl, Pravo v podnikéni, Bc., 2015, BIVS
Udaje o odborném piisobeni od absolvovéni VS

ISS Facility Services, HR Specialista, 1 rok

ENGEL strojirenskd — HR Generalista,, 4,5 roku

Adecco — Recruitment manager — 2 roky (pfi studiu vS)

ZkuSenosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udé&leni hodnosti Rizenf konéno na VS Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizenf kondno na VS
H-index /
WoS/Scopus

Prehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tvir& cinnosti nebo dalsi profesni &innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpetovanym predmé&tim

Piisobeni v zahranici N
N, ARV
Podpis | \,‘?'Q\A\ [datum | X0 7-pxCX.)

—




C-I — Personilni zabezpeéeni

Vysokd Skola Vysokd Skola technickd a ekonomicka v Cesk}?ch Bud&jovicich

Souddst vysoké Sholy Ustav podnikové siratepic

Nizev studijniho programu | Podnikovi ekonomika

Jméno a pEijmeni Hynck Walner Tituly Ing.

Rok narozeni 1963 typ vztahu k VS | DPP rozsah |16 do
hod./sem. | kdy

Typ vztahu na souddsti VS, kierd uskutegiiuje st. program | DPP rozsah | 16 do
hod.fsem. |kdy

Daldi soudasnd pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu rozsah

PFedméty pFisluiného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do
uskuteliiovini studijniho programu

Strategicky management — pro magisterské studium
Hodnotovy management

Zapojeni do vyuky v dalSich studijnich programech na téke vysoké Skole (pouze u garanti ZT a PZ pFfedméti)

Miizev studijniho pFedmétu Nizey studijniho J Sem. | Role ve vyuee daného | (nepovinng sidaf)
programu piredmétu Pofet  hodin  za
semestr
Udaje o vzdélini na VS

Stavba letadel, Ing., 1988, CVUT v Praze, FSI1

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Jihostroj a.s. Veledin

Konstruktér vyrobku, 4 roky
Projektovy manaZer, 3 roky

Zistupce GR pro sprivu a Fizeni, 8 let
Reditel letecké divize, 10 let

Reditel pro strategii a marketing, 5 let

Zhuicnosti s vedenim kvalifikaénich a rigordznich praci

Obor habilitatniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kondno na VS | Ohlasy publikaci
WoS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kondno na VS
H-index
WoS/Scopus

PFehled o nejviznamnéjii publikalni a dalSi tviiréi Einnosti nebo daldi profesni Einnosti u odbornikd z praxe
vziahujici se k zabezpedovanym predmétim

editel pro strategii a marketing, 5 let
Pisobeni v zahraniéi

i
Podpis ] ,—'#{?’7 e [ datum




C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled FeSenych granti a projektu u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

Regitel/spoluf-esitel

Nazvy grantu a projekta ziskanych pro védeckou, vyzkumnou,
uméleckou a dalsi tviiréi ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani

Zdroj

Obdobi

VSTE

Metodilga pro firemni a Skolni plany mobility
TACR Doprava 2020+, CK03000135

(Cilem projektu je zpracovani certifikovanych metodik pro firemni
a Skolni plany mobilit, které bude mozné implementovat do
procesu tvorby plant udrzitelné méstské mobility Navrzené
metodiky budou akcentovat socio-ekonomické, urbanistické,

environmentalni a dalsi faktory vytvétejici redlnou zékladnu pro
udrzitelny rozvoj mést.)

2022-2024

VUSTE-APIS, s. 1. 0.,
VSTE
STS Prachatice, a. s.

Optimalizace Fizeni zakdzkové kusové vyroby v realném case
vyuzitim loT a digitdlnich technologii
TACR Trend - FW01010460

(Cilem projektu je ovéfeni unikatniho, opakované aplikovatelného
systému optimalizace technologie fizeni zakazkové kusové vyroby
v redlném Case, vyuzivajici zpracovani ,,big dat“ vznikajicich na
jednotlivych vyrobnich isecich, zpracovavanych — s vyuzitim
umglé inteligence a principi Primysl. 4.0 — optimalizovanych pro
nasledna rozhodovani v fizeni vyroby s vyuzitim ICT.)

2020-2023

Vyzkumny ustav pro
podnikani a inovace, z.1.
Hospodatska komora
Ceské republiky

VSTE

Restart MSP: Specifikace dopadii pandemie COVID-19 na
MSP a identifikace faktori uispésné reakce na krizovou
situaci a vymezeni rozvojovych scénarii dle typologie
dopadii a kategorie MSP
TACR Eta - TL04000191

(Cilem projektu je zmirnit ekonomické nasledky pandemie
COVID-19 a podpotit restart MSP prostiednictvim adekvatni
reakce na aktudlni situaci na urovni podnikd a vetejné spravy.

Vyzkum vyuzije mimotadné situace pro identifikaci faktord
uspéchu MSP z hlediska jejich pfipravenosti a reakce na krizovou
situaci, a podpoii MSP v restartu podnikani, resilience a vyuziti
ptilezitosti pro rozvoj. Budou identifikovany dopady pandemie
COVID-19 na MSP v CR, vytvofeny rozvojové scénafe
implementované do prostfedi MSP s podporou novych zptisobd
Fizeni, organizace prace, inova¢nich pfinost a nastroji podpory
MSP ze strany organu vetejné spravy v ndvaznosti na situaci po
pandemii za i¢elem zmirnéni ekonomickych, spolecenskych,
environmentalnich a dalSich nasledkt ve prospéch restartu firem a
podnikéani v CR.)

TACR

2020-2022

Vysoké uceni technické v
Brné

Vyzkumny ustav pro
podnikani a inovace, z.0.
Asociace malych a
stfednich podnikt a
zivnostniki CR

VSTE

Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelit v malych a
strednich podnicich v Ceské Republice
TACR Eta - TL02000215

(Projekt si klade za cil vytvoreni certifikované metodiky a
softwaru zaloZzenych na vypracovani metod, modeld a nastroju
digitalni transformace pro podporu inovacni kapacity a zvyseni

stupné konkurenceschopnosti obchodnich modelti pro malé a
stiedni podniky.)

2019-2022

VSTE

Bezpecna mésta pro chodce a seniory
TACR Eta - TL02000559

(Cilem projektu je vypracovani metodiky uprav méstského
interieru t.j. ulic, namésti a parki atd. takovym zpiisobem, aby se
zvysil podil nemotorové dopravy, snizilo se zatizeni prostoru mést

2019-2022




motorovou dopravou a tedy i ponizilo mnozstvi $kodlivin i
dopravnich nehod. Vedlejsim cilem je zavedeni ¢i intenzifikace
podilu participace ob¢anti v dopravnim ¢i urbanistickém
projektovani.)

Zapadoceska univerzita v Adaptace sektoru znalostné narocnych sluzeb na podminky TACR 2019-2021
Plzni Spolecnosti 4.0
VSTE TACR Eta - TL02000136
(Cilem projektu je vytvorit metodiku adaptace malych a stfednich
podniki v sektoru sluzeb na implementaci principd, postupti a
nastroji Spole¢nosti 4.0.)
VSTE Metodika vycisleni hodnoty nebytovych budov v sektoru viadnich TACR 2020
CVUT instituct
TACR BETA2 - TITACSU920
(Cilem projektu byl vyvoj metody pro kvalifikované ocenéni
hodnoty nebytovych budov v sektoru vladnich instituci s ohledem
na NACE, druh, stafi a stav budovy. Souc¢asti nové metody by mél
byt i piiklad aplikace vy¢isleni stavi nebytovych budov
v reprodukénich cenach v ¢lenéni podle stafi, NACE a zptisobu
vyuziti budovy ve vybraném roce.)
VSTE Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru TACR 2018-2021
VUT v Brné TACR Eta - TL01000349
Asociace malych a
stfednich podnikii a (Projekt je strukturovan do Sesti problémovych okruhti — finanéni
zivnostniki CR Fizeni, strategické fizeni, inovace, personalistika, venkovsky
Vyzkumny ustav pro prostor a sprava a legislativa. Hlavnim vystupem bude
podnikani a inovace, z.0. certifikovana metodika pozadovana MPO CR. Pro podnikovou
Kraj Sk? sdruzeni NS praxi a v souladu s pozadavky AMSP CR a HK CR budou
MA_S CR Jihoceskeho zpracovany odborné manualy za kazdy problémovy okruh,
kraje soucasti feSeni bude i specidlni software pro oblast MSP. Vydana
bude odborna kniha a vystupy v indexovanych casopisech.
Vystupy budou vyuzity pracovniky MPO CR pii zpracovani vladni
koncepce rozvoje MSP v CR do roku 2030, konzultace jiz
probihaji.)
Slovenska technicka CLIL Higher Education Teacher (CLIL HET) Visegrad 2019
univerzita v Bratislaveé, (No. 21910035) Fund
University of Szeged,
The State Higher (Cilem projektu bylo vytvoiit metodické materialy vztahujici se
Vocational School in k vyuce metodou CLIL u odbornych ptedméta stiednich skol.)
Tarnow, The University
of Pristina’s Faculty of
Philosophy in Kosovska
Mitrovica, Turgut Ozal
Education SH.A (Epoka
University)
VSTE, Samara State Nové metody v udrzitelnosti rozvoje podniku Samara | 2015-2018
University of Economics State
(Mezinarodni projekt akcentuje na obou feSitelskych stranach University
menici se pohled na prosperitu podniku, kdy nejde jen o jeho
ziskovost v kratkodobém ¢i stfednédobém casovém horizontu, ale i
o jeho dlouhodoby, trvaly rozvoj, prosperitu a udrzitelnost.
Vymezeny byly zékladni parametry udrzitelnosti podniku pro
vSechny jeho zakladni procesy v oblasti — ekonomické a finanéni,
technicko-technologické, personalni, vzdélavaci a socialni a etické,
resp. systémové pojeti udrzitelnosti podniku.)
VSTE, Samara State Analyza malych a stiednich podnikii a jejich tiloha v trini VSTE, | 2015-2018
University of Economics, ekonomice Samara State
. R . University of
North China University Economics,
of Technology North China




VSTE

ruskym, spole¢na je vSak dominance MSP v narodnich
ckonomikach u vSech tiéastnickych zemi.)
Implementace nastroji e-marketingové komunikace do

(Projekt je fesen ve spolupraci s Ruskem a Cinou, zemé byly
zvoleny zamérné, nebot 1ze predpokladat znacné disparity
soucasného stavu i predpokladaného vyvoje MSP v téchto zemich.
Podniky v uvedenych zemich pusobi ve zna¢né odlisném
ekonomickém prostiedi, coz je z hlediska vyzkumu velmi potfebny
predpoklad pro nasledné hodnoceni zjisténych disparit, tento
predpoklad se pIn¢ potvrdil v priibéhu dosavadniho fesSeni jak
Vv oblasti strategického fizeni a rozhodovani, tak v oblasti fizeni
lidskych zdrojti, podnikového vzdélavani a funkce personalnich
utvart. Dosavadni analytické prace prokéazaly u n€kterych faktort
vétsi blizkost hodnot podniki ¢eskych s ¢inskymi oproti podnikiim

University of
Technology

VSTE

komunikacniho mixu obchodnich spolecnosti
Specificky vysokoSkolsky vyzkum — 01SVV22

pridané hodnoty obchodnich spolecnosti v souladu s cili
spadajicimi do klasifikace RIS3.)

(Projekt je zaméfen na analyzu vyuzivani nastroji e-marketingu
v ramci komunikaéniho mixu obchodnich spolecnosti ptisobicich
na ¢eském trhu, s cilem zvyseni inovaéniho potencialu a tvorby

MSMT CR

2022

VSTE

Analyza pridané hodnoty v zakazkové strojirenské vyrobé jako
zaklad generovani podnikové (obchodni) strategie
Specificky vysokoskolsky vyzkum — SVV202103

(Cilem feseni projektu je navrhnout ramcovy postup pfi projekci
podnikové (obchodni) strategie na zakladé kli¢ovych
projekénich parametrti pro oblast zakazkové strojirenské vyroby.)

MSMT CR

2021

VSTE

Analyza podnikového vzdélavani na vybraném vzorku podnikii
riiznych velikostnich kategorii v Ceské republice
Specificky vysokoskolsky vyzkum — SVV202102

(Projekt je zaméfen na vyzkum v oblasti rozvoje lidskych zdroja
na Katedfe fizeni lidskych zdrojd, konkrétné se jedna o oblast

podnikového vzdélavani, které je jednim z klicovych predpokladt
konkurenceschopnosti podnikii.)

MSMT CR

2021

VSTE

Vyvoj metody komplexniho hodnoceni podniku jako indikatoru

financniho zdravi a vircholového cile podniku aplikované na

dopravni a prepravni podniky v CR
Specificky vysokoskolsky vyzkum - SVV201801

(Cilem projektu je nalézt relevantni ukazatel finan¢niho zdravi
dopravnich a prepravnich podniki v CR. Ukazatel bude po¢itan
pomoci nové metody komplexniho hodnoceni podniku vytvorené
pomoci umélé inteligence, konkrétné umélych neuronovych siti.
Metoda bude respektovat specifika dopravnich a ptfepravnich
podnik ptisobicich na trhu v CR. Bude hodnotit finanéni zdravi
podniku na $kale od velmi dobré bonity po ohrozeni bankrotem.
Cilovou skupinu projektu (projektového tymu) budou tvofit
akademiéti pracovnici Ustavu znalectvi a ocefiovani a studenti
navazujiciho magisterského programu Logistické technologie.
Ptidanou hodnotou projektu je zapojeni studenti do vyzkumné
ginnosti Ustavu s ohledem na stanoveny cil projektu.)

MSMT CR

2018

(Projekt mezinarodni mobility vyzkumnych pracovniki je zaméten

Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikii na VSTE

(CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008499)

na posileni mezinarodni spoluprace a rozvoj lidskych zdroji ve

OP VVV

vyzkumu na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych

2018




Budg¢jovicich. Hlavnim cilem je podpora profesniho ristu
vyzkumnych pracovnikii a rozvoj VSTE jakozto vyzkumné
organizace zapojenim novych zahraniénich pracovniki. Projekt se
zaméfi na pobyt dvou zahraniénich specialistii na VSTE. Vizi je,
aby se zahrani¢ni odbornici zapojili do vyzkumnych aktivit na
VSTE a napomohli tak mezinarodni spolupréci pii ovéfovani
technologii a postupil a komercionalizaci u nas ¢i v zahranici.
Vyzkumny pracovnik se béhem svého pobytu aktivné zucastni
minimalné jednoho workshopu/seminaie pofadaného
K problematice svého pobytu.)

Piehled FeSenych projekt

a magisterského studijniho programu

i a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméireného bakalaiského

PracoviSté praxe

Nazev ¢i popis projektu uskutec¢iiovaného ve spolupraci s praxi

Obdobi

STS Prachatice, a.s.

Optimalizace vyrobné-obchodniho procesu
s vyuzitim PVA modelu

(Projekt je zaméten na provedeni vstupni analyzy za vyuziti PVA
modelu — ocenéni podilu jednotlivych produktt na marzi za
jednotlivé produkéni operace a vyrobni proces jako celek, navrh
optimalizace vyrobné-obchodnich procest a vytvoreni metodiky
pro vyuziti PVA modelu v bézné praxi firmy)

2022

Fontea, a. s.

Optimalizace a praktické testovani zlepSeného
procesu organizovani pracovni sily s vyuzitim
specifického software

(Projekt byl zaméfen na
zefektivnéni procesu rozvrhovani pracovnich sil v rdmci vyrobnich
aktivit podniku. Cilem bylo prostfednictvim efektivniho rozvrzeni
lidského kapitalu dosahnout snizovani mzdovych vicendklad
V podobé pies€asu a neproduktivnich prostoji.)

2021

STS Prachatice, a.s.

Klasifikace hodnototvornych faktorit u podnikovych procesii se
specifikaci na odvétvi strojirenstvi

(V ramci projektu bude navrzena inovace klasického modelu
hodnotového fetézce o nové prvky souvisejici s vyvojem
podnikového prostiedi. Cilem feSeni je navrh obecné sady
parametrt/faktori k prislusnym slozkam hodnotového fetézce pro
odvétvi strojirenské vyroby, popis jejich zptisobu evidence,
hodnoceni a implementace ziskanych informaci do probihajicich
podnikovych procestu v podniku.)

2020

Mektec Manufacturing
Corporation Europe CZ
S.r.o

Snimkovani pracovniho tydne pracovnika firmy Mektec
Manufacturing
Corporation Europe CZ s.r.o.

(Cilem snimkovéani bylo dle pozadavku zadavatele zjistit
soucasnou vytizenost a strukturu pracovnich ¢innosti zaméstnance
a rovné€Zz posoudit pracovni efektivitu zaméstnance, a to s ohledem

na dals$i mozné vytizeni daného zaméstnance v souvislosti
s vybudovanim dalsi vyrobni haly. Zaroven doslo k navrhu
opatfeni dle aktuadlné zjisténé situace).

2020

STS Prachatice, a.s.

Inovace obchodni strategie

(Re$ena je obchodni strategie ve dvou ¢asovych dimenzich, do
roku 2020 a v horizontu 2030 s diferenciaci na OS pro tuzemsky
trh a OS pro zahraniéni trhy zejména Cinu, Némecko a Rakousko,
v navrhu bude zohlednéna i pfedpokladané zména ekonomického
cyklu a vyuzity budou analytické metody a néstroje strategického
managementu, soucasti feSeni bude i postup implementace OS
v podminkéch konkrétniho podniku.)

2018




ITB Engineering & Zavedeni systému Kaizen 2018
Production s.r.o.
(V ramci feSeni je realizovana analyza stavajiciho stavu z pohledu
fizeni systému jakosti, vytipovany budou limitni, krizové vyrobni
i komunikac¢ni uzle z hlediska dodrzovani kvalitativnich parametri
vyroby pro jednotlivé ¢asti vyrobniho portfolia, ziskané vystupy
budou promitnuty do zakladnich podnikovych procesi s vyuzitim
systému Kaizen s ndvrhem garantl za jednotlivé vyrobni useky.)

Odborné aktivity vztahujici se k tviir¢i, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké $koly, ktera souvisi se studijnim
programem

Konference, seminare, workshopy

Konference se zastupci MSP a vefejné spravy v ramci projektu TACR ,,Restart MSP: Specifikace dopadii pandemie
COVID-19 na MSP a identifikace faktoru uspésné reakce na krizovou situaci a vymezeni rozvojovych scénari dle
typologie dopadii a kategorie MSP* (zati 2022)

Mezinarodni konference v ramci projektu ,,Podpora modernich trendi ve vyuce s ohledem na Best Practice® (Ceské
Budgjovice, 25. srpna 2022)

Workshop se zastupci MSP a vefejné spravy v ramci projektu TACR ,,Restart MSP: Specifikace dopadii pandemie
COVID-19 na MSP a identifikace faktoru uspésné reakce na krizovou situaci a vymezeni rozvojovych scénari dle
typologie dopadii a kategorie MSP* (biezen 2022)

Odborny workshop v ramci projektu TACR ,,Digitalni transformace pro inovace obchodnich modeli v malych
a stiednich podnicich v Ceské republice®, (listopad 2021)

Mezinarodni konference s nazvem Perspectives of Business and Entrepreneurship Development: Digital Transformation
for Business Model Innovation, v ramci projektu TACR ,,Digitalni transformace pro inovace obchodnich modeli
v malych a stiednich podnicich v Ceské republice®, (zati 2021)

Odborny a prakticky workshop se zastupci MSP a vefejné spravy v ramci projektu TACR ,,Restart MSP: Specifikace
dopadi pandemie COVID-19 na MSP a identifikace faktoru uspéSné reakce na krizovou situaci a vymezeni
rozvojovych scénaiu dle typologie dopadi a kategorie MSP* (kvéten 2021)

Odborny workshop v ramci projektu TACR ,,Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelii v malych
a stiednich podnicich v Ceské republice®, (Ceské Budg&jovice, 24. fijna 2019).

Mezinarodni konference s tématem Perspectives of Business and Entrepreneurship Development in Digital Transformation
of Corporate Business, v ramci projektu TACR ,,Digitdlni transformace pro inovace obchodnich modelii v malych
a stiednich podnicich v Ceské republice, (duben 2019)

Odborna konference v ramci projektu TACR ,,Stabilizace a rozvoj malych a stfednich podnikii ve venkovském
prostoru® za icasti, fesitel, partnerd, studentii a zastupct praxe, (Ceské Budgjovice, 2019)

Mezinarodni konference ,,Podnikatelské kompetence a fizeni lidskych zdroju v 21. stoleti“, pofadana ve spolupraci
s bavorskou Ostbayerische Technische Hochschule v Regensburgu, za ucasti odbornikll z praxe a zastupci statni spravy
a samospravy, (Ceské Budgjovice, 2019)

Mezinarodni konference ,,CLIL: Methodological Concept to Effectively Support Key Professional Competencies
Using Foreign Language®, Potadana ve spolupraci s rakouskou Fachhochschule Oberdsterreich, za Géasti odbornik
z praxe a zastupctl VOS, SS a SOS Jiho&eského kraje. (Ceské Budgjovice, 2019)

Mezinarodni konference ,,Entrepreneurship and Intrapreneurship: Same or different?*, pofadana bavorskou
Ostbayerische Technische Hochschule v Regensburgu ve spolupraci s VSTE, za ucasti zastupcti némeckého firemniho
sektoru. (2019)

Mezinarodni workshopy v ramci projektu ,,Podnikatelské kompetence na cesko-bavorském trhu prace®, poradané ve
spolupraci s Ostbayerische Technische Hochschule v Regensburgu (Regensburg, 2019; Cesky Krumlov, 2019).

17. Mezinarodni védecka konference ,,Perspectives of Business and Entrepreneurship Development in Digital
Transformation of Corporate Business®, VUT Brno, Fakulta podnikatelska — pofadatel, VSTE v Ceskych Budé&jovicich
spolupotadatel konference, (duben, 2019)

2. roénik mezinarodni konference ,,Ekonomika podnikani — teorie a praxe®, Potadana ve spolupraci s UPS VSTE,
Institutem personalistiky Masarykova tstavu vys$ich studii Ceského vysokého udeni technického v Praze, Slovenské
technické univerzity v Bratislavé a za Gasti odbornikii z praxe (napf. skupina CEZ, Grant Thornton, SimpleCell,
Sinfoxoperator aj). (Praha, 2019)

OECD Workshop Digital Economy: Potential Cooperation Area Between the Czech Republic and Pacific Alliance Towards
better integration of regional policies and international cooperation (Praha, 2019)

Mezinarodni workshopy pofadané v ramci projektu ,, Turistické cile segmentu studentii VS v pFihraniéni oblasti jiznich
Cech a Rakouska“ poiadané ve spolupréci s IMC Fachhochschule Krems (Krems, 2019; Cesky Krumlov, 2019).
Odborna konference ,,Ekonomika podnikani — teorie a praxe*, Pofadana ve spolupraci VSTE s Institutem personalistiky
Masarykova ustavu vyssich studii Ceského vysokého uéeni technického v Praze za uéasti odbornikil z praxe (napf.
Vodafone Czech Republic a.s., BeeMedia, s.r.o., Metrostav a.s., Bud&jovicky Budvar, n. p., Airbnb, Stfedoceské inovacni
centrum, Mediace Coaching). (Praha, 2018)




Workshop ,,Malé a stfedni podniky — sou¢asnost a vize* poiadany v ramci programu TACR, projektu Stabilizace a rozvoj
MSP ve venkovském prostoru. (2018)

Workshopy Vv ramci projekti: ,,Kam po studiu?“ a Cesko-rakouské studentské setkani, aneb ,,Nastartuj svoji firmu.,
(Ceské Budgjovice, 2018)

Mezinarodni konference Unternehmerische Kompetenzen und Personalmanagement im 21. Jahrhundert, Za tcasti
odbornikii z praxe (napi. Utad prace v Ceskych Bud&jovicich, Bud&jovicky Budvar, n.p., ROHDE & SCHWARZ). (Ceské
Budé¢jovice, 2017)

Mezinarodni konference Innovative Economic Symposium — pravidelné konana v letech 2015-2018. (u¢ast studentl
doktorského studia).

Mezinarodni védecka konference International Scientific Conference on Digital Transformation of the Economy —
Challenges, Trends and New Opportinities konana v Samie, Rusko v letech 2018-2019 ve spolupraci s ruskymi statnimi
institucemi a univerzitami z Némecka, Portugalska, Francie, Finska, Italie, Loty$ska a Tadzikistanu.

Mezinarodni védecka konference Eurasia: Sustainable Development, Security, Cooperation v Samate, Rusko, a to ve
spolupraci s Moscow State Institute of International Relation of the Ministry of Foreign Affairs of the Russiar Federation,
Moscow, Russia; Samara State University of Economics a Narxoz University, Almaty, Kazakhstan (2019)

Mezinarodni védecka konference International Conference on Engineering Science, Economics and Academic
Education (2019)

Mezinarodni védecka konference Economics, Management, Finance and Social Attributes of Economic Systems
(EMFSA 2020) v Pule, Chorvatsko, a to ve spolupraci s Centre of Sociological Research and BCSS
a univerzitami na Slovensku, v Ceské republice a Polsku. (2020)

Workshop k projektu ,,Posileni vyznamu atraktivit Jiho¢eského Kkraje pro segment vysokoSkolskych
a stfedoskolskych studenta®. Projekt realizovan v ramci dotacniho programu Jiho¢eského kraje pro rok 2017 — Podpora
cestovniho ruchu. (2017)

Workshopy konané v ramci projektti Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace, Metodicky koncept
k efektivni podpore klicovych odbornych kompetenci s vyuZitim ciziho jazyka a Internacionalni dualni studium
Ceska republika — Bavorsko, 2017-2018.

Piehled turistickych atraktivit pro segment vysokoskolskych a stiedoskolskych studenti - ,,Na Ceskobudé&jovicku se da
nejen studovat®. http://www.atraktivity-jizni-cechy.cz/wp-content/uploads/2017/09/Ceskobudejovicko-brozura-
VSTE.pdf, ktery vznikl v rdmci projektu financovaného Krajskym ufadem Jihoc¢eského kraje — projekt Posileni vyznamu
atraktivit Jihoceského kraje pro segment vysokoskolskych a stfedoskolskych studentd. (2017)

Vystupy vydavatelskeé cinnosti

Odborna kniha Metody komplexniho hodnoceni podniku, 2. vydani (Vochozka, Stehel, Vrbka, Rowland, Sulef,
Machova, Krulicky, Horak, 2020). Praha: Grada Publishing,480 s. ISBN 978-80-271-1701-7.

Odborna kniha Malé a stiedni podniky v CR - soudasnost a vize (Strakova, Vachal, Vochozka, Caha, Partlova, Kmecova,
Urban, Bilek, 2020). Praha: Grada Publishing, 200 s. ISBN 978-80-271-1747-5.

Odborna kniha Fuzzy approach as a strong tool for solving economic issues (Haskova, 2020). Chisinau: ELIVA Press,
53 s. ISBN 978-1-952751-83-7.

Odborna kniha Podnikové prostiedi. Zaklad pro strategické Fizeni a rozhodovani (Strakova, 2019). Plzeii: Ale§ Cengk,
220 s. ISBN 978-80-7380-755-9.

Odborna kniha Logistika materialovych toki a procesi v primyslové vyrobé (Kmec, Dobrovi¢, Vachal, Partlova,
Strakova, 2019). Pusta dolina: Bookman s.r.0., 185 s. ISBN 978-80-8165-378-0.

Odborna kniha Methoden in der Griindungslehre (Justus, Caha, 2019). Liidenscheid: RAM-Verlag, 71 s. ISBN 978-3-
942303-81-1.

Publikace P¥irucka pro podnikatele (kolektiv autorit VSTE a OTH Regensburg). Ceské Budg&jovice: VSTE v Ceskych
Bud¢jovicich, 64 s. ISBN 978-807468-140-0.

Odborna kniha Jazykové vzdélavani jako duleZity segment podnikového vzdélavani (Caha, 2019). Liidenscheid: RAM-
Verlag, 96 s. ISBN 978-3-942303-82-2.

Odborna kniha ManaZerské postupy pro navrhovani produktii. (Dobrovi¢, Vachal, Strakova, 2018). Ceské Budgjovice:
VSTE v Ceskych Budgjovicich, 145 s. ISBN 978-83-63767-39-6.

Kapitola v odborné knize Enterprise environment and its influence on the prosperity and competitiveness of business
subjects from the perspective of their size and sector differentiation (Strakova, 2018). In: Transformational processes
the development of economic systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects, ISMA
University, Riga: Landmark SIA, s. 80-94, 15 s. ISBN 978-9984-891-04-0.

Kapitola v odborné knize Outsourcing of Services: Case of the Czech Republic (Vani¢kova, Gabrhelova, 2018). In:
Positive and Negative Aspects of Outsourcing. Rijeka: InTech, s. 69-90, 22s. ISBN 978-953-51-3934-8.

Ustav podnikové strategie vydava ve spolupraci s Ustavem znalectvi a ocefiovani védecky recenzovany ¢asopis Littera
Scripta. Casopis je vydavan v elektronické podob¢ a v anglickém jazyce. Casopis byl v roce 2010 zafazen na Seznam
recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice. V listopadu 2015 doslo k zafazeni Casopisu do




databaze ERIH Plus a CEJSH, v roce 2016 pak do EZB. V prib&hu mésice tijna 2016 proSel asopis Littera Scripta
procesem hodnoceni spolecnosti Elsevier, ktera administruje databazi Scopus. Cilem vedeni ¢asopisu je jeho zafazeni do
databaze WoS.

Ostatni tviirci aktivity (vybrané piiklady)

e Podpora modernich trendi ve vyuce s ohledem na Best practice, reg. ¢. 261 (Cil EUS Ceska republika — Svobodny
stat Bavorsko), 2019-2022

e Spoleény jazyk — spoleéna budoucnost, reg. & 298 (Cil EUS Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko), 2020-
2022

e Podnikatelské kompetence na Gesko-bavorském trhu préce, reg. &. 34 (Cil EUS Ceska republika — Svobodny stat
Bavorsko), 2016-2019

e  Metodicky koncept k efektivni podpote klicovych odbornych kompetenci s vyuzitim ciziho jazyka, reg. ¢. 62
(Program INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika), 2016-2019

e Internacionalni dualni studium Ceska republika — Bavorsko, reg. &. 42 (2016-2019)

e Piiprava akreditace bakalafského programu Rizeni lidskych zdroji (463-03-03/2018), (2018-2019)

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

Smluvni vyzkum

Smluvni vyzkum je rozvijen zejména s podnikatelskymi subjekty z jihoceského regionu. Na feseni smluvniho vyzkumu se
podileji viechny katedry Ustavu podnikové strategie s aktivni ucasti studentti. Smluvni vyzkum v poslednich letech
zaznamenava vzristajici tendenci, soucasné se zvysuje narocnost zadavanych problematik, které pievazné vychazeji
z aktualnich potieb podnikové praxe.

Jako priklad ocenéni spoluprace s praxi a za rozvoj smluvniho vyzkumu lze uvést napt:

Inovaéni vouchery — VSTE v roli poskytovatele sluzby

1) STS Prachatice, a. s.: Vstupni analyza za vyuziti PVA modelu, Zavére¢na zprava zahrnujici vystupy modelu PVA
vedouci k optimalizaci procest, Metodika vyuziti PVA modelu

2) Fontea, a. s.: optimalizace a praktické testovani zlep$eného procesu organizovani pracovni sily s vyuZitim
specifického softwaru




C-111 — Informacni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a strucny popis studijniho informac¢niho systému

Informaéni systém VSTE (IS) provozuje a vyviji Fakulta informatiky Masarykovy univerzity v Brné. Tento IS kompletné
podporuje studijni administrativu, e-learning a komunikaci uvnit $koly fadou nastrojt, které kromé studentll vyuzivaji
i zamé&stnanci. Mezi zakladni kameny informa¢niho systému patii:

plna podpora rtiznych typt studia (ECTS, ERASMUS atd.),

podpora e-learningu, komunikace a spoluprace uvnitt §koly pomoci fady nastroju,

schopnost zvladat ¢asoveé narocna obdobi, napt. pfi tvorbé rozvrhu v celoskolnim méfitku,

plné on-line — vSechny aplikace jsou dostupné webovym prohlize¢em a provedené zmény jsou okamzité
propagovany do agend systému,

student ¢i zamé&stnanec se mize piihlasit v§ude tam, kde je piistup k internetu,

vysoka dostupnost (typicky 99,8 % casu bez vypadku),

e neustaly rozvoj o dalsi agendy a mechanismy.

Podstatna ¢ast agendy a sluzeb je dostupnd pouze po autorizovaném pftihlaseni do systému pomoci hesla, které kazdy
student obdrzi pii zapisu do studia.

Hlavni studentskou aplikaci v IS je sekce snazvem Student. Student si jejim prostfednictvim miZe podat Zadost
0 ubytovani na koleji, ubytovaci stipendium ¢&i socialni stipendium s kontrolou splnéni pozadovanych podminek. V této
aplikaci se dale nachazi zapis pfedmétt, ptihlasovani na zkousky, poznamkové bloky, ptistupy pro vkladani praci do IS,
prihlaSovani na statni zavéreéné zkousky (dale jen ,,SZZ*) aj.

V sekci student Ize nalézt uzite¢né studentské aplikace napft.:

e poznamkové bloky, které slouzi k zapisu pribéznych vysledka (z dil¢ich ukold, testil, prezentace apod.),

e agenda zavérenych praci; tyto zavéreéné prace jsou umistény v baliku pod odkazem ,student”. V sekci
»prihlasovani se k témattim/variantdm z balikd témat“ se objevi jednotlivé baliky, do kterych maji studenti pravo
se prihlasit a zvolit si nékteré z nabizenych témat,

e zkuSebni terminy — pfihlaSovani a odhlasovani,

e zapsané predméty a ziskané znamky, kde si student mize prohlédnout sviij dosavadni prubéh studia,

e odevzdavarny — slozky, kam maji studenti pfistupové pravo pro vkladani svych praci, ty mohou mit nastaveny
rezim, kdy odevzdanou praci smi Cist pouze autor a ucitel, nebo rezim, kdy jsou odevzdané prace dostupné
i dalsim studentum, kontrolni Sablony, které slouZi pro kontrolu prichodu studiem (zda doslo ke splnéni
podminek pro pfistup ke statni zavérecné zkousce). Obsahuji nejriznéjsi kombinace predméti z minulosti i ze
soucasnosti,

e uradovna — elektronicka sprava ufednich agend, respektive aplikace pro studenty a ostatni zadatele, ktera umozni
podavat a nahlizet do elektronickych spisti v ramci Gfadovny IS, které jsou vedeny na jejich osobu.

Dalsi aplikaci, kterou studenti ve velké mife vyuzivaji, je aplikace Gischovna, ktera je urcena pro piredavani soubord jinym
uzivatelim. Jednak uZivateltim, ktefi se p¥ihlasi do is.vstecb.cz, ale také uzivatelim kdekoli ve svété. Uschovna je rovnéz
uréena pro uschovavani vlastnich souborii na omezenou dobu. Studentim také umoziuje kontrolu plagiatorstvi pied
odevzdanim zavéreéné &i seminarni prace. V IS se dale nachézi velmi diilezity dokumentovy server VSTE, ktery je velmi
zafadit Gfedni desku, kde jsou vnitini piedpisy, déale slozku vnitini normy, kde je mozné vyhledat rozhodnuti rektora,
oznameni, smérnice, informace od studijniho oddéleni a slozky ustavii, kde lze nalézt veskeré informace ke studiu na
daném ustavu.

Zaméfeni IS z hlediska AP, ktery v ném muze:

e evidovat publikace, exportovat je a tisknout jejich seznamy,
evidovat zivotopis v libovolnych jazycich,
hromadné zpracovavat, editovat a Organizovat publika¢ni zaznamy vcetné plnych texta,
vykazovat publikacni zdznamy do RIVu a provadét kontroly, které RIV pozaduje,
zpiistupiiovat metadata a pIné texty publikaci v univerzitnim repozitati a Repozitar.cz,
kategorizovat publikace pomoci mechanismu soukromych a vetejnych §titki,
vyhledavat v publika¢nich zaznamech podle rozsahlé $kaly kritérii a v publikagni bazi NK CR,
spravovat citacni seznamy,
pozadat o zaméstnaneckou kartu nebo ITIC,
pracovat se studenty vybranymi podle mnoha kritérii,
pracovat se zavére¢nymi pracemi studentli (od vypsani tématu aZ po vytvoreni posudku).




Dalsi funkce IS, které jesté byly zminény a které vyuzivaji zejména THP zaméstnanci Skoly, jsou napiiklad vytvoreni
harmonogramu semestru, tvorba kontrolnich $ablon, nastaveni zapisu pfedméti, tvorba rozvrhu, rezervovani mistnosti,
plnéni kontaktnich informaci osob, zalozeni studentské ankety a dal$i technické nezbytnosti, bez kterych by se neobesel
kazdy dalsi semestr.

Poslednim pohledem na praci s IS je pohled ufednika studijniho oddéleni. IS je systém urceny zejména pro administraci
studijni agendy vysoké skoly. Studijni oddéleni prostfednictvim IS zajistuje viechny organizacni, dokumentacni, pravni
a administrativni zalezitosti tykajici se studenti a jejich studia. Pokryva veskeré funkce od piijimaciho fizeni az po vydani
diplomu. Umoziiuje evidovat jak studenty prezencni a kombinované formy studia, tak i studenty celozivotniho vzdélavani
a evidovat u nich vSe, co pozaduje matrika studentd.

I po ukonceni studentského a zaméstnaneckého vztahu miize mit uzivatel IS zajem byt s instituci dal v kontaktu. Nadale
tedy zdstava funkéni UCO aheslo pro piistup, e-mailova schranka a moZnost pouzivat riizné komunikaéni agendy
(vyvéska, diskuse apod.). Moznosti nékterych agend vSak mohou byt omezené. Smyslem zachovaného pfistupu do IS je
umoznit kontakt s byvalymi spoluzaky ¢i spolupracovniky, snadno podat e-pfihlasku k dal§imu studiu, nebo umoznit
pristup k vyukovym materialim (studijni vysledky, studijni materialy apod.).

Pristup ke studijni literatuie

VSTE disponuje vybudovanym informa¢nim centrem, které piedstavuje propojeni knihovny, studoven a pogitatovych
udeben s piistupem na internet. V souvislosti s roziifovanim studijnich program@i na VSTE pribézné dochazi
i k roz8ifovani informacniho centra. Knihovna zajistuje informac¢ni materialy (knihy, skripta, periodika) pro studenty
i akademické pracovniky formou nakupu do fondu knihovny a néslednymi vypajckami, pfipadné prostiednictvim
meziknihovni vyptjéni sluzby. Kromé toho také studentim zprostiedkovava piimy prodej vybranych skript a ucebnic.
Dale poskytuje informacné-referencni a konzulta¢ni sluzby.

Knihovni fond je pribézné dopliiovan na zakladé edi¢nich plant a nabidek jednotlivych vydavatelstvi s pfihlédnutim
k doporuceni jednotlivych vyuéujicich i podnéti samotnych studentii. Knihovni fond zahrnuje odborné publikace nejen
z akreditovanych studijnich programt, ale i dalSich ekonomickych, technickych a spolec¢enskovédnych obori. Studijni
fond se z piivodnich 1,1 tis. svazkli v roce 2006 rozrostl na sou¢asnych 13 316 svazku (knihy, periodika, CD) a je prubézné
dopliiovan. Kromé tuzemskych odbornych zdroji jsou objednavany i publikace cizojazy¢né, prevazné pak v anglickém
jazyce, piirozené v souladu s finanénimi moznostmi $koly. V ramci licencovanych elektronickych informaénich zdroji
(EIZ), ale také v ramci EIZ v rezimu open access zprostfedkovava knihovna studentiim i vyucujicim piistup k oborove
pestré nabidce e-knih. Dale je mozné si v knihovné vypijcit 38 raznych periodik a 2 tituly denniho tisku. Ke své ¢innosti
knihovna uziva knihovnicky sytém Tritius.

Soucasti oddéleni je copycentrum, které poskytuje nékteré reprografické a vazacské sluzby, zajistuje prodej vybranych
kancelaiskych potteb a tisk 1D karet.

Soucasti knihovny je také pocitatova studovna s kapacitou 52 mist a relaxa¢ni zona ptizptisobena ke studiu, praci na
notebooku, ale také k odpocinku.

Piehled zpristupnénych databazi

Z licencovanych databazi s ekonomickou tématikou je zajistén pristup do ProQuest Central, ktera rozsifuje predchozi
databazi (ProQuest) o humanitni a spoleCenské obory. Pfedstavuje jednu z nejrozsahlejSich databazi na svéte.
Multioborova databaze zpiistupiiujici vétsinu vlastni produkce spolecnosti ProQuest, navazuje na tradici titulu ProQuest
500 International. Spojuje pfes 25 nejpopularnéjSich databazi dostupnych na stejnojmenné platformé a specializované
databaze. Poskytuje informace pro vice nez 160 védnich obort véetné obchodu a ekonomiky, védy a techniky, mediciny
a zdravi, literatury a jazykovédy, spolecnosti a kultury, uméni a historie.

Dale je zajistén pristup do databaze WoS, coz je multioborova bibliograficka a cita¢ni databaze se zamétenim na ziskavani
zdrojovych dat pro bibliometrii. Databaze Web of Science od americké firmy Thomson Reuters je webovou podobou
znamych databazi Science Citation Index. Zahrnuje jednak sledovani citovanosti védeckych ¢lankd, jednak pravidelné
aktualizované bibliografické tidaje (vCetné abstrakt) o ¢lancich z vice jak 12 tisic piednich svétovych védeckych
a odbornych ¢asopisti ze vSech oblasti védy s vice jak 60letou retrospektivou. Citac¢ni databdze je rozd€lena do péti Casti:
pfirodni védy, spoleCenské veédy, humanitni védy a dvé ¢asti sbornikli z konferenci z oblasti pfirodnich véd a oblasti
humanitnich véd.

Web of Science obsahuje:
e Web of Science Core Collections.
e Journal Citation Reports.
e  Scientific WebPlus.




e EndNoteWeb.
e Researcher ID.

Mezi dal§i licencované zdroje, které knihovna zpiistupiiuje, patii CSN online provozovany Ceskou agenturou pro
standardizaci. Studenti a akademici tak maji z n€kolika vyhrazenych poéita¢l ve studovné moznost ¢erpat informace
z aktualn¢ platnych norem, ale také z norem jiz neaktudlnich ¢i historickych.

Knihovna stale aktualizuje nabidku volné ptistupnych databazi, pfedevsim téch v rezimu open access, kde mohou studenti
i akademici najit kvalitni multioborové ¢lanky, a to v plném textu. Mezi nejvyznamnéjsi volné dostupné EIZ se tadi
nasledujici: Econlib, ERIC, Open Library, ASPI, BASE, DOAJ, Deutsche digitale Bibliothek a dalsi.

Nazev a stru¢ny popis pouZivaného antiplagiatorského systému

Informaéni systém VSTE je rovnéZ zapojen do projektu kontrolujiciho plagiatorstvi (Vejce vejci — vyhledavani podobnosti
textu). Veskeré seminarni a kvalifikaéni prace podléhaji antiplagiatorské kontrole. Zaroveti jsou prace po dlouhou dobu
archivovany. Systém je pravidelné¢ kazdych 24 hodin zilohovan a zalohy jsou zabezpeceny i proti zniceni budovy
poskytovatele informacéniho systému (dvoji jisténi). Jakakoliv operace kteréhokoliv uzivatele se zaznamenava v evidenci
historie, a proto lze v pfipad¢ nedorozuméni nebo sporu vse zpétné dohledat.

VSTE byla také jednim z fesiteltt Centralizovanych rozvojovych projektii, zaméfenych na ochranu proti plagiatorstvi
(Centralizované rozvojové projekty vyhlasuje MSMT v souladu s § 18 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zadkont (zakon o vysokych $kolach), ve znéni pozdé&jsich piedpist).

Resené projekty, zaméfené na odhalovani plagiatorstvi:
e Narodni registr VSKP a systém na odhalovéani plagiati.
e Odhalovani plagiatd v seminarnich pracich.
e Rozvoj infrastruktur pro vyuzivani podobnosti mezi studentskymi pracemi a zdroji na internetu.
e  Meziuniverzitni sit’ technickych a metodickych opatfeni na ochranu proti plagiatorstvi.
e Dlouhodobé ukladani a archivace digitalnich dokumentt dle zdkona ¢. 499/2004 Sb.




C-1V — Materialni zabezpedeni studijniho programu

Misto uskute¢hiovani studijniho | Vysoké $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich
programu Okruzni 517/10,
370 01 Ceské Budégjovice

Vysoké §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich
Ustav podnikové strategie

Nemanicka 436/7,

370 10 Ceské Budgjovice

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Areal VSTE tvoii 8 budov, 5 z nich slouzi k vjuce ekonomickych a technickych obortl. V té&chto budovach se nachazi
celkem 29 uéeben uréenych pro vyuku vSech oborti s celkovou kapacitou 1740 mist pro posluchace.

Od zaii 2018 se areal VSTE rozrostl o dal§i budovu s kapacitou 468 mist, kde probiha vyuka piedev§im ekonomicky
zamétenych programu a piedméti prezencni formy studia.

Z celkového poctu uéeben je 10 kmenovych s jednotlivou kapacitou 30 az 48 mist, 5 prednaskovych s jednotlivou
kapacitou 64 az 212 mist, | klimatizovana aula s kapacitou 356 mist, 4 klimatizované pocitacové s jednotlivou
kapacitou 28 az 30 pracovnich stanic, 2 pro technické obory s jednotlivou kapacitou 24 mist v budové centralnich
laboratofi. Ucebny jsou standardné vybaveny pocitaem, projektorem a kvalitnimi reproduktory, prednaskové
mistnosti a aula jsou navic vybaveny vizualiza¢nimi pomutckami a mikrofony.

Dale v roce 2018 piibyly také ucebny v arealu v Nemanické ulici, konkrétné se jedna o jednu prednaskovou mistnost
s kapacitou 90 mist, 9 uceben s jednotlivymi kapacitami 35 mist, dvé PC ucebny, kde kazdd ma kapacitu
24 pracovnich stanic a jedna mistnost urcena pro projektovou vyuku.

Ve vyukovych prostorach VSTE pravidelng dochézi ke zlep$ovani zazemi, pofizovani nového, opravam &i obméng
nevyhovujicitho vybaveni a IT =zafizeni, tj. vyména zastaralého hardwaru, pofizovani aktualniho softwaru
a zkvalithovani datové sité. Materialni zabezpeceni je rozsifovano kromé zdroji VSTE také z prostiedki ziskanych
z fondl EU a jinych dota¢nich programu.

Vysoka skola disponuje kvalitni pocitacovou siti. Po celém arealu je k dispozici volné pfipojeni na internet.
Pocitatové systémy jsou pristupné ve vSech prostorach bez ¢asového omezeni v rezimu 365 dnti v roce a 24 hodin
denng.

V arealu skoly probiha vystavba novych prostor laboratoti. K dispozici bude 16 laboratofi, v nichz bude moct
studovat ¢&i pracovat az 537 osob.

Z toho kapacita v prostorach 468 Doba platnosti ndjmu 30. 6. 2024
V najmu

Kapacita a popis odborné uéebny

Projektova multimedialni uéebna pro vyuku a studentské projekty. Odborna uc¢ebna ma kapacitu 30 mist a mezi
jeji vybaveni patii interaktivni tabule v¢. dataprojektoru, pocitace a profesionalni jazykovy digitalni prehravac,
stacionarni stanice pro zabezpeceni jednotlivych sekci — sluchatka pro vyuziti mimo jiné také ve vyuce v cizim jazyce
a profesionalni prehravac.

Assessment centrum — Studenti budou mit moznost vyzkousSet si prostiedi a atmosféru pfi vybérovych fizenich,
vyuzivajicich pro vybeér uchazect tzv. assessment center. Mistnost je vybavena nezbytnym zafizenim pro prezentaci
afeSeni zadanych tkold, spolupraci v tymu a pro zaznamenani prab&hu ,,vybérového fizeni“. Studenti maji prileZitost
poucit se z vlastnich omyld a pracovat na pozitivech jejich vystupovani. Studenti maji také moznost vyzkousSet si
role personalistli a zaméstnanct fiktivnich firem. Assessment centrum obsahuje potiebny hardware a software pro
hodnoceni uchazect o praci (Vidensky testovy systém, PC, Tablety) s kapacitou pro 15 studentt.

Virtualni laborator

Ve Virtualni laboratofi, je k dispozici potfebné hardwarové a softwarové vybaveni virtualni reality véetné licenci
Let’s meet VR a Virtual Orator, tyto aplikace simuluji virtualni prostiedi a jejich cilem je napft. rozvoj prezentacnich
dovednosti studentt a kreativniho mysleni.

Z toho kapacita v prostorach 15 Doba platnosti najmu 30. 6. 2024
V najmu

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne




V popisu nejsou uvedeny prostory, kde by doposud neprobihala vyuka.

Opatieni a podminky k zajisténi rovného pfistupu

80 % veskerych vyukovych prostor na VSTE je bezbariérovych. Prostfednictvim Bezbariérového centra (tzv. BC)
VSTE v ramci zajisténi rovného piistupu poskytuje sluzby a upravuje studijni podminky studentiim se specifickymi
vzdélavacimi potifebami, a to bezplatné na zakladé typu jejich zdravotniho postizeni. BC odpovida za oblast podpory
poskytované studentiim a uchazeciim se specialnimi potfebami, koordinuje ¢innosti, které jsou spojené s evidenci
studentl se specialnimi potiebami, poskytuje poradenské sluzby, zajistuje dostupnost technickych pomicek a
vybaveni, pfijima ¢i realizuje podnéty studentli na zlepSeni studijnich podminek.




C-V — Financni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké $koly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni predpokladanych nakladi a zdroju na uskutec¢iiovani studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké skoly je financovana ze statniho rozpoctu.




D-l — Zamér rozvoje studijniho programu a dalsi idaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

Piedkladany profesné zaméfeny navazujici magistersky studijni program Business Administration vychazi a
respektuje vyvojové zmény v oboru podnikového hospodaistvi, které se odehraly v horizontu deseti let, a to jak
V oblasti teoretickych poznatki, tak redlné podnikohospodatské praxe. Napliiovana je tak vize VSTE vychovavat
absolventy zejména pro podnikovou praxi JihoCeského regionu. Od téchto zakladnich premis se odviji strategie
zkvalithovani a rozvoje studijnich programi (SP) v dal$im obdobi. Jedna se zejména o:

e prubézné zkvalitnovani personalniho zabezpeceni SP:

o Jiz vsouCasné dobé obsahuji kvalifikacni pfedpoklady pro akademické pracovniky
VSTE (na pozici asistent) v piipadg, e nejsou nositeli titulu Ph.D., povinnost studovat
doktorsky studijni program v oboru, v némz pisobi. Odbornym asistentem muze pak
byt pouze AP s hodnosti Ph.D.

o 'V prubéhu realizace studijniho programu piedpoklddame dokonceni jiz zapocatého
doktorského studia n&kterych pracovniki Ustavu podnikové strategie a Ustavu znalectvi
a ocenovani:

= Ing. Jaroslav Kollmann,

= Mgr. Yaroslava Kostiuk,

* Ing. Milan Talif,

= Ing. Daniel Chamrada,

* Ing. Michal Ruschak, MBA.
Vsichni studenti doktorskych programi studuji v programu Ekonomika a management,
nebo v ptibuzném oboru.

o Vprubéhu realizace studijniho programu piedpokladame zahajeni a dokonéeni
habilita¢nich fizeni téchto kolegi Ustavu podnikové strategie a Ustavu znalectvi a
oceflovani:

= Ing. Iveta Kmecova, PhD. (habilita¢ni spis pfipraven k podani)
Jmenovani akademiCti pracovnici se pfipravuji na habilitacni fizeni v programu
Ekonomika a management, nebo Management.

o Do tii let pfedpokladame zahajeni habilita¢niho fizeni u:

= Ing. Radka Vanickové, Ph.D., MBA.,

= Ing. Jakub Hordk, MBA, PhD.,

» Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD.
Habilitace predpokladame vzhledem k dosavadnimu ptisobeni, zaméfeni tvirci ¢innosti
a realizovanym publikacim rovné€Zz v programu Ekonomika a management, nebo v
pfibuzném oboru.

o Do péti let pfedpokladame zahajeni habilitaéniho fizeni u:

* Ing. Radim Dusek, Ph.D.
Ing. Radim Dusek, Ph.D. zah4ji fizeni v programu Ekonomika a management.

oV prubéhu realizace studijniho programu ptedpokladame zahajeni profesorského fizeni
nékterych pracovniki Ustavu podnikové strategie a Ustavu znalectvi a ocefiovani:

»  doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.,

= doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.,

= doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc.,
= doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD.

e pribéznou implementaci novych praktickych dovednosti do jednotlivych pfedmétt SP, zejména
pak profilovych;

e pribé&znou implementaci pozadavki podnikové praxe prostiednictvim Profesni rady VSTE a
intenzivni spolupraci odbornikét VSTE a spolupracujicich podniki;

e rozsifeni nabidky volitelnych predmétii za Gtcelem posileni profilace;

e prohloubeni orientace na sekundarni Cinnosti podniku za soucasné integrity s primarnimi
podnikovymi funkcemi ve své jednoté a struktufe. Smyslem je obsdhnout veskeré ¢innosti
podniku tak, aby VSTE byla schopna pokryt plné svymi absolventy podnikové hospodafstvi
konkrétniho podniku.

e vyuku profilovych pfedméti v cizim jazyce, pozdéji celého SP v cizim jazyce;

e postupnou inovaci semestralnich praxi na bazi cilené, fizené vyuky a vychovy k praktickym
dovednostem na vybraném souboru podnikli z jihoCeského regionu v tzv. ,,centrech praktické
vyuky* podle piesné nastavenych osnov a se stanovenymi vystupy praktickych dovednosti;




e zvyseni akcentu na podnikové procesy z pohledu fizeni, regulace, inovace a rozhodovani;

e  zajisténi oboustranného transferu novych, resp. inovovanych praktickych poznatki a dovednosti
mezi VSTE a podnikovou praxi ptedeviim z Jiho&eského regionu;

e uplatilovani principu od obecného vymezeni a pochopeni k detailu a specializaci;

e zachovani, resp. posileni profesni orientace SP jak formou ptednasek profilujicich nebo
specializacnich pfedméti v ramei fadné vyuky, tak 1 napf. zavedenim povinnych semestrovych
stazi u mladych AP v podnikové sféfe, napft. v jiz zminénych ,,centrech praktické vyuky*;

e zvySeni podilu vedoucich diplomovych praci odborniky z podnikové praxe za soucasného feseni
témat zadanych ptislusnymi podniky;

e zapojeni AP ze spolupracujicich zahrani¢nich univerzit do pfimé vyuky;

e posileni pozadavkd na mezinarodni mobilitu jak studentt, tak AP.

Veskeré aktivity sméfujici k rozvoji predkladaného SP budou realizovany s cilem zajistit maximalni soulad mezi
praktickymi dovednostmi podlozenymi nezbytnymi teoretickymi znalostmi absolventti SP a intenzivné se ménicimi
pozadavky v podnikové a institucionalni praxi. Pribézné aktivity pfedpokladame vzdy po dikladné analyze
V podob¢ sebehodnotici zpravy a nasledné reflexi zjisténych vysledkd.




