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I. INSTITUCE

PUSOBNOST ORGANU VYSOKE SKOLY

Standard 1.1: Statutdrnim organem VSTE je rektor, jehoZ pravni postaveni a ptisobnost
je déna zakonem, statutem a vnitfnimi piedpisy VSTE. Vymezeni daliich organt
S jejich piisobnosti, pravomoci a odpovédnosti je uvedeno v zakoné ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych kolach, v platném znéni, ve Statutu VSTE, Organiza¢nim fadu VSTE a ve
vnitinich piedpisech VSTE. (Dostupné na Vnitini piedpisy a normy)

Standard 1.2: Paisobnost, pravomoci a odpovédnost organt, které jsou sou¢asti VSTE,
k ¢innostem a jednanim, které se tykaji tvorby a uskutectiovani studijnich programi jsou
vymezeny vnitinimi pedpisy VSTE: Studijni a zkusebni fad a Statut VSTE. Povinnosti
garantll studijnich programi fesi organizacni tady. (Dostupné na Vnitini predpisy a

normy)

VNITRNI SYSTEM ZAJISTOVANI KVALITY

Pravomoci a odpovédnost za kvalitu (standard 1.3)

Vymezeni pravomoci a odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci ¢innosti, tviiréi ¢innosti a
s nimi souvisejicich ¢innosti je popsano ve vnitinim predpisu VSTE Pravidla systému
zajiStovani kvality.

(Dostupné na Pravidla systému zajistovani kvality na VSTE)

Kvalita vzdélavaci Cinnosti, tviiréi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti je zaroven
pravidelné hodnocena Radou pro vnitini hodnoceni (RVH).

(Dostupné na Smérnice ¢. 15/2016 Statut RVH)

Procesy vzniku a Giprav studijnich programu (standard 1.4)

Procesy vzniku, schvalovani a zmén ndvrhl studijnich programil jsou popsany ve
vnitinim ptedpisu Pravidla systému zajiStovani kvality.
(Dostupné na Pravidla systému zajistovani kvality na VSTE)

Principy a systém uzndvani zahrani¢niho vzdélavani pro piijeti ke studiu (standard 1.5)

VSTE (dle Statutu Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich,
pfiloha €. 1 €lanek 2.(4)) mad implementovanu moZnost pro piijeti ke studiu ve studijnim
programu s vyuzitim ustanoveni § 48 odst. 4 pism. d) nebo § 48 odst. 5 pism. c¢) zdkona
o vysokych skoléch.

Vedeni kvalifikaénich praci (standard 1.6)

Kvalifikacni pozadavky na osoby, které vedou kvalifikacni prace a nejvyssi pocet
kvalifikacnich praci, které miize vést jedna osoba, jsou uvedeny ve Smérnice €. 2/2022
organizace statni zavérecné zkouSky a obhajoby kvalifika¢ni prace pro ekonomické
studijni programy.

(Dostupné na Smernice ¢. 2/2022 organizace statni zaverecné zkousky a obhajoby
kvalifikacni prdce pro ekonomické studijni programy)



https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3817044/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3373112/SM15_2016_Statut_RVH.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3817044/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/1905464/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/smernice_c_2_2022_organizace_statni_zaverecne_zkousky_a_obhajoba_kvalifikacni_pr/SM_2_2022_Organizace_SZZ_a_obhajoby_KP_pro_ekonomicke_SP_cista.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/smernice_c_2_2022_organizace_statni_zaverecne_zkousky_a_obhajoba_kvalifikacni_pr/SM_2_2022_Organizace_SZZ_a_obhajoby_KP_pro_ekonomicke_SP_cista.pdf
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Procesy zpétné vazby pii zaji$téni a hodnoceni kvality (standard 1.7)

Procesy zpétné vazby pro hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar¢i a S nimi souvisejicich
¢innosti jsou vymezeny ve vnitinim predpisu.

(Dostupné na Pravidla systéemu zajistovani kvality na VSTE).

Na konci kazdého semestru je prostfednictvi IS VSTE realizovana predmétova anketa,
ve které¢ studenti anonymné hodnoti své studijni predméty.

Jednotlivé ustavy provadéji na zékladé analyzy vysledki v pfedmétech anonymni
dotaznikovou anketu v pfedmétech.

Garanti predmétii a garanti studijnich programii zpracovavaji v predem nastavenych
periodach autoevaluac¢ni zpravy predméti a autoevaluaéni zpravy studijnich programd.
Zavedeni cilené¢ho sledovani novych vyucujicich. Novy vyucujici absolvuje tvodni
Skoleni, jehoz naplni jsou vzdélavaci Cinnost a souvisejici Cinnosti, nasledné je mu
poskytovano poradenstvi. Po uplynuti sledované¢ho obdobi ¢innosti nového vyucujiciho
je provedena analyza téchto ¢innosti, jsou vyvozeny zavery a stanovena opatfeni pro
nasledujici obdobi.

Vysoka §kola technick a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich ma zpracovanou zpravu
o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti, kde jsou
tyto procesy popsany, véetné jednotlivych dodatkli (Dostupné na Zprdva o vnitinim
hodnoceni kvality)

— pfistup: U€o nebo ptezdivka: 24919, Primarni heslo: Fi,geviS

Sledovani miry uspésnosti uchazect o studium a studentt a uplatnitelnosti absolventu (standard

1.8)

Ukazatele pro sledovani miry GspéSnosti v piijimacim fizeni, studijni netispeéSnosti ve
studijnim programu a miry fadného ukonceni studia studijniho programu jsou nastaveny
v IS VSTE.

VSTE sleduje uplatnitelnost absolventtl prostfednictvim spoluprace s UP MPSV a s
profesnimi organizacemi.

Organizaci cileného a odpovidajiciho zaméfeni praxi béhem studii podporuje VSTE
uplatnitelnost budoucich absolventi.

VZDELAVACI A TVOURCI CINNOST

Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani (standard 1.9)

VSTE uskutediiuje oboustranné zahraniéni mobility studentii a akademickych
pracovnik, nabizi studijni pfedméty vyu€ované v anglickém jazyce i studijni programy
vyucované v anglicting.

Studijni dokumentace a predméty vyucované v anglickém jazyce jsou vedeny v
informaé¢nim systému VSTE.

Seznam partnerskych vysokych §kol je uveden na webovych strankéach skoly (Dostupné
na Seznam partnerskych vysokych skol).



https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3817044/
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/utvar_reditele_pro_administraci_studia_a_celozivotni_vzdelavani/akreditace_na_vste/zprava_o_vnitrnim_hodnoceni_kvality/
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/utvar_reditele_pro_administraci_studia_a_celozivotni_vzdelavani/akreditace_na_vste/zprava_o_vnitrnim_hodnoceni_kvality/
http://www.vstecb.cz/wp-content/uploads/2019/04/Kontakty_partnersk%C3%A9_univerzity_kompletn%C3%AD.xlsx
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Spoluprace s praxi pii uskute¢tiovani studijnich programu (standard 1.10)

Rozvijeni spoluprace s praxi pii uskuteCiiovani studijnich programu je realizovano
formou:

> Zapojeni zastupcti z praxe do ptimé vyuky.

> Hodnotitelé — oponenti kvalifika¢nich praci jsou odbornici z praxe.

> Utast zastupcl praxe v komisich pro statni zavéreéné zkousky.

> Odborné exkurze studentii ve firmach.

> Zapojeni studentt do studentské védecké odborné &innosti na VSTE.

> Oborove¢ zaméfené praxe studentli ve firmach.
VSTE se stala vitézem hodnoceni propojeni vysokych $kol a firem za rok 2016. Jako
jedina se dostala do prvni pétihvézdickové kategorie v kritériu Zaméfeni na praxi a dalsi
vzdélavani (Hospodarské noviny).
V roce 2022 probéhl na VSTE prvni roénik ,, Tydne odbornych prednasek”, kde
vystoupily ¢tyti desitky odborniki z praxe. Unikatni propojeni teorie s praxi nabidlo
studentiim technickych a ekonomickych programi moznost ziskat odborné know-how
od specialistii v ramci standardniho rozvrhu. Vystoupil zde napt. generalni teditel
spolecnosti Viscofan CZ Miloslav Kami$, Martin BuSta ze spole¢nosti Robert Bosch,
spol. s.r.o., europoslankyn¢ Radka Maxova a dalsi. V této zacinajici tradici bylo
pokrac¢ovano i v roce 2023, kdy vystoupili naptiklad zastupci E.ON drive Ing. Martin
Klima a Ing. Helena Svejdova, zastupce Ceské obchodni inspekce Mgr. David
Hanousek, ¢i personalni feditelka Bud¢jovického Budvaru Monika GreSova.

Spoluprice s praxi pii tvorbé studijnich programu (Standard 1.11)

Vysoka $kola komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi,
organizacemi zameéstnavateli nebo dalSimi odborniky z praxe a zjistuje jejich
o¢ekavani a pozadavky na absolventy studijnich programu.

VSTE povazuje spolupraci s aplikaéni sférou za jedno ze svych hlavnich poslani. Toto
poslani se tak promité do strategického zaméru a je kazdoro¢né€ hodnoceno ve vyrocnich
zpravach (naptiklad Vyrocni zprdva o cinnosti 2021, napf. kapitoly 3.1, 4.5, 6.2, 6.4) a
ve Zpravach o vnitinim hodnoceni kvality.

Aplikacni sféra (podniky, neziskové organizace, statni €1 vetejné instituce apod.) se do
vzdélavaciho procesu zapojuje ve viech jeho slozkach. Reditelé a dalsi odbornici tak
vystupuji ve vybranych hodinach a propojuji tak teorii a praxi. Zaroven tim motivuji
studenty a zdaraznuji jim dulezitost nékterych znalosti, které se z perspektivy studenta
nekdy obcas obtizné posuzuji.

Dalsi oblasti je pfima zpétna vazba ke kvalité, kterd se projevuje aktivni ucasti
odbornikli pfi statnich zavérecnych zkouskach, pii zadavani témat zavérecnych praci
nebo pii jejich oponovani. Samostatnou oblasti je pak 1 realizace a vyhodnoceni praxe
jak ze strany studenta, tak ze strany aplikacni sféry.

Usek vngjsich vztahli ve spolupréci s dal§imi predstaviteli koly realizuje rozhovory
S personalisty, fediteli jednotlivych tsek apod. Tyto rozhovory nemaji pifesnou
strukturu a jsou zamétfené na otevienou zpétnou vazbu. Vysledky téchto jednani jsou
pak feSeny s vedenim Skoly a garanty pfislusnych studijnich programii. Vysledkem
téchto jednani jsou pak konkrétni rozhodnuti, zdali a ptipadné jak se konkrétni zpétna
vazba zapracuje do studijnich programad.

VSTE je rovnéz aktivnim ¢&lenem regionalnich i celorepublikovych platforem
souvisejicich s oblastmi jeji plsobnosti, zejména v oblastech technickych a
ekonomickych. StéZejni je ptisobeni VSTE v ramci Jiho¢eského kraje, kdy cilem koly
je vzdeélavat studenty v technickych a ekonomickych oborech s potencidlem jejich



https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/VZ/za_rok_2021/vyrocni_zprava_o_cinnosti-2021.pdf
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budouciho pracovniho uplatnéni na trhu prace v tomto regionu a tim piispivat k rozvoji
ekonomického potencidlu regionu. K napliiovani tohoto cile pfispiva i neustald
interakce s dalSimi regiondlnimi subjekty, a to napf. formou clenstvi nasledujicich
platformach:

o JihoCeska hospodaiska komora,
Komise pro inovace Jihoceského kraje,
JihoCesky pakt zaméstnanosti,
Jihoc¢eska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroj,
Regionalni stala konference pro uzemi Jihoceského kraje,
Jihoceské agentura pro podporu inova¢niho podnikéni,
Pracovni skupina pro pfipravu strategického planu rozvoje mésta Ceské
Bud¢jovice,
Technické a vzdélavaci konsorcium pii VSTE (podpora technického vzdélavani
a prostupnosti mezi jednotlivymi stupni vzd€lavaci soustavy, interakce se
sttednimi Skolami technického zaméteni v Jihoceském kraji).
V ramci kooperace na narodni Grovni lze uvést aktivni ¢lenstvi ve:
Svazu obchodu a cestovniho ruchu Ceské republiky,
Ceské asociaci pro finan¢ni fizeni, z.s.,
Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR,
Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.,
Asociaci inova¢niho podnikani,

o Czech Smart City Clustru.
Vyzkumna i mezindrodni ¢innost je rovnéz realizovana ve spolupraci s praxi. Pfi této
Cinnosti  dochazi ktransferu vysledkti védecko-vyzkumné ¢innosti  smérem
k podnikatelskym subjektim. Piikladem uspésné projektové spoluprace se zastupci
praxe a implementaci vysledkl do vyuky mize byt napt. mezinarodni projekt ,,Podpora
modernich trendi ve vyuce sohledem na Best Practice®, kdy doslo k vytvofeni
studijnich materiali obohacenych také o audio a video komponenty, vytvaiené spolecné
s odborniky z praxe. Cilem bylo zjiStovat, jaké kompetence v rdmci vyucovanych
odbornych predmétt jsou klicové pro budouci uplatnéni v praxi a v ramci rozhovortu
odbornikii z vysoké $koly a zastupcti praxe z CR a Bavorska toto zprostfedkovat
studenttim i akademickym pracovnikéim. Realizované vyzkumné projekty TACR jsou
pak zaméteny na feSeni konkrétnich pozadavki a problémi firemni praxe, fesitelé vSak
implementuji ziskané poznatky do vyukového procesu.
Zaroven jsou zastupci podnikli a odbornici z praxe externimi ¢leny Akademické rady
VSTE a Rady pro vniténi hodnoceni VSTE.

O 0 O O O O O

o O O O O

PODPURNE ZDROJE A ADMINISTRATIVA

Informacni systém (standard 1.12)

VSTE ma vybudovany plné funkéni systém pro studenty i zaméstnance (IS VSTE)
(Dostupné na https://is.vstech.cz/).

IS VSTE fadou nastroji kompletné podporuje studijni administrativu, e-learning
a komunikaci ve vnitinim prostiedi vysokeé skoly.

Prostiednictvim IS VSTE je zajiitén srozumitelny p¥istup k veskerym informacim
o studijnich programech, pravidlech studia a pozadavcich spojenych se studiem.

IS VSTE plni funkci informaéni a poradenské sluzby souvisejici se studiem.

VIS VSTE jsou zvefejiovany moznosti uplatnéni absolventd studijnich programii
V praxi.



https://is.vstecb.cz/
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Knihovny a elektronické zdroje (standard 1.13)
e Sluzby knihoven a elektronické zdroje

o VSTE disponuje vybudovanym informaénim centrem, které piedstavuje
propojeni knihovny, studoven a pocitacovych uceben s ptistupem na internet.

o Knihovna poskytuje veskeré knihovnické a informacni materidly jak pro
studenty, tak pro akademické pracovniky, dale poskytuje informaéné —
referen¢ni a konzultacni sluzby.

o Poslanim knihovny je informaéni zabezpeceni studia a védecké a vyzkumné
ginnosti. (Dostupné na Smérnice ¢. 5/2016 Knihovni idd VSTE)

o VSTE disponuje kvalitni po¢itadovou siti s volnym piistupem k internetovym
sluzbam. Pocitacové systémy jsou pristupné ve vsech prostorach sSkoly bez
casového omezeni.

Studium studentt se specifickymi potiebami (standard 1.14)

e VSTE zajistuje sluzby a dalsi podptirna opatieni studenttim se specifickymi potiebami.
(Dostupné na Opatreni rektora ¢. 5/2017 Kk organizaci studia pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potrebami)

e Podporu studentim se specifickymi potfebami zajistuje Bezbariérové centrum (BC),
které témto studentlim usnadniuje integraci do akademického prostiedi.

e Studentiim jsou poskytovany informace o pfistupnosti studijnich programl vzhledem
k jejich specifickym potfebam, informace o bezbariérovém piistupu do budov a u¢eben
a informace 0 moznostech adaptace ptijimaciho fizeni a studia.

e Sluzby BC jsou zaméfeny na zajiSténi testovani specifickych poruch klientli, nabizi
moznost studia v ramci individudlniho studijniho planu, zaptj¢eni kompenzacnich
a didaktickych pomucek.

Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané duSevniho vlastnictvi (Standard 1.15)

e Zpusob odevzdavani, kontroly plagiatorstvi, archivace veskerych studentskych praci
a archivace podkladi ke zjisténym plagiatim studentskych praci upravuje vnitini
smérnice Odevzdavani, kontrola a archivace studentskych praci na VSTE (Dostupné
na Smernice ¢. 10/2017 Odevzdavani, kontrola a archivace studentskych praci na
VSTE) a smérmice Organizace statni zavéreéné zkousky a obhajoba kvalifikaéni prace
pro ekonomické studijni programy (Dostupné na Smérnici ¢. 2/2022 Organizace statni
zaverecné zkousky a obhajoba kvalifikacni prdce pro ekonomické studijni programy).

e Odevzdavani, kontrola aarchivace studentskych praci se provadi vyhradné
prostiednictvim IS VSTE.

« VSTE vydala Disciplinarni #ad pro studenty (Dostupné na Disciplindrni idd pro
studenty VSTE).

« VSTE vydalo Eticky kodex studenta (Dostupné na Opatieni ¢. 16/2017 Eticky kodex
studenta).

Kontrola plagiatorstvi:

e IS VSTE nabizi pomocny nastroj (,,Vyhledat podobné dokumenty*), diky kterému vidi
vyucujici vSechny podobné pasidze v barevném rozliSeni podle miry podobnosti. IS
nabizi moznost zobrazit maximalni podobnost pasaze v celém dokumentu na jedno
kliknuti.

e Pro kontrolu kvality zavére¢nych praci byla implementovéana funkce, ktera ukazuje, jak
byla prace vyhodnocena z hlediska vyhledani podobnych textii v okamziku kontroly.
Podobnost s nalezenymi dokumenty se v prubéhu ¢asu méni, baze porovnavanych texti
se rozSifuje a méni se 1 zdroje na internetu. Implementace ukladani protokolti o


https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3061517/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/UZ_SM_5_2016_Knihovni_rad.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3426962/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/UZ_OR_5_2017_BC.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3426962/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/UZ_OR_5_2017_BC.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3701607/SM_10_2017_Odevzdavani__kontrola_a_archivace_studentskych_praci.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3701607/SM_10_2017_Odevzdavani__kontrola_a_archivace_studentskych_praci.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/smernice_c_2_2022_organizace_statni_zaverecne_zkousky_a_obhajoba_kvalifikacni_pr/SM_2_2022_Organizace_SZZ_a_obhajoby_KP_pro_ekonomicke_SP_cista.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/smernice_c_2_2022_organizace_statni_zaverecne_zkousky_a_obhajoba_kvalifikacni_pr/SM_2_2022_Organizace_SZZ_a_obhajoby_KP_pro_ekonomicke_SP_cista.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/1905487/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/1905487/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3651120/dodatek_c_2/UZ_OR_16_2017_Eticky_kodex_studenta_VSTE.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3651120/dodatek_c_2/UZ_OR_16_2017_Eticky_kodex_studenta_VSTE.pdf
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provedené kontrole ucitelem v archivu zavéreCné prace zajistila, aby bylo
automatizovan¢ ulozené a dohledatelné¢ ,jaky byl vysledek v okamziku
kontroly*‘.
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II. STUDIJNi PROGRAM

V ptipadé¢ zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace vysoka Skola uvede ¢ast II vyhodnocenim
uskutecnovani daného studijniho programu spolu se stru¢nym popisem a odivodnénim zmeén
provedenych oproti piedchozi akreditaci.

Majoritni zmény v doporu¢eném studijnim planu:

1.

Pfedmét Diplomovy seminai byl oproti pivodni akreditani zadosti rozdélen do dvou
semestr, a to na predmét Diplomovy seminaf 1 (NE_DIS_1), ktery bude vyucovan
ve 3. semestru za 7 kreditd a pfedmét Diplomovy seminat 2 (NE_DIS_2), ktery bude
vyucovan ve 4. semestru za 8 krediti. Tato zména byla realizovdna zejména z diivodu
motivovat studenty k tomu, aby zpracovavali své zavéreéné prace pribézné, a ne kratce
pted jejich odevzdanim, coz se odrazi i v ristu kvality zavéreénych praci. S touto
zménou souvisi zruSeni pfedmétu Projekt, ktery svou koncepci byl zaméfen na
zpracovani dil¢i problematiky zadvérecnych praci studenti.

Studenti projevili z4jem, aby byl do povinnych pfedmétl zatazen pifedmét Public
Relations (vyucovano v Al), ptivodné volitelny pfedmét. Jejich zadosti bylo vyhovéno.
Do doporuceného studijniho planu byl nove zatazen predmét Krizovy management pro
magisterské studium s ¢asovou dotaci 2/2 za 5 kreditld. Zatazeni pifedmétu do
doporuceného studijniho planu reaguje na jiz dlouhodobé opakované pozadavky nejen
podnikd, ale i samotnych studentd. Podniky po absolventech vyzaduji, aby byli schopni
identifikovat, reagovat a fidit krizové situace, jejichz vyskyt zejména v soucasném
externim podnikovém prostfedi nartsta.

Piedmét Strategicky management pro magisterské studium byl pfesunut do 2. semestru
(ptivodné 3. semestr) s ¢asovou dotaci 2/2 za 5 krediti (ptivodné s ¢asovou dotaci 2/3
za 6 kreditd). Doslo k vyméné za predmét Finance podniku pro magisterské studium,
ktery byl pfesunut do 3. semestru (ptivodné 2. semestr). K této vyméné bylo piistoupeno
z divodu rozlozeni odborné narocnosti predméti vyucovanych v jednotlivych
semestrech.

Predmét Metody vyzkumu bude nové s Casovou dotaci 0/4 za 4 kredity (ptivodné
s casovou dotaci 2/0 za 2 kredity). Studenti si prakticky procviéi pozadavky kladené na
psani odbornych texti, v navazujicim magisterském studiu navic rozsifené o
pokrocilejsi védecké metody.

Piedmét Rizeni podnikovych projektii je piesunut z 3. semestru do 4. semestru
s ¢asovou dotaci 0/4 za 4 kredity (piivodné s ¢asovou dotaci 2/2 za 5 kreditd). Divodem
je opétovné posileni praktického procviceni v oblasti pfipravy a fizeni podnikovych
projekti.

V ramci zkvalitnéni akreditovaného studijniho programu bylo ptistoupeno k rozsifeni
akreditace o novou specializaci ,,Product and Value Management®. Student se po
absolvovani této specializace stane odbornikem nejen v oblasti produktového, ale i
hodnotového managementu, ktery je v soucasné dobé v popfedi zdjmu vsech
progresivné smyslejicich a konkurenceschopnych podnikd.
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SOULAD STUDIJNIHO PROGRAMU S POSLANIM VYSOKE SKOLY A
MEZINARODNI ROZMER STUDIJNIHO PROGRAMU

Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké skoly (standard 2.1)
Reakreditace a roz$ifeni navazujiciho magisterského studijniho programu Business
Aministration je v souladu se schvalenym ,,Strategickym zamérem Vysoké $koly technické a
ekonomické na obdobi 2021-2025 (dale jen ,,SZ%), resp. se stanovenou vizi a prioritnimi cili
V oblasti vzdélavani. Za oblast ekonomiky a managementu se jednad o zvySovani kvality
vzdélavani akreditovanych studijnich programi podle aktudlnich potfeb podnikové sféry véetné
implementace modernich forem a metod vyuky zohlediiujicich soucasnou generaci studenti.
(Dostupné na: Strategicky zamer Vysoké Skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
na obdobi 2021-2025). Akcent je zde kladen na poskytovani plnohodnotného a uplatnitelného
vysokoskolského vzdélavani reflektujiciho na ménici se potieby podnikové praxe a spolecnosti
Vv oblasti technickych a ekonomickych studijnich programti, na vyuZziti modernich forem vyuky
a posileni mezindrodni dimenze v oblasti vzdélavani. Zamér rozsifit stavajici akreditaci
navazujiciho magisterského studijniho programu Business Aministration o novou specializaci
,Product and Value Management* vznikl a byl podpofen odbornymi zastupci a vrcholovymi
manazery Z podnikové praxe, fesSici problémy, jak si udrzet konkurenceschopnost nejen na
narodni, ale 1 mezinarodni urovni.

Reakreditace predkladaného navazujiciho magisterského studijniho programu Business
Aministration s jeho novou specializaci ,,Product and Value Management® je i v souladu se
Statutem Ustavu podnikové strategie (dale jen ,,UPS*) VSTE v CB, (dostupné na: Statut Ustavu
podnikové strategie), kde je v ¢lanku 4 vymezeno poslani ustavu (,,vykonavani védecké,
vyzkumné, vyvojové a dalSi tvir¢i Cinnosti a uskutectiovani akreditovanych studijnich
programll nebo jejich ¢asti). V souladu je rovnéZ s dalSim strategickym dokumentem -
,Planem realizace Strategického zaméru VSTE v CB pro rok 2023 (dile jen ,,PRSZ*),
(dostupné na: Plan realizace strategického zaméru Vysoké Skoly technické a ekonomické v
Ceskych Budéjovicich pro rok 2023). PRSZ pro rok 2023 deklaruje zvySovani kvality v oblasti
vzdélavani akreditovanych studijnich programi podle potfeb podnikové praxe a soucasné
generace studentil a jsou zde stanoveny indikatory jeho naplnéni, jako ptiklad 1ze uvést aktivni
zapojeni vyznamnych podnikll a instituci pii pfipravé novych ¢i rozSifovani stavajicich
studijnich programd, aktivni zapojeni vyznamnych odbornikil z praxe do vzdélavaciho procesu
aj.

Studijni program ,,Business Administration je od pocatku svého vzniku v souladu nejen se
strategickymi zaméry VSTE v Ceskych Budgjovicich, resp. Ustavu podnikové strategie, ale i
Vv souladu se strategickymi zadméry kraje, byl pozadovan jeho vedenim. Konzultovan byl pfimo
se zastupci JihoCeského kraje a lze konstatovat, Ze vychéazi ze zaméra krajské samospravy v
oblasti skolstvi a budouciho rozvoje Jihoceského regionu. V souladu je rovnéz se zpracovanym
strategickym zamérem mésta Ceské Budgjovice. Na zékladé systematicky provedené analyzy
nabidkové a poptavkové strany u Ufadu prace - Krajské pobocky v Ceskych Bud&jovicich lIze
konstatovat, ze na trhu prace je trvaly zdjem o stdvajici magistersky studijni program se
specializaci Production Economist véetné nové navrhované specializace Product and Value
Management.

Na podporu predkladané akredita¢ni zadosti 1ze souhrnné uvést:
e Soulad s dlouhodobym zamérem $koly: VSTE vznikla, aby poskytovala
vysokoskolské vzdelani v ekonomickych a technickych oborech. Skute¢nost se odrazi


https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/dlouhodoby_z/2021-2025
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/dlouhodoby_z/2021-2025
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/uredni_deska/1905433/2765960/aktualni_zneni_normy/UZ_SM_7_2015_Statut_UPS.pdf
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/uredni_deska/1905433/2765960/aktualni_zneni_normy/UZ_SM_7_2015_Statut_UPS.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1801062/ar/2022/5_2022-2025/plan_realizace_strategickeho_zameru.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1801062/ar/2022/5_2022-2025/plan_realizace_strategickeho_zameru.pdf
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nejen vsamotném nazvu Skoly, ale také videovém zaméru jejiho vzniku
I v dlouhodobém zaméru.

e Trvald a naristajici poptavka podnikatelské sféry: Akreditacni zaddost reaguje na
realnou poptavku trhu po absolventech a jejich zaméfeni. Své zaméry s podniky
a profesnimi svazy v regionu prib&zné konzultujeme. Hlavnim tkolem VSTE jsou
absolventi uplatnitelni v praxi, nikoliv klienti ufadu prace.

e Poptavka po oboru: Na zakladé¢ systematicky provedené analyzy nabidkové
a poptavkové strany u Ufadu prace — Krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich, Ize
konstatovat, ze na trhu prace je trvaly zajem o akreditovany navazujici magistersky
studijni program.

e Personalni zabezpeéeni studijniho programu: Od svého vzniku se VSTE intenzivné
zabyva podnikovou ekonomikou. V této oblasti byla zpracovédna strategie profesniho
kariérniho rastu akademickych pracovniki, plan jejich kariérniho rozvoje a zajiSténi
souladu vékové a kvalifikaéni struktury ve vztahu k rozvoji VSTE a predkladané
zadosti o akreditaci.

e Dlouholeta zkuienost s vyukou programu Ekonomika podniku: VSTE od svého
vzniku vyucuje bakalatfsky program ,,Ekonomika podniku®. Pfedkladand akreditace
navazuje na dlouhodobé zkuSenosti s vyukou ekonomického oboru.

e Potencial riistu a rozvoje §koly: VSTE vznikla v roce 2006. Svou vyuku zahajila
v roce 2007. Dnes se nachazi ve fazi rozvoje s postupnym piechodem na trajektorii
kvalitativni.

Studium je koncipovano tak, aby absolvent programu byl pfipraven pro studium navazujiciho
doktorského studijniho programu ekonomického zaméfeni na jinych vysokych Skolach v
tuzemsku 1 v zahranici.

Veskeré aktivity sméfujici k rozvoji pfedkladaného SP budou realizovany s cilem zajistit
maximalni soulad mezi znalostmi a dovednostmi absolventii SP a intenzivné se ménicimi
pozadavky v praxi.

Souvislost s tvurci ¢innosti a spoluprace s praxi (standard 2.2)

Védecko-vyzkumna a publikaéni ¢innost je velmi dileZitou soudasti aktivit VSTE. Skola se
v této oblasti zaméfuje predevSsim na oblasti aplikovaného vyzkumu, ktery vychazi ze
soucasného stavu poznani. VSTE se soustfed'uje predev§im na oblast multioborovych aktivit,
které¢ mohou ptfinaSet synergické efekty diky propojeni jednotlivych profesi. Vyzkumné aktivity
jsou vzdy zaméteny s ohledem na potieby podnikli nebo instituci v ramci regionu, se kterymi
VSTE dlouhodobé spolupracuje. Pfedevsim se jedna o podniky Profesni rady. Ustav podnikové
strategie, jez zajiStuje akreditace, systematicky zvySuje svoji tvirci ¢innost se zaméfenim na
oblasti ekonomiky, managementu, financi a persondlniho managementu. Na programu se podili
Ustav technicko-technologicky a Ustav znalectvi a ocefiovani, ktery je vysokogkolskym
institutem a ustavem akreditovanym MS CR.

Ustavy mimo klasické projekty (viz akreditaéni formulat C-IT) také realizuji smluvni vyzkum
a zakazkovou Cinnost. Stejn¢ jako v predchozim ptipad¢ se jedna obvykle o multioborové
zélezitosti, a proto se na této ¢innosti ¢astecné podili kolegové z vySe uvedenych ustavi. Nize
je uveden piehled feSenych projekth a dalSich aktivit v rdmci spolupréce s praxi:
e Optimalizace vyrobné-obchodniho procesu s vyuzitim PVA modelu — STS Prachatice,
a.s. (2022),
e Optimalizace a praktické testovani zlepSeného procesu organizovani pracovni sily s
vyuzitim specifického software — Fontea, a. s. (2021),
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e Klasifikace hodnototvornych faktor u podnikovych procest se specifikaci na odvétvi
strojirenstvi - STS Prachatice, a.s. (2020),

e Inovace obchodni strategie — STS Prachatice, a.s. (2018),

e Zavedeni systému Kaizen — ITB Engineering & Production s.r.o. (2018),

e Optimalizace spravnich a vyrobnich nakladt — ITB Engineering & Production s.r.o.

(2017),
e Marketingova studie pro Jihoceské letisté Ceské Budgjovice — Jihogeské letisté Ceské
Budé¢jovice (2016),

e Analyza fungovani persondlnich ttvari na vybraném souboru podnikti v Jihoceském
kraji - dotaznikové Setieni — 69 podniki z JihoCeského kraje (2016),

e Software pro vnitrokomunikaci — Steinbauer, Lechner s.r.o0. (2015),

e Zpracovani analyzy potiebnosti akreditace studijniho oboru ,,Personalni management*

z hlediska vyuzitelnosti jeho absolventii pro feseni problémul podnikatelskych subjektl
— Jihocesky kraj (2014).

Ustav podnikové strategie fesil vybrané nasledujici projekty v ramci Interni grantové soutéze:

e Analyza mezisektorovych vazeb mezi soukromym, vefejnym a neziskovym sektorem,

e Podpora pedagogické Cinnosti akademického pracovnika a mezifakultni spoluprace

profesnich vysokych Skol v inovaci studijnich programti Ekonomika a management
podniku, oborové specializace Management lidskych zdroju,

e Podpora vyucovanych predméti propojenim teoretickych poznatkd s praxi podnikil
prostfednictvim analyzy a hodnoceni urovné fizeni vztahu se zakazniky ve vybraném
vzorku podnikd,

Rizeni inovaci v globalnim kontextu,

Specifické pfistupy k romskym zaméstnanctim,

Psychologicko-podnikatelské kompetence studenti VSTE,

SW Minitab jako nastroj pro inovaci pedagogické ¢innosti vybranych predméta,
Ptiprava virtudlni laboratofe pro vyuku studijniho programu Ekonomika podniku,
Tvorba odbornych studii jako néstroj pro inovaci a rozvoj pedagogické ¢innosti,
Ptiprava vyukovych materiald pro podporu blended learning,

Implementace modernich softwarovych néstrojii do vyuky pii vyuziti formou blended
learning.

S ohledem na profilaci §koly byla smluvnimu vyzkumu od vzniku VSTE vénovana zvysena
pozornost. Smluvnimi partnery jsou piedev§im podnikatelské subjekty z jihoceského regionu.
Na feseni smluvniho vyzkumu se podileji viechny katedry Ustavu podnikové strategie, do
vlastniho feSeni jsou zapojovani i studenti. Smluvni vyzkum zejména v poslednich letech
zaznamenava vzristajici tendenci, soucasn¢ se vSak zvySuje narocnost zadavanych
problematik, které vychazeji z aktualnich potieb podnikové praxe. Do smluvniho vyzkumu se
v budoucim obdobi piedpokladd vyssi zapojeni mladych akademickych pracovnikd pod
vedenim zkuSenych kolegu.

VSTE je vyrazné orientovana na praxi. Studijni programy maji v poslednim roéniku do osnov
zahrnutou odbornou celosemestralni praxi. Spoluprace s vybranymi firmami podle studijnich
programt je proto rysem celého studia. Absolventiim to davé vétsi prostor pfi hledani prace.
Skola ma v sou¢asné dobé uzavieno jiz vice nez 1 500 ramcovych smluv s firmami z regionu.
Mezi nejvyznamnéjsi patii napt. Wienerberger cihlaisky pramysl, a. s., Statutarni mésto Ceské
Budgjovice, E.ON Ceska republika, s.r.o., Bud&jovicky budvar n.p., Vodohospodaiské stavby,
s.r.0. Dopravni podnik mésta Ceské Bud¢jovice, a.s. Mountfield, a.s., Viscofan CZ, s.r.o.
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VSTE se stala vitézem hodnoceni propojeni vysokych $kol a firem za rok 2016. Jako jedina se
dostala do prvni pétihvézdickové kategorie v kritériu Zaméfeni na praxi a dalsi vzdélavani
(Hospodaiské noviny).

Vvyzkumné projekty

Nazev: Optimalizace fizeni zakdzkové kusové vyroby v readlném case vyuzitim IoT a
digitalnich technologii

TA CR FW01010460

Realizace: 2020 — 2023

Cilem projektu je ovéfeni unikatniho, opakované aplikovatelného systému optimalizace
technologie fizeni zakazkové kusové vyroby v realném Case, vyuzivajici zpracovani ,,big dat™
vznikajicich na jednotlivych vyrobnich tsecich, zpracovdvanych — s vyuzitim umélé inteligence
a principti Primysl. 4.0 — optimalizovanych pro naslednad rozhodovani v fizeni vyroby s
vyuzitim ICT.

Nazev: Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelii v malych a stfednich podnicich
v Ceské Republice

TA CR TL02000215

Realizace: 2019 — 2022

Projekt si klade za cil vytvoteni certifikované metodiky a softwaru zaloZenych na vypracovani
metod, modelii a nastroji digitalni transformace pro podporu inovacéni kapacity a zvySeni
stupné konkurenceschopnosti obchodnich modelll pro malé a sttedni podniky.

Nazev: Restart MSP: Specifikace dopadli pandemie COVID-19 na MSP a identifikace faktorti
uspésné reakce na krizovou situaci a vymezeni rozvojovych scénaiti dle typologie

dopadi a kategorie MSP

TA CR TL04000191

Realizace: 2020 — 2022

Cilem projektu je zmirnit ekonomické nasledky pandemie COVID-19 a podpofit restart MSP
prostfednictvim adekvatni reakce na aktudlni situaci na urovni podnikli a vefejné spravy.
Vyzkum vyuzije mimofadné situace pro identifikaci faktord uspéchu MSP z hlediska jejich
pfipravenosti a reakce na krizovou situaci, a podpoii MSP v restartu podnikéni, resilience a
vyuziti ptilezitosti pro rozvoj. Budou identifikovany dopady pandemie COVID-19 na MSP v
CR, vytvofeny rozvojové scénaie implementované do prosttedi MSP s podporou novych
zpusobti fizeni, organizace prace, inovacnich pfinosu a nastrojti podpory MSP ze strany organii
vefejné spravy v ndvaznosti na situaci po pandemii za Ucelem zmirnéni ekonomickych,
spolecenskych, environmentalnich a dalSich nasledki ve prospéch restartu firem a podnikani v
CR.

Nazev: Adaptace sektoru znalostné naro¢nych sluzeb na podminky Spolecnosti 4.0

TA CR TL02000136

Realizace: 2019 — 2022

Cilem projektu je vytvofit metodiku adaptace malych a stfednich podnikl v sektoru sluzeb na
implementaci principt, postupt a nastroji Spolecnosti 4.0.

Nazev: Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru
TA CR TL01000349
Realizace: 2018 — 2021
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Projekt je strukturovan do Sesti problémovych okruhli — financni fizeni, strategické fizend,
inovace, personalistika, venkovsky prostor a sprava a legislativa. Hlavnim vystupem bude
certifikovana metodika poZzadovana MPO CR. Pro podnikovou praxi a v souladu s pozadavky
AMSP CR a HK CR budou zpracovany odborné manualy za kazdy problémovy okruh, sou¢asti
feSeni bude 1 specialni software pro oblast MSP. Vydana bude odbornd kniha a vystupy
v indexovanych ¢asopisech. Vystupy budou vyuZity pracovniky MPO CR pfi zpracovani vladni
koncepce rozvoje MSP v CR do roku 2030, konzultace jiZz probihaji.

Vystupy tviréi ¢innosti

Vystupy v podobé Clankil jsou zavrSenim procesu vyzkumné cCinnosti. Na jejim pocatku
bezpochyby stoji kvalitni aplikovany 1 zakladni vyzkum, spoluprace s aplikacni sférou nebo
feseni vyzkumnych projekti a granti. I v této oblasti u¢inila VSTE za posledni tfi roky vyrazny
kvalitativni posun. Nize je uveden seznam nejhodnotnéjSich vystupti, které jsou uvedeny se
WoS popt. Scopus, které vyjadiuji kvalitu.

Tabulka 1: Nejhodnotnéjsi vystupy

JIF/
SJR

Publikace Databaze Q Pocet citaci

VOCHOZKA, M., etal., 2020. The influence of the international price
of oil on the value of the EUR/USD exchange rate. Journal of| WOS Q1 3,85
Competitiveness. 12(2), 167-190. ISSN 1804-171X.

GAVUROVA, B, et al., 2021. Study of legislative and administrative
obstacles to SMEs business in the Czech Republic and Slovakia.| SCOPUS Q1 0,711
Oeconomia Copernicana. 11(4), 689-719. ISSN 2083-1277.

STEHEL V., etal., 2019. Economic analysis of implementing VMI
model using game theory. Oeconomia Copernicana. 10(2), 253-272. WOS Q2 6,574
ISSN 2083-1277.

BALKOVA, M., 2021. Engaging peer consultants in mental health
services: Narrative research. International Journal of Social WOS Q1 10,461
Psychiatry. 68(2), 411-419. ISSN 0020-7640.

SAULITE, L., D. SCEULOVS a F. POLLAK, 2022. The Influence of
Non-Product-Related Attributes on Media Brands’ Consumption.
Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity.
8(3), 105. ISSN 21998531.

SCOPUS Q1 0,588

DUSEK, R. a N. SAGAPOVA, 2022. Instagram Use among Czech
Young Generation during COVID-19 Lockdown Period with
Restricted Travel and Services. Journal of Tourism and Services.
13(24), 150-63. ISSN 1804-5650.

WOS QL |1,64 (JCI)

GAVUROVA, B., V. IVANKOVA a I. KMECOVA, 2020. How do
gender inequalities in health relate to the competitivenes of developed
countries? An empirical study. Journal of Competitiveness. 12(3), 99-
118. ISSN 1804-171X.

WOS Q1 3,85

STRAKOVA, J., et al., 2021. The Value Chain as the Basis of
Business Model Design. Journal of Competitiveness. Zlin:
UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE, FAKULTA| WOS Q1 3,85
MANAGEMENTU A EKONOMIKY. 13(2), 135-151. ISSN 1804-
1728. (30 %, WoS Q3)

ALIU, F., S. HASKOVA a U. Q. BAJRA, 2022. Consequences of
Russian invasion on Ukraine: evidence from foreign exchange rates. WO0Ss Q2 0,61 (JCI)
The Journal of Risk Finance. ISSN 1526-5943.

CABINOVA, V. et al., 2021. Evaluating Business Performance and
Efficiency in the Medical Tourism: A Multi-criteria Approach. WOsS Q1 1,64 (JCI)
Journal of Tourism and Services. 12(22), 198-221. ISSN 1804-5650.
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Dil¢i zavér tvarci ¢innosti

Vystupy tvarci aktivity v podob¢ publikaénich vystupt jsou v nékterych piipadech na vysoké
Girovni srovnatelné s univerzitami v CR i v zahrani¢i. V priméru by vsak mélo dojit k lep$imu
zaméieni na kvalitni vystupy a ke snizeni vystupii v nekvalitnich Casopisech nebo konferencich.

V oblasti projektové Cinnosti je ziejmé, ze se ustavy zapojuji do multidisciplinarnich i
ekonomicky orientovanych projektti, coz je velmi piinosné. Do budoucna je tfeba posilit
ziskavani dalSich i Cisté ekonomickych vyzkumnych projektt a granti od renomovanych
grantovych agentur, nebo poskytovateli (GACR, TACR...).

Mezindrodni rozmér studijniho programu (standard 2.3)

Mezinarodni rozmér je v navazujicim magisterském studijnim programu (dale jen SP) Business
Administration ukotven v jeho samotné struktufe, zejména v pfedmétech profilového zakladu,
semestralni praxi, ale i zvolenych formach a metodach vyuky.

Ke kazdému predmétu byla zpracovdna podrobné reSerSe dané problematiky (pfirozené se
zohlednénim zahrani¢nich prament) s cilem zajistit prinik evropskych i svétovych, védeckych
zjisténi v oboru podnikové ekonomiky do studijniho programu. Zapracovany byly i osobni
zkuSenosti a poznatky ze studijnich pobyti, vyjezdia a stazi na zahrani¢nich vysokych skolach
napf. Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (smlouvy uzavieny s vice jak 60
institucemi), poznatky byly ziskany 1 z ucasti na mezinarodnich konferencich a z pfisluSnych

zahrani¢nich publikaénich zdrojt.

Struktura studijnich pfedméti respektuje skladbu obdobné zamétenych SP v zahrani¢i, ovSem
hlavni inspirace byla cerpana pfedevsim na urovni jednotlivych pfedméti. V kontextu ¢eského
terciarniho vzdélavani je samotné konstrukce studijniho programu specificka piedevsim svou
orientaci na vychovu podnikohospodait se zaméfenim na technicko-technologické produk¢éni
procesy (v ramci specializace ,,Production Economist). Toto specifické zaméfeni studijniho
programu bylo konzultovano se zastupci prednich podnika ptisobicich v Jihoceském regionu,
zZ nichz vice nez polovina disponuje vlastnickou strukturou v zahranic¢i, jedna se tedy o firmy,
V nichZ jsou zcela ptirozené uplathovany moderni a mezinarodné uznavané podnikové procesy
a technologie.

Nov¢ pripravena specializace ,,Product and Value Management reflektuje na soucasné
pozadavky podnikové praxe, kde rezonuje problematika v oblasti tvorby hodnoty, jedine¢nosti
a originality produktd. Struktura pfedmétii ve specializaci je koncipovadna tak, aby tyto
pozadavky v plné mife naplnila. Vyjma nosnych pfedmétli, kterymi jsou produktovy a
hodnotovy management je zde zafazen zcela novy pfedmét Raciondlni management, ktery se
dosud na vysokych 3kolich v CR nevyucuje. Je zajistovan americkymi vzdélavacimi
institucemi pro potfeby podnikové sféry.

Obsah a struktura studijnich pfedmétt akcentuje na kvalitni jazykovou ptipravu posluchaci.
Jazykové kompetence studentli jsou prohlubovany v ramci vyuky, nebot ve studijnim planu
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Business Administration jsou zafazeny piedméty, u nichz bude probihat vyuka v anglickém
jazyce, tedy bude prohlubovana a rozsifovana znalost anglického jazyka z bakalatského stupné.

Povinny predmét vyucovany v anglickém jazyce:
Public Relations

Volitelné predméty vyucované v anglickém jazyce:
Intercultural Management

South Bohemian Region — selected topics

Investment Decision Making

International Marketing

International Finance

Nabidka volitelnych predmétd bude v pribéhu uskutechiovani studijniho programu
aktualizovana, a to vzhledem k pozadavkiim podnikové praxe a poptavce studentd.

V ramci dlouhodobé spoluprice se zahrani¢nimi univerzitami budou pfednasky v ramci vyse
uvedenych predméti zajistovat i hostujici pedagogové ze zahrani¢i. V ramci pfimé vyuky
vybranych odbornych témat budou formou specializovanych ptednéasek zapojeni téZ odbornici
z praxe s mnohaletou zkuSenosti z piisobeni V podnicich se zahrani¢ni vlastnickou strukturou.

Nadani a jazykové vybaveni studenti maji moznost piredkladat kvalifika¢ni prace v anglickém
jazyce.

VSTE trvale rozifuje poéet nové uzavienych (a stale pracuje na uzavirani novych) bilateralnich
dohod umoziujicich vyménné studentské a ucitelské pobyty, ato nejen pod hlavickou
programu Erasmus +.

VSTE aktivné spolupracuje s vysokymi §kolami zemi EU, zejména v souvislosti se zapojenim
do evropskych vzdélavacich programt (pfedevS§im Erasmus+) s diirazem na oblast mobility
studenttl (studium, odborna dlouhodoba praxe), akademickych pracovnikti a zaméstnanct skoly
véetné vytvoreni akademickych pfedpokladi pro pfijimani zahrani¢nich studentii. Studentim
je tak umoZznéno absolvovat semestr nebo cely akademicky rok v zahranici a ziskat tak cenné
zkuSenosti a prohloubit si jazykové znalosti. Spoluprace s dalSimi zahrani¢nimi vysokymi
skolami probiha také v rAmci projektti Preshraniéni spoluprace Interreg, Ceska republika —
Svobodny stat Bavorsko, nebo Rakousko — Ceské republika, dale pak v oblasti tviiréi &innosti.

Velmi atraktivni nabidkou pro studenty je moznost praktickych stazi. VSTE jednak studenty
upozoriiuje na placené 1 neplacené odborné staze, velky podil stdzi si studenti nachazeji i
samostatné. Diky tcasti v konsorciu Educa International, o.p.s., maji studenti vyjizd&jici na
praktickou stdZ vyrazné vyssi Sanci obdrzet stipendium, neZ kdyby byli zavisli pouze na vysi
grantu pfidélenym piimo VSTE.
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Tabulka 2: Poéty studenti

ROK PqéETSTpDENTﬁ- POCETSTUDENTﬁ—
VYUKOVE POBYTY ODBORNA PRAXE
2012 7 9
2013 28 11
2014 15 20
2015 22 13
2016 14 9
2017 16 15
2018 24 16
2019 36 43
2020 12 30
2021 32 42

Vyjma orientace na spolupraci s evropskymi zemémi a ¢lenskymi staty EU se ukazuje jako
perspektivni 1 asijsky kontinent, ktery z hlediska vyvoje ekonomiky bude vyhledové velmi
vyznamny. VSTE se proto snaZi rozsifit sviij obzor a zvysit kooperaci s asijskymi univerzitami.
Aktivni spoluprace a vymeéna studentl jiz probiha s jihokorejskymi Hanyang University a
Kookmin University v Soulu a ¢inskymi North China University of Technology, Shanghai
University of International Business and Economics, Shandong Foreign Trade Vocational
College, Zhejiang University of Finance and Economics a dalSimi.

Tabulka 3: Poéty vyjizdéjicich akademickych pracovniki piisobicich v oboru Ekonomika podniku v ramci
programu Erasmus+

KA103 (evropské KA107 Cina KA107 Rusko KA107 Korea
zem¢é)
2015/16 5 5 1 1
2016/17 4 3 2 0
2017/18 12 1 1 1
2018/19 14 0 0 0
2019/20 1 0 0 0
2020/21 5 0 0 0

V roce 2015, 2016, 2020 a 2021 se VSTE stala usp&$nym Zadatelem o grant pro region Ciny,
Ruska a Jizni Korey, Albanie a Kanady v ramci Mezinarodni kreditové mobility (International
Credit Mobility) kli¢ové akce 1 programu Erasmus+.

VSTE organizuje pfednasky zahranié¢nich hostl z fad partnerskych vysokych $kol. Transfer
poznatki a know-how mezi VSTE a jejimi zahrani¢nimi partnery v oblasti vyuky i
administrativniho zajisténi vysoké Skoly probiha formou tzv. stinovani.

V roce 2012 se VSTE zapojila do danského stipendijniho programu pro socialné slabsi studenty
Velux Scholarship, ktery nabizel pokryti t¢éméf 100 % nakladt spojenych se studijnim pobytem.
V ramci tohoto stipendijniho projektu bylo 8 studentii oboru Ekonomika podniku pfijato na
International Business Academy v Koldingu.

Pro studenty VSTE piedstavuje Erasmus+ nejvyuzivangjsi stipendijni program pro zahrani¢ni
studijni pobyty. Krom¢ Mezinarodni kreditové mobility VSTE kazdoro¢né uspésné zada
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0 grant uréeny pro vyjezdy do evropskych zemi. Oblibenymi misty studenti jsou Cina,
Rakousko, Spanélsko, Velka Britanie, Finsko. Pro né jsou pak zahrani¢ni zkuSenosti
neocenitelnou vyhodou, zvysujici jejich uplatnitelnost na trhu prace. Pro studenty je také velmi
lakava moznost splnéni odborné praxe prave pii vyjezdu do zahranici.

IBW aktivity
International Business Week (IBW) je tydenni projektova aktivita, kterda se kond na

zahrani¢nich vysokych $kolach zapojenych do sitd IBW, jejimz ¢lenem je i VSTE. Studenttim
jsou nabizeny IBW na partnerskych skolach v Belgii, Finsku, Dansku, Némecku, Francii,
Lotyssku, Polsku, Nizozemi a Portugalsku. VSTE patii také mezi pravidelné organizatory IBW
v Ceskych Budgjovicich. V ramci jednotlivych IBW jsou pravidelné feseny konkrétni Case
Study zadavané komercnimi i nekomercnimi subjekty, problematika projektového a risk
managementu, bankovni simulace, zpracovani finan¢nich analyz a business pldni a mnohé
dalsi. Studenti tak maji jedine¢nou moznost prohloubit a porovnat své znalosti a dovednosti
s prot&jSky z nejriznéjSich mezinarodnich univerzit a zejména pak vylepsit své jazykové a
komunika¢ni dovednosti, které vedou k jejich lepsi pozici a uplatnitelnosti na trhu prace.

Ptinos obou aktivit spo¢iva zejména v rozsifeni obzorl studentil a zvySeni jejich jazykovych 1
komunikacnich dovednosti. Studenti se seznamuji s fungovanim zahrani¢nich univerzit, pracuji
v mezinarodnich tymech. Tyto prvky pak vedou ke zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu préce.
Absolventi IBW jsou Casto i motivovani k ucasti na dlouhodobych mobilitach, jejichz pocet
VSTE potiebuje zvysit. N&kteii studenti vyuzivaji pravé IBW jako moznost seznamit se s
univerzitou, kam nasledné vyjizdi na semestralni mobility. V obou piipadech se jednd o
vyznamnou aktivitu zmifiovanou ve strategiich internacionalizace VSTE, kterou se snazi
Katedra cestovniho ruchu a marketingu maximalné podpofit a rozsifit tak nabidku pro studenty
V ramci moznych mezinarodnich aktivit.

Tabulka 4: Pfehled univerzit a témat v ramci IBW aktivit

Lotyssko BA Riga Project Management

Finsko SAMK Pori Risk Management Luvata Case

Dansko IBA Kolding Renewable Energy

Némecko FH Zweibriicken Management of an International
Acting and Competing Company

Belgie KH Leuven Banking Simulation

Francie IUT St. Denis Financial and Managerial
Consequences of a Reorganization

Polsko WSB Wroclaw Project Management Mosawa

Nizozemi HS Rotterdam Financial Analysis of a Business Plan

Portugalsko IPS Setubal Entrepreneurship

Nizozemi HS Rotterdam Risk Management

Belgie KH Leuven Business Game Ecoman

Francie IUT St. Denis International Economy Simulation

International Business Week poradany kazdy druhy rok na VSTE miva podobu online
simula¢ni manaZerské hry, zaméfené na trh spotiebni elektroniky a téZ na trh cestovniho ruchu.
Hraci vytvareji nabidku v podobé marketingového mixu (tj. fesi, jaké produkty a v jakém
mnozstvi nabidnou na trhu, za jakou cenu, jak nastavi marketingovou komunikaci a prodejni
kanaly), kromé& toho musi hrac¢i vzit v potaz financovani firmy z vlastnich i cizich zdroju a
odménovani a vzdélavani zaméstnanc. Dosazené vysledky a vyuzitou strategii studenti
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vysvétluji v ramcei prezentace. Studenti jsou vzdy rozdéleni do mezinarodnich tymu tak, aby
byla podpoiena komunikace v anglickém jazyce.

International Business Cruise (IBC)

International Business Cruise (IBC) je dalsi z projektovych aktivit Skoly. Studenti se tohoto
tydenniho vyukového pobytu zicastnili v roce 2018 poprvé. Na pielomu listopadu a prosince
2018 se 10 studentii a 1 doprovodny akademicky pracovnik zucastnili akce vychazejici z
konceptu International Business Week (IBW), organizovana University of Applied Sciences
Kaiserslautern, ktera je ¢lenem sité¢ IBW. IBC vsak neni IBW. Jednalo se o projektovy tyden
na téma Intercultural Management/Intercultural communication in Business v ramci plavby po
Stiredozemnim mofi, na palubé lodi Costa Diadema, v ramci néhoz studenti v mezinarodnich
tymech pracovali na projektovém zadani a nasledné prezentovali své vysledky. Plavba zacala a
skoncila v pfistavu Palma de Mallorca. Plavby se ucastnili studenti a jejich doprovod z 5 zemi
— Polsko, Ceska republika, Némecko, Lotyssko, Belgie. Interkulturni management je pro mladé
studenty jedna z disciplin, jejiz znalost jim v profesné kompetitivnim prostfedi doda nespornou
vyhodu. Znalosti z tohoto oboru si G¢astnici v ramci workshopti osvojuji pomoci interaktivnich
projektl, prehravani ptipadnych situaci a vykladu problematiky v interkulturni komunikaci.
Predpoklada se, Ze absolventi kurzu se v budoucnu dokazi orientovat v kulturné
diverzifikovaném pracovnim prostfedi a budou schopni organizovat komunikaci v ramci
mezindrodniho tymu.

Blended Intesive Program (BIP)

Kombinované intenzivni programy Erasmus+ (BIP)

Jedna se o kratké intenzivni programy v délce 5-30 dni, které vyuZzivaji inovativni zpisoby
uceni a vyuky, v€etné on-line spoluprace. Béhem kombinovanych intenzivnich programi (BIP)
skupiny studentli realizuji kratkodobou fyzickou mobilitu v zahrani¢i v kombinaci s povinnou
virtualni slozkou, jez bude usnadiiovat vyménu a tymovou ¢innost v ramci spoleéného on-line
vzdélavani.

Za kombinovanou virtualni a fyzickou mobilitu musi byt studentiim vysilajici instituci udéleny
nejméné 3 kredity ECTS.

Studenti mohou od vysilajici instituce obdrzet grant na pokryti pobytovych a cestovnich
néakladl z rozpoctu Erasmus+ KA 131 Student mobility for study ve vysi 70 EUR na den.

VSTE poprvé vyslala dvé skupiny studenti na BIP v letnim semestru 2022, a to do lotys$ské
Rigy a nizozemského Rotterdamu. Nésledovaly tfi aktivity v zimnim semestru 2022, na
nizozemsky Texel, do portugalského Setiibalu a némeckého Oberjochu. VSechny zminované
BIP byly zamétené na Business Case Analysis.

ESN VSTE Budweis

vvvvvvvv

neziskova studentska organizace ESN VSTE Budweis.

ESN VSTE Budweis, z. s., zajistuje integradni, eduka¢ni, kulturni, poznavaci a volnogasové
pomoc a radu V jejich bézném Zivoté v Ceskych Budgjovicich. Dalsi ¢asti ¢innosti je vytvaieni
mezinarodniho a multikulturniho prostiedi na VSTE a dobrovolna integrace navrativsich se
studentii VSTE z mezinarodnich vyménnych pobytl. Organizace dale provadi dobrovolnou
poradni ¢innost v ramci vyménnych zahrani¢nich pobyti pro studenty VSTE a Vv neposledni
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fadé spolupracuje s Usekem zahraniénich vztahti na organizaci mezinarodnich aktivit, jakymi
jsou napiiklad konference, International Business week, akce na propagaci mobilit a mnohé
dalsi potadané VSTE.

V roce 2013 ziskalo ESN VSTE Budweis, z. s. (tehdy pod jménem ESN Buddy VSTE) ocenéni
za tteti nejlepsi zacinajici sekci Erasmus Student Network International (ESN Int.) na valné
hromadé ESN Int. v Milané.

PROFIL ABSOLVENTA A OBSAH STUDIA

Vysoka skola na tomto misté zhodnoti a odlivodni oblast(i) vzd€lavani, do které(ych) studijni
program zaradila.

Zdtvodnéni VS: Vice nez 50 % piedmétd studijniho planu v ramci navazujiciho studijniho
programu Business Administration spada do oboru vzdélavani 041 Obchod a administrativa a
oboru 0311 Ekonomie.

Soulad ziskanych odbornych znalosti, dovednosti a zptsobilosti s typem a profilem studijniho
programu (standard 2.4)

Profil absolventa navrhovaného profesn¢ zaméteného navazujiciho magisterského studijniho
programu Business Administration respektuje ramcovy profil absolventa ekonomicky
zaméfenych obort podle Natizeni vlady €. 275/2016 Sb. o oblastech vzdélavani ve vysokém
Skolstvi.

Jako profesné orientovany navazujici magistersky studijni program je zvyseny diraz kladen na
vyvazenost a integritu teoretickych znalosti a praktickych dovednosti s akcentem na profesni
orientaci absolventd SP. Zejména se jedna o osvojeni si klicovych ekonomickych pojmi a
kategorii a souvislosti mezi nimi v kontextu hlavnich ekonomickych teorii a provozniho a
procesniho podnikového prostfedi a dale o identifikaci, analyzu a interpretaci podnikovych
produk¢nich a hodnotovych procesti pro fizeni a regulaci materidlovych, finan¢nich a
energetickych tokli a lidskych zdroji scilem dosahovani prosperity a udrzitelnosti
podnikatelskych subjektt.

V ramci specializace ,,Production Economist® si absolventi osvoji znalosti a praktické
dovednosti v oblasti fizeni procesii souvisejicich s podnikovym fizenim a planovanim a
zdsadami pro efektivni realizaci produkcénich procest. Studenti budou seznameni s
progresivnimi technickymi prostiedky automatizace a projektovanim pro efektivni realizaci
procesi v logistickych c¢lancich hodnototvornych fetézcl. Profil absolventa navrzené
specializace poskytne studentim teoretické zdklady procesti zpracovani riznych
zpracovatelskych materiali aplikovanych v souc¢asné podnikové praxi, a to jak konvencnich,
tak 1 progresivnich materidl. Po uspéSném absolvovani specializace bude student umét
navrhovat vhodné logistické koncepce, produkéni technologie a automatizované systémy pro
primarni, sekundarni i pomocné logistické funkce ve vSech oblastech vyroby i sluzeb.

Absolvent specializace ,,Product and Value Management* rozumi ¢innostem produktového
manazera v teoretickém 1 praktickém pojeti a dokdze je vhodné alokovat v rdmci podniku, tj.
své vykonavané profese. Umi vymezit, charakterizovat, projektovat, v redlné podnikové praxi
implementovat a vyhodnocovat hodnotové toky v podniku tak, aby pfispivaly k tvorbé a
maximalizaci pfidané hodnoty pro zédkaznika. Vyjma téchto znalosti a dovednosti absolvent
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ziskd dovednosti 1 v oblasti fidicich a rozhodovacich kompetenci na stiednim, resp. vySSim
stupni fizeni podniki, osvoji si zdsady spravného vedeni, rozhodovani a rozvijeni dovednosti u
podfizenych pracovnikl a schopnost prosazovat hodnotové cile véetné schopnosti jednat se
zakazniky z pohledu racionalniho managementu. Teoretické znalosti a praktické dovednosti
obsazené¢ v predlozené specializaci by se mely stat nedilnou soucésti profilu kazdého
podnikového manaZzera stfedni a vrcholové fidici tirovné jako zdkladni ptedpoklad pro jimi
vykonavané funkce.

Absolvent profesné zaméfeného navazujiciho magisterského studijniho programu Business
Administration se zaméfenim na produk¢ni procesy (specializace ,,Production Economist®)
prokazuje znalosti, dovednosti a profesni zptisobilost v prostiedi primyslové organizace, umi
prokézat znalosti pro vykon specializa¢niho zaméteni jako:

manazer fizeni produkcnich provozi,

manazer planovani produkénich provozu,

projektovy manazer produk¢nich provozi,

manazer piipravy produkénich provozi,

manazer logistiky materidlovych toka a materidlové technického zabezpecenti,
manazer automatizovanych produk¢nich provozi,

manazer, ktery umi posuzovat vhodnost aplikace technologickych produkcnich
procest se zaméfenim na konvencni i progresivni produk¢ni procesy,

e manazer nakupu riznych vstupnich druhti materidld v prostfedi pramyslové
organizace.

Absolvent profesné zaméfeného studijniho programu Business Administration se specializaci
,Product and Value Management* umi prokazat znalosti pro vykon specializaéniho zaméfeni
jako:

produktovy manazer,

hodnotovy manazer,

supervizor hodnotovych podnikovych procest,
kontrolor hodnotovych podnikovych procest,
krizovy manazer.

Jazykové kompetence (Standard 2.5)

Uchazec o studium ptichazi do navazujiciho magisterského programu Business Administration
se znalosti anglického jazyka na Grovni B2 Spolecného evropského referencniho ramce, tzn.,
ze rozumi hlavnim myslenkdm autentickych textli s konkrétnimi i abstraktnimi naméty, véetné
odborné diskuse o oboru své specializace. Dokdze sledovat delsi prednasku, v zdsadé rozumi

jednodussim filmim a serialim v origindlnim znéni, se zdkladnim porozuménim dokaze ¢ist
texty soucasné prozy.

Dokaze se dorozumét plynule a spontanné s rodilymi mluv¢imi, a to bez vét§iho usili na obou
stranach.

Umi sestavit podrobnéjsi, srozumitelny text o pomerné Sirokém okruhu témat, vysvétlit a
obh4jit stanovisko k aktudlnim problémiim, zdGvodnit vyhody a nevyhody riiznych moznosti.
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Posileni odbornych jazykovych kompetenci pak bude probihat v ramci povinného piredmétu
Public Relations (,,PZ*) a volitelnych pfedmétti. Student bude muset absolvovat v pribéhu
studia jeden volitelny predmét, pficemz volitelné pfedmeéty jsou vyucovany pouze v anglickém
jazyce. Student si bude moci vybrat z téchto predméta:

e Intercultural Management

e South Bohemian Region — selected topics

e Investment Decision Making

e International Marketing

e International Finance

Nabidka volitelnych ptfedméti bude v pribéhu uskute¢niovani studijniho programu
aktualizovana, a to vzhledem k pozadavkiim podnikové praxe a poptavce studentd.

Zatazenim piedmétd vyu¢ovanych v anglickém jazyce reaguje VSTE na poptavku podnikové
praxe. Vystupem studia jazykl je pokrocild znalost odborné ekonomické, financni, danoveé
terminologie v anglickém jazyce, schopnost porozumét odbornému textu, schopnost psat
odborné texty v anglickém jazyce a rozvinuta schopnost komunikace uvniti a van¢ mezinarodné
pusobicich podnikt. V ptipadé vyuky pfedméta v cizim jazyce zahrnuje povinné a doporucena
literatura tituly v anglickém jazyce. U fady predméti vyucovanych v Ceském jazyce je
V povinné a doporucené literatufe uvedena minimaln¢ jedna cizojazy¢né publikace, nebo odkaz
na elektronicky cizojazyény zdroj.

Pravidla a podminky utvareni studijnich planua (standard 2.6)

Zasady pro tvorbu studijnich planti navazujiciho magisterského studijniho programu Business
Administration plné respektuji Doporucené postupy pro piipravu studijnich programu
vydanych a schvéalenych Radou Narodniho akredita¢niho Ufadu pro vysoké Skolstvi dne 14.
cervence 2022 a jsou ukotveny ve vnitinich pfedpisech Skoly (,,Pravidla systému zajistovani
kvality* a navazujicich opatfeni rektora). Predpis ,,Pravidla systému zajistovani kvality* (cely
dokument je dostupny na: Pravidla systému zajistovani kvality na VSTE) popisuji proces
hodnoceni kvality realizovanych studijnich programd, proces schvalovani zaméria akreditovat
studijni programy, rozsifeni akreditace nebo prodlouZzeni doby platnosti akreditace studijnich
programi, proces akreditace ndvrhu nového studijniho programu ¢i proces reakreditace
stavajiciho studijniho programu. Soucasti predpisu je rovnéZ Ptiloha €. 3: Proces pfipravy
navrhu studijniho programu, kde je cely akreditacni postup graficky zndzornén. Studijni plan
tvofi zédklad kazdého studijniho programu, je projednavan a v konecné podobé schvalovan
Radou pro wvnitini hodnoceni. Konzultovan je rovnéz se zastupci uzivatelské praxe
prostiednictvim Profesni rady a s vybranymi podniky a organizacemi. Vlastnimu zpracovani
piedchazela analyza potiebnosti uvedeného studijniho programu.

Studijni plan navazujiciho magisterského studijniho programu Business Administration je
rozdélen do ¢ty oblasti (viz B-I formulaf). Studijni plan je uveden v priloze B-lla.

Studijni plan je rozvrZzen do Ctyf semestrii ve dvou akademickych letech s celkovym poctem
120 kredit. Vysoka Skola technické a ekonomicka v Ceskych Budé€jovicich vyuziva kreditovy
systém ECTS, kde rozsah jedné vyucovaci hodiny je 45 minut.


https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3817044/
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Pti tvorbé studijniho planu bylo dale respektovano:

e Zakladni filozofie vychazejici z Doporu¢eného postupu pro piipravu studijnich
programi vydanych a schvalenych Radou Narodniho akredita¢niho ufadu pro vysoké
Skolstvi dne 14. Cervence 2022.

e Navazujici magistersky studijni program vychazi z bakalarského studijniho programu
Business Administration.

e Rozsah a struktura pfedméti je determinovana vymezenym souborem praktickych
dovednosti v souladu s profilem absolventa.

e Kazdy ptredmét, ktery byl zarazen, se odrazi v profilu absolventa.

e Kazdé téma, které je vyucovano, je pevné svazano s kompetencemi, které mé student
z piedmétu ziskat. Nebyla tedy zafazena latka, ktera by se neodrazila ve studentem
nabytych kompetencich.

e Semestr na VSTE trva 13 tydni.

Kazdé téma prednasky nebo seminatre odpovida vyuce dvou vyucovacich hodin. Pokud

ma predmét 4 hodiny piednasek tydné, znamena to celkem 26 témat prednasek.

Témata seminaiti byla explicitné stanovena rovnéz ve dvouhodinovych blocich.

Vystupem piednasek jsou piedevsim znalosti.

Vystupem semindid jsou predev§im dovednosti.

Pfedmét Praxe neni urCen pouze k ovéfeni kompetenci v podnikové praxi. Slouzi

k nabyti kompetenci (konkrétné dovednosti), které nelze ziskat jinak nez pravé

Vv prostiedi konkrétniho podniku.

e Respektovan byl ECTS systém.

e Pii konstrukci SP byly respektovany principy a zasady ovéfené na zahrani¢nich
vysokych $kolach vyspélych narodnich ekonomik v pedagogické oblasti, a to na
principu postupné projekce teoretickych znalosti s integritou praktickych dovednosti pii
naristajici obsahové a praktické naroénosti.

e Jeden kredit znamend 26 vyuc€ovacich hodin préace studenta.

e V pribéhu celého studia musi student uspé€Sné absolvovat v pfedepsané struktufe
pfedméty v hodnoté nejméné 120 krediti.

e Student bude v ramci studia absolvovat piedméty, které jsou vyucovany v anglickém
jazyce a kladou si za cil rozsifit nejen odborné, ale 1 jazykoveé kompetence.

e Posluchaci budou pfipraveni zapojit se v internich projektech Specifického vyzkumu.

Vymezeni uplatnéni absolventt (standard 2.7)

Obsah a struktura navrhovaného navazujiciho magisterského studijniho programu vychézeji
z pozadavki podnikové praxe Ceské republiky. V ramci profesné zaméteného bakalatského
studijniho programu si studenti osvojili odbornou kvalifikaci pro vykon primarnich a vybranych
sekundarnich podnikovych funkci (administrative, ucetnictvi, financim podniku, marketingu,
vyzkumu a vyvoji) a podnikovych procest. V navazujicim magisterském stupni studia dojde
k prohloubeni vybranych sekundarnich funkci a podnikovych procest. Zaroven si studenti
prohlubuji své znalosti v oblasti zdkladnich kompetenci v oblasti magisterského vzdélani -
vénuji se védecko-vyzkumnym metodam, prohloubeni znalosti a schopnosti aplikovat
matematicko-statistické metody ¢i studiu cizich jazyka.

V souhrnu absolvent navazujiciho magisterského studijniho programu:
e rozumi primarnim a vybranym sekundarnim funkcim a podnikovym procestim.
e 0svoji si teoretické znalosti a praktické dovednosti v oblasti fizeni procest souvisejicich
s podnikovym fizenim a planovanim a zésadami pro efektivni realizaci produk¢nich
procesu.
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e je schopen pokrocilych védecko-vyzkumnych analyz.
e ma adekvatni schopnost komunikovat v cizim jazyce.
e ma predpoklady vykonavat funkci vysoce kvalifikovaného podnikohospodare.

Absolvent profesné zaméteného studijniho programu Business Administration se zaméfenim
na produk¢ni procesy (specializace ,,Production Economist®) prokazuje znalosti, dovednosti
a profesni zptisobilost v prostiedi primyslové organizace, umi prokazat znalosti pro vykon
specializa¢niho zaméieni jako:

e manazer fizeni produk¢nich provozu,

e manazer planovani produkénich provozi,

projektovy manazer produk¢nich provozi,

manazer piipravy produkénich provozu,

manazer logistiky materidlovych tokd,

manazer automatizovanych produk¢nich provozi,

manazer, ktery umi posuzovat vhodnost aplikace technologickych produkénich

procesti se zaméfenim na konvencni i progresivni produkéni procesy,

e manazer ndkupu rdznych vstupnich druhG materidld v prostiedi primyslové
organizace.

Absolvent profesné zaméfeného studijniho programu Business Administration se specializaci
,Product and Value Management* umi prokazat znalosti pro vykon specializaéniho zaméfeni
jako:

produktovy manazer,

hodnotovy manazer,

supervizor hodnotovych podnikovych procesi,

kontrolor hodnotovych podnikovych procest,

krizovy manazer.

Vycet je reprezentativni a odpovida profilu absolventa a vystuplim z uceni jednotlivych
predméti. Vyjmenované profese v zasad¢ odpovidaji nafizeni vlady ¢. 275/2016 Sb. o oblastech
vzdélavani ve vysokém Skolstvi, oblasti vzdélavani Ekonomické obory (Cast pata).

Standardni doba studia (standard 2.8)

Standardni doba studia navazujiciho magisterského studijniho programu ,,Business
Administration® je s ohledem na prumérnou studijni zatéz, obsah, cil studia a definovany profil
absolventa stanovena na dva roky.

Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa (standard 2.9)

Obsah studia vychdzi ze soucasného stavu védeckého poznani v oblasti ekonomického a
manazerského vzdélavani ve svété a pozadavki podnikové praxe se specifikaci na vyrobni a
prumyslové podniky. Pfitom velkou roli hraje internacionalizace soufasného podnikatelské
prostiedi a interdisciplinarni piistup.

Obsah studia v jednotlivych predmétech je koncipovan tak, aby byl plné¢ v souladu se
stanovenymi cili studia a uvedenym profilem absolventa. Struktura a rozsah predméta jsou
patrné ze studijniho planu a z jednotlivych pfedméti.
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Studijni program je dlouhodob¢ poptavan podnikatelskymi i vefejnopravnimi institucemi, a to
nejen v JihoCeském kraji. Jeho studium umozni absolventiim ziskat pozadované a dovednosti v
souladu s pozadavky podnikatelskych subjektli i1 vetfejnospravnich organizaci. Nedilnou
soucasti studia je celosemestralni praxe s cilem zvysSit u absolventl jejich miru uplatnitelnosti
na trhu prace a miru jejich adaptibility v podnikovém prostiedi.

Struktura a rozsah studijnich ptedmétt (Standard 2.12)
Studijni plan navazujiciho profesné¢ zaméfeného studijniho programu ,,Business
Administration® je rozdélen do 3 zakladnich oblasti.

1.  Povinné predméty.

2.  Povinn¢ volitelné predméty.

3. Volitelné predméty.

Povinné pfedméty jsou dale ¢lenény do tii skupin:
1. Zakladni teoretické predméty profilujiciho zékladu.
2. Povinné predméty profilujiciho zékladu
3. Ostatni povinné predmeéty.

Struktura arozsah studijnich pfedméti je uvedena v ptiloze B-lla Zzadosti. Charakteristika
jednotlivych studijnich pfedméti je uvedena v ptiloze B-III zadosti.

Absolvovani odborné praxe (standard 2.13mp)

Odborna praxe je dle studijniho planu povinny piedmét a podléha podminkdm Studijniho
a zkusebniho fadu Vysoké koly technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich. Praxe
predstavuje nedilnou soucést profesné orientovaného studia a v ptipadé navazujicich studijnich
programi je také dilezitou soucasti celého profesné zaméteného studijni planu. Pro splnéni
praxe je vy€lenén posledni semestr studia a jejim ukolem je ptenést ziskané znalosti do podoby
dovednosti dulezitych pro dalsi profesni rozvoj studenta. Pro studenta je také moznosti, jak
provéfit své ziskané znalosti a dovednosti v praktickém Zivot€. Délka odborné praxe je
stanovena Vv souladu se studijnim planem na 260 hodin.

Konkrétni vystupy praxe zavisi na specializaci a student je s poZzadavky na vystupy seznamen
pfed nastupem na praxi. Na konci praxe (jakmile konto praxi nabyde cilové hodnoty) student
ptipravuje vystupy korespondujici s poZzadavky garanéniho pracovisté. Jedna se o:

e pracovni denik potvrzeny Skolitelem s razitkem spolecnosti a podpisem studenta,
vyplnény protokol o absolvované praxi spolu s razitkem podniku a podpisem Skolitele,
hodnoceni praxe studentem,
tvorbu zavérecné zpravy a
prezentaci vysledkil praxe na garan¢nim pracovisti podle pozadavkil stanovenych v
anotaci predmétu.

Praxe je hodnocena na zakladé formulafe (protokolu), zahrnujiciho pracovni napln, pracovni
denik a na zakladé vySe uvedenych odevzdanych materialti. Student musi naplnit vSechny
pozadované vystupy z uceni, pozadované v ramci absolvovani semestralni praxe. V ptipad¢, ze
student nebude schopen v pribéhu praxe naplnit veskeré stanovené vystupy z uceni, garancni
pracovisté v sou¢innosti S garantem predmeétu Praxe, bude zajisténo doskoleni, aby pozadované
vystupy byly naplnény v souladu se studijnim planem. Skola ziskava zpétnou vazbu od §kolitele
praxi, ktery posuzuje praktické dovednosti studenta s navrhy doporuceni. Témito zpravami se
nasledné zabyva garant praxi ve spolupraci s garanénim pracovistém a Usekem vnéjsich vztahi.



priloha E

Soulad obsahu studijnich predmeétu, statnich zkousSek a kvalifikaénich praci s vysledky uceni a
profilem absolventa (standard 2.14)

Obsah studijnich predmétt, forma vyuky a zplisob ovéfeni studijnich vysledkl jsou uvedeny v
samostatnych kartach predméti, které jsou soucasti ptilohy ,,B-11l — Charakteristika studijniho
predmétu®.

Statni zavéreCna zkouska se sklada ze dvou casti, a to z obhajoby diplomové prace a z ustni
odborné zkousky. Ustni odborna zkouska se sklada ze ti{ okruhd:

Specializace .,Production Economist:

Soucast 1 — SZZ Ekonomie (Mikroekonomie - pro magisterské studium, Makroekonomie - pro
magisterské studium).

Soudast 2 — SZZ Podnikova ekonomika (Nauka o podniku - pro magisterské studium, Rizeni
lidskych zdroji — pro magisterské studium, Strategicky management — pro magisterské
studium, Finance podniku — pro magisterské studium, Marketing management).

Soucast 3 — SZZ Ekonom vyroby (Vyrobni technologie pro ekonomy, Strojirenské materialy
pro ekonomy, Materialy pro produkéni procesy — pro magisterské studium, Automatizace a
projektovani logistickych produkénich procesti — pro magisterské studium, Metody fizeni a
planovani produk¢nich procesi — pro magisterské studium, Progresivni technologie pro
produkéni procesy — pro magisterské studium).

Soucast 4 — SZZ obhajoba diplomové prace

Specializace ,,Product and Value Management*:

Soucast 1 — SZZ Ekonomie (Mikroekonomie - pro magisterské studium, Makroekonomie - pro
magisterské studium).

Souéast 2 — SZZ Podnikova ekonomika (Nauka o podniku - pro magisterské studium, Rizeni
lidskych zdroji — pro magisterské studium, Strategicky management — pro magisterské
studium, Finance podniku — pro magisterské studium, Marketing management).

Soucast 3 — SZZ Produktovy a hodnotovy management (Produktovy management, Hodnotovy
management, Analyza podnikovych procesti, Racionalni management, Leadership, Ridici a
rozhodovaci dovednosti).

Soucast 4 — SZZ obhajoba diplomové prace

Témata kvalifikanich praci vychéazi z vystupll zuc€eni povinnych a povinné volitelnych
predmétt a jednak z vystupt z uéeni jednotlivych specializaci.

VZDELAVACI A TVURCI CINNOST VE STUDIJNIM PROGRAMU

Metody vyuky a hodnoceni vysledki studia (standard 3.1)

Metody vyuky pro studijni program Podnikovéa ekonomika vychézeji ze zkuSenosti s vyukou v
ostatnich studijnich programech akreditovanych na VSTE v Ceskych Budgjovicich. Vnesli
jsme v8ak 1 zkuSenosti, které jsme méli mozZnost studovat v ramci feSenych projektii na
vefejnych univerzitich v CR a v ramci projekti Interreg i v Bavorsku ¢i Rakousku.

Program je konstruovan jako profesn¢ orientovany. Pfedpokladdme, ze absolvent bude velmi
specializovan. Bude v8ak velmi rychle po vstupu do svého profesniho Zivota podéavat zZadané
pracovni vykony. Tomu je podfizena i skladba studijniho programu. Kromé fady teoretickych
predmétt tak byly zafazeny i predméty, které pomahaji studentové adaptaci v podniku
S ohledem na jeho budouci profesni kariéru.
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Pfedméty jsou vyuCovany formou prednasSek a seminaid, piipadné skupinovych a osobnich
konzultaci. Prednasky maji charakter vykladu teoretického ramce, zékladnich principt
metodologie dané discipliny, pfistupti k feSeni problémovych otazek a jejich vzorovych feseni.
Seminafe podporuji zejména praktické ovladnuti predndSené latky anebo latky zadané k
samostatnému nastudovani s vyuzitim zejména vypocetnich uloh a ptipadovych studii. Vedle
klasickych vyukovych metod (pfednaska, prace s textem, rozhovor) budou v Siroké miie
uplatnény moderni vyukové metody podporujici rozvoj logického mysleni, aktivity, tvofivosti
a samostatnosti s pfihlédnutim na specifika vyuky ekonomickych predméti (zejména metody
fizené diskuse, metody heuristické a metody situacni).

Pti uskuteciiovani studijniho programu se tedy budou vyuzivat klasické i moderni vyukové
metody odpovidajici vysledkiim uceni studijniho programu a ptistupy podporujici aktivni roli
studentl v procesu vyuky.

Pro informaci uvadime nckteré z uplatnénych komplexnich metod vyuky:
e frontalni vyuka,

skupinova vyuka — kooperace,

brainstorming,

kritické mysleni,

projektova vyuka,

samostatna prace — individualni nebo individualizovana ¢innost,

vyuka podporovand multimedialnimi technologiemi.

Pomér piimé vyuky a samostudia (3.2)

Pomér ptfimé vyuky a samostudia odpovida studijnimu programu, form¢ studia a metodam
vyuky. Rozsah a rozloZeni studijni zatéZze pro jednotlivé predméty je uveden v anotacich
predmétu, které jsou soucasti studijnich opor, dostupnych zde.

— pristup: Uco nebo piezdivka: 24919, Primarni heslo: Fi,geviS

Studijni literatura (standard 3.3)

Studijni literatura a studijni opory predméti studijniho programu Podnikova ekonomika
odpovidaji soudasnému stavu poznani v jednotlivych oblastech. Udaje o informa¢nim
zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny v piiloze C-II.

Kritéria hodnoceni (standard 3.4)
Hodnoceni vysledka studia se fidi Studijnim a zkusebnim fadem Vysoké skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich: (cely dokument dostupny na: SZR).

Tvuréi ¢innost (standard 3.5mp)
Informace o tvurci ¢innosti vztahujici se ke studijnimu programu je piiblizena v piiloze C-11 —

Souvisejici tviirci, resp. Védeckd a uméleckd ¢innost v oblasti Odborné aktivity vztahujici se
k tvurci, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké skoly, ktera souvisi se studijnim
programem. Dale i ve standardu 2.2.

FINANCNI, MATERIALNI A DALSi ZABEZPECENI STUDIJNfHO PROGRAMU

Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu (standard 4.1)
VSTE je vetfejnou vysokou Skolou, ktera je financovéna ze statniho rozpoctu.



https://is.vstecb.cz/do/vste/ustav_podnikove_strategie/akreditace/nmgr/podnikova_ekonomika_specializace_ekonom_vyroby_a_produktovy_a_hodnotovy_manageme/studijni_opory/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/vnitrni_predpisy/1905495/Studijni_a_zkusebni_rad_VSTE_2020.pdf
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Materialni a technické zabezpeceni studijniho programu (standard 4.2)
Vysoka Skola ma zajisténou infrastrukturu pro vyuku studijniho programu. Potfebné informace

0 materialnim a technickém zabezpeceni studijniho programu jsou specifikovany v ptiloze C-

I'V. Materialni zabezpeceni studijniho programu.

Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu (standard 4.3)
Studenti maji dostatecny pristup k odborné literatuie ik dal§im informacnim zdrojim.
Nezbytnou soucasti VSTE je $kolni knihovna. Knihovni fond v ni tematicky pokryva zejména
oblasti ekonomiky, fizeni podnikl, ocenovani podniki, strojirenstvi, pozemniho stavitelstvi,
konstrukce staveb, dopravy a logistiky, makroekonomie, mikroekonomie, management,
finance, marketing, ucetnictvi, obchod, psychologie, pravo, sociologie, matematika,
informatika, strojirenstvi, doprava a logistika, slovniky, encyklopedie aj.

Knihovni fond je pribézné dopliiovan na zdkladé doporuceni vyucujicich, poptipadé podnéti
od studentl. Jedna se pievazné o odborné publikace (ucebnice, skripta), jejichz vybér je plné
v souladu s ucebnimi plany aosnovami jednotlivych studijnich programi a vyucovanych
predmétu.

V ramci licencovanych elektronickych informaénich zdroji (EIZ), ale také v ramci EIZ
V rezimu open access zprosttedkovava knihovna studentim i vyucujicim pfistup k oborove
pestré nabidce e-knih. Dale je mozné si v knihovné vypuj¢it 38 rtiznych periodik a 2 tituly
denniho tisku.

Studenti maji moznost zakoupit si ucebnice a skripta. Nabizime vice nez 40 publikaci k prodeji,
ato nejen v ceském ale ianglickém anémeckém jazyce. Jedna se pievazné 0 odborné
publikace, které jsou vyuzivany v ramci vyuky jednotlivych predmétu.

VSTE vyuziva knihovnicky program Tritius, ktery je propojen s webovymi strankami §koly
a nabizi tak studentiim i akademikiim piehled o dostupnych publikacich a periodikach, které si
Vv piipad¢€ zajmu mohou v tomto programu piimo zarezervovat k vypujceni.

Z licencovanych databazi s ekonomickou tématikou je zajistén piistup do ProQuest Central,
kterd rozSitfuje predchozi databazi (ProQuest) o humanitni a spoleCenské obory. Predstavuje
jednu z nejrozsahlejsich databazi na svété. Multioborova databaze zptistupnujici vétsinu vlastni
produkce spole¢nosti ProQuest, navazuje na tradici titulu ProQuest 500 International. Spojuje
pies 25 nejpopuldrnéjSich databazi dostupnych na stejnojmenné platformé a specializované
databaze. Poskytuje informace pro vice nez 160 v&dnich obori véetné obchodu a ekonomiky,
védy a techniky, mediciny a zdravi, literatury a jazykovédy, spolecnosti a kultury, uméni a
historie.

Déle je zajistén ptistup do databaze WoS, coz je multioborova bibliografickd a citacni databaze
se zaméfenim na ziskdvani zdrojovych dat pro bibliometrii. Databaze Web of Science od
americké firmy Thomson Reuters je webovou podobou znamych databazi Science Citation
Index. Zahrnuje jednak sledovani citovanosti védeckych <¢lankid, jednak pravidelné
aktualizované bibliografické udaje (v€etné abstraktli) o ¢lancich z vice jak 12 tisic pfednich
svétovych védeckych a odbornych casopisi ze vSech oblasti védy svice jak 60letou
retrospektivou. Citacni databdze je rozdélena do péti Casti: prirodni védy, spolecenské védy,
humanitni védy a dvé ¢asti sbornikil z konferenci z oblasti pfirodnich véd a oblasti humanitnich
véd.



priloha E

Web of Science obsahuje:

Web of Science Core Collections.
Journal Citation Reports.
Scientific WebPlus.
EndNoteWeb.

Researcher ID.

Mezi dalii licencované zdroje, které knihovna zpiistupiiuje, patii CSN online provozovany
Ceskou agenturou pro standardizaci. Studenti a akademici tak maji z nékolika vyhrazenych
pocitact ve studovné moznost ¢erpat informace z aktudln€ platnych norem, ale také z norem jiz
neaktudlnich ¢i historickych.

Knihovna stéle aktualizuje nabidku volné pfistupnych databazi, ptedevsim téch v rezimu open
access, kde mohou studenti i akademici najit kvalitni multioborové ¢lanky, a to v plném textu.
Mezi nejvyznamnéjsi volné dostupné EIZ se fadi nasledujici: Econlib, ERIC, Open Library,
ASPI, BASE, DOAJ, Deutsche digitale Bibliothek a dalsi.

Soucasti knihovny je Copycentrum, ve kterém jsou nabizeny nésledujici sluzby:

>

v v v v

>

Reprografické sluzby — zhotoveni ¢ernobilych i barevnych kopii a tiskli do formatu
Al. Kdispozici je iplotter, ktery vyuzivaji predev§im studenti technickych obori
k tisku plant a technickych vykrest.

Pofizovani krouzkovych, pevnych a tepelnych vazeb

Laminovani do formatu A3

Prodej psacich a zakladnich kanceldfskych potieb

Vyhotoveni studentskych (ISIC) a zaméstnaneckych (ITIC) karet, véetné porizeni
fotografie

Vydavani revalida¢nich znamek na ISIC a ITIC karty

GARANT STUDIJNIHO PROGRAMU

Pravomoci a odpovédnost garanta (Standard 5.1)

Kvalita studijniho programu je dostate¢né zajiSténa vymezenim pravomoci a
odpovédnosti garanta studijniho programu v Organiza¢nim fadu ustavu VSTE.
(Dostupné na Opatreni ¢. 3/2021 Organizacni rad UPS)

Garant studijniho programu ma tato prava a povinnosti:

o Koordinuje obsahovou ptipravu studijniho programu, dohlizi na kvalitu jeho
uskuteciiovani, vyhodnocuje studijni program a rozviji jej. Zodpovida za
dodrZeni profilu absolventa v souladu s akredita¢nimi materialy.

o Rozhoduje o odbornosti volitelnych predméta.

o Schvaluje témata zavéreCnych praci, kterd musi byt v souladu s
deklarovanym profilem absolventa studijniho programu. V ptipadé
nesouhlasu postupuje navrhy zpét vedoucimu katedry k jejich ptepracovani.

o Zodpovida za dodrzeni struktury SZZ v souladu s akreditaénimi materialy
vcetné prerekvizit pro jejich sloZeni.

o Zodpovidd za vypracovani autoevaulacni zpravy studijniho programu.
Termin odevzdani autoevaluaéni zpravy uréuje Reditel Utvaru pro
administraci studia a celozivotni vzdélavani.


https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/opatreni_reditele_c_3_2021_organizacni_rad_ups/aktualni_zneni_normy/UZ_OR_3_2021_Organizacni_rad_UPS.pdf
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o Je povinen v ramci procesu akreditace (resp. reakreditace) predlozit ke
schvaleni ve stanovenych terminech fediteli ustavu obsahové kompletni
navrh studijniho plénu, kreditové zatéze, profilu absolventa, anotaci
predmétu, opor a dalSich pozadovanych materidlti. Proces akreditace novych
studijnich programt, resp. reakreditace stdvajicich studijnich programu
podrobn& popisuje vnitini predpis VSTE Pravidla systému zajistovani
kvality vzd€lavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich Cinnosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSTE.

Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu (standard 5.2m)

e Garantem predkladaného navazujiciho studijniho programu je doc. Ing. Jarmila
Strakova, Ph.D. (nar. 1. 3. 1977). Vysledky své odborné a védecké ¢innosti prezentuje
bohatou odpovidajici odbornou praxi a publika¢ni ¢innosti.

e Curriculum vitae garanta studijniho programu a shrnuti jeho publika¢ni a projektové
¢innosti jsou uvedené v Ptiloze 1 tohoto dokumentu.

Z prilozené profilace navrzeného garanta navazujiciho studijniho programu vyplyva, ze jsou
naplnény pozadavky v oblasti jak pedagogické, tak 1 védeckovyzkumné cinnosti. Garant
zarucuje i naplnéni profesni orientace prekladaného studijniho programu z hlediska dlouhodobé
a Siroce zamétené spoluprace s podnikovou praxi, zejména s podniky Jiho€eského regionu. Tuto
spolupraci garant implementuje nejen do své pedagogické Cinnosti, ale 1 do tviir¢i oblasti.
Podrobné piedstaveni garanta je uvedeno v Ptiloze 1 této zpravy.

Garant studijniho programu je akademickym pracovnikem prislusné vysoké Skoly (standard
5.3)
e Garant studijniho programu je od roku 2015 akademickym pracovnikem VSTE na plny
pracovni uvazek, tj. 40 hodin/tyden.

Garant studijniho programu spliuje podminku tykajici se maximalniho poctu garantovanych
studijnich programt (standard 5.4)

e doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. je vedena jako garant u bakalafského profesné
zaméefeného studijniho programu Podnikova ekonomika (véetné jazykové mutace
Business Administration) a pfedkladaného navazujiciho studijniho programu Business
Administration (véetné ¢eské jazykové mutace Podnikova ekonomika).

PERSONALNI ZABEZPECENI STUDIJNiHO PROGRAMU

Zhodnoceni celkového persondlniho zabezpeeni studijniho programu z hlediska naplnéni
standardu (standard 6.1 - 6.2; 6.5; 6.10)

Personalnimu zabezpeceni studijniho programu byla v€novéana vysoka priorita jak na Grovni
VSTE, tak na trovni Gstavil a vyzkumnych pracovist, a to Ustavu podnikové strategie, Ustavu
znalectvi a ocefiovéani, Ustavu technicko-technologického, Vyzkumného pracovisté ekonomiky
a managementu piirodnich zdroji a Environmentalniho vyzkumného pracovisté. Garanti a
prednasejici jednotlivych studijnich pfedméth patii k etablovanym a zkuSenym akademickym
pracovnikiim VSTE s odpovidajici kvalifikaci a relevantni publika¢ni innosti vztahujici se k
vyucovanym pifedmétim. Garanti a pfednésejici jsou zapojeni do projektt védy a vyzkumu
(TACR, Interreg, institucionalni projekty). V piipadé viech téchto projekti Ize predpokladat
implementaci vysledki do pedagogického procesu v ramci predméti studijniho programu.
Zivotopisy jednotlivych vyuéujicich jsou souéasti piilohy ,,C-I Persondlni zabezpedeni.
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Personalni zabezpeCeni studijniho programu pro jednotlivé piedméty je uvedeno v
nasledujicich tabulkéch.

Tabulka 5: Personalni zabezpeceni studijniho programu — specializace Production Economist

B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni programy)

Oznaceni studijniho plinu |

NMgr. Business Administration - Production Economist

Povinné piredméty

Nazev piredmétu

rozsah

zptsob
OVEr.

pocet
kred.

vyucujici

dop.
roc./sem.

profil.
zaklad

Mikroekonomie — pro
magisterské studium

26p
+265

Zk.

5

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.

w»garant, prednasejici (50 %)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
,»prednasejici” (50 %),
,,Cvicici® (100 %)

Ing. Jaroslav Barta
,,odbornik z praxe*

1/1

ZT

Nauka o podniku — pro
magisterské studium

26p
+0s

Zk.

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.

w»garant, pirednasejici (50 %)

Ing. Florin Aliu, Ph.D.
»prednasejici (30 %)

Ing. Jakub Hordk, MBA, PhD.
»prednasejici® (20 %)

Ing. Petr Salva
,,odbornik z praxe*

1/1

ZT

Metody vyzkumu

Op
+52s

Zap.

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA,
Ph.D., dr. h. c.
wgarant, cvifici® (50 %)

doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA,
PhD.
,,CVICici (25 %)

Ing. Tereza Matasova - doktorand
»CVicici” (25 %)

1/1

PZ

Spolecenska
odpovédnost a etika
podnikani

26p
+0s

Zk.

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
w»garant, pirednasejici (80 %)

doc. PaedDr. Mgr. Zdené€k Caha,
Ph.D., MBA, MSc.
»prednasejici” (20 %)

Ing. Robert Klein
,,odbornik z praxe*

1/1

PZ

Marketing
management

26p
+0s

Zk.

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
wgarant, prednasejici (50 %)

doc. PhDr. FrantiSek Pollak, PhD.
,prednasejici“ (10 %)

11

ZT
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Ing. Radim Dusek, Ph.D.
,»prednasejici” (40 %)

Ing. Fabian Berka
,,odbornik z praxe*

Aplikovana 26p Zk. 4 | doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D. 11 PZ
matematika +13s »garant, pFednasejici® (50 %)

Ing. Jiti Cejka, Ph.D.
prednasejici® (50 %)
cvicici (100 %)

Ing. Marek Sip
,,odbornik z praxe*

Makroekonomie — pro 26p Zk. 5 doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, 1/2 ZT
magisterské studium +26s PhD.
w»garant, pirednasejici (50 %)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
,»prednasejici” (50 %),
»cvicici” (100 %)

Ing. Vaclav Dvotak
,,odbornik z praxe*

Rizeni lidskych zdrojt 26p Zk. 5 doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. 1/2 ZT
— pro magisterské +26s »garant, prednasejici“ (50 %),
studium

doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D,, MBA, MSc.
»prednasejici” (20 %)

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
,»prednasejici“ (30 %),
,»CVicici® (100 %)

Ing. Dana Feferlova
,,odbornik z praxe*

Ing. Karel Vin§
,,odbornik z praxe*

Ing. Monika GreSova
,,odbornik z praxe*

Strategicky 26p Zk. 5 doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. 1/2 ZT
management — pro +26s wgarant, pirednasejici (100 %)
magisterské studium
Ing. Milan Talif - doktorand
,,Cvicici (50 %)

Ekaterina Chytilova, Ph.D.
,,Cviéici (50 %)

Ing. Hynek Walner
,,odbornik z praxe*
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Hospodaiska a socialni Op Zap. 2 Ing. Martin Telecky, Ph.D. 1/2 Pz
statistika +26s wgarant a cvicici” (100 %)

Ing. Marek Sip
,,odbornik z praxe*

Public Relations 26p Zk. 5 Ing. Radim Dusek, Ph.D. 2/3 Pz
(vyucovano v AJ) +26s »garant, piednasejici (100 %),
cvidici® (70 %)

Ing. Michal Ruschak, MBA —
doktorand
»evidici (30 %)

Mgr. Barbora Fiser
,,odbornik z praxe*

Finance podniku — pro 26p Zk. 5 doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D. 2/3 ZT
magisterské studium +26s wgarant, pirednasejici (100 %)
»evifici® (50 %)

Mgr. Petr Sulet, PhD.
,,CVicici (50 %)

Ing. Tereza Sirhalova
,,odbornik z praxe*

Krizovy management —|  26p Zk. 5 doc. Ing. Peter Gallo, CSc. 2/3 Pz
pro magisterské +26s wgarant, pirednasejici (100 %)
studium

Ing. Jaroslav Kollmann — doktorand
,»CVicici® (100 %)

Mgr. Martin Broz
,,odbornik z praxe*

Diplomovy seminaf 1 Op Zap. 7 | prof. Ing. Jan Vichal, CSc. 213 Pz
*7s »garant, cvicici®

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA,
Ph.D., dr. h.c.

,,cvicici®

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.

,,cvicici®

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
,,cvicici

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici

doc. PaedDr. Mgr. Zdené€k Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

,,cvicici®

doc. Ing. Peter Gallo, CSc.
,,cvicici®

doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D.
,,cvicici

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
,,cvicici®
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Ekaterina Chytilova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Iveta Kmecova, PhD.

,,cvicici®

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD.
,,cvicici®

Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD.
,,cvicici

Ing. Radka Vanic¢kova, Ph.D., MBA
,,cvicici®

Diplomovy semindf 2 Op Zap. 8 |prof. Ing. Jan Vichal, CSec. 214 PZ
+8s »garant, cvicici“

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA,
Ph.D., dr. h.c.

,cvicici®

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.

,cvicici®

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
,,cvicici®

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,cvicici®

doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

,cvicici®
doc. Ing. Peter Gallo, CSc.
,,cvicici®
doc. Ing. Simona Haskovéa, Ph.D.
,,cviéici
Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,,cvicici®
Ing. Radim Dusek, Ph.D.
,,cvicici®
Ekaterina Chytilova, Ph.D.
,,cviéici
Ing. Iveta Kmecova, PhD.
,,cvicici®
Ing. Jakub Horak, MBA, PhD.
,,cvicici®
Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD.
,,cvicici
Ing. Radka Vanickova, Ph.D., MBA
,,cvicici

Praxe 260 Zap. 10 | Ing. Jakub Horak, MBA, PhD. 2/4 Pz

hodin pgarant®
praxe
Rizeni podnikovych Op Zap. 4 Ing. Radka Vanickova, Ph.D., 2/4 Pz
projektt +52s MBA.

wgarant, cvicici® (60 %)

Ing. Daniel Chamrada - doktorand
»Ccvicici” (40 %)

Ing. Petr Mraz, Ph.D.
,,odbornik z praxe*
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Podminka pro spInéni této skupiny piedmétii: 83 ECTS kreditu

Povinné volitelné piredméty - specializace Production Economist

Metody fizeni a 52p Zk. 8 doc. Ing. Marta Harnicarova, 11 Pz
planovani produkénich | +26s PhD.

procest — pro »garant, piednasejici a cvicici® (50

magisterské studium %)

prof. Ing. Jan Valicek, Ph.D.
»prednasejici a cvicici® (50 %)

Ing. Lukas Soucha
,,odbornik z praxe*

Automatizace a 52p Zk. 8 doc. RNDr. Milena Kus$nerova, 1/2 Pz
projektovani +26s Ph.D.
logistickych w»garant, pirednasejici (50 %)
produkénich procesti —
pro magisterské Ing. Michal Repka, PhD.
studium »prednasejici (25 %) a cvicici (50
%)

Ing. Roman Danel, Ph.D.
»prednasejici (25 %) a cvicici (50
%)

Ing. Marek Saféf
,,odbornik z praxe*

Strojirenské materialy 26p Zk. 5 doc. Ing. Karel Gryc, MBA, Ph.D. 2/3 Pz
pro ekonomy +26s w»garant, prednasejici a cvicici® (50
%)

doc. Ing. Ladislav Socha, MBA,
Ph.D.
»prednasejici, cvicici® (50 %)

doc. Ing. Josef Odehnal, Ph.D.
,,odbornik z praxe*

Materialy pro 26p Zk. 3 doc. Ing. Marta Harni¢arova, PhD. 2/3 Pz
produkéni procesy — +0s »garant, prednasejici® (50 %)
pro magisterské
studium doc. RNDr. Milena Ku$nerova,
Ph.D.

»prednasejici” (25 %)

prof. Ing. Jan Vali¢ek, Ph.D.
,,prednasejici® (25 %)

Ing. Marek Safaf
,,odbornik z praxe*

Vyrobni technologie 26p Zk. 5 doc. Ing. Ladislav Socha, MBA, 2/4 Pz
pro ekonomy +26s Ph.D.

»garant, prednasejici a cvicici® (50

%)

doc. Ing. Karel Gryc, MBA, Ph.D.
,prednasejici, cvicici® (50 %)
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doc. Ing. Josef Odehnal, Ph.D.
,,odbornik z praxe*

Ing. Miroslav Chmiel
,,odbornik z praxe*

Progresivni 26p Zk. 3 doc. Ing. Marta Harnicarova, 2/4 Pz
technologie pro +0s PhD.
produkeni procesy — »garant, prednasejici® (50 %)
pro magisterské
studium doc. RNDr. Milena Kusnerova,
Ph.D.

»prednasejici® (25 %)

prof. Ing. Jan Valicek, Ph.D.
»prednasejici” (25 %)

Ing. Marek Saféf
,,odbornik z praxe*

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: 32 ECTS kreditu
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Tabulka 6: Personalni zabezpeceni studijniho programu — specializace Product and Value Management

B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni programy)

Oznaceni studijniho planu

NMgr. Business Administration - Product and Value Management

Povinné piredméty

Nazev piredmétu

rozsah

zplusob
OVEr.

pocet
kred.

vyucujici

dop.
roc./sem.

profil.
zaklad

Mikroekonomie — pro
magisterské studium

26p
+26s

Zk.

5

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.
»garant, prednasejici® (50 %)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
»prednasejici” (50 %),
,,Cvicici® (100 %)

Ing. Jaroslav Barta
,,odbornik z praxe*

11

T

Nauka o podniku — pro
magisterské studium

26p
+0s

Zk.

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.
»garant, prednasejici® (50 %)

Ing. Florin Aliu, Ph.D.
,,prednasejici“ (30 %)

Ing. Jakub Hordk, MBA, PhD.
,,prednasejici” (20 %)

Ing. Petr Salva
,,odbornik z praxe*

1/1

ZT

Metody vyzkumu

Op
+52s

Zap.

prof. Ing. Marek Vochozka,
MBA, Ph.D., dr. h. c.
wgarant, cvifici® (50 %)

doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA,
PhD.
»Cvigici” (25 %)

Ing. Tereza Matasova - doktorand
,»cvicici® (25 %)

1/1

PZ

Spolecenska
odpovédnost a etika
podnikani

26p
+0s

Zk.

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
wgarant, prednasejici (80 %)

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,
Ph.D., MBA, MSc.
»prednasejici” (20 %)

Ing. Robert Klein
,,odbornik z praxe*

1/1

PZ

Marketing
management

26p
+0s

Zk.

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
w»garant, pirednasejici (50 %)

doc. PhDr. Frantisek Pollak, PhD.
,,prednasejici“ (10 %)

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
,.prednasejici® (40 %)

1/1

ZT
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Ing. Fabian Berka
,,odbornik z praxe*

Aplikovana
matematika

26p
+13s

Zk.

doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D.
»Hgarant, piednasejici (50 %)

Ing. Jiti Cejka, Ph.D.
pednasejici® (50 %)
cvicici (100 %)

Ing. Marek Sip
,,odbornik z praxe*

1/1

Pz

Makroekonomie — pro
magisterské studium

26p
+26S

Zk.

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.
w»garant, pirednasejici (50 %)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
»prednasejici (50 %),
»cvicici“ (100 %)

Ing. Véclav Dvorak
,,odbornik z praxe*

172

ZT

Rizeni lidskych zdrojt
— pro magisterské
studium

26p
+265s

Zk.

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
»garant, prednasejici® (50 %)

doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D,, MBA, MSc.
,,prednasejici® (20 %)

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
,»prednasejici” (30 %),
,»CVicici® (100 %)

Ing. Dana Feferlova
,,odbornik z praxe*

Ing. Karel Vin$
,,odbornik z praxe*

Ing. Monika Gresova
,,odbornik z praxe*

1/2

ZT

Strategicky
management — pro
magisterské studium

26p
+265s

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
wgarant, pirednasejici (100 %)

Ing. Milan Talif - doktorand
,,Cvicici (50 %)

Ekaterina Chytilova, Ph.D.
,,Cvicici (50 %)

Ing. Hynek Walner
,,odbornik z praxe*

1/2

ZT

Hospodaiska a socialni
statistika

Op
+26s

Zap.

Ing. Martin Telecky, Ph.D.
wgarant a cvicici” (100 %)

Ing. Marek Sip

1/2

Pz
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,,odbornik z praxe*

Public Relations
(vyuéovano v AJ)

26p
+265

Zk.

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
»garant, piednasejici (100 %0),
cviici® (70 %)

Ing. Michal Ruschak, MBA —
doktorand
»cvidici® (30 %)

Mgr. Barbora Fiser
,,odbornik z praxe*

2/3

Pz

Finance podniku — pro
magisterské studium

26p
+265s

Zk.

doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D.
»garant, prednasejici® (100 %)
»evicici® (50 %)

Mgr. Petr Sulet, PhD.
LCvigici (50 %)

Ing. Tereza Sirhalova
,,odbornik z praxe*

2/3

ZT

Krizovy management —
pro magisterské
studium

26p
+26s

Zk.

doc. Ing. Peter Gallo, CSc.
wgarant, pirednasejici (100 %)

Ing. Jaroslav Kollmann - doktorand
,»cvicici (100 %)

Mgr. Martin Broz
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Diplomovy seminar 1

Op
+7s

Zap.

prof. Ing. Jan Viachal, CSec.
wgarant, cvicici®

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA,
Ph.D., dr. h.c.

,,cvicici®

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.

,,cvicici®

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
,,cviéici

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

,,cvicici

doc. Ing. Peter Gallo, CSc.
,,cvicici®

doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,,cvicici

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
,,cvicici®

Ekaterina Chytilova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
,,cvicici®

2/3

PZ
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Ing. Jakub Hordk, MBA, PhD.
,,cvicici®

Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD.
,,cvicici®

Ing. Radka Vanic¢kova, Ph.D., MBA
,,cvicici®

Diplomovy semindf 2 Op Zap. 8 |prof. Ing. Jan Vichal, CSec. 2/4 PZ
+8s »garant, cvicici®

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA,
Ph.D., dr. h. c.

,»CViCici®

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.

,,cvicici®

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
,,cvicici®

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,»CViCici®

doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

,cvicici®
doc. Ing. Peter Gallo, CSc.
,,cvicici®
doc. Ing. Simona Haskovéa, Ph.D.
,cvicici®
Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,,cvicici®
Ing. Radim Dusek, Ph.D.
,,cviéici
Ekaterina Chytilova, Ph.D.
,,cvicici®
Ing. Iveta Kmecova, PhD.
,,cvicici®
Ing. Jakub Hordk, MBA, PhD.
,,cviéici
Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD.
,,cvicici®
Ing. Radka Vanic¢kova, Ph.D., MBA
,,cvicici®

Praxe 260 Zap. 10 | Ing. Jakub Horak, MBA, PhD. 2/4 Pz

hodin msgarant®
praxe
Rizeni podnikovych Op Zap. 4 Ing. Radka Vanickova, Ph.D., 2/4 PZ
projektt +52s MBA.

wgarant, cvicici® (60 %)

Ing. Daniel Chamrada - doktorand
»Ccvicici” (40 %)

Ing. Petr Mraz, Ph.D.
,,odbornik z praxe*

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: 83 ECTS kreditu

Povinné volitelné piredméty - specializace Product and Value Management

Produktovy 52p Zk. 8 doc. Ing. Peter Gallo, CSc. 11 Pz
management +26s wgarant, prednasejici (100 %)
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Ing. Radka Vanic¢kova, Ph.D.,
MBA
,,CVicici® (50 %)

Mgr. Yaroslava Kostiuk -
doktorand
,»cvicici® (50 %)

Ing. Bohumil Caslavsky
,,odbornik z praxe*

Hodnotovy 52p Zk. doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. 1/2 Pz
management +26s wgarant, prednasejici (100 %)

Ing. Milan Talif - doktorand

,»CVicici® (50 %)

Ing. Jaroslav Kollmann - doktorand

,»CVicici® (50 %)

Ing. Hynek Walner

,,odbornik z praxe*
Analyza podnikovych 26p Zk. doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D. 1/2 Pz
procest +13s »garant, prednasejici® (100 %)

Ing. Milan Talif - doktorand

,»CVicici® (100 %)

Ing. Jan Marek

,,odbornik z praxe*
Racionalni 26p Zk. doc. Ing. Peter Gallo, CSc. 2/3 Pz
management +26s »garant, prednasejici® (100 %)

Ing. Daniel Chamrada - doktorand

»cvicici® (50 %)

Ekaterina Chytilova, Ph.D.

»cvicici™ (50 %)

Ing. Jan Binter

,,odbornik z praxe*
Leadership 26p Zk. doc. Ing. Peter Gallo, CSc. 2/3 Pz

+0s »garant, piednasejici® (50 %)

Ing. Jaroslav Kollmann - doktorand

»prednasejici® (50 %)

Ing. Miroslav Kotoun

,,odbornik z praxe*
Ridici a rozhodovaci Op Zap. Ing. Radka Vani¢kova, Ph.D., 2/4 Pz
dovednosti +52s MBA

wgarant, cvicici® (50 %)

Magr. Yaroslava Kostiuk -
doktorand
,,CVicici (50 %)
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Ing. Kvétoslav Palka

,,odbornik z praxe*

Podminka pro spInéni této skupiny piedméti: 32 ECTS kreditu

Tabulka 7: Jmenny seznam vyuéujicich studijniho programu

Piijmeni Jméno Titul Rok narozeni Pracovni pomér
(nejvyssi .
dosazeny) Uvazek Doba
(hod. tydné) (urcdita/neurcita)
Profesori a docenti
Vachal Jan prof. 1946 40 N
Valicek Jan prof. 1976 40 N
Vochozka Marek prof. 1976 40 N
Caha Zdengk doc. 1971 40 N
Dusek Zdenék doc. 1976 40 N
Gallo Peter doc. 1956 40 U
Gryc Karel doc. 1978 28 N
Harni¢arova Marta doc. 1983 40 N
Haskova Simona doc. 1973 40 N
Kusnerova Milena doc. 1959 40 N
Partlova Petra doc. 1978 40 N
Pollak Franti$ek doc. 1985 20 N
Socha Ladislav doc. 1978 40 N
Stehel Vojtéch doc. 1986 40 N
Strakova Jarmila doc. 1977 40 N
Urban Jan doc. 1953 40 N
Rowland Zuzana doc. 1977 40 N
Odborni asistenti
Aliu Florin Ph.D. 1988 40 U
Balkova Miluse Ph.D. 1975 40 N
Cejka Jiff Ph.D. 1973 40 N
Danel Roman Ph.D. 1967 40 N
Dusek Radim Ph.D. 1985 40 N
Horak Jakub Ph.D. 1992 40 N
Chytilova Ekaterina Ph.D. 1984 40 u
Kmecova Iveta Ph.D. 1963 40 N
Krulicky Tomas Ph.D. 1992 40 N
Rousek Pavel Ph.D. 1982 40 N
Repka Michal Ph.D. 1975 40 N
Sulef Petr Ph.D. 1974 40 N
Telecky Martin Ph.D. 1989 40 N
Vani¢kova Radka Ph.D. 1974 40 N
Asistenti
Chamrada Daniel Ing. 1989 40 N
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Kollmann Jaroslav Ing. 1994 36 N
Kostiuk Yaroslava Ing. 1995 40 N
Matasova Tereza Ing. 1996 40 U
Ruschak Michal Ing. 1987 40 N
Talif Milan Ing. 1997 40 N

Vvhled rozvoje personalniho zabezpeceni

o V prubéhu realizace studijniho programu piedpokladdme dokonceni jiz

zapodatého doktorského studia nékterych pracovnikt Ustavu podnikové
strategie a Ustavu znalectvi a ocefiovani:

= Ing. Jaroslav Kollmann,

= Mgr. Yaroslava Kostiuk,

* Ing. Milan Talif,

= |Ing. Daniel Chamrada,

= Ing. Michal Ruschak, MBA.
Vsichni studenti doktorskych programi studuji v programu Ekonomika
a management, nebo v piibuzném oboru.
V pribéhu realizace studijniho programu ptredpokladdme zahajeni a
dokonéeni habilitaénich fizeni téchto kolegti Ustavu podnikové strategie
a Ustavu znalectvi a ocefiovani:

» Ing. Iveta Kmecova, PhD. (habilita¢ni spis ptipraven k podani)

* Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. (habilita¢ni spis piipraven k

podani)

Jmenovani akademicti pracovnici se pfipravuji na habilitani fizeni
v programu Ekonomika a management, nebo Management.
Do tii let pfedpokladdme zahdjeni habilitacniho fizeni u:

= Ing. Radka Vanickova, Ph.D., MBA.

= Ing. Jakub Hordk, MBA, PhD.

= Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD.
Habilitace pfedpokladame vzhledem k dosavadnimu piisobeni, zaméteni
tviréi Cinnosti a realizovanym publikacim rovnéZz v programu
Ekonomika a management.
Do péti let predpoklddame zahéjeni habilita¢niho fizeni u:

= Ing. Radim Dusek, Ph.D.
Ing. Radim Dusek, Ph.D. zahaji tizeni v programu Ekonomika a
management.
V pribéhu realizace studijniho programu predpoklddame zahgjeni
profesorského fizeni nékterych pracovnikii Ustavu podnikové strategie a
Ustavu znalectvi a ocefiovani:

= doc. Ing. Jarmila Strakovéa, Ph.D.,

= doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.,

= doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc.,

= doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD.
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Veékova struktura akademickych pracovnika (standard 6.8p)

Graf 1: Primérny vék akademickych pracovniki podle akademické hodnosti
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10

profesor, docent odborny asistent asistent

Personalni zabezpeceni predmétt profilujiciho zakladu (standard 6.4; 6.9m)

Vsechny pfedméty studijniho programu ,,Business Administration® garantuji akademicti
pracovnici, ktefi se podili na vyuce daného pfedmétu — neni ptedmét, kde by se garant na vyuce
nepodilel. (viz formulaf B-lla akredita¢ni Zadosti).

Kvalifikace odbornikti z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim programu (standard 6.6)
Jako profesné orientovana vysoka Skola realizujici profesné zaméfené studijni programy
klademe zvySeny duraz na zapojeni odbornikli z praxe do pfimého pedagogického procesu a
soucasné usilujeme o co nejtésnéjsi spolupraci s podnikatelskou praxi zejména z Jihoceského
regionu. Tyto zasady plné respektuje noveé navrhovany navazujici magistersky studijni program
Business Administration

VSsichni zapojeni zastupci z praxe vykazuji vysoky stupen odbornych znalosti a dovednosti
S cilem jejich pfenosu na studenty v ramci ptimé vyuky (formou vybranych piednasek). Jako
aktivni ucastnici podnikatelské praxe pfispéji vyznamnou meérou u studentd k vytvoreni
realného pohledu na soucasnou podnikatelskou praxi.
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SPECIFICKE POZADAVKY NA ZAJISTENI STUDIJNiHO PROGRAMU

Vnitini predpisy a normy jsou k dispozici v anglickém jazyce (standard 7.5)
Pro studium ve studijnim programu uskute¢novaném v anglickém jazyce je k dispozici
pieklad prislusnych vnitinich p¥edpisti a norem do anglického jazyka.

Odkazy na vnitini pfedpisy v AJ:
https://is.vstech.cz/auth/do/vste/uredni deska/prehled norem v aj verzi/

Informace o pfijimacim fizeni a o prub&hu studia ve studijnim programu uskutecnovaném

V anglickém jazyce. Ve studijnim programu jsou zajistény informace souvisejici se studiem

v anglickém jazyce (standard 7.6)

Informace o pfijimacim fizeni a o pribéhu studia ve studijnim programu uskute¢fiovaném

V cizim jazyce jsou pro uchazece o studium a studenty dostupné v pfislusném cizim jazyce na
internetovych strankach vysoké skoly.

Odkaz na internetové stranky Skoly, kde jsou potiebné podklady pro studenty studujici
Vv anglickém jazyce:
http://www.vstecb.cz/en/

http://www.vstech.cz/en/study-at-vste/

PoZzadované dokumenty a pomoc s dohodami naleznou na nize uvedeném odkazu:
http://www.vstecb.cz/en/before-starting-to-study/

Harmonogram akademického roku je vzdy aktualizovan:
https://abroad.vstecb.cz/exchange-and-erasmus/student-exchange/application-procedure/

Informace o programech a podminkach pfijeti studenti naleznou opét na strankach VSTE.
Informace jsou s ohledem na nové akreditace aktualizovany.
http://www.vstecb.cz/en/programmes-and-fields-of-study-1311-htm/

Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich ma jiz s vedenim i organizaci
studentti programu Vv anglickém jazyce mnohé zkusenosti. Doposud byl akreditovan program
Civil Engineering, v bakalaiském studiu a v navazujicim magisterském studiu program
Logistics, do nichz byli a jsou studenti pfijimani.

Odborn4 praxe (standard 7.7)
Soucasti programu je i odbornd praxe, VSTE zabezpecuje odborné a kvalitni vedeni pro
uskutecnovani této praxe v anglickém jazyce.

Odborna praxe bude piedjednana s takovou firmou, ktera dokaze zabezpecit praxi v souladu
s profilem absolventa a zaroveii bude ke studentovi pfidélen vedouci, ktery dokaze
komunikovat v anglickém jazyce. V piipadé potieby slouzi na VS zahraniéni oddéleni, véetné
pomoci z fad studentd.


https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/uredni_deska/prehled_norem_v_aj_verzi/
http://www.vstecb.cz/en/
http://www.vstecb.cz/en/study-at-vste/
http://www.vstecb.cz/en/before-starting-to-study/
https://abroad.vstecb.cz/exchange-and-erasmus/student-exchange/application-procedure/
http://www.vstecb.cz/en/programmes-and-fields-of-study-1311-htm/
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Kvalifikacni prace (standard 7.8)

Kvalifika¢ni prace ve studijnim programu budou vypracovavany v anglickém jazyce, ve kterém
je studijni program uskute¢novan. Posudek vedouciho a oponenta bude zajistén taktéz v
anglickém jazyce, jehoz Sablona je na ného vytvorena.

Znalost vyucujicich v dostate¢né znalosti daného ciziho jazyka. (standard 7.9)

Akademicti pracovnici uvedeni v akreditaci zadosti jsou schopni vyucovat v cizim jazyce. V
ramci personalniho modulu na VSTE dochazi ke zlepSovani jazykovych dovednosti
jednotlivych pracovniki. V pfiloze 2 tohoto dokumentu jsou piedlozené pocty akademik, ktefi
se podileli v programu Erasmus+.

Ptiloha C-II, Souvisejici tviréi a védecka €innost, tento fakt taktéZ dokazuje. Vyucujici jsou
zapojeni do projektd védy a vyzkumu (TACR, Interreg, institucionalni projekty). V piipadé
vSech téchto projektli lze predpokladat implementaci vysledkii do pedagogického procesu
V ramci pfedmétl studijniho programu. Mezi vyznamné akce potddané Katedrou stavebnictvi
patii mezinarodni védeckd konference Defekty budov (Building Defects), které se na Skole
potadaji od roku 2009. Vystupem je vzdy Sbornik cizojazy¢nych védeckych prispévkl daného
ro¢niku.

VSTE vyuziva Blended Intesive Program (BIP) / Kombinované intenzivni programy Erasmus-+
(BIP)

Jedna se o kratké intenzivni programy v délce 5-30 dni, které vyuzivaji inovativni zptisoby
uceni a vyuky, véetné on-line spoluprace. Behem kombinovanych intenzivnich programii (BIP)
skupiny studentt 1 vyucujicich realizuji kratkodobou fyzickou mobilitu v zahrani¢i v kombinaci
s povinnou virtudlni slozkou, jeZ bude usnadiiovat vyménu a tymovou c¢innost v ramci
spole¢ného on-line vzdélavani.
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CURRICULUM VITAE

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

Osobni udaje
Jméno, piijmeni: Jarmila Strakova
Datum a misto narozeni: 1. 3. 1977, Ceské Budgjovice
Rodinny stav: vdana
Adresa: Sokolska 55, 370 05 Ceské Budéjovice

Vzdélani a akademicka kvalifikace

Titul
doc.
Ph.D.

Ing.

Praxe
Od
2021

2019

2017

2015

2015

2014

2006

2006

2006

2001

Rok
2019
2013
2001

Do

dosud

dosud

dosud

2016

2018

2015

2014

2014

2014

2006

Vysoka Skola Obor
FP VUT v B¢ Ekonomika a management
EFJUVCB Rizeni a ekonomika podniku
ZFJUvCB Obchodné podnikatelsky
Pozice Zaméstnavatel
prorektor pro strategii a rozvoj VSTE v CB
docent Katedry managementu VSTE v CB
zéastupce vedouciho Katedry VSTE v CB
managementu
vedouci Oddéleni strategie, inovaci VSTE v CB
a kvality
odborny asistent katedry managementu VSTE v CB

povéfena vedenim useku prorektora, pro vyzkum, VSTE v CB
vyvoj a tvlrci ¢innost

vedouci Oddéleni vyzkumu, vyvoje a VSTE v CB
tvlréi ¢innosti

externi pracovnik Katedry ekonomiky a VSTE v CB
managementu

externi vyucujici predméetu Regionalni JCUV(CB

management v ramci doktorského studia

odborny referent Odboru strategického Magistrat mésta CB
rozvoje a cestovniho ruchu CB
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Pedagogicka ¢innost

2020 — dosud garant Be. studijniho programu Podnikova ekonomika a navazujiciho
magisterského studijniho programu Podnikové ekonomika véetné aj mutaci

2019 — 2022 piedsedkyné Disciplinarni komise VSTE

2018 —2019 ¢&len zkusebni komise studijniho programu MBA na VSTE

2018 inovace bakalafsk¢ho studijniho programu Podnikova ekonomika
2017 tajemnice Rady pro vnitini hodnoceni kvality pti VSTE v Ceskych
Bud¢jovicich

2015-2019 garance predméti: Strategické fizeni, Strategicky management pro magistersky
stupeni studia, Podnikové fizeni, Procesni management, Teorie managementu a
procesni fizeni, Projekt, Analyza hodnotového fetézce, Bakalarska prace,
Diplomovy semindf, Podnikova strategie (MBA program)

2014 — dosud ptedseda, ¢len Statnicové komise u SP Ekonomika podniku

2014 — 2015 mistoptedsedkyné Profesni rady pti VSTE v Ceskych Budg&jovicich

2006 — 2014 koordinator praci pro ptipravu akredita¢nich spisti na VSTE v Ceskych
Budé¢jovicich

Vedeni 70 zavérecnych kvalifika¢nich praci.
Projektova ¢innost

Vyzkumné projekty

Nazev: Optimalizace zakazkové kusové vyroby v realném case vyuzitim IoT a digitalnich
technologii

TA CR FW01010460

Realizace: 2020 — 2023

Hlavni fesitel za VSTE (spolufesitel v projektu)

Nazev: Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelli v malych a stfednich
podnicich v Ceské republice

TA CR TL02000215
Realizace: 2019 — 2022
Spolufesitel

Nazev: Specifikace dopadl pandemie COVID-19 na MSP a identifikace faktor tuspésné reakce
na krizovou situaci a vymezeni rozvojovych scénait dle typologie dopadi a kategorie MSP
TA CR TL04000191

Realizace: 2020 — 2022

Spolufiesitel

Nazev: Metodika pro firemni a $kolni plany mobility
TA CR CK03000135

Realizace: 2022 — 2024

Spolufesitel dil¢i aktivity

Nazev: Adaptace sektoru znalostn€ narocnych sluzeb na podminky Spolecnosti 4.0
TA CR TL02000136

Realizace: 2019 — 2022

Spoluiesitel
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Nazev: Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru

TA CR TL01000349
Realizace: 2018 — 2021
Spoluiesitel

Nazev: Analyza malych a stfednich podniku a jejich Giloha v trzni ekonomice

VSTE v Ceskych Budgjovicich, Samara State University of Economics, North China
University of Technology

Realizace: 2015 — 2018

Spoluiesitel

Projekty ze SF, ostatni projektova cinnost

Nazev: Fond malych projektt Rakousko — CR: Nastartuj svoji firmu
Realizace: 2018

Spolufresitel

Nazev: Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace
INTERREG reg. ¢. 34

Realizace: 2017 — 2018

Spolufesitel

Nazev: Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost vysokého skolstvi v CR.
Strategie vysokého Skolstvi do roku 2030

MSMT CR ¢&. 1.07/4.1.00/33.0005

Realizace: 2012 — 2015

Expert VS

Nazev: Inovace vystupll, obsahu a metod bakalafskych programi vysokych skol
neuniverzitniho typu

Operacni program vzdelavani pro konkurenceschopnost CZ.1.07/2.2.00/28.0115
Realizace: 2011 — 2013

Clen expertni rady, metodicko-akademicky pracovnik on-line vyuky

Nazev: Internetové edi¢ni centrum (IEC)
MSMT CR CRP 2012 C 48 —1
Realizace: 2012

Spoluiesitel

Nazev: Vzdélavani odbornych pracovnich sil v Hornim Rakousku a jiznich Cechach
BASIMET

Realizace: 2009 — 2010

Projektovy analytik

Zapojeni do smluvniho vyzkumu

STS Prachatice, a. s. Inovace obchodni strategie 2018

(ReSena je obchodni strategie ve dvou &asovych
dimenzich, do roku 2020 a v horizontu 2030
s diferenciaci na OS pro tuzemsky trh a OS pro
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zahrani¢ni trhy zejména Cinu, Némecko a Rakousko,
v navrhu bude zohlednéna i predpokladané zména
ekonomického cyklu a vyuzity budou analytické metody
a nastroje strategického managementu, soucasti feseni
bude i postup implementace OS Vv podminkach
konkrétniho podniku.)

Jihoc¢esky kraj

Analyza fungovani persondalnich utvarii na vybraném
souboru podnikii v Jihoceském kraji — dotaznikové
Setreni — 69 podnikii z Jihoceského kraje

(Podnikovéa sféra trvale poukazuje na nedostatecné
zabezpeceni personalni prace v podnicich jihoceského
regionu, z uvedeného diivodu vedeni kraje zadalo VSTE
zajistit analyzu fungovani persondlnich utvard na
vybraném souboru podniki v Jihoceském kraji.
Vysledkem Setfeni bylo potvrzeni kritického nedostatku
vysokoskolsky vzdélanych lidi v oblasti personalni
prace, navazn¢ pak nedostatecnd funkce personalnich
utvaru v Kraji.)

2016

Jihocesky kraj

Zpracovani analyzy potiebnosti akreditace studijniho
oboru ,, Personalni management * z hlediska
vyuzitelnosti jeho absolventii pro reseni problémii
podnikatelskych subjektii

(Vedeni  JihoCeského kraje akceptovalo trvaly
pozadavek podnikové sféry ZzZregionu ohledné
zabezpeceni personalistiky v podnicich, kde lidsky
faktor se stava limitujicim faktorem jejich rozvoje a
udrzitelnosti. Analyza prokéazala kriticky nedostatek
absolventl studijnich programl (SP) zamétfenych na
personalistiku. Pozadovany SP nebyl do té doby v kraji
akreditovan. Analyza prokazala potiebnost akreditace
SP zamétené¢ho na personalistiku, ktery by akreditovala
VSTE za ti¢elem zajisténi absolventii s pozadovanym
profilem.)

2015

Clenstvi v redakénich radach

Pozice

¢lenka uzsi redak¢ni rady odborného recenzovaného Casopisu Littera Scripta
¢lenka redak¢ni rady Journal of Valuation and Expertness

¢lenka redakéni rady mezinarodniho védeckého Casopisu Upravlenets
¢lenka redakéni rady mezinarodniho védeckého Casopisu Global Journal of Entrepreneurship

and Management

¢lenka redakéni rady mezinarodniho védeckého Casopisu Acta Montanistica Slovaca
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Spoluprace s podnikovou praxi

V ramci své pedagogické 1 tvar¢i Cinnosti garanta predkladaného studijniho programu
dlouhodobé spolupracuje s podnikovou praxi predev§sim z Jiho¢eského regionu. Do piimé
vyuky implementuje poznatky zfeSeni vyzkumnych projektli a grantli a zapojuje predni
odborniky z praxe. V ramci vybérového souboru vytvari databazi dat zaméfenych na
problematiku strategického fizeni a rozhodovani, ktera je pribézné aktualizovana a dopliiovana
(cca 600 podnikatelskych subjektit). Obdobna spoluprace probiha v oblasti vyzkumu a tviirci
¢innosti, kdy s fadou podniki je garantka v pfimém, trvalém kontaktu, a to jak v priab¢&hu feseni
projektt, tak pti samotné ptiprave jejich zadosti.

Vystupy zfeSeni vyuzivai MPO CR zejména na useku problematiky MSP, spolupracuje
s Asociaci malych a stfednich podnikt a zivnostnikl, Hospodafskou komorou véetné regionalni
HK, spolupracuje ale i s velkymi podniky VISCOFAN CZ, s.r.o., Jihostroj a.s. Velesin a dale
s firmou Holistic management pii JihoCeském védecko-technickém parku, kde se mimo
vyzkumnych aktivit podili za dovybaveni specialni laboratofe pfi Katedfe managementu se
zaméfenim na virtudlni prostiedi, ktera slouzi studentim zejména k ziskani manazerskych
dovednosti.

Jazykové znalosti

o Anglicky jazyk: aktivni znalost, Groven B2
e Némecky jazyk, pasivni znalost

PUBLIKACNI CINNOST (za poslednich 5 let)

ODBORNE KNIHY, MONOGRAFIE

SIMBEROVA, I, STRAKOVA, J. a kol., 2022. Digitalni transformace pro inovace
obchodnich modeli v malych a stiednich podnicich v Ceské republice. Jak posoudit digitalni
zralost. 1. vyd. Praha: Grada Publishing. 312 s. ISBN 978-80-271-3431-1.

STRAKOVA, J. VACHAL, J., VOCHOZKA, M. a kol., 2020. Malé a stiedni podniky v CR -
soucasnost a vize. 1. vyd. Praha: Grada Publishing. 200 s. ISBN 978-80-271-1747-5.

STRAKOVA, 1., 2019. Podnikové prostiedi. Zdklad pro strategické rizeni a rozhodovan.
Plzehi: Ales Cengk. ISBN 978-80-7380-755-9.

KMEC, J., DOBROVIC, J., PARTLOVA, P., STRAKOVA, J. aJ. VACHAL, 2019. Logistika
materidlovych tokii a procesii v priimyslové vyrobé. PreSov: Bookman s.r.o. 184 s. ISBN 978-
80-8165-378-0.

VYBRANE VEDECKE PRACE (WoS, Scopus)

STRAKOVA, J. Management of corporate processes in real time through value process added,
2023. Equilibrium. 18(x). ISSN 1689-765X; e-ISSN 2353-3293. WoS Q1

STRAKOVA, J., . KOLLMANN, Y. KOSTIUK, M. PALINCHAK, F. CERNAK, 2023.
Riskiness of value-creating corporate activities and their influence on strategic management of
engineering companies. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 10(3), 383-398. ISSN
2345-0282. https://doi.org/10.9770/jesi.2023.10.3(25)


https://is.vstecb.cz/auth/osoba/4090?vysledek=94021
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/4027?vysledek=94021
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/4017?vysledek=94021
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KOLLMANN, J., J. STRAKOVA, A. KORAUS, M. PALINCHAK, F. CERNAK, 2023.
Enterprise risk analysis in an engineering company with a focus on custom
manufacturing, Entrepreneurship and Sustainability Issues 10(3), 362-382. ISSN 2345-0282.
https://doi.org/10.9770/jesi.2023.10.3(24)

STRAKOVA, J. a kol., 2024. Creating a business model in the context of changes in the macro
environment. Economics & Sociology. 17(2). ISSN 2071-789X.

CHYTILOVA, E., M. TALIR, J. STRAKOVA a kol., 2023. The impact of digital procurement
on the economic resilience of enterprises during COVID-19. Economics & Sociology. 16(4).
ISSN 2071-789X.

STRAKOVA, J., J. KOLLMANN, Y. KOSTIUK, M. PALINCHAK, a F. CERNAK, 2023.
Riskiness of value-creating corporate activities and their influence on strategic management of
engineering companies. Entrepreneurship and Sustainability Issues. 10(3), p. 383-398.

STRAKOVA, J., M. TALIR a J. VACHAL, 2022. Opportunities and threats of digital
transformation of business models in SMEs. Economics and Sociology. Stétin (Szczecin),
Polsko: Centre of Sociological Research. Ro¢. 15/2022, ¢. 3 s. 159-171. ISSN 2071-789X.

STRAKOVA, J., M. TALIR, J. KOLLMANN, P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2021. An
integrated model of corporate environment, including value chain, as a competitiveness tool for
small and medium enterprises. Polish Journal of Management Studies. Czestochowa, Polsko:
Czestochowa University of Technology. 23(1), s. 370-384. ISSN 2081-7452.

STRAKOVA, J., J. VACHAL, J. KOLLMANN a M. TALIR, 2021. Development trends in
organizational and management structures. Problems and Perspectives in Management. Sumy,
Ukrajina: LLC Consulting Publishing Company “Business Perspectives”. 19(2), s. 495-506.
ISSN 1727-7051.

STRAKOVA, I., 1. SIMBEROVA, P. PARTLOVA, J. VACHAL a R. ZICH, 2021. The Value
Chain as the Basis of Business Model Design. Journal of Competitiveness. Zlin: UNIVERZITA
TOMASE BATI VE ZLINE, FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY. 13(2), s. 135-
151. ISSN 1804-1728.

PARTLOVA, P., J. STRAKOVA, J. VACHAL, F. POLLAK a J. DOBROVIC, 2020.
Management of Innovation of the economic potential or the rural enterprises. Marketing and
Management of Innovations. Ukrajina: Sumy State UNIV, DEPT Marketing. Ro¢. 2020, ¢. 2,
s. 340-353. ISSN 2218-4511.

SABAITYTE, J., DAVIDAVICIENE, V., STRAKOVA, J. a J. RAUDELIUNIENE, 2019.
Decision Tree Modelling of e-Consumers’ Preferences for Internet Marketing Communication
Tools during Browsing. E+M Ekonomie a Management, Liberec: Technickd univerzita
v Liberci. 22(1), s. 206-221. ISSN 1212-3609. doi:10.15240/tul/001/2019-1-014.

Pocet citaci: 188 — WoS, 53 — Scopus
H-index: 10
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Ad 1) Prehled partnerskych Skol

Tabulka 1: Piehled partnerskych skol

Nazev partnerské Skoly — list 1

Zemé

Haute Ecole EPHEC (EPHEC University College), Bruxel

Howest, University College West Flanders

KHLeuven/Leuven University College

Vives University of Applied Sciences (Brugge - Oostende)

Belgie

Angel Kanchev University of Ruse

Bourgas Prof. Dr. Assen Zlatarov University

Bulharsko

Guizhou Normal University, Kaifeng City

Henan University

North China University of Technology, Beijing

Yunan Technology and Business, Kchun-ming

Shandong Foreign Trade Vocational College, Qingdao

Zhejiang University of Finance & Economics, Hangzhou City

Weifang University, WeiFang City

Shanghai University of International Business and Economics (SUIBE),
Shanghai

Cina

International Business Academy Kolding

University College of Northern Denmark (UCN)

Dansko

JAMK University of Applied Sciences

LAHTI University of Applied Sciences,

Tampere University of Applied Sciences (TAMK)

Satakunta University of Applied Sciences

Finsko

Idrac - International School of Management

Université de la Nouvelle-Calédonie

Université Paris 13, Paris

Université Paris-Est Créteil (UPEC)

Francie

Polytechnic of "Nikola Tesla" in Gospi¢

Istrian University of Applied Sciences (Pula)

University of Rijeka

Virovitica College (Visoka skola za menadzment u turizmu i informatici u
Virovitici)

University North/Sveudilisté Sjever

Chorvatsko

Georgian Institute of Public Affairs

Gruzie

Institute of Technology Sligo, Sligo

Irsko

Politecnico di Milano

Universita Degli Studi di Foggia

Universita Degli Studi di Salerno

Universita Telematica Internazionale Uninettuno

Italie

Hanyang University, Seoul

Kookmin University, Seoul

Jizni Korea

Tafila Technical University, Tafila

Jordansko

The Mohawk college of Applied Arts and Technology

Kanada




International Educational Corporation (Campus Kazgasa), Almaty
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Kazachstan

Statni primyslova univerzita v Karagandé

The Cyprus Institute of Marketing

Kypr

Kaunas University of Applied Engineering Sciences

Litva

Vilnius Gediminas Technical University

Rezeknes Augstskola

ISMA University, Riga

Klapeida University of Applied Sciences

School of Business and Finance, Riga

Litva

Lotyssko

MCAST- Malta College of Arts, Science and Technology

Malta

John von Neumann University, Kecskemét

Szolnok University College

UTM- Universiti Teknologi Malaysia

Malajsie

National University of Commerce and Business in Mongolia

Mongolsko

Fachhochschule Kaiserslautern, University of Applied Sciences

Fachhochschule K6In/Cologne University of Applied Sciences

Deggendorf Institute of Technology, Deggendorg

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften — Fachhochschule Hof,

Hochschule Kaiserslautern - university of applied sciences, Kaiserslautern

OTH Regensburg

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf, Freising

Hochschule Zittau/ Gorlitz (University of Applied Sciences)

Northern Business School (Hamburg)

Rotterdam University of Applied Sciences

Hogeschool Rotterdam, Rotterdam

UiT The Arctic University of Norway

Nizozemsko

Norsko

College of Banking Wroclaw, Wroclaw

AGH University of Science and Technology

Czestochowa University of Technology

Humanitas University Sosnowiec Polska

Katowice School of Technology

Kielce University of Technology

Koszalin University of Technology

Pedagogical University of Cracow

Politechnika Slaska Silesian University of Technology

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie

University of Bielsko-Biala

University of Economics and Humanities, Bielsko-Biala

Rzeszow University of Technology

The university of Dabrowa Gornicza

Wyzsza Szkola Techniczna w Katowicach

University of Economy in Bydgoszcz

University of Life Sciences in Lublin

Lublin University of Technology

Stanislaw Staszic State University of Applied Sciences in Pila

Polsko




University of Lodz
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Instituto Politécnico de Setiibal (IPS), Setubal

ISLA Santarém, Higher Institute of Management and Administration of
Santarém

ISAL Madeira

Universidade de Aveiro

Polytechnic Institute of Leiria

Portugalsko

Pddagogische Hochschule der Digzese, Linz

University of Applied Sciences Upper Austria

Technical University of Cluj-Napoca

Rakousko

Rumunsko

Moscow Humanitarian Economic Institute

Nosov Magnitogorsk State Technical University

Lomonosovova univerzita

Don State Technical University

Omsk State Institute of Service

Peter the Great St.Petersburg Polytechnic University

Penza State University of Architecture and Construction

Petrozavodsk State University

Plekhanov Russian University of Economics

Russian State Social University

St. Petersburg State University

Samara State University of Economics

Saratov Socio-Economic Institute
(branch of Plekhanov Russian University of Economics)

Udmurt State University, Izhevsk

Ural Federal University name rafter the first President of Russia B. N.
Yeltsin

Ural State University of Economics

Moscow State University of Civil Engineering (MGSU)

International Hellenic University

Rusko

Recko

|University of West Attica

International Balkan University

Severni
Makedonie

Akadémia ozbrojenych sil gen. M.R.Stefanika

Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vdhom

Slovak University of Technology in Bratislava,

Matej Bel University in Banska Bystrica

Technicka univerzita v KoSiciach

Univerzita J. Selyeho, Komarno

Univerzita Konstatnina Filozofa v Nitre

Univerzita Komenského v Bratislavé

University of PreSov

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Trenc¢ianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trenéiné

Technicka univerzita v KoSiciach

Slovensko




Zilinska univerzita v Ziliné
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University of Granada

Universidad Polytécnica de Madrid

Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

Spanélsko

Haute école de gestion de Genéve

Svycarsko

Khujand Polytechnic Institute of Tajik Technical University

Tadzikistan

Akdeniz University, Antalya

Alanya HEP University

Bingdl University

Eskisehir Osmangazi University

Gediz University, 1zmir

Guimiishane University

Izmir University of Economics

Karabiik University

Istanbul Aydin University

Ordu University

Karamanoglu Mehmetbey University

Maltepe University

Recep Tayyip Erdogan University

Tokat Gaziosmanpaga University

Erzurum Technical Univerrsity

Yasar University

Yildiz Technical University

Turecko

Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskiy National University

Ukrajina

Simon Kuznets Kharkiv National University of Economics
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Ad 2) Piisobeni studentii, akademiki a THP pracovniki VSTE v zahranii

Erasmus+ si klade za cil zvysit kvalitu a pfiméfenost kvalifikaci a dovednosti studentii VSTE.
Erasmus+ je nastupcem Programu celozivotniho uceni (Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundtvig), programu Mladez v akci a péti programii mezinarodni spoluprace
(Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Eduli nk a program spoluprace s pramyslové vyspélymi

zemémi). Prehled vyjezdl je uveden v pfislusné tabulce.

Tabulka 2a: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita (od 2015) — vyjizdéjici studenti
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Kod Zemé
0sob | semestrii | 0sob | semestri | 0sob | semestrii | 0sob | semestri | osob | semestri | osob | semestri
KR | Korea (Republic of) 2 2 2 2 6 7 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0
RU Russia 0 0 0 0 0 0 0 0
2 2 2 2 6 7 0 0 0 0 0 0

Tabulka 2b: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi zemémi)
— vyjizdéjici studenti

2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2022/
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
oo zmt ol 2 | 2 e 2 lg| 2 |lslE|s|E|e]C
8 2 8 2 8 2 8 2 8| 2 8 2 8 =

AT Austria 1 45 5 11,4 168 |22 | 1109 | 12 [ 516 | 4 | 475 35,9
BE Belgium 1 51 1 3 45 14,3
BG Bulgaria 1 4 3 11,9

DE Germany 4 30,4 4 25,3 2 13 2 71 4 1203 2 15 10 | 92,8
DK Denmark 1 5,6

ES Spain 3 12,4 11,6 2 | 75 5 | 149

FI Finland 2 8,9 23 8,3 1] 41 8,2

FR France 5 2 | 82 1

GR Greece 31 1 25 1 2 2,1 13 | 68,3
HU Hungary

IE Ireland 1 45

IT Italy 1| 34 7 | 3L7
LT Lithuania 1 5 2 8,5

LV Latvia

MT Malta 6 9,2 1 29 2 48 4 | 95 4 12
NL Netherlands 41 1 5 1 6,1 1 4
PL Poland 43 1 41 1| 46 3 34
PT Portugal 8 32,6 11 49,6 3 16,9 5 20,7 1 3 5 | 249
SK Slovakia 1 53 1 5 1 3 4 1129 2 9
TR Turkey 4 21,9 12,2 1 2 4 13,6 3 | 162

UK K?nng;geé’m 8 | 322 35 | 5| 204 | 2| 34 | 4107

38 177,2 40 1726 | 25 | 1149 | 40 | 1721 | 34 | 131 | 23 |1059] 56 |311,2
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Oblast mobility akademickych a THP pracovniki

Obdobn¢ jako je tomu u studentskych vymeén, je oblast vymény akademickych pracovnikl a
THP pracovniki zajistovana piedevSim v ramci programii evropské spoluprace LLP —
Erasmus, Erasmus +. Pocty vyjizdéjicich akademikli v jednotlivych letech jsou uvedeny v
ptislusné tabulce.

Tabulka 3a: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita (od 2015) — vyjizdéjici akademicti pracovnici

; . 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

L% Zemé osob | dnii | osob | dni | osob | dnd | 0sob | dni | osob | dnii | osob | dnii
CN China 9 230 3 127 1 9 0 0 0 0 0 0
KR Korea 0 0 1 5 2 14 0 0 0 0 0 0
RU Russia 1 6 11 110 2 52 0 0 0 0 0 0
10 236 15 242 5 75 0 0 0 0 0 0

Tabulka 3b: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus + mezi programovymi
zemémi) — vyjizdéjici akademicti pracovnici

2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kod Zemé é _E g E g E g E é E é _E g _E
AT Austria

BE Belgium 2 10 1 8

BG Bulgaria 1 5 1 6

DE Germany 1 4

DK Denmark 1 5

ES Spain 1 5 1 7 2 10

FI Finland

FR France 1 7 1 3

GR Greece

HR Croatia 1 5

HU Hungary 1 5

IT Italy 4 | 29

LT Lithuania 1 3

LV Latvia 1 5 2 14 1 6

NL Netherlands 1 5 1 5 1 7

PL Poland 1 4 1 4 6 38 5 35 2 15
PT Portugal 1 5 1 6 2 11 4 27 5 33 1 60
SK Slovakia 5 22 1 5 5 25 6 39 6 42 2 8 7 40
TR Turkey 1 5 1 7

UK United Kingdom 2 2

10 | 47| 10 | 50| 14| 76 | 22 | 147 | 23 | 161 3 11 10 115
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Tabulka 4a: Program Erasmust+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita (od 2015) — vyjizdéjici THP pracovnici
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Kéd Zemé
osob dnii | osob | dnii | osob | dni | osob | dni | osob | dnii | osob | dni
cN China 1 5 4 38 4 65 0 0 0 0 00 0
KR Korea 1 6 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0
RU Russia 2 10 2 14 0 0 0 0 00 0
2 1 7 58 6 79 0 0 0 0 0 0

Tabulka 4b: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi zemémi)
— vyjizdéjici THP pracovnici

Program FreeMovers

2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kod Zemé g = g 2 § z § 2 é 2 g = g 2
o = o = o = o = o = o = o =
AT Austria
BE Belgium
DK Denmark 1 5 1 5
ES Spain
FR France
PT Portugal 1 5 4 24 1 5 6 30 6 43 1 6
SK Slovakia 5 25
TR Turkey 2 12
UK United Kingdom
NO Norway 2 14
SE Sweden 4 16
MLT Malta 1 14
CYP Kypr 1 7
2 10 4 24 2 10| 14 | 72 8 64 1 6 5 25

Tabulka Sa:Mobility na zakladé bilateralnich dohod a FreeMovers — vyjizdéjici studenti

2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2021/
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2022
, v o= o= o= o= o= o= o=
Kod Zemé = E = E = 5 = 5 = 5 = E = E
o A o k4 [} 4] [} ) [=} ) [=} %) Q )
8| E 3 £ S| | 8| g| 8 £ 3 = 3 =
2 2 2 2 2 2 2
CN China 2 2 2 2 7 7 10| 10] 19 19
ES Spain 1 1
KR Korea (Republic of) 6 6 4 4 1 1
RU Russia 2 2
USA United States of America 1 1
MT Malta
9 9 6 6 9 9 10| 10] 20 | 20 0 0 0 0
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Program Velux, Dansko

Tento program probihal v letech 2012-2016. Studentim nabizel vyjime¢nou moznost studia
Vv Dansku (Kolding, Kodan — dle oboru). Kromé& vyborné urovné anglic¢tiny nabizel studium
v Dénsku kvalitni, prakticky zaméfenou vyuku.

Studentiim, ktefi nedosahovali na pozadovanou uroven anglického jazyka, byl zpravidla
nabidnut pfed semestralni intenzivni kurs zdarma.

Tabulka 6: Program Velux, Denmark (2012-2016) — vyjiZdéjici studenti

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Kéd Zemé
osob semestri osob semestri osob semestri osob semestri
DK Denmark 1 1 2 2 4 4 2 2
1 1 2 2 4 4 2 2

Mezinarodni kreditova mobilita

V roce 2015 a 2016 se VSTE stala velmi usp&$nym Zadatelem o grant Mezinarodni kreditové
mobility (International Credit Mobility) kli¢ové akce 1 programu Erasmus+.

Pro region Ciny, Jizni Korey a Rusko ji bylo ve vyzvé 2015 schvaleno 69 mobilit a ve vyzvé
2016 dokonce 98 mobilit.

Tabulka 7: Vyzva 2015-2016

Vyzva 2015 Vyzva 2016
Zemé
Schvaleny grant v € Pocet mobilit Schvaleny grant v € Pocet mobilit
China 137 180,00 31 167 727,00 36
Korea (Republic of) 51 100,00 12 73 220,00 18
Russian Federation 82 430,00 25 140 353,00 44
Celkem 270 710,00 68 381 300,00 98

S timto vysledkem se VSTE v obou letech stala tietim nejvétsim pifjemcem grantu v ramci
projektu v CR.

Hodnotitelé projektu ocenovali predev§im dlouholetou kvalitni spolupraci s partnerskymi
univerzitami, podloZzenou konkrétnimi ¢iny, soulad projektu se strategii internacionalizace
VSTE a jasnou piedstavou o piinosu projektu pro viechny zi¢astnéné strany.

Vyména odbornikii a studentd pfispéje ke kvalité obortl a specializaci VSTE, zvla§té téch
zaméienych na asijské regiony.
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Jako v pfedchozi oblasti vyjizd¢jicich studentd, akademikii a THP pracovnikd, je i zde snahou
VSTE maximalné vyuzit prostor v ramci programu LLP/ERASMUS a programu ERASMUS+.

Tabulka 8a: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita — pFrijizdéjici studenti
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Kod Zemé
osob semestri | 0sob | semestri | 0sob | semestri | 0sob | semestrii | 0sob | semestri | 0sob | semestri
CN China 21 21 27 27 19 19 0 0 0 0 0 0
Korea (Republic
KR of) 8 8 11 11 11 12 0 0
RU Russia 16 16 29 29 27 27 0 0 0 0 0 0
45 45 67 67 57 58 0 0 0 0 0 0

Tabulka 8b: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi zemémi)
— prijizdéjici studenti

2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kod | zemt o) Blol Bl Bl lalElalE]elE|2]
Ll 525 8 ®[5]®5°%]5]%]¢

BG Bulgaria 1 1 1

DE Germany 2 |2 11 1] 2 111

DK Denmark 1 1

ES Spain 36| 3|6l 1|27 |1|lw|w|7]|s8|a]a]s]s

Fl Finland 3| 3|31 |23 alr]2]1]|1

FR France 2 ] 2]16]6]3]3 111 2121313

GR Greece

HR Croatia

HU Hungary

IT Italy 1 1 2 2 3 3 1 1

LT Lithuania 2 2

LV Latvia 1 1 2 22| 2

PL Poland N EEENERE 1112

PT Portugal 3133 |3 2|27 7|8 |8]s6]6®s

SK Slovakia 2 12 1] 1 4 a1 lr1f1]1

TR Turkey 30 34 29 31 28 29 26 28 31 37 30 31 19 19 19 19
50 57 45 50 38 40 | 43 50 56 66 52 5513 ]3| 33]33
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Tabulka 9a: Program Erasmust+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita (od 2015) — prijizdéjici akademicti pracovnici
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Kéd Zemé
osob dnii osob| dni |osob| dni osob | dnii | osob | dni@ | osob | dni
cN China 2 91 9 | 253 | 8 | 152 0 0 0 0 0 0
KR Korea (Republic of) 1 5 2 10 0 0 0 0 0 0
RU Russia 2 10 3 15 4 20 0 0 0 0 0 0
4 101 13 273 | 14| 182 0 0 0 0 0 0
Tabulka 9b: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita (od 2015) — prijizdéjici THP pracovnici
2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Kod Zemé
osob | dnid | osob | dnd | osob | dnid | osob | dni osob dni osob dnii
CN China 4 | 24 | 1 6 0 0 0 0 0 0
KR Korea (Republic of) 1 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
RU Russia 4 20 | 4| 20 | 2 10 0 0 0 0 0 0
5 26 | 9| 55 | 3| 16 0 0 0 0 0 0

Tabulka 9c: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi zemémi)

— prijizdéjici akademicti a THP pracovnici

: y 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 2017/2018 | 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Kod “emé AP | THP| AP | THP| AP | THP| AP | THP| AP |THP| AP | THP | AP | THP | AP | THP
BE Belgium 1 1

BG Bulgaria 2 2 6

DE Germany 1

FI Finland

FR France 1

HR Croatia 1 1 1

HU Hungary 1 3 1 2
IT Italy 4

LT Lithuania 2 1 1

LV Latvia

NL | Netherlands | 1

PL Poland 3 2 2 1 2 2 1 10 3 1 2
PT Portugal 1 2 1 4 8 1 1
SE Sweden 4

SK Slovakia 8 5 2 10 6 14 1 16 7 5 15 2
TR Turkey 8 1 2 5 1 5 9 1 3

23 6 9 8 17 6 18 12 | 35 3 32 7 10 1 16 7
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Tabulka 10a: Mobily na zakladé bilateralnich dohod a FreeMovers — prijizdéjici studenti

2013/ 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
- v o= o= o= o= o= o= o= o=
Kod Zemé = *E o *E a *E a ‘E a ‘E o *E - ‘E - ‘E
2 |18 2|18 2|8 2|8|:|8|&e|8|z:|8]c¢
2 2 2 2 2 2 2 2
CN China 313]6 18 (18] 6 6|22
ES Spain 11111213 ]4]1 1
HU Hungary 111
KR | Korea (Republicof) | 10 | 12| 2 | 2 1)1
KZ Kazachstan 11 1111111
RU Russia 919]18|8]3]|3 38138119119 3| 3
11 | 13 12|12} 9 |10 7 | 8| 7 7168 |68]126]26] 5| 5

Tabulka 10b: Mezivladni stipendisté — prijizdéjici studenti

2011/ 2012/ 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kéd | Zemé | o 2 g ElelZBle|lZ2|le|BlelZ2|le|Z|le|2|a]lZ]|=]|2
2 R 2 2 |22 3|35]12|35|2|2]3[2|2|2]3]32] 3|2
© £ © gE|°|E|l°|E|°|E]l°|E|°|&E|°| ]| °]|E]|]°]|E
RU | Russia 11 1|12]l1|9)ojojojo]lo]lo]o]o
0 0 0 o l1|12]ojofjr|2)12]|9]o|loJo|lo]o]lo]lo]o

VSTE je rovnéz zapojena do mezinarodnich siti v ramci kratkodobych mobilit (IBW/IMW).



