VYSOKA SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA
V CESKYCH BUDEJOVICICH

SEBEHODNOTICI ZPRAVA

PRO AKREDITACI CTYRLETEHO BAKALARSKEHO STUDIJNIHO PROGRAMU

TECHNOLOGIE PRO PRUMYSL 4.0

V PREZENCNI FORME STUDIA REALIZOVANEHO
V CESKEM JAZYCE



OBSAH

I 1IN IS I 8 1L SRR
PUSOBNOST ORGANU VYSOKE SKOLY ....cccoouvuriiiiiissisiisssssesss s sssessses s sssssssssssas s sssesssas s ssssssns 3
VNITRNI SYSTEM ZAJISTOVANI KVALITY ..ot esee st 3
VZDELAVACE A TVURCT CINNOST ...t 4
PODPURNE ZDROJE A ADMINISTRATIVA .....oovivieriieiieeseiseseeeseessesssaesssessses s sssssssssesssessssssssessessessssns 7

[I. STUDIINI PROGRAM .....ooouimiieieieseeeie et es s
SOULAD STUDIJN{HO PROGRAMU S POSLANIM VYSOKE SKOLY A MEZINARODNI ROZMER
STUDIINIHO PROGRAMU........ovvumeieereeeieesseesiiessies st s s sss s s s as s sessssns 9
PROFIL ABSOLVENTA A OBSAH STUDIA ......ovvireeeeveveieeieseesscessesssesssssseesssesssesssesssassssssssssssssenssennses 21
VZDELAVACI A TVURCI CINNOST VE STUDIINIM PROGRAMU .......ooevrecriersssisesseseessees s 29
FINANCNI, MATERIALNI A DALSI ZABEZPECENI STUDIINIHO PROGRAMU ........coovveereereeerenene. 30
GARANT STUDIINTHO PROGRAMU ......oivoverecienieasssessiesses s sss s sss s s sssanssns 32
PERSONALNI ZABEZPECENI STUDIINIHO PROGRAMU.........c.vouirriereereeceseessseseessessessees s seessssaessnnns 33



I. INSTITUCE

PUSOBNOST ORGANU VYSOKE SKOLY (standardy 1.1 — 1.2)

e Standard 1.1: Statutirnim organem VSTE je rektor, jehoZ pravni postaveni a piisobnost
je dana zakonem, statutem a vnitinimi piedpisy VSTE. Vymezeni dalsich organt
s jejich piisobnosti, pravomoci a odpovédnosti je uvedeno v zdkoné ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych $kolach, v platném znéni, ve Statutu VSTE, Organizaénim fadu VSTE a ve
vnitinich ptedpisech VSTE. (Dostupné na Vnitini predpisy a normy)

e Standard 1.2: Ptisobnost, pravomoci a odpovédnost organt, které jsou sou¢asti VSTE,
k ¢innostem a jednanim, které se tykaji tvorby a uskutecniovani studijnich programut
jsou vymezeny vnitinimi ptedpisy VSTE: Studijni a zkuSebni fad a Statut VSTE.
Povinnosti garantl studijnich programi fesi organizacni fady. (Dostupné na Vnitrni
predpisy a normy)

VNITRNI SYSTEM ZAJISTOVANI KVALITY

Pravomoci a odpovédnost za kvalitu (standard 1.3)
e Vymezeni pravomoci a odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci ¢innosti, tviréi ¢innosti a
S nimi souvisejicich ¢innosti je popsano ve vnitinim piedpisu VSTE Pravidla systému
zajistovani kvality. (Dostupné na Pravidla systému zajistovani kvality na VSTE)
o Kvalita vzdélavaci Cinnosti, tviiréi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti je zaroven
pravidelné hodnocena Radou pro vnitini hodnoceni (RVH).
(Dostupné na Smérnice ¢. 15/2016 Statut RVH)

Procesy vzniku a uprav studijnich programi (standard 1.4)
e Procesy vzniku, schvalovani a zmén ndvrhl studijnich programii jsou popsany ve
vnitinim pfedpisu Pravidla systému zajiStovani kvality.
(Dostupné na Pravidla systému zajistovani kvality na VSTE)

Principy a systém uznavani zahrani¢niho vzdélavani pro pfijeti ke studiu (standard 1.5)

e VSTE (dle Statutu Vysoké Skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich,
ptiloha €. 1 ¢lanek 2.(4)) ma implementovanu moznost pro piijeti ke studiu ve studijnim
programu s vyuzitim ustanoveni § 48 odst. 4 pism. d) nebo § 48 odst. 5 pism. ¢) zdkona
o vysokych skoléch.

Vedeni kvalifikacnich praci (standard 1.6)
e Kvalifika¢ni pozadavky na osoby, které vedou kvalifikacni prace a nejvyssi pocet
kvalifikacnich praci, které miize vést jedna osoba, jsou uvedeny ve Smérnice €. 2/2022
organizace statni zavérecné zkousky a obhajoby kvalifikacni prace pro ekonomické

studijni programy. (Dostupné na Smérnice ¢. 3/2017 Organizace statni zavérecné
zkousky a obhajoba KP)



https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3817044/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3373112/SM15_2016_Statut_RVH.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3817044/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/1905464/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3450574/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3450574/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/

Procesy zpétné vazby pii zaji$téni a hodnoceni kvality (standard 1.7)

Procesy zpétné vazby pro hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich
¢innosti jsou vymezeny ve vnitinim piedpisu. (Dostupné na Pravidla systému
zajistovani kvality na VSTE).

Na konci kazdého semestru je prostiednictvi IS VSTE realizovana pfedmétova anketa,
ve které studenti anonymné hodnoti své studijni predméty.

Jednotlivé ustavy provadéji na zakladé analyzy vysledkd v predmétech anonymni
dotaznikovou anketu.

Garanti predmétii a garanti studijnich programli zpracovavaji v pfedem nastavenych
periodéach autoevaluacni zpravy predmétl a autoevaluaéni zpravy studijnich programti.
Zavedeni cilen¢ho sledovani novych vyucujicich. Novy vyucujici absolvuje tivodni
Skoleni, jehoz naplni jsou vzdélavaci Cinnost a souvisejici Cinnosti, nasledné je mu
poskytovano poradenstvi. Po uplynuti sledovaného obdobi ¢innosti nového vyucujiciho
je provedena analyza téchto ¢innosti, jsou vyvozeny zavéry a stanovena opatieni pro
nasledujici obdobi.

Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich méa zpracovanou zpravu
o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti, kde jsou
tyto procesy popsany, vcetné jednotlivych dodatkd (Dostupné na Zprdava o vnitinim
hodnoceni kvality)

— pfistup: U€o nebo ptezdivka: 24919, Primarni heslo: Fi,geviS

Sledovani miry uspé&$nosti uchazect o studium a studentd a uplatnitelnosti absolventi

(standard 1.8)

Ukazatele pro sledovani miry aspéSnosti v piijimacim fizeni, studijni neuspé$nosti ve
studijnim programu a miry fadného ukonceni studia studijniho programu jsou
nastaveny v IS VSTE.

VSTE sleduje uplatnitelnost absolventt prosttednictvim spoluprace s UP MPSV a s
profesnimi organizacemi.

Organizaci cileného a odpovidajiciho zaméfeni praxi béhem studii podporuje VSTE
uplatnitelnost budoucich absolventi.

VZDELAVACI A TVURCI CINNOST

Mezinarodni rozmér a aplikace soudobého stavu poznani (standard 1.9)

VSTE uskutediiuje oboustranné zahraniéni mobility studentd a akademickych
pracovnikd, nabizi studijni pfedméty vyucované v anglickém jazyce i studijni programy
vyucované v angli¢ting.

Studijni dokumentace a pifedméty vyuCované v anglickém jazyce jsou vedeny v
informaé¢nim systému VSTE.

Seznam partnerskych vysokych §kol je uveden na webovych strankach skoly (Dostupné
na Seznam partnerskych vysokych skol).



https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3817044/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3817044/
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/utvar_reditele_pro_administraci_studia_a_celozivotni_vzdelavani/akreditace_na_vste/zprava_o_vnitrnim_hodnoceni_kvality/
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/utvar_reditele_pro_administraci_studia_a_celozivotni_vzdelavani/akreditace_na_vste/zprava_o_vnitrnim_hodnoceni_kvality/
http://www.vstecb.cz/wp-content/uploads/2019/04/Kontakty_partnersk%C3%A9_univerzity_kompletn%C3%AD.xlsx

Spoluprace s praxi pii uskute¢tiovani studijnich programu (standard 1.10)

Rozvijeni spoluprace s praxi pii uskutecnovani studijnich programii je realizovano
formou:

> Zapojeni zastupct z praxe do piimé vyuky.

> Hodnotitelé — oponenti kvalifika¢nich praci jsou odbornici z praxe.

> Ucast zastupctl praxe v komisich pro statni zavéreéné zkousky.

> Odborné exkurze studentti ve firméch.

> Zapojeni student?l do studentské odborné védecké ¢innosti na VSTE.

> Oborove zamétené praxe studentli ve firmach.
VSTE se stala vitézem hodnoceni propojeni vysokych $kol a firem za rok 2016. Jako
jedina se dostala do prvni pétihvézdickové kategorie v kritériu Zaméteni na praxi a dalsi
vzdélavani (Hospodaiské noviny).
V roce 2022 probéhl na VSTE prvni roénik ,,Tydne odbornych piednasek”, kde
vystoupily ¢tyfi desitky odbornikli z praxe. Unikatni propojeni teorie s praxi nabidlo
studentim technickych a ekonomickych programii moznost ziskat odborné know-how
od specialistli v ramci standardniho rozvrhu.
Vystoupil zde napt. generalni feditel spole¢nosti Viscofan CZ Miloslav Kami$, Martin
Busta ze spole¢nosti Robert Bosch, spol. s.r.o., europoslankyn¢ Radka Maxova.

O budoucnosti jaderné energetiky hovoftil Ing. Petr Zavodsky, generalni feditel druhé
etapy vystavby jadernych elektraren Dukovany a Temelin. Zastupci z firmy STRABAG
prezentovali na téma CHYTRA STAVBA. Seznamili studenty stavebnich obori s
aplikaci modernich metod fizeni vystavby na nedavno dokoncené zakazce Molo Lipno.
Béhem hodiny ptedstavili postupy planovani, technické ptipravy a realizace projektu,
ktery byl letos nominovany do soutéZe o titul Stavba roku 2022 a miiZze se pochlubit
nejdel$im vnitrozemnim molem nad vodni hladinou ve stfedni Evropé. Za Gspéchem
tohoto projektu stoji predevSim lidska spoluprace a vyuziti technologii, jak téch
digitalnich, tak fyzickych, které byly béhem stavby vyuZivany. Dale vystoupili
odbornici z praxe ze spolecnosti CD CARGO, BOSCH, VEKRA, HELUZ, HOCHTIEF
a mnoho dalSich.

Spoluprace s praxi pii tvorbé studijnich programt (Standard 1.11)

Vysokd Skola komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi,
organizacemi zameéstnavateli nebo dalSimi odborniky z praxe a zjistuje jejich
o¢ekavani a pozadavky na absolventy studijnich programu.

VSTE povazuje spolupraci s aplika¢ni sférou za jedno ze svych hlavnich poslani. Toto
posléni se tak promita do strategického zdméru a je kazdorocné hodnoceno ve vyro¢nich
zpravach (naptiklad Jyrocni zprdva o cinnosti 2021, napt. kapitoly 3.1, 4.5, 6.2, 6.4) a
ve Zpravach o vnitinim hodnoceni kvality.

Aplikacni sféra (podniky, neziskové organizace, statni i vefejné instituce apod.) se do
vzdélavaciho procesu zapojuje ve viech jeho slozkach. Reditelé a dal§i odbornici tak
vystupuji ve vybranych hodinach a propojuji tak teorii a praxi. Zaroven tim motivuji
studenty a zdiraznuji jim dulezitost nékterych znalosti, které se z perspektivy studenta
nékdy obcas obtizné posuzuji.

Dalsi oblasti je pfima zpétnd vazba ke kvalité, kterd se projevuje aktivni Ucasti
odbornikl pii statnich zavérecnych zkouskach, pti zadavani témat zdveérecnych praci
nebo pfi jejich oponovani. Samostatnou oblasti je pak i realizace a vyhodnoceni praxe
jak ze strany studenta, tak ze strany aplikacni sféry.



https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/VZ/za_rok_2021/vyrocni_zprava_o_cinnosti-2021.pdf

e Usek vngjsich vztahti ve spolupraci s dalsimi piedstaviteli $koly realizuje rozhovory
s personalisty, fediteli jednotlivych tsekt apod. Tyto rozhovory nemaji piesnou
strukturu a jsou zamétené na otevienou zpétnou vazbu. Vysledky téchto jednani jsou
pak feSeny s vedenim Skoly a garanty piislusnych studijnich programui. Vysledkem
téchto jednani jsou pak konkrétni rozhodnuti, zdali a ptipadné jak se konkrétni zpétna
vazba zapracuje do studijnich programad.

e VSTE je rovndz aktivnim &lenem regionalnich i celorepublikovych platforem
souvisejicich s oblastmi jeji plisobnosti, zejména v oblastech technickych a
ekonomickych. StéZejni je ptisobeni VSTE v ramci Jiho¢eského kraje, kdy cilem $koly
je vzdélavat studenty v technickych a ekonomickych oborech s potencidlem jejich
budouciho pracovniho uplatnéni na trhu prace v tomto regionu a tim piispivat k rozvoji
ekonomického potencidlu regionu. K napliiovani tohoto cile pfispivd i neustald
interakce s dal$imi regionalnimi subjekty, a to napt. formou clenstvi nasledujicich
platformach:

o JihocCeska hospodarska komora,

Komise pro inovace Jihoceského kraje,

Jihocesky pakt zaméstnanosti,

Jihoc¢eska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroj,

Regiondlni stala konference pro uzemi Jihoceského kraje,

Jihoceska agentura pro podporu inova¢niho podnikéni,

Pracovni skupina pro pfipravu strategického planu rozvoje mésta Ceské

Bud¢jovice,

Technické a vzdélavaci konsorcium pii VSTE (podpora technického vzdélavani

a prostupnosti mezi jednotlivymi stupni vzdélavaci soustavy, interakce se

sttednimi Skolami technického zaméteni v JihoCeském kraji).

e V ramci kooperace na narodni urovni Ize uvést aktivni Clenstvi ve:

Svazu obchodu a cestovniho ruchu Ceské republiky,

Ceské asociaci pro finan¢ni fizeni, z.s.,

Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR,

Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.,

Asociaci inova¢niho podnikani,

o Czech Smart City Clustru.

e Vyzkumnd i mezinarodni ¢innost je rovnéZ realizovana ve spolupraci s praxi. Pfi této
¢innosti  dochazi k transferu vysledkd védecko-vyzkumné cCinnosti smérem
k podnikatelskym subjektim. Piikladem uspé$né projektové spoluprace se zastupci
praxe a implementaci vysledkli do vyuky miize byt napi. mezinarodni projekt ,,Podpora
modernich trendli ve vyuce s ohledem na Best Practice”, kdy doSlo k vytvofeni
studijnich materidlti obohacenych také o audio a video komponenty, vytvarené spole¢né
s odborniky z praxe. Cilem bylo zjiStovat, jaké kompetence v rdmci vyucovanych
odbornych predmétt jsou klicové pro budouci uplatnéni v praxi a v ramci rozhovori
odbornikii z vysoké koly a zastupcti praxe z CR a Bavorska toto zprostiedkovat
studentiim i akademickym pracovnikiim. Realizované vyzkumné projekty TACR jsou
pak zaméteny na feSeni konkrétnich pozadavki a problému firemni praxe, feSitelé vSak
implementuji ziskané poznatky do vyukového procesu.

e Zaroven jsou zastupci podnikil a odbornici z praxe externimi ¢leny Akademické rady
VSTE a Rady pro vnitini hodnoceni VSTE.

O O O O O O

O

0 O O O O



PODPURNE ZDROJE A ADMINISTRATIVA

Informacéni systém (standard 1.12)

VSTE ma vybudovany plné funkéni systém pro studenty i zaméstnance (IS VSTE)
(Dostupné na https://is.vstech.cz/).

IS VSTE fadou nastrojti kompletné podporuje studijni administrativu, e-learning
a komunikaci ve vnitinim prostedi vysoké skoly.

Prostiednictvim IS VSTE je zaji$tén srozumitelny piistup k veskerym informacim
0 studijnich programech, pravidlech studia a pozadavcich spojenych se studiem.

IS VSTE plni funkeci informaéni a poradenské sluzby souvisejici se studiem.

VIS VSTE jsou zvefejiiovany moznosti uplatnéni absolventil studijnich programi
V praxi.

Knihovny a elektronické zdroje (standard 1.13)

Sluzby knihoven a elektronické zdroje

o VSTE disponuje vybudovanym informadnim centrem, které piedstavuje
propojeni knihovny, studoven a pocitacovych uceben s ptistupem na internet.

o Knihovna poskytuje veskeré knihovnické a informacni materidly jak pro
studenty, tak pro akademické pracovniky, dale poskytuje informacné —
referen¢ni a konzultacni sluzby.

o Poslanim knihovny je informacni zabezpeceni studia a védecké a vyzkumné
ginnosti. (Dostupné na Smérnice ¢. 5/2016 Knihovni idd VSTE)

o VSTE disponuje kvalitni poitatovou siti s volnym piistupem k internetovym
sluzbam. Pocitacové systémy jsou piistupné ve vSech prostorach Skoly bez
casového omezeni.

Studium studentu se specifickymi potiebami (standard 1.14)

VSTE zajistuje sluzby a dalsi podptirna opatieni studentiim se specifickymi potiebami.
(Dostupné na Opatieni rektora ¢. 5/2017 k organizaci studia pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potrebami)

Podporu studentim se specifickymi potiebami zajistuje Bezbariérové centrum (BC),
které témto studentlim usnadnuje integraci do akademického prostiredi.

Studentiim jsou poskytovany informace o pfistupnosti studijnich programa vzhledem
k jejich specifickym potfebam, informace o bezbariérovém ptistupu do budov a uceben
a informace 0 moznostech adaptace ptijimaciho fizeni a studia.

Sluzby BC jsou zaméfeny na zajisténi testovani specifickych poruch klientl, nabizi
moznost studia v ramci individualniho studijniho planu, zaphjeni kompenzacénich
a didaktickych pomucek.

Opatieni proti neetickému jednani a k ochrané duSevniho vlastnictvi (Standard 1.15)

Zpusob odevzdavani, kontroly plagiatorstvi, archivace veSkerych studentskych praci
a archivace podkladl ke zjiSténym plagiatim studentskych praci upravuje vnitini
smérnice Odevzdavani, kontrola a archivace studentskych praci na VSTE (Dostupné

na Smernice ¢. 10/2017 Odevzdavani, kontrola a archivace studentskych praci na
VSTE).



https://is.vstecb.cz/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3061517/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/UZ_SM_5_2016_Knihovni_rad.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3426962/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/UZ_OR_5_2017_BC.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3426962/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/UZ_OR_5_2017_BC.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3701607/SM_10_2017_Odevzdavani__kontrola_a_archivace_studentskych_praci.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3701607/SM_10_2017_Odevzdavani__kontrola_a_archivace_studentskych_praci.pdf

e Odevzdavani, kontrola a archivace studentskych praci se provadi vyhradné
prostfednictvim IS VSTE.

e VSTE vydala Disciplinarni ¥ad pro studenty (Dostupné na Disciplindrni idd pro
studenty VSTE).

« VSTE vydalo Eticky kodex studenta (Dostupné na Opatieni ¢. 16/2017 Eticky kodex
studenta).

Kontrola plagiatorstvi:

e IS VSTE nabizi pomocny néstroj (,,Vyhledat podobné dokumenty*), diky kterému vidi
vyucujici vSechny podobné pasdze v barevném rozliSeni podle miry podobnosti. IS
nabizi moznost zobrazit maximalni podobnost pasaze v celém dokumentu na jedno
kliknuti.

e Pro kontrolu kvality zavérecnych praci byla implementovana funkce, ktera ukazuje, jak
byla prace vyhodnocena z hlediska vyhledani podobnych textli v okamziku kontroly.
Podobnost s nalezenymi dokumenty se v pritbéhu casu méni, baze porovnavanych texta
se roz§ifuje a meéni se i zdroje na internetu. Implementace uklddani protokold o
provedené kontrole ucitelem v archivu zavére€né prace zajistila, aby bylo
automatizovan¢ ulozené a dohledatelné¢ ,jaky byl vysledek v okamziku
kontroly*.


https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/1905487/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/1905487/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3651120/dodatek_c_2/UZ_OR_16_2017_Eticky_kodex_studenta_VSTE.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3651120/dodatek_c_2/UZ_OR_16_2017_Eticky_kodex_studenta_VSTE.pdf

II. STUDIJNi PROGRAM

SOULAD STUDIJNIHO PROGRAMU SPOSLANIM VYSOKE SKOLY A
MEZINARODNI ROZMER STUDIJNIHO PROGRAMU

Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké Skoly (standard 2.1)
Reakreditace predkladaného studijniho programu je v souladu se schvalenym ,,Strategickym
zamerem Vysoké Skoly technické a ekonomické na obdobi 2021-2025 (dale jen ,,SZ*), resp.
se stanovenou vizi a prioritnimi cili v oblasti vzdélavani. (Dostupné na: Strategicky zamer
Vysoké Skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich na obdobi 2021-2025)

V souladu je rovnéz s dal$im strategickym dokumentem - ,,Planem realizace Strategického
zaméru VSTE vCB pro rok 2023 (dale jen ,,PRSZ%), (dostupné na: Plin realizace
strategického zaméru Vysoké Skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich pro rok
2023). PRSZ pro rok 2023 deklaruje zvySovani kvality v oblasti vzdélavani akreditovanych
studijnich programti podle potfeb podnikové praxe a soucasné generace studentll a jsou zde
stanoveny indikdtory jeho naplnéni, jako ptfiklad lze uvést aktivni zapojeni vyznamnych
podnikt a instituci pti pfipravé novych ¢i rozsifovani stavajicich studijnich programt, aktivni
zapojeni vyznamnych odbornikti z praxe do vzde¢lavaciho procesu a;.

Neméné vyznamnou oblasti je | podpora mobilit akademickych pracovnikd s cilem ziskani
zkuSenosti vV rdmci stavajiciho a nového oborového zaméteni studijnich programti. Dale pak
konfrontace pedagogického procesu s vyukovym procesem na VSTE anovymi poznatky
a trendy soucasného trhu préce.

Na podporu piedkladané akreditacni Zadosti 1ze souhrnné uvést:

e Soulad s dlouhodobym zimérem Skoly: VSTE vznikla, aby poskytovala
vysokoskolské vzdélani v ekonomickych a technickych oborech. Skutecnost se odrazi
nejen Vvsamotném nazvu Skoly, ale také videovém zaméru jejiho vzniku
i v dlouhodobém zaméru.

e Trvald a narustajici poptavka podnikatelské sféry: Akreditacni zZadost reaguje na
realnou poptavku trhu po absolventech a jejich zaméteni. Své zaméry s podniky
a profesnimi svazy v regionu priibézné konzultujeme. Hlavnim tkolem VSTE jsou
absolventi uplatnitelni v praxi, nikoliv klienti ufadu prace.

e Poptavka po oboru: Na ziklad¢ systematicky provedené analyzy nabidkové
a poptavkové strany u Utadu prace — Krajské pobocky v Ceskych Bud&jovicich, lze
konstatovat, Ze na trhu prace je trvaly zajem o akreditovany navazujici magistersky
studijni program.

e Personalni zabezpeéeni studijniho programu: Od svého vzniku se VSTE intenzivné
zabyva podnikovou ekonomikou. V této oblasti byla zpracovana strategie profesniho
kariérniho rastu akademickych pracovniki, plan jejich kariérniho rozvoje a zajiSténi
souladu vékové a kvalifikaéni struktury ve vztahu k rozvoji VSTE a piedkladané
zadosti o akreditaci.

e Dlouholeta zkusenost s vyukou programu Ekonomika podniku: VSTE od svého
vzniku vyucuje bakalatsky program ,,Ekonomika podniku®. Predkladana akreditace
navazuje na dlouhodobé zkusenosti s vyukou ekonomického oboru.


https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/dlouhodoby_z/2021-2025
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/dlouhodoby_z/2021-2025
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1801062/ar/2022/5_2022-2025/plan_realizace_strategickeho_zameru.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1801062/ar/2022/5_2022-2025/plan_realizace_strategickeho_zameru.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1801062/ar/2022/5_2022-2025/plan_realizace_strategickeho_zameru.pdf

e Potencial riistu a rozvoje Skoly: VSTE vznikla v roce 2006. Svou vyuku zahéjila
v roce 2007. Dnes se nachdzi ve fazi rozvoje s postupnym piechodem na trajektorii
kvalitativni.

Studium je koncipovano tak, aby jeho Gsp€sni absolventi mohli piejit do praxe nebo pokracovat
V navazujicim magisterském studiu na nasi vysoké skole, stavebnich fakultaich VUT Brno,
CVUT Praha, ptipadné na Technické univerzité Ostrava.

Veskeré aktivity sméfujici K rozvoji predkladaného SP budou realizovany S cilem zajistit
maximalni soulad mezi znalostmi a dovednostmi absolventii SP a intenzivné¢ se meénicimi
pozadavky V praxi. Pribézné aktivity pfedpoklddame vzdy po dikladné analyze v podobé
sebehodnotici zpravy a nasledné reflexi zjisténych vysledk.

Souvislost s tvuréi ¢innosti a spoluprace s praxi (standard 2.2)

Védecko-vyzkumna a publikaéni &innost je velmi dalezitou souéasti aktivit VSTE. Skola se
V této oblasti zaméfuje predevS§im na oblasti aplikovaného vyzkumu, ktery vychdzi ze
soucasného stavu poznani. VSTE se soustied'uje predev§im na oblast multioborovych aktivit,
které mohou pfinaSet synergické efekty diky propojeni jednotlivych profesi. Vyzkumné aktivity
jsou vzdy zaméfeny s ohledem na potfeby podnikii nebo instituci v rdmci regionu, se kterymi
VSTE dlouhodobé spolupracuje.

Tabulka 1: Piehled feSenych projekti

Pi'ehled FeSenych granti a projekti u akademicky zaméfeného bakalaiského studijniho programu

a u magisterského a doktorského studijniho programu

Resitel/spolufesitel Nazvy granti a projekti ziskanych pro védeckou,| Zdroj Obdobi

vyzkumnou, uméleckou a dalsi tviiréi ¢innost v prislus$né
oblasti vzdélavani

VSTE Metodika pro firemni a Skolni plany mobility TACR 2022-

TACR Doprava 2020+, CK03000135

(Cilem projektu je zpracovani certifikovanych metodik pro
firemni a Skolni plany mobilit, které bude mozné
implementovat do procesu tvorby plant udrzitelné méstské
mobility Navrzené metodiky budou akcentovat socio-
ekonomické, urbanistické, environmentalni a dalsi faktory
vytvarejici realnou zakladnu pro udrzitelny rozvoj meést.)

VUSTE-APIS, s.r. 0., | Optimalizace Fizeni zakdzkové kusové vyroby v redlném case | TACR 2020-

VSTE vyuzitim loT a digitalnich technologit
STS Prachatice, a. s. TACR Trend - FW01010460

(Cilem projektu je ovéieni unikatniho, opakované
aplikovatelného systému optimalizace technologie fizeni
zakéazkové kusové vyroby v realném Case, vyuzivajici
zpracovani ,,big dat“ vznikajicich na jednotlivych vyrobnich
usecich, zpracovavanych — s vyuzitim umélé inteligence a
principti Priimysl. 4.0 — optimalizovanych pro nasledna
rozhodovani v fizeni vyroby s vyuzitim ICT.)

2023

10



Vyzkumny ustav pro | Restart MSP: Specifikace dopadii pandemie COVID-19 na TACR 2020-
podnikani a inovace, MSP a identifikace faktorii uspésné reakce na krizovou 2022
z.1. situaci a vymezeni rozvojovych scénarii dle typologie
Hospodaiska komora dopadii a kategorie MSP
Ceské republiky TACR Eta - TL04000191
VSTE
(Cilem projektu je zmirnit ekonomické nasledky pandemie
COVID-19 a podpotit restart MSP prostiednictvim
adekvatni reakce na aktualni situaci na urovni podnikii a
vetejné spravy. Vyzkum vyuzije mimotradné situace pro
identifikaci faktorti uspéchu MSP z hlediska jejich
pripravenosti a reakce na krizovou situaci, a podpoii MSP v
restartu podnikani, resilience a vyuziti prilezitosti pro rozvoj.
Budou identifikovany dopady pandemie COVID-19 na MSP
v CR, vytvofeny rozvojové scénafe implementované do
prostfedi MSP s podporou novych zpiisobt fizeni,
organizace prace, inovacnich pfinost a nastroju podpory
MSP ze strany organti vefejné spravy v navaznosti na situaci
po pandemii za uc¢elem zmirnéni ekonomickych,
spolecenskych, environmentalnich a dalSich nasledkt ve
prospéch restartu firem a podnikani v CR.)
Vysoké uceni technické | Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelii v TACR 2019-
v Brné malych a stiednich podnicich v Ceské Republice 2022
Vyzkumny ustav pro TACR Eta - TL02000215
podnikani a inovace,
z.u. (Projekt si klade za cil vytvoreni certifikované metodiky a
Asociace malych a softwaru zaloZenych na vypracovani metod, modelt a
sttednich podnikii a nastroja digitalni transformace pro podporu inovacni
zivnostnikit CR kapacity a zvySeni stupné konkurenceschopnosti obchodnich
VSTE modelli pro malé a stfedni podniky.)
VSTE Bezpecna mésta pro chodce a seniory TACR 2019-
TACR Eta - TL02000559 2022
(Cilem projektu je vypracovani metodiky uprav méstského
interieru t.j. ulic, namésti a parki atd. takovym zpasobem,
aby se zvysil podil nemotorové dopravy, snizilo se zatizeni
prostoru mést motorovou dopravou a tedy i ponizilo
mnozstvi Skodlivin i dopravnich nehod. Vedlejsim cilem je
zavedeni ¢i intenzifikace podilu participace obcanti v
dopravnim ¢i urbanistickém projektovani.)
Zapadoceska univerzita | Adaptace sektoru znalostné narocnych sluzeb na podminky TACR 2019-
v Plzni Spolecnosti 4.0 2021
VSTE TACR Eta - TL02000136
(Cilem projektu je vytvorit metodiku adaptace malych a
sttednich podnikti v sektoru sluzeb na implementaci
principt, postupti a nastrojit Spolecnosti 4.0.)
VSTE Metodika vycisleni hodnoty nebytovych budov v sektoru TACR 2020
CVUT viddnich instituct

TACR BETA?2 - TITACSU920
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(Cilem projektu byl vyvoj metody pro kvalifikované ocenéni
hodnoty nebytovych budov v sektoru vladnich instituci s
ohledem na NACE, druh, stéii a stav budovy. Souc¢ésti nové
metody by mél byt i ptiklad aplikace vy¢isleni stavi
nebytovych budov
v reprodukcnich cenach v ¢lenéni podle staii, NACE a
zptisobu vyuziti budovy ve vybraném roce.)

VSTE Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru TACR 2018-
VUT v Brné TACR Eta - TL01000349 2021
Asociace malych a
sttednich  podnikd a| (Projekt je strukturovan do Sesti problémovych okruhl —
Zivnostnikd CR finan¢ni fizeni, strategické fizeni, inovace, personalistika,
Vyzkumny tstav pro | venkovsky prostor a sprava a legislativa. Hlavnim vystupem
podnikani a inovace,| bude certifikovand metodika pozadovana MPO CR. Pro
2. podnikovou praxi a v souladu s pozadavky AMSP CR a HK
Krajsk€¢ sdruzeni NS CR budou zpracovany odborné manualy za kazdy
MAS CR Jihogeského | problémovy okruh, soudasti feseni bude i specialni software
kraje pro oblast MSP. Vydana bude odborn4 kniha a vystupy
v indexovanych ¢asopisech. Vystupy budou vyuzity
pracovniky MPO CR pii zpracovani vladni koncepce
rozvoje MSP v CR do roku 2030, konzultace jiz probihaji.)
Slovenska  technicka CLIL Higher Education Teacher (CLIL HET) Visegrad 2019
univerzita v Bratislavé, (No. 21910035) Fund
University of Szeged,
The  State  Higher | (Cilem projektu bylo vytvotit metodické materialy vztahujici
Vocational School in| se k vyuce metodou CLIL u odbornych pfedméta stiednich
Tarnow, The University skol.)
of Pristina’s Faculty of
Philosophy in
Kosovska  Mitrovica,
Turgut Ozal Education
SH.A (Epoka
University)
VSTE, Samara State Nové metody v udrzitelnosti rozvoje podniku Samara 2015-
University of State 2018
Economics (Mezinarodni projekt akcentuje na obou fesitelskych Universit
stranach ménici se pohled na prosperitu podniku, kdy nejde y
jen o jeho ziskovost v kratkodobém ¢&i stiednédobém
casovém horizontu, ale i o jeho dlouhodoby, trvaly rozvoj,
prosperitu a udrzitelnost. Vymezeny byly zakladni
parametry udrzitelnosti podniku pro vSechny jeho zékladni
procesy v oblasti — ekonomické a finanéni, technicko-
technologické, personalni, vzdélavaci a socialni a etické,
resp. systémové pojeti udrzitelnosti podniku.)
VSTE, Samara State| Analyza malych a stiednich podnikii a jejich viloha v trini VSTE, 2015-
. . . Samara State
University of ekonomice University of | 2018
Economics, North Economics,
China University of | (Projekt je feSen ve spolupraci s Ruskem a Cinou, zemé byly L’]‘r‘]’ig:rgg";
Technology zvoleny zamérné€, nebot’ Ize pfedpokladat znacn€ disparity | Technology
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soucasného stavu i pfedpokladaného vyvoje MSP v téchto
zemich. Podniky v uvedenych zemich plisobi ve znacné
odlisném ekonomickém prostiedi, coZ je z hlediska
vyzkumu velmi potiebny predpoklad pro nasledné
hodnocenti zjisténych disparit, tento pfedpoklad se plné
potvrdil v prib&éhu dosavadniho feseni jak v oblasti
strategického fizeni a rozhodovani, tak v oblasti fizeni
lidskych zdroji, podnikového vzdélavani a funkce
personalnich utvart. Dosavadni analytické prace prokazaly u
nékterych faktord vétsi blizkost hodnot podnikl ceskych
s ¢inskymi oproti podnikiim ruskym, spole¢na je vSak
dominance MSP v narodnich ekonomikach u vSech
ucastnickych zemi.)

VSTE

Implementace nastrojii e-marketingové komunikace do
komunikacniho mixu obchodnich spolecnosti
Specificky vysokoskolsky vyzkum — 01SVV22

(Projekt je zaméten na analyzu vyuzivani nastroji e-
marketingu v ramci komunikaé¢niho mixu obchodnich
spole¢nosti ptisobicich na ¢eském trhu, s cilem zvySeni
inovacniho potencidlu a tvorby pfidané hodnoty obchodnich
spole¢nosti v souladu s cili spadajicimi do klasifikace RIS3.)

MSMT

2022

VSTE

Analyza pridané hodnoty v zakazkové strojirenské vyrobe
jako
zaklad generovani podnikové (obchodni) strategie
Specificky vysokoskolsky vyzkum — SVV202103

(Cilem feSeni projektu je navrhnout ramcovy postup pfi
projekci podnikové (obchodni) strategie na zakladé
klicovych
projek¢nich parametrii pro oblast zakdzkové strojirenské
vyroby.)

MSMT

2021

VSTE

Analyza podnikového vzdélavani na vybraném vzorku
podnikii
riiznych velikostnich kategorii v Ceské republice
Specificky vysokoskolsky vyzkum — SVV202102

(Projekt je zaméten na vyzkum v oblasti rozvoje lidskych
zdrojii na Katedfe fizeni lidskych zdrojt, konkrétné se jedna
o oblast podnikového vzdélavani, které je jednim z
klicovych pfedpokladti konkurenceschopnosti podniki.)

2021

VSTE

Vyvoj metody komplexniho hodnoceni podniku jako
indikdatoru financniho zdravi a vrcholového cile podniku
aplikované na dopravni a prepravni podniky v CR
Specificky vysokoskolsky vyzkum - SVV201801

(Cilem projektu je nalézt relevantni ukazatel finan¢niho
zdravi dopravnich a prepravnich podnikti v CR. Ukazatel
bude pocitan pomoci nové metody komplexniho hodnoceni
podniku vytvotené pomoci umélé inteligence, konkrétné

2018
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umélych neuronovych siti. Metoda bude respektovat
specifika dopravnich a ptepravnich podnikti ptisobicich na
trhu v CR. Bude hodnotit finanéni zdravi podniku na $kéle
od velmi dobré bonity po ohrozeni bankrotem. Cilovou
skupinu projektu (projektového tymu) budou tvofit
akademiéti pracovnici Ustavu znalectvi a ocefiovani a
studenti navazujiciho magisterského programu Logistika.
Ptidanou hodnotou projektu je zapojeni studentti do
vyzkumné &innosti Ustavu s ohledem na stanoveny cil
projektu.)

VSTE

Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikii na VSTE
(CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008499)

(Projekt mezinarodni mobility vyzkumnych pracovniki je
zameéten na posileni mezinarodni spoluprace a rozvoj
lidskych zdrojii ve vyzkumu na Vysoké skole technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich. Hlavnim cilem je
podpora profesniho rstu vyzkumnych pracovniki a rozvoj
VSTE jakozto vyzkumné organizace zapojenim novych
zahrani¢nich pracovnikt. Projekt se zaméfi na pobyt dvou
zahrani¢nich specialisti na VSTE. Vizi je, aby se zahrani¢ni
odbornici zapojili do vyzkumnych aktivit na VSTE a
napomohli tak mezinarodni spolupraci pti ovétovani
technologii a postupil a komercionalizaci u nas ¢i v
zahrani¢i. Vyzkumny pracovnik se béhem svého pobytu
aktivné zicastni minimalné jednoho workshopu/seminare
poradaného k problematice svého pobytu.)

OP VVV 2018

Pi'ehled FeSenych projekti a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u
bakalarského a magisterského studijniho programu

profesné zaméreného

PracoviSté praxe

Nizev ¢i popis projektu uskutecniovaného ve spolupraci s
praxi

Obdobi

STS Prachatice, a.s.

Optimalizace vyrobne-obchodniho procesu
s vyuzitim PVA modelu

(Projekt je zaméten na provedeni vstupni analyzy za vyuZiti
PVA modelu — ocenéni podilu jednotlivych produkti na
marzi za jednotlivé produkéni operace a vyrobni proces jako
celek, navrh optimalizace vyrobné-obchodnich procesii a
vytvoreni metodiky pro vyuZziti PVA modelu v bézné praxi
firmy)

2022

Fontea, a. s.

Optimalizace a praktické testovani zlepSeného
procesu organizovani pracovni sily s vyuZzitim
specifického software

(Projekt byl zaméten na
zefektivnéni procesu rozvrhovani pracovnich sil v rdmei
vyrobnich aktivit podniku. Cilem bylo prostiednictvim
efektivniho rozvrZeni lidského kapitalu dosahnout snizovani

2021
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mzdovych vicenakladl v podob¢ prescast a neproduktivnich
prostojt.)

STS Prachatice, a.s. Klasifikace hodnototvornych faktorii u podnikovych procesii 2020
se specifikaci na odvetvi strojirenstvi

(V rédmci projektu bude navrzena inovace klasického modelu
hodnotového fetézce o nové prvky souvisejici s vyvojem
podnikového prostfedi. Cilem feSeni je navrh obecné sady
parametrt/faktort k ptislusnym slozkam hodnotového
fetézce pro odvétvi strojirenské vyroby, popis jejich zptisobu
evidence, hodnoceni a implementace ziskanych informaci do
probihajicich podnikovych procest v podniku.)

Mektec Manufacturing|  Snimkovani pracovniho tydne pracovnika firmy Mektec 2020
Corporation Europe CZ Manufacturing
s.r.o Corporation Europe CZ s.r.o.

(Cilem snimkovani bylo dle pozadavku zadavatele zjistit
soucasnou vytiZzenost a strukturu pracovnich ¢innosti
zameéstnance a rovnéZ posoudit pracovni efektivitu
zaméstnance, a to s ohledem na dal$i mozné vytizeni daného
zameéstnance v souvislosti s vybudovanim dal$i vyrobni
haly. Zaroven doslo k navrhu opatieni dle aktudlné zjisténé
situace).

STS Prachatice, a.s. Inovace obchodni strategie 2018

(Resena je obchodni strategie ve dvou ¢asovych dimenzich,
do roku 2020 a v horizontu 2030 s diferenciaci na OS pro
tuzemsky trh a OS pro zahraniéni trhy zejména Cinu,
Némecko a Rakousko, v navrhu bude zohlednéna i
predpokladané zména ekonomického cyklu a vyuzity budou
analytické metody a nastroje strategického managementu,
soucasti feSeni bude i postup implementace OS
V podminkach konkrétniho podniku.)

ITB Engineering & Zavedeni systému Kaizen 2018
Production s.r.o.
(V ramci feseni je realizovana analyza stavajiciho stavu
z pohledu fizeni systému jakosti, vytipovany budou limitni,
krizové vyrobni i komunikaéni uzle z hlediska dodrzovani
kvalitativnich parametr vyroby pro jednotlivé casti
vyrobniho portfolia, ziskané vystupy budou promitnuty do
zakladnich podnikovych procest s vyuZzitim systému Kaizen
s navrhem garantl za jednotlivé vyrobni useky.)

Odborné aktivity vztahujici se k tviirci, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké Skoly, ktera souvisi se
studijnim programem

Konference, semindre, workshopy

Konference se zastupci MSP a vefejné spravy v ramci projektu TACR ,,Restart MSP: Specifikace dopadi
pandemie COVID-19 na MSP a identifikace faktori uspé$né reakce na Krizovou situaci a vymezeni
rozvojovych scénari dle typologie dopadu a kategorie MSP* (zari 2022)

Mezinarodni konference v ramci projektu ,,Podpora modernich trendii ve vyuce s ohledem na Best Practice*
(Ceské Budgjovice, 25. srpna 2022)
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Workshop se zastupci MSP a veiejné spravy v ramci projektu TACR , Restart MSP: Specifikace dopadii
pandemie COVID-19 na MSP a identifikace faktori uspésné reakce na Krizovou situaci a vymezeni
rozvojovych scénari dle typologie dopada a kategorie MSP* (bifezen 2022)

Odborny workshop v ramci projektu TACR ,,Digitilni transformace pro inovace obchodnich modelii v
malych a stednich podnicich v Ceské republice”, (listopad 2021)

Mezinarodni konference s ndzvem Perspectives of Business and Entrepreneurship Development: Digital
Transformation for Business Model Innovation, v ramci projektu TACR ,,Digitalni transformace pro inovace
obchodnich modelii v malych a stéednich podnicich v Ceské republice”, (zati 2021)

Odborny a prakticky workshop se zastupci MSP a veifejné spravy v ramci projektu TACR ,,Restart MSP:
Specifikace dopadii pandemie COVID-19 na MSP a identifikace faktora tspésné reakce na krizovou
situaci a vymezeni rozvojovych scénaiu dle typologie dopadii a kategorie MSP* (kvéten 2021)

Odborny workshop v ramci projektu TACR ,,Digitilni transformace pro inovace obchodnich modeli v
malych a stéednich podnicich v Ceské republice, (Ceské Bud&jovice, 24. fijna 2019).

Mezinarodni konference s tématem Perspectives of Business and Entrepreneurship Development in Digital
Transformation of Corporate Business, v ramci projektu TACR ,Digitalni transformace pro inovace
obchodnich modelii v malych a stéednich podnicich v Ceské republice”, (duben 2019)

Odborné konference v ramci projektu TACR ,,Stabilizace a rozvoj malych a stiednich podnikia ve
venkovském prostoru® za dasti, fesiteld, partnert, studentd a zastupct praxe, (Ceské Bud&jovice, 2019)
Mezinarodni konference ,,Podnikatelské kompetence a fizeni lidskych zdroja v 21. stoleti®, potadana ve
spolupraci s bavorskou Ostbayerische Technische Hochschule v Regensburgu, za tcasti odbornikt z praxe
a zastupci statni spravy a samospravy, (Ceské Budéjovice, 2019)

Mezinarodni konference ,,CLIL: Methodological Concept to Effectively Support Key Professional
Competencies Using Foreign Language®“, Pofadana ve spolupraci s rakouskou Fachhochschule
Oberdsterreich, za Géasti odbornikii z praxe a zastupctt VOS, SS a SOS Jiho¢eského kraje. (Ceské Budgjovice,
2019)

Mezinarodni konference ,,Entrepreneurship and Intrapreneurship: Same or different?, poradana
bavorskou Ostbayerische Technische Hochschule v Regensburgu ve spolupraci s VSTE, za uéasti zastupct
némeckého firemniho sektoru. (2019)

Mezinarodni workshopy v ramci projektu ,,Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace®,
poiadané ve spolupraci s Ostbayerische Technische Hochschule v Regensburgu (Regensburg, 2019; Cesky
Krumlov, 2019).

17. Mezinarodni védecka konference ,,Perspectives of Business and Entrepreneurship Development in
Digital Transformation of Corporate Business“, VUT Brno, Fakulta podnikatelski — pofadatel, VSTE
v Ceskych Budgjovicich spolupotadatel konference, (duben, 2019)

2. roénik mezinarodni konference ,,Ekonomika podnikani — teorie a praxe*, Pofadana ve spolupraci s UPS
VSTE, Institutem personalistiky Masarykova tGstavu vysSich studii Ceského vysokého uceni technického
v Praze, Slovenské technické univerzity v Bratislavé a za ¢asti odbornikii z praxe (napt. skupina CEZ, Grant
Thornton, SimpleCell, Sinfoxoperator aj). (Praha, 2019)

OECD Workshop Digital Economy: Potential Cooperation Area Between the Czech Republic and Pacific
Alliance Towards better integration of regional policies and international cooperation (Praha, 2019)
Mezinarodni workshopy pofadané v ramci projektu ,, Turistické cile segmentu studenti VS v p¥ihrani¢ni
oblasti jiznich Cech a Rakouska® poradané ve spolupraci s IMC Fachhochschule Krems (Krems, 2019; Cesky
Krumlov, 2019).

Odborna konference ,, Ekonomika podnikani — teorie a praxe*, Pofadana ve spolupraci VSTE s Institutem
personalistiky Masarykova ustavu vyssich studii Ceského vysokého uéeni technického v Praze za udasti
odbornikt z praxe (napt. Vodafone Czech Republic a.s., BeeMedia, s.r.0., Metrostav a.s., Budéjovicky Budvar,
n. p., Airbnb, Stfedoc¢eské inovacni centrum, Mediace Coaching). (Praha, 2018)

Workshop ,Malé a sti‘edni podniky — soucasnost a vize“ pofadany v ramci programu TACR, projektu
Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru. (2018)
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Workshopy v ramci projektt: ,,Kam po studiu? a Cesko-rakouské studentské setkani, aneb ,,Nastartuj
svoji firmu«., (Ceské Budgjovice, 2018)

Mezinarodni konference Unternehmerische Kompetenzen und Personalmanagement im 21. Jahrhundert,
Za uasti odbornikii z praxe (napi. Utad prace v Ceskych Budgjovicich, Bud&jovicky Budvar, n.p., ROHDE &
SCHWARZ). (Ceské Budgjovice, 2017)

Mezinarodni konference Innovative Economic Symposium — pravidelné konana v letech 2015-2018. (i¢ast
studentii doktorského studia).

Mezinarodni védecka konference International Scientific Conference on Digital Transformation of the
Economy — Challenges, Trends and New Opportinities konana v Samfe, Rusko v letech 2018-2019 ve
spolupraci s ruskymi statnimi institucemi a univerzitami z Némecka, Portugalska, Francie, Finska, Italie,
Lotysska a Tadzikistanu.

Mezinarodni védecka konference Eurasia: Sustainable Development, Security, Cooperation v Samafre,
Rusko, a to ve spolupraci s Moscow State Institute of International Relation of the Ministry of Foreign Affairs
of the Russiar Federation, Moscow, Russia; Samara State University of Economics a Narxoz University,
Almaty, Kazakhstan (2019)

Mezinarodni védecka konference International Conference on Engineering Science, Economics and
Academic Education (2019)

Mezinarodni védecka konference Economics, Management, Finance and Social Attributes of Economic
Systems (EMFSA 2020) v Pule, Chorvatsko, a to ve spolupraci s Centre of Sociological Research and BCSS
a univerzitami na Slovensku, v Ceské republice a Polsku. (2020)

Workshop k projektu ,,Posileni vyznamu atraktivit Jiho¢eského kraje pro segment vysokos$kolskych
a stiedoskolskych studentu®. Projekt realizovan v ramci dotaéniho programu Jihoc¢eského kraje pro rok 2017
— Podpora cestovniho ruchu. (2017)

Workshopy konané vramci projekti Podnikatelské kompetence na ¢&esko-bavorském trhu prace,
Metodicky koncept k efektivni podpore klicovych odbornych kompetenci s vyuzitim ciziho jazyka a
Internacionalni dualni studium Ceska republika — Bavorsko, 2017-2018.

Piehled turistickych atraktivit pro segment vysokoskolskych a stfedoskolskych studentd - ,Na
Ceskobudéjovicku se da nejen studovat*. http://www.atraktivity-jizni-cechy.cz/wp-
content/uploads/2017/09/Ceskobudejovicko-brozura-VSTE.pdf, ktery vznikl v ramci projektu financovaného
Krajskym ufadem Jihoceského kraje — projekt Posileni vyznamu atraktivit JihoCeského kraje pro segment
vysokoskolskych a stfedoskolskych studentt. (2017)

Vystupy vydavatelské cinnosti

Odborna kniha Metody komplexniho hodnoceni podniku, 2. vydani (Vochozka, Stehel, Vrbka, Rowland,
Sulet, Machova, Krulicky, Horak, 2020). Praha: Grada Publishing,480 s. ISBN 978-80-271-1701-7.

Odborna kniha Malé a stiedni podniky v CR - soutasnost a vize (Strakova, Vachal, Vochozka, Caha,
Partlova, Kmecova, Urban, Bilek, 2020). Praha: Grada Publishing, 200 s. ISBN 978-80-271-1747-5.

Odborna kniha Fuzzy approach as a strong tool for solving economic issues (Haskova, 2020). Chisinau:
ELIVA Press, 53 s. ISBN 978-1-952751-83-7.

Odborna kniha Podnikové prostiedi. Zaklad pro strategické Fizeni a rozhodovani (Strakova, 2019). Plzen:
Ales Cenék, 220 s. ISBN 978-80-7380-755-9.

Odborna kniha Logistika materialovych toki a procesi v primyslové vyrobé (Kmec, Dobrovi¢, Vachal,
Partlova, Strakova, 2019). Pusta dolina: Bookman s.r.0., 185 s. ISBN 978-80-8165-378-0.

Odborna kniha Methoden in der Griindungslehre (Justus, Caha, 2019). Liidenscheid: RAM-Verlag, 71 s.
ISBN 978-3-942303-81-1.

Publikace P¥iru¢ka pro podnikatele (kolektiv autortt VSTE a OTH Regensburg). Ceské Bud&jovice: VSTE v
Ceskych Budgjovicich, 64 s. ISBN 978-807468-140-0.

Odbornd kniha Jazykové vzdélavani jako dileZity segment podnikového vzdélavani (Caha, 2019).
Liidenscheid: RAM-Verlag, 96 s. ISBN 978-3-942303-82-2.
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Odborna kniha ManaZerské postupy pro navrhovani produkti. (Dobrovi¢, Vachal, Strakova, 2018). Ceské
Budgjovice: VSTE v Ceskych Budgjovicich, 145 s. ISBN 978-83-63767-39-6.

Kapitola v odborné knize Enterprise environment and its influence on the prosperity and competitiveness
of business subjects from the perspective of their size and sector differentiation (Strakova, 2018). In:
Transformational processes the development of economic systems in conditions of globalization: scientific
bases, mechanisms, prospects, ISMA University, Riga: Landmark SIA, s. 80-94, 15 s. ISBN 978-9984-891-04-
0.

Kapitola v odborné knize Outsourcing of Services: Case of the Czech Republic (Vanickova, Gabrhelova,
2018). In: Positive and Negative Aspects of Outsourcing. Rijeka: InTech, s. 69-90, 22s. ISBN 978-953-51-3934-
8.

Ustav podnikové strategie vydava ve spolupraci s Ustavem znalectvi a ocefiovani védecky recenzovany ¢asopis
Littera Scripta. Casopis je vydavan v elektronické podobé a v anglickém jazyce. Casopis byl v roce 2010
zafazen na Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice. V listopadu 2015
doslo k zafazeni ¢asopisu do databaze ERIH Plus a CEJSH, v roce 2016 pak do EZB. V prib&hu mésice fijna
2016 prosel Casopis Littera Scripta procesem hodnoceni spole¢nosti Elsevier, ktera administruje databazi
Scopus. Cilem vedeni casopisu je jeho zatazeni do databaze WoS.

Ostatni tvurci aktivity (vybrané priklady)

e Podpora modernich trendi ve vyuce s ohledem na Best practice, reg. &. 261 (Cil EUS Ceska republika
— Svobodny stat Bavorsko), 2019-2022

e Spoletny jazyk — spoleénd budoucnost, reg. & 298 (Cil EUS Ceska republika — Svobodny stat
Bavorsko), 2020-2022

e Podnikatelské kompetence na &esko-bavorském trhu prace, reg. ¢. 34 (Cil EUS Ceska republika —
Svobodny stat Bavorsko), 2016-2019

e Metodicky koncept k efektivni podpoie klicovych odbornych kompetenci s vyuzitim ciziho jazyka, reg.
&. 62 (Program INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika), 2016-2019

¢ Internacionalni dudlni studium Ceska republika — Bavorsko, reg. ¢. 42 (2016-2019)

e Piiprava akreditace bakalafského programu Rizeni lidskych zdroji (463—-03-03/2018), (2018-2019)

S ohledem na profilaci $koly byla smluvnimu vyzkumu od vzniku VSTE vénovéna zvysena
pozornost. Smluvnimi partnery jsou pfedevSim podnikatelské subjekty z jihoceského regionu.

Smluvni vyzkum zejména v poslednich letech zaznamenava vzrlstajici tendenci, soucasné se
vSak zvySuje narocnost zadavanych problematik, které vychazeji z aktualnich potieb podnikoveé
praxe. Do smluvniho vyzkumu se v budoucim obdobi predpokladd vyssi zapojeni mladych
akademickych pracovnikii pod vedenim zkuSenych kolegt.

VSTE je vyrazné orientovana na praxi. Studijni programy maji v poslednim ro&niku do osnov
zahrnutou odbornou celosemestralni praxi. Spoluprace s vybranymi firmami podle studijnich
programi je proto rysem celého studia. Absolventiim to dava vétsi prostor pii hledani prace.
Skola ma v soucasné dobé& uzavieno jiz vice nez 1 500 ramcovych smluv s firmami z regionu.

Dil¢i zavér tvaréi ¢innosti

Vystupy tvirci aktivity v podobé publikacnich vystupti jsou v n¢kterych pfipadech na vysoké
urovni srovnatelné s univerzitami v CR i v zahrani¢i. V priméru by v§ak mélo dojit k lepSimu
zaméfeni na kvalitni vystupy a ke sniZeni vystupl v nekvalitnich ¢asopisech nebo konferencich.
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V oblasti projektové Cinnosti je ziejmé, Ze se ustavy zapojuji do multidisciplinarnich i
ekonomicky orientovanych projektli, coz je velmi piinosné. Do budoucna je tfeba posilit
ziskavani dalSich 1 cCist€¢ ekonomickych vyzkumnych projekti a grantii od renomovanych
grantovych agentur, nebo poskytovatelti (GACR, TACR...).

Mezindrodni rozmér studijniho programu (standard 2.3)

Mezinarodni rozmér je v bakalarském studijnim programu ukotven v jeho samotné struktuie —
at’ uz mluvime 0 jednotlivych pfedmétech, zejména 0 profilovém zékladu predmétii, nebo
0 semestralni praxi, ¢i samotnych formach a metodach vyuky. Ke kazdému pfedmeétu jsou
pfirozené¢ zohlednény zahrani¢ni prameny) Scilem zajistit prinik evropskych, potazmo
svétovych, védeckych zjisténi v oboru. Zapracovany byly i osobni zkuSenosti a poznatky ze
studijnich pobytil, vyjezdi a stdzi na zahrani¢nich vysokych skolach (smlouvy uzavieny S vice
jak 60 institucemi, viz udaje nize), poznatky byly ziskany iz G¢asti na mezinarodnich
konferencich a z ptisluSnych zahrani¢nich publikac¢nich zdroja.

Mezinarodni rozmér tviiréi Cinnosti lze spatfit pfedevS§im v ohlasu na dva ¢lanky, jejichz
spoluautory jsou ¢lenové Katedry stavebnictvi. Tyto ¢lanky se dlouhodobé drzi na pozici
Highly Cited Paper (1 % nejcitovangjSich ¢lankti ve WoS). Po delsi dobu se dokonce jeden
z nich v roce 2018 (Glory and misery of biochar) fadil k 0,1 % nejcitovanéjsich ¢lankd v oboru
(Hot Paper dle klasifikace Web of Science). NiZe je uveden screenshot z pfelomu roku 2018,
kdy ¢lanek jiz n€kolikaty mésic drzel pozici Hot paper.

Glory and misery of biochar Times Cited: 67
(from Web of Science Core
By: Marousek, Josef; Vochozka, Marek; Plachy, Jan; et al. Callection)
CLEAN TECHNOLOGIES AND ENVIRONMENTAL POLICY Volume: 19 Issue:2 Pages: 311-317 Published: 2017
[SFXENTK| Full Text from Publisher  View Abstract = O Hot Paper
6 This hot paper was published in the past two Highly Cited Paper

years and received enough citations in
November/December 2018 to place itin the top 0.1%
of papers in the academic field of
Environment/Ecology.

Usage Count

Polemics on Ethical Aspects in the Compost Business Times Cited: 38
) ‘from Web of Science Core
By: Marousek, Josef; Haskova, Simona; Zeman, Robert; et al. Data from Essential Science Indicators “ollection)

SCIENCE AND ENGINEERING ETHICS Volume: 22 Issue:2 Pa

Close Window ; ;
[SFXEINTK] Full Text from Publisher  View Abstract = Highly Cited Paper

VSTE trvale rozsifuje poGet nové uzavienych (astale pracuje na uzavirani novych)
bilateralnich dohod umoznujicich vyménné studentské a ucitelské pobyty, ato nejen pod
hlavickou programu Erasmus +.

V ramci dlouhodobé spoluprace se zahranicnimi univerzitami budou piednaSky v rdmci vyse
uvedenych pfedméti zajisStovat i hostujici pedagogové ze zahrani¢i. V ramci piimé vyuky
vybranych odbornych témat budou formou specializovanych pifednasek zapojeni téz odbornici
z praxe s mnohaletou zkuSenosti z piisobeni v podnicich se zahrani¢ni vlastnickou strukturou.

VSTE aktivné spolupracuje s vysokymi $kolami zemi EU, zejména v souvislosti se zapojenim
do evropskych vzdélavacich programi (pfedev§im Erasmus+) s dirazem na oblast mobility
studentil (studium, odborné dlouhodoba praxe), akademickych pracovnikli a zaméstnancti Skoly
vcetné vytvoreni akademickych pfedpoklada pro piijiméni zahrani¢nich studentii. Studentim
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je tak umoznéno absolvovat semestr nebo cely akademicky rok v zahranic¢i a ziskat tak cenné
zkuSenosti a prohloubit si jazykové znalosti. Spoluprace s dal§imi zahrani¢nimi vysokymi
skolami probiha také v ramci projektt Pieshrani¢ni spoluprace Interreg, Ceska republika —
Svobodny stat Bavorsko, nebo Rakousko — Ceské republika, dale pak v oblasti tviiréi ¢innosti.

Velmi atraktivni nabidkou pro studenty je moznost praktickych stazi. VSTE jednak studenty
upozoriuje na placené 1 neplacené odborné staze, velky podil stdzi si studenti nachézeji i
samostatné. Diky ucasti v konsorciu Educa International, o.p.s., maji studenti vyjizdé€jici na
praktickou staz vyrazn¢ vyssi Sanci obdrzet stipendium, nez kdyby byli zavisli pouze na vysi
grantu pfidélenym piimo VSTE.

Vyjma orientace na spolupraci s evropskymi zemémi a ¢lenskymi staty EU se ukazuje jako
perspektivni 1 asijsky kontinent, ktery z hlediska vyvoje ekonomiky bude vyhledové velmi
vyznamny. VSTE se proto snazi rozsifit sviij obzor a zvysit kooperaci s asijskymi univerzitami.
Aktivni spoluprace a vymeéna studentd jiz probihd s jihokorejskymi Hanyang University a
Kookmin University v Soulu a ¢inskymi North China University of Technology, Shanghai
University of International Business and Economics, Shandong Foreign Trade Vocational
College, Zhejiang University of Finance and Economics, a dalSimi.

Tabulka 2: Prehled univerzit a témat v ramci IBW aktivit

Lotys$sko BA Riga Project Management

Finsko SAMK Pori Risk Management Luvata Case

Dansko IBA Kolding Renewable Energy

Némecko FH Zweibriicken Mar_lagement of an International
Acting and Competing Company

Belgie KH Leuven Banking Simulation

Francie IUT St. Denis Financial and l\_/lan{igerial
Consequences of a Reorganization

Polsko WSB Wroclaw Project Management Mosawa

Nizozemi HS Rotterdam Financial Analysis of a Business Plan

Portugalsko IPS Setubal Entrepreneurship

Nizozemi HS Rotterdam Risk Management

Belgie KH Leuven Business Game Ecoman

Francie IUT St. Denis International Economy Simulation

International Business Week potadany kazdy druhy rok na VSTE miva podobu online
simula¢ni manaZerské hry, zamétené na trh spottebni elektroniky a téz na trh cestovniho ruchu.
Hraci vytvareji nabidku v podobé marketingového mixu (tj. fesi, jaké produkty a v jakém
mnozstvi nabidnou na trhu, za jakou cenu, jak nastavi marketingovou komunikaci a prodejni
kanaly), kromé& toho musi hraci vzit v potaz financovani firmy z vlastnich i cizich zdroji a
odménovani a vzdélavani zaméstnanct. Dosazené vysledky a vyuzitou strategii studenti
vysvétluji v ramci prezentace. Studenti jsou vzdy rozdéleni do mezinarodnich tymi tak, aby
byla podpoifena komunikace v anglickém jazyce.

Blended Intesive Program (BIP)
Kombinované intenzivni programy Erasmus+ (BIP)
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Jedna se o kratké intenzivni programy v délce 5-30 dni, které vyuzivaji inovativni zpisoby
uceni a vyuky, v¢etn¢ on-line spoluprace. Béhem kombinovanych intenzivnich programt (BIP)
skupiny studentti realizuji kratkodobou fyzickou mobilitu v zahrani¢i v kombinaci s povinnou
virtualni slozkou, jez bude usnadilovat vyménu a tymovou ¢innost v ramci spolec¢ného on-line
vzdélavani.

Za kombinovanou virtualni a fyzickou mobilitu musi byt studentiim vysilajici instituci ud€leny

nejméné 3 kredity ECTS.

Studenti mohou od vysilajici instituce obdrzet grant na pokryti pobytovych a cestovnich
nakladii z rozpoc¢tu Erasmus+ KA131 Student mobility for study ve vysi 70 EUR na den.

VSTE poprvé vyslala dvé skupiny student(i na BIP v letnim semestru 2022, a to do lotysské
Rigy a nizozemského Rotterdamu. Néasledovaly tii aktivity v zimnim semestru 2022, na
nizozemsky Texel, do portugalského Setubalu a némeckého Oberjochu. VSechny zmiflované
BIP byly zamétené na Business Case Analysis.

ESN VSTE Budweis

vvvvvvvv

neziskova studentska organizace ESN VSTE Budweis.

ESN VSTE Budweis, z. s., zajistuje integra¢ni, edukaéni, kulturni, poznavaci a volno¢asové
pomoc a radu V jejich bézném zivoté v Ceskych Bud&jovicich. Dalsi &asti ¢innosti je vytvateni
mezinarodniho a multikulturniho prostfedi na VSTE a dobrovolna integrace navrativiich se
studentdl VSTE z mezinarodnich vyménnych pobytil. Organizace dale provadi dobrovolnou
poradni &innost v ramci vyménnych zahrani¢nich pobyti pro studenty VSTE a Vv neposledni
tadé spolupracuje s Usekem zahraniénich vztahtl na organizaci mezinarodnich aktivit, jakymi
jsou napiiklad konference, International Business week, akce na propagaci mobilit a mnohé
dalsi pofadané VSTE.

V roce 2013 ziskalo ESN VSTE Budweis, z. s. (tehdy pod jménem ESN Buddy VSTE) ocenéni
za tteti nejlepsi zacinajici sekci Erasmus Student Network International (ESN Int.) na valné
hromadé ESN Int. v Milané.

PROFIL ABSOLVENTA A OBSAH STUDIA
Bakalatsky studijni program Technologie pro primysl 4.0 je profesné¢ zamétfeny a studijni plan
spada do obort Informatika (50 %), Elektrotechnika (30 %), Strojirenstvi, technologie a

materialy (20 %)

Soulad ziskanvch odbornych znalosti, dovednosti a zpusobilosti s typem a profilem studijniho
programu (standard 2.4)

Profesné orientovany bakalaisky studijni program klade zvySeny diiraz na vyvazenost a
integritu teoretickych znalosti a praktickych dovednosti s akcentem na profesni orientaci
absolventil studijniho programu. Zejména se jedna o osvojeni si klicovych znalosti z oblasti
techniky, managementu a ekonomiky se znalostmi technologii z oblasti informatiky, ekonomie,
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strojirenstvi a technické kybernetiky s cilem zvySovani kvality a efektivity vyroby pfi zajisténi
potiebné kybernetické bezpecnosti.

Absolventi studijniho programu prokazuji v odpovidajici Sifi a mife podrobnosti znalosti z
prumyslové ekonomiky, primyslového managementu, fizeni procesi, informatiky a
automatizace a znalosti primyslovych technologii vyuzivanych v technické praxi.

Absolventi studijniho programu:

* maji pfirodovédni zaklad (matematika, materidlové védy, kybernetika) v rozsahu
nezbytném pro pochopeni ekonomického, manazerského a technologického konceptu
programu,

« znaji podstatu pramyslovych a strojirenskych technologii a maji ptehled z oblasti
materidlového inzenyrstvi,

» prokazuji znalosti z oblasti podnikové ekonomiky a managementu a jejich zdkladnich
oblasti,

» prokazuji znalosti z oblasti z teorie pravdépodobnosti a aplikované matematiky
potiebné pro praktické aplikace zakladnich metod a néstrojii automatizace a umélé
inteligence,

» prokazuji znalosti z oblasti teorie a prostiedkii mefeni a automatického fizeni, metod
identifikace, prace s vypocetni technikou a prostfedky automatiza¢ni techniky pro tfizeni
pokrocilych technologickych procest.

Odborné dovednosti

Absolventi studijniho programu jsou schopni samostatné a tvlir¢im zpiisobem:

* planovat a fidit zdkladni podnikové procesy na takticko-operativni rovni ve vymezené
fazi jejich prabéhu,

» aplikovat zakladni metody a néstroje planovani a neustalého zlepSovani kvality vyroby
pfi analyze pfi¢in vad u produktl a procesii a vyhleddvani pfilezitosti k dalSimu
zlepSovani kvality,

* vyuZivat ziskané znalosti k rozvoji oborQ v oblasti analyzy, navrhi, realizace, vedeni
provozu automatizovanych systému podnikdl s vyuzitim modernich pocitatovych
prostiedktl a postupt,

 zajistovat a organizovat technologickou pfipravu vyroby, navrhovat usporadani stroju
a ptipravki, toku materidlu v procesu optimalizace logistiky, navaznosti pracovist’ a
zajiStovat ostatni technické podminky,

» aplikovat nastroje z oblasti ekonomického ftizeni podniku, uplatiovat metody
manazerského rozhodovani pti hledani optimalniho feSeni problémd,

Absolvent ziskavéa zakladni teoretické a praktické poznatky o ekonomice, rozumi podstaté
ekonomiky primyslového podniku, ma ptehled o organizaci, managementu a o procesech v
prumyslovém podniku. Ziskané teoretické poznatky umi aplikovat do praktickych krokt.
Absolvent je obeznamen se zékladnimi teoretickymi poznatky z oblasti tvorby matematickych
modeld primyslovych technologii urenych pro fizeni procesti, je schopen uzit prostredka
technického méfeni a experimentalnich metod pro ndvrh vhodné metodiky analyzy a méteni
procesti a planu sbéru dat a pro identifikaci a navrh fidicich prostfedki technologickych
procesti. Ovlada préci s prostiedky fidici a komunikaéni techniky vcetné integrace datovych
siti pro zlepSovani a modernizaci primyslovych procest, jejich monitoring a technickou
diagnostiku, vytvareni analyticko-projektové dokumentace a tvorbu pokrocilych algoritmt a
programi pro analyzu pramyslovych procest.
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Jazykové kompetence (standard 2.5)

Absolvent programu bude se znalosti anglického jazyka na Grovni B2 Spole¢ného evropského
referencniho rdmce, tzn., Ze rozumi hlavnim mys$lenkdm autentickych textd s konkrétnimi 1
abstraktnimi naméty, vcetné odborné diskuse o oboru své specializace. Dokaze sledovat delsi
prednasku, v zasad¢ rozumi jednodus$im filmim a serialim v origindlnim znéni, se zékladnim
porozuménim dokaze Cist texty soucasné prozy. Dokdze se dorozumét plynule a spontanné s
rodilymi mluvéimi, a to bez vétsitho Usili na obou strandch. Umi sestavit podrobnéjsi,
srozumitelny text o pomérné Sirokém okruhu témat, vysvétlit a obhajit stanovisko k aktudlnim
problémim, zdivodnit vyhody a nevyhody riznych moznosti.

Jazykové kompetence béhem celého studia bakalarského studijniho programu budou rovnéz

posilovany béhem studia v rdmci ostatnich pfedmétt, které obsahuji anglicky psanou studijni
literaturu.

Obsah a struktura studijnich pfedmétd akcentuje na kvalitni jazykovou ptipravu posluchaci.
Jazykové kompetence studentl jsou prohlubovany v rdmei vyuky.

Pravidla a podminky utvareni studijnich planu (standard 2.6)

Zasady pro tvorbu studijniho pldnu bakalafského studijniho programu plné respektuji
Doporucené postupy pro piipravu studijnich programt vydanych a schvalenych Radou
Narodniho akredita¢niho ufadu pro vysoké Skolstvi dne 14. ¢ervence 2022 a jsou ukotveny ve
vnitinich ptedpisech Skoly (,,Pravidla systému zajiStovani kvality® a navazujicich opatifeni
rektora). Predpis ,,Pravidla systému zajistovani kvality” (cely dokument je dostupny na:
Pravidla systému_zajistovani kvality) popisuji proces hodnoceni kvality realizovanych
studijnich programti, proces schvalovani zamért akreditovat studijni programy, rozsifeni
akreditace nebo prodlouzeni doby platnosti akreditace studijnich programt, proces akreditace
navrhu nového studijniho programu ¢i proces reakreditace stavajiciho studijniho programu.
Soucasti predpisu je rovnéz Ptiloha €. 3: Proces pfipravy navrhu studijniho programu, kde je
cely akreditacni postup graficky znédzornén. Studijni plan tvoii zéklad kazdého studijniho
programu, je projednavan a v kone¢né podobé schvalovan Radou pro vnitini hodnoceni.

Studijni plan je rozd¢€len do tfi oblasti, které jsou uvedeny v ptiloze B-lla:

1) Prvni oblast je tvofena zakladnimi teoretickymi predméty profilujiciho zakladu.
2) Druha oblast pfedméta je tvotena pfedméty profilujiciho zakladu.

3) Ctvrta oblast zahrnuje integrujici predméty profilujiciho zakladu (Bakalaiska prace a
Praxe). Tyto pfedméty slouzi k validaci ziskanych kompetenci.

Navrzeny studijni program piedpoklada vzhledem ke své profesni profilaci zvySené zapojeni
odbornikll z praxe formou vybranych ptednasek zejména u predméti profilujiciho zékladu, a
to v rozsahu minimalné ¢tyfi vyucovaci hodiny za semestr. Na jejich vybéru 1 vlastni realizaci
se vyrazné podili fungujici profesni Rada pii VSTE, ktera navrhuje jednak odborniky,
pfedevsim specialisty z fad manaZert, tak 1 samotné zaméteni profilovych pfredméta a s tim
souvisejicich manazerskych dovednosti podle stavajicich 1 o¢ekavanych potteb podnikatelské
sféry.
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Rozsah a struktura pfedmétt je determinovana vymezenym souborem praktickych dovednosti
v souladu s profilem absolventa. Jednotlivé vystupy z uceni jsou rovnomérné rozlozeny mezi
vSechny profilové predméty, vyznamnost jednotlivych predméta odrazi jejich kreditova zatéz.
Diuraz byl kladen na relevantni ¢asovou i obsahovou integritu profilovych pfedméti v ramci
prednasek a seminaid. Pii konstrukci studijniho programu byly respektovany principy a zasady
ovétené na zahrani¢nich vysokych Skolach vyspélych narodnich ekonomik v pedagogické
oblasti, a to na principu postupné projekce teoretickych znalosti s integritou praktickych
dovednosti pfi narGstajici obsahové a praktické narocnosti.

Pti tvorbé studijniho planu bylo dale respektovano:

e Zakladni filozofie vychazejici z Doporuceného postupu pro piipravu studijnich
programt vydanych a schvéalenych Radou Narodniho akredita¢niho Gfadu pro vysoké
Skolstvi dne 14. ¢ervence 2022.

e Rozsah a struktura pfedmétd je determinovana vymezenym souborem praktickych
dovednosti v souladu s profilem absolventa.

e Kazdy ptedmét, ktery byl zafazen, se odrazi v profilu absolventa.

o [Kazdé téma, které je vyucovano, je pevné svazdno s kompetencemi, které ma student
z predmétu ziskat. Nebyla tedy zafazena latka, ktera by se neodrazila ve studentem
nabytych kompetencich.

e Semestr na VSTE trva 13 tydn.

Kazdé téma prednasky nebo seminaie odpovida vyuce dvou vyucovacich hodin. Pokud
ma piedmét 4 hodiny piednasSek tydné, znamend to celkem 26 témat piednasSek.
Témata seminait byla explicitné stanovena rovnéz ve dvouhodinovych blocich.
Vystupem piednasek jsou predevsim znalosti.

Vystupem semindid jsou predev§im dovednosti.

Predmét Odbornd praxe neni uréen pouze k ovéfeni kompetenci v podnikové praxi.
Slouzi k nabyti kompetenci (konkrétné dovednosti), které nelze ziskat jinak neZ praveé
Vv prostiedi konkrétniho podniku.

e Respektovan byl ECTS systém.

e Jeden kredit znamena 26 vyucovacich hodin prace studenta.

Vymezeni uplatnéni absolventd (standard 2.7)

Studijni program je Vv ptfedlozené Zadosti koncipovan jako profesné orientovany a zaroven
praiezovy program, ktery bude pfipravovat absolventy se Sirokym odbornym zabérem
a uplatnénim na pracovnim trhu. Smyslem akreditace je umoznit predevsim studentim z oblasti
Jihoceského kraje studium Vv blizkosti jejich domova. V potaz je pfitom brana také poptavka na
regionalnim trhu prace, ktera je dana piisobenim primyslovych a obchodnich organizaci.

Navrzena profilace absolventli vychdzi z konkrétnich pozadavkl praxe, které jsou ovéreny
pracovniky Skoly. Je tak vytvofen pfedpoklad dobré uplatnitelnosti absolventli programu na
trhu prace ve stifednédobém i dlouhodobém ¢asovém horizontu.

Absolvent profesné¢ zaméfeného studijniho programu Technologie pro Priimysl 4.0 se uplatni
v technickych 1 vedoucich funkcich v utvarech zajist'ujicich analyzu, navrh a optimalizaci fizeni
pramyslovych procest a systému fizeni podniku a zajist'ujici implementaci standardnich i
vysoce inovativnich fidicich technologii s nastavovanim a zlepSovanim metrik vedouci ke
kontinudlnimu zvySovani jejich efektivity. Absolventi se uplatiiuji pfi analyze pozadavka a
potieb priamyslovych procesii a na zdklad¢ analyzy realizuji algoritmy fidiciho systému k
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zajisténi pozadovanych vyrobnich nebo regulacnich cCinnosti, zajiStuji automatizaci ¢i
robotizaci vyroby s vyhodnocenim ziskanych dat k zajisténi pozadované kvality vyroby.

Absolventi se uplatiiuji naptiklad na pozicich:

procesni analytik,

systémovy analytik,

fidici pracovnik v primyslové vyrobg,

fidici pracovnik v oblasti logistiky,

fidici pracovnik v oblasti informac¢nich a komunikacnich technologii,
specialista v oblasti primyslového inzenyrstvi,
specialista v oblasti logistiky,

strojni inZenyr,

technik provozu ICT,

technik programator,

konstruktér automatizovanych strojii a zatizeni.

Standardni doba studia (standard 2.8)
Standardni doba studia bakalarského studijniho programu je s ohledem na primérnou studijni
zatéz, obsah, cil studia a definovany profil absolventa stanovena na 3 roky.

Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa (standard 2.9b)

Obsah studia odpovida cilim studia, umoziuje dosazeni stanoveného profilu absolventa
a vychdzi z aplikace soudobych poznatkii a metod tviir¢i ¢innosti v dané oblasti vzdélavani.
Soucasti obsahu studia jsou zakladni teoretické discipliny.

Studenti jsou systematicky vedeni k osvojeni védomosti, dovednosti a kompetenci spojenych
s vykonem S$irokého souboru Cinnosti a aktivit. Studium je komplexné profesné pojaté, vedle
nezbytné miry teoretickych a odbornych védomosti, znalosti vedenych k ziskani praktickych
dovednosti, navykll a kompetenci, na jejichz utvafeni ma vysoky podil zapojeni odborniki
z praxe, apredeviim dlouhodoba fizena odborna praxe jako povinna soucast studia. Site
i hloubka studia je podfizena kone¢nému cili — vychové teoreticky zdatnych odborniku
S potiebnym rozhledem a dobrou orientaci v podnikatelské sféte.

Vyse uvedenému cili odpovida skladba studijniho planu i samotna napli jednotlivych moduld.
Ucelné se zde kloubi fundamentalni teoretické exaktni pfedméty, predméty zastupujici nosné
oblasti oboru a dopliujici prakticky orientované kurzy. Absolvovani programu je dobrym
pfedpokladem pro okamzity nastup do stavebni praxe a plnohodnotné zapojeni do aktivit
organizace bez nutnosti dal§iho ¢asu pro adaptaci.

Profesné orientovany bakalaisky studijni program klade zvySeny diraz na vyvéazZenost a
integritu teoretickych znalosti a praktickych dovednosti s akcentem na profesni orientaci
absolventil studijniho programu. Zejména se jedna o osvojeni si klicovych znalosti z oblasti
techniky, managementu a ekonomiky se znalostmi technologii z oblasti informatiky, ekonomie,
strojirenstvi a technické kybernetiky s cilem zvySovani kvality a efektivity vyroby pfi zajisténi
potiebné kybernetické bezpecnosti.

Absolventi studijniho programu prokazuji v odpovidajici $ifi a mife podrobnosti znalosti z

prumyslové ekonomiky, primyslového managementu, fizeni procest, informatiky a
automatizace a znalosti primyslovych technologii vyuzivanych v technické praxi.
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Struktura a rozsah studijnich predmétu (standard 2.12)
Studijni plan bakalarského programu je rozdélen do 2 zakladnich skupin.

1.  Povinné piedméty.
2. Volitelné predméty.

Povinné predméty jsou dale ¢lenény do tii skupin:
1.  Zékladni teoretické pfedméty profilujiciho zakladu.
2. Povinné pfedméty profilujiciho zakladu.
3. Ostatni povinné predmeéty.

Struktura arozsah studijnich pfedmétii je uvedena V piiloze B-Ila Zzadosti. Charakteristika
jednotlivych studijnich pfedméti je uvedena v ptiloze B-III Zadosti.

Absolvovéani odborné praxe (standard 2.13bp)

Soucasti bakalaiského studijniho programu je odborna praxe v délce trvani 520 hodin. Tato
souvisla praxe v 6. semestru studia bude navazovat na projekty v prib&hu celého studia.
Odbornd praxe bude zajisténa v celém JihoCeském kraji. Praxe je zamétfena na ziskdni
zakladnich dovednosti spojenych se studiem pfedmétii profilujicitho zdkladu a odbornych
predméta specializace. Praxe mize byt zaroven vyuzitelnou moznosti ke sbéru dat pro ucely
sveé bakalatské prace a jejimu zpracovani.

Cilem praxe je ovéfit ziskané teoretické znalosti vV konkrétnich podminkéch, zahrnutim odborné
praxe do vyuky jsou studenti schopni efektivnéji aplikovat své ziskané teoretické znalosti
Vv organizacich.

Odborné praxe je dle studijniho planu povinny pfedmét a podléhd podminkdm Studijniho
a zkuSebniho fadu Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich.

Konkrétni vystupy praxe zavisi na daném programu a student je s pozadavky na vystupy u uceni
seznamen pied nastupem na praxi. Na konci praxe (jakmile konto praxi nabyde cilové hodnoty)
student ptipravuje vystupy korespondujici s poZzadavky garanc¢niho pracovisté. Jedna se o:

e pracovni denik potvrzeny Skolitelem s razitkem spolecnosti a podpisem studenta,
vyplnény protokol o absolvované praxi spolu s razitkem podniku a podpisem Skolitele,
hodnoceni praxe studentem,
tvorbu zavérecné zpravy,
prezentaci vysledkil praxe na garancnim pracovisti podle pozadavkl stanovenych v
anotaci predmétu.

Praxe je hodnocena na zaklad¢é formuléfe (protokolu), zahrnujiciho pracovni napln, pracovni
denik a na zaklad€ vysSe uvedenych odevzdanych materiali. Student musi naplnit vSechny
pozadované vystupy z uceni, pozadované v ramci absolvovani semestralni praxe. V piipadé, ze
student nebude schopen v prubéhu praxe naplnit veskeré stanovené vystupy z uceni, garancni
pracovisteé v soucinnosti s garantem predmeétu Praxe, bude zajisténo doSkoleni, aby pozadované
vystupy byly naplnény v souladu se studijnim planem. Skola ziskava zp&tnou vazbu od $kolitele
praxi, ktery posuzuje praktické dovednosti studenta s navrhy doporuceni. Témito zpravami se
nasledné zabyva garant praxi ve spolupraci s garanénim pracovistém a Usekem vngjsich
vztaht.

26



Soulad obsahu studijnich pifedméti, statnich zkousek a kvalifikacnich praci s vysledky uéeni a
profilem absolventa (standard 2.14)

Obsah studijnich pfedméti, forma vyuky a zplisob ovéteni studijnich vysledkii jsou uvedeny
v samostatnych kartach predmétd, které jsou soucasti piilohy ,,B-1Il — Charakteristika
studijniho predmétu®.

Statni zavérecna zkouska se sklada ze tii casti. Prvni dveé soucésti statni zaveéreéné zkousky jsou
slozeny z povinnych predméta. Tieti Cast je obhajoba kvalifikacni prace.

Obsah a prerekvizity SZZ (piedpokladem je absolvovani moduli):

1. soucast SZZ — Priamysl L. zahrnuje:

Nazev predmeétu

Elektronika a méfeni

Datové sité a komunikace

Pocitacové rizeni

Teorie automatického fizeni

2. ¢ast SZZ — Prumysl I1. zahrnuje:

Nazev predmeétu

Technické prostiedky elektroniky
Aplikovand informatika

Aplikovana elektronika

Kyberbezpecnost v podminkach primyslu

3. ¢ast SZZ — Obhajoba bakalarské prace

Specifika spojena s potiebou spoluprace s praxi (standard 2.15bp)

VSTE je vyrazné orientovana na praxi, a to s ohledem na odbornou praxi &i bohaté zajisténi
vyuky externimi spolupracovniky (odborniky z praxe). Spoluprace S vybranymi firmami podle
studijnich obortli je proto rysem celého studia. Absolventi ziskavaji vétsi prostor pii hledani
prace. Skola mé v soucasné dobé uzavieno jiz vice nez 1300 ramcovych smluv s firmami
z regionu. Mezi nejvyznamnéj§i patii napf. Bosch, Globus CR, Motor Jikov Group, GW
Jihotrans a.s., CD a.s., CD Cargo a.s., Povodi Vltavy, Jihogeské letisté v CB, Dopravni podnik
mésta Ceské Bud&jovice.

VSTE se stala vitézem hodnoceni propojeni vysokych kol a firem za rok 2016. Jako jedina se

dostala do prvni pétihvézdiCkové kategorie V kritériu Zaméfeni na praxi a dal§i vzdelavani.
Zdroj (Hospodarské noviny).
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Vice informaci 0 ostatnich aktivach $koly v ramci spoluprace s praxi je uvedeno v piiloze C-II
— Souvisejici tviréi, resp. Védecka a umélecka ¢innost v oblasti Informace o spolupraci s praxi
vztahujici se ke studijnimu programu.

Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskutec¢iiovana Smluvné zajisténo
A. Péttinger, spol. s r.o. ano
Kovohut¢ Ptibram néstupnicka, a.s. ano
Wikov Sdzavan s.r.o. ano
Linde Pohony s.r.o. ano
KOH-1-NOOR HARDTMUTH a.s. ano
VYKOV s.r.o. ano
Teufelberger spol. s r.0. ano
BAEST Machines & Structures, a.s. ano
SmartGuide s.r.o. ano
PRODECO, a.s. ano
SKODA AUTO a.s. ano
Prusa Research a.s. ano
Doosan Bobcat EMEA s.r.0. ano
ZF Stankov s.r.o. ano
Robert Bosch, spol. s r.o. ano
Chilli Production s.r.o. ano
Jihotech spol. s r.0. ano
Engel strojirenska spol. s r.0. ano
Inizio Internet Media s.r.o. ano
LAESA EUs.r.o0. ano
Kovosvit MAS Foundry, a.s. ano
Kovosvit MAS Machine Tools, a.s. ano
Spork'em s.r.o. ano
STS Prachatice a.s. ano
Sedlicka strojirna, S.r.0. ano
Motor Jikov Group a.s. ano
Mikrona holding s.r.o. ano
Vseobecna zdravotni pojistovna CR ano
NN Finance s.r.o. ano
ViVa marketing s.r.o. ano
MTS Kovo s.r.0. ano
Energoforest s.r.o. ano
Radan sport s.r.0. ano
THK Rhythm Automotive Czech, a.s. ano
UCED s.r.0. ano
Prusa Research a.s. ano
Banes s.r.o. ano
Ferospoj s.r.o. ano
Pro-Doma ano
MADETA a. s. ano
SIKO KOUPELNY a. s. ano
Vojenské lesy a statky CR, s. p. ano
Jednota, Spotiebni druzstvo v Kamenici na Lipou ano
HV Sluzby s.r.o. ano
Mektec CZ, s.r.0 ano
RERA, a.s. ano
Strojirenska vyroba HBH, s.r.o ano
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Viscofan CZ, s.r.o ano
STAVOKLIMA s.r.o ano
Wienerberger cihlarsky primysl, a. s. ano
Tesla Blatna, a.s. ano
CZ, as. ano
Feroplast, s.r.o ano
Slévarna a modelarna Nové Ransko, s.r.o ano
ESSA, spol. s.r.o. ano
dm drogerie markt s.r.o. ano
Budéjovicky Budvar, n. p. ano
Jihoceska agentura pro podporu inovacniho podnikani o.p.s. ano
E.ON Distribuce, a.s. ano

VZDELAVACI A TVURCI CINNOST VE STUDIJNIM PROGRAMU

Metody vyuky a hodnoceni vysledku studia (standard 3.1)

Program je konstruovan jako profesn¢ orientovany. Je koncipovan tak, aby absolvent byl
profesné specializovan. Bude schopen po vstupu do svého profesniho zivota podavat zddané
pracovni vykony. Tomu je podiizena i skladba studijniho programu. Kromé¢ fady teoretickych
pfedmétu tak byly zatazeny ipfedméty, které pomahaji studentovu adaptaci v podniku
s ohledem na jeho budouci profesni kariéru.

Vyrazné zaméteni kladeno na absolvovani odbornych exkurzi a odborné praxe. Ugasti na nich
pfindseji studentovi zddouci odborné kompetence, které neni schopen nabyt studiem
teoretickych zdrojt.

Ostatni predméty jsou poté vyucovany formou prednaSek a seminafd, piipadné skupinovych
a osobnich konzultaci. PfednaSky maji charakter vykladu teoretického ramce, zakladnich
principt metodologie dané discipliny, pfistupi Kk feSeni problémovych otazek a jejich
vzorovych FeSeni. Seminafe podporuji zejména praktické ovladnuti piednasené latky anebo
latky zadané k samostatnému nastudovani S vyuzitim zejména vypocetnich loh a ptipadovych
studii.

Pii uskute¢novani studijniho programu se tedy budou vyuzivat klasické i moderni vyukové
metody odpovidajici vysledkiim uceni studijniho programu a ptistupy podporujici aktivni roli
studentil vV procesu vyuky.

Pro informaci uvadime nékteré z uplatnénych komplexnich metod vyuky:
frontalni vyuka,

skupinova vyuka — kooperace,

brainstorming,

projektova vyuka,

laboratorni vyuka,

samostatnd prace — individudlni nebo individualizovana ¢innost,
vyuka podporovand multimedialnimi technologiemi.

vV vV VvV VvV VvV

Hodnoceni vysledkt studia se fidi Studijnim a zkuSebnim faddem Vysoké Skoly technické
a ekonomické v Ceskych Budéjovicich. Pouzivana klasifika¢ni stupnice odpovidd zdsaddm
ECTS a ma stupné¢ A az F.
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Pomér primé vvuky a samostudia (3.2)

Pomér ptimé vyuky a samostudia odpovida studijnimu programu, formé studia a metoddm
vyuky. Rozsah arozlozeni studijni zatéze pro jednotlivé piedméty je uveden V anotacich
predmétu.

Akreditacni zadost studijniho programu je predkladana pouze v prezen¢ni forme studia.
Studijni literatura (standard 3.3)
Studijni literatura a studijni opory predméta studijniho programu odpovidaji sou¢asnému stavu

poznani V jednotlivych oblastech. Udaje 0 informaénim zabezpeéeni studijniho programu jsou
uvedeny v piiloze C-II.

Kritéria hodnoceni (standard 3.4)
Hodnoceni vysledki studia se fidi Studijnim a zkusebnim fadem Vysoké skoly technické a
ekonomické v Ceskych Bud&jovicich: (cely dokument dostupny na: SZR).

Tvardi ¢innost (standard 3.5bp)

Informace o tvuréi ¢innosti vztahujici se ke studijnimu programu je piiblizena v piiloze C-1l —
Souvisejici tvlrci, resp. Védecka a umélecka ¢innost v oblasti Odborné aktivity vztahujici se
k tvaréi, resp. védecké aumélecké cCinnosti vysoké Skoly, ktera souvisi se studijnim
programem. Dale i ve standardu 2.2.

FINANCNI, MATERIALNI A DALSI ZABEZPECENI STUDIJNIHO PROGRAMU

Finan¢ni zabezpeceni studijniho programu (standard 4.1)
VSTE je vetfejnou vysokou skolou, kterd je financovana ze statniho rozpoctu.

Materialni a technické zabezpeceni studijniho programu (standard 4.2)

Vysoka Skola mé zajisténou infrastrukturu pro vyuku studijniho programu. Potfebné informace
0 materialnim a technickém zabezpeceni studijniho programu jsou specifikovany v ptiloze C-
IV. Materialni zabezpeceni studijniho programu.

Odborna literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu (standard 4.3)
Studenti maji dostate¢ny pristup k odborné literatuie ik dal§im informaénim zdrojam.
Nezbytnou souéasti VSTE je §kolni knihovna. Knihovni fond v ni tematicky pokryva zejména
oblasti ekonomiky, fizeni podniki, strojirenstvi, pozemniho stavitelstvi, konstrukce staveb,
dopravy a logistiky (makroekonomie, mikroekonomie, management, finance, marketing,
ucetnictvi, obchod, psychologie, pravo, sociologie, matematika, informatika, strojirenstvi,
doprava a logistika, slovniky, encyklopedie aj.). Tvoii ho jak audiovizualni média (CD + DVD)
Vv poctu 88 kust, tak knihy v poctu 10 113 svazkl (stav k 31. 12. 2017). Knihovni fond je
prabézné dopliiovan na zakladé doporuceni vyucujicich, poptipade podnéti od studentil. Jedna
se prevazné 0 odborné publikace (ucebnice, skripta), jejichz vybér je plné v souladu s u¢ebnimi
plany a osnovami jednotlivych studijnich programi a vyucovanych predmétt. Nejvetsi podil
fondu tvoii publikace v Ceském jazyce, cizojazyCnych publikaci se zde nachézi ptes 600
svazkil, znichZ nejvétsi ¢ast tvoii slovniky ajazykové ucéebnice (Aj, Nj, Ru, Fr, Sp, It).
K dispozici je také ptes 60 pravidelné odebiranych titulii Casopist.
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Studenti maji moznost zakoupit si u¢ebnice a skripta. Nabizime vice nez 40 publikaci k prodeji,
ato nejen v ceském ale 1anglickém anémeckém jazyce. Jednd se prevazné 0 odborné
publikace, které jsou vyuzivany v ramci vyuky jednotlivych predméta.

Knihovna zpfistupiiuje Ctendiim informace jak fyzicky (publikace v knihovnim fondu
dostupné prezencné/absencné, zajisSténim meziknihovni vyptjéni sluzby), tak i elektronicky
(elektronické informacni zdroje, pfistup na internet, audiovizualni média a nosice).

Knihovna disponuje kvalitni pocitaCovou siti, pocCitaCové systémy a internet jsou volné
ptistupné bez ¢asového omezeni. Soucasti knihovny je pocitatova studovna s kapacitou 20 mist
piimo v knihovn¢ a déle pak 40 mist ve vedlejsi studovné.

Vyuzivdme knihovnicky program Tritius, ktery je propojen s webovymi strankami Skoly
a nabizi tak studenttim i akademikiim piehled 0 dostupnych publikacich a periodikach, které si
V piipad¢€ zajmu mohou v tomto programu piimo zarezervovat k vypujceni.

Na webovych strankéch skoly je k dispozici nabidka odkazu, kterd tvoii ptehledny souhrn téch
nejzadanéjsich a nejvyuzivanéjsich volné¢ dostupnych databazi a usnadnuje studentim jejich
vyhledavani. Jedna se 0 databaze obsahujici informace 0 ¢lancich, periodikach a sbornicich
Z oblasti ekonomie, techniky, pfirodnich a aplikovanych véd, politologie, pedagogiky, historie
i filozofie. Pro piiklad uvadim databaze ANL, Ceské narodni bibliografie, DOAJ, Econlib,
ERIC, EZB, Google scholar, JIB, TECH, IReL, RePEc a dalsi.

Mimo to nabizi §kola i pfistupy do licencovanych databazi. Jedna se 0 tyto:

> ProQuest STM Package — plnotextova multimedialni databaze zaméfena na technické
a prirodni védy.

> ProQuest Central — rozsifuje ptedchozi databazi 0 humanitni a spolecenské obory.
Predstavuje jednu znejrozsahlejSich datab4dzi na svété. Multioborova databaze
zptistupniyjici vétsinu vlastni produkce spole¢nosti ProQuest, navazuje na tradici titulu
ProQuest 500 International. Spojuje ptes 25 nejpopularngjSich databazi dostupnych na
stejnojmenné platformé a specializované databaze. Poskytuje informace pro vice nez
160 védnich obori vcetné obchodu a ekonomiky, védy a techniky, mediciny a zdravi,
literatury a jazykovédy, spole¢nosti a kultury, uméni a historie.

> Web of Science — multioborova bibliograficka a citacni databaze se zaméfenim na
ziskavani zdrojovych dat pro bibliometrii. Databaze Web of Science od americké firmy
Clarivate Analytics (dfive Thomson Reuters) je webovou podobou znamych databazi
Science Citation Index. Zahrnuje jednak sledovani citovanosti védeckych c¢lankd,
jednak pravidelné aktualizované bibliografické idaje (vCetné abstraktli) o0 ¢lancich
Z vice jak 12 tisic prednich svétovych védeckych a odbornych Casopisti ze vSech oblasti
veédy s vice jak 60letou retrospektivou. Citacni databdze je rozdélena do péti Casti:
pfirodni védy, spolecenské védy, humanitni védy a dvé ¢asti sbornikli z konferenci
Z oblasti pirodnich véd a oblasti humanitnich véd. Web of Science obsahuje: Web of
Science Core Collections, Journal Citation Reports, Scientific WebPlus, EndNoteWeb
a Researcher ID.

> CSN — Tento elektronicky seznam obsahuje kompletni bibliografickd data o vech
normach, dale obsahuje plné texty norem, technickych piedpisi i technickych
dokumentii. Poskytuje informace 0 vyhleddvani v CSN, tfidéni CSN, mési¢né
aktualizované novinky v CSN, tvorb& CSN a ¢innosti TNK.

» SCOPUS — je viceoborova bibliografickd a cita¢ni databaze, kterd byla vyvijena od
roku 2002 nakladatelstvim Elsevier. Databdze SCOPUS shromazd'uje zaznamy
z oblasti techniky, mediciny, socialnich a pfirodnich véd. Obsahuje asi 38 miliont
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zadznamu (Z toho je asi 19 milionti zaznamii dokumentii vydanych po roce 1996) a 230
milionti odkazl z vice nez 18 000 ¢asopisti od vice nez 5 000 nakladatelt. Z celkového
poctu tituli je asi 16 500 recenzovanych Gasopisi, dale databaze obsahuje zaznamy
Z ,,open access* Casopist, prispévky ze sbornikli z konferenci, z webovych zdroju,
informace o patentech a zaznamy z dalSich zdroji odbornych informaci. V roce 2008
byla databaze SCOPUS vybrana Radou pro vyzkum, vyvoj ainovace jako jeden
z dalgich zdroji pro hodnoceni vysledki védy a vyzkumu instituci v Ceské republice.
Ve Scopusu Ize vyhledat indikator Hirschiiv index.

Soucasti knihovny je Copycentrum, ve kterém jsou nabizeny nasledujici sluzby:

>

v v v v

Reprografické sluzby — zhotoveni ¢ernobilych i barevnych kopii a tiskti do formatu A 1.
K dispozici je i plotter, ktery vyuzivaji predevsim studenti technickych obora k tisku
plani a technickych vykresi.

Potizovani krouzkovych, pevnych a tepelnych vazeb
Laminovani do formatu A3
Prodej psacich a zdkladnich kancelatskych potieb

Vyhotoveni studentskych (ISIC) a zaméstnaneckych (ITIC) karet, véetné potizeni
fotografie

Vydavani revalida¢nich znamek na ISIC a ITIC karty

GARANT STUDILINIHO PROGRAMU

Pravomoci a odpovédnost garanta (Standard 5.1)

Kvalita studijniho programu je dostate¢né zajiSténa vymezenim pravomoci a odpovédnosti
garanta studijniho programu v Organiza¢nim fadu Ustavu VSTE. (Dostupné na Opatrieni c.
3/2017 Organizacni rad UTT)

Garant studijniho programu ma tato prava a povinnosti:

Koordinuje obsahovou piipravu studijniho programu, dohlizi na kvalitu jeho
uskutecnovani, vyhodnocuje studijni program a rozviji jej. Zodpovida za dodrZeni
profilu absolventa v souladu s akreditacnimi materialy.

Rozhoduje o odbornosti volitelnych pfedméti.

Schvaluje témata zavérecnych praci, ktera musi byt v souladu s deklarovanym profilem
absolventa studijniho programu. V pfipadé nesouhlasu postupuje navrhy zpét
vedoucimu katedry k jejich ptepracovani.

Zodpovidd za dodrZeni struktury SZZ v souladu s akreditatnimi materidly vcetné
prerekvizit pro jejich slozeni.

Zodpovidd za vypracovani autoevaulacni zpravy studijniho programu. Termin
odevzdani autoevaluatni zpravy uruje Reditel Utvaru pro administraci studia a
celozivotni vzdélavani.

Je povinen v ramci procesu akreditace (resp. reakreditace) piedlozit ke schvaleni ve
stanovenych terminech fediteli Gstavu obsahové kompletni navrh studijniho planu,
kreditové zatéze, profilu absolventa, anotaci pfedmétu, opor a dalSich pozadovanych
materidlti. Proces akreditace novych studijnich programd, resp. reakreditace stavajicich
studijnich programii podrobné popisuje vnitini piedpis VSTE Pravidla systému
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zajistovani kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich Cinnosti a vnitifniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlirci a s nimi souvisejicich ¢innosti VSTE.

Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu (standard 5.2bp)

e Garantem bakalarského studijniho programu Technologie pro primysl 4.0 je doc. Ing.
Robert Frischer, Ph.D. (nar. 14. 10. 1978). Curriculum vitae garanta studijniho
programu a shrnuti jeho publikac¢ni a projektové ¢innosti jsou uvedené V Priloze
1 tohoto dokumentu.

Garant studijniho programu je akademickym pracovnikem pfislusné vysoké $koly (standard

5.3)

e Garant studijniho programu je od roku 2019 na VSTE na plny pracovni Gvazek, tj. 40
hodin/tyden.

Garant studijniho programu spliiuje podminku tykajici se maximalniho poctu garantovanych
studijnich programu (standard 5.4)

e doc. Ing. Robert Frischer, Ph.D. je garantem pouze piedkladaného studijniho
programu.

PERSONALNI ZABEZPECENI STUDIJNIHO PROGRAMU

Zhodnoceni celkového personalniho zabezpedeni studijniho programu z hlediska naplnéni
standardu (standard 6.1 - 6.2; 6.4 — 6.5, 6.9b)

Personalnimu zabezpeceni studijniho programu byla vénovana vysoka priorita jak na trovni
VSTE, tak na tirovni tstavil a vyzkumnych pracovist, a to Ustavu podnikové strategie, Ustavu
znalectvi a ocenovani, Ustavu technicko-technologického, Vyzkumného pracoviité ekonomiky
a managementu piirodnich zdroji a Environmentalniho vyzkumného pracoviste.

Garanti a prednasejici jednotlivych studijnich pfedmétt patii k etablovanym a zkusenym
akademickym pracovnikiim VSTE s odpovidajici kvalifikaci a relevantni publikaéni &innosti
vztahujici se K vyucovanym piedmétim. Garanti a prednasejici jsou zapojeni do projektd védy
avyzkumu (TACR, Interreg, institucionalni projekty). V pfipadé vsech téchto projekti lze
piedpokladat implementaci vysledkti do pedagogického procesu v ramcei predméth studijniho
programu. Zivotopisy jednotlivych vyuéujicich jsou soucasti piilohy ,,C-1Personalni
zabezpeceni®. Personalni zabezpeceni studijniho programu pro jednotlivé predméty je uvedeno
Vv nasledujici tabulce.
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Tabulka 3: Personalni zabezpe¢eni studijniho programu — specializace Navrhovani budov

Povinné piredméty

Nazev predmétu

rozsah

zpusob
ovéreni

pocet
kred.

vyucujici

dop.
roc¢./
sem.

profil.
zaklad

Anglicky
obecny 1.

jazyk

Op+26s

Zap.

Dle standardi  jmenovité  neuvddime,

zajistuje jazykové centrum.

n

Metodika
prace

odborné

26p+0s

Zk.

doc. Ing. Lenka LiZbetinova, PhD.
(garant, prednasejici 30 %)

doc. Ing. Jan Lizbetin, PhD.
(pfednasejici 70 %)

Pocita se dale i se zapojenim jednotlivych
vedoucich kvalifikacnich praci

mn

ZT

Nauka o podniku

26p+0s

Zk.

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD.
(garant, pirednasejici 80 %)

Ing. Florin Aliu, Ph.D.
(prednasejici 20 %)

Ing. Petr Salva
,»odbornik z praxe*

1/1

ZT

Matematika I.

26p+52s

Zk.

doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D.
(garant, prednasejici 50 %)

RNDr. Dana Smetanova, Ph.D.
(pfednasejici 50 %, cvicici 100 %)

Ing. Lukas Manoch
,odbornik z praxe*

1/1

ZT

Informatika I.

13p+26s

Zk.

Ing. Bc. Karel Antos, Ph.D. (garant,
prednasejici 100 %, cvicici 70 %)

Ing. Josef Sedivy — doktorand
(cvicici 30 %)

Ing. Jan Binter
,odbornik z praxe*

1/1

Pz

Elektronika a méfeni

13p+26s

Zk.

Ing. Michal Repka, Ph.D.
(prrednasejici 30 %, cvicici 100 %)

doc. Ing. Ivo Spicka, Ph.D.
(garant, pfednasejici 50 %)

prof. Ing. Jan Vali¢ek, Ph.D.
(prednasejici 20 %)

Ing. Lukas Duzi
,»odbornik z praxe*

1/1

Pz

Uvod do strojirenstvi

Op+26s

Zap.

Ing. Martin Podatil, PhD., Ph.D.
(garant, cvicici 100 %)

1/1

Pz
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Anglicky
obecny II.

jazyk

Op+52s

Zap.

Dle standardii  jmenovité  neuvadime,

zajistuje jazykové centrum.

1/2

Podnikové fizeni

26p+26s

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
(garant, prednasejici 100 %)

Ing. Jaroslav Kollmann — doktorand
(cvidici 50 %)

Mgr. Yaroslava Kostiuk — doktorand
(cvicici 50 %)

Ing. Bohumil Caslavsky
,»odbornik z praxe*

1/2

ZT

Matematika I1.

26p+52s

Zk.

doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D.
(garant, pirednasejici 50 %)

RNDr. Dana Smetanova, Ph.D.
(prednasejici 50 %, cvicici 100 %)

1/2

ZT

Informatika I1.

13p+26s

Zk.

Ing. Bc. Karel Antos, Ph.D. (garant,
prednasejici 100 %, cvicici 70 %)

Ing. Josef Sedivy — doktorand
(cvigici 30 %)

Ing. Jan Binter
,»odbornik z praxe*

1/2

PZ

Technické prostiedky
elektroniky

13p+26s

Zk.

doc. Ing. Ivo Spi¢ka, Ph.D.
(garant, prednasejici 50 %)

Ing. Michal Repka, Ph.D.
(prednasejici 30 %, cvicici 100 %)

prof. Ing. Jan Vali¢ek, Ph.D.
(pfednasejici 20 %)

Ing. Jakub Zelizko
,odbornik z praxe*

1/2

PZ

Mechanika tekutin

13p+26s

Zk.

Ing. Jan Kolinsky, Ph.D.
(garant, prednasejici a cvicici 100 %)

Ing. Jan Kouba
,»odbornik z praxe*

1/2

PZ

Algoritmy a datové
struktury

13p+26s

Zk.

prof. Ing. Zora Kostialova Jancikova,
CSc. (garant, prednasejici 50 %, cvi€ici 50
%)

doc. Ing. Ivo Spicka, Ph.D.
(pfednasejici 50 %, cvicici 50 %)

Zdené€k Sobek
,odbornik z praxe*

2/3

Pz

Anglicky jazyk III.

Op+52s

Zap.

Dle standardit  jmenovité  neuvddime,

zajistuje jazykové centrum.

2/3

Statistika

26p+52s

Zk.

Ing. Martin Telecky, Ph.D.
(garant, prednasejici 100 %)

2/3

ZT

35




Ing. Josef Sedivy — doktorand
(cvicici 100 %)

Mgr. Jan Cejka
,»odbornik z praxe*

Informacéni a
telekomunika¢ni
technologie a systémy

26p+26s

Zk.

Ing. Karel Zeman, Ph.D., MBA
(garant, prednasejici a cvicici 100 %)

Zdenék Sobek
,»odbornik z praxe*

2/3

Pz

realita
strojnich

Virtualni
designu
konstrukei

26p+26s

Zk.

doc. Ing. Petr Hruby, CSc.
(garant, pfednasejici 100 %)

Ing. Martin Podatil, PhD.
(cvicici 40 %)

Ing. Roman Danel, Ph.D.
(cvicici 30 %)

Ing. Michal Repka, PhD.
(cvicici 30 %)

Ing. Martin Kratochvil
,»odbornik z praxe*

2/3

Pz

Datové sité a
komunikace

13p+26s

Zk.

prof. Ing. Zora Kostialova Jancikova,
CSc. (garant, pirednasejici 50 %)

doc. Ing. Robert Frischer, Ph.D.
(pfednasejici 50 %, cvicici 100 %)

Zden&k Sobek
,»odbornik z praxe*

2/3

Pz

Aplikovana
informatika

13p+26s

Zk.

prof. Ing. Zora Kostialova Jancikova,
CSc. (garant, prednasejici 50 %)

doc. Ing. Robert Frischer, Ph.D.
(pfednasejici 50 %, cvicici 100 %)

Ing. Jan Binter
,»odbornik z praxe*

2/3

Pz

PocitaCové fizeni

13p+26s

Zk.

doc. Ing. Ivo Spi¢ka, Ph.D.
(garant, prednasejici a cvicici 100 %)

Ing. Lukas Duzi
,odbornik z praxe*

2/3

Pz

Anglicky jazyk IV.

Op+52s

Zap.

Dle standardu  jmenovité  neuvadime,

zajistuje jazykové centrum.

2/4

Databazové systémy

13p+26s

Zk.

doc. Ing. Ivo Spi¢ka, Ph.D.
(garant, prednasejici 50 %)

Ing. Karel Zeman, Ph.D., MBA
(cvicici 50 %)

Ing. Bc. Karel Antos, Ph.D.
(cvicici 50 %)

2/4

PZ
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Ing. Lukas Duzi
,odbornik z praxe*

Programovani 1. Op+52s Zap. doc. Ing. Ivo Spitka, Ph.D. 2/4 Pz
(garant, cvicici 100 %)
Ing. Lukas Duzi
,»odbornik z praxe*
Aplikovana 13p+26s | Zk. prof. Ing. Zora Kostialova Jancikova, | 2/4 Pz
elektronika CSec. (garant, prednasejici 50 %)
doc. Ing. Robert Frischer, Ph.D.
(pfednasejici 50 %, cvicici 100 %)
Ing. Lukas Duzi
,»odbornik z praxe*
Kyberbezpecnost v Zk. doc. Ing. Robert Frischer, Ph.D. 2/4 Pz
podminkach praimyslu (garant, prrednasejici 50 %, cvicici 50 %)
prof. Ing. Zora Kostialova Jan¢ikova, CSc.
(ptednasejici 50 %, cvitici 50 %)
Energetika 26p+26s Zk. Ing. Jan Kolinsky, Ph.D. 2/4 Pz
(garant, pfednasejici a cvicici 100 %)
Ing. Jakub Zelizko
,»odbornik z praxe*
Vyrobni technologie | 26p+26s Zk. doc. Ing. Ladislav Socha, MBA, Ph.D. 2/4 Pz
pro Pramysl 4.0 (garant, prednasejici a cvicici 50 %)
doc. Ing. Karel Gryc, MBA, Ph.D.
(pfednasejici a cvicici 50 %)
Ing. Miroslav Chmiel
,»odbornik z praxe*
Anglicky jazyk V. Op+52s Zap. Dle  standardii  jmenovit¢  neuvdadime, | 3/5
zajistuje jazykové centrum.
Programovani a| Op+b2s Zk. doc. Ing. Ivo Spi¢ka, Ph.D. 3/5 Pz
zpracovani  dat (garant, cvicici 40 %)
Pythonu
Ing. Be. Karel Antos, Ph.D.
(cvicici 60 %)
Kancelaisky SW pro | Op+26s Zap. Ing. Bc. Karel Antos, Ph.D. 3/5 Pz
pokrocilé (garant, cvicici 80 %)
Ing. Karel Zeman, Ph.D., MBA
(cvicici 20 %)
Numerické 13p+26s Zk. doc. Ing. Robert Frischer, Ph.D. (garant, | 3/5 Pz
modelovani a prednasejici 50 %, cvicici 100 %)
simulace
prof. Ing. Zora Kostialova Jan¢ikova, CSc.
(pfednasejici 50 %)
Pocitacova grafika 13p+26s Zk. doc. Ing. Robert Frischer, Ph.D. (garant, | 3/5 Pz

prednasejici 50 %, cvicici 100 %)

doc. Ing. Ivo Spicka, Ph.D.
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fednasejici 50 %
(@ )

Teorie automatického
fizeni

13p+26s| Zk.

Ing. Michal Repka, Ph.D.
(garant, prednasejici 25 %)

Ing. Roman Danel, Ph.D.
(ptednasejici 25 %)

prof. Ing. Jan Valicek, Ph.D.
(pfednasejici 25 %, cvicici 30 %)

3

Ing. Bohumil Vrhel ,,odbornik z praxe
(cvicici 70 %)

3/5

Pz

Stroj

irenské materialy | 26p+26s Zk.

doc. Ing. Karel Gryc, MBA, Ph.D.
(garant, pfednasejici a cvicici 50 %0)

doc. Ing. Ladislav Socha, MBA, Ph.D.
(pfednasejici a cvicici 50 %)

doc. Ing. Josef Odehnal, Ph.D.
,»odbornik z praxe*

3/5

Pz

Odborna praxe

520
hodin

Zap.

17

doc. Ing. Robert Frischer, Ph.D.

3/6

Pz

Bakalaiska prace

Op+26s Zap.

12

doc. Ing. Robert Frischer, Ph.D.
(garant)

Jmenovani vedouci BP

3/6

PZ

Podminka pro splnéni této skupiny predméti:
Ziskani 178 kreditu.

Volitelné predméty

Etika a

Vyso

prostiedi

filozofie
koskolského

Op+26s Zap.

2

Dle standardii jmenovité neuvadime.

1/1

Podminka pro splnéni této skupiny predméti:
Ziskani 2 kredita.

V tabulce niZe je soupis vSech vyucujicich podilejicich se na programu.

Tabulka 4: Personalni zabezpeceni studijniho programu

Jméno Rok Pracovni pomér
narozeni Uvazek Doba
(hod. tydn¢) (urcita/meurdita)
Profesori a docenti
prof. Ing. Zora Kostialova Jan¢ikova, CSc. 1960 40 N
prof. Ing. Jan Valicek, Ph.D. 1976 40 N
doc. Ing. Robert Frischer, Ph.D. 1978 40 N
doc. Ing. Ivo Spi¢ka, Ph.D. 1959 40 N
doc. Ing. Ladislav Socha, MBA, Ph.D. 1978 40 N
doc. Ing. Karel Gryc, MBA, Ph.D. 1978 40 N
doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. 1977 40 N
doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D. 1976 40 N
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doc. Ing. Lenka LiZbetinova, PhD. 1980 40 N
doc. Ing. Jan Lizbetin, PhD. 1979 40 N
doc. Ing. Petr Hruby, CSc. 1949 40 N
Odborni asistenti
Ing. Martin Telecky, Ph.D. 1989 40 N
Ing. Jakub Horak, MBA, PhD. 1992 40 N
Ing. Florin Aliu, Ph.D. 1988 40 N
Ing. Michal Repka, Ph.D. 1975 40 N
Ing. Martin Podafil, PhD., Ph.D. 1976 40 N
RNDr. Dana Smetanova, Ph.D. 1973 40 N
Ing. Bc. Karel Antos, Ph.D. 1966 40 N
Ing. Jan Kolinsky, Ph.D. 1983 40 N
Ing. Karel Zeman, Ph.D., MBA 1971 40 N
Ing. Roman Danel, Ph.D. 1967 40 N
Asistenti
Ing. Josef Sedivy 1971 40 N
Ing. Jaroslav Kollmann 1994 40 N
Magr. Yaroslava Kostiuk 1995 40 N

Vsichni vySe uvedeni vyucujici se podileji na vyuce predkladaného programu.

Vékova struktura akademickych pracovniku (standard 6.8p)

Graf 1: Primérny vék akademickych pracovniki podle akademické hodnosti

60

51
50 45
40 I 36
30 |
20
10

0

profesor, docent odborny asistent asistent

Persondlni zabezpeceni predmétn profilujiciho zédkladu (standard 6.4, 6.9bm)

Vsechny piedméty studijniho programu garantuji vyucujici s pfisluSnym titulem. VSichni
garanti se podileji na vyuce daného pfedmétu — neni piedmét, kde by se garant na vyuce
nepodilel. (viz Tabulka 5 a 6: Personalni zabezpeceni studijniho programu, formuléaie B-lla
akreditacni zadosti).
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Kwvalifikace odbornikti z praxe zapojenych do vyvuky ve studijnim programu (standard 6.6 —
6.7)

Odbornici z praxe Ucastnici se vyuky ve studijnim programu maji potiebnou kvalifikaci.
Odbornici mohou pfispét svymi poznatky ke zkvalitnéni vyuky diky jejich vysoké znalosti
oboru v praxi a teoretickym znalostem, které jsou podloZeny dostate¢nym vzdélanim.

Jako profesn¢ orientovand vysoka Skola realizujici profesné¢ zaméiené studijni programy
klademe zvySeny diraz na zapojeni odbornikii z praxe do ptimého pedagogického procesu
a soucasne¢ usilujeme 0 co nejtésnéjsi spolupraci s podnikatelskou praxi zejména z Jihoceského
regionu. Tyto zasady plné respektuje piredlozeny bakalaisky studijni program.

Odbornici z praxe:
e Ing. Petr Salva
e Ing. Lukas Manoch
e Ing. Jan Binter
e Ing. Lukas Duzi
e Ing. Bohumil Céslavsky
e Ing. Jakub Zelizko
e Ing. Jan Kouba
e Mgr. Jan Cejka
e Zden&k Sobek
e Ing. Martin Kratochvil
e Ing. Miroslav Chmiel
e Ing. Bohumil Vrhel
e doc. Ing. Josef Odehnal, Ph.D.

Jak jiz bylo zminéno ve standardech vySe, v ramci tydne odbornych pfednasek je pozvano
mnoho odbornikti z firem.

Vystoupil zde napi. generalni feditel spole¢nosti Viscofan CZ Miloslav Kami§, Martin Busta
ze spolecnosti Robert Bosch, spol. s.r.o., europoslankyné Radka Maxova.

O budoucnosti jaderné energetiky hovoftil Ing. Petr Zavodsky, generalni feditel druhé etapy
vystavby jadernych elektraren Dukovany a Temelin. Zastupci z firmy STRABAG prezentovali
na téma CHYTRA STAVBA. Seznamili studenty stavebnich obori s aplikaci modernich metod
fizeni vystavby na nedavno dokoncéené zakézce Molo Lipno. Béhem hodiny ptedstavili postupy
planovani, technické ptipravy a realizace projektu, ktery byl letos nominovany do soutéze o
titul Stavba roku 2022 a miZe se pochlubit nejdel§im vnitrozemnim molem nad vodni hladinou
ve stfedni Evropé. Za tspéchem tohoto projektu stoji predevsim lidskéa spoluprace a vyuziti
technologii, jak téch digitalnich, tak fyzickych, které byly béhem stavby vyuzivany. Dale
vystoupili odbornici z praxe ze spole¢nosti CD CARGO, BOSCH, VEKRA, HELUZ,
HOCHTIEF a mnoho dalsich.

Tyto pfednésky se poprvé uskutecnili v zimnim semestru 2022 a nejen na zakladé potiebnosti

programu, ale také velmi dobrého ohlasu, budou tyto tydny odbornych piednasek
uskute¢novany v kazdém nadchazejicim semestru vyuky.
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Priloha 1

CURRICULUM VITAE
GARANTA STUDIJNiHO PROGRAMU

doc. Ing. Robert Frischer, Ph.D.

Narozen:
Adresa:

Telefon:
E-mail:

14.10. 1978

Pustkovecka 180/52
Ostrava-Pustkovec, 708 00
+420 778 081 410
25750@mail.vstech.cz

Docent, VaV pracovnik, Garant kurzu

2019 — dosud
2017 — dosud
2005 — dosud
2012 — dosud
2001 — 2012
2007 — 2018
1992 - 1997

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, prorektor
Zapsan v seznamu znalct v oborech Elektronika a Kybernetika

Vysoka skola Banska — TU Ostrava — pozice docent

Univerzita Hradec Kralové — pozice vedouci R&D projektovych tymu
Lektor na lokalni CISCO akademii

Sprava pocitatové sité na Vysoké $kole socialné spravni VSSS — ICV
Havifov

SPSEI Ostrava
e obor: Elektronické pocitace

1998 — 2003 Vysoka skola Banska - TU Ostrava, Fakulta metalurgie a materidlového

2011 - 2016

2016

inZenyrstvi, Katedra automatizace a pocitacové techniky v metalurgii

e titul Ing.

Vysokd Skola Banskd - TU Ostrava, Fakulta metalurgie a materialového

inZenyrstvi, Katedra automatizace a pocitacové techniky v metalurgii

e titul Ph.D.

e studijni program: Rizeni primyslovych systémii

e disertacni prace na téma ,,Posouzeni analyzy vibracnich spekter jako metody
pro podporu fizeni zivotnosti krystalizatorGi zafizeni plynulého odlévani
oceli*

Vysoka Skola Baiskd - TU Ostrava, Fakulta metalurgie a materidlového

inZenyrstvi, Katedra automatizace a pocitacové techniky v metalurgii

e titul Doc.

e Obor: Rizeni primyslovych systémi
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MPO CR, Aplikace III, Projekt CZ.01.1.02/0.0/0.0/20_321/0024561 - Vyzkum a vyvoj
mobilni soldrni nabijeci stanice pro elektromobily, spolufesitel za partnera VSTE CB.
2021-2023.

MPO CR, Aplikace VI., Projekt CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_176/0015595 - Podpora
vyzkumné-vyvojové cinnosti spolecnosti REMOSKA s.r.o. ve FrenStatu pod
Radhostém. 2020-2023

MPO CR, INOVACE VII., Projekt CZ.01.1.02/0.0/0.0/19_261/0019724 - Komplexni
podpora inovacnich aktivit spolecnosti REMOSKA s.r.o.

Manazer Individualni Aktivity "Pre — seed aktivity VSB — TU Ostrava, Energetické
zdroje" CZ.1.05/3.1.00/13.0282

2019 MPO CR, (OP PIK - Inovace), No. CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_206/0014866, " Projekt
na ochranu prav priomyslového vlastnictvi - Univerzita Hradec Kralové." Univerzita
Hradec Kralové, FIM

MPO CR, Aplikace III, Projekt CZ.01.1.02/0.0/0.0/16_084/0010298 — VyuZiti
pokrocilych postupii pro integrovany systém Fizeni energetickych soustav,
spolufesitel za partnera UHK FIM. 2017-2018

TACR, Projekt TG02010020 — Centrum Transferu Biomedicinskych Technologii —
PoC, Sub-projekt: Zpracovani obrazu metodou postupného gradientu jasu, hlavni
resitel podprojektu 2016-2018, 61 000 EUR

TACR, Projekt TG02010020 — Centrum Transferu Biomedicinskych Technologii —
PoC, Sub-projekt: Ndvrh a realizace Smart Furniture i'eSeni pro seniory a osoby s

respiracnimi omezenimi do oblasti se zhorSenymi rozptylovymi podminkami, hlavni
resitel podprojektu 2016-2018, 61 000 EUR

hingex dle Web of Science 11
Pocet citaci (bez autocitaci) dle Web of Science 210
Pocet publikaci uvedenych v databazich Web of Science 43
Pocet publikaci uvedenych v databazi SCOPUS 46
Clanky v impaktovanych ¢asopisech (Web of Science) 20
Ochrana dusevniho vlastnictvi — Patent 6
Ochrana dusevniho vlastnictvi — Uzitny vzor 5
Ochrana duSevniho vlastnictvi — Primyslovy vzor 44

Aktivni znalost anglictiny

Znalost sitovych infrastruktur na irovni dodavatele sluzeb
Znalost platformy Windows Server na tirovni administratora
Znalost elektronickych systémil na urovni navrhére

Préce v prostitedi MATLAB

Digitalni zpracovani obrazu na trovni dodavatele sluzeb
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e Ridigsky prikaz sk. B

2023/03 Pakniyat, N., Dawi, NM., Krejcar, O., Frischer R., Namazi, H. ,, COMPLEXITY -
BASED ANALYSIS OF THE VARIATIONS OF THE BRAIN’S REACTIONS IN
DIFFERENT TYPES OF LOCOMOTIONS”. FRACTALS-COMPLEX GEOMETRY
PATTERNS AND SCALING IN NATURE AND SOCIETY (2023), ISSN: 0218-348X.

2023/03 SAHU, G., SEAL, A., BHATTACHARIEE, D., FRISCHER, R., KREJCAR,
0., “A NOVEL Parameter Adaptive Dual Channel MSPCNN Based Single Image Dehazing
for Intelligent Transportation Systems”. IEEE TRANSACTION ON INTELLIGENT
TRANSPORTATION SYSTEMS 24 (2023), 3027-3047. ISSN: 1524-9050.

2021/12 RAMAMOORTHY, R., MENON, A., RAJAGOPAL, K., FRISCHER, R,
NAMAZI, H., “ANALYSIS OF THE CORRELATION BETWEEN EYES AND BRAIN
ACTIVITIES IN RESPONSE TO MOVING VISUAL STIMULI”. FRACTALS-COMPLEX
GEOMETRY PATTERNS AND SCALING IN NATURE AND SOCIETY 29(2021), ISSN:
0218-348x.

2021/09 KUMARASINGHE, T., KREJCAR, O., SELAMAT A., DAWI NM,
FRISCHER, R., NAMAZI, H., “COMPLEXITY-BASED EVALUATION OF THE
CORRELATION BETWEEN HEART AND BRAIN RESPONSES TO MUSIC”.
FRACTALS-COMPLEX GEOMETRY PATTERNS AND SCALING IN NATURE AND
SOCIETY 29 (2021), ISSN: 0218-348x.

2020/03 FRISCHER, R., KREJCAR, O., SELAMAT, A., KUCA, K., “3D surface profile
diagnosis using digital image processing for laboratory use”. JOURNAL OF CENTRAL
SOUTH UNIVERSITY 27 (2020), 811-823. ISSN: 2095-2899.

2020/01 FRISCHER, R., KREJCAR, O., MARESOVA, P., FADEYI, O., SELAMAT,
A., KUCA, K., TOMSONE, S., TEIXEIRA, JP., MADUREIRA, J., MELERO, FJ.,
“Commercial ICT Smart Solutions for the Elderly: State of the Art and Future Challenges in
the Smart Furniture Sector”. ELECTRONICS (2020), e[SSN: 2079-9292.

2015/12 FRISCHER, R., KREJCAR, O., DAVID, J., “Surface diagnostics of narow plate
moulds”. Metalurgija 54 (2015), 653-656. ISSN: 0543-5846.

2013/04 KREJCAR O., FRISCHER, R., “Smart intelligent control of current source for
high power LED diodes”. MICROELECTRONICS JOURNAL 44 (2013), 307-314. ISSN:
0026-2692.
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Priloha ¢. 2

1. Piehled partnerskych Skol
2. Pisobeni studentii, akademikii a THP pracovniki VSTE v zahranii

3. Pusobeni zahrani¢nich studentt a akademiki na VSTE
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Ad 1) Prehled partnerskych Skol

Tabulka 1: Piehled partnerskych $kol

Nazev partnerské skoly — list 1 Zemé

Haute Ecole EPHEC (EPHEC University College), Bruxel
Howest, University College West Flanders

o Belgie
KHLeuven/Leuven University College 9
Vives University of Applied Sciences (Brugge - Oostende)
Angel Kanchev University of Ruse
Bulharsko

Bourgas Prof. Dr. Assen Zlatarov University

Guizhou Normal University, Kaifeng City
Henan University

North China University of Technology, Beijing
Yunan Technology and Business, Kchun-ming 5
Shandong Foreign Trade Vocational College, Qingdao Cina
Zhejiang University of Finance & Economics, Hangzhou City

Weifang University, WeiFang City

Shanghai University of International Business and Economics (SUIBE),
Shanghai

International Business Academy Kolding
University College of Northern Denmark (UCN)

Dansko

JAMK University of Applied Sciences

LAHTI University of Applied Sciences,

Tampere University of Applied Sciences (TAMK)
Satakunta University of Applied Sciences

Finsko

Idrac - International School of Management
Université de la Nouvelle-Calédonie
Université Paris 13, Paris

Université Paris-Est Créteil (UPEC)

Francie

Polytechnic of "Nikola Tesla" in Gospié

Istrian University of Applied Sciences (Pula)

University of Rijeka

Virovitica College (Visoka $kola za menadZment u turizmu 1 informatici u
Virovitici)

University North/Sveucilisté Sjever

Chorvatsko

Georgian Institute of Public Affairs Gruzie

Institute of Technology Sligo, Sligo Irsko

Politecnico di Milano

Universita Degli Studi di Foggia

Universita Degli Studi di Salerno

Universita Telematica Internazionale Uninettuno

Italie

Hanyang University, Seoul
Kookmin University, Seoul

Jizni Korea

45



Tafila Technical University, Tafila

Jordansko

The Mohawk college of Applied Arts and Technology

Kanada

International Educational Corporation (Campus Kazgasa), Almaty

Kazachstan

Statni primyslova univerzita v Karagandé

The Cyprus Institute of Marketing

Kypr

Kaunas University of Applied Engineering Sciences

Litva

Vilnius Gediminas Technical University

Rezeknes Augstskola

ISMA University, Riga

Klapeida University of Applied Sciences

School of Business and Finance, Riga

Litva

Lotyssko

MCAST- Malta College of Arts, Science and Technology

Malta

John von Neumann University, Kecskemét

Szolnok University College

UTM- Universiti Teknologi Malaysia

Malajsie

National University of Commerce and Business in Mongolia

Mongolsko

Fachhochschule Kaiserslautern, University of Applied Sciences

Fachhochschule Kdln/Cologne University of Applied Sciences

Deggendorf Institute of Technology, Deggendorg

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften — Fachhochschule Hof,

Hochschule Kaiserslautern - university of applied sciences, Kaiserslautern

OTH Regensburg

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf, Freising

Hochschule Zittau/ Gorlitz (University of Applied Sciences)

Northern Business School (Hamburg)

Rotterdam University of Applied Sciences

Hogeschool Rotterdam, Rotterdam

UiT The Arctic University of Norway

Nizozemsk
0

Norsko

College of Banking Wroclaw, Wroclaw

AGH University of Science and Technology

Czestochowa University of Technology

Humanitas University Sosnowiec Polska

Katowice School of Technology

Kielce University of Technology

Koszalin University of Technology

Pedagogical University of Cracow

Politechnika Slaska Silesian University of Technology

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie

University of Bielsko-Biala

University of Economics and Humanities, Bielsko-Biala

Rzeszow University of Technology

The university of Dabrowa Gornicza

Wyzsza Szkola Techniczna w Katowicach

University of Economy in Bydgoszcz
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University of Life Sciences in Lublin

Lublin University of Technology

Stanislaw Staszic State University of Applied Sciences in Pila

University of Lodz

Instituto Politécnico de Setubal (IPS), Setubal

ISLA Santarém, Higher Institute of Management and Administration of
Santarém

ISAL Madeira

Universidade de Aveiro

Polytechnic Institute of Leiria

Portugalsk
0

Péadagogische Hochschule der Didzese, Linz

University of Applied Sciences Upper Austria

Technical University of Cluj-Napoca

Rakousko

Rumunsko

Moscow Humanitarian Economic Institute

Nosov Magnitogorsk State Technical University

Lomonosovova univerzita

Don State Technical University

Omsk State Institute of Service

Peter the Great St.Petersburg Polytechnic University

Penza State University of Architecture and Construction

Petrozavodsk State University

Plekhanov Russian University of Economics

Russian State Social University

St. Petersburg State University

Samara State University of Economics

Saratov Socio-Economic Institute
(branch of Plekhanov Russian University of Economics)

Udmurt State University, 1zhevsk

Ural Federal University name rafter the first President of Russia B. N.
Yeltsin

Ural State University of Economics

Moscow State University of Civil Engineering (MGSU)

International Hellenic University

Rusko

Recko

|University of West Attica

International Balkan University

Severni
Makedonie

Akadémia ozbrojenych sil gen. M.R.Stefanika

Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vahom

Slovak University of Technology in Bratislava,

Matej Bel University in Banska Bystrica

Technicka univerzita v KoSiciach

Univerzita J. Selyeho, Komdrno

Univerzita Konstatnina Filozofa v Nitre

Univerzita Komenského v Bratislavé
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University of Presov

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Trencianska univerzita Alexandra Dubdéeka v Trenéiné

Technicka univerzita v KoSiciach

Zilinsk4 univerzita v Ziliné

University of Granada

Universidad Polytécnica de Madrid

Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

Spanélsko

Haute école de gestion de Genéve

Svycarsko

Khujand Polytechnic Institute of Tajik Technical University

Tadzikistan

Akdeniz University, Antalya

Alanya HEP University

Bingdl University

Eskisehir Osmangazi University

Gediz University, Izmir

Glimiishane University

Izmir University of Economics

Karabiik University

Istanbul Aydin University

Ordu University

Karamanoglu Mehmetbey University

Maltepe University

Recep Tayyip Erdogan University

Tokat Gaziosmanpasa University

Erzurum Technical Univerrsity

Yasar University

Yildiz Technical University

Turecko

Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskiy National University

Ukrajina

Simon Kuznets Kharkiv National University of Economics
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Ad 2) Piisobeni studentii, akademiki a THP pracovniki VSTE v zahranidi

Erasmus+ si klade za cil zvysit kvalitu a pfiméfenost kvalifikaci a dovednosti studenttt VSTE.
Erasmus+ je ndstupcem Programu celozivotniho uceni (Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundtvig), programu Mladez v akci a péti programli mezinarodni spoluprace
(Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Eduli nk a program spoluprace s prumyslové vyspélymi

zemémi). Prehled vyjezdl je uveden v pfislusné tabulce.

Tabulka 2a:

Program Erasmus+ mezi programovymi

a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita (od 2015) — vyjizdéjici studenti

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Kéd Zemé
0s0b | semestri | 0sob | semestrii | 0sob | semestri | 0sob | semestri | 0sob | semestri | 0sob | semestri
Korea
. 0 0 0 0
KR | (Republic of) 2 2 2 2 6 0 0
RU Russia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 2 2 2 6 7 0 0 0 0 0 0

Tabulka 2b: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi zemémi)
— vyjizdéjici studenti

2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2022/
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bl 24 o 5 o G d B d 3 d Bl o Bl 2| 3
2| 2| 3| 2| 4 z2| g 2| 9 zZ| 3| 2| 3| 2
e = e g S £ 9 E 9 8| °© gl ©| E
AT | Austria 1 45 5 | 114 1| 4| 16,8 |22 |110,9]12 561’ 4 4; 3 35’
BE [Belgium | 1 | 51 [ 1 | 3 [1] 45 3 1?‘}’
BG | Bulgaria | 1 4 3 |119
DE | Germany | 4 | 304 | 4 | 253| 2| 13 |2 | 71 | 4 2;) 2|15 10 9; '
DK | Denmark | 1 5,6
ES Spain 3 |124 21116 2175 5 13’
FI Finland 2 8,9 1 23 12| 83 1(41] 3 18,2
FR France 1 5 2182] 5 1
GR | Greece 1 3,1 1125111 2 1[21]13 6?’
HU | Hungary
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IE Ireland 1 45
IT Italy 11|34 / 371’
LT | Lithuania| 1 5 2| 85
LV Latvia
MT| Malta | 2| 6 | 3| 921|202 248|495 4|12
NL Netherlan 1 41 1 5 161 1 4
ds
PL | Poland 1| 43 1141|146 3 |34
PT | Portugal | 8 | 326 | 11 | 496 | 3| 169 |5 | 207 o R R
SK | Slovakia 1| 53 1] 5 [1]3]? 15’ 219
3 |16
TR | Turkey | 4 [219| 3 |122|1] 2 |2 136 ;
uk | United g b0 6 | 35 (5] 2042 34 |40
Kingdom 7

38 [177,2| 40 |172,6|25|1149]40|172,1|34|131 23 11051 56 31

Oblast mobility akademickych a THP pracovniku

Obdobné¢ jako je tomu u studentskych vymeén, je oblast vymény akademickych pracovnikl a
THP pracovnikll zajiStovana predevSim v ramci programl evropské spoluprace LLP —
Erasmus, Erasmus +. Pocty vyjiZdéjicich akademikt v jednotlivych letech jsou uvedeny v
ptislusné tabulce.

Tabulka 3a: Program Erasmust+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita (od 2015) — vyjizdéjici akademicti pracovnici

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Kéd Zemé
0sob | dnii | osob | dnit | 0sob | dnii | osob | dni | osob | dnu | osob | dni
CN China 9 1230 3 |127] 1 9 0 0 0 0 0 0
KR Korea 0 0 1 5 2 1410 0 0 0 0 0
RU Russia 1 6 | 11 | 110 2 | 52] O 0 0 0 0 0
10 |236) 15 | 2421 5 | 75] O 0 0 0 0 0

Tabulka 3b: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus + mezi programovymi
zemémi) — vyjizdéjici akademicti pracovnici
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2014/ 2015/ 2016/ 2017/ | 2018/ 2019/ 2020/
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LG s o oS 9 o 9 o= g o= g = o) o= o) o=
2 48 435|232 3| 8| 5| 8| S
AT Austria
BE Belgium 2 |10 1| 8
BG Bulgaria 1 ]5 1] 6
DE Germany 1] 4
DK Denmark 1 1|5
ES Spain 115 1171210
Fl Finland
FR France 1] 7 1 3
GR Greece
HR Croatia 115
HU Hungary 1|5
IT Italy 4129
LT Lithuania 1] 3
LV Latvia 1|5 211411 6
NL Netherlands 1 |5]1]5 117
PL Poland 1 (1411 6 | 38 2 |15
4 5135
PT Portugal 1 |51 1 621114 ]27]5]33 1 ]60
SK Slovakia 5 1221 1 |5]|5]25]6[39]6|42 ]2 ]8]7]40
TR Turkey 115 117
UK | United Kingdom
2 | 22
10 (47 10 [50)14| 76 |22|147]23|161| 3 | 11 | 10 | 115

Tabulka 4a: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita (od 2015) — vyjizdéjici THP pracovnici

: y 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Kod #ieme 0s0b | dni | 0sob | dnit | 0sob | dnii | 0sob | dni | 0sob | dni | 0sob | dni
CN China 1 5 4 38 4 65 0 0 0 0 00
KR Korea 1 6 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabulka 4b: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi zemémi)
— vyjizdéjici THP pracovnici

Program FreeMovers

2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
Kéd Zems 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
AT Austria
BE Belgium
DK Denmark 1|5 1|5
ES Spain
FR France
PT Portugal 1|54 12411 |5]|]6[30]6[43]1]6
SK Slovakia 5125
TR Turkey 2 |12
UK United Kingdom
NO Norway 2 |14
SE Sweden 4 116
'\q_l‘ Malta 114
CYP Kypr 117

2 110 4 |24] 2 |10|14 72| 8 |64] 1 5 |25

Tabulka Sa:Mobility na zakladé bilateralnich dohod a FreeMovers — vyjizdéjici studenti

2014/ | 2015/ | 2016/ | 2917/ | 2018/ | 2019/ | 2021/
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022

Ké .

Zemé 5 s 5 s 5 = 5

d 28 8% 38 8 g % g g g g g ¢
8 § 4 § 38 § 38 § & § 4 § 9 &

CN China 212121217 |7110]10]19]19

ES Spain 1|1
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<R KoreagF;)epublic 6l6lala 111
RU Russia 2 | 2
US | United Stgtes of 111
A America
MT Malta
9196 |6]9|9]10/10f20{2010}0]O0]O

Program Velux, Dansko

Tento program probihal v letech 2012-2016. Studentiim nabizel vyjime¢nou moznost studia
v Déansku (Kolding, Kodan — dle oboru). Kromé vyborné trovné anglictiny nabizel studium
v Dansku kvalitni, prakticky zamétenou vyuku.

Studentiim, ktefi nedosahovali na pozadovanou uroven anglického jazyka, byl zpravidla
nabidnut pfed semestralni intenzivni kurs zdarma.

Tabulka 6: Program Velux, Denmark (2012-2016) — vyjiZdéjici studenti

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Kod Zemé
osob semestru osob semestru 0sob semestru osob semestru
DK | Denmark 1 1 2 2 4 4 2 2
1 1 2 2 4 4 2 2

Mezinarodni kreditova mobilita

V roce 2015 a 2016 se VSTE stala velmi Gispé$nym Zadatelem o grant Mezinarodni kreditové
mobility (International Credit Mobility) klicové akce 1 programu Erasmus+.

Pro region Ciny, Jizni Korey a Rusko ji bylo ve vyzvé 2015 schvaleno 69 mobilit a ve vyzvé
2016 dokonce 98 mobilit.

Tabulka 7: Vyzva 2015-2016

Vyzva 2015 Vyzva 2016
Zemé
Schvaleny grant v € Pocet mobilit Schvaleny grant v € Pocet mobilit
China 137 180,00 31 167 727,00 36
Korea (Republic of) 51 100,00 12 73 220,00 18
Russian Federation 82 430,00 25 140 353,00 44
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Celkem 270 710,00 68 381 300,00 98

S timto vysledkem se VSTE v obou letech stala téetim nejvétsim pifjemcem grantu v ramci
projektu v CR.

Hodnotitel¢ projektu ocenovali piedevsim dlouholetou kvalitni spolupréci s partnerskymi
univerzitami, podlozenou konkrétnimi Ciny, soulad projektu se strategii internacionalizace
VSTE a jasnou piedstavou o piinosu projektu pro vSechny zacastnéné strany.

Vyména odbornikii a studentd prispéje ke kvalité obort a specializaci VSTE, zvla§té téch
zamé&fenych na asijské regiony.

Ad 3) Pisobeni zahrani¢nich studentii a akademiki na VSTE

Jako v pfedchozi oblasti vyjizd¢jicich studenti, akademiki a THP pracovnikil, je i zde snahou
VSTE maximdlné vyuzit prostor v ramci programu LLP/ERASMUS a programu ERASMUS+.

Tabulka 8a: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita — prijizdéjici studenti

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Kod Zemé
osob semestri | 0sob | semestria | 0sob | semestri | osob | semestri | 0sob | semestri | 0sob | semestri
CN China 21 21 27 27 19 19 0 0 0 0 0 0
Korea (Republic

KR of) 8 8 11 11 11 12 0 0
RU Russia 16 16 29 29 27 27 0 0 0 0 0 0

45 45 67 67 57 58 0 0 0 0 0 0

Tabulka 8b: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi zemémi)
— prijizdéjici studenti

2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
reay ozt oo B ol Bl | B 2| E| 2] E| el E| 2| E| 2| 3
o 3 o 3 o 2 <] 2 =] 2 o 2 o 2 <] 2
BG Bulgaria 1 1 1
DE Germany 2 2 1 1 1 2 1 1
DK Denmark 1 1
ES Spain 3 6 3 6 1 2 7 11 10 13 7 8 4 4 8 8
Fl Finland 3 3 3 3 1 1 3 4 1 1 1 1
FR France 2 2 6 6 3 3 1 1 2 2 3 3
GR Greece
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HR Croatia

HU Hungary

IT Italy 1 1 2 2 3 3 1 1

LT Lithuania 2 2

LV Latvia 1 1 2 2 2 2

PL Poland 3 3 1 1 1 1 1 1 1 2

PT Portugal 3 3 3 3 2 2 7 7 8 8 6 6

SK Slovakia 2 2 1 1 4 4 1 1 1 1 1 1

TR Turkey 30 | 34 ] 29 | 31| 28 | 29 ] 26 | 28 |31 |37 |30 |31]19]19]19]19
50 [ 57 | 45 ] 50 | 38 | 40 | 43 | 50 | 56 | 66 | 52 | 55 ] 35 | 35 | 33 | 33

55




Tabulka 9a:

wVeerw

Program Erasmus+ mezi programovymi

a partnerskymi zemémi,

Mezinarodni kreditova mobilita (od 2015) — prijizdéjici akademicti pracovnici
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Kod Zemé
osob dni 0sob | dni Josob| dni 0sob | dni | osob | dnu | osob | dni
CN China 2 91 9 253 8 152 0 0 0 0 0 0
KR Korea (Republic of) 1 5 2 10 0 0 0 0 0 0
RU Russia 2 10 3 15 4 20 0 0 0 0 0 0
4 101 13| 213 | 14| 182 0 0 0 0 0 0
Tabulka 9b: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita (od 2015) — prijizdéjici THP pracovnici
2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Kod Zemé
0sob | dni | osob | dnu | osob | dni o0sob | dni osob dni osob dni
CN China 4 24 1 6 0 0 0 0 0 0
KR Korea (Republic of) 1 6 1 11 0 0 0 0 0 0 0 0
RU Russia 4 20 4 20 2 10 0 0 0 0 0 0
5 26 9 55 3 16 0 0 0 0 0 0

Tabulka 9c: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi zemémi)

— prijizdéjici akademicti a THP pracovnici

: y 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 2016/2017 2017/2018 | 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Kod femé AP | THP | AP | THP| AP |THP| AP | THP| AP | THP| AP | THP | AP | THP | AP | THP
BE Belgium 1 1

BG Bulgaria 2 2 6

DE Germany 1

Fl Finland

FR France 1

HR Croatia 1 1 1

HU Hungary 1 3 1 2
IT Italy 4

LT Lithuania 2 1 1

LV Latvia

NL | Netherlands | 1

PL Poland 3 2 2 1 2 2 1 10 3 1 2
PT Portugal 1 2 1 4 8 1 1
SE Sweden 4

SK Slovakia 8 5 2 10 6 14 1 16 7 5 15 2
TR Turkey 8 1 2 5 1 5 9 1 3

23 6 9 8 17 6 18 12 35 3 32 7 10 1 16 7
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Tabulka 10a: Mobily na zakladé bilateralnich dohod a FreeMovers — prijizdéjici studenti

2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | o917/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ké . o= o= o= o= o= o= o= o=
d Aty o *E o *E o E o E o E o 35 o 35 o 35
g g 2 2| 8 gl g g g 2 g ¢z g g g =
2 2 2 2 2 2 2 2
CN China 33|66 |18/18]6]6]2]2
ES Spain 111123411
HU Hungary 1 1
Korea (Republic
KR of 1012212 11 | 11
KZ Kazachstan 1 1 1 1 1 1
RU Russia 9|9|s|s8]|3|3 3838|1919 3] 3
1113|1212l 9|10l 7|87 |7 |68|68]26]|26]5]|5

Tabulka 10b: Mezivladni stipendisté — prijizdéjici studenti

2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ko | Zem
d & ol Bl 2| Bl 2 B| 2| Bl 2| | 2| Bl <2 B =2 E| 2| E| <o Z
2l 2| 3| & 2| 2| 2| | 2| 5| 23| 5| 2| 5| 2 2| 2| 5| 3| 2
ol gl < &l °| &l °| = °| =l °| & °| & °| g °| & °| =
Russi 1|1 1 2l1]oflolololololololo
RU a
olofolofla1]1]olo|ls|l2]2s2|olololo|lo]lo]lo]o]o

VSTE je rovnéZ zapojena do mezinarodnich siti v ramci kratkodobych mobilit IBW/IMW).
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