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Kad studijniho programu: N0413P050004

Garant studijniho programu: prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. (zména garanta
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L. Pi‘ehled garantii a vyuc¢ovanych predméti
Jméno a prijmeni
garanta (vCetné Katedra Nazev predmétu karatlfa . Typv *
titulu) predmétu | predmétu
prof. Ing. Marek - . . :
Vochozka, MBA, Ph.D, | UStavZnalectvia | Mikroekonomie pro | = yp g ZT
dr. hc. ocenovani magisterskeé studium
prof. Ing. Tomas Ustav znalectvia | Nauka o podniku pro NE NOP 7T
Kliestik, PhD. ocenovani magisterské studium -
prof. g Jan Vachal, mar‘f;‘gifrfzn o | Metody vjzkumu | NEMEV PZ
we . Spolecenska
doc. PhDr. Ing, Jan Katedra fizeni | 4 x4nostaetika | NE_SEP PZ
Urban, CSc. lidskych zdrojt I
podnikani
, . Katedra .
doc. Ing, {DahnDDobrowc, cestovniho ruchu ml\:z;k(z:;ne%l N NE_MAN ZT
] a marketingu 5
doc. RNDr. Zden&k | Ustav technicko- Aplikovana
Dusek, Ph.D. technologicky matematika NE_AMA Pz
Metody rizeni a
‘x - — planovani
prof. Ing Jan Valitelk, | Ustay technicko- | g it procest | NEMPR | P2
o sIcRy - pro magisterskeé
studium
prof. Ing. Marek Ustav znalectvi a Makroekonomie -
Vochozka, MBA, Ph.D.,, . 2. pro magisterskeé NE_MAE ZT
ocenovani :
dr. h.c. studium
doc. PhDr. Ing. Jan Katedra rizeni Rlzz(jerrgl.g(iSngh NE RLZ 7T
Urban, CSc. lidskych zdroji Zarojd - pro. -
magisterské studium
prof. Ing. Marek - . Finance podniku -
Vochozka, MBA, Ph.D., Ustav znalectvia pro magisterské NE_FIP ZT

dr. h.c.

ocenovani

studium




Ing. Martin Telecky, Ustav zvnalc?ct,m a H(??p()ldars_ka_a NE_HSS p7

Ph.D. ocenovani socialni statistika

Automatizace a
projektovani
doc. Ing. Rudolf Ustav technicko- logistickych NE ALP p7
Kampf, Ph.D., MBA technologicky produkénich procest -
- pro magisterské
studium
doc. Ing. Jan Dobrovic, Katedra Rizeni po_dmlzovych NE_RPP p7
PhD. managementu projektu
. Strategicky
doc. Ing. Jarmlla Katedra management - pro NE_STM 7T
Strakova, Ph.D. managementu . . .
magisterskeé studium
doc. Ing. Jarmila Katedra .
Strakova, Ph.D. managementu Projekt NE_PR] Pz
- . Strojirenské
doc. Ing. Karel Gryc, Ustav techn'lck,o- materily pro NE_SMT p7
Ph.D. technologicky
ekonomy
Materialy pro
doc. Ing. Karel Gryc, Ustav techn'lck,o- produkcm'proces,y | NE_MAS p7
Ph.D. technologicky pro magisterske
studium
prof. Ing. Jan Vachal, Katedra Diplomovy seminat NE_DIS p7
CSc. managementu
doc. Ing. Jan Valicek, Ustav technicko-

Ph.D. technologicky Praxe NE_OPX Pz
doc. Ing. Ladislav Ustav technicko- | Vyrobni technologie NE VTE p7
Socha, MBA, Ph.D. technologicky pro ekonomy -

Progresivni
‘% 4 . technologie pro
prof. Ing. Jan Valicek, | Ustav techn'lck,o produkéni procesy - | NE_PTP p7
Ph.D. technologicky . y
pro magisterské
studium
, y Katedra
Ing. Ralgltllrr]; Dusek, cestovniho ruchu Public Relations NE_PUR \%
o a marketingu
Ing. Radim Dusek Katedra South Bohemian
& ’ cestovniho ruchu . NE_SOB A
Ph.D. . Region
a marketingu
Ing. Jaromir Vrbka,
MBA, PhD. / Ing. Ustav znalectvia | Investment Decision
Tomas Krulicky, MBA, ocenovani Making NE_(J_IDM v
PhD.

* Tabulka rozdéluje predméty na profilovy zaklad a zakladni teoretické predmeéty.
Pouzivané zkratky v tabulce:

e PZ =predméty profilového zakladu



e 7T = zakladni teoretické predméty

e ostatni povinny = ostatni

Klady a zapory ve vyuce jednotlivych predmétii jsou uvedeny v autoevaluacnich zpravach

predmeétt.

Zmény garanti predmétu oproti akreditaci:

Predmét Puivodni garant dle Novy garant piredmétu Zména od
akr. zadosti piredmétu
Nf(;lkamoa Ii):t(;?ig doc. Ing. Eva | prof. Ing. Tomas Kliestik, od 7S 2021
p . J Rosochateck3, CSc. PhD.
studium
, doc. PhDr. FrantiSek ,
Metody vyzkumu Stellner, Ph.D. prof. Ing. Jan Vachal, CSc. | od ZS 2019
. prof. Ing. Marek . .
Marketing Vochozka, MBA, Ph.D. doc. Ing. Jan Dobrovic, od 7S 2020
management PhD.
dr. h.c.
Metody fizeni a
planovani
produkocnlch doc. Ing. Jan Kmec, CSc. prof. Ing. Jan Valicek, od ZS 2021
procesi - pro Ph.D.
magisterské
studium
Makroekonomie - rof In TomAg prof. Ing. Marek
pro magisterské pr ... & Vochozka, MBA, Ph.D., dr. | od LS 2022
. Kliestik, Ph.D.
studium h.c.
Hospodarska a | doc. RNDr. Jaroslav . .
socialni statistika | Stuchly, CSc. Ing. Martin Telecky, Ph.D. | od LS 2021
Diplomovy doc. Ing. Jarmila .
eminat Strakova, Ph.D. prof. Ing. Jan Vachal, CSc. | od LS 2021
Praxe doc. Ing. Jan Kmec, CSc. SEC{) Ing. Jan Valicek, od LS 2021
Progresivni
technologie  pro .
produkéni procesy | doc. Ing. Jan Kmec, CSc. g;o]g Ing. Jan Valicek, od LS 2021

- pro magisterské
studium

II. Personalni zajiSténi studijniho program

Jmeéno a prijment Vék Rozsah tvazku na VSTE
(vCetné titulu)
Ing. Pavel Rousek, Ph.D. 40 100%




prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h.c. 46 100%
Ing. Frantigek Milichovsky, Ph.D., MBA, DiS. 50% (v soucasnosti uz s VSTE
37 nespolupracuje)
prof. Ing. Jan Vachal, CSc. 75 100%
Ing. Miluse Balkova, Ph.D. 46 100%
doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc. 50 100%
doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. 68 100%
Ing. Radim Dusek, Ph.D. 36 100%

, y 100% (v soucasnosti uz s
doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD. 61 VSTE(nespolupracuje)
doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D. 36 100%

. 100% (v soucasnosti uz s
Bc. Mgr. Zuzana Benova, MSc. 39 V§TE(nespolupracuje)
Ing. Monika Karkov4, PhD. 36 100%
prof. Ing. Jan Vali¢ek, Ph.D. 46 100%
doc. Ing. Simona Haskov4, Ph.D. 47 100%
Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD. 28 100%
Ing. Martin Telecky, Ph.D. 33 100%
doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D., MBA 51 100%
Ing. Radka Vanickova, Ph.D., MBA 47 100%
doc. Ing. Petra Partlov4, Ph.D. 43 100%
doc. Ing. Jarmila Strakovad, Ph.D. 44 100%
Mgr. Michal Konec¢ny - doktorand 28 100%
doc. Ing. Karel Gryc, MBA, Ph.D. 44 100%
doc. Ing. Ladislav Socha, MBA, Ph.D. 44 100%
doc. PhDr. Alena Hricova, Ph.D. 39 15%
Ing. Mgr. Martin Vitek, Ph.D., MBA 59 50%
prof. Ing. Jan Vachal, CSc. 75 100%
doc. Ing. Lenka Lizbetinova, PhD. 42 100%
Ing. Iveta Kmecovj, PhD. 58 100%
doc. PhDr. Frantisek Pollak, PhD. 36 50%
doc. Ing. Marta HarniCarova, PhD. 39 100%
doc. RNDr. Milena Kusnerova, Ph.D. 63 100%

III. Studenti
a. Zajem o studium a uspésnost studenti

Pocet prijatych studentt: 164

Pocet zapsanych studentti celkem: 143 (Prez. 66, Kombi. 77)

Pocet studenti 1. ro¢niku na za¢atku semestru a na konci semestru za akademicky

rok a procento prostupnosti mezi 1. a 2. ro¢cnikem:

e Zapsano 143, ukonceno 42 na konci 1. ro¢niku 101 studentd, prostupnost prvniho

ro¢niku 70,63 %.
Pocet absolventi za AR 2021/2022: 79




b. Uplatnéni absolventii a vymezeni typickych pracovnich pozic:
Absolvent profesné zaméreného studijnfho programu Podnikovd ekonomika se
zaméfenim na produkéni procesy prokazuje znalosti, dovednosti a profesni zpiisobilost
v prostiedi primyslové organizace, umi prokazat znalosti pro vykon specializa¢niho
zaméreni jako:

e manaZer fizeni produkénich provozi,

¢ manazer planovani produkénich provozi,

e projektovy manaZer produkcnich provozi,

e manazer pripravy produkénich provozi,

e manaZer logistiky materidlovych toki,

e manaZer automatizovanych produkénich provozi,

e manazer, ktery umi posuzovat vhodnost aplikace technologickych
produk¢nich procestt se zamérenim na konvencéni i progresivni
produkéni procesy,

e manaZer nakupu riznych vstupnich druhG materidli v prostredi
priamyslové organizace.

IV.  Zavérecné prace
Pocet studentq, kteti odevzdali KP: 80
Pocet studentd, ktefi obhajili KP: 73
a. Klady a zapory odevzdanych praci

Studenti magisterského studia se bez problémi prizplisobi nové metodice psani
odbornych praci. Snazi se o aplikaci vice a naroc¢néjsim védeckovyzkumnych metod.
Negativné lze vnimat nékdy az priliS maly rozsah zpracované literarni reSerSe (u
nékterych DP byl zajiStén rozsah cca do 10 stran.

b. Mimotadné zdarilé prace (uved'te v Cem je povaZujete za prinosné a zdarilé)

U praci, které byly ohodnoceny komisi pro SZZ jako zdafrilé, 1ze vyzvednout:
A) Studenti vyuzivaji Sirsi spektrum metod zpracovani dat, a to jak kvalitativnich, tak
kvantitativnich metod
B) Vystupy a vysledky jsou pozitivné hodnoceny uZzivatelskou praxi
C) Vystupy a vysledky budou aplikovany do praxe
D) V ramci diskuze napliuji celospolecenska témata reseni

c. Co by bylo potireba dale zlepsit

Jako zasadni negativni jev obhajob DP, 1ze uvést: nedostatecna priprava na prezentaci své
DP, v mnohych pripadech neni prezentace odkonzultovana vedoucim prace.



V. Semestralni praxe studenti

Studenti prezenéni formy studia si miZou podat Zadost o p¥ifazeni studenta k jiné firmé/
instituci, pokud tak neucini je jim prifazena odborna praxe dle jejich oboru.

V pripadé, Ze je nebo byl student kombinované formy zaméstnan na hlavni pracovni
pomér nebo podnika v oboru, ktery odpovida jeho specializaci, mlze si prostrednictvim
IS podat Zadost Potvrzeni o absolvovani odborné praxe. Rozsah zaméstnani v tomto
ptipadé musi odpovidat minimalnim pozadavkiim na predmét Odborna praxe.

a. Zhodnoceni pribéhu obhajoby odborné praxe

Ustaveni obhajob odborné praxe studenty lze hodnotit velmi pozitivné. Studenti
ve vétsiné pripadl velmi pékné demonstruji nabyti poZadovanych vystupi z uceni
u stanovenych predmétd (Strategicky management pro magisterské studium,
Rizeni lidskych zdroji pro magisterské studium, Marketing management a
vybrané predméty v ramci specializace Ekonom vyroby). Komise na zakladé
prezentace studentd vyhodnoti, zda byly naplnény vystupy z uceni za vSechny
stanovené predméty. Pokud praxe studentli tyto pozadavky nesplni, komise
rozhodne, za jaky predmeét si student chybéjici vystupy z uceni naplni, formou e-
learningu.

b. Silné a slabé stranky studentd po dokonceni praxe

Studenti jsou za jednotlivé predméty vybaveni zakladnimi teoretickymi znalostmi
a praktickymi dovednostmi, které mohou primo uplatnit/aplikovat po dobu 1
celého semestru v konkrétnim podniku a ziskat tak cenné zkusSenosti i nové
poznatky v ramci studovaného studijniho programu.

Studenti chybuji zejména pti vybéru vhodného podniku a neuvédomuji si, Ze
absolvovanim praxe musi prokazat vystupy z uceni u vybranych profilovych
predméti.

c. Zhodnotte postup plnéni praxe, v ¢em prinasi vyhody a nevyhody
JiZ samotna délka praxe je pro studenty velkou vyhodou. Studenti maji dostatek
¢asu projit vSemi poZadovanymi podnikovymi oblastmi a uplatnit zde nabyté
znalosti a dovednosti, prohloubit je, ziskat cenné zkuSenosti, ale i nové poznatky.
V mnohych pripadech se stava, Ze studenti se po ukonceni studia stavaji
zaméstnanci podnikd, ve kterych praxi absolvovali.

d. Navrhy, co by se dalo zlepsit.
Proces prifazovani a schvalovani podnikd pro vykon praxe studentli s ohledem na
specializaci, kterou studenti studuji.



VI. Mobilita studentu

Vyjizdéjici studenti

Vyjizdéjici studenti ZS 2021
Zeme Jméno studenta Délka trvani studijniho
pobytu
X X X
X X X
Vyjizdéjici studenti LS 2022
Zeme s Gmn St e Délka trvani studijniho
pobytu
Italie Bc. Janurova Daniela 146 dni
Italie Bc. Martinkova Lucie 146 dni

Prijati studenti

Prijati studenti ZS 2021
Zemé Jméno studenta Prijmeni studenta LR e T 911137
(dny)
X X X X
Prijati studenti LS 2022
Zemé Jméno studenta Prijmeni studenta Delka tr;r;:}l’)m obility
X X X X

VIIL.

Vyzkumna, vyvojova a tvirci ¢cinnost

Twvirci ¢innost - Projektové aktivity

Vyzkumné projekty a granty

Projekty se SF

Akademicky
pracovnik

Spoluresitel

1

Resitel

Resitel Spoluresitel

1 1

Ing. Pavel Rousek,

Ph.D.
prof. Ing. Marek
Vochozka, MBA, Ph.D.,
dr. h.c.

Ing. FrantiSek
Milichovsky, Ph.D.,
MBA, DiS.

prof. Ing. Jan Vachal,
CSc.

Ing. MiluSe Balkova,

Ph.D.




doc. PaedDr. Mgr.
Zdenék Caha, Ph.D,,
MBA, MSc.

doc. PhDr. Ing. Jan
Urban, CSc.

Ing. Radim Dusek,
Ph.D.

prof. Ing. Jan Valicek,
Ph.D.

doc. Ing. Simona
Haskov4, Ph.D.

Ing. Tomas Krulicky,
MBA, PhD.

Ing. Martin Telecky,
Ph.D.

doc. Ing. Rudolf
Kampf, Ph.D., MBA

Ing. Radka Vanickova,
Ph.D., MBA

doc. Ing. Petra
Partlova, Ph.D.

doc. Ing. Jarmila
Strakov4, Ph.D.

Mgr. Michal Konec¢ny -
doktorand

doc. Ing. Karel Gryc,
MBA, Ph.D.

doc. Ing. Ladislav
Socha, MBA, Ph.D.

doc. Ing. Lenka
Lizbetinova, PhD.

Ing. Iveta Kmecova,
PhD.

doc. PhDr. Frantisek
Pollak, PhD.

Zapojeni studentti do védecké cinnosti:

Jméno studenta

Védecka ¢innost

Vedouci

Michaela Ruso

Pomocna védecka sila
Spoluresitel projektu SVV
2021

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék
Caha, Ph.D., MBA, MSc.

Filip Caniga

Pomocna védecka sila

prof. Ing. Jan Vachal, CSc

Blanka Borovkova

Pomocna védecka sila

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék
Caha, Ph.D., MBA, MSc.

Tomas Danék

Pomocna védecka sila

Ing. Milan Talir




Petra Kaisersatova

Pomocna védecka sila

Mgr. Elena Tomaskova

Karolina Brodska

Pomocna védecka sila

Ing. Radim Dusek, Ph.D.

Aleksanjan Seda

Pomocna védecka sila

Ing. Iveta Kmecov4, PhD.

Lucie Stara

Pomocna védecka sila

Ing. Michal Ruschak, MBA

Nikol Jirikova

Pomocna védecka sila

Ing. Michal Ruschak, MBA

Milan Talir

Spoluresitel projektu SVV

doc. Ing. Jarmila Strakov3,

2021 Ph.D.
Spoluresitel projektu SVV doc. Ing. Jarmila Strakov3,
Jaroslav Kollmann 2021 Ph.D.
. . . Spoluftesitel projektu SVV doc. PaedDr. Mgr. Zdenék
Michaela Prochazkova 2021 Caha, Ph.D., MBA, MSc.
Tomas Hones Spoluremt;logrlmektu SVV Ing. et Ing. Nikola Sagapova
Denisa Plecita Spoluremt;logrlm ektu SVV Ing. et Ing. Nikola Sagapova
. “r Spoluftesitel projektu SVV doc. PhDr. FrantiSek Pollak,
David Vysin 2022 PhD.
Kristyna Sindelkova Pomocna védecka sila Ing. Radka \ﬁgxkova, Ph.D,
doc. Ing. Ladislav Socha, MBA,
Bc. Tomas Sellner SVV 065VV22 0f The. Ladav Secha
Ph.D.
doc. Ing. Ladislav Socha, MBA,
Bc. Pavel Koutensky SVV 065VV22 oc. g La ;DSha];)/ ocha
doc. Ing. Ladislav Socha, MBA,
Bc. Zdengk Hala SVV 065VV22 0f The. Ladav Secha
Ph.D.
. doc. Ing. Ladislav Socha, MBA,
Bc. Tomas Janda SVV 06SVV22
Ph.D.
doc. Ing. Ladislav Socha, MBA,
Bc. Josef Hausler SVV 06SVV22 0 T Ladniav Secia
Ph.D.
doc. Ing. Karel Gryc, MBA,
Bc. Pfremysl Kopecny FV40346 0¢. g, Bare’ HLye
Ph.D.
doc. Ing. Karel Gryc, MBA,
Bc. Mojmir Michal TH04020055 0.8 ;;eD e

VIII. Spoluprace sVS, vyzkumnymi institucemi, ustavy, regionalni spravou a
samospravou a podnikatelskou praxi

Nazev instituce

Garant
spoluprace

Zaméreni
spoluprace

Vystup

Dr. Poor, J0zsef,
DSc., Faculty of
Economics,
University Janos
Selye

doc. PaedDr. | publikac¢ni ¢innost
Mgr. Zdenék | -priprava projektu:
Caha, MBA,

projektova a

Research and
analysis of
employment




Ul. Hradna 21,
94501 Komarno

strategies in V4
and other CEE
countries

Dr. Zsolt K6mfives,
Associate Professor,

projektova a
publikacni ¢innost
-priprava projektu:

Hungarian &OCIL I)Zé:jeei]?éi Research and
University of Cgh.a MBA analysis of
Agriculture and Life M'SC ’ employment
Sciences (MATE), ' strategies in V4
Hungary and other CEE
countries
Prof. Dr. Marzena . .
Stor, Wroclaw pro) evkt,ovv'a 4
Uni;/ersity of pli?hkacm cmnost
Economics, doc. PaedDr. -pr;{prava p}fO]e(l;tu:
Professor of Mgr. Zdenék 232?;;5 ?)r;
Strategic Caha, MBA, emplovment
International MSc. ploym
Human Resources strategies in V4
Management; Head and Othel? CEE
of HRM Department countries
projektova a
Imrich Antalik, plﬁ?likaéni éir.most
lecturer of Faculty of | doc. PaedDr. -pr;{prava p}fO]e(l;tu:
Faculty of Mgr. Zdenék esearch an
Economics and Caha, MBA, anally51s of
Informatics J. Selye MSc. S ter;r}clég(;zgin\; 4
University, Komarno
and other CEE
countries
projektova a
Dr.Almina Besig¢, publikac¢ni ¢innost
Associate Professor, doc. PaedDr -priprava projektu:
Department of Mgli 7 denék. Research and
International Caﬁa MBA analysis of
Management NfSc ’ employment
Johannes Kepler ) strategies in V4
University Linz and other CEE
countries
projektova a
Kinga Kerekes, p%l,)likaéni (V:ir.most
Associate Professor, | doc. PaedDr. -prg)rava p}fO]e(l;tu:
Management Mgr. Zdenék esearcian
Department, Caha, MBA, analysis of
University Babes- MSec. emplqyment
Bolyai Cluj strategies in V4
and other CEE
countries
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Agnes Slavic, PhD,

projektova a
publikacni ¢innost
-priprava projektu:

Private Professor, doc. PaedDr. Research and
Faculty of Mgr. Zdenék analysis of
Economics Caha, MBA,
University of Novi MSc. emplgyment
Sad strategies in V4
and other CEE
countries
prof. Ing.
< Marek
%ggggggﬁ ' ];/Xcgﬁzgaa Zkolitel DSP Skolitel DSP
, Ph.D,, dr.
h.c.
prof. Ing.
ZILINSKA Marek
UNIVERZITAV Vochozka, doktorské studium Skolitel DSP
ZILINE MBA, Ph.D., dr.
h.c.
ZILINSKA doc. Ing.
UNIVERZITAV Jarmila Skolitel DSP Skolitel DSP
ZILINE Strakova, Ph.D.
Ekonomicka doc. PhDr.
univerzita v Frantisek $kolitel DSP Skolitel DSP
Bratislave Pollak, PhD.
prof. Ing. Jan
Vachal, CSc,, 7k .
STS Prachatice, a.s. doc. Ing. vyzkumna a TA CR projekt
jarmila projektova cinnost
Strakova, Ph.D.
prof. Ing. Jan
Vachal, CSc., 7k .
VUSTE-APIS, s.r0. doc. Ing. vyzkumna a TA CR projekt
Jarmila projektova ¢innost

Strakova, Ph.D.

Jihostroj Velesin, a.s.

prof. Ing. Jan
Vachal, CSc.,
doc. Ing.
Jarmila
Strakova, Ph.D.

transfer poznatki
z praxe do
vzdélavaci ¢innosti

priprava vyzkumnych projektt

prof. Ing. Jan

Vachal, CSc., | transfer poznatki inovace anotace vwbranvch
VISCOFAN CZ, s.r.o. doc. Ing. z praxe do l‘edmég y
Jarmila vzdélavaci ¢innosti p
Strakova, Ph.D.
CzZU r\);:cfhgllgélsin Clen Védecké rady Clen Védecké rady
VUMOP, v.v.i. r\);:cfhgllg(':lsin Clen Vfizf,te rady Clen Védecké rady ustavu
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ZILINSKA

Ing. Tomas

UNIVERZITAV Krulicky, MBA, | c¢lanky, graduace clanky
ZILINE PhD.
doc. Ing. Lenka zlzl };r:;r)l:ti
UTB ve Zliné Lizbetinova, . P Publikacni vystupy s IF
PhD spoluprace v tvlrci
' ¢innosti
S . doc. Ing. Lenka Vyvmena ,
Zilinska univerzita v oy , zkuSenosti, v
S LiZbetinova, . o vs Publikacni vystupy s IF
Ziline spoluprace v tvirci
PhD. v .
¢innosti
doc. Ing. Lenka ZlZl 32:52:&
TUZVO Zvolen Lizbetinov3, . P Publikacni vystupy s IF
PhD spoluprace v tvlrci
' ¢innosti
doc. Ing.
Rudolf Kampf, Spolulv)_race V.tvurc1 Zpracovani projektu TACR
Ph.D., MBA, ¢innosti v . L
doc. Ing (projektové (Méstska logistika)
GW Train Regio e L + Zpracovani BP a DP
Ondrej Stopka, aktivity) - . .
D LA + UcCast Clent GW Train Regio na
PhD., + pedagogické $77 KDL
Ing. Martina aktivity
Hlatka
doc. Ing. Vymeéna zkuSenosti
Rudolf Kampf, + spoluprace v .
DPMCB Ph.D,, tviirdf &innosti Zakazky

Ing. Ladislav
Bartuska, Ph.D.

(projektové
aktivity)

+ Zpracovani BP a DP

Experimentalni a

Silesian University doc. Ing. kumna dinnost
of Technology, Ladislav Socha, :yolu Fhce v rémc'i 3x publikac¢ni vystupy s IF
Gliwice, Poland | MBA, Ph.D. |SPOubracevran
tvirdi Cinnosti
Project Based Learning at the
Silesian University doc. Ing. Pedacosické Silesian University of Technology
of Technology, Ladislav Socha, aktgivgi;t / Dissolution kinetics of Zn and
Gliwice, Poland MBA, Ph.D. Y ZnAl(Mg) coatings in leaching in
hydrochloric acid
. v s doc. Ing. 1 " - T "
Zapadoceska . Pedagogické Ptrednaska v rdmci predmétu
univerzita v Plzni Ladislav Socha, aktivit “Metalurgie oceli”
MBA, Ph.D. Y &
Zapadoceska doc. Ing. Karel Pedagogické 2x prednasky v ramci predmétu
. . : Gryc, MBA, s B . "
univerzita v Plzni Ph.D aktivity Metalurgie oceli
. « A doc. Ing. Karel
unzijgfzﬂfacssgini Gryc, MBA, VaV spoluprace Konsorcium projektu TACR
Ph.D. polup FW03010323
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doc. Ing. Karel

Slévarna, divize
slévarna litiny; GD

doc. Ing. Karel

Technicka . Konsorcium projektu TACR
univerzita v Liberci | @& BBA | VaVspoluprace FW03010323
MOTOR JIKOV

(Italie)

Druckguss, GD Gryc, MBA, VaV spoluprace Konsorcia projektii MPO, TACR
Produktion;
BALTRO
ERASMUS+KA2
Al-Quds Open doc. Ing. Marta Strategické} Tlvorba,.pf‘(,enos a zavéldéni
University Harnicarova, partnerstvi 1nvo§zaF1v,n1ch postupEJ Ve
(Palestina) PHD. 609544-EPP-1- vzdélavani, p(')dpora vymeény
2019-1-PS- dobré praxe
EPPKA2-CBHE- JP
Institouto
Technologias ERASMUS+KA2
Ypologlstgnkal doc. Ing. Marta Strateglcka, o o
Ekdosegn Diofantos Harnicarové partnerstvi Inovaclni postupy ve vzdélavani s
(Recko) PhD ’ 2021-1-CZ01- vyuzitim virtualni reality
Consiglio Nazionale ' KA220-SCH-
delle Ricerche 000031553

IX.

Viz tabulka a jeji popis

Cinnost AP v profesnich organizacich, regionalnich komisich apod.

Jméno AP

Nazev organizace

Funkce

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA,
Ph.D., dr. h.c.

Vysoka skola podnikani

Clen Oborové rady

a prava, a.s.
VUT v Brnég, Fakulta g 5 i
podnikatelska Clen Védecké rady
FAMO v Pisku Clen umélecké rady

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Predseda Akademického
senatu

Vysoka Skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Clen Rady pro vnitfni
hodnoceni kvality

Krajsky soud v Ceskych
Budéjovicich

Clen komise Ekonomika,
ceny a odhady,
hospodarské ¢innosti
spolecnosti, mzdy,
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dodavatelsko-odbératelské
vztahy, dcetnictvi

Casopis Littera Scripta

Clen redakéni rady

Casopis Ekonomicko-
manazérske spektrum

Clen redakéni rady

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Ing. FrantiSek Milichovsky, Ph.D.,
MBA, DiS.

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Vysoké uceni technické
v Brné, Fakulta
podnikatelska
Newton University

Odborny asistent

Externi lektor

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Clen Akademického senétu

Vysoka skola technicka a

ekonomicka v Ceskych Clen Akademické rady
Budéjovicich
Clen hodnoticiho sboru
VEGA -SAVSK VEGA-SAV-Slovensko
agentura NAZV CR Clen hodnoticiho sboru

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

Vysoka skola
evropskych a
regionalnich studii

Clen akademické rady

Casopis Littera Scripta

Clen redakéni rady

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Data, Special Issue "Big
Data Analytics in
Bankruptcy Prediction”

Clen redakéni rady

Casopis Data

Clen rady recenzenti

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.

European Business
School, Praha

Ptredseda spravni rady

Komisia krajského

, av (‘_’1‘1
doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD. $kolského tradu Pregoy en
doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D. Casop1§ Redaktor
Commentationes
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Mathematicae
Universitatis Carolinae

Ing. Simona Haskova, Ph.D.

Casopis Littera Scripta

Clen redakéni rady

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Ing. Radka Vanickova, Ph.D., MBA

PROBLEMS AND
PERSPECTIVES IN
MANAGEMENT
JOURNAL

Clen redakéni rady

doc. Ing. Petra Partlov4, Ph.D.

Casopis LOGI - Scientific
Journal on Transport
and Logistics

Clen redakéni rady

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

Casopis Littera Scripta

Clen redakéni rady

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych

Ptredsedkyné Disciplinarni

komise VSTE
Budéjovicich omise
SAAPM Clen sdruzeni
www.saapm.sk
doc. Ing. Lenka LiZbetinov4, PhD. Clen - Odbor ekonomiky,
CAZV fizeni, sociologie a

informatiky (OERSI)

Ing. Iveta Kmecova, PhD.

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Clen Disciplinarni komise

Casopis Auspicia

Clen redakéni rady

Etick4 komise na VSTE

Clen komise

doc. PhDr. FrantiSek Pollak, PhD.

Vyzkumna agentura

Odborny hodnotitel

Casopis Strategic
Management

Clen redakéni rady

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D., MBA

Védecka rada fakulty
PEDaS Zilinské
univerzity v Ziliné

Clen

Védecka rada fakulty
Logistiky a krizového
rizeni Univerzity
Tomase Bati ve Zliné

Clen

Sektorova rada pro
dopravu, logistiku
posStovni a dorucovaci
sluzby

Clen
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Stala komise pro
metodiku hodnoceni
Narodniho
akreditac¢niho uradu pro
vysoké Skolstvi pro
oblast vzdélavani
Doprava

Clen

Oborova rada
doktorského studia na
fakulté Riadenia a
informatiky Zilinské
univerzity v Ziliné

Clen

Oborova rada
doktorského studia na
fakulté Prevadzky a
ekonomiky dopravy a
spojov, Zilinské
univerzity v Ziliné

Clen

Spravni rada
Technologické
platformy silni¢ni
doprava

Clen

prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD.

Zilinska universita v
Ziling, Fakulta provozu a
ekonomiky dopravy a
spoju, katedra
ekonomiky

Profesor

doc. Ing. Ladislav Socha, MBA, Ph.D.

Ceska hutnicka
spole¢nost

Clen

Ceska slévarenska
spoleCnost

Clen

Zapadoceska univerzita
v Plzni
Katedra matrialu a
strojirenské metalurgie

Piredseda komise pro
bakalarské studium

VSB - Technicka
univerzita v Ostraveé
Fakulta materidlovée

Ptredseda zkuSebni komise
pro statni doktorskou

technologicka zkousku
Technologicka agentura Registrovany oponent
Ceské republiky projektovych zaméri
AutoSAP Zastupce VSTE v CB

Zapadoceska univerzita
v Plzni

Schvaleny clen Skolitelt ve
tretim stupni
vysokosSkolského studia ve
studijnim programu
STROJIRENSKE
TECHNOLOGIE A
MATERIALY
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Ceska hutnicka

y Clen
spole¢nost
Ceska slévarenska %
y Clen
spoleCnost

Ceska spole¢nost pro
nové technické
materialy

Clen fidiciho vyboru

VSB - Technicka
univerzita v Ostraveé
Fakulta materidlovée

Predseda zkuSebni komise
pro statni doktorskou

technologicka zkouSku
doc. Ing. Karel Gryc, MBA, Ph.D. 0708 - ,
Technologicka agentura Registrovany oponent
Ceské republiky projektovych zaméri
Ceska spolecr.lost pro Zéastupce VSTE v CB
mechaniku

tiretim stupni

Zapadoceska univerzita

: ijnim program
v Plzni studijnim programu

STROJIRENSKE
TECHNOLOGIE A
MATERIALY

Materialné technické zabezpeceni SP
Misto uskutecnovani studijniho programu:

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich
Okruzni 517/10,
370 01 Ceské Budgjovice

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich
Nemanicka 436/7,
370 10 Ceské Budéjovice

Z celkového poctu uceben je 10 kmenovych s jednotlivou kapacitou 30 aZ 48 mist,
5 prednaskovych s jednotlivou kapacitou 64 az 212 mist, 1 klimatizovana aula s
kapacitou 356 mist, 4 klimatizované pocitacové s jednotlivou kapacitou 28 az 30
pracovnich stanic, 2 pro technické obory s jednotlivou kapacitou 24 mist v budové
centralnich laboratoii. U¢ebny jsou standardné vybaveny pocitatem, projektorem
a kvalitnimi reproduktory, prednaskové mistnosti a aula jsou navic vybaveny
vizualizéry a mikrofony.

V arealu na Nemanické ulici, je k dispozici jedna prednaskova mistnost s kapacitou
90 mist, 9 uceben s jednotlivymi kapacitami 35 mist, dvé PC uc¢ebny, kde kazda ma
kapacitu 24 pracovnich stanic a jedna mistnost urcena pro projektovou vyuku.
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Ve vyukovych prostorach VSTE pravidelné¢ dochazi ke zlepSovani zazemi,
potizovani nového, opravam ¢i obméné nevyhovujiciho vybaveni a IT zarizeni, tj.
vyména zastaralého hardwaru, porizovani aktualniho softwaru a zkvalitiovani
datové sité. Materidlni zabezpeceni je rozsifovano kromé zdroji VSTE také z
prostiedki ziskanych z fondl EU a jinych dotacnich programd.

Vysoka Skola disponuje kvalitni pocitacovou siti. Po celém aredlu je k dispozici
volné pripojeni na internet. Pocitacové systémy jsou pristupné ve vSech
prostorach bez casového omezeni v rezimu 365 dni v roce a 24 hodin denné.

Projektova multimedialni u¢ebna pro vyuku a studentské projekty. Odborna
uCebna ma kapacitu 30 mist a mezi jeji vybaveni patfi interaktivni tabule v¢.
dataprojektoru, pocitacCe a profesionalni jazykovy digitalni prehravac, stacionarni
stanice pro zabezpeceni jednotlivych sekci - sluchatka pro vyuZiti mimo jiné také
ve vyuce v cizim jazyce a profesionalni prehravac.

Assessment centrum - Studenti maji moZnost vyzkouSet si prostredi a atmosféru
pti vybérovych trizenich, vyuZivajicich pro vybér uchazecu tzv. assessment center.
Mistnost je vybavena nezbytnym zafizenim pro prezentaci a fesSeni zadanych
ukoldi, spolupraci v tymu a pro zaznamenani pribéhu ,vybérového ftizeni“.
Studenti maji piileZitost poucit se z vlastnich omyll a pracovat na pozitivech jejich
vystupovani. Studenti maji také moznost vyzkouSet si role personalisti a
zameéstnanci fiktivnich firem. Assessment centrum obsahuje potiebny hardware
a software pro hodnoceni uchazect o praci (Videnisky testovy systém, PC, Tablety)
s kapacitou pro 15 studentf.

Virtualni laborator
Ve Virtualni laboratori, je k dispozici potfebné hardwarové a softwarové vybaveni

virtualni reality vcetné licenci Let’'s meet VR a Virtual Orator, tyto aplikace simuluji
virtudlni prosttredi a jejich cilem je napf. rozvoj prezentacnich dovednosti studentt a

kreativniho mysleni.

XL

Klady a negativa v zabezpeceni studijniho programu

Oblast pedagogicka

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Studijni program reflektujici potfeby praxe, vyznamné zapojeni odborniki z praxe.

Z procesniho hlediska zabezpeceni v poradku, aktualni osnovy.

Negativa: Studenti jsou v ramci vyuky casto spiSe pasivni, studenti nekonzultuji, ac jim je

to opakované nabizeno, nizka ucast na prednaskach, Casto také neanalytické mysSleni

studentl. Neadekvatni pocet akademikli s doktorskym a vyS$im stupném vzdélani k
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zabezpeceni vyuky (ac¢ v ramci skupiny Podnikova ekonomika neni az takovy problém -
zabezpecuje vyuku pouze 1 pfedmétu v ramci studijniho programu - problém spise s
menSim poctem AP pro vedeni DP).

Skupina Finance a ucetnictvi

Klady: Program studia reflektuje potieby praxe. To se promitd do zapojeni odbornik z
praxe do vyuky.

Negativa: Nizkd ucast na predndskach, mald aktivita studenti na seminarich.
Nedostatecny pocet pedagogtli — akademikili s min. Ph.D. vzdélani.

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Klady: jiZ pomérné dobra aktivita studentd, vysoky zajem studenti o probiranou latku.
Negativa: Zddné

Skupina Inovace a kvalita

Klady: Dostatecné zabezpeceni predmétli experty z podnikatelské praxe. Vyuka
reflektujici soucasné poZzadavky podnikatelské praxe, dale vyuka reflektuje na poznatky z
vyzkumné ¢innosti. Aktivni zapojeni nadanych studentii do ¢innosti skupiny formou PVS.

Negativa: Pasivita ze strany student(, nizsi ucast studentl na prednaskach, nizky pocet
akademiki s doktorskym a vys$im stupném vzdélani (3 doktorandi, 1 Ph.D., 1 doc.).

Skupina Rizeni a strategie

Klady: Zapojeni odborniki z praxe a aktualni upotiebeni absolventi na trhu prace.
Negativa: Nizky proaktivni pristup studentii na prednaskach a nizky pocet doktorandi.
Skupina Organizac¢ni kultura a kompetence

Klady: Zapojeni kvalitnich odbornikt z praxe.

Negativa: Nizs{ ucast studenttli na prednaskach.

Skupina Marketing a Skupina Regiondlni rozvoj a cestovni ruch

Klady: Dostatec¢né zabezpeceni predmétili experty z praxe, zajem o predméty zajiStované
KCRM, uspésnost KP ¢lent katedry u obhajob.

Negativa: Nedostatek akademickych pracovnikt s Ph.D. na garanci a vedeni KP, vCetné
nedosazeni pozadovaného poctu relevantnich publikacnich vystupi pro garanci
predmeétt.

Ustav technicko-technologicky
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Klady: Studenti jsou aktivni, coz prospiva k lepsi propustnosti. Nabizeni studentiim
pomoci v Support Centru.

Negativa: Zadna.

Oblast tvardci

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Z hlediska tviir¢iho zabezpeceni jsou AP ve skupiné Podnikova ekonomika na velmi
dobré trovni. AP publikuji ro¢né souhrnné desitky ¢clankd indexovanych v renomovanych
svétovych databazich WoS a Scopus. Zaroven fesi fadu tematickych projektt, pricemz na
tuto oblast je postupem c¢asu kladen vétsi a vétsi dliraz.

Negativa: Souvisi opét s nedostatkem AP, ktefi mohou zabezpecit studijni program.
Aktivity dosud nebyly priliS§ zaméreny do podnikové praxe (formou dlouhodobych
projektl resenych s aplikac¢ni sférou ¢i zakazek na patri¢na témata).

Skupina Finance a ucetnictvi

Klady: Tvirci ¢innost je na dobré urovni. AP publikuji ro¢né radu odbornych clanki
indexovanych v databazich WoS a Scopus. Re$eni projekti ve spolupraci s podnikatelskou
sférou podnikatelskou vouchery.

Negativa: Nedostatecny pocet AP nutny pro zabezpeceni tvirci Cinnosti publikacni a
projektové. Toto negativum je nejvétsi brzdou skupiny.

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Klady: Z hlediska tviirci ¢innosti se v roce 2022 podarilo pripravit mnozstvi vystupti, do
jejichZ pripravy byly i zapojeni studenti.

Negativa: Publikovani pripravenych vystupli je pomérné slozité (nutnost znalosti
vhodnych Casopisii) a poté jesté komplikovany proces vedouci k publikovani vystupt a
jejich indexaci.

Skupina Inovace a kvalita

Klady: Aktivni ¢innost pri feseni inovacnich voucheri a ptipravy projektovych zZadosti dle
dota¢niho monitoringu. Zapojeni studentli PVS do vyzkumné a publika¢ni cinnosti.
Aktivni cCinnost pri hleddni mezinarodnich instituci ke spolupraci (Portugalsko,
Nizozemsko).

Negativa: NizZ$i pocet relevantnich publika¢nich vystupi ¢leni skupiny. Dlouhy proces
prijeti clanku do indexovanych ¢asopisti (od dvou mésici do cca 1 roku).

Skupina Rizeni a strategie
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Klady: Aktivni pristup pri feSeni vyzkumné a projektové Cinnosti.
Negativa: Zdlouhavy proces uplatnéni ¢lanku v ¢asopise.

Skupina Organizacni kultura a kompetence

Klady: Publikacni ¢innost skupiny byla celkové na dobré trovni. U nékterych clenii
skupiny, predevsim cvicicich, bude treba vSak publikacni ¢innost posilit a bylo by treba
ziskat jednoho kvalitniho AP na pozici docent.

Negativa: Bude potfeba posilit projektovou c¢innost. V hodnoceném obdobi nebyly
vypisované vyzvy, nekorespondovaly prili§ se zamérenim vyzkumné skupiny. Skupina
participovala na projektu Vega s univerzitou Seleye v Komarné.

Skupina Marketing a Skupina Regiondlni rozvoj a cestovni ruch

Klady: Katedra resi aktudlni a trendové védecko-vyzkumné projekty, vCetné projekti se
zahrani¢nim. PriibéZzné jsou zasilany projektové zadosti na zakladé aktualnich pozadavkt
a trendid uzivatelské praxe. Je zde i o ochota narodnich i mezinarodnich instituci ke
spolupraci.

Negativa: KCRM ma rezervy ve vyuzivani podnikatelskych voucherii z divodu
nerelevantnich témat od zadavatele voucherd, kterd se neshoduji s tématy, ktera jsou
feseny ¢leny KCRM.

Ustav technicko-technologicky

Klady: Vyuka je dostatecné zabezpecena. Vyucujici, ktefi se na programu podileji, jsou i
velice aktivni v ramci publika¢ni ¢innosti.

Negativa: Zadna.

Oblast personalni

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Stavajici AP velmi aktivni z hlediska publikacni, projektové i pedagogické ¢innosti.

Negativa: Nedostatecny pocet AP s odpovidajicim vzdélanim pro zapojeni do studijniho
programu napriklad i pro vedeni DP. Témér nulova zastupitelnost v ramci skupiny.

Skupina Finance a ucetnictvi
Klady: AP skupiny jsou aktivni v publikacni, projektové a pedagogické oblasti.
Negativa: Velmi nedostatecni personalni zabezpeceni. Nulova zastupitelnost ve skupiné.

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti
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Klady: Stavajici AP velmi aktivni, av§ak problémy s publikovanim vystupt.

Negativa: Nutné dlouhodobé posilit tym AP, tak aby AP byly dlouhodobé udrZitelnym
(prekryti MD, ...).

Skupina Inovace a kvalita

Klady: Skupina personalné posilila v oblasti nového doktoranda a nového docenta.
Negativa: V procesu ziskani doktorského vzdélani jsou 3 akademicti pracovnici.

Skupina Rizeni a strategie

Klady: Posileni o jednoho doktoranda a jednoho odborného asistenta.

Negativa: Absence kvalifikovanych zaméstnanci pro vedeni KP a garantovani predmeéti
v ramci studijnfho programu.

Skupina Organizac¢ni kultura a kompetence
Klady: Vyuka byla zabezpecena v souladu s akredita¢nimi standardy.
Negativa: Zadna.

Skupina Marketing a Skupina Regiondlni rozvoj a cestovni ruch

Klady: Katedra persondalné posilila, byli prijati novi akademicti pracovnici s Ph.D. titulem
ajeden clen uspésné prosel habilitacnim fizenim.

Negativa: Mala zastupitelnost v piipadé absence akademika. Dva ¢lenové stale v procesu
ziskani Ph.D.

Ustav technicko-technologicky

Klady: Vyuka je dostatecné zabezpecena. Vyucujici, ktefi se na programu podileji, jsou i
velice aktivni v ramci publika¢ni ¢innosti.

Negativa: Zadna.

Za oblast materialné technickou

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Zabezpeceni PC v kazdé ucebné, na pracovisti, postupna obnova zarizeni, fungujici
projektory.

Negativa: Mnohdy slaby signal WiFi a obCasné vypadky internetové sit€, PC nejsou vzdy

vvvvvv

zatizeni (prezentéry apod.). Chybi velkokapacitni fungujici tiskarny.
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Skupina Finance a ucetnictvi

Klady: PoZzadavky na potiebné nové technické prostiedky, pomiicky, PC jsou plnény.
Negativa: Poruchové tiskarny, ¢asto slaby signal WiFi.

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Klady: materidlné-technické vybaveni je dostatecné
Negativa: Zddné

Skupina Inovace a kvalita

Klady: Skupina aktivnim zplisobem vyuZiva softwarového vybaveni pro matematicko-
statistické modelovani (Matlab), v kazdé uc¢ebné vyuZivan PC a projektor, kancelare AP
byly vybaveny novymi PC (notebookami).

Negativa: V pocitacovych ucebnach jsou nefungujici PC (prochazi k obnové), slabsi signal
WiFi.

Skupina Rizeni a strategie

Klady: V ramci projektu plan narodni obnovy, doslo k IT vybaveni u AP zaméstnancti.

Negativa: Casto se opakujici problém s nefungujicimi tiskdrnami, ¢asté vypadky
internetového pripojeni, nestalost WIFI pripojeni.

Skupina Organizac¢ni kultura a kompetence
Klady: Standardni technika k dispozici.
Negativa: Casté problémy s vypocetni technikou v u¢ebnach.

Skupina Marketing a Skupina Regiondlni rozvoj a cestovni ruch

Klady: Aktualné byly Clenové katedry vybaveni novou IT technikou, tim byly vyreSeny
technické problémy.

Negativa: Problémy s ¢astymi aktualizacemi ve PC tiidach.

Ustav technicko-technologicky

Klady: Pro vyuku je vSe vyhovujici.

Negativa: Zadné.

XII. Navrhy na zmény studijniho programu

Skupina Podnikova ekonomika
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Klast diiraz na posileni tymu, kvalifikovanych AP pro zabezpeceni studijniho programu;
navysit mnozstvi reSenych aktivit ve vztahu k aplikacni sfére; porizeni vhodného IT
vybaveni.

Skupina Finance a ucetnictvi

Nezbytné je prijeti novych kolegti do tymu pro zabezpeceni pedagogické a tviirci ¢innosti.
Déle AP pro garantovani predméti studijniho programu. ZajiSténi vhodného IT vybaveni.

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Z4adné

Skupina Inovace a kvalita

Klast dliraz na posileni kvalifikovanych AP pro zabezpeceni garantstvi predméti
zajiStovanych skupinou Inovace a kvalita.

Skupina Rizeni a strategie

Zvysit akcent na persondlni zajisténi odbornymi asistenty v souladu s jejich
akreditabilnosti.

Skupina Organizacni kultura a kompetence
Zadné.

Skupina Marketing

Navrhy jiz byly reflektovany v reakreditacich.

Skupina Regionalni rozvoj a cestovni ruch

Navrhy jiz byly reflektovany v reakreditacich.

Ustav technicko-technologicky

Zadné.
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