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L. Pi‘ehled garantii a vyuc¢ovanych predméti
Jméno a
prijmeni Nazev Zkratka . v o
garanta (vcetné Katedra predmétu predmétu Typ predmeétu
titulu)
Katedra
RNDF,' Jana informatiky a Matematika MAT_a PZ
Vysok4, Ph.D. 9y f o
prirodnich véd
Mgr. Stanislav Katedra rizeni . .
Bilek lidskych zdroji | Zoady prava ZAPR Pz
prof. Ing. Toma$ | Ustav znalectvi a Podnikova
Kliestik, PhD. ocefiovani ekonomika RLz_PEK 21
Ing. Pavel Ustav znalectvi a Ekonomicka
Rousek, Ph.D. ocenovani teorie | RLZ ETE 2T
Centrum
Mgr. Libuse : , s
Turinska ]azyk?vych Anglicky jazyk I AC]_1a
sluZeb
doc. PhDr. Ing. Katedra tizeni Rizeni lidskych
Jan Urban, CSc. | lidskych zdrojt zdrojl RLZ RLZ Pz
Etika a filozofie
doc. PhDr. Ing. Katedra fizeni y .
Jan Urban, CSc. | lidskych zdrojt VySOkOSk? lslfeho EFVP v
prostredi
Ing. Pavel Ustav znalectvi a Ekonomicka
Rousek, Ph.D. ocenovani teorie II RLZ ETEII ZT
doc. Ing. Lenka ST R— g
Lithetinova, | Latedrafizeni | Komunikacni RLZ_KDO PZ
PhD. lidskych zdroja dovednosti
Mgr. S,t anislav | Ustav “n al?Ct,Vl 21 Pracovnf pravo RLZ_PPR PZ
Bilek ocenovani
doc. Ing. Jarmila Katedra O v
Strakova, Ph.D. managementu Podnikové fizeni PRLa 2T




Katedra

Ing. Martin informatikya | Sranstikapro RLZ_STA PZ
Telecky, Ph.D. v : y ekonomy
prirodnich véd
.y Centrum
Mgr. Lib o
'Ig:;ririsll(l;e jazykovych Anglicky jazyk I1 AC]_2a
sluzeb
ManaZerské
Ing. Iveta Katedra rizeni dovednosti pro
Kmecov3, PhD. | lidskych zdroji rizeni lidskych RLZ MAD Pz
zdroji
Mer. Elena 'aczeitcf\lzlfrclh Némecky jazyk I RLZ NCJ_1
Toméskova I i ylazy =
sluZeb
Psychologie
Mgr. Tomas Katedra tizeni prace a
Mrhalek, Ph.D. | lidskych zdrojt psychologie RLZ_PSP Pz
rizeni
doc.vlng. ,Slmona Ustav Zvnal(?ct,w a | Finance podniku RLZ_FIP p7
Haskova, Ph.D. ocenovani |
doc. Ing. Petra Katedra Reglor}all§t11§a a
, , regionalni RRP_a PZ
Partlova, Ph.D. managementu .
politika
Centrum
Mgr. Libuse : . Anglicky jazyk
Tgurmské jazykovych & Ilill y RLZ_AC]_3
sluzeb
Mgr. Elena s
Torm4tkova ]azyk?vych Némecky jazyk I1 RLZ_NCJ]_2
sluzeb
Katedra
Ing. Radim cestovniho .
Dusek, Ph.D. B — HR Marketing RLZ HRM PZ
marketingu
doc. PaedDr. 1A A
" T Vzdélavani a
Mgr. Zdenék Katedra rizeni FOZVO] RLZ VRZ p7
Caha, Ph.D, | lidskychzdroja | 250 -
MBA, MSc.
prof. Ing. Marek | - . .
Vochozka, MBA, | UStavpodnikové | Metodika RLZ_MOP PZ
PhD. dr h.c. strategie odborné prace
prof. Ing. Marek | - . .
Vochozka, MBA, | UStaV podnikové Praktika RLZ_POP PZ
PhD. dr h.c. strategie odborné prace
doc. PaedDr.
Mgr. Zdenék Katedra tizeni Podnikatelska
Caha, Ph.D,, lidskych zdroji etika a CSR RLZ POE Pz
MBA, MSc.




doc. Ing. Jan Katedra S . ]
Dobrovi¢, PhD. managementu Rizeni inovaci INO Pz
Centrum
Mgr. Petr Sadlo jazykovych Anglicky jazyk IV RLZ_AC]_4
sluzeb
Centrum y .
Mgr. Elena jazykovych Némecky jazyk RLZ_NCJ_3
Tomaskova ¥ I11
sluzeb
Ing. Tomas Ustav znalectvi a Financni a
Krulicky, MBA, ocelovan( mzdové RLZ_FMU PZ
PhD. Ucetnictvi
doc. Ing. Lenka ve . N
Lithetinova, | Lcatedrafizeni | Organizacni RLZ_OKU PZ
PhD. lidskych zdroju kultura
Mgr. Bc. Michal Katedra rizeni Interkulturni
Benio, PhD. lidskych zdrojia management RLZ_IMT Pz
Katedra :
Ing. Roman informatiky a Informatlk.a pro RLZ IPP p7
Danel, Ph.D. v . y personalisty
prirodnich véd
Mgr. Tomas Katedra rizeni Psychologie
Mrhalek, Ph.D. | lidskych zdroja osobnosti RLZ_PSO Pz

* Tabulka rozdéluje predméty na profilovy zaklad a zakladni teoretické predméty.
PouZzivané zkratky v tabulce:

e PZ =predméty profilového zakladu

e 7T = zakladni teoretické predméty

e ostatni povinny = ostatni

Klady a zapory ve vyuce jednotlivych predmétli jsou uvedeny v autoevaluacnich zpravach

predméti.

Zmény garanti predmétu oproti akreditaci:

dr. h.c.

Predmeét Puvodni garant Novy garant piredmétu Zmeéna od
piredmétu
. doc. RNDr. Zdenék ,
Matematika Dugek Ph.D.* RNDr. Jana Vysoka, Ph.D. | od ZS 2020
Podnikova doc. Ing. Eva RuZinska, | prof. Ing. Tomas Kliestik,
ekonomika PhD., MBA* PhD. 0d 25 2020
: . prof. Ing. Marek doc. Ing. Simona
Finance podnikul | ;0 1 o 1ca MBA, Ph.D* | Hagkov4, Ph.D. 0d 25 2021
. . prof. Ing. Marek
Me,todlka odborné | doc. In{g. Josefem . Vochozka, MBA, Ph.D., od 7S 2021
prace Marouskem, Ph.D.




Ekonomicka Ing. Zuzana Rowland,

teorie 11 MBA, PhD.** Ing. Pavel Rousek, Ph.D. | od LS 2022
<. , Ing. Radka Vanickova, doc. Ing. Jan Dobrovic,

Rizeni inovaci Ph.D., MBA** PhD. od LS 2022

*dle akreditacni Zddosti z roku 2019
**dle kontrolni zprdvy z roku 2022 (tinor)

II. Personalni zajiSténi studijniho program

Jmeéno a prijment Vék Rozsah tivazku na VSTE
(vCetné titulu)

doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD. 61 100% (v soucgsnostl uzs VSTE
nespolupracuje)

Mgr. Tomas Mrhalek, Ph.D. 33 50%

doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D. 47 100%

Ing. Tatdna Hajdikov4, Ph.D. 50 50 % (v souca.snostl uzs VSTE
nespolupracuje)

Ing. Rébert Kuchar, Ph.D. 34 100%

doc. Ing. Petra Partlov4, Ph.D. 43 100%

Ing. Radim Dusek, Ph.D. 36 100%

Ing. Miluse Balkova, Ph.D. 46 100%

doc. PhDr. FrantiSek Pollak, PhD. 36 50%

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h.c. 46 100%

Ing. Radka Vanickov4, Ph.D., MBA 47 100%

Richard Colin Thompson 54 DPP

Ing. Kristina Kabourkova 65 80%

Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD. 28 100%

Mgr. Bc. Michal Beito, PhD. 41 |20% (vsoutasnostiuzs VSTE
nespolupracuje)

Bc. Mgr. Zuzana Benlova, MSc. 39 100% (v SOUC?SHOSU uzs VSTE
nespolupracuje)

Ing. Roman Danel, Ph.D. 55 100%

RNDr. Jana Vysoké, Ph.D. 5g 100% (v soucasnosti uz s VSTE
nespolupracuje)

Ing. Kvéta Papouskova 40 100%

Mgr. Stanislav Bilek 45 70%

Mgr. Antonin Stanislav, Ph.D. 36 100%

prof. Ing. Tomas$ Kliestik, PhD. 51 100%

Mgr. Petr Sulet, PhD. 47 50%

Ing. Martin Marsik, Ph.D. 55 >0% (v souéasnosti uzs VSTE
nespolupracuje)

Ing. Marta Hortova 60 DPC

Ing. Pavel Rousek, Ph.D. 40 100%

Ing. Filip Petrach, Ph.D. 36 50%

Ing. Vendula Simotova 40 70%

Ing. Libor Votava, Ph.D. 51 50%




Mgr. LibuSe Turinska 41 100%
Mgr. Bc. Gabriela Markova 49 DPP
Mgr. Helena Lustova 39 DPP
Mgr. Petr Sadlo 34 100%
Mgr. Karim Sidibe 48 100%
Mgr. Olga Kendall 54 DPP
doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, 50 100%
MSc.

Ing. Iveta Kmecovd, PhD. 58 100%
Bc. Mgr. et Mgr. Blanka Borovkova 37 50%
doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. 68 100%
Mgr. Stépanka Jene$ova 59 40%
doc. Ing. Lenka Lizbetinova, PhD. 42 100%
doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. 44 100%
Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D. 48 100%
Ing. Jaroslav Kollmann 27 100%
Mgr. Yaroslava Kostiuk 26 100%
Ing. Martin Telecky, Ph.D. 33 100%
Ing. Josef Sedivy 34 100%
Mgr. Monika Peka Kolafova 46 50%
Mgr. Monika Lavi¢kova 45 70%
Mgr. Elena Tomaskova 54 100%
Ing. Iva Klementova, Ph.D. 50 100%

III. Studenti

a. Zajem o studium a uspésnost studentii

Pocet prijatych studentt: 470
Pocet zapsanych studentti celkem: 353

Pocet studenti 1. ro¢niku na za¢atku semestru a na konci semestru za akademicky

rok a procento prostupnosti mezi 1. a 2. ro¢nikem:

e Zapsano 353, ukonceno 167, na konci 1. ro¢niku 186 studentli, prostupnost

prvniho ro¢niku 52,69%.

Pocet studenti 2. ro¢niku na zacatku semestru a na konci semestru za akademicky

rok a procento prostupnosti mezi 2. a 3. ro¢cnikem:

e Na pocatku semestru 169, ukonceno 69, na konci 2. ro¢niku 100, prostupnost

druhého ro¢niku 59,17 %

Pocet absolventii za AR 2021/2022: 0




b. Uplatnéni absolventi a vymezeni typickych pracovnich pozic:

Absolventi bakalaiského studijniho programu Rizeni lidskych zdroji naleznou $iroké
uplatnéni:
e vpersonalnich podnikovych utvarech (oddélenich), resp. Stabnich utvarech,
v diviznich persondlnich tutvarech, v utvarech vrcholového vedeni podnikli a
organizaci,
e vpersondlnich utvarech (oddélenich) a utvarech rozvoje lidskych zdroja ve
statnich a verejnych organizacich,
e vpersonalnich agenturach, ve vzdélavacich, poradenskych a konzulta¢nich
firmach piisobicich v oblasti rozvoje lidskych zdrojt,
e v odbornych pozicich statnich organizaci zabyvajicich se tvorbou a provadénim
socialni politiky a politiky zaméstnanosti,
e jako vedouci pracovnik ¢i specialista na fizeni lidskych zdroji v neziskovych
organizacich (obcanskych sdruZenich, nadacich, fondech, profesnich komorach,
politickych stranach, charitativnich a ndboZenskych organizacich aj.)

IV. Zavérecné prace
Pocet studenty, kteri odevzdali KP: 0
Pocet studentd, ktefi obhajili KP: 0

Studenti vAR 2020/2021 nastoupili prvné do studia, Zadny student
nevypracovaval kvalifika¢ni praci. PFredmét Bakalarska prace byl oproti piivodni
akreditacni Zadosti rozdélen do dvou semestrii, a to na piredmét Bakalai'ska prace
1, ktery je vyucovan v 5. semestru a predmét Bakalaiska prace 2, ktery bude
vyucovan v 6. semestru. Tato zména byla realizovana zejména z diivodu motivovat
studenty k tomu, aby zpracovavali své zavérecné prace pribézné a ne kratce pred
jejich odevzdanim, coZ se odrazi i v ristu kvality zavérecnych praci. Studenti své
prace odevzdavaji azv AR 2022/2023.

V. Semestralni praxe studentii

Studenti prezenéni formy studia si mizou podat Zadost o piifazeni studenta k jiné firmé/
instituci, pokud tak neucini je jim prifazena odborna praxe dle jejich oboru.

V pripadé, Ze je nebo byl student kombinované formy zaméstnan na hlavni pracovni
pomér nebo podnika v oboru, ktery odpovida jeho specializaci, miiZe si prostirednictvim
IS podat Zadost Potvrzeni o absolvovani odborné praxe. Rozsah zaméstnani v tomto
pripadé musi odpovidat minimalnim pozadavkiim na piredmét Odborna praxe.

VAR 2021/2022 neevidujeme zadného studenta na praxi.



VI. Mobilita studentu

Vyjizdéjici studenti

Vyjizdéjici studenti ZS 2021

Délka trvani studijniho

Zemé Jméno studenta
pobytu

Némecko David Bedlan 117

Recko Nela Hodkova 89

Recko Petr Lebeda 89

Recko Katetina Sustrova 89

Recko Trang Nguyenova 89

Recko Matgj Visek 89

Vyjizdéjici studenti LS 2022

Zemé Jméno studenta

Délka trvani studijniho

pobytu
Portugalsko Simon Kusy 122
Portugalsko Petr Lebeda 122

Prijati studenti

Prijati studenti ZS 2021

Zemé Jméno studenta Prijmeni studenta

Délka trvani mobility
(dny)

X X

X

X

Prijati studenti LS 2022

Zemé Jméno studenta Prijmeni studenta

Délka trvani mobility
(dny)

X X

X

X

VII. Vyzkumna, vyvojova a tvar¢i ¢innost

Twviirci ¢innost - Projektové aktivity
Vyzkumné projekty a Projekty se SF
granty
Akademicky pracovnik Resitel Spoluiesitel| Resitel | Spolufesitel
doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D. - 1 - 1
Ing. Rébert Kuchar, Ph.D. - - - -
doc. Ing. Petra Partlov4, Ph.D. - 5 - 2
Ing. Radim Dusek, Ph.D. - - - 2
Ing. MiluSe Balkova, Ph.D. - - - 1
doc. PhDr. FrantiSek Pollak, PhD. - 2 - -
prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, 3 7 - -
Ph.D,, dr. h.c.
Ing. Radka Vanickova, Ph.D, 1 1 - 1
MBA




Ing. Kristina Kabourkova -

Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD. -

Mgr. Stanislav Bilek

Wi ||
1
==

Mgr. Petr Sulet, PhD. 1

Ing. Martin Mars$ik, Ph.D. -

Ing. Marta Hortova -

[URN U
1
==

Ing. Pavel Rousek, Ph.D. -

Ing. Filip Petrach, Ph.D. - - -

Ing. Vendula Simotova - - -

Ing. Libor Votava, Ph.D. - - -

Mgr. Libuse Turinska - - -

Mgr. Petr Sadlo - - -

Mgr. Karim Sidibe - - -

N[ =R ==

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, 1
Ph.D., MBA, MSc.

N
1

Ing. Iveta Kmecova, PhD. -

(RN JEY

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. -

Mgr. Stépanka Jene$ova

W
1

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. 1

1
= WININ (=

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D. -

Ing. Jaroslav Kollmann -

Mgr. Yaroslava Kostiuk -

N
1
1

Ing. Josef Sedivy -

Mgr. Monika Lavickova - - - 1

Mgr. Elena Tomaskova - - - -

Zapojeni studentti do védecké cinnosti:

Jméno studenta Védecka cinnost Vedouci

X X X

VIII. Spoluprace sVS, vyzkumnymi institucemi, ustavy, regionalni spravou a
samospravou a podnikatelskou praxi

2 .. Garant Zaméreni "
Nazev instituce ; E Vystup
spoluprace spoluprace
prof. Ing.
5 Marek
\P;ésN (])EII(JE gigﬁ Vochozka, Skolitel DSP Skolitel DSP
MBA, Ph.D., dr.
h.c.

ZILINSKA prof. Ing.
UNIVERZITAV Marek Skolitel DSP Skolitel DSP

ZILINE Vochozka,




MBA, Ph.D., dr.

h.c.
ZILINSKA doc. Ing.
UNIVERZITAV Jarmila Skolitel DSP Skolitel DSP
ZILINE Strakové, Ph.D.
priprava a . ,
CEZ a.s. §1\1:[]i1; l;ic]; realizace projelgtﬁ Prmekt}((()nnz;lf\;l;}giciodpora
’ " | (predevsim TA CR)
Ekonomicka doc. PhDr.
univerzita v Franti$ek $kolitel DSP Skolitel DSP
Bratislave Pollak, PhD.
prof. Ing. Jan
Vachal, CSc, , .
STS Prachatice, a.s. doc. Ing. \./yzkurflrvl.a a TA CR projekt
. projektova ¢innost
Jarmila
Strakova, Ph.D.
prof. Ing. Jan
Véachal, CSc,, o7k ,
VUSTE-APIS, s.r.o. doc. Ing. vyzkumna a TA CR projekt
. projektova ¢innost
Jarmila

Strakova, Ph.D.

Jihostroj Velesin, a.s.

prof. Ing. Jan
Vachal, CSc,,
doc. Ing.
Jarmila
Strakova, Ph.D.

transfer poznatki
z praxe do
vzdélavaci Cinnosti

Piiprava vyzkumnych projekti

prof. Ing. Jan
Vachal, CSc,,

transfer poznatki

Inovace anotace vybranych

VISCOFAN CZ, s.r.o. doc. Ing. z praxe do " v p
. C1A o : predmeéti
Jarmila vzdélavaci ¢innosti
Strakova, Ph.D.
% prof. Ing.Jan | x y . = v .
CzU Vachal, CSc, Clen Védecké rady Clen Védecké rady
VUMOP, v.v.i. pro f.Ing. Jan | Clen V,e decke rady Clen Vé&decké rady tstavu
Vachal, CSc. uastavu
ZILINSKA Ing. Tomas
UNIVERZITAV Krulicky, MBA, | ¢lanky, graduace Clanky
ZILINE PhD.
ZILINSKA Mgr. Yaroslava
UNIVERZITA V & Koot ¢lanky, graduace Clanky
ZILINE
Dr. Poor, J0zsef, projektova a
DSc., Facu!ty of doc. PaedDr. plill)hkacm cn_most
Economics, 9y -priprava projektu:
. s Mgr. Zdenék
University Janos Research and
Caha, MBA, .
Selye MSc analysis of

Ul. Hradna 21,
94501 Komarno

employment
strategies in V4




and other CEE
countries

Dr. Zsolt Komiives,
Associate Professor,

projektova a
publikacni ¢innost
-priprava projektu:

Hungarian &OCIL PZ?ieei]?“eE Research and
University of Ciﬁa MBA analysis of
Agriculture and Life l\/fSc ’ employment
Sciences (MATE), ' strategies in V4
Hungary and other CEE
countries
Prof. Dr. Marzena . .
Stor, Wroclaw pl.aol evkt/ovv.a a
University of ptil,)hkacm c1r.1nost
Economics, doc. PaedDr. -prllg) rava p}f ole(l;tu:
Professor of Mgr. Zdenék 232?;;5 a(\)r;
Strategic Caha, MBA, emplovment
International MSc. proym
Human Resources strategies in V4
Management; Head and Othelj CEE
of HRM Department countries
projektova a
Imrich Antalik, plﬂ)likaéni éir.lnost
lecturer of Faculty of | doc. PaedDr. -prllg) rava p}f ole(l;tu:
Faculty of Mgr. Zdenék esearch an
Economics and Caha, MBA, ana11y51s of "
Informatics J. Selye MSc. S terrz:}cle):g(;é,?iinv 4
University, Komarno
and other CEE
countries
projektova a
Dr.Almina Besic, publikac¢ni ¢innost
Associate Professor, doc. PaedDr -priprava projektu:
Department of Mgll y denék. Research and
International Cah.a MBA analysis of
Management M’Sc ’ employment
Johannes Kepler ' strategies in V4
University Linz and other CEE
countries
projektova a
Kinga Kerekes, pli},)likaéni éir.most
Associate Professor, | doc. PaedDr. -pr;{prava p}TOJe(l;tu:
Management Mgr. Zdenék ese;ilrc_ ar;
Department, Caha, MBA, analysis o
University Babes- MSc. empl(?ym.ent
Bolyai Cluj strategies in V4
and other CEE
countries
Agnes Slavic, PhD, doc. PaedDr. projektova a

Private Professor,

Mgr. Zdenék

publikacni ¢innost

10




Faculty of Caha, MBA,
Economics MSc.
University of Novi
Sad

-priprava projektu:
Research and
analysis of
employment
strategies in V4
and other CEE
countries

IX.

Viz tabulka a jeji popis

Cinnost AP v profesnich organizacich, regionalnich komisich apod.

Jméno AP

Nazev organizace

Funkce

doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Komisia krajského
Skolského uradu Presov

Clen

Casopis Littera Scripta

Clen redakéni rady

doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D.

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

doc. Ing. Petra Partlova, Ph.D.

Casopis LOGI - Scientific
Journal on Transport
and Logistics

Clen redakéni rady

Vyzkumna agentura

Odborny hodnotitel

doc. PhDr. FrantiSek Pollak, PhD.

Casopis Strategic
Management

Clen redakéni rady

Vysoka Skola podnikani
a prava, a.s.

Clen Oborové rady

VUT v Brné, Fakulta
podnikatelska

Clen Védecké rady

FAMO v Pisku

Clen umélecké rady

Vysoka Skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Predseda Akademického
senatu

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA,
Ph.D., dr. h.c.

Vysoka Skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Clen Rady pro vniti‘ni
hodnoceni kvality

Krajsky soud v Ceskych
Budéjovicich

Clen komise Ekonomika,
ceny a odhady,
hospodarské ¢innosti
spolecnosti, mzdy,
dodavatelsko-odbératelské
vztahy, ucetnictvi

Casopis Littera Scripta

Clen redakéni rady

Casopis Ekonomicko-
manazérske spektrum

Clen redakéni rady

11




Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Ing. Radka Vanic¢kova, Ph.D., MBA

PROBLEMS AND
PERSPECTIVES IN
MANAGEMENT
JOURNAL

Clen redakéni rady

prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD.

Casopis Ekonomicko-
manazérske spektrum

Séfredaktor

prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD.

Zilinska universita v
Ziling, Fakulta provozu a
ekonomiky dopravy a
spoju, katedra
ekonomiky

Profesor

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

Vysoka sSkola
evropskych a
regionalnich studii

Clen akademické rady

Casopis Littera Scripta

Clen redakéni rady

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Data, Special Issue "Big
Data Analytics in
Bankruptcy Prediction"

Clen redakéni rady

Casopis Data

Clen rady recenzenti

Ing. Iveta Kmecova, PhD.

Vysoka Skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Clen Disciplinarni komise

Casopis Auspicia

Clen redakéni rady

Etick4 komise na VSTE

Clen komise

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.

European Business
School, Praha

Predseda spravni rady

doc. Ing. Lenka LiZbetinov4, PhD.

Sustainability, Special
Issue "Sustainable
Human Resource
Management in Industry
4.0"

Clen redakéni rady

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

Casopis Littera Scripta

Clen redakéni rady

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Predsedkyné Disciplinarni
komise VSTE
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Vysoka skola technicka a
Mgr. Yaroslava Kostiuk ekonomicka v Ceskych | Clen Akademického senatu
Budéjovicich

X.

Materialné technické zabezpeceni SP
Misto uskutectiovani studijniho programu:

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich
Okruzni 517/10,
370 01 Ceské Budéjovice

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich
Nemanicka 436/7,

370 10 Ceské Budéjovice

Z celkového poctu uceben je 10 kmenovych s jednotlivou kapacitou 30 aZ 48 mist,
5 prednaskovych s jednotlivou kapacitou 64 az 212 mist, 1 klimatizovana aula s
kapacitou 356 mist, 4 klimatizované pocitacové s jednotlivou kapacitou 28 az 30
pracovnich stanic, 2 pro technické obory s jednotlivou kapacitou 24 mist v budové
centralnich laboratoii. U¢ebny jsou standardné vybaveny pocitatem, projektorem
a kvalitnimi reproduktory, prednaskové mistnosti a aula jsou navic vybaveny
vizualizéry a mikrofony.

V aredlu na Nemanické ulici, je k dispozici jedna prednaskova mistnost s kapacitou
90 mist, 9 uceben s jednotlivymi kapacitami 35 mist, dvé PC ucebny, kde kazda ma
kapacitu 24 pracovnich stanic a jedna mistnost urcena pro projektovou vyuku.

Ve vyukovych prostorach VSTE pravidelné dochazi ke zlep$ovani zazemi,
porizovani nového, opravam ¢i obméné nevyhovujicitho vybaveni a IT zarizeni, tj.
vyména zastaralého hardwaru, potizovani aktualniho softwaru a zkvalitiiovani
datové sité. Materialni zabezpedeni je rozsifovano kromé zdroji VSTE také z
prostiedki ziskanych z fondl EU a jinych dotacnich programd.

Vysoka Skola disponuje kvalitni pocitacovou siti. Po celém aredlu je k dispozici
volné pripojeni na internet. PocitaCové systémy jsou pristupné ve vSech
prostorach bez casového omezeni v rezimu 365 dni v roce a 24 hodin denné.

Projektova multimedialni u¢ebna pro vyuku a studentské projekty. Odborna
uCebna ma kapacitu 30 mist a mezi jeji vybaveni patii interaktivni tabule v¢.
dataprojektoru, pocitace a profesionalni jazykovy digitalni prehravac, stacionarni
stanice pro zabezpeceni jednotlivych sekci - sluchatka pro vyuziti mimo jiné také
ve vyuce v cizim jazyce a profesiondlni prehravac.
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e Assessment centrum - Studenti maji moZnost vyzkousSet si prostredi a atmosféru
pti vybérovych rizenich, vyuZivajicich pro vybér uchazect tzv. assessment center.
Mistnost je vybavena nezbytnym zarizenim pro prezentaci a reSeni zadanych
ukol{i, spolupraci v tymu a pro zaznamendni pribéhu ,vybérového tizeni.
Studenti maji piileZitost poucit se z vlastnich omylli a pracovat na pozitivech jejich
vystupovani. Studenti maji také moZnost vyzkouSet si role personalisti a
zameéstnanci fiktivnich firem. Assessment centrum obsahuje potiebny hardware
a software pro hodnoceni uchazecti o praci (Viderisky testovy systém, PC, Tablety)
s kapacitou pro 15 studentu.

Virtualni laborator
Ve Virtualni laboratori, je k dispozici potrebné hardwarové a softwarové vybaveni

virtualni reality vCetné licenci Let’s meet VR a Virtual Orator, tyto aplikace simuluji
virtudlni prostiedi a jejich cilem je napi. rozvoj prezentacnich dovednosti studentl a
kreativniho mysleni.

XI. Klady a negativa v zabezpeceni studijniho programu
Oblast pedagogicka

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Studijni program reflektuje potfeby praxe, tematicky velmi oblibeny studenty.
Studenti neméli vyznamnéjSi problémy s absolvovanim predmétd, které byly
zabezpecovany skupinou Podnikova ekonomika.

Negativa: Studenti jsou v ramci vyuky ¢asto spiSe pasivni, studenti nekonzultuji, ac jim je
to opakované nabizeno, nizka tcast na prednaskach, casto také neanalytické mysSleni
studentl. Neadekvatni pocet akademiki s patticnym vzdélanim k zabezpeceni vyuky (ac
v ramci skupiny Podnikova ekonomika neni az takovy problém - zabezpecuje vyuku pouze
1 predmétu v rdmci studijniho programu - problém spiSe s menSim poc¢tem AP pro vedeni
BP).

Skupina Finance a ucetnictvi

Klady: Studijni program je zaloZen na ekonomickém zakladé a navazuje na hlubsi
komplexni znalosti a dovednosti potfebné pro praxi. Vyucujici predmétti musi byt znaly
napri¢ obory ucetnictvi, financi, financnimu managementu, analyzy rizika, financnich a
kapitalovych trhid, makro a mikro ekonomickych aspektl. Program byl zabezpecen z

tohoto hlediska.

Negativa: Pro ZS 2023 existuje realné nebezpeci nemoznosti zabezpecit z personalnich
zdrojt skupiny vyuku predmétu FIP_s, jehoz vyuka by se v piipadé nepfrijeti nové pracovni
sily, musela delegovat na jiné skupiny.
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Skupina Pravo

Klady: Studenti jevi o probiranou latku zajem, maji i pomérné Siroké obecné povédomi.
Negativa: Zadné.

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Klady: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu.
Negativa: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu.

Skupina Inovace a kvalita

Klady: Vyssi aktivita ze strany studentii k probirané latce. Zajem o diskusi a probiranou
problematiku.

Negativa: Nizky pocet akademiki s doktorskym a vy$sim stupném vzdélani (3 doktorandi,
1 Ph.D., 1 doc.) - primarné nezabezpecuje Zadny predmét v ramci studijniho programu.

Skupina Rizeni a strategie

Klady: Zapojeni odborniki z praxe a aktudlni upotiebeni absolventi na trhu prace.
Negativa: Nizky proaktivni pristup studentl na prednaskach a nizky pocet doktorandi.

Skupina Organizacni kultura a kompetence

Klady: Zapojeni kvalitnich odbornikd z praxe, motivace studentii ke studiu oboru, na
katedie piisobi dvé doktorandky.

Negativa: Bude tieba posilit fady AP o jednoho AP s hodnosti docent.

Skupina Marketing a Skupina Regiondlni rozvoj a cestovni ruch

Klady: Dostatec¢né zabezpeceni predmétli experty z praxe, zajem o predméty zajiStované
KCRM.

Negativa: Nedostatek akademickych pracovnikt s Ph.D. na garanci a vedeni KP, véetné
nedosazeni poZadovaného poctu relevantnich publikacnich vystupii pro garanci
predméti

Centrum jazykovych sluzeb

Klady: Studenti ziskavaji a prohlubuji si znalosti ciziho jazyka a schopnost komunikovat v
ném. Probiha vyuka dvou cizich jazykt, konkrétné anglického a némeckého, jejichz
znalost vyrazné zvysSuje uplatnéni studentli na trhu prace. Vyuku zajist'uji i rodili mluvci.
Studenti si prohlubuji vSechny c¢tyri zakladni dovednosti - ¢teni, psani, poslech i mluveni.
K dispozici je dostatek kvalitnich vyukovych materialli. Zejména pro studenty s
individualnim studijnim plané a studenty kombinované formy studia jsou vytvoreny v MS
Teams studijni skupiny, kde je veSkera latka znovu vysvétlena v ceském jazyce. Jsou také
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priabézné vytvareny dopliilkové studijni materidly napf. v podobé komentovanych
prezentaci s probiranou latkou.

Negativa: Negativem je jednoznacné velky pocet studentli ve skupiné. Vstupni troven
studentt je rozdilng, zejména v prvnim ro¢niki. V piripadé mensich studijnich skupin by
bylo mozné s timto problémem vice a snaze pracovat. Dalsi nevyhodou je vyuka pouze
obecné anglictiny jako hlavniho jazyka. V prisStich semestrech by bylo vhodné pozménit
koncepci vyuky tak, aby bylo mozZné vyucovat i odborné zaméreny cizi jazyk.

Ustav technicko-technologicky

Klady: Neustdle zkvalitiovani persondlniho zazemi. Nabizeni studentim pomoci v
Support Centru.

Negativa: Studenti jsou v ramci vyuky casto spiSe pasivni, nekonzultuji, a¢ jim je to
opakované nabizeno, nizka ucast na prednaskach. Toto ma poté vliv na propustnost
predmétu.

Oblast tvardi

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Z hlediska tviirc¢iho zabezpeceni jsou AP ve skupiné Podnikova ekonomika na velmi
dobré trovni. AP publikuji ro¢né souhrnné desitky clankid indexovanych v renomovanych
svétovych databazich WoS a Scopus. Zaroven tesi fadu tematickych projektd, pficemz na
tuto oblast je postupem c¢asu kladen vétsi a vétsi dliraz.

Negativa: Souvisi opét s nedostatkem AP, ktefi mohou zabezpecit studijni program.
Aktivity dosud nebyly prili§ zaméreny do podnikové praxe (formou dlouhodobych
projektl feSenych s aplika¢ni sférou ¢i zakdzek na patri¢na témata). Negativem miiZe byt
také zvysujici se tlak na kvantitu, pricemZ nemusi byt tim padem zajisténa dostatecna
kvalita vystup.

Skupina Finance a ucetnictvi
Klady: Clenové skupiny jsou velmi aktivni ve tvorbé tviiréich vystupti.

Negativa: Casové rozpéti mezi dokonCenim védeckého vystupu a jeho prijetim do
Casopisu je v rfadu nékolika mésict az 2 let.

Skupina Pravo

Klady: stavajici AP se dil¢im zplisobem zapojuji do tviirc¢i ¢innosti.

Negativa: Tvirci cinnost v oblasti “pravo” je pomérné komplikovana, mél by tak byt bran
v potaz specifickych charakter a moZnosti publikovani tviircich vystupt.
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Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Klady: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zddného predmétu
Negativa: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu

Skupina Inovace a kvalita

Klady: Aktivni ¢innost pri feSeni inovacnich vouchert a pripravy projektovych zadosti dle
dota¢niho monitoringu. Zapojeni studentli PVS do vyzkumné a publika¢ni cinnosti.
Aktivni cinnost pfi hledani mezinarodnich instituci ke spolupraci (Portugalsko,
Nizozemsko).

Negativa: Niz$i pocet relevantnich publika¢nich vystupi ¢lenid skupiny. Dlouhy proces
prijeti ¢clanku do indexovanych ¢asopisii (od dvou mésicii do cca 1 roku).

Skupina Rizeni a strategie

Klady: Aktivni pristup pri reSeni vyzkumné a projektové cinnosti.
Negativa: Zdlouhavy proces uplatnéni ¢lanku v ¢asopise.

Skupina Organizac¢ni kultura a kompetence

Klady: Tvirci ¢innost vétSiny klicovych c¢lend katedry byla na dobré drovni. U cvicicich
bude tfeba publikacni ¢innost zlepsit.

Negativa: Bude tieba posilit projektovou ¢innost a zakazkovou ¢innost ve spolupraci s
podnikovou praxi.

Skupina Marketing a Skupina Regiondlni rozvoj a cestovni ruch

Klady: Katedra tesi aktudlni a trendové védecko-vyzkumné projekty, véetné projektl se
zahrani¢nim. PriibéZzné jsou zasilany projektové zadosti na zakladé aktualnich pozadavk
a trendl uzivatelské praxe. Je zde i ochota narodnich i mezinarodnich instituci ke
spolupraci.

Negativa: KCRM ma rezervy ve vyuzivani podnikatelskych voucheri z davodu
nerelevantnich témat od zadavatele vouchert, ktera se neshoduji s tématy, ktera jsou
reSeny cleny KCRM.

Centrum jazykovych sluzeb

Klady: Centrum jazykovych sluZzeb se momentalné podili na projektu digitalizace
ucCebnich materialdi, projektu Blended Intensive Programme a ptipravuje se dalsi projekt
v ramci projektu Erasmus+ KA2. V ramci projekti feSenych ostatnimi skupinami CJS mtize
spolupracovat napft. na prekladech.

vvvvvv
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Ustav technicko-technologicky

Klady: Neustala snaha o zkvalitnovani personalniho zazemi.

Negativa: Niz$i pocet relevantnich publika¢nich vystupl clentd skupiny. V ramci
zabezpecovani predméti, jako je Matematika a Informatika na Katedie informatiky a
prirodnich véd, neni vZdy snadné ziskat relevantni projekty a publikovatelné ¢lanky apod.

Oblast personalni

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Stavajici AP velmi aktivni z hlediska publikacni, projektové i pedagogické ¢innosti.

Negativa: Nedostatecny pocet AP s odpovidajicim vzdélanim pro zapojeni do studijniho
programu napriklad i pro vedeni BP. Témér nulova zastupitelnost v ramci skupiny.

Skupina Finance a ucetnictvi

Klady: Kvalitni personalni zazemi, letité zkuSenosti, dobra komunikace a spoluprace
kolegli v rdmci skupiny.

Negativa: Nejvétsi problém - neuspokojena poptavka po Ph.D. obor Ucetnictvi a Ph.D. +
doktorand pro obor finance. Nulova zastupitelnost ve skupiné.

Skupina Pravo

Klady: od 02/2023 jeden novy pracovnik ve skupiné.

Negativa: Prozatim nizka zastupitelnost, ktera bude snad dlouhodobé vyreSena praveé
novym pracovnikem.

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Klady: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu
Negativa: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu

Skupina Inovace a kvalita

Klady: Skupina personalné posilila v oblasti nového doktoranda a nového docenta.
Negativa: V procesu ziskani doktorského vzdélani jsou 3 akademicti pracovnici.

Skupina Rizeni a strategie

Klady: Posileni o jednoho doktoranda a jednoho odborného asistenta.

Negativa: Absence kvalifikovanych zaméstnancii pro vedeni BP a garantovani predmétt
v ramci Studijniho programu.
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Skupina Organizacni kultura a kompetence

Klady: Vyuka byla zajisténa v soulady se standardy NAU.
Negativa: Zadna.

Skupina Marketing a Skupina Regiondlni rozvoj a cestovni ruch

Klady: Katedra personalné posilila, byli prijati novi akademicti pracovnici s PhD. titulem
ajeden clen uspésné proSel habilitacnim rizenim.

Negativa: Mala zastupitelnost v pripadé absence akademika. Dva ¢lenové stale v procesu
ziskani PhD.

Centrum jazykovych sluzeb

Klady: Byli pfijati novi zaméstnanci na pozici akademicky pracovnik-lektor, s CJS
spolupracuji 3 rodili mluv¢i (externi i interni zaméstnanci)

Negativa: Nerovnomérné vytizeni pracovnikd v zimnich a letnich semestrech. Bylo by
mozno vyiesSit napf. umoznénim studentim opakujicich predmét ze zimniho semestru
jeho zapis v semestru letnim.

Ustav technicko-technologicky

Klady: Neustale snaha o zkvalitiiovani personalniho zazemi.

Negativa: Zadné.

Za oblast materialné technickou

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Zabezpeceni PC v kazdé ucebné, na pracovisti, postupna obnova zarizeni, fungujici
projektory.

Negativa: Mnohdy slaby signal WiFi a obCasné vypadky internetové sité, PC nejsou vZdy

zarizeni (prezentéry apod.). Chybi velkokapacitni fungujici tiskarny.
Skupina Finance a ucetnictvi

Klady: Potfebné vybaveni je k dispozici ¢i na pozadani dodano.
Negativa: Slaba WiFi, nefunk¢ni tiskarny.

Skupina Pravo

Klady: Materialné-technické vybaveni je dostatec¢né.
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Negativa: Bylo by vhodné zridit studijni ptistup do nékterého z pravnich systémt (ASP]I,
Codexis, Beck, ...).

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Klady: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu.
Negativa: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu.

Skupina Inovace a kvalita

Klady: Skupina aktivnim zplisobem vyuZiva softwarového vybaveni pro matematicko-
statistické modelovani (Matlab), v kazdé ucebné vyuZzivan a projektor, kancelaie AP byly
vybaveny novymi PC (notebookami). Aplikace virtualni reality do vyuky.

Negativa: V pocitacovych ucebnach jsou nefungujici PC (prochazi k obnové), slabsi signal
WiFi.

Skupina Rizeni a strategie

Klady: Zvysit akcent na persondlni zajisténi odbornymi asistenty v souladu s jejich
akreditabilnosti.

Negativa: Casto se opakujici problém s nefungujicimi tiskdrnami, ¢asté vypadky
internetového piipojeni, nestalost WIFI pripojeni.

Skupina Organizac¢ni kultura a kompetence
Klady: Vyuka je zajiSténa v souladu s akreditacnimi standardy.
Negativa: Casté problémy s vypocetni technikou (internet apod.).

Skupina Marketing a Skupina Regiondlni rozvoj a cestovni ruch

Klady: Aktualné byly Clenové katedry vybaveni novou IT technikou, tim byly vyreSeny
technické problémy.

Negativa: Problémy s ¢astymi aktualizacemi ve PC tiidach.

Centrum jazykovych sluzeb

Klady: K dispozici jsou PC, projektory, vybaveni pro poslechy.

Negativa: Nevhodné ucebny pro vyuku jazykl - v budové na Okruzni je k dispozici jen
jedna jazykova ucebna. Pro vyuku jazyki jsou vhodnéjsi ucebny bud’ s jinym rozmisténim
stol{i, nebo alespoii s moZnosti pohybovat lavicemi. Casté problémy napf. s poslechy ve
tridach, vypadky internetu na Nemanické.

Ustav technicko-technologicky

Klady: K dispozici jsou PC, projektory, vSe potiebné pro vyuku.
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Negativa: Zadné.

XII. Navrhy na zmény studijniho programu

Skupina Podnikova ekonomika

Pouze dil¢i ukony: klast dliraz na posileni tymu kvalifikovanych AP pro zabezpeceni
studijniho programu; navySit mnozstvi reSenych aktivit ve vztahu k aplikacni sfére;
poiizeni vhodného IT vybaveni.

Skupina Finance a ucetnictvi

Nezbytné je prijeti novych kolegii do tymu pro zabezpeceni pedagogické a tviirci ¢innosti.
Dale AP pro garantovani predméti studijniho programu. Zajisténi vhodného IT vybaveni.

Skupina Pravo

Zadné

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu

Skupina Inovace a kvalita

Vseobecny dilci ukol, kladeni dlrazu na posileni kvalifikovanych AP pro zabezpeceni
garantstvi predméti zajiStovanych skupinou Inovace a kvalita.

Skupina Rizenf a strategie

Zvysit akcent na personalni zajiSténi odbornymi asistenty v souladu s jejich
akreditabilnosti.

Skupina Organizacni kultura a kompetence
Bez pripominek, ¢lenové skupiny se snazi vyucovat v souladu s aktualnimi trendy.

Skupina Marketing a Skupina Regionalni rozvoj a cestovni ruch

Bez pripominek

Centrum jazykovych sluzeb

Zaradit vyuku odborného ciziho jazyka
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