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L. Pi‘ehled garantii a vyuc¢ovanych predméti
Jméno a
Fijmeni Nazev Zkratka " .
gargnt]a (véetné Katedra piredmétu piredmétu Typ predmétu*
titulu)
prof. Ing. Marek Ustav znalectvi a Mikroekonomie
Vochozka, MBA, v . - pro bakalarské BPE_MIE ZT
Ph.D,, dr. h.c. ocenovani studium
prof. Ing. Toma$ | Ustav znalectvi a | Nauka o podniku BPE_NOP 7T
Kliestik, PhD. ocenovani Business science SA_BSC
Katedra
doc. Ing. Jan cestovniho :
Dobrovii:é, PhD. ruchu a Marketing BPE_MAR Pz
marketingu
Procesni
doc. Ing. Jan Katedra management BPE_PCM p7
Dobrovic¢, PhD. managementu | Business process SA_BPM
management
Katedra
RNDF,' Jana informatiky a Matematika MAT a PZ
Vysoka, Ph.D. v F
prirodnich véd
Mgr. Stanislav Katedra rizeni Zaklady prava ZAPR p7
Bilek lidskych zdroji Basics of law SA_BOL




Mgr. LibuSe

Centrum

Turinska jazykovych Anglicky jazyk | AC]_1a
sluZeb
Mgr. Elena . CentFUfn Némecky jazyk | NCJ_1a
Tomagkova jazykovych German SA_GER_1
sluZeb language | -
doc. PhDr. Ing. Katedra rizeni Etslglioaélil(l)(l):lgéfo EFVP v
Jan Urban, CSc. | lidskych zdrojt vy v 1
prostredi
A ; Makroekonomie
R;Eféial‘)’flll) USti‘C’eZél;‘IIZitl,‘” 4| _probakalaiské |  BPE_MAE 7T
o studium
. Katedra .
Ti?egéll{\f,,a;t}lln]) informatiky a Stiﬁzﬁlgfn I;m BPE_STA Pz
o prirodnich véd
Ing. Frantisek | - ] . voo .
Milichovsky, Ustav zvnale,ct,w a Nakug a rizeni BPE NRZ p7
Ph.D. MBA DS, ocenovani zasob
doc. PaedDr.
Mgr. Zdenék Katedra rizeni Personalni
Caha, Ph.D,, lidskych zdroja management BPE_PRM Pz
MBA, MSc.
: Podnikové rizeni
doc. Ing. Jarmila Katedra Business PRI_a 7T
Strakova, Ph.D. managementu SA_BSM
management
prof. Ing. Marek | - ] .
Vochozka, MBa, | UStaVznalectvia | Metodika BPE_MOP Pz
PhD. dr h.c. ocenovani odborné prace
0y Centrum
M’Igll;rlLriEl?:e jazykovych Anglicky jazyk I1 AC]_2a
sluZeb
Mgr. Elena . Centrufn Némecky jazyk II NCJ_2a
Tomagkova jazykovych German SA_GER_2
sluZeb language 11 - -
prof. Ing. Jan Katedra , §
Vali¢ek, Ph.D. strojirenstvi Vyrobni proces BPE_VPR Pz
Ing. Tatdana | Ustav znalectvi a Finanéni
Hajdikova, Ph.D. ocenovani ucetnictvi I LD SR Pz
doc. Ing. Simona | Ustav znalectvi a | Finance podniku BPE FIP p7
Haskov4, Ph.D. ocenovani [ -
Katedra
Ing. Radim cestovniho .
Dugek, Ph.D. ruchu a CRM systémy BPE_CRM PZ
marketingu
dg;{{%%ésgr}‘loga UStiZeZ;;llgiti‘” 4| Rizenf investic BPE_RIN PZ
Ing. Radka y .
Vanitkova, Katedra Manazerske BPE_MAD PZ
Ph.D. MBA managementu dovednosti




Centrum

Anglicky jazyk

MTgS'riLriEl‘jése jazykovych o BPE_ACJ_3
sluZeb
Mgr. Elena Némecky jazyk
Toméskova .aczerl‘(tor“]‘frclh 1 BPE_NCJ_3
Mgr. Monika ] sﬁuiei)’ German SA_GER_3
Lavickova language III
Ing. Tsolmon Katedra <o
Jambal, Ph.D. managementu Rizeni zmen BPE_RIZ Pz
Katedra .
g;%gol?}‘lag informatiky a I“f‘;rkrﬁfgf pro BPE_INF PZ
o prirodnich véd y
doc. Ing. Jan Katedra oo L. .
Dobrovic, PhD. managementu Rizeni inovaci INO Pz
doc. PaedDr.
Mgr. Zdenék Katedra tizeni Spolecenska
Caha, Ph.D,, lidskych zdrojt odpovédnost BPE_SEP Pz
MBA, MSc.
Katedra
Ing. Radim cestovniho Obchodni
Dusek, Ph.D. ruchu a ¢innost BPE_OBC Pz
marketingu
Ing. Tomas - ] .
Krulicky, MBA, | UStavznalectvia Mzdove BPE_MZU PVP-B
PhD. ocenovani ucetnictvi
Mgr. Petr Sulef, | Ustav znalectvia Finané¢ni a
PhD. ocenlovani kapitalové trhy BPE_FKT PVP-B
Centrum
Mgr. Petr Sadlo jazykovych Anglicky jazyk IV BPE_AC]_4
sluZeb
Mgr. Elena Némecky jazyk
Tomagkova .aczerl‘(tor“jfzh v BPE_NCJ_4
Mgr. Monika J sﬁuieg German SA_GER_4
Lavickova language IV
doc. Ing. Jarmila Katedra Strategické STR p7
Strakova, Ph.D. managementu rizeni
Ing. Vojtéch - ]
Stehel, MBA, Ustav Zvn al(?ct,w a Controlling GRS PZ
PhD. ocenovani SA_CON
doc. Ing. Petra Katedra Reglor.la11§tll§a 4
, , regionalni RRP_a PZ
Partlova, Ph.D. managementu "
politika
Podnikatelsky
Ing. Radka plan - pripadova
Vanickova, ma§3t2$:n - studie BSPAEBPSI;)S PZ
Ph.D., MBA & Business plan - -
case study
Ing. Tatana Ustav znalectvi a Financ¢ni BPE_FUC_2 PVP-B

Hajdikova, Ph.D.

ocenovani

ucetnictvi II
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Ing. Jaromir

Ustav znalectvi a

Finance podniku
11

BPE_FIP_2

Vrbka, MBA, ocetiovani Business finance SA_BFI_2 PVP-B
PhD. I
Centrum
Mgr. Petr Sadlo jazykovych Anglicky jazyk V BPE_AC]_5
sluzeb
Mgr. Elena y .
Tomagkova 'aCZerll(t(:\l;lfzh Nemg‘é}:}r;]:jyk V' BPENCS
Mgr. Monika Jazyxovy SA_GER_5
ol s sluZeb language V
Lavickova
doc. Ing. Jarmila Katedra Bakalarska
Strakova, Ph.D. managementu prace BPE_BAK Pz
prof. Ing. Jan Katedra .
Vachal, CSc. managementu Odborna praxe BPE_OPX Pz

* Tabulka rozdéluje predméty na profilovy zaklad a zakladni teoretické predméty.
PouZzivané zkratky v tabulce:

e PZ=predméty profilového zakladu

e 7T = zakladni teoretické predméty

e ostatni povinny = ostatni

Klady a zapory ve vyuce jednotlivych predmétli jsou uvedeny v autoevaluacnich zpravach

predméti.

Zmény garanti predmétu oproti akreditaci:

Predmeét Puvodni garant Novy garant predmétu Zmeéna od
piredmétu
Nauka o podniku Ing. Vojtéch Stehel, prof. Ing. Tomas Kliestik, od 7S 2021
Business science MBA, PhD PhD.
: prof. Ing. Marek doc. Ing. Jan Dobrovic,
Marketing Vochozka, MBA, Ph.D. PhD. 0d 25 2020
Procesni
management doc. Ing. Jarmila doc. Ing. Jan Dobrovic,
Business process Strakova, PhD. PhD. od Z5 2020
management
. doc. RNDr. Zdenék 3
Matematika Dugek, Ph.D. RNDr. Jana Vysoka, Ph.D. od ZS 2020
Statistika pro Mgr. Tomas Nahlik, Ing. Martin Telecky,
ekonomy Ph.D. Ph.D. od LS 2021
Nakub a Fzeni Ing. FrantiSek
P doc. Ing. Jan Kmec, CSc. | Milichovsky, Ph.D., MBA, od LS 2022

zasob

DiS.




. . prof. Ing. Marek
Metodika odborné doc. Ing. Josef Vochozka, MBA, Ph.D,, od 7S 2021
prace Marousek, Ph.D.
dr. h.c.
Vyrobni proces doc. Ing. Jan Kmec, CSc. prof. Ingl;llla]r)l Valicek, od 7S 2021
Finan¢ni Ing. Romana Pichovj, Ing. Tatdana Hajdikova,
Gietnictvi I DiS., PhD. Ph.D. 0d Z5 2021
, Ing. Petra MartiSkova, . o
CRM systémy Ph.D Ing. Radim DusSek, Ph.D. od ZS 2021
<o : Ing. Jaromir Vrbka, doc. Ing. Simona
Rizeni investic MBA, PhD. Hagkova, Ph.D. od ZS 2021
Obchodni ¢innost [ng. Petrlz;}ll\/l];\rtlskova, Ing. Radim Dusek, Ph.D. od LS 2022
. +v .. .| Ing. Romana Pichovj, Ing. Tomas Krulicky,
Mzdové ucetnictvi DiS,, PhD. MBA PhD. od LS 2022
Financ¢ni a Ing. Vojtéch Stehel, S 1y
kapitalové trhy MBA, PhD Mgr. Petr Sulet, PhD. od LS 2022
. prof. Ing. Marek Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
Controlling Vochozka, MBA, Ph.D. PhD. 0d Z5 2021
Finan¢ni Ing. Romana Pichov4, Ing. Tatdna Hajdikov4,
Géetnictvi 11 DiS., PhD. Ph.D. 0d 25 2021
(A s doc. Ing. Josef doc. Ing. Jarmila
Bakalarska prace Marousek, Ph.D. Strakova, Ph.D. 0d 25 2021

II. Personalni zajiSténi studijniho program

J n(l\f(;:e(lr?éptlilt]ll:llj)n ! Vék Rozsah uvazku na VSTE
Bc. Mgr. et Mgr. Blanka Borovkova 37 50%
Colm Anthony Long 49 DPP
doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD. 61 100% (v SOUC?SHOSU uz s VSTE
nespolupracuje)
doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. 44 100%
doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D. 40 100 %
doc. Ing. Lenka LiZbetinov4, PhD. 42 100%
doc. Ing. Petra Partlov4, Ph.D. 43 100%
doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D. 47 100%
Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. 36 100 %
doc. Ing. Zdenék Pavelek, Ph.D., MBA 54 50%
doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, 50 100%
MSc.
doc. PhDr. Alena Hricov4, Ph.D. 39 15%
doc. PhDr. FrantiSek Pollak, PhD. 36 50%
doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. 68 100%
Ing. Bc. Karel Antos, Ph.D. 56 100%
Ing. et Ing. Nikola Sagapova 30 100%




Ing. Eva Kalinova 27 100%

Ing. Filip Petrach, Ph.D. 36 50% v

Ing. Franti$ek Milichovsky, Ph.D., MBA, DiS. 37 >0% (v soucasnosti uz s VSTE
nespolupracuje)

Ing. Iva Klementova, Ph.D. 50 100%

Ing. Iveta Kmecova, PhD. 58 100%

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD. 28 100%

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. 37 100 %

Ing. Jaroslav Kollmann 27 100%

Ing. Jiri Jelinek, CSc. 56 50%

Ing. Jiri Kucera 33 100%

Ing. Josef Sedivy 34 100%

Ing. Kristina Kabourkova 65 80%

Ing. Kvéta Papouskova 40 100%

Ing. Libor Votava, Ph.D. 51 50%

Ing, Lukés Polanecky 32 100% (v soucasnosti uZ s VSTE
nespolupracuje)

Ing. Marta Hortova 58 DPC _

Ing. Martin Marsik, Ph.D. 55 >0% (v sou(“:a§nosti uzs VSTE
nespolupracuje)

Ing. Martin Telecky, Ph.D. 33 100%

Ing. Mgr. Martin Vitek, Ph.D., MBA 59 50 %

Ing. MiluSe Balkova, Ph.D. 46 100%

Ing. Monika Karkov4, PhD. 36 100%

Ing. Pavel Rousek, Ph.D. 40 100%

Ing. Radim Dusek, Ph.D. 36 100%

Ing. Radka Vanickova, Ph.D., MBA 47 100%

Ing. Rébert Kuchar, Ph.D. 34 100%

Ing. Roman Danel, Ph.D. 55 100%

Ing. Romana Ku$nirova, DiS., PhD. 37 100%

Ing. Tat'ana Hajdikova, Ph.D. 50 >0% (v souca§nost1 uzs VSTE
nespolupracuje)

Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD. 28 100%

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D. 48 100%

Ing. Vendula Simotova 40 70%

Ing. Veronika Machovj, Ph.D., MBA 33 100%

Mgr. Ala Vida Vachuskova 55 DPP

Mgr. Antonin Stanislav, Ph.D. 36 100%

Mgr. Bc. Gabriela Markova 49 DPP

Mgr. Daniel RauSer 41 100%

Mgr. Elena Tomaskova 54 100%

Mgr. Helena Lustova 39 DPP

Mer. Jana Vlasékova 36 100% (v soucasnosti uZ s VSTE
nespolupracuje)

Mgr. Karim Sidibe 48 100%

Mgr. LibuSe Turinska 41 100%

Mgr. Michal Konecny 28 100%

Mgr. Monika Lavickova 44 70%




Mgr. Monika Peka Kolafova 46 50%

Mgr. Olga Kendall 53 DPP

Mgr. Petr Sadlo 34 100%

Mgr. Petr Sulef, PhD. 47 50%

Mgr. Stanislav Bilek 45 70%

Mgr. Tomas Nahlik, Ph.D. 39 100%

Mgr. Yaroslava Kostiuk 26 100%

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. 75 100%

prof. Ing. Jan Vali¢ek, Ph.D. 46 100%

E.rc(?f. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D,, dr. 46 100%

prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. 51 100%

Richard Colin Thompson 54 DPP

RNDr. Jana Vysoké, Ph.D. 5q 100% (v souégsnosti uz s VSTE

nespolupracuje)

III. Studenti
a. Zajem o studium a uspésnost studentii

Pocet prijatych studentti: 881
Pocet zapsanych studentt celkem: 625

Pocet studentt 1. ro¢niku na zacatku semestru a na konci semestru za akademicky
rok a procento prostupnosti mezi 1. a 2. ro¢nikem:
e Zapsano 625, ukonceno 307, na konci 1. ro¢niku 318 studentili, prostupnost
prvniho ro¢niku 50,88 %.

Pocet studenti 2. ro¢niku na zacatku semestru a na konci semestru za akademicky
rok a procento prostupnosti mezi 2. a 3. ro¢nikem:
e Na pocatku semestru 267, ukonceno 106, na konci 2. ro¢niku 161, prostupnost
druhého ro¢niku 60,30 %

Pocet absolventi za AR 2021/2022: 77

a. Kreditova poukazka
Dle OR 15/2020 Stanoveni objemu kreditovych poukazek:
»Pocet pripadii navyseni kreditovych poukdzek je soucdsti sebehodnotici zprdvy, kterou projedndvd
rada vnitiniho hodnoceni.”

Kristyna Cerna, u¢o 22244 (¢&islo spisu Zadosti - 145565)

b. Uplatnéni absolventii a vymezeni typickych pracovnich pozic:
Absolventi bakalarského studijniho programu Podnikova ekonomika jsou pripravovani
na vykon ridici funkce pro stredni a operativni stupen rizeni. Jedna se jak o podnikovou



sféru, tak i organizace ptlisobici ve verejné a statni spravé. Lze predpokladat vyuZiti
absolventd i u neziskovych a vefejné prospéSnych organizaci. Jako priklad moZznych
profesi 1ze uvést pozice jako ndkupci, planovac vyroby, obchodnik, finan¢nik, marketér,
uCetni, manaZer a podnikatel. S ohledem na zvySeny akcent na jazykové dovednosti
absolventii lze predpokladat jejich vyuziti i v podnicich s tcasti zahrani¢niho kapitalu
ptlisobicich nejen v tuzemsku, ale i navazujicich piihrani¢nich oblastech, po kterych je
rovnéz trvala zvySena poptavka

IV. Zavérecné prace
Pocet studentu, kteri odevzdali KP: 91
Pocet studentt, ktefi obhajili KP: 77

a. Klady a zapory odevzdanych praci
Pri odborném a spravné nastaveném vedeni KP mohou vzniknout velmi zdarilé prace,
které reflektuji aktualni problematiky, mnohdy nové a inovativni aktivity v ramci
dynamického vyvoje svéta. VSe ale vyZaduje velmi proaktivni ptistup vedouciho KP a
spoustu ¢asu straveného vedenim KP. KP jsou zaméreny obecné napriklad na cely sektor
narodniho hospodarstvi, coz urcité dava logiku, na stranu druhou ale znemoZiuje fadu
moznych praktickych aplikaci a reflektovani pozadavka aplikac¢ni sféry.

b. Mimotadné zdarilé prace (uved'te v Cem je povaZujete za prinosné a zdarilé)
Jedna se o prace zamérené na velmi aktudlni témata feSend mnohdy i na trovni vlad
jednotlivych statli, témata, na kterd neexistuje jednotny pohled a jednotlivé staty se je
teprve snaZzi implikovat do svych pravnich institutli. Jedna se naprtiklad o prace zamérené
na kryptomény a jejich zdanéni nebo obchodovani téchto virtualnich mén.

c. Co by bylo pottreba dale zlepsit

Se zvySujicimi se poZadavky na vyucujici v oblasti kvality KP a z hlediska velmi specifické
struktury, ktera neni bé%na na jinych VS a je velmi naro¢na na zpracovani, by bylo Zadouc{
interné nastavit lepSi hodnoceni této aktivity (vedeni KP), které v soucasnosti neodpovida
realité. Vétsi diraz klast na vyuku predmétu zamérujiciho se na metodiku odborné prace
a dalsi navazujici predméty se seminarni praci, protoZe i pfesto mnozi studenti neznaji
zakladni principy zpracovani prace a vyucujici je nucen vysvétlovat a ukazovat postup v
oblastech, které by studenti v ramci uspésné absolvovanych predmétili a vystupi z uceni
méli mit.



V. Semestralni praxe studentii

Studenti prezenéni formy studia si miiZou podat Zadost o pfifazeni studenta k jiné firmée/
instituci, pokud tak neucini je jim prirazena odborna praxe dle jejich oboru.

V pripadé, Ze je nebo byl student kombinované formy zaméstnan na hlavni pracovni
pomér nebo podnika v oboru, ktery odpovida jeho specializaci, miiZe si prostrednictvim
IS podat Zadost Potvrzeni o absolvovani odborné praxe. Rozsah zaméstnani v tomto
pripadé musi odpovidat minimalnim pozadavkim na predmét Odborna praxe.

a. Zhodnoceni pribéhu obhajoby odborné praxe

Obhajoby odbornych praxi vykazovaly vyrazné diferenciace z hlediska kvality prezentaci
studentli. Zasadnim rozdilem bylo, zda praxe probihala na podniku, ktery umoznil
studentovi naplnéni pozadovanych vystupli z uceni za stanovené predméty. Za velmi
pozitivni povazuji obhajoby studentt, ktefi absolvovali praxi v zahranici.

b. Silné a slabé stranky studentd po dokonceni praxe

Za silné stranky povazuji snahu studentti o maximalni naplnéni pozadovanych vystupti z
uCeni a jejich pripadné doplnéni formou e-learningu. Za slabou strdnku povazuji
skutecnost, Ze nékteri studenti neméli pripravenou prezentaci v poZadované formé a
jejich astni vyklad byl vyrazné slabsi.

c. Zhodnotte postup plnéni praxe, v ¢em prinasi vyhody a nevyhody

Nastaveny systém praxi lze jednoznacné hodnotit pozitivné, zejména z pohledu
teoretickych poznatki s podnikatelskou praxi. Takto to bylo vnimano u pirevazné vétsiny
studentd, kdy rada z nich uvedenou praxi ziskala i své budouci zaméstnani.

d. Navrhy, co by se dalo zlepsit.

Doporucuji vice akcentovat zaméreni studijniho programu pfti volbé podniku, kde
se praxe ma uskutecnit.

VI. Mobilita studentu

Vyjizdéjici studenti

Vyjizdéjici studenti ZS 2021
Zeme Ties i LTt et Délka trvani studijniho
pobytu
Portugalsko Churanova Dominika 82 dni
Portugalsko Havlicek Martin 82 dni
Portugalsko Opalka Vaclav 82 dni
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Portugalsko Andelik Tomas 82 dni
Portugalsko Mikulova Karolina 82 dni
Vyjizdéjici studenti LS 2022
Zeme e ST Délka trvani studijniho
pobytu
Portugalsko Trubka Tomas 122 dni

Prijati studenti

Prijati studenti ZS 2021

Zemé Jméno studenta Prijmeni studenta e trzr;:}l’)m Bty
Turecko Osman Derici 126
Turecko Neriman Baykal 126
Turecko Umut Biyikli 126
Turecko Mahmut Yigit Yilmaz 126
Turecko Ercan 0z 126

CLR Gengren Luo 126
CLR Kunpeng Qian 126
Francie Cyril Staudt 126
Spanélsko Marta Aina Fuster Pifieiro 126
Spanélsko Juan José Lozano Valenzuela 126
Spanélsko Mario Velasco Cuesta 126
Spanélsko Adrian Iglesias Chaparro 126
Spanélsko Sergio Guzman Pastor 126
Spanélsko Luis Pablo Torrente Moreno 126
Spanélsko Javier Garcia Garcia 126
Prijati studenti LS 2022

Zemé Jméno studenta Prijmeni studenta Deélka tr:;:;,)m obility
Spanélsko Sergio Guzman Pastor 126
Spanélsko Adrian Iglesias Chaparro 126
Spanélsko Ana Belen Alonso Casado 126
Portugalsko Inés Borba 126
Portugalsko Pedro Gongalves 126
Portugalsko Rodrigo Laissa Gregorio 126
Portugalsko Sara Pateiro 126
Ruska federace Victoria Zakharova 126
Turecko Emre Enes Kose 126
Turecko Seray Pasaoglu 126
Turecko Ugur Uzunoglu 126
Turecko Zeynep Karagay 126
Turecko Inanc Efsan 126
Turecko Emir Glumis 126
Turecko Osman Derici 126
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Slovensko Loran Homolka 126

VII. Vyzkumna, vyvojova a tviirci ¢innost

Twviirci ¢innost - Projektové aktivity

Vyzkumné projekty a granty Projekty se SF

Akademicky Resitel Spoluresitel Resitel Spoluiesitel
pracovnik

doc. Ing. Jarmila
Strakova, Ph.D.

doc. Ing. Petra
Partlova, Ph.D.

doc. Ing. Simona - 1 - 1
Haskov4, Ph.D.

Ing. Vojtéch Stehel,
MBA, PhD.

doc. PaedDr. Mgr.
Zdenék Caha, Ph.D,, 1 2 - 2
MBA, MSc.

doc. PhDr.
FrantiSek Pollak, - 2 - -
PhD.

doc. PhDr. Ing. Jan
Urban, CSc.

Ing. et Ing. Nikola
Sagapova

Ing. Eva Kalinova - 1 - -

Ing. Filip Petrach, - - - -
Ph.D.

Ing. Frantisek
Milichovsky, Ph.D,, - - - -
MBA, DiS.

Ing. Iveta Kmecovj,
PhD.

Ing. Jakub Horak, 2 5 - 1
MBA, PhD.

Ing. Jaromir Vrbka,
MBA, PhD.

Ing. Jaroslav
Kollmann

Ing. Jifi Kucera -

2

2
Ing. Josef Sedivy - 1 - i
Ing. Kristina 1
Kabourkova

Ing. Kvéta
Papouskova

Ing. Libor Votava,
Ph.D.
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Ing. Marta Hortova

Ing. Martin Marsik,
Ph.D.

Ing. MiluSe
Balkova, Ph.D.

Ing. Pavel Rousek,
Ph.D.

Ing. Radim Dusek,
Ph.D.

Ing. Radka
Vanickova, Ph.D.,
MBA

Ing. Robert Kuchar,
Ph.D.

Ing. Tomas
Krulicky, MBA,
PhD.

Ing. Tsolmon
Jambal, Ph.D.

Ing. Vendula
Simotova

Ing. Veronika
Machov4, Ph.D.,
MBA

Mgr. Daniel RauSer

Mgr. Elena
Tomaskova

Mgr. Jana
Vlasakova

Mgr. Karim Sidibe

Mgr. Libuse
Turinska

Mgr. Michal
Konecny

Mgr. Monika
Lavickova

Mgr. Petr Sadlo

Mgr. Petr Sulef,
PhD.

Mgr. Stanislav Bilek

Mgr. Yaroslava
Kostiuk

prof. Ing. Jan
Vachal, CSc.

prof. Ing. Jan
Valicek, Ph.D.

prof. Ing. Marek
Vochozka, MBA,
Ph.D., dr. h.c.
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Zapojeni studentii do védecké ¢innosti:

Jméno studenta

Védecka cinnost

Vedouci

Kristina Korena

Pomocna védecka sila
Spoluresitel
2022

projektu

doc. Partlova

SV doc. Pollak

Dalibor Zeman

Pomocna védecka sila

Ing. Ruschak

Petr Smolik Pomocna védecka sila Ing. Talir
Sabina Ticha Pomocna védecka sila Ing. Talir
Jakub Chan Ugast ve SVOC 2021 dr. Balkova
Dita Jirovcova Uéast ve SVOC 2021 dr. Balkova
Dominika Churanova Ucast ve SVOC 2021 dr. Balkova
Stanislav Vitovec Ucast ve SVOC 2021 doc. Pollak
Lada Havlova Uctast ve SVOC 2021 doc. Pollak
Bohdana Lukach Uctast ve SVOC 2021 doc. Pollak
Dana Madzarova Ucast ve SVOC 2021 dr. Vitek
Dominika Koblizkova Utast ve SVOC 2021 dr. Vitek
Pavel Cepak Pomocna védecka sila Ing. Kollmann
Karolina Mikulova Ucast ve SVOC 2021 dr. Vitek

VIIIL. Spoluprace sVS, vyzkumnymi institucemi, uistavy, regionalni spravou a

samospravou a podnikatelskou praxi

. . .. Garant Zaméreni ,
Nazev instituce z p Vystup
spoluprace spoluprace
priprava a
~ Mgr. Petr Sulet, realllzac:e projekt (navrh), podpora
CEZ, a.s. projekti
PhD. N v konference
(predevsim TA
CR)
prof. Ing.
£ Marek
%ggggggﬁ Vochozka, Skolitel DSP Skolitel DSP
MBA, Ph.D., dr.
h.c.
prof. Ing.
ZILINSKA Marek
UNIVERZITAV Vochozka, skolitel DSP Skolitel DSP
ZILINE MBA, Ph.D., dr.
h.c.
ZILINSKA doc. Ing.
UNIVERZITAV Jarmila Skolitel DSP Skolitel DSP
ZILINE Strakova, Ph.D.
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Ekonomicka
univerzita v
Bratislave

doc. PhDr.
Frantisek
Pollak, PhD.

Skolitel DSP

Skolitel DSP

projektova a

publikacni
Dr. Poor, J6zsef, ¢innost -
DSc.,, Fac_ulty of doc. PaedDr. priprava
Economics, " projektu:
University Janos Mgr. Zdenék Research and
Caha, MBA, .
Selye MSc analysis of
Ul. Hradna 21, ' employment
94501 Komarno strategies in V4
and other CEE
countries
projektova a
P publikacni
Dr. Zsolt Kémiives, v
. ¢innost -
Associate Hprava
Professor, doc. PaedDr. prop'ektu-
Hungarian Mgr. Zdenék ges]e arch. and
University of Caha, MBA, .
. analysis of
Agriculture and MSec.

. . employment
Life Sciences strategies in V4
(MATE), Hungary and other CEE

countries
Prof. Dr. Marzena projektova a
Stor, Wroclaw publika¢ni
University of ¢innost -
Economics, doc. PaedDr. priprava
Professor of 9 projektu:
: Mgr. Zdenék
Strategic Research and
] Caha, MBA, .
International analysis of
MSc.
Human Resources employment
Management; strategies in V4
Head of HRM and other CEE
Department countries
projektova a
publikacéni
Imrich Antalik, ¢innost -
e o P01 o, ey, | S
Y Mgr. Zdenék proj :

Economics and

Research and

Informatics J. Selye Caha, MBA, analysis of
. . MSec.

University, employment

Komarno strategies in V4
and other CEE
countries

Dr.Alrplna Besi¢, doc. PaedDr. pI‘O]e.kt(zVle a

Associate " publikacni

Mgr. Zdenék v
Professor, ¢innost -
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Department of Caha, MBA, priprava
International MSc. projektu:
Management Research and
Johannes Kepler analysis of
University Linz employment
strategies in V4
and other CEE
countries
projektova a
publikacni
Kinga Kerekes, ¢innost -
Associate doc. PaedDr. priprava
Professor, " projektu:
Mgr. Zdenék
Management Research and
Caha, MBA, .
Department, MSc analysis of
University Babes- ' employment
Bolyai Cluj strategies in V4
and other CEE
countries
projektova a
publikacni
Agnes Slavic, PhD, c1vr}nost )
Private Professor, |doc.PaedDr. prlpriza.
Faculty of Mgr. Zdenék grOJe IL d
Economics Caha, MBA, esearch an
University of Novi | MSc. analysis of
Sad employlme.nt
strategies in V4
and other CEE
countries

STS Prachatice, a.s.

prof. Ing. Jan
Vachal, CSc,,
doc. Ing.
Jarmila

Strakova, Ph.D.

vyzkumna a
projektova
¢innost

TA CR projekt

prof. Ing. Jan
Vachal, CSc,,

vyzkumna a

VUSTE-APIS, s.r.o. |doc. Ing. projektova TA CR projekt
Jarmila ¢innost
Strakova, Ph.D.
prof. Ing. Jan transfer
. . o Vachal, CSc,, poznatki z
Jihostroj Velesin, v , , I
s, doc. I.ng. praxe do priprava vyzkumnych projektt
Jarmila vzdélavaci
Strakova, Ph.D. | ¢innosti
prof. Ing. Jan transfer
Vachal, CSc., poznatki z . ,
VISCOFAN CZ, s.r.o. | doc. Ing. praxe do 1nvovaC(3 atnotace vybranjch
Jarmila vzdélavaci predméti
Strakova, Ph.D. | ¢innosti

15




prof. Ing. Jan

Clen Védecké

CZU Vachal, CSc. rady Clen Védecké rady
: prof. Ing. Jan Clen Védecké x y . .
VUMOP, v.v.i. Vachal, CSc. rady Gstavu Clen Védecké rady uastavu
ZILINSKA Ing. Tomas
UNIVERZITAV Krulicky, MBA, | ¢lanky, graduace | ¢lanky
ZILINE PhD.
ZILINSKA Mgr. Yaroslava
UNIVERZITAV K(g)gs';iuk ¢lanky, graduace | ¢lanky
ZILINE
ZILINSKA
UNIVERZITAV Ing. Jiff Kucera | ¢lanky, graduace | ¢lanky
ZILINE
. Ing. Jakub vz

Kogkmlp Horak, MBA, poradani Spoluporadatel konference IES
University konference

PhD.

poradani
Polytechnic Ing, ] akub konference, Spoluporadatel konference IES,
. , Horak, MBA, v w2
Institute of Setubal PhD publikacni Clanky
' ¢innost
Kyiv National publikacni
. . Ing. Jakub v | 2z . -
University of , ¢innost, recenzni | Clanky, recenzni posudky, u¢ast
) Horak, MBA, vt o .
Technologies and Fizeni, icastna |na konferenci
. PhD. .

Design konferenci

Ing. Jakub publikacni
VUT Brno Horak, MBA, ¢innost, recenzni Clénky, recenzni posudky

PhD. rizeni

publikacni Spolecné publikace, recenzni
Ing. Jakub ¢innost, recenzni P P ’

University of Zilina

Horak, MBA,

rizeni, podpora

posudky, clanky do Skolnich
Casopist, ucast na konferencich

PhD. flzslggfflel};cliist poiadanych obéma institucemi
University of Ing. Jakub publikaéni |14 10 4o golnich Easopis,
Economics in Horak, MBA, ¢innost, recenzni recenzni posudk
Bratislava PhD. rizeni p y
Alexander Dubcek |Ing. Jakub publikacni
University of Horak, MBA, ¢innost, podpora | Clanky do skolnich ¢asopist
Trencin PhD. Casopisi
University of West El()gr éll ikll\l/[bB A ;?f};?lf:é;ilzem' Recenzni posudky, spolecné
Attica ’ ’ v publikace

PhD. ¢innost
University of Dar | Ing. Jakub

es Salaam Business

Horak, MBA,

recenzni fizeni

Recenzni posudky

School PhD.
fipravaa < ., . :
. Ing. Jak prip ReSeni le¢ného projek
Akademia WSB / 5 Ia ub realizace SSEnL SPOIECHEnO proje tu
. . Horak, MBA, . 1o Visegrad Fund, recenzni
WSB University projektd, v w1z 1o
PhD. v posudky, vyména ¢lank
publikacni
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¢innost, recenzni
rizeni
Slovak. Umvers.lty Ing. Jakub pripravaa Regent spoleéného projektu
of Agriculture in Horak, MBA, realizace Viseorad Fund
Nitra PhD. projekti &
Budapesti Ing. ] akub priprava a Reseni spole¢ného projektu
Corvinus Egyetem Horak, MBA, realizace Visegrad Fund
4 PhD. projekti &
. : Ing. Jakub s
University of Horak, MBA, pu blikacni Spolecné publikace - ¢lanky
Tamanrasset PhD ¢innost

IX. Cinnost AP v profesnich organizacich, regionalnich komisich apod.

Viz tabulka a jeji popis

Jméno AP

Nazev organizace

Funkce

doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Komisia krajského
Skolského uradu Presov

¢len

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

Casopis Littera Scripta

Clen redakéni rady

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

piedsedkyné Disciplinarni
komise VSTE

doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D.

Clean Technologies and
Environmental Policy

Clen redakéni rady

Ekonomicko-
manazerské spektrum

Clen redakéni rady

Energies / Special Issue:
Biowaste Management
(MDPI)

Clen redakéni rady

Economics and
Sociology

Clen redakéni rady

Energy Sources, Part A:
Recovery, Utilization,
and Environmental
Effects

Clen redakéni rady

Biochemical Engineering
Journal - hostujici editor
specialniho vydani

Clen redakéni rady

sustainability (MDPI)

Clen redakéni rady

Plant Science Today

Clen redakéni rady

doc. Ing. Lenka LiZbetinova, PhD.

Sustainability, Special
Issue "Sustainable
Human Resource

Clen redakéni rady
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Management in Industry
4.0"

doc. Ing. Petra Partlov4, Ph.D.

Casopis LOGI - Scientific
Journal on Transport
and Logistics

Clen redakéni rady

doc. Ing. Simona Haskov4, Ph.D.

Casopis Littera Scripta

Clen redakéni rady

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.

Vysoka Skola
polytechnicka v Jihlavé

Clen akademické rady

Casopis Ekonomicko-
manazérske spektrum

Clen redakéni rady

Rada pro vnitini

hodnoceni kvality VSTE Pfedseda
Akademicka rada
Vysoké $koly technické a | Pfedseda

ekonomické v CB

Casopis Littera Scripta

Clen redakéni rady

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Dozorci rada
JihoCeského
védeckotechnického
parku a.s.

Clen

Komise Smart Region
Jizni Cechy Rady
Jihoceského kraje

Clen

Dozorci rada JihocCeské
spolec¢nosti pro rozvoj
lidskych zdroji, z. s.

Clen

Regionalni pakt
zameéstnanosti

Clen

Dozor¢i rada firmy
Dehtochema s.r.o.

Clen

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

Vysoka skola
evropskych a
regionalnich studii

Clen akademické rady

Casopis Littera Scripta

Clen redakéni rady

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Data, Special Issue "Big
Data Analytics in
Bankruptcy Prediction”

Clen redakéni rady

Casopis Data

Clen rady recenzenti

doc. PhDr. Frantisek Pollak, PhD.

Vyzkumna agentura

Odborny hodnotitel
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Casopis Strategic
Management

Clen redakéni rady

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.

European Business
School, Praha

Predseda spravni rady

Ing. FrantiSek Milichovsky, Ph.D.,
MBA, DiS.

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Ing. FrantiSek Milichovsky, Ph.D.,
MBA, DiS.

Vysoké uceni technické
v Brné, Fakulta
podnikatelska

Newton University

odborny asistent

externi lektor

Ing. Iveta Kmecova, PhD.

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych

Clen Disciplinarni komise

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD.

Budéjovicich
Casopis Auspicia Clen redakeni rady
Eticka komise na VSTE | ¢len komise
Casopis Journal of
Valuation and Séfredaktor
Expertness

Séfredaktor

Casopis Littera Scripta

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Clen Akademického senatu

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD.

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Casopis Littera Scripta

Clen redakéni rady

Krajsky soud v Ceskych

Clen komise piredsedy
Krajského soudu v Ceskych
Budéjovicich oboru

Budéjovicich Ekonomika, odvétvi ceny a
odhady, specializace
nemovitosti

PROBLEMS AND

1o PERSPECTIVES IN Clen redakéni rady
Ing. Radka Vanickova, Ph.D., MBA MANAGEMENT
JOURNAL

Ing. Veronika Machova, Ph.D., MBA

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Predseda redak¢ni rady

Casopis Ekonomicko-
manazérske spektrum

Clen redakéni rady

Mgr. Yaroslava Kostiuk

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Clen Akademického senatu
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prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Clen Akademického senatu

Vysoka skola technicka a

ekonomicka v Ceskych  |Clen Akademické rady
Budéjovicich

¢len hodnoticiho sboru
VEGA - SAVSK VEGA-SAV-Slovensko
agentura NAZV CR ¢len hodnoticiho sboru

Casopis Journal of
Valuation and

Clen redakéni rady

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA,
Ph.D., dr. h.c.

Expertness

Vysoka Skola podnikani |¢len Oborové rady
a prava, a.s.

VUT v Brné, Fakulta < v ,
podnikatelska Clen Védecké rady
FAMO v Pisku Clen umélecké rady

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Predseda Akademického
senatu

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Clen Rady pro vnitfni
hodnoceni kvality

Krajsky soud v Ceskych
Budéjovicich

¢len komise Ekonomika,
ceny a odhady,
hospodarské ¢innosti
spolec¢nosti, mzdy,
dodavatelsko-odbératelské
vztahy, Gcetnictvi

Casopis Littera Scripta

Clen redakéni rady

Casopis Ekonomicko-
manazérske spektrum

Clen redakéni rady

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD.

Casopis Ekonomicko-
manazérske spektrum

Séfredaktor

prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD.

Zilinska universita v
Ziling, Fakulta provozu a
ekonomiky dopravy a
spoj, katedra
ekonomiky

profesor

X. Materialné technické zabezpeceni SP

e Misto uskutecnovani studijniho programu:

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich
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Okruzni 517/10,
370 01 Ceské Budéjovice

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich
Nemanicka 436/7,
370 10 Ceské Bud&jovice

Z celkového poctu uceben je 10 kmenovych s jednotlivou kapacitou 30 aZ 48 mist,
5 prednaskovych s jednotlivou kapacitou 64 az 212 mist, 1 klimatizovana aula s
kapacitou 356 mist, 4 klimatizované pocitacové s jednotlivou kapacitou 28 az 30
pracovnich stanic, 2 pro technické obory s jednotlivou kapacitou 24 mist v budové
centralnich laboratori. U¢ebny jsou standardné vybaveny pocitacem, projektorem
a kvalitnimi reproduktory, prednaskové mistnosti a aula jsou navic vybaveny
vizualizéry a mikrofony.

V aredlu na Nemanické ulici, je k dispozici jedna prednaskova mistnost s kapacitou
90 mist, 9 uceben s jednotlivymi kapacitami 35 mist, dvé PC u¢ebny, kde kazda ma
kapacitu 24 pracovnich stanic a jedna mistnost urcena pro projektovou vyuku.

Ve vyukovych prostorach VSTE pravidelné dochazi ke zlepSovani zazemi,
porizovani nového, opravam ¢i obméné nevyhovujicitho vybaveni a IT zarizeni, tj.
vymeéna zastaralého hardwaru, porizovani aktualniho softwaru a zkvalitiovani
datové sité. Materialni zabezpeceni je rozsifovano kromé zdroji VSTE také z
prostiredki ziskanych z fondl EU a jinych dotacnich programd.

Vysoka Skola disponuje kvalitni pocitacovou siti. Po celém aredlu je k dispozici
volné pripojeni na internet. Pocitacové systémy jsou pristupné ve vsSech
prostorach bez casového omezeni v rezimu 365 dni v roce a 24 hodin denné.

Projektova multimedialni u¢ebna pro vyuku a studentské projekty. Odborna
uCebna ma kapacitu 30 mist a mezi jeji vybaveni patii interaktivni tabule v¢.
dataprojektoru, pocitacCe a profesionalni jazykovy digitalni piehravac, stacionarni
stanice pro zabezpeceni jednotlivych sekci - sluchatka pro vyuZziti mimo jiné také
ve vyuce v cizim jazyce a profesiondlni prehravac.

Assessment centrum - Studenti maji moZnost vyzkouset si prostiedi a atmosféru
pii vybérovych rizenich, vyuzivajicich pro vybér uchazeci tzv. assessment center.
Mistnost je vybavena nezbytnym zarizenim pro prezentaci a reSeni zadanych
ukoldi, spolupraci v tymu a pro zaznamenani pribéhu ,vybérového fizeni".
Studenti maji prilezitost poucit se z vlastnich omyld a pracovat na pozitivech jejich
vystupovani. Studenti maji také mozZnost vyzkouSet si role personalisti a
zameéstnanci fiktivnich firem. Assessment centrum obsahuje potrebny hardware
a software pro hodnoceni uchazecti o praci (Videnisky testovy systém, PC, Tablety)
s kapacitou pro 15 studentf.

21



Virtualni laborator
Ve Virtuadlni laboratori, je k dispozici potfebné hardwarové a softwarové vybaveni

virtualni reality vcetné licenci Let’'s meet VR a Virtual Orator, tyto aplikace simuluji
virtualni prostredi a jejich cilem je napf. rozvoj prezentacnich dovednosti studenti a
kreativniho mysleni.

XI. Klady a negativa v zabezpeceni studijniho programu
Oblast pedagogicka

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Studijni program reflektuje potfeby praxe. Studenti neméli vyznamnéjsi problémy
s absolvovanim predmeétli, které byly zabezpecovany skupinou Podnikova ekonomika.
Osnovy vyucovanych predmétt dokazi dobre reflektovat aktualni problematiky.

Negativa: Studenti jsou v ramci vyuky Casto spiSe pasivni, studenti nekonzultuji, ac jim je
to opakované nabizeno, nizka ucast na prednaskach, casto také neanalytické mysleni
studentl. Neadekvatni pocet akademikl s patficnym vzdélanim k zabezpeceni vyuky
vcetné vedeni KP.

Skupina Finance a ucetnictvi

Klady: Program studia reflektuje potieby praxe. To se promitd do zapojeni odborniki z
praxe do vyuky.

Negativa: Nizkd ucast na prednaskach, mald aktivita studenti na seminarich.
Nedostatecny pocet pedagogti - akademikili s min. Ph.D. vzdélani.

Skupina Pravo

Klady: Studenti jevi o probiranou latku zajem, maji i pomérné Siroké obecné povédomi.
Negativa: Zadné

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Klady: Studijni program akcentuje potfeby podnikové praxe, vSak svym zamérenim je
spiSe obecnéjsi, coz vede k vyssi mife vnitfni heterogenity zajmi studentl
(obchod/marketing X finance podniku).

Negativa: Nizka aktivita studentli, zejména studenti s ISP ¢i ucastnicich se vyjezdl
Erasmus. Nizka motivace studenti k absolvovani povinné dochazky, ¢i opravnych
termint testa.

Skupina Inovace a kvalita
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Klady: Studijni program reflektuje na poZadavky podnikatelské praxe. Studenti neméli
vyznamnéjsi problém s absolvovanim predmétii zabezpecovanymi skupinou Inovace a
kvalita, doslo k vy$si ispésnosti.

Negativa: Nizky pocet akademiki s doktorskym a vys$Sim stupném vzdélani (3 doktorandi,
1 Ph.D., 1 doc.) - miiZe nastat problém pfii zajiSténi garantovanych predmétt v ZS 2023.

Skupina Rizeni a strategie

Klady: Studijni program reflektuje poZadavky podnikatelské praxe. Studenti neméli
vyznamnéjsi problém s absolvovanim predmétdi zabezpefovanymi skupinou Rizeni a
strategie

Negativa: Nizky pocet akademiki s doktorskym a vys$Sim stupném vzdélani

Skupina Organizac¢ni kultura a kompetence

Klady: Zapojeni odborniki z praxe, maximalni snaha o reflexi aktualnich poznatkii a jejich
transfer do vyuky.

Negativa: Zadna.

Skupina Marketing a Skupina Regiondlni rozvoj a cestovni ruch

Klady: Dostatecné zabezpeceni predméti experty z praxe, zadjem o piredméty zajiStované
KCRM, uspésnost KP ¢lenti katedry u obhajob.

Negativa: Nedostatek akademickych pracovnikd s Ph.D. na garanci a vedeni KP, vCetné
nedosazeni pozadovaného poctu relevantnich publikacnich vystupii pro garanci
predmeétt.

Centrum jazykovych sluzeb

Klady: Studenti ziskavaji a prohlubuiji si znalosti ciziho jazyka a schopnost komunikovat v
ném. Studenti si voli mezi anglickym nebo némeckym jazykem. Vyuka probiha az do
urovné B2. Vyuku zajiStuji i rodili mluvci. Studenti si prohlubuji vSechny ctyti zakladni
dovednosti - ¢teni, psani, poslech i mluveni. K dispozici je dostatek kvalitnich vyukovych
materidli. Zejména pro studenty s individudlnim studijnim pldnem a studenty
kombinované formy studia jsou vytvoreny v MS teams studijni skupiny, kde je veskera
latka znovu vysvétlena v ceském jazyce. Vytvareny jsou i komentované prezentace s
probiranou latkou a procvicenim.

Negativa: Negativem je jednoznacné velky pocet studentl ve skupiné. Vstupni uroven
studentt je rozdilng, zejména v prvnim roc¢nikt. V pripadé mensich studijnich skupin by
bylo mozné s timto problémem vice a snaze pracovat. Dalsi nevyhodou je vyuka pouze
obecného ciziho jazyka. V pristich semestrech by bylo vhodné pozmeénit koncepci vyuky
tak, aby bylo moZné vyucovat i odborné zaméreny cizi jazyk.
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Ustav technicko-technologicky

Klady: Neustdle zkvalitiovani persondlniho zazemi. Nabizeni studentim pomoci v
Support Centru.

Negativa: Nizkd aktivita studentdi, ktera se poté odrazi na priichodnosti predmétu.
Dochazka na prednasky slaba, testovani nechavaji na posledni chvili.

Nelze ovlivnit pocet studentli ve skupinach, pokud se jedna o prvni semestry - je to
mnohdy velmi nevyvaZené s ohledem na pocet aktivnich studentd.

Studenti IPC - je Zadouci, aby komunikovali s vyucujicim nejlépe ihned od zacatku
semestru. Casto latku dohané&ji pozdé.

Oblast tvirdci

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Z hlediska tviir¢iho zabezpeceni jsou AP ve skupiné Podnikova ekonomika na velmi
dobré urovni. AP publikuji ro¢né souhrnné desitky ¢lankt indexovanych v renomovanych
svétovych databazich WoS a Scopus. Zarovern resi radu tematickych projekti, pricemz na
tuto oblast je postupem c¢asu kladen vétsi a vétsi dliraz.

Negativa: Souvisi opét s nedostatkem AP, ktefi mohou zabezpecit studijni program.
Aktivity dosud nebyly priliS zaméreny do podnikové praxe (formou dlouhodobych
projektli feSenych s aplika¢ni sférou ¢i zakdzek na patri¢na témata). Negativem miiZe byt
také zvySujici se tlak na kvantitu, priCemZ nemusi byt tim padem zajiSténa dostate¢na
kvalita vystupi.

Skupina Finance a ucetnictvi

Klady: Tvirci ¢innost je na dobré trovni. AP publikuji roné fadu odbornych ¢lankt
indexovanych v databazich WoS a Scopus. Re$eni projektii ve spolupraci s podnikatelskou
sférou podnikatelskou vouchery.

Negativa: Nedostate¢ny pocet AP nutny pro zabezpeceni tviiréi Cinnosti publika¢ni a
projektové. Toto negativum je nejvétsi brzdou skupiny.

Skupina Pravo

Klady: Stavajici AP se dil¢im zptisobem zapojuji do tvilrci ¢innosti.

Negativa: Tvirci ¢innost v oblasti “pravo” je pomérné komplikovana, mél by tak byt bran
v potaz specifickych charakter a moZnosti publikovani tviircich vystupt.

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti
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Klady: Z hlediska tviir¢i ¢innosti se v roce 2022 podatilo ptipravit mnozstvi vystupt, do
jejichZ pripravy byly i zapojeni studenti.

Negativa: Publikovani pripravenych vystupli je pomérné sloZité (nutnost znalosti
vhodnych Casopisti) a poté jeSté komplikovany proces vedouci k publikovani vystupt a
jejich indexaci.

Skupina Inovace a kvalita

Klady: Aktivni ¢innost pri feSeni inovacnich vouchert a pripravy projektovych Zadosti dle
dota¢niho monitoringu. Zapojeni studentti PVS do vyzkumné a publikacni cinnosti.
Aktivni c¢innost pri hledani mezinarodnich instituci ke spolupraci (Portugalsko,
Nizozemsko).

Negativa: Niz$i pocet relevantnich publika¢nich vystupi ¢lend skupiny. Dlouhy proces
prijeti ¢lanku do indexovanych ¢asopisi (od dvou mésict do cca 1 roku).

Skupina Rizeni a strategie

Klady: Proaktivni ¢innost pri reSeni inovacnich vouchert a pripravy projektovych zadosti
dle dota¢niho monitoringu. Zapojeni studentti PVS do vyzkumné a publikac¢ni ¢innosti.

Negativa: Nizsi pocet relevantnich publikacnich vystupti ¢lenti skupiny. Zdlouhavy proces
prijeti ¢clanku do jeho indexace.

Skupina Organizac¢ni kultura a kompetence

Klady: Publika¢ni ¢innost ¢lent skupiny byla na dobré trovni. Pouze u nékterych cvicicich
je tieba publikacni ¢innost posilit. Ve skupiné plisobi dvé studentky DPS.

Negativa: Je tfeba zintenzivnit projektovou a zakazkovou ¢innost.

Skupina Marketing a Skupina Regiondlni rozvoj a cestovni ruch

Klady: Katedra tesi aktudlni a trendové védecko-vyzkumné projekty, véetné projekti se
zahranicnim. PriibéZné jsou zasilany projektové Zadosti na zakladé aktualnich pozadavki
a trendid uzivatelské praxe. Je zde i o ochota narodnich i mezinarodnich instituci ke
spolupraci.

Negativa: KCRM ma rezervy ve vyuzivani podnikatelskych voucheri z dtvodu
nerelevantnich témat od zadavatele vouchert, ktera se neshoduji s tématy, ktera jsou
reSeny ¢leny KCRM.

Centrum jazykovych sluzeb

Klady: Centrum jazykovych sluzeb se momentalné podili na projektu digitalizace
ucebnich materiald, projektu Blended Intensive Programme a ptipravuje se dalsi projekt
v ramci projektu Erasmus+ KA2. V rdmci projektii fesSenych ostatnimi skupinami C]JS miize
spolupracovat napft. na prekladech.
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Ustav technicko-technologicky

Klady: Neustale zkvalitiiovani personalniho zazemi. Kolegové aktivné tesi doktorské
studium a dale i moZnost habilitace. Letité zkuSenosti ohledné vyuky.

Negativa: Niz$i pocet relevantnich publika¢nich vystupli c¢lend skupiny. V ramci
zabezpecovani predmeéti, jako je Matematika a Informatika na Katedie informatiky a
prirodnich véd, neni vZdy snadné ziskat relevantni projekty a publikovatelné ¢lanky apod.

Oblast personalni

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Stavajici AP velmi aktivni z hlediska publikacni, projektové i pedagogické ¢innosti.

Negativa: Nedostatecny pocet AP s odpovidajicim vzdélanim pro zapojeni do studijniho
programu naptiklad i pro vedeni BP. Témét nulova zastupitelnost v rdmci skupiny.

Skupina Finance a ucetnictvi

Klady: AP skupiny jsou aktivni v publikacni, projektové a pedagogické oblasti.
Negativa: Velmi nedostatecni personalni zabezpeceni. Nulova zastupitelnost ve skupiné.

Skupina Pravo

Klady: Od 02/2023 jeden novy pracovnik ve skupiné.

Negativa: Prozatim nizka zastupitelnost, ktera bude snad dlouhodobé vytreSena pravé
novym pracovnikem.

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Klady: Stavajici AP velmi aktivni, av§ak problémy s publikovanim vystupt.

Negativa: Nutné dlouhodobé posilit tym AP, tak aby AP byli dlouhodobé udrzitelnymi
(prekryti MD, ...).

Skupina Inovace a kvalita

Klady: Skupina personalné posilila v oblasti nového doktoranda a nového docenta.
Negativa: V procesu ziskani doktorského vzdélani jsou 3 akademicti pracovnici.

Skupina Rizeni a strategie

Klady: Skupina personalné posilila v oblasti nového doktoranda
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Negativa: V procesu ziskani doktorského vzdélani jsou 2 akademicti pracovnici.

Skupina Organizacni kultura a kompetence

Klady: Personalni zabezpeceni je na dobré trovni.
Negativa: Je tfeba dokoncit graduaci jedné AP (habilita¢ni fizeni), coZ se zatim nedar.

Skupina Marketing a Skupina Regiondlni rozvoj a cestovni ruch

Klady: Katedra personalné posilila, byli prijati novi akademicti pracovnici s PhD. titulem
ajeden clen uspésné proSel habilitacnim rizenim.

Negativa: Mala zastupitelnost v pripadé absence akademika. Dva ¢lenové stale v procesu
ziskani PhD.

Centrum jazykovych sluzeb

Klady: Byli ptijati novi zaméstnanci na pozici akademicky pracovnik-lektor, s CJS
spolupracuji 3 rodili mluv¢i (externi i interni zameéstnanci)

Negativa: Nerovnomérné vytizeni pracovnikd v zimnich a letnich semestrech. Bylo by
mozno vyiesit napf. umoznénim studentim opakujicich predmét ze zimniho semestru
jeho zapis v semestru letnim.

Ustav technicko-technologicky

Klady: Neustale zkvalitiiovani personalniho zazemi. Kolegové aktivné resi doktorské
studium a dale i moZnost habilitace. Letité zkuSenosti ohledné vyuky.

Negativa: Zadné.

Za oblast materialné technickou

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Zabezpeceni PC v kazdé ucebné, na pracovisti, postupna obnova zatizeni, fungujici
projektory.

Negativa: Mnohdy slaby signal WiFi a obCasné vypadky internetové sité, PC nejsou vzdy

zarizeni (prezentéry apod.). Chybi velkokapacitni fungujici tiskarny.

Skupina Finance a ucetnictvi

Klady: Pozadavky na potiebné nové technické prostredky, pomtcky, PC jsou plnény.

Negativa: Poruchové tiskarny, Casto slaby signal WiFi.

27



Skupina Pravo

Klady: Materialné-technické vybaveni je dostatec¢né.

Negativa: Bylo by vhodné zridit studijni pristup do nékterého z pravnich systémi (ASP]I,
Codexis, Beck, ...) .

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Klady: Materialné technické vybaveni je dostate¢né pozadavkim vyuky.
Negativa: Zadné.

Skupina Inovace a kvalita

Klady: Skupina aktivnim zplisobem vyuZziva softwarového vybaveni pro matematicko-
statistické modelovani (Matlab), v kazdé ucebné vyuzivan a projektor, kancelare AP byly
obnoveny novymi PC (notebookami). Aplikace virtualni reality do vyuky.

Negativa: V pocitacovych ucebnach jsou nefungujici PC (prochazi k obnové), slabsi signal
WiFi.

Skupina Rizeni a strategie

Klady: Skupina aktivnim zplisobem vyuZziva softwarového vybaveni pro matematicko-
statistické modelovani (Matlab), v kazdé ucebné vyuzivan a projektor s presahem
nasazeni VR technologie ve vyuce.

Negativa: V pocitaCovych uc¢ebnach jsou nékteré nefungujici PC. Kolisava kvalita WIFI
pripojeni, jak studentské tak té pro zaméstnance.

Skupina Organizac¢ni kultura a kompetence
Klady: Standardni vybaveni u¢eben.
Negativa: Casté problémy s vypocetni technikou v u¢ebnach (internet, projektory).

Skupina Marketing a Skupina Regiondlni rozvoj a cestovni ruch

Klady: Aktuadlné byly clenové katedry vybaveni novou IT technikou, tim byly vytfeSeny
technické problémy.

Negativa: Problémy s ¢astymi aktualizacemi v PC tiidach.

Centrum jazykovych sluzeb

Klady: K dispozici jsou PC, projektory, vybaveni pro poslechy.

Negativa: Nevhodné ucebny pro vyuku jazykl - v budové na Okruzni je k dispozici jen
jedna jazykova ucebna. Pro vyuku jazykl jsou vhodnéjsi u¢ebny bud’ s jinym rozmisténim
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stol®i, nebo alespoii s moZnosti pohybovat lavicemi. Casté problémy napf. s poslechy ve
tiidach, vypadky internetu na Nemanické.

Ustav technicko-technologicky

Klady: K dispozici jsou PC, projektory, vSe potiebné pro vyuku.

Negativa: Zadné.

XII. Navrhy na zmény studijniho programu

Skupina Podnikova ekonomika

Pouze dil¢i ukony: klast diraz na posileni tymu, kvalifikovanych AP pro zabezpeceni
studijniho programu; navysit mnozstvi reSenych aktivit ve vztahu k aplikacni sfére;
porizeni vhodného IT vybaveni.

Skupina Pravo

Zadné

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Sjednoceni narokil na studenty napti¢ predméty a riznymi vyucujicimi.

Skupina Inovace a kvalita

VSeobecny dil¢i tkol, kladeni dlrazu na posileni kvalifikovanych AP pro zabezpeceni
garantstvi predméti zajiStovanych skupinou Inovace a kvalita.

Skupina Rizenf a strategie

Posileni publikacnich aktivit AP pracovnikd.
Skupina Organizacni kultura a kompetence
Bez pripominek.

Skupina Marketing a Skupina Regiondlni rozvoj a cestovni ruch

Bez pripominek

Centrum jazykovych sluzeb

Zaradit vyuku odborného ciziho jazyka

Ustav technicko-technologicky

Doslo k upravé predmétu Informatiky. Zména v ramci rozvrhové dotace a osnovy, s cilem
zkvalitnit vyuku s ohledem na propustnost predmétu.
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