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L. Pi‘ehled garantii a vyuc¢ovanych predméti
Jméno a
prijmeni Nazev Zkratka . S
garanta LI predmétu predmétu L R T
(vCetné titulu)
prof. Ing. Marek | - . s
Vochoka sy, | Usvamlecia | Fodrkené | poupan |
Ph.D., dr. h.c. p
Ing. Zuzana Ustav znalectvi a Mikroekonomie
Rowland, MBA, ocelovAn( - pro bakalarské BSA_MIE ZT
PhD. studium
] Teorie
doc. Ing. ,]armlla Katedra managementu a BSA TMP 7T
Strakova, Ph.D. managementu fvr .
procesni fizeni
Ing. Martin Katedra
& , informatiky a Statistika BSA_STA PZ
Telecky, Ph.D. v D
prirodnich véd
Ing. Roman Katedra
& informatiky a Informatika I BSA_INF 1 ZT
Danel, Ph.D. s . “
prirodnich véd
Mgr. Stanislav Katedra fizeni | Podnikové pravo
Bilek lidskych zdroji a legislativa BSA_PPL Pz
Centrum
Mgr. Libuse : , s
Turinska ]azyk(v)vych Anglicky jazyk I BSA_AC]_1
sluZzeb
doc. RNDr. Katedra
Zdenék Dusek, informatiky a Matematika BSA_MAT PZ
Ph.D. prirodnich véd
doc. PhDr. Ing. Katedra rizeni E?E}?oélf:(l)(l):lg(gfo EFVP
Jan Urban, CSc. | lidskych zdrojt vy N
prostredi
doc. RNDr. Katedra Zaklady
Zdenék Dusek, informatiky a matematického BSA ZMM PZ
Ph.D. prirodnich véd modelovani
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Ing. Pavel Ustav znalectvi a Makroekonomie
& ACCVIA | _ pro bakalaiské | BSA_MAE ZT
Rousek, Ph.D. ocenovani ,
studium
Ing. Tomas . ,
Krulicky, MBA, | OS@YZnalectvia | oyt BSA_UCE Pz
ocenovani
PhD.
Ing. Karel Katedra
Zeman, Ph.D., informatiky a Informatika II BSA_INF 2 ZT
MBA prirodnich véd
Centrum
Mgr. Libuse . , 1
Turinska ]azyk?vych Anglicky jazyk II BSA_AC]_2
sluzeb
prof. Ing. Marek | - ] .
Vochozka, MBA, USti‘c]le“?(?\l/Z;tim ) odlll/loertr(l)(;j 1kre;ice BSA_MOP Pz
Ph.D., dr. h.c. p
Katedra
Ing. Radim cestovniho .
Dugek, Ph.D. ruchu a Marketing BSA_MAR ZT
marketingu
doc. Ing. Simona | Ustav znalectvia | .. :
Hagkova, Ph.D. oceRovAn Finance podniku BSA_FIP PZ

* Tabulka rozdéluje predméty na profilovy zaklad a zakladni teoretické predméty.
PouZzivané zkratky v tabulce:

e PZ =predméty profilového zakladu
e 7T = zakladni teoretické predméty
e ostatni povinny = ostatni

Klady a zapory ve vyuce jednotlivych predmétli jsou uvedeny v autoevaluacnich zpravach

predméti.

Zmény garanti predmétu oproti akreditaci:

Predmét Pivodni garant dle Novy garant predmétu Zména od
akr. zadosti predmétu
. Mgr. Tomas Nahlik, Ing. Martin Telecky,
Statistika PhD. PhD. od ZS 2021
Makroekonomie - Ing. Simona Haskova

pro bakalarské & Ph.D ’ Ing. Pavel Rousek, Ph.D. | od LS 2022

studium o

Uéetnictyi doc. PhDr. Miroslav Ing. Tomas Krulicky, od LS 2022

Skoda, PhD.

MBA, PhD.




Metodika odborné doc. Ing. Josef

prof. Ing. Marek
Vochozka, MBA, Ph.D.,,

od LS 2022

prace Marousek, Ph.D. dr. h.c.
II. Personalni zajiSténi studijniho program
J menoa prijment Vék Rozsah tivazku na VSTE
(vCetné titulu)
: » N ) _ 37 50% (v soucasnosti uz s VSTE
ng. FrantiSek Milichovsky, Ph.D., MBA, DiS. .
nespolupracuje)

Mgr. Petr Sulef, PhD. 47 50%

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h.c. 46 100%

Ing. Vendula Simotova 40 70%

Ing. Pavel Rousek, Ph.D. 40 100%

Ing. Libor Votava, Ph.D. 51 50%

Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD. 46 100%

Ing. Jaroslav Kollmann 27 100%

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. 75 100%

. . 100% (v soucasnosti uzs
doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD. 61 VETE n(espolupracuje)
Ing. Martin Telecky, Ph.D. 33 100 %

. 100 % (v soucasnosti uzs

Bc. Mgr. Zuzana Benova, MSc. 39 ViTE n(espolupracuje)
Ing. Roman Danel, Ph.D. 55 100 %
Mgr. Stanislav Bilek 45 70%

s 100 % (v soucasnosti uzs
Mgr. Jana Vlasakova 37 VSTE n(espolupracuje)
Mgr. Helena Kalac¢ova 52 DPP
Mgr. LibuSe Turinska 43 100%
doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D. 46 100%
RNDr. Dana Smetanovg, Ph.D. 49 100%
Mgr. Stépanka Jene$ova 59 40%
doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. 68 100%
Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD. 28 100%
Ing. Kristina Kabourkova 65 80%
Ing. Jiri Jelinek, CSc. 56 50%
Ing. Bc. Karel AntoS, Ph.D. 56 100 %
Ing. Karel Zeman, Ph.D., MBA 51 50 %
Mgr. Karim Sidibe 49 100%
Mgr. Daniel RauSer 42 100%
Ing. Jakub Horak, MBA, PhD. 28 100%
Mgr. Michal Konecny 28 100%
Ing. Radim Dusek, Ph.D. 36 100%
Ing. Robert Kuchar, Ph.D. 34 100%
doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D. 47 100%




III. Studenti

a. Zajem o studium a uspésnost studentii

Pocet prijatych studentti: 123
Pocet zapsanych studenttli celkem: 85

Pocet studentii 1. ro¢niku na za¢atku semestru a na konci semestru za akademicky
rok a procento prostupnosti mezi 1. a 2. ro¢nikem:
e Zapsano 85, ukonc¢eno 14, na konci 1. ro¢niku 71 studentfi, prostupnost
prvniho ro¢niku 83,53 %.

Pocet absolventii za AR 2021/2022: 0

b. Uplatnéni absolventd a vymezeni typickych pracovnich pozic:
Z hlediska profesi, pro které je absolvent pripraven, a jeho zaméstnavateli je Siroka paleta
moznosti, jako priklady 1ze uvést: Podnikovy Business analytik, Strategicky Sales Analytik,
Business Analytik - nastaveni procest, IT Bussiness Analyst, Business analytik - junior,
Trading Business/datovy analytik, Business process analyst, webovi analytici apod.
Z tohoto kratkého vyctu je zirejmé, Ze uplatnéni absolventt, zpravidla na stiednim stupni
fizeni podniku, i ve Stabu TOP manazerd, je zfejmé a priitkazné.

IV.  Zavérecné prace
Pocet studentq, ktefi odevzdali KP: 0
Pocet studentd, ktefi obhajili KP: 0

Studenti vAR 2021/2022 nastoupili prvné do studia, Zzadny student
nevypracovaval kvalifika¢ni praci. Predmét Bakalai'ska prace byl oproti ptivodni
akreditacni Zadosti rozdélen do dvou semestrii, a to na predmét Bakalarska prace
1, ktery je vyucovan v 5. semestru a predmét Bakalarska prace 2, ktery bude
vyucovan v 6. semestru. Tato zména byla realizovana zejména z divodu motivovat
studenty k tomu, aby zpracovavali své zavérecné prace pribézné a ne kratce pred
jejich odevzdanim, coZ se odrazi i v riistu kvality zavérecnych praci.

V. Semestralni praxe studentii

Studenti prezenéni formy studia si miZou podat Zadost o pififazeni studenta k jiné firmé/
instituci, pokud tak neucini je jim prirazena odborna praxe dle jejich oboru.

V pripadé, Ze je nebo byl student kombinované formy zaméstnan na hlavni pracovni
pomér nebo podnika v oboru, ktery odpovida jeho specializaci, miize si prostrednictvim



IS podat Zadost Potvrzeni o absolvovani odborné praxe. Rozsah zaméstnani v tomto
piipadé musi odpovidat minimalnim pozadavkiim na predmét Odborna praxe.

V AR 2021/2022 neevidujeme Zadného studenta na praxi.

VI. Mobilita studentu

Vyjizdéjici studenti

Vyjizdéjici studenti ZS 2021

Zemé Jméno studenta

Délka trvani studijniho

pobytu

X X

X

Vyjizdéjici studenti LS 2022

Zemé Jméno studenta

Délka trvani studijniho

pobytu

X X

X

Prijati studenti

Prijati studenti ZS 2021

Zemé Jméno studenta Prijmeni studenta

Délka trvani mobility
(dny)

X X X

X

Prijati studenti LS 2022

Délka trvani mobility

Zemé Jméno studenta Prijmeni studenta
(dny)
X X X X
VII. Vyzkumna4, vyvojova a tvirci ¢cinnost
Twviirci ¢innost - Projektové aktivity
Vyzkumné projekty a granty Projekty se SF
Akademicky Resitel Spoluresitel Resitel Spoluresitel

pracovnik
Mgr. Petr Sulet, 1 3 1
PhD.
prof. Ing. Marek 3 7 -
Vochozka, MBA,
Ph.D., dr. h.c.
Ing. Vendula - - 1
Simotova
Ing. Pavel Rousek, - 1 1
Ph.D.




Ing. Libor Votava,
Ph.D.

Ing. Zuzana
Rowland, MBA,
PhD.

Ing. Jaroslav
Kollmann

prof. Ing. Jan
Vachal, CSc.

Ing. Martin Telecky,
Ph.D.

Mgr. Stanislav Bilek

Mgr. Jana
Vlasakova

Mgr. Libuse
Turinska

RNDr. Dana
Smetanov4, Ph.D.

Mgr. Stépanka
Jenesova

doc. PhDr. Ing. Jan
Urban, CSc.

Ing. Tomas
Krulicky, MBA,
PhD.

Ing. Kristina
Kabourkova

Mgr. Karim Sidibe

Mgr. Daniel RauSer

Ing. Jakub Horak,
MBA, PhD.

Ing. Radim Dusek,
Ph.D.

doc. Ing. Simona
Haskov4, Ph.D.

Zapojeni studentti do védecké c¢innosti:

Jméno studenta

Védecka ¢innost

Vedouci

X

X

X




VIIL. Spoluprace sVS, vyzkumnymi institucemi, uistavy, regionalni spravou a
samospravou a podnikatelskou praxi

Sulet, PhD.

realizace projektt
(predevsim TA CR)

. . Garant Zaméreni -
Nazev instituce - ; Vystup
spoluprace spoluprace
prof. Ing.
< Marek
\ljésN (])EI[(JAR g;gﬁ Vochozka, Skolitel DSP Skolitel DSP
MBA, Ph.D., dr.
h.c.
prof. Ing.
ZILINSKA Marek
UNIVERZITAV Vochozka, Skolitel DSP Skolitel DSP
ZILINE MBA, Ph.D., dr.
h.c.
CEZ a.s. Mgr. Petr brace proj

projekt (navrh), podpora

konference

STS Prachatice, a.s.

prof. Ing. Jan
Vachal, CSc.,,

doc. Ing.
Jarmila
Strakova, Ph.D.

vyzkumna a
projektova ¢innost

TA CR projekt

VUSTE-APIS, s.r.o.

prof. Ing. Jan
Vachal, CSc,,
doc. Ing.
Jarmila
Strakova, Ph.D.

vyzkumna a
projektova cinnost

TA CR projekt

Jihostroj Velesin, a.s.

prof. Ing. Jan
Vachal, CSc,,
doc. Ing.
Jarmila
Strakova, Ph.D.

transfer poznatki
z praxe do
vzdélavaci Cinnosti

Piiprava vyzkumnych projekti

VISCOFAN (CZ, s.r.o.

prof. Ing. Jan
Vachal, CSc,,

transfer poznatki

doc. Ing 2 praxe do Inovace arlotacei voybranych
. C12 ey . predmeéti
Jarmila vzdélavaci ¢innosti
Strakova, Ph.D.
CZU I:;;cfhgll,gclsin Clen Védecké rady Clen Védecké rady
VUMOP, v.v.i. pr,o f.Ing. Jan | Clen V/e decké rady Clen Védecké rady ustavu
Vachal, CSc. dastavu
ZILINSKA Ing. Tomas
UNIVERZITAV Krulicky, MBA, | clanky, graduace Clanky
ZILINE PhD.
ZILINSKA Ing. Jakub
UNIVERZITAV Horak, MBA, clanky, graduace Clanky
ZILINE PhD.




Ing. Jakub

Kookmin University | Horak, MBA, poradani Spoluporadatel konference IES
konference
PhD.
. . Ing. Jakub poradani y
Polytechnic Institute A Spoluporadatel konference IES,
of Setiibal Horak, MBA, konference, &lanky
PhD. publikacni ¢innost
Kyiv National publikacni ¢innost,
. . Ing. Jakub Cve o 14 ] Ly
University of f recenzni rizeni, Clanky, recenzni posudky, ucast
. Horak, MBA, .y -
Technologies and ucast na na konferenci
. PhD. .
Design konferenci
Ing. Jakub Lt
VUT Brno Horak, MBA, pubhkacml s{nno,st, Clénky, recenzni posudky
recenzni fizeni
PhD.
pubhkacnll - rmo/st, Spolecné publikace, recenzni
5 Ing. Jakub recenzni rizeni, osudky d4nky do kolnich
University of Zilina | Horak, MBA, | podpora Casopisu, | . posucsy, ¢ y ]
.y Casopist, ucast na konferencich
PhD. ucast na Ny ; . :
. poradanych obéma institucemi
konferenci
Unlver51.ty (.)f Ing,. Jakub publikacni ¢innost, Clanky do $kolnich ¢asopist,
Economics in Horak, MBA, recenzni rizen{ recenzni posudk
Bratislava PhD. posudiy
Alexander Dubcek
University of Ing. Jakub ublika¢ni ¢innost
V,y Horak, MBA, p v o Clanky do skolnich ¢asopist
Trencin podpora c¢asopist
PhD.
. . Ing. Jakub Cvi . v
University of West A recenzni rizeni, Recenzni posudky, spolecné
) Horak, MBA, v s e .
Attica PhD publikac¢ni ¢innost publikace
University of Dar es Ing. Jakub
Salaam Business Horak, MBA, recenzni Fizeni Recenzni posudky
School PhD.
priprava a S v 7 .
Akademia WSB / Ing,' Jakub realizace projektq, | .,. ReSeni spolecnéeho pro] ektu
. . Horak, MBA, v s Visegrad Fund, recenzni posudky,
WSB University publikac¢ni ¢innost, RS
PhD. N vyména ¢lanki
recenzni rizeni
Slovak University of Ing,. Jakub ptiprava a Reseni spole¢ného projektu
: o Horak, MBA, . . o .
Agriculture in Nitra PhD realizace projekti Visegrad Fund
Budapesti Corvinus Ing,. Jakub ptiprava a Reseni spole¢ného projektu
Horak, MBA, . o A
Egyetem PhD realizace projekti Visegrad Fund
University of Ing. Jakub
Y Horak, MBA, | publikac¢ni ¢innost Spolecné publikace - ¢lanky
Tamanrasset
PhD.
. : Ing. Jakub
LV.IV Polytgchnl.c Horak, MBA, | publikacni ¢innost Spolecné publikace - ¢lanky
National University PhD




IX. Cinnost AP v profesnich organizacich, regionalnich komisich apod.

Viz tabulka a jeji popis

Jméno AP

Nazev organizace

Funkce

Ing. FrantiSek Milichovsky, Ph.D.,
MBA, DiS.

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Vysoké uceni technické
v Brné, Fakulta
podnikatelska

Newton University

Odborny asistent

Externi lektor

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA,
Ph.D., dr. h.c.

Vysoka skola podnikani

Clen oborové rady

a prava, a.s.
VUT v Brné, Fakulta > v ,
podnikatelské Clen védecké rady
FAMO v Pisku ¢len umélecké rady

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Predseda Akademického
senatu

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Clen Rady pro vnitfni
hodnocenti kvality

Krajsky soud v Ceskych
Budéjovicich

¢len komise Ekonomika,
ceny a odhady,
hospodarské ¢innosti
spolecnosti, mzdy,
dodavatelsko-odbératelské
vztahy, dcetnictvi

Casopis Littera Scripta

Clen redakéni rady

Casopis Ekonomicko-
manazérske spektrum

Clen redakéni rady

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD.

Casopis Littera Scripta

Redaktor

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Clen Akademického senatu

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich

Clen Akademické rady

VEGA - SAV SK

Clen hodnoticiho sboru
VEGA-SAV-Slovensko

agentura NAZV CR

Clen hodnoticiho sboru

Casopis Journal of
Valuation and
Expertness

Clen redakéni rady

doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Komisia krajského
Skolského uradu PresSov

Clen




doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.

European Business

School, Praha Predseda spravni rady

Casopis Journal of

Valuation and Séfredaktor
Expertness
Ing. Jakub Horak, MBA, PhD. Casopis Littera Scripta Séfredaktor

Vysoka skola technicka a
ekonomicka v Ceskych | Clen Akademického senatu

Budéjovicich
Casopis Littera Scripta Clen redakéni rady
. o Casopis Journal of
doc. Ing, Simona Haskova, Ph.D. Valuation and Clen redakéni rady
Expertness

X.

Materialné technické zabezpeceni SP

Misto uskuteciiovani studijniho programu:

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich
Okruzni 517/10,
370 01 Ceské Budéjovice

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich
Nemanicka 436/7,
370 10 Ceské Budéjovice

Z celkového poctu uceben je 10 kmenovych s jednotlivou kapacitou 30 aZ 48 mist,
5 prednaskovych s jednotlivou kapacitou 64 az 212 mist, 1 klimatizovana aula s
kapacitou 356 mist, 4 klimatizované pocitacové s jednotlivou kapacitou 28 az 30
pracovnich stanic, 2 pro technické obory s jednotlivou kapacitou 24 mist v budové
centralnich laboratofi. U¢ebny jsou standardné vybaveny pocitacem, projektorem
a kvalitnimi reproduktory, prednaskové mistnosti a aula jsou navic vybaveny
vizualizéry a mikrofony.

V arealu na Nemanické ulici, je k dispozici jedna prednaskova mistnost s kapacitou
90 mist, 9 uc¢eben s jednotlivymi kapacitami 35 mist, dvé PC ucebny, kde kazda ma
kapacitu 24 pracovnich stanic a jedna mistnost urcena pro projektovou vyuku.

Ve vyukovych prostorach VSTE pravidelné dochazi ke zlep$ovani zazemi,
porizovani nového, opravam ¢i obméné nevyhovujiciho vybaveni a IT zarizeni, tj.
vymeéna zastaralého hardwaru, porizovani aktualniho softwaru a zkvalitiiovani
datové sité. Materialni zabezpeceni je rozsifovano kromé zdrojii VSTE také z
prostiredki ziskanych z fondd EU a jinych dotacnich programfi.

Vysoka Skola disponuje kvalitni pocitacovou siti. Po celém aredlu je k dispozici
volné pripojeni na internet. PocitaCové systémy jsou pristupné ve vSech
prostorach bez ¢asového omezeni v rezZimu 365 dnti v roce a 24 hodin denné.
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¢ Projektova multimedialni u¢ebna pro vyuku a studentské projekty. Odborna
uCebna ma kapacitu 30 mist a mezi jeji vybaveni patfi interaktivni tabule v¢.
dataprojektoru, pocitace a profesionalni jazykovy digitalni prehravac, stacionarni
stanice pro zabezpeceni jednotlivych sekci - sluchatka pro vyuZziti mimo jiné také
ve vyuce v cizim jazyce a profesionalni prehravac.

e Assessment centrum - Studenti maji moZnost vyzkousSet si prostiredi a atmosféru
pii vybérovych tizenich vyuzivajicich pro vybér uchazeci tzv. assessment center.
Mistnost je vybavena nezbytnym zatizenim pro prezentaci a fesSeni zadanych
ukoldi, spolupraci v tymu a pro zaznamendni pribéhu ,vybérového tizeni.
Studenti maji piileZitost poucit se z vlastnich omylli a pracovat na pozitivech jejich
vystupovani. Studenti maji také moZnost vyzkouSet si role personalisti a
zaméstnanci fiktivnich firem. Assessment centrum obsahuje potrebny hardware
a software pro hodnoceni uchazecti o praci (Vidensky testovy systém, PC, Tablety)
s kapacitou pro 15 studentf.

Virtualni laborator
Ve Virtuadlni laboratori, je k dispozici potfebné hardwarové a softwarové vybaveni

virtualni reality vcetné licenci Let’s meet VR a Virtual Orator, tyto aplikace simuluji
virtualni prostredi a jejich cilem je napf. rozvoj prezentacnich dovednosti studenti a
kreativniho mysleni.

XI. Klady a negativa v zabezpeceni studijniho programu
Oblast pedagogicka

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Studijni program reflektuje potifeby praxe, tematicky velmi oblibeny studenty.
Studenti neméli vyznamnéjSi problémy s absolvovanim predmétd, které byly
zabezpecovany skupinou Podnikova ekonomika.

Negativa: Studenti jsou v ramci vyuky Casto spiSe pasivni, studenti nekonzultuji, a¢ jim je
to opakované nabizeno, nizka Ucast na prednaskach, Casto také neanalytické mysleni
studentd. Neadekvatni pocet akademikd s patricnym vzdélanim k zabezpeceni vyuky (ac
v ramci skupiny Podnikova ekonomika neni az takovy problém - zabezpecCuje vyuku pouze
1 predmétu v rdmci studijniho programu - problém spiSe s menSim poc¢tem AP pro vedeni
BP).
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Skupina Finance a dc¢etnictvi

Klady: Studijni program je pouze z ¢asti optimalizovan s predméty vyucovanymi v jinych
programech. Napr. CTR_s je vyucovano ve vSech programech v ZS.

Negativa: Studijni program je pouze z ¢asti optimalizovan s predméty vyuCovanymi v
jinych programech. Napf. FIP_s je vyucovano v LS, v ost. programech v ZS. Velmi
neefektivni z hlediska vyclenéni pracovni sily a organizace vyuky. Navrh na sjednoceni
predmétu vyucovanych sk. je prijat.

Skupina Pravo

Klady: Studenti maji spiSe omezenéjsi zajem prehled o Sirsich souvislostech.
Negativa: Maly pocet studentti ve skupiné.

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Klady: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zddného predmétu
Negativa: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu

Skupina Inovace a kvalita

Klady: Vyssi aktivita ze strany studentd k probirané latce. Zajem o diskusi a probiranou
problematiku.

Negativa: Nizky pocet studentli v programu, nadvrh na sjednoceni skupin, probihala vyuka
jedné seminarni skupiny, kde byli pouze tfi studenti, v mnoha piipadech pouze jeden
aktivné studujici student/ka.

Skupina Rizeni a strategie

Klady: Zapojeni odbornikii z praxe a aktualni upotiebeni absolventtli na trhu prace.
Negativa: Nizky proaktivni ptistup studentii na prednaskach a nizky pocet doktorandi.
Skupina Organizac¢ni kultura a kompetence

Klady: Zapojeni kvalitnich odborniki z praxe.

Negativa: Velmi nizky pocet studentt, nizka u¢ast na prednaskach.

Skupina Marketing

Klady: Kvalita kompetenci studenti (vSeobecny rozhled, komunika¢ni schopnosti,
kreativita k zadanym ukoltim, apod.), ktefi aktivné studuji.

Negativa: Maly pocet aktivné studujicich, coz ve vysledku znamena nizkou navstévnost
prednasek.

Centrum jazykovych sluzeb
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Klady: Studenti ziskdvaji a prohlubuji si znalosti anglického jazyka a schopnost
komunikovat v ném. Vyuka probiha aZ do irovné B2. Studenti si prohlubuji vSechny Ctyti
zakladni dovednosti - Cteni, psani, poslech i mluveni. K dispozici je dostatek kvalitnich
vyukovych materialt. Zejména pro studenty s individualnim studijnim planem a studenty
kombinované formy studia jsou vytvoreny v teams studijni skupiny, kde je veSkera latka
znovu vysvétlena v ceském jazyce. Velkou vyhodou je maly pocet studentii ve skupinég, coZ
umoznuje lepsi a intenzivnéjsi komunikaci a ptrizptisobeni vyuky potfebam studentf.

Negativa: Jedna se o velmi heterogenni skupiny, Vstupni droven studentt je od A1 po B+,
je tedy nutno velmi intenzivné individualné pracovat s jednotlivymi studenty a vytvaret
velké mnozstvi doplitkovych pracovnich materiali.

Ustav technicko-technologicky

Klady: Neustale zkvalitiovani persondlniho zdzemi. Nabizeni studentiim pomoci v
Support Centru.

Negativa: Studenti jsou v ramci vyuky Casto spiSe pasivni, nekonzultuji, a¢ jim je to
opakované nabizeno, nizka uUcast na prednaskach. Toto ma poté vliv na propustnost
predmétu.

Oblast tvardci

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Z hlediska tviir¢iho zabezpeceni jsou AP ve skupiné Podnikova ekonomika na velmi
dobré urovni. AP publikuji ro¢né souhrnné desitky ¢lankt indexovanych v renomovanych
svétovych databazich WoS a Scopus. Zaroven fesi fadu tematickych projektd, pricemz na
tuto oblast je postupem casu kladen vétsi a vétsi diiraz.

Negativa: Souvisi opét s nedostatkem AP, ktefi mohou zabezpecit studijni program.
Aktivity dosud nebyly priliS zaméreny do podnikové praxe (formou dlouhodobych
projektl reSenych s aplika¢ni sférou ¢i zakdzek na patficna témata). Negativem miize byt
také zvysujici se tlak na kvantitu, pricemZ nemusi byt tim padem zajisténa dostatecna
kvalita vystupi.

Skupina Finance a Gcetnictvi

Klady: Clenové skupiny jsou velmi aktivni ve tvorbé tviiréich vystupti.

Negativa: Casové rozpéti mezi dokonCenim védeckého vystupu a jeho prijetim do
Casopisu je v fadu nékolika mésicti az 2 let.

Skupina Pravo

Klady: Stavajici AP se dil¢im zpiisobem zapojuji do tvirci ¢innosti.
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Negativa: Tviirci ¢innost v oblasti “pravo” je pomérné komplikovana, mél by tak byt bran
v potaz specifickych charakter a moZnosti publikovani tvircich vystupt.

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Klady: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu.
Negativa: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu.

Skupina Inovace a kvalita

Klady: Aktivni ¢innost pri feSeni inovacnich voucheri a pripravy projektovych zadosti dle
dota¢niho monitoringu. Zapojeni studentli PVS do vyzkumné a publikalni cinnosti.
Aktivni Cinnost pfi hledani mezinarodnich instituci ke spolupraci (Portugalsko,
Nizozemsko).

Negativa: NiZ$i pocet relevantnich publika¢nich vystupii ¢lenii skupiny. Dlouhy proces
prijeti clanku do indexovanych ¢asopisti (od dvou mésici do cca 1 roku).

Skupina Rizeni a strategie

Klady: Aktivni pristup pfti feSeni vyzkumné a projektové ¢innosti.
Negativa: Zdlouhavy proces uplatnéni ¢lanku v ¢asopise.

Skupina Organizac¢ni kultura a kompetence

Klady: Vyuka byla zabezpecena AP s velmi dobrou tviirci ¢innosti.
Negativa: Bude tieba posilit aktivitu pti ziskavani projekti.

Skupina Marketing a Skupina Regiondlni rozvoj a cestovni ruch

Klady: Katedra tesi aktudlni a trendové védecko-vyzkumné projekty, véetné projektii se
zahrani¢nim. Priibézné jsou zasilany projektové zadosti na zakladé aktualnich pozadavk
a trendl uzivatelské praxe. Je zde i o ochota narodnich i mezinarodnich instituci ke
spolupraci.

Negativa: KCRM ma rezervy ve vyuzivani podnikatelskych vouchert z dtvodu
nerelevantnich témat od zadavatele vouchert, ktera se neshoduji s tématy, ktera jsou
feSeny cleny KCRM.

Centrum jazykovych sluzeb

Klady: Centrum jazykovych sluZzeb se momentalné podili na projektu digitalizace
ucebnich materiald, projektu Blended Intensive Programme a pripravuje se dalsi projekt
v ramci projektu Erasmus+ KA2. V rdmci projekt feSenych ostatnimi skupinami CJS
spolupracuje v piipadé potieby na zajistovani prekladi a tlumoceni.

//////
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Ustav technicko-technologicky

Klady: Neustala snaha o zkvalitiovani personalniho zazemi.

Negativa: Niz$i pocet relevantnich publika¢nich vystupl clentd skupiny. V ramci
zabezpecovani predmétti, jako je Matematika a Informatika na Katedre informatiky a
prirodnich véd, neni vZdy snadné ziskat relevantni projekty a publikovatelné ¢lanky apod.

Oblast personalni

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Stavajici AP velmi aktivni z hlediska publikacni, projektové i pedagogické ¢innosti.

Negativa: Nedostatecny pocet AP s odpovidajicim vzdélanim pro zapojeni do studijniho
programu napriklad i pro vedeni BP. Témér nulova zastupitelnost v ramci skupiny.

Skupina Finance a ucetnictvi

Klady: Kvalitni persondlni zazemi, letité zkuSenosti, dobra komunikace a spoluprace
kolegtli v rdmci skupiny

Negativa: Nejvétsi problém - neuspokojena poptavka po Ph.D. obor Ucetnictvi a Ph.D. +
doktorand pro obor finance. Nulova zastupitelnost ve skupiné.

Skupina Pravo

Klady: od 02/2023 jeden novy pracovnik ve skupiné.

Negativa: Prozatim nizka zastupitelnost, ktera bude snad dlouhodobé vyreSena praveé
novym pracovnikem.

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Klady: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu.
Negativa: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu.

Skupina Inovace a kvalita

Klady: Skupina personalné posilila v oblasti nového doktoranda a nového docenta.
Negativa: V procesu ziskani doktorského vzdélani jsou 3 akademicti pracovnici.

Skupina Rizeni a strategie

Klady: Posileni o jednoho doktoranda a jednoho odborného asistenta.

Negativa: Absence kvalifikovanych zaméstnancii pro vedeni BP a garantovani predmétt
v ramci Studijniho programu.
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Skupina Organizacni kultura a kompetence

Klady: Vyuka byla zajiSténa v souladu se standardy.
Negativa: Zadna.

Skupina Marketing

Klady: Bezproblémové zajisténi predméti ¢leny katedry. Katedra personalné posilila, byli
prijati novi akademicti pracovnici s PhD. titulem a jeden ¢len Uispésné prosel habilitacnim
rizenim.

Negativa: Mala zastupitelnost v piipadé absence akademika. Dva ¢lenové stale v procesu
ziskani PhD.

Centrum jazykovych sluzeb

Klady: Byli prijati novi zaméstnanci na pozici akademicky pracovnik-lektor, s CJS
spolupracuji 3 rodili mluv¢i (externi i interni zaméstnanci)

Negativa: Nerovnomérné vytiZeni pracovnikii v zimnich a letnich semestrech. Bylo by
mozno vyresit napt. umoznénim studentim opakujicich predmét ze zimniho semestru
jeho zapis v semestru letnim.

Ustav technicko-technologicky

Klady: Neustale zkvalitiiovani personalniho zazemi. Kolegové aktivné tesi doktorské
studium a dale i moZnost habilitace. Letité zkuSenosti ohledné vyuky.

Negativa: Zadné.

Za oblast materialné technickou

Skupina Podnikova ekonomika

Klady: Zabezpeceni PC v kazdé ucebné, na pracovisti, postupna obnova zarizeni, fungujici
projektory.

Negativa: Mnohdy slaby signal WiFi a obCasné vypadky internetové sité, PC nejsou vZdy

zarizeni (prezentéry apod.). Chybi velkokapacitni fungujici tiskarny.
Skupina Finance a ucetnictvi

Klady: Potfebné vybaveni je k dispozici ¢i na pozadani dodano.
Negativa: Slaba WiFi, nefunk¢ni tiskarny.

Skupina Pravo
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Klady: Materialné-technické vybaveni je dostatec¢né.

Negativa: Bylo by vhodné zridit studijni ptistup do nékterého z pravnich systémi (ASP]I,
Codexis, Beck, ...).

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Klady: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu.
Negativa: Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu.

Skupina Inovace a kvalita

Klady: Skupina aktivnim zplisobem vyuZziva softwarového vybaveni pro matematicko-
statistické modelovani (Matlab), v kazdé ucebné vyuZivan a projektor, kancelaire AP byly
obnoveny novymi PC (notebookami). Aplikace virtualni reality do vyuky.

Negativa: V pocitacovych ucebnach jsou nefungujici PC (prochazi k obnové), slabsi signal
WiFi.

Skupina Rizeni a strategie

Klady: V ramci projektu plan narodni obnovy, doslo k IT vybaveni u AP zaméstnanct.

Negativa: Casto se opakujici problém s nefungujicimi tiskdrnami, ¢asté vypadky
internetového pripojeni, nestalost WIFI pripojeni.

Skupina Organizac¢ni kultura a kompetence
Klady: Vybavenost PC v kancelarich je na dobré urovni.

Negativa: Casté problémy s vypocetni technikou v u¢ebnach (internet, funkénost pocitacii
a projektorti).

Skupina Marketing

Klady: Aktualné byly Clenové katedry vybaveni novou IT technikou, tim byly vyreSeny
technické problémy.

Negativa: Problémy s ¢astymi aktualizacemi ve PC tiidach.

Centrum jazykovych sluzeb

Klady: K dispozici jsou PC, projektory, vybaveni pro poslechy.

Negativa: Nevhodné ucebny pro vyuku jazykl - v budové na Okruzni je k dispozici jen
jedna jazykova ucebna. Pro vyuku jazyki jsou vhodnéjsi ucebny bud’ s jinym rozmisténim
stol{i, nebo alespori s moZnosti pohybovat lavicemi. Casté problémy napf. s poslechy ve
tiidach, vypadky internetu na Nemanické.

Ustav technicko-technologicky
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Klady: K dispozici jsou PC, projektory, vSe potiebné pro vyuku.

Negativa: Zadné.

XII. Navrhy na zmény studijniho programu

Skupina Podnikova ekonomika

Pouze dil¢i ukony: klast diraz na posileni tymu, kvalifikovanych AP pro zabezpeceni
studijniho programu; navySit mnozZstvi reSenych aktivit ve vztahu k aplikacni sfére;
poiizeni vhodného IT vybaveni.

Skupina Finance a ucetnictvi

Nemam

Skupina Pravo

Zadné

Skupina Ocenovani podniku a nemovitosti

Skupina v tomto studijnim programu nezabezpecuje vyuku Zadného predmétu.

Skupina Inovace a kvalita

VSeobecny dil¢i dkol, kladeni dlirazu na posileni kvalifikovanych AP pro zabezpeceni
garanstvi predmét zajiStovanych skupinou Inovace a kvalita. Sjednotit semindrni
skupiny pro aktivné studujici.

Skupina Rizenf a strategie

Zvysit akcent na persondlni zajisténi odbornymi asistenty v souladu s jejich
akreditabilnosti.

Skupina Organizac¢ni kultura a kompetence
Zadné.
Skupina Marketing

Vice prakticky zamienych predméti na otestovani analytickych kompetenci studenta. Za
skupinu predméti Marketing bude realizovan nakup dvou simula¢nich softwart, ktery
prakticky ovéri ziskané zkuSenosti z predchozich predméti.

Centrum jazykovych sluzeb

Zaradit vyuku odborného ciziho jazyka
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Navrhy na zmény studijniho programu:

B-Ila — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarsky studijni program)

Oznaceni studijniho planu

Bc. Business analytik

Povinné predméty

Nazev predmétu | Prerekviz | rozsah |zpiso |pocet |vyucujici dop. roé./ profil.
ita b ovér. | kred. sem. zaklad

Anglicky jazyk I. Op+2s | Zap. 2 1/1

Metodika odborné 2p+0s | Zk. 3 11

prace

Matematika I. 2p+4s | Zk. 7 1/1

Informatika I. Ip+2s | Zk. 4 1/1

Marketing 2p+2s | Zk. 5 1/1

Ekonomicka 2p+2s | Zk. 5 1/1

teorie

managementu a

Anglicky jazyk II. Opt4s | Zap. 4 1/2
Matematika II. 2p+4s | Zk. 7 1/2
Algoritmy a Informatik | 1p+2s | Zk. 4 12
datové struktury al

Technické 2p+2s | Zk. 5 1/2
prostiedky IT

Finan¢ni a 2p+2s | Zk. 5 172
mzdové ucetnictvi

Teorie 2p+2s | Zk. 5 1/2

irocesni fizeni

Anglicky jazyk Op+ds | Zap. 4 2/3
I11.
Informacni a 2p+2s | Zk. 5 2/3
telekomunikacni
technologie a
systémy podniku
Statistika Matematik | 2p+4s | Zk. 7 2/3
all.
Programovani I Algoritmy | 1p+2s | Zk. 4 2/3
a datové
struktury
Finance podniku 2p+2s | Zk. 5 2/3

Zékladi iréva 2i+0s Zk. 3 2/3

Anglicky  jazyk Opt4s | Zap. 4 2/4

IV.

Databaze Algoritmy | 2p+2s | Zk. 5 2/4
a datové
struktury

Programovani II | Programo | 1p+2s | Zk. 4 2/4
vani [




Odborna praxe

520 h

Zap. | 20

Operacni vyzkum | Matematik | 2p+4s | Zk. 7 2/4
al

Simulaéni hra Opt+2s | Zap 2 2/4
Spolecenska 2p+0s | Zk. 3 2/4
odpovédnost a
etika podnikani
Rizeni lidskych 2p+2s | Zk. 5 2/4
zdroi'ﬁ
Anglicky jazyk V. Opt+4s | Zap. 4 3/5
Programovani  a| Algoritmy | 1p+2s | Zk. 4 3/5
zpracovani dat| a datové
v Pythonu struktury
Excel pro| Algoritmy | Op+2s | Zap. 2 3/5
pokrocilé a datové

struktury
Primyslova 2p+2s | Zk. 5 3/5
analyza
Zaklady 2p+2s | Zk. 5 3/5
projektového
managementu
Controlling 2p+2s | Zk. 5 3/5
CRM systémy 2p+0s | Zk. 3 3/5
Simulator Opt2s | Zap. 2 3/5
analytiky
obchodniho

I iI'OVOle _

3/6

Bakalafska iréce Oﬁ+ 10s Zéﬁ. 10 3/6

|

Odborna exkurze

Zap. 2

1/1, 172, 2/3,
2/4,3/5

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii:

Soucasti SZZ a jejich obsah




Informatika (Algoritmy a datové struktury, Databaze, Technické prostfedky pocitacli) nebo
IT technologie (Technické prostiedky IT, Informac¢ni a telekomunikacni technologie a
systémy podniku, Primyslova analyza)

Programovani (Programovani I, Programovani I, Programovani a zpracovani dat v Pythonu)
UPS/UZO (Ekonomicka teorie, Teorie managementu a procesni fizeni, Marketing, Finance

podniku)

DalSi studijni povinnosti |

Studenti absolvuji odbornou praxi v primyslovém podniku v rozsahu 520 hodin.
Primyslova praxe bude spojena s praci na bakalafském projektu. Tato souvisla praxe v 6.
semestru studia bude navazovat na projekty v pritbé¢hu celého studia. Odborna praxe bude
zajisténa v celém Jihoceském kraji.
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