VYSOKA SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA

V CESKYCH BUDEJOVICICH

Ustav podnikové strategie

Vazeni,

dle metodického materidlu Narodniho Akreditacniho tfadu pro vysoké Skolstvi k povinnosti
vysokych §kol informovat o zménach pii uskutecnovani akreditovanych ¢innosti, je vysoka skola povinna
hlasit podstatné zmény v uskute¢novaném studijnim programu.

V souvislosti s vySe uvedenym bychom chtéli pozadat Radu pro vnitini hodnoceni Vysoké skoly technické
a ekonomické v Ceskych Budgjovicich o stanovisko zmény garanta profesné zaméfeného bakalaiského
studijniho programu Rizeni lidskych zdroji, ktery byl akreditovan Narodnim akreditaénim tfadem v roce
2020, jehoz platnost uplyne v roce 2025.

Stavajicim garantem profesné zaméfeného bakalaiského studijniho programu Rizeni lidskych zdroji je pan
doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. Nové¢ navrhovanym garantem vyse uvedeného studijniho programu je doc.
PaedDr. Mgr. Zden€k Caha, Ph.D., MBA, MSc.

Doc. PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc. ptisobi na Vysoké skole technické a ekonomické jako
docent, vedouci Katedry fizeni lidskych zdrojii. Na VSTE vyuéuje od roku 2006. Z piilozené dokumentace
v podob¢ Curriculum vite nové navrhovaného garanta vyplyva, ze spliiuje akredita¢ni standardy
kladené na garanta studijnfho programu. Ma odbornou kvalifikaci vztahujici se k danému
bakalarskému studijnimu programu a v poslednich péti letech vykonaval tviirci ¢innost, jez odpovida
oblasti vzdélavani, v ramci které je bakalarsky studijni program uskutecniovan. Docent Caha
habilitoval na Technické univerzité v KoSicich, obor habilitatniho fizeni Doprava, se zaméfenim na
Management. Téma habilitacni prace Etické kodexy v sektoru dopravy a logistiky, téma habilita¢ni
prednasky Uplatiiovani etickych principti v managementu dopravnich spolecnosti. V habilitacni praci je
feSen problém névrhu metodiky pro tvorbu, implementaci a hodnoceni etického kodexu pro podnikovou
sféru, ktera bude adaptabilni pro monitorovaci a hodnotici systémy v podnikové praxi vcetné sektoru
dopravy a logistiky. V ramci svych dalSich doktorskych a dalSich studii se vénoval pfedevSim problematice
vzdélavani, managementu a personalniho fizeni. Ve své publika¢ni ¢innosti publikuje odborné ¢lanky s
impaktnim faktorem, odborné ¢lanky v databazich Web of Science 1 Scopus a odborné knihy. Jako ¢len
fesitelskych tymi se v poslednich letech aktivné podili na feseni nékolika vyzkumnych projekti TA CR.
Ziskané vystupy z feSeni projektll garant implementuje do podnikové praxe, se kterou spolupracuje a
zaroven zabezpecuje pfenos novych poznatkli do procesu pedagogického.

Nové navrzeny garant studijniho programu je povazovan za odbornika v oblasti Fizeni lidskych
zdroji, ktery byl hlavnim fe$itelem projektu ,PFiprava akreditace bakaldi'ského programu Rizeni
lidskych zdrojii“. Projekt se zabyval pripravou klicovych pracovnikli pro zajiSténi akreditace,
zajiSténim tvlrcich vystupli, porizenim vyukového a materidlniho zabezpecCeni, dale pak
rozSirovanim spoluprace s firmami. Dale se podilel na mnoha dalSich projektech, napft-:

e Podpora modernich trendii ve vyuce s ohledem na Best practice, reg. ¢. 261

V ramci projektu doc. Caha participoval na digitalizaci pfedmétu Manazerské dovednosti. Doslo
k vytvofeni inovovanych studijnich pfedmétti, které reflektovaly vyrazné propojeni studijniho
pfedmétu s praxi. Materidly vznikaly ve spolupraci s odborniky z firem s cilem pfenosu dobré praxe
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do vyukového procesu na vysoké Skole. S ohledem na moderni trendy vyuky byly studijni materialy
digitalizovany s vyuzitim online platformy obsahujici video/audio nahravky.

Adaptace sektoru znalostné naro¢nych sluzZeb na podminky Spolecnosti 4.0, TL02000136

Doc. Caha se podilel napt. na ptipravé Metodiky adaptace malych a stiednich podnikt v sektoru
sluzeb na implementaci principt, postupti, metod a néstrojit Spolecnosti 4.0. Oblast fizeni lidskych
zdroji je vyznamnou soucasti fungovani firmy a v ramci procesu adaptace tak hraje klicovou roli.
Zaroven participoval na tvorbé Katalogu zmén znalostnich a dovednostnich kvalifikac¢nich
pozadavklli na zaméstnanecké pozice ve Spolecnosti 4.0. Katalog byl vytvofen na zéklad¢
identifikace, analyzy a hodnoceni zmén znalostnich a dovednostnich kvalifikacnich pozadavki na
zameéstnanecké pozice v souvislosti s nastupem a rozvojem Spolecnosti 4.0.

Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru, TL01000349

Mezi vystupy projektu patiily manudly pro kli¢ové oblasti podnikové praxe. Doc. Caha je autorem
manualu z tematické oblasti fizeni lidskych zdroji s ndzvem ,,Personalni fizeni v malych a sttednich
podnicich ve venkovském prostoru®. Cilem tohoto manualu je zvysit vykon organizace, navazat
persondlni fizeni na strategii firmy, stabilizovat jeji personal, ale i sjednotit pravidla fizeni lidskych
zdrojii ve vztahu k jednotlivym zaméstnanciim firmy. Dale se podilel na tvorbé certifikované
metodiky zaméfené na posilovani konkurenceschopnosti a ekonomické vykonnosti malych a
sttednich podnikii a je spoluautorem odborné knihy ,,Malé a stiedni podniky v CR — souéasnost a
vize*, kde se zabyval oblasti fizeni lidskych zdroju.

Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace, reg. ¢. 34

V ramci projektu ptsobil doc. Caha jako hlavni manazer. Podilel se na realizaci vystupi projektu a
koordinoval mezindrodni tym za ucfelem naplnéni cile projektu. Realizace projektu umoznila
zapojenym institucim zvysit tzv. podnikatelské kompetence studentti i akademickych pracovniki.
Nejednéd se pfitom jen o rozvoj samostatné podnikatelské Cinnosti, ale 1 budovani a rozvoj
osobnostnich principti podnikavosti, coz je z pohledu fizeni lidskych zdroji identifikovano jako
vyznamny faktor pro budouci inovace a posileni konkurenceschopnosti a zaméstnanosti obecné.

Doc. Caha mé dlouhodobé praktické zkusenosti zamétené na tizeni lidskych zdroj, fidici praxi:

Vedouci Katedry fizeni lidskych zdrojt, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych
Budg&jovicich, 2020 - dosud

Reditel Ustavu podnikové strategie, Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich,
6 let

Zmeéna garanta studijniho programu je plné v souladu s akreditacni zadosti, kde bylo deklarovano, ze po
uspeéSném habilitacnim fizeni noveé navrhovaného garanta se stane nastupcem stavajiciho garanta studijniho
programu.
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V ptipad¢ kladného stanoviska Rady pro vnitfni hodnoceni bude informace o zmén¢ pii uskute¢iovani
akreditovanych ¢innosti nahldSena na Narodni akredita¢ni ifad se zménou platnosti garanta programu od
1. ¢ervence 2023.

V tcté
Ing. Michal Ruschak, MBA
teditel Ustavu podnikové strategie

Priloha:
C-I akredita¢ni formulaf navrhovaného garanta studijniho programu
Zivotopis navrhovaného garanta studijniho programu
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