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doc. PaedDr. Mgr. Zdenck Caha, Ph.D., MBA, MSc.

Osobni udaje

Narozen: 9. 1. 1971
Rodinny stav: Zenaty

Pracovni zku$enosti

2020 — dosud - Vedouci Katedry fizeni lidskych zdroji, V§T}E v Ceskych Budgjovicich
2015 —-2021 - Reditel Ustavu podnikové strategie, VSTE v Ceskych Budé&jovicich
2006 — dosud - Vysokoskolsky ucitel, VSTE v Ceskych Budéjovicich

Specializace: tizeni lidskych zdrojl a personalni management,
podnikatelska etika a CSR, podnikové vzdélavani, vzdélavani dospélych,
odborné zaméteny cizi jazyk.

Pedagogicke zkusenosti: prednasky a cviceni z podnikatelské etiky,
manazerskych dovednosti, fizeni lidskych zdrojt, personalniho
managementu, time managementu.

Garant predmétli: Organizacni kultura, Spolecenska odpovednost a etika
podnikani, Rizeni lidskych zdroji, Personalni management, Odborna
praxe

2009 — 2015 -Vedouci KCJ, VSTE v Ceskych Budgjovicich

2001 — 2007 - Pedagog Vyssi odborna skola Ceské Budg&jovice

2000 — 2001 - Pedagog ISS obchodu, podnikani a sluzeb Ceské Bud&jovice
1996 — 2000 - Pedagog Vyssi odborné Skoly a obchodni akademie Chotébot
1995 — 1996 - Pedagog SOS podnikani a sluzeb Ceské Budgjovice

Vzdélani
2022

2018 -2019

2017 -2018

2014 -2015

Doc. (Docent) Technicka univerzita v KoSicich

Obor habilitacniho Fizeni: Doprava

Habilitacni prace: Etické kodexy v sektoru dopravy a logistiky
Habilitacni prednaska:

Uplatiiovani etickych principi v managementu dopravnych spolo¢nosti

MSec. (Master of Science) Ustav prava a pravni védy, o.p.s.

Vzdeldavaci program: Master of Science

Specializace: Management

Zaveérecnd prace:

Analyza osobni efektivity u vybraného segmentu vysokoskolskych studentti

PaedDr. (doktor pedagogiky) Vysoka skola DTI, Dubnica na Vdhom

Studijni obor: Ucitelstvi odbornych pfedmétii a praktického vyucovani

Rigorozni prace: Podnikové jazykové vzdélavani jako dilezity segment
podnikového vzdélavani

MBA (Master of Business Administration), Ustav prava a pravni védy, o.p.s.
Vzdeldavaci program: Master of Business Administration
Specializace: Rizeni lidskych zdrojii a persondlni management


mailto:caha@mail.vstecb.cz

2013 -2014
2005 —2009
1990 — 1995

Zaverecna prace: Analyza manazerskych funkci a vybranych kliCovych
manazerskych ¢innosti vedouciho katedry na vysoké skole

Akcent College Praha

Obor: Anglictina rozsiteni odborné kvalifikace

Zaverecna prace: Analyza jazykové ucebnice pro podnikové vzdélavani

Ph.D. (Doctor filosofie), Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta)

Obor: Pedagogika

Statni  doktorska zkouska: Sprava aftizeni Skolstvi, vysokoskolska
pedagogika, vzdélavaci politika

Dizertacni prace: Rakousky model Fachhochschulen

JihoCeska univerzita Ceské Budgjovice, Pedagogicka fakulta
Obor: Ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich pfedmétt Némecky jazyk — Déjepis
Diplomova prace: K modernimu pojeti vyuky odborného jazyka na SS

Podileni sa na védecko-vyzkumnych projektech

2022 —

dosud TACR Doprava 2020+ CK — Program na podporu aplikovaného
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci v oblasti dopravy
(spolufesitel)

2019 -2021 TACR - Adaptace sektoru znalostné naroénych sluzeb na pod Aminky

Spole¢nosti 4.0 (garant sekce 2/2018 — 1/2021)

2019 -2021 TACR - Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelti v

malych a stiednich podnicich v Ceské Republice (1/2019 — 12/2021)

2018 —2021 TACR - Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru — garant

2016 —

2016

2014
2013
2012
2009

2013

2014

2012

2012 -

sekce personalni fizeni v MSP (garant sekce 2/2018 — 1/2021)

2019 Program pieshrani¢ni spoluprace Ceska republika — Svobodny stat
Bavorsko. INTERREG. Cil EUS 2014 — 2020. Projekt 34
Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace (manazer
projektu).

IGS VSTE. C. 201611/2016. Podpora pedagogické a akademické
prace pracovniki Katedry managementu zaméfend na predméty
Strategicky management a Personalni management

IGS VSTE. 14/2014. Deutsch fiir Logistik — hlavni fesitel.

IGS VSTE. 7/2013. Podpora internacionalizace VSTE — hlavni fesitel.
IGS VSTE. 4/2012. Podpora internacionalizace VSTE — hlavni fesitel.
Fond rozvoje vysokych $kol (FRVS). C. 2468/2009). Multimedialni
podpora vyuky némeckého profesniho jazyka na VSTE v CB — hlavni
fesitel.

Napojeni VSTE na regionalni subjekty prostfednictvim feSeni
praktickych problémt formou projektové vyuky (OPVK 2013
CZ.1.07/2.2.00/28.279) (garant sekce).

ZvySeni kvality vyuky cizich jazyki s vyuzitim modernich
komunikac¢nich a informacnich technologii na stfedni Skole (OPVK
2014 CZ.1.07/1.1.10/03.0026) (spolufesitel).

Inovace vystupt, obsahu a metod bakalafskych programt vysokych
Skol neuniverzitniho typu (OPVK 2012 CZ.1.07/2.2.00/28.0115)
(spolufesitel).

2015 Integrace a podpora studentt se specifickymi vzdélavacimi pottebami
na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich
(CZ.1.07/2.2.00/29.0019) (spolufesitel).



2012 Implementace cizojazy¢nych moduli za ucelem profesniho rozvoje
stitedoskolskych pedagogt \ oblasti stavebnictvi
(CZ.1.07/1.3.40/01.0040) (spolufesitel).

Ostatni aktivity

- Clen akademickych rad:
2016 — dosud — Akademickd rada Vysoké Skoly evropskych a
regionalnich studii v Ceskych Budg&jovicich
2012 — 2021 — Akademicka rada Vysoké skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budgjovicich
20152021 — predseda Akademické rady Ustavu podnikové strategie
VSTE v Ceskych Budg&jovicich

- Védecké Casopisy:
2015 — dosud — mistoptfedseda mezindrodni redakcni rady
recenzovaného védeckého Casopisu pro oblast spoleenskych a
humanitnich véd Auspicia (databaze Erih Plus)
2015 —2018 — séfredaktor védeckého recenzovaného Casopisu Littera
Scripta VSTE v Ceskych Budgjovicich (databaze Erih Plus)
2012 — dosud - ¢len dil¢i rady védeckého recenzovaného Casopisu
Littera Scripta, VSTE v Ceskych Budg&jovicich)
2016 — dosud - ¢len mezindrodni redakéni rady ruského védeckého
recenzovaného Casopisu Izvestiya UrGEU (Uralska statni ekonomicka
univerzita)
2017 — dosud - ¢len redakéni rady odborného recenzovaného ¢asopisu
Journal of Valuation and Expertness (Ustav znalectvi a ocefiovani pti
VSTE v Ceskych Budgjovicich)

- Clgn Snému Rady vysokych Skol za Vysokou Skolu technickou a ekonomickou
v Ceskych Budéjovicich, 2012 — dosud

- Clen Akademického senatu VSTE v Ceskych Budg&jovicich, 2005 — 2015
- Oponent projektii Fondu rady vysokych kol Ceské republiky

- Garant Studijnich programii v ramci CeloZivotniho vzdélavani na VSTE, od 2015:
Studium pedagogiky pro ucitele odbornych predmétti, praktického
vyuCovani a odborného vycviku (pro ucitele ekonomickych a
technickych predméti)

- Zahrani¢ni staZe a vyukoveé pobyty:

listopad: vyukova mobilita, Trencianska unvierzita Alexadra
Dubceka v Treciné

zaii 2022: Skoleni Univerzita J. Selyeho, Komarno
cervenec 2017 : Skoleni Rusko, vysoka Skola, Polytechnicka
univerzita Petra Velikého, Petrohrad
741 2016: skoleni, Rusko, vysoka Skola Uralska statni ekonomicka
univerzita v Jekatérinburgu
cervenec 2016: Némecko, vyukova mobilita na vysoké Skole OTH
Regensburg
prosinec 2015: Cina, pracovni stdZ na vysoké $kole Nord China
University of Technology, School of Economics and Management,
Peking



- Jazykové znalosti:

Publikaéni éinnost

cerven 2015: Madarsko, vyukovd mobilita na Szolnoki Foiskola
(College of Szolnok)

listopad 2013: USA: San Francisco, pracovni staz v rdmci projektu
,Napojeni VSTE na regionalni subjekty prostiednictvim feSeni
praktickych problémii formou projektové vyuky*

kvéten/Cerven 2012: Polsko, vyukova mobilita na vysoké skole WSB
Wroclaw

prosinec 2008: Rakousko, vyukova mobilita na vysoké skole PPH
der Di6zese Linz

kvéten 2008: Rakousko vyukovéa mobilita na vysokych Skolach PH
(Hochschule) Salzburg, Hochschule Oberdsterreich, Linz

kvéten 2006: Rakousko, vyukova mobilita na vysoké Skole
Fachhochschule des BFI WIEN, Rakousko

kvéten 2005: Irsko, studijni pobyt na vysoké skole, Sligo

duben 2004: Rakousko, vyukovd mobilita na vysoké Skole
Fachhochschule des BFI WIEN, Rakousko

Anglicky jazyk C1, némecky jazyk C1, rusky jazyk B2

e Celkovy pocet publikac¢nich vystupti: 112, z toho:

O O O O O O

Monografie, kapitoly v odborné knize: 18

Clanky v impaktovaném ¢asopise: 9

Clanky v Casopise v databazi Scopus: 8

Clanky ve védeckém Casopise: 26

Clanek na mezinarodni konferenci (Web of Science; Scopus): 21
Prispévek ve sborniku narodniho nebo mezinarodniho kongresu,

sympozia, védecké konference: 23
o Ostatni publikace (Vysokoskolské ucebnice, Skripta a ucebni texty): 7

e H-index =8

citace: WoS 164, Scopus 21

Pocty uvedeny s vyloucenim duplicit zaznamii v databazich WoS a Scopus.

PREHLED NEJVYZNAMNEJSICH PUBLIKACI GARANTA STUDIJNIHO
PROGRAMU ,,RiZENi LIDSKYCH ZDROJU

CAHA, 7., 2018. Central

Europe: Ethical Overlaps of Environmental and Economic Interests

in Coming Years. Science and Engineering Ethics. 24(6), 1801-1807. ISSN 1353-3452.

CAHA, Z., J. URBAN a T. MRHALEK, 2022. Codes of ethics in Czech companies: prevalence
and differences in creation, evaluation and amendment. Entrepreneurship and Sustainability
Issues. 10(2), 362-374. http://doi.org/10.9770/jesi.2022.10.2(22)

PESHA, A., N. SHAVRIVSJAYA a Z. CAHA, 2022. Development of Entrepreneurial
Competencies of Russian and Czech Undergraduate Students: Gender Aspect. Obrazovanie i
Nauka/The Education and Science Journal. 24(1), s. 101-134. ISSN 1994-5639.

HITKA, M., P. STRACHON, S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2021. Education as a key in Career
Building. Journal of Business Economics and Management. 22(4), 1065-1083. ISSN 1611-

1699.



HAQUE, A. U., ASTON, J, KOZLOWSKI and Z. CAHA, 2021. Role of External CSR and
Social Support Programme for Sustaining Human Capital in Contrasting Economies. Polish
Journal of Management Studies. 22(1), 147-168. ISSN 2081-7452.

ODBORNE KNIHY, MONOGRAFIE

CAHA, Z., 2019. Jazykové vzdeélavani jako diilezity segment podnikovéeho vzdélavani. RAM-
Verlag, Némecko. Liidenschied, Némecko: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-82-8.

JUSTUS, X. aZ. CAHA, 2019. Methoden in der Griindungslehre. Liidenschied, Némecko:
RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-81-1.

STRAKOVA, J.,J. VACHAL, M. VOCHOZKA, Z. CAHA, P. PARTLOVA, R.
VANICKOVA, I. KMECOVA, J. URBAN a S. BILEK, 2020. Malé a stiedni podniky v CR -
soucasnost a vize. 1. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-1747-5.

DVORAKOVA, L., J. VACEK, M. CERNA, P. HEJDUKOVA, J. HINKE, P. TAUSL
PROCHAZKOVA, L. VALLISOVA, Z. CAHA, J. HORAK a V. MACHOVA, 2020.
Metodika adaptace malych a strednich podnikii v sektoru sluzeb na implementaci principii,
postupii, metod a ndastrojit Spolecnosti 4.0. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzeni, Vysoka
$kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich. ISBN 978-80-261-0953-2.

CAHA, Z., 2019. Handbuch fiir Unternehmensgriinder. Ceské Budgjovice: Vysoka 8kola
technicka a ekonomickéa v Ceskych Budé&jovicich. ISBN 978-80-7468-140-0.

CAHA, Z., 2019. Lexikon pojmii z oblasti podnikatelskych kompetenci. Ceské Budgjovice:
Vysoka Skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich. ISBN 978-80-7468-138-7.

JUSTUS, X. aZ. CAHA, 2019. Metodika vyuky podnikatelskych kompetenci na vysokeé skole.
Praha: Setoutbooks.cz, s.r.o. ISBN 978-80-86277-87-5.

PUVODNI VEDECKE PRACE V IMPAKTOVANYCH CASOPISECH

GAVUROVA, B., V. IVANKOVA, M. RIGELSKY, Z. CAHA a T. MUDARRI, 2022.
Perception of COVID-19 Testing in the Entire Population. Frontiers in Public Health.
Lausanne: Frontiers Media S.A. 10(2022), 14 s. ISSN 2296-2565.

HITKA, M., P. STARCHON, Z. CAHA, S. LORINCOVA a M. SEDLIACIKOVA, 2021. The
Global Health Pandemic and Its Impact on the Motivation of Employees in Micro and Small

Enterprises: a Case Study in the Slovak Republic. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja.
34(1), 22. ISSN 1331-677X.

HITKA, M., S. LORINCOVA, M. POTKANY, Z. BALAZOVA a Z. CAHA, 2021.
Differentiated Approach to Employee Motivation in Terms of Finance. Journal of Business
Economics and Management. 22(1), 118-134. ISSN 1611-1699.

LIZBETINOVA, L., P. LEJSKOVA, E. NEDELIAKOVA, Z. CAHA a M. HITKA, 2021. The
growing importance of ecological factors to employees in the transport and logistics
sector. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja. London: Routledge, Taylor & Francis
Group. 25 s. ISSN 1331-677X.

HITKA, M., P. STARCHON, Z. CAHA, S. LORINCOVA a M. SEDLIACIKOVA, 2021. The
global health pandemic and its impact on the motivation of employees in micro and small



enterprises: a case study in the Slovak Republic. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja.
London: Routledge, Taylor & Francis Group. 34(1), 22 s. ISSN 1331-677X.

HITKA, M, S. LORINCOVA, M. POTKANY, Z. BALAZOVA a Z. CAHA, 2021.
Differentiated approach to employee motivation in terms of finance. Journal of Business

Economics and Management. Vilnius: Vilnius Gediminas Technical University. 22(1), s. 118-
134. ISSN 1611-1699.

HITKA, M., P. STARCHON, S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2021. Education as a Key in Career
Building. Journal of Business Economics and Management. Vilnius: Vilnius Gediminas
Technical University. 22(4), s. 1065-1083. ISSN 1611-1699.

LIZBETINOVA, L., M. HITKA, R. SOUSEK a Z. CAHA, 2020. Motivational preferences
within job positions are different: Empirical study from the Czech transport and logistics
enterprises. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja. ABINGDON: ROUTLEDGE
JOURNALS, TAYLOR & FRANCIS LTD. s. 1-21. ISSN 1848-9664.

PUVODNI VEDECKE PRACE V CASOPISECH V DATABAZI SCOPUS

DVORSKY, J., Z. PETRAKOVA, J. MEZULANIK a Z. CAHA, 2021. Impact of social
environment indicators on students propensity to do business: Case study from central

European countries. Journal of International Studies. Szczecin: Centre of Sociological
Research. 14(3), s. 205-219. ISSN 2071-8330.

VOKOUN, M, Z. CAHA, J. STRAKOVA, F. STELLNER a J. VACHAL, 2018. THE
STRATEGIC IMPORTANCE OF HUMAN RESOURCES MANAGEMENT AND THE
ROLES OF HUMAN CAPITAL INVESTMENT AND EDUCATION. SCIENTIFIC PAPERS
OF THE UNIVERSITY OF PARDUBICE, Series D. Pardubice: University of Pardubice. 25(42),
s. 258-268. ISSN 1211-555X.

PRISPEVKY VE SBORNICICH Z MEZINARODNICH KONFERENCI
EVIDOVANYCH V DATABAZI WEB OF SCIENCE

CAHA, Z. aJ. URBAN, 2019. Human Resource Management in SMEs in the Czech Republic
— Specifics and Key Requirements. In: SHS Web of Confereces: Innovative Economic
Symposium 2019 — Potencial of Eurasian Economic Union (IES2019). Les Ulis: EDP Sciences
- Web of Conferences. 73, unpaged. ISBN 978-2-7598-9094-1.

HINKE, J., M. VOKOUN, M. CERNA, L. DVORAKOVA a Z. CAHA, 2019. Typology of
Knowledge-Intensive Services for the Purposes of Adaptation to the Conditions of Society 4.0:
Case Study of the Czech Republic. In: Proceedings of the 33rd International Business
Information Management Association Conference, IBIMA 2019: Education Excellence and
Innovation Management through Vision 2020. King of Prussia, Pennsylvania, USA:
International Business Information Management Association, IBIMA, 2019. s. 1887-1898.
ISBN 978-0-9998551-2-6.

PRISPEVEK VE SBORNIKU NARODNIHO NEBO MEZINARODNIHO KONGRESU,
SYMPOZIA, VEDECKE KONFERENCE PUBLIKOVANY LISTINE NEBO
ELEKTRONICKY

CAHA, Z, M. SCHACHERLOVA aL. MIKOLASEK, 2019. Nasledné méfeni
podnikatelského mysleni a jedndni u studujicich OTH Regensburg a VSTE v Ceskych
Bud¢&jovicich. In: Sbornik prispevku z 2. mezindrodni védecké konference ,,Podnikatelské



kompetence a Fizeni lidskych zdrojii ve 21. stoleti”, Ceské Budéjovice. 24. - 25. zari 2019. 1.
vyd. Ceské Budégjovice: Vysoka Skola technickd a ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich.
s. 6-14. ISBN 978-80-7468-143-1.

CAHA, Z., 2018. Factors Affecting the Selection of an External Education Provider among
Companies in the Czech Republic. In: Proceedings of the 31st International Business
Information Management Association Conference: Innovation Management and Education

Excellence through Vision 2020. Milan: Internationa Business Information Management
Association (IBIMA). s. 6009-6018. ISBN 978-0-9998551-0-2.

LIZBETINOVA, L., S. LORINCOVA, A. TIKHOMIROVA a Z. CAHA, 2018. Motivational
Preferences among Czech and Russian Men at Managerial Positions. In: Proceedings of the
31th International Business Information Management Association Conference, Education
Excellence and Innovation Management through Vision 2020: From Regional Development

Sustainability to Global Economic Growth. Austria: International Business Information
Management Association (IBIMA). s. 5560-5568. ISBN 978-0-9998551-0-2.

V Ceskych Budgjovicich, 5. 1.2023 Zdené&k Caha


https://is.vstecb.cz/auth/osoba/4056

