B-l1a — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterskeé studijni

programy)

Oznaceni studijniho planu |

Bc_Rizeni lidskych zdroji_prezenéni forma studia

Povinné predméty

Nazev predmétu

rozsah

zpusob
oVer.

pocet
kred.

vyucujici

dop.

roé./sem.

profil.
zaklad

Matematika

26p
+ 26s

Zk.

5

doc. RNDr. Zdenék Dusek,
Ph.D.
»garant, piednasejici® (100 %)

RNDr. Dana Smetanova, Ph.D.
»cvicici® (50 %)

RNDr. Jana Vysoka, Ph.D.
»evicici® (50 %)

Ing. Lukas Manoch
Lexpert z praxe‘

n

PZ

Zaklady prava

26p
+ 0s

Zk.

Mgr. Antonin Stanislav, Ph.D.
»garant, piednasejici® (100 %)

Mgr. Adam Forst
Lexpert z praxe*

1/1

PZ

Podnikova ekonomika

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD.
Hevicici (100 %)

Ing. Petr Salva
Lexpert z praxe‘

1/1

T

Ekonomicka teorie I

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Zuzana Rowland, MBA,
PhD.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Veronika Machova, MBA -
doktorand
»cvicici (100 %)

Ing. Jaroslav Barta
Lexpert z praxe*

1/1

T

Anglicky jazyk I

Op
+ 26s

Zap.

(dle standardi Jjmenovité
neuvddime, zajistuje Centrum
jazykovych sluzeb)

1/1

Rizeni lidskych zdrojt

52p
+ 26s

Zk.

doc. PhDr. Ing. Jan Urban,
CSc.
»garant, piednasejici® (50 %)

PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,
Ph.D., MBA, MSc.
,prednasejici, cvicici® (50 %)

Mgr. Be. Michal Beiio, PhD.
,,CVICici® (50 %)

Ing. Dana Feferlova
Lexpert z praxe*

1/1

PZ

Ekonomicka teorie 11

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Zuzana Rowland, MBA,
PhD.

1/2

T




wsgarant, prednasejici® (100 %)

Mgr. Petr Sulef, PhD.
,»eviici® (100 %)

Ing. Véclav Dvorak
,expert z praxe*

Komunikaéni dovednosti

Op
+ 26s

Zap.

Ing. Lenka Lizbetinova, Ph.D.
»garant, cviici“ (100 %)

Ing. Fabian Berka
,expert z praxe*

1/2

PZ

Pracovni pravo

26p
+13s

Zk.

Mgr. Stanislav Bilek
»garant, prednasejici a cvicici®
(100 %)

Mgr. Adam Forst
»expert z praxe*

1/2

PZ

Podnikové fizeni

26p
+ 26s

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova,
Ph.D.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Radka Vanic¢kova, Ph.D.,
MBA
,»CVICici* (50 %)
Ing. Jaroslav  Kollmann -
doktorand

,»cviici® (50 %)

Ing. Bomunil Caslavsky
,expert z praxe*

1/2

T

Statistika pro ekonomy

26p
+13s

Zk.

Ing. Martin Telecky, Ph.D.
wgarant, prednasejici a cvicici®
(50 %)

RNDr. Ivo Oprsal, Ph.D.
»prednasejici“ (50 %)

Mer. Tomas Nahlik, Ph.D.
Cvigici® (50 %)

Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.
»eXpert z praxe*

1/2

PZ

Anglicky jazyk I1

Op
+ 525

Zap.

(dle standardi Jjmenovité
neuvadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)

1/2

Manazerské dovednosti
pro  fizeni lidskych
zdroji

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,»CVICici® (70 %)

Ing. Michaela Prochdzkovd -
doktorand
,,CViCici® (30 %)

Ing. Frantisek Bruckbauer
»expert z praxe*

1/2

PZ




Némecky jazyk 1 Op Zap. (dle standardiit  jmenovité | 1/2
+ 395 neuvadime, zajistuje Centrum
Jjazykovych sluzeb)
Psychologie prace a|26p Zk. Mgr. Bce. Toma$ Mrhalek, | 1/2 Pz
psychologie fizeni +13s Ph.D.
wsgarant, prednasejici® (100 %)
Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,»cvicici® (100 %)
Mgr. Veronika BeneSova, Ph.D.
,expert z praxe*
Finance podniku 26p Zk. Ing. Simona Haskov4, Ph.D. 2/3 Pz
+ 26s wsgarant, prednasejici® (100 %)
Mgr. Petr Sulef, PhD.
»cvicici (100 %)
Ing. Robert Sinkner, MBA.
Lexpert z praxe‘
Regionalistika a|26p Zk. Ing. Petra Partlova, Ph.D. 2/3 Pz
regiondlni politika +0s »garant, piednasejici® (100 %)
Ing. Ondfej Babka
Lexpert z praxe*
Anglicky jazyk III Op Zap. (dle standardii Jjmenovité | 2/3
+ 525 neuvdadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)
Némecky jazyk 11 Op Zap. (dle standardii  jmenovité | 2/3
+39s neuvadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)
HR Marketing 26p Zk. Ing. Lenka LiZbetinova, Ph.D. |2/3 Pz
+13s »garant, prednasejici a cvicici*
(100 %)
Ing. Fabian Berka
Lexpert z praxe‘
Vzdélavani a  rozvoj | 26p Zk. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, |2/3 Pz
zaméstnancu +13s Ph.D., MBA, MSc.
»garant, piednasejici® (100 %)
Mgr. Be. Michal Betio, PhD.
»cvicici (100 %)
Ing. Michaela Founova
Lexpert z praxe*
Metodika odborné prace |26p Zk. doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D. | 2/3 Pz
+ 265 sgarant, piednasejici® (100 %)

Ing. Simona Haskova, Ph.D.
,,CVicici®

Ing. Lenka Lizbetinova, Ph.D.
,,CVicici®

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.,
MBA

,,cvicici®

Ing. Jakub Hordk, MBA, PhD.
,,cvicici®




Ing. Jaroslav  Kollmann -
doktorand
,,cvicici®

Mgr.  Michal
doktorand
,,cvicici®

Mgr.  Yaroslava
Kostiuk - doktorand

,,cvicici®

Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD.
,,cvicici®

Kone¢ny -

Vasylivna

Podnikatelska etika
CSR

a

26p
+ 0s

Zk.

PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,
Ph.D., MBA, MSc.
wsgarant, prednasejici® (100 %)

Ing. Filip Kraic
»expert z praxe*

2/4

PZ

Rizeni inovaci

26p
+0s

Zk.

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.,
MBA
»garant, piednasejici (100 %)

Ing. Vladimir Kube$
Lexpert z praxe*

2/4

PZ

Anglicky jazyk IV

Op
+52s

Zap.

(dle standardii  jmenovité
neuvdadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)

2/4

Némecky jazyk 111

Op
+ 39s

Zap.

(dle standardii Jjmenovite
neuvadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)

2/4

Finanéni a
ucetnictvi

mzdové

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Tomas Krulicky, MBA,
PhD.

wsgarant, pirednasejici (100 %),
»evicici® (20 %)

Ing. Veronika Machova, MBA -
doktorand
»cvicici® (80 %)

Mgr. Stanislav Kiida
»eXpert z praxe*

2/4

PZ

Organizac¢ni kultura

Op
+ 26s

Zap.

Ing. Lenka LiZbetinova, Ph.D.
wgarant, cvi¢ici® (100 %)

Ing. Michaela Rychnavska
»eXpert z praxe‘

2/4

PZ

Interkulturni
management

26p
+13s

Zk.

Mgr. Be. Michal Befio, PhD.
sgarant, pirednasejici (50 %),
Hevicici (100 %)

PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,
Ph.D., MBA, MSc.
»prednasejici* (50 %)

Ing. Michaela Rychnavska
Lexpert z praxe*

2/4

PZ

Informatika
personalisty

pro

Op
+ 26s

Zap.

Ing. Roman Danel, Ph.D.
LHgarant, cvifici® (25 %)

Ing. Bc. Karel Antos - doktorand
,CVICici* (50 %)

2/4

PZ




Ing. Josef Sedivy - doktorand
»CVicici* (25 %)

Ing. Jakub Major
»expert z praxe*

Psychologie osobnosti

26p
+13s

Zk.

Mgr. Be. Tomas Mrhalek,
Ph.D.

»garant, prednasejici a cvicici
(100 %)

Mgr. Veronika BeneSova, Ph.D.
»expert z praxe*

2/4

PZ

Strategické fizeni

26p
+ 26s

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova,
Ph.D.
wsgarant, prednasejici® (100 %)

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,»evicici® (50 %)

Mgr. Michal Kone¢ny -
doktorand
,»Cvicici® (50 %)

Ing. Hynek Walner
»exXpert z praxe*

3/5

PZ

Rizeni zmén

26p
+ 0s

Zk.

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
sgarant, pirednasejici® (100 %)

Ing. Petr Salva
»expert z praxe*

3/5

PZ

Statni a vetejna sprava

26p
+13s

Zk.

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
sgarant, prednasejici a cvicici
(100 %)

Ing. Ondiej Babka
Lexpert z praxe*

3/5

PZ

Anglicky jazyk V

Op
+52s

Zap.

(dle standardii Jjmenovite
neuvadime, zajistuje Centrum
jazykovych sluzeb)

3/5

Personalni  agenda
dokumentace

a

26p
+13s

Zk.

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
sgarant, piednasejici“ (100 %)

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
»evicici® (100 %)

Ing. Dana Feferlova
Lexpert z praxe*

3/5

PZ

Motivace a odménovani

zameéstnancu

Op
+ 26s

Zap.

doc. PhDr. Ing. Jan Urban,
CSc.
»garant, cvicici® (50 %)

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D.
,cvicici (50 %)

Ing. Michaela Founova
Lexpert z praxe*

3/5

PZ

Pfipadové  studie
personalistice

A\

26p
+13s

Zk.

doc. PhDr. Ing. Jan Urban,
CSc.
Lgarant, prednasejici® (100 %)

3/5

PZ




Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,»evicici® (100 %)

Ing. Radek Wiltschko
»expert z praxe*

Bakalarska prace

Op Zap. 10
+ 26s

doc. Ing. Jarmila Strakova,
Ph.D.
»garant, cvifici®

PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

,,cvicici®

Ing. Simona Haskova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Lenka Lizbetinova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Radka Vanic¢kova, Ph.D.,
MBA

,,cvicici®

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,,cvicici®

Mgr. Be. Michal Betio, PhD.
,,cvicici®

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD.
,,cvicici®

Ing. Jaroslav  Kollmann -
doktorand

,,cvicici®

Mgr. Michal Kone¢ny -
doktorand

,,cvicici®

Mgr.  Yaroslava  Vasylivna
Kostiuk - doktorand

,,cvicici®

Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD.
,,cvicici®

Ing. Veronika Machova, MBA -
doktorand

,,cvicici®

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
,,cvicici®

Mgr. Petr Sulef, PhD.

,,cvicici®

3/6

PZ

Odborna praxe

520n | zap. |20

PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,
Ph.D., MBA, MSc.
Hgarant®

3/6

PZ

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: ziskani 178 ECTS krediti

Volitelné piredméty -

Rizeni lidskych zdroji

Trhy prace a politika
zameéstnanosti

Op Zap. 2
+ 265

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
wsgarant, cvidici“ (100 %)

3/5

Podnikatelsky plan

Op Zap. 2
+ 26s

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.,
MBA

»garant, cvicici® (50 %)

Mgr.  Yaroslava  Vasylivna
Kostiuk - doktorand

3/5




Hevicici® (50 %)
Psychologicko- Op Zap. 2 Ing. Iveta Kmecova, Ph.D. 3/5
podnikatelské + 26s wgarant, cvicici“ (100 %)
kompetence

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: ziskani 2 ECTS kredita

Soudsti SZZ a jejich obsah |

Soucast 1 — SZZ Podnikova ekonomika (Ekonomicka teorie I, Ekonomicka teorie II, Podnikova ekonomika,
Podnikové fizeni)

Soucast 2 — SZZ Management, marketing a ucetnictvi (Strategické fizeni, HR Marketing, Finan¢ni a mzdové
Giéetnictvi, Rizeni zmén)

Souéast 3 — SZZ Rizeni lidskych zdrojii (Rizeni lidskych zdrojti, Vzdélavani a rozvoj zaméstnancii, Psychologie
prace, Motivace a odménovani zaméstnanci, Personalni agenda a dokumentace)

Soucast 4 — SZZ obhajoba bakalafské prace

Dalsi studijni povinnosti |

Navrh témat kvalifika¢nich praci
a témata obhdjenych praci

Agenturni zaméstnavani

Analyza datovych zdrojt pro fizeni lidskych zdroja

Analyza hospodaiské politiky a jejich vlivu na trhu prace

Analyza individualni poptavky po praci ve vybraném podniku
Analyza komunikaénich technik ve vybraném podniku

Analyza méfeni chovani zaméstnancl ve vybraném podniku

Analyza motivace zaméstnancti ve vybraném podniku

Analyza organiza¢niho usporadani vybrané firmy

Analyza podnikového portfolia vybraného podniku

Analyza procesu organizacni inovace ve vybrané spolecnosti

Analyza fizeni lidskych zdrojii ve vybrané organizaci

Analyza stylu fidici prace u vybranych manazerti ve zvoleném podniku s ndvrhy a opatfenimi na zvyseni jeji
efektivnosti

Analyza technické efektivnosti firem pred a po zavedeni procesni inovace
Analyza vyuzivani HR systémi ve vybraném podniku

Analyza vyvoje medidnové mzdy v CR

Analyza vyvoje primémé mzdy v CR

Analyza zavadéni produktové inovace ve vybrané spole¢nosti
Aplikace teorie racionalni volba na profesnim trhu prace

Cost-benefit analyza zavedeni HR systému

Delegovani jako zplsob manazerského mysleni

Dopad minimalni mzdy na zaméstnanost ve vybrané profesi
Ekonometricka analyza vyvoje mzdové inflace v CR

Ekonometrické modelovani inova¢niho procesu na vybraném vzorku firem
Ekonometrické modelovéani pracovni migrace v ramci Ceské republiky
Etické pozadavky na zaméstnance ve vetejné spraveé

Etické fizeni v ¢eské pobocce nadnarodni korporace

Eticky kodex vybrané organizace, jeho analyza a hodnoceni

Faktory ovliviyjici individualni nabidku prace ve vybrané profesi
Faktory ovliviigjici lidsky kapital

[lustrace, analyza a hodnoceni organizacni kultury

Inovace v fizeni vyrobniho procesu ve vybraném podniku

Inovace v technikach personalniho marketingu vybraného podniku
Interkulturni odliSnosti v manazerskych kompetencich

Komparace HR systému pro zalozeni podnikani

Komunikacni styl manazerQ ve vybraném sektoru

Komunikacni kanaly ve vybrané organizaci

Manazerska komunikace v interkulturnim prostiedi

Motivace pracovnikli ve vybrané firmé

Moznosti zavedeni procesu personalniho marketingu ve vybraném podniku
Mzdova politika vybraného podniku




Nastroje etického fizeni ve vybrané organizaci, jejich analyza a hodnoceni
Navrh funkcionality podptirného HR podnikového informaéniho systému
Navrh implementace personalnich opatfeni ve vybrané organizaci
Navrhy novych personalnich opatieni ve vybrané firme

Problémovi zaméstnanci a jednani s nimi

Odmeénovani zaméstnancti

Odméinovani zaméstnanci ve vybraném podniku

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu podle zakoniku prace

Ochrana osobnich udajt v pracovné pravnich vztazich

Ochrana soukromi zaméstnance

Personalni a mzdova agenda ve vybraném podniku

Personalni a servisni sluzby personalniho tvaru

Personalni marketing a jeho uplatnéni v podnikové praxi

Personalni marketing jako moZnost prezentace podniku na trhu prace
Personalni marketing ve vybraném podniku

Politika fizeni zmén pro vybrany podnik

Psychologické aspekty fizeni a vedeni zaméstnancii

Sprava personalni agendy a zabezpeceni vykonu persondlnich ¢innosti
Ukoly motivace a odméiovani zaméstnancii ve vybrané organizaci
Ukoly fizeni lidskych zdroji ve vybrané organizaci

Ukoly Fizeni vykonu zaméstnancti ve vybrané organizaci

Ukoly vzdélavani a rozvoje zaméstnancti ve vybrané organizaci

Vyuziti situacniho fizeni na pracovisti

Vyuziti vykonového odméniovani ve vybrané firmé/na vybraném pracovisti
Vyvazeny leadership

Vyznam personalni prace pro zaméstnavatele

Zména organizaéni kultury, jeji cile a nastroje, piipadova studie

Navrh témat rigoroznich praci
a témata obhajenych praci

Soucdasti SRZ a jejich obsah |




B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni
programy)

Oznadeni studijniho plinu | Bc_Rizeni lidskych zdrojii_kombinovani forma studia

Povinné predméty

Nazev predmétu rozsah |zpusob | pocet | vyulujici dop. profil.
ovéf. | Kred. ro¢./sem. |zaklad

Matematika 16 hod. | Zk. 5 doc. RNDr. Zdenék Dusek, |1/1 Pz
Ph.D.

»garant, blokova vyuka“ (100
%)

Ing. Lukas Manoch
»expert z praxe*

Zéklady prava 8hod. |ZzZk. 3 Mgr. Antonin Stanislav, Ph.D. | 1/1 Pz
»garant, blokova vyuka*“ (100
%)

Mgr. Adam Forst
,expert z praxe*

Podnikova ekonomika |16 hod. | Zk. 5 Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. | 1/1 T
sgarant, blokova vyuka“ (100
%)

Ing. Petr Salva
»expert z praxe*

Ekonomicka teorie | 16 hod. | Zk. 5 Ing. Zuzana Rowland, MBA, | 1/1 T
PhD.

»garant, blokova vyuka* (100
%)

Ing. Jaroslav Barta
Lexpert z praxe‘

Anglicky jazyk I 8hod. |Zap. 2 (dle standardii ~ jmenovité | 1/1
neuvadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)

Rizeni lidskych zdrojti |24 hod. | Zk. 8 doc. PhDr. Ing. Jan Urban, |1/1 PZ
CSc.

»garant, blokova vyuka“ (80
%)

Mgr. Be. Michal Betio, PhD.
,,blokova vyuka“ (20 %)

Ing. Dana Feferlova
Lexpert z praxe*

Ekonomicka teorie 11 16 hod. | Zk. 5 Ing. Zuzana Rowland, MBA, | 1/2 ZT
PhD.

sgarant, blokova vyuka“ (100
%)

Ing. Vaclav Dvorak
eXpert z praxe*

Komunikaéni dovednosti | 8 hod. | Zap. 2 Ing. Lenka LiZbetinov4, Ph.D. |1/2 PZ
»garant, blokova vyuka* (100
%)

Ing. Fabian Berka
Lexpert z praxe‘




Pracovni pravo 12 hod. | Zk. Mgr. Stanislav Bilek 1/2 Pz
»garant, blokova vyuka*“ (100
%)
Mgr. Adam Forst
»expert z praxe*
Podnikové fizeni 16 hod. | Zk. doc. Ing. Jarmila Strakova,|1/2 T
Ph.D.
sgarant, blokova vyuka“ (100
%)
Ing. Bomunil Caslavsky
»expert z praxe*
Statistika pro ekonomy |12 hod. | Zk. Ing. Martin Telecky, Ph.D. 1/2 Pz
sgarant, blokova vyuka“ (100
%)
Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.
Lexpert z praxe*
Anglicky jazyk I1 16 hod. | Zap. (dle standardii  jmenovité | 1/2
neuvdadime, zajistuje Centrum
Jjazykovych sluzeb)
Manazerské dovednosti | 16 hod. | Zk. Ing. Iveta Kmecova, Ph.D. 1/2 Pz
pro  fizeni lidskych sgarant, blokova vyuka“ (100
zdrojt %)
Ing. FrantiSek Bruckbauer
Lexpert z praxe*
Némecky jazyk [ 12 hod. | Zap. (dle standardii  jmenovité | 1/2
neuvadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)
Psychologie prace a|12hod. |Zk. Mgr. Bce. Tomas Mrhalek, | 1/2 Pz
psychologie fizeni Ph.D.
»garant, blokova vyuka® (100
%)
Mgr. Veronika Benesova, Ph.D.
Lexpert z praxe‘
Finance podniku 16 hod. | Zk. Ing. Simona Hagkov4, Ph.D. 2/3 Pz
sgarant, blokova vyuka“ (100
%)
Ing. Robert Sinkner, MBA.
Lexpert z praxe*
Regionalistika a|8hod. |ZzZk. Ing. Petra Partlova, Ph.D. 2/3 PZ
regionalni politika »garant, blokova vyuka*“ (100
%)
Ing. Ondiej Babka
Lexpert z praxe*
Anglicky jazyk IIT 16 hod. | Zap. (dle standardii  jmenovité | 2/3
neuvadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)
Némecky jazyk 11 12 hod. | Zap. (dle standardiit  jmenovité | 2/3
neuvadime, zajistuje Centrum
jazykovych sluzeb)
HR Marketing 12 hod. | Zk. Ing. Lenka LiZbetinova, Ph.D. |2/3 Pz

»garant, blokova vyuka“ (100
%)




Ing. Fabian Berka
»expert z praxe*

Vzdélavani a  rozvoj
zaméstnancu

12 hod.

Zk.

PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

»garant, blokova vyuka“ (100
%)

Ing. Michaela Founovéa
,expert z praxe*

2/3

PZ

Metodika odborné prace

16 hod.

Zk.

doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D.
»garant, blokova vyuka“ (100
%)

2/3

PZ

Podnikatelska etika a
CSR

8 hod.

Zk.

PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

»garant, blokova vyuka*“ (100
%)

Ing. Filip Kraic
Lexpert z praxe*

2/4

PZ

Rizeni inovaci

8 hod.

Zk.

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.,
MBA

wsgarant, blokova vyuka*“ (100
%)

Ing. Vladimir Kube$
,expert z praxe*

2/4

PZ

Anglicky jazyk IV

16 hod.

Zap.

(dle standardii Jjmenovite
neuvdadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)

2/4

Némecky jazyk 111

12 hod.

Zap.

(dle standardii Jjmenovite
neuvadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)

2/4

Finanéni a  mzdové

ucetnictvi

16 hod.

Zk.

Ing. Tomas Krulicky, MBA,
PhD.

»garant, blokova vyuka* (100
%)

Mgr. Stanislav Kiida
Lexpert z praxe‘

2/4

PZ

Organizac¢ni kultura

8 hod.

Zap.

Ing. Lenka Lizbetinova, Ph.D.
»garant, blokova vyuka* (100
%)

Ing. Michaela Rychnavska
»eXpert z praxe*

2/4

PZ

Interkulturni
management

12 hod.

Zk.

Mgr. Be. Michal Berio, PhD.
»garant, blokova vyuka*“ (100
%)

Ing. Michaela Rychnavska
»expert z praxe*

2/4

PZ

Informatika pro
personalisty

8 hod.

Zap.

Ing. Roman Danel, Ph.D.
sgarant, blokova vyuka“ (100
%)

Ing. Jakub Major
Lexpert z praxe*

2/4

PZ

Psychologie osobnosti

12 hod.

Zk.

Mgr. Bc. Tomas Mrhalek,
Ph.D.

2/4

PZ




»garant, blokova vyuka* (100
%)

Mgr. Veronika BeneSova, Ph.D.
»expert z praxe*

Strategické fizeni

16 hod.

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova,
Ph.D.

sgarant, blokova vyuka“ (100
%)

Ing. Hynek Walner
,expert z praxe*

3/5

PZ

Rizeni zmén

8 hod.

Zk.

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
»garant, blokova vyuka*“ (100
%)

Ing. Petr Salva
»expert z praxe*

3/5

PZ

Statni a vetejna sprava

12 hod.

Zk.

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
»garant, blokova vyuka“ (100
%)

Ing. Ondfej Babka
Lexpert z praxe‘

3/5

PZ

Anglicky jazyk V

16 hod.

Zap.

(dle standardii Jjmenovite
neuvdadime, zajistuje Centrum
Jazykovych sluzeb)

3/5

Personalni
dokumentace

agenda a

12 hod.

Zk.

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
»garant, blokova vyuka* (100
%)

Ing. Dana Feferlova
Lexpert z praxe*

3/5

PZ

Motivace a odménovani
zameéstnancu

8 hod.

Zap.

doc. PhDr. Ing. Jan Urban,
CSc.
»garant, blokova vyuka* (100
%)

Ing. Michaela Founova
Lexpert z praxe‘

3/5

PZ

Ptipadové studie

v personalistice

12 hod.

Zk.

doc. PhDr. Ing. Jan Urban,
CSc.
»garant, blokova vyuka* (100
%)

Ing. Radek Wiltschko
»eXpert z praxe*

3/5

PZ

Bakalatska prace

8 hod.

Zap.

10

doc. Ing. Jarmila Strakova,
Ph.D.
»sgarant, cvifici®

PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D., MBA, MSc.
,,cvicici®

Ing. Simona HaSkov4, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Lenka Lizbetinova, Ph.D.
,,cvicici®

3/6

PZ




Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.,
MBA

,,cvicici®

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,,cvicici®

Mgr. Be. Michal Beiio, PhD.
,,cvicici®

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD.
,,cvicici®

Ing. Jaroslav  Kollmann -
doktorand

,,cvicici®

Mgr. Michal Kone¢ny -
doktorand

,,cvicici®

Mgr.  Yaroslava  Vasylivna
Kostiuk - doktorand

,,cvicici®
Ing. Tomas Krulicky, MBA, PhD.
,,cvicici®
Ing. Veronika Machova, MBA -
doktorand
,,cvicici®
Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
,,cvicici®
Mgr. Petr Sulef, PhD.
,,cvicici®

Odborna praxe 520h Zap. 20 PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, |3/6 Pz
Ph.D., MBA, MSc.
Hgarant®

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: ziskani 178 ECTS krediti

Volitelné pFedméty - Rizeni lidskych zdroji

Trhy prace a politika |8 hod. | Zap. 2 Ing. Pavel Rousek, Ph.D. 3/5
zaméstnanosti sgarant, blokova vyuka“ (100
%)
Podnikatelsky plan 8 hod. | Zap. 2 Ing. Radka Vani¢kova, Ph.D., | 3/5
MBA
sgarant, blokova vyuka* (100
%)
Psychologicko- 8 hod. |Zap. 2 Ing. Iveta Kmecova, Ph.D. 3/5
podnikatelské »garant, blokova vyuka*“ (100
kompetence %)

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: ziskani 2 ECTS kreditia

Soucasti SZZ a jejich obsah |

Soucdast 1 — SZZ Podnikova ekonomika (Ekonomicka teorie I, Ekonomicka teorie II, Podnikova ekonomika,
Podnikové fizeni)

Soucast 2 — SZZ Management, marketing a ucetnictvi (Strategické fizeni, HR Marketing, Finan¢ni a mzdové
Gigetnictvi, Rizeni zmén)

Souéast 3 — SZZ Rizeni lidskych zdrojii (Rizeni lidskych zdrojti, Vzdélavani a rozvoj zaméstnanci, Psychologie
prace, Motivace a odménovani zaméstnanci, Personalni agenda a dokumentace)

Soucast 4 — SZZ obhajoba bakalaiské prace

DalSsi studijni povinnosti |

Navrh témat kvalifikacnich praci
a témata obhajenych praci




Agenturni zaméstnavani

Analyza datovych zdroju pro fizeni lidskych zdroju

Analyza hospodarskeé politiky a jejich vlivu na trhu prace

Analyza individualni poptavky po praci ve vybraném podniku

Analyza komunikaénich technik ve vybraném podniku

Analyza méfeni chovani zaméstnancl ve vybraném podniku

Analyza motivace zaméstnancti ve vybraném podniku

Analyza organizacniho uspotradani vybrané firmy

Analyza podnikového portfolia vybraného podniku

Analyza procesu organizacni inovace ve vybrané spolecnosti

Analyza fizeni lidskych zdroji ve vybrané organizaci

Analyza stylu fidici prace u vybranych manazerQ ve zvoleném podniku s navrhy a opatfenimi na zvySeni jeji
efektivnosti

Analyza technické efektivnosti firem pfed a po zavedeni procesni inovace
Analyza vyuzivani HR systémi ve vybraném podniku

Analyza vyvoje medidnové mzdy v CR

Analyza vyvoje primémé mzdy v CR

Analyza zavadéni produktové inovace ve vybrané spole¢nosti

Aplikace teorie racionalni volba na profesnim trhu prace

Cost-benefit analyza zavedeni HR systému

Delegovani jako zplsob manazerského mysleni

Dopad minimalni mzdy na zaméstnanost ve vybrané profesi
Ekonometricka analyza vyvoje mzdové inflace v CR

Ekonometrické modelovani inovaéniho procesu na vybraném vzorku firem
Ekonometrické modelovani pracovni migrace v ramci Ceské republiky
Etické pozadavky na zaméstnance ve vetejné spraveé

Etické tizeni v ¢eské pobocce nadnarodni korporace

Eticky kodex vybrané organizace, jeho analyza a hodnoceni

Faktory ovliviujici individualni nabidku prace ve vybrané profesi
Faktory ovliviujici lidsky kapital

Ilustrace, analyza a hodnoceni organizacni kultury

Inovace v fizeni vyrobniho procesu ve vybraném podniku

Inovace v technikach personalniho marketingu vybraného podniku
Interkulturni odli$nosti v manazerskych kompetencich

Komparace HR systémi pro zalozeni podnikani

Komunika¢ni styl manazerQ ve vybraném sektoru

Komunika¢ni kanaly ve vybrané organizaci

Manazerska komunikace v interkulturnim prostiedi

Motivace pracovnikti ve vybrané firmé

Moznosti zavedeni procesu personalniho marketingu ve vybraném podniku
Mzdova politika vybraného podniku

Nastroje etického fizeni ve vybrané organizaci, jejich analyza a hodnoceni
Navrh funkcionality podptirného HR podnikového informaéniho systému
Navrh implementace personalnich opatfeni ve vybrané organizaci
Navrhy novych personalnich opatteni ve vybrané firmé

Problémovi zaméstnanci a jednani s nimi

Odméiovani zaméstnanct

Odménovani zaméstnancti ve vybraném podniku

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu podle zakoniku prace

Ochrana osobnich udaju v pracovné pravnich vztazich

Ochrana soukromi zaméstnance

Personalni a mzdova agenda ve vybraném podniku

Personalni a servisni sluzby personalniho ttvaru

Personalni marketing a jeho uplatnéni v podnikové praxi

Personalni marketing jako moZnost prezentace podniku na trhu prace
Personalni marketing ve vybraném podniku

Politika fizeni zmén pro vybrany podnik

Psychologické aspekty fizeni a vedeni zaméstnanciti

Spréva personalni agendy a zabezpeceni vykonu personalnich ¢innosti
Ukoly motivace a odméhovani zaméstnancti ve vybrané organizaci




Ukoly fizeni lidskych zdrojii ve vybrané organizaci

Ukoly tizeni vykonu zamé&stnancii ve vybrané organizaci

Ukoly vzdélavani a rozvoje zaméstnancii ve vybrané organizaci

Vyuziti situa¢niho fizeni na pracovisti

Vyuziti vykonového odménovani ve vybrané firmé/na vybraném pracovisti
Vyvazeny leadership

Vyznam personalni prace pro zaméstnavatele

Zména organizacni kultury, jeji cile a néstroje, piipadova studie

Navrh témat rigoroznich praci
a témata obhajenych praci

Soutsti SRZ a jejich obsah |




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Karel Anto$ Tituly | Ing., Bc.
Rok narozeni 1966 | typ vztahu k V§ pp. rozsah |40 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Informatika pro personalisty (cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

Obecné otazky matematiky, zahajeno 2012 — dosud, Ph.D. UJEP v Usti nad Labem
Ugitelstvi AJ, Be., 1995, ZCU v Plzni, FP
Elektroenergetika, obor Vyroba a rozvod elektrické energie, Ing., 1990, VSSE, FE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

SPS v Lokti, u¢itel odbornych predméti, 6 let

Personal Perfect, GmBH, Némecko, technik, 1 rok

Vysoké §kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Asistent na Ustavu
technicko-technologickém, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS Scopus ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se Kk zabezpefovanym predmétim

ANTOS, K., 2020. Possibilities and strategies for solving problems in high school mathematics. In: 19th Conference on
applied mathematics, Aplimat 2020, Proceedings. Bratislava: Vydavatel'stvo Spektrum STU Bratislava, 21-30. ISBN 978-
80-227-4983-1. (100 %, Scopus)

ANTOS, K., 2019. Problem solving in high school mathematics. In: 18th Conference on applied mathematics, Aplimat
2019, Proceedings. Bratislava: Vydavatel'stvo Spektrum STU Bratislava, 16-22. ISBN 978-1-5108-8214-0. (100 %,
Scopus)

ANTOS, K., 2018. The Use of Weighted Adjacency Matrix for searching Optimal Ship Transportation Routes. Nase More.
65(2), 87-93. ISSN 0469-6255. (100 %, Scopus)

ANTOS, K., 2017. Problem of searching the MST. In: 16th Conference on applied mathematics, Aplimat 2017,
Proceedings. Bratislava: Vydavatel'stvo Spektrum STU Bratislava, 28-39. ISBN 978-80-227-4650-2. (100 %, Scopus)

ANTOS, K., 2016. Minimal Spanning Tree for Optimizing Ship Transportation. Nase More. 63(3), 81-85. ISSN 0469-
6255. (100 %, Scopus)

Pusobeni v zahranici

Podpis | |datum [6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Miluse Balkova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Manazerské dovednosti pro fizeni lidskych zdroji (cvicici)
Psychologie prace a psychologie fizeni (cvicici)
Personalni agenda a dokumentace (cvicici)

Ptipadové studie v personalistice (cviici)

Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Filozofie — Aplikovana etika, Ph.D., 2019, Univerzita Karlova, FHS
obor Podnikova ekonomika a management, Ing., 1999, VSE Praha, FPH
obor Ucitelstvi ekonomickych predmétt, Ing., 1999, VSE Praha, FFU
obor Podnikani a administrativa, Be., 1996, CZU Praha, PEF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vyssi odborna $kola lesnicka a Stiedni lesnicka $kola Bedficha Schwarzenberga Pisek, U¢itel ekonomickych predmétu, 3
roky

Obchodni Akademie v Pisku, Ucitel ekonomickych predmétd, 2 roky

Vyrobné obchodni druzstvo Vodnany, Ekonomicky asistent, 2 roky

Jitex Pisek a.s., Divizni ekonom, 2 roky

Fokus-Pisek, z.0., Utetnt, projektovy manazer, ekonom, 19 let (1PP)

Fokus-Pisek, z.u., Reditel, 12 let (2PP)

Bankovni Institut vysoka $kola, DPP — pfednaskova a pedagogicka ¢innost (pfednasky: Hospodarska a socialni politika,
Zaklady ucetnictvi), 3,5 roku

Socialni podnik Madlenka, o.p.s. - spole&nost pti Fokus-Pisek,o0.s., Reditel, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Clen Etické komise Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR, dosud

Utast v projektech:

2000 — 2002 MOLSA — pilotni projekt komunitniho planovani socialnich sluzeb (v¢. zahrani¢ni stdze v Londyné) ucastnik
projektu

2010 — 2011 Most do budoucnosti — podporované zaméstnavani, realizator - ESF OPLZ

2011 — 2014 Zapojeni peer konzultantd do socialnich sluzeb pro lidi s dusevnim onemocnénim, i€astnik projektu

2013 — 2014 Jak se dostat ven z bludného kruhu - aneb pomoc lidem s dusevnim onemocnénim v navratu zpét na trh prace,
realizator — ESF OPLZ

2015 — 2016 Psychosocialni komunitni centrum pro lidi s du§evnim onemocnénim, realizator — Norway grants

2017 — 2018 Praci za zdravim, realizator — ESF OPZ

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s GspéSnym obhdjenim: 7 bakalarskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | Ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

1 0 2




Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

BALKOVA, M., 2021. A Qualitative Study of the Experience of Peer Workers in the Czech Republic. Community Mental
Health Journal. 57(8), unpaged. ISSN 0010-3853. (100 %, WoS)

BALKOVA, M., 2021. Engaging peer consultants in mental health services: Narrative research. International Journal of
Social Psychiatry. Early access, unpaged. ISSN 0020-7640. (100 %, WoS)

LIZBETINOVA, L., M. BALKOVA, P. VOLAKOVA a A, KUKA, 2020. Czech transport and logistics companies need a
sophisticated approach to employee motivation. Perner’s Contacts. 15(1), unpaged. ISSN 1801-674X. (25 %)

KOVARIKOVA, V., M. BALKOVA a I. KLEMENTOVA, 2021. Motivated employees as key to success of any
organization. Littera Scripta. 14(1), 61-70. ISSN 1805-9112. (33 %)

BALKOVA, M., 2018. Zdravotné socialni pomezi - pro¢ se vzajemné potiebujeme. Psychiatrie pro praxi. 19(2E), E14-
E20. ISSN 1213-0508. (100 %)

Pusobeni v zahranici

2/2000 — Staz: Pilotni projekt MOLSA — Velka Britanie, Londyn — Cesko- britsky projekt
6/2013 — Staz: Zapojeni peer konzultantii do komunitni péce — Nizozemi, GGZ Noord Holland Noord — projekt ESF
3/2014 — Staz: Zaméstnavani zdravotné i socialné znevyhodnénych — Belgie: Lutych, Gent — projekt ESF

Podpis [ datum [6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Michal Beno Tituly | Bc., Mgr., PhD.
Rok narozeni 1981 | typ vztahu k VS pp rozsah 20 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 20 dokdy |N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojii (cviéici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Vzdélavani a rozvoj zaméstnancti (cvicici)

Interkulturni management (garant pfedmétu, prednasejici, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélni na VS

Podnikovy manazment, PhD., 2020, VSM/City University of Seattle
Verejna politika a verejena sprava, Mgr., 2014, Vysoka skola Danubius
Medzinarodné vzt'ahy, Bc., 2010, Stredoeuropska vysoka Skola v Skalici

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

The Works, s.r.o (Windsurfs), Dubnica nad Vahom

Kariéra, s.r.o. (Sale of advertising), Tren¢in

Apotheke GroBweikersdorf

HEAD Sport GMBH, Schwechat, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Externi konzultant 20 magisterskych a bakalarskych kvalifikacnich praci v zahranici.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

16 20 112

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

BENO, M., 2021. E-working: Country Versus Culture Dimension. AGRIS on-line Papers in Economics and Informatics.
13(2), 23-34. ISSN 1804-1930. (100 %, Scopus)

BENO, M. aJ. HVORECKY, 2021. Data on Austrian Company's Productivity in the Pre-Covid-19 Era, During the
Lockdown and After 1st Easing: To Work Remotely or Not? Frontiers in Communication. 6(-), unpaged. ISSN 2297-900X.
(50 %, WoS)

BENO, M., J. HVORECKY a D. CAGANOVA, 2021. From face-to-face to face-to-display management: An online survey.
Advances in Business-Related Scientific Research Journal. 12(1), 78-100. ISSN 1855-931X. (33 %, Scopus)

BENO, M., 2021. The Advantages and Disadvantages of E-working: An Examination using an ALDINE
Analysis. Emerging Science Journal. 5(Special Issue), 11-20. ISSN 2610-9182. (100 %, Scopus)

BENO, M., 2021. Working from the home office and homeschool(-ing): Experiences of Austrian employees (parents) in
the time of Covid-19. Journal of Educational and Social Research. 11(4), 73-83. ISSN 2239-978X. (100 %, Scopus)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum 6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Stanislav Bilek Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1976 | typ vztahu k VS pp. rozsah 28 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 28 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dalsi zapojeni do uskute¢iovani
studijniho programu

Pracovni pravo (garant predmétu, pfednasejici, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

obor Pravo, Mgr., 1999, MU, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Advokatni koncipient, 4 roky

Samostatny advokat, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, 6 let

Vysokéa $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Ustavu
znalectvi a ocetiovani, od roku 2021 - dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim: 63 bakalafskych praci.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

4 2 1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

BILEK, S. a R. VANICKOVA, 2017. Praktické aspekty stavéni promléeci doby pii neplatné podnikatelské rozhodéi
dolozce. Casopis pro pravni védu a praxi. 25(3), 545-570. ISSN 1805-2789. (50 %)

VANICKOVA, R. a S. BILEK, 2021. Employee privacy protection versus interests and property employer. International
Journal of Law and Management. 63(6), 537-552. ISSN 1754-243X. (WoS, 50 %)

STELLNER, F., R. SOBEHART, S. BILEK a M. SUTA, 2020. Foreign e-procurement: the case of the Czech economy in
the context of employing it professionals. In: SHS Web of Conferences (volume 74): The 19th International Scientific
Conference "Globalization and its Socio-Economic Consequences 2019 — Sustainability in the Global-Knowledge
Economy", 9. - 10. 10. 2019. Zilina: University of Zilina, 1-6. ISSN 2261-2424. (WoS, 25 %)

STRAKOVA J. et al., 2020. Malé a stFedni podniky v CR - soucasnost a vize. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-1747-5. (10
%)

SOBEHART, R., F. STELLNER, S. BILEK a L. DIENESOVA, 2020. Global market opportunities: analysis of the foreign
language websites in the Czech economy in the context of the number of it professionals. In: HS Web of Conferences
(volume 74): The 19th International Scientific Conference "Globalization and its Socio-Economic Consequences 2019 —
Sustainability in the Global-Knowledge Economy", 9. - 10. 10. 2019. Zilina: University of Zilina, 1-8. ISSN 2261-2424.
(WosS, 25 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum 6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Zden¢k Caha Tituly |PaedDr., Mgr., Ph.D.,
MBA, MSc.

Rok narozeni 1971 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalSi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojii (pfednasejici a cvigici)

Vzdélavani a rozvoj zaméstnanct (garant piedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Podnikatelska etika a CSR (garant pfedmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Interkulturni management (piednasejici)

Bakalarska prace (cvicici)

Odborna praxe (garant predmétu)

Udaje o vzdélani na VS

predpoklada se zahajeni habilitaéniho fizeni v bifeznu 2022 v oboru Doprava (se zaméfenim na management), TUKE
v Kosicich

obor Management, MSc., 2019, Ustav prava a pravni védy, o.p.s.,

obor Ucitelstvi odbornych pfedméti a praktické ptipravy, 2019, PaedDr., Vysoka $kola DTI, Dubnica nad Vahom

obor Rizeni lidskych zdrojii a personalni management, MBA, 2015 Ustav prava a pravni védy, o.p.s.

obor Pedagogika, Ph.D., 2009, Univerzita Karlova, Praha, PF

obor Utitelstvi vieobecné vzdélavacich predméti, Mgr., 1995, Jihogeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Vyssi odborna skola Ceské Budgjovice, Pedagog, 1 rok

Vyssi odborna skola Chotébot, Pedagog, 4 roky

Krajsky soud v Hradci Kralové, Jmenovan Krajskym soudem v Hradci Kralové tlumoénikem némeckého jazyka, dosud
Integrovana stfedni §kola obchodu, podnikéani a sluzeb Ceské Budéjovice, Pedagog, 1 rok

Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Vedouci Katedry cizich
jazykda, 6 let

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Reditel Ustavu podnikové
strategie, 6 let

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, od 2015 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s GspéSnym obhajenim: 33 bakalaiskych a 1 diplomova prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 109 146 42

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

CAHA, Z., 2018. Central Europe: Ethical Overlaps of Environmental and Economic Interests in Coming Years. Science
and Engineering Ethics. 24(6), 1801-1807. ISSN 1353-3452. (100 %, WoS)

HITKA, M., P. STARCHON, Z. CAHA, S. LORINCOVA a M. SEDLIACIKOVA, 2021. The Global Health Pandemic
and Its Impact on the Motivation of Employees in Micro and Small Enterprises: a Case Study in the Slovak Republic.
Economic Research-Ekonomska Istrazivanja. 34(1), unpaged. ISSN 1331-677X. (20 %, WoS)




HITKA, M., P. STARCHON, S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2021. Education as a key in Career Building. Journal of
Business Economics and Management. 22(4), 1065-1083. ISSN 1611-1699 (25 %, WoS)

HAQUE, A. U., J. ASTON, E. KOZLOVSKI a Z. CAHA, 2021. Role of External CSR and Social Support Programme for
Sustaining Human Capital in Contrasting Economies. Polish Journal of Management Studies. 22(1), 147-168. ISSN 2081-
7452. (25 %, Scopus).

HITKA, M., S. LORINCOVA, M. POTKANY, Z. BALAZOVA a Z. CAHA, 2021. Differentiated Approach to Employee
Motivation in Terms of Finance. Journal of Business Economics and Management. 22(1), 118-134. ISSN 1611-1699. (20
%, WoS)

Pusobeni v zahranici

Polytechnicka univerzita Petra Velikého, Rusko, 2017

Uralska statni ekonomicka univerzita v Jekatérinburgu, Rusko, 2016

OTH Regensburg, Némecko, 2016

Nord China University of Technology, School of Economics and Management, Cina, 2015

Podpis | | datum [6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technick4 a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojt

Jméno a prijmeni Roman Danel Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1967 typ vztahu k VS pp rozsah 40 do kdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy [N

Dalii soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Informatika pro personalisty (garant piedmétu, cviéici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

Automatizace technologickych procest, Ph.D., 2002, VSB — TU Ostrava
Automatizované systémy fizeni v hornictvi, Ing., 1989, VSB — TU Ostrava, HGF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

OKD a. s., Uprava Dolu Drakov (sprava informac¢niho systému), 6 let

RTS cs s.r.0., Senior developer, 3 roky

ATP Soukup s.r.o0., Vyvoj informaéniho systému, 6 let

Vlastni firma v oblasti IT/ICT (fyzicka osoba), vyvoj a implementace informacnich systémil, 4 roky

KOVO, informaéni systémy a.s., Vedouci ostravské poboc¢ky, ¢len pfedstavenstva, 3 roky

VSB-TU Ostrava, HGF, Institut ekonomika systému fizeni, 8 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
technicko-technologickém, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim: ptes 60 bakalatskych a 47 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 69 160

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe€ovanym predmétim

KUSNEROVA, M. et al., 2021. A study of the connection between bending stress and belt friction using a servomotor
controlled by a computer. IEEE Access. 9(-), 11173-11182. ISSN 2169-3536. (20 %, W0S)

KUSNEROVA, M. et al., 2020. A new way of measuring the belt friction coefficient using a digital
servomotor. Measurement: Journal of the International Measurement Confederation. 150(-), unpaged. ISSN 0263-
2241. (20 %, WoS)

KUSNEROVA, M. et al.,, 2019. The Combined Relative Uncertainty of Measurement Results by Prototype Semi-
Automated Calorimetric Chamber. MEASUREMENT SCIENCE REVIEW. 19(2), 53-60. ISSN 1335-8871. (13 %, WoS)

DANEL, R. et al., 2016. Database mirroring in fault-tolerant continuous technological process control. Metalurgija. 55(1),
83-86. ISSN 0543-5846. (45 %, Scopus)

DANEL, R., 2016. Trends in Information Systems for Production Control in the Raw Industry. In: Liberec Informatics
Forum LIF 2016. Liberec: Technical University, 19-26. ISBN 978-80-7494-303-4. (100 %, WoS)

Pusobeni v zahranic¢i

WSG Bydgoszcz, Polsko, pravidelné prednasky a cviceni na predméty: Operacni systémy, Informacni systémy ve vyrobe,
ERP systémy, databazové systémy.




Zvané prednasky na TU Zilina, Slovensko, od 2017. Téma: Biometricka identifikace

Podpis

| datum [6.1.2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Zden¢k Dusek Tituly |doc., RNDr., Ph.D.
Rok narozeni 1976 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Matematika (garant pfedmétu, piednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

obor Geometrie a globalni analyz, doc., 2011, SU, MU
obor Geometrie a topologie, zaméfeni Globalni analyza a obecné struktury, Ph.D., 2002, UK, MFF
obor Matematika, zaméfeni Matematické struktury, Mgr., 1999, UK, MFF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Univerzita Palackého v Olomouci, Asistent na Pfirodovédecké fakulté, 2 roky

Univerzita Palackého v Olomouci, Odborny asistent na Pfirodovédecké fakulte, 10 let

Univerzita Hradec Kralové, Docent na Ptirodovédecké fakulte, 4 roky

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Docent na Ustavu
technicko-technologickém, od 2017 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s GspéSnym obhajenim: 1 bakalarska a 2 diplomové prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Matematika — geometrie a globalni 2011 SU v Opavé WOS | Scopus | ostatni
analyza

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 182 170 a1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

DUSEK, Z., 2019. Homogeneous Randers spaces admitting just two homogeneous geodesics. Archivum Mathematicum.
55(5), 281-288. ISSN 0044-8753. (100 %, WoS)

DUSEK, Z., 2019. The existence of two homogeneous geodesics in Finsler geometry. Symmetry. 11(7), unpaged.
ISSN 2073-8994. (100 %, Scopus)

DUSEK, Z., 2018. The affine approach to homogeneous geodesics in homogeneous Finsler spaces. Archivum
Mathematicum. 54(5), 257-263. ISSN 0044-8753. (100 %, Scopus)

DUSEK, Z., 2018. Homogeneous geodesics and g.0. manifolds. Note di Matematica. Lecce. 38(1), 1-16. ISSN 1123-2536.
(100 %, Scopus)

DUSEK, Z., 2018. Zermelo navigation problem in geometry. Nase More. 65(4), 250-253. ISSN 0469-6255. (100 %, WoS)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |6.1.2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Simona Haskova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1973 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Finance podniku (garant pfedmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Metodika odborné prace (cvicici)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

obor Ekonomika a management, Ph.D., 2015, VSE, FM
obor Management s vedleji specializaci Management podnikatelské sféry, Ing., 2013, VSE, FM

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Union Banka, Zprostfedkovatel obchodu s cennymi papiry, 2 roky

Invotop, spol. s.r.o, Fakturace, Gi€etnictvi, rozpoc¢tovani, administrativni ¢innost, 6 let

LS Honct, Spindleriiv MIyn, Manazer 8koly, 6 let

Vysoka skola ekonomicka v Praze, Interni doktorand a védecky pracovnik na Fakult¢ managementu v Jindfichové Hradci,
3 roky

CEMI, Lektorka kurzu Manazerska ekonomika, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
znalectvi a ocefiovani, od 2015 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspé$nym obhajenim: 42 bakalatskych a 2 diplomové prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni koniano na VS 391 347 9

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HASKOVA, S., V. MACHOVA, J. HEJDA a T. BRABENEC, 2020. Earning value approach vs. asset-based approach
valuation of a business. Ad Alta - Journal Of Interdisciplinary Research. 10(1), 98-104. ISSN 1804-7890. (25 %, WoS)

HASKOVA, S. aP. FIALA, 2019. A fuzzy approach for the estimation of foreign investment risk based on values of rating
indices. Risk Management. 21(3). ISSN 1460-3799. (50 %, WoS)

HASKOVA, S., P. SULER, V. MACHOVA a T. KRULICKY, 2019. Determining the price of the business share of a
business in a group. Ad Alta: Journal of Interdisciplinary Research. 9(2), 60-70. ISSN 1804-7890. (25 %, WoS)

HASKOVA, S., P. ROUSEK a J. HORAK, 2020. Assessment of relation between legislative risk and expected profitability
of a subsidized project. Ad Alta - Journal of Interdisciplinarity Research. 10(2), 113-116. ISSN 1804-7890. (33 %, WoS)

HASKOVA, S. a M. VOCHOZKA, 2018. Duality in cyclical trends in European Union confirmed. SAGE Open. 8(1), 1-7.
ISSN 2158-2440. (50 %, WoS)

Pusobeni v zahrani¢i

PreSovské univerzita v PreSov¢, Fakulta managementu, 2017
Akademia ozbrojenych sil v Liptovském Mikulasi, Fakulta managementu, 2018




Instituto Superior de Administracao e Linguas, Fakulta managementu, 2019

Podpis |

| datum |6.1.2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Jakub Horak Tituly | Ing., Ph.D., MBA
Rok narozeni 1992 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Podnikova ekonomika (cvicici)
Metodika odborné prace (cvicici)
Bakalatska prace (cviéici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management podniku, PhD., 2021, Zilinska univerzita v Ziling
Finan¢ni management, MBA, 2020, VSTE

Logistické technologie, Ing., 2018, VSTE

Ekonomika podniku, Bc. 2015, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Samostatny referent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&ovice, Referent Oddéleni
zéstupce feditele pro vyzkum, vyvoj a tviiréi ¢innost na Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, povéieny Zastupce feditele
pro vyzkum, vyvoj a tviiréi ¢innost na Ustavu znalectvi a ocefiovani, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Asistent na Ustavu
znalectvi a ocenovani, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s tspé$nym obhajenim: 6 bakalatskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

113 142 40

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KASYCH, A., J. HORAK, V. GLUKHOVA a S. BONDARENKO, 2021. The impact of intellectual capital on innovation
activity of companies. Quality - Access to Success. 22(182), 3-11. ISSN 1582-2559. (25 %, WoS)

HORAK, J., P. SULER a J. VRBKA, 2020. Analysis of transportation companies in the Czech Republic by the Kohonen
networks - identification of industry leaders. Communications - Scientific Letters of the University of Zilina. 23(1), 32-43.
ISSN 1335-4205. (33 %, Scopus)

HORAK, J., P. SULER, J. KOLLMANN a J. MARECEK, 2020. Credit Absorption Capacity of Businesses in the
Construction Sector of the Czech Republic — Analysis Based on the Difference in Values of EVA Entity and EVA Equity.
Sustainability. 12(21), 1-16. ISSN 2071-1050. (25 %, WoS)

VOCHOZKA, M., J. HORAK a T. KRULICKY, 2020. Innovations in management forecast: Time development of stock
prices with neural networks. Marketing and Management of Innovations. 2020(2), 324-339. ISSN 2218-4511. (33 %, WoS)

GAVUROVA, B., J. BELAS, Y. BILAN a J. HORAK, 2020. Study of legislative and administrative obstacles to SMEs
business in the Czech Republic and Slovakia. Oeconomia Copernicana. 11(4), 689-719. ISSN 2083-1277. (25 %, WoS)




Ostatni ¢innosti tviir¢iho charakteru (znalecké posudky)
Ing, Jakub Horak, MBA se podilel na zpracovani 11 znaleckych posudki v oboru Ekonomika.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum 6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a p¥ijmeni Tsolmon Jambal Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1973 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy |N
Dalii soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutec¢iiovani
studijniho programu

Rizeni zmén (garant pfedmétu, prednéasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélini na VS

Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2008, JCU, EF
obor Provozné podnikatelsky, Ekonomika a management, Ing., 2000, JCU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Mongolska Narodni univerzita v Ulanbataru (National University of Mongolia), Odborny asistent na Katedie fizeni, 2 roky
Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim: 64 bakalafskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

4 7 18

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

STUCHLY, J., T. JAMBAL a L. LIZBETINOVA, 2020. Customer’s View and Experience with Loyalty Programs in the
South Bohemia. In: SHS Web of Conferences - Volume 73; Innovative Economic Symposium 2019 — Potential of Eurasian
Economic Union (IES2019). Volume 73. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9094-1. (33 %, WoS)

LIPOLDOVA, M., M. HITKA, R. SEDMAK, B. KOLENA a T. JAMBAL, 2020. Secular Trends of Adult Population and
Their Impacts in Industrial Design and Ergonomics. Applied Sciences. 10(21), unpaged. ISSN 2076-3417. (20 %, WoS)

STUCHLY, J.a T. JAMBAL, 2019. Customer evaluation of loyalty programs in selected companies of the South Bohemian
region. In: SHS Web of Conferences — Innovative Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World Economy.
Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, WoS)

LIZBETINOVA, L.,J. STUCHLY a T. JAMBAL, 2019. Attitudes of South Bohemian Customers to Forms and Set Loyalty
Program Conditions. In: 18th International Scientific Conference Globalization and Its Socio-Economic Consequences.
Zilina: University of Zilina, 570-576. ISBN 978-80-8154-249-7. (33 %, W0S)

VACHAL, J., J. STRAKOVA, P. PARTLOVA a T. JAMBAL, 2018. Indication of Production and Non-Production
Functions in Rural Landscape. Acta Universitatis Matthiae Belii series Environmental management. 20(2), 30-40. ISSN
1338-4430. (25 %)

Pusobeni v zahrani¢i

National University of Mongolia, Ulanbatar, Mongolska republika, 2014-2015
North China University of Technology, Peking, Cinska lidova republika, 2016

Podpis | | datum 6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Iveta Kmecova Tituly | Ing., PhD.
Rok narozeni 1963 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutec¢iiovani
studijniho programu

Manazerské dovednosti pro fizeni lidskych zdroji (garant pfedmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy
studia)

Personalni agenda a dokumentace (garant ptredmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Motivace a odménovani zaméstnancti (cvicici)

Bakalatska prace (cvicici)

Psychologicko-podnikatelské kompetence (garant predmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

obor Oborova didaktika, Ph.D., 2011, STU, MtF

Doplnujici pedagogické studium, 2007, STU, MtF

Rekvalifika¢ni kurz (s certifikatem), Ekonom- tcetni, 2001, OA, Hlohovec
obor Technologie dieva, Ing., 1985,VSLD, DF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Stredni odborna skola technicka Hlohovec, Ucitelka s druhou atestaci (ekonomické pfedméty), 10 let

Slovakofarma, a. s., Hlohovec, Obchodni asistentka zahrani¢niho obchodu, 2 roky

Slovakofarma, a. s., Hlohovec, Laborantka — asistentka na oddéleni chemického vyzkumu, 8 let

PNS, s. r. 0., Presov, Obchodni a prodejni zastupkyné vefejného tisku, 4 roky

Stavoprojekt, a. s., PreSov, Nabytkova projektantka, 6 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Zastupkyné vedouciho
Katedry managementu, 1,5 roku

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim: 109 bakalafskych a 10 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

33 47 159

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BELAS, J., . KMECOVA a M. CEPEL, 2020. Availability of human capital and the development of the public
infrastructure in the context of business activities of SMEs. Administratie si Management Public. 2020(34), 27-44. ISSN
1583-9583. (33 %, Scopus)

BILAN, Y., H. MISHCHUK, I. ROSHCHYK a I. KMECOVA, 2020. An analysis of intellectual potential and its impact
on the social and economic development of European countries. Journal of Competitiveness. 12(1), 22-38. ISSN 1804-
171X. (25 %, WoS)

ROZSA, Z.al. KMECOVA, 2020. Cybervetting prospective employees of SMEs. Journal of International Studies. 13(1),
295-309. ISSN 2071-8330. (50 %, Scopus)




GAVUROVA, B., V. IVANKOVA a I. KMECOVA, 2020. How do gender inequalities in health relate to the
competitivenes of developed countries? An empirical study. Journal of Competitiveness. 12(3), 99-118. ISSN 1804-171X.

(33 %, WoS)

BELAS, J., M. CEPEL, B. GAVUROVA a I. KMECOVA, 2020. Impact of social factors on formation of business
environment for SMEs. Economics & Sociology. 13(4), 267-280. ISSN 2071-789X. (25 %, Scopus)

Pusobeni v zahranici

Samara State University of Economics, Ruska federace, 2016
North China University of Technology, Cinska lidova republika, 2016

Podpis | |datum | 6. 1.2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoké kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojt

Jméno a prijmeni Jaroslav Kollmann Tituly | Ing.

Rok narozeni 1994 | typ vztahu k VS pp. rozsah |32 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 32 dokdy |N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutec¢niovani
studijniho programu

Podnikové fizeni (cvi¢ici)
Metodika odborné prace (cvicici)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a manazment podniku, PhD. Doktorské studium, Zilinska univerzita v Ziling, dosud
Podnikova ekonomika, Ing., 2021, VSTE
Ekonomika a management, Bc., 2019, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Santal spol. s. r. 0., Pracovnik ve vyrobé¢, 1 rok

Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Pomocna védecka sila na
Katedie managementu, 5 mésicti

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, od 2020 - dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

2 - -

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

STRAKOVA, J., M. TALIR, J. KOLLMANN, P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2021. An integrated model of corporate
environment, including value chain, as a competitiveness tool for small and medium enterprises. Polish Journal of
Management Studies. 23(1), 370-384. ISSN 2081-7452. (20 %, WoS)

STRAKOVA, J.,J. VACHAL, ]. KOLLMANN a M. TALIR, 2021. Development trends in organizational and management
structures. Problems and Perspectives in Management. 19(2), 495-506. ISSN 1727-7051. (25 %, Scopus)

STRAKOVA, I., A. KORAUS, J. VACHAL, F. POLLAK, M. TALIR a J. KOLLMANN, 2021. Sustainable Development
Economics of Enterprises in the Services Sector Based on Effective Management of VValue Streams. Sustainability. 13(16),
unpaged. ISSN 2071-1050. (16 %, WoS)

HORAK, J., P. SULER, J. KOLLMANN a J. MARECEK, 2020. Credit Absorption Capacity of Businesses in the
Construction Sector of the Czech Republic - Analysis Based on the Difference in Values of EVA Entity and EVA Equity.
Sustainability. 12(21), unpaged. ISSN 2071-1050. (25 %, WoS)

Pusobeni v zahranici

Qingdao Kaoyoung International Logistics CO., LTD., bfezen 2019 — kvéten 2019, pracovni staz

Podpis | | datum 6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoké kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojt

Jméno a prijmeni Michal Konecny Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1993 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cvicici)
Strategické fizeni (cvicici)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekondmia a manazment, ekonomika a manazment podniku, PhD. Doktorské studium, Ekonomicka univerzita v Bratislave,
Fakulta podnikového manazmentu, dosud

Manazment, manazment, Mgr., 2018, PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu

Manazment, manazment, Bc., 2016, PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UPS CR, Export Clerk (Vyvozni pracovnik), 2 roky

UPS CR, ORE (telefonické kontaktovani klientd a nasledné systémové opracovavani nedorugenych zasilek) / ECM Clerk
(Pracovnik dispecinku), 1 rok

Kaufland SR, v.0.s., Zaméstnanec piijmu zbozi (centralni/externi), 1 mésic

PO CAR, s.r.o0., Ptijimaci servisni technik, 4 mésice

Sergio, s.r.o0., Zavoznik, 2 mésice

Vysokéa $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, od 2020 — dosud

ZkusSenosti s Vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 1 1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

POLLAK, F., R. VAVREK, J. VACHAL, P. MARKOVIC a M. KONECNY, 2021. Analysis of Digital Customer
Communities in terms of their interactions during the first wave of the COVID-19 pandemic. Management & Marketing.
Challenges for the Knowledge Society. 16(2), 134-151. ISSN 2069-8887. (20 %, Scopus)

POLLAK, F., M. KONECNY a D. SCEULOVS, 2021. Innovations in the Management of E-Commerce: Analysis of
Customer Interactions during the COVID-19 Pandemic. Sustainability. 13(14), unpaged. ISSN 2071-1050. (33 %, Scopus)

POLLAK, F., P. DORCAK, P. MARKOVIC, R. VILAGI a M. KONECNY, 2021. Analysis of selected characteristics of
e-consumer behavior of Slovaks during the first wave of the Covid-19 pandemic. In: IDIMT-2021 - Pandemics: Impacts,
Strategies and Responses (29th Interdisciplinary Information Management Talks - Pandemics: Impacts, Strategies and
Responses, Sept. 1-3, 2021, Kutna Hora. Linec: Johannes Kepler Universitat Linz, 299-306. ISBN 978-3-99113-261-5.
(20 %, Scopus)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum 6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Yaroslava Vasylivna Kostiuk Tituly | Mar.

Rok narozeni 1995 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy |N
Dalii soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutec¢iiovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cvicici)
Bakalatska prace (cvicici)
Podnikatelsky plan (cvi¢ici)

Udaje o vzdéliani na VS

Ekonomika a management podniku, PhD. Doktorské studium. FPEDAS, UNIZA, dosud
Manazment, Mgr., 2018, FM, PU

Uttovnictvo a audit, Bc., 2018, EF, UZNU

Manazment, Bc., 2016, FM, PU

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Garrett s.r.o, Presov, Inspektor kvality v automobilovém primyslu

Rewegroup SK, Kosice, Zastupce vedouciho prodejny v maloobchodé

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&ovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny védecky
pracovnik na Ustavu podnikové strategie, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, od 2020 - dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

KOSTIUK, Y., 2021. Influence of Quality on Manufacturing Processes in Enterprises from the Perspective of Generating
Value Added for Customers. In: 12th Global Conference on Business & Social Sciences, Penang, 8-9. 10. 2021. Malaysia:
Global Academy of Training & Research. (100 %)

KOSTIUK, Y., E. KALINOVA a J. KUCERA, 2020. Impact of Globalization and Internationalization Processes on Added
Value in EU Countries. In: 20th International Scientific Conference Globalization and Its Socio-Economic Consequences,
Rajecke Teplice, 21. — 22. 10. 2020. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISSN 2261-2424. (33 %)

KOSTIUK, Y. al. KORENA 2020. Comparison of Value Added within EU in Terms of Corporate Investment in Research
and Development. In: International Conference on Entrepreneurial Competencies in a Changing World, Ceské Budéjovice,
19. 11. 2020. Ceské Budgjovice: Vysoka skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. ISSN 2261-2424. (50 %)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum [6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Tomas Krulicky Tituly | Ing., PhD., MBA
Rok narozeni 1992 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 do kdy [N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N
Dalii sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutecniovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cvicici)
Finan¢ni a mzdové tcetnictvi (garant pfedmétu, pfednasejici, cviici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Bakalafska prace (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management podniku, PhD., 2021, Zilinska univerzita v Ziling
Finan¢ni management, MBA, 2020, VSTE

Logistické technologie, Ing., 2017, VSTE

Ocefiovani podniku, BBA, 2017, VSTE

Ekonomika podniku, Be. 2015, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Referent znalecké ¢innosti
na Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci Oddéleni
znalecké &innosti na Ustavu znalectvi a ocefiovani, od 2019 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Asistent na Ustavu
znalectvi a oceniovani, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
znalectvi a ocefiovani, od 2021 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspé$nym obhajenim: 3 bakalafské prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

29 24 23

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KRULICKY, T., V. MACHOVA a Z. ROWLAND, 2020. Determining carrying amount of intangible assetss using
modified income-based and assets-based valuation method difference. Ad Alta - Journal of Interdisciplinary Research.
10(2), 212-217. ISSN 1804-7890. (33 %, WoS)

JUNGA, P., I. VRBKA a T. KRULICKY, 2019. Determining financial compensation in the case of agricultural land
expropriation — new methodology. Ad Alta - Journal of Interdisciplinary Research. 9(2), 101-106. ISSN 1804-7890. (33
%, WoS)

KOSTIUKEVYCH, R., L. MELNYK, T. KRULICKY, A. KOSTIUKEVYCH a L. MELNYK, 2020. A value-oriented
approach to assessing regional economic development projects. Journal of International Studies. 13(4), 155-170. ISSN
2071-8330. (20 %, Scopus)

VOCHOZKA, M., J. HORAK a T. KRULICKY, 2020. Innovations in management forecast: Time development of stock
prices with neural networks. Marketing and Management of Innovations. 2020(2), 324-339. ISSN 2218-4511. (33 %, WoS)




ADAMS, D. a T. KRULICKY, 2021. Artificial Intelligence-driven Big Data Analytics, Real-Time Sensor Networks, and
Product Decision-Making Information Systems in Sustainable Manufacturing Internet of Things. Economics, Management,
and Financial Markets. 16(3), 81-93. ISSN 1842-3191. (50 %, Scopus)

Ostatni ¢innosti tviir¢iho charakteru (znalecké posudky)
Ing, Tomas Krulicky, MBA se podilel na zpracovani 196 znaleckych posudki v oboru Ekonomika.

Pusobeni v zahrani¢i

2019 - tydenni staz ISAL Funchal, Madeira, Portugalsko

Podpis | | datum |6.1.2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Lenka Lizbetinova Tituly |doc., Ing., PhD.
Rok narozeni 1980 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Komunikaéni dovednosti (garant pfedmétu, cviéici a blokova vyuka kombinované formy studia)
HR Marketing (garant pfedmétu, pfednasejici, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Metodika odborné prace (cvicici)

Organizac¢ni kultura (garant predmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

Technologie a management v dopravé a telekomunikacich, doc., 2021, Univerzita Pardubice
obor Ekonomika a manazment podniku, PhD., 2007, ZU v Ziline, F PEDAS
obor Prevadzka a ekonomika v doprave, Ing., 2003, ZU v Ziline, F PEDAS

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Zilinska univerzita v Ziline, Vysokoskolsky ucitel na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 4 roky

Zilinska univerzita v Ziline, Vyzkumny pracovnik na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 2 roky

Zilinska univerzita v Ziline, Externi u¢itel na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 1 rok

Zilinska univerzita v Ziline, Interni doktorand na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, 7 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, od 2021 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspésnym obhajenim: 61 bakalafskych a 30 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

253 | 333 120

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

LIZBETINOVA, L. et al., 2021. Motivational preferences within job positions are different: empirical study from the Czech
transport and logistics enterprises. Economic Research-Ekonomska IstraZivanja. 34(1), 2387-2407. ISSN 1848-9664. (47
%, WoS)

HITKA, M., Z. ROZSA, M. POTKANY a L. LIZBETINOVA. 2019. Factors forming employee motivation influenced by
regional and age-related differences. Journal of Business Economics and Management. 20(4), 674-693. (20 %, WoS)

LIZBETINOVA, L., E. NEDELIAKOVA, R. SOUSEK a M. GREGUS, 2020. Keeping Talents in the Transport and
Logistics Enterprises: Case Study from the Czech Republic. Acta Polytechnica Hungarica. 17(9), 199-219. ISSN 1785-
8860. (25 %, WoS)

HITKA, M., et al., 2018. Strategic tool of human resource management for operation of SMEs in the wood-processing
industry. BioResources. 13(2), 2759-2774. ISSN 1930-2126. (29 %, WoS)

HITKA, M., et al., 2018. How to Manage Careers in Slovak Small and Medium-sized Wood-processing Enterprises.
BioResources. 13(3), 6300-6320. ISSN 1930-2126. (33 %, WoS)




Pusobeni v zahrani¢i

Seindjoki University of Applied Sciences, Business School, Finsko, 2007

Podpis

| datum 6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Veronika Machova Tituly | Ing.,, MBA
Rok narozeni 1987 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Ekonomicka teorie I (cvicici)
Finan¢ni a mzdové ucetnictvi (cvicici)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdéliani na VS

Ekonomika a management, obor Podnikova ekonomika a management, Doktorské studium, pfedpokladany rok ukonceni
studia 2022, VSE

Finan¢ni management, MBA, 2018, VSTE

obor Strukturalni politika a rozvoj venkova, Ing., 2015, JCU, EF

Ekonomika podniku a management, Bc., 2011, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, finanéni manazer projekti
oddé¢leni projektovych praci, 5 let

Vysoké $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Zastupce feditele pro
pedagogickou ¢innost, Ustav znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Ustavu
znalectvi a oceniovani, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s tspésnym obhajenim: 1 bakalarska prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor j iho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§
or jmenovacino rizeni OK udeienl nodanosti 1zenl Konano na 84 133 45

Piehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalSi tvircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

DIAS, R., et al., 2020. Random walks and market efficiency tests: Evidence on US, Chinese and European capital markets
within the context of the global Covid-19 pandemic. Oeconomia Copernicana. 11(4), 585-608. ISSN 2083-1277. (20 %,
WoS)

SIEKELOVA, A., K. VALASKOVA a V. MACHOVA, 2020. Earnings management initiatives and selected
characteristics of an entity: a case study of the Visegrad Four. Problems and Perspectives in Management. 18(3), 28-41.
ISSN 1727-7051. (33 %, Scopus)

WATSON, A., Z. MUSOVA, V. MACHOVA a Z. ROWLAND, 2020. Internet of things-enabled smart cities: Big data-
driven decision-making processes in the knowledge-based urban economy. Geopolitics, History, and International
Relations. 12(1), 94-100. ISSN 1948-9145. (25 %, Scopus)

VASYLIEVA, T., V. MACHOVA, A. VYSOCHYNA, J. PODGORSKA a Y. SAMUSEVYCH, 2020. Setting up
architecture for environmental tax system under certain socioeconomic conditions. Journal of International Studies. 13(4),
273-285. ISSN 2071-8330. (20 %, Scopus)




JEZKOVA, V., Z. ROWLAND, V. MACHOVA a J. HEJDA, 2020. The intrinsic value of an enterprise determined by
means of the FCFE Tool. Sustainability. 12(21), 1-13. ISSN 2071-1050. (25 %, WoS)

Ostatni ¢innosti tviiréiho charakteru (znalecké posudky):
Ing. Veronika Machova, MBA se podilela na zpracovani 47 znaleckych posudkii v oboru Ekonomika.

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum 6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Josef Marousek Tituly |doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1981 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutec¢iiovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (garant piedmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélini na VS

obor Obecné produkcee rostlinna, doc., 2016, JCU
obor Rostlinna vyroba, Ph.D., 2010, JCU
obor Provozni podnikatel, Ing., 2007, JCU

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich, Asistent, 1 rok

AIVOTEC s. r .0., Vedouci vyzkumu, 1 rok

Biologické centrum Akademie véd Ceské republiky, Projektovy manazer, 1 rok

MANATECH a.s., Vedouci vyzkumu, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent katedry
ekonomiky a managementu, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, 1 rok

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Zastupce feditele Ustavu
technicko-technologického pro vyzkum, vyvoj a tvur¢i ¢innost, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Docent na Ustavu
technicko-technologickém, od 2020 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s tspé$nym obhajenim: 13 bakalaiskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

Obecna produkce rostlinna 2016 JCU WOS | Scopus | ostatni
. rh 7 r R k vl r h d t- Rr , k - V"

Obor jmenovaciho Fizeni ok udéleni hodnosti izeni konano na VS 1842 | 1938 970

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

MAROUSEK, J. a A. MAROUSKOVA, 2021. Economic considerations on nutrient utilization in wastewater management.
Energies. 14(12), 1-16. ISSN 1996-1073. (50 %, Scopus)

DURANA, P., L. MICHALKOVA, A. PRIVARA, J. MAROUSEK a M. TUMPACH, 2021. Does the life cycle affect
earnings management and bankruptcy? Oeconomia Copernicana. 12(2), 425-461. ISSN 2083-1277. (20 %, Scopus)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND, P. SULER and J. MAROUSEK, 2020. The influence of the international price of oil
on the value of the EUR/USD exchange rate. Journal of Competitiveness. 12(2), 167-190. ISSN 1804-171X. (25 %, WoS)

CERA, G., J. BELAS, I. MAROUSEK a E. CERA, 2020. Do size and age of small and medium-sized enterprises matter
in corporate social responsibility? Economics and Sociology. 13(2), 86-99. ISSN 2071-789X. (25 %, Scopus)

MAROUSEK, J., 2015. Economic Analysis of the Pressure Shockwave Disintegration Process. International Journal of
Green Energy. 12(12), 1232-1235. ISSN 1543-5075. (100 %, WoS)




dusevni vlastnictvi: 4 patenty, 12 uzitnych vzora

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis [datum [6.1.2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Toma§ Mrhalek Tituly | Mgr., Bc., Ph.D.
Rok narozeni 1988 | typ vztahu k VS pp. rozsah 20 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 20 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Katedra psychologie, Pedagogicka fakulta Jihoceské univerzity PP 1.0

Piredméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Psychologie prace a psychologie fizeni (garant predmétu, piednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Psychologie osobnosti (garant pfedmétu, prfednasejici, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

obor Psychologie, Ph.D., 2019, JCU, PF
Sociologie - Medialni studia, Bc., 2015, MU, FF
Psychologie, Mgr., 2013, MU, FF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Pedagogicka fakulta, Odborny asistent na Katedie psychologie, dosud
Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, od 2021 - dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s tspé$nym obhajenim: 25 bakalaiskych praci.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

6 16 39

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

HRICOVA, A., T. URBANEK, T. MRHALEK, S. ONDRASEK, O. SHIVAIOROVA a J. HYNEK, 2021. Item Analysis
of the Czech Version of the WJ IV COG Battery from a Group of Romani Children. International Journal of Enviromental
Research and Public Health. 18(19), unpaged. ISSN 1660-4601. (17 %, WoS)

HRUSKOVA M. a T. MRHALEK, 2018. Risky behaviour in older school children. Kontakt. 20(1), e81—e88. ISSN 1212-
4117. (50 %, Scopus)

KUCERA, D., I. STUCHLIKOVA a T. MRHALEK, 2021. Impacts of COVID-19 Pandemic on the Mental Health of
Working Adults in the Czech Republic: Analysis of Self-Report Psychological Data in a One Year Perspective. European
Journal of Investigation in Health, Psychology and Education. 11(3), 1061-1072. ISSN 2254-9625. (33 %, Scopus)

MRHALEK, T.,J. HYNEK a A. KAJANOVA, 2020. Diagnostika inteligence pomoci étvrté revize Woodcock-Johnsonova
testu kognitivnich schopnosti. Psychologie a jeji kontexty. 11(2), 5-16. ISSN 1805-9023. (33 %)

MRHALEK, T. a A. KAJANOVA, 2018. Work satisfaction and mental pressure of social workers and workers in social
services. Kontakt. 20(2), e166-e170. ISSN 1212-4117. (50 %, Scopus)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum 6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojt

Jméno a prijmeni Tomas Nahlik Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dalii soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Statistika pro ekonomy (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Biofyzika, Ph.D., 2016, JCU, FBI
obor Aplikovana méfici a vypodetni technika, Mgr., 2009, JCU, FPE
obor Vypocetni technika, Bc., 2006, JCU, FPE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Odborny pracovnik, 6 let

Akademie V&d CR, Ceské Budéjovice, Odborny pracovnik, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomickéa v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
technicko-technologickém, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

32 49 73

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

HRUBY, P.aT. NAHLIK, 2021. MODELLING OF CRITICAL VELOCITIES OF THE CARDAN MECHANISM
USING TRANSFER MATRIX METHOD. Communications - Scientific Letters of the University of Zilina. 23(1), 33-38.
ISSN 1335-4205. (50 %, Scopus)

HRUBY, P., T.NAHLIK a D. SMETANOVA. 2020. Effects of Boundary Conditions on the Modal and Spectral Properties
of the Shaft. Communications Scientific Letters of the University of Zilina. 22(1), 42-47. ISSN 1335-4205. (33 %, Scopus)

HRUBY, P., T. NAHLIK a D. SMETANOVA, 2018. Mathematical modelling of shafts in drives. Communications. 20(4),
36-40. ISSN 1335-4205. (33 %, Scopus)

NAHLIK, T. a D. SMETANOVA, 2018. Applications of Gyroscopic Effect in Transportation. Nase More. 65(4), 293-296.
ISSN 0469-6255. (50 %, WoS)

NAHLIK, T. 2017. COMPARISON OF CONTRASTING METHOD BASED ON LOCAL CONTRAST
MEASUREMENT. Communications Scientific Letters of the University of Zilina. 19(3), 83-87. ISSN 1335-4205. (100 %,
Scopus)

Pusobeni v zahranici

University of Vienna — Core Facility Cell Imaging and Ultrastructure Research, Inovace sledovani vyskytu cizorodych
latek v zivotnim prostfedi, hodnoceni vlivu na exponované organismy a moznosti eliminace v Cistirenskych procesech -
pofizovani a zpracovani (iprava obrazovych dat a jejich statistické vyhodnoceni) dat, duben 2012

Podpis | | datum [6.1.2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Ivo Oprsal Tituly | RNDr., Ph.D.
Rok narozeni 1972 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutec¢iiovani
studijniho programu

Statistika pro ekonomy (pfednasejici)

Udaje o vzdélani na VS

Fyzika, obor Geofyzika, Ph.D., 2001, Univerzita Karlova, Praha, MFF
Fyzika, obor Geofyzika, RNDr., 2001, Univerzita Karlova, Praha, MFF
Fyzika, obor: Geofyzika, MSc., 1996, Univerzita Karlova, Praha, MFF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ustav struktury a mechaniky hornin, AV CR, Asistent vyzkumu (mikrorajonovani, GPS méfeni), 6 let

Karlova Univerzita, Praha, Ph.D., Aspirant, numerické modelovani silnych pohybt ptidy pii zemétieseni, 5 let

Swiss Federal Institute of Technology — ETH, Zurich, Numerické modelovani seismickych scénaiti pro mésta, 3 roky
Graduate School of engineering, Disaster Prevention Research Institute, Kyoto University, Japan, Invited scientist, 1 rok
Swiss Seismological Service — koreferent seismické sluzby pro mezinarodni pomoc, hydroelektrarny a federalni kancelat
pro vystavbu, 1 rok

Karlova Univerzita, Praha, Asistent, 1 rok

Graduate School of engineering, Disaster Prevention Research Institute, Kyoto University, Japan, Pracovnik vyzkumu,
vyuka numerického modelovani, 2 roky

Karlova Univerzita, Praha, Pracovnik vyzkumu, vyuka numerického modelovani, 4 roky

Seismik s.r.o., Praha — spoluzakladatel, spole¢nik (2010-2017), CTO (2013-2015), Hlavni analytik (2011-2013),
(numerické metody, matematické modelovani, mikroseismika ropnych rezervoari), 7 let

Geofyzikalni ustav Akademie véd CR, odd. Seismologie, Senior researcher, 2 roky

Seisfox Consortium — konzultant (numerické metody, matematické modelovani, mikroseismika ropnych rezervoart),
4 roky

EEG biofeedback terapie, 1. EEG Biofeedback centrum, Ceské Bud&jovice (EEG BF terapie déti s dysfunkcemi mozkové
aktivity a jejich pfevodnich mechanisma, (LMD — ADD/ADHD, poruchy uéeni, uzkostné neurotické poruchy), 4 roky
Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
technicko-technologickém, od 2017 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Zastupce vedouciho
Katedra informatiky a piirodnich véd na Ustavu technicko-technologickém, od 2018 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s tspé$nym obhajenim: 1 diplomova prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

279 447

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

OPRSAL, 1., J. THUN, J. BURJANEK a D. FAEH. 2021. Measurements and modeling of the post-failure micro-
deformations and tilts of the Preonzo unstable slope, Alpe di Roscioro. Switzerland. Engineering Geology. 280(-), 1-12.
ISSN 0013-7952. (25 %, WoS)




HALLO, M., I. OPRSAL, K. ASANO a F. GALLOVIC, 2019. Seismotectonics of the 2018 Northern Osaka M6.1
earthquake and its aftershocks: joint movements on strike-slip and reverse faults in inland Japan. Earth, Planets and Space.
71(1), 1-21. ISSN 1343-8832. (45 %, WoS)

NAHLIK, T.al. OPRSAL, 2018. USING OF EXPERIMENTS DURING THE LECTURE OF PHYSICS ON
UNIVERSITY. In: EDULEARN18 PROCEEDINGS. Spanélsko: IATED Academy, 6301-6310. ISBN 978-84-09-02709-
5. (50 %, WoS)

OPRSAL, I. a SEKIGUCHI, H. IWATA, T., 2021. MODELING AND ANALYSIS OF LONG-PERIOD WAVE
PROPAGATION IN EASTERN OSAKA BASIN DUE TO SUBDUCTION EARTHQUAKE. In: 6th IASPEI/IAEE
International Symposium: The Effects of Surface Geology on Seismic Motion. Uji, Obaku Plaza, Kyoto University, Japan,
Aug 30 - Sep 1 2021. ISBN to be assigned. (50 %, WoS)

OPRSAL, I. a L. EISNER, 2016. Lack of temporal correlation between seismicity and injection in Arkansas. First Break.
34(6), 79-84, ISSN 1365-246X (80 %, WoS)

Pusobeni v zahrani¢i

Earthquake Research institute, Tokyo, Japonsko, 11-12/1998

Graduate School of engineering, Disaster Prevention Research Institute, Kyoto, Japonsko, 5-11/2003

Lab. of Regional Seismotectonics and Tectonomechanics, Institute of Geology, China Earthquake Administration, Beijin,
Cina, 11/2004.

Swiss Federal Institute of Technology — ETH, Zurich, numerické modelovani seismickych scénafu pro urbanistické celky
2001-2004

Swiss Seismological Service, koreferent seismické sluzby pro mezinarodni pomoc, hydroelektrarny a federalni kancelaf
pro vystavbu 2004-2005

Graduate School of engineering, Disaster Prevention Research Institute, Kyoto University, Japan, pracovnik vyzkumu,
vyuka numerického modelovani, 2006—2008:

National Institute of Advanced Industrial Science and Technology (GSJ/AIST — Active Fault Research Center — Yuichi)
Tsukuba, Japonsko 6/2005.

INGV, Rome, Italie, 3-4/2009, 6/2009.

Saudi Aramco, Dahran, Saudska Arabie, 2013, 2014, 2015.

Disaster Prevention Research Institute — DPRI, Kyoto University, prof. T. Iwata, Advanced simulations of 1995 Kobe
earthquake strong motions. 2019/04

Podpis | | datum 6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoké §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Petra Partlova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978  [typ vztahu k VS | pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah |40 dokdy |N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Regionalistika a regionalni politika (garant predmétu, piednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Metodika odborné prace (cvicici)

Statni a vefejna sprava (garant predmétu, prednasejici, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Strategické fizeni (cvicici)

Bakalarska prace (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2005, JU v Ceskych Budgjovicich, ZF
obor Provozné podnikatelsky, Ing., 2001, JU v Ceskych Budg&jovicich, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vys§i odborna $kola Ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, Pedagog na Irském bakalaiském programu, 3 roky

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Odborny asistent na Katedie strukturalni politika EU a rozvoj venkova, 9
let

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Odborny asistent na Katedie krajinného managementu, 3 roky

Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, od 2016 - dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s GspéSnym obhajenim: 29 bakalaiskych a 31 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

20 16 325

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PARTLOVA, P., 2021. Business Potential of Rural Areas as a Tool of Stability and Development of Small and Medium-
Sized Enterprises. Transformation in Business & Economics. 20(3), 223-237. ISSN 1648-4460. (100 %, WoS)

PARTLOVA, P. et al., 2020. Management of Innovation of the Economic Potential of the Rural Enterprises. Marketing
and Management of Innovations. 2(-), 340-353. ISSN 2218-4511. (60 %, WoS)

PARTLOVA, P. et al., 2020. Use of the Shannon Wiener Index to Measure LAG Diversity, a Major Player in Regional
Rural Developmen. Polish Journal of Management Studies. 22(1), 385-400. ISSN 2081-7452. (70 %, WoS)

PARTLOVA, P. et al., 2020. New Approach to Determining the Economic Potential of Rural Area on the Example of the
South Bohemian Region of the Czech Republic. Entrepreneurship and Sustainability Issue. 8(2), 914-931. ISSN 2345-
0282. (60 %, WoS)

STRAKOVA, J. et al., 2018. Situational Analysis and Its Role in the Process of Strategic Business Management. Polish
Journal of Management Studies. 18(1), 353-364. ISSN 2081-7452. (25 %, WoS)

Pusobeni v zahranici

Swedish University of Agricultural Sciences, Svédsko, 2003/2004

Podpis | [ datum [6.1.2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Michaela Prochazkova Tituly | Ing.

Rok narozeni 1990 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutec¢iiovani
studijniho programu

Manazerské dovednosti pro fizeni lidskych zdroji (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a manazment medzinidrodného podnikania, PhD., dosud Panerur6pska vysoka skola
Podnikovéa ekonomika, Ing., 2021, VSTE
Ekonomika a management, Bc., 2019, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, od 2021- dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

CAHA, Z., M. RUSO a M. PROCHAZKOVA, 2020. Qualitative comparative analysis of codes of ethics in the Czech
Republic operating nationally or internationally. In: SHS Web of Conferences: The 20th International Scientific Conference
Globalization and its Socio-Economic Consequences 2020. Zilina: University of Zilina, 92(-), unpaged. ISSN 2261-2424.
(33 %)

KLEMENTOVA, 1. a M. PROCHAZKOVA, 2021. Comparison of Funding Corporate Education in the Czech Republic
in 2016 and in 2021 during the Covid-19 Pandemic. Littera Scripta. 14(1), 51-60. ISSN 1805-9112. (50 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum 6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Pavel Rousek Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1982 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Trhy prace a politika zaméstnanosti (garant pfedmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

obor Management, Ph.D., 2011, Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Fakulta managementu
obor Management, Ing., 2006, Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Fakulta managementu
obor Management, Bc., 2004, Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Fakulta managementu

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, 4 roky

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Interni auditor, 5 let
Vysoké $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Odborny asistent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, od 2016 - dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspé$nym obhajenim: 32 bakalatskych a 1 diplomova prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

4 10 40

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

ROUSEK, P. a J. MARECEK, 2019. Use of neural networks for predicting development of USA export to China taking
into account time series seasonality. Ad Alta: Journal of Interdisciplinary Research. 9(2), 299-304. ISSN 1804-7890. (50
%, WoS)

ROUSEK, P., M. VOCHOZKA a M. PSARSKA, 2019. Analysis of the consumption on the goods and services market in
the cybernetic model of the 15 older EU member states. Ad Alta: Journal of Interdisciplinary Research. 9(1), 252-254.
ISSN 1804-7890. (33 %, WoS)

HASKOVA, S., P. ROUSEK a J. HORAK, 2020. Assessment of relation between legislative risk and expected profitability
of a subsidized project. Ad Alta: Journal of Interdisciplinarity Research. 10(2), 113-116. ISSN 1804-7890. (33 %, WoS)

ROUSEK, P., 2020. Evaluation of the EU policy concerning the basic economic functions of a modern government in a
mixed economy. In: SHS Web of Conferences: Innovative Economic Symposium - Potential of Eurasian Economic Union
(IES). 73. vyd. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9094-1. (100 %, WoS)

ROUSEK, P. a S. HASKOVA, 2020. The methodology of simple comparisons as a replacement for comprehensive
benchmarking in controlling. In: SHS Web of Conferences: Innovative Economic Symposium - Potential of Eurasian
Economic Union (IES). 73. vyd. Les Ulis: EDP Sciences. unpaged. ISBN 978-2-7598-9094-1. (50 %, WoS)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum |6.1.2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Zuzana Rowland Tituly | Ing., PhD., MBA
Rok narozeni 1977 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Ekonomicka teorie I (garant pfedmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Ekonomicka teorie II (garant predmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a manazment podniku, PhD., 2020, Zilinsk4 univerzita v Ziling
Finan¢ni management, MBA, 2018, VSTE

Logistika, Ing., 2014, Vysoka skola logistiky, o.p.s.

Ekonomika podniku, Be., 2012, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Vedouci Centra
celozivotniho vzdélavani, 5 let

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Reditel Centra
celozivotniho vzdélavani, 2 roky

Vysokéa $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Reditel Utvaru pro
administraci studia a celozivotni vzdélavani, 3 roky

Znalec v oboru Ekonomika, odvétvi: ekonomické odvétvi riizné, specializace: finanéni majetek a ocetiovani podniki, dosud
Clen Pracovni skupiny Regionalni stalé konference pro uzemi Jihoeského kraje pro tvorbu Krajského akéniho planu
rozvoje vzdélavani JihoCeského kraje (tzv. Pracovni skupiny Vzdélavani), dosud

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Odborny asistent Ustavu
znalectvi a ocefiovani, od 2019 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Prorektor - statutarni
zastupce rektora, od 2021 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

181 211 34

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

KUDEJ, M., B. GAVUROVA a Z. ROWLAND, 202 1. Evaluation of the selected economic parameters of czech companies
and their potential for overcoming global crises during the Covid-19 pandemic. Journal of International Studies. 14(1),
258-272. ISSN 2071-8330. (33 %, Scopus)

RILEY, CH.,J. VRBKA aZ. ROWLAND, 2021. Internet of things-enabled sustainability, big data-driven decision-making
processes, and digitized mass production in Industry 4.0-based manufacturing systems. Journal of Self-Governance and
Management Economics. 9(1), 42-52. ISSN 2329-4175. (33 %, Scopus)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND, P. SULER a J. MAROUSEK, 2020. The influence of the international price of oil on
the value of the EUR/USD exchange rate. Journal of Competitiveness. 12(2), 167-190. ISSN 1804-171X. (25 %, WoS)




HOLLOWELL, J., Z. ROWLAND, T. KLIESTIK, J. KLIESTIKOVA a V. DENGOV, 2019. Customer loyalty in the
sharing economy platforms: How digital personal reputation and feedback systems facilitate interaction and trust between
strangers. Journal of Self-Governance and Management Economics. 7(1), 13-18. ISSN 2329-4175. (20 %, Scopus)

VIRGLEROVA, Z., T. KLIESTIK, Z. ROWLAND a Z. ROZSA, 2020. Barriers to internationalisation of SMEs in
Visegrad group countries. Transformations in Business and Economics. 19(3), 58-73. ISSN 1648-4460. (25 %, Scopus)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum |6.1.2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Dana Smetanova Tituly | RNDr., Ph.D.
Rok narozeni 1973 [typ vztahu k V§ pp. rozsah |40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Matematika (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Program Matematika, obor Algebra a Geometrie, Ph.D. — 2003, UP Olomouc, PRF, KAG

Program Matematika, obor Geometrie a globalni analyza, RNDr. — 2001, SU v Opavé, MU

Program Matematika, obor Ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich pfedméti pro stiedni $koly — matematika, fyzika, Mgr. —
1997, SU v Opavg, FFP

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Univerzita Palackého Olomouc, odborna asistentka na Katedfe algebry a geometrie, 8 let

Univerzita Hradec Kralové, odborna asistentka na Katedfe matematiky, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
technicko-technologickém, od 2016 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim: 1 bakalafska a 3 diplomové prace.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 51 53 30

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikiu z praxe
vztahujici se Kk zabezpefovanym predmétim

KHASHIMOV, A. R. a D. SMETANOVA, 2020. On the Uniqueness Classes of Solutions of Boundary Value Problems
for Third-Order Equations of the Pseudo-Elliptic Type. Axioms. 9(3), 1-8. ISSN 2075-1680. (50 %, WoS)

HRUBY, P., T. NAHLIK a D. SMETANOVA, 2020. Effects of Boundary Conditions on the Modal and Spectral Properties
of the Shaft. Communications Scientific Letters of the University of Zilina. 22(1), 42-47. ISSN 1335-4205. (33 %, Scopus)

CHEREVKO, Y., V. BEREZOVSKI, I. HINTERLEITNER a D. SMETANOVA, 2019. Infinitesimal Transformations of
Locally Conformal Kéhler Manifolds. Mathematics. 7(8), 1-16. ISSN 2227-7390. (25 %, WoS)

SMETANOVA D., 2018. Higher Order Hamiltonian Systems with Generalized Legendre Transformation. Mathematics.
6(9), unpaged. ISSN 2227-7390. (100 %, WoS)

CHLADEK, P., D. SMETANOVA a S. KRILE, 2018. On some aspects of graph theory for optimal transport among marine
ports. Scientific Journal of Silesian University of Technology. 101(2018), 37-45. ISSN 0209-3324. (33 %, WoS)

Pusobeni v zahrani¢i

Universidad de Salamanca, Salamanca, Spanélsko, 2002

Podpis | | datum 6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Antonin Stanislav Tituly Magr., Ph.D.

Rok narozeni 1985 | typ vztahu k V§ pp rozsah |40 do kdy | 31.10. 2022
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah |40 do kdy |31.10. 2022
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Zéklady prava (garant piedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

Obcanskeé pravo, Ph.D., 2017, UPOL, PF
Pravo a pravni véda, Mgr., 2010, 7CU, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Utad vlady Ceské republiky, Clen pracovni komise Legislativni rady vlady pro spravni pravo, 4 roky

Ministerstvo spravedlnosti, Tajemnik a ¢len rozkladové komise ministra spravedlnosti, 3 roky.

Ministerstvo spravedlnosti, Opravnéna ufedni osoba — spravni organ I. stupné v fizenich (licencni a sankéni) znalcti a
insolvencnich spravcei, 3 roky

Ministerstvo spravedlnosti, Vykon dohledovych kompetenci Ministerstva spravedlnosti v oblasti znalcti, soudnich
exekutord, notaru, advokatd a mediatoru, 1 rok

Ministerstvo spravedinosti, Clen expertni pracovni skupiny k piipravé novely ob&anského soudniho fadu, 1 rok
Ministerstvo spravedinosti, Clen expertni pracovni skupiny pro harmonizaci civilniho procesu, publikovano novelou
292/2013 a 293/2013 Sb., 1 rok

Pravnicka fakulta Zapadoceské univerzity v Plzni, Vyuka ob¢anského prava hmotného a prava civilniho procesu, 1 rok
Pravnicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, Vyuka seminditi ob¢anského prava hmotného a prava civilniho
procesu, 6 let

Ministerstvo spravedlnosti, ZkuSebni komisaf pro zkousky mediatort v oboru mediace, dosud

Ministerstvo spravedlnosti, ZkuSebni komisaf pro zkousky mediatori v oboru rodinné mediace, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
znalectvi a ocefiovani, od 2021 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim: 3 diplomové prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 0 0 40

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

KOZAK, J., J. BROZ, A. DADAM, A. STANISLAV, Z. STRNAD, L. ZRUST a M. ZIZLAVSKY, 2019. Insolvencni
zdkon (¢ 182/2006 Sb.). Komentat - 5. vyd. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7598-578-1. (15 %)

KOZAK, J., J. BROZ, A. DADAM, A. STANISLAV, Z. STRNAD, L. ZRUST a M. ZIZLAVSKY, 2018. Insolvencni
zdkon (¢. 182/2006 Sb.). Komentaf - 4. vydani. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7552-932-9. (15 %)

STANISLAV, A. a J. KOZAK. 2017. Zdkon o insolvencnich spraveich: Komentdr. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-
7552-826-1. (50 %)

STANISLAV, A., 2020. Dovolani s akcentem na ustavnépravni konformitu. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7598-
860-7. (100 %)




STANISLAYV, A., 2018. Postaveni akreditovanych osob podle insolvenéniho zakona v pravnim fadu. SoukPr. (12), 13.
Pusobeni v zahranici
Seminaf — Pracovné stretnutie kateder ob¢ianskeho prava Pravnickych fakult SR a CR se seminarom na tému obéianske

pravo v eurospkej perpektive, 2. — 4. tinora 2011, Terchova, SR
Mezinarodni konference — Pravo a jeho prostredie, 6. — 8. dubna, Tatranska Strba, SR
Podpis [datum  [6.1.2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Vojtéch Stehel Tituly | Ing., PhD., MBA
Rok narozeni 1986 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalsi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredmeéty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Podnikova ekonomika (garant predmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management podniku, PhD., 2018, Zilinsk4 univerzita v Ziling

Finanéni management, MBA, 2018, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich
Rizeni podniku a podnikové finance, Ing., 2013, Vysoka $kola finanéni a spravni

Podnikové ekonomika, Bc., 2010, Vysoké $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Referent pedagogické
¢innosti, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Samostatny referent
kancelate rektora, 2 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Odborny referent titvaru
prorektora pro praxi a vn&jsi vztahy, 3 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny referent
Ekonomické laboratofe, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Ustav znalectvi
a ocenovani, 2 roky

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
znalectvi a oceniovani, dosud

Soudni znalec — obor Ekonomika, odvétvi Ceny a odhady, specializace Ocenovani hospodaiské ¢innosti spolecnosti, dosud
Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Rektor, od 2021 - dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim: 15 bakalatskych a 2 diplomové prace.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 485 628 110

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

STEHEL, V., M. VOCHOZKA, T. KLIESTIK a V. BAKES, 2019. Economic analysis of implementing VMI model using
game theory. Oeconomia Copernicana. 10(2), 253-272. ISSN 2083-1277. (25 %, WoS)

PODHORSKA, I., K. VALASKOVA, V. STEHEL a T. KLIESTIK, 2019. Possibility of company goodwill valuation:
Verification in Slovak and Czech Republic. Management and Marketing. 14(3), 338-356. ISSN 1842-0206. (25 %, WoS)

STEHEL, V., I. HORAK a M. VOCHOZKA, 2019. Prediction of institutional sector development and analysis of
enterprises active in agriculture. E+M Ekonomie a Management. 22(4), 103-118. ISSN 1212-3609. (33 %, WoS)




SIEKELOVA, A., M. KOVACOVA, P. ADAMKO a V. STEHEL, 2019. Profit management as an instrument for SMEs

developing: The case for Slovakia. Marketing and Management of Innovations. 3(2019), 285-296. ISSN 2227-6718. (25
%, WoS)

STEHEL, V., J. HEJDA a M. VOCHOZKA, 2019. Use of objectivized value in business valuation. Ad Alta - Journal of
Interdisciplinary Research. 9(2), 333-338. ISSN 1804-7890. (33 %, WoS)

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | | datum |6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technick4 a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Jarmila Strakova Tituly |doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977 ‘typ vztahu k VS pp. rozsah 40 do kdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program  pp. rozsah 40 do kdy [N
Dal3i soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutec¢iiovani
studijniho programu

Podnikové fizeni (garant pfedmeétu, piednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Strategické fizeni (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Bakalafska prace (garant piredmétu a cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, doc., 2019, VUT Brno, FP
Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2013, JU, EF
Ekonomika a management, obor Obchodné podnikatelsky, Ing., 2001, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Magistrat mésta Ceské Budg&jovice, Odbor regionalniho rozvoje, Odborny referent, 5 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci oddéleni vyzkumu,
vyvoje a tviréi ¢innosti, 6 let

Vysoké $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Povéieni vedenim tiseku
prorektora pro vyzkum, vyvoj a tvirci ¢innost, 1/2 roku

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci oddéleni strategie,
inovaci a kvality, 1,5 roku

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, od 2019 - dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Zastupce vedouciho
Katedry managementu, od 2015 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Garant bakalaiského
studijniho programu Podnikova ekonomika, od 2020 - dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Garant magisterského
studijniho programu Podnikova ekonomika, od 2020 - dosud

Vysoké $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Prorektor pro strategii a
rozvoj, od 2021 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim: 50 bakalafskych a 13 diplomovych praci.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management 2019 VUT Brno WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 67 84 60

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

STRAKOVA, J., I. SIMBEROVA, P. PARTLOVA, J. VACHAL a R. ZICH, 2021. The Value Chain as the Basis of
Business Model Design. Journal of Competitiveness. 13(2), 135-151. ISSN 1804-1728. (20 %, WoS)

STRAKOVA, J., M. TALIR, J. KOLLMANN, P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2021. An integrated model of corporate
environment, including value chain, as a competitiveness tool for small and medium enterprises. Polish Journal of
Management Studie. 23(1), 370-384. ISSN 2081-7452. (20 %, WoS)




STRAKOVA, J., A. KORAUS, J. VACHAL, F. POLLAK, M. TALIR a J. KOLLMANN, 2021. Sustainable Development
Economics of Enterprises in the Services Sector Based on Effective Management of Value Streams. Sustainability. 13(16),
unpaged. ISSN 2071-1050. (16 %, WoS)

STRAKOVA, J., J. VACHAL, J. KOLLMANN a M. TALIR, 2021. Development trends in organizational and management
structures. Problems and Perspectives in Management. 19(2), 495-506. ISSN 1727-7051. (25 % WoS)

STRAKOVA, J., 1. RAJIANIL, P. PARTLOVA, J. VACHAL a J. DOBROVIC, 2020. Use of the Value Chain in the Process
of Generating a Sustainable Business Strategy on the Example of Manufacturing and Industrial Enterprises in the Czech
Republic. Sustainability. 12(4), unpaged. ISSN 2071-1050. (20 %, WoS)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis \ 'datum [6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Josef Sedivy Tituly | Ing.

Rok narozeni 1971  |typ vztahu k V§ pp. rozsah |40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Informatika pro personalisty (cvicici)

Udaje o vzdé&lani na VS

Technologie a management v doprave, doktorand, Univerzita Pardubice, Dopravni fakulta Jana Pernera, dosud
Dopravni technologie a spoje, Logistické technologie, Ing., 2019, VSTE
Dopravni technologie a spoje, Technologie dopravy a piepravy, Bc., 2016, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Ustavu
technicko-technologickém, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 3

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

SEDIVY, I.a J. CEJKA, 2021. Discussion of operational transport analysis methods and the practical application of
queuing theory to stationary traffic. In: Transportation Research Procedia. Amsterdam: Elsevier B.V., 196-203.
ISSN 2352-1457. (50 %, Scopus)

SEDIVY, J. a J. CEJKA, 2021. Optimisation of Distribution Routes for Branch Office of Ceské posta, s.p. (Czech Post).
In: Transportation Research Procedia. Amsterdam: Elsevier B.V., 252-257. ISSN 2352-1465. (50 %, Scopus)

SEDIVY, J., J. CEJKA a M. GUCHENKO, 2020. Possible Application of Solver Optimization Module for Solving Single-
circuit Transport Problems. LOGI - Scientific Journal on Transport and Logistics. 11(1), 78-87. ISSN 23363037 (33 %,
Scopus)

HANZL, J., L. BARTUSKA, J. SEDIVY, T. KUS, M. KUS aJ. NOVOTNY, 2018. Possibilities of Using Tracking
Methods for Trains in the Czech Republic. In: Les Ulis Cedex A. France: EDP Sciences, unpaged. ISSN 2261 -236X. (16
%, Scopus)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum 6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Petr Sulef Tituly Mgr., PhD.
Rok narozeni 1974 | typ vztahu k V§ pp rozsah | 20 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah | 20 dokdy |N
Dalii sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutecnovani
studijniho programu

Ekonomicka teorie II (cvicici)
Finance podniku (cvicici)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a manazment podniku, PhD., 2019, Zilinské univerzita v Ziling
Medidlni a komunikacni studia, obor marketing, Mgr., 2008, UTB, FMK
Medialni komunikaéni studia, obor zurnalistika, Bc., 2006, UP, FF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

TV Nova, redaktor, 2 roky

Ceska televize, redaktor, moderator, editor, §éfredaktor, 12 let

CEZ as., specialista komunikace senior, 1 rok

CEZ a.s., manazer komunikace pro jadernou energetiku, 1 rok

CEZ a.s., vedouci Oddéleni komunikace JE Temelin, 2 roky

CEZ a.s., vedouci Utvaru jaderna komunikace Skupiny CEZ, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
znalectvi a oceflovani, od 2019 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

119 151 35

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

SULER, P. a V. MACHOVA, 2020. Better results of artificial neural networks in predicting CEZ share prices. Journal of
International Studies. 13(2), 259-278. ISSN 2071-8330. (50 %, Scopus)

ZHURAVKA, F., H. FILATOVA, P. SULER a T. WOLOWIEC, 2021. State debt assessment and forecasting: Time series
analysis. Investment Management and Financial Innovations. 18(1), 65-75. ISSN 1810-4967. (25 %, Scopus)

PARDAL, P.,R. DIAS, P. SULER, N. TEIXEIRA a T. KRULICKY, 2020. Integration in Central European capital markets
in the context of the global COVID-19 pandemic. Equilibrium - Quarterly Journal of Economics and Economic Policy.
15(4), 627-650. ISSN 1689-765X. (20 %, WoS)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND, P. SULER a J. MAROUSEK, 2020. The influence of the international price of oil on
the value of the EUR/USD exchange rate. Journal of Competitiveness. 12(2), 167-190. ISSN 1804-171X. (25 %, WoS)

KLIESTIK, T., E. NICA, P. SULER a K. VALASKOVA, 2020. Innovations in the company’s earnings management: the
case for the Czech Republic and Slovakia. Marketing and Management of Innovations. 3(-), 332-345. ISSN 2218-4511.
(25 %, WoS)




Pusobeni v zahranici

Mezinarodni agentura pro atomovou energii, Viden, externi expert

Podpis

| datum

|6.1.2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Martin Telecky Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1989 |typ vztahu k V§ pp. rozsah |40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutecnovani
studijniho programu

Statistika pro ekonomy (garant ptedmétu, pfednasejici, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélini na VS

Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2020, Jiho&esk univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Ekonomicka fakulta (zamé&feni
diserta¢ni prace — ekonomika, ucetnictvi a finance ve vefejné doprave)

Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku, Ing., 2014, Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Ekonomicka fakulta
Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku, Bc., 2012, Jihoéeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Ekonomické fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoké $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, spolufesitel projektu
Rumobil — Projekt Rural mobility in European, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Ustav technicko-
technologicky, Katedra informatiky a ptrirodnich véd, externi spoluprace, 2 roky

Vysokéa $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Ustavu
technicko-technologickém, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
technicko-technologickém, od 2020 - dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim: 5 bakalatskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

6 8 14

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PAPOUSKOVA, K., M. TELECKY a J. CEJKA, 2020. Process efficiency analysis of selected automotive companies in
Europe. Communications - Scientific Letters of the University of Zilina. 22(4), 20-27. ISSN 1335-4205. (33 %, Scopus)

CEJKA, J. a M. TELECKY, 2019. Influence of economic and political factors on the public rail
transport. Communications - Scientific Letters of the University of Zilina. 21(2), 13-17. ISSN 13354205. (50 %, Scopus)

TELECKY, M. a J. CEJKA, 2019. Assessment of financial health of selected transport companies conducting business in
the public line transport. Periodica Polytechnica Transportation Engineering. 47(3), 225-232. ISSN 03037800. (50 %,
Scopus)

CEJKA, I. aM. TELECKY, 2018. Macroeconomic effects on development of sparsely populated areas in public transport.
Nase More. 65(4 Special issue), 240-245. ISSN 0469-6255. (50 %, WoS)

TELECKY, M., 2017. Application of DEA method to evaluate financial health of selected transport companies. In: MATEC
Web of Conferences: 18th International Scientific Conference - LOGI 2017. Les Ulis: Curran Associates, Inc., unpaged.
ISBN 978-1-5108-5191-7. (100 %, WoS)

Pusobeni v zahranic¢i
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu |Rizeni lidskych zdrojt

Jméno a prijmeni Jan Urban Tituly |doc., PhDr., Ing., CSc.
Rok narozeni 1953  [typvztahuk V§ |pp. rozsah |40 do kdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. Program | pp. rozsah 40 do kdy |N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |Rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalSi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojti (garant piedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Motivace a odménovani zaméstnancu (garant predmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Ptipadové studie v personalistice (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

obor Teorie narodniho hospodafstvi, doc., 1992, UK
obor Ekonomick3 statistika, CSc., 1982, VSE, NF
obor Psychologie prace a fizeni, PhDr., 1981, UK, FF
obor Ekonomicka statistika, Ing., 1978, VSE, NF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Utad predsednictva vlady, Poradce, 1 rok

Economia, a.s., Séfredaktor, 2 roky

Univerzita Karlova v Praze, Docent a vedouci katedry na Pravnické fakultée, 25 let

H. Neumann Int. Management Consultants, Poradce, 3 roky

AT Kearney Management Consultants, Director, 2 roky

Consilium Group, Management Consultnts, s.r.0., Reditel a spolumajitel, dosud

Vysoka skola ekonomicka v Praze, Docent na Fakult¢ podnikohospodaiska, 6 let

Ustav prava a pravni védy, Garant a lektor, dosud

European Business School, Praha, Pfedseda spravni rady, Garant a lektor, dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, od 2017 - dosud

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Garant studijniho programu
Rizeni lidskych zdrojt na Ustavu podnikové strategie, od 2020 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s tspé$nym obhajenim: 30 bakalaiskych, 15 diplomovych a 25 disertaénich praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Teorie narodniho hospodarstvi 1992 PF UK WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 1 366

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviircéi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

CAHA, Z. aJ. URBAN, 2017. A Code of Ethics as Part of the Ethical Management in Czech Republic Companies. In:
Strategic Performance Management. New Conceptss and Contemporary Trends. New York: Nova Science Publishers, 403-
411. ISBN 978-1-53612682-2. (50 %, Scopus)

URBAN, J., 2017. Psychologie Fizeni a vedeni. Praha: Ustav prava a pravni védy. ISBN 978-80-87974-15-5. (100 %)
URBAN, J., 2017. Motivace a odménovani pracovnikii. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0227-3. (100 %)

CAHA, Z.aJ. URBAN, 2017. A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech Republic.
Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-50-7. (50 %)




URBAN, J., 2017. Personnel risks and their prevention. SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA. 5(4), 207-214. ISSN 1339-
5467. (100 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Studijni a vyukové pobyty na evropskych univerzitach v Lovani, Bonnu, Heidelbergu, Pasové, St. Gallen, 1995-2015
Princeton University, New Jersey, USA, 1996
University of Pennsylvania, Philadelphia, 1992

Podpis | |datum 6. 1.2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Radka Vanickova Tituly | Ing., Ph.D., MBA
Rok narozeni 1974 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Podnikové tizeni (cvicici)

Metodika odborné prace (cvicici)

Rizeni inovaci (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Bakalafska prace (cvicici)

Podnikatelsky plan (garant pfedmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

Management inovaci, European School of Business & Management, MBA, 2021, ESBM
Ekonomika a management, Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2004, JU, ZF

Ekonomika a management, Manazerské poradenstvi, Ing., 1999, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jihoceska personalistickd, s.r.o., Personalni konzultantka, 1 rok

MOTOR JIKOV Group a.s., HR Specialistka, 3 roky

Manpower, s.r.o0., Projektova koordinatorka, 1/2 roku

Broker Consulting, a.s., HR Maklétka, Obchodni poradkyné, 3 roky

Connect-EUROJOBS CZ, s.r.0., Personalistka, 1 rok

Bohemia Works, s.r.o., Personalistka, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, od 2013 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim: 72 bakalafskych a 6 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

. ,h v , R k vl , h . li' , k - &
Obor jmenovaciho Fizeni ok udéleni hodnosti izeni kondno na VS 17 286 30

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

VANICKOVA, R., 2021. The Influence of the Human Factor on the Success of the Localization Project of the Automated
Technological Line for Wood Production. TEM Journal. 10(1), 5-12. ISSN 2217-8309. (100 %, Scopus)

VANICKOVA, R. a S. BILEK, 2021. Employee Privacy Protection versus Interests and Property Employer. International
Journal of Law and Management. 63(6), 537-552. ISSN 1754-2448. (50 %, WoS)

VANICKOVA, R. a S. WOSZCZYNA, 2020. Innovation of Business and Marketing Plan of Growth Strategy, Business
Success and Competitive Advantage in Exhibition Industry. Polish Journal of Management Studies. 21(2), 425-445.
ISSN 2081-7452. (50 %, Scopus)

VANICKOVA, R., 2020. Innovation Corporate Energy Management: Efficiency of Green Investment. Marketing and
Management of Innovations. 2, 56-67. ISSN 2218-4511. (100 %, WoS)

VANICKOVA, R., 2020. Business Plan — Case Studies. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technickd a ekonomicka v
Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-173-8. (100 %)




Pusobeni v zahrani¢i

Samara State University of Economics, Ruska federace, 2017, 2 mésice

Podpis | [datum [6. 1. 2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a prijmeni Jana Vysoka Tituly | RNDr., Ph.D.
Rok narozeni 1963 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Matematika (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Obecné otazky matematiky, Ph.D., 2018, ZCU Plzed, FAV
Pfiblizné a numerické metody, RNDr., 1997, UK Praha, MFF
Pfiblizné a numerické metody, Mgr., 1997, UK Praha, MFF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Univerzita Karlova, Matematicko-fyzikalni fakulta, aspirantura, 3 roky

Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Katedra matematiky, odborny asistent, 9 let

VOS Ceské Budgjovice, pedagog, 4 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
technicko-technologickém, od 2018 - dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspé$nym obhajenim: 1 bakalaiska a 14 diplomovych praci.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 5 3

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

PLACHY, J., J. VYSOKA a L. RIEGER, 2021. Determination of Mass of Bitumen in Bitumen Sheets by
Extraction. Petroleum and Coal. Bratislava: Slovnaft VURUP a.s. 63(2), 410-418. ISSN 1337-7027. (33 %, Scopus)

PLACHY, J., R. DEDEK, J. VYSOKA a J. RANDL, 2019. USE OF VERMICULITE BOARDS IN SOUND
INSULATION OF PARTITIONS. Akustika. 33(-), 94-105. ISSN 1801-9064 (33 %, Scopus)

PLACHY, J.,J. VYSOKA aR. VEIMELKA, 2019. Influence of the quantity of fillers on crucial thermal-technical
parameters of bitumen waterproofing sheets. In: IOP Conference Series: Materials Science and Engineering. Spojené
kralovstvi: Institute of Physics Publishing, 1-7. 1SSN 1757-8981. (33 %, W0S)

VYSOKA, J.,2016. Using Simple Mathematics in The Sailing Problem. Nase More. 63(3), 237-240. ISSN 0469-6255 (100
%, WoS)

VYSOKA, J., 2018. Simple mathematic modeling in high school teaching. In: IATED Academy. VALENICA: IATED-
INT ASSOC TECHNOLOGY EDUCATION & DEVELOPMENT, 3337-3344. ISBN 978-84-09-02709-5. (100 %,
Scopus)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum |6.1.2022




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoka 8kola technickd a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soutast vysoké §koly Ustav znalectvi a ocefiovéani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojt

Jméno a pFijmeni Jaroslav Bérta Tituly | Ing.
Rok narozeni 1964 | typ vztahu k VS DPP rozsah |40 do kdy
Typ vztahu na soufasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |40 do kdy
DalSi sou€asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty pFisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskuteéiiovani
studijniho programu

Ekonomické teorie I
Udaje o vzd&lani na VS
Nérodohospodafska fakulta, obor narodohospodétské planovani, Ing., 1984, VSE Praha

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

LARM a.s. Netolice — 1998 — 2015 — Ekonomicky ndmé&stek a z toho v roce 2015 pov&fen fizeni spoletnosti.
OSVC — 2004 — dodnes — provoz autokempu Zichovec (ubytovaci a stravovaci sluzby)

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§

Prehled o nejvyznamnéjsi publikaZni a dalSi tviir€i ¢innosti nebo dalSi profesni &innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym piFedmétiim
Ekonomicka teorie I - LARM a.s. Netolice — 1998 — 2015 — Ekonomicky naméstek a z toho v roce 2015 povéfen fizeni

spoletnosti. 5
OSVC — 2004 — dodnes — provoz autokempu Zichovec (ubytovaci a stravovaci sluZby)

Piisobeni v zahrani¢i

datum | 10.1.2022

Podpis -




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysok4 Skola technické a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovan]

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojii

Jméno a pFijmeni Petr Salva Tituly Ing.
Rok narozeni 1985 | typ vztahu k VS DPP rozsah |40 do kdy
Typ vztahu na souéssti VS, ktera uskutefiuje st. program | DPP rozsah |24 do kdy
Dalgi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinjch VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislu§ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dali zapojeni do uskuteffiovani
studijniho programu

Podnikova ekonomika

Udaje o vzdélini na VS

Management ve vefejné sféte, Ing., 2010-2015, VSE v Praze (Fakulta managementu)
Ekonomika podniku, Be., 2007-2010, VSTE CB

Bankovnictvi, DiS., 2004-2007, VOS CB

Marketing a obchod, 2006-2007, The Hague University (Haag, Nizozemi)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Krajsky ufad JihoZeského kraje, Odbor regionélniho rozvoje, izemniho planovéani, stavebnfho fadu a investic, pozice:
Verejné zakézky, kontrola. 2010 - 2013

Krajsky ufad Jihoeského kraje, Odbor regiondlnfho rozvoje, uzemntho planovéani, stavebniho ¥adu a investic, pozice:
Ekonom — rozpo&taf. 2013 - 2017

Krajsky ufad Jihogeského kraje, Odbor vefejnych zakéazek a investic, pozice: Ekonom — rozpottat, 2018 - 2020

Lesy CR, s.p,. Lesni zdvod Boubin, Ekonomicky néméstek. 2020 - doposud

Zku3enosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatnf

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Prehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dal3f tviiréi Sinnosti nebo dal¥i profesni Einnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

Krajsky ufad JihoCeského kraje, Odbor regionalniho rozvoje, tizemntho planovani, stavebniho ¥adu a investic, pozice:
Vefejné zakédzky, kontrola. 2010 - 2013

Krajsky ufad Jihoteského kraje, Odbor regionalnfho rozvoje, iizemnfho planovéni, stavebniho fadu a investic, pozice:
Ekonom - rozpog&taf. 2013 - 2017

Lesy CR, s.p,. Lesni zdvod Boubin, Ekonomicky nadméstek. 2020 — doposud

Pisobeni v zahraniéi

Podpis ﬁ/f‘/@ catum KN G E




C-1 — Personalni zabezpecéeni

Vysoka §kola Vysoké kola technick4 a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Bohumil Caslavsky Tituly Ing.
Rok narozeni 1945 | typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteciiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
Dal3i soudasn4 piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty pFisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskutetiiovani
studijniho programu

Podnikové fizeni

Udaje o vzdélani na VS

Provozn& ekonomicka fakulta VSZ Praha

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ekonom, PraZské cukrovary Cakovice, 2 roky

Vedouci oddéleni, disponent, SBCS Prachatice, 10 let

Ekonom, Okresni zemé&délska sprava, 4 roky

Ekonom rozpotet Fizenych podniki, stavebni tfad, vodni a lesni hospodatstvi, ONV Prachatice, 4 roky
Ekonomické sluzby, OSVC, 5 let

Predseda piedstavenstva, DR, obchodni feditel, finan&ni feditel, STS Prachatice, a.s., dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilitaniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamngjsi publikacni a dalii tviiréi &innosti nebo dalii profesni finnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

Predseda piedstavenstva, DR, obchodni feditel, finanéni feditel, STS Prachatice, a.s., dosud
Ekonom, Okresni zemé&d€lskd sprava, 4 roky
Ekonomické sluzby, OSVC, 5 let

Pisobeni v zahranidi

Podpis datum | 10.1.2022




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoké ¥kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Soudist vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojii

Jméno a prijmeni Luka$ Manoch Tituly Ing.
Rok narozeni 1982 | typ vztahu k VS DPP rozsah | 32 do kdy
Typ vztahu na sougdsti VS, kters uskuteciiuje st. program | DPP rozsah | 32 do kdy
Dal3i soudasna pilisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty pFislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dalsi zapojeni do uskutetiiovani
studijniho programu

Matematika

Udaje o vzdélani na VS

Obor Inzenyrska mechanika a mechatronika, Ing., 2007., CVUT v Praze, FS

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ceské vysoké ugeni technické v Praze, Fakulta strojni, Experimentélni méfeni a numerické simulace, 3 roky
MBtech Bohemia s.r.0., 1D 3D CFD simulace, 3 mé&sice

Bosch Ceské Budgjovice, vyvoj, palivova soustava, 1,5 roku

Gastro Production, s.r.o., automatizace, CAD, CFD, 1 rok

VYKRES s.r.0., jednatel, CAD, automatizace, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dal¥i profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétiim

VYKRES s.r.o0., jednatel, CAD, automatizace, dosud

Gastro Production, s.r.0., automatizace, CAD, CFD, 1 rok

Bosch Ceské Budgjovice, vyvoj, palivova soustava, 1,5 roku

MBtech Bohemia s.r.0., 1D 3D CFD simulace, 3 mé&sice

Ceské vysoké udeni technické v Praze, Fakulta strojni, Experimentalni méfeni a numerické simulace, 3 roky

Pusobeni v zahraniéi

University of Strathclyde, glasgow (United Kingdomi, Department of mechanical engineering, 1 rok
Podpis 7\ datum |12.1.2022

-,
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoki Skola

Vysokd ¥kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budg&ovicich

| Souast vysoké skoly

Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho programu

Rizeni lidskych zdorjii

| Jmeéno a pFijmeni Adam Forst Tituly Mgr.
Rok narozeni 1985 | typ vztahu k VS DPP rozsah |20 do kdy
Typ vztahu na souédsti VS, kterd uskutenuje st. program | DPP rozsah |20 do kdy
Dal&i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Masarykova Univerzita v Brné, Pravnicka fakulta DPP 10
Justi¢ni akademie v KroméfiZi DPP 10

studijniho programu

Predméty pfisluiného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich viuky, p¥ip. dalsi zapojenf do uskuteéfiovani

Zaklady prava
Pracovni pravo

Udaje o vzdéLini na VS

Prdvo a pravni véda, ukonéeno 2012, magisterské jednooborové, Masarykova univerzita v Brné, Privnicka fakulta

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani V&

Ministerstvo spravedinosti CR. pravnik legislativniho odboru, 1.5 roku
Ceskd pojistovna a.s.. pravnik centrély. 2 roky
Advokatni kanceldt Havel&Partners. koncipient. advokdt a nyni vedouci advokat, 7 let

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni

Rok udéleni hodnosti

T = T
Rizeni kondno na VS

Ohlasy publikaci |

WwWOS mepus ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni

i Rok udéleni hodnosti

= # #
Rizeni konano na VS

Pichled o nejv¥znamnéjsi publikaéni a daldi tvardi dinnosti nebo dalsi profesni &innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétiim

Nové spolkové pravo v otdzkac

Pravidelnd pfedndskova innost (viz vyse)
Insurance contract in the New Civil Code of the Czech Republic
Datum vydani:17. 4. 2015 Popis publikace: Association Internationale de Droit des Assurances

h a odpovédich

Datum vydani: kvéten 2014 Popis publikace: monografie u Leges

Pisemnd forma dle nového obéanského zdkoniku - pouze zddnlivd formalita
Datum vyddni: listopad 2014 Popis publikace: Pravn{ radce

Pasobeni v zahranidi

]

ELTE. Budapest 2010-2011, stdZ na priavnické fakulj.ér/z

Podpis

S

datum

VY
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Vysoka $kola Vysoké kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Souddst vysoké Skoly Ustav znalectv{ a ocefovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojd

Jméno a pFijmeni Vaclav Dvordk Tituly Ing.
Rok narozeni 1959 | typ vztahu k VS DPP rozsah |24 do kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | DPP rozsah |24 do kdy
Dal3i soufasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dalfi zapojeni do uskuteéfiovani
studijniho programu

Ekonomicka teorie 11

Udaje o vzdélani na VS

Provozné ekonomick4 fakulta, Ing.,1985, VZ v CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Krajsky plemenéisky podnik, referent odd&leni VTR, 7 let

CaC leasing, vedouci oddéleni small account 7 let

2000 — 2004 Spar Kasse Miihlviertel West Ceské Bud&jovice, uvérovy specialista 4 roky
2004-2013 Oberbank, a.s., Gvéry, 9 let

2013 - 2015 Spotitelna - - uvérovy specialista 3 roky

2016 Jikord — referent dotaci EU 1 rok

20017 — 2018 Moneta leasing leasingovy specialista

2018 — do dnes Statni intervenéni fond — kontrolor projektovych opatieni, dosud

Obor habilitatniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Prehled o nejvyznamnéj3i publikaéni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalii profesni finnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

CaC leasing, vedouci oddéleni small account 7 let

2000 — 2004 Spar Kasse Miihlviertel West Ceské Budgjovice, ivérovy specialista 4 let
2004-13 Oberbank, a.s., Gvéry, 9 let

2013 - 2015 Spofitelna - - uvérovy specialista 3 roky

2016 Jikord — referent dotaci EU 1 rok

20017 — 2018 Moneta leasing leasingovy specialista

2018 — do dnes Statni intervenénf fond — kontrolo }ugjf)(tovych opatieni, dosud

2t
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Podpis /g(‘_}%:\ datum [12.1.2022




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoka §kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Pavel Kaczor Tituly | Ing., Ph.D.

Rok narozeni | typ vztahu k VS DPP rozsah | 28 do kdy

Typ vztahu na souddsti VS, ktera uskute&iiuje st. program | DPP rozsah | 28 do kdy

Dalsi soufasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoka §kola ekonomické v Praze, Fakulta managementu DPP 4 hod tydné& (LS i ZS)
Slezska univerzita v Opavé, Fakulta vefejnych politik DPP 20 hod/semestr

PFedméty piisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalii zapojeni do uskutetiiovani
studijniho programu

Statistika pro ekonomy

Udaje o vzd&lani na VS

2009 Ph.D., VSE v Praze, Trh price a mobilita pracovni sily
1994 VSE v Praze, ugitelstvi odbornych predméti (doplitujici pedagogické studium)
1992 Ing., VSE v Praze, podnikohospodafska fakulta, ekonomika primyslu

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani v§

05/2007 — dosud Ministerstvo préce a socidlnich vé&ci/Utad prace CR, feditel tfadu prace v Tabore
01/2003 — 04/2007 Méstsky utad Tabor, vedouci odboru stétni socilni podpory

09/1995 — 12/2002 Obchodni akademie a VOSE Tébor, vedouci ugitel vy3siho studia

08/1992 — 08/1995 Obchodni akademie a VOSE Tiébor, ugitel odbornych predméti

ZkuSenosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Usp&&n& obhajenych diplomovych praci na VSE: 38

Uspé&&n& obhajenych bakalaFskych praci na VSE: 53

Usp&sné& obhajenych diplomovych praci na SLU: 11

Usp&ing& obhajenych bakalafskych praci na SLU: 28

Usp&iné obhajenych zavérenych na SLU: 37

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§

W

Piehled o nejvyznamné&jsi publikacni a dalSi tviir¢i ¢innosti nebo dalSi profesni Cinnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétiim

KACZOR, P. Dopady nastupu koronavirové krize na trh préce v CR. Férum socialni politiky. 2020. sv. 14, &. 5,

s. 2--8. ISSN 1802-5854. URL: https://www.vupsv.cz/casopis/forum-socialni-politiky-5-2020/

KACZOR, P. -- KACZOR, M. Starnuti obyvatelstva versus ekonomick4 aktivita seniorf.. Socilni prace. 2018.

sv. 21, & 2, 5. 7--21. ISSN 1213-6204.

URL: http://www.floowie.com/cs/nahled/1 6682381785abfed5de94d94#/strana/1/zvacseni/100/

POSPISIL, D. -- HORT, V. -- KACZOR, P. Utad prace CR jako pili¥ socialnfho systému. Tabor: RUDI, a. s,
2016.30 s. ISBN 978-80-906320-4-2.

KACZOR, P. Socidlni politika a socialni systém CR. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2015. ISBN 978-
80-245-2096-4.

KACZOR, P. Trh préace, pracovni migrace a politika zamé&stnanosti CR po roce 2011. Praha: Oeconomica, 2013.
ISBN 978-80-245-1930-2.

KACZOR, P. Trh prace a mezindrodni mobilita pracovni sily [elektronicky zdroj]. Disertaéni prace. 2009.
KACZOR, P. Socialni systém a jeho souvislosti s motivaci k praci. Socialni politika - m&si¢nik Ministerstva prace
a socialnich véci Ceské republiky. 2007. & 3, ISSN 0049-0962.

MACAKOVA, L. -- KACZOR, P. Pracovni migrace v Ceské republice. In PAVELKA, T. (ed.). Mezinarodni
statisticko-ekonomické dny na VéE v Praze. Praha: VSE, 2009, s. 1--6. ISBN 978-80-86175-66-9.

KACZOR, P. -- MACAKOVA, L. Ekonomické faktory migrace po vstupu CR do EU. In: DOBRYLOVSKY, J. --
BRENOVA, L. -- NECADOVA M. -- PAVELKA, T. -- HALFAROVA, L. Mezin4rodni pracovni mobilita po
vstupu CR do EU. Slany: Melandrium, 2007. s. 44--49. ISBN 978-80-86175-59-1.

KACZOR, P. - MACAKOVA, L. Mezinarodni pracovni migrace po vstupu CR do EU a jeji socialni souvislosti.
In KUBATOVA, J. (ed.). Ekonomické znalosti pro trzni praxi. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2007,
s. 156--162. ISBN 978-80-903808-8-2.




MACAKOVA, L. -- KACZOR, P. Socialni systém jakoZto opomijeny migraéni faktor. In Mezindrodni
statistickoekonomické

dny na VSE. Praha: Typograf, 2007, ISBN 978-80-254-0275-7.

KACZOR, P. -- MACAKOVA, L. Vliv socilnich davek na pracovni migraci v rAmei EU. In: DOBRYLOVSKY,

J.-- BRENOVA, L. -- NECADOVA, M. -- PAVELKA, T. -- HALFAROVA, L. Mezinarodni pracovni mobilita

po vstupu CR do EU. Slany: Melandrium, 2007. s. 50--55. ISBN 978-80-86175-59-1.

KACZOR, P. -- MACAKOVA, L. The social Systems as Neglected Factor of Migration. In Mezin4rodni
statisticko-ekonomické dny na VSE. Praha: Typograf, 2007, ISBN 978-80-254-0274-0.

Pisobeni v zahrani&i

10/2015 — Cina/Peking — staZ zaméfena na trh prace a na vzd&lavaci systém

6/2010 — Belgie/Brusel — stdZ zam&fena na trh préce a politiku zamé&stnanosti

8/2008 — 9/2008 Svédsko — staz na Utadu préce v Goteborgu a Stockholmu

2/1997 — 3/1997 Irsko — vzd&lavaci program Rizeni lidskych zdrojt I (PHARE)
1/1997 — 2/1997 Holandsko — vzd&lavaci program Rizeni lidskych zdroji I (PHARE)
4/1993 — Holandsko, studijni pobyt na partnerské 3kole Hogeschool Eindhoven

POdpiS E' L r-v-\ datum




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysokd 3kola technickd a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich |
Soutast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nézev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojtl _ ]
Jméno a pFijmeni Dana Feferlovda _ _ | Tituly |Ing.

Rok narozeni 1980 | typ vztahu k VS DPP rozsah |16 do kdy

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | DPP rozsah [16 do kdy

Dal3i soutasn4 piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislu¥ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal¥i zapojeni do uskute&fiovani
studijniho programu 5 ssait il i |
Rizeni lidskych zdroji

Persondlni agenda a dokumentace

Udaje o vzd&lani na VS

Ekonomika a management, obor Obchodné podnikatelsky, Ing., 2003, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani V8

Jihoteska hospodéiska komora, vedouci oddéleni podpory podnikani aRLZ, 18 let
Jiho&eska spole&nost pro rozvoj lidskych zdrojd, o.p.s., 8 let

Zku3enosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udé&leni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Prehled o nejvyznamnéjSi publika&ni a dal¥i tviirdi &innosti nebo dal¥i profesni &innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmé&tim

Rizeni obecné prospéiné spole&nosti, vedeni tymu a Fizeni personélni agendy spole&nosti

Vedeni tymu oddéleni podpory podnikani a RLZ, v&etné dokumentace k personélni agendé organizace

Piisobeni v zahrani&i

Podpis l datum | 11.1.2022
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C-1 — Persondlni zabezpeceni

Vysok4 §kola Vysokd Skola technick4 a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soudist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojit

Jméno a pFijmeni Michaela Foufiova Tituly | Ing,
Rok narozeni 1981 | typ vztahu k VS DPP rozsah [12 do kdy
Typ vztahu na souddsti VS, ktera uskutediinje st. program | DPP rozsah 12 do kdy

DalSi soucasnd piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislu¥ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do uskutetiiovani
studijniho programu

Vzdélavani a rozvoj zaméstnanci
Motivace a odmétiovani zam¥stnancii

Udaje o vzd&lini na VS

Ekonomika a management, obor Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku, Ing., 2008, JU, EF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Jihoteska hospodafska komora, oddéleni podpory podnikdni a RLZ, 10 let
Jihotesk4 spole&nost pro rozvoj lidskych zdrojli, 0.p.s., projektovy manaZer, 9 let, dosud

ZkuZcnosti s vedenim kvalifikadnich a rigoréznich praci

Obor habilitatniho rizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS Qhlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjfi publikatni a dal¥i tviirdi innosti nebo daldi profesni &innosti u odbornikd z praxe
vztahujici se k zabezpetovanym piredmétiim

Vedeni a fizeni tymu odd&leni podpory podnikdni a RLZ, projektové a finandni Hzend projekti v&. persondlni agendy
Rizeni projektii, vedeni obecné prosp&iné spolednosti, administrace persondlnich zéleZitosti spolednosti, vedeni ekonomiky

Piisobeni v zahranici

2
Podpis % datum |11.1.2022
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysokd Skola Vysoka §kola technick a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soudist vysoké Skoly Ustav podnikové strategic

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojii

Jméno a piijmeni Fabidn Berka Tituly | Ing.
Rok narozeni 1993 | typ vztahu k VS DPP rozsah | 28 do kdy
Typ vztahu na souddsti VS, ktera uskutefiiuje st. program | DPP rozsah | 28 do kdy

Dalsi soufasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piisluSného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalii zapojeni do
uskuteéfiovani studijniho programu

HR Marketing

Komunika¢ni dovednosti

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, obor Marketingova komunikace, Ing., 2020, VSFS
Ekonomika a management, obor Podnikovi ekonomika, Bc., 2017, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Fragile media, Social media manager, 2022 — dosud
ASA, Social and graphic specialist, 2019 — dosud
Fragile media, Social media specialist, 2018-2021

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopu | ostatni
s

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni koniino na V8

Prehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvardi Cinnosti nebo dalii profesni &innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym predmé&tiim

Fragile media, Social media manager, 2022 — dosud
ASA, Social and graphic specialist, 2019 — dosud
Fragile media, Social media specialist, 2018-2021

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis gﬂr&” / datum [11.1.2022




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysok4 8kola technickd a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroj

Jméno a pFijmeni Stanislav K¥ida Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1958 | typ vztahu k VS DPP rozsah | 32 do kdy
Typ vztahu na soud4sti VS, kterd uskutediiuje st. program | DPP rozsah | 32 do kdy
DalSi souasn piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskuteéfiovani
studijniho programu

Finanéni a mzdové uéetnictvi

Udaje o vzdélani na VS

Moskevska statni univerzita, Filosoficka fakulta, u€itelstvi vieobecné vzdélavacich predmétii, 1985, Megr.

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Pedagogicka fakulta Ceské Bud&jovice, 1985-1988, ucitel

CUV SCSP 1988-1992 politicky pracovnik

IP Reklama s.r.0, 1992 — 1994, finan¢ni feditel

Kfida a spol. s.r.0., hlavni ti€etni a dafiovy poradce, 1994 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢éniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na V8

Piehled o nejvyznamnéjsi publikatni a dalSi tvircéi ¢innosti nebo dal¥i profesni Einnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

Pedagogicka fakulta Ceské Bud&jovice, 1985-1988, ugitel

CUV SCSP 1988-1992 politicky pracovnik

IP Reklama s.r.o, 1992 — 1994, finanéni feditel

Kiida a spol. s.r.o., hlavni tidetni a dafiovy poradce, 1994 - dosud

Piisobeni v zahraniéi

/)

Podpis datum | 10.1.2022
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C-1I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola

Vysoka §kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich

Soudast vysoké Skoly

Ustav znalectvi a oceflovani

Nizev studijniho programu

Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Robert Sinkner Tituly Ing., MBA
Rok narozeni 1964 f typ vztahu k VS DPP rozsah | 28 do kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | DPP rozsah | 20 do kdy
DalSi soufasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predmé&ty pFislu$ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dal¥i zapojeni do uskute&iiovani
studijniho programu

Finance podniku

Udaje o vzdélani na VS

MBA, 20041 Sheffield Hallam University, School of Business and Finance
Ing., 1988, CVUT, Obor geodézie a kartografie

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vodni stavby Bohemia, geodet, 7 let

Gefos s.r.0., vedouci stfediska, 3 roky

GEFOS a.s., feditel oblasti, mistopfedseda piedstavenstva, 19 let
TKP geo s.r.0., jednatel, majitel, 4 roky

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Oponent 10 bakalaiskych a 5 diplomovych praci
Peer Reviewer 12 Technical Paper, FIG Working Week a Congress

Obor habilitaéniho Fizeni

Rok udéleni hodnosti

Rizeni kon4no na VS

Ohlasy publikaci

WOS | Scopus

ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni

Rok udéleni hodnosti

Rizeni konano na VS

Pfehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo daldi profesni Einnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

GEFOS a.s., feditel] oblasti, mistopfedseda ptedstavenstva, 19 let
TKP geo s.r.0., jednatel, majitel, 4 roky

Piisobeni v zahranifi

IN6GEOKAD Kinidev, Moldavie, Provadéni leteckého snimkovani Moldévie, projekt Svétové banky, 4 etapy v letech
1997 — 2001

GEFOS — RF, spoletny podnik Vodni stavby Bohemia a Kibersko, Moskava, Rusk4 federace, 1998 — 2002

FIG, ¢lensk€ staty FIG, Predseda komise 10 FIG — Ekonomika a Fizen{ staveb, BIM (2011-2014)

Podpis e datum |12.1.2022




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysokd skola technické a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich

Souddst vysoké koly Ustav podnikové strategie

Nézev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Franti§ek Bruckbauer Tituly Ing.
Rok narozeni 1986 | typ vztahu k VS DPP rozsah |16 do kdy
Typ vztahu na soud4sti VS, kteri uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |16 do kdy
Dal3i soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Predméty pfislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dal¥i zapojeni do uskutetfiovéni
studijniho programu

ManaZerské dovednosti

Udaje o vzdélani na VS

Dopravni technologie a spoje, Logistické technologie, Ing., 2016, VSTE
Stavitelstvi, Stavebni management, Bc., 2012, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Loxone. s.r.o., Head of Project development, 3 roky
VSTE CB, vedouci nakupu, 3roky
UCED, s.r.o., projektovy manaZer, 2 roky

ZkuSenosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok ud@leni hodnosti Rizeni konéno na VS

Piehled o nejvyznamnéjSi publikaini a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétiim

Loxone. s.r.0., head of project development, 3 roky
VSTE CB, vedouci nakupu, 3roky
UCED, s.r.0., projektovy manaZer, 2 roky

Piisobeni v zahrani¢i
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C-I — Personalni zabezpeé&eni

Vysok4 Skola Vysoka skola technickd a ekonomicks v Ceskych Budgjovicich

Souédst vysoké $koly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojd

Jméno a pFijmeni Petr Salva Tituly Ing.
Rok narozeni 1985 | typ vztahu k VS DPP rozsah |40 do kdy
Typ vztahu na sou¥4sti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |16 do kdy
Dalgi soutasni piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

PFedméty prisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalii zapojeni do uskuteéiiovani
studijniho programu

Rizeni zmén

Udaje o vzdélani na VS

Management ve vefejné sféte, Ing., 2010-2015, VSE v Praze (Fakulta managementu)

Ekonomika podniku, Be., 2007-2010, VSTE CB

Bankovnictvi, DiS., 2004-2007, VOS CB

Marketing a obchod, 2006-2007, The Hague University (Haag, Nizozemi)

Udaje o odborném piisobeni od absolvevani VS

Krajsky tifad JihoZeského kraje, Odbor regiondlniho rozvoje, tzemniho pléanovani, stavebniho fadu a investic, pozice:
Vefejné zakazky, kontrola. 2010 - 2013

Krajsky dfad Jihofeského kraje, Odbor regionélniho rozvoje, izemniho planovani, stavebniho fadu a investic, pozice:
Ekonom — rozpoctar. 2013 - 2017

Krajsky afad Jihoteského kraje, Odbor vefejnych zakazek a investic, pozice: Ekonom — rozpodtar. 2018 - 2020

Lesy CR, s.p,. Lesni zdvod Boubin, Ekonomicky néméstek. 2020 - doposud

Zkusenosti s vedenim kvalifikaZnich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS [ Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udé&leni hodnosti Rizeni kon4no na VS

Piehled o nejvyznamnéjdi publika&ni a dalsi tviiréi éinnosti nebo dalif profesni &innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétiim

Lesy CR, s.p,. Lesni zivod Boubin, Ekonomicky néméstek. 2020 — doposud

Piisobeni v zahraniéi

Podpis é C ; > datum 3 e 4, 22




C-I1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoka Skola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojii

Jméno a pFijmeni Jakub Major Tituly | Ing.
Rok narozeni 1991 | typ vztahu k VS DPP rozsah | 28 do kdy
Typ vztahu na soudasti VS, kters uskute€iiuje st. program | DPP rozsah | 28 do kdy
DalSi soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty pFislu$ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalfi zapojeni do uskuteéfiovani
studijniho programu

Informatika pro personalisty

Udaje o vzdélini na VS

Katedra aplikované elektroniky a telekomuni]gaci, obor Telekomunikaéni a multimediélni systémy, Ing., 2016, ZCU, FEL
Komeréni elektrotechnika 2010-2013, Be., ZCU, FEL

Udaje o odborném piisobeni od absolvovsani VS

(vjesk)'i software s.r.0, vyvojat, 2016 — 2020
OSVC vyvojar 2020 — nyni

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Prehled o nejvyznamnéjSi publikadni a dal¥i tviréi €innosti nebo dal¥i profesni Cinnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

Cesky software s.r.0, vyvojaf, 2016 — 2020
0SVC vyvojaF 2020 — nyni

Piisobeni v zahrani¢i

Podpis datum |10.1.2022




C-1 — Personalni zabezpedeni

Vysoka §kola Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Souiist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Vladimir Kubes Tituly | Ing.
Rok narozeni 1961 | typ vztahu k VS DPP  |rozsah | 24 do kdy
Typ veztahu na soutisti VS, ktera uskutetiuje st. program | DPP jrozsah | 16 do kdy
DalSi soucasnd pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Predméty pFislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, pkip. dali zapojeni do
uskuteciiovini studijniho programu

Rizeni inovaci

Udaje o vzdélani na V§

CVUT Praha, Strojirenska technologie, Ing., 1985

Udaje 0 odborném plisobeni od absolvovani VS

Lada a.s., technicky kontrolor, mistr, vedouci zkusebny icich strojii, vedouci itvaru racionalizace, 1986-1995
Lada Bohemia s.r.o., Sobé&slay, feditel, 1995-1997

Uni s.r.0., Sobéslav, vyrobni feditel, 1997-1598

Adaco a.s., teditel divize, 1998-2003

Motor JikovFostron a.s., feditel divize forem, 2002-2013

Motor Jikov Group. fizeni implementacenové struktury SW, 2008-2010

Motor Jikov Slévérna a.s., feditel divize, 2013-2017

CS Rakovnik, Brano a.s., feditel SBU, 2018-2020 o

Zkusenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Obor habiiitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na V8 Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Piehled o nejvyznamnéj3i publikaéni a dalsi tviirdi Cinnosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

Lada a.s., technicky kontrolor, mistr, vedouci zkugebny &icich stroji, vedouci dtvaru racionalizace, 1986-1995
Lada Bohemia s.r.o0., Sob&slav, feditel, 1995-1997

Uni s.r.0., Sobéslav, vyrobni feditel, 1997-1998

Adaco a.s., feditel divize, 1998-2003

Motor JikovFostron a.s., feditel divize forem, 2002-2013

Motor Jikov Group, fizeni implementacenové struktury SW, 2008-2010
Motor Jikov Slévarna a.s., feditel divize, 2013-2017

CS Rakovnik, Brano a.s., feditcl SBU, 2018-2020

Pusobeni v zahraniéi
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C-I — Persondini zabezpedeni

Vysoki $kola Vysokd Skoln technicki o ekonomické v Ceskych Budéjovicich

Soutdst vysoké ¥koly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojb

Jméno a piijment Filip Kraic Tituly [ Ing,
Rok narozeni 1992 | typ vztahu k VS DPP rozsesh |4 do kdy
Typ vztahu na souddsti VS, kteri uskutedituje st. propram | DPP rozsah |4 do kdy
Dal3i soudasns pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predmity pfislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do Jejich vyuky, pFip. dal¥i zapojenl do

uskutetfovini studijniho programu

Podnikatelska etika a CSR

Udaje o vzd&lsni na V8

Ekonomika a management, obor Ekonomika a management podniku , 2021, UPCE, FES

Ekonomika a management, obor Podnikova eckonomika, 2018, VSTE

Udaje 0 odborném pisobeni od absolvovsni V8

PP 53, a.s.. Nborovy specialista/finan¢ni controlling, 4 roky
STROM PRAHA, a.s., Specialista ndborn o HR projektd, dosud od roku 2022

Zkucnosti s vedenim Kvalifikadnich a rigordznich praci

Obor habilita¢niho Fizenf Rok udtleni hodnosti | Rizeni konsno na VS | Ohlasy publikaci
WOS | Scopu | ostatni
5
Obor jmenovaciho fizenf Rok udéleni hodnosti Rizenf kondno na V3

PEchled o nejvyznamndjsi publikadni a dal¥f tvardf Sinnosti nebo dalsi profesni tinnosti u odbornikd z praxe

vztahujic se k zabezpefovanym pfedmétim

Pisobeni v zahranidf
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoka Skola technicka a ekonomické v Ceskych Budéjovicich

Sout4st vysokeé Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroja

Jméno a p¥ijmeni Hynek Walner Tituly | Dipl. Ing,
Rok narozeni 1965 | typ vztahu k VS DPP rozsah | 40 do kdy
Typ vztahu na soudisti VS, kters uskute&iiuje st. program | DPP rozsah | 40 do kdy
Dalsi soudasni piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dalsi zapojeni do uskuteéfiovani

studijniho programu

Strategické fizeni

Udaje o vzdélani na V8

Stavba letadel, Ing., 1988, CVUT v Praze, FSI

Udaje o odborném piisobeni od absolvovéni V§

Jihostroj a.s. Velesin

Konstruktér vyrobku, 4 roky
Projektovy manaZer, 3 roky

Zastupce GR pro spravu a fizeni, 8 let
Reditel letecké divize, 10 let

Reditel pro strategii a marketing, 5 let

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaénich a rigeréznich praci

Obor habilitatniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na V8§

Piehled o nejvyznamnéjSi publikaéni a dal$i tviiréi innosti nebo dali profesni &innosti u odbornikii z praxe

vztahujici se k zabezpedovanym predmétiim

Reditel pro strategii a marketing, 5 let

Piisobeni v zahraniéi
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysok4 $kola Vysok4 8kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojti

Jméno a pFijmeni Ondrej Babka Tituly | Ing.
Rok narozeni 1994 [ typ vztahu k VS DPP rozsah |16 do kdy
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | DPP rozsah |16 do kdy
Dal3i soufasnd piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal$i zapojeni do uskute¢fiovani
studijniho programu

Regionalistika a regionélni politika
Statni a vefejnd sprava

Udaje o vzdélani na VS

Hospodafske a politické d&jiny 20. stoleti, Ing., 2021, VSTE, NF
Nérodni hospodérstvi, Be. 2017, VSE, NF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Poslanecké snémovna parlamentu Ceské republiky, poslanec, 2019, dosud
Masto Husinec radni, 2018, dosud
Mésto Husinec, zastupitel, 2013, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitagniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjSi publikaéni a dal3i tviréi finnosti nebo dalsi profesni €innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym piredmétiim

Poslanecka snémovna parlamentu Ceské republiky, poslanec, 2019, dosud
Mésto Husinec radni, 2018, dosud
Mésto Husinec, zastupitel, 2013, dosud

Piisobeni v zahraniti
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoké §kola technickd a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu Rizeni lidskych zdrojit

Jméno a pFijmeni Veronika BeneSové Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1981 | typ vztahu k VS DPP rozsah |12 do kdy
Typ vztahu na soudasti VS, kters uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |12 do kdy
Dalsi sou¢asn4 piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

0d 2017 — dosud: ZSF JU v Ceskych Budg&jovicich, tstav socidlnich a | PP 0,5

specialné pedagogickych véd — odbornd asistentka s v&€deckou hodnosti

Predméty pFisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskuteéiiovani
studijniho programu

Psychologie prace a psychologie fizeni Psychologie osobnosti
Psychologie osobnosti

Udaje o vzdélani na VS

Vieobecna sestra, Bc., 2001-2004 ZSF JU v Ceskych Budg&jovicich

Rehabilitaén{ — psychosocidlni péte o postizené déti, dosp&lé a staré osoby, Mgr., 2004-2006 ZSF JU v Ceskych
Budg&jovicich

Prevence, naprava a terapie zdravotni a socidlni problematiky, Ph.D., 2006-2010 ZSF JU v Ceskych Bud&jovicich

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2001 —2004: Nemocnice Ceské Budé&jovice a.s. - zdravotni sestra na odd&leni traumatologie a plastické
chirurgie

2006 — 2006: Domov diichodcti a penzion u Hvizdala — socialni pracovnik
2007 — 2011: ZSF JU v Ceskych Budgjovicich, Katedra socialni prace a socilni politiky — odborna
asistentka s védeckou hodnosti
2011 —2017: ZSF JU v Ceskych Bud&jovicich, Katedra socialni prace — odborn4 asistentka
s védeckou hodnosti
Od 2017 — dosud: ZSF JU v Ceskych Budg&jovicich, ustav socialnich a specialng pedagogickych véd
— odbornd asistentka s vé€deckou hodnosti
Od 2006: poradenska Cinnost — terapie, supervize, vlastni online poradny, Seppia o.s.
Od 2011 - Lektorka vzdélavacich programt (Seppia o.s.: specializace - Zivotni styl, rodinnd
problematika, gender ve zdravotnictvi, homosexualita, $ikana, mobbing a bossing, socidlné
patologické jevy)
OSVC:

e odroku 2011 - kou¢ a supervizor, mediator

e od 2020: vySkolena mediatorka

Jednatelka, zakladatelka — spole¢nost s ru¢enim omezenim - Jiho¢eské mediaéni centrum, s.r.o

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

122 VS praci — oponent, vedouci
101 s isp&nou obhajobou (63 vedouci / 48 oponent)

Obor habilitagniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

vy

Prehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviiréi finnosti nebo dal¥i profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétiim

Publikuje v oblastech zaméFenych na supervize, socidlni patologie, mobbing a bossing, d¥ive
publikace sméfujici do zdravotnictvi...nap¥.:




(100%) BENESOVA, V. Homosexualita v Cechach. Umime pfijmout klienta homosexuala?. In:
Recenzovany sbornik z 1. OSetrovatelské mezindrodni konference online pofddané 21.11. 2011. Praha:
Obcanské sdruZeni Seppia, 2012, s.12-15. ISBN 978-80-260-3705-7

(100%) BENESOVA, V. Konfliktem to za¢ind ?. Florence. 2013, roénik IX, prosinec 12/13, s. 32-
34.ISSN 1801-464X

(80%) BENESOVA, V. a A. SVATOSOVA. Realizace sexualni vychovy u osob se zdravotnim
postiZzenim. In: Recenzovany sbornik z IIl. Mezindrodni oSetFovatelské konference online 2014. Praha:
Obcanskeé sdruzeni Seppia, 2013, s. 25-31. ISBN 978-80-260-6692-7

(100%) BENESOVA, V. Interview. Sikana na zékladnich $kolach. In: Rddio Impuls. Radio, Radio
Impuls, 15.srpena, 2015, 7.20.

(100%) BENESOVA, V. Prevence mobbingu a bossingu. In: Shornik abstraktii z 1. rocniku konference
Prevence civilizacnich chorob — komplexni prFistup k problematice prevence u nelékarskych profesi.
Str.6-7..Ceské Budéjovice: ZSF JU, 2017. ISBN 978-80-7394-629-6.

(50%) BENESOVA, V., SMIDMAJEROVA, E. Supervize jako nastroj v prevenci syndromu
vyhotfeni. Supervision as a Tool in Preventing Burnout Syndrome.Sociélni prace/Socidlna prica,
2/2018, ro¢.18. S.63-71. ISSN 1213-6204, pront, online: ISSN 1805-885X

Konference Hospol — aktivni Ui¢ast: mezinarodni konference "Hospodarsk4 a socialni politika", ve
dnech 4.-6. zafi

2018. vystup: sbornik, ktery bude zafazeno do WoS a Scopus. Clanek: (50%) Veronika BeneSova,
Alena Kajanova. The connection of employment to the education of roma people in the context of
social wortk.

(100%) BENESOVA, V. 2018 — sbornik dobré praxe. - Pomoc a podpora profesiondlil i dobrovolniki
pracujicich nejen s déiskym kolektivem...aneb, supervizi si pomdhdme.

(100%) BeneSova, V., 2019. Pomoc a podpora profesionalil i dobrovolnikd pracujicich nejen

s détskym kolektlvem aneb supervizi si pomahame. In: Sbornik dobré praxe rodinné politiky

v krajich. Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti. Str.
10-11.

(50%) Benesova, V. , Midzi¢, Z. Clanek do ¢asopisu — Nazev: Review Study: Legislation Regarding
the Family and Partnership of Homosexuals - piijaty, po Upravach.

Aktivni u¢ast radio, 2019. Vysilani live: Benesovéa Veronika, Cesky rozhlas, 9.1. invite. 20:04, 2019.
Kontakt. Zivé vysilany kontaktni potad. Host: Mgr. Veronika Benesova, PhD. Téma: opravdu mame
"krizi rodiny"? Moderuje Eva Kadl¢dkova

(100%) BeneSova, V., 2019. Supervize, kouéink a terapie ve $kolstvi. Koudink, brana do svéta
kouginku. 16.9.2019. Dostupné z: https://www.koucinkportal.cz/supervize-koucink-a-terapie-ve-
skolstvi/?fbelid=IwAR1BPe6 A6 WjVYN2t-8t2-P6BoZ0QIR 7j-rVGLg1 ErCNBxvS YBqHGvUjhq90.
(100%) Bene3ova, V., 2019. Sbornik abstraktl z konference. 17.11.2019. Konference Krok rodiny.
Aktivni ugast, téma: Rodina v zajeti socialnich siti. Od 9:30-18:30hod. Ceské Budg&jovice

Grantova ¢innost:

2016 - 2019 RVO SDZ2016 - Zdravotni gramotnost u vybranych skupin obyvatelstva Jiho¢eského
kraje (spolufeSitelka) GAJU - Interni grant JU. Nézev projektu: Rozbor prdvni Gpravy souZiti
homosexualnich parti v CR. RC: 18/2006/H-ZSF. Hlavni fegitel.

EGALES - Participace na mazinarodnim projektu Egales. EGALES (Etudes de Genre pour des Actions
Liées a I’Egalité dans la Société / Magisterské studium genderu na podporu rovnosti ve spoleénosti
(participant v ramci ZSF JU), mezinarodni projekt tykajici se problematiky genderové rovnosti ve
spoletnosti, finanén€ podpofen v rdmci programu ERASMUS. 2009-2012 — spolufesitelka
mezindrodniho projektu EGALES ve spolupréci se Sociologickym tistavem AV CR —reg. C. 502116-
LLP-12009-1-FR-ERASMUS-ECDSP.

Aktivni u€¢ast na konferencich — nap¥.: aktivné se i€astni mezinarodnich konferenci




16. 04. 2012 - Aktivni u&ast : II. Mezinarodni OSETROVATELSKA KONFERENCE ONLINE pod
z4titou ZDRAVOTNE SOCIALNI FAKULTY Jihodeské univerzity v Ceskych Budg&jovicich
Prisp&vek: Gender ve zdravotnictvi. Funkce: védecké predsednictvo — védecky vybor konference
21.10.2013 - Aktivni uéast: I1I. Mezinarodni OSETROVATELSK A KONFERENCE ONLINE pod
zédtitou ZDRAVOTNE SOCIALNI FAKULTY Jihogeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich
Prispévek: Realizace sexualni vychovy u osob se zdravotnim postizenim
Funkce: védecké predsednictvo — védecky vybor konference
17.5. 2016 - Aktivni Ggast: "Prevence civilizaénich chorob - Komplexni pfistup k problematice
prevence u nelékatskych profesi”. Institut zdravotné socialnich véd — pracovisté praxe,
Centrum prevence civilizacnich chorob ZSF JU pofada konferenci s mezinarodni Gigasti k 10. vyro&i
vzniku Centra prevence civilizaénich chorob. Pkispévek: Mobbing a bossing
4.-.6.9. 2018 Konference Hospol — aktivni i¢ast: mezinirodni konference "Hospodaiska a socilni
politika", ve dnech 4.-6. zaii
7.11.2018. Konference Krok rodiny — invite, aktivni G¢ast, Komunikace v rodiné a mezi partnery.
Invite: BeneSova V., 2019. 27.-28.3. 2019, Krajska konference primarni prevence rizikového
chovani. Aktivni G&ast, pfispévek: Supervize v pedagogickém sv&té - moznosti a limity. Ceské Budgjovice.
Invite: BeneSova V., 17.11.2019. Konference Krok rodiny. Aktivni Gast, téma: Rodina v zajeti
socidlnich siti. Od 9:30-18:30hod. Ceské Bud&jovice
Invite: BeneSova V., 10.11.2019 . Workshop projektu krajska rodinn4 politika. Aktivni uéast, téma:
Rodinné a partnerské vztahy v ,siti®.

2019 Kkulaty stil:

8.10. platforma

7.11. platforma

20.11.platforma
Invite: BeneSova V., 18.12.2021 Konference Krok rodiny. Aktivni ugast, téma: Od nedohody
k dohodg aneb od nepohody k pohod&. Od 9:30-18:30hod. Ceské Budgjovice
Seniorska problematika — 2x pfednaska pro seniory, Rudolfov 6.11. a Borek 20.11

Odborné zkuSenosti v oblasti vzdéldvini mimo hlavni pracovni pomér
organizace Online konferenci — organizace, pfiprava programu — ¢lenka védeckého vyboru
- L Online oSetrovatelska konference 21.11.2011
- II. Online mezinarodni o$etfovatelkd konference 16. 4.2012
- III. Online mezinarodni o$etiovatelska konference
Realizace Online semindii — lektor
pFednasky na konferencich online
- Mezinarodni konference — Rozvoj online technologii 13.10.2011
I. Online oSetrovatelska konference 21.11.2011
II. Online mezindrodni o$etfovatelka konference 16. 4.2012
Kulaté stoly iCORD a MSMT CR 26.4.2012
III. Online mezinarodni konference
Socialné patologické jevy, sociologie rodiny, Sikana, mobbing, bossing; homosexualita — pravni
oblast; Zivotni zpusob; supervize
- absolvovani Komplexni vzdéldvaci, tréninkovy a supervizni program Systemicka supervize a
koudovani pro pomdhajici profesionily - 500 hodin
- absolvovani certifikatového kurzu Krizové intervence 1
- ukonceny vzdélavaci program pro prubézné vzdélavani AK 1./PV-687/2005: Komunikaéni a
prezentacni techniky, tvorba profesiondlni image




- osvédceni o absolvovani kurzu na kli¢ - Zakladni statistické procedury v SPSS Base

- absolvovani kurzu - Smyslova aktivizace seniori

Praxe pro supervizni profesi:

Od 2006: poradenska ¢innost - vlastni online poradny

Od 2011 - Lektorka vzd€lavacich programi (Seppia: specializace - Zivotni styl, rodinna problematika,
gender ve zdravotnictvi, homosexualita, §ikana, mobbing a bossing, socialné patologické jevy)

Od 2011: kou¢ a supervizor, mediator

0Od 2020: vy8kolena mediatorka, 2021 - rodinnd mediatorka

0Od 2021: Jiho¢eské mediaéni centrum, s.r.0. - zakladatelka

Vlastni praxe a stranky: www.veronikabenesovd.cz

Piisobeni v zahraniti T

Manchester, Londyn. Cerpani zkugenosti z ¥ad c7CBT komunity. Zaméiené na zakony, fungovani rodin
a akceptace spole¢nosti. Sociodcmograf:wj(é p/ rovnani dvou odlisnych zemi
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoka 3kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Ekoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a pFijmeni Michaela Rychnavska Tituly Ing.
Rok narozeni 1983 | typ vztahu k VS DPP rozsah [16 do kdy
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program | DPP rozsah |[16 do kdy
DalSi souasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFistuSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalsi zapojeni do uskute&fiovani
studijniho programu 0

Organizaéni kultura

Interkulturni management

Udaje o vzdélini na VS

Marketing, management a logistika v dopravé, Ing. 2009, UP, DFIP

Némecky a anglicky jazyk pro hospodarskou sféru, Be. 2007, JU, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Logistika DB Schenker, kulturni kau¢ (firemni kultura) do 6/2009

Wellsped s.r.o., jednatelka do 5/2011

Jihogeskd spolecnost pro rozvaoj lidskych zdroji, asistentka projektového manazera- 4 roky
Jihoeskd hospoddfskd komora — projektova manazerka — 4 roky

Zku3enosti s vedenim kvalifikanich a rigoréznich praci

Obor habilitatniho Fizeni Rok ud&leni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pichled o nejvyznamnéjSi publikaéni a daldi tviréi innosti nebo dal¥i profesni &innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétum

Personalni agenda, administrativa, firemni kultura, organizace teambuildingovych akei, fizeni projekti,

Pusobeni v zahraniéi
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoké gkola technick4 a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich

Souéast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdrojti

Jméno a prijmeni Radek Wiltschko Tituly | Ing.
Rok narozeni 1991 [ typ vztahu k VS DPP rozsah | 52 do kdy
Typ vztahu na souasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah | 44 do kdy
Dal3i soufasna piuisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. daldi zapojeni do uskuteéiiovani
studijniho programu

Ptipadovd studie v personalistice
Time management

Udaje o vzdélani na VS

Systémy projektového fizeni Ing., 2018, Z?ZU, FEK
Systémy projektového Fizeni Be., 2016, ZCU, FEK

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Safran Cabin CZ s.r.0., Project Manager, 2018 - dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Prehled o nejvyznamné&j3i publika&ni a dalSi tviir¢i ¢innosti nebo dalSi profesni &innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pifedmétim

Safran Cabin CZ s.r.0., Project Manager, 2018 - dosud

Puasobeni v zahrani¢i

Drqitally signed by Rodek Witsehio datum |10.1.2022
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