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1 Systém zajisStovani a hodnoceni kvality

Tato aktualizace vychazi stejné jako v predchozich letech z vnéjsi a vnitini legislativy a shrnuje zmény, ke
kterym doslo oproti pfedchozimu roku. Cilem této aktualizace je predevsim kriticky zhodnotit uplynuly rok
z pohledu kvality. Kriticky pohled na dosazené vysledky je realizovan za ucelem zvyseni kvality ve vSech
oblastech, které vysoka skola vykonava. Pri kritickém pohledu na uplynuly rok je vSak nutné zohlednit
mimoradnost za jakych podminek byla vyuka a dalsi ¢innosti v souvislosti s pandemii realizovany. Pandemii a
jejim dopadlim se proto bude vénovat samostatna kapitola.

Pro zajistovani kvality je nezbytny vnitini legislativni rdmec, ktery vymezuje plsobnosti jednotlivych organ(i a
usekl skoly. Rovnéz stanovuje procesy, které musi byt transparentni, kontrolovatelné, prezkoumatelné a musi
reagovat na zmény ve vnéjSim prostredi. Vtomto ohledu doslo ke zménam 4 vnitfnich predpist, které
podléhaji registraci Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR, 7 smérnic a 15 opatieni rektora. Z toho 5
opatreni rektora bylo vydano v souvislosti s pandemii. Dalsi Upravy smérnic a vnitfnich predpisl souvisely
s vnéjSim hodnocenim viz dale a s Upravou nebo nastavenim procest. Soupis vydanych predpist s datem
vydani je prilohou tohoto dokumentu.

Samospravny organ, ktery je na VSTE zfizen pro zajistovani kvality je Rada pro vnitini hodnoceni, kterd ma
devét ¢lend. V listopadu 2020 byli jmenovani ¢tyri novi ¢lenové. V roce 2020 probéhla Ctyfi zasedani rady,
ktera se zabyvala navrhy na podani Zadosti o akreditace Narodnimu akredita¢nimu Gradu, aktualizaci zpravy o

vnitfnim hodnoceni kvality a zménam v akreditacich v souvislosti s umrtim garanta oboru.

2 Systém zajistovani a hodnoceni kvality v oblasti strategického rozvoje
V roce 2020 se zacal pripravovat novy strategicky zameér, ktery vymezuje hlavni cile vysoké skoly v nasledujicich
5 letech. Tento zamér byl nasledné dokoncen v roce 2021 a projednan samospravnymi organy vysoké skoly.

Zamér definuje 5 hlavnich strategickych cilti ve 3 rolich, které VSTE vykonava. Konkrétné se jedna o:

VZDELAVANI
1. Poskytovat plnohodnotné a uplatnitelné vysokoskolské vzdélavani reflektujici ménici se potreby
spolecnosti v oblasti technickych a ekonomickych studijnich program.
2. Implementovat moderniformy a metody vyuky zohlednujici sou¢asnou generaci studentt s vyuzitim
novych technologii ve vyukovém procesu.
VEDA A VYZKUM
3. Byt uznavanou védecko-vyzkumnou instituci prostfednictvim specializovanych expertnich tymu
zajistujici kvalitni vyzkumné aktivity v oblastech interdisciplinarnich védnich obort v souladu s

profilaci skoly.
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4. Byt flexibilni vysokou skolou s moderni vyzkumnou infrastrukturou a efektivnimi vnitfnimi

mechanismy personalniho rozvoje se schopnosti reagovat na potieby podnikové praxe, spravnich a
fidicich organ( a instituci.
TRETI ROLE
5. Rouzvijet a kultivovat JihocCesky region s cilem pfispivat k rozvoji a vzdélanosti regionu a statu.
Kazdy z téchto cill je podrobné rozpracovan, jsou stanoveny zdroje a zodpovédnost. Pro rok 2021 jsou cile
dale rozpracované a zadané na jednotlivé Useky. Clenové vedeni pravidelné (obvykle jednou tydné) reportuji

stav a pInéni cild. Tyto reporty jsou nasledné podkladem pro pravidelné porady.

3  Vnéjsi hodnoceni
VSTE prodla v roce 2020 vnéjsim hodnocenim ze strany Narodniho akreditaéniho Gfadu a Mezinarodniho
evaluacéniho panelu. Narodni akreditacni Ufad se vénoval studijni agendé a legislativnim predpisim.
Z hodnoceni vyplynulo nékolik problematickych oblasti. Predevsim se jednalo o:

e extenzivni vyuZivani celoZivotniho vzdélavani pro akreditované predméty v ramci radného studia,

e provazanost samospravnych organd,

e chybny kdd v matrice studentd,

e zabezpeceni systému proti zasahu neopravnéné osoby do hodnoceni.
V disledku této skutecnosti VSTE pfijala nékolik opatieni. Zruseni nabidky studia akreditovanych predmétd
v rdmci Fadného studia bylo provazeno Upravou Studijniho a zkugebniho fadu, Radu celozivotniho vzdélavani
a navaznych smérnic a opatreni.
Utrad nad ramec zakona o vysokych $koldch doporucil seznam pozic, jejichz vykon by nemél byt slu¢ovan s
vykonem funkce ¢lena Akademického sendatu VSTE. Jak VSTE, tak jednotlivi €lenové AS nazor NAU akceptovali.
Konkrétni ¢lenové AS proto odstoupili. Navic doslo k Upravé Volebniho fadu Akademického senatu a Jednaciho
radu Akademického senatu s cilem posileni samospravné a kontrolni role tohoto organu.
V neposledni fadé doslo k Upravé procest pro zlepseni kontroly a posileni role garanta programu a predmétu.
Tyto nové nastavené nebo upravené procesy eliminuji riziko zdsahu neopravnéné osoby do systému
hodnoceni a posili kontrolni systém tak, aby nedoslo k podobnym chybam v matrice, jako bylo uvedeno vyse.
Upravy, ke kterym doslo v roce 2020 v souvislosti s hodnocenim Narodniho akredita¢niho Gfadu, véak nebyly
konecné. Zacatek roku 2021 pokracoval v realizaci zmén. Predevsim se jednalo o vznik prorektoratu pro
studium a informatiku. Rovnéz byl zadan podrobny interni audit celé studijni oblasti.
Mezinarodni evaluaéni panel hodnotil vysledky VSTE v oblasti tvaréi ¢innosti. Z diivodu pandemie viak tento
panel musel probéhnout online formou. Celkové bylo hodnoceni panelu vice pozitivni, nez skola oc¢ekavala.
Pfesto viak doslo k doporuéenim a navrhdim, které VSTE zapracovala do svého strategického zaméru pro

obdobi 2021-2025.
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4 Vnitrni hodnoceni

Dulezitou slozkou zajistovani kvality je pravidelné vniténi hodnoceni. Tato sebeevaluace probihad v nékolika
rovindch jako je studentské hodnoceni, autoevaluacni zpravy ¢i kvalitativni a kvantitativni ukazatele
jednotlivych procest. Studentské hodnoceni a autoevaluaéni zpravy jsou nebo budou predmétem
samostatnych bodu pro jednani Rady vnitfniho hodnoceni. Tato zprava se tak zabyva predevsim kvalitativnimi

a kvantitativnimi ukazateli v jednotlivych rolich vysoké skoly.

4.1 Zajistovani a hodnoceni kvality v oblasti vzdélavani

Nejdulezitéjsi roli vysoké Skoly je vzdélavani, které je aktualni, relevantni a poskytuje studentlim pfidanou
hodnotu. S ohledem na tuto skutecnost byl pfipravovan i Strategicky zamér, ktery je zmirfiovan vyse. Proces
charakteristiky a trendy spojené s touto roli.

4.1.1 Studijni programy realizované na VSTE

Tabulka 1 niZze uvadi prehledy studentl po jednotlivych programech. V tabulce jsou spolecné oramovany
obory, které maji totozné nebo velmi podobné studijni plany, pficemz radky, které jsou zvyraznéné, jsou
programy, které byly akreditovany Narodnim akreditacnim aradem. Z tabulky je dale patrné, Ze v roce 2020 jiz
dochéazelo k ndboru studentli do nové akreditovanych oborl. Zaroven je ziejmé, Ze vtomto roce Skola
disponovala veskerymi klicovymi akreditacemi akreditovanymi Narodnim akreditacnim uUradem. Tato

skutecnost byla pro $kolu velmi dllezZita, nebot v roce 2020 jiZz nebylo mozné nabirat do obor( schvélenych

predchidcem Narodniho akreditacniho Uradu, tedy Akreditacni komisi.

Tabulka 1: Programy a pocty student

Typ | Program 2016 2017 2018 2019 . 2020
Stavitelstvi 725 707 663; 674 381
Pozemni stavby 233

- Dopravni technologie a spoje| 852 786 700 418 228
j‘c Technologie a fizeni dopravy 225 255
= | Ekonomika a management |1895 1731 1601 1673 743
g Podnikova ekonomika 535
Strojirenstvi 262 247 227 263 137
Strojirenstvi 140
Rizeni lidskych zdroji 289
> Dopravni technologie a spoje| 155 136 172 183 88
¢ | Logistika 46
2 [Stavitelstvi 97| 111 112 103 44
& |Pozemni stavby 13
= Podnikova ekonomika 157 . 225
Celkovy soucet 3986 3718 3475 3696 3357

Zdroj: Informaéni systém VSTE.

Obrazek 1 nize zobrazuje vyvoj poctu studentll v jednotlivych letech. Z trendu je patrny dlouhodoby pokles,
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ktery je dan predevsim demografickym vyvojem. Z prizkum, které VSTE mezi studenty realizovala, rovnéz

v 7

vyplyva, ze Castecné pokles ovlivnila i situace okolo pandemie, nebot je velké procento studentd, kterym

online forma vzdélavani nevyhovuje, a proto jsou vice ohroZeni nedspésnym ukonéenim studia.

Obrdzek 1: Pocty studentd
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.
4.1.2 Zajem o studium
Obrazek 2 nize zobrazuje vyvoj poctu pfihlasek do bakalarskych studijnich programa, pfijatych student( a
poctu zapsanych studentl. Z grafu je zfejmy dlouhodoby klesajici trend, ktery je zplsobeny demografickym
poklesem a ktery pravdépodobné narazil na své dno v roce 2018.

Obrdzek 2: Zdjem o studium bakaldr'skych programi
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.
Obrazek 3 zobrazuje pocet prihlasek, pocet pfijatych a zapsanych studentl u navazujicich magisterskych

program(. Z grafu je patrné, Ze tyto prihlasky nejsou ovlivnény demografickym vyvojem a od roku 2015 do
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roku 2019 se pohybovaly v podobné urovni. V poslednim sledovaném roce 2020 vsak doslo k poklesu, ktery

pravdépodobné bude souviset s poctem absolvent( (viz dale) a vyvojem situace okolo pandemie.

Obrdzek 3: Zdjem o magisterské obory
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

4.1.3 Absolventi

Vystupem vzdélavaciho procesu jsou absolventi s potfebnymi znalostmi a kompetencemi. Obrazek nize uvadi
prehled absolventll u jednotlivych programi a forem. Z grafu je patrny dlouhodoby pokles zejména u
bakalarskych programi. Mezi roky 2019 a 2020 doslo k poklesu o vice jak 30 %. Ve stejném obdobi pfitom
pocet studentd poklesl o cca 9 %. Z tohoto Udaje vyplyva, Ze s nejvétsi pravdépodobnosti existuji studenti,
ktefi budou prodluzovat studium. Absolvovani studia v fddném terminu je vsak jeden z klicovych ukazatelt pro
hodnoceni vysoké gkoly. Skola proto pfijala fadu opatteni (napfiklad pevné rozvrhy pro prvni roénik studentd)
a vytvorila interni pracovni skupinu, ktera se danou oblasti intenzivné zabyva. Zaroven tuto skutecnost uvedla
do Strategického zaméru, kde je hlavnim cilem navyseni propustnosti.

Kromé mnozstvi absolvent(l je nutné sledovat i jejich kvalitu. Tuto kvalitu Ize posuzovat na zakladé nékterych
parametrd, jako je napfiklad nezaméstnanost Ci kvalita zavérecnych praci. Nezaméstnanost absolvent(l se
dlouhodobé pohybuje pod 3 % a v minulém roce i ptes pandemii nezaznamenala vyrazné&jsi vykyv. Skola viak
ke konci roku zfidila pracovni skupinu, kterda ma za cil zvysit kvalitu zavéreénych praci. Komise je sloZzena
predevsim z garantl programi. V této souvislosti byl rovnéZ inovovan predmét zabyvajici se metodami

odborné prace. Vysledky pracovni skupiny budou projednany na budoucich zasedanich RVH.
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Obrdzek 4: Pocty absolventi v letech
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Zdroj: Matrika student(.

4.1.4 CeloZivotni vzdélavani

V oblasti celoZivotniho vzdélavani doslo k zasadni zméné, kdy na zakladé vnéjsiho hodnoceni, byla zrusena
moznost vyuZivani této formy studia v akreditovanych oborech. V dlsledku této zmény se bude muset
celoZivotni vzdélavani zaméfit na jiny typ kurzl. Lze rovnéZ predpokladat docasny vypadek pfijma z této
¢innosti, ktery bude nutné kratkodobé nahradit a déle bude nutné celoZivotni vzdélavani restrukturalizovat
tak, aby se stalo dlouhodobé dalsim vyznamnym zdrojem prijmi pro vysokou skolu, jako tomu bylo v minulych
letech. Tato oblast je rovnéZ obsazena v Strategickém zaméru.

4.1.5 Podpora studentd

O Uspésnosti studentl ve studiu by mély rozhodovat zejména schopnosti, dovednosti a disciplina. Naopak by
o0 Uspésnosti nemél rozhodovat odlisny socioekonomicky statut ¢i jiné znevyhodnéni. V dlsledku toho VSTE
realizuje fadu stipendijnich programi jako tomu bylo v pfedchozich letech. Vtéto oblasti nedoslo
k vyznamnym zméndm. Studentlm se zdravotnim i jinym podobnym znevyhodnénim pomaha tuto bariéru
prekonat Informacné poradenské centrum. Vyvoj poctu studentll vtomto centru je vidét na nasledujicim

obrazku. Zde je vidét, Ze v posledni dobé nedochazi k vyznamnéjsim zménam oproti predchozim letim.
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Obrdzek 5: Pocet studentl se specifickymi vzdéldvacimi potrebami
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

4.1.6 Pandemie

Stejné jako tada dalsich instituci i VSTE byla negativné ovlivnéna pandemii. Ovlivnéni spocivalo predevsim
v nemoznosti standardni kontaktni vyuky. Na tuto skutecnost Skola reagovala nékolika opatfenimi, které
zavedly virtualni vyuku. Ddle byl zfizen krizovy Stab, ktery projednaval aktudlni stav a urcoval podrobnéjsi
formu samotné vyuky a ovérovani znalosti. Jednalo se tak napfiklad o sjednoceni vyukové platformy na MS
teams, formu zkouseni, rozsahy mimoradné zavedenych seminarnich praci apod. Soucasti jednani byla i
kontrola prabéhu vyuky Ci feseni stiznosti ze strany student( nebo vyucujicich.

Skola doufd, e v druhé poloviné roku 2021 se podati prooc¢kovat dostate¢nou &ast populace a bude mozné se
tak vratit do standardni formy vyuky. Pfes fadu negativ, které s sebou tato pandemie pfinesla, je mozné zminit
i nékolik pozitivnich efekttl. Jednim z nich je napfiklad snazsi zapojeni externich odbornikd do vyuky. VSTE se
bude snazit vyuzit téchto pozitivnich efekt(, jako je napfiklad zapojeni externistl na dalku, i v budoucich

obdobich.

4.2  Zajistovani a hodnoceni kvality v oblasti tvrci ¢innosti

Tvlrci ¢innost pfimo souvisi a navazuje na vzdélavani. Jediné relevantni a aktudlni vzdélavani poskytuje
pridanou hodnotu. Tedy jinymi slovy musi byt vzdélani v souladu s nejmoderné;jsimi trendy v daném oboru. Je
proto nutné nevnimat tvarci ¢innost jako izolovanou oblast, ale naopak do tvirci ¢innosti zapojovat studenty
a vysledky tvirci ¢innosti prendset do vyuky.

4.2.1 Projektova ¢innost

Aby bylo moZné realizovat relevantni vyzkum, je nutné zajistit zdroj financovani, které uhradi persondlni,
materialni a jiné naklady. Obrazek nize ukazuje vyvoj pfimé podpory ziskané z projektové cinnosti v minulych
letech. Na obrazku je patrna rlstova trajektorie, kde mezi roky 2019 a 2020 doslo k narlstu pfimé podpory o

vice jak 5 mil K¢, coz predstavuje vice jak 26 %.
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Obrdzek 6: Kumulativni vyse podpory na vyzkum
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Zdroj: CEP: https://www.isvavai.cz/cea?s=subjekty&ss=detail&n=0&h=ico%3A75081431

Zdroje na tvurci ¢innost jsou ziskavany od rlznych poskytovatell. Tabulka niZze ukazuje vysi pfijmd od
jednotlivych poskytovatell v pribéhu nékolika let. Z tabulky vyplyva, Ze VSTE postupné diverzifikuje zdroje pro
tuto Cinnost, cozZ je stabilizacni prvek. Tato diverzifikace by méla probihat i v nasledujicich letech, aby se
omezilo riziko, kdyby néktery z poskytovatelll omezil vysi podpory ¢i se vyskytly v konkrétnim pfripadé
specifické bariéry.

Tabulka 2: Prehled cerpané podpory od poskytovateld

Poskytovatel Druh podpory 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

MPO Projekty VaVal z vefejnych rozpoctd CR 0 0 0| 3881| 6167
MSMT Projekty VaVal z operacnich program( 0 0| 737 737 0
MSMT Podpora specifického vysokoskolského vyzkumu 0 0| 838 815 254
MSMT Podpora na rozvoj vyzkumnych organizaci 2998(3212|4762| 4797 | 6594
MSMT Projekty VaVal z vefejnych rozpoctd CR 0| 559| 939| 865| 1620
TACR Projekty VaVal z vefejnych rozpoctd CR 1068| 753| 700| 780010703
Celkem 4066 |4524|7976 |18 895 | 25 337

Zdroj: CEP: https://www.isvavai.cz/cea?s=subjekty&ss=detail&n=0&h=ico%3A75081431

U projektt je dale dlilezité sledovat dobu feseni, ¢erpani (controlling) a tim i planovat zmény rozpoctu, které
sebou nesou koncici ¢i nové nabihajici projekty. Prehled projektl je vidét v nasledujici tabulce. JelikoZ jsou
nékteré nazvy rozsahlé a tabulka by tak diky tomu mohla byt neprehlednd, jsou zde uvedeny pouze Cisla

evyvs

projektu, resitelich apod.
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Tabulka 3: Prehled vyzkumnych projektt

Cislo projektu | Poskytovatel | Castka | Rozpocet projektu| Od | Do
$501020515 | TACR 1406 21270(2020( 2023
FW01010460 |TACR 1017 17 993120202023
TL04000191 |[TACR 110 4 053(2020(2022
FV40346 TRIO 2 867 38956 (2019|2022
FV40036 TRIO 3300 31314(2019(2022
TL02000215 |[TACR 311 4977(2019|2022
TH04020055 |[TACR 1313 1903220192022
TH04010449 |[TACR 2500 35063 (2019|2022
TL02000559 |[TACR 1710 879620192022
TL02000017 |[TACR 837 7 1082019] 2021
LTC19009 COST 1620 3739(2019|2021
TL02000136 |[TACR 389 4622(2019(2021
TL01000349 [TACR 1110 501220182021
TITACSU920 [TACR 138 1799120202020

Zdroj: CEP: https://www.isvavai.cz/cea?s=subjekty&ss=detail&n=0&h=ico%3A75081431

Z tabulky vyplyva nékolik skutec¢nosti:
e VSTE fedila nebo se podilela na fedeni vyzkumnych projekt( v roce 2020 s rozpoctem pres 200 mil. K&.
e Vroce 2020 pribyly 4 vyzkumné projekty (v jednom pripadé ve formé verejné zakazky z kratsi dobou
reseni)
e Vroce 2021 budou konéit projekty, které predstavuji pfijem pro $kolu necelé 4 mil. K&. VSTE by proto
méla podniknout kroky, aby tyto pfijmy v nasledujicich letech nahradily jiné projekty a pripadné doslo
k dalsimu rozsiteni téchto aktivit. Tato oblast je proto rovnéz zahrnuta ve Strategickém zaméru.
4.2.2 Publikacni vystupy
Kvalitu a relevantnost tvlrci ¢innosti Ize hodnotit na zakladé publikacnich vystup(. NiZe uvedeny obrazek
ukazuje publikace vykazané v manazerském informaénim systému, na kterych se VSTE podilela v roce 2019 a
2020. Jednd se o rozdéleni publikaci podle kvartilu/decilu impaktfaktoru. Z uvedeného obrazku je patrné, ze
doslo k znacnému kvalitativnimu posunu a celkovému narlstu publikacnich vystupt. Kvalitativni posun
problematické vsak lze hodnotit skutecnost, Ze vykazovani a hodnoceni c¢lankd je interné brano podle
impaktfaktoru nikoli podle AIS (v souladu s Metoudikou 17+). Skola by proto méla pfistoupit k opatfenim, aby

doslo k lepsimu sladéni internich postupl v souladu s metodikou.




N

B BE

Obradzek 7: Publikacni vysledky WoS nebo Scopus podle IF

=2020 =2019

Poéet ¢lanku
N
(9]

I
I

1. decilu oboru 1. kvartilu oboru 2. kvartilu oboru 3. kvartilu oboru 4. kvartilu oboru
Kategorie casopisu podle impaktfaktoru

Zdroj: Manazersky informaéni systém VSTE.
4.2.3 Rozvoj infrastruktury
Investice vroce 2020 byly spojeny predevsim v souvislosti s feSenim projektd a dovybavenim laboratofi.
Potizovalo se tak zafizeni, jehoZz odpisy byly planovany ve vyzkumnych grantech. Investice v této oblasti se
pohybovaly v jednotkdch mil. KE&. Mimo to bylo hlavnim uUkolem Skoly pfipravit projekt na dalsi etapu
laboratofi. Projekt byl Uspésné podan a zacatkem roku 2021 schvalen. Podpora ze strany Ministerstva Skolstvi
bude presahovat 40 mil. K¢ Vystavba a relevantni vybaveni bude predstavovat hlavni cil vtomto a
nasledujicich letech. Relevanci v této souvislosti rozumime vybaveni laboratofi o zafizeni, které bude aktivné
vyuZito pro reseni projektl s primyslovymi partnery a které zajisti chod a obnovu laboratofi.
4.2.4 Podpora zaméstnancUl pri studiu doktorskych studijnich programd
V této oblasti i nadale dochazi k podpore, jako tomu bylo v minulych letech, a nedoslo tak vroce 2020
k Zadnym podstatnym zménam.
4.3 Souvisejici ¢Cinnosti
4.3.1 Mezindrodni vztahy
NemozZnost cestovat do zahrani¢i znacné ovlivnila moznost vysoké Skoly cCerpat prostfedky a realizovat
mobilitni programy. Pfesto se Skola snaZila maximalné vyuzit obdobi, kdy bylo mozné po kratkou dobu
cestovat. Vysledky poctu mobilit jsou vidét na nasledujicim obrazku. Z obrazku je patrné, Ze se podafilo
realizovat mobility v pfiblizné podobném poctu, jako tomu bylo v roce 2015. Toto povaZujeme za mimoradné
dobry vysledek vzhledem k situaci. V roce 2021 Ize predpokladat obdobné problémy v zavislosti na uvolfiovani

opatreni okolo pandemie.
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Obrdzek 8: Vyvoj mobilit
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| pfes nemoznost cestovani se vSak podafilo rozsifit nabidku partnerskych univerzit. Konkrétné doslo k nardstu

o 14 vysokych Skol. NizZe je vidét obrazek s pocty jednotlivych dohod v letech. Ristovy trend pokracoval

v podobném duchu, jako kdyby nebyla skola ovlivnéna pandemii, cozZ Ize povaZovat za mimoradné pozitivni.

Obrazek 9: Pocet bilaterdlnich dohod
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Zdroj:
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4.3.2 Tretirole vysoké Skoly

Aktivni zapojeni v profesnich sdruzenich a spolcich bylo rovnéz limitované pandemickou situaci. Rada spolkl

se témér nesesla, a v nékterych pripadech se pak jednani omezovala na formalni schvalovani vyrocnich zprav
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apod. | presto se Skola snazila aktivné zapojit tam, kde to bylo mozné. Z hlediska zmén nedoslo k vyznamné;jsim

narlstdm poctu instituci, do kterych se VSTE zapojuje, jenom doslo v nékterych pfipadech ke zméné
zastupujici osoby v souvislosti s volbou nového rektora.

Dalsi oblasti je podpora studentské aktivity, a tedy i studentskych sportovnich a jinych spolkd. V této oblasti
nedoslo k vyznamné&j§im zménam. Skola i nadale spolky podporuje a snazi se poskytnout patfiéné zazemi,

pfipadné dalsi podporu.

5 Shrnuti hlavnich zavér(

V roce 2020 doslo k negativnimu ovlivnéni $koly pandemickou situaci. Skola v této souvislosti musela fesit
jinou formu vyuky a dale to ovlivnilo nékteré kvalitativni a kvantitativni charakteristiky. Hlavnimi ukazateli,
které je nutné sledovat, a které se jevi jako problematické, jsou pocty absolventl v souvislosti s pocty
studentll. Pandemicka situace v roce 2021 stale neni vyfesena, a proto lze o¢ekavat negativni dopady i vtomto
roce.

Za pozitivni Ize povazovat rlst projektll i objem prostfedkd uréenych na vyzkum. Rovnéz je pozitivni rist
kvalitnich publikacnich vystup(. V budoucnu by vSak mélo dojit k lepSimu provazani vnitfnich manazerskych
systémU s Metodikou 17+.

Za zasadni lze povazovat vnéjsi hodnoceni, které probéhlo v rdmci kontroly Narodniho akreditacniho uUradu a
prostiednictvim Mezinarodniho evaluaéniho panelu. VSTE jiZ v této souvislosti pfijala fadu opatieni a nastavila
nékteré cile. Bude vSak nutné provadét dlouhodoby controlling, aby byl systém dlouhodobé nastaven

v souladu s vysledky z téchto hodnoceni.
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Pfiloha 1 —Seznam predpisU, které byly vydany nebo upraveny v roce 2020

Predpis Cislo jednaci Datum vydani
STATUT VSTE MSMT-44229/2020-2 08.12.2020
STUDINI A ZKUSEBNI RAD MSMT-44229/2020-1  08.12.2020
RAD CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI MSMT44229/2020-4 | 08.12.2020
JEDNACI RAD AKADEMICKEHO SENATU VSTE MSMT44229/2020-3 | 08.12.2020
Smérnice ¢. 1/2019 Odvolani proti rozhodnuti VSTE002622/2020 13.01.2020
Smernlcevc. 1/2020 Statut a Jednaci fdd mezinarodniho evaluaéniho VETE003478/2020 09.03.2020
panelu VSTE

Smérnice ¢. 2/2020 Pravidla specifického vysokoskolského vyzkumu 31.08.2020
na VSTE VSTE005816/2020 s
Smérnice €. 3/2020 Cinnost Kariérniho centra VSTE VSTE006660/2020 | 26.10.2020
Smerrjlvce c 4/2020 PoEtEJp pIneru predrnetu O<.j‘bc'>rna praxe nﬂa VSTE VETE004711/2020 15.06.2020
bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program(

Smérnice ¢. 5/2020 Interni audit VSTE006659/2020 26.10.2020
Smérnice ¢. 6/2020 Postup plnéni predmétu Praxe na VSTE

navazujiciho magisterského profesné zaméfeného studijniho | VSTE007202/2020 23.11.2020
programu Podnikova ekonomika

Opatteni ¢. 2/2019 Konzultaéni hodiny VvSTE003819/2020 30.03.2020
Opatvrenl c 3/3020 Zakaz pouzivani komunikacni techniky v priibéhu VETE003475/2020 09.03.2020
zkousky/zapoctu

Opatieni ¢. 4/2020 k sestavovani dil¢ich rozpoctl VSTE VSTE003827/2020  04.05.2020
Opatteni ¢. 7/2020 Mimoradné opatieni o pribéhu studia v letnim | »

semestru AR 2019/2020 VSTE005918/2020 14.09.2020
Opatteni ¢. 10/2020 k aktudlni situaci tykajici se Siteni onemocnéni |

COVID-19 zpusobené novym koronavirem SARS-CoV-2 V>TE005919/2020 14.09.2020
Opatteni ¢. 11/2020 stanoveni poplatkd spojenych se studiem a

stanoveni vy$e Uhrad za administrativné-spravni Ukony a sluiby VSTE006101/2020 22.09.2020
poskytované studentdm pro AR 2020/2021

Opatteni ¢. 12/2020 k minimalizaci Sifeni onemocnéni COVID-19 VSTE006099/2020 30.09.2020
OpaFrern ,c. 15{2020 Stan’ov’envl oijemu kreditovych poukdzek a VETE006100/2020 30.09.2020
maximalniho poctu opakovani predmétu

Opatteni ¢. 16/2020 Uznavani predmét( VvSTE006103/2020 12.10.2020
Opatteni ¢. 17/2020 k vyhlaseni pfijimaciho fizeni pro bakalafské | «

studijni programy vyu¢. v CJ pro AR 2021/2022 V>TE006525/2020 12.10.2020
Opatteni ¢. 18/2020 k vyhlaseni pfijimaciho fizeni pro navazujici | x

magisterské studium vyué. v CJ pro AR 2021/2022 V>TE006558/2020 15.10.2020
Opatfeni & 19/2020 Zadavani hodnoceni do IS VSTE VSTE007630/2020 | 21.12.2020
I(?)F(J:atrem ¢. 20/2020 Benefity sportovni reprezentace VSTE a klientd VETE007631/2020 91.12.2020
Pokyn rektora €. 1 ke zruSeni vyuky v souvislosti s Sifenim koronaviru VETE003479/2020 10.03.2020
COVID-19

Pokyn rektora €. 2 v souvislosti s Sitenim koronaviru COVID-19 VvSTE003480/2020 10.03.2020
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