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1. Zakladni informace o vzdélavacim zarizeni s potvrzenim o
uspésném odeslani zadosti na MSMT

Bude doplnéno v obdobi od 10. kvétna 2021 — 21. kvétna 2021, kdy je vyhlasen termin pro
piijimani zZadosti a jednani akreditacni komise pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
v roce 2021.



2. Seznam vzdélavacich akei predkladanych k akreditaci s
informaci o datu a ¢asovém udaji odeslani zadosti na MSMT

Bude doplnéno v obdobi od 10. kvétna 2021 — 21. kvétna 2021, kdy je vyhlasen termin pro
piijimani Zadosti a jednani akreditacni komise pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
v roce 2021.



3. Pruvodni dopis

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Odbor tizeni a rozvoje vzdélavani

Oddéleni podpory pracovnikli v regionalnim Skolstvi

Akreditace v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
Karmelitskd 7

118 12 Praha 1

V Ceskych Budgjovicich dne 30. 4. 2021

Zadost o akreditace vzdélavaciho programu

V souladu s vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikt a
kariérnim systému pedagogickych pracovniki, podle pokynit Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy Ceské republiky a na zakladé pfilozenych materialt

Zadame
0 udéleni akreditace nasledujiciho vzdélavaciho programu, ktery bude pofddan v systému

dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki jako studium k rozsiteni odborné kvalifikace
S nazvem

Studium v oblasti pedagogickych véd pro uditele odbornych pfedméti, praktického
vyucovani a odborného vycviku

Vzdé€lavaci program bude realizovan Centrem celozivotniho vzdélavani Vysoké skoly
technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich, ktera je ziizena jako vefejna vysoké §kola
zakonem €. 162/2006 Sb. o vysokych Skolach a o zméné€ a doplnéni dalSich zdkonl (viz
ptiloha zakona).

De¢kuji za kladné vytizeni.
S pozdravem
Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.

rektor Vysoké §koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich



4. Opravnéni ke vzdélavaci ¢innosti podle zvlastniho pravniho
predpisu

POSKYTNUTI UDAJU
VEREJNY VYF15 UDAJY Z REGISTRU OS0B
MA ZAKLADE § 81 ZAKONA &, 111/2002 Sb., O ZAKLADNICH REGISTRECH, VE ZHENI FOZDEISICH PREDFISD.
1. Vypis z registru osob
G0 | 750E1431

Pravni stav osoby: |

Pravni forma: | 801 ¢ Wysoké Ekola (vefejnd, stétni) |

Datowé schranky: | 72pjBjc - 18
2. Registrace
OVM registrujici: | DODO70E4 - Ministerstvo vnitra

Agenda registrujici: |.u.325 - Editace vybranych subjektl v gesci MV do ROS

MNazev osoby: |‘ufy5u::ks'| Ekola technicks a ekonomickd v Ceskych Budjovicich

Misto podnikani/Sidle: | CkruZni 517010

Ceské Budéjovice 4

37001 Ceské Budéjovice
Pogatek registrace/ |- nedefinovany |
Datum vzniku:

Konec registrace/ | |
Dratum zaniku:

Prerueniipozastaveni | |
Einnosti:

3. Statutarni organ

Poradi [Jméno, PrijmenilICO, Nazev Adresa mista pobyiu/ Sidlo
1. WOJITECH STEHEL F_'eltE'rEnE.H:E' 1084/28

Ceské Budgjovice 3

370 04 Ceskeé Budéjovice

8. Provozovny
Poradi [ICP Adresa Datum zahajeni Einnosti Datum ukonéeni Ginnosti
1. 1000782841 gkminf 517110 01.11.2008

Ceské Budéjovice 4
370 01 Ceské Budéjovice
2z 1010807822 |ném. Premysla Clakars 1. 10/8 0%.05.2018 30.11.2018
Ceské Budéjovice 1
370 01 Ceské Bud&jovice
3. 1013278310 |Memanicka 438/7 01.07.2018
Ceské Budéjovice 3
370 10 Ceské Budéjovice

3-Ban; -4 ESAcTE Fid AB i i 856 10 dak Iprivy: 53578 i[[TH o8
Terrlc wYpis 26 Zakiadnich reglsind j& ZasNan ausamaem, neodpovidejte oo datowe sohranky cdesllatee,



5. Zakon €. 162/2006 Sb., o zrizeni Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich

Zakon €. 162/2006 Sb., ze dne 17. biezna 2006 o ziizeni Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budgjovicich.
Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:
§1
Ziizuje se vetejna vysoka skola 1) s nazvem Vysoka skola technicka a ekonomicka
v Ceskych Budgjovicich. Sidlem této vefejné vysoké skoly jsou Ceské Bud&jovice.
§2
Vertejna vysoka skola podle § 1 uziva ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona majetek, ktery ji
JihoCesky kraj pronajme, a to do doby, nez JihocCesky kraj na ni tento majetek smluvné
pievede.
§3
Utinnost
Tento zakon nabyva G¢innosti dnem jeho vyhlaseni.
Zaoralek v. r.
Klaus v. r.
Paroubek v. r.
1) § 5 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont
(zékon o vysokych Skolach).



6. Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace instituci Vysoka §kola
technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich k provadéni
vzdélavaciho programu a vydavani osvédceni o jeho absolvovani

MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
118 12 Praha I, Karmelitska 7. P.O.Box 78

C.j.: MSMT- 33568/2020-1
ROZHODNUTI

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy posoudilo zadost instituce: Vysoka Skola
technicki a ekonomicki v Ceskych Budéjovicich, IC 75081431, Okruzni 517/10, 370
01 Ceské Budéjovice, C.j.: MSMT- 33568/2020-1 ze dne 15.05.2020 o udéleni akreditace
na zakladé § 25 a § 26 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nékterych zikont, ve znéni pozdéjsich predpisu, a v souladu se zakonem ¢&. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisi, rozhodlo takto:

udéluje akreditaci

instituci: Vysoka skola technicka a ckonomicka v Ceskych Budéjovicich, IC: 75081431,
RID: 56000

sidlem: Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

k provadéni vzdélavacich programa akreditovanych pro uéely zakona €. 563/2004 Sb.,

o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Platnost akreditace se stanovi do 18.08.2026.
Oduvodnéni

Zadatel, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, ktery podal zadost
dne 18.08.2020, splnil podminky pro udéleni akreditace v souladu s § 26 zikona ¢&. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich
predpisii, nebot” je bezithonny a Ministerstvo skolstvi, mlideZe a télovychovy udélilo
akreditaci alespon jednomu vzdélavacimu programu, ktery Zadatel predlozil.

Poudeni

Proti rozhodnuti miiZe G¢astnik fizeni podat podle § 152 odst. | zikona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjiich pfedpisi, rozklad ve [hiité 15 dni ode dne jeho oznameni.
Rozklad se podiva u Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy a rozhoduje o ném ministr
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

A Digitdné podepsal Mgr. Vit Kr2sl

V Praze dne 18.08.2020 g ST DR AR
!/ 7/ sn=Krtdl, c=CZ, tite=Vrchni
aAY e f”‘ ministersky rada - vedoud oddélent

s 4. P o osMiresterstvo (kolstvi, middete a
(otisk Gfedniho razitka) ) J tovychovy, ousSekce I,
Mgr. VitKrgal  enaimvumbersica - 10500542

vedouci odddleni  Datum: 20200818 14:1409 +02'00
; podpory pracovniki v regionalnim Skolstvi
Utastnik Fizeni:
Vysoka 3kola technicka a ckonomicka v Ceskych Budgjovicich, 1C: 75081431, RID: 56000
Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budgjovice



MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
118 12 Praha I, Karmelitska 7, P.O.Box 78

C.j.: MSMT- 21349/2020-4-648

ROZHODNUTI

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy posoudilo Zadost instituce: Vysoki $kola
technicki a ekonomicki v Ceskych Budéjovicich, IC 75081431, Okruzni 517/10, 370

01 Ceské Budéjovice, C.j.: MSMT- 21349/2020-4-648 ze dne 15.05.2020 o udéleni
akreditace na zikladé § 25 a § 27 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o
zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisi, a v souladu se zikonem ¢. 500/2004
Sb., sprivni fad, ve znéni pozdéjsich predpist, rozhodlo takto:

udéluje akreditaci

instituci: Vysoka skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, IC: 75081431,
RID: 56000
sidlem: Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

k proviadéni vzdélivaciho programu a vydavini osvédéeni o jeho absolvovini:

Studium v oblasti pedagogickych véd pro uditele odbornych predméti, praktického vyuéovini
a odborn¢ho vycviku v oblasti ckonomiky

Platnost akreditace se stanovi do 18.08.2023,

Oduvodnéni

Zadatel, Vysoka 8kola technicka a ckonomicka v Ceskych Budgjovicich, ktery podal zadost
dne 15.05.2020, splnil podminky pro udéleni akreditace v souladu s § 27 ziakona &, 563/2004
Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy ovéfilo zpisobilost uvedeného subjektu
k provadéni vzdélavacich programi zaméfenych na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl s pfihlédnutim k Grovni odborné a pedagogické kvalifikace lektor( a stavu
projektové piipravy vzdélavacich aktivit.

Za dodrZovani Grovné a obsahu vzdélavini ve vzdélavacich kurzech podle posouzeného
vzdélavaciho projektu odpovida vyie uvedeny subjekt.



C.j.: MSMT- 21349/2020-4-648  strana: 2

Program je akreditovan v souladu s ustanovenim § 2 vyhlasky €. 317/2005 Sb., o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovniki, ve znéni pozdéjsich predpisi, jako studium ke splnéni kvalifikaénich predpokladi.

Pouéeni

Proti rozhodnuti mize Gcastnik fizeni podat podle § 152 odst. | zakona &. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisi, rozklad ve lhité 15 dni ode dne jeho oznameni.
Rozklad se podava u Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy a rozhoduje o ném ministr
skolstvi, mladeZe a télovychovy.

V Praze dne 18.08.2020 /| Oigtsint podepasi e viweca
/ /' p ') N ,'l DN: cneMgr. Vit Keeal, grvenName<\it,
o5 . / 1 / N
(otisk Gfedniho razitka) ' ALy st e gt

lovychavy, ousSekce B,
Mgl’» Vit seralNumber«|CA - 10500542

vedouci oddéleni Oatum: 2020.08.18 14:1427 +0200'
podpory pracovnikil v regionalnim skolstvi

Uéastnik Fizeni:
Vysoka $kola technickd a ckonomicka v Ceskych Budé&jovicich, I1C: 75081431, RID: 56000
Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budgjovice



MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
118 12 Praha 1, Karmelitski 7, P.O Box 78

C.j.. MSMT- 16179/2019-2-706

ROZHODNUTI

Ministerstvo &kolstvi, mladeze a télovychovy posoudilo zadost instituce: Vysoka $kola
technicka a ekonomicka v Ceskj'ch Budéjovicich, 1¢ 7508 1431, Okruzni 517/10, 370

01 Ceské Budéjovice, .j.: MSMT- 16179/2019-2-706 ze dne 20. 5. 2019 o udéleni akreditace
na zakladé § 25 a § 27 zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zikont, ve znéni pozdéjdich predpish, a v souladu se zikonem & 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdégich predpisl, rozhodlo takto:

udéluje akreditaci

stituct: Vysoka &kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, IC: 75081431, RID:
56000
sidlem: OkruZni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

k provadéni vzdélavaciho programu a vydavani osvéddeni o jeho absolvovini:

Studium v oblasti pedagogickych véd pro uéitele odbornych predmétl, praktického vyucovani
a odborného vycviku

Platnost akreditace se stanovi do 19, 8. 2022.

Odivodnéni

Zadatel, Vysoka gkola technicki a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, ktery podal zadost
dne 20. 5. 2019, splnil podminky pro udéleni akreditace v souladu & § 27 zakona ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné néktervch zakont, ve znéni pozdésich piedpisi.

Ministerstvo &kolstvi, mladeZe a télovychovy ovéfilo zpusobilost uvedeného subjektu
k provadéni vzdélavacich programu zaméfenych na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki s piihlédnutim k urovni odborné a pedagogické kvalifikace lektori a stavu
projektoveé piipravy vzdélavacich aktivit.

Za dodrzoviani Grovné a obsahu vzdélavani ve vzdélavacich kurzech podle posouzeného
vzdélavaciho projektu odpovida vée uvedeny subjekt.



€j.: MSMT- 16179/2019-2-706  strana: 2

Program je akreditovan v souladu s ustanovenim § 2 vyhladky ¢. 317/2005 Sb., o daldim
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovniki, ve znéni pozdéjich pfedpisi, jako studium ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladii.

Pouceni

Proti rozhodnuti miZe uéastnik fizeni podat podle § 152 odst. 1 zikona &. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdé)dich pfedpisd, rozklad ve lhité 15 dni ode dne jeho oznameni.
Rozklad se podava u Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy a rozhoduje o ném ministr
tkolstvi, mladeZe a télovychovy.

V Praze dne 20. 8. 2019 ,
/ Dligitalnd podepsal Mgr. Vit Keeal
a0 DN ensMagr Vit Ercal, glvenName=Vir,

(otisk vfedniho razitka) /. S| et o2 themtic
M ALy II,--' inisterky rada - vedouct addilenl,
1] a=Minsterstvo Sholstv, middede a
[ iloviichowy, ou=Sakce ),
sorialMumbser=ICA - 10500542
Diatum: 201 9.08.20 15:86:58 4 0200
Mgr. Vit Kréal
vedouci oddéleni
péce o pedagogické pracovniky
Utastnik Fizeni:

Vysok4 kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, IC: 75081431, RID: 56000
Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice



/. Popis vzdélavaciho programu

roMr

Poradové ¢islo:

Nazev vzdélavaciho
programu

Studium v oblasti pedagogickych véd pro udlitele odbornych
predmétii, praktického vyucovani a odborného vycviku

Obsah — podrobny prehled
témat vyuky a jejich anotace
vcetné dil¢i hodinové dotace:

Prehled témat vyuky (obsah) a hodinové dotace studia pedagogickych
véd pro ucitele odbornych predmétt, praktického vyucovani a
odborného vycviku je uveden v pifloze ¢ 1. Rozsah a napli
tematickych okruhii byly stanoveny v souladu s aktualnimi potfebami
frekventant kurzi.

Anotace vSech predmétt jsou uvedeny v pfiloze €. 2.

Forma:

Vzdélavaci program je uskuteénovan v kombinované formé studia
(prezenc¢ni vyuka a e-learning). Celkova hodinova dotace vzdélavaciho
programu ¢ini 252 hodin, z toho je 144 hodin prezenc¢ni vyuky a 108
hodin vyuky je realizovano prostiednictvim e-learningu. Vyuka
probiha prezencné, formou prednasek a seminaiii v ramci jednotlivych
pfedmétt a jejich témat a v nékterych predmétech je doplnéna o e-
learningovou formu studia. Je tieba ale zduraznit, Ze prezenéni vyuka
sehrava zasadni roli, a to se zietelem k druhu a zaméfeni studia.
Zuveden¢ho dlivodu je na piimé vyuce u kazdého predmétu
pozadovana minimaln¢ 90% tucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude
student automaticky klasifikovan ,nevyhovél“. Samotny e-learning je
chapan ptredevsim jako podplrny nastroj studia a zahrnuje predev§im
témata, popf. jejich ¢asti, ktera nevyzaduji ptimy kontakt s lektorem
pro zprostfedkovani praktickych zkuSenosti a dovednosti.

Pristupové udaje pro zobrazeni jednotlivych e-lerningii:

UCO: 28327

Primarni heslo: gaCbEdSEru

Na zavér studia kazdy poslucha¢ vypracuje zavérec¢nou praci. Tuto
praci musi obhdjit pfed zkusebni komisi, zarovei bude absolvovat pted

touto komisi 1 Gstni zkousku.

Kazdy posluchaé, ktery obhdji zavéreCnou praci a uspé$né slozi
zkousku, obdrzi Osvédceni o ukonceném studiu.

Na zavér studia rovnéz posluchac¢ vyplni formulaf ,,Zpétna vazba“, kde
zhodnoti studium.

Vzor Pedagogicka diagnostika zaka v pfiloze ¢. 5.

Vzor Osvédéeni v piiloze €. 6.




4.

Vzdélavaci cil:

Studium v oblasti pedagogickych véd je uréeno pro uditele odbornych
predméti, praktického vyucovani a odborného vycviku dle § 22 odst.
1 pism. a) zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
zméné nékterych zakont, a § 3 odst. 2 pism. a) vyhlasky ¢. 317/2005
Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditacni
komisi a kariérnim systému.

Cilem studia je, aby absolventi ziskali znalosti a dovednosti v oblasti
pedagogiky, didaktiky a psychologie, které jsou nepostradatelnou
slozkou odborné kvalifikace pedagogického pracovnika. Znalosti a
dovednosti ziskané¢ studiem pedagogiky umozni absolventim
kvalifikovany vykon pedagogické praxe.

Odborna zpulsobilost absolventa v souvislosti s jeho pfedchozim
vzdélanim je predpokladana na vstupu a jeji dalsi rozvoj neni ucelem
vzdélavaciho programu.

Vstupni poZzadavky pro vzdélavaci program

a) Uditel odbornych piedméti:
- vysokoskolské vzdélani magisterské irovné ve studijnim
oboru, ktery odpovidd charakteru vyucovanych
odbornych predméta.

b) Uditel praktického vycviku:
- vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v akreditovaném
studijnim programu studijniho oboru, ktery odpovida
charakteru praktického vyucovani nebo;
- vy$8i odborné vzdélani ziskané ukoncenim akreditovaného
vzdé€lavaciho programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani,
ktery odpovida charakteru praktického vyucovani nebo;
- sttedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vzdélani, ktery
odpovida charakteru vyucovanych predmétu.

c) Uditel odborného vyucovdni:
- vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v akreditovaném
studijnim programu studijniho oboru, ktery odpovida
charakteru odborného vycviku nebo;
vy$$i odborné vzdélani ziskané ukoncenim akreditovaného
vzdé€lavaciho programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani,
ktery odpovida charakteru odborného vycviku nebo;
- stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vzdélani, ktery
odpovida charakteru vyucovaného pfedmétu.

Absolventi  tohoto vzdélavaciho programu ziskaji odbornou
pedagogickou kvalifikaci k vykonu ucitelské profese na SOS, VOS
SOU a OU v segmentu vyuky odbornych predmeétit, praktického vycviku
a odborného vyucovani.

Odborna zpusobilost absolventa v souvislosti s jeho pfedchozim
vzdélanim je predpokladana na vstupu a jeji dalSi rozvoj neni icelem
vzdélavaciho programu.




Popis metod a forem vyuky se uvadi v ptiloze ¢. 4.

Hodinova dotace:

Studium bude realizovano ve dvou semestrech. Celkova hodinova
dotace vzdélavaciho programu je dle studijniho planu stanovena na 252
vyukovych hodin, pficemz 144 hodin je pfima vyuka a 108 hodin ¢ini
vyuka prostiednictvim interaktivnich osnov (tzn. e-learningti). Pfesna
hodinova dotace, vénovana jednotlivym pfedmétim a jejich rozlozeni
do semestrti a zptisobe ukonéeni je uvedeno ve studijnim planu (piiloha
¢. 1.

Maximalni pocet ucastniki a
upresnéni cilové skupiny:

Maximalni pocet ucastniki je 40.

Pfijimaci fizeni probiha v souladu s Rddem celozivotniho vzdélavani.

Planové misto konani:

Studium se uskuteéni v udebnach Vysoké skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 517/10, 370 01, Ceské
Budgjovice

Jmenny prehled lektoru s
podrobnymi informacemi o
jejich kvalifikaci a prehled
pribéhu praxe:

Aktualizovany jmenny pichled lektord s podrobnymi informacemi o
jejich kvalifikaci a prehled pribéhu praxe je uveden v priloze ¢. 3.

Odborny garant:

Odbornym garantem vzdélavaciho programu je
PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc.

Podrobna informace o garantovi je uvedena v piiloze ¢. 3.

Materialni a technické
zabezpeceni:

Vyucujici pouzivaji pro pifimou vyuku (mimo dal§i materidlné-
didaktické prostfedky) prezentace v PowerPointu. Tyto prezentace
ziskaji posluchaci v elektronické podobé. Posluchaci obdrzi seznam
doporucené literatury, kterou si mohou zaptij¢it nebo koupit na vlastni
naklady. Veskeré studijni materidly budou uloZeny v elektronické
podobé v informaénim systému VSTE, kde bude u¢astnikiim zaloZeno
studium CZV, vzdélavaci program Studium v oblasti pedagogickych
véd pro ucitele odbornych predmétt, praktického vyucovani a
odborného vycviku s plnohodnotnou zpétnou vazbou a komunikacemi
na urovni soucasnych informacnich technologii. Prostfednictvim
informacniho systému a dalSich modernich forem komunikace (MS
Teams, Zoom apod.) budou moci Gastnici komunikovat s lektory,
odevzdavat zadané seminarni prace, sledovat obdrzena hodnoceni atd.

Zakladem e-learningové platformy je tzv. ,interaktivni osnova®, ktera
je k dispozici v informaénim systému VSTE, pfi¢emz kazdy studujici
ma K této platformé nepfetrzity ptistup. E-learning k danému ptedmétu




je rozdélen do jednotlivych kapitol, a to dle anotace piedmétu. V kazdé
kapitole jsou definovany kli¢ova slova, cil kapitoly, ¢asovd dotace
potfebnd k nastudovani dané kapitoly, shrnuti kapitoly, otazky Kk
zamysleni a rovnéz pouzita a doporucena literatura a také zkuSebni test,
ktery poskytne zpétnou vazbu (vysledky jsou k dispozici jak
studujicim, tak vyucujicim predméti).

Podrobny popis e-learningu je uveden v piiloze &. 4.

Zpiisob vyhodnoceni akce:

Jednotlivé pfedméty jsou ukonéeny zapoctem nebo zkouskou (viz
Studijni plan, ptiloha &. 1).

Pfedpokladem fadného ukonceni studia je obhajeni zavére¢nou praci a
uspésné slozeni zkousky, na jejichz zakladé obdrzi absolvent
Osvédceni o ukonéeni studia.

Vzor OsvédcCeni viz ptiloha €. 6.

Na kurzech budou probihat hospitace, které jsou zajistovany jednak
odbornym garantem vzdélavaciho programu, jednak Centrem
celozivotniho vzdélavani a vysledky budou zaznamenavany do
formulate Naslech lektora — viz piiloha ¢. 7. U jednotlivych predmétt
mohou studujici na konci kazdého semestru rovnéz vyplnit polozku
pfedmétova anketa.

Pfitomnost posluchaée na kurzu bude evidovana ve formulafi
Prezencéni listina — viz ptiloha €. 8.

Na zavér studia poslucha¢ vyplni formulédi ,.Zpétnd vazba®, kde
zhodnoti studium.

Kalkulace predpokladanych
nakladi (tabulka):

Kalkulace pfedpokladanych nakladu je uloZena v pfiloze €. 9.




8. Jmenny prehled lektori

PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc. Garant studijniho programu

Jméno, piijmeni, titul Pitedmét vyuky

Uvod do pedagogického studia

Pedagogika I.
1. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., .
Pedagogika Il.
MBA, MSc. . .
Tutorial k zavérecnym zkouskam a zaveérecné praci
Obecna psychologie
Vyvojova psychologie

Socialni psychologie

2. doc. PhDr. Alena Kajanova, Ph.D. | Specialni pedagogika
Pedagogicka psychologie 1.
Pedagogicka psychologie II.

Tutorial k zavéreénym zkouskam a zavérecné praci

Réamcové vzdélavaci programy
Didaktika odbornych predméti

3. Ing. lveta Kmecova, PhD. Didaktika

Pedagogicka metodologie, evaluace zaka

Tutorial k zavérecnym zkouskam a zaveérecné praci

Management vzdélavani
4. Ing. Miluse Balkova, Ph.D. ) )
Tutorial k zavérecnym zkouskam a zaverecné praci

Komunikace
5. Mgr. Olga Cahova . L o oL
Tutorial k zavérecnym zkouskam a zavérecné praci

Pedagogicka praxe
6. Ing. Lukas Polanecky . . o L
Tutorial k zavérecnym zkouskam a zavérecné praci




9. Prehled o technickém a materialnim vybaveni

Misto uskuteénovani studijniho programu:

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich
Okruzni 517/10,
370 01 Ceské Budgjovice

Kapacita vvukovvch mistnosti pro teoretickou vvuku:

Areal VSTE tvoii 8 budov, z nichz 5 slouzi k vyuce ekonomickych a technickych obori. V
téchto budovach se nachazi celkem 29 uceben uréenych pro vyuku vSech oboru s celkovou
kapacitou 1740 mist pro posluchace.

Od za¥i 2018 se areal VSTE rozrostl o dalii budovu s kapacitou 468 mist, kde probiha vyuka
predevsim ekonomicky zamétenych programu a predméti prezenéni formy studia.

Z celkového poctu uceben je 10 kmenovych s jednotlivou kapacitou 30 az 48 mist, 5
ptednaskovych s jednotlivou kapacitou 64 az 212 mist, 1 klimatizovand aula s kapacitou 356
mist, 4 klimatizované pocitacové s jednotlivou kapacitou 28 az 30 pracovnich stanic, 2 pro
technické obory s jednotlivou kapacitou 24 mist v budové centralnich laboratofi. Ucebny
jsou standardné vybaveny pocitatem, projektorem a kvalitnimi reproduktory, ptednaskové
mistnosti a aula jsou navic vybaveny vizualizéry a mikrofony.

Dale v roce 2018 pfibyly také u¢ebny v aredlu v Nemanickeé ulici, konkrétné se jedné o jednu
piednaskovou mistnost s kapacitou 90 mist, 9 ueben s jednotlivymi kapacitami 35 mist, dvé
PC ucebny, kde kazdd mé kapacitu 24 pracovnich stanic a jedna mistnost uréena pro
projektovou vyuku.

Ve vyukovych prostorach VSTE pravidelné dochazi ke zlepSovani zazemi, opravam &i
obméné nevyhovujiciho vybaveni a IT zafizeni, tj. vyména zastaralého hardwaru, pofizovani
aktudlniho softwaru a zkvalitiovani datové sité. Materidlni zabezpeceni je rozsifovano
kromé zdrojii VSTE také z prostiedki ziskanych z fondit EU a jinych dotagnich programd.

Vysoka Skola disponuje kvalitni pocitatovou siti. Po celém aredlu je k dispozici volné
piipojeni na internet. PocitaCové systémy jsou piistupné ve vSech prostorach bez casového
omezeni v rezimu 365 dntll v roce a 24 hodin denn¢.

Kapacita a popis odborné u¢ebny:

Projektova multimedidlni uéebna pro vyuku a studentské projekty. Odborna uc¢ebna ma
kapacitu 30 mist a mezi jeji vybaveni patii interaktivni tabule v¢. dataprojektoru, pocitace a
profesionalni jazykovy digitalni pfehravac, stacionérni stanice pro zabezpec€eni jednotlivych
sekci - sluchatka pro vyuziti mimo jiné také ve vyuce v cizim jazyce a profesionalni
piehravac.



Assessment centrum - Studenti budou mit moznost vyzkouset si prostiedi a atmosféru pii
vybérovych fizenich, vyuzivajicich pro vybér uchazeci tzv. assessment center. Mistnost je
vybavena nezbytnym zafizenim pro prezentaci a feSeni zadanych ukolti, spolupraci v tymu
a pro zaznamenani prubchu ,,vybérového fizeni®. Studenti maji piilezitost poucit se z
vlastnich omyld a pracovat na pozitivech jejich vystupovani. Studenti maji také moznost
vyzkousSet si role personalisti a zaméstnancu fiktivnich firem. Assessment centrum obsahuje
potifebny hardware a software pro hodnoceni uchazect o praci (Vidensky testovy systém,
PC, Tablety) s kapacitou pro 15 studenti.

Virtualni laborator

Ve Virtualni laboratofi, je k dispozici potfebné hardwarové a softwarové vybaveni virtualni
reality véetné licenci Let’s meet VR a Virtual Orator, tyto aplikace simuluji virtudlni
prostfedi a jejich cilem je napf. rozvoj prezenta¢nich dovednosti studentd a kreativniho
mysSleni.

Opatieni a podminky Kk zajiSténi rovného pristupu:

80 % veskerych vyukovych prostor na VSTE je bezbariérovych. Prostiednictvim
Bezbariérového centra VSTE v ramci zajisténi rovného piistupu poskytuje sluzby a upravuje
studijni podminky studentim se specifickymi vzd€lavacimi potfebami, a to bezplatn¢ na
zékladé€ typu jejich zdravotniho postizeni. Centrum odpovidé za oblast podpory poskytované
studentim a uchazec¢iim se specialnimi potiebami, koordinuje ¢innosti, které jsou spojené s
evidenci studentl se specidlnimi potfebami, poskytuje poradenské sluzby, zajiStuje
dostupnost technickych pomtcek a vybaveni, pfijima ¢i realizuje podnéty studentli na
zlepSeni studijnich podminek.

Informaéni systém VSTE:

Informaéni systém VSTE (IS) provozuje avyviji Fakulta informatiky Masarykovy

univerzity v Bmé. Tento IS kompletné podporuje studijni administrativu, e-learning

a komunikaci uvnitt Skoly fadou nastrojl, které kromé studentli vyuZzivaji i zaméstnanci.

Mezi zékladni kameny informac¢niho systému patii:

e plna podpora riznych typt studia (ECTS, ERASMUS, atd.),

e podpora e-learningu, komunikace a spoluprace uvniti $koly pomoci fady nastrojd,

e schopnost zvladat ¢asov€ narocnd obdobi, napf. pii tvorbé rozvrhu v celoskolnim
méritku,

e pln¢ on-line - vSechny aplikace jsou dostupné webovym prohlizeCem a provedené
zmény jsou okamZité propagovany do agend systému,

e student ¢i zamé&stnanec se mize piihlasit vSude tam, kde je pfistup k internetu,

e vysoka dostupnost (typicky 99,8 % casu bez vypadku),

e neustaly rozvoj o dalsi agendy a mechanismy.



Podstatna ¢ast agendy a sluzeb je dostupna pouze po autentizovaném piihlaseni do systému
pomoci hesla, které kazdy student obdrzi pii zapisu do studia.

V sekei student 1ze nalézt uzite¢né studentské aplikace napftiklad:

e poznamkové bloky, které slouzi k zapisu pribéznych vysledkt (z dil¢ich tkolt, testu,
prezentace apod.),

e agenda zavéreCnych praci; tyto zavérecné prace jsou umistény v baliku pod odkazem
»student. V sekci ,,pfihlasovani se k tématim/variantam z balikii témat* se objevi
jednotlivé baliky, do kterych maji studenti pravo se pfihlasit a zvolit si nékteré
Z nabizenych témat,

e zkuSebni terminy — pfihlaSovani a odhlasovani,

e zapsané predmeéty a ziskané znamky, kde si student miize prohlédnout svlij dosavadni
prab¢h studia,

e odevzdavarny — slozky, kam maji studenti pfistupové pravo pro vkladani svych praci,
ty mohou mit nastaveny rezim, kdy odevzdanou praci smi ¢ist pouze autor a ucitel, nebo
rezim, kdy jsou odevzdané prace dostupné i dal$im studentlim, kontrolni Sablony, které
slouzi pro kontrolu prichodu studiem (zda doslo ke splnéni podminek pro ptistup ke
statni zavéreéné zkousce). Obsahuji nejriznéjsi kombinace predméti z minulosti i ze
soucasnosti,

Dalsi aplikaci, kterou studenti ve velké mite vyuzivaji, je aplikace uschovna, ktera je uréena
pro predavani soubord jinym uzivatelim. Jednak uzivatelim, ktefi se pfihlasi do is.vstecb.cz,
ale také uzivateliim kdekoli ve svété. Uschovna je rovnéz uréena pro uschovavani vlastnich
souborii na omezenou dobu. Studentim také umoznuje kontrolu plagiatorstvi pied
odevzdanim zaverecné ¢i semindrni prace. V IS se dale nachazi velmi dilezity dokumentovy
server VSTE, ktery je velmi objemny a vyuzivaji ho jak zaméstnanci, tak i studenti §koly.
Mezi nejdulezitéjsi slozky (nejen pro studenty) mlizeme zatadit ufedni desku, kde jsou
vnitini piedpisy, dale slozku vnitfni normy, kde je moZné vyhledat rozhodnuti rektora,
oznameni, smérnice, informace od studijniho oddéleni a slozky tustavii,, kde lze nalézt
veskeré informace ke studiu na daném ustavu.

Priehled zpristupnénvch databazi:

Z licencovanych databazi s ekonomickou tématikou je zajisten piistup do ProQuest
Central, ktera rozsifuje piedchozi databazi (ProQuest) o humanitni a spolecenské obory.
Predstavuje jednu z nejrozséahlejSich databazi na svété. Multioborova databaze zpiistupnujici
vétsinu vlastni produkce spole¢nosti ProQuest, navazuje na tradici titulu ProQuest 500
International. Spojuje pies 25 nejpopularnéjSich databazi dostupnych na stejnojmenné
platformé. Poskytuje informace pro vice nez 160 védnich oborti vcetné obchodu a
ekonomiky, védy a techniky, mediciny a zdravi, literatury a jazykovédy, spoleCnosti a
kultury, uméni a historie.

Dale je zajistén piistup do databaze WoS, coZ je multioborova bibliograficka a cita¢ni databaze
se zaméfenim na ziskavani zdrojovych dat pro bibliometrii. Databaze Web of Science od



americké firmy Thomson Reuters je webovou podobou znamych databazi Science Citation
Index. Zahrnuje jednak sledovani -citovanosti védeckych c¢lanki, jednak pravidelné
aktualizované bibliografické udaje (vcetné abstraktil) o ¢lancich z vice jak 12 tisic pfednich
svétovych védeckych a odbornych cCasopisi ze vSech oblasti védy s vice jak 60letou
retrospektivou. Citacni databaze je rozdé€lena do péti Casti: prirodni védy, spolecenské vedy,
humanitni védy a dv¢ ¢asti sbornikti z konferenci z oblasti pfirodnich véd a oblasti humanitnich
ved.

Web of Science obsahuje:

e Web of Science Core Collections.

e Journal Citation Reports.

e Scientific WebPlus.

e EndNoteWeb.

e Researcher ID.

UmoZnén je samoziejmé také piistup do volné piistupnych, neplacenych databazi, jako jsou
ANL, Ceské narodni bibliografie, DOAJ, Econlib, ERIC, EZB, Google scholar, JIB, TECH,
IReL, RePEc a dalsi.

Zajistén je také pristup do databaze Scopus, coz je viceoborova bibliografickd a citacni
databaze, ktera byla vyvijena od roku 2002 nakladatelstvim Elsevier. Databaze Scopus
shromazd’uje zaznamy z oblasti techniky, mediciny, socidlnich a pfirodnich véd. Obsahuje asi
38 milionti zaznami (z toho je asi 19 milidnh zdznamti dokumentti vydanych po roce 1996) a
230 miliéond odkazt z vice nez 18 000 Casopist od vice nez 5 000 nakladatelti. Z celkového
poctu tituld je asi 16 500 recenzovanych Casopist, dale databaze obsahuje zaznamy z ,,open
access™ Casopisl, prispévky ze sbornikli z konferenci, z webovych zdrojl, informace o
patentech a zdznamy z dalSich zdroji odbornych informaci.

Antiplagiatorsky systém:

Informaéni systém VSTE je rovnéz zapojen do projektu kontrolujiciho plagiatorstvi. Veskeré
seminarni a kvalifikaéni prace podléhaji antiplagiatorské kontrole. Zaroveil jsou prace po
dlouhou dobu archivovany. Systém je pravidelné kazdych 24 hodin zalohovan a zalohy jsou
zabezpeCeny 1 proti zniceni budovy poskytovatele informacniho systému (dvoji jisténi).
Jakakoliv operace kteréhokoliv uZivatele se zaznamenava v evidenci historie, a proto lze v
ptipadé nedorozuméni nebo sporu vse zpétné dohledat.

V obdobi 2008 — 2015 byla VSTE jednim z fesiteltt Centralizovanych rozvojovych projekti,
zaméienych na ochranu proti plagiatorstvi (Centralizované rozvojové projekty vyhlasuje
MSMT v souladu s § 18 odst. 2 pism. c) zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach a 0 zméné
a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich piedpisit).

Resené projekty, zaméfené na odhalovani plagiatorstvi:
e Narodni registr VSKP a systém na odhalovani plagiatii.
e (Odhalovani plagiatti v seminarnich pracich.



Rozvoj infrastruktur pro vyuZzivani podobnosti mezi studentskymi pracemi a zdroji na
Internetu.

Meziuniverzitni sit’ technickych a metodickych opatieni na ochranu proti plagiatorstvi.
Dlouhodobé ukladani a archivace digitalnich dokumentt dle zakona ¢. 499/2004 Sh.



10. Prehled o dosavadni Cinnosti zadatele

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich (dale jen VSTE) vznikla 27.
dubna 2006 zdkonem ¢. 162/2006 Sb., o zfizeni Vysoké Skoly technické a ekonomické v
Ceskych Budgjovicich, ze dne 17. biezna 2006. VSTE je vefejna vysoké $kola neuniverzitniho
typu. Je jednou ze dvou profesné orientovanych vetejnych vysokych skol s technickymi obory
v Ceské republice.

Na VSTE v soucasné dobé studuje vice nez 4000 studentii. VSTE je jedinou vysokou $kolou v
JihoCeském kraji, kterd se zaméiuje na technické obory, a poskytuje rovnéz ekonomické
vzdélavani v prezencni 1 kombinované form¢ bakalarského studijniho programu Podnikova
ekonomika. V soucasné dobé jsou na $kole také akreditovany bakalafské programy Rizeni
lidskych zdroji, Strojirenstvi, Technologie a fizeni dopravy, Pozemni stavby, Business
Administration, Technology and Management Transport, Mechanical Engineering a
vV magisterském studiu programy Logistika, Pozemni stavby, Podnikova ekonomika,
Strojirenstvi, Business Administration a Logistics.

V ramci celozivotniho vzdélavani nabizi VSTE v Ceskych Budgjovicich Sirokou 3kalu
vzdélavacich programii a kurzii. V nabidce jsou vzdélavaci a rekvalifikacni kurzy, které slouzi
jako doplnujici vzdélani pro nase absolventy, ale zaroven jsou zamétfené na Sirokou vefejnost.
Dale pak kurzy smétfované na aktudlni témata z ekonomické a technické oblasti ¢i volnocasové
aktivity.

VSTE nabizi také Doplijici pedagogické studium pro uéitele odbornych predmétii v oblasti
technickych véd spfesnym znénim nazvu vzd€lavaciho programu: ,,Studium v oblasti
pedagogickych véd pro ucitele odbornych predméti, praktického vyucovani a odborného
vyeviku®. Vyuka v tomto programu zajistovaném Centrem celoZivotniho vzdélavani VSTE,
byla ucastniky velice kladn¢ hodnocena. Hodnocena byla zejména organizace vyuky,
personalni obsazeni a profesionalni ptistup lektora.

Vzhledem k rostoucimu zajmu uciteld, ktefi neabsolvovali pedagogickou fakultu, o dopliujici
pedagogické studium, rozhodlo vedeni VSTE o rozsifeni nabidky Dopliiujiciho pedagogického
studia, a tedy o pfipravé a podani nové Zadosti o akreditaci studijniho programu ,,Studium
Vv oblasti pedagogickych véd pro uditele odbornych predmétti a odborného vycviku v oblasti
ekonomiky* (&. j.: MSMT-17689/2014-1-636 ze dne 16. 5. 2014). Zadost byla po zapracovani
piipominek schvalena 21. 8. 2014 s platnosti do 20. 8. 2017 a nasledné prosla dvoji reakreditaci
MSMT v roce 2017 (s platnosti do 11. 9. 2020; &. j: MSMT-14190/2017-2-766) a v roce 2020
(s platnosti do 18. 8. 2023; ¢. j: MSMT-21349/2020-4-648).

21. 8. 2014 byla také udélena akreditace (€. j.: MSMT-33568/2020-1) k provadéni vzdélavacich
programt akreditovanych pro Ucely zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
o zméné nekterych zdkont, ve znéni pozdejsich predpist, s platnosti do 18. 8. 2026.



Dal§imi prioritnimi ¢innostmi VSTE je aplikovany vyzkum, zavadéni inovaénich technologii a
transfer znalosti do oblasti, které jsou aktudlni a klicové predevsim pro potieby regionu a
rozvoje celozivotniho vzdélavani.



11. Seznam priloh k zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu

1 | Studijni plan vzdé€lavaciho programu Priloha ¢ 1

2 | Anotace vSech predmétii Priloha ¢&. 2

Jmenny piehled lektord s podrobnymi informacemi o jejich kvalifikaci

3 a piehled priibéhu praxe Priloha ¢. 3

Metody a formy vyuky

4 Vytah z Metodické instrukce k tvorbé vystupii z uceni a jejich vyuziti Priloha ¢. 4
pii tvorbé novych a evaluaci soucasnych studijnich programi a oborti

5 | Vzor Pedagogické diagnostiky zéka Priloha é. 5

6 | Vzor Osvédcéeni Priloha é. 6

7 | Formular Naslech lektora Priloha & 7

8 | Formular Prezencni listina Priloha ¢ 8

9 | Kalkulace ptfedpokladanych nakladt Priloha ¢. 9




12. CD se vSemi pozadovanymi dokumenty v doporuceném poradi
(je soucasti originalu zadosti)

Vizte CD prilozené k Zadosti.



13. P¥ilohy

13.1. Studijni plan vzdélavaciho programu

Hodinova Hodinova

s Predmét dotace dotace Zpﬁsvob :

ukonceni
Piima vyuka E-learning

1 | Uvod do pedagogického studia 3 0 Zapocet
1 |Pedagogika I. 10 10 Zkouska
1 |Didaktika 15 10 Zkouska
1 | Obecna psychologie 10 5 Zkouska
1 | Vyvojova psychologie 5 5 Zapocet
1 |Réamcové vzdé€lavaci programy 5) S) Zapocet
1 | Pedagogicka psychologie 1. 10 5 Zkouska
1 | Komunikace 5 3 Zapocet
2 | Pedagogika Il. 10 10 Zkouska
2 | Pedagogicka metodologie, evaluace zéka 5 10 Zapocet
2 | Management vzdelavani 5 5 Zapocet
2 | Socidlni psychologie 10 5 Zapocet
2 | Didaktika odbornych predméta 15 15 Zkouska
2 | Pedagogicka psychologie II. 6 10 Zkouska
2 | Specialni pedagogika 10 10 Zkouska
2 | Pedagogickd praxe 15 0 Zapocet
2 | Tutorial k zavére€nym zkouskdm a zaverecné praci S) 0 Zapocet

Celkem 144 108 252 hodin




13.2. Anotace vSech predméti

Uvod do pedagogického studia

Piima hodinova dotace: 3 hod.
E-learning: 0 hod.

Zpusob ukonéeni: zapocet

Cile predmétu opirajici se o vystupy z uceni

Cilem pifedmétu je seznamit studenta s d&jinami tradiéni a moderni pedagogiky a
zprostiedkovat mu znalosti pedagogické terminologie a filozoficko-historickych zékladi.

Po uspésném absolvovani predmétu student

- Rozumi zdkladni terminologie pedagogiky a vychovy a jejich vztahu k jinym védam
- Ziska zakladni ptehled 0 pedagogice a vychové

Osnova primé vyuky

1. Zakladni otazky pedagogiky, problémy a specifika pedagogiky, struktura pedagogiky a
vztah k jinym védam. Kratky historicky ptehled pedagogiky.

2. Predmét moderni pedagogiky, edukacni proces.

3. Pojeti vychovy a jeji hlavni rysy. Cile, vychovné prosttedky a podminky edukace.

Studijni literatura

PRUCHA, I., 2017. Moderni pedagogika. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1228-7.
SKALKOVA, J., 2004. Pedagogika a vyzvy nové doby. Brno: Paido. ISBN 80-7315-060-3.
PRUCHA, 1., 2009. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-546-2.
PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES, 2009. Pedagogicky slovnik. Nové, rozs. a
aktualiz. vyd. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-647-6.

SKALKOVA, J., 2007. Obecnd didaktika. Praha: Grada. ISBN 80-247-1821-9.

JUVA, V., 1997. Uvod do pedagogiky. Brno: Paido. ISBN 80-85931-39-7.

MANAK, J., 1995. Narys didaktiky. Brno: Masarykova univerzita. ISBN 80-210-1124-6.
PARIZEK, V., 1994. Obecnd pedagogika. Praha: Karolinum. ISBN 80-7066-339-1.

Organizacni formy vyuky
seminaf

prednaska

e-learning



Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka

skupinova vyuka — kooperace

brainstorming

kritické mysleni

samostatna prace — individualni nebo individualizovana ¢innost
vyuka podporovand multimedialnimi technologiemi

Metody hodnoceni

zkouska — pisemna

Podminky hodnoceni

Zavérecné hodnoceni:
Zavérecna zkouska pisemnd — 100 bodi (tj. 100 %)

Pro spésné splnéni pfedmétu je nutné dosdhnout ze zavérecného hodnoceni minimalné 70 %
za nize stanovenych podminek.

V zavéreéném hodnoceni 1ze celkem ziskat 100 bodi, tj. 100 %. Celkova klasifikace pfedmétu,
tj. body za zavéreéné hodnoceni (100 — 0): Z 100 — 70, X 69,99 — 30, N 29,99 — 0.



Pedagogika I.

Prima hodinova dotace: 10 hod.

E-learning: 10 hod.

Zpisob ukonceni: zkouska

Cile pifedmétu opirajici se o vystupy z uceni

Predmét se zabyva zaklady vychovy, pedagogickou terminologii, systematizuje a interpretuje
zékladni pedagogické jevy a zdkonitosti. Dale poskytuje zakladni informace o teoretickych

zékladech pedagogiky.

Po uspéSném absolvovani predmétu student

umi vysvétlit definici pedagogiky;

objasni vztah mezi pedagogickou védou a teorii;

zna historicky kontext vyvoje pedagogiky;

umi realizovat pedagogicky vyzkum a jeho analyzu;

umi vysvétlit pojmy funkéni gramotnost/negramotnost, multikulturni vychova, alternativni
a inovativni vzdélavani a socialni nerovnosti.

Osnova primé vyuky

© Nk WNRE

Uvod do ptedmétu. Pfedmét pedagogiky.

Historicky kontext vyvoje pedagogiky jako védy — historicka a pedagogicka vychodiska.
Vychovny proces, vychova jako proces humanizace.

Dé&dicnost, vrozenost a rozvoj inteligence.

Dé&diénost a rozvoj talentu.

Vychova a spolecnost.

Soucasny Skolsky systém.

Vzdélavani zakl s nadanim.

Spolecenska role vychovy.

10 Pedagogicky vyzkum a jeho analyza. Metody a techniky pedagogického vyzkumu.

Osnova e-learningu

No obkone

Pedagogika jako véda.

Pedagogika a jiné vedy.

Struktura pedagogiky a zakladni pedagogické kategorie.
Tradi¢ni a moderni pedagogika.

Soudobé teorie vzdélavani.

Témata soucasné pedagogiky.

Zakladni pedagogické pojmy - klasické.



8. Zakladni pedagogické pojmy - moderni.
9. Inovace ve vzdélavani.
10. Akéni vyzkum.

E-learning dostupny zde:
https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP PED 1/index.gwarp

Studijni literatura

PRUCHA, 1., 2015. Piehled pedagogiky. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0872-3.

PV’RIOJCHA, J., 2017. Moderni pedagogika. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1228-7
CABALOVA, D., 2011. Pedagogika. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2993-0.

POSPISIL, R. a K. VLCKOVA, 2006. Uvod do pedagogiky. Elportdl. 1(1), 1-88. ISSN 1802-
128X.

SKALKOVA, J., 2007. Obecna didaktika. Praha: Grada. ISBN 80-247-1821-9.
SKALKOVA, J., 2004. Pedagogika a vyzvy nové doby. Bro: Paido. ISBN 80-7315-060-3.
PRUCHA, J., 2009. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-546-2.
PRUCHA, J., E. WALTEROVA aJ. MARES, 2013. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal. ISBN
978-80-262-0403-9.

FREIRE, P., 2018. Pedagogy of the oppressed. Bloomsbury publishing USA.

FREIRE, P., 2015. Pedagogy of indignation. Routledge.

Organizac¢ni formy vyuky

seminar
prednaska
e-learning

Komplexni vyukové metody
frontalni vyuka

skupinova vyuka - kooperace
vyuka podporovand multimedidlnimi technologiemi

Metody hodnoceni
test — zavérecny

Podminky hodnoceni

Zavérecné hodnoceni:
Zaveérecny test — 100 boda (). 100 %)

Pro uspésné splnéni predmétu je nutné dosdhnout ze zavérecného hodnoceni minimalné 70 %
za nize stanovenych podminek.

V zavéreéném hodnoceni 1ze celkem ziskat 100 bodi, tj. 100 %. Celkova klasifikace predmétu,
tj. body za zaveére¢né hodnoceni (100 — 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99 —
73,E 72,99 - 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.


https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP_PED_1/index.qwarp

Didaktika

Prima hodinova dotace: 15 hod.
E-learning: 10 hod.

Zpisob ukonceni: zkouska

Cile pifedmétu opirajici se o vystupy z uceni

Student po absolvovani pfedmétu umi systematizovat poznatky z obecné didaktiky, dokéaze
ukdzat i aplikovat jejich vyznam v pedagogické praxi. Student je schopen rozvijet samostatné
didaktické mysleni, umi pochopit didaktiku z hlediska vyvoje, zmén a pedagogickych inovaci.

Po uspéSném absolvovani predmétu student

- rozumi pfedmétu obecné didaktiky a vyu€ovaci procesu;
- zna aktuélni didaktické modely;

- zna funkce cile ve vyucovacim procesu,

- zna organizacni formy vyucovani.

Osnova primé vyuky

1. Didaktika jako védni disciplina.

2. Vztah obecné didaktiky a oborovych didaktik.

3. Vyucovaci proces.

4. Koncepce vyucovani v pojeti J. F. Herbarta.

5. Koncepce vyucovani v pojeti J. Deweye.

6. Vztah ucitele a zdka.

7. Ucitelské kompetence.

8. Cil vyuky.

9. Didaktické transformace uciva.

10. Piiprava na vyucovaci hodinu.

11. Osvojovani védéni a organizace procesu uceni zaki.
12. Evaluace jako nedilné soucast vyucovani.

13. Didaktické prostiedky a moderni didakticka technika v procesu vyucovani.
14. Hodnoceni a reflexe ve vyuce.

15. Pedagogické inovace v soucasné skole.

Osnova e-learningu

Ptedmét obecné didaktiky a jeho struktura. Vyucovaci proces.
Vzdélani, jeho cile a pojeti.

Aktualni didaktické modely - charakteristika.
Historicko-vyvojové promény cilti, obsaht a funkce vzdélani.

Howobde



5. Vyznam vzdélanosti a perspektivni trendy vzdélavacich koncepci na pielomu tisicileti.

6. Osobnost ucitele, didaktick¢é dovednosti ucitele, vzajemny vztah ucitele a zaki ve
vyucovacim procesu.

7. Ucivo a jeho vybér, funkce cile ve vyucovacim procesu. Usporadani uciva v pedagogickych
dokumentech. Didaktické analyza uciva.

8. Systém vyucovacich metod v celistvém pojeti vyucovaciho procesu.

9. Moznosti a meze alternativnich $kol a pedagogickych inovaci a jejich didaktické aspekty.

10. Organizacni formy vyucovani.

E-learning dostupny zde:
https://is.vstech.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP DID/index.qwarp

Studijni literatura

ZORMANOVA, L. 2014. Obecna didaktika. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4590-9.
SKALKOVA, J., 2007. Obecnd didaktika. 2., roz§. a aktualiz. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-
80-247-1821-7.

KALHOUS, Z., 2009. Skolni didaktika. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-571-4.
VALISOVA, A. et al., 2007. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-1734-
0.

PRUCHA, 1., 2006. Piehled pedagogiky: iivod do studia oboru. Praha: Portal. ISBN 80-7178-
944-5.

MANAK, J., 2003. Ndrys didaktiky. Brno: Masarykova univerzita. ISBN 80-210-1661-2.
KYRIACOU, CH., 2008. Klicovée dovednosti ucitele: cesty k lepsimu vyucovani. Praha:
Portal. ISBN 978-80-7367-434-2.

MAZACOVA, N., 2021. Vybrané problémy obecné didaktiky [online]. Dostupné

z: https://uprps.pedf.cuni.cz/UPRPS-440-versionl-vybrane_problemy obecne_didakt.pdf
FAIRCLOUGH, N., 1992. Discourse and social change. Cambridge: Polity press.

Organizac¢ni formy vyuky
seminaf

prednaska

e-learning

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka
skupinova vyuka — kooperace
vyuka podporovana multimedialnimi technologiemi

Metody hodnoceni

test — pribézny
test — zavérecny


https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP_DID/index.qwarp

Podminky hodnoceni

Priibézné hodnoceni
prabézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavérecné hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a zavérecného
hodnoceni minimalné 70 % za nizZe stanovenych podminek.

V pribéZzném hodnoceni lze ziskat 30 bodd, tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni lze celkem
ziskat 70 bodd, tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zadvére¢né hodnoceni (70 —
0) + body z pribézného hodnoceni (30 — 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99
—73,E 72,99 -70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.



Obecna psychologie

Prima hodinova dotace: 10 hod.

E-learning: 5 hod.

Zpisob ukonceni: Zkouska

Cile predmétu opirajici se o vystupy z uceni

Cilem pfedmétu je zprostiedkovat studentliim zékladni znalosti z oboru obecné psychologie a
psychologie osobnosti, ptedlozit pfehled modelii a trendii v téchto oblastech psychologie a
upozornit na soucasny vyvoj oboru. Neméné dilezitym cilem pfedmétu je poukdzat na

souvislosti psychologie a vzdélavani.

Po uspéSném absolvovani predmétu student

ma piehled v psychologickych disciplindch a souvisejici odborné terminologii;

uvédomuje Si v riznorodosti determinantti lidské psychiky a umi vyjadtit souvislosti mezi
jednotlivymi vlivy a psychikou ¢lovéka;

zna psychické procesy, uvédomuje si jejich provazanost a slozitost;

umi definovat pojmem osobnost, zna jeji strukturu i dynamické prvky a ovlada zakladni
teorie psychologie osobnosti;

chépe ndvaznost obecné psychologie a orientuje se v aplikacich orientovanych na
pedagogickou a dalsi vzdélavaci ¢innost.

Osnova primé vyuky

1.

Uvod do predmétu Obecna psychologie, piehled psychologickych disciplin — zakladni,
specidlni a aplikované; psychologickd metodologie a zakladni metody psychologického
vyzkumu.

Biologicka a spolecenské podminénost lidské psychiky, dédi¢nost, biologické potieby,
télesné stavy, vyvoj psychiky ¢loveka.

Mezilidské vztahy jako socidlni determinant psychiky, vztahy ve skupin€ a mezi skupinami,
spolecenské normy a kultura.

Prozivani — védomi, nevédomi a viile, pojeti védomych a nevédomych procest.

Psychické procesy — emoce, temperament, motivace, kognitivni procesy, pamét’ a ucenti,
fantazie a mysleni.

Schopnosti — stupné, druhy, moznosti poznavani schopnosti.

Inteligence — definice, méfeni inteligence, modely inteligence, komponenty a typy
inteligence.

Jazyk, mysleni a fe¢ z pohledu obecné psychologie.

Osobnost jako piedmét poznani v psychologii, struktura a dynamika osobnosti, teorie a
ptistupy psychologie osobnosti. Osobnost v béznych a normalnich podminkach a situacich.
MozZnosti poznavani osobnosti, metody zkoumani.



10. Aplikace psychologie ve vzd€lavani, souvislosti se vzdélavacimi teoriemi a cili.

Osnova e-learningu

Vymezeni obecné psychologie, pfistupy a Vnimani.
Pozornost a Pamét’.

Uceni, Mysleni a fec.

Emoce.

Motivace.

a bk owdeE

E-learning dostupny zde:
https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVVPP OPS/index.qwarp

Studijni literatura

BLATNY, M., 2010. Psychologie osobnosti: hlavni témata, soucasné pristupy. Praha: Grada.
ISBN 978-80-247-3434-7.

DUSEK, K. a A. VECEROVA-PROCHAZKOVA, 2015. Diagnostika a terapie dusevnich
poruch. 2., pieprac. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4826-9.

JANDOUREK, J., 2012. Slovnik sociologickych pojmii. 610 hesel. Praha: Grada. ISBN 978-
80-247-3679-2.

KELNAROVA, J. a E. MATEJKOVA, 2010. Psychologie: pro studenty zdravotnickych oborii.
Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3270-1.

MIKSIK, O., 2001. Psychologickd charakteristika osobnosti. Praha: Karolinum. ISBN 80-246-
0240-7.

NAKONECNY, M., 2011. Psychologie: piehled zédkladnich obori. Praha: Triton. ISBN 978-
80-7387-443-8.

POLACKOVA, SOLCOVA, I., 2018. Emoce. Regulace a vyvoj v pritbéhu Zivota. Praha: Grada.
ISBN 978-80-247-5128-3.

RICAN, P., 2005. Psychologie: prirucka pro studenty. Praha: Portal. ISBN 80-7178-923-2.
SMEKAL, V., 2009. Pozvdni do psychologie osobnosti: clovék v zrcadlent [i.e. zrcadle] védomi
a jednani. 3., opr. vyd. Brno: Barrister & Principal. ISBN 978-80-87029-62-6.
VAGNEROVA, M., 2016. Obecnd psychologie: dilci aspekty lidské psychiky a jejich orgdnovy
zdklad. Praha: Univerzita Karlova. ISBN 978-80-246-3268-1.

Organizac¢ni formy vyuky
seminar

pfednaska

e-learning

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka
skupinova vyuka - kooperace


https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP_OPS/index.qwarp

brainstorming
kritické mysleni
vyuka podporovand multimedialnimi technologiemi

Metody hodnoceni

Zkouska ustni — prubézna
test — zavérecny

Podminky hodnoceni

Pribézné hodnoceni
prubézna zkouska ustni — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavérecné hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Pro Uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a zaveérecného
hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek.

V pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu, tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni lze celkem
ziskat 70 bodd, tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavére¢né hodnoceni (70 —
0) + body z pribézného hodnoceni (30 — 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99
—73,E72,99 - 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.



Vyvojova psychologie

Prima hodinova dotace: 5 hod.

E-learning: 5 hod.

Zpisob ukonceni: zapocet

Cile predmétu opirajici se o vystupy z uceni

Cilem ptedmétu je zprostiedkovat studentim zakladni znalosti z oboru vyvojové psychologie.
Vychozim predmétem jsou poznatky z obecné psychologie a psychologie osobnosti. Stézejni
cast predmétu tvori etapy vyvoje osobnosti a jejich charakteristiky. Vyznamnymi tématy jsou

psychické regulaéni mechanizmy, disharmonicky vyvoj osobnosti a vyuZziti vyvojové
psychologie ve vzdélavani.

Po uspéSném absolvovani predmétu student

orientuje se v pojmech souvisejicich s psychologii osobnosti;

umi charakterizovat vnitini a vn&jsi vlivy psychického vyvoje;

zna proces socializace a je schopny ho dat do souvislosti s psychickym vyvojem c¢lovéka;
zna Skoly, teorie a vyznamné ptedstavitele z oboru vyvojové psychologie;

orientuje se v jednotlivych etapach psychického vyvoje ¢lovéka;

chépe vztah vyvojové psychologie a vzdélavani.

Osnova primé vyuky

Uvod do predmétu Vyvojova psychologie, zaklady psychologie osobnosti.

Principy a determinanty psychického vyvoje. Skoly a teorie, které ovlivnily vyvojovou
psychologii, etapizace vyvoje osobnosti podle vybranych autort.

Procesy socializace, pojmy konformita, enkulturace, personalizace a profesionalizace,
etapy a mechanizmy socializace, formy socialniho uceni.

Vyvojova stadia, vyvojové ukoly zamétené na pubertu, adolescenci a dospélost, celoZivotni
b¢h a hlediska vyvoje Zivotniho pfibéhu osobnosti, kritické zivotni udalosti.

Aplikace vyvojové psychologie, vztah ke vzdélavani, didaktické principy pro ruzné
vyvojove faze.

Osnova e-learningu

akrwbdPE

Zakladni pojmy v oblasti vyvojové psychologie.

Vyvoj kognitivnich procesi: emocionalita, attachment.
Vyvoj kognitivnich procesti: mysleni a fec, moralka.
Periodizace vyvoje ¢lovéka z riiznych perspektiv.
Periodizace vyvoje ¢lovéka z pohledu jednotlivych stadii.



E-learning dostupny zde:
https://is.vstech.cz/auth/el/vste/projektclill/DVVPP VPS/index.qwarp

Studijni literatura

ATKINSON, RITA L. et al., 2003. Psychologie. Praha: Portal. ISBN 80-7178-640-3.
CAKIRPALOGLU, P., 2012. Uvod do psychologie osobnosti. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-
4033-1.

ERIKSON, E. H., 1996. Osm vékii ¢loveka. Praha: Propsy.

KUCERA, D., 2013. Moderni psychologie: hlavni obory a témata soucasné psychologické
vedy. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4621-0.

LANGMEIER, J. a D. KREJCIROVA, 2006. Vyvojova psychologie. Praha: Grada. ISBN 978-
80-247-1284-0.

MIKSIK, O.,2001. Psychologickd charakteristika osobnosti. Praha: Karolinum. ISBN 80-246-
0240-7.

SULOVA, L., 2004. Rany psychicky vyvoj ditéte. Praha: Karolinum. ISBN 80-246-0877-4.
VAGNEROVA, M., 2005. Vyvojovd psychologie 1. Détstvi a dospivani. Praha: Karolinum.
ISBN 80-246-0956-8.

VAGNEROVA, M., 2007. Vyvojova psychologie II. Dospélost a stari. Praha: Karolinum. ISBN
978-80-246-1318-5.

Organizac¢ni formy vyuky
semindf
prednaska

e-learning

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka

skupinova vyuka - kooperace

brainstorming

kritické mysSleni

vyuka podporovana multimedidlnimi technologiemi

Metody hodnoceni
zkouska ustni — pribéZna
test — zavérecny
Podminky hodnoceni

Prubézné hodnoceni
prubézna zkouska ustni — 30 bodu (tj. 30 %)


https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP_VPS/index.qwarp

Zavérecné hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prabézného a zaveérecného
hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek.

V pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu, tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni lze celkem
ziskat 70 bodd, tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavéreéné hodnoceni (70 —
0) + body z pribézného hodnoceni (30 — 0): Z 100 — 70, X 69,99 — 30, N 29,99 — 0.



Ramcové vzdélavaci programy

Prima hodinova dotace: 5 hod.

E-learning: 5 hod.

Zpisob ukonceni: zapocet

Cile pfedmétu opirajici se o vystupy z uceni

Studenti si osvoji realizacni, diagnostické, reflektivni pedagogické kompetence, ziskaji

védomosti a schopnosti zamétené na vzdélavaci programy, principy, pravidla pro vytvareni

Skolnich vzdé€lavacich programt, vychozi etapy pfi jejich tvorbé, strukturu a postup tvorby

Skolnich vzdé€lavacich programi. Na zaklad¢ ziskanych védomosti a schopnosti jsou studenti
schopni zpracovat vlastni vzdélavaci program.

Po uspéSném absolvovani predmétu student

zna vzdélavaci programy a dvouuroviiovy model vzdélavacich programi;
rozumi ramcovym vzdélavacim programim,;

rozumi Skolnim vzdéldvacim programtim;

ovlada tvorbu Skolnich vzdélavacich programi;

zna profil absolventa.

Osnova primé vyuky

1.

&

Dtvody vytvareni Skolnich vzde€lavacich programt, principy Skolnich vzdélavacich
programu a pravidla pro jejich zpracovani.

Vychozi etapy pfi tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu. Analyza prace Skoly. Analyza
pozadavkl a potieb trhu prace. Analyza povolani.

Tvorba charakteristiky Skolniho vzdélavaciho programu.

Ucebni plan.

Podminky pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Podminky vzdélavani zakt se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Osnova e-learningu

Vzdélavaci programy. Dvouuroviiovy model vzdélavacich programd.

Ramcovy vzdélavaci program. Skolni vzdélavaci program. Uzivatelé $kolniho
vzdélavaciho programu.

Dlvody vytvareni Skolniho vzdélavaciho programu. Principy a pravidla Skolniho
vzdélavaciho programu.

Tvorba Skolniho vzdélavaciho programu. Postup tvorby Skolniho vzdélavaciho programu a
jeho struktura.

Zakladni pedagogické dokumenty. Profil absolventa.



E-learning dostupny zde:
https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP RVP/index.qwarp

Studijni literatura

TUREK, 1., 2010. Didaktika. Bratislava: lura Edition. ISBN 978-80-8078-322-8.

KALHOUS, Z. a 0. OBST, 2002. Skolni didaktika. Praha: Portal. ISBN 80-7178-253-X.
DRAHOVZAL, J. et al., 1997. Didaktika odbornych predmétii. Brno: Paido. ISBN 80-85931-
35-4.

BAITOS, 1., 2013. Didaktika vysokej $koly. Bratislava: lura Edition. ISBN 978-80-8078-652-
6.

PODLAHOVA, L. et al., 2012. Didaktika pro vysokoskolské ucitele. Praha: Grada. ISBN 978-
80-247-4217-5.

PRUCHA, J., 2009. Pedagogickd encyklopedie. Praha:Portal. ISBN 978-80-7367-546-2.

Organizac¢ni formy vyuky
seminar

prednaska

e-learning

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka
skupinova vyuka - kooperace
vyuka podporovand multimedialnimi technologiemi

Metody hodnoceni
test — zaveérecny
Podminky hodnoceni

Zavérecné hodnoceni:
zavérecny test — 100 bodi (tj. 100 %)

Pro tspésné splnéni pfedmétu je nutné dosdhnout ze zavérecného hodnoceni minimalné 70 %
za nizZe stanovenych podminek.

V zévérecném hodnoceni lze celkem ziskat 100 bod, tj. 100 %. Celkov4 klasifikace pfedmétu,
tj. body za zavére¢né hodnoceni (100 — 0): Z 100 — 70, X 69,99 — 30, N 29,99 — 0.


https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP_RVP/index.qwarp

Pedagogicka psychologie 1.

Piima hodinova dotace: 10 hod.
E-learning: 5 hod.

Zpisob ukonceni: Zkouska

Cile predmétu opirajici se o vystupy z uceni

Cilem pfedmétu je zaméteni se na aktualni problémy uceni, jeho styly, na vybrané otdzky
psychologie vyucovani a vychovy, na rozvijeni osobnosti zaka i ulitele z psychologického
pohledu a na psychologické aspekty pedagogické komunikace.

Po uspéSném absolvovani predmétu student

- orientuje se v pojmech souvisejicich s pedagogickou psychologii;

- umi charakterizovat uceni a jeho typy, v¢etné pochopeni individudlnich rozdilt a
zakonitosti;

- zvlada feSeni Skolnich konfliktd;

- orientuje se v tématu motivace ve vztahu k vzdélavacimu procesu;

- umi pracovat se svym dusevnim zdravim.

Osnova primé vyuky

Vymezeni pedagogické psychologie.

Uceni a zrani — vymezeni, druhy uceni.

Individualni rozdily v uceni, styly vyuky, vyucovaci metody.

Determinace lidského chovani v roding, spolecnosti.

Psychologické zakonitosti uceni, schopnosti a jejich rozvijeni, osvojovani, navykd, zvyku
a dovednosti. Psychologické zaklady didaktickych zasad.

Psychologické systémy. Psychologie osobnosti ucitele a zéka.

gk owbdPE

Kognitivni psychologie, styly uceni.

Konflikty, ndro¢né Skolni situace a jejich zvladani.

Motivace a jeji vyznam v pedagogickém procesu.

10 DusSevni zdravi. Vyznam a tikoly duSevni hygieny. ReZim prace, odpocinku, tnava.

© oo N

Osnova e-learningu

Vymezeni pedagogické psychologie. Uceni.
Psychologie osobnosti ucitele a zéka.

Motivace a jeji vyznam v pedagogickém procesu.
Dusevni zdravi ve vztahu k pedagogické psychologii.
Syndrom vyhoteni a jeho prevence.

akrwbdPE



E-learning dostupny zde:
https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP PPS/index.gwarp

Studijni literatura

JEDLICKA, R., J. KOTA a J. SLAVIK. 2018. Pedagogickd psychologie pro ucitele. Praha:
Grada. ISBN 978-80-271-0586-1.

FONTANA, D., 1997. Psychologie ve Skolni praxi. Prirucka pro ucitele. Praha: Portal. ISBN
978-80-7367-725-1.

HARTL, P. aH. HARTLOVA, 2000. Psychologicky slovnik. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-
569-1.

HONZAK, R., 2018. Jak zit a vyhnout se syndromu vyhoreni. 3. vyd. Praha: Vysehrad. ISBN
978-80-7601-004-8.

MARES, I., 2000. Styly Zdkii a studentii. Praha: Portal. ISBN 80-7178-246-7.

MARES, J., 2013. Pedagogickd psychologie. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0174-8.
RICAN, P., 2007. Psychologie osobnosti. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3133-9.
STERNBERG, R. J., 2002. Kognitivni psychologie. Praha: Portal. ISBN 80-7178-376-5.
SVAMBERK SAUEROVA, M., 2018. Techniky osobnostniho rozvoje a dusevni hygieny
ucitele. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0470-3.

VYBIRAL, Z., 2000. Psychologie lidské komunikace. Praha: Portal. ISBN 80-7178-291-2.

Organizac¢ni formy vyuky
seminar

prednaska

e-learning

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka

Metody hodnoceni
zkouska ustni — pribéZna
test — zaveérecny
Podminky hodnoceni

Prubézné hodnoceni
prabézna zkouska stni — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavérecné hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)


https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP_PPS/index.qwarp

Pro uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a zavérecného
hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek.

V pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu, tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni lze celkem
ziskat 70 bodd, tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavére¢né hodnoceni (70 —
0) + body z pribézného hodnoceni (30 — 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99
—73,E72,99 - 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.



Komunikace

Prima hodinova dotace: 5 hod.

E-learning: 3 hod.

Zpisob ukonceni: zapocet

Cile pfedmétu opirajici se o vystupy z uceni

Cilem ptfedmétu je osvojit si teoretické poznatky o mezilidské komunikaci a ucit se aplikovat

je v modelovych situacich.

Po uspéSném absolvovani predmétu student

je schopen definovat zakladni pojmy sociadlni komunikace (komunikacni proces,
komunikac¢ni kanaly, sdéleni);

vysvétli hlavni prvky rétorickych dovednosti (péce o hlas, vyslovnost, hlasovou a slovni
dynamiku);

umi identifikovat v pedagogické praxi pouzivané nastroje verbalni i neverbalni komunikace
a vysvétlit podstatu komunikacnich dovednosti s pfihlédnutim ke kontextu jejich uplatnéni
v riznych oborech lidské ¢innosti;

dokaze posoudit ucel jednotlivych komunika¢nich strategii v ndvaznosti na vazbu
pedagogické komunikace, jejitho obsahu, pravidel, se vztahem a vazbou na vychovné
vzdélavaci cile, organiza¢ni formy a vyucovaci metody, na ¢as a prostor;

umi rozli$it manipulativni a nemanipulativni (asertivni) zptisoby chovani ve skupinové a
parové komunikaci.

Osnova primé vyuky

1.

Socialni kontext komunikace, kontextové modality, socializace. Vnitini kontext, vztahové
vzorce a socialni stereotypy. Modely komunikace.

Rétorské predpoklady a dovednosti, jak trénovat rétoriku. Nacvik pohotovosti, rychlosti
(tempa), slovni a hlasové dynamiky, presvéd¢ivosti.

Slovni komunikace, implicitni a explicitni sdélovani; denotace, konotace. Druhy vetfejného
projevu, jeho pfiprava. Rozhovor, prednaska, schiize, porada. Dysfunk¢ni komunikace a
poruchy verbalni komunikace. Tradi¢ni komunikacni kanaly.

Komunika¢ni Sumy, ovliviiovani posluchacti a dovednost naslouchat.

Pojeti vyuky a adekvéatni zpiisob komunikace (napf. navazani kontaktu, kladeni riizné
naro¢nych otdzek a u€ebnich uloh, adekvatni reagovani na chybné vykony zaki, stimulace
aktivity, samostatnosti a tvofivosti ve vyuce apod.).



Osnova e-learningu

1. Mezilidska komunikace — zakladni pojmy. Komunika¢ni modely a styly. Rétorika a jeji
pravidla.

2. Dysfunk¢éni komunikace a poruchy komunikace. Komunikac¢ni Sumy, ovliviiovani
posluchacti a dovednost naslouchat.

3. Pedagogicka komunikace.

E-learning dostupny zde:
https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP KOM/index.gwarp

Studijni literatura

DEVITO, J. A., 2008. Zdklady mezilidské komunikace: 6. vydani. Praha: Grada. ISBN 978-80-
247-2018-0.

ERNEKER, J., 2004. Zdklady komunikace. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola evropskych a
regionalnich studii. ISBN 80-86708-02-0.

GAVORA, P., 2005. Ucitel a zaci v komunikaci. Brno: Paido. ISBN 80-7315-104-9.
HARTLEY, M., 2008. Rec téla v praxi. Praha: Portal. ISBN 80-7178-844-9.

KLAPETEK, M., 2008. Komunikace, argumentace, rétorika. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-
2652-6.

MAJEROVA, P. a M. VOTAVOVA, 2012. Socidlni komunikace: studijni skripta. Ceské
Budgjovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich. ISBN 978-80-
7468-015-1.

MCCONNON, S. a M. MCCONNON, 2009. Jak resit konflikty na pracovisti. Praha: Grada.
ISBN 978-80-247-3003-5.

NELESOVSKA, A., 2005. Pedagogickd komunikace v teorii a praxi. Praha: Grada. ISBN 80-
247-0738-1.

PRUCHA, J. (ed), 2009. Pedagogicka encyklopedie. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-546-2.
VYBIRAL, Z., 2005. Psychologie komunikace. Praha: Portal. ISBN 80-7178-998-4.

Organizac¢ni formy vyuky
seminaf

pfednaska

e-learning

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka

Metody hodnoceni

Zkouska tstni — prabézna
test — zavérecny


https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP_KOM/index.qwarp

Podminky hodnoceni

Pribézné hodnoceni
prabézna zkouska stni — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavérecné hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a zaveérecného
hodnoceni minimalné 70 % za nizZe stanovenych podminek.

V pribéZzném hodnoceni lze ziskat 30 bodd, tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni lze celkem
ziskat 70 bodd, tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zadvére¢né hodnoceni (70 —
0) + body z pribézného hodnoceni (30 — 0): Z 100 — 70, X 69,99 — 30, N 29,99 - 0.



Pedagogika Il

Prima hodinova dotace: 10 hod.
E-learning: 10 hod.

Zpisob ukonceni: zkouska

Cile pfedmétu opirajici se o vystupy z uceni

Cilem pfedmétu je zprostiedkovat studentim rozSifujici znalosti z oboru pedagogiky a
praktickych dovednosti, a to zejména z oblasti teorie vychovy, specialni pedagogiky, sociologie
vzdélavani a vychovy. Predmét navazuje na Pedagogiku I.

Po uspéSném absolvovani predmétu student

- rozumi problematice kazn¢ ve skole;

- zna pedagogické aspekty integrace handicapovanych;

- rozumi sociokulturnimu handicapu v podminkach skolniho vzdélavani;
- zna sociokulturni handicap v podminkach skolniho vzdélavani;

Osnova primé vyuky

Profese ucitele z pohledu zak, rodict a ucitelt vybrané zakladni skoly.
Udrzovani kézné¢.

Progndza zmén v pojeti Skoly a prace ucitele.

Pedagogicka psychologie pro ucitele.

Psychologie ve vychové a vzdélavani.

Syndrom vyhoteni u uciteld.

Zacinajici ucitel.

Muzi jako ucitelé.

. Vychova ve volném case.

10. T¥idni ucitel.

© oo N wNE

Osnova e-learningu

Sociologie vzdélavani a vychovy.

Autorita ucitele jako vychodisko pedagogického plisobeni.

Problematika kazné ve Skole.

Pedagogické aspekty integrace handicapovanych.

Inovace ve vychove.

Sociokulturni handicap v podminkach Skolniho vzdélavani.

Systém pomahajicich instituci, problematika socialni opory, socialn¢ pravni ochrana ditéte.
Multikulturni vychova a vzdélavani.

Prace s chybou a analyza chybného vykonu.

© oo N kR WNRE



10. Metody a techniky pedagogického vyzkumu.

E-learning dostupny zde:
https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP PED 2/index.gwarp

Studijni literatura

VALISOVA, A. aH. KASIKOVA, 2007. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada.

PRUCHA, 1., 2017. Moderni pedagogika. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1228-7.
BALABANOVA, H., 1995. ZkuSenosti se vzdéldavanim romskych deti. Praha.

DUNOVSKY, J., 1995. T’ yrané, zneuzivané a zanedbavané dite. Praha: Grada. ISBN 80-7169-
192-5.

HELUS, Z., 2004. Dité v osobnostnim pojeti: obrat k ditéti jako vyzva a ukol pro ucitele i
rodice. Praha: Portal. ISBN 80-7178-888-0.

HRABAL, V. al. PAVELKOVA, 1989. Pedagogicko psychologické diagnostika. Praha: SPN.
JEDLICKA, R. et al., 2004. Déti a mladez v obtiznych Zivotnich situacich. Nové pohledy na
problematiku Zivotnich krizi, deviaci a ulohu pomdhajicich profesi. Praha: Themis. ISBN 80-
7312-038-0.

JEDLICKA, R. a J. KOTA, 1999. Analyza a prevence socidlné patologickych jevii u déti a
mladeze. Praha: Karolinum.

KOLAR, M., 2001. Bolest Sikanovani. Praha: Portal. ISBN 80-7178-513-X.

KRAUS, B. et al., 2001. Clovék - prostiedi - vychova. K otazkam socialni pedagogiky. Brno:
Paido. ISBN 80-7315-004-2.

KREMLICKOVA, M.a M. NOVOTNA, 1997. Kapitoly ze specidini pedagogiky pro ucitele:
(setkani specidlnépedagogickad, socidlnépedagogicka a pedagogickodiagnostickd). Praha:
SPN. ISBN 80-85937-60-3.

MARES, I., 1998. Styly uceni zdkii a studentii. Praha: Portal. ISBN 80-7178-246-7.
MUNKOVA, G., 2004. Socidini deviace. Praha: Karolinum. ISBN 80-246-0279-2.
ONDRACEK, P., 1999. Vyrusovdni, neposlusnost a odmitani spoluprdce, podnéty pro
pedagogickou praci s Zdky, kteii se chovaji pri vyuce ndpadné rusive. Pardubice: Univerzita
Pardubice. ISBN 80-7194-183-2.

GIROUX, H., 2020. A. On critical pedagogy. Bloomsbury Publishing.

FREIRE, P., 2018. Pedagogy of the oppressed. Bloomsbury publishing.

Organizac¢ni formy vyuky
seminaf

pfednaska

e-learning

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka
skupinova vyuka - kooperace
vyuka podporovand multimedialnimi technologiemi

Metody hodnoceni

test — zavérecny


https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP_PED_2/index.qwarp

Podminky hodnoceni

Zavérecné hodnoceni:
Zaveéreény test — 100 bodu (tj. 100 %)

Pro uspésné splnéni predmétu je nutné dosdhnout ze zavérecného hodnoceni minimalné 70 %
za nize stanovenych podminek.

V zavéreéném hodnoceni 1ze celkem ziskat 100 bodi, tj. 100 %. Celkova klasifikace pfedmétu,
tj. body za zavére¢né hodnoceni (100 — 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99 —
73,E 72,99 - 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.



Pedagogicka metodologie, evaluace Zaka

Prima hodinova dotace: 5 hod.

E-learning: 10 hod.

Zpisob ukonceni: zapocet

Cile pfedmétu opirajici se o vystupy z uceni

Pedagogicka metodologie a evaluace zaka ptedstavuje proces ziskavani informaci o vychovné
realité. Tento vyzkum je realizovano uciteli a jinymi pedagogickymi pracovniky. Cilem tohoto
vyzkumu je zkvalitnit proces vychovy a vzdélavani. Pedagogicky vyzkum je ¢asti socidlnich
veéd.

Po uspéSném absolvovani predmétu student

vysvétli zaklady zvlastnosti Setieni (vyzkumu) ve spole¢enskych védach;

orientuje se v zdkladnich formach a metodach vyzkumu véetné jejich tcelu a uziti;
aplikuje metody v redlném vyzkumu;

umi interpretovat vysledky;

umi diagnostikovat zaka a ttidu;

pregnantné interpretuje vysledky.

Osnova primé vyuky

akrowdPE

Ukazky a rozbor soucasnych vyzkumu v pedagogice.
Evaluace v §ir§im, komplexnim vyznamu.
Sebehodnoceni a autoevaluace.

Vyhodnocovani metodou sémantického diferencialu.
Diagnostika.

Osnova e-learningu

© NG~ WNRE

9.

Specifické zvlastnosti vyzkumu ve spolecenskych védach.

Vyzkum zékladni, aplikovany, empiricky, kvalitativni - Gcel, uZiti.

Metodologie pedagogického vyzkumu. Rozd¢€leni metod a jejich vyuziti.

Analyza vyzkumného materidlu, interpretace vysledku.

Adekvatni vyzkumné nastroje, validita, reliabilita, korela¢ni koeficienty.

Pozorovani, skélovani, interview, metody verbalnich vypovédi.

Projektivni metoda, experiment.

Teorie a tvorba didaktického testu, ndvrh prototypu didaktického testu, ovétovani a
optimalizace didaktického testu, standardizovany test.

Diagnostické rozbory a posuzovani didaktickych testi.

10. Moznosti aplikace metod v ptibuznych védnich oborech.



E-learning dostupny zde:
https://is.vstech.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP PME/index.gwarp

Studijni literatura

GAVORA, P., 2000. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido. ISBN 80-85931-79-6.
GAVORA, P., 1996. Vyzkumné metody v pedagogice. Brno: Paido. ISBN 80-85931-15-X.
CAP, J. aJ. MARES, 2001. Psychologie pro ucitele. Praha: Portal. ISBN 80-7178-463-X.
KOMENDA, S. a K. KLEMENTA, 1987. Analyza nahodného v pedagogickém experimentu a
praxi. Praha: SPN.

PELIKAN, J., 1998. Zdiklady empirického vyzkumu pedagogickych jevi. Praha: Karolinum.
ISBN 80-7184-569-8.

CHRASKA, M., 1999. Didaktické testy. Brno: Paido. ISBN 80-8593-68-0.

CHRASKA, M., 1990. Statistika pro pedagogy. Olomouc: Univerzita Palackého.
KOMENDA, S., 1999. Nastroje objektivniho manazerského rozhodovani. Olomouc: UP, 1999,
s. 254. ISBN 80-7067-986-7.

SKALKOVA, J., 1983. Uvod do metodologie a metod pedagogického vyzkumu. Praha: SPN.

Organizac¢ni formy vyuky
seminaft

prednaska

e-learning

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka
skupinova vyuka - kooperace
vyuka podporovana multimedialnimi technologiemi

Metody hodnoceni
test — zaveérecny
Podminky hodnoceni

Zavérecné hodnoceni:
ZavereCny test — 100 bodi (tj. 100 %)

Pro uspésné splnéni predmétu je nutné dosdhnout ze zavérecného hodnoceni minimalné 70 %
za nize stanovenych podminek.

V zavéreéném hodnoceni lze celkem ziskat 100 bodi, tj. 100 %. Celkova klasifikace predmétu,
tj. body za zavérecné hodnoceni (100 — 0): Z 100 — 70, X 69,99 — 30, N 29,99 — 0.


https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP_PME/index.qwarp

Management vzdélavani

Prima hodinova dotace: 5 hod.

E-learning: 5 hod.

Zpisob ukonceni: zapocet

Cile pifedmétu opirajici se o vystupy z uceni

Studenti si osvoji pedagogické a manazerské kompetence, ziskaji védomosti a schopnosti
zamétené na Cinnost a fizeni Skol, tvorbu vzdélavacich programd, fizeni lidskych zdroji ve
Skole, profesionalni rozvoj zaméstnanci. Na zaklad¢ ziskanych védomosti a schopnosti budou
schopni navrhnout moznosti zvyseni kvality Skoly a vyucovani.

Po uspéSném absolvovani predmétu student

zna skoly, skolské zatizeni, Skolni systém;
rozumi Skolnim funkcim;

zna politiku a legislativu odborného vzdélavani,
zna modely fizeni Skol,

zna statni a Skolsky vzdélavaci program.

Osnova primé vyuky

1.

w

Management kvality Skoly (pojem kvalita, TQM — Komplexni management kvality ve
Skolstvi). Hodnoceni ¢innosti Skoly.

Politika a legislativa odborného vzdélavani.

Rizeni lidskych zdrojii ve §kole. Profesni rozvoj zaméstnancil.

Moderni koncepce vyucovaciho procesu (kooperativné problémové projektové vyucovani,
systém dokonalého osvojeni uciva, oteviené, distancni a pruzné vzdélavani atd.).

Kultura a klima Skoly (prvky kultury Skoly, zkoumani kultury, vztah kultury a klima Skoly).
Marketing skoly.

Osnova e-learningu

N

Skolsky management.

Skoly, §kolské zatizeni, §kolni systém.

Funkce Skoly (funkce pfi organizovani vyucCovaciho procesu, personalni, kvalifika¢ni,
akulturacni, diferencialni a selektivni funkce, socialni funkce).

Skolsky marketing.

Modely fizeni $kol (model racionalné organizované a fizené Skoly, model huménni relace
uplatiiované pfi fizeni Skoly, model postmoderni organizace a fizeni $kol, integrovany
model organizace a fizeni $kol).



E-learning dostupny zde:
https://is.vstech.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP MVZ/index.gwarp

Studijni literatura

VALENTA, J., 2018. Prdavni ramec rizeni skol a skolskych zarizeni. Karvina: Paris. ISBN 978-
80-87173-41-1

OBDRZALEK, Z., 2002. Skola a jej manazment. Bratislava: Univerzita Komenského. ISBN
80-223-1690-3.

KALHOUS, Z. a 0. OBST, 2002. Skolni didaktika. Praha: Portal. ISBN 80-7178-253-X.
DRAHOVZAL, J. et al., 1997. Didaktika odbornych predmétii. Brno: Paido. ISBN 80-85931-
35-4.

TUREK, 1., 2010. Didaktika. Bratislava: lura Edition. ISBN 978-80-8078-322-8.

TROJAN, V. etal., 2014. Pedagogicky proces a jeho rizeni. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-
80-7478-539-9.

BAGLIN JONES, E. a N. JONES (ed.), 2017. Learning to behave: Curriculum and whole
school management approaches to discipline. Routledge.

ANASTASIOU, S. a V. GARAMETSI, 2020. Teachers’ views on the priorities of effective
school management. Journal of Educational and Social Research.

Organizac¢ni formy vyuky

seminar
prednaska
e-learning

Komplexni vyukové metody
frontalni vyuka

skupinova vyuka - kooperace
vyuka podporovand multimedialnimi technologiemi

Metody hodnoceni
test — zavérecny

Podminky hodnoceni

Zavérecné hodnocenti:
Zavérecny test — 100 bodu (tj. 100 %)

Pro tspésné splnéni pfedmétu je nutné dosdhnout ze zavérecného hodnoceni minimalné 70 %
za nize stanovenych podminek.

V zavérecném hodnoceni lze celkem ziskat 100 bod, tj. 100 %. Celkova klasifikace predmétu,
tj. body za zavérecné hodnoceni (100 — 0): Z 100 — 70, X 69,99 — 30, N 29,99 — 0.


https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP_MVZ/index.qwarp

Socialni psychologie

Prima hodinova dotace: 10 hod.

E-learning: 5 hod.

Zpisob ukonceni: zapocet

Cile predmétu opirajici se o vystupy z uceni

Cilem ptfedmétu je poskytnout studentim pichled v oboru socialni psychologie a umoznit
nahled na sebe a své okoli z pohledu socialné psychologického mysleni. Obsahem kurzu jsou
jak tradi¢ni témata jako je psychologie osobnosti, komunikace ¢i kognitivni psychologie, a

stejn¢ tak 1 zaméfeni na moderni aspekty socialni psychologie jako dovednosti v hodnoceni
vykonu a kompetenci anebo oblast osobniho rozvoje.

Po uspéSném absolvovani predmétu student

orientuje se v pojmech a procesech souvisejicich se socialnimi skupinami a osobnosti ve
vztahu k socialni psychologii;

ma pichled v oblasti socidlni percepce, rozliSuje a uvédomuje si rtiznorodost postoji a
hodnot;

umi aplikovat poznatky z vyukové socializace a komunikace a zvladani stresu;

zna metody rizné hodnoceni a mé ptehled v mozZnostech ptistupu k osobnimu ristu.

Osnova primé vyuky

1.

Uvod do pfedmétu Socidlni psychologie — historie socialni psychologie, piibuzné
discipliny, hlavni teoretické ptistup socialni psychologie.

Socialni skupiny — typy, struktura a dynamika, status a role, normy, velké socialni skupiny
a jejich kultura, davové chovani, virtualni skupiny.

Osobnost v socialni psychologii — osobnostni vlastnosti, typy osobnosti, chovani, vedeni
lidi a leadership.

Socialni percepce a interpretace socialni percepce, osobnostni percepce, percepcni chyby.
Postoje, hodnoty a jejich méteni — vytvafeni postojli, zmény postojli, centralni a periferni
postoje, hodnoty a hodnoceni.

Vyzkum v socidlni psychologii — pfehled zdkladnich metod a jejich aplikace.

Vyukova socializace — ucivo, cile vyuky a prace s nimi, komplexni edukacni péce (plan,
proces, bariéry, standardy, osobnost ucitele).

Vyukova komunikace — aktéfi a Cinitelé komunikace, ovliviiovani klimatu skolni tfidy,
percepcné a interpretané postojové interpretace ucitele.

Komunikacni dovednosti — aktivni naslouchéni, parafrdzovani, zpétnd vazba, techniky
vedeni rozhovoru, asertivita, ovliviiovani, paralingvistické a nonverbalni aspekty
komunikace.



10. Odolnost vuci stresu a zvladani zatézovych situaci. Osobni rozvoj — mentoring, supervize,
koucink, learning by doing, vzdélavaci plany.

Osnova e-learningu

Vymezeni socialni psychologie, vztah k sobé samému.
Socialni percepce a kognice (socialni poznavani).
Postoj a postojova zmena.

Socialni vlivy a prosocialni chovani.

Socialni skupiny.

ok~ ownE

E-learning dostupny zde:
https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP SOP/index.qwarp

Studijni literatura

VYROST, J., . SLAMENIK a E. SOLLAROVA, ed., 2019. Socidlni psychologie: teorie,
metody, aplikace. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5775-9.

GALIK, S., 2012. Psychologie piesvédcovani. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4247-2.
HAYES, N., 2005. Psychologie tymove prdce: strategie efektivniho vedeni tymu. Praha: Portal.
ISBN 80-7178-983-6.

HAYES, N., 2011. Zdklady socialni psychologie. 6. vyd. Praha: Portal. ISBN 9788073679095.
HELUS, Z., 2007. Socidlni psychologie pro pedagogy. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-1168-
3.

HEWSTONE, M. a W. STROEBE, 2006. Socidlni psychologie: moderni ucebnice socialni
psychologie. Praha: Portal. ISBN 80-7367-092-5.

LE BON, G., 2019. Duse davu. (ptelozil Ladislav HOFMAN, pielozil Zden¢k ULLRICH).
Praha: ABB. ISBN 978-80-88302-00-1.

NAKONECNY, M., 2009. Socidlni psychologie. 2., roz§. a pfeprac. vyd. Praha: Academia.
ISBN 978-80-200-1679-9.

SURYNEK, A., R. KOMARKOVA a E. KASPAROVA, 1999. Metody sociologického a
socialne psychologického vyzkumu. Praha: Vysoka Skola ekonomicka. ISBN 80-7079-203-5.
VYROST, J. a I. SLAMENIK, 2008. Socidlni psychologie. 2., pfeprac. a rozs. vyd. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-1428-8.

Organizac¢ni formy vyuky
seminaf

prednasSka

e-learning

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka

Metody hodnoceni

zkouska ustni — prabézna


https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP_SOP/index.qwarp

test — zavérecny

Podminky hodnoceni

Pribézné hodnoceni
prabézna zkouska stni — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavérecné hodnoceni
zavéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Pro uspésné splnéni prfedmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a zavérecného
hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek.

V pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bod, tj. 30 %. V zévére€ném hodnoceni Ize celkem
ziskat 70 bodi, tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavére¢né hodnoceni (70 —
0) + body z pribézného hodnoceni (30 — 0): Z 100 — 70, X 69,99 — 30, N 29,99 — 0.



Didaktika odbornych predméti

Piima hodinova dotace: 15 hod.
E-learning: 15 hod.

Zpisob ukonceni: zkouska

Cile predmétu opirajici se o vystupy z uceni

Cilem pfedmétu je ziskani odbornych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v oblasti
didaktiky odbornych ptedméti, pfipravy na vyuku a didaktické zpracovani urc¢enych témat.

Po uspéSném absolvovani predmétu student

- osvoji si realizacni, diagnostické, reflektivni pedagogické kompetence;

- bude schopen na zaklad¢ poznani zakladnich didaktickych principti vymezovat specifické
cile konkrétni témata, vybrat zédkladni a rozsifujici ucivo, vytvofit strukturu uciva konkrétni
témata, vypracovat tematicky plan vybraného pfedmétu;

- bude na zaklad¢ efektivniho planovani vyucovaciho procesu vytvaret optimalni kurikula
predmétt kurikula vyucovacich jednotek, bude znat vyucovaci metody, organiza¢ni formy,
moderni koncepce vyucovaciho procesu,

- bude umét vybrat optimalni nematerialni a materialni prostfedky vyucovani a posoudit
vhodnost vybéru vzhledem ke konkrétni ucebni situaci;

- na zaklad¢ diagndzy ucebnich stylti uéeni bude schopen navrhnout moznosti zvyseni kvality

vyuky.
Osnova primé vyuky

1. Zékladni pedagogické dokumenty. Planovani a piiprava ucitelovy prace. Tematicky plan
vyucovaci hodiny.

2. Cinitelé vyuky - 7ak a ucitel ve vyuce — zak: talentovany (nadany) i se zdravotnim
znevyhodnénim a ucitel ve vyuce — kompetence ucitele).

3. Priprava ucitele na vyuku (kratkodoba a dlouhodoba pftiprava, tvofivost v praci ucitele,
sebereflexe ucitele).

4. Ucebni styly zakt (typologie ucebnich styld, ucebni styly podle prevazujicich druht
inteligence).

5. Vyukové cile a jejich struktura (hierarchie a poZadavky na cile vyuky, formulace cild vyuky,

ucebni ulohy ve vyuce, formulace tloh).

Ucivo (vybér a prvky uciva, didaktickd analyza uciva).

Didaktické metody a koncepce vyucovani.

Organizac¢ni formy vysokoskolského vzdélavani.

© o N

Didaktické zasady a jejich aplikovani ve vyucCovacim procesu. Materialni didaktické
prostiedky ve vyucovacim procesu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kontrola a hodnoceni vykonii zaka (definice, funkce hodnoceni, metody a formy kontroly,
nedostatky provérovani a hodnoceni zaku, didaktické testy).

Didaktika technickych predmétt (charakteristika pojmu, vznik a vyvoj didaktiky, predmét
zkoumani a vztah didaktiky technickych predméti k ostatnim védnim disciplindm).
Didaktika ekonomickych a ostatnich humanitnich pfedmétt (definice didaktika, historie a
soucasnost didaktiky, predmét didaktiky jako Cinitele ptisobiciho na modernizaci vyuky,
charakteristika didaktiky ekonomickych predmétii, vyznam ekonomického vzdélavani).
Systém didaktiky ekonomickych, ostatnich humanitnich a technickych predmétt. Zakladni
problémy Skolni didaktiky.

Vyzkum didaktiky ekonomickych, ostatnich humanitnich a technickych predméta
(metodologie vyzkumu v oborové didaktice).

Didaktické zpracovani zvoleného tématu (motivace, vyucovaci cil, zakladni pojmy,
metodicky rozbor vybraného tématu).

Osnova e-learningu

1.

10.

Uvod do didaktiky odbornych piedméti (charakteristika pojmi). Vztah didaktiky k
ostatnim védnim disciplinam.

Cile ve vzdélavacim procesu. Obecné a specifické cile. Vyznam a postaveni cilt ve vyuce,
usporadani vyukovych cilti.

Ucivo technickych pfedmétii (zékladni, rozSifujici, obsah uciva, modernizace obsahu
vyucovani). Didakticka transformace, didakticka analyza uciva zvoleného tématu.
Usporadani uc¢iva technickych pfedmétd. Kurikulum. Standardy. Didaktické zasady.
Planovani a ptiprava ucitelovy prace. Vzory metodickych piiprav na vyucovani — ukdzky.
Vyucovaci metoda, klasifikace vyucovacich metod. Praktické ukazky pouziti metod v rdmci
vyuky.

Organizacni formy vyucovani. Rozdéleni organizacnich forem.

Osobnost ucitele odbornych pfedmétt. Kvalifikacni predpoklady, odborné a pedagogicka
zpusobilost ucitele odbornych predméti.

Ucebni pomucky ve vyucovacim procesu. Didakticka technika ve vyu€ovacim procesu.
Zkouseni a hodnoceni zakt. Didaktické testy. Tvorba didaktického testu odborného
predmétu — ptiklady jednotlivych forem otazek. Didakticky test — ptiklad koncipovani
(ukazka pro odborny pfedmét Podnikovéa ekonomika).

E-learning dostupny zde:
https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP DOP/index.gwarp

Studijni literatura

STUCHLIKOVA, 1. et al., 2015. Oborové didaktiky: vyvoj — stav — perspektivy. Brno:
Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-7769-0.

HRMO, R., K. KRPALKOVA KRELOVA a E. TOBLOVA, 2009. Informacné a komunikacné
technologie vo vyucbe. Trnava: AlumniPress. ISBN 978-80-8096-101-5.

HRMO, R., K. KRPALKOVA KRELOVA a K. TINAKOVA, 2008. Pedagogickd prax.
Teaching practice. Trnava: AlumniPress. ISBN 978-80-8096-068-1.


https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP_DOP/index.qwarp

TUREK, 1., 2010. Didaktika. Bratislava: lura Edition. ISBN 978-80-8078-322-8.
DRAHOVZAL, J. et al., 1997. Didaktika odbornych predmétii. Brno: Paido. ISBN 80-85931-
35-4.

KALHOUS, Z. a 0. OBST, 2002. Skolni didaktika. Praha: Portal. ISBN 80-7178-253-X.
PETTY, G., 1996. Moderni vyucovani. Praha: Portal. ISBN 80-7178-070-7.

PODLAHOVA, L. et al., 2012. Didaktika pro vysokoskolské ucitele. Praha: Grada. ISBN 978-
80-247-4217-5.

PETLAK, E. etal., 2011. Kapitoly zo sii¢asnej edukdcie. Nitra: Vydavatel'stvo IRIS, s.r.o. ISBN
978-80-89256-62-4.

ORBANOVA, D., 2005. Didaktika podnikovej ekonomiky. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekonom.
ISBN 80-225-2005-5.

BAJTOS, J., 2013. Didaktika vysokej skoly. Bratislava: lura Edition. ISBN 978-80-8078-652-
6.

BAJTOS, J., 2007. Kapitoly zo vieobecnej didaktiky. Kosice: EQUILIBRIA, s.r.o. ISBN 978-
80-89284-08-5.

SLAVIK, M. et al., 2012. Vysokoskolskd pedagogika. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4054-
6.

DRIENSKY, D., 2007. Inzinierska pedagogika. Bratislava: STU. ISBN 978-80-8096-040-7.

Organizac¢ni formy vyuky

seminar
prednaska
e-learning

Komplexni vyukové metody
frontalni vyuka

Metody hodnoceni

seminarni prace — zpracovani vzorové pisemné piipravy jedné vyucovaci hodiny pro zvoleny
odborny predmét

test — zaveérecny

Podminky hodnoceni

Pribézné hodnoceni
seminarni prace — zpracovani vzorové pisemné piipravy jedné vyucovaci hodiny pro zvoleny
odborny predmeét — 30 bodt (tj. 30 %)

Zavérecné hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Pro Uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribéZné¢ho a zavérecného
hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek.

V pribéZzném hodnoceni lze ziskat 30 bodd, tj. 30 %. V zavére€ném hodnoceni 1ze celkem
ziskat 70 bodi, tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zaveére¢né hodnoceni (70 —
0) + body z pribézného hodnoceni (30 — 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99
—73,E72,99 - 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.



Pedagogicka psychologie I1.

Prima hodinova dotace: 6 hod.
E-learning: 10 hod.

Zpisob ukonceni: Zkouska

Cile predmétu opirajici se o vystupy z uceni

Cilem pfedmétu je predstavit studujicim zakladni poznatky ohledné Sikany a kyberSikany,
jejich prevence a feSeni. Dale pak seznamit studujici s dynamikou vztahii ve Skolni tfid¢ a
problémy, které z ni mohou vyplyvat. Posledni ¢ast programu je vénovana procesu adaptace
déti na skolni prostredi.

Po uspéSném absolvovani predmétu student

- zna moznosti predchazeni Sikané a kyberSikan¢ a jejich fesent;

- chape vyvoj Skolnich tfid a jejich dynamiku, véetné problému, které z toho mohou
vychazet;

- dokéaze pracovat s adaptaci zakii na Skolni prostiedi.

Osnova primé vyuky

Seznameni se s $ikanou a jeji feseni.

Seznameni se s Kybersikanou a jeji feseni.
Zvlastnosti vztahli mezi uciteli, Zaky a jejich rodici.
Skolni t¥idy, jejich utvateni a vyvoj.

Problémovy zék.

o krwdpE

Problémy poznévaci ¢innosti a jejiho rozvoje ve vychovné vzdélavacim procesu.

Osnova e-learningu

Sikana.

Reseni $ikany.

Kybersikana.

Zvlastnosti vztahli mezi uciteli, zaky a jejich rodici.

Skolni t¥idy, jejich utvateni a vyvoj.

Problémovy zak.

Proces socializace.

Vztahy ve ttidé.

Problémy poznéavaci €innosti a jejiho rozvoje ve vychovné vzdélavacim procesu.

© oo NN R

10. Proces adaptace déti na Skolni prostiedi.



E-learning dostupny zde:
https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP PPS 2/index.qwarp

Studijni literatura

CABALOVA, D., 2011. Pedagogika. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2993-0.

CAPEK, R., 2010. T7idni klima a Skolni klima. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2742-4.
CERNA, A., 2013. Kybersikana: privodce novym fenoménem. Praha: Grada. ISBN 978-80-
210-6374-7.

FONTANA, D., 2014. Psychologie ve skolni praxi. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0741-2.
FRANCLOVA, M., 2013. Zahdjeni skolni dochdzky. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4463-6.
KOLAR, M., 2011. Novd cesta k 1écbé Sikany. Praha: Portal. ISBN 9788073678715.
KOLLARIKOVA, Z. a B. PUPALA, 2001. Predskolni a primdrni pedagogika. Praha: Portal.
ISBN 80-7178-585-7.

NAVRATIL, S.aJ. MATTIOLI, 2011. Problémove chovani déti a mladeze. Jak mu predchazet,
jak ho eliminovat. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3672-3.

VAGNEROVA, M., 2005. Vyvojovd psychologie I.: détstvi a dospivani. Praha: Karolinum.
ISBN 80-246-0956-8.

VYROST, J. a I. SLAMENIK, 2008. Socidlni psychologie. 2., pfeprac. a rozs. vyd. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-1428-8.

Organizac¢ni formy vyuky
semindf

prednaska

e-learning

Komplexni vyukové metody

frontalni vyuka

Metody hodnoceni

zkouska ustni — prubézna
test — zavérecny

Podminky hodnoceni

Pribézné hodnoceni
pribézna zkouska ustni — 30 bodd (tj. 30 %)

Zaveérecné hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Pro tspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a zaveéreéného
hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek.

V priibézném hodnoceni lze ziskat 30 bod, tj. 30 %. V zavére€ném hodnoceni Ize celkem
ziskat 70 bodd, tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zdveérecné hodnoceni (70 —


https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP_PPS_2/index.qwarp

0) + body z pribézného hodnoceni (30 — 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99
—73,E72,99 -70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.



Specialni pedagogika

Prima hodinova dotace: 10 hod.

E-learning: 10 hod.

Zpisob ukonceni: zkouska

Cile predmétu opirajici se o vystupy z uceni

Cilem predmétu specialni pedagogika je pfipravit studenty jak vychovavat, vyuCovat a
vzdélavat handicapované jedince. Specidlni pedagogika plni cely fad ukolt, které maji pomérné
heterogenni charakter. Z toho diivodu predstavuje slozity, vnitiné vicendsobné clenény systém

uz

pii samostatné piiprave.

Po uspéSném absolvovani predmétu student

osvoji Si zakladni orientaci ve specialné-pedagogické oblasti tak, aby byl pfipraven
vstupovat do kontaktu, komunikovat a pracovat s osobami se zdravotnim postizenim
riznych vékovych skupin;

nauci se rovnéz konkrétni postupy, jak spolupracovat s zaky s handicapem.

Osnova primé vyuky

1.

No ook~ owd

10.

Zakladni otazky i1 specialni pojmy v pfedmétu specialni pedagogika. Cile, tikoly, podminky
edukace ve specialni pedagogice. Systém specidlni pedagogiky a soustava specialnich kol
a zafizeni (obecné platné zakony a legislativa, prioritn€ vyhlaska 27/2016).

Integrace a inkluze ve vzdélavani.

Druhy, typy a stupné postizeni vcetné stupni socializace.

Mentalni intelekt a osobnostni piedpoklady ve specializovaném vzdélavani.

Prace s Zaky s ADD a ADHD. Techniky, pomtcky, praktické ptiklady (semafor, aj.).
Mentalni intelekt a osobnostni pfedpoklady ve specidlnim vzdélavani.

Interakéni postupy a individualni plany pti zvladani krize od segregace k integraci a inkluzi
(individualng vychovné plany — IVP, PLPP). Tvorba IVP u zaku s handicapem.

Integrace jako proces pomoci a doprovodu (poradenské zatfizeni, poradenskd pomoc,
kompenzacni pomiicky, specidlni didaktické pomucky a jejich vyuZzivani pii praci se
studenty SVVP).

Obecna doporuceni pro pedagogy pro praci s zaky se SVP. Metody a techniky prace
s tfidnim kolektivem, kde je zédk se SVP.

Ttistupiiovy model péce o zaky se SPUCH. Podpiirnd opatieni v praci s zaky se SVP.
Specifické poruchy uc€eni a techniky Skolni prace pfi jednotlivych typech. Specifika
vzdélavani nadanych zaka.



Osnova e-learningu

1. Vymezeni specialni pedagogiky a jejich cilti, zakladni pojmy. Systém specidlni pedagogiky
a soustava specialnich skol a zafizeni.

2. Integrace a inkluze ve vzdélavani.

3. Mentalni intelekt a osobnostni pfedpoklady ve specializovaném vzdelavani. Psychické a
socialni osobitosti postiZeni.

4. Poruchy chovani.

5. Specifické vyvojové poruchy chovani (ADD, ADHD).

6. Specifické poruchy uceni.

7. Oftalmopedie (tyflopedie) a surdopedie.

8. Skolsky poradensky systém — legislativa, instituce a jejich charakteristika.

9. Somatopedie.

10. Logopedie.

E-learning dostupny zde:
https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP SPE/index.gwarp

Studijni literatura

BELKOVA, V., 2020. Skolskd integrdcia — $pecidlne vychovno-vzdeldvacie potieby v
podmienkach beznych skol.

KREJCOVA, L., Z. HLADIKOVA, K. SEMBEROVA a K. BALHAROVA, 2018. Specifické
poruchy uceni: dyslexie, dysgrafie, dysortografie. 2., aktualiz. vyd. Brno: Edika. ISBN 978-80-
266-1219-3.

KROUPOVA, K., 2016. Slovnik specidlnépedagogické terminologie: vybrané pojmy. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-5264-8.

KUCHARSKA, A., 2013. Skolni specidlni pedagog. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0497-8.

KUCHARSKA, A.,J. MRAZIKOVA, R. WOLFOVA a V. TOMICKA, 2013. Skolni specidlni
pedagog.

MIOVSKY, M., 2018. Diagnostika a terapie ADHD: dospéli pacienti a klienti v
adiktologii. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0387-4.

PTACEK, R. a H. PTACKOVA, 2018. ADHD - variabilita v détstvi a dospélosti. Praha:
Univerzita Karlova. ISBN 978-80-246-2930-8.

RUZICKOVA, K. aJ. VITOVA, 2014. Vybrané kapitoly z tyflopedie a surdopedie nejen pro
specidlni pedagogy. Hradec Kralové: Gaudeamus. ISBN 978-80-7435-424-3.

SLOWIK, J., 2016. Specidlni pedagogika. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-
80-271-0095-8.

SVAMBERK SAUEROVA, M., K. SPACKOVA a E. NECHLEBOVA, 2012. Specidlni
pedagogika v praxi: [komplexni péce o déti se SPUCH] . Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4369-
1.

SVEC, S., 2010. Koncepcia humanisticky orientovanej pedagogiky. Bratislava.

VANCOVA, A. et al., 2010. Zdklady integrativnej pedagogiky. Bratislava.

Organizacni formy vyuky

seminar
prednaska


https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP_SPE/index.qwarp

e-learning

Komplexni vyukové metody

panelova ptednaska s podporou multimedialnich technologii
interaktivni seminafe — kooperace, kritické mysleni, brainstorming
individuélni konzultace

Metody hodnoceni

pribézné hodnoceni — semindrni prace
zaverecny test

Podminky hodnoceni

Pribézné hodnoceni
seminarni prace — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavérecné hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Pro Uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a zaveérecného

hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek.

V prabézném hodnoceni lze ziskat 30 bodd, tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze celkem
ziskat 70 bodd, tj. 70 %. Celkova klasifikace ptedmétu, tj. body za zavére¢né hodnoceni (70 —
0) + body z pribézného hodnoceni (30 — 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99

—73,E 72,99 -70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.



Pedagogicka praxe

Prima hodinova dotace: 15 hod.
E-learning: 0 hod.

Zpisob ukonceni: zapocet

Cile predmétu opirajici se o vystupy z uceni

Cilem predmétu je zprostfedkovat studentiim zakladni znalosti z oboru pedagogické praxe,
pri¢emz soucasti kurzu pedagogicka praxe, budou i prednasky potiebné k priprave a ispéSnému
zvladnuti pedagogické praxe. Student bude uveden do problematiky pedagogické praxe
prostiednictvim naslecht (hospitaci) ve zvolené stfedni Skole v celkové hodinové dotaci 5
hodin, nasledn¢ zrealizuje 5 samostatnych vystupti — oduci pét vyucovacich hodin na konkrétni
odborné stfedni skole.

V pribéhu a na zavér pedagogické praxe:

- student k zapoctu piedlozi pedagogicky denik, ktery bude obsahovat: ptipravy vsech
vyucovacich hodin, jejich zavére¢né reflexe a hospitacni zdznamy (z naslechti i vyuky),

Pedagogicka praxe bude zajistovana prostiednictvim Centra celoZivotniho vzdélavani VSTE,
kde je kontakt se stfednimi odbornymi Skolami zajistovan referentem pro vztahy se sttednimi
$kolami. Souéinnost poskytuji aktivné feditelé SS, jelikoZ na jejich $kolach piisobi fada nasich
absolventl programt DVPP, ktefi jiz programy DVPP absolvovali v prib¢hu deseti let.

Osnova

3 hodiny:

e Pedagogicka praxe — soucast profesni ptipravy — cile a organizace pedagogické praxe.

e Rozvijeni profesnich kompetenci v pribéhu pedagogické praxe — klicové kompetence
studenta pedagogického minima.
Planovani, realizace a reflexe procesu vyuky.
Ptiprava ucitele na vyuku — kroky projektovani vyuky.
Vyucovaci hodina — klasifikace vyucovacich hodin, projektovani vyucovaci hodiny.
Sebereflexe v procesu pedagogické praxe — vymezeni pojmu sebereflexe, podminky
realizace sebereflexe, metody a techniky sebereflexe.
e Dotaznik studenta ucitelem pii pedagogické praxi (hospitacni zdznam ucitele).

6 hodin:
e 5hodin - Naslech (hospitace) ve zvolené odborné stiedni Skole
e 1 hodina - zpétna vazba formou diskuse

6 hodin:
e vyuka péti vyucovacich hodin ve zvolené odborné stiedni Skole
e 1 hodina - zpétna vazba



Studijni literatura

MAZACOVA, N., 2014. Pedagogickd praxe. Praha: Univerzita Karlova v Praze. ISBN 978-
80-7290-673-4.

KRAMAREKOVA, H. et al., 2016. Pedagogickd prax. Nitra: UKF. ISBN 9788055810720.
BAJTOS, J. a R. OROSOVA, 2011. Mikrovyucovanie v pregradudlnej priprave ucitelov.
Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. ISBN 978-80-7097-914-3.

BAJTOS, J., 2013. Didaktika vysokej skoly. Bratislava: lura Edition. ISBN 978-80-8078-652-
6.

BAJTOS, J., 2007. Kapitoly zo vieobecnej didaktiky. Kosice: EQUILIBRIA, s.r.o. ISBN 978-
80-89284-08-5.

Organizac¢ni formy vyuky

e prednaska
e seminaf

Komplexni vyukové metody

e frontalni vyuka

e skupinova vyuka — kooperace

e kritické mysSleni

e vyuka podporovand multimedialnimi technologiemi
Metody hodnoceni

Naplnem ukolu z pedagogické praxe 100 %:
absolvovani 5 naslechti na zvolené stiedni odborné $kole a vypracovani hospitaénich
zaznamu 20 %

- oduceni 5 vyucovacich hodin na zvolené stfedni odborné Skole, vypracovani
sebehodnoticich dotaznikli a odevzdani potvrzenych hospitacnich zaznamu ucitele
nebo zastupce skoly kde se praxe realizuje) 60 %

- odevzdani pedagogického deniku 20 %



Tutorial k zavéreénym zkouSkam a zavéreéné praci

Prima hodinova dotace: 5 hod.
E-learning: 0 hod.

Zpisob ukonceni: zapocet

Cile predmétu opirajici se o vystupy z uceni

Cilem pfedmétu je seznamit posluchace se zdkladnimi normami pro zpracovani zavére¢nych
praci pedagogického charakteru, prace se zdroji, citace literatury, obsahovymi i formalnimi
naroky.

Po uspéSném absolvovani predmétu student

- bude schopen samostatné zpracovat vybrané téma s vyuzitim vlastnich odbornych znalosti a
dovednosti, odborné literatury a materialti, formulovat zavéry, vyvody, obhajovat formu a
obsah prace.

Osnova primé vyuky

Projekt zavérecné prace, vybér tématu, sbér informaci.

Cil zavérecné prace, sestaveni osnovy zaverecné prace.

Struktura zavére¢né prace: tprava desek, uvodni strany, obsahu.

Prace s literaturou. Bibliografickeé citace, odkaz na citaci a seznam literatury.

g~ PE

Metody hodnoceni zavérecné prace a jeji obhajoby. Obecné pokyny pro upravu zavérecné
prace: zékladnimi normy, prava rukopisti, format, rozsah, vazba originalu, vzhled stranky
atd.

Studijni materialy dostupné zde:
https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP TZZ/um/

Studijni literatura

VOCHOZKA, M., . VACHAL a P. ROUSEK, 2012. Metodika psani odbornych praci na
VSTE : skripta. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych
Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-027-4.FILKA, J., 2002. Metodika tvorby diplomové prdace :
prakticka pomiicka pro studenty vysokych skol. Brno: Knihat. ISBN 8086292053.

Nova citaéni norma CSN ISO 690:2011 (&eska verze ISO 690:2010).

SPOUSTA, V. et al., 2000. Videmékum autora odborné a védecké prace. Brno : PdF MU.
ISBN 80-210-2387-2. ECO, U., 1997. Jak napsat diplomovou prdci. Olomouc: Votobia. ISBN
80-7198-173-7.

CMEJRKOVA, S.,F.DANES aJ. SVETLA, 1999. Jak napsat odborny text. Praha: Leda. ISBN
80-85927-69-1.


https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/projektclill/DVPP_TZZ/um/

Organizac¢ni formy vyuky
tutorial

konzultace

blokova vyuka — tutorial
ucast na konzultacich

Komplexni vyukové metody
frontalni vyuka
samostatnd prace — individudlni nebo individualizovana ¢innost

Metody hodnoceni

aplikace teoretickych znalosti 30 %
analyza dat 30 %

konzultace 40 %



13.3. Jmenny piehled lektora s podrobnymi informacemi o jejich
kvalifikaci a prehled pribéhu praxe

Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technickd a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazey studijniho programu | Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych piedmétd, praktického
vyu€ovani a odborného vycviku

Jméno a prijmeni Zden¢k Caha Tituly | PaedDr., Mgr., Ph.D,,
MBA, MSc.

Rok narozeni 1971 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Uvod do pedagogického studia

Pedagogika I.

Pedagogika Il.

Tutorial k zavérecnym zkouskam a zavérecné praci

Udaje o vzdélini na VS

predpoklada se zahdjeni habilitaéniho fizeni na podzim 2021 v oboru Management, CZU, PEF

obor Management, MSc., 2019, Ustav prava a pravni védy, o.p.s.,

obor Ucitelstvi odbornych ptedméti a praktické ptipravy, 2019, PaedDr., Vysoka skola DTI, Dubnica nad Vahom
obor Rizeni lidskych zdroji a personalni management, MBA, 2015 Ustav prava a pravni védy, 0.p.s.

obor Pedagogika, Ph.D., 2009, Univerzita Karlova, Praha, PF

obor Némecky jazyk — d&jepis, Mgr., 1995, Jihogeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vys§i odborna skola Ceské Budgjovice, Pedagog, 1 rok

Vyssi odborna skola Chotébot, Pedagog, 4 roky

Krajsky soud v Hradci Kralové, Jmenovan Krajskym soudem v Hradci Kralové tlumoénikem némeckého jazyka, dosud
Integrovana stiedni $kola obchodu, podnikéni a sluzeb Ceské Budgjovice, Pedagog, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Vedouci Katedry cizich
jazyka, 6 let

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Vysoka §kola technicka a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Reditel Ustavu podnikové
strategie, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s GspéSnym obhajenim 27 bakalaiskych praci.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

87 132 27

Prehled o publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

JUSTUS, X. a Z. CAHA, 2019. Metodika vyuky podnikatelskych kompetenci na vysoké Skole. Praha: Setoutbooks.cz, s.r.o.
ISBN 978-80-86277-87-5.

CAHA, Z. a H. MUSILOVA, 2019. Skolstvi vysoké. In: Encyklopedie ceskych pravnich déjin. XVII. Svazek, Svatd -
Strbské. Plzen, Ostrava: Plzen: Ales Cenék v koedici Ostrava: KEY Publishing, 637 - 692. ISBN 978-80-7380-769-6.

CAHA, Z., 2019. Jazykové vzdélavani jako dillezity segment podnikového vzdélavani. Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN
978-3-942303-82-8.




HITKA, M., P. STARCHON, Z. CAHA, S. LORINCOVA a M. SEDLACKOVA, 2021. The global health pandemic and
its impact on the motivation of employees in micro and small enterprises: a case study in the Slovak Republic. Economic
Research-Ekonomska Istrazivanja. Early Access: MAR 2021.

LIZBETINOVA L., M. HITKA, R. SOUSEK a Z. CAHA, 2020. Motivational preferences within job positions are
different: empirical study from the Czech transport and logistics enterprises. Economic Research. ABINGDON:
ROUTLEDGE JOURNALS, TAYLOR & FRANCIS LTD. -(-), 1-21. ISSN 1848-9664.

HITKA, M., S. LORINCOVA, M. POTKANY, Z. BALAZOVA a Z. CAHA, 2021. Differentiated approach to employee
motivation in terms of finance. Journal of Business Economics and Management. 22(2021), 118-134.

CAHA, Z., 2017. Central Europe: Ethical Overlaps of Environmental and Economic Interests in Coming Years. Science
and Engineering Ethics. Dordrecht: Springer. -(10), unpaged. ISSN 1353-3452.

HAQUE, A. U., J. ASTON, E. KOZLOVSKI a Z. CAHA, 2020. Role of External CSR and Social Support Programme
for Sustaining Human Capital in Contrasting Economies. Polish Journal of Management Studies. 22(1), 147-168.

CAHA, Z., T. KRULICKY a S. HASKOVA, 2019. Vyznam vzdélavani pro podniky v Ceské republice se zietelem na
oblast informac¢nich a komunikaénich technologii v kontextu Priimyslu 4.0. Trendy v podnikani. Plzeni: Vydavatelstvi ZCU
Vv Plzni. 9(2), 39-43. ISSN 1805-0603.

LIZBETINOVA, L., S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2016. The Application of the Organizational Culture Assesment
Instrument (OCAI) to Logistics Enterprises. Nase More. 63(3), 170-176. ISSN 0469-6255.

CAHA, Z., 2017. Organization and Planning of Corporate Education in the Czech Republic. Studia Commercialia
Bratislavensia. 10(38), 137-145. ISSN 1337-7493.

CAHA, Z., 2017. The Extension of Education and Development for Company Managers in the Czech Republic. In: Vision
2020: Sustainable Economic development, Innovation Management, and Global Growth. Madrid: International Business
Information Management Association, 750-758. ISBN 978-0-9860419-9-0.

CAHA, Z., 2017. The Education and Development of Company Managers in the Czech Republic and Ukraine. In:
Innovative Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6.

Pusobeni v zahranici

Polytechnicka univerzita Petra Velikého, Rusko, 2017

Uralska statni ekonomicka univerzita v Jekatérinburgu, Rusko, 2016

OTH Regensburg, Némecko, 2016

Nord China University of Technology, School of Economics and Management, Cina, 2015

Podpis | [datum [28.04. 2021




Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technickd a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predmétl, praktického
vyucovani a odborného vycviku

Jméno a prijmeni Iveta Kmecova Tituly | Ing., PhD., ING-PAED
IGIP

Rok narozeni 1963 [ typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Réamcové vzdélavaci programy

Didaktika odbornych predmétii

Didaktika

Pedagogicka metodologie, evaluace zaka

Tutorial k zavéreénym zkouskam a zévérecné praci

Udaje o vzdélini na VS

obor Oborova didaktika, Ph.D., 2011, STU, MtF

Doplnujici pedagogické studium, ING-PAED IGIP, 2007, STU, MtF
Rekvalifika¢ni kurz (s certifikatem), Ekonom- tcetni, 2001, OA, Hlohovec
obor Technologie dieva, Ing., 1985,VSLD, DF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Stredni odborna skola technicka Hlohovec, Ucitelka s druhou atestaci (ekonomické predméty), 10 let

Slovakofarma, a. s., Hlohovec, Obchodni asistentka zahrani¢niho obchodu, 2 roky

Slovakofarma, a. s., Hlohovec, Laborantka — asistentka na oddéleni chemického vyzkumu, 8 let

PNS, s. r. 0., PreSov, Obchodni a prodejni zastupkyné vefejného tisku, 4 roky

Stavoprojekt, a. s., PreSov, Nabytkova projektantka, 6 let

Vysoké $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Zastupkyn& vedouciho
Katedry managementu, 1,5 roku

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspé§nym obhajenim 94 bakalaiskych, 10 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

11 12 74

Prehled o publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

KMECOVA, 1., 2018. Analysis of the Efficiency of the Educational processes of the Subjects Business management,
Human resorce management and Mathematics and their Comparison. In: INTED2018 Proceedings. [s. |.]: IATED
Academy, 1781-1788. ISBN 978-84-697-9480-7.

KMECOVA, 1., 2018. Efficiency of Teaching Based on the Comparison of Textbooks. Acta Educationis Generalis.
Dubnica nad Vahom, Slovakia: DTI University. 8(1), 50-62. ISSN 2585-741X.

KMECOVA, I., 2019. Entrepreneurial education and teaching methods applied at college. In: Proceedings of the 33rd
International Business Information Management Association Conference (IBIMA): Education Excellence and Innovation
Management through Vision 2020. Norristown: International Business Information Management Association (IBIMA),
1660-1668. ISBN 978-0-9998551-2-6.

KMECOVA, I. a T. STANEK, 2019. Evaluation of managerial education and level of managerial skills in selected
company. In: ICERI2019 Proceedings. Valencia: IATED Academy, 2092-2098. ISBN 978-84-09-14755-7.




KMECOVA, 1. a R. ZEMAN, 2015. Rozvoj osobnosti zika ve vzd&lavacim procesu a vliv rodiny na jeho kultivaci. In:
Quaere 2015 : sbornik prispévkii. Hradec Kralové: Magnanimitas, 942-948. ISBN 978-80-87952-10-8.

KMECOVA, 1., 2014. Kvalita uebnic vo vychovno-vzdelavacom procesu predmétu ekonomika. In: Dnesni Trendy Inovaci
2014 : 5. mezinarodni védecka konference a mezinarodni workshop. Brno: B&M InterNets, s. r.0., 226-231. ISBN 978-80-
260-6150-2.

BELAS, J., I. KMECOVA a M. CEPEL, 2020. Availability of human capital and the development of the public
infrastructure in the context of business activities of SMEs. Administratie si Management Public, 27-44. ISSN 1583-9583.

KAJANOVA, A. a 1. KMECOVA, 2018. Development of Unemployment of the Roma Minority in Selected European
Countries. Clinical Social Work and Health Intervention. 9(4), 59-64. ISSN 2222- 386X.

KMECOVA, 1., 2018. Educational Process and Motivation Factors of University Students and Its Analysis. In: Proceedings
of the 31st International Business Information Management Association Conference, IBIMA 2018. Milan: International
Business Information Management Association (IBIMA), 1815-1824. ISBN 978-0-9998551-0-2.

Pusobeni v zahranici

Samara State University of Economics, Ruska federace, 2016
North China University of Technology, Cinska lidova republika, 2016

Podpis | | datum | 28. 04. 2021




Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predmétli, praktického
vyu€ovani a odborného vycviku

Jméno a prijmeni Alena Kajanova Tituly | doc., PhDr., Ph.D.
Rok narozeni 1982 | typ vztahu k VS pp. rozsah 6 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 6 dokdy [N
Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Zdravotné socialni fakulta Jihodeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich | pp. 20

Prazska vysoka skola psychosocialnich studii pp. 40

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Obecna psychologie

Vyvojova psychologie

Socialni psychologie

Specialni pedagogika

Pedagogicka psychologie 1.

Pedagogicka psychologie II.

Tutorial k zavéreénym zkouskam a zavérecné praci

Udaje o vzdéliani na VS

obor Zdravotn¢ socialni péce, doc., 2015, JCU, ZSF

obor Socialni prace, PhDr., 2013, UKF, FSVaz

obor Prevence, naprava a terapie zdravotni a socialni problematiky déti a mladeZe, dospélych a seniori, Ph.D., 2009, JCU,
ZSF

Rehabilitace, obor Rehabilitaéni pé&e o postizené déti, dospélé a staré osoby, Mgr., 2005, JCU, ZSF

obor Psychologie-sociologie, Bc., 2013, MU, FSS

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ceskoslovenské obchodni banka, a. s., Klientska pracovnice, 1 rok

Oblastni charita Tfebon - projekt ESF Cesta Kk pracovnimu uplatnéni, Socialni pracovnice, terénni socidlni pracovnice,
1 rok

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Odborny asistent na Zdravotné socialni fakulté, 3 roky

Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Vedouci Katedry socialni prace, 1 rok

Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Reditelka Ustavu socidlnich a specialné pedagogickych véd, 1 rok
Jihoteska univerzita v Ceskych Budg&ovicich, Docent na Zdravotné socialni fakulté Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budgjovicich, dosud

Diim déti a mladeze Ceské Budéjovice — Salesianské stiedisko mladeze, Socialni pracovnice s romskymi détmi a mladezi,
1 rok

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&ovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Prazska vysoka $kola psychosocialnich studii, docent, dosud

Romea, o. s., Praha, medialni konzultantka, 1 rok

Tutor, a.s., lektorka kurzt psychologie

Oblastni charita, ChelCického 2, Tiebon, projekt ESF Cesta k pracovnimu uplatnéni, socialni pracovnice, terénni socialni
pracovnice, 1 rok

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gsp&$nym obhajenim 42 bakalarskych, 24 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS Ohlasy publikaci
Zdravotn¢ socialni péce 2015 ZSF JU C. Budgjovice WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 34 49 125

Piehled o publikacni a dalSi tviirci ¢innosti vztahujici se k zabezpecovanym predmétim




RIMNACOVA, Z. a A. KAJANOVA, 2019. Stress and the working poor. Human Affairs. 29(1), 87-94. ISSN 1210-3055.

KMECOVA, I. a A. KAJANOVA, 2018. Motivace a stimulace zaméstnancii v podniku. Ceské Bud&jovice: Vysoka §kola
technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich. ISBN 978-80-7468-120-2.

KAJANOVA, A., M. EISENBERGER a Z. RIMNACOVA, 2017. Comparison of Health-Related Quality of Life Between
Patients with Implantable Cardioverter Defibrillators and Pacemaker Recipients. In; Psychological, Emational, Social and
Cogpnitive Aspects of Implantable Cardiac Devices. [s. I.]: Springer, 67-84. ISBN 978-3-319-55719-9.

LIDOVA, L., A. KAJANOVA a M. EISENBERGER, 2016. Vyvoj depresivity a izkosti u pacientti s implantabilnimi
kardiovertery-defibrilatory. Ceskd a slovenskd psychiatrie. 112(3), 114-118. ISSN 1212-0383.

KAJANOVA, A., A. BULAVA a M. EISENBERGER, 2014. Factors influencing psychological status and quality of life
in patients with implantable cardioverter-defibrillators. Neuro Endocrinol Lett. 35(30), 54-58. ISSN 0172—780X.

KAJANOVA, A., 2019. Development of the South Bohemian region as viewed by its inhabitants. In: Economic and Social
Development (Book of Proceedings), 37th International Scientific Conference on Economic and Social Development —
"Socio Economic Problems of Sustainable Development”. Varazdin, Croatia: VARAZDIN DEVELOPMENT &
ENTREPRENEURSHIP AGENCY, 971-977. ISSN 1849-6903.

KAJANOVA, A.a T. MRHALEK, 2019. Drugs as part of the psychedelic trance dance party. Human Affairs. 29(2), 145-
156. ISSN 1337-401X.

KAJANOVA, A., M. JONAS a A. DOSKOCIL, 2019. Vyuziti psychodiagnostickych testl v ¥izeni lidskych zdrojt. In:
Sbornik prispévkii z 2. mezinarodni veédecké konference ,, Podnikatelské kompetence a rizeni lidskych zdrojii ve 21. stoleti”,
Ceské Budéjovice, 24. - 25. zari 2019. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich,
59-63. ISBN 978-80-7468-143-1.

KAJANOVA, A. a I. KMECOVA, 2018. Attitudes of South Bohemian Employers to Hiring Roman People. In:
Proceedings of the 32nd International Business Information Management Association Conference. Austria: International
Business Information Management Association, 2297-2301. ISBN 978-0-9998551-1-9.

KAJANOVA, A. a T. MRHALEK, 2018. Body image of pupils of older school age, leisure time activities and healthy
lifestyle. Littera Scripta. —(1), 69-80. ISSN 1805-9112.

KAJANOVA, A. a I. KMECOVA, 2018. Development of Unemployment of the Roma Minority in Selected European
Countries. Clinical Social Work and Health Intervention. 9(4), 59-64. ISSN 2222-386X.

KOZUBIK, M., A. KAJANOVA a L. KOZLOVA, 2018. Etnizujici pristup v socialnej praci so socialne exkludovanymi
a alternativy kritickej socialnej prace. Socidlni prdace/Socidlna prdca,. 18(3), 70-83. ISSN 1213-6204.

SMOLIK, J. a A. KAJANOVA, 2018. Scheming to defraud in an insolvency proceeding: a specific case of economic
criminal acts. Studia commercialia Bratislavensia. 39(1), 107-117. ISSN 1337-7493.

Pusobeni v zahranici

Podpis | [datum | 28.04.2021




Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technick4 a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predmétl, praktického
vyu€ovani a odborného vycviku

Jméno a prijmeni Miluse Balkova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 20 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 20 do kdy [N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Management vzdélavani
Tutorial k zavéreénym zkouskam a zavérecné praci

Udaje o vzdélini na VS

obor Filozofie — Aplikovana etika, Ph.D., 2019, Univerzita Karlova, FHS
obor Ucitelstvi ekonomickych pfedmétu, Ing., 1999, SE Praha, PF
obor Podnikani a administrativa, Bc., 1996, CZU Praha, PEF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vyssi odborna $kola lesnicka a Stiedni lesnicka $kola Bedficha Schwarzenberga Pisek, U¢itel ekonomickych predmétu, 3
roky

Obchodni Akademie v Pisku, Ucitel ekonomickych predmétd, 2 roky

Vyrobné obchodni druzstvo Vodnany, Ekonomicky asistent, 2 roky

Jitex Pisek a.s., Divizni ekonom, 2 roky

Fokus-Pisek, z.0., Utetnt, projektovy manazer, ekonom, 7 let

Fokus-Pisek, z.0., Reditel, 12 let

Bankovni Institut vysoka $kola, DPP — pfednaskova a pedagogicka ¢innost (pfednasky: Hospodarska a socialni politika,
Zaklady ucetnictvi), 3,5 roku

Socialni podnik Madlenka, o.p.s. - spolenost pti Fokus-Pisek,o.s., Reditel, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Clen Etické komise Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR, dosud

Ugast v projektech:

2000 — 2002 MOLSA — pilotni projekt komunitniho planovani socialnich sluzeb (v¢. zahrani¢ni staZze v Londyné) ucastnik
projektu

2010 — 2011 Most do budoucnosti — podporované zaméstnavani, realizator - ESF OPLZ

2011 — 2014 Zapojeni peer konzultantd do socialnich sluzeb pro lidi s dusevnim onemocnénim, i€astnik projektu

2013 — 2014 Jak se dostat ven z bludného kruhu - aneb pomoc lidem s dusevnim onemocnénim v navratu zpét na trh prace,
realizator — ESF OPLZ

2015 — 2016 Psychosocialni komunitni centrum pro lidi s dusevnim onemocnénim, realizator — Norway grants

2017 — 2018 Praci za zdravim, realizator — ESF OPZ

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeny s GspéSnym obhdjenim 3 bakalarské prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 1

Prehled o publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

BALKOVA, M., 2018. Zdravotné socialni pomezi - pro¢ se vzajemné potiebujeme. Psychiatrie pro praxi. 19(2E), E14-
E20. ISSN 1213-0508.

BALKOVA, M. a V. BENESOVA, 2017. Psychosocialni komunitni centrum pro lidi s dusevnim onemocnénim.
Psychiatrie pro praxi. 18(2E), E20-E22. ISSN 1803-5272.




BALKOVA, M., T. CHOVANEC a 1. CERNA, 2014. Prvni zaméstndni: zaméstnavani mentalné postizenych osob v
pobytovych zarizenich. Praha: Centrum pro komunitni praci. ISBN 978-80-87809-15-0.

BALKOVA, M., 2014. Etika v oetiovatelské praxi. Socidlna praca. 14(1), 103-104. ISSN 1213-6204.
BALKOVA, M., 2013. Etika pro zdravotné socialni pracovniky. Socidlna prdaca. 13(2), 1-2. 1ISSN 1213-6204.
BALKOVA, M., 2017. Psychosocialni komunitni centrum Fokus Pisek. Pisecky svét.

BALKOVA, M., 2013. Zapojeni peer konzultantii do péce o dusevné nemocné. Piednaska. Konference Zapojeni peer
konzultantli do péce o dusevné nemocné, Praha.

BALKOVA, M., 2011. Vision und Wirklichkeit - Zielsetzung und Standortbestimmung im Rahmen der UN-
Behindertenrechtskonvention. Poster. In: Konference Vision und Wirklichkeit - Zielsetzung und Standortbestimmung im
Rahmen der UN-Behindertenrechtskonvention, Suhl, DE.

BALKOVA, M., 2011. Integrace lidi s dusevnim onemocnénim na trh prdce. Prednaska. Konference Integrace lidi
S duSevnim onemocnénim na trh préce, Pisek.

BALKOVA, M., 2013. Involvement of peer consultants in the care of the mentally ill. Poster. GGZ Noord Holland Noord,
Nizozemi.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis [datum [ 28.04. 2021




Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technick4 a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predmétl, praktického
vyu€ovani a odborného vycviku

Jméno a prijmeni Olga Cahova Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1971 | typ vztahu k V§ DPP rozsah do kdy
Typ vztahu na soudsti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah do kdy
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

Komunikace
Tutorial k zavéreénym zkouskam a zavérecné praci

Udaje o vzdélini na VS

Studium ucitelstvi pro stiedni $koly, aprobace ¢esky jazyk, némecky jazyk, Mgr., 1996, Jihoc¢eska univerzita

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Pedagogické fakulta JihoGeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, externi spoluprace (vyuka némeckého jazyka), 1 rok
Obchodni akademie a VOS Chotébot, pedagog, uditelka predmétii Gesky a némecky jazyk, 4 roky

Stiedni veterinarni, mechanizaéni a zahradnickd a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky v Ceskych
Budg&jovicich, pedagog, ucitel piedméta ¢esky jazyk, némecky jazyk, dosud

Certifikovana zkousejici: Eestina pro cizince (pro ziskani trvalého pobytu v CR) a némeckych certifikatti Goethe institutu

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Prehled o publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

CAHA, Z. a 0. CAHOVA, 2013. Koncepce a standardizace jazykového vzdélavani na profesné zaméfené vysoké skole.
In: MMK 2013 : sbornik prispévki. Hradec Kralové: Magnanimitas, 2092-2096. ISBN 978-80-87952-00-9.

CAHOVA, 0., 2013. Mezinarodni zkousky jako motivaéni nastroj pro rozvoj jazykového vzdélavani ve vztahu k
firemnimu sektoru. In: Language and The Environment: sbornik piispévkii. Gliwice: Gliwicka Wyzsza Szkota
Przedsigbiorczosci, 269-276. ISBN 978-83-61401-88-9.

CAHOVA, 0., 2012. Obrazky ve vyuce ciziho jazyka, jejich fe¢ a typy. In: Shornik prispévkii 1. Jazykové a pedagogické
e- konference s mezindrodni ucasti na VSTE. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych
Budgjovicich, 50-58. ISBN 978-80-7468-048-9.

Pusobeni v zahranici

Podpis | [datum [28.04. 2021




Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technick4 a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predmétl, praktického
vyu€ovani a odborného vycviku

Jméno a prijmeni Lukas Polanecky Tituly | Ing.

Rok narozeni 1989 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

Pedagogicka praxe
Tutorial k zavéreénym zkouskam a zavérecné praci

Udaje o vzdélini na VS

Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predmétii, praktického vyucovani a odborného vycviku v
oblasti ekonomiky, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, 2014Zeméd&lské inzenyrstvi, Ing.,
2013, Jihoc¢eska univerzita

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Akademicky pracovnik —
Katedra ekonomiky a managementu, asistent, 2 roky

Vysoké $kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Akademicky pracovnik -
Zastupce vedouciho katedry ekonomiky, asistent, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci katedry — Katedra
ekonomiky, asistent, 2 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Zastupce feditel pro
pedagogickou ¢innost — Ustav podnikové strategie, 0,5 roku

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Reditel utvaru pro
administraci studia a celoZivotni vzdélavani, 1 rok

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Akademicky pracovnik —
Katedra tizeni lidskych zdroju, asistent, dosud

Soukroma stfedni $kola pedagogiky a socidlnich sluzeb, s.r.o., u¢itel odbornych pfedméti - management, marketing,
pisemna komunikace a administrativa, ekonomika, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspé$nym obhajenim 90 bakalatskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Prehled o publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

Osvédéeni o zpisobilosti k vykonu funkce: Skolni maturitni komisaf, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2020

POLANECKY, L.aD. RAUSER, 2015. Self-reflection on Learning Styles of §tudents in the Tertiary Education Sector.
Littera Scripta. Ceské Budéjovice: Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich. 8(2), 78-92. ISSN
1805-9112.

KMECOVA, I, J. STUCHLY, L. POLANECKY a M. SUTA, 2019. Analysing structure of employed and unemployed
population of Czech Republic as part of human capital on labour market. Littera Scripta. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola
technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. 12(1), 121-141. ISSN 1805-9112.

CAHA, Z. et al., 2019. Handbuch fiir Unternehmensgriinder. Ceské Budé&jovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v
Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-140-0.

Pusobeni v zahranici
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13.4. Metody a formy vyuky

STRATEGICKE OBLASTI VYUKOVYCH DOVEDNOSTI

Do strategickych oblasti vyukovych dovednosti patii:

e udrzeni z4jmu uchazect po celou dobu vyuky,

e vysvétleni ucebniho materidlu jasné,

e objasniovani, co je o¢ekavano od uchazeci,

e vedeni uchazect ke kritickému mysleni,

e podporovani propojeni tématu vyuky se zkusenostmi uchazect, podporovani
uchazect, aby poskytli své znalosti, ndzory a ideje ostatnim — vytvaiet ptilezitosti pro
tymovou praci, vedeni lidi a skupinovou komunikaci,

e cfektivni komunikovani,

e vybér a organizovani vzdélavaciho obsahu,

e stimulovani uchazeci

Principy vyuky:

e kuvalita vykladu a ovlivitiovani studijnich z4jmut uchazect,
zajem o uchazece, respektovani uchazect a jejich uceni,
pfiméfené hodnoceni uchazecii a zpétna vazba,
jasné cile a intelektudlni podnéty,
samostatnost a aktivni zapojeni uchazeci do vyuky

Komplexni vyukové metody:
e Frontélni vyuka
e Skupinova vyuka:
o kompetice
o kooperace
o kolaborace
Projektova vyuka
Kritické mysleni
Brainstorming
Partnerska vyuka
Samostatna prace — individudlni nebo individualizovana ¢innost
Vyuka podporovana multimedidlnimi technologiemi

jiné
Formy vyuky — prezen¢ni studium:

Organiza¢ni formy vyuky:
- prednaska
- seminaf
- e-learning
- exkurze
- konzultace



Metody hodnoceni a jejich pomér:

zkouska — Gstni, pisemna, prakticka
test — prubézny, zavérecny,
prezentace, referat, esej

semindrni prace, ptipadova studie
jiné

Popis e-learningovych kurzu

Kazdy e-learningovy kurz je tvofen interaktivnimi osnovami, které charakterizuji ptehledny
rozcestnik, ze kterého budou moci studenti jednoduse vstupovat do jednotlivych e-
learningovych aktivit. Osnova byva c¢lenéna Casové nebo tematicky. Do jednotlivych e-
learningovych kurzii maji pfistup pouze studenti jednotlivych pfedméti po autentizovaném
ptihlageni do systému VSTE (is.vstecb.cz) daného predmétu.

Cilem e-learningové techniky je snaha ¢astecné zastoupit tllohu ucitele, a to zejména pomoci:

pokrocilych studijnich materialt, kde si student voli miru hloubky (obtiznosti)
probiraného tématu a kde je vyklad doplnén multimedidln€ - obrazky, nahravky,
videonahravky,

testovych agend, kde si student miize vyzkouset, nakolik latku chape a umi ji aplikovat,
komunikaénich agend, které zprosttedkovavaji samostudentovi kontakt se spoluzaky a
s tutorem (diskusni forum, diskuse v redlném case na pocitacové siti),
administrativnich nastroji, které uciteli pomdhaji efektivné hodnotit studenty, vytvare;ji
statistiky, na zaklad¢ kterych miize byt kurz dale zlepSovén atd.

Kazda kapitola e-learningovych kurzi je primarné¢ ¢lenéna:

Klicova slova — nejednd se o nejfrekventovangjsi slova, ale slova charakterizujici
probirané téma v dané kapitole.

Cil kapitoly — vztahujici se ke studiu ptislusné kapitoly.

Casova dotace kapitoly — &as potiebny ke studiu dané kapitoly.

Vyklad —jedna se o priiez celé kapitoly / vyklad kapitoly, vyklad by mél sméfovat k cili
kapitoly, mél by vychazet z pouzité a doporucené literatury.

Priklad z praxe — v kazdé kapitole e-learningovych kurzi je uveden ptiklad z praxe
formou napt.: videa, nahravky, publikace apod.

Shrnuti kapitoly — souhrn obsahu dané kapitoly, hlavnich myslenek, které odrazi
zékladni strukturu daného vykladu

Otazky k zamysleni — jedna se o otazky, které by méli aktivizovat studenta, pii vyuce.
U kaZzdé kapitoly e-learningového kurzu je zaloZeno také diskusni forum, kde studenti
mohou diskutovat nad svymi odpovéd'mi, a to jak s vyucujicim daného pfedmétu, tak 1
S ostatnimi studenty.

Pouzitd a doporucena literatura — jedna se o literaturu vztahujici se dané problematice
za prislusnou kapitolou e-learningového kurzu.

Procvicovaci test — procviovaci test ovétuje vystupy z uceni. Po jejich spravném
zodpovézeni musi byt ziejmé, Zze student rozumi probrané latce a zaroven ziskal
védomosti k nabyti pfedem definovaného cile dané kapitole. Po splnéni tohoto testu ma
student moZnost podivat se, jak odpovidal a jaké jsou spravné odpovédi.



V piipadé, ze ma student dotazy k urcitému e-learningovému ucivu, miize se student obratit na
vyucujiciho, ktery studentovi uvedenou latku vysvétli, nejen osobné v dobé konzultacnich
hodin, ale také prosttednictvim informacnich technologii (napt. MS Teams, Skype, WhatsApp).
Komunikaci také dopliuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické posty pies
informacni systém Skoly, popt. MS Teams apod.



13.5. vzor Pedagogické diagnostiky Zaka

Prijmeni, jméno, titul (dobrovolne)

[(Vybraneé odpovédi zakrouzkujte)

1. Splnil vzdélavaci program Vase ofekavani?
a) ano|
b) spiie ano

c] spiene
d) ne

2. Jak hodnotite obsahovou a odbornou tiroven vedéldvaciho programu? Vybranou odpovéd' zdivednéte.

proé!
a) vybornd 1
b) velmi dobrd [2)
c) dobra (3]
d) postacujici (4]
) nedostateéni (5

3.V programu mi nejvice chybélo:

4, Na programu se mi nejvice libilo:

5. [ste spokojen s realizaci programu o vikendech?

a) ano
b} ne

6, Na kterou cblast nebo problém bychom se méli dale zaméfit?

7. [ste spokojen s organizaénim zajisténim?

a) ano
b} ne

8. Navrh na zlepseni:



13.6. vzor Osvédceni

VYSOKA SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA
. vV CESKYCH BUDEJOVICICH

. V S ] [ Utvar feditele pro administraci studia a celofivotni vzdélavani

Centrum celoZivotniho vzdélavani
URAS- XX XK X

.2 X000/ XXXX

OSVEDCENI

o absolvovani vzdélavaciho akreditovaného programu

No rikdach uddlend skreditace k providni vedddvncich programi akraditovanych pro dlely eakons & S63/2003 Sb,, o pedagogickpch pracovnicich o o emind
nitkterych shkond, ve inini posdaifich predpish vydand dne XX X0 00X pod £ JOOC000OUX00CX, VedMdvadd program byl akredeowin MSMT v ramel
systému dntiiho vedliviled podagogickpeh pracovn v pod £ 0000 X000 X XXX

IJméno, pfijmeni: XXXXX XXXXX
Datum narczeni: XX, XX, XXXX
Misto narozeni: XXXXX
absolvoval(a)

na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich vzdélivaci akreditovany program

Studium v oblasti pedagogickych véd pro utitele odbornych pfedméti, praktického
vyutovéni a odborného vycviku

v rozsahu 252 vyulovacich hodin v obdobi od xxxo do xxxx. Vypis absolvovanych pfedmétd a hodnoceni tvofi piilohu
tohoto osvidéenl.

Jmencovany/a vykonal/a Uspéing zdvéreénd zkoulky dne xoxx s timto hodnocenim:

Souhrnna zavéreénd zkouika: XXXXXXX
Obhajoba zavéreiné price: XXXXXXXXXXXXX

V Ceskych Budéjovicich dne XX, XX, XXXX

Ing. Kristyna Ludwigova
povéfena vedenim Utvar feditele pro administraci
studia a celoZivotni vzdélavani VSTE

viTe E-mall: cocv@mail.vstecb.cz ICO: 75081431
Okruini 517/10 ID datové schranky: 72pjojc DIC: C275081431
370 01 Ceské Budéjovice www studiumprovas.cz www VSTECS.c2



13.7.vzor naslech Lektora

Naslech lektora
Téma hodiny
Datum a &as naslechu
Lektor
Uéastnik néslechu
Zjikténi
Doporueni

Podpis (castnika Podpis vedoucl (ho) CCV
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13.9. Kalkulace predpokladanych nakladu

Pocet vyucujicich lektori: 6

ucastnika

Polozka Predlr)okladane
naklady

Celkové naklady na lektory 385 650,- K¢
Hodinova odména pro 1 lektora véetné odvodii 450,- K¢

z toho Ubytovani lektoru 0,- K¢
Stravovani a doprava lektoru 0,- K¢

Niklady na zajiSténi prostor 25 000,- K¢
Ubytovani, stravovani a doprava ucastnika 0,- K¢
7 toho Doprava ucastnikii 0,- K¢
Stravovani a ubytovani ucastniku 0,- K¢

Naklady na ucebni texty 113 400,- K¢
Priprava, preklad, autorska prava apod.. 113 400,- K¢

z toho — - - <
Rozmnozeni textii — pocet stran: 0,- K¢

ReZijni naklady 115 950,- K¢
Stravné a doprava organizatoru 0,- K¢

Ubytovani organizatoru 0,- K¢

Postovné, telefony 3600,- K¢

Z toho Doprava a prondjem techniky 0,- K¢
Propagace 20 000,- K¢

Ostatni naklady 36 000,- K¢

Odmeéna organizatorim 56 350,- K¢

Naklady celkem 640 000,- K¢
Poplatek za 1 16 000 - K&




