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Osobní údaje 

Jméno, příjmení:  Jarmila Straková 

Datum a místo narození:  1. 3. 1977, České Budějovice 

Rodinný stav:    vdaná 

Adresa:    Sokolská 55, 370 05 České Budějovice 

 

Vzdělání a akademická kvalifikace 

Titul   Rok  Vysoká škola  Obor 

doc.   2019  FP VUT v Brně Ekonomika a management 

Ph.D.  2013   EF JU v ČB  Řízení a ekonomika podniku 

Ing.   2001  ZF JU v ČB  Obchodně podnikatelský 

 

Praxe 

Od Do  Pozice      Zaměstnavatel 

2019 dosud  docent Katedry managementu  VŠTE v Č. B.  

 

2017 dosud  zástupce vedoucího Katedry   VŠTE v Č. B. 

                    managementu 

 

2015 2016  vedoucí Oddělení strategie, inovací   VŠTE v Č. B.  

                 a kvality 

 

2015 2018  Odborný asistent katedry managementu VŠTE v Č. B. 

 

2014 2015  vedoucí Úseku prorektora, pro výzkum, VŠTE v Č. B. 

                    vývoj a tvůrčí činnost 

 

2006 2014  vedoucí Oddělení výzkumu, vývoje a VŠTE v Č. B. 

                    tvůrčí činnosti 

 

2006 2014  Externí pracovník Katedry ekonomiky a VŠTE v Č. B. 

                 managementu 

 

 2006 2014  Externí vyučující předmětu  Regionální JCU v Č. B. 

    management v rámci doktorského studia 

 

2001 2006  Odborný referent Odboru strategického Magistrát města  

          rozvoje a cestovního ruchu Č. B. 

 



Pedagogická činnost 

2019      podíl na přípravě nového bakalářského studijního programu Řízení lidských  

  zdrojů  

2019 - dosud  předsedkyně Disciplinární komise VŠTE  

2018 - 2019    členka zkušební komise studijního programu MBA na VŠTE 

2018  koordinace a příprava akreditace navazujícího magisterského studijního  

  programu Podniková ekonomika, zavedení nového předmětu (Strategický  

  management) pro navazující magisterské studium   

2018         inovace bakalářského studijního programu Podniková ekonomika   

2017  tajemnice Rady pro vnitřní hodnocení kvality při VŠTE v Českých Budějovicích  

2016 - 2019    zpracované opory za garantované předměty pro kombinované studium  

2015 - 2019 garance předmětů: Strategický management, Podnikové řízení, Procesní  

  management, Strategické analýzy (BBA program), Regionální management,  

  Regionalistika a regionální plánování  

2015  podíl na přípravě reakreditace studijního oboru Ekonomika podniku VŠTE 

2014 - 2019    předseda, člen Státnicové komise u SP Ekonomika podniku  

2014 - 2015  místopředsedkyně Profesní rady při VŠTE v Českých Budějovicích 

2006 - 2014    koordinátor prací pro přípravu akreditačních spisů na VŠTE v Českých 

  Budějovicích  

Vedení 33 bakalářských prací a 5 diplomových prací, 18 prací v rámci SVOČ 

 

Projektová činnost 

 

Výzkumné projekty  

Název: Optimalizace zakázkové kusové výroby v reálném čase využitím IoT a digitálních 

technologií   
TA ČR FW01010460 

Realizace: 2020 – 2023  

Hlavní řešitel za VŠTE (spoluřešitel v projektu)  

 

Název: Digitální transformace pro inovace obchodních modelů v malých a středních podnicích 

v České Republice 

TA ČR TL02000215 

Realizace: 2019 – 2022 

Spoluřešitel 

 

Název: Adaptace sektoru znalostně náročných služeb na podmínky Společnosti 4.0 

TA ČR TL02000136 

Realizace: 2019 – 2022 

Spoluřešitel 

 

Název: Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru 

TA ČR TL01000349 

Realizace: 2018 – 2021  

Spoluřešitel 



Název: Analýza malých a středních podniků a jejich úloha v tržní ekonomice  

VŠTE v Českých Budějovicích, Samara State University of Economics, North China 

University of Technology  

Realizace: 2015 – 2018  

Spoluřešitel  

 

Projekty ze SF, ostatní projektová činnost 

Název: Fond malých projektů Rakousko – ČR: Nastartuj svoji firmu  

Realizace: 2018 

Spoluřešitel 

 

Název: Podnikatelské kompetence na česko-bavorském trhu práce 

INTERREG reg. č. 34 

Realizace: 2017 - 2018 

Spoluřešitel 

 

Název: Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevřenost vysokého školství v ČR. 

Strategie vysokého školství do roku 2030 

MŠMT ČR č. 1.07/4.1.00/33.0005 

Realizace: 2012 - 2015 

Expert VŠ 

 

Název: Inovace výstupů, obsahu a metod bakalářských programů vysokých škol 

neuniverzitního typu 

Operační program vzdělávání pro konkurenceschopnost CZ.1.07/2.2.00/28.0115 

Realizace: 2011 – 2013 

Člen expertní rady, metodicko-akademický pracovník on-line výuky 

 

Název: Internetové ediční centrum (IEC) 

MŠMT ČR CRP 2012 C 48 – 1 

Realizace: 2012 

Spoluřešitel 

 

Název: Vzdělávání odborných pracovních sil v Horním Rakousku a jižních Čechách 

BASIMET 

Realizace: 2009 - 2010 

Projektový analytik 

 

Zapojení do smluvního výzkumu 

STS Prachatice, a. s.  Inovace obchodní strategie 

 

(Řešena je obchodní strategie ve dvou časových 

dimenzích, do roku 2020 a v horizontu 2030 

s diferenciací na OS pro tuzemský trh a OS pro 

zahraniční trhy zejména Čínu, Německo a Rakousko, 

v návrhu bude zohledněna i předpokládané změna 

ekonomického cyklu a využity budou analytické metody 

a nástroje strategického managementu, součástí řešení 

bude i postup implementace OS v podmínkách 

konkrétního podniku.)   

2018  



Jihočeský kraj  Analýza fungování personálních útvarů na vybraném 

souboru podniků v Jihočeském kraji - dotazníkové 

šetření – 69 podniků z Jihočeského kraje 

 

(Podniková sféra trvale poukazuje na nedostatečné 

zabezpečení personální práce v podnicích jihočeského 

regionu, z uvedeného důvodu vedení kraje zadalo VŠTE 

zajistit analýzu fungování personálních útvarů na 

vybraném souboru podniků v Jihočeském kraji. 

Výsledkem šetření bylo potvrzení kritického nedostatku 

vysokoškolsky vzdělaných lidí v oblasti personální 

práce, návazně pak nedostatečná funkce personálních 

útvarů v kraji.)  

2016  

Jihočeský kraj  Zpracování analýzy potřebnosti akreditace studijního 

oboru „Personální management“ z hlediska 

využitelnosti jeho absolventů pro řešení problémů 

podnikatelských subjektů 

 

(Vedení Jihočeského kraje akceptovalo trvalý 

požadavek podnikové sféry z regionu ohledně 

zabezpečení personalistiky v podnicích, kde lidský 

faktor se stává limitujícím faktorem jejich rozvoje a 

udržitelnosti. Analýza prokázala kritický nedostatek 

absolventů studijních programů (SP) zaměřených na 

personalistiku. Požadovaný SP nebyl do té doby v kraji 

akreditován. Analýza prokázala potřebnost akreditace 

SP zaměřeného na personalistiku, který by akreditovala 

VŠTE za účelem zajištění absolventů s požadovaným 

profilem.)  

2015  

 

Členství v redakčních radách 

Pozice 

členka užší redakční rady odborného recenzovaného časopisu Littera Scripta 

členka redakční rady Journal of Valuation and Expertness 

členka redakční rady mezinárodního vědeckého časopisu Upravlenets 

 

Publikační činnost 

 Celkový počet publikačních výstupů: 97, z toho: 

o Monografie, kapitoly v odborné knize:  7   

o Články v impaktovaném časopise: 11  

o Články v časopise v databázi Scopus: 8 

o Články ve vědeckém časopise: 12 

o Článek na mezinárodní konferenci (Web of Science; Scopus): 11 

o Příspěvek ve sborníku národního nebo mezinárodního kongresu, 

sympózia, vědecké konference: 5 

 H-index = 5 
citace: WoS 67, Scopus 84 

 

 

 



Spolupráce s podnikovou praxí 

V rámci své pedagogické i tvůrčí činnosti garanta předkládaného studijního programu 

dlouhodobě spolupracuje s podnikovou praxí především z Jihočeského regionu. V rámci její 

přednáškové činnosti jsou do přímé výuky zapojováni přední manažeři podniků. V rámci 

výběrového souboru vytváří databázi z řízených rozhovorů realizovaných s vrcholovými 

manažery úspěšných podniků, která je průběžně aktualizována, přičemž získané poznatky jsou 

uplatňovány v přednáškové činnosti pro studenty. Obdobná spolupráce probíhá v oblasti 

výzkumu, kdy s řadou podniků je garantka v přímém, trvalém kontaktu, a to jak v průběhu 

řešení, tak při samotné přípravě žádosti. 

Výstupy z řešení využívá MPO ČR zejména na úseku problematiky MSP, spolupracuje 

s Asociací malých a středních podniků a živnostníků, Hospodářskou komorou včetně regionální 

HK, dlouhodobě spolupracuje s firmou Holistic management při Jihočeském vědecko-

technickém parku, kde se mimo výzkumných aktivit podílí za zřízení speciální laboratoře při 

Katedře managementu se specializací na virtuální prostředí, která by měla sloužit studentům 

zejména k získání manažerských dovedností.  

 

Jazykové znalosti 

 Anglický jazyk: aktivní znalost, úroveň B2 

 Německý jazyk, pasivní znalost 

 

PŘEHLED NEJVÝZNAMNĚJŠÍCH PUBLIKACÍ GARANTA STUDIJNÍHO 

PROGRAMU „PODNIKOVÁ EKONOMIKA“ 

 

ODBORNÉ KNIHY, MONOGRAFIE 
 

STRAKOVÁ, J. et al., 2020. Malé a střední podniky v ČR - současnost a vize. Praha: Grada. 

ISBN 978-80-271-1747-5. 
 

STRAKOVÁ, J., 2019. Podnikové prostředí. Základ pro strategické řízení a rozhodování. 

Plzeň: Aleš Čeněk. ISBN 978-80-7380-755-9.  

 

KMEC, J., J. DOBROVIČ, P. PÁRTLOVÁ, J. STRAKOVÁ a J. VÁCHAL, 2019. Logistika 

materiálových toků a procesů v průmyslové výrobě. Prešov: Bookman s.r.o. ISBN 978-80-8165-

378-0.   
 

STRAKOVÁ, J., 2018. Enterprise environment and its influence on the prosperity and 

competitiveness of business subjects from the perspective of their size and sector 

differentiation. In: Transformational processes the development of economic systems in 

conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects. Riga: Landmark SIA, 80-

94. ISBN 978-9984-891-04-0. 

 

DOBROVIČ, J., J. VÁCHAL a J. STRAKOVÁ, 2018. Manažerské postupy pro navrhování 

produktů. České Budějovice: Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích. 

ISBN 978-83-63767-39-6.  

 

VOCHOZKA, M., J. JELÍNEK, J. VÁCHAL, J. STRAKOVÁ a V. STEHEL, 2017. Využití 

neuronových sítí při komplexním hodnocení podniků. Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-

642-5. 

 

 



VÁCHAL, J. et al, 2016. Jihočeský kraj v globální ekonomice. Praha: Setoutbooks.cz. ISBN 

978-80-86277-82-0. 

 

PŮVODNÍ VĚDECKÉ PRÁCE V IMPAKTOVANÝCH ČASOPISECH 
 

STRAKOVÁ, J., I. RAJIANI, P. PÁRTLOVÁ, J. VÁCHAL a J. DOBROVIČ, 2020. Use of 

the Value Chain in the Process of Generating a Sustainable Business Strategy on the Example 

of Manufacturing and Industrial Enterprises in the Czech Republic. Sustainability. 12(4), 

unpaged. ISSN 2071-1050.  
 

SABAITYTĖ, J., V. DAVIDAVIČIENĖ, J. STRAKOVÁ a J. RAUDELIŪNIENĖ, 2019. 

Decision Tree Modelling of e-Consumers’ Preferences for Internet Marketing Communication 

Tools during Browsing. E+M Ekonomie a Management. 22(1), 206-221. ISSN 1212-3609. 

 
VOCHOZKA, M., A. MAROUŠKOVÁ, J. STRAKOVÁ a J. VÁCHAL, 2016. Appraisal of 

changes in sewage sludge management. International Journal of Environmental Science and 

Technology. 13(6), 1607-1614. ISSN 1735-1472. 

 

VOCHOZKA, M., A. MAROUŠKOVÁ, J. VÁCHAL a J. STRAKOVÁ, 2016. Economic and 

environmental aspects of steam-explosion pretreatment. Waste and Biomass Valorization. 7(6), 

1549-1552. ISSN 1877-2641. 

 

VOCHOZKA, M., A. MAROUŠKOVÁ, J. VÁCHAL a J. STRAKOVÁ, 2016. Techno-

economic appraisal of waste cellulose processing. Clean Technologies and Environmental 

Policy. 18(4), 1233-1237. ISSN 1618-954X. 

 

VOCHOZKA, M., A. MAROUŠKOVÁ, J. VÁCHAL a J. STRAKOVÁ, 2016. Reengineering 

the paper mill waste management. Clean Technologies and Environmental Policy. 18(1), 323-

329. ISSN 1618-954X. 

 

VOCHOZKA, M., A. MAROUŠKOVÁ, J. VÁCHAL a J. STRAKOVÁ, 2016. Biochar pricing 

hampers biochar farming. Clean Technologies and Environmental Policy. 18(4), 1225-1231. 

ISSN 1618-954X. 

 

VOCHOZKA, M., A. MAROUŠKOVÁ, J. STRAKOVÁ a J. VÁCHAL, 2016. Techno-

economic analysis of waste paper energy utilization. Energy Sources. Part A: Recovery, 

Utilization, and Environmental Effects. 38(23), 3459-3463. ISSN 1556-7036. 

 

VOCHOZKA, M., A. MAROUŠKOVÁ, J. VÁCHAL a J. STRAKOVÁ, 2016. The economic 

impact of biochar use in Central Europe. Energy Sources. Part A: Recovery, Utilization, and 

Environmental Effects. 38(16), 2390-2396. ISSN 1556-7036. 

 

VOCHOZKA, M., A. MAROUŠKOVÁ, J. VÁCHAL a J. STRAKOVÁ, 2016. Advances in 

economically driven optimization of processing of biosolids from sewage sludge. Energy 

Sources. Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects. 38(16), 2413-2417. ISSN 

1556-7036. 

 



PŮVODNÍ VĚDECKÉ PRÁCE V ČASOPISECH V DATABÁZI SCOPUS 

 

STRAKOVÁ, J. et al., 2018. Situational analysis and its role in the process of strategic business 

management. Polish Journal of Management Studies. 18(1), 353-364. ISSN 2081-7452. 

 

STRAKOVÁ, J. a J. VÁCHAL, 2018. The Role of Internal Resources within Industrial and 

Manufacturing Enterprises in the Czech Republic. WSEAS Transactions on Business and 

Economics. 2018(15), 423-429. ISSN 1109-952. 

 

STRAKOVÁ, J., A. KUCHARČÍKOVÁ, P. PÁRTLOVÁ a J. VÁCHAL, 2016. Foreign direct 

investment and transport service ability – a prerequisite for the development and stability of 

national and regional economies. Nase More. 63(3), 204-210. ISSN 0469-6255. 

 

STRAKOVÁ, J., P. PÁRTLOVÁ a J. VÁCHAL, 2016. Logistics principles for the emergency 

evacuation of people. Nase More. 63(3), 217-221. ISSN 0469-6255. 

 

STRAKOVÁ, J., J. MÁCHA, P. PÁRTLOVÁ a J. VÁCHAL, 2016. Rural and forest roads – 

logistics platform for rural transport services. Nase More. 63(3), 211-216. ISSN 0469-6255. 

 

VOCHOZKA, M., J. STRAKOVÁ a J. VÁCHAL, 2015. Model to Predict Survival of 

Transportation and Shipping Companies. Nase More. Dubrovnik: University of Dubrovnik. 

62(Special issue), 109-113. ISSN 0469-625. 

 

VOKOUN, M., Z. CAHA, J. STRAKOVÁ, F. STELLNER a J. VÁCHAL, 2018. The Strategic 

Importance of Human Resources Management and the Roles of Human Capital Investment and 

Education. Scientific papers of the univeristy of Pardubice. Series D. 42(XXV), 258-265. ISSN 

1211-555X. 

 

PŮVODNÍ VĚDECKÉ PRÁCE VE VĚDECKÝCH ČASOPISECH 

 
STRAKOVÁ, J. a J. VÁCHAL, 2019. The Significance of Internal Enterprise Resources from the 

Perspective of the Opinion Level of Top Managers of Czech Enterprises Operating in Service Sector. 

In: The Significance of Internal Enterprise Resources from the Perspective of the Opinion Level of Top 

Managers of Czech Enterprises Operating in Service Sector. Les Ulis: EDP Sciences. unpaged. 

ISBN 978-2-7598-9063-7. 
 

STRAKOVÁ, J., P. PÁRTLOVÁ a J. VÁCHAL, 2017. Business Management in New Global 

Economy. Acta Oeconomica Universitatis Selye. 6(1), 155-166. ISSN 1338-6581. 

 

STRAKOVÁ, J., 2017. Strategic analysis methods and their influence on stability and 

development of small and medium-sized enterprises in the Czech Republic. Studia 

commercialia Bratislavensia. 10(38), 196-214. ISSN 1339-3081. 

 

STRAKOVÁ, J., P. PÁRTLOVÁ a J. VÁCHAL, 2017. Vliv faktorů makroprostředí a 

mezoprostředí na ekonomickou stabilitu a rozvoj malých a středních podniků v ČR. Logos 

Polytechnikos. 8(3), 147-155. ISSN 1804-3682. 

 

PÁRTLOVÁ, P., J. STRAKOVÁ a J. VÁCHAL, 2017. Vývojové trendy změn organizačních 

a řídících struktur.  Logos Polytechnikos. 8(3), 135-146. ISSN 2464-7551. 

 



PÁRTLOVÁ, P. a J. STRAKOVÁ, 2017. Podnikové organizační a řídící struktury na rozcestí. 

Trendy v podnikání. 7(1), 17 - 21. ISSN 1805-0603. 

 

STRAKOVÁ, J. a J. VÁCHAL, 2017. Vliv dotací na finanční zdraví zemědělských podniků 

Jihočeského kraje. Auspicia. České Budějovice: VŠERS. 14(1), 118-127. ISSN 1214-4967. 

 

VOCHOZKA, M., J. VÁCHAL a J. STRAKOVÁ, 2015. Measuring technical efficiency using 

the example of construction companies. Ekonomika a management. -(2), unpaged. ISSN 1802-

8934. 

 

VÁCHAL, J., P. PÁRTLOVÁ a J. STRAKOVÁ, 2010. Podpora malého a středního podnikání 

s využitím prostředků EU v podmínkách Jihočeského kraje. Littera Scripta. 3(1-2), 112-122. 

ISSN 1802-503X. 

 

VÁCHAL, J., Z. RAAB, J. STRAKOVÁ a D. KUBŮ, 2009. Projekce a implementace 

podnikové strategie na příkladu Landal Marina Lipno. Auspicia. 6(3). ISSN 1214-4967. 

 

STRAKOVÁ, J., 2017. Význam interních zdrojů a jejich vliv na ekonomickou stabilitu a rozvoj 

podniků v České republice. Mladá veda. 5(5), 75-82. ISSN 1339-3189. 

 

STRAKOVÁ, J., 2017. Analýza hodnotového potenciálu malých a středních podniků. Mladá 

veda. 5(7), 104-113. ISSN 1339-3189. 

 

STRAKOVÁ, J., 2018. Stanovení primárního podnikového potenciálu v zemědělském sektoru. 

Mladá veda. 6(1), 173-182. ISSN 1339-3189. 

 

PŘÍSPĚVKY VE SBORNÍCÍCH Z MEZINÁRODNÍCH KONFERENCÍ 

EVIDOVANÝCH V DATABÁZI WEB OF SCIENCE 

 

STRAKOVÁ, J. a J. VÁCHAL, 2019. The Significance of Internal Enterprise Resources from 

the Perspective of the Opinion Level of Top Managers of Czech Enterprises Operating in 

Service Sector. In: Innovative Economic Symposium 2018 - Milestones and Trends of World 

Economy. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. 

 

VÁCHAL, J. a J. STRAKOVÁ, 2019. Enterprise Architecture within the Process of  Permanent 

Change. In: Innovative Economic Symposium 2018 - Milestones and Trends of World Economy. 

Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. 

 

STRAKOVÁ, J., 2018. The level and position of strategic business management in the czech 

republic, russia and china and their mutual comparison. In: 4th International Scientific 

Conference ERAZ 2018, 383-391.  

 

STRAKOVÁ, J., P. PÁRTLOVÁ, J. VÁCHAL a M. VOCHOZKA, 2017. Excellent Top 

Manager System (ETMS) – Quality Management Tool Tertiary Education. In: Education 

Excellence and Innovation Management through Vision 2020: From Regional Development 

Sustainability to Global Economic Growth. Vienna: International Business Information 

Management Association, 1844-1851. ISBN 978-0-9860419-7-6. 

 

STRAKOVÁ, J., 2016. Advantages and Limitations of Application of Situation Analysis in the 

Corporate Sphere. In: MANAGEMENT 2016: INTERNATIONAL BUSINESS AND 



MANAGEMENT, DOMESTIC PARTICULARITES AND EMERGING MARKETS IN THE 

LIGHT OF RESEARCH. Prešov: Bookman s.r.o., 169-176. ISBN 978-80-8165-155-7. 

 

VOKOUN, M. a J. STRAKOVÁ, 2016. Technology versus Humans: Effect of the minimum 

wage on long term unemployed in the Czech Republic. In: The 21st International Scientific 

Conference on Smart and Efficient Economy - Preparation for the Future Innovative Economy. 

Brno: Univ Technol, Fac Business & Management, 157-164. ISBN 978-80-214-5413-2. 

 

VÁCHAL, J., P. PÁRTLOVÁ a J. STRAKOVÁ, 2017. Business process projection in relation 

to the internationalization of the external environment of industrial companies. In: Innovative 

Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-

9028-6. 

 

STRAKOVÁ, J., P. PÁRTLOVÁ a J. VÁCHAL, 2017. Design and implementation of 

enterprise strategy in the context of globalization processes in the corporate environment. In: 

17th International Scientific Conference Globalization and Its Socio-Economic Consequences. 

Zilina: The Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications, 

Department of Economics, 2524-2531. ISBN 978-80-8154-212-1. 

 

STRAKOVÁ, J., P. PÁRTLOVÁ a J. VÁCHAL, 2017. Design and  Implementation of 

enterprise strategy in the context of globalization processes in the corporate environment. In: 

The 17th International Scientific Conference Globalization and Its Socio-Economic 

Consequences. Zilina: The Faculty of Operation and Economics of Transport and 

Communications, Department of Economics, 2524-2531. ISBN 978-80-8154-212-1. 

 

PŘÍSPĚVEK VE SBORNÍKU NÁRODNÍHO NEBO MEZINÁRODNÍHO KONGRESU, 

SYMPÓZIA, VĚDECKÉ KONFERENCE PUBLIKOVANÝ LISTINĚ NEBO 

ELEKTRONICKY 

 

STRAKOVÁ, J. a J. VÁCHAL, 2015. Small and medium-sized enterprises in rural spaces. In: 
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