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B-1 — Charakteristika studij

niho programu

Nazev studijniho programu

Business analytik

Typ studijniho programu

bakalaisky

Profil studijniho programu

profesné zaméfeny

Forma studia

prezen¢ni a kombinovana

Standardni doba studia

3 roky, 6 semestri

Jazyk studia Cesky jazyk
Udélovany akademicky titul Bc.
Rigorézni Fizeni ne | Udélovany akademicky titul | ---

Garant studijniho programu

doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Zaméreni na pripravu k vykonu
regulovaného povolani

ne

Zaméreni na pripravu odborniki
Z oblasti bezpecnosti Ceské

ne

republiky

Uznavaci orgin

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory 100%

Cile studia ve studijnim programu

Bakalatrsky studijni program Business analytik je koncipovan jako profesné orientovany s cilem piipravy
kvalifikovanych a specializovanych odbornikil pro nizsi, resp. stfedni stupen fizeni v podnikové i soukromé sféfe.
Skladba i ¢asova posloupnost studijnich predmétd v jednotlivych semestrech respektuje redlny podnikovy
procesni postup a zmény probihajici v podnikovém prostiedi. V priibéhu studia si absolvent, profilujici se jako
»Business analytik“, osvoji znalosti i dovednosti souvisejici s ptipravou, realizaci a kontrolou primarnich
podnikovych funkci (zasobovani, vyroba, expedice, obchod) a vybranych funkci sekundarnich (Getnictvi,
inovace, marketing, personalni ¢innost a dalsi).

Profesni orientace ptedkladaného studijniho programu je umocnéna celosemestralni fizenou, cilenou a
kontrolovanou praxi. Nov€ koncipovana odbornd praxe umozfiuje praktické poznani studentt z hlediska
modernich forem a postupti v oblasti podnikového fizeni a rozhodovani.

Profil absolventa studijniho programu

Absolvent bakalaiského SP ,Business analytik“ bude schopen vramci podnikového systému hodnotit,
analyzovat, standardizovat, optimalizovat a navrhovat zmény v podnikovych procesech a v podnikové
architektufe pro zakladni skupiny procest (vyrobni, technologické, financni, ekonomické, interpersondlni a
socialni) v souladu s nastavenymi podnikovymi cili, obchodni strategii a obchodnimi modely. Osvoji si formy
indikce, popisu a prezentace signalizovanych ¢i jiz probihajicich zavad i krizovych stavii v podnikovém systému
a slozek podnikového prostredi (vnitini zdroje, mezoprostiedi a makroprostiedi). Porozumi principtim, zdsadam a
hodnoceni materidlovych, finan¢nich a hodnotovych toki v podniku s vyuzitim ziskanych znalosti z oblasti
analyzy materidlovych tokl, financni a ekonomické analyzy a analyzy hodnotového fetézce jako generatora
podnikové hodnoty. Bude schopen navrhovat a analyzovat byznys efekty prostiednictvim IS/IT a inovovat fizeni
procesu kvality a znalosti v podniku, lidskych zdrojui véetné odpovidajicich kompetenci, predikovat a navrhovat
feSeni u podnikovych rizik, zejména vyrobniho, provozniho, ekonomického, finan¢niho, organiza¢niho a fidiciho
charakteru. S vyuzitim manaZerskych dovednosti bude schopen komunikovat s piislusnymi pracovniky v podniku
a zajiStovat implementaci pfijatych zdsad a opatfeni v kontextu informacnich a komunikacnich technologii.

Zna zésady a principy tvorby, spravy a provozu IT systémt podporujici podnikové procesy, umi vyhledavat,
zpracovavat a prezentovat nové informacni zdroje pro podporu podnikovych procest, osvoji si zplisoby fizeni
dodavatelsko-odbératelskych vztahti v ramci pfislusnych vyrobnich, dodavatelskych a prodejnich fetézct
s vyuzitim IS/IT. Umi pfipravit podklady pro zajisténi auditorské a kontrolni ¢innosti véetné podnikové zpétné
vazby. Absolvent ziska zakladni kvalifikacni Groven v oblastech pocitacové a numerické zpisobilosti umoziujici
naplnéni vySe vymezenych problematik v ramci podnikového systému a jeho dil¢ich subsystému.

Teoretické znalosti a odborné dovednosti absolventa:
e chape ulohu podniku v systému narodniho hospodarstvi,
e rozumi klasifikaci podnikovych procest,

rozumi teoretickym principiim inova¢niho procesu podnikovych procest,

rozumi teoretickym principtim rekonfigurace podnikovych procest,




rozumi podstaté procesniho fizeni obchodnich podnikovych modelt,

ovlada zakladni postupy z oblasti statistické indukce,

pouziva zéakladni pojmy z oboru informatiky a vysvétli vzajemné souvislosti mezi pojmy v oboru
informatiky,

ma zékladni znalosti pro pouzivani podnikovych informacnich systémti,

orientuje se v platné legislativé v oblasti u€etnictvi, daflové evidence, dani, v ucetnich zdsadach a
zakladnich pojmech,

definuje pojmy rozvaha, vysledovka, jejich slozky, vysledek hospodateni, ucet, ICtovy rozvrh, Gctova
osnova,

orientuje se v problematice mezd, platl, zakladnich povinnosti, které ma ucetni jednotka ve vztahu k
finanénimu tfadu, organiim socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi,

zna pokrocilé techniky pro analyzu podnikovych dat a umi je pouzit,

chape problematiku kybernetické bezpecnosti a jeji dopady na oblast podnikové informatiky, je schopen
brat tuto oblast v ivahu pfi zpracovanim podnikovych dat,

rozumi zdkoniim, pfedpisim a normam souvisejici s podnikovym pravem a rozumi legislativné-
pravnimu ramci v oblasti podnikani,

rozumi vztahiim mezi podnikovym prdvem a ostatnimi pravnimi odvétvimi a orientuje se v zakladech
legislativy soukromého podnikani (dan€, ustavovani spolecnosti),

orientuje se v zakladech obchodné-smluvni problematiky (napf. nakup, prodej a pfevody nemovitosti),
zna zakladni mechanismy soudniho rozhodovani v oblasti podnikového prava,

zvlada zéklady marketingového vyzkumu a dotaznikového Setteni,

rozumi tloze finanéniho manazera v podniku,

chape strategické i taktické finanéni rozhodovani,

planuje, organizuje, integruje a méfi manazerské ¢innosti,

chape roli controllingu v podniku,

rozumi zasadam fizeni a projekce vztahu byznys a podnikovy proces za podpory IS/IT,

zna zasady bezpec€nosti a ochrany podnikovych dat,

rozumi principim fizeni vstupni a vystupni logistiky a umi poskytnout metodickou i praktickou pomoc,
osvoji si zasady, metody a postupy krizového fizeni podniku v rdmeci jeho zivotniho cyklu,

rozumi principim strategického a operativniho fizeni inovaci,

rozumi teorii fizeni lidskych zdroji a jeho vyznamu v kontextu podnikového fizeni, chape a dokaze
prakticky uplatiiovat pozadavky kladené na tvorbu personalni strategie a personalni organizace podniku,
rozumi cilim, principtim a nastrojim personalniho planovani, umi analyzovat kvantitativni i kvalitativni
potieby lidskych zdroju odpovidajici stavajicim i budoucim ciliim podniku,

rozumi ciltim, nastrojim a metodam jednotlivych personalnich procesi, dokaze je kriticky analyzovat a
rozvijet v souladu se strategii organizace,

rozumi vyznamu a potiebé strategického fizeni,

zna zasady a principy tvorby podnikové strategie a jeji dekompozice na strategie diléi,

zna podstatu a vyuziti alternativnich nastroju strategického fizeni,

rozumi teoretickym i praktickym principtim osobni efektivity a Time managementu, jeho pfinostim pro
podnikovou praxi i jednotlivé osoby, pfedevsim pak manazery,

umi definovat, navrhovat a modelovat podnikové procesy a materidlové toky,

umi sestavit zakladatelsky projekt podniku,

0svoji si principy procesniho fizeni podniku a rozumi jejim principtim a zdsadam,

umi charakterizovat a aplikovat metody analyzy kvalitativnich znakd,

umi charakterizovat a aplikovat metody analyzy i kvantitativnich znakd,

aplikuje zakladni funkce v kancelarském baliku MS Office,

umi aplikovat zakladni funkce v programovacich jazycich,

umi aplikovat zakladni dotazy v databazovém prostiedi typu SQL,

umi fesit ulohy spojené s problematikou aritmetickych posloupnosti,

ovlada ulohy spojené s problematikou geometrickych posloupnosti,

umi fesit soustavy linearnich rovnic,

umi urovat vlastnosti zakladnich funkci,

zna postupy pti vypoctu limit funkci,

ovlada techniku derivovani,

umi vyuzivat integralniho poctu k feseni aplikacnich tuloh,

umi samostatné navrhnout zpusoby feSeni zakladnich tloh,




zvlada tesit tilohy spojené s problematikou posloupnosti a fad,

ovladé zékladni principy matematického modelovani s pouzitim aparatu diferen¢nich rovnic typovych
modelda,

zvlada zauctovani jednoduchych tcetnich operaci a sestaveni zdkladnich ucetnich vykazi, spravnému
posouzeni vystupt z téchto vykazli a tim predikovani dalSiho vyvoje hospodéiské situace v ucetni
jednotce a piijeti vhodnych opatient,

zna pokrocilé techniky pro analyzu podnikovych dat a umi je pouzit,

ovlada zakladni principy algoritmizace tloh nejen v oblasti IT,

ovlada vybrané techniky modelovani podnikovych procesu,

ovlada problematiku spravy IS/ICT v podnikové praxi a umi prakticky zpracovavat zakladni dokumenty
pro tuto oblast,

orientuje se v zakladech obchodné-smluvni problematiky (napf. nakup, prodej a prevody nemovitosti),
umi segmentovat trh pro konkrétni produkt,

aplikuje 4P v tradi¢nim pojeti,

aplikuje rozsifeny marketingovy mix,

optimalizuje pen¢zni tok, tok zasob a pohledavek podniku,

hodnoti investi¢ni alternativy z pohledu jejich finan¢niho dopadu,

optimalizuje kapitalovou a majetkovou strukturu podniku,

osvoji si zakladni manazerské dovednosti,

ovlada a v praxi uplatiluje principy a zasady manazerskych funkeci,

vytvati plany primarnich podnikovych procest,

vytvaii plany sekundarnich podnikovych procest,

umi tvofit koncepci informacnich a komunikaénich systémt a implementovat je,

orientuje se v typech aplikaci vyuzitelnych v podnikovych procesech,

ovlada principy implementace procest vstupni a vystupni logistiky z pozice zaméstnavatele,

ovlada principy implementace procest vstupni a vystupni logistiky z pozice manazerd,

umi analyzovat vnéjsi faktory vstupni a vystupni logistiky,

ovlada principy predikce, signalizace a prevence krizovych stavii v podniku zejména v podnikovych
procesech,

umi analyzovat vnéjsi a vnitini pficiny krizi,

zna metody pro zpracovani matice rizik, rizikovych map a krizového planu podniku,

umi analyzovat a zhodnotit kritéria inovaénich projekti, inova¢ni modely a jejich pouziti v praxi,

ovlada socialni a komunikac¢ni dovednosti potfebné k fizeni lidskych zdroj, dokaze je prakticky
uplatiovat a pfi jejich aplikaci poradensky podporovat vedouci zaméstnance podniku,

ovlada praktické principy Time managementu pfispivajici k efektivnéjsimu nakladani s ¢asem, a to z
pozice zaméstnavatele, manazera i z hlediska vlastni osobni efektivity,

ovlada principy tydenniho i dlouhodobéjsiho planovani ¢asu, dokaze celit rusivym faktorim branicim
efektivnimu nakladani s ¢asem,

umi aplikovat projektovani materidlovych toki,

umi aplikovat systémové projektovani materialovych tokt produkénich procesi,

umi aplikovat a fidit odborné vymezeni zakladnich pojmu a funkci materialovych tokd.

Schopnosti a zpiisobilosti absolventa:

umi analyzovat podnikové procesy — vyhodnoceni, analyza a zlepSovani procest, schopnost vnimat je z
hlediska konflikt ¢i zmén v celém jejich prubéhu,

umi identifikovat, shromazd’ovat a analyzovat data, nasledny reporting (obchodni pfipady), schopnost
pracovat s daty, umét identifikovat problémy a navrhovat feSeni/zlepseni,

ma znalost CRM,

umi vyhodnocovat rizika,

ovlada zasady a principy time managementu,

umi vytvaret finan¢ni analyzy (analyza nakladt a vynosd, finanéni reporting),

ma analytické a koncepéni myslent,

umi prezentacni, komunikacni a organizacni dovednosti (na ty prezentacni a komunika¢ni dovednosti
byl v8ude kladen zvlastni diraz),

je schopnost vyjednavat, fesit konflikty a problémy,

ma ochotu ucit se a posouvat se vys, ochotu cestovat (obvykle multikulturni prostiedi),

ma znalost MS Office (pfedevsim Excel), programovani v SQL,




e ma znalost IT (pfedchozi praxe) — orientace v IT technologiich, znalost napf. zakaznickych systému
(SAP), prace v JIRA, 0365, UML a dalsi programy (podle zaméteni firmy),

e umi statistické modelovani,

e  ma znalost angli¢tiny minimalné na trovni B2 — schopnost plynule komunikovat.

e formulovanim myslenek v pisemné i ustni podobé je na vyborné urovni, praktikuje aktivni naslouchani
bez vyjimky za vSech okolnosti, zdravé a pfiméfené sebeprosazovani je pro né&j piirozené, dokaze
prezentovat na velkém foru a svym projevem dokaze druhé presvédéit, dokaze od jinych ziskat jejich
skute¢né nazory a pracovat s nimi, dokaze vyuzivat konstruktivni konflikty,

e aktivné pusobi na atmosféru a potfeby skupiny, vyznamné piispiva k dosahovani skupinovych cild, je
schopen prebirat zodpovédnost za vysledky skupinové ¢innosti,

e dokaze slozity ukol prevést na dil¢i tkoly i1 konkrétni kroky pfi plnéni ukolt fidi sam sebe, umi své sily
odhadnout a rozlozit planuje a je schopen se koncentrovat, rychle a pruzné se rozhoduje, v ptipadé
potieby nevahd vyhledat pomoc, dokaze ziskat veskeré potiebné zdroje (informace apod.) neboji se
odpovédnosti a pfijima urcitou miru osobniho rizika,

e je Cinorody, intenzivné se zajima o déni kolem sebe, aktivn¢ vyhledava feseni, nové aktivity, postupy a
moznosti je rozhodny a aktivni v situacich, kdy si ostatni nevi rady, angazuje se nad ramec béznych
povinnosti, predvida piekazky a Cini preventivni opatfeni, vyhledava moznosti a pfilezitosti, rad zkousi a
uci se nové véci,

e cilen¢ vyhledava informace, ovéfuje si divéryhodnost zdroji v informacich, dokaze vidét mozné
prilezitosti, vyuziva netradi¢ni zdroje informaci, strukturuje a dokumentuje ziskané informace
inovativnim zpisobem, umi pracovat s technologiemi pokrokove,

e sdili, aktivné vyhledava a nabizi relevantni informace, zvlada posoudit a vysvétlit zasady pravné
ptipustného jednani (co je z hlediska platnych zakon pfipustné a co nikoliv), zvlada praci
s informacemi v oblasti prava (kde nalézt informace, na jaké instituce se v pfipadé potieby obratit),
orientuje se v zdkladech obchodné-smluvni problematiky (napf. ndkup, prodej a pfevody nemovitosti),
orientuje se v zakladech legislativy soukromého podnikani (dané, ustavovani spolecnosti),

e ovlada pocitace (databaze, prevody mezi kancelafskymi aplikacemi, feSeni jednodusSich problémil),
pouziva nové aplikace, uvédomuje si analogie ve funkcich a ve zpisobu ovladani raznych aplikaci,
vyuziva funkci jednotlivych aplikaci (vzorce, formatovani, graficka animace),

e provadi aritmetické a geometrické vypoCty a operace, provadi pfevody mezi riznymi mérovymi
soustavami,

e ma piehled o kalkulacich a rozpoétech, orientuje se v mikroekonomickych a makroekonomickych
ukazatelich a je schopen s nimi v praxi pracovat, orientuje se v ekonomické legislativé, orientuje se v
ekonomickém a finanénim fizeni a rozumi zakladnim pojmum (rozvaha, odpisy, vysledovka, zisk), zna a
vyuziva i metody financovani (zaruky, Givéry, investice),

e ma jazykovou zpusobilost v angli¢tiné B2 (rozumi hlavnim myslenkam slozitych textd jak s
konkrétnimi, tak abstraktnimi naméty, véetné odborné diskuse o oboru své specializace; dokaze se
dorozumét tak plynule a spontanné, ze miize uspokojivé vést bézny dialog s rodilymi mluvéimi bez
vétsiho Usili na obou stranach; umi sestavit jasny podrobny text o Sirokém okruhu témat, vysvétlit
stanovisko k aktualnim problémim a uvést vyhody a nevyhody riznych moznosti).

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plinia

Zasady pro tvorbu studijnich plant bakalaiského studijniho programu Business analytik plné respektuji profesni
zaméfeni studijniho programu a Doporucené postupy pro piipravu studijnich programii vydanych a schvalenych
Radou Narodniho akreditaéniho ufadu pro vysoké Skolstvi dne 16. 2. 2017 a jsou ukotveny ve vnitinich
predpisech skoly (,,Pravidla systému zajistovani kvality* a navazujicich opatfeni rektora).

Studijni plan je projednavan a v konecné podobé schvalovan Radou pro vnitini hodnoceni kvality. Konzultovan je
rovnéz se zastupci uzivatelské praxe prostfednictvim Profesni rady a s vybranymi vyrobnimi a primyslovymi
podniky. Pfed vlastnim zpracovanim byla realizovana analyza potiebnosti navrhovaného studijniho programu.
Studijni plan bakalatského studijniho programu Business analytik je rozdélen do ¢étyt oblasti. Uveden je v ptiloze
B-lla.
1) Prvni oblast je tvofena zakladnimi teoretickymi piedméty profilujiciho zakladu (Podnikové
hospodafstvi, Teorie managementu a procesni fizeni, Informatika I, Informatika Il a Marketing).
V ramci uvedenych piedmétl studenti ziskaji zakladni znalosti 0 tloze a fungovani podniku v systému
narodniho hospodafstvi, o vymezeni podniku jako organizovaného a fidicitho systému na principu
procesniho fizeni vCetné zékladni a pokrocilé terminologie z oblasti podnikové informatiky souvisejici
S analyzou, zpracovanim a interpretaci podnikovych dat. Soucasné ziskaji znalosti o prvcich zakladniho




a rozsifeného marketingového mixu véetné metod marketingového vyzkumu.

2) Druha oblast predméti je tvofena predméty profilujiciho zakladu, resp. povinnymi piedméty (Statistika,
Metodika odborné prace, Matematika, Zaklady matematického modelovani, Ugetnictvi, Podnikové
pravo a legislativa, Finance podniku, Manazerské dovednosti — praktiky, Controlling, Podnikové
informaéni systémy, Vstupni a vystupni podnikova logistika, Analyza podnikovych rizik, Rizeni
inovaci, Rizeni lidskych zdroji, Podnikové strategie, Time management, Modelovani podnikovych
procesti - materialové toky, Rizeni zmén, Zaklady automatizace produkénich procesi, SpoleGenska
odpovédnost podniku, Analyza hodnotového fetézce, Finanéni a ekonomické analyzy, Projektové fizeni,
Operaéni management, Rizeni kvality a Bakalaiska prace). V ramci pfedmétl profilujiciho zakladu si
studenti osvoji znalosti a praktické dovednosti z oblasti matematického modelovani, vyuZiti
matematicko-statistickych metod, zplatné legislativy v oblasti uCetnictvi a danové evidence,
podnikového préava, financniho fizeni podniku, podnikové strategie, controllingu a analyzy hodnotovych
tokil v podniku. Nedilnou souéasti znalosti a dovednosti absolventl jsou i znalosti z oblasti podnikovych
informacnich systému, materialovych tokd, procest vstupni a vystupni logistiky, procesti automatizace a
robotizace vyrobnich procest v¢etné operaéniho managementu, fizeni rizik a inova¢niho procesu.
Zvysena pozornost je vénovana nové koncepci u pfedmétu Metodika odborné prace (MOP), ktery se
promita do vSech studijnich pfedméti v rdmci navrhovaného studijniho programu. Z evaluacnich zprav
vyplynul jednozna¢ny pozadavek na zkvalitnéni vyuky tohoto pfedmétu, a to jak z hlediska obsahu, tak
formy vyuky, zejména byla konstatovana nedostate¢nd znalost praktickych dovednosti z hlediska
zpracovani literarni reSerse, prace s odbornou literaturou, osvojeni si metod vyzkumné a tvuréi prace,
v oblasti prezentace aj. Toto vedlo k obsahové zméné pfedmétu, nové byl zafazen prakticky seminaf,
ktery bude zabezpecovan v mensich studijnich skupinach (cca 20 studenttr). Tim bude zvySena moznost
praktického procviéeni i kontroly osvojenych si teoretickych poznatkl i praktickych dovednosti. Za
seminafe jsou zafazovani akademicti pracovnici, kteti vedou bakalaiské prace, coz pfispéje ke
zkvalitnéni jak kvalifika¢nich praci, tak i samotné vyuky predmétu MOP.

3) Tieti oblast zahrnuje integrujici pfedmét profilujiciho zakladu Odborna praxe. Tento pfedmét slouzi
k validaci ziskanych kompetenci a vyrazné ptispéji k profesni profilaci absolventii a usnadni jejich vstup
do realného podnikatelského prostiedi a trh prace.

4) Ctvrta oblast zahrnuje volitelné piedméty (Enviromentalni management, Podnikova sociologie, CRM
systémy, Odborny cizi jazyk pro analytika podnikovych procesti, Informacni a komunikaéni technologie,
Znalostni management), kterymi si student prohloubi svou profilaci.

Nedilnou souéasti studijniho planu je pfedmét Anglicky jazyk | — V.

Navrzeny bakalatsky studijni program Business analytik pfedpoklada vzhledem ke své profesni profilaci zvysené
zapojeni odborniki z praxe formou vybranych piednasek a seminaii zejména u predmétl profilujiciho zakladu a
to v rozsahu minimalné ¢tyti vyu€ovaci hodiny za semestr. Na jejich vybéru i vlastni realizaci se vyrazné podili
fungujici profesni Rada pii VSTE, ktera navrhuje jednak odborniky, pfedeviim specialisty z fad manazera, tak i
samotné zaméfeni profilovych pfedméti a s tim souvisejicich manazerskych dovednosti podle stavajicich i
ocekavanych potteb podnikatelské sféry.

Studijni plan bakalafského studijniho programu Business analytik je rozvrzen do Sesti semestri ve tfech
akademickych letech. VSTE vyuziva kreditového systému ECTS. Studijni povinnosti jsou rovnomérné rozvrzeny
do jednotlivych semestrt tak, aby minimalni pocet krediti v doporu¢eném studijnim planu v kazdém semestru byl
27 kredit a v souhrnu za cely bakalarsky stupen 180 kredita.

Rozsah a struktura pfedmétll je determinovana vymezenym souborem praktickych dovednosti v souladu s
profilem absolventa. Jednotlivé vystupy z uceni jsou rovnomérné rozlozeny mezi vSechny profilové predméty,
vyznamnost jednotlivych predmétti odrazi jejich kreditova zatéz. Diraz byl kladen na relevantni Casovou i
obsahovou integritu profilovych pfedméti v rdmci pfednaSek a seminaiti. Pfi konstrukei studijniho programu byly
respektovany principy a zdsady oveéfené na zahrani¢nich vysokych Skolach vyspélych narodnich ekonomik v
pedagogické oblasti, a to na principu postupné projekce teoretickych znalosti s integritou praktickych dovednosti
pii nartstajici obsahové a praktické narocnosti.

Kreditova zatéz a jeji celkové rozlozeni na celou dobu studia vychézi z kreditového systému ECTS, kdy 26 hodin
studijni zatéze primérného studenta odpovida jednomu kreditu, a podle tohoto pravidla byly nastaveny studijni
zatéze vSech predméti piipravovaného studijniho programu. Pocet krediti vychazi ze studijni zatéze jednotlivych




pfedmétl. Z nastaveného systému vyplyva pristup vymezeni podilu piimé vyuky a samostudia. Celkova studijni
zatéz primérného studenta je rozlozena tak, aby mohly byt v plném rozsahu naplnény pozadavky na profil
absolventa a aby bylo dosazeno deklarovanych vystupii z uceni a definovanych kompetenci (odbornych
dovednosti a znalosti).

Podminky k prijeti ke studiu

Podminky pfijeti ke studiu jsou feSeny samostatnou vnitini normou. Vynatek z normy:

Clanek 2
Podminky pro prijeti do studijniho programu:
(1) Podani fadné vyplnéné elektronické piihlasky v terminu od xx. xx. xxxx do xX. XX. XXXX, ptiCemz
elektronicka ptihlaska je kompletni teprve po zaslani vSech pozadovanych dokumentt dle nésledujicich
odstavcitl tohoto ¢lanku a uhrazeni administrativniho poplatku.

(2) Doruceni prosté kopie vysvédéeni za prvni a druhé pololeti pfedposledniho ro¢niku na stfedni $kole
nebo za prvni ro¢nik dvouletého nastavbového studia nejpozdé€ji do xx. xx. XXXX.

(3) Uhrazeni administrativniho poplatku ve vys$i 810 K& nejpozdéji do xx. xx. XXXX.

(4) Cizi statni ptislusnik uchazejici se o studium v ¢eském jazyce (netyka se obCanii Slovenské republiky) je
povinen absolvovat jazykovou zkousku z &eského jazyka na VSTE. Piihlagku k jazykové zkousce z
Ceského jazyka, ktera je spolu s informacemi o zkousce dostupna na www.studiumprovas.cz, je nutné
podat nejpozdé&ji do XX. XX. XXxX prostiednictvim Centra celozivotniho vzdélavani.

(5) Dosazeni stiedoskolského vzdélani s maturitni zkouskou a nasledné dodani ovétené kopie maturitniho
vysveédceni nejpozdéji pii zapisu do studia na VSTE.

Clinek 3
Vyhodnoceni poiadi uchazeci
(6) Potadi uchazect bude uréeno dle vazeného pruméru ze znamek z vysvédéeni za prvni a druhé pololeti
predposledniho ro¢niku na stfedni Skole nebo za prvni ro¢nik dvouletého nastavbového studia.
Piednostné budou pfijati studenti, kteii jesté nestudovali na zadné vysoké $kole v Ceské republice, tzn.
ze vybér uchaze¢t bude proveden ze dvou seznamd.

(7) Do vyhodnoceni nebude zatazen uchaze¢, ktery nesplni podminky pro pfijeti do studijniho programu dle
¢l. 2 tohoto opatfeni, a ktery nema vyrovnané zavazky vici VSTE. Uchaze¢ spliujici podminky pro
prijeti se stane studentem dnem zapisu ke studiu.

(1) Seznamy uchazeéu spliujici podminky pro piijeti ¢i nepfijeti (dle ¢isel jejich eptihlasek) budou
vyvéseny na Ufedni desce VSTE nejdéle do xx. xx. xxxx. Seznamy budou zvefejnény téZ na
www.vstecb.cz. Uchazeci spliyjici podminky pro pfijeti budou pozvani k zapisu prostfednictvim e-
prihlasky. Uchazeci nesplitujici podminky budou informovani pisemné do vlastnich rukou nejpozdéji do
XX, XX, XXXX.

Néavaznost na dalsi typy studijnich programi

Na bakalarsky studijni program navazuje magistersky studijni program (Podnikova ekonomika), jehoz akreditace
byla VSTE udélena do roku 2025.

Pti jeho zpracovani se vychédzelo z kvalifikacniho rdmce vzdélavani Q-RAM i pozadavkl kompatibility s
obdobn¢ zaméfenymi zahrani¢nimi vysokoskolskymi programy.




B-l1a— Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznaceni studijniho planu |

Bc_Business analytik — prezenéni forma studia

Povinné predméty

Nazev predmétu rozsah |zpusob | pocet | vyucujici dop. profil.
ovér. | Kred. ro¢./sem. |zaklad
Podnikové hospodaistvi | 26p Zk. 5 prof. Ing. Marek Vochozka, |1/1 T
+ 265 MBA, Ph.D.
sgarant, prednasejici (100 %)
Mgr. Petr Sulef, PhD.
,»cvicici (100 %)
Ing. Irena Fatrova
,,odbornik z praxe*
Teorie managementu a | 26p Zk. 5 doc. Ing. Jarmila Strakova,|1/1 T
procesni fizeni + 265 Ph.D.
»garant, piednasejici® (100 %)
Ing. Petra Partlova, Ph.D.
»cvicici (50 %)
Ing. Romana Kusnirova, PhD.
»cvicici (50 %)
Ing. Bohumil Caslavsky
,,odbornik z praxe*
Statistika 26p Zk. 5 Mgr. Tomas Nahlik, Ph.D. 11 Pz
+ 265 wsgarant, piednasejici® (100 %)
Ing. Martin Telecky — doktorand
»cvicici (100 %)
Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.
,,odbornik z praxe*
Informatika | 26p Zk. 5 Ing. Roman Danel, Ph.D. 1/1 ZT
+ 265 sgarant, piednasejici® (100 %)
Ing. Michal Repka, Ph.D.
,,Ccvicici® (80 %)
Ing. Jiri Jelinek, CSc.
,»cvicici® (20 %)
Ing. Jan Binter
,,odbornik z praxe*
Metodika odborné prace |26p Zk. 5 doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D. | 1/1 Pz
+ 265 sgarant, piednasejici® (100 %)
prof. Ing. Marek Vochozka,
MBA, Ph.D.
,,cvicici®
prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
,,cvicici®
doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
,,cvicici®
doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
,,cvicici®
doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.




,,cviéici®

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,,cvicici®

PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

,,cvicici®

Ing. Simona Haskové, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
,,cvicici®

Ing. Romana Kus$nirova, PhD.
,,cvicici®

Ing. Lenka Lizbetinova, PhD.
,,cvicici®

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Zuzana Rowland, PhD.,
MBA.

,,cvicici®

Mgr. Pavel Sladek, Ph.D.
,,cvicici®

Mgr. Petr Sulef, PhD.
,,cvicici®

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Jaromir Vrbka, MBA,
PhD.

S PNA13
,,cViCici

Anglicky jazyk I

Op
+52s

Zap.

dle standardi Jjmenovite
neuvddime, zajistuje jazykové
centrum p#i VSTE

1/1

Matematika

Op
+ 26s

Zap.

doc. RNDr. Zdenék Dusek,
Ph.D.
wsgarant, cvifici“ (50 %)

RNDr. Jana Vysoka, Ph.D.
»cvicici (50 %)

Ing. Luka§ Manoch
,,odbornik z praxe*

1/1

PZ

Zaklady matematického
modelovani

26p
+ 265

Zk.

doc. RNDr. Zdenék DuSek,
Ph.D.
sgarant, piednaseji« (50 %)

RNDr. Jana Vysoka, Ph.D.
»prednasejici a cvicici® (50 %)

Ing. Kvéta Papouskovd -
doktorand
,»CVICIci* (50 %)

Ing. Lukas Manoch
,,odbornik z praxe*

1/2

PZ

Ucetnictvi

26p
+ 26s

Zk.

doc. PhDr. Miroslav Skoda,
PhD.
»garant, piednasejici (100 %)

1/2

PZ




Ing. Tomas Krulicky, BBA —
doktorand
,»CVicici“ (100 %)

Ing. Zdénék Jilek
,»odbornik z praxe*

Mgr. Stanislav Kiida
,,odbornik z praxe*

Informatika 11

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Karel Zeman, Ph.D., MBA
»Hgarant, piednasejici® (60 %)

Ing. Jiti Jelinek CSc.
,prednasejici a cvidici* (40 %)

Ing. Bc. Karel Anto$ — doktorand
,,cvicici® (30 %)

Ing. Josef Sedivy — doktorand
»evicici® (30 %)

Ing. David Cech
,,odbornik z praxe*

1/2

T

Anglicky jazyk I1

Op
+52s

Zap.

dle standardii Jjmenovite
neuvadime, zajistuje jazykové
centrum p#i VSTE

1/2

Podnikové  pravo a

legislativa

26p
+ 0s

Zk.

Mgr. Stanislav Bilek
»garant, piednasejici® (100 %)

JUDr. Be. Nikola Rosmiillerova
,»odbornik z praxe*

JUDr. Véra Knoblochova, Ph.D.
,,odbornik z praxe*

1/2

PZ

Marketing

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
nHgarant, piednasejici (50 %),
wHevicici (100 %)

Ing. Mgr. Martin Vitek, Ph.D.,
MBA
»prednasejici (50 %)

Ing. Jakub Pavlik
,,odbornik z praxe*

1/2

T

Finance podniku

26p
+ 265

Zk.

Ing. Simona HaSkova, Ph.D.
»garant, prednasejici« (100 %0)

Ing. Jaromir Vrbka, MBA,
PhD.
,,CVICici® (50 %)

Ing. Zuzana Rowland, PhD.,
MBA.
»Cevicici® (50 %)

Ing. Zdenék Svoboda
,,odbornik z praxe*

1/2

PZ

Manazerské dovednosti -
praktiky

26p
+ 26s

ZKk.

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
»sgarant, piednasejici (100 %)

2/3

PZ




Ing. Romana Kusnirova, PhD.
,»cvicici® (100 %)

Ing. Stépan Hejzlar
,,odbornik z praxe*

Controlling

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Simona Haskova, Ph.D.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Jakub Horak — doktorand
,,cvicici (100 %)

Ing. Véclav Zahradka
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Podnikové  informacéni

systémy

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
»garant, prednasejici a cvicici
(100 %)

Ing. David Cech
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Vstupni a  vystupni
podnikova logistika

26p
+ 0s

Zk.

doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Tomas Partl
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Anglicky jazyk 111

Op
+52s

Zap.

dle standardii Jjmenovite
neuvadime, zajistuje jazykové
centrum p#i VSTE

2/3

Analyza
rizik

podnikovych

Op
+ 39s

Zap.

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
wgarant, cvifici“ (70 %)

Mgr. Yaroslava Kostiuk -
doktorand
»cvicici® (30 %)

Ing. Bohumil Caslavsky
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Rizeni inovaci

26p
+0s

Zk.

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
wsgarant, prednasejici (80 %)

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
»prednasejici® (20 %)

Ing. Stépan Kubasta
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Rizeni lidskych zdrojt

26p
+ 265

Zk.

doc. PhDr. Ing. Jan Urban,
CSc.
»garant, piednaseji“ (100 %)

Ing. Lenka Lizbetinova, PhD.
,»CVICIici® (50 %)

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,,CVICici® (50 %)

Ing. Dana Feferlova
,»odbornik z praxe*

Ing. Miloslav Mrkvicka
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ




Podnikova strategie

26p
+ 0s

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova,
Ph.D.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Hynek Walner
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Time management

Op
+ 26s

Zap.

doc. PhDr. Ing. Jan Urban,
CSc.
wsgarant, cvifici“ (50 %)

PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D., MBA, MSc.
,»cvicici® (50 %)

Ing. Andrea Sochorova
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Modelovani
podnikovych procest -
materialové toky

26p
+ 26s

Zk.

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Monika Karkova, PhD.
,»evicici® (100 %)

Ing. David Cech
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Rizeni zmén

26p
+0s

Zk.

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
wsgarant, prednasejici (70 %)

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
»prednasejici“ (30 %)

Ing. Jiti Cejka

,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Anglicky jazyk IV

Op
+52s

Zap.

dle standardi Jjmenovite
neuvddime, zajistuje jazykové
centrum p#i VSTE

2/4

Zéklady  automatizace
produkénich procest

26p
+ 26s

Zk.

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.
sgarant, piednasejici® (100 %)

Ing. Monika Karkova, PhD.
,»evicici® (100 %)

Ing. Pavel Hamberger
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Spolecenska
odpovédnost podniku

26p
+ 0s

Zk.

PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,
Ph.D., MBA, MSc.
wsgarant, prednasejici® (100 %)

Ing. Tomas Cilek, Ph.D.
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Analyza  hodnotového

fetézce

Op
+ 39s

Zap.

doc. Ing. Jarmila Strakova,
Ph.D.
wsgarant, cvifici (70 %)

Mgr. Yaroslava Kostiuk -
doktorand
,»cvicici® (30 %)

Ing. Hynek Walner
,,odbornik z praxe*

3/5

PZ




Finan¢ni a ekonomické
analyzy

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Jaromir Vrbka, MBA,
PhD.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Veronika Machova, MBA —
doktorand
,cvicici (100 %)

Ing. Petr Salva
,,odbornik z praxe*

3/5

PZ

Projektové fizeni

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
wsgarant, prednasejici (100 %),

Ing. Romana Kus$nirova, PhD.
»Cvicici® (50 %)

Mgr. Yaroslava Kostiuk -
doktorand
»Cvicici® (50 %)

Ing. Jitka Lejskova
,,odbornik z praxe*

3/5

PZ

Anglicky jazyk V

Op
+52s

Zap.

dle standardii Jjmenovite
neuvadime, zajistuje jazykové
centrum p#i VSTE

3/5

Opera¢ni management

26p
+0s

Zk.

doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
wsgarant, pirednasejici® (100 %)

Ing. Tomas Partl
,,odbornik z praxe*

3/5

PZ

Rizeni kvality

26p
+ 26s

Zk.

doc. PhDr. FrantiSek Pollak,
PhD.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
»evicici (50 %)

Mgr. Yaroslava Kostiuk -
doktorand
,»CVICici* (50 %)

Ing. Jiti Cejka
,,odbornik z praxe*

3/5

PZ

Bakalarska prace

Op
+ 26s

Zap.

10

doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D.
wsgarant, cvicici*

prof. Ing. Marek Vochozka,
MBA, Ph.D.

,,cviCici®

prof. Ing. Jan Véachal, CSc.
,,cvicici®

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
,,CVicici®

doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
,,CVicici®

doc. Ing. Jan Kmec, CSec.
,,CVicici®

doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
,,cvicici®

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.

3/6

PZ




,,cviéici®
Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,,cvicici®

PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D., MBA, MSc.
,,cvicici®

Ing. Simona Haskové, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Monika Karkova, PhD.
,,cvicici®

Ing. Iveta Kmecové, PhD.
,,cvicici®

Ing. Romana Kus$nirova, PhD.
,,cvicici®

Ing. Lenka Lizbetinova, PhD.
,,cvicici®

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Zuzana Rowland, PhD.,
MBA.

,,cvicici®

Mgr. Pavel Sladek, Ph.D.
,,cvicici®

Mgr. Petr Sulef, PhD.
,,cvicici®

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Jaromir Vrbka, MBA,
PhD.

,,cvicici®

Odborna praxe 520h Zap. 20 prof. Ing. Jan Vachal, CSc. 3/6 PZ
pgarant®
Podminka pro splnéni této skupiny piredméti: ziskani 176 ECTS kredita
Volitelné piredméty - Business analytik
Enviromentalni Op Zap. 2 Ing. Petra Partlova, Ph.D. 2/4
management + 265 LHgarant, cvicici® (80 %) 3/5
Mgr. Pavel Sladek, Ph.D.
,,cvicici® (20 %)
Podnikova sociologie Op Zap. 2 Ing. Iveta Kmecova, PhD. 2/4
+ 26s »garant, cvicici“ (100 %) 3/5
CRM systémy Op Zap. 2 Ing. Marie Slaba, Ph.D. 214
+ 265 »garant, cvicici® (20 %) 3/5
Ing. Nikola Sagapova - doktorand
,,cvicici (80 %)
Odborny cizi jazyk pro | Op Zap. 2 Mgr. Petr Sadlo 2/4
analytika  podnikovych | + 26s wsgarant, cvicici“ (100 %) 3/5
procesu
Informaéni a|0p Zap. 2 Ing. Radim Dusek, Ph.D. 2/4
komunikaé¢ni technologie | + 26s Lgarant, cvifici® (100 %) 3/5
Znalostni management | Op Zap. 2 Ing. Radka Vani¢kova, Ph.D. |2/4
+ 265 Lgarant, cviici® (100 %) 3/5

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: ziskani 4 ECTS kreditd

Soucasti SZZ a jejich obsah




Soudast 1 — SZZ Marketing Management (Podnikové hospodafstvi, Teorie managementu a procesni fizeni,
Marketing)

Soudast 2 — SZZ Informatika a statistika (Statistika, Informatika I, Informatika II, Modelovani podnikovych
procest — materialové toky)

Soudast 3 — SZZ Finanéni a ekonomické analyzy (Finance podniku, Controlling, Analyza podnikovych rizik,
Analyza hodnotového fetézce, Finanéni a ekonomické analyzy, Projektové fizeni)

Soucast 4 — Obhajoba bakalatské prace

Dalsi studijni povinnosti |

Navrh témat kvalifikac¢nich praci
a témata obhajenych praci

Analyza a hodnoceni nastroji pro zlepSovani jakosti ve vybrané firmé

Analyza a navrh moZznosti optimalizace vyrobnich procest ve vybrané firmé

Analyza datovych zdrojt pro fizeni lidskych zdroja

Analyza etického kodexu a jeho u€innosti ve vybrané organizaci

Analyza hodnotového fetézce ve zvoleném odvétvi (strojirenstvi, stavebnictvi, doprava a zeméd¢lstvi) a ndvrh na
jeho inovaci z pohledu pfidané hodnoty

Analyza komunika¢niho mixu vybraného subjektu

Analyza lidského kapitalu a kompetenci pro inovacéni aktivity ve vybraném vyrobnim podniku
Analyza marketingového mixu vybraného subjektu

Analyza metod projektovani materialovych tokt produkénich procesi

Analyza metod fizeni automatizace produkéniho procesu

Analyza nastroju etického Fizeni ve vybrané organizaci

Analyza organizaéni struktury v¢etné rozsahu a stupiiti fizeni na zvoleném podniku véetné jeji inovace
Analyza podnikovych dat v konkrétni organizaci s cilem optimalizovat chod firmy

Analyza stresovych a konfliktnich situaci na pracovisti ve vybraném podniku

Analyza systému kvality na vybraném podniku s ndvrhem opatfeni na zlepSeni stavu

Analyza systému fizeni kvality ve vybrané spolecnosti

Analyza vnéjsich pfic¢in krizovych jevil ve vybraném podniku a navrh souboru opatieni na jejich eliminaci
Analyza vnitini struktury zvoleného odvétvi (strojirenstvi, stavebnictvi, doprava a zeméd¢lstvi)
Analyza vnittnich pficin krizovych jevl ve vybraném podniku a navrh souboru opatfeni na jejich eliminaci
Analyza vyuzivani HR systémi ve vybraném podniku

Analyza vyvoje medidnové mzdy v CR

Analyza vyvoje primémé mzdy v CR

Aplikace matematickych modeli v obchodnich procesech

Aplikace metod komplexniho hodnoceni na vybraném podniku

Aplikace metod SPC pfi uplatiiovani kvality v hromadné a velkosériové vyrobé

Aplikace posloupnosti a fad v modelovani obchodnich procest

Aplikace pravidel kybernetické bezpecnosti v konkrétni organizaci

Aplikace primitivnich funkci v obchodnich analyzach

Bezpecnostni management podnikového informaéniho systému

Biobased economy

Controlling fizeni a inovaci konkrétniho podniku

Controlling fizeni lidskych zdrojt v konkrétnim podniku

Cost-benefit analyza zavedeni HR systému

Delegovani ukoli, jeho cile a metody, rovnovéha mezi pracovnim a osobnim ¢asem

Dopad minimélni mzdy na zam&stnanost ve vybrané profesi

E-business a jeho aplikace ve vybraném podniku

Efektivita fizeni zmén ve vybrané spolecnosti

Efektivnost vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vybraném podniku
Ekonometricka analyza vyvoje mzdové inflace v CR

Ekonometrické modelovani pracovni migrace v ramci Ceské republiky

Ekonomické zhodnoceni automatizovaného pracovisté produkéniho procesu

Ekonomické zhodnoceni robotizovaného pracovisté produkéniho procesu

Environmentalni manazersky systém (EMS)

Eticky leadership ve vybrané organizaci

Faktory ovlivitujici podnikatelsky potencidl mladych lidi a moznosti jeho rozvoje ve vyrobnich podnicich
Financovani vybraného podniku




Finan¢ni analyza vybraného podniku

Finan¢ni analyza vybrané¢ho podniku v konkrétnim odvétvi

Generovani podnikové strategie ve zvoleném odvétvi (strojirenstvi, stavebnictvi, doprava a zemédélstvi)
Identifikace klicovych faktorti uspé$né implementace procesniho pfistupu v managementu vyrobniho podniku v
podminkach CR

Identifikace zptisobt planovani materidlovych tokt produkénich procest

Identifikace zplsobl planovani produkéniho procesu

Implementace managementu zakaznickych feseni ve vybraném podnikatelském subjektu
Implementace nastroju pro zlepSovani jakosti ve vybrané firmé

Informacnich strategie vybraného podniku

Inovace v malém a stfednim podnikani na ptikladu vybranych podnika

Klic¢ové procesy CRM ve vybraném podnikatelském subjektu

Komparace HR systému pro zalozeni podnikani

Komparace minimalné dvou hodnotovych fetézci u dvou vybranych odvétvi z hlediska stavby primarnich a
sekundarnich aktivit

Komparace ptistupu k CSR ve dvou vybranych organizacich

Komparace u€tovani hospodarskych operaci a vysledku hospodateni v podvojném tcetnictvi a v daiiové evidenci
Konstrukce komplexni metody hodnoceni podniku

Kreativita a inovace ve vybranych dvou malych a stfednich podnicich. Inovace a inovaéni bariéry ve vybranych
malych a stfednich podnicich

Licen¢ni smlouvy a ochranné znamky

Logistické modely v obchodni praxi

Logistika materialového toku pro produkéni proces

Manazerské dovednosti a praxe v globalnim leadershipu

Manazerské trendy v ménicim se svété

Marketing vztahl ve vybraném podnikatelském subjektu

Matematické modely vybranych obchodnich problémt

Matematicky software v obchodnich procesech

Mentalni techniky slouzici k tvorbé efektivnich zvyklosti

Metodika zavadéni znalostniho managementu do podnikové praxe

Modelovani a optimalizace podnikovych procest v konkrétni organizaci

Modelovani obchodnich analyz

Moderni nastroje fizeni kvality produkce vyrobnich spole¢nosti

Monitorovani nakladi na jakosti ve vybraném podniku

Nastaveni controllingového systému v konkrétnim podniku

Navrh a optimalizace fizeni zmén ve vybraném podniku

Navrh a zpracovani informacni strategie pro zvolenou organizaci

Navrh databazového feSeni pro zvolenou organizaci

Navrh funkcionality podptirného HR podnikového informaéniho systému

Néavrh implementace CSR ve vybraném malém nebo stfednim podniku

Navrh komplexniho feSeni potieb zakaznika ve vybraném podnikatelském subjektu

Navrh komplexniho systému hodnoceni logistického fetézce ve vybraném podniku

Navrh komunika¢niho mixu pro za¢inajici subjekt

Névrh marketingového mixu pro zacinajici subjekt

Névrh marketingového planu pro vybrany subjekt

Optimalizace kapitalové sktruktury vybraného podniku

Optimalni uspotadani automatizovaného procesu ve vybrané firmé

Osobnost znalostniho pracovnika v prostedi znalostni organizace

Podnikovy portal ve vybraném podnikatelském subjektu

Popis a charakteristika podnikového systému a jeho subsystémi na zvoleném podniku

Popis a zhodnoceni hlavnich podnikovych procest ve zvoleném podniku a navrh na opatieni
Popis inovac¢niho procesti na zvoleném podniku s navrhy a doporucenimi

Porovnani EVA Equity a EVA Entity ve vybraném odvétvi

Posouzeni dopadut procesniho managementu na vykonnost a procesy podniku

Posouzeni smérnic v oblasti ucetnictvi ve vybrané ucetni jednotce

Posouzeni vlivli na vyvoj hospodarského vysledku ve vybrané ucetni jednotce

Posouzeni vyvoje mezd u jednotlivych kategorii pracovniki ve vybrané ucetni jednotce
Posuzovani adekvatni mnozstvi pracovni ¢asu a pracovniho tempa pfi feSeni tikol podfizenych
Pozitivni pfistup ke komunikaci zmény

Prace manazera v managementu zmén, tvofivost a inovace




Praktické aspekty regulace reklamy

Praktické aspekty rozhodciho fizeni

Problematika t¢tovani v podniku zemédé€lské prvovyroby

Projektovani materidlového toku pro automatizované pracoviste

Projektovani robotizovaného pracovisté produkéniho procesu v automobilovém prumyslu
Ptedpoklady tspésného startu na vedouci pozici

Piiprava spole¢nosti na audit EMS

Rozvoj manazerskych dovednosti pro tymovy uspéch

Rizeni externich vztahti prosttednictvim podnikového informaéniho systému
Rizeni projektu a optimalizace projektového Fizeni ve vybrané firmé

Rizeni zmén véetné projektové studie

Sestaveni kratkodobého i dlouhodobého finanéniho planu konkrétniho podniku
Skladovaci logistika v podminkach konkrétniho vyrobniho podniku

Socializace a adaptace na praci a pracovisti

Socialni inovace v praxi a jeji pfinos pro spolecnost 4.0

Socialni integrace v pracovnim prostredi

Socialni interakce na pracovisti ve vybraném podniku

Socialni komunikace na pracovisti ve vybraném podniku

Soucasné otazky a vyzvy znalostniho managementu v ménicim se svété
Spokojenost a loajalita zaméstnancti jako konkurenéni vyhoda podniku

Stanoveni a dodrzovani priorit pfi feSeni tkold, omezovani vnéjsich i vnitinich vyruseni
Strategicky finan¢ni controlling konkrétniho podniku

Strategie a opatieni pro fizeni rizik u konkrétniho projektu

Studie proveditelnosti startup projektu

SWOT analyza motivace a odménovani zaméstnancti ve vybrané organizaci
SWOT analyza fizeni vykonu zaméstnancii ve vybrané organizaci

SWOT analyza strategie fizeni lidskych zdroji ve vybrané organizaci

SWOT analyza vybéru a pfijimani zaméstnancil ve vybrané organizaci

SWOT analyza vzdélavani zaméstnancl ve vybrané organizaci

Tvorba inovaéniho projektu vybraného podniku

Tvorba produktového portfolia pro konkrétni firmu

Tvofivost a inovace v praci manazert ve vybraném podniku

Utinnost manazerskych dovednosti pro rozvoj osobnosti business manaZera
Vyrobni controlling konkrétniho podniku

Vyuziti bankrotnich a bonitnich modeld pfi hodnoceni konkrétniho podniku
Vyuziti benchmarkingu u konkrétniho podnikatelského subjektu

Vyuziti business intelligence v podnikatelském subjektu

Vyuziti ¢asovych blokt pfi planovani a vyuzivani ¢asu

Vyuziti informac¢nich a komunikacnich technologii v fizeni vybraného podniku
Vyuziti konceptu IoT v podnikani

VyuZiti linearni algebry v obchodnich analyzach

Vyuziti matematického softwaru v obchodni praxi

Vyuziti maticového poctu v obchodni problematice

Vyuziti nastrojt ICT v rdmci managementu zékaznickych feSeni

Vyuziti projektového fizeni se zaméfenim na finan¢ni analyzu nakladi

Vyuziti socidlnich siti v podnikové praxi

Zajisténi zavazkl v podnikatelské praxi

Zajistovaci sménky v praxi

Zakladatelsky projekt podniku

Zavedeni systému fizeni kvality jako prostiedku zvyseni konkurenceschopnosti podniku
Zjisténi klicovych faktorti uspésné implementace procesniho pfistupu v managementu vyrobniho podniku
Zkoumani faktort ovliviiujicich feSeni projektového managementu pii podavani projektl v podnicich
Znalostni management v digitalni spolecnosti: nové poznatky a praktické piiklady
Zpracovani krizového planu pro vybrany podnik a zvolenou krizovou situaci
Zpracovani mapy rizik pro vybrany podnik (graficky a textové) a jeji interpretace
Zpracovani matice rizik pro vybrany podnik (graficky a textove) a jeji interpretace

Navrh témat rigoroznich praci
a témata obhajenych praci




Soucasti SRZ a jejich obsah




B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské
studijni programy)

Oznadeni studijniho plinu | Bc_Business analytik — kombinovana forma studia
Povinné predméty
Nazev predmétu rozsah |zpusob | pocet | vyucujici dop. profil.
ovér. |kred. roé./sem. |zaklad
Podnikové hospodaistvi | 16 hodin | Zk. 5 prof. Ing. Marek Vochozka, |1/1 T
MBA, Ph.D.
sgarant, blokova  vyuka
kombinované formy studia (100
%)

Ing. Irena Fatrova
,,odbornik z praxe*

Teorie managementu a |16 hodin | Zk. 5 doc. Ing. Jarmila Strakova,|1/1 ZT
procesni fizeni Ph.D.

pgarant®, blokova vyuka

kombinované formy studia (100

%)

Ing. Bohumil Caslavsky
,,odbornik z praxe*

Statistika 16 hodin | Zk. 5 Mgr. Tomas Nahlik, Ph.D. 1/1 Pz
sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)

Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.
,,odbornik z praxe*

Informatika | 16 hodin | Zk. 5 Ing. Roman Danel, Ph.D. 1/1 ZT
mgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)

Ing. Jan Binter
,,odbornik z praxe*

Metodika odborné prace |16 hodin | Zk. 5 doc. Ing. Josef Marousek,|1/1 Pz
Ph.D.
sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)
Anglicky jazyk I 16 hodin | Zap. 4 dle standardi Jjmenovite | 1/1

neuvadime, zajistuje jazykoveé
centrum pii VSTE

Matematika 8 hodin | Zap. 2 doc. RNDr. Zdenék Dusek,|1/1 PZ
Ph.D.

sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)

Ing. Luk4§ Manoch
,,odbornik z praxe*

Zaklady matematického | 16 hodin | Zk. 5 doc. RNDr. Zdenék Dusek,|1/2 Pz
modelovani Ph.D.

sgarant*,  blokova  vyuka
kombinované formy studia (100
%)

Ing. Luka§ Manoch




,,odbornik z praxe*

Ucetnictvi 16 hodin | Zk. doc. PhDr. Miroslav Skoda, | 1/2 Pz
PhD.
mgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)
Ing. Zdének Jilek
,»odbornik z praxe*
Mgr. Stanislav Kiida
,,odbornik z praxe*
Informatika I1 16 hodin | Zk. Ing. Karel Zeman, Ph.D., MBA | 1/2 ZT
sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)
Ing. David Cech
,,odbornik z praxe*
Anglicky jazyk I1 16 hodin | Zap. dle standardi Jjmenovite | 1/2
neuvadime, zajistuje jazykové
centrum pri VSTE
Podnikové  pravo a|8hodin |Zk. Mgr. Stanislav Bilek 1/2 Pz
legislativa sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)
JUDr. Be. Nikola Rosmiillerova
,»odbornik z praxe*
JUDr. Véra Knoblochova, Ph.D.
,,odbornik z praxe*
Marketing 16 hodin | Zk. Ing. Radim Dusek, Ph.D. 1/2 ZT
sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)
Ing. Jakub Pavlik
,,odbornik z praxe*
Finance podniku 16 hodin | Zk. Ing. Simona Haskova, Ph.D. 1/2 PZ
sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)
Ing. Zden&k Svoboda
,,odbornik z praxe*
Manazerské dovednosti - | 16 hodin | Zk. Ing. Radka Vani¢kova, Ph.D. |2/3 Pz
praktiky mgarant®, blokova  vyuka
kombinované formy studia (100
%)
Ing. Stépan Hejzlar
,,odbornik z praxe*
Controlling 16 hodin | Zk. Ing. Simona Haskova, Ph.D. 2/3 PZ

sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)

Ing. Véclav Zahradka
,,odbornik z praxe*




Podnikové  informac¢ni

systémy

16 hodin

Zk.

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
mgarant®, blokova vyuka

kombinované formy studia (100
%)

Ing. David Cech
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Vstupni a  vystupni
podnikova logistika

8 hodin

ZK.

doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.
sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)

Ing. Tomas Partl
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Anglicky jazyk III

16 hodin

Zap.

dle standardi Jjmenovite
neuvadime, zajistuje jazykoveé
centrum pii VSTE

2/3

Analyza
rizik

podnikovych

12 hodin

Zap.

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)

Ing. Bohumil Caslavsky
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Rizeni inovaci

8 hodin

Zk.

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)

Ing. Stépan Kubasta
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Rizeni lidskych zdroji

16 hodin

Zk.

doc. PhDr. Ing. Jan Urban,
CSc.
sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)

Ing. Dana Feferlova
,odbornik z praxe*

Ing. Miloslav Mrkvicka
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Podnikova strategie

8 hodin

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova,
Ph.D.

sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)

Ing. Hynek Walner
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Time management

8 hodin

Zap.

doc. PhDr. Ing. Jan Urban,
CSc.
sgarant®, blokova vyuka

kombinované formy studia (100
%)

Ing. Andrea Sochorova
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Modelovani
podnikovych procest -

16 hodin

Zk.

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.
sgarant®, blokova vyuka

2/4

PZ




materialové toky

kombinované formy studia (100
%)

Ing. David Cech
,,odbornik z praxe*

Rizeni zmén 8 hodin | Zk. prof. Ing. Jan Vachal, CSc. 2/4 PZ
sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)
Ing. Jifi Cejka
,,odbornik z praxe*
Anglicky jazyk IV 16 hodin | Zap. dle standardii Jjmenovité | 214
neuvadime, zajistuje jazykové
centrum pii VSTE
Zéklady  automatizace | 16 hodin | Zk. doc. Ing. Jan Kmec, CSc.|2/4 Pz
produk¢énich procest sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)
Ing. Pavel Hamberger
,,odbornik z praxe*
Spolecenska 8 hodin | zk. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,|2/4 Pz
odpovédnost podniku Ph.D., MBA, MSc.
sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)
Ing. Tomas Cilek, Ph.D.
,,odbornik z praxe*
Analyza  hodnotového | 12 hodin | Zap. doc. Ing. Jarmila Strakova,|3/5 PZ
fetézce Ph.D.
sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)
Ing. Hynek Walner
,,odbornik z praxe*
Finan¢ni a ekonomické | 16 hodin | Zk. Ing. Jaromir Vrbka, MBA, | 3/5 Pz
analyzy PhD.
sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)
Ing. Petr Salva
,,odbornik z praxe*
Projektové fizeni 16 hodin | Zk. Ing. Petra Partlova, Ph.D. 3/5 Pz
sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)
Ing. Jitka Lejskova
,,odbornik z praxe*
Anglicky jazyk V 16 hodin | Zap. dle standardi jmenovité | 3/5
neuvadime, zajistuje jazykové
centrum pii VSTE
Opera¢ni management | 8 hodin | Zk. doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD. 3/5 Pz

sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)




Ing. Tomas Partl
,,odbornik z praxe*

Rizeni kvality 16 hodin | Zk. 5 doc. PhDr. FrantiSek Pollik, |3/5 PZ
PhD.
sgarant®, blokova vyuka
kombinované formy studia (100
%)
Ing. Jifi Cejka
,,odbornik z praxe*
Bakalatska prace 8 hodin | Zap. 10 doc. Ing. Josef Marousek, |3/6 PZ

Ph.D.
wsgarant, cvicici*

prof. Ing. Marek Vochozka,
MBA, Ph.D.

,,cvicici®

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
,,cvicici®

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
,,cvicici®

doc. Ing. Jan Dobrovié¢, PhD.
,,cvicici®

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.
,,cvicici®

doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
,,cvicici®

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
,,cvicici®

Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
,,cvicici®

PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha,
Ph.D., MBA, MSc.

,,cvicici®

Ing. Simona Haskové, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Monika Karkova, PhD.
,,cvicici®

Ing. Iveta Kmecova, PhD.
,,cvicici®

Ing. Romana Kus$nirova, PhD.
,,cvicici®

Ing. Lenka Lizbetinova, PhD.
,,cvicici®

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Zuzana Rowland, PhD.,
MBA.

,,CVicici®

Mgr. Pavel Sladek, Ph.D.
,,CVicici®

Mgr. Petr Sulef, PhD.

,,cvicici®

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Jaromir Vrbka, MBA,
PhD.




,,cviéici®

Odborna praxe 520 Zap. 20 prof. Ing. Jan Vachal, CSc. 3/6 PZ
hodin Lgarant®

Podminka pro splnéni této skupiny piredmétii: ziskani 176 ECTS krediti

Volitelné piredméty — Business analytik

Enviromentalni 8 hodin | Zap. 2 Ing. Petra Partlova, Ph.D. 2/4
management Lgarant®, blokova vyuka | 3/5
kombinované formy studia (100
%)
Podnikova sociologie 8 hodin | Zap. 2 Ing. Iveta Kmecova, PhD. 2/4

sgarant, blokova vyuka | 3/5
kombinované formy studia (100
%)

CRM systémy 8 hodin | Zap. 2 Ing. Marie Slaba, Ph.D. 2/4
Hgarant®, blokova vyuka | 3/5
kombinované formy studia (100

%)
Odborny cizi jazyk pro | 8 hodin | Zap. 2 Mgr. Petr Sadlo 2/4
analytika podnikovych sgarant®, blokova vyuka | 3/5
procest kombinované formy studia (100

%)
Informacni a 8 hodin | Zap. 2 Ing. Radim Dusek, Ph.D. 2/4
komunikaéni »sgarant, blokova vyuka | 3/5
technologie kombinované formy studia (100

%)
Znalostni management | 8 hodin | Zap. 2 Ing. Radka Vani¢kova, Ph.D. |2/4

Hgarant, blokova vyuka | 3/5
kombinované formy studia (100
%)

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: ziskani 4 ECTS kreditu

Soucasti SZZ a jejich obsah

Soucast 1 — SZZ Marketing Management (Podnikové hospodaistvi, Teorie managementu a procesni fizeni,
Marketing)

Soudast 2 — SZZ Informatika a statistika (Statistika, Informatika I, Informatika II, Modelovani podnikovych
procest — materialové toky)

Soudast 3 — SZZ Finan¢ni a ekonomické analyzy (Finance podniku, Controlling, Analyza podnikovych rizik,
Analyza hodnotového fetézce, Finanéni a ekonomické analyzy, Projektové fizeni)

Soudast 4 — Obhajoba bakalarské prace

DalSi studijni povinnosti I

Navrh témat kvalifikac¢nich praci
a témata obhajenych praci

Analyza a hodnoceni néstrojti pro zlepSovani jakosti ve vybrané firme

Analyza a navrh moZnosti optimalizace vyrobnich procesil ve vybrané firme

Analyza datovych zdrojt pro fizeni lidskych zdroja

Analyza etického kodexu a jeho ucinnosti ve vybrané organizaci

Analyza hodnotového fetézce ve zvoleném odvétvi (strojirenstvi, stavebnictvi, doprava a zeméd¢lstvi) a navrh na
jeho inovaci z pohledu pfidané hodnoty

Analyza komunika¢niho mixu vybraného subjektu

Analyza lidského kapitalu a kompetenci pro inovacni aktivity ve vybraném vyrobnim podniku
Analyza marketingového mixu vybraného subjektu

Analyza metod projektovani materialovych tokti produkénich procest

Analyza metod fizeni automatizace produk¢niho procesu

Analyza nastroju etického fizeni ve vybrané organizaci

Analyza organizacni struktury véetné rozsahu a stupnii fizeni na zvoleném podniku vcetné jeji inovace
Analyza podnikovych dat v konkrétni organizaci s cilem optimalizovat chod firmy

Analyza stresovych a konfliktnich situaci na pracovisti ve vybraném podniku

Analyza systému kvality na vybraném podniku s ndvrhem opatieni na zlepSeni stavu




Analyza systému fizeni kvality ve vybrané spolecnosti

Analyza vnéjsich pfi¢in krizovych jevii ve vybraném podniku a nédvrh souboru opatieni na jejich eliminaci
Analyza vnitini struktury zvoleného odvétvi (strojirenstvi, stavebnictvi, doprava a zeméd¢lstvi)

Analyza vnitinich pfiéin krizovych jevii ve vybraném podniku a navrh souboru opatieni na jejich eliminaci
Analyza vyuzivani HR systému ve vybraném podniku

Analyza vyvoje medianové mzdy v CR

Analyza vyvoje primérmné mzdy v CR

Aplikace matematickych modeld v obchodnich procesech

Aplikace metod komplexniho hodnoceni na vybraném podniku

Aplikace metod SPC pti uplatiiovani kvality v hromadné a velkosériové vyrobé

Aplikace posloupnosti a fad v modelovani obchodnich procest

Aplikace pravidel kybernetické bezpecnosti v konkrétni organizaci

Aplikace primitivnich funkei v obchodnich analyzach

Bezpecnostni management podnikového informacniho systému

Biobased economy

Controlling fizeni a inovaci konkrétniho podniku

Controlling fizeni lidskych zdroji v konkrétnim podniku

Cost-benefit analyza zavedeni HR systému

Delegovani tkold, jeho cile a metody, rovnovaha mezi pracovnim a osobnim ¢asem

Dopad minimalni mzdy na zaméstnanost ve vybrané profesi

E-business a jeho aplikace ve vybraném podniku

Efektivita fizeni zmén ve vybrané spole¢nosti

Efektivnost vyuzivani informaénich a komunikaénich technologii ve vybraném podniku

Ekonometricka analyza vyvoje mzdové inflace v CR

Ekonometrické modelovéani pracovni migrace v ramci Ceské republiky

Ekonomické zhodnoceni automatizovaného pracovisté produkéniho procesu

Ekonomické zhodnoceni robotizovaného pracovisté produkéniho procesu

Environmentalni manazersky systém (EMS)

Eticky leadership ve vybrané organizaci

Faktory ovliviyjici podnikatelsky potencial mladych lidi a moznosti jeho rozvoje ve vyrobnich podnicich
Financovani vybraného podniku

Finan¢ni analyza vybraného podniku

Finanéni analyza vybraného podniku v konkrétnim odvétvi

Generovani podnikové strategie ve zvoleném odvétvi (strojirenstvi, stavebnictvi, doprava a zemédé€lstvi)
Identifikace kli¢ovych faktorti iispé$né implementace procesniho pfistupu v managementu vyrobniho podniku v
podminkach CR

Identifikace zptisobil planovani materialovych tokti produkénich procesiti

Identifikace zptisobil planovani produkéniho procesu

Implementace managementu zakaznickych feSeni ve vybraném podnikatelském subjektu

Implementace nastroju pro zlepSovani jakosti ve vybrané firmé

Informacnich strategie vybraného podniku

Inovace v malém a stfednim podnikéani na ptikladu vybranych podnikt

Kli¢ové procesy CRM ve vybraném podnikatelském subjektu

Komparace HR systémt pro zalozeni podnikéni

Komparace minimalné¢ dvou hodnotovych fetézcii u dvou vybranych odvétvi z hlediska stavby primarnich a
sekundérnich aktivit

Komparace pfistupu k CSR ve dvou vybranych organizacich

Komparace tctovani hospodatskych operaci a vysledku hospodateni v podvojném ucetnictvi a v daiové evidenci
Konstrukce komplexni metody hodnoceni podniku

Kreativita a inovace ve vybranych dvou malych a stfednich podnicich. Inovace a inovaéni bariéry ve vybranych
malych a stfednich podnicich

Licen¢ni smlouvy a ochranné znamky

Logistické modely v obchodni praxi

Logistika materidlového toku pro produkéni proces

Manazerské dovednosti a praxe v globalnim leadershipu

Manazerské trendy v m€nicim se svéte

Marketing vztahil ve vybraném podnikatelském subjektu

Matematické modely vybranych obchodnich problémut

Matematicky software v obchodnich procesech

Mentalni techniky slouzici k tvorbé efektivnich zvyklosti




Metodika zavadéni znalostniho managementu do podnikové praxe

Modelovani a optimalizace podnikovych procest v konkrétni organizaci

Modelovani obchodnich analyz

Moderni nastroje fizeni kvality produkce vyrobnich spole¢nosti

Monitorovani ndkladd na jakosti ve vybraném podniku

Nastaveni controllingového systému v konkrétnim podniku

Néavrh a optimalizace fizeni zmén ve vybraném podniku

Navrh a zpracovani informacni strategie pro zvolenou organizaci

Navrh databazového feseni pro zvolenou organizaci

Navrh funkcionality podptirného HR podnikového informac¢niho systému

Navrh implementace CSR ve vybraném malém nebo stiednim podniku

Navrh komplexniho feSeni potieb zakaznika ve vybraném podnikatelském subjektu
Navrh komplexniho systému hodnoceni logistického fetézce ve vybraném podniku
Navrh komunika¢niho mixu pro zacinajici subjekt

Néavrh marketingového mixu pro zacinajici subjekt

Navrh marketingového planu pro vybrany subjekt

Optimalizace kapitalové sktruktury vybraného podniku

Optimalni uspofadani automatizovaného procesu ve vybrané firmé

Osobnost znalostniho pracovnika v prostfedi znalostni organizace

Podnikovy portal ve vybraném podnikatelském subjektu

Popis a charakteristika podnikového systému a jeho subsystému na zvoleném podniku
Popis a zhodnoceni hlavnich podnikovych procest ve zvoleném podniku a ndvrh na opatieni
Popis inova¢niho procesti na zvoleném podniku s navrhy a doporu¢enimi

Porovnani EVA Equity a EVA Entity ve vybraném odvétvi

Posouzeni dopadii procesniho managementu na vykonnost a procesy podniku
Posouzeni smérnic v oblasti Gcetnictvi ve vybrané tcetni jednotce

Posouzeni vlivii na vyvoj hospodaiského vysledku ve vybrané ucetni jednotce
Posouzeni vyvoje mezd u jednotlivych kategorii pracovnikli ve vybrané ticetni jednotce
Posuzovani adekvatni mnozstvi pracovni ¢asu a pracovniho tempa pii feSeni ukold podiizenych
Pozitivni ptistup ke komunikaci zmény

Prace manazZera v managementu zmén, tvofivost a inovace

Praktické aspekty regulace reklamy

Praktické aspekty rozhod¢iho fizeni

Problematika G¢tovani v podniku zeméd¢€lské prvovyroby

Projektovani materidlového toku pro automatizované pracovisté

Projektovani robotizovaného pracovisté produkéniho procesu v automobilovém primyslu
Predpoklady tispésného startu na vedouci pozici

Ptiprava spolecnosti na audit EMS

Rozvoj manazerskych dovednosti pro tymovy tuspéch

Rizeni externich vztahi prostfednictvim podnikového informaé¢niho systému

Rizeni projektu a optimalizace projektového Fizeni ve vybrané firmé

Rizeni zmén véetné projektové studie

Sestaveni kratkodobého i dlouhodobého finanéniho planu konkrétniho podniku
Skladovaci logistika v podminkach konkrétniho vyrobniho podniku

Socializace a adaptace na praci a pracovisti

Socialni inovace v praxi a jeji pfinos pro spolecnost 4.0

Socialni integrace v pracovnim prostiedi

Socialni interakce na pracovisti ve vybraném podniku

Socialni komunikace na pracovisti ve vybraném podniku

Soucasné otazky a vyzvy znalostniho managementu v ménicim se svété

Spokojenost a loajalita zaméstnanct jako konkurencni vyhoda podniku

Stanoveni a dodrzovani priorit pii feSeni ukolti, omezovani vnéjsich i vnitinich vyruseni
Strategicky financni controlling konkrétniho podniku

Strategie a opatfeni pro fizeni rizik u konkrétniho projektu

Studie proveditelnosti startup projektu

SWOT analyza motivace a odméiiovani zaméstnancii ve vybrané organizaci

SWOT analyza fizeni vykonu zaméstnancii ve vybrané organizaci

SWOT analyza strategie fizeni lidskych zdroji ve vybrané organizaci

SWOT analyza vybéru a pfijimani zaméstnanci ve vybrané organizaci

SWOT analyza vzdélavani zaméstnancl ve vybrané organizaci




Tvorba inovaéniho projektu vybraného podniku

Tvorba produktového portfolia pro konkrétni firmu

Tvofivost a inovace v praci manazerii ve vybraném podniku

Uginnost manazerskych dovednosti pro rozvoj osobnosti business manaZera

Vyrobni controlling konkrétniho podniku

Vyuziti bankrotnich a bonitnich modeld pfi hodnoceni konkrétniho podniku

Vyuziti benchmarkingu u konkrétniho podnikatelského subjektu

Vyuziti business intelligence v podnikatelském subjektu

Vyuziti ¢asovych bloki pii planovani a vyuzivani ¢asu

Vyuziti informac¢nich a komunika¢nich technologii v fizeni vybraného podniku

Vyuziti konceptu [oT v podnikani

Vyuziti linearni algebry v obchodnich analyzach

Vyuziti matematického softwaru v obchodni praxi

Vyuziti maticového poctu v obchodni problematice

Vyuziti nastroji ICT v ramci managementu zakaznickych fesSeni

Vyuziti projektového fizeni se zaméfenim na finanéni analyzu naklada

Vyuziti socidlnich siti v podnikové praxi

Zajisténi zavazkt v podnikatelské praxi

Zajistovaci sménky v praxi

Zakladatelsky projekt podniku

Zavedeni systému tizeni kvality jako prostfedku zvyseni konkurenceschopnosti podniku
Zjisténi kli¢ovych faktord Gspésné implementace procesniho pfistupu v managementu vyrobniho podniku
Zkoumani faktord ovliviyjicich feseni projektového managementu pti podavani projektt v podnicich
Znalostni management v digitalni spolecnosti: nové poznatky a praktické ptiklady
Zpracovani krizového planu pro vybrany podnik a zvolenou krizovou situaci
Zpracovani mapy rizik pro vybrany podnik (graficky a textove) a jeji interpretace
Zpracovani matice rizik pro vybrany podnik (graficky a textové) a jeji interpretace

Navrh témat rigoréznich praci
a témata obhdjenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Podnikové hospodarstvi

Typ piredmétu povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho predmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
zakladatelsky projekt - 30 bodu (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavéreény test - 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucdujici

Mgr. Petr Sulef, PhD. (cviéici 100 %)
Ing. Irena Fatrova (odbornik z praxe —

4 hod./sem.)

Struéna anotace predmétu

Prednasky:

Zakladatelsky projekt podniku.

NG~ WNE

Podnik, podnikani, systémové pojeti podniku.

Zakladni schéma podnikovych procest.

Primarni funkce podniku — fizeni lidskych zdroju.
Primarni funkce podniku — investi¢ni ¢innost.
Primarni{ funkce podniku — nakup a fizeni zasob.
Primarni funkce podniku — vyroba.

Primarni funkce podniku — obchodni ¢innost.

9. Sekundarni funkce podniku — marketing.

10.
11.
12.
13.

Seminafe:
Popis podnikatelského zaméru.

Obchodni plan.
Finanéni plan.
Produkeéni plan.

Plan lidskych zdrojt.

N~ wWNE

Nékupni ¢innost a fizeni zasob.
9. Marketingovy plan.
10. Systém controllingu.

Sekundarni funkce podniku — vyvoj a vyzkum.
Sekundarni funkce podniku — ti€etnictvi a administrativa.
Sekundarni funkce podniku — controlling.

Soucasné trendy v podnikové ekonomice.

Produktové portfolio (stavajici a budouci nabidka produktit).

Plan dlouhodobého majetku, investi¢ni plan.

11. Podnikové informacni systémy, ucetnictvi, administrativa.




12. Spole¢enska odpovédnost podniku.
13. Osoba zakladatele (vzdélani, zkuSenosti, profesni Zivotopis).

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

VOCHOZKA, M. et al., 2012. Podnikova ekonomika. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4372-1.

SYNEK M. et al., 2015. Podnikova ekonomika. 6. pieprac. a dopl. vyd. Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-274-8.
MANKIW, N., M. TAYLOR and A. ASHWIN, 2019. Business Economics. 3. vyd. [s. I.]: Cengage Learning EMEA. ISBN
978-1-4737-6277-0.

STIMPSON, P. and A. SMITH, 2017. Business Management for the IB Diploma Coursebook with Cambridge Elevate
Enhanced Edition. 2nd edit. [s. I.]: Cambridge University Press. ISBN 978-1-316-64637-3.

MULHEARN, CH. and H. VANE, 2015. Economics for business. [s. I.]: Macmillan Education UK. ISBN 9781137429223.

Doporucend literatura:

VEBER J. et al., 2018. Digitalizace ekonomiky a spolecnosti: vvhody, rizika, prilezitosti. Praha: Management Press. ISBN
978-80-7261-554-4.

MIKOVCOVA H. a H. SCHOLLEOVA, 2006. Praktikum podnikova ekonomika pro bakaldiské studium. 2. uprav. vyd.
Plzeii: Ale§ Cenék. ISBN 978-80-7380-209-7.

SYNEK, M. et al., 2011. ManaZerskd ekonomika. 5. aktual. a dopl. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3494-1.
VEBER, J. et al., 2007. Management: zaklady, prosperita, globalizace. Praha: Management Press. ISBN 978-80-7261-
029-7.

CERVENY, H. et al., 2013. Strategie ndkupu. Praha: C. H. Beck. 155 s. ISBN 978-80-7400-414-8.

VACHAL, J. et al., 2013. Podnikové Fizeni. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4642-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyuéujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmcei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Teorie managementu a procesni fizeni

Typ piredmétu povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na | zdvé€reCného hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
Seminarni prace - 20 bodu (tj. 20 %)
prezentace seminarni prace pied auditorem studentii - 10 bodu (tj. 10 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavéreény test - 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucdujici

Ing. Petra Partlova, Ph.D. (cvicici 50 %)
Ing. Romana Kusnirova, PhD. (cvi¢ici 50 %)
Ing. Bohumil Céslavsky (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednésky:

©CoNoOA~LNE

Uvod do teorie podnikového Fizeni (historie vzniku podnikového Fizeni, premisy a paradigma).
Vymezeni podniku jako systému a jeho subsystémd.

Vymezeni podnikového okoli.

Vymezeni, profil a postaveni manazera.

Manazerské funkce (planovani, organizovani, rozhodovani).

Manazerské funkce (vedeni, komunikace, kontrola).

Vznik a vymezeni procesniho fizeni.

Principy a zasady procesniho tizeni v podniku.

Klasifikace hlavnich podnikovych procest.

. Zéklady inovace podnikovych procesti, vyznam, obsah a formy.

. Pristupy k hodnoceni podnikovych procest.

. Rekonfigurace podnikovych procest.

. Moderni trendy procesniho fizeni v obchodnich modelech (digitalizace procest).

Seminafe:

1.

o~ wd

Charakteristika podniku ze sektoru vyroby a primyslu (strojirenstvi, stavebnictvi, doprava) z hlediska velikostni
kategorizace, zaméteni, ekonomické situace podniku a zékladni charakteristiky odvétvi, ve kterém vybrany podnik
pusobi.

Vymezeni a popis okoli zvoleného podniku.

Utvarova a procesni dekompozice organiza¢niho systému.

Stanoveni podnikovych cilt pro pfislusné urovné fizeni.

Zakladni charakteristika podnikové architektury (fizeni, kompeten¢ni vztahy podle stupiit fizeni).

Navrh inovace podnikové architektury ve vybraném podniku.




7. Vymezeni klicovych podnikovych procesti orientovanych na zakaznika.

8. Analyza kli¢ovych podnikovych procesi orientovanych na zdkaznika véetné specifikace jejich silnych a slabych
stranek.

9. Inovace klicovych podnikovych procest orientovanych na zakaznika.

10. Stanoveni o¢ekavanych piinosu.

11. Zpracovéani harmonogramu implementace navrhovanych opatieni u zvoleného podniku.

12. Prezentace zpracovanych seminarnich praci a jejich oponentura.

13. Prezentace zpracovanych seminarnich praci a jejich oponentura.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

STRAKOVA, J., J. VACHAL a P. PARTLOVA, 2016. Podnikové rizeni. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technicka a
ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich. ISBN 978-80-7468-113-4.

VACHAL, J., J. DOBROVIC a J. KMEC, 2018. Management of Production Processes. Poland: Wydawnictwo Sztafeta
ISBN 978-83-63767-35-8.

HRON, J. a A. TRAXLER, 2017. Teorie Fizeni organizacnich systémii. Praha: Ceska zemédélska univerzita v Praze. ISBN
978-80-213-2768-9.

DOCKERY, D. and L. KNUDSEN, 2017. Modern Business Management. [s. I.]: APress. ISBN 9781484232606.

Doporuéena literatura:

STRAKOVA, I., 2019. Podnikové prostiedi. Ziklad pro strategické Fizeni a rozhodovdni. Plzeii: Ale§ Cenék. ISBN 978-
80-7380-755-9.

VEBER, J. et al., 2016. Management inovaci. Praha: Management Press. ISBN 978-80-7261-423-3.

MAGRETTA, J., 2013. What Management Is: How it Works and Why it's Everyone's Business. London: Profile Books.
ISBN 9781781251478.

EICHHORN, P. and I. TOWERS, 2018. Principles of Management: Efficiency and Effectiveness in the Private and Public
Sector. [s. I.]: Springer International Publishing. ISBN 978-3-319-70901-7.

BAYE, M. R. and J. PRINCE, 2014. Managerial economics and bussiness strategy. 8th edit. New York: McGraw-Hill
Irwin. ISBN 9780073523224.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyuéujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Statistika

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zadvérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni 1ze

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
prabézny test — 30 boda (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zaveéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
ptrednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu Mgr. Tomas Nahlik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyudujici

Ing. Martin Telecky — doktorand (cvi¢ici 100 %)
Ing. Pavel Kaczor, Ph.D. (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

1.

Statistika, ekonomie, ekonometrie, narodohospodaiska statistika: zakladni pojmy, etapy statistického zkoumani,
tabulka rozdéleni Cetnosti, statistické grafy.

2. Zakladni statistické charakteristiky: interpretace aritmetického priméru a medianu, rozptylu a smérodatna odchylky,
variaéni koeficient, percentily, charakteristiky pro agregovana data, jednoduché a slozené indexy pro sledovani
narodniho hospodafstvi, odvétvi a firem.

3. Gaussova kiivka — jeji vysvétleni a aplikace: nahodna veli¢ina a jeji rozdéleni pravdépodobnosti, stfedni hodnota a
rozptyl ndhodné veli¢iny.

4. Nulové hypotézy — vysvétleni a aplikace: nejcastéji pouzivana testova kritéria, hladina vyznamnosti testu, kriticka
hodnota testu.

5. Dvou-vybérové testy: test rozdilnosti dvou skupin ¢i part.

6. Testy kontingenc¢nich tabulek: testovani nezavislosti mezi sledovanymi znaky v kontingencni tabulce.

7. Jednoducha linearni regrese: regresni pfimka, pravidla pro tzv. BLUE odhad, korela¢ni koeficient.

8. Interpretace koeficientll v regresnim modelu: logaritmicka transformace, testy v regresni analyze.

9. Vicerozmérna regrese: pravidla pro tzv. BLUE odhad, regresni koeficienty a jejich interpretace, koeficient
determinace, testy o vyznamnosti modelu.

10. Casové fady: charakteristiky ¢asové fady, pravidla pro BLUE odhad.

11. Casové fady: jednoduché BLUE regresni modely.

12. Panelova data: charakteristika odhadu panelovych dat, fixni efekty a nahodny efekt casové fady.

13. Nové trendy a metody v ekonometrii: podnikova ekonomie, finance, mikro-ekonomie a makro-ekonomie.

Seminate:

1. Tvorba histogramii a grafii pro zobrazeni riznych typut dat.

2. Interpretace aritmetického prumeéru, medianu, rozptylu a smérodatna odchylky, variacniho koeficientu, percentilu.

3. Tvorba a interpretace jednoduchych a slozenych indext pro sledovani narodniho hospodaistvi, odvétvi a firem.

4. Aplikace Gaussovy kiivky a testovani nulovych hypotéz o normalité.




Parametrickeé testy rozdilnosti dvou skupin ¢i pari.

Neparametrické testy rozdilnosti dvou skupin ¢i part.

Testovani nezavislosti mezi sledovanymi znaky v kontingencni tabulce.

Interpretace koeficientti v jednoduchém regresnim modelu, diagnostika odhadu a jeho interpretace.

9. Interpretace, koeficientll ve vicenasobném regresnim modelu, diagnostika odhadu a jeho interpretace.
10. Tvorba dotazniki pro stanovené hypotézy: priklady dobré praxe.

11. Aplikace jednoduchych regresnich modeli pro ¢asové fady, diagnostika odhadu a jeho interpretace.
12. Jednoduchy odhad panelovych dat pomoci fixnich efekta.

13. Jednoduchy odhad panelovych dat pomoci ndhodného efektu.

NGO

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinn4 literatura:

HINDLS, R., 2018. Statistika v ekonomii. [Prithonice]: Professional Publishing. ISBN 978-80-88260-09-7.

ADAMEC, V., L. STRELEC a D. HAMPEL, 2017. Ekonometrie I: ucebni text. Druhé nezménéné vydani. Brno:
Mendelova univerzita v Brné. ISBN 978-80-7509-480-3.

MOSNA, F., 2017. Zdkladni statistické metody. Praha: Univerzita Karlova v Praze. ISBN 978-80-7290-972-8.
BARROW, M. M., 2017. Statistics for Economics, Accounting and Business Studies. 7 edit. [s. I.]: Pearson, Harlow. ISBN
978-1292118703.

MCCLAVE, J. T.,P. G. BENSON and T. SINCICH, 2018. Statistics for Business and Economics. Global Edition, 13 edit.
[s. 1.]: Pearson, Harlow. ISBN 978-0134506593.

Doporucend literatura:

ADAMEC, V. a L. STRELEC, 2016. Ekonometrie I: cvicebnice. 3. uprav. vyd. Brno: Mendelova univerzita v Brng. ISBN
978-80-7509-396-7.

ARLTOVA, M., 2014. Zdiklady statistiky v pfikladech. Brno: Tribun EU. ISBN 978-80-263-0756-3.

CECHURA, L. et al., 2013. Cviceni z ekonometrie. 3. vyd. Praha: Ceska zemé&délsk4 univerzita v Praze. ISBN 978-80-
213-2405-3.

STUCHLY, J., 2015. Statistické analyzy dat. Ceské Bud&jovice: Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych
Bud¢jovicich. ISBN 978-80-7468-087-8.

PECAKOVA, 1., 2018. Statistika v terénnich priizkumech. Tieti, piepracované vydani. [Prithonice]: Professional
Publishing. ISBN 978-80-88260-10-3.

TOSENOVSKY, J., 2015. Zdklady statistického zpracovani dat. 2. vyd. Ostrava: VSB - Technicka univerzita Ostrava.
ISBN 978-80-248-3733-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piedmétu Informatika |

Typ piredmétu povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zadvérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
seminarni prace — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavéreény test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu Ing. Roman Danel, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyudujici

Ing. Michal Repka, Ph.D. (cvigici 80 %)
Ing. Jiti Jelinek, CSc. (cvicici 20 %)
Ing. Jan Binter (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky:

Informatika — Informaéni technologie, data, informace, systém, fizeni a procesy.
Portfolio, infrastruktura a funkcionalita aplikaci.

Kancelatsky software — pokrocila tiroven MS Excel a MS Word.
Uvod do programovacich a databazovych jazykd.

Programové a databazové jazyky.

Transak¢ni aplikace — funkcionalita ERP produkti.

Aplikace pro podporu rozhodovani a pro fizeni externich vztaht.
Aplikace zamefene na podporu produktivity prace.

Rizeni provozu informatiky v podniku.

10 Rizeni informatickych podnikovych procest.

11. Zivotni cyklus aplikaci.

12. Bezpeénost v informatice.

13. Pramysl 4.0.

©CoNoGA~LNE

Seminafe:

1. Préce s textem - zdkladni funkce MS Word.

2. Prace s textem - pokro¢ilé funkce MS Word.

3. Prezentacni techniky - pokroc¢ilé funkce MS Powerpoint.

4. Prace s tabulkovymi procesory I. - MS Excel, zakladni uroven, rovnice, prace s grafy, formatovani, textove, logické
funkce a datum a cas.

Prace s tabulkovymi procesory II. - MS Excel, pokro¢ila trovet, kontingen¢ni tabulky, matematické a statistické.
Prace s tabulkovymi procesory III. - MS Excel, pokrocila Groven, vyhledavaci, databaze.

7. Zaklady programovani - program a programovaci jazyky, zakladni algoritmy a psani kodu v PHP.

oo




8. Préce s databazemi - data a databaze, zakladni dotazy typu SQL na ptikladu MySQLi, zakladni dotazy v prostiedi
programového kédu v PHP.

9. Programovani - jednoduché aplikace v PHP.

10. Aplikace pro ekonomy I - pouzivani cloudovych sluzeb Google Apps, Office 365.

11. Aplikace pro ekonomy Il - pouzivani ERP systémul.

12. Aplikace pro ekonomy Il - pouZivani nastroji evidence.

13. Aplikace pro ekonomy IV - hodnoceni a planovani zam&stnancii.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinn4 literatura:

GALA, L.,J. POUR a Z. SEDIVA, 2015. Podnikovd informatika: pocitacové aplikace v podnikové a mezipodnikové praxi.
3., aktualiz. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5457-4.

BORONCZYK, T., 2016. MySQL okamzité. Brno: Computer Press. ISBN 978-80-251-4737-5.

KUBALKOVA, M., T. KUBALEK a I. TOPOLOVA, 2017. Tabulkovy program Microsoft Excel 2016. Praha:
Oeconomica, nakladatelstvi VSE. ISBN 978-80-245-2229-6.

SKLAR, D., 2018. PHP 7: prakticky pritvodce nejrozsirenéjsim skriptovacim jazykem pro web. Brno: Zoner Press. ISBN
978-80-7413-363-3.

TOPOLOVA, 1., T. KUBALEK a M. KUBALKOVA, 2017. Textovy procesor Microsoft Word 2016. [Praha]:
Oeconomica, nakladatelstvi VSE. ISBN 978-80-245-2198-5.

DASGUPTA, S., 2016. Computer Science: A Very Short Introduction. New York: OUP Oxford. ISBN 978-0198733461.

Doporucend literatura:

WELLING, L. and L. THOMSON, 2016. PHP and MySQL Web Development. 5th edit. Addison Wesley, Hoboken, NJ.
FEREBAUEROVA, R. a O. PEKAREK, 2014. Aplikovand informatika. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych a
regionalnich studii. ISBN 978-80-87472-74-3.

NAVRATIL, P., 2015. Piklady a cviceni z informatiky: zadani. 3. vyd. Prost&jov: Computer Media. ISBN 978-80-7402-
160-2.

PAVLICEK, A., A. GALBA a M.HORA, 2017. Moderni informatika. 2. rozs. vyd. [Praha]: Professional
Publishing. ISBN 978-80-906594-6-9.

TOPOLOVA, 1., T. KUBALEK a M. KUBALKOVA, 2016. Prezentacni program Microsoft PowerPoint 2016. Praha:
Oeconomica, nakladatelstvi VSE. ISBN 978-80-245-2138-1.

WELLING, L. aL. THOMSON, 2017. Mistrovstvi PHP a MySQL. Brno: Computer Press. ISBN 978-80-251-4892-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 |hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyuc€ujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika st

udijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Metodika odborné prace

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Priibézné hodnoceni

test — prubézny €. 1 (na pfednasce) — 10 bodi (tj. 10 %)
test — prubé&zny €. 2 (na prednasce) — 10 bodi (tj. 10 %)
test — prubé&zny €. 3 (na prednasce) — 10 bodi (tj. 10 %)

Zavérecné hodnoceni

bibliograficka reSerse (na seminaii) — 15 bodu (tj. 15 %)

sestaveni dotazniku, rozhovoru a pozorovani (na seminati) — 15 bodt (tj. 15 %)
seminarni prace a nasledna prezentace pfed auditorem studentti (na seminaii) — 40
bodt (tj. 40 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | piednasejici — 100 %
predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucujici

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. (cvi¢ici)
prof. Ing. Jan Véchal, CSc. (cvicici)

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. (cvicici)

doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD. (cviéici)

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. (cvi¢ici)

Ing. Miluse Balkova, Ph.D. (cvicici)

PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc. (cvicici)
Ing. Simona Haskova, Ph.D. (cvicici)

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D. (cvicici)

Ing. Iveta Kmecova, PhD. (cvicici)

Ing. Romana Kus$nirova, PhD. (cvicici)

Ing. Lenka LiZbetinova, PhD. (cvi¢ici)

Ing. Petra Partlova, Ph.D. (cvicici)

Ing. Zuzana Rowland, PhD., MBA. (cvi¢ici)

Mgr. Pavel Sladek, Ph.D. (cvicici)

Mgr. Petr Sulef, PhD. (cviéici)

Ing. Radka Vanickova, Ph.D. (cvicici)

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. (cvicici)

Stru¢na anotace predmétu |




Prednasky:

1. Uvodni informace (vyzkum, technika, informaéni spole¢nost, spoleénost znalosti), zdklady a principy vyzkumné a
tvilirci prace (véda, védecka komunikace, tituly, instituce), vybér tématu a cil prace.

2. Typy odbornych textii (odborné knihy, periodika, vnitropodnikové materialy a dalsi zdroje), struktura odborného textu
(seminarni préce, bakalatska prace, odborny ¢lanek, odborna kniha).

3. ReserSe, heuristika, prace s informacnimi systémy (sbér informaci/dat, tisténé a elektronické zdroje, knihovny,

vypisky, textové editory), autorska prava a plagiatorstvi (etika a véda).

Bibliografické citace, cita¢ni norma ISO 690 (bibliografie, bibliografické manazery, citace, citovani, seznam zdroja).

Vyzkumné otazky, hypotézy, metodika prace, kvalitativni vyzkum.

Uvod, literarni reser3e, teoreticka ¢ast.

Kvantitativni vyzkum.

Aplikacni ¢ast, diskuse vysledki, syntéza.

9. Navrhy opatfeni, zaver.

10. Formalni tprava odbornych textt (jazyk, gramatika, styl, pfilohy).

11. Organizace a postup psani odborného textu.

12. Prezentace (Ustni prezentace, power-point, Prezi) a obhajoba kvalifikacni prace.

13. Nejcastéjsi chyby pii psani odborného textu, evaluace predmeétu.

N A

Seminafe

1. Procviceni védeckych obori, komunikace, pridéleni témat, navstéva knihovny.

2. Odborny text — nacvik rozliSovani a komparace struktury, nacvik reSerSe vyhledavani zdroji (odborné knihy,
periodika, vnitropodnikové materialy a dalsi zdroje).

3. Nacvik vypisku, archivace dat a vypisku, vyuzivani textovych editorti a zabranéni plagiatorstvi.

4. CviCeni na bibliografické citace, citatni normu ISO 690, povinné pouzivani bibliografickych manazert, cviceni
sestaveni seznamu zdroji, procvicovani citaci.

5. Naécvik formulace vyzkumnych otazek, hypotéz, sestaveni dotazniku, rozhovoru a pozorovani (kvalitativni vyzkum).

6. Nacvik psani uvodu, literarni reSerSe a teoretické casti.

7. Prakticka aplikace metod hodnoceni dat (mj. kontingencni tabulky, zavislost podle segmentd, statisticka zavislost
mezi skupinami).

8. Nacvik psani aplikaéni ¢asti a diskuse vysledkd.

9. Nacvik psani navrhii opatfeni.

10. Formalni uprava odbornych textl (jazyk, gramatika, styl, ptilohy).

11. Organizace a postup psani odborného textu.

12. Nacvik ustni prezentace (power-point, Prezi) a obhajoby kvalifika¢ni prace.

13. Nejcast¢jsi chyby pii psani odborného textu, evaluace predmétu.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura:

VOCHOZKA, M. et al., 2016. Metodika odborné prdce. 2. dopl. a rozs. vyd. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technické
a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-108-0.

HENDL, J. a J. REMR, 2017. Metody vyzkumu a evaluace. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1192-1

BAILEY, S., 2011. Academic Writing. A Handbook for International Students. 3rd edit. London, New York: Routledge.
ISBN 978-0-203-83165-6.

BHATTACHERJEE, A., 2012. Social Science Research: Principles, Methods, and Practices. 2nd edit. Tampa: University
of South Florida. ISBN 978-1475146127.

Doporucena literatura:

KAPOUNOVA, J. a P. KAPOUN, 2017. Bakaldrska a diplomova prace: od zaddni po obhajobu. Praha: Grada. ISBN
978-80-271-0079-8.

PAULOVCAKOVA, L. et al., 2015. Jak vypracovat bakaldiskou a diplomovou praci. 6. aktualiz. vyd. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha. ISBN 978-80-7452-106-5.

SANDEROVA, 1., 2005. Jak ¢ist a psdt odborny text ve spolecenskych védach. Nékolik zdsad pro zacatecniky. Praha:
Sociologické nakladatelstvi. ISBN 80-86429-40-7.

URAD VLADY CR, 2017. Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi ugelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci. Schvaleno usnesenim vlady CR ze dne 8. inora 2017 &. 107. In: Rada pro vyzkum, vyvoj a
inovace [online]. Praha: Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, 2017, [cit. 2017-02-02]. Dostupné z:
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796

STELLNER, F., 2014. Komunikacni dovednosti. Ceské Budéjovice: Vysoka skola technickd a ekonomicka v Cesk}'/ch
Bud¢jovicich. ISBN 978-80-7468-066-3.

HENDL, J., 2016. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace. Ctvrté, pfepracované a rozsifené vydani. Praha:
Portal. ISBN 978-80-262-0982-9.




Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 |hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokt, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyu€ujicim. V pfimém
kontaktu s vyu€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronickd komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyu€ujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Anglicky jazyk I

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pfedmétu Op + 525 [hod. |52 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodi tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): Z 100 — 70, X 69,99 -
30, N 29,99 -0.

Priibézné hodnoceni
pisemny/ustni test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,N“.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

Vyudujici

Stru¢na anotace predmétu

Seminéfe:

Poradek slov v otazkach.
Orientace ve mésté, doprava.
Ptitomny Cas prosty.

Hotel, ubytovani.

Ptitomny Cas prub&hovy.
Rodina, spolec¢nost.

Minuly Cas prosty.

Bydleni.

10. Minuly pribéhovy.

. Nakupovani a sluzby.

12. Spojovaci vyrazy.

13. Zdravy zivotni styl, pfiroda.
14. Budouci cas.

15. Dovolena.

16. Vztazné véty.

17. Volny cas.

18. Predpfitomny cas.

19. Zdravi.

20. Predpiitomny ¢as vs. minuly.
21. Modda, oblékani.

22. Stupiiovani ptidavnych jmen.
23. Zivotopis.

24. Budouci ¢as — will, won't.
25.

©CoOoNoOR~WNE

Situace bézného Zivota, small talk, seznameni studentl se SERR.

Struktura mezinarodni zkousky B1.




26. Ustni pohovor.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:
OXENDEN, C., C. KOENIG LATHAM and P. SELINGSON, 2014. English File Third Edition Pre-intermediate Student's
Book with iTutor. Oxford: Oxford University Press. ISBN 978-0194598651.

Doporuéend literatura:

KOLEKTIV AUTORU, 2014. Cambridge English Preliminary 8: preliminary English test with answers. Cambridge:
Cambridge University Press. ISBN 978-1-107-67583-4.

MURPHY, R., 2015. English Grammar in Use 4th edition Edition with answers. Cambridge: Cambridge University Press.
ISBN 978-0-521-18906-4.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodindch vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronickda komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyu€ujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Matematika

Typ predmétu povinny, PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pi‘edmétu Op + 26s | hod. | 26 krediti | 2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafe
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zadvérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodi tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): Z 100 — 70, X 69,99 -
30, N 29,99 -0.

Priibézné hodnoceni
prabézné hodnoceni — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavére¢ny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,N“.

Garant predmétu doc. RNDr. Zden¢k Dusek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | cvicici—50 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyudujici

RNDr. Jana Vysoka, Ph.D. (cviéici 50 %)
Ing. Luka§ Manoch (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Struéna anotace predmétu |

Seminate:

Aritmetické posloupnosti.

Geometrické posloupnosti.

Limity posloupnosti.

Rady, souéty fad.

Uvod do diferenénich rovnic.

Maticovy kalkulus.

Reseni soustav rovnic pomoci maticového kalkulu.
Funkce a jejich zakladni vlastnosti.

9. Limity funkci.

10. Derivace funkci.

11. Prubéeh funkei.

12. Primitivni funkce a metody jejich nalezeni.
13. Aplikace primitivnich funkci.

N~ wWNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura: )

MOUCKA, J. a P. RADL, 2015. Matematika pro studenty ekonomie. 2., uprav. a dopl. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-
247-5406-2.

OLVER, P. J. and Ch. SHAKIBAN, 2018. Applied Linear Algebra. [s. I.]: Springer. ISBN 978-3-319-91041-3.

LAY, D. C., S. R. LAY and J. J. McDONALD, 2016. Linear Algebra and its Applications. [s. |.]: Pearson Education
Limited. ISBN 978-1-292-09223-2.

Doporucené literatura:
DOSLA, Z. a P. LISKA, 2014. Matematika pro nematematické obory: s aplikacemi v piirodnich a technickych védach.
Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5322-5.




KALMAN, D., 1997. Elementary Mathematical Models, Order Aplenty and a Glimpse of Chaos. Washington:
Mathematical Association of America Textbooks. ISBN 978-0-88385-707-6.
SOKOLNIKOFF, I. and E. SOKOLNIKOFF. Higher Mathematics for Engineers and Physicists. Dostupné z:
http://www.freebookcentre.net/Mathematics/Basic-Mathematics-Books.html

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 8 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyu¢ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultaénich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronickd komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Zaklady matematického modelovani

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny roc¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zadvérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze

celkem ziskat 70 bodi tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
pribézné hodnoceni — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavérecné hodnoceni
zavérecné hodnoceni — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu doc. RNDr. Zden¢k Dusek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednésejici — 50 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucujici

RNDr. Jana Vysoka, Ph.D. (pfednasejici a cvicici 50 %)
Ing. Kvéta Papouskova — doktorand (cvicici 50 %)
Ing. Luka§ Manoch (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednésky:

N~ wWNE

Aritmetické a geometrické posloupnosti, diferen¢ni a funkéni rovnice posloupnosti.

Posloupnost ¢asteénych souétll, soucet geometrické fady.

Aplikace aritmetickych posloupnosti - modely s linearnim ristem.

Aplikace geometrickych posloupnosti - modely s exponencidlnim riistem, resp. exponencialnim rozkladem.
Modely s kvadratickym ristem, nalezeni optimalniho bodu.

Logaritmické a exponencialni funkce, logaritmicka reprezentace dat, logaritmické stupnice — ptiklady.
Cisténi nadrze vypousténim a napousténim, ¢isténi rybnika souvislym pritokem.

SmiSené modely - davkovani léku pfi jeho souasném odbouravani, splaceni hypotéky.

9. Logistické modely — rust populace pii omezenych zdrojich.

10. Meze platnosti logistického modelu.

11. Logisticky model pfi soucasném odlovu, model lovec-kofist.

12. Obecné vlastnosti logistickych modelt s odlovem.

13. Chaos v logistickych modelech.

Seminate:

1. Aritmetické a geometrické posloupnosti, diferen¢ni a funkéni rovnice posloupnosti.

2. Posloupnost ¢astecnych soucti, soucet geometricke fady.

3. Aplikace aritmetickych posloupnosti - modely s linearnim rastem.

4. Aplikace geometrickych posloupnosti - modely s exponencialnim rdstem, resp. exponencialnim rozkladem.
5. Modely s kvadratickym rtstem, nalezeni optimalniho bodu.

6. Logaritmické a exponencialni funkce, logaritmicka reprezentace dat, logaritmické stupnice — piiklady.
7. Cisténi nadrze vypousténim a napousténim, ¢isténi rybnika souvislym pratokem.

8. SmiSené modely - davkovani 1éku pfi jeho soucasném odbouravani, splaceni hypotéky.

9. Logistické modely — rtst populace pii omezenych zdrojich.




10. Meze platnosti logistického modelu.

11. Logisticky model pfi soucasném odlovu, model lovec-kofist.
12. Obecné vlastnosti logistickych modeli s odlovem.

13. Chaos v logistickych modelech.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:
KALMAN, D., 1997. Elementary Mathematical Models, Order Aplenty and a Glimpse of Chaos. [s. I.]: Mathematical

Association of America. ISBN 978-0-88385-707-6.
HUSAR, P., 2016. Maturitni otdzky z matematiky. Praha: Petr Husar - Zkousky nanecisto. ISBN 978-80-270-1981-6.
OLVER, P. J. and Ch. SHAKIBAN, 2018. Applied Linear Algebra. [s. I.]: Springer. ISBN 978-3-319-91041-3.

LAY, D. C., S. R. LAY and J. J. McDONALD, 2016. Linear Algebra and its Applications. [s. |.]: Pearson Education
Limited. ISBN 978-1-292-09223-2.

Doporucena literatura:
HRUSKA, M., 2012. Stdtni maturita z matematiky v testovych iilohdch véetné reseni. Olomouc: Rubico. ISBN 80-7346-

149-2.

ODVARKO, 0., 2008. Matematika pro gymndzia: posloupnosti a fady. Praha: Prometheus. ISBN 978-80-7196-391-2.
DYM, C. L., 2004. Principles of Mathematical Modeling. [s. I.]: Elsevier. ISBN 0-12-226551-3.

MEERSCHAERT, M., 2013. Mathematical Modeling. [s. I.]: Elsevier. ISBN 978-0-12-386912-8.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmcei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Ucetnictvi

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptisobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu v prezenéni formé studia je nutné v souctu dosdhnout
z prubézného a zdvéretného hodnoceni minimaln¢ 70 % za niZe stanovenych
podminek. V pribézném hodnoceni Ize ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavérecném
hodnoceni lze celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj.
body za zavéreéné hodnoceni (70 - 0) + body z prubézného hodnoceni (30 - 0): A
100 -90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30,
F 29,99 - 0.

Pro spésné splnéni ptedmétu v kombinované formé studia je nutné dosahnout ze
zavére¢ného hodnoceni minimalné 70 bodld (tj. 70 %). Celkova klasifikace
predmétu, tj. body za zavéreéné hodnoceni (100 - 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C
83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
Prezenéni studium: pribézny test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavérecné hodnoceni
Prezen¢ni studium: zavéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)
Kombinované studium: zavéreény test — 100 bodi (tj. 100 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucdujici

Ing. Tomas Krulicky, BBA — doktorand (cvi¢ici 100 %)
Ing. Zdének Jilek (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)
Mgr. Stanislav K¥ida (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Struéna anotace predmétu

Prednasky:

Legislativa v oblasti ti¢etnictvi v CR. Vyznam tcetnictvi. Ugetni doklady a jejich archivace.

Uttova osnova, Giétovy rozvrh. Charakteristika pojmu téet. Déleni Gétil. Zakladni uéetni operace.
Uctovani kratkodobého finan¢niho majetku, zavazkt k dodavatelim, Gvéri, pohledavek.

Uctovani o dlouhodobém hmotném a nehmotném majetku — pofizeni, zafazeni, odpisovani, vyfazovani. Ocefiovani

Dlouhodoby finan¢ni majetek — charakteristika, ocefiovani. Cenné papiry: akcie, dluhopisy, sménky.
Ucty ve 4. uctove tride — zakladni kapital, emisni azio, ucet individualniho podnikatele, rezervy.

1.
2. Majetek podniku a jeho zdroje. Naklady a vynosy. Vysledek hospodateni.
3.
4.
5. Uttovéni o zasobach v metodé a a v metodé b. Ocefiovani zasob.
6.
dlouhodobého majetku.
7. Uctovani o ndkladech a vynosech. Vyznam a G¢tovani ¢asového rozliseni.
8.
9.
10. U¢tovani o mzdach. Zakonné odvody z mezd.
11.

z pfijmi podnikatele.
12.
13.

Seminare:

Uzavirani uctt k poslednimu dni Gcetniho obdobi a otevirani k prvnimu dni dalsiho ucetniho obdobi. U¢tovani o dani

Uttovani zemé&dglské prvovyroby. Daiiova evidence podnikatelil.
Danovy systém v Ceské republice.

1. Zékladni povinnosti a zadsady pfi vedeni podvojného ucetnictvi podnikateltl.




2. Inventarizace majetku a zdrojd.

3. Procvicovani zékladnich u€etnich operaci a prace s uctovym rozvrhem.

4. Uttovani o penézich, bankovnich uétech, tvérech, dodavatelskych a odbératelskych fakturach, ndkladech a vynosech.
Sestavovani jednoduché rozvahy, a vykazu zisku a ztrat. Stanoveni hospodaiského vysledku.

5. Procvicovani uctovani o zasobach v metodé€ a a v metodé b.

6. Procvicovani tcetnich operaci pfi pofizeni, zatazeni, odpisovani a vyfazeni dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku.

7. Procvicovani uctovani o nakladech, vynosech a ¢asovém rozliseni.

8. Uttovani o dlouhodobém finanénim majetku.

9. Préace s ucty ve 4. uctové tiide.

10. Zakladni vypoéty odvodii z mezd. Uétovani o mzdach.

11. Prace s Géty v 7. Giétové t¥idé. Uétovani o dani z piijmi podnikatele.

12. Jednoduché piiklady Gctovani v zeméde€lské prvovyrobe. Penézni denik v danové evidenci podnikateld.

13. Charakteristika dan¢ z pfidané hodnoty a jeji i€tovani. Dan z piijmi fyzickych a pravnickych osob. Silni¢ni dan.

Studijni literatura a studijni pomucky

Povinna literatura:

CESKO, 1991. Zakon ¢&. 563/1991 Sb. ze dne 12. prosince 1991 o téetnictvi v pozd&j. znénich. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. Castka 107, s. 2802-2810.

CESKO, 2002. Vyhlagka ¢. 500/2002 Sb., ve znéni pozd&jsich pedpisti, Vyhlaska, kterou se provadgji néktera ustanoveni
zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli uctujicimi
v soustavé podvojného t&etnictvi. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. Castka 174, s. 9690-9710.

PILATOVA, 1., 2019. Uctovd osnova, Ceské icetni standardy: postupy tictovéni pro podnikatele. Olomouc: Anag. ISBN
978-80-7554-199-4.

KOVANICOVA, D., 2008. Abeceda ticetnich znalosti pro kazdého. Praha: Bova Polygon. ISBN 978-80-7273-152-7.
RYNES, P., 2019. Podvojné iicetnictvi a ii¢etni zavérka 2019. Olomouc: Anag. ISBN 978-80-7554-192-5.

SUBRT, B. et al., 2019. Abeceda mzdové icetni 2019. Olomouc: Anag. ISBN 978-80-7554-189-5.

SHIELDS, G., 2020. Accounting principles: The ultimate guide to basic accounting principles, GAAP, accrual accounting,
financial statements, double entry bookke. La Vergne, Tennessee: Lightning Source Inc. ISBN 9781647484569.

WOOD, F. and A. SANGSTER, 2015. Frank Wood's business accounting. 2. vyd. Londyn: Pearson Education Limited.
ISBN 9781292085050.

Doporucena literatura:

SVOBODOVA, 1., 2018. Inventarizace — prakticky pritvodce. Olomouc: Anag. ISBN 978-80-7554-124-6.

JINDRAK, 1., 2015. Shirka souvztaznosti k iictiim smérné iictové osnovy. Olomouc: Anag. ISBN 978-80-904256-5-1.
PILATOVA, J. et al., 2019. Dasiovd evidence — komplexni Feseni problematiky daiiové evidence pro OSVC. Olomouc:
Anag. ISBN 978-80-7554-222-9.

CESKO, 1992. Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z piijma v pozdgj. znénich. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. Castka
117, s. 3373-3491.

CESKO, 2004. Zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty v pozdé&j. znénich. In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
Castka 78, s. 4946-5011.

CESKO, 1992. Zakon &. 593/1992 Sb., o rezervach pro zji§téni zdkladu dang z ptijma. In: Shirka zdkonii Ceské republiky.
Castka 119, s. 3565-3567.

CESKO, 1993. Zakon &. 16/1993 Sb., zakon o dani silniéni v pozdgj. znénich. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. Céstka
6, s. 133-136.

KABOURKOVA K., R. PICHOVA a M. POPILKOVA, 2016. Ucetnictvi. Ceské Budé&jovice: Vysoka §kola technické a
ekonomicka v Ceskych Budgjovicich.

SMITH, A., 2017. Financial reporting standards 9: Financial instruments step by step implementation guide. Traverse
City, Michigan: Independently published. ISBN 9781521036624.

PKF INTERNATIONAL LTD, Wiley interpretation and application of IFRS standards. New Jersey: John Wiley & Sons
Inc. ISBN 9781119577355.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 [hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovand vyuka probiha formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyu€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem doplituje elektronickd komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piedmétu Informatika Il

Typ piredmétu povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity, | Informatika |

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z priabézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zadvérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
prace studenti béhem vyuky — 10 bodu (tj. 10 %)
elektronicky test — 20 bodt (tj. 20 %)

Zavére¢né hodnoceni

semestralni projekt — 15 bodt (tj. 15 %)
zavérecny test — 55 bodu (). 55 %).

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu Ing. Karel Zeman, Ph.D., MBA

Zapojeni garanta do vyuky | pfednésejici — 60 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucujici

Ing. Jiti Jelinek CSc. (ptednasejici a cvicici 40 %)
Ing. Bc. Karel Anto$ — doktorand (cviéici 30 %)
Ing. Josef Sedivy — doktorand (cvigici 30 %)

Ing. David Cech (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky:

Prace s daty — zakladni databazové pojmy, typy databazi, struktura relacni databaze.

Aplikace pro praci s databazemi — manipulace s daty, vyhledavani informaci v rela¢ni databazi, dotazovaci jazyk SQL.
Grafové databaze a moznosti jejich vyuziti.

Sbér, zpracovani, ukladani a sprava podnikovych dat. Navrh a tvorba datovych struktur pro podnikovou praxi, vstup
a vystup dat.

Pokro¢ila analyza podnikovych dat — Business inteligence.

Pokrocila analyza podnikovych dat — vybrané metody umélé inteligence.

Algoritmizace uloh — zékladni stavebni prvky a postupy.

Modelovani (podnikovych) procesti pomoci vyvojovych diagramil a metodiky BPMN.

. Modelovani podnikovych procesti pomoci metodiky UML.

0. Kyberneticka bezpeénost — pravni prostfedi, bezpe¢nostni hrozby v ICT.

1. Kybernetickd bezpecnost — naruSeni bezpecnosti (udélosti, incidenty, utoky), bezpecnost siti a sluzeb, zajisténi
bezpecnosti.

12. Podnikova informatika — IS v organizaci, strategické fizeni IS/IT, informacni strategie, systémova integrace.

13. Projektové fizeni v oblasti IS/IT — navrh IT projektu.

Ll NS

RBPoo~NoO

Seminate:

1. Prace s daty — zakladni databazové pojmy, typy databazi, struktura relacni databaze.

2. Aplikace pro praci s databazemi — manipulace s daty, vyhledavani informaci v rela¢ni databazi, dotazovaci jazyk SQL.
3. Grafové databaze a moznosti jejich vyuziti.




B

Sbér, zpracovani, ukladani a sprava podnikovych dat. Navrh a tvorba datovych struktur pro podnikovou praxi, vstup
a vystup dat.

Pokroéila analyza podnikovych dat — Business inteligence.

Pokrocilé analyza podnikovych dat — vybrané metody umélé inteligence.

Algoritmizace uloh — zékladni stavebni prvky a postupy.

Modelovani (podnikovych) procesti pomoci vyvojovych diagrami a metodiky BPMN.

. Modelovani podnikovych procesti pomoci metodiky UML.

0. Kyberneticka bezpecnost — pravni prostedi, bezpecnostni hrozby v ICT.

1. Kybernetickd bezpeCnost — naruseni bezpecnosti (udalosti, incidenty, Utoky), bezpecnost siti a sluzeb, zajisténi
bezpecnosti.

12. Podnikova informatika — IS v organizaci, strategické fizeni IS/IT, informaéni strategie, systémova integrace.

13. Projektové fizeni v oblasti IS/IT — ndvrh IT projektu.

RBoOox~NoO

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

KRUCZEK, A., 2010. Microsoft Access 2010 - Podrobna uzivatelska prirucka. [s. 1.]: Computer Press. ISBN 978-80-251-
3289-0.

CORONEL, C. and S. MORRIS, 2016. Database systems: design, implementation, & management. [s. I.]: Cengage
Learning. ISBN 978-1305866799.

MARES, M. a T. VALLA, 2017. Pritvodce labyrintem algoritmii. [s. 1.]: CZ. NIC, zspo. ISBN 978-80-88168-19-5.
GALA, L., J. POUR a P. TOMAN, 2006. Podnikovd informatika. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5457-4.

KLIMES, C., 2014. Modelovdni podnikovych procesii. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé.

HROMADA, M. et al., 2015. Kyberneticka bezpecnost: teorie a praxe. Praha: Powerprint. ISBN 978-80-87994-72-6.
NOVOTNY, O. et al., 2005. Business intelligence: jak vyuzit bohatstvi ve vasich datech. Praha: Grada. ISBN 80-247-
1094-3.

Neo4dj Graph Platform - tutorials. Dostupné z: https://neo4j.com/graphacademy/online-training/getting-started-graph-
databases-using-neo4j/

MARIK, V., 0. STEPANKOVA a J. LAZANSKY, 1993. Uméld inteligence. Praha: Academia. ISBN 80-200-0502-1.
SCHWALBE, K., 2016. Rizeni projektii v IT. Praha: Computer Press, Albatros Media. ISBN 978-80-251-4778-8.
VYMETAL, D., 2009. Informacni systémy v podnicich-teorie a praxe projektovani. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-
3046-2.

Doporucena literatura:

PECINOVSKY, J., 2011. Excel a Access 2010: efektivni zpracovdni dat na pocitaci. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-
3898-7.

SILBERSCHATZ, A. et al., 2002. Database system concepts. Fourth Edition. [s. .]: McGraw - Hill. ISBN 0-07-255481-
9.

KEMPER, Ch., 2015. Beginning Neo4j. [s. I.]: Apress. ISBN 978-1-4842-1227-1.

VIRIUS, M. Zdiklady algoritmizace [online]. Dostupné z: http://www.rudisweb.wz.cz/dokumenty/algoritmizace.pdf
FOWLER, M., 2004. UML distilled: a brief guide to the standard object modeling language. [s. I.]: Addison-Wesley
Professional.

REPA, V., 2007. Podnikové procesy-procesni fizeni a modelovani. 2., aktualiz. a roz. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-
8024722528.

RABOVA, 1. Manazerské IS [online]. Brno:  Mendelova univerzita v Bm&  Dostupné  z:
https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/index.pl?cast=5119

JIRASEK, P., L. NOVAK a J. POZAR, 2015. Vykladovy slovnik kybernetické bezpecnosti. Praha: Policejni akademie CR
v Praze.

VRANA, J.,2011. 1001 tipii a trikii pro PHP. Praha: Computer Press. ISBN 978-80-251-2940-1.

HOPKINS, C., 2014. PHP Okamzité. Praha: Computer Press. ISBN 978-80-251-4196-0.

CHINOSI, M. and A. TROMBETTA, 2012. BPMN: An introduction to the standard. Computer Standards & Interfaces.
34(2012), 124-134. ISSN 0920-5489.

BRUCKNER, T. et al., 2012. Tvorba informacnich systémii. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4153-6.

CHLAPEK, D., M. HUBNER a M. MARCAN, 2005. Rizeni komplexnich projektii IS/ICT. Systémovd integrace. 12(1),
117-122. ISSN 1210-9479.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim




Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem doplituje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Anglicky jazyk I1

Typ predmétu doporuéeny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pfedmétu Op + 525 [hod. |52 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zadvérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): Z 100 — 70, X 69,99 -
30, N 29,99 -0.

Priibézné hodnoceni
pisemny/ustni test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zaveéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,N“.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Stru¢na anotace predmétu |

Seminafe:

1. Konverzacni témata pouzivana pii seznameni, infinitiv, sloveso + infinitiv.

2. Pouziti gerundia, slovesné vazby s gerundiem, zajmy, pocit §tésti.

3. Uceni se cizich jazyku, zptsobova slovesa (must, mustn't, have to, don't have to), formalni email.
4. V Iékarné, bézné nemoci a zdravotni problémy, have got.

5. Mluveni o svych problémech a pocitech a jak nékomu poradit, slovo should.

6. Vazby se slovesem get, vétny piizvuk.

7. Podminkové véty — prvni podminka, Murphyho zakony.

8. ,,Matouci“ slovesa. Problémy na dovolené.

9. Piislovce zptisobu, rytmus ve véte, privlastiiovaci zajmena, pouziti pfislovci v psaném projevu.

. Podminkové véty — druhd podminka, nebezpecna zvitata, problémy se zvitaty, slovni ptizvuk.
. Strachy, fobie a jejich 1é¢eni, predpiitomny Cas prosty + for, since.

. Osobnosti popularni hudby, biografie.

. Rozdil mezi pfedpfitomnym Casem a minulym casem, psani biografie.

. Orientace ve mésté, popis cesty, hromadna doprava, omluvy.

. Vynélezy, objevy, trpny rod.

Piedméty na zékladni a stfedni §kole. Skolni hodnoceni znamych osobnosti, vazba used to.
Rozhodnost a nerozhodnost, might/might not (moznost), slovotvorba.

. Sport, vyjadieni pohybu, prohra ve sportu. Psani tvahy.

Ranni ptacata a no¢ni sovy. Frazova slovesa, potadek slov ve véte.

. Nahody a podobnosti, so/neither + pomocna slovesa.
. Telefonovani, reakce na novinky.

. Zvlastni udalosti ve svété. Predminuly Cas.

. Drby. Vazby se slovy say/tell. Nepiima fec.

Otéazky bez pomocnych sloves. VSeobecné znalosti — kviz.

. Shrnuti slovesnych casii.




26. Shrnuti uciva.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:
OXENDEN, C., C. KOENIG LATHAM and P. SELINGSON, 2019. English File Pre-Intermediate Student’s Book - 3rd
Edition. Oxford: Oxford University Press. ISBN 9780194598439.

Doporuéend literatura:

BLOOM, B. and V. SMIDOWICZ, 2005. City&Guilds International English for Speakers of Other Languages 3 -
Achiever Student's Book. London: City&Guilds. ISBN 9780851931630.

MURPHY, R., 2007. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press. ISBN 978-0-521-67543-7.
MURPHY, R., 2015. English Grammar in Use - 4th edition with answers. Cambridge: Cambridge University Press. ISBN
978-0-521-18906-4.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronickda komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyudujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikové pravo a legislativa

Typ predmétu povinny, PZ doporuéeny ro¢nik / semestr [ 1/2
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 0s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zadvérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prubézné hodnoceni
prabézny test — 30 boda (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zaverecny test — 70 bodu (tj. 70 %).

Garant predmétu Mgr. Stanislav Bilek

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %

predmétu blokova vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucujici

JUDr. Be. Nikola Rosmiillerova (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)
JUDr. Véra Knoblochova, Ph.D. (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Podnikové pravo a jeho vztah k ostatnim pravnim odvétvim, pravni formy podnikani.
Smlouvy v podnikani obecna ¢ast.
Smlouvy Vv podnikani zvlastni ¢ast.

Soudni a rozhod¢i fizeni v praxi.

Dang a poplatky.

Zaklady prava duSevniho vlastnictvi.
Spravni pravo a podnikani.

Povinnosti podnikatele vii¢i vetejné sprave.
9. Préavo v mezinarodnim obchodé¢.

10. Upadkové pravo.

11. Legislativa v oblasti reklamy.

12. Majetkové a hospodarské trestné Ciny.

13. Zaklady prava cennych papirti.

NG~ WNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

JANKU, M. et al., 2016. Zdklady prdva pro posluchace nepravnickych fakult. 6. vyd. Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-
7400-611-1.

JANKU, M. a A. MAROVA, 2018. Fundamentals of private law: texbook. Praha: Vysoka $kola finanéni a spravni. ISBN
978-80-7408-163-7.

OSINA, P., 2017. Legal Theory. Praha: Nakladatelstvi Leges. ISBN 9788075022233.

POLACEK, B. 2017. Prdvo mezindrodniho obchodu. Praha. Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7552-770-7.

HORACEK, R. et al., 2017. Prdva k primyslovému viastnictvi. 3. vyd. Praha: C. H. BECK. ISBN 978-80-7400-655-5.

Doporucend literatura:

TOZZI, K. a E. PRIDALOVA, 2015. Legal English. 2nd edit. Praha: Nakladatelstvi Leges. ISBN 978-80-7502-087-1.
VANICKOVA, R. a S. BILEK, 2015. Pracovni pravo. Ceské Budg&jovice: Vysoka $kola technickd a ekonomicka v
Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-093-9.




JANOSIKOVA, P. et al., 2016. Financni a daiiové pravo. 2. vyd. Plzen: vydavatel Ales Cenék s.r.o. ISBN 978-80-7380-
639-2.

BILEK, S. a R. VANICKOVA, 2017. Praktické aspekty stavéni promiceci doby p¥i neplatné podnikatelské rozhodci
dolozce. Casopis pro pravni védu a praxi. Brno: Masarykova univerzita. XXV(3), 545-570. ISSN 1805-2789.
VANICKOVA, R. a S. BILEK, 2016. European Union priorities for the conclusion of the international transatlantic trade
and investment partnership and its possible implications for the EU. In: Globalization and its socio-economic
consequences, 16th international scientific conference proceedings, pts i-v. (Part V.). Zilina: ZU-Univerzita of Zilina,
2299-2306. ISBN 978-80-8154-191-9.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokt, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyu€ujicim. V pfimém
kontaktu s vyu€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronickd komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéz pouZzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Marketing

Typ piredmétu povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
odevzdani projektu — 20 bodu (tj. 20 %)
prezentace projektu pied auditorem studentti — 10 bodu (tj. 10 %)

Zavéretné hodnoceni
zavéreény pisemny test — 70 bodu (tj. 70 %).

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Ing. Radim Dusek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednésejici — 50 %
predmétu cvicici — 100 %

blokova vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucujici

Ing. Mgr. Martin Vitek, Ph.D., MBA (piednasejici 50 %)
Ing. Jakub Pavlik (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Stru¢na anotace predmétu

Prednésky:

Produkt.

Cena.
Marketingova komunikace.
Nastroje komunikac¢niho mixu.

©CoNoOA~LNE

. Kupni chovani.

Seminafe:

Komplexni produkt.
Volba distribu¢nich cest.

N~ WNE

Tvorba dotazniku.

Uvod do marketingu, zakladni terminologie.
Segmentace, targeting, positioning.

Distribuce, maloobchod a velkoobchod.

Marketingovy vyzkum a marketingovy informacni systém.
Marketingovy mix a jeho modifikace.

. Uvod do mezinarodniho marketingu.
. Marketingovy mix na mezinarodnich trzich.
. Historie marketingu a marketingové komunikace.

Seznameni s organizaci seminaid, zadani semestralniho projektu, zéklady tymové prace a prezentace.
Segmentacni kritéria a jejich aplikace na vybrany produkt.

Znacka jako soucast corporate identity.
Volba nastroji komunika¢niho mixu.
Nov¢é trendy v marketingové komunikaci a internetovy marketing.




9. Rozsifeny marketingovy mix a marketingové aplikace ve vybranych oblastech.
10. Analyza marketingového prostiedi a konkurence.

11. Mezinarodni marketingové prostiedi.

12. Standardizace a adaptace marketingového mixu na mezinarodnich trzich.

13. Zpracovani a konzultace semestralnich projektt.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

KOTLER, P. a K. L. KELLER. 2013. Marketing management. 14. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4150-5.
KARLICEK, M. et al., 2018. Zdklady marketingu. 2., pieprac. a roz. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5869-5.
PRIKRYLOVA, I. et al., 2019. Moderni marketingovd komunikace. 2., zcela preprac. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-
271-0787-2.

KOTLER, P. and G. ARMSTRONG, 2018. Principles of marketing. 17th edit. Hoboken: Pearson Higher Education. ISBN
978-0134492513.

KOTLER, P. and K. L. KELLER. 2016. Marketing management. 15 [edit.]. Boston: Pearson,. ISBN 978-0133856460.

Doporucend literatura:
MACHKOVA, H., 2015. Mezindrodni marketing: [strategické trendy a piiklady z praxe]. 4. vyd. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-5366-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramcei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piedmétu Finance podniku

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na | zdv€reCného hodnoceni minimalné 70 % za niZze stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
prubézny test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavéreény test — 70 bodu (tj. 70 %).

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v§e kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu Ing. Simona Haskové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyudujici

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. (cvicici 50 %)
Ing. Zuzana Rowland, PhD., MBA. (cviéici 50 %)
Ing. Zden&k Svoboda (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky:

Uloha finanéniho manazera v organizaci. Vazba controllingu a financi podniku. Prace s daty.
Casova hodnota penéz, vztah rizika a vynost.

Rizeni zasob.

Rizeni hotovosti, fizeni pen&zniho toku.

Rizeni pohledavek.

Dlouhodoby majetek a investi¢ni rozhodovani — statické metody.

Dlouhodoby majetek a investi¢ni rozhodovani — dynamické metody.

Finan¢ni dopad ziskavani novych zaméstnanct. Financéni dopad vzdélavani a rozvoje stavajicich zaméstnanci.
Néakladové modely.

10. Financovani vlastnim kapitalem.

11. Financovani cizim kapitalem.

12. Strategické finan¢ni rozhodovani a optimalizace kapitalové struktury podniku.

13. Finan¢ni a kapitalové trhy.

©CoNoGA~LNE

Seminéfe:

Uloha finanéniho manazera v organizaci. Vazba controllingu a financi podniku. Prace s daty.

Casova hodnota penéz, vztah rizika a vynosti.

Rizeni zasob.

Rizeni hotovosti, fizeni penézniho toku.

Rizeni pohledavek.

Dlouhodoby majetek a investi¢ni rozhodovani — statické metody.

Dlouhodoby majetek a investi¢ni rozhodovani — dynamické metody.

Finan¢ni dopad ziskavani novych zaméstnancti. Financni dopad vzd€lavani a rozvoje stdvajicich zaméstnanci.
Nakladové modely.

©CoOoNoO~LNE




10. Financovani vlastnim kapitalem.

11. Financovani cizim kapitalem.

12. Strategické financni rozhodovani a optimalizace kapitalové struktury podniku.
13. Financ¢ni a kapitalové trhy.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura:

HASKOVA, S. a M. VOCHOZKA, 2018. Finance podniku I. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola technické a ekonomicka v
Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-128-8.

KISLINGEROVA, E. et al., 2010. Manazerské finance. 3. vyd. Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-194-9.
SCHOLLEOVA, H. a P. STAMFESTOVA, 2015. Finance podniku. Shirka iesenych prikladii a otdzek. Praha: Grada.
ISBN 978-80-247-55441.

BREALEY, R. A., S. C. MYERS and F. ALLEN, 2014. Principles of corporate finance. 11. global edit. New York:
McGraw-Hill Education. ISBN 978-0-07-715156-0.

ROSS, S., R. WESTERFIELD and B. JORDAN, 2017. Essentials of corporate finance. 9th edit. [s. 1.]: McGraw-Hill
Education. ISBN 978-1259277214.

Doporucena literatura:

KALOUDA, F., 2017. Financni analyza a Fizeni podniku. 3. roz§. vyd. Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
s.r.o0. ISBN 978-80-7380-646-0.

MAREK, P., 2006. Studijni pritvodce financemi podniku. Praha: Ekopress. ISBN 80-86119-37-8.

REZNAKOVA, M., 2012. Efektivni financovani rozvoje podnikani. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-1835-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmcei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

ManaZerské dovednosti - praktiky

Typ predmétu povinny, PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptisobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni

proaktivni pfistup na seminafich — 10 bodu (tj. 10 %)

uplatnéni prezentacnich/komunika¢nich a manazerskych dovednosti na aplikacnim
prikladu z uzivatelského prostfedi na vybrané téma formou ustni prezentace
s podporou informac¢nich a komunikaé¢nich technologii — 20 bodu (tj. 20 %)

Zéavérecné hodnoceni
Seminarni prace na zvolené téma v souladu s osnovou pfedmétu — 70 bodu (tj. 70
%)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% tucast. Pokud cast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | piednasejici — 100 %
predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucujici

Ing. Romana Kusnirova, PhD. (cvi¢ici 100 %)
Ing. Stépan Hejzlar (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Stru¢na anotace predmétu

Prednasky:
Manazerské dovednosti.

©oOoNoR~WNE

. Prodejni dovednosti.

Seminare:

oupwdE

Koncep¢ni dovednosti manaZera.

Ridici schopnosti a dovednosti Fizeni lidi.
Organizacni dovednosti v podnikovém prostiedi.
Metodické dovednosti v manazerské praxi.
Rozhodovaci manazerské kompetence.
Technické dovednosti v industrialni spolec¢nosti.
Odborné dovednosti v manazerské praxi.
Obchodni a marketingové dovednosti.

. Kreativni schopnosti a dovednosti podnikovych manazera.
. Inovacéni schopnosti a dovednosti v organizaci.
. Dovednosti manazeru fizeni rizik.

Manazerské dovednosti v podnikovych procesech.
Koncepéni dovednosti manaZzera.

Ridici dovednosti vykonnych manazeri.
Organiza¢ni dovednosti v podnikovych jednotkach.
Metodické dovednosti v manazerské praxi.
Rozhodovaci manazerské kompetence.




7. Technické dovednosti v industridlni spolecnosti.

8. Odborné dovednosti v manazerské praxi.

9. Obchodni a marketingové dovednosti marketéra.

10. Prodejni dovednosti Sales manazerd.

11. Kreativita a tvofivost podnikatell.

12. Inovacni schopnosti a dovednosti podnikovych inovator.
13. Dovednosti Risk manazerd.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinnd literatura: )
PAVLICA, K.,JAROSOVA, E. aR. B. KAISER, 2015. Vyvdzeny leadership. Dynamika manaZerskych dovednosti. Praha:
Management Press. ISBN 978-80-7261-289-5.

978-80-7861-382-3.

TRACY, B., 2016. 100 zdkonii obchodniho uspéchu. Praha: Synergie. ISBN 978-80-7370-360-8

HESS, D. W., 2018. Leadership by Engineers and Scientists: Professional Skills Needes to Success in a Changing World.
New York: WILEY. ISBN 978-1-119-43659-1.

Doporudena literatura:

MAXWELL, J. C., 2017. Starsite se lidrem 101: co musi kazdy lidr umét. Praha: Euromedia. ISBN 978-80-7549-228-9.
PILAROVA, 1., 2016. Leadership & management development: role, iilohy a kompetence manageri a lidrii. Praha: Grada.
ISBN 978-80-247-5721-6.

WHETTEN, D. A. and K. S. CAMERON, 2016. Developming Management Skills. New York: Global Edition, 9/E. ISBN
978-12-9209-748-0.

GILLETTE, M., 2015. Mind Boss: Using the Tenets of Tough Thinking to Take Charge of Your Thoughts and Transform
Your Life. New York: Outskirts. ISBN 978-14-7875-337-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramcei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Controlling

Typ predmétu povinny, PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
prabézny test — 30 boda (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Ing. Simona Haskové, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyudujici

Ing. Jakub Horak — doktorand (cvi¢ici 100 %)
Ing. Vaclav Zahradka (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Struéna anotace predmétu

Prednasky:
1.
2.

fizeni podniku.

Controlling investi¢ni ¢innosti.

Obchodni controlling.
Marketingovy controlling a jeho

©ooNoO AW

Vymezeni zakladnich pojmi — kontrola, controlling a audit.
Zdroje dat pro proces fizeni podniku, tedy planovani, organizovani a realizaci ¢innosti podniku. Procesni pohled na

Strategicky a operativni controlling.
Controlling tizeni lidskych zdroju.

Controlling materialové technického zabezpeceni.
Vyrobni controlling, nastroje TQM a EFQM.

nastroje.

10. Controlling pfi fizeni inovaci a vyzkumu.

11. Strategicky finan¢ni controlling —

hodnota firmy — pohled akcionafre (zisk, hodnota podniku, EVA Equity, FCFE.

12. Finan¢ni controlling — vykazy ucetni zavérky, benchmarking, kalkulace.
13. Odchylky a jejich fizeni — krize podniku.

Seminafe:

Hodnoceni investic.

Obchodni controlling.
Marketingovy controlling.

©CoOoNoO~LNE

Vyznam controllingu pro fizeni podniku, piiklady dobré¢ praxe.
Zdroje dat — primarni, sekundarni. Procesni pohled na fizeni podniku.
Controlling fizeni lidskych zdrojt.

Controlling materialové technického zabezpeceni.
Vyrobni controlling, nastroje TQM a EFQM.

Controlling pfi fizeni inovaci a vyzkumu.




10. Hodnota podniku pro akcionafe.
11. Finan¢ni controlling — vykazy ucetni zavérky, benchmarking.
12. Finan¢ni controlling — kalkulace.
13. Finan¢ni controlling — kalkulace.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

KERZNER, H. R., 2017. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling. 12th edit.
New York: John Wiley & Sons. ISBN 9781119165354.

BRAGG, S. M., 2009. Controllership: The Work of the Managerial Accountant. 8th edit. New York: John Wiley and Sons.
ISBN 9780470507810.

HAVLICEK, K., 2011. Management & controlling: malé a stiedni firmy. Praha: Vysoka §kola finan¢ni a spravni. ISBN
978-80-7408-056-2.

LANG, H., 2009. Manazerské ucetnictvi: teorie a praxe. Praha: C. H. BECK. ISBN 80-7179-419-8.

PONISCIAKOVA, O. a GOGOLOVA, M., 2017. Podnikovy controlling. [s. 1.]: EDIS. ISBN 978-80-554-1320-4.
HRDY, M., 2019. Dlouhodoby financni management. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7598-318-3.
SCHOLLEOVA, H., 2017. Ekonomické a financni Fizeni pro neekonomy. 3. aktualiz. vyd. Praha Grada. ISBN 978-80-
271-0413-0.

Doporucena literatura:

KRAL, B., 2006. Manazerské vicetnictvi. Praha: Management Press. ISBN 80-7261-141-0.

VEBER, J., 2009. Management: zdklady, moderni manazerské pristupy, vwkonnost a prosperita. 2., aktualiz. vyd. Praha:
Management Press. ISBN 978-80-7261-200-0.

MARIK M. et al., 2018. Metody ocernovini podniku: Proces ocenéni, zikladni metody a postupy. 4. aktualizované a
doplnéné vyd. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-87865-38-5.

POPESKO, B. a S. PAPADAKI, 2016. Moderni metody Fizeni ndakladii. Jak dosahnout efektivniho vynakladani ndkladii a
Jejich snizeni. 2. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5773-5.

SCHOLLEOVA, H., 2009. Investicni controlling: jak hodnotit investicni zaméry a Fidit podnikové investice: investicni
proces jako zaklad budouci prosperity, nastroje a metody investicniho controllingu, volba financovani a technologie,
monitoring priitbéhu investice a postaudit. Praha: Grada. ISBN 978-802-4729-527.

FOTR, J., etal., 2020. Tvorba strategie a strategického planovani. Teorie a praxe. 2. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada.
ISBN 978-80-271-2499-2.

KALOUDA, F., 2016. Financni analyza a Fizeni podniku. 2. roz3. vyd. [s. .]: Ale§ Cengk. ISBN 978-80-7380-591-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Podnikové informacni systémy

Typ predmétu povinny, PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na | zdv€reCného hodnoceni minimalné 70 % za niZze stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni

seminarni prace — 15 bodu (tj. 15 %)

prezentace seminarni prace pfed auditorem studentd — 5 bodt (tj. 5 %)

aktivni Gi¢ast na seminaftich a pfednaskach, plnéni pribézné zadavanych tkolt —
10 boda (tj. 10 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
ptrednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu Ing. Radim Dusek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednésejici — 100 %
predmétu cvicici — 100 %

vyuka kombinované formy studia — 100 %

Vyucujici

Ing. David Cech (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednésky:

©CoNoaR~LNE

Uvod do podnikové informatiky.

Informacni technologie, technika a infrastruktura. Informaéni systémy.
ERP. Data podnikového informaéniho systému.

Portfolio aplikaci podnikové informatiky.

Infrastrukturni aplikace informacnich technologii.

Transak¢ni aplikace podnikového informacniho systému.

Aplikace pro podporu rozhodovani, business intelligence.

Aplikace podporujici fizeni externich vztaht.

Aplikace orientované na produktivitu jednotlivca.

. Rizeni provozu a rozvoje podnikové informatiky.

11. Rizeni podnikovych procesti a procesni modelovani.
12. Zivotni cyklus aplikace informaénich technologii. Zivotni cyklus informa&niho systému.
13. Bezpecnost v informatice.

Seminate:

1. Informace, data, znalosti.

2. Architektura informacnich systému.

3. Bigdata a oteviena data.

4. Podstatné charakteristiky aplikaci.

5. Podnikové portaly.

6. Kategorie produkti ERP, efekty ERP.

7. Vyvojové sméry v business intelligence.




8. Elektronické obchodovani a podnikani.

9. Elektronické informac¢ni zdroje.

10. Cinnosti spojené s fizenim podnikové informatiky.

11. Reengineering podnikovych procest, jeho efekty a rizika.
12. Ekonomika informacnich systémd.

13. Zpracovani a prezentace semindrnich praci.

Studijni literatura a studijni pomicky |

Povinna literatura:

GALA, L.,J. POUR a Z. SEDIVA, 2015. Podnikovd informatika: pocitacové aplikace v podnikové a mezipodnikové praxi.
3., aktualiz. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5457-4.

SILEROVA, E. a K. HENNYEYOVA, 2017. Informacni systémy v podnikové praxi. 2. vyd. Praha: Powerprint. ISBN 978-
80-7568-065-5.

BELANGER, F., C. V. SLYKE and R. E. CROSSLER, 2016. Information Systems for Business: An Experiential
Approach. 2nd edit. [s. I.]: Prospect Press. ISBN 978-1943153015.

WALLACE, P. M., 2017. Introduction to information systems. 3rd edit. New York: Pearson. ISBN 978-0134635194.

Doporuéena literatura:

BALTZAN, P., 2018. Business driven information systems. 6th edit. New York: McGraw-Hill Education. ISBN 978-
1260004717.

SMITH S. M., 2019. An Integrated Approach to Business and Information Systems. [s. I.]: [s. n.]. ISBN 978-1085818339.
STAIR, R. M. and G. W. REYNOLDS, 2017. Principles of information systems. 13th edit. Boston: Cengage Learning.
ISBN 9781305971776.

VORISEK, I., 2015. Principy a modely Fizeni podnikové informatiky. 2. vyd. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE.
ISBN 978-80-245-2086-5.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Vstupni a vystupni podnikova logistika

Typ predmétu povinny, PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 0s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zdv€recného hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
semestralni projekt véetné prezentace — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na ptednaskach splnit 100 % ucast. V
pripadé objektivni pfekazky je mozné omluvit se u vyucujiciho.

Garant predmétu doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucdujici

Ing. Tomas Partl (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Pojmy a cile logistiky.

Zasobovaci logistika.

Dopravni a manipula¢ni systémy.
Skladovaci komisionaiské systémy.
Vyrobni logistika.

Distribu¢ni logistika.

Organizac¢ni struktura logistiky.
Personalni aspekty logistiky.
Controlling v logistice.

10. Logistické informacni systémy.

11. Metody a modely pouzivané v logistice.
12. Faktory uspésné logistiky.

13. Manazerské praktiky v logistice.

CooNoGA~WNERE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

KMEC, J. et al., 2019. Logistika materidlovych tokii a procesii v priimyslové vyrobé. PreSov: Bookman s.r.o. ISBN 978-
80-8165-378-0.

DOBROVIC, J.,J. VACHAL aJ. KMEC, 2018. Management of production processes. Stalowa Wola: Wydawnictwo
Sztafeta. ISBN 978-83-63767-35-8.

KAMPF, R. et al., 2017. Logistics of production processes. Ceské Budéjovice: The Institute of Technology and Business
in Ceské Budéjovice. ISBN 978-80-7468-115-8.

DOBROVIC, J., M. GOMBAR a J. KMEC, 2016. LOGISTIKA - Zdklady podnikovej logistiky. Pusta Dolina: Bookman.
ISBN 978-80-8165-192-2.

KMEC, J. et al., 2015. Priimyslovad Logistika ve strojirenstvi: studijni skripta. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technicka
a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich. ISBN 978-80-7468-088-5.




Doporucend literatura:

KRIiZ,J. aJ. KMEC, 2019. Operacny manazment. Vysokoskolskd ucebnica. Stalowa Wola: Wydawnictwo Sztafeta. ISBN
978-83-63767-99-0.

DOBROVIC, J. et al.,, 2018. Competitiveness measurement in terms of the Europe 2020 strategy. Journal of
competitiveness. 10(4), 21-37. ISSN 1804-171X.

KMEC, J., M. KARKOVA aJ. MAJERNIK, 2018. PLANNING MANUFACTURING PROCESSES OF SURFACE
FORMING WITHIN INDUSTRY 4.0. MM Science Journal. -(12), 2680-2685. ISSN 1803-1269.

GOMBAR, M., . KMEC, J. DOBROVIC a R. SEMAN, 2018. Manazérske praktiky navrhovania produkcnych procesov
a vyrobkov. Stalowa Wola: PreSovska univerzita v PreSove. ISBN 978-83-63767-78-5.

KMEC, J. et al., 2016. Logistic Approach of Building and Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-
149. ISSN 0469-6255.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Anglicky jazyk I11

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pfedmétu Op + 525 [hod. |52 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodi tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): Z 100 — 70, X 69,99 -
30, N 29,99 -0.

Priibézné hodnoceni
pisemny/ustni test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,N“.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

Vyudujici

Stru¢na anotace predmétu

Seminéfe:

1. Zpisoby stravovani.

2. Ptitomny Cas prosty, Pfitomny cas pribéhovy.

3. Rodinny zivot.

4. Tvary budouciho ¢asu.

5. Charakterové vlastnosti osob.

6. Finance a podnikani.

7. Ptedptitomny Cas prosty, Minuly ¢as prosty.

8. Zivotni vyzvy.

9. Predpfitomny Cas prosty, Piedpiitomny ¢as prabéhovy.
10. Londyn.

11. Silné pfidavna jména.

12. Doprava.

13. Stupnovani pfidavnych jmen.

14. Konverza¢ni témata muzi a zen.

15. Urcité a neurcité cleny.

16. Stereotypy.

17. Zavislé predlozky po slovesech a pridavnych jménech.
18. Uspéch a netispéch.

19. Slovesa can, could, be able to.

20. Ptidavna jména s koncovkami —ed a —ing.

21. Komunikace a zptisoby chovani.

22. Slovesa must, have to, should.

23. Svét sportu.

24. Minuly ¢as prosty, Minuly ¢as priabéhovy, Pfedminuly ¢as prosty.
25. Laska a vztahy.




26. Slovesna vazba used to, pfislovce usually.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:
OXENDEN, C. and C. KOENIG-LATHAM, 2019. English File Intermediate: Student's Book. 3rd edit. Oxford: Oxford
University Press. ISBN 978-0-19-451978-6.

Doporucena literature:
MURPHY, R., 2015. English Grammar in Use 4th edition with answers. Cambridge: Cambridge University Press. ISBN
978-0-521-18906-4.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 16 [hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronickda komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Analyza podnikovych rizik

Typ predmétu povinny, PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pfedmétu Op +39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zadvérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 20 bodut tj. 20 %. V zavérecném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 80 bodt tj. 80 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (80 - 0) + body z pribézného hodnoceni (20 - 0): Z 100 — 70, X 69,99 -
30, N 29,99 -0.

Pribézné hodnoceni
prabézny test — 20 bodu (tj. 20 %)

Zavereéné hodnoceni
projektova studie — 70 bodu (tj. 70 %)
prezentace projektové studie pied auditorem studentit — 10 bodu (tj. 10 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,N*.

Garant predmétu prof. Ing. Jan Véchal, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | cvicici— 70 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucdujici

Mgr. Yaroslavg Kostiuk — doktorand (cvicici 30 %)
Ing. Bohumil Céslavsky (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Stru¢na anotace predmétu |

Seminéfe:

Vymezeni, cile, obsah a metodologie fizeni podnikovych rizik.

Charakteristika krizového tizeni organizace dle vyvojovych fazi podnikové krize.

Metody predikce a signalizace krizovych stavi v podniku.

Zpusoby podnikové prevence v oblasti krizovych situaci.

Postup pfi hodnoceni podnikovych procest z hlediska mozného vzniku krizovych jevi a situaci.
Metody pro analyzu vné&jsich pti¢in krizovych jevu a situaci v podniku.

Metody pro analyzu vnitinich pii¢in krizovych jevu a situaci v podniku.

Postup pro zpracovani matice rizik.

Zpracovani rizikovych map a jejich interpretace.

10 Postup pti zpracovani krizového planu v podniku (KPP) - (osnova a postup).

11. Navrh implementace KPP v podniku (personalni, organiza¢ni, ekonomické a materialové zabezpeceni).
12. Zasady a metody krizového fizeni podniku v ramci jeho zivotniho cyklu.

13. Prezentace studentu dil¢ich projektovych studii.

©CoNoGA~LNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

KARASEK, P., 2017. Léceni firem v krizi: Krizové fizeni z pohledu manazera, ktery vedl ziachranu znacky Tatra. Praha.
Grada. ISBN 978-80-271-0681-3.

ANTUSAK, E. a J. VILASEK, 2016. Zdklady teorie krizového managementu. Praha: Univerzita Karlova. ISBN 978-80-
246-3443-2.

FOTR, J. a J. HNILICA, 2014. Aplikovana analyza rizika ve finanénim managementu a investicnim rozhodovani. 2.,
aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5104-7.

ZUZAK, R., 2014. Krizovy management. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu. ISBN 978-80-87839-25-6.
DIONNE, G., 2019. Corporate risk management: Theories and applications. [s. I.]: John Wiley & Sons. ISBN
9781119583127.




PHELPS, R., 2018. Crisis Management: How to develop a powerful program. CA: Chandi Media. ISBN 978-0983114352.

Doporucena literatura:

CHAPELLE, A., 2019. Operational Risk Management: Best Practices in the Financial Services Industry. [s. I.]: John
Wiley & Sons. ISBN 9781119549048.

WOLKE, T., 2017. Risk management. [s. |.]: Walter de Gruyter GmbH & Co KG. ISBN 9783110432459.

GUPTA, A,, 2016. Risk management and simulation. [s. I.]: CRC Press. ISBN 9781439835951.

VANVACTOR, J. D. (ed.), 2015. Crisis Management: A Leadership Perspective. New York: Nova Science Publishers.
ISBN 978-1-63483-395-0.

KONIGOVA, M., 2013. Krizové Fizeni podniku — Krizovy management. In: VACHAL, J. et al. Podnikové #izeni. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-4642-5.

JANISOVA, D. a M. KRIVANEK, 2013. Velkd kniha o Fizeni firmy: Praktické postupy pro tispésny rozvoj organizace.
Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-247-4337-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) | 12 [hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmcei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronickda komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyuc€ujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Rizeni inovaci

Typ predmétu povinny, PZ doporuéeny ro¢nik / semestr [ 2/3
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 0s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zadvérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
aplikace teoretickych znalosti — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Garant piredmétu Ing. Radka Vani¢kova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 80 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucujici

Ing. Iveta Kmecova, PhD. (pfednasejici 20 %)
Ing. Stépan Kubasta (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

1. Inovace, typy a druhy inovaci. Vyznam inovacnich aktivit v podnikani. Inova¢ni podnikani jako projev kreativniho a
podnikatelského mysleni podniku.

Pravidla pro efektivni inovace.

Nové pojeti inovaéniho procesu. Faze a cile inovac¢niho procesu. Zakladni hodnotové kategorie inovacniho procesu.
Inovace a konkurenceschopnost. Inova¢ni podnikani. Ochrana dusevniho a primyslového vlastnictvi.

Strategie a inovacni proces.

Lidsky faktor v procesu inovaci. Manazer a jeho role pti zabezpecovani rozvoje inova¢niho podnikani.

Inovace a kreativita.

Inovace vyrobkd, sluzeb a procest. Inovace podnikatelského systému.

Inovaéni bariéry. Ptiklady inovaci a jak se z nich pou¢it.

10 Inovaéni infrastruktura v Ceské republice. Inovaéni potencial ¢eskych malych a stfednich podnik.

11. Tvaréi aktivity v inovaénim procesu. Obsah, podoby a metody tviréich aktivit v podniku.

12. Rizeni tviiréich projekti. Individualni a tymova tvofivost. Rozvoj tvofivosti.

13. Inovacni metody, jejich popis a pouZiti.

©ENDUTAWN

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

OWEN, M., 2020. Enterprise Architecture and Innovation Management. [s. |.]: Blurb. ISBN 1714247759.

BLOKDYK, G., 2020. Innovation Management Initiatives a Complete Guide — 2020 Edition. [s. I.]: 5starcooks. ISBN
0655907629.

NOVAK, A., 2017. Inovace je rozhodnuti: kompletni navod, jak délat inovace nejen v byznysu. Praha: Grada. ISBN 978-
80-271-0333-1.

VEBER J. et al., 2017. Management inovaci. Praha: Management Press, Albatros Media a.s. ISBN 978-80-726-1424-0.
MULLER, K., 2017. Inovace - védéni - instituce: k vyzvam soucasné doby. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi
Karolinum. ISBN 978-80-246-3669-6.

Doporucena literatura:

ESCOFFIER, L., A. LA VOPA and P. SPESER, 2016. Open Innovation Essentials for Small and Medium Enterprises. [s.
I.]: Business Expert Press. ISBN 1631572423.

BLOKDYK, G., 2020. Innovation Leadership a Complete Guide — 2020 Edition. [s. |.]: 5starcooks. ISBN 186731777 X.




PROKOP, V. aJ. STEJSKAL, 2018. Role verejného a soukromého sektoru v inovacnim prostiedi. Praha: Wolters Kluwer.

ISBN 978-80-7598-131-8.

PETERKOVA, I., 2018. Vyuziti konceptii inovaci v primyslovém podniku. Ostrava: Vysoka §kola banska - Technicka

univerzita Ostrava. ISBN 978-80-248-4072-7.

VOKOUN, M., 2015. Rizeni inovaci. Ceské Bud&jovice: Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich.
Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 8 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém

kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty

kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronickd komunikace prostiednictvim elektronické

posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyuc€ujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb

Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Rizeni lidskych zdroji

Typ predmétu povinny, PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na | zdv€reCného hodnoceni minimalné 70 % za niZze stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Priibézné hodnoceni
pripadova studie — 20 bod (tj. 20 %)
prezentace pripadové studie pied auditorem studentd — 10 bodu (tj. 10 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavéredny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %

predmétu blokova vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucdujici

Ing. Lenka Lizbetinova, PhD. (cvicici 50 %)

Ing. Miluse Balkova, Ph.D. (cvicici 50 %)

Ing. Dana Feferlova (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)
Ing. Miloslav Mrkvi¢ka (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednésky:

Funkce a cile fizeni lidskych zdrojii v organizaci, manazerské dovednosti pro fizeni lidskych zdroji, leadership
Vv organizaci.

2. Pravni ramec zaméstnavani a fizeni lidskych zdroji a zaméstnanecko-zaméstnavatelskych vztahti v organizaci,
personalni racionalizace a propousténi zaméstnancd.

3. Ziskavani, vybér, pfijimani a adaptace pracovnikd, tvorba personalni organizace.

4. Rizeni a hodnoceni vykonu zaméstnanctl, pracovni cile zaméstnanct, jejich zadavani a delegovani.

5. Pracovni motivace, jeji nastroje a vyuzivani v praxi typy, pracovni spokojenost.

6. Odmeénovani zaméstnanct, tvorba pevné slozky odmeény.

7. Nastroje vykonového odmeénovani.

8. Zamé&stnanecké vyhody a jejich funkce.

9. Rozvoj a trénink zaméstnanct, jejich cile, metody a hodnoceni.

10. Trénink a rozvoj manazert, jeho metody a hodnoceni.

11. Pficiny a feSeni fluktuace zaméstnancii, prevence a feseni konfliktii a stresu v organizaci.

12. Organizac¢ni kultura, jeji vyznam, tvorba a zmény, etika v organizaci a etické fizeni.

13. Personalni strategie a personalni planovani, fizeni personalnich nakladd a personalni controlling.

Seminafe:

1. Ukoly a odpovédnosti manazera pfi fizeni lidskych zdrojii, “tvrdé* a ,,mékké* dovednosti pro fizeni lidskych zdroj.

2. Pracovné-pravni rdmec zaméstnavani a fizeni lidskych zdrojl, tvorba naplné pracovnich mist, tvorba personalni
organizace a jeji kritéria, druhy personalnich organizaci.

3. Ziskavani a vybér pracovniki, jeho nastroje a metody, vedeni pfijimacich rozhovord, pfijimani a adaptace pracovnikd.




4. Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu, stanoveni, zadavani a kontrola pracovnich cilti, kvantitativni a kvalitativni
pracovni cile, vedeni hodnoticich rozhovort.

5. Nastroje, metody a typy pracovni motivace a jeji typy, uplatnéni pracovni motivace v praxi, spokojenost zaméstnanct,
zjiStovani pracovni motivace a spokojenosti, vedeni motiva¢ni rozhovori se zaméstnanci.

6. Nastroje, metody a formy finanéniho odméiovani zaméstnanct, pevna a pohybliva slozka mzdy, tvorba mzdovych
stupnic, zaméstnanecké vyhody.

7. Nastroje a metody vykonového odménovani, pravidla vykonového odménovani, vykonové odménovani jednotlivei a
skupin, zainteresovanost zaméstnancti na hospodaiském vysledku podniku.

8. Trénink a rozvoj pracovniki, jeho metody a nastroje, analyza a hodnoceni vysledkl vzdélavani, manazer jako lektor
a kouc.

9. Pracovni tymy, jejich vyznam a fizeni, tvorba a rozvoj schopnosti tymové prace, manazerské dovednosti pro fizeni
tymu.

10. Komunikace na pracovisti, zasady efektivni komunikace manazera, feSeni pracovnich konfliktd, pfekonavani stresu
na pracovisti.

11. Personalni naklady, personalni ukazatele, vyznam a tvorba personalniho controllingu organizace, personalni manual
organizace.

12. Prezentace pfipadovych studii.

13. Prezentace ptipadovych studii.

Studijni literatura a studijni pomucky |

Povinna literatura:

CAHA, Z., et al. 2017. Management lidskych zdrojii. Liddenscheid: Ram-Verlag. ISBN 978-3-942303-52-1.

URBAN, J., 2014. Piipadové studie z managementu lidskych zdrojii. Praha: Ustav prava a pravni védy. ISBN 978-80-
87974-03-2.

BEARDWELL, J. and A. THOMPSON, 2017. Human Resource Management: A Contemporary Approach. [s. I.]: Pearson
Education Limited. ISBN 129211956X.

TAYLOR, S. etal. 2017. Human Resource Management. [s. I.]: Chartered Institute of Personnel & Development. ISBN
9781843984160.

URBAN, J., 2013. Rizeni lidi v organizaci: Persondlni rozmér managementu. 2. rozs. vyd. Praha: Wolters Kluwer. ISBN
978-80-7357-925-8.

Doporucena literatura:

URBAN, J., 2017. Psychologie Fizeni a vedeni. Praha: Ustav prava a pravni védy. ISBN 978-80-87974-15-5.

URBAN, J., 2017. Motivace a odmeérnovani pracovnikii. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0227-3.

ARMSTRONG, M. and S. TAYLOR, 2014. Armstrong's handbook of human resource management practice. 13th edit.
Philadelphia: Kogan Page Ltd. ISBN 9780749469641.

CAHA, Z.and J. URBAN, 2017. A code of ethics as an organizational management tool and its use in the Czech Republic.
Liidenscheid: RAM Verlag. ISBN 978-3-942303-50-7.

ARMSTRONG, M., 2013. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada. ISBN 80-247-0469-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyuéujicim. V pfimém
kontaktu s vyu€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronickd komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovné€z pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Podnikova strategie

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2[4
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 0s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptisobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni predmétu je nutné dosahnout ze zavére¢ného hodnoceni
minimalné¢ 70 % za niZe stanovenych podminek. V zavére¢ném hodnoceni lze
celkem ziskat 100 bodi tj. 100 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za

zavéreéné hodnoceni (100 - 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99 —
73,E 72,99 - 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Zavére¢né hodnoceni
zavéreény test - 100 bodu (tj. 100 %)

Garant piredmétu doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu blokova vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucujici

Ing. Hynek Walner (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky:

Vyznam, pfinos strategického fizeni.

Strategické tizeni jako proces.

Strategie, strategické mysleni.

Kofeny strategie.

Strategické vedeni / leadership.

Kategorizace strategie z pohledu velikostni kategorizace podnikd.
Environmentalni scanning.

Portertiv diamant konkurenceschopnosti.

9. Strategicky vybér.

10. Implementa¢ni faze strategie.

11. Faze fizeni rizik, monitoring a strategicka kontrola.
12. Strategicka mezera.

13. Alternativni nastroje strategického fizeni.

N~ wWNE

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

STRAKOVA, J.,J. VACHAL a P. PARTLOVA, 2017. Strategicky management. 4. uprav. vyd. Ceské Bud&jovice: Vysoka
$kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich. ISBN 978-80-7468-106-6.

KERKOVSKY, M. a 0. VYKYPEL, 2006. Strategické Fizeni: teorie pro praxi. 2. vyd. Praha: C. H. Beck. ISBN 80-7179-
453-8.

ZUZAK, R., 2011. Strategické Fizeni podniku. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4008-9.

CLEGG, S. et al., 2011. Strategy. Theory and Practice. London: SAGE Publicationst Ltd. ISBN 978-1-84920-452-0.
LAFLEY, A. G. and L. M. MARTIN, 2013. Playing to win: how strategy rally works. [s. I.]: Harvard Business Review
Press. ISBN 978-1-4224-8739.

Doporucend literatura:

STRAKOVA, J., 2019. Podnikové prostiedi. Zaklad pro strategické fizeni a rozhodovani. Plzehr: Ales Cenék. ISBN 978-
80-7380-755-9.

MAGRETTA, J., 2012. Michael Porter jasné a srozumitelné. O konkurenci a strategii. Praha: Management Press. ISBN
978-80-7261-251-2.

KIM, W. CH. a R. MAURBORGNE, 2012. Strategie modrého ocednu. Praha: Management Press. ISBN 978-80-7261-
128-7.

MELLAHI, K. and J.G. FRYNAS, 2011. Global strategic management. 2. vyd. New York New York: Oxford University
Press. ISBN 978-0-19-954393-9.




FAULKNER, D. O. and A. CAMPBELL, 2006. The Oxford handbook of strategy: a strategy overview and competitive
strategy. Oxford: Oxford University Press. ISBN 0-19-927521-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 8 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho piedmétu Time management

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2[4
Rozsah studijniho pfedmétu Op + 26s | hod. | 26 kreditii |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zadvérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze

celkem ziskat 70 bodi tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): Z 100 — 70, X 69,99 -
30, N 29,99 -0.

Pribézné hodnoceni
piipadova studie — 20 b (tj. 20 %)
prezentace piipadové studie pied auditorem studentt — 10 b (tj. 10 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavéreny test — 70 b (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,N“.

Garant predmétu doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | cvicici— 50 %

predmétu blokova vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucdujici

PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc. (cvic¢ici 50 %)
Ing. Andrea Sochorova (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Stru¢na anotace predmétu |

Seminafe:

1. Osobni efektivita jako schopnost fidit sebe sama, vyznam osobni efektivity v podnikové a manazerské praxi, osobni
efektivita jako piedpoklad uspésného fizeni spolupracovnikd.

2. Hlavni zvyklosti podminujici osobni efektivitu a efektivni nakladani s ¢asem, nejéastéjsi formy a ptic¢iny ¢asovych
ztrat.

3. Psychické faktory neefektivniho nakladani s ¢asem, tvorba a zmény osobnich zvyklosti, mentalni techniky usnadnujici
tvorbu efektivnich osobnich zvyklosti a i¢inného nakladani s casem, produktivni osobni zvyklosti.

4. Vyznam a metody stanoveni osobnich a pracovnich priorit, planovani pracovniho i osobniho ¢asu, omezeni vnéjsich
rusivych faktort i vnitiniho sklonu k rozptylovani a ztraté¢ koncentrace.

5. Odkladani pracovnich koll a rozhodnuti a metody jeho odstranéni.

6. Rizeni vlastniho pracovniho tempa, kontrola vlastnich emoci, vyznam a metody motivace sebe sama, denni kfivka
osobni vykonnosti.

7. Snimkovani pracovniho casu, jeho vyznam a metody.

8. Time management pfi fizeni schiizi a porad (,,meeting management®).

9. Socialni a komunikaéni zvyklosti ovliviiyjici efektivni nakladani s ¢asem a vznik ¢asovych ztrat.

10. Pficiny a prevence ¢asovych ztrat v organizaci, pracovni tempo organizace a metody jeho zvySeni.

11. Time management a fidici styl manaZera, vyznam delegovani a ptfedavani produktivnich zvyklosti.

12. Life management: rovnovaha mezi pracovnim a osobnim ¢asem jako faktor osobni produktivity.

13. Prezentace ptipadovych studii.

Studijni literatura a studijni pomiicky




Povinna literatura:

URBAN, J., 2015. Jak lépe naloZit s casem. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5752-0.

URBAN, J., 2016. Prestaiite se v prdci stresovat - 44 doporuceni pro ty, kteii nechtéji praci obétovat své zdravi. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-5820-6.

TRACY, B., 2016. Time Management. [s. I.]: AMACOM. ISBN 978-0814433430.

ALLEN, D., 2016. Getting Things Done: The Art of Stress-Free Productivity. [s. I.]: Simon & Schuster. ISBN 0670899240.
URBAN, J., 2012. 10 krokii k vyssimu vykonu pracovniki. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3955-7.

Doporuéend literatura:

URBAN, J., 2018. Jak 1épe nakladat s ¢asem organizace. Prdce a mzda. -(-),-. 1ISSN 0032-6208.

URBAN, J., 2020. Vezmeéte Zivot do svych rukou. Life management pro kazdy den. Praha: Management Press. ISBN 978-
80-7261-574-2.

URBAN, J., 2008. Jak zviddnout deset nejobtiznéjsich situaci manazera. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2465-2.
TRACY, B., 2017. Eat That Frog: 21 Great Ways to Stop Procrastinating and Get More Done in Less Time. [s. I.]: Berrett-
Koehler Publishers. ISBN 978-1626569416.

SALZGEBER, N., 2018. Stop Procrastinating: A Simple Guide to Hacking Laziness, Building Self Discipline, and
Overcoming Procrastination Paperback. [s. I.]: Create Space Independent Publishing Platform. ISBN 978-1987631050.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 8 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmcei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informaéni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Modelovani podnikovych procest - materialové toky

Typ predmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2[4
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
prezentace semestralni prace — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavéretny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu blokova vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyudujici

Ing. Monika Karkova, PhD. (cvicici 100 %)
Ing. David Cech (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Struéna anotace predmétu

Prednasky:

Analyza materialového toku.

©CoNoGA~LNE

10.
11.
12.
13.

Seminafe:

Materialovy tok a logistika modelovani podnikovych procest.
Pruznost modelovani podnikovych procesti.
Projektovani materialovych toku.

Grafické znazornéni materidlového toku.

Metody feSeni rozmisténi objektl a pracovist’.

Technologie manipulace s materialem.

Logistické prvky v materialovych tocich.

Pohybova analyza logistickych prvki a jejich vybér.

Informacni a komunikacni systémy v fizeni materialovych tokd.
Zakladni technologie systémi automatické identifikace.

Reseni vybraného automatizovaného aktivniho logistického prvku.
Hodnotovy fetézec z pohledu modelovani sektorové diferenciace.

Systémové modelovani projektti materialovych tokt.

Algoritmus SPMT.
Klasifikace materialu.
Analyza materialového toku.

Cinitelé ptisobici na materialovy tok.

Grafické znazornéni materialového toku.
Navrh dispozi¢niho feSeni materialovych toku.
Metody feseni rozmisténi objektli a pracovist’.

0. Analyza vzajemnych vztaht materialovych tokda.

1
2
3
4
5.
6. Metody analyzy materialového toku a jejich popis.
7
8
9.
1




11. Technologie manipulace s materiadlem.
12. Hodnoceni variant materidlovych toku.
13. Aplikace sitového grafu v pfipravé a realizaci projektu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

KMEC, J. et al., 2019. Logistika materidlovych tokii a procesii v priimyslové vyrobé. PreSov: Bookman s.r.o. ISBN 978-
80-8165-378-0.

KRIZ, J. a J. KMEC, 2019. Operacny manazment. Stalowa Wola: Wydawnictwo Sztafeta. ISBN 978-83-63767-99-0.
DOBROVIC, J., J. VACHAL and J. KMEC, 2018. Management of production processes. Stalowa Wola: Wydawnictwo
Sztafeta. ISBN 978-83-63767-35-8.

KMEC, J., M. KARKOVA and J. MAJERNIK, 2018. Planning manufacturing processes of surface forming within
Industry 4.0. MM Science Journal. 12(-), 2680-2685. ISSN 1803-1269.

KAMPF, R. et al., 2017. Logistics of production processes. Ceské Bud&jovice: The Institute of Technology and Business
in Ceské Budé&jovice. ISBN 978-80-7468-115-8.

Doporucena literatura:

KUSNEROVA M. et al., 2019. Measurement of the Thermal Properties of Innovative Highly-Insulating Non-Structural
Concretes. Defect and Diffusion Forum. 390(-), 41-52. ISSN 1662-9507.

VALICEK J. etal., 2019. A new way of identifying, predicting and regulating residual stress after chip-forming machining.
International Journal of Mechanical Sciences. 155(-), 343-359. ISSN 0020-7403.

GOMBAR, M. et al., 2018. Manazérske praktiky navrhovania produkcénych procesov a vyrobkov. Stalowa Wola:
PreSovska univerzita v PreSove. ISBN 978-83-63767-78-5.

TIDD, J., J. BESSANT a K. PAVITT, 2007. Rizenf inovaci: zavadéni technologickych, trznich a organizacnich zmeén.
Brno: Computer Press. ISBN 978-80-251-1466-7.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramcei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Rizeni zmén

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2[4
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 0s lhod.  [26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro Gspé$né splnéni pfedmétu je nutné dosdhnout ze zavéretného hodnoceni
vysledkii a dalSi pozadavky na | minimalné¢ 70 % za niZe stanovenych podminek. V zavére¢ném hodnoceni lze
studenta celkem ziskat 100 bodi tj. 100 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za
zavéreéné hodnoceni (100 - 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99 —
73,E 72,99 - 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Zavére¢né hodnoceni
zavéreény test - 100 bodu (tj. 100 %)

Garant piredmétu prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 70 %

predmétu blokova vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucujici

Ing. TsoI[non Jambal, Ph.D. (ptednasejici 30 %)
Ing. Jifi Cejka (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Stru¢na anotace predmétu |

Piednasky:

Uvod do problematiky fizeni zmén, definice zakladnich pojmii a principt, historicky exkurz v oblasti fizeni zmén.
Koncepty managementu zmén, historické a soucasné piistupy v oblasti fizeni zmén, modely zmén.

Rizeni planovanych i neplanovanych zmén, klasifikace zmén dle prosttedi a rozsahu.

Krize a konflikt jako zdroj zmén, predikce zmény (faktory), chapani a vyuzivani krizi a ostatnich vyvojovych tlakd
k ziskavani konkurenéni vyhody.

Proces zmény v podniku, procesni charakter zmén, modelovani fizenych zmén.

Integrace a implementace planované zmeény, kli¢ové uspéchy pro zavedeni zmény.

Uloha manaZera v procesu zmén v podniku, zisady jednani a chovani manaZera v procesu zmén.

Vliv firemni kultury na fizeni zmén.

9. Nastroje fizeni zmén, metody a techniky vyuzitelné v managementu zmén.

10. Komunikaéni strategie pii feSeni konfliktt, efektivni komunikace.

11. Problematika adaptace zmén, odolnost vic¢i zméné.

12. Management kritickych zmén.

13. Strategicky management zmén a znalosti.

NS

NGO

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

VEBER, J., 2016. Management inovaci. Praha: Management Press. ISBN 978-80-7261-423-3.

REHOR, P., 2016. Rizeni zmén. Ceské Budg&jovice: Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich. ISBN 978-80-7394-
561-9.

DAWSON, P. a C. ANDRIOPOULOS, 2017. Managing Change, Creativity and Innovation. 3rd edit. [s. I.]: SAGE
Publications Ltd. ISBN 978-1-4739-6427-3.

BURNES, B., 2017. Managing Change. 7th edit. New York: Pearson. ISBN 9781292156040.

Doporucena4 literatura:

BAUER, M. a I. HABURAIOVA, 2015. Leadership s vyuzitim kaizen a lean: pohddky pro unavené manazery. Bmo:
BizBooks. ISBN 978-80-265-0390-3.

MCGRATH, J. a B. BATES, 2015. 89 nejdulezitejsich manaZerskych teorii pro praxi. Praha: Management Press. ISBN
978-80-7261-382-3.

HODGES, J., 2016. Managing and leading people through organizational change: the theory and practice of sustaining
change through people. Philadelphia: Kogan Page. ISBN 9780749474195.

HEFFERNAN, M., 2015. Beyondmeasure: the big impact of small changes. London: TED Books, Simon & Schuster.
ISBN 9781476784908.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé




Rozsah konzultaci (soustiredéni) | 8 | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronickd komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Anglicky jazyk IV

Typ piredmétu doporuceny ro¢nik / semestr | 2[4
Rozsah studijniho pfedmétu Op + 525 [hod. |52 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodi tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): Z 100 — 70, X 69,99 -
30, N 29,99 -0.

Priibézné hodnoceni
pisemny/ustni test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,N“.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

Vyudujici

Stru¢na anotace predmétu

Seminafe:

Rekreace a traveni dovolené.
Fenomén kin a filmové zabavy.
Celebrity a spolecnost.

Divadlo v dnesnim svété.
Skolstvi v sou¢asnosti.
Mimoskolni aktivity mladeze.
Svét vazné hudby.

10. Zivot v roding.

. Bydleni a kvalita Zivota.

12. Luxusni bydleni v 19. stoleti.
13. Zabava a no¢ni zivot.

14. Maloobchod na internetu.

15. Kultivovana stiznost.

16. Zaméstnani a povaha cloveka.
17. Podnikani a televizni zabava.
18. Prace a sebeuspokojeni.

19. Studenti a jejich osobni Zivot.
20. Setkani, ktera ovlivni Zivot.
21. Stésti a jeho vliv.

22. Zahlceni informacemi.

23.
24,
25.

©CoOoNoOR~WNE

Konfliktni vztahy a jejich feseni.

Image jedince na socialnich sitich.
Fyzicky vzhled v riznych obdobich zivota.

Kladné a zaporné disledky pouzivani modernich technologii.

Strach a napéti v riiznych aspektech.




26. Zivot na okraji spole¢nosti.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:
LATHAM-KOENIG, CH., 2013. English File Intermediate Student’s Book. 3rd edit. Oxford: Oxford University Press.
ISBN 978-0-19-451989-2.

Doporuéend literatura:

MURPHY, R., 2012. English grammar in use: a self-study reference and practice book for intermediate learners of
English: with answers. 4th edit. Cambridge: Cambridge University Press. ISBN 978-0-521-18906-4.

COLLYAH, B., 2008. Anglicko-cesky, cesko-anglicky slovnik. Praha: Finder dictionaries. ISBN 978-80-86002-94-1.
LAND, C., 2011. Nemluvte Czenglicky: zbavte se nejcastéjsich chyb v anglictine. Brno: Brno Computer Press. ISBN 978-
80-251-3519-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronickda komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Zaklady automatizace produkénich procest

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2[4
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 265 [hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodi tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Priibézné hodnoceni
prezentace semestralni prace — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavéreény test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu blokova vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyudujici

Ing. Monika Karkova, PhD. (cvicici 100 %)
Ing. Pavel Hamberger (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Struéna anotace predmétu

Prednasky:

N~ wWNE

Automatizace a robotizace produkénich procesu.

Funkce a struktura automatizovanych logistickych systému.
Automatizované systémy produkénich a manipulaénich procesi.
Struktura a funkce manipulatort.

Zakladni architektura primyslového robota.

Pohybové prvky manipulatort a robotd.

Uchopové prvky roboti, taktilni a optické ¢idla.

Provozni spolehlivost a tidrzba automatizovanych systémd.

9. Vyvojové trendy automatizace produkénich procesi.

10.
11.
12.
13.

Seminafe:

Zasady projektovani automatizovanych produkénich pracovist’.
Specifikace pfi tfidéni objekti pro produkéni procesy.

Stanoveni charakteru, poctu a sledu operaci vyroby produktii.
Prostorové usporadani pracovist automatizace produkénich procesd.

Zadani témat semestralnich projektu.
Dokumentace robotizovanych pracovist.

Planovani ptipravy produkce.

Produkéni procesy a produkeni linky.

Zatizeni operacni a meziopera¢ni manipulace.

Prepocet potieby pracovist.

Koeficient technického a celkového vyuzZiti pracoviste.
Metoda a struktura manipula¢ni operace.

1
2
3
4
5. Doplinkova zafizeni rozsitujici funkci roboti a manipulatora.
6
7
8
9
1

0. Ukéazka projektovani plné automatizované linky.




11. Prezentace semestralnich projektt.
12. Prezentace semestralnich projektt.
13. Prezentace semestralnich projektt.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

KMEC, J., etal., 2020. The predictive model of surface texture generated by abrasivewater jet for austenitic steels. Applied
Sciences. 10(9), unpaged. ISSN 2076-3417.

KMEC, J., J. DOBROVIC, J. VACHAL, P. PARTLOVA, J. STRAKOVA, 2019. Logistika materidlovych tokii a procesii
v priimyslové vyrobé. Presov: Bookman s.r.o. ISBN 978-80-8165-378-0.

KRiZ, J. aJ. KMEC, 2019. Operacny manazment. Stalowa Wola: Wydawnictwo Sztafeta. ISBN 978-83-63767-99-0.
KMEC, J., M. KARKOVA and J. MAJERNIK, 2018. PLANNING MANUFACTURING PROCESSES OF SURFACE
FORMING WITHIN INDUSTRY 4.0. MM Science Journal. -(12), 2680-2685. ISSN 1803-1269.

KMEC, J. et al., 2016. Logistic Approach of Building and Development of Production Systém. Nase More. 63(3), 145-
149. ISSN 0469-6255.

Doporuéena literatura:

COOLING, J., 2019. Real-time Operating Systems Book 1 — The Theory. Lindetree Associates. 2nd edit. ISBN 978-17-
9534-065-6.

GOMBAR, M., J. KMEC, J. DOBROVIC a R. SEMAN, 2018. Manazérske praktiky navrhovania produkénych procesov
a vyrobkov. Stalowa Wola, Polsko: PreSovska univerzita v PreSove. ISBN 978-83-63767-78-5.

DOBROVIC, J., J. VACHAL and J. KMEC, 2018. Management of production processes. Stalowa Wola: Wydawnictwo
Sztafeta. ISBN 978-83-63767-35-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokt, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyu€ujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Spoleéenska odpoveédnost podniku

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2[4
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 0s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zadvérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Priibézné hodnoceni
semindrni prace — 25 bodu (tj. 25 %)
prezentace vysledki seminarni prace — 5 bodu (tj. 5 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavéreény test — 70 boda (tj. 70 %)

Garant piredmétu PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %

predmétu blokova vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucujici

Ing. Tomas Cilek, Ph.D. (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Vztah etiky a ekonomie, podnikatelska etika a jeji vyvoj.

Vymezeni, principy a piinosy CSR.

Oblasti CSR.

Ekonomicka a socialni odpovédnost firem.

Environmentalni, eticka a filantropickd odpovédnost firem.

Eticky program podniku.

Zakladni nastroje etického programu organizace.

Zasady tvorby a implementace etického kodexu organizace.

Tvorba a implementace CSR koncepce ve firmé.

10 Standardy a mezinarodni reporting CSR.

11. Prezentace ptipadovych studii studentli — analyza CSR u konkrétni organizace.
12. Prezentace ptipadovych studii studentli — analyza CSR u konkrétni organizace.
13. Prezentace pripadovych studii studentli — analyza CSR u konkrétni organizace.

CENOO A WNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinn4 literatura:

CAHA, Z.aJ. URBAN, 2017. Etické rizeni organizace. Od etického kodexu k etickému iizeni. Lidenscheid: RAM-Verlag.
ISBN 978-3-942303-53-8.

TETREVOVA, L. et al., 2017. Spolecenskd odpovédnost firem spolecensky citlivpch odvétvi. Praha: Grada. ISBN 978-
80-271-0285-3.

SEKNICKA, P. a A. PUTNOVA, 2016. Etika v podnikéni a hodnoty trhu. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5545-8.
RASCHE, A., M. MORSING and J. MOON (eds.), 2017. Corporate Social Responsibility. Cambridge: Cambridge
University Press. ISBN 9781107114876.

SHAW, W. H., 2016. Business ethics. 9th edit. [s. I.]: Wadsworth Publishing. ISBN 978-1305582088.

Doporucend literatura:

CRANE, A. et al., 2019. Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and Sustainability in the Age of Globalization.
Oxford: Oxford University Press. ISBN 9780198810070.

POPAL, P., 2019. Small to Medium Sized Enterprises and Corporate Social Responsibility: The Role of International
Networks. Abingdon: Routledge. ISBN 978-0367197650.




SCHARDING, T., 2018. This is Business Ethics. Hoboken: John Wiley & Sons. ISBN 9781119055044.

CAHA, Z.aJ. URBAN, 2017. A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech Republic.
Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-94230350-7.

KASPAROVA, K. a V. KUNZ, 2013. Moderni pristupy ke spolecenské odpovédnosti firem a CSR reportovani. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-8558-5.

KUNZ, V., 2012. Spolecenska odpovédnost firem. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3983-0.

PAVLIK, M. a M. BELCIK, 2010. Spolecenskd odpovédnost organizace: CSR v praxi a jak s nim dal. Praha: Grada. ISBN
9788024731575.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokt, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyu€ujicim. V pfimém
kontaktu s vyu€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronickd komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Analyza hodnotového fetézce

Typ piredmétu povinny, PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho predmétu Op +39s | hod. [39 kreditii 13
Prerekvizity, korekvizity, | Podnikova strategie

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zadvérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 20 bodut tj. 20 %. V zavérecném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 80 bodt tj. 80 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (80 - 0) + body z pribézného hodnoceni (20 - 0): Z 100 — 70, X 69,99 -
30, N 29,99 -0.

Pribézné hodnoceni
pribézny test — 20 boda (tj. 20 %)

Zavereéné hodnoceni
projektova studie — 70 b (tj. 70 %)
prezentace — 10 b (tj. 10 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,N“.

Garant predmétu doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | cvicici— 70 %

predmétu blokova vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucdujici

Mgr. Yaroslava Kostiuk — doktorand (cvi¢ici 30 %)
Ing. Hynek Walner (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Struéna anotace predmétu |

Seminate:

Analyza vnitini struktury odvétvi.

Konkurenéni vyhoda, méfitka konkurenéni vyhody (relativni cena, relativni naklady).

Tvorba jedine¢né hodnoty — specifikace zakazniku.

Tvorba jedine¢né hodnoty — specifikace potieb.

Tvorba jedine¢né hodnoty — relativni cena.

Hodnotovy fetézec, jeho vyznam, Giloha a role podle M. Portera.

Odvétvové hodnotové fetézce.

Popis hodnotového fetézce na zvoleném podniku. Popis aktivit (procestt) primarnich — vstupni logistika, vyroba,

vystupni logistika.

9. Popis aktivit (procesti) primarnich — marketing, servisni a poprodejni sluzby.

10. Popis aktivit (procesti) sekundarnich — nakup, podnikova infrastruktura.

11. Popis aktivit (procesti) sekundarnich — Technologicky rozvoj, fizeni lidskych zdroja.

12. Rozsifeni hodnotového fetézce podle jinych autord (Norton, Kaplan, Palltiv model, ramec podnikovych procest podle
americké organizace APQC).

13. Prezentace studentti — Popis hodnotového fetézce na zvoleném podniku.

NG~ WNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

STRAKOVA, J.,J. VACHAL a P. PARTLOVA, 2017. Strategicky management. 4. uprav. vyd. Ceské Bud&jovice: Vysoka
$kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich. ISBN 978-80-7468-106-6.

MAGRETTA, J., 2012. Michael Porter jasné a srozumitelné. O konkurenci a strategii. Praha: Management Press. ISBN
978-80-7261-251-2.

KMEC, J.,J. DOBROVIC, P. PARTLOVA, J. STRAKOVA a J. VACHAL, 2019. Logistika materidlovych tokii a procesii
Vv prumyslové vyrobé. Presov: Bookman s.r.o. ISBN 978-80-8165-378-0.

CLEGG, S. et al., 2011. Strategy. Theory and Practice. London: SAGE Publicationst Ltd. ISBN 978-1-84920-452-0.




FAULKNER, D. O. and A. CAMPBELL, 2006. The Oxford handbook of strategy: a strategy overview and competitive
strategy. Oxford: Oxford University Press. ISBN 0-19-927521-1.

Doporucena literatura:

HANZELKOVA, A., M. KERKOVSKY a O. VYKYPEL, 2006. Strategické Fizeni: teorie pro praxi. 3. pieprac. vyd.
Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-637-1.

KAPLAN, R. S. a D. P. NORTON, 2007. Balanced Scorecard: Strategicky systém méieni vykonnosti podniku. Praha:
Management Press. ISBN 978-80-7261-177-5.

MELLAHI, K. and J. G. FRYNAS, 2011. Global strategic management. 2. vyd. New York: Oxford University Press.
ISBN 978-0-19-954393-9.

PORTER, M. E., 2008. On Competition. USA: Harvard Business Review Press. ISBN 978-1-4221-2696-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | 12 |hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v ptimém kontaktu s vyuéujicim. V ptimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Financ¢ni a ekonomické analyzy

Typ predmétu povinny, PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodt tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
prabézny test — 30 boda (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavéreény test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyudujici

Ing. Veronika Machova, MBA — doktorand (cvicici 100 %)
Ing. Petr Salva (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Struéna anotace predmétu

Prednasky:

Modely jednorozmérné analyzy.
Risk Index modely.

©CoNoGA~LNE

10.
11.
12.
13.

Benchmarkingové modely —

Seminafe:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Stakeholdefi podniku a kvantifikace jejich zajmu.

Zdroje informaci o podniku — primarni, sekundarni.

Finanéni analyza — Analyza absolutnich a rozdilovych ukazateld.
Finanéni analyza — Analyza pomérovych ukazatelt.

Modely vicenasobné diskriminacni analyzy.

Modely podminéné pravdépodobnosti.

Metody komplexniho hodnoceni podniku vyvinuté pomoci umélych neuronovych siti.
Economic Value Added Equity, Economic Value Added Entity.

Total Shareholder’s Value, Market Value Added.

INFA, Metoda Harryho Pollaka.

Slabé stranky pouziti jednotlivych metod komplexniho hodnoceni podniku.

Identifikace Stakeholderti vybraného podniku a kvantifikace jejich zajmu.

Rozbor vykazt ti€etni zavérky. Vetejné zdroje informaci.

Finan¢ni analyza — Analyza absolutnich a rozdilovych ukazatelt.

Finanéni analyza — Analyza pomérovych ukazateld.

Aplikace vybranych modeld jednorozmérné analyzy.

Aplikace vybranych Risk Index modelt.

Aplikace modell vicenasobné diskriminacni analyzy.

Aplikace modeli podminéné pravdépodobnosti.

Aplikace metody komplexniho hodnoceni podniku vyvinuté pomoci umélych neuronovych siti.
0. Vypocet Economic Value Added Equity, Vypocet Economic Value Added Entity.




11. Vypocet Total Shareholder’s Value, Market Value Added.
12. Aplikace benchmarkingovych modelt — INFA, Metoda Harryho Pollaka.
13. Vyvoj nové metody komplexniho hodnoceni podniku.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

VOCHOZKA, M. et at., 2017. Piehled metod komplexniho hodnoceni podnikii. Ceské Budéjovice: Vysoka skola technicka
a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-119-6.

VOCHOZKA, M. et at., 2017. Vyuziti neuronovych siti pri komplexnim hodnoceni podnikii. Praha: Nakladatelstvi C. H.
Beck. ISBN 978-80-7400-642-5.

RUCKOVA, P., 2019. Financni analyza: metody, ukazatele, vyuziti v praxi. 6. aktualiz. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-
271-2633-0.

FRIDSON, M. and F. ALVAREZ, 2011. Financial statement analysis: Practitioner’s guide. 4th edit. New Jersey: John
Wiley Sons, Inc. ISBN 978-0-470-63560-5.

WEAVER, S. C., 2012. The essentials of financial analysis. [s. I.]: McGraw-Hill Companies. ISBN 978-0-07-176836-8.

Doporuéena literatura:

KUBICKOVA, D. a I. JINDRICHOVSKA, 2015. Financni analyza a hodnoceni vykonnosti firem. Praha: C. H. Beck.
ISBN 9778-80-7400-538-1.

KALOUDA, F., 2017. Financni analyza a Fizeni podniku. 3. vyd. Plzeii: Ale§ Cendk. ISBN 978-80-7380-646-0.
KNAPKOVA, A. aD. PAVELKOVA, 2010. Financni analyza: komplexni privvodce s piiklady. Praha: Grada. ISBN 978-
802-4733-494.

BREALEY, R. A,, S. C. MYERS and F. ALLEN, 2010. Principles of corporate finance. 2. vyd. [s. .]: Mc Graw-Hill
Irwin. ISBN 9780071289160.

BRIGHAM, E. F. and J. F. HOUSTON, 2017. Fundamentals of financial management. [s. |.]: Cengage Learning. ISBN
978-1-305-63593-7.

FLEISHER, C. S. and B. E. BENSOUSSAN, 2015. Business and competitive analysis: Effective application of new and
classic methods. 2nd edit. [s. I.]: FT Press. ISBN 978-0-13-308640-9.

VOCHOZKA, M., 2011. Metody komplexniho hodnoceni podniku. Praha: Grada. Finanéni fizeni. ISBN 978-802-4736-
471.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Projektové fizeni

Typ predmétu povinny, PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 265 [hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
zpracovani projektového navrhu — 25 bodu (tj. 25 %)
prezentace projektu pied auditorem student — 5 bodu (tj. 5 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavére¢ny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Ing. Petra Partlova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucdujici

Ing. Romana Kusnirova, PhD. (cvicici 50 %)
Mgr. Yaroslava Kostiuk — doktorand (cvig¢ici 50 %)
Ing. Jitka Lejskova (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Stru¢na anotace predmétu

Prednésky:

Studie proveditelnosti (+CBA).

©CoNoOA~LNE

. Néklady a vynosy projektu.

Seminafe:

N~ WNE

Teorie a zakladni postupy v projektovém fizeni.

Metodika tvorby projektti a struktura projektu.

Parametry projektu — trojimperativ, prace v tymu na projektech.
Piehled ¢innosti pfi fizeni projektu.

Predpoklady, rizika a udrzitelnost projektu.
Plan projektovych rizik, pribézné monitorovani rizik.
Rizeni projektu, etapizace a zpracovani.
Popis a struktura projektu, harmonogram projektu.
. Zdroje financovani, rozpocet projektu.

. Monitorovani a indikatory projektu.
. Administrace a konc¢eni projektu.

Ptiprava myslenkové mapy — tvorba navrhu projektu.

Popis a charakteristika zvoleného podniku a specifikace pottebnych podnikovych projekti.
Vybrani zvolené problematiky a rozpracovani parametrl projekt.

Zpracovani navrhu projektovych ¢innosti.

Vytipovani a zpracovani projektovych rizik a zasad udrzitelnosti podniku.

Vypracovani zasad fizeni projektu véetné etapizace a personalniho zabezpeceni.
Vypracovani zasad financovani projektu a ndvrh ramcového rozpoctu.

Sumarizace nakladi a piedpokladanych vynost projektu.




9. Vypracovani monitorovacich indikatort za projekt.

10. Zpracovani zasad administrace projektu.

11. Reporting projektu.

12. Hodnoceni ekonomické efektivnosti investic projektu. Prezentace a obhajoba projektovych navrht.
13. Rizeni zmén projektu. Prezentace a obhajoba projektovych navrhil.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

DOLEZAL, J. aJ. KRATKY, 2017. Projektovy management v praxi: naucte se ridit projekty!. Praha: Grada. ISBN 978-
80-247-5693-6.

DOLEZAL, J., 2016. Projektovy management: komplexné, prakticky a podle svétovych standardii. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-5620-2.

DVORAK, D. and M. MARECEK, 2017. Project Portfolio Management. Brno: Computer Press. ISBN 9788025148938.

Doporuéend literatura:
MULLER, R., N. DROUIN and S. SANKARAN, 2019. Organizational Project management: theory and implementation.
[s. .]: Edward Elgar Publishing. ISBN 9781788110969.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyuéujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramcei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Anglicky jazyk V

Typ predmétu doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pfedmétu Op + 525 [hod.  [52 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zptsob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): Z 100 — 70, X 69,99 -
30, N 29,99 -0.

Pribézné hodnoceni
pisemny/ustni test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,N“.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

Vyudujici

Stru¢na anotace predmétu

Seminafe:

Extreme interviews.

Question forms.

Hard to believe: strange stories.
Auxiliary verbs.

The...The + comparatives.
Colloquial English: interviewing.
First aid: illnesses and injuries.

©CoOoNoOR~WNE

10. Getting older.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Air travel, airports.

Story telling: narrative tenses.
So/such.. . that.

Adverbs and adverbial phrases.

Ecology, environment protection.

2nd and 3rd conditionals.
Wish-clauses.

Describing character: compound adjectives.

Cyberchondriacs: modern health care.

. Adjectives as nouns, order of adjectives.
Dress your age: clothes and fashion.

Colloquial English: reading and literature.

Future: future tenses revision, future perfect and continuous.

Living in danger: Taking a risk. Phrases with TAKE.

Predictions and rules: zero and first conditional, future time clauses.
Survival stories: advice and recommendation.

Adjectives: feelings, ed/ing adjectives, strong adjectives and modifiers.




26. B2 — Speaking exam.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:
LATHAM-KOENIG, C. and C. OXENDEN, 2019. English File Upper-Intermediate. 3rd edit. Oxford: Oxford University
Press. ISBN 978-0-19-455840-2.

Doporuéend literatura:

BURGESS, S., J. NEWBROOK and J. WILSON, 2008. FCE Gold Plus: exam maximiser with key. Harlow: Pearson
Longman. ISBN 978-1-4058-7679-7.

HEWINGS, M., 2013. Advanced grammar in use: a self-study reference and practice book for advanced learners of
English: with answers and CDROM. 3rd edit. Cambridge: Cambridge University Press. ISBN 978-11-07-69989-2.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Operacni management

Typ predmétu povinny, PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 0s [hod. |26 krediti 13
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zadvérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
semestralni projekt véetné prezentace - 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavéredny test - 70 bod (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na pfednaskach splnit 100 % ucast. V
pripadé objektivni pfekazky je mozné omluvit se u vyucujiciho.

Garant predmétu doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucdujici

Ing. Tomas Partl (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

1. Definovani zakladnich termind opera¢niho managementu — terminologie.
2. Vyvoj opera¢niho managementu jako discipliny.

3. Zakladni pojmy opera¢niho managementu.

4.  Princip dekompozice systému.

5. Produkéni systém, jeho ¢lenéni, prubéh vyrobnich tokd.

6. Vyrobni proces a jeho ¢lenéni.

7.  Charakteristiky produkénich procesi.

8. Hierarchie managementu vyroby, vztah management — vyroba.
9. Zasobovaci a skladovaci systémy.

10. Distribu¢ni a dopravni systémy.

11. Operativni planovani.

12. Organizacni hledisko produkénich systémtl.

13. Nové piistupy k fizeni vyroby — JIT, MRP.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

KMEC, J., J. DOBROVIC, J. VACHAL, P. PARTLOVA a J. STRAKOVA, 2019. Logistika materidlovych toki a procesii
v prumyslové vyrobé. Presov: Bookman. ISBN 978-80-8165-378-0.

KRIiZ, I. aJ. KMEC, 2019. Operacny manazment. Vysokoskolska ucebnica. Stalowa Wola: Wydawnictwo Sztafeta. ISBN
978-83-63767-99-0.

DOBROVIC, J.,J. VACHAL aJ. KMEC, 2018. Management of production processes. Stalowa Wola: Wydawnictwo
Sztafeta. ISBN 978-83-63767-35-8.

KAMPF, R., V. STEHEL, D. KUCERKA, J. KMEC, X. LIU, B. LI end W. CUI, 2017. Logistics of production processes.
Ceské Budgjovice: The Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice. ISBN 978-80-7468-115-8.
DOBROVIC, J., M. GOMBAR a J. KMEC, 2016. LOGISTIKA — Zdiklady podnikovej logistiky. Presov: Bookman Presov.
ISBN 978-80-8165-192-2.




Doporucend literatura:

DOBROVIC, J. et al.,, 2018. Competitiveness measurement in terms of the Europe 2020 strategy. Journal of
competitiveness. 10(4), 21-37. ISSN 1804-171X.

KMEC, J., M. KARKOVA aJ. MAJERNIK, 2018. PLANNING MANUFACTURING PROCESSES OF SURFACE
FORMING WITHIN INDUSTRY 4.0. MM Science Journal. -(12), 2680-2685. ISSN 1803-1269.

GOMBAR, M., J. KMEC, J. DOBROVIC a R. SEMAN, 2018. Manazérske praktiky navrhovania produkcénych procesov
a vyrobkov. Stalowa Wola: PreSovska univerzita v PreSove. ISBN 978-83-63767-78-5.

KMEC, J., et al. 2015. Prizmyslovad Logistika ve strojirenstvi: studijni skripta. Ceské Bud&jovice: Vysoka §kola technicka
a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-088-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyu€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho ptedmétu Rizeni kvality

Typ predmétu povinny, PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 kreditii |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zadvérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni 1ze

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribéZzného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
pribézni test — 10 bodu (tj. 10 %)
aktivita na seminatich — 20 bodu (tj. 20 %)

Zavéreéné hodnoceni
Zavereény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu doc. PhDr. FrantiSek Pollak, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucdujici

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D. (cvi¢ici 50 %)
Mgr. Yarpslava Kostiuk — doktorand (cvicici 50 %)
Ing. Jifi Cejka (odbornik z praxe — 4 hod./sem.)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednésky:

©CoNoOA~LNE

Uvod do problematiky jakosti, definice zakladnich pojmii a koncepci fizeni jakosti.

Zakladni principy moderniho fizeni jakosti.

Normy ISO fady 9000, zékladni pozadavky normy CSN EN 9001 a 9004, Gidel a vyuziti norem v praxi.
Odpovédnost za vyrobek a statni politika jakosti.

Integrovany systém fizeni kvality.

Lidsky faktor v fizeni jakosti.

Predvyrobni etapa fizeni jakosti, planovani jakosti, metody planovani jakosti.

Zajisténi kvalitniho nakupu, dodavatelsko-odbératelské vztahy.

Jakost v procesu vyroby — ovéfovani shody vysledného produktu ve vyrobé, kontroly jakosti, idrzba a manipulace
S materialem, fizeni neshodnych produktti, preventivni a napravna opatieni.

. Poprodejni etapa fizeni jakosti, zajisténi kvality zdkazniktm.

11. Ekonomika jakosti.

12. ZlepSovani systému fizeni jakosti.

13. Pfezkoumani systému fizeni jakosti, druhy auditti, sebehodnoceni a pfezkoumani systému.
Seminafe:

1. Zakladni pojmy statistiky v oblasti fizeni jakosti.

2. Zakladni nastroje fizeni jakosti — kontrolni tabulky, histogram, Paretiv diagram.
3. Ishikawiv diagram, vyvojovy diagram, bodovy diagram.

4. Statisticka regulace procest (metoda SPC — Statistical Process Control).

5. Metody planovani jakosti, diim jakosti.

6. Analyza rizik — metoda FMEA.

7. Modely EFQM a CAF.




8. Analyza systému méteni.

9. Sedm novych nastroji managementu jakosti, diagram afinity.
10. Diagram vzajemnych vztahd.

11. Systémovy diagram, maticovy diagram.

12. Diagram PDPC.

13. Analyza zpiisobilosti procesu.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

NENADAL, J., 2008. Moderni management jakosti: principy, postupy, metody. Praha: Management Press. ISBN
9788072611867.

NENADAL, J. a D. VYKYDAL, 2012. Systémy managementu jakosti 1. Ostrava: Vysoka $kola bafiska - Technické
univerzita Ostrava. ISBN 9788024825861.

PYZDEK, T. and P. KELLER, 2013. The handbook for quality management: a complete guide to operational excellence.
2nd edit. New York: McGraw-Hill. ISBN 9780071799249.

ROSS, J.,, 2017. Total Quality Management, Text, Cases, and Readings, 3rd edit. New York: Routledge. ISBN
9780203735466.

Doporuéend literatura:

MAREK, L., 2015. Statistika v prikladech. 2. vyd. Praha: Kamil Matik - Professional Publishing. ISBN 9788074311536.
BESTERFIELD, D. H. et al., 2002. Total Quality Management. 3rd edit. [s. I.]: Prentice Hall. ISBN 978-0130993069.
THILAGAVATHI, G and T. KARTHIK. 2015. Process Control and Yarn Quality in Spinning. New York: WPI
Publishing. ISBN 9780429083877.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 16 [hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronickda komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Bakalarska prace

Typ predmétu povinny, PZ doporudeny ro¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho pfedmétu Op + 26s | hod. | 26 kreditii 110
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Odevzdani bakalarské prace dle harmonogramu BP daného semestru. Zapocet je
vysledkii a dalSi pozadavky na |udélen na zaklad¢ splnéni nasledujicich podminek: dodrzeni harmonogramu
studenta organizace BP, dochdzka na konzultace s vedoucim BP, vlastni vypracovani dle
osnovy, kladné hodnoceni od vedouciho prace a doporuceni k obhajobé.

Garant predmétu doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | cvicici

predmétu

Vyucujici

Stru¢na anotace predmétu |

Seminate:

1. Rekapitulace pozadavki kladenych na bakalatrskou praci, jejiho formatu a rozsahu. Vymezeni zakladnich charakteristik
diplomové prace. Téma a jeho strukturovani.

2. Dokonceni zpracovani teoretické ¢asti bakalarské prace.

3. Experimentalni vyzkum.

2. Seznameni studentl s vyhodnocenim dat vyzkumu souvisejiciho se zadanim bakalarské prace.

5-13. Pribézné konzultace dle potieby a pozadavki vedouciho nebo konzultanta bakalafské prace. Analyza vykont
studenta, rozhovor, analyza prezentace studenta, pribézné pfipominkovani textu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

VOCHOZKA, M. et al., 2016. Metodika odborné praice. 2. dopl. a rozs. vyd. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technicka
a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-108-0.

TICHA, M. et al., 2013. Privodce psanim zdvérecnych praci: (nejenom pro ekonomy). Ostrava: Institut vzdélavani
Sokrates. ISBN 978-80-86572-77-2.

Doporucend literatura:

KAPOUNOVA, J. a P. KAPOUN, 2017. Bakaldiské a diplomovd price: od zaddani po obhajobu. Praha: Grada. ISBN
978-80-271-0079-8.

FREL J. a S. LOUDOVA, 2013. Manudl pro zpracovani diplomové prace. Plzen: ZapadoGeska univerzita. ISBN 978-80-
261-0167-3.

REHOR, A., M. JUZL a S. LACA, 2013. Metodické pokyny pro vypracovini bakaldiské a diplomové prdice. Brno: Institut
mezioborovych studii Brno. ISBN 978-80-87182-41-3.

KAPOUNOVA, I., 2012. Pocitacové zpracovani diplomovych praci. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé.

BAILEY, S., 2011. Academic Writing. A Handbook for International Students. Third edition. London, New York:
Routledge. ISBN 978-0-203-83165-6. Dostupné z: https://www.kau.edu.sa/Files/0013287/Subjects/academic-writing-
handbook-international-students-3rd-ed%20(2).pdf

BHATTACHERJEE, A., 2012. Social Science Research: Principles, Methods, and Practices. 2nd edit. Tampa: University
of South Florida. ISBN: 978-1475146127. Dostupné Z:
http://scholarcommons.usf.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1002&context=0a_textbooks

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 8 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V piimém
kontaktu s vyu€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem doplituje elektronickd komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Odborna praxe

Typ predmétu povinny, PZ doporuéeny ro¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho pfedmétu lhod.  |520 krediti [ 20
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky

vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro splnéni praxe je nutné odevzdat vSechny pozadované materialy v terminech
vysledkii a dalSi pozadavky na |uvedenych v IS. Pokud studentem navrhovand firma ¢i naplii prace neodpovida

studenta zaméfeni studia, nebude praxe uznéna.
Garant predmétu prof. Ing. Jan Véchal, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

Stru¢na anotace predmétu |

Osnova predmétu:
1. Volba odborné praxe
2. Piihlaseni a pfifazeni odborné praxe
3. Priubé¢h a zakonéeni praxe
4. Potvrzeni o absolvovani odborné praxe

5. Priprava zavéretné zpravy a prezentace vysledkii na garanénim pracovisti

Studijni literatura a studijni pomucky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 520 |hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyuéujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostfednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Enviromentalni management

Typ predmétu volitelny pfedmét doporudeny ro¢nik / semestr | 2/4
3/5

Rozsah studijniho pi‘edmétu Op + 26s | hod. | 26 krediti | 2

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr

vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z prubé&zného hodnoceni (30 - 0): Z 100 — 70, X 69,99 -
30, N 29,99 -0.

Pribézné hodnoceni
seminarni prace — 20 bodu (tj. 20 %)
prezentace seminarni prace pied auditorem studentd — 10 bodu (tj. 10 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavérecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,N“.

Garant predmétu Ing. Petra Partlova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | cvicici— 80 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucujici

Mgr. Pavel Sladek, Ph.D. (cvicici 20 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Seminate:

Uvod do problematiky environmentalniho managementu.
Spolecenska odpoveédnost firem.

Vymezeni pojmu environmentalni management.

Politika ochrany Zivotniho prostiedi.

Konkurenceschopnost podniku.

Socialné psychologické bariéry environmentalniho managementu.
Hodnoceni produkénich provozl z hlediska zivotniho prostfedi (SEA, EIA).
Smérnice EU a normy fady ISO 14000.

9. Environmentalni manazersky syst¢ém (EMS).

10. Impulzy k zavadéni EMS.

11. Audit EMS.

12. Teleworking a environmentalni management.

13. Life Cycle Assessment — posuzovani zivotniho cyklu.

ONoogrwWNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

KRAUSE, J., 2020. Podnikovad environmentalni strategie. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s. ISBN 978-80-7598-560-6.
KRISHNA, I. V. and V. MANICKAM, 2017. Environmental management: science and engineering for industry. Oxford:
Butterworth-Heinemann. ISBN 978-0-12-811989-1.

KULHAVY, V., 2016. ZlepSovani a environmentdlni inovace v podniku. Brno: Masarykova univerzita. ISBN 978-80-
210-6158-3.

TETREVOVA, L., 2017. Spolecenskd odpovédnost firem spolecensky citlivych odvétvi. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-
0285-3.

WEATHERLY, D. and N. SHENAN, 2017. Cambridge IGCSE (R) Environmental Management Student Book. [s. L]:
HarperCollins. ISBN 9780008190453.




Doporucend literatura:

PAVLIK, M. et al., 2019. Regiony budoucnosti - spoluprdce, bezpeci, efektivita: Inspirace pro rozvoj mést a regionii
priklady dobré praxe. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-1310-1.

SARKAR, D. etal., 2015. An Integrated Approach to Environmental Management. [s. I.]: John Wiley & Sons. ISBN 978-
1-118-74435-2.

SLADEK, P., 2017. Informaéni technologie a psychologické aspekty teleworkingu. In: Aplikovand psychologie. Praha:
Grada, s. 14-68. ISBN 978-80-271-0187-0.

VYROST, J., I. SLAMENIK, a E. SOLAROVA, 2019. Socidlni psychologie: teorie, metody, aplikace. Praha: Grada.
ISBN 978-80-247-5775-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuc¢ujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokt, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyu€ujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v ramei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Podnikova sociologie

Typ predmétu volitelny pfedmét doporudeny ro¢nik / semestr | 2/4
3/5

Rozsah studijniho pi‘edmétu Op + 26s | hod. | 26 krediti | 2

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr

vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodi tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z prubé&zného hodnoceni (30 - 0): Z 100 — 70, X 69,99 -
30, N 29,99 -0.

Pribézné hodnoceni
prabézné hodnoceni — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,N“.

Garant predmétu

Ing. Iveta Kmecova, PhD.

Zapojeni garanta do vyuKy | cvicici— 100 %
predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucdujici

Strucna anotace predmétu

Seminéfe:

RBPoOoo~NoR~wdE

= o

Sociologie a manazerska sociologie. Vznik a vyvoj sociologie. Vyznam sociologie v teorii a praxi managementu.
Osobnost, Struktura osobnosti a utvareni osobnosti. Sebepoznani a jeho vyznam pro Gspé&$nost v praci.
Socializace, faktory socializace a socidlni interakce. Hodnoty a postoje a socialni jednani.

Sociologie zivotniho zptisobu. Teorie Zivotniho zpisobu.

Ovliviiovani v pracovnim procesu. Motivace a teorie motivace. Motivace a vykonnost.

Pracovni skupina, tymy a tymova prace. Socidlni normy. Mobbing na pracovisti — nepfiznivy socialni jev.

Préace a ekonomicky zivot. Nejistota zaméstnani, nezaméstnanost a socidlni vyznam prace.

Komunikace a komunikacéni techniky v podnikani a manaZzerské praxi a jejich zvladani.

Konflikty v podnikani a manazerské praci. Druhy konflikt. Zasady feseni konfliktii a vyjednavani.

Osobnost manazera a jeho kompetence. Styl fizeni a moznosti u¢inného ptsobeni na pracovniky.

Podpora podnikatelstvi v organizaci. Piekonavani komunikac¢nich bariér. Rozhodovaci procesy personalniho

managementu z hlediska psychologie a sociologie.

[y
N

13.

Dusevni hygiena a sebefizeni. DuSevni hygiena v zivoté manaZera.
Metody sociologického vyzkumu. Sociologicky vyzkum v realném svéte.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

COLLINOVA, K., et al., 2019. Kniha psychologie. Praha: Vydala Euromedia, a.s - Knizni klub v edici Universum. ISBN

978-80-7617-356-9.

URBAN, L., 2017. Sociologie. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5774-2.

GIDDENS, A., 2017. Sociology. [s. I.]: John Willey and Sons LtD. ISBN 978-0745696683.

GIDDENS, A.aP.W.SUTTON, 2017. Essential Concepts in Sociology. [s. I.]: Willey-Blackwell. ISBN 978-1509516674.
MIKULASTIK, M., 2015. ManazZerska psychologie. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4221-2.




Doporucena literatura:

COLLIN, K. et al., 2018. The little book of psychology. [s. I.]: Dorling Kindersley Ltd. ISBN 0241341280.

WEEKS, M., 2018. Psychologie pro chytré hlavy. Praha: Dobrovsky s. r. 0. ISBN 978-80-7585-104-8.

PAULIK, K., 2017. Psychologie lidské odolnosti. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5646-2.

PICKREN, W. E., 2017. Psychology Book. [s. I.]: Sterling Publishing Co Inc. ISBN 978-145-492-7884.

RACKOVA, M., 2016. Psychohygiena v Zivote moderného c¢lovéka. Nakladatel: Technické univerzita v Kogiciach. ISBN
978-80-5532-284-1.

RICAN, P., 2015. Psychologie osobnosti: obor v pohybu. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3133-9.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokt, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyu€ujicim. V pfimém
kontaktu s vyu€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliuje elektronickd komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéZz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu CRM systémy

Typ predmétu volitelny pfedmét doporudeny ro¢nik / semestr | 2/4
3/5

Rozsah studijniho pfedmétu Op + 265 | hod. | 26 krediti |2

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr

vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodi tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z prubé&zného hodnoceni (30 - 0): Z 100 — 70, X 69,99 -
30, N 29,99 -0.

Pribézné hodnoceni
prabézny test — 15 bodu (tj. 15 %)
aktivni Gi¢ast na seminafich, plnéni pribézné zadavanych ukolt — 15 bodu (15 %)

Zavéreéné hodnoceni
zavérecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,N“.

Garant predmétu Ing. Marie Slabd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | cvicici— 20 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucujici

Ing. Nikola Sagapova — doktorand (cvicici 80 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Seminafe:

Strategicky marketing vztaht se zakazniky.

Podstata CRM. Slozky a kli¢ové procesy CRM.

Vyvoj a kli¢ové koncepty marketingu vztaha.

Komplexni feseni potieb zakaznika.

Predpoklady managementu zékaznickych feseni.

Zakladni koncepcni platformy pristupli zaméfenych na zakaznicka feseni.
Pribézny test.

Strategické nastroje tvorby zédkaznickych feseni.

Vyuziti engineeringu pro tvorbu zakaznickych feseni.

10. Vyuziti produktového managementu pro tvorbu zakaznickych feseni.
11. Vyuziti projektového managementu pro tvorbu zakaznickych feseni.
12. Zakladni ramec Customer Solutions Managementu.

13. Nastroje ICT podpory strategii managementu zakaznickych feseni.

©CoNoGA~LNE

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura:

CHLEBOVSKY, V., 2017. Management zékaznickych ieseni: jak efektivné tvorit a spravovat individualizovand reseni
zdkaznickych potieb. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0559-5.

LOSTAKOVA, H., 2017. Nastroje posilovdni vztahii se zikazniky na B2B trhu. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0419-2.
BUTTLE, F. a S. MAKLAN, 2019. Customer relationship management: concepts and technologies. 4th edit. London:
Routledge, Taylor & Francis Group. ISBN 978-1-138-49825-9.

GALKA, R. J. a R. J. BARAN, 2017. Customer relationship management: the foundation of contemporary marketing
strategy. 2nd edit. New York: Routledge, Taylor & Francis Group. ISBN 978-1138919525.




Doporucend literatura:

CHLEBOVSKY, V., 2017. Koncepce managementu zikaznickych reseni: Concept of customer solutions management
(CSM): zkrdcena verze habilitacni prace. Brno: VUTIUM. ISBN 978-80-214-5537-5.

KUMAR, V. a W. REINARTZ, 2018. Customer relationship management: concept, strategy, and tools. New York:
Springer Berlin Heidelberg. ISBN 978-3-662-55381-7.

HELGESON, L., 2017. CRM for dummies. Hoboken: John Wiley. ISBN 978-1-119-36897-7.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 8 | hodin

Informace o zpuisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probihd formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronickd komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostiednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Odborny cizi jazyk pro analytika podnikovych procesii

Typ predmétu Volitelny predmét doporudeny ro¢nik / semestr | 2/4
3/5

Rozsah studijniho pi‘edmétu Op + 26s | hod. | 26 krediti | 2

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr

vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | Pro Gspé$né splnéni pfedmétu je nutné dosdhnout ze zavérecného hodnoceni
vysledkii a dalSi pozadavky na | minimalné¢ 70 % za niZe stanovenych podminek. V zavérecném hodnoceni lze
studenta celkem ziskat 100 bodu tj. 100 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za
zavére¢né hodnoceni (100 - 0): Z 100 — 70, X 69,99 - 30, N 29,99 — 0.

Zavére¢né hodnoceni
zavéreény test — 100 bodu (tj. 100 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud cast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,N“.

Garant piredmétu Mgr. Petr Sadlo

Zapojeni garanta do vyuky | cvicici — 100 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucujici

Struéna anotace predmétu

Seminare:

Company Structures (1).

Company Structures (2).

Levels of Management.

Types of Companies.

Finance Department and its Roles.
Human Resources and Recruitment.
Marketing.

Research and Development.

9. Production.

10. Company Performance.

11. Dissolution, Liquidation and Bankruptcy (Winding-Up a Company).
12. Labour Law.

13. Banking.

N rwWNE

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura:

POWELL, M., 2013. In Company Intermediate 3.0.: Class Audio CD. [s. I.]: MacMillan. ISBN 978-0-230-45528-3.
MASCULL, B., 2010. Business Vocabulary in Use: Intermediate with answers and CD-ROM 2nd Edition. The United
Kingdom: Cambridge. ISBN 978-0-521-74862-9.

TULLIS, G.and T. TRAPPE, 2010. New Insight into Business. The United Kingdom: Cambridge. ISBN 978-0-582-84887-
0.

Doporucend literatura:

CHROMA, M. etal, 2011. New Introduction to Legal English 11. Revised edit. Praha: Karolinum. ISBN 978-80-246-2007-
7.

MURPHY, R. and T. TRAPPE, 2015. English Grammar in Use 4th Edition — Book with answers. The United Kingdom:
Cambridge. ISBN 978-1-107-53933-4.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 8 | hodin




Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmei blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliluje elektronickd komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyuc€ujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu Informacni a komunikac¢ni technologie

Typ predmétu volitelny pfedmét doporudeny ro¢nik / semestr | 2/4
3/5

Rozsah studijniho pi‘edmétu Op + 26s | hod. | 26 krediti | 2

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr

vysledkii

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledkii a dalSi pozadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni 1ze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z prubé&zného hodnoceni (30 - 0): Z 100 — 70, X 69,99 -
30, N 29,99 -0.

Pribézné hodnoceni
semestralni projekt véetné prezentace pied auditorem studenti — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavéreéné hodnoceni
pisemna zkouska — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,N“.

Garant predmétu Ing. Radim Dusek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | cvicici— 100 %

predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucdujici

Strucna anotace predmétu |

Seminafe:

Zakladni pojmy informac¢nich a komunikac¢nich technologii.
ICT v kazdodennim zivoté.
Informacni strategie podniku.
Software v podnikové praxi.
Hardware v podnikové praxi.
PocitaCové sité.

Internet.

E-business.

9. Webové stranky a jejich vyuziti.
10. Socialni sit¢ v podnikové praxi.
11. Multimediélni technologie.

12. Investice do ICT.

13. Prezentace semestralnich projekta.

N~ WNE

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

VORISEK, 1., 2015. Principy a modely Fizeni podnikové informatiky. Praha: Oeconomia. ISBN 978-80-2452-086-5.
SCHWALBE, K., 2018. Information technology project management. Boston: Cengage Learning. ISBN 978-1337101356.
WHITE, C., 2015. Data Communications and Computer Networks: A Business User’s Approach. Boston: Cengage
Learning. ISBN 978-1305116634.

Doporucend literatura:

GALA, L., J. POUR a Z. SEDIVA, 2015. Podnikova informatika. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5457-4.
SRIDHAR, V., 2019. Emerging ICT Policies and Regulations. New York: Springer. ISBN 978-9813290211.
KOTLER, P. and K. L. KELLER, 2016. Marketing management. Harlow: Pearson. ISBN 978-9-3325-5718-5.




Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 8 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych bloki, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyu€ujicim jsou studenti nejen v ramci blokové vyuky, ale i v konzultacnich hodinach vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem doplituje elektronicka komunikace prostiednictvim elektronické
posty a pfes informacni systém Skoly (intranet). Vybrani vyucujici rovnéz pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Znalostni management

Typ predmétu volitelny pfedmét doporudeny ro¢nik / semestr | 2/4
3/5

Rozsah studijniho pi‘edmétu Op + 26s | hod. | 26 krediti | 2

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr

vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledkii a dalSi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z prubé&zného hodnoceni (30 - 0): Z 100 — 70, X 69,99 -
30, N 29,99 -0.

Pribézné hodnoceni

proaktivni pfistup na seminatich — 10 bod (tj. 10 %)

uplatnéni kreativity, samostatnosti a inova¢niho potencialu v procesu zavadéni
znalosti dle jednotlivych perspektiv formou prezentadnich, komunika¢nich a
manazerskych dovednosti do praxe v ptislusném oboru podnikani — 20 bodu (tj. 20
%)

Zavérecné hodnoceni
seminarni prace na zvolené téma dle osnovy pfedmétu Znalostni management a
vybrané perspektivy — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,N“.

Garant predmétu

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | cvicici— 100 %
predmétu vyuka kombinované formy studia — 100 %
Vyucujici

Struéna anotace predmétu

Seminafe:

©CoOoNoGA~WNE

Konceptualni perspektivy principl znalosti a zasad fizeni podniku.
Znalostni perspektivy podnikového systému.

Organizacni perspektivy podnikového fizeni.

Technologické perspektivy ve znalostni spole¢nosti.

Inovaéni perspektivy fizeni procesu znalosti v podniku.
Implementacni perspektivy fizeni podniku.

Manazerské systémy znalostnich procesi.

Informacni a komunikacni systémy digitalniho veku.

Ekonomickeé perspektivy podnikovych hodnot.

10 Finanéni perspektivy znalostniho podniku.
11. Zakaznické perspektivy systému fizeni podniku.
12. Administrativni perspektivy znalostniho podniku.

13. Znalostni spolec¢nost 21. stoleti.

Studijni literatura a studijni pomiicky




Povinna literatura: )

PITRA, Z. a H. MOHELSKA, 2015. Management transferu znalosti. Praha: Professional Publishing. ISBN 978-80-7431-
145-1.

DALKIR, K., 2017. Knowledge management in Theory and Practice. [s. I.]: The MIT Press. ISBN 978-02-6203-687-0.
LIEBOWITZ, J., 2016. Success and Failuresof Knowledge Management. Amsterdam: Elsevier. ISBN 978-01-2805-187-
0.

DURST, S., S. TEMEL and H. A. FERENHOF, 2018. Open Innovation and Knowledge Management in Small and Medium
Enterprises. Open Innovation: BridgingTheory and Practice. [s. I.]: WorldScientificPublishing. ISBN 978-98-1323-358-
4.

Doporuéend literatura:

HISLOPI, D., R. BOSUA and R. HELMS, 2018. Knowledge management in Organizations. A ctiticalintroduction.
Oxford: Oxford University Press. ISBN 978-01-9872-401-8.

IRMA, B. F. and S. RAJIV, 2014. Knowledge management. [s. I.]: Taylor and Francis. ISBN 978-07-6563-915-8.
KIMIZ, D., 2018. Knowledge Management in Theory and Practice. [s. I.]: MIT Press. ISBN 978-02-6203-687-0.
MAUBORGNE, R., 2018. Novd strategie modrého ocednu. Praha: Management Press. ISBN 978-80-7261-547-6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | 8 | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim

Kombinovana vyuka probiha formou vyukovych blokd, kde jsou studenti v pfimém kontaktu s vyucujicim. V pfimém
kontaktu s vyucujicim jsou studenti nejen v rdmei blokové vyuky, ale i v konzulta¢nich hodindch vypsanych pro studenty
kombinované formy studia. Komunikaci se studentem dopliiuje elektronickda komunikace prostiednictvim elektronické
posty a ptes informacni systém $koly (intranet). Vybrani vyuéujici rovnéZ pouzivaji komunikaci prostfednictvim sluzeb
Skype, Viber a WhatsApp.




B-1V — Udaje o odborné praxi

Charakteristika povinné odborné praxe

Koncepce semestralni povinné odborné praxe u studijniho bakalaiského programu Business analytik plné respektuje
jeho profesni orientaci. Z didvodu jejiho zajisténi ma Skola uzavieno vice jak 1500 smluv o spolupraci pfedevsim s
podniky z JihoCeského regionu. Ztohoto diuvodu ptedstavuje prfedmét Odborna praxe nedilnou soucast profesné
orientovaného studia, studenti jsou na absolvovani praxe prubézné pfipravovani, a to zejména v profilujicich
prfedmétech. Odborné praxe je podle studijniho pldnu povinny pfedmét a podléha podminkam Studijniho a zkuSebniho
fadu. Pro splnéni praxe je vyélenén posledni (Sesty) semestr studia. Cilem dlouhodobé praxe je transformace
teoretickych a odbornych znalosti do praktickych dovednosti nezbytnych pro dalsi profesni rozvoj studenta. V ramci
odborné praxe jsou specifikovany dil¢i problémové okruhy s vystupy, jejichZ osvojeni si studentem bude ze strany
Skoly ovétovano a v ptipadé potieby zajisténo jejich nasledné doplnéni.

Délka odborné praxe je stanovena v souladu s pozadavky na profesné orientovany studijni program a je stanovena na
520 hodin. Student muze mit po dohodé¢ se $kolitelem nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, ta ovSem nesmi
piesahnout 40 hod. za kalendaini tyden. Odborna praxe je zaméfena na ziskani pfesné¢ vymezeného rozsahu praktickych
dovednosti, spojenych se studiem pfedmétt profilujiciho zékladu. Tyto dovednosti pfitom nemohou byt ziskdny mimo
realné podnikové prostredi. Tento pfedmét také slouZi zarovenn ke sbéru dat a informaci v ramci bakalaiské prace
studentt, jejiz zaméfeni bude konzultovano s manazery ptislusného podniku.

Volba mista vykonu odborné praxe musi byt v souladu s profilem absolventa bakalaiského studijniho programu.
Student je povinen pii volbé mista vykonu odborné praxe vychazet pravé z profilu absolventa Business analytik.

Garanéni pracovisté, kterym je Ustav podnikové strategie posuzuje, zdali si student vybral odpovidajici podnik
vzhledem k danému studijnimu programu, a pfedev§im zdali bude student v podniku vykonavat ¢innost naplitujici
pozadované vystupy v ramci studijniho programu. Garanéni pracovisté tak posuzuje cely prubéh praxe a vyhodnocuje
jeji vysledky. V ramci komunikace s vybranymi podniky a kontroly tizce spolupracuje s Usekem vngjsich vztahii a s
feditelem Utvaru pro administraci studia a celoZivotni vzd&lavani.

Student si predmét Odborna praxe zapise podle svého Doporuceného studijniho planu v terminu uvedeném v aktualnim
znéni Harmonogramu akademického roku. Studentovi je povoleno nastoupit na odbornou praxi za splnéni nasledujicich
podminek:

e Student mize v pribéhu studia vykonat odbornou praxi za ptredpokladu, Ze ma v daném semestru zapsané
predméty, které rozvrhové nezamezuji v pfitomnosti na odborné praxi.

e  Student miize podat Zadost o pfifazeni studenta k jiné spole¢nosti/instituci (plati pro obé& formy studia). Zadost
doru¢i student piimo k rukam feditele Utvaru pro administraci studia a celozivotni vzdélavani, ktery Zadost
posoudi a rozhodne ve spolupraci s garanénim pracovistém.

eV piipadg, Ze si student nepodal Zadost o piitazeni studenta k jiné spole¢nosti/instituci, &i si zadost podal a tato
nebyla dle Smérnice ¢. 14/2016, ¢l. 3, odst. 4 schvalena, je studentovi k vykonu odborné praxe
spole¢nost/instituce pfifazena feditelem Uvaru pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani. Vybér
konkrétni spole¢nosti/instituce je proveden ve spolupraci s vedoucim Useku vngjsich vztahtl a prislusnym
garannim pracovi§tém. Pfifazeni je provedeno na zékladé zvoleného zaméfeni studenta a poptavce
partnerskych instituci, se kterymi mé jiz VSTE uzavifenou rimcovou dohodu o spolupraci.

e Po ptifazeni studenta ke konkrétni spoleénosti/instituci dojde k vyplnéni a podpisu Protokolu o pfijeti studenta
na odbornou praxi odpovédnym zastupcem spole¢nosti/instituce, Skolitelem a studentem.

e Po doruceni Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi, je studentovi praxe zaevidovana povéfenym
pracovnikem utvaru. Student nesmi zapocit vykon praxe pied jejim zaevidovanim.

e Garancni pracovisté schvali, ze vybrany podnik a pozice odpovidaji vystupim z uceni daného studijniho
programu.

e Se zvolenym podnikem je uzaviena smlouva o spolupraci a student je povinen zajistit veSkeré potiebné
protokoly.

Databazi podnikd, kde studenti bakalarského profesné zaméreného studijniho programu mohou vykonavat praxi, zajisti
a spravuje Usek vngjich vztahti. P¥idéleni odborné praxe probiha dvéma zptsoby:

e Pfidélenim praxe studijnim oddélenim.

e  Student navrhne jim zvoleny podnik.

Pokud student navrhne vlastni podnik, posuzuje jej feditel Utvaru pro administraci studia a celozivotniho vzd&lavani ve
spolupraci s garanénim pracovi§tém. Navrzeny podnik je posuzovan nejen s ohledem na jeho hlavni ¢innost, ale i s




ohledem na vykonavanou pozici, ktera musi zajistit naplnéni vystupti z uceni.

Nastup na praxi je mozné provadét v pribéhu semestru. Z kontrolnich a organizacnich diivodl se studenti, ktefi maji
zdjem nastoupit v nasledujicim mésici na praxi, pfihlasi v informaénim systému VSTE do piislusného rozpisu.
Pfihlaseni je z&dvazné, tzn. odhlaSeni po terminu uzavieni je mozné na zakladé pisemné zadosti studenta, a to pouze ze
zavaznych divodli. Po uzavieni rozpisu je student do 10 pracovnich dnli informovan o pfifazeni ke spolecnosti
pracovnikem Studijniho odd&leni VSTE prostiednictvim pisemného oznameni nebo je informovan o schvaleni
samostatné zvolené spolecnosti. Spole¢nost je o pfifazeni studenta informovana emailem ¢i telefonicky.

Po ptifazeni studenta ke konkrétni spole¢nosti dojde k vyplnéni a podpisu Protokolu o pfijeti studenta na odbornou
praxi odpovédnym zastupcem spoleCnosti, Skolitelem a studentem. Student si pfi plnéni praxe ve spolecnosti vede
Pracovni denik, tim se mu postupné nacita konto praxi.

V prubéhu praxe se student:
» seznami s podnikem a absolvuje pfedepsana $koleni k vykonani praxe,
» pracuje pod vedenim odpovédné osoby (Skolitele),
»  tesi pridélené tikoly pod vedenim odpoveédné osoby (3kolitele).

Konkrétni vystupy z praxe zavisi na daném studijnim programu a student je s poZzadavky na vystupy seznamen pied
nastupem na praxi. Na konci praxe (jakmile konto praxi nabyde cilové hodnoty) student pfipravuje vystupy
korespondujici s pozadavky garanéniho pracovisté. Jedna se o:

e pracovni denik potvrzeny $kolitelem s razitkem spole¢nosti a podpisem studenta,

e vyplnény protokol 0 absolvované praxi spolu s razitkem podniku a podpisem $kolitele,

e hodnoceni praxe studentem,

e tvorbu eseje a zavérecné zpravy a

e prezentaci vysledki praxe na garanénim pracovisti podle pozadavkl stanovenych v anotaci predmétu.

Praxe je hodnocena na zakladé formulafe (protokolu), zahrnujiciho pracovni napln, pracovni denik a na zakladé vyse
uvedenych odevzdanych materialti. Student musi naplnit vSechny pozadované vystupy z uceni, pozadované v ramci
absolvovani semestralni praxe. V piipadé, Ze student nebude schopen v prubéhu praxe naplnit veskeré stanovené
vystupy z uceni, garan¢ni pracovisté, které zajistuje dany studijni program v soudinnosti s garantem piedmétu, zajisti
doskoleni prostfednictvim e-learningu a nasledné dozkouseni, aby pozadované vystupy byly naplnény v souladu se
studijnim planem. Skola ziskava zpétnou vazbu od skolitele praxi, ktery posuzuje praktické dovednosti studenta
s navrhy doporuceni. Témito zpravami se nasledné zabyva garant praxi ve spolupraci s garanénim pracovistém.

Do 30 dnt je student povinen vyplnit Evidenci pracovnich zkuSenosti v IS. V pfipad¢, ze dokumenty a Evidence
pracovnich zkuSenosti spliiuji pozadavky k udé€leni zapoctu, budou tyto dokumenty predany garancnimu pracovisti,
které nasledné¢ zada studentovi hodnoceni ,,Zapocteno* z predmétu Odborna praxe.

Piitomnost na praxi a naplii ¢innosti studenta je kontrolovana pracovnikem Useku vnéj§ich vztahd ve spolupraci
S garan¢nim pracovistém. Vystupni formulare jsou dale analyzovany a vyhodnocovany pro dalsi zkvalithovani procesu
praxe a dosahovani cilovych vystupt z u¢eni pfimo podnicich. V piipadé, ze by v prub&hu praxe vznikla potieba Fesit
kvalitu i samotny priibéh praxe, garanéni pracovi§té provéti vzniklou situaci, konzultuje stav s Usekem vnéjsich vztah.
Mezni feSeni je rozhodnuti o neuspésném ukonceni pfedmétu praxe a pridéleni nového podniku studentovi.

Piiklad vybrané relevantni spoluprace s praxi pro studijni program Business analytik:
ENERGOFORESST s.r.o.

INIZIO Internet Medias. r. 0.

Mgr. M. Bilkova - ALLIANZ pojistovna a.s.
FARMTEC a.s.

AER SERVISs. 1. 0.

ADP Employer Services Ceské republika, a.s.
LST a.s.

RM Gastro s.r.o.

"AGRO-LA", spol. sr.o.

Mondi Bupak s.r.o.
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11 Yanfeng Czechia Automotive Interior Systems s.r.0.
12 QUO s.r.0.

13 STTEN, s.r.o.

14 Halberstat - servis, s.r.o.

15 MURR CZ, s.r.o0.

16 WPC - WOODPLASTIC a.s.

17 CHINESE SERVICE s.r.0.

18 Bidli reality, a.s.

19 LH Parkhotel Hluboka nad Vltavou

20 Moveso s.r.0.

21 Tax Solutions & Consulting s.r.o.

22 ESSA, spol. s.r.o.

23 Granat, d.u.v. Turnov

24 POLYGLOT jazykova $kola s.r.o.

25 MADETA a. s.

26 DAFIN, s.r.o.

27 RM Gastro s.r.o.

28 dm drogerie markt s.r.o.

29 Allianz poji§tovna, a. s. (regiondlni feditelstvi)
30 Budéjovicky Budvar, n. p.

31 ACCOUNTING FOR EUROPE spol. s.r.o.
32 Danovy servis CB s. r. o.

33 UNICALL COMMUNICATION GROUP s.r.0.
34 E.ON Distribuce, a.s.

35 Partners financial services, a. s.

36 STAMPI, SPOL. s.r.0.

37 Plastic Parts & Technology s.r.o.

38 MURR CZ, s.r.0.

39 Lagardere Travel Retail, a.s.

40 AS advisory services s. r. 0.

41 SET-servis spol. sr. 0.

42 Milesoft s. r. 0.

43 ICM Jindtichtiv Hradec z.s.

44 IMAGINOX

45 ITB ENGINEERING & PRODUCTION s.r.o.
46 ZEST BRAND s.r.0.

47 OPETECH s.r.0.

48 SKILLZONE s.r.0.

49 MATRA TRANSPORT a.s.

50 ROOSTER s.r.0.

51 ZAMBELLI-TECHNIK, spol. s.r.o.

52 AVIZ0, s.r.o.

53 KOH-I-NOOR HARDTMUTH a.s.

54 VALEO COMPRESSOR EUROPE, s.r.0.

55

ESSOX, s.r.o.




56 SIPCON s.r.0.

57 ADECCO, spol. s.r.o.

58 V &V SPED s.r.0.

59 KERN-LIEBERS CR s.r.0.

60 SKODA TRANSPORTATION a.s.

61 NOVO STAVEBNI A OBCHODNI s.r.o.

62 KRIDA a spol.s.r.o.

63 MESADA, z.s.

64 FM TRANSPORT s.r.0.

65 APEX gaming technology, spol.s.r.o.

66 CRAVT, s.r.0.

67 LOGIMAP s.r.0.

68 Vyzkumné a vyvojové centrum obnovitelnych zdrojt a elektromobility s.r.o.

69 MP TECHNIK spol.s.r.o.

70 RERA, a.s.

71 TRIOMIL s.r.0.

72 Entity production, s.r.o.

73 Jihoceska agentura pro podporu inovaéniho podnikani o.p.s.

Rozsah  [520 hodin [tydni |13 [hodin  [520
Pi'ehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskuteciiovina Smluvné zajiSténo
https://is.vstech.cz/do/vste/utvar_prorektora_pro_komercionalizaci_a_tvurci_cinnost/smlouvy_ | 1510 smluv

0_spolupraci/

Ptiklady smluv s podniky viz ptiloha akredita¢ni zadosti



https://is.vstecb.cz/do/vste/utvar_prorektora_pro_komercionalizaci_a_tvurci_cinnost/smlouvy_o_spolupraci/
https://is.vstecb.cz/do/vste/utvar_prorektora_pro_komercionalizaci_a_tvurci_cinnost/smlouvy_o_spolupraci/

RAMCOVA DOHODA 0 SPOLUPRACI

uzavrend nize uvedeného dne, mésice a roku
mezi ucastniky:

Vysokai $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich,
IC 75081431, se sidlem 37001 Ceské Bud&jovice, Okruzni 10,
jednajici na zdkladé povéteni rektora
prorektorem pro praxi a vngjsi vztahy Ing. FrantiSkem Kone¢nym
tel.: +420603429881, e-mail: konecny@mail.vstecb.cz
(dale jen ,,VSTE®)

Budéjovicky Budvar, narodni podnik
(partner)
IC 00514152, se sidlem Karoliny Svéﬂé 4, (;eské Budgjovice
jednajici v&. funkce/pozice ...c50:572 4269 . /. g KA 2 < zecd

(déle jen ,partner) -
P SEILOUR - VED . PERS, OIDELEM

I.
VSTE je vefejnou vysokou skolou ve smyslu zak. & 111/1998 Sb., o vysokych $kolach,
v platném znéni, zaloZenou zak. &. 162/2006 Sb., o ziizeni Vysoké 3koly technické a
ekonomické v Ceskych Budé&jovicich.

VSTE v rdmci své &innosti poskytuje vefejné vysokoskolské vzdélani zametené na praktické
uplatnéni studentll v praxi a ma zajem o spolupraci s podnikatelskymi a jinymi subjekty
k tomu, aby byla prohloubena a zvysena kvalita praktické ¢asti vyuky. VSTE taktéZ v rdmei
své ¢innosti vykonava aplikovany vyzkum.

IL.
Utastnici se timto dohodli, Ze budou vzajemn& spolupracovat tak, aby VSTE v ramei této
kooperace mohla zkvalitnit svou vyukovou a souvisejici ¢innost a aby zaroven partner z této
spolupréce ziskal co nejvice benefitil dle jeho konkrétnich pozadavka.

Utastnici mohou spolupracovat zejména v nasledujicich oblastech:

- odborné praxe studentii VSTE u partnera,

- zadavani témat bakalaiskych a seminarnich praci partnerem,

- vedeni bakalafskych praci a oponentury partnerem, jeho zastupci ¢i pracovniky,

- spoluprdce pii akreditaci, ¢i reakreditaci studijnich programi a obord, pfi tvorbé
studijnich plant (zpétna vazba z praxe),

- Ucast partnera, jeho zastupct ¢i pracovnikdi v komisich pii statnich zkouSkéch,
v grantovych komisich, v komisich Studentské védecké a odborné &innosti (SVOC),



- spoluprice pfi podpoie zvla§t' nadanych studentd (,,podnikova stipendia®), a to jak
z hlediska materidlni podpory, tak z hlediska odborné stranky a budouci profesni
specializace,

- realizace spoleénych projektt,

- feSeni tematickych a vyzkumnych ukold,

- méfeni a vyhodnocovani zdravotni nezavadnosti staveb (azbest, radon...), v¢&. ndvrhu
opatfeni k odstranéni neZadoucich vlivd,

- poskytovani odbornych a jazykovych kurzi a skoleni pro partnery,

- odborna konzultaéni ¢innost,

- znalecka a tlumoénicka (pfekladatelskd) ¢innost (predpoklad v prib&hur. 2012).

V pfipad€, Ze budou mit ucastnici zajem intenzivnéji vzajemné spolupracovat v uréité oblasti,
upravi vzajemna prava a povinnosti zvlastni dohodou.

I11.
Utastnici se soudasné touto dohodou dohodli na zplisobu, jakym budou spolupracovat pfi
realizaci odbornych praxi studentlt VSTE u partnera.

Utelem poskytovani odborné praxe je zvydeni praktickych odbornych znalosti studenttt VSTE
a pfipadné jejich pfiprava na budouci povolani.

Pfi dlouhodobé praxi je student povinen absolvovat odbormnou praxi v délce 13 tydnd,
v priméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 520 hodin.

Pfi kratkodobé praxi je student povinen absolvovat odbornou praxi v délece 2 tydnd,
v priméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 80 hodin.

Konkrétni podminky praxe kazdého jednotlivého studenta budou mezi VSTE, partnerem a
studentem dohodnuty v pisemném Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi (dale jen
»~Protokol®). Vzor Protokolu tvofi prilohu této dohody. Partnerovi vznikd zavazek umoznit
studentovi absolvovani praxe teprve podpisem piislusného protokolu. Uéastnici se dohodli, Ze
za VSTE je Protokol opravnén podepsat zaméstnanec VSTE, ktery je garantem piisluiné
praxe, za partnera je to krom statutarnich organii a zastupcl 1 povéfeny pracovnik, jenZ je
odpovédny za pribéh praxe ze strany partnera. Za partnera podepiSe protokol také Skolitel, tj.
osoba, ktera se bude pfimo podilet a dohliZet na praxi studenta.

Mezi partnerem a studentem nevznikne zadny pracovni vztah. Po dobu odborné praxe zistava
student studentem VSTE. Za &innosti (praci) studenta pii absolvovani odborné praxe nevznika
studentiim narok na odménu, nevznika pravo na odménu ani VSTE.

Piipadné poskytnuti darii pro podporu, zkvalitnéni a zefektivni praxi na VSTE, &i jinych
&innosti je pln& na uvazeni partnera (VSTE vyd4 potvrzeni pro dafiovy odpocet) a jeho
neposkytnuti nema Zadny vliv na spolupraci mezi Ucastniky. Pfipadné darované prostiedky
budou pouzity pro dal3f rozvoj spoluprace mezi VSTE a praxi.

Partner se zavazuje studentim pfijatym na odbornou praxi zabezpe€it pracovni podminky
odpovidajici pravnim pfedpistim, seznamit studenty s pfedpisy BOZP, pracovnim fadem a
dal3imi pravnimi pfedpisy vztahujicimi se k organizaci a k pribe¢hu a naplni odborné praxe.



Partner posle VSTE elektronickou nabidku volnych pozic pro studenty (pocet studentl, druh
prace, terminy, misto pracovi§té). VSTE zvefejni tyto udaje v Informadnim systému VSTE,
prostiednictvim kterého se studenti mohou na praxi pfihlasit. Student se také miZe dohodnout
o absolvovani odborné praxe piimo s partnerem, v kazdém piipadé nicméné musi byt
podepsan mezi viemi zuéastnénymi Protokol.

Partner umozni povéfenym pracovnikim VSTE provadéni kontrol praxi na pracovisti, kde
student praxi vykondvd. Partner na pozadani VSTE poskytne informace o pribéhu praxe
studenti. Pracovnik VSTE povéfeny kontrolou praxe se pii vlastni kontrole prokaze
prikazem zaméstnance nebo akademického pracovnika VSTE.

Partner je opravnén pred¢asné ukonéit odbornou praxi studentovi, ktery zdvaznym zpsobem
porusi pracovni kazeti, pfipadné poskodi dobré jméno partnera. V takovém piipadé partner
toto ukonceni neprodlené oznami odpovédnému zastupci VSTE.

VSTE a partner se budou vzdjemné informovat o dilezitych skute¢nostech (poruseni kézné,
pracovni uraz apod.), které v priibéhu praxe mohou nastat.

Na zavér praxe vyplni a podepise partner (§kolitel) ,,Protokol o absolvovani praxe* (vzor tvoii
pfilohu této smlouvy), jehoZ soucasti je mj. hodnoceni studenta.

IV.
Tato dohoda je uzaviena ve smyslu § 269 odst. 2 zak. & 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku,
v platném znéni tzn. “Utastnici mohou uzaviit i takovou smlouvu, kterd neni upravena jako
typ smlouvy. Jestlize vSak tucastnici dostate¢né neuréi pfedmét svych zavazkd, smlouva
uzaviena neni.”

Tato dohoda je zaloZena na dobrovolnosti a na oboustranné vyhodnych podminkach. Tato
dohoda se uzavird na dobu neuréitou. Kterakoliv strana je opravnéna tuto dohodu vypovédét
s deseti denni vypovédni [hitou.

Utastnici prohlaguji, Ze tuto dohodu uzavfeli podle své pravé, svobodné a vazné vile a na
dikaz souhlasu s jejim obsahem pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

Tato dohoda nahrazuje vSechny pfedchozi Smlouvy o spolupréci pii realizaci odborné praxe
studentd, pokud byly mezi VSTE a partnerem jiZ dfive uzavieny.
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RAMCOVA DOHODA O SPOLUPRACI

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku
mezi ucastniky:

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich,
IC 75081431, se sidlem 37001 Ceské Bud&jovice, Okruzni 10,
jednajici na zaklade povéreni rektora
prorektorkou pro praxi a vn€jsi vztahy Ing. Ludmilou Opekarovou, Ph.D.
tel.: 387 842 167, e-mail: opekarova@mail.vstecb.cz
(dale jen ,,VSTE®)
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VSTE je vefejnou vysokou $kolou ve smyslu zak. & 111/1998 Sb., o vysokych skolach,
v platném znéni, zaloZenou zak. &. 162/2006 Sb., o ziizeni Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budégjovicich.

VSTE v rAmci své &innosti poskytuje vefejné vysokoskolské vzdélani zaméfené na praktické
uplatnéni studentl v praxi a ma zdjem o spolupraci s podnikatelskymi a jinymi subjekty
k tomu, aby byla prohloubena a zvy§ena kvalita praktické &asti vyuky. VSTE taktéZ v ramci
své ¢innosti vykonava aplikovany vyzkum.

II.

Utastnici se timto dohodli, e budou vzajemné spolupracovat tak, aby VSTE v ramei této
kooperace mohla zkvalitnit svou vyukovou a souvisejici €innost a aby zarover partner z této
spolupréce ziskal co nejvice benefitt dle jeho konkrétnich pozadavki.

Ucastnici mohou spolupracovat zejména v nasledujicich oblastech:

odborné praxe studenti VSTE u partnera,

zadavéni témat bakalafskych a seminadrnich praci partnerem,

vedeni bakalafskych praci a oponentury partnerem, jeho zéastupci ¢i pracovniky,
spoluprdce pii akreditaci, ¢i reakreditaci studijnich programi a obort, pfi tvorbé
studijnich plani (zpétna vazba z praxe),

uCast partnera, jeho zéastupcl &i pracovnikii v komisich pii statnich zkouskach,
v grantovych komisich, v komisich Studentské védecké a odborné &innosti (SVOC),



Partner, na zékladé vlastniho uvaZeni, posle VSTE elektronickou nabidku volnych pozic pro
studenty (po&et studenti, druh prace, terminy, misto pracovist®). VSTE zveiejni tyto udaje v
Informaénim systému VSTE, prostfednictvim kterého se studenti mohou na nabizenou praxi
piihlasit. Student se také mize dohodnout o absolvovani odborné praxe piimo s partnerem, v
kazdém ptipadé€ viak musi byt podepsan mezi viemi zi¢astnénymi Protokol.

Partner umozni povéfenym pracovnikim VSTE provadéni kontrol praxi na pracovisti, kde
student praxi vykonava. Partner na pozadéni VSTE poskytne informace o pribéhu praxe
studentti. Pracovnik VSTE povéfeny kontrolou praxe se pii vlastni kontrole prokéZe
prikkazem zaméstnance nebo akademického pracovnika VSTE.

Partner je opravnén pfedéasné ukonéit odbornou praxi studentovi, ktery zdvaznym zplisobem
porudi pracovni kézen, piipadné poskodi dobré jméno partnera. V takovém piipadé partner
toto ukonceni neprodlené oznami odpovédnému zastupci VSTE.

VSTE a partner se budou vzijemné informovat o dileZitych skute¢nostech (poruseni kazng,
pracovni uraz apod.), které v prib&hu praxe mohou nastat.

Na z&vér praxe vyplni a podepise partner (8kolitel) ,,Protokol o absolvovéni praxe™ (vzor tvori
piilohu této smlouvy), jehoZ soudasti je mj. hodnoceni studenta.

IV.
Tato dohoda je uzaviena ve smyslu § 269 odst. 2 zdk. ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku,
v platném znéni tzn. “Utastnici mohou uzavfit i takovou smlouvu, ktera neni upravena jako
typ smlouvy. Jestlize v3ak Ucastnici dostatetné neuréi pfedmét svych zadvazkd, smlouva
uzaviena neni.”

Tato dohoda je zaloZena na dobrovolnosti a na oboustranné vyhodnych podminkach. Tato
dohoda se uzavira na dobu neurcitou. Kterakoliv strana je opravnéna tuto dohodu vypovedét
s deseti denni vypovédni lhitou.

Utastnici prohlasuji, Ze tuto dohodu uzavieli podle své pravé, svobodné a vazné vile a na
dtikaz souhlasu s jejim obsahem pfipojuji vlastnorucni podpisy.

Tato dohoda nahrazuje vSechny pfedchozi Smlouvy o spolupraci pfi realizaci odborné praxe
student, pokud byly mezi VSTE a partnerem jiz dfive uzavieny.

VSTE: Partner:

....................................................................

Ing. Ludmjla Opglarova, Ph.D. E.ON Ceskd republika, s.r.0.

Rozvoj managermentu a organizace
F. A. Gerstnefa 2151/6

370 49 Ceské Bud&jovice

IC: 25733591, DIC: €Z25733591
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RAMCOVA DOHODA O SPOLUPRACI

uzaviend nize uvedeneho dne, mésice a roku
mezi ucastniky:

Vysoka skola technicka a ekonomicka v éeskych Budéjovicich,
vefejnd vysoka skola
ICO: 75081431, se sidlem 37001 Ceské Bud&jovice, Okruzni 10,
jednajici na zéklad€ povéreni rektora
prorektorkou pro praxi a vné€jsi vztahy Ing. Ludmilou Opekarovou, Ph.D.
tel.: 387 842 167, e-mail: opekarova@mail.vstecb.cz
(déle jen ,,VSTE®)

a

KOH-I-NOOR HARDTMUTH a.s.
(partner)

ICO: 26055996, se sidlem F.A. Gerstnera 21/3,371 30 Ceské Budgjovice
spole¢nost zapsana v obchodnim rejstifku vedeném Krajskym soudem v Ceskych
Budgjovicich, oddil B, vlozka 1288
jednajici v€. funkce/pozice PhDr. Ing. Vlastislav Bfiza, Ph.D., mistopfedseda pfedstavenstva
(déle jen ,,partner*)

L
VSTE je vefejnou vysokou $kolou ve smyslu zdk. & 111/1998 Sb., o vysokych §kolach,
v platném znéni, zaloZenou zak. & 162/2006 Sb., o ziizeni Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich.

VSTE v rdmci své &innosti poskytuje vefejné vysokoskolské vzdélani zam&fené na praktické
uplatnéni studentll v praxi a ma zijem o spoluprdci s podnikatelskymi a jinymi subjekty
k tomu, aby byla prohloubena a zvy$ena kvalita praktické &asti vyuky. VSTE taktéZ v rdmci
své ¢innosti vykonéava aplikovany vyzkum.

IL.
Utastnici se timto dohodli, e budou vz4jemnd spolupracovat tak, aby VSTE v rdmci této
kooperace mohla zkvalitnit svou vyukovou a souvisejici ¢innost a aby zaroven partner z této
spoluprace ziskal co nejvice benefitl dle jeho konkrétnich poZadavkd.

Ugastnici mohou spolupracovat zejména v nasledujicich oblastech:

- odborné praxe studentli VSTE u partnera,

- zadavani témat bakalafskych a semindrnich praci partnerem,

- vedeni bakalarskych praci a oponentury partnerem, jeho zastupci ¢i pracovniky,
spoluprace pii akreditaci, ¢i reakreditaci studijnich programti a obord, pfi tvorbé
studijnich planii (zpétnd vazba z praxe),

- Ulast partnera, jeho zastupcll ¢i pracovniki v komisich pfi statnich zkouskach,
v grantovych komisich, v komisich Studentské védecké a odborné &innosti (SVOC),

- spolupréce pii podpoie zvlast nadanych studentl (,,podnikové stipendia®), a to jak
z hlediska materialni podpory, tak z hlediska odborné stranky a budouci profesni
specializace,

- realizace spole¢nych projektu,



- realizace spole¢nych projektt,

- feSeni tematickych a vyzkumnych Ukold,

- méfeni a vyhodnocovani zdravotni nezdvadnosti staveb (azbest, radon, apod.), v¢.
néavrhu opatieni k odstranéni nezadoucich vlivi,

- poskytovani odbornych a jazykovych kurzh a $koleni pro partnery,

- odborna konzulta¢ni ¢innost,

- prekladatelskd ¢innost

V piipadé€, Ze budou mit Gcastnici z4jem intenzivnéji vzdjemné spolupracovat v uréité oblasti,
upravi vz4jemna prava a povinnosti zvlastni dohodou mezi partnerem a VSTE, piipadné mezi
partnerem a obchodni spolednosti Projektové a inovadni centrum VSTE s.r.o., se sidlem
Okruzni 517/10, Ceské Budg&jovice 4, 370 01 Ceské Bud&jovice, ICO: 28147448, spolenosti
zapsanou v obchodnim rejstifku vedeném Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich, oddil
C, vlozka 21270, jiZ je VSTE jedinym spoleénikem.

IIL.
Utastnici se soutasné touto dohodou dohodli na zptsobu, jakym budou spolupracovat pii
realizaci odbornych praxi studentt VSTE u partnera.

Uctelem poskytovani odborné praxe je zvyseni praktickych odbornych znalosti studenti VSTE
a ptipadné jejich piiprava na budouci povolani.

Pfi dlouhodobé praxi je student povinen absolvovat odbornou praxi v délce 13 tydnd,
v priméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 520 hodin.

Pfi kratkodobé praxi je student povinen absolvovat odbomou praxi vdélce 2 tydnd,
v priméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 80 hodin.

Konkrétni podminky praxe kaZdého jednotlivého studenta budou mezi VSTE, partnerem a
studentem dohodnuty v pisemném Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi (dale jen
,,Protokol”). Vzor Protokolu tvofi pfilohu této dohody. Partnerovi vznikd zdvazek umoznit
studentovi absolvovani praxe teprve podpisem piislugného protokolu. Uastnici se dohodli, Ze
za VSTE je Protokol opravnén podepsat zaméstnanec VSTE, ktery je garantem piisluiné
praxe. Za partnera je opravnén podepsat Protokol vedle ¢lenl statutdrniho organu a jejich
zastupcll 1 povéfeny pracovnik partnera, jenZ je odpovédny za prib&h praxe ze strany
partnera, popf. Skolitel, tj. osoba, ktera se bude pfimo podilet a dohliZet na praxi studenta.

Mezi partnerem a studentem uzavienim Protokolu nevznikne zadny pracovnépravni vztah. Po
dobu odborné praxe zistava student studentem VSTE. Za é&innosti (praci) studenta pfi
absolvovéani odborné praxe u partnera nevznikd studentim narok na odménu a ani VSTE
nevznika pravo na odménu.

Pfipadné poskytnuti dard pro podporu, zkvalitnéni a zefektivni praxi na VSTE, ¢&i jinych
ginnosti je plné na uvéZeni partnera (VSTE vyda potvrzeni pro datiovy odpoet) a jeho
neposkytnuti nemd Zadny vliv na spoluprdci mezi Géastniky. Pfipadné darované prostredky
budou pouzity pro dalsi rozvoj spoluprace mezi VSTE a praxi.

Partner se zavazuje studentim pfijatym na odbornou praxi zabezpelit pracovni podminky
odpovidajici pravnim piedpisiim, seznamit studenty s pfedpisy bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci (BOZP), pracovnim fddem a dal$imi pravnimi pfedpisy vztahujicimi se k organizaci
a k priib&hu a néplni odbomé praxe.



Partner, na zékladé vlastniho uvéZeni, posle VSTE elektronickou nabidku volnych pozic pro
studenty (podet studentfi, druh préce, terminy, misto pracovi§té). VSTE zvefejni tyto udaje v
Informagnim systému VSTE, prostfednictvim kterého se studenti mohou na nabizenou praxi
pfihlasit. Student se také miiZze dohodnout o absolvovani odborné praxe pfimo s partnerem, v
kaZzdém ptipad€ v8ak musi byt podepsan mezi viemi zuéastnénymi Protokol.

Partner umozni povéfenym pracovnikiim VSTE provadéni kontrol praxi na pracovisti, kde
student praxi vykonéva. Partner na pozadani VSTE poskytne informace o prib&hu praxe
studentii. Pracovnik VSTE povéfeny kontrolou praxe se pfi vlastni kontrole prokéze
pritkazem zamé&stnance nebo akademického pracovnika VSTE.

Partner je opravnén pfedfasné€ ukoncit odbornou praxi studentovi, ktery zdvaznym zplisobem
porusdi pracovni kéazefi, pfipadné poskodi dobré jméno partnera. V takovém piipadé partner
toto ukon¢eni neprodlené oznami odpovédnému zastupci VSTE.

VSTE a partner se budou vzajemné informovat o dileZitych skuteénostech (poruseni kdzng,
pracovni uraz apod.), které v priitb&hu praxe mohou nastat.

Na zavér praxe vyplni a podepise partner (Skolitel) ,,Protokol o absolvovani praxe® (vzor tvofi
pfilohu této smlouvy), jehoZ soucdsti je mj. hodnoceni studenta.

V souladu sust. § 34h zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni pozdéjsich
predpisti, mé partner narok na odpocet na podporu vydaji vynaloZenych na studenta. Vypocet
naroku na odpocet ¢ini soucin 200,- K¢ a poétu hodin uskuteénénych v obdobi na pracovisti
poplatnika v ramci praktického vyutovani, odborné praxe nebo vzdélavaci ¢innosti. V piipadé
plného rozsahu poétu hodin stanoveného pro praxi (tj. pii dlouhodobé praxi) tak &ini vyse
odpoctu ¢astku rovnajici se soudinu Castky ve vysi 200,- K& a 520 hodin, tj. ¢astku ve vysi
104.000,- K&.

IV.
Tato dohoda je uzaviena ve smyslu § 1746 odst. 2 zdk. €. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku,
v platném znéni tzn. jako takzvanéd smlouva nepojmenovana.

Tato dohoda je zaloZena na dobrovolnosti a na oboustranné vyhodnych podminkach. Tato
dohoda se uzavira na dobu neurditou. Kterakoliv strana je opravnéna tuto dohodu vypovédét
s deseti denni vypov&dni lhatou, kterd pofne béZet dnem nésledujicim po dni dorudeni
vypovédi druhému ucastnikovi této dohody.

Utastnici prohlasuji, Ze tuto dohodu uzavteli podle své pravé, svobodné a vazné vile a na
dikaz souhlasu s jejim obsahem pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

Tato dohoda nahrazuje vSechny ptedchozi Smlouvy o spolupraci pii realizaci odborné praxe
studentll, pokud byly mezi VSTE a partnerem jiz dfive uzavieny.

V Ceskych  Budgjovicich VvV Ceskych
X rx LLNGOR HARDTMUTH a.s.
29.1.2015 ek Shola teehnieki a ekonomicks BudeJOVICICh 29'1% P AL Gerseaa 243 (D
vCeskyeh Budgjovicich 371 20 (ESKE BUDEICVICE
Ohshidaiadadiduas.. ey e e qfte 06088 008 IE CE26055996
70 ez he Buddjoevice v
V&TE: RT3 DIC CZ7308143] Partner:
oW 0 2
............................... . ‘j]'. sanamsns ....;........................‘ R N R R R AN NN AT RTINS N EEEIEANSEAR SN REREEEE
Ing. Ludmifa-«Opek, rova, Ph.D. PhDr. Ing. Vlastislav Bfiza, Ph.D.
>
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RAMCOVA DOHODA 0 SPOLUPRACI

uzavrend nize uvedeného dne, mésice a roku
mezi ucastniky:

Vysok4 $kola technickd a ekonomicks v Ceskych Bud&jovicich,
verejné vysoka Skola
1CO: 7508143 1, se sidlem 37001 Ceské Budéjovice, Okruzni 10,
jednajici na zakladé povéreni rektora
prorektorkou pro praxi a vngj§i vztahy Ing. Ludmilou Opekarovou, Ph.D.
tel.: 387 842 167, e-mail: opekarova@mail.vstecb.cz
(dale jen ,,VSTE*)

a
Robert Bosch, spol. s r.o. Ceské Budéjovice

se sidlem: Roberta Bosche 2678, 370 04 Ceské Budgjovice
IC: 46678735 / DIC: CZ46678735

Zépis v obchodnim rejstifku vedeném rejstifkovym soudem: v Ceskych Budg&jovicich, oddil

C, vloZka 1451, zastoupena Dipl.-Ing. Milan Slachta, Dipl.-Ing. Vaclav Pixa

(déle jen ,,partner®)

I.

VSTE je vefejnou vysokou 3kolou ve smyslu zék. & 111/1998 Sb., o vysokych Skolach,
v platném znéni, zaloZenou zdk. &. 162/2006 Sb., o zfizeni Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budgjovicich.

VSTE v rdmei své &innosti poskytuje vefejné vysokoskolské vzdélani zam&fené na praktické
uplatnéni studentd v praxi a méd zijem o spolupraci s podnikatelskymi a jinymi subjekty
k tomu, aby byla prohloubena a zvy3ena kvalita praktické ¢asti vyuky. VSTE taktéZ v ramci
své &innosti vykonava aplikovany vyzkum.

IL.

Utastnici se timto dohodli, Ze budou vzdjemné spolupracovat tak, aby VSTE v rameci této
kooperace mohla zkvalitnit svou vyukovou a souvisejici ¢innost a aby zarovefi partner z této
spolupréace ziskal co nejvice benefitd dle jeho konkrétnich pozadavka.

Ucastnici mohou spolupracovat zejména v nasledujicich oblastech:

odborné praxe studentii VSTE u partnera,

zadavani témat bakalafskych a seminarnich praci partnerem,

vedeni bakalafskych praci a oponentury partnerem, jeho zastupci &i pracovniky,
spoluprdce pii akreditaci, ¢i reakreditaci studijnich program@ a obord, pfi tvorbé
studijnich plant (zpétna vazba z praxe),

ucast partnera, jeho zastupcl &i pracovnikii v komisich pfi statnich zkouskéch,
v grantovych komisich, v komisich Studentské védecké a odbomé ¢innosti (SVOC),
spoluprace pii podpofe zvlast nadanych studentt (,,podnikovd stipendia®), a to jak
z hlediska materidlni podpory, tak zhlediska odborné stranky a budouci profesni
specializace,



- realizace spole¢nych projekta,

- feSeni tematickych a vyzkumnych dkold,

- poskytovani odbornych a jazykovych kurzi a $koleni pro partnery,
- odboma konzultaéni ¢innost,

- prekladatelska ¢innost

V ptipadé, Ze budou mit Gcastnici zajem intenzivnéji vzajemné spolupracovat v ur¢ité oblasti,
upravi vzdjemnd prava a povinnosti zvlastni dohodou mezi partnerem a VSTE, ptipadné mezi
partnerem a obchodni spoletnosti Projektové a inovaéni centrum VSTE s.r.o., se sidlem
Okruzni 517/10, Ceské Bud&jovice 4, 370 01 Ceské Budgjovice, ICO: 28147448, spole¢nosti
zapsanou v obchodmm rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich, oddil
C, vlozka 21270, jiz je VSTE jedinym spoleénikem.

II1.
Ukastnici se soutasné touto dohodou dohodli na zpasobu, jakym budou spolupracovat pfi
realizaci odbornych praxi studentd VSTE u partnera.

Utelem poskytovani odborné praxe je zvydeni praktickych odbornych znalosti studenti VSTE
a ptipadné jejich pfiprava na budouci povolani.

Pfi dlouhodobé praxi je student povinen absolvovat odbornou praxi vdélce 13 tydnd,
v priméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 520 hodin.

Pfi kritkodobé praxi je student povinen absolvovat odbornou praxi vdélce 2 tydnd,
v priméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 80 hodin.

Konkrétni podminky praxe kazdého jednotlivého studenta budou mezi VSTE, partnerem a
studentem dohodnuty v pisemném Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi (dale jen
,.Protokol*). Vzor Protokolu tvofi pfilohu této dohody. Partnerovi vzniké zdvazek umoZznit
studentovi absolvovani praxe teprve podpisem piislu§ného protokolu. Utastnici se dohodli, e
za VSTE je Protokol opravnén podepsat zaméstnanec VSTE, ktery je garantem piislu$né
praxe. Za partnera je opravnén podepsat Protokol vedle ¢lenl statutdrniho organu a jejich
zastupcl 1 povéfeny pracovnik partnera, jenz je odpovédny za priibéh praxe ze strany
partnera, popf. kolitel, tj. osoba, ktera se bude piimo podilet a dohliZet na praxi studenta.

Mezi partnerem a studentem uzavienim Protokolu nevznikne Zadny pracovnépravni vztah. Po
dobu odborné praxe zlstava student studentem VSTE. Za Cinnosti (praci) studenta pii
absolvovani odborné praxe u partnera nevzniké studentim narok na odménu a ani VSTE
nevzniké pravo na odménu.

Piipadné poskytnuti darti pro podporu, zkvalitnéni a zefektivni praxi na VSTE, ¢&i jinych
Cinnosti je plné na uvaZeni partnera (VSTE vyda potvrzeni pro datiovy odpocet) a jeho
neposkytnuti nema Zadny vliv na spoluprici mezi Ucastniky. Pfipadné darované prostfedky
budou pouZity pro dal3i rozvoj spoluprace mezi VSTE a praxi.

Partner se zavazuje studentim pfijatym na odbornou praxi zabezpedit pracovni podminky
odpovidajici pravnim pfedpisim, sezndmit studenty s predpisy bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci (BOZP), pracovnim fadem a dal$imi pravnimi pfedpisy vztahujicimi se k organizaci
a k prab&hu a naplni odborné praxe.

Partner, na zakladé vlastniho uvazeni, posle VSTE elektronickou nabidku volnych pozic pro
studenty (po&et studentt, druh prace, terminy, misto pracovist€). VSTE zvefejni tyto udaje v



Informagnim systému VSTE, prostednictvim kterého se studenti mohou na nabizenou praxi
piihlasit. Student se také miZze dohodnout o absolvovéni odborné praxe p¥imo s partnerem, v
kazdém pripadé v§ak musi byt podepsan mezi vSemi zucastnénymi Protokol.

Partner umozni povéfenym pracovnikim VSTE provadéni kontrol praxi na pracovisti, kde
student praxi vykondva. Partner na poZadani VSTE poskytne informace o prib&hu praxe
studentdi. Pracovnik VSTE povéfeny kontrolou praxe se pii vlastni kontrole prokdze
prikkazem zaméstnance nebo akademického pracovnika VSTE.

Partner je opravnén pred¢asné ukoncit odbornou praxi studentovi, ktery zdvaZznym zplsobem
porusi pracovni kazen, pfipadné poskodi dobré jméno partnera. V takovém ptipadé partner
toto ukonéeni neprodlené oznami odpovédnému zéstupci VSTE.

VSTE a partner se budou vzijemné informovat o dilezitych skuteénostech (poruseni kdzng,
pracovni Uraz apod.), které v prib&hu praxe mohou nastat.

Na zéavér praxe vyplni a podepiSe partner (8kolitel) ,,Protokol o absolvovani praxe* (vzor tvoii
ptilohu této smlouvy), jehoz soudasti je mj. hodnoceni studenta.

V souladu sust. § 34h zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijml, ve znéni pozdgjsich
pfedpistl, ma partner narok na odpoclet na podporu vydajii vynaloZenych na studenta. Vypodet
naroku na odpodet €ini soucin 200,- K& a poctu hodin uskuteénénych v obdobi na pracovisti
poplatnika v rdmci praktického vyu€ovani, odborné praxe nebo vzdélavaci ¢innosti. V pfipadé
plného rozsahu poctu hodin stanoveného pro praxi (tj. pfi dlouhodobé praxi) tak &ini vyse
odpoctu ¢dstku rovnajici se soucinu Castky ve vysi 200,- K¢ a 520 hodin, tj. ¢astku ve vysi
104.000,- K¢&.

IV.
Tato dohoda je uzaviena ve smyslu § 1746 odst. 2 zak. &. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku,
v platném znéni tzn. jako takzvana smlouva nepojmenovana.

Tato dohoda je zaloZena na dobrovolnosti a na oboustranné vyhodnych podminkéach. Tato
dohoda se uzavird na dobu neurcitou. Kterdkoliv strana je oprdvnéna tuto dohodu vypovédét
s deseti denni vypovédni lhitou, ktera pocne b&Zet dnem nasledujicim po dni dorudeni
vypovédi druhému ucastnikovi této dohody.

Utastnici prohladuji, Ze tuto dohodu uzavieli podle své pravé, svobodné a vazné viile a na
diikaz souhlasu s jejim obsahem pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

Tato dohoda nahrazuje vSechny pfedchozi Smlouvy o spolupréci pfi realizaci odborné praxe
studentl, pokud byly mezi VSTE a partnerem jiz dfive uzavieny.
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Karel Antos Tituly | Ing., Bc.
Rok narozeni 1966 | typ vztahu k VS pp. rozsah |40 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutecniovani
studijniho programu

Informatika Il (cvigici)

Udaje o vzdélani na VS

Obecné otazky matematiky, Doktorské studium od roku 2012, UJEP v Usti nad Labem
Utitel anglické jazyka, Bc., 1995, ZCU v Plzni 5
Energetika, Vyroba a rozvod elektrické energie, Ing., 1984, VSSE v Plzni

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

SPS v Lokti, Uéitel odbornych predméti, 16 let

Personal Perfect, GmBH, Némecko, Technik, 2 roky

Vysoka kola technickad a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&ovice, Asistent na Ustav
technicko-technologicky, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Informatika II (cvicici):

ANTOS, K., 2015. Reseni netrividlnich matematickych a fyzikalnich rovnic pomoci funkce fesitele v MS Excelu. Media4u
Magazine. 12(3), 44-50. ISSN 1214-9187. (100 %)

ANTOS, K., 2019. Problem solving in high school mathematics. In: 18th Conference on applied mathematics, Aplimat
2019, Proceedings. Bratislava: Slovak University of Technology in Bratislava, 16-22. ISBN 978-1-5108-8214-0. (100%,
Scopus)

ANTOS, K., 2018. The use of weighted adjacency matrix for searching optimal ship transportation routes. Nase
More. 65(2), 87-93. ISSN 0469-6255. (100 %, Scopus)

ANTOS, K., 2016. The use of minimal spanning tree for optimizing ship transportation. Nase More. 63(3), 81-85. ISSN
0469-6255. (100 %, Scopus)

ANTOS, K., 2015. Minimum spanning tree problem. In: 14th Conference on Applied Mathematics. APLIMAT 2015.
Bratislava: Slovak University of Technology in Bratislava, 10-19. ISBN 978-80-227-4314-3. (100 %, Scopus)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum [ 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Miluse Balkova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 20 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 20 dokdy |N
Dal3i soucasni puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cvicici)
Rizeni lidskych zdrojt (cvicici)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

obor Filozofie — Aplikovana etika, Ph.D., 2019, Univerzita Karlova, FHS
obor Ucitelstvi ekonomickych ptedméta, Ing., 1999, SE Praha, PF
obor Podnikani a administrativa, Bc., 1996, CZU Praha, PEF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vyssi odborna skola lesnickd a Stiedni lesnicka Skola Bedficha Schwarzenberga Pisek, Ucitel ekonomickych predmétt, 3
roky

Obchodni Akademie v Pisku, Uc¢itel ekonomickych predméti, 2 roky

Vyrobné obchodni druzstvo Vodnany, Ekonomicky asistent, 2 roky

Jitex Pisek a.s., Divizni ekonom, 2 roky

Fokus-Pisek, z.u., Ugetni, projektovy manazer, ekonom, 7 let

Fokus-Pisek, z.0., Reditel, 12 let

Bankovni Institut vysoka $kola, DPP — pfednaskova a pedagogicka ¢innost (pfednasky: Hospodaiska a socialni politika,
Zaklady G¢etnictvi), 3,5 roku

Socialni podnik Madlenka, 0.p.s. - spolenost pti Fokus-Pisek,o.s., Reditel, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Clen Etické komise Asociace poskytovatelii socialnich sluzeb CR, dosud

Utast v projektech:

2000 — 2002 MOLSA — pilotni projekt komunitniho planovani socialnich sluzeb (v¢. zahraniéni staze v Londyné) ucastnik
projektu

2010 — 2011 Most do budoucnosti — podporované zaméstnavani, realizator - ESF OPLZ

2011 — 2014 Zapojeni peer konzultantll do socidlnich sluzeb pro lidi s dusevnim onemocnénim, ti¢astnik projektu

2013 — 2014 Jak se dostat ven z bludného kruhu - aneb pomoc lidem s dusevnim onemocnénim v navratu zpét na trh prace,
realizator — ESF OPLZ

2015 — 2016 Psychosocialni komunitni centrum pro lidi s duSevnim onemocnénim, realizator — Norway grants

2017 — 2018 Praci za zdravim, realizator — ESF OPZ

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeny s tspé$nym obhdjenim 3 bakalaiské prace.

Obor habilitaé¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Metodika odborné prace (cvicici):

BALKOVA, M., 2018. Zdravotné socialni pomezi - pro¢ se vzajemné potiebujeme. Psychiatrie pro praxi. 19(2E), E14-
E20. ISSN 1213-0508. (100 %)




BALKOVA, M. a V. BENESOVA, 2017. Psychosocialni komunitni centrum pro lidi s duSevnim onemocnénim.
Psychiatrie pro praxi. 18(2E), E20-E22. ISSN 1803-5272. (50 %)

BALKOVA, M., T. CHOVANEC a I. CERNA, 2014. Prvni zamésindni: zaméstnévani mentdlné postizenych osob v
pobytovych zarizenich. Praha: Centrum pro komunitni praci. ISBN 978-80-87809-15-0. (33 %)

BALKOVA, M., 2014. Etika v o3etiovatelské praxi. Socidlna praca. 14(1), 103-104. ISSN 1213-6204. (100 %)
BALKOVA, M., 2013. Etika pro zdravotné socialni pracovniky. Socidlna praca. 13(2), 1-2. ISSN 1213-6204. (100 %)

Rizeni lidskych zdroji (cvigici):

BALKOVA, M., T. CHOVANEC a I. CERNA, 2014. Prvni zamésindni: zaméstnévani mentdlné postizenych osob v
pobytovych zarizenich. Praha: Centrum pro komunitni praci. ISBN 978-80-87809-15-0. (33 %)

BALKOVA, M., 2014. Etika v oSetfovatelské praxi. Socidlna prdaca. 14(1), 103-104. ISSN 1213-6204. (100 %)
BALKOVA, M., 2013. Etika pro zdravotné socialni pracovniky. Socidlna prdaca. 13(2), 1-2. ISSN 1213-6204. (100 %)

BALKOVA, M., 2018. Zdravotné socialni pomezi - pro¢ se vzajemné potiebujeme. Psychiatrie pro praxi. 19(2E), E14-
E20. ISSN 1213-0508. (100 %)

BALKOVA, M. a V. BENESOVA, 2017. Psychosocialni komunitni centrum pro lidi s duSevnim onemocnénim.
Psychiatrie pro praxi. 18(2E), E20-E22. ISSN 1803-5272. (50 %)

Bakalarska prace (cvicici):

BALKOVA, M., 2017. Psychosocialni komunitni centrum Fokus Pisek. Pisecky svét. (100 %)

BALKOVA, M., 2013. Zapojeni peer konzultantii do péce o dusevné nemocné. Piednaska. Konference Zapojeni peer
konzultantti do péce o dusevné nemocné, Praha. (100 %)

BALKOVA, M., 2011. Vision und Wirklichkeit - Zielsetzung und Standortbestimmung im Rahmen der UN-
Behindertenrechtskonvention. Poster. In: Konference Vision und Wirklichkeit - Zielsetzung und Standortbestimmung im
Rahmen der UN-Behindertenrechtskonvention, Suhl, DE. (100 %)

BALKOVA, M., 2011. Integrace lidi s dusevnim onemocnénim na trh prdce. Prednaska. Konference Integrace lidi
S duSevnim onemocnénim na trh prace, Pisek. (100 %)

BALKOVA, M., 2013. Involvement of peer consultants in the care of the mentally ill. Poster. GGZ Noord Holland Noord,
Nizozemi. (100 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Stanislav Bilek Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1976 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 28 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 28 do kdy [N
Dal3i soucasni puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskutecnovani
studijniho programu

Podnikové pravo a legislativa (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

obor Pravo, Mgr., 1999, MU, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Advokatni koncipient, 4 roky

Samostatny advokat, dosud

Vysokéa $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s tspé§nym obhajenim 42 bakalaiskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 1 1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Podnikové pravo a legislativa (garant pfedmé&tu, piednésejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

BILEK, S., 2019. Optimdlni pouziti pracovnépréavnich institutii podnikatelem pro pripad ekonomické recese. Ceské
Budgjovice: Vysoka skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich. ISBN 978-80-7468-143-1. (100 %)

STELLNER, F., R. SOBEHART, S. BILEK a M, SUTA, 2020. Foreign e-procurement: the case of the Czech economy in
the context of employing it professionals. In: SHS Web of Conferences: The 19th International Scientific Conference
"Globalization and its Socio-Economic Consequences 2019 — Sustainability in the Global-Knowledge Economy”. Zilina:
University of Zilina, 74(-), unpaged. ISSN 2261-2424. (25 %)

BILEK, S. a R. VANICKOVA, 2017. Praktické aspekty stavéni promléeci doby pii neplatné podnikatelské rozhod¢i
dolozce. Casopis pro pravni védu a praxi. XXV(3), 545-570. ISSN 1805-2789. (50 %)

VANICKOVA, R. a S. BILEK, 2016. European Union priorities for the conclusion of the international transatlantic trade
and investment partnership and its possible implications for the EU. In: The 16th international scientific conference
proceedings: Globalization and its socio-economic consequences (Part V.). Zilina: Univerzita of Zilina, 2299-2306. ISBN
978-80-8154-191-9. (50 %, WoS)

SOBEHART, R., F. STELLNER, S. BILEK a L. DIENESOVA, 2020. Global market opportunities: analysis of the foreign
language websites in the Czech economy in the context of the number of its professionals. In: SHS Web of Conferences:
The 19th International Scientific Conference "Globalization and its Socio-Economic Consequences 2019 — Sustainability
in the Global-Knowledge Economy". Zilina: University of Zilina, 74(-), unpaged. ISSN 2261-2424. (25 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | [ datum [08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Zdenék Caha Tituly |PaedDr., Mgr., Ph.D.,
MBA, MSc.

Rok narozeni 1971 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cvicici)

Time management (cvicici)

Spolecenska odpoveédnost podniku (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

piedpoklada se zahajeni habilita¢niho fizeni v 1ét& 2020 v oboru Management, CZU, PEF

obor Management, MSc., 2019, Ustav prava a pravni védy, o.p.s.,

obor Ucitelstvi odbornych pfedméti a praktické ptipravy, 2019, PaedDr., Vysoka skola DTI, Dubnica nad Vahom
obor Rizeni lidskych zdrojt a personalni management, MBA, 2015 Ustav prava a pravni védy, o.p.s.

obor Pedagogika, Ph.D., 2009, Univerzita Karlova, Praha, PF

obor Némecky jazyk — d&jepis, Mgr., 1995, Jihogeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Vys§i odborna $kola Ceské Budgjovice, Pedagog, 1 rok

Vyssi odborna skola Chotébot, Pedagog, 4 roky

Krajsky soud v Hradci Kralové, Jmenovan Krajskym soudem v Hradci Kralové tlumoc¢nikem némeckého jazyka, dosud
Integrovana stéedni $kola obchodu, podnikéni a sluzeb Ceské Budé&jovice, Pedagog, 1 rok

Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Vedouci Katedry cizich
jazykd, 6 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Vysoka §kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Reditel Ustavu podnikové
strategie, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 27 bakalatskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

55 98 27

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Metodika odborné prace (cvicici):

CAHA, Z., S. P. SASSMANNSHAUSEN, J. F. FALTERMEIER a X. JUSTUS, 2017. Unternehmerische Kompetenzen an
Hochschulen fiir angewandte am Beispiel einer Hochschule in Ostbayern und Siidbohmen. Liidenscheid: RAM-Verlag.
ISBN 978-3-942303-54-5. (50 %)

CAHA, Z., 2019. Jazykové vzdélavani jako diilezity segment podnikového vzdélavani. Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN
978-3-942303-82-8. (100 %)

LIZBETINOVA, L., S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2016. The Application of the Organizational Culture Assesment
Instrument (OCAI) to Logistics Enterprises. Nase More. 63(3), 170-176. ISSN 0469-6255. (33 %, Wo0S)




VOKOUN, M., Z. CAHA, S. P. SASSMANNSHAUSEN a F. STELLNER, 2017. Analyza soucasného trhu prdace v
Jihoceském kraji a Horni Falci. Praha: Setoutbooks.cz. ISBN 978-80-86277-85-1. (40 %)

CAHA, Z., 2017. Organization and Planning of Corporate Education in the Czech Republic. Studia Commercialia
Bratislavensia. 10(38), 137-145. ISSN 1337-7493. (100 %)

Time management (cvicici):

CAHA, Z., 2017. The Extension of Education and Development for Company Managers in the Czech Republic. In: Vision
2020: Sustainable Economic development, Innovation Management, and Global Growth. Madrid: International Business
Information Management Association, 750-758. ISBN 978-0-9860419-9-0. (100 %, WoS)

CAHA, Z., 2017. The use of latest Technologies for Corporate Education in the Czech Republic within the Context of
global Developments in the Field. In: Globalization and its socio-economic consequences 2017: Proceedings of 17th
International Scientific Conference. Zilina: University of Zilina, 248-254. ISBN 978-80-8154-212-1. (100 %)

LIZBETINOVA, L., S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2016. The Application of the Organizational Culture Assesment
Instrument (OCAI) to Logistics Enterprises. Nase More. 63(3), 170-176. ISSN 0469-6255. (33 %, WoS)

CAHA, Z., 2017. The Education and Development of Company Managers in the Czech Republic and Ukraine. In:
Innovative Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (100 %,
WoS)

CAHA, Z., 2017. Organization and Planning of Corporate Education in the Czech Republic. Studia Commercialia
Bratislavensia. 10(38), 137-145. ISSN 1337-7493. (100 %)

Spolecenska odpoveédnost podniku (garant predmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

CAHA, Z., 2017. Central Europe: Ethical Overlaps of Environmental and Economic Interests in Coming Years. Science
and Engineering Ethics. DOI 10.1007/s11948-0179982-3. ISSN 1353-3452. (100 %, WoS)

CAHA, Z.a J. URBAN, 2017. A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech Republic.
Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-94230350-7. (50 %)

CAHA, Z., 2017. Ethical Management in Companies in the Czech Republic and Ukraine - Comparison of the Presence of
a Code of Ethics. In: Proceedings of the 3rd International Scientific Conference Innovative Economic Symposium: Strategic
Partnership in International Trade. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (100 %, Wo0S)

CAHA, Z., 2017. The Economic Results of a Company with a Code of Ethics. In: Vision 2020: Sustainable Economic
development, Innovation Management, and Global Growth. Madrid: International Business Information Management
Association, 519-525. ISBN 978-0-9860419-9-0. (100 %, WoS)

CAHA, Z.aJ. URBAN, 2017. The importance and the preconditions for an effective code of ethics as an ethical company
management tool in the global environment. In: Globalization and its socio-economic consequences 2017: Proceedings of
17th International Scientific Conference. Zilina: University of Zilina, 255-261. ISBN 978-80-8154-212-1. (50 %)

Bakalarska prace (cvicici):

BARTUSKA, L., J. CEJKA a Z. CAHA, 2015. The Application of Mathematical Methods to the Determination of
Transport Flows. Nase More. 62(Special Issue), 91-96. ISSN 0469-6255. (33 %, WoS)

CAHA, Z., S. P. SASSMANNSHAUSEN, J. F. FALTERMEIER a X. JUSTUS, 2017. Unternehmerische Kompetenzen an
Hochschulen fiir angewandte am Beispiel einer Hochschule in Ostbayern und Siidbohmen. Liidenscheid: RAM-Verlag.
ISBN 978-3-942303-54-5. (50 %)

URBAN, J. a Z. CAHA, 2017. EFEKTIVITA PODNIKOVEHO VZDELAVANI. AUSPICIA: Recenzovany védecky
Casopis pro otdazky spolecenskych a humanitnich véd. XIV(1), 48-55. ISSN 2464-7217. (50 %)

LIZBETINOVA, L., S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2016. The Application of the Organizational Culture Assesment
Instrument (OCAI) to Logistics Enterprises. Nase More. 63(3), 170-176. ISSN 0469-6255. (33 %, W0S)




CAHA, Z., 2016. Potieba jazykového vzdélavani z pohledu podnikové praxe v Jihoceském kraji. In: Jikhocesky kraj v
globalni ekonomice. Praha: Setoutbooks.cz, 197-208. ISBN 978-80-86277-82-0. (100 %)

Pusobeni v zahranici

Polytechnicka univerzita Petra Velikého, Rusko, 2017

Uralska statni ekonomicka univerzita v Jekatérinburgu, Rusko, 2016

OTH Regensburg, Némecko, 2016

Nord China University of Technology, School of Economics and Management, Cina, 2015

Podpis | | datum [ 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Roman Danel Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1967 typ vztahu k VS pp rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy [N

Dalii soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pi'edméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Informatika | (garant pfedmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

Automatizace technologickych procest, Ph.D., 2002, VSB — TU Ostrava
Automatizované systémy fizeni v hornictvi, Ing., 1989, VSB — TU Ostrava, HGF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

OKD a. s., Upravna Dolu Darkov (sprava informaéniho systému a IT, sw developer), 3 roky

RTS cs s.r.0., Senior developer a system administrator, 3 roky

ATP Soukup s.r.o0., Vyvoj informaéniho systému, databazovy administrator, 6 let

Vlastni firma v oblasti IT/ICT (fyzicka osoba), vyvoj a implementace informac¢nich systému, 4 roky

KOVO, informaéni systémy a.s., Vedouci ostravské pobocky, ¢len pfedstavenstva, 3 roky

VSB-TU Ostrava, HGF, Institut ekonomiky systém fizeni, odborny asistent, 8 let (vedouci oddéleni automatizace, 5 let)
VSB-TU Ostrava, HGF, Odborny asistent institutu Fyziky, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
technicko-technologickém, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gsp&$nym obhdjenim 60 bakalaiskych, 47 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 26 38

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Informatika I (garant pfedmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

DANEL, R. et al., 2016. Database mirroring in fault-tolerant continuous technological process control. Metalurgija. 55(1),
83-86. ISSN 0543-5846. (45 %, W0S)

DANEL, R., 2016. Trends in Information Systems for Production Control in the Raw Industry. In: Liberec Informatics
Forum LIF 2016. Liberec: Technical University, 19-26. ISBN 978-80-7494-303-4. (100 %, WoS)

DANEL, R. et al., 2019. EXPERIENCES AND NEW TRENDS IN TEACHING AUTOMATION AND INFORMATICS
AT FACULTIES NOT PRIMARILY INVOLVED IN COMPUTER SCIENCE. In: IC. ICERI Proceedings. Spanélsko:
IATED-INT ASSOC TECHNOLOGY EDUCATION & DEVELOPMENT, 2964-2971. ISBN 978-84-09-14755-7. (15 %,
WoS)

DANEL, R., M. REPKA, J. VALICEK, M. KUSNEROVA a M. HARNICAROVA, 2019.
Innovation of dispatching information system in underground gas storage tfanovice including involvement of students in
solving partial problems. In: IDIMT 2019: Innovation and Transformation in a Digital World. Linz: Trauner Verlag
Universitat, 119 - 126. ISBN 978-3-99062-590-3. (20 %, Scopus)




DANEL, R. a J. SKOTNICA, 2017. Innovation of Shipping and Loading Information System and Business Process
Reengineering at Coal Company. In: Organizational science development: proceedings of the 36th International
conference: March 22-24. Portoroz, Slovenia. Maribor: University of Maribor, 147-154. ISBN 978-961-286-020-2. (80 %)

Piisobeni v zahranici

WSG Bydgoszcz, Polsko, pravidelné prednasky a cvieni na pfedmeéty: Operacni systémy, Informacni systémy ve vyrobé¢,
ERP systémy, databdzové systémy.

Zvané prednasky na TU Zilina, Slovensko, od 2017. Téma: Biometricka identifikace

Podpis | datum [ 08.07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoké §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Jan Dobrovi¢ Tituly | doc., Ing., PhD.
Rok narozeni 1961 | typ vztahu k VS pp. rozsah |40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, kters uskutediiuje st. program | pp. rozsah |40 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Vstupni a vystupni podnikova logistika (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Opera¢ni management (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Bakalarska prace (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a manazment, Doc., PU v PreSov¢, 2014
Ekonomika obchodu a priemyslu, PhD., Technicka univerzita Zvolen, 2005
Technolédgia dieva a obchod, Ing., Technicka univerzita Zvolen, 1993

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Soukromy podnikatel, 6 let

Slovenska obchodni inspekce, Krajsky Inspektorat Presov pro Presovsky kraj, Reditel inspektoratu, 6 let

Tatravagonka Poprad, Poradce obchodniho feditele, 2 roky

VUC Presov, Poslanec, 5 let

Meéstsky trad v Presove, Piednosta Méstského uradu v Presovée, 4 roky

DOMA spol. sr. 0., Ekonomicky feditel, 1 rok

Datiové feditelstvi SR v B. Bystrici, Naméstek GR pro mezinarodni vztahy, 5 let

PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu, Odborny asistent managementu, 10 let

Presovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu, Docent a prodékan pro praxi, uplatnéni absolventt, kvalitu a rozvoj,
4 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 215 bakalaiskych a 225 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a manazment 2014 PU v Presoveé WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 58 31 60

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Vstupni a vystupni podnikova logistika (garant pfedmétu, piednésejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

GOMBAR, M., . KMEC, J. DOBROVIC a R. SEMAN, 2018. Manazérske praktiky navrhovania produkénych procesov
a vyrobkov. Stalowa Wola: PreSovska univerzita v PreSove. ISBN 978-83-63767-78-5. (25 %)

DOBROVIC, J., M. GOMBAR aJ. KMEC, 2016. LOGISTIKA - Zdiklady podnikove;j logistiky. Slovensko: Bookman.
ISBN 978-80-8165-192-2. (33 %)

KMEC, J., et al. 2015. Priimyslova Logistika ve strojirenstvi: studijni skripta. Ceské Bud&jovice: Vysoka skola technicka
a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich. ISBN 978-80-7468-088-5. (20 %)

DOBROVIC, J. et al.,, 2018. Competitiveness measurement in terms of the Europe 2020 strategy. Journal of
competitiveness. 10(4), 21-37. ISSN 1804-171X. (80 %, WoS)

STRAKOVA ., et al., 2018. Situational analysis and its role in the process of strategic business management. Polish
Journal of Management Studies. 17(1), 353-364. ISSN 2081-7452. (25 %, WoS)




Operaéni management (garant predmétu, piednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

GOMBAR, M., J. KMEC, J. DOBROVIC a R. SEMAN, 2018. Manazérske praktiky navrhovania produkcénych procesov
a vyrobkov. Stalowa Wola: Presovska univerzita v PreSove. ISBN 978-83-63767-78-5. (25 %)

STRAKOVA 1J., et al., 2018. Situational analysis and its role in the process of strategic business management. Polish
Journal of Management Studies. 17(1), 353-364. ISSN 2081-7452. (25 %, WoS)

DOBROVIC, J., M. GOMBAR a J. KMEC, 2016. LOGISTIKA - Ziklady podnikovej logistiky. Slovensko: Bookman s.r.0.
ISBN 978-80-8165-192-2. (33 %)

DOBROVIC, J. et al., 2017. Process and production management. Stalowa Wola: Wydawnictwo Sztafeta. ISBN 978-83-
63767-62-4. (80 %)

GALLO, P. a J. DOBROVIC, 2015. Controlling a efektivne riadenie. PreSov: Bookman. ISBN 978-80-8165-129-8. (50
%)

Bakalafska prace (cvicici):

DOBROVIC, J. et al., 2018. Non-financial indicators and their importance in small and medium-sized enterprises. Journal
of competitiveness: the scientific periodical published by the Faculty of Management and Economics of Tomas Bata
University in Zlin. 10(2), 41-55. ISSN 1804-1728. (33 %, Wo0S)

DOBROVIC, I. et al., 2018. Balanced scorecard concept as a tool of strategic management and its usage in the construction
industry. Polish Journal of Management Studies. 17(2), 59-72. ISSN 2081-7452. (33 %, WoS)

GALLO, P. a J. DOBROVIC, 2015. Controlling a efektivne riadenie. Pre$ov: Bookman. ISBN 978-80-8165-129-8. (50
%)

MERKOVA, M., R. RAJINOHA a J. DOBROVIC, 2016. Business performance and participation of foreign capital. Actual
problems of economics. 180(6), 144-157. ISSN 1993-6788. (33 %, Scopus)

GOMBAR, M., J. KMEC, J. DOBROVIC a R. SEMAN, 2018. Manazérske praktiky navrhovania produkénych procesov
a vyrobkov. Stalowa Wola: Pre$ovska univerzita v Presove. ISBN 978-83-63767-78-5. (25 %)

Pusobeni v zahranici

University of Pennsylvania, USA, 2000 - 2001
Univerzita Camden, New Jersey, USA, 1994 - 1995

Podpis | |datum  [08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoké kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazey studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Radim Dusek Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1985 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Marketing (garant pfedmétu, prednasejici, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Podnikové informac¢ni systémy (garant piedmeétu, prednasejici, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Informac¢ni a komunika¢ni technologie (garant pfedmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2014, JCU, EF
obor Obchodni podnikani, Ing., 2009, JCU, EF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Ekonomicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich, Konzultant Kariérniho centra a pracovnik marketingu,
4 roky

Ekonomicka fakulta JihoGeské univerzity v Ceskych Budgjovicich, Odborny asistent na Katedie obchodu a cestovniho
ruchu, 3 roky

Vysoka skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud€jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeni s uspésnym obhdjenim 19 bakalafskych a 12 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Marketing (garant pfedmétu, piednésejici, cvidici a blokové vyuka kombinované formy studia):

DUSEK, R., P. STUMPF a V. VOJTKO, 2019. Geomarketing — Tool for Consumer Spending Estimation in the Czech
Tourism & Hospitality Market. Global Business & Finance Review. 24(1), 14-26. ISSN 1088-6931. (33 %, Scopus)

DUSEK, R., 2019. Developing Student’s Key Competencies through Cooperation with Enterprises. In: SHS Web of
Conferences - Eurasia: Sustainable Development, Security, Cooperation. 71(-), unpaged. ISSN 2261-2424. (100 %, WoS)

DUgEK, R, V.VOJTKO al. gALAMOUN, 2018. Estimating local consumer market size for marketing decision-making.
Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 66(6), 1441-1449. ISSN 2464-8310. (33 %,
Scopus)

VOJTKO, V. aR. DUSEK, 2017. Filling the gap between theory and practice by business simulation games. In: Conference
Proceedings of the 20th Annual International Conference Enterprise and Competitive Environment, March 9-10, 2017,
Mendel University in Brno. Brno: Mendelova univerzita v Brng, 908-918. ISBN 978-80-7509-499-5. (50 %, WoS)

DUSEK, R. aJ. SALAMOUN, 2016. New teaching Trends in the Field of Trade and Tourism. In: Proceedings of the 10th
International Scientific Conference INPROFORUM, November 3-4, 2016, Ceské Budéjovice. Ceské Budéjovice:
Ekonomicka fakulta JU, 246-249. ISBN 978-80-7394-607-4. (50 %)




Podnikové informacni systémy (garant predmétu, pfednasejici, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia):

DUSEK, R., 2020. A decision-making method based on consumer spending data. In: SHS Web of Conferences - Innovative
Economic Symposium 2019 — Potential of Eurasian Economic Union. 73(-), unpaged. ISSN 2261-2424. (100 %, WoS)

DUSEK, R., 2019. Developing Student’s Key Competencies through Cooperation with Enterprises. In: SHS Web of
Conferences - Eurasia: Sustainable Development, Security, Cooperation. 71(-), unpaged. ISSN 2261-2424. (100 %, WoS)

VOJTKO, V. aR. DUSEK, 2017. Filling the gap between theory and practice by business simulation games. In: Conference
Proceedings of the 20th Annual International Conference Enterprise and Competitive Environment, March 9-10, 2017,
Mendel University in Brno. Brno: Mendelova univerzita v Brng, 908-918. ISBN 978-80-7509-499-5. (50 %, WoS)
DUSEK, R., V. VOJTKO aJ. SALAMOUN, 2018. Estimating local consumer market size for marketing decision-making.
Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 66(6), 1441-1449. ISSN 2464-8310. (33 %,
Scopus)

Spolufesitel projektu TACR TL02000144 Manazersko-pravni simulace ,,Bankrot jako (vy)hra" (2019)

Informacni a komunika¢ni technologie (garant pfedmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia):

DUSEK, R., 2020. A decision-making method based on consumer spending data. In: SHS Web of Conferences - Innovative
Economic Symposium 2019 — Potential of Eurasian Economic Union. 73(-), unpaged. ISSN 2261-2424. (100 %, WoS)

DUSEK, R., 2019. Developing Student’s Key Competencies through Cooperation with Enterprises. In: SHS Web of
Conferences - Eurasia: Sustainable Development, Security, Cooperation. 71(-), unpaged. ISSN 2261-2424. (100 %, WoS)

VOJTKO, V. aR. DUSEK, 2017. Filling the gap between theory and practice by business simulation games. In: Conference
Proceedings of the 20th Annual International Conference Enterprise and Competitive Environment, March 9-10, 2017,
Mendel University in Brno. Brno: Mendelova univerzita v Brn¢, 908-918. ISBN 978-80-7509-499-5. (50 %, WoS)

DUSEK, R. aJ. SALAMOUN, 2016. New teaching Trends in the Field of Trade and Tourism. In: Procgedings of the 10th
International Scientific Conference INPROFORUM, November 3-4, 2016, Ceské Budéjovice. Ceské Budgjovice:
Ekonomicka fakulta JU, 246-249. ISBN 978-80-7394-607-4. (50 %)

DOLEZALOVA, H., D. BEDNAROVA a R. DUSEK, 2016. Podpora kvality vyuky formou odbornych praxi a
certifikacnich aktivit. Perspektivy kvality, 10(2). ISSN 1805-6857. (33 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoké kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazey studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Zden¢k Dusek Tituly |doc., RNDr., Ph.D.
Rok narozeni 1976 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dalii soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskutecnovani
studijniho programu

Matematika (garant pfedmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Zaklady matematického modelovani (garant predmétu, prednésejici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

obor Geometrie a globélni analyz, Doc., 2011, SU, MU
obor Geometrie a topologie, zaméfeni Globalni analyza a obecné struktury, Ph.D., 2002, UK, MFF
obor Matematika, zaméfeni Matematické struktury, Mgr., 1999, UK, MFF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Univerzita Palackého v Olomouci, Asistent na Prirodovédecké fakulté, 2 roky

Univerzita Palackého v Olomouci, Odborny asistent na Pfirodovédecké fakulté, 10 let

Univerzita Hradec Kralové, Docent na Ptirodovédecké fakulte, 4 roky

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Docent na Ustavu
technicko-technologickém, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedena s Gispé$nym obhajenim 1 diplomova prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Matgmatlka — geometrie a globalni 2011 SU v Opavée WOS | Scopus | ostatni
analyza

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

50 59 20

Piehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Matematika (garant pifedmétu, cviici a blokové vyuka kombinované formy studia):

DUSEK, Z., 2015. The existence of light-like homogeneous geodesics in homogeneous Lorentzian manifolds.
Mathematische Nachrichten. 288(8-9), 872-876. ISSN 0025-584X. (100 %, WoS)

DUSEK, Z., 2015. Singer-Thorpe bases for special Einstein curvature tensors in dimension 4. Czechoslovak Mathematical
Journal. 65(140), 1101-1115. ISSN 0011-4642. (100 %, WoS)

DUSEK, Z. a 0. KOWALSKI, 2016. How many Ricci flat affine connections are there with arbitrary torsion?
Publicationes Mathematicae Debrecen. 88(3-4), 511-516. ISSN 0033-3883. (50 %, WoS)

DUSEK, Z., 2016. Differential invariants of the metric field and a 1-form. International Journal of Geometric Methods in
Modern Physics. 13(10), 20. (100 %, WoS)

DUSEK, Z., 2019. The existence of homogeneous geodesics in special homogeneous Finsler spaces. Matemeticki Vesnik
71(1-2), 16-22. ISSN 0025-5165. (100 %, WoS)




Zaklady matematického modelovani (garant piedmétu, pfedndSejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

DUSEK, Z., 2019. The existence of homogeneous geodesics in special homogeneous Finsler spaces. Matematicki Vesnik.
71(1-2), 16-22. ISSN 0025-5165. (100 %, WoS)

DUSEK, Z., 2018. Homogeneous geodesics and g.0. manifolds. Note di Matematica. 38(1), 1-16. ISSN 1123-2536. (100
%, Scopus)

DUSEK, Z., 2016. Differential invariants of the metric field and a 1-form. International Journal of Geometric Methods in
Modern Physics. 13(10), 20. (100 %, WoS)

DUSEK, Z., 2017. Modely homogennich geometrickych stuktur. Mlada veda. 5(4), s. 35-43. ISSN 1339-3189. (100 %)

DUSEK, Z, 2019. The existence of two homogeneous geodesics in Finsler geometry. Symmetry. 11(7), 850. ISSN 2073-
8994. (100 %, WoS)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Simona Haskova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1973 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dal3i soucasni pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cvicici)

Finance podniku (garant predmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Controlling (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Bakalafska prace (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

obor Ekonomika a management, Ph.D., 2015, VSE, FM
obor Management s vedlejsi specializaci Management podnikatelské sféry, Ing., 2013, VSE, FM

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Union Banka, Zprostfedkovatel obchodu s cennymi papiry, 2 roky

Invotop, spol. s.r.o, Fakturace, ucetnictvi, rozpoctovani, administrativni ¢innost, 6 let

LS Honct, Spindleriiv MIyn, Manazer 8koly, 6 let

Vysoka skola ekonomicka v Praze, Interni doktorand a védecky pracovnik na Fakult¢ managementu v Jindfichové Hradci,
3 roky

CEMI, Lektorka kurzu Manazerska ekonomika, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
znalectvi a ocefiovani, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspé$nym obhajenim 42 bakalaiskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

294 274 85

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornikai z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Metodika odborné prace (cvicici):

MAROUSEK, J. et al., 2015. Financial and Biotechnological Assessment of New Oil Extraction Technology. Energy
Sources, Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects. 37(16), 1723-1728. ISSN 1556-7036. (11 %, WoS)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN, J. VACHAL a R. VANICKOVA, 2015. Assessing the implications of EU
subsidy policy on renewable energy in Czech Republic. Clean Technologies and Environmental Policy. 17(2), 549-554.
ISSN 1618-954X. (20 %, WoS)

BRUZKOVA, P. a S. HASKOVA, 2016. P¥imé zahrani¢ni investice: zhodnoceni aktualniho stavu, budouciho potencialu
a moznosti podpory. In: Jihocesky kraj v globalni ekonomice. Praha: SETOUTBOOKS.CZ, 153-161. ISBN 978-80-86277-
82-0. (50 %)

HASKOVA, S., 2016. Macroeconomic analysis of selected aspects of European monetary integration. In: Proceedings of
16th International Scientific Conference on Globalization and its Socio-Economic Consequences Location. Zilina: ZU -
UNIVERSITY OF ZILINA, 620-627. ISBN 978-80-8154-191-9. (100 %, WoS)




MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN a R. VANICKOVA, 2015. Managerial Preferences in Relation to Financial
Indicators Regarding the Mitigation of Global Change. Science and Engineering Ethics. 21(1), 203-207. ISSN 1353-3452.
(25 %, WoS)

Finance podniku (garant predmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

HASKOVA, S. a R. ZEMAN, 2015. Storage Efficiency As a Managerial Optimization Problem. China-USA Business
Review. 114(2), 59-66. ISSN 1537-1514. (50 %)

VOCHOZKA, M., J. VRBKA, S. HASKOVA, Z. ROWLAND a V. MACHOVA, 2017. Prehled metod komplexniho
hodnoceni podnikii. Ceské Budé&jovice: Vysoka Skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-
7468-119-6. (20 %)

ZEMAN, R., V. IVANOV, |. KOBELEVA, J. ZAMBRZHITSKYA, L. KANTNEROVA a S. HASKOVA, 2015. Osnovy
ekonomiceskogo analiza. Magnitogorsk: Magnitogorskij gosudarstvennyj techniceskij universitet im. G.I. Nosova. ISBN
978-5-9967-0766-9. (17 %)

HASKOVA, S., E. BABULAK a M. VOCHOZKA, 2016. Intellectual Capital Optimisation in Microeconomic Sphere. In:
Proceedings of the 8th European Conference on Intellectual Capital. Reading: Academic Conferences and Publishing
International Limited, 112-118. ISBN 978-1-910810-89-7. (33 %, Wo0S)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN a R. VANICKOVA, 2015. Managerial Preferences in Relation to Financial
Indicators Regarding the Mitigation of Global Change. Science and Engineering Ethics. 21(1), 203-207. ISSN 1353-3452.
(25 %, WoS)

Controlling (garant pfedmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

HASKOVA, S. aP. FIALA, 2019. A fuzzy approach for the estimation of foreign investment risk based on values of rating
indices. Risk Management. 21(3), unpaged. ISSN 1460-3799. (50 %, WoS)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN a R. VANICKOVA, 2015. Managerial Preferences in Relation to Financial
Indicators Regarding the Mitigation of Global Change. Science and Engineering Ethics. 21(1), 203-207. ISSN 1353-3452.
(25 %, WoS)

HASKOVA, S., 2019. The fuzzy approach for estimating the creditworthiness and credit risk of issuers of corporate bonds.
In: SHS Web of Conferences: Innovative Economic Symposium 2018 - Milestones and Trends of World Economy
(IES2018). Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (100 %, Wo0S)

HASKOVA, S., 2018. Comparison of the probability approach and the fuzzy approach to the assessment of the economic
efficiency of investment projects. In: 12th International Days of Statistics and Economics. Praha: Libuse Macakova,
Melandrium, 553-562. ISBN 978-80-87990-14-8. (100 %, WoS)

HASKOVA, S., 2016. Evaluation of the quality of the entrepreneurial environment on the basis of fuzzy logic. Littera
Scripta. 9(3), 1-13. ISSN 1805-9112. (100 %)

Bakalarska prace (cvicici):

MAROUSEK, J. et al., 2015. Financial and Biotechnological Assessment of New Oil Extraction Technology. Energy
Sources, Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects. 37(16), 1723-1728. ISSN 1556-7036. (11 %, WoS)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN, J. VACHAL a R. VANICKOVA, 2015. Assessing the implications of EU
subsidy policy on renewable energy in Czech Republic. Clean Technologies and Environmental Policy. 17(2), 549-554.
ISSN 1618-954X. (20 %, WoS)

BRUZKOVA, P. a S. HASKOVA, 2016. P¥imé zahraniéni investice: zhodnoceni aktualniho stavu, budouciho potencialu
a moznosti podpory. In: Jihocesky kraj v globalni ekonomice. Praha: SETOUTBOOKS.CZ, 153-161. ISBN 978-80-86277-
82-0. (50 %)




HASKOVA, S., 2016. Macroeconomic analysis of selected aspects of European monetary integration. In: Prqceedings of
16th International Scientific Conference on Globalization and its Socio-Economic Consequences Location. Zilina: ZU -
UNIVERSITY OF ZILINA, 620-627. ISBN 978-80-8154-191-9. (100 %, WoS)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN a R. VANICKOVA, 2015. Managerial Preferences in Relation to Financial
Indicators Regarding the Mitigation of Global Change. Science and Engineering Ethics. 21(1), 203-207. ISSN 1353-3452.
(25 %, WoS)

Ostatni ¢innost tvurciho charakteru (znalecké posudky)

Ekonomicky rozbor vlastnickych vztahtl ke spole¢né véci mezi méstem Vodiany a spole¢nosti VAN SVATOS a.s. (&islo
posudku OV_1 2017)

Posouzeni moznosti odepisovani vybraného nehmotného majetku (&islo posudku 151/23/2018)

Stanoveni obvyklé ceny vlastnického podilu ve vysi 1/16 na nemovitych vécech zapsanych na LV €. 68 v k.. Hirky, obec
Nova Bysttice (¢islo posudku 155/27/2018)

Ocenéni sdruzeni dvou fyzickych osob (¢islo posudku 152/24/2018)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazey studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Jakub Horak Tituly | Ing.

Rok narozeni 1992 | typ vztahu k V§ pp. rozsah |40 do kdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dalsi zapojeni do uskute¢iovani
studijniho programu

Controlling (cvi¢ici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management podniku, PhD. Doktorské studium od roku 2018, Zilinské univerzita v Ziling
Finanéni management, MBA studium od roku 2019, VSTE

Logistické technologie, Ing., 2018, VSTE

Ekonomika podniku, Bc. 2015, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Samostatny referent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&ovice, Referent Oddéleni
zastupce feditele pro vyzkum, vyvoj a tviiréi ¢innost na Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, povéieny Zastupce feditele
pro vyzkum, vyvoj a tviiréi ¢innost na Ustavu znalectvi a ocefiovani, dosud

Vysokéa $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Ustavu
znalectvi a ocenovani, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 1 bakalafskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 10 20 25

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Controlling (cvi€ici):

TUFFELL, C., P. KRAL, A. SIEKELOVA a J. HORAK, 2019. Cyber-physical smart manufacturing systems: Sustainable
industrial networks, cognitive automation, and data-centric business models. Economics, Management, and Financial
Markets. 14(2), 58-63. ISSN 1842-3191. (25 %, Scopus)

STEHEL, V., J. HORAK a M. VOCHOZKA, 2019. Prediction of institutional sector development and analysis of
enterprises active in agriculture. E+M Ekonomie a Management. 22(4), 103-118. ISSN 1212-3609. (33 %, WoS)

KRISTOFIK, P., J. HORAK a P. SULER, 2019. Provision of trade credits in relation to corporate payment ability: A case
study of the Visegrad four. Ekonomicko-manazerske Spektrum. 13(1), 96-108. ISSN 2585-7258. (33 %)

VRBKA, J., V. MACHOVA, J. MARECEK a J. HORAK, 2019. Determining the market rent of a medical facility on a
specific example. Ad Alta: Journal of Interdisciplinary Research. 9(1), 330-334. ISSN 1804-7890. (25 %, WoS)

NEARY, B., J. HORAK, M. KOVACOVA a K. VALASKOVA, 2018. The future of work: Disruptive business practices,
technology-driven economic growth, and computer-induced job displacement. Journal of Self-Governance and
Management Economics. 6(4), 19-24. ISSN 2329-4175. (25 %, Scopus)




Ostatni ¢innost tvirciho charakteru (znalecké posudky)

Zjisténi obvyklé ceny podniku Ing. Alojz Voros, Pelhfimov 11, Cheb II. 350 02 (¢islo posudku 220/21/2019)

Uréeni obvyklé ceny budovy CPS-2 a pozemki ve funkénim celku v ul. J. Boreckého, Ceské Budé&jovice (¢islo posudku
101/48/2017)

Odborné posouzeni investic na vodarenském majetku provedenych v roce 1994 spolecnosti Vodovody a kanalizace
Jablonné nad Orlici, a.s. (¢islo posudku 126/73/2017)

Znalecky posudek o provedenych investicich do rodinného domu ¢€.p. 118 s pfislusenstvim v obci Srubec, ve stavu ke dni
18. 9. 2018 (¢islo posudku 184/56/2018)

Analyza spole¢nosti STAKOPLAST cz, spol. s r.o. (¢islo posudku 222/23/2019)

Stanoveni vazeného primeéru cen pii obchodovani s cennymi papiry (¢islo posudku 225/26/2019)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Tsolmon Jambal Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1973 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutec¢iiovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cviici)
Rizeni zmén (pfednaiejici)
Rizeni kvality (cvigici)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2008, JCU, EF
obor Provozné podnikatelsky, Ekonomika a management, Ing., 2000, JCU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Mongolska Narodni univerzita v Ulanbataru (National University of Mongolia), Odborny asistent na Katedfe fizeni, 2 roky
Vysoka skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, Okruzni 10, Ceské Budé€jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 38 bakalafskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 3 18

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Metodika odborné prace (cviici):

JAMBAL, T. a S. JIGJIDDORJ, 2016. PERCEPTION OF THE CUTOMER SERVICE OF SKODA: COMPARE
PERSPECTIVE OF CAR DEALERS IN CHINE AND CZECH REPUBLIC. In: Innovative Economic Symposium 2016:
Trade and economic relations between China and Central Europe. [s. I.]: China commerce and trade press, 51-58. ISBN
978-7-5103-1428-5. (60 %)

VACHAL, J., J. STRAKOVA, P. PARTLOVA a T. JAMBAL, 2018. INDICATION OF PRODUCTION AND NON-
PRODUCTION FUNCTIONS IN RURAL LANDSCAPE. Acta Universitatis Matthiae Beliiseries Environmental
management, Banskd Bystrica. 20(2), 30-40. ISSN 1338-4430. (10 %)

VACHAL, J. a T. JAMBAL, 2017. Analyzing the management process in small and medium-sized enterprises in the
Region of South Bohemia. Studia Commercialia Bratislavensia. 10(38), 215-226. ISSN 1337-7493. (10 %)

LIZBETINOVA, L., P. FABERA, T. JAMBAL. a Z. CAHA, 2017. ROAD TAX AS AN ECONOMIC TOOL OF THE
SUPPORT FOR THE DEVELOPMENT OF MULTIMODAL TRANSPORT IN SELECTED EU STATES. In: MATEC
Web of Conferences: 18th International Scientific Conference - LOGI 2017. Les Ulis: Curran Associates, Inc., unpaged.
ISBN 978-1-5108-5191-7. (10 %, WoS)

STUCHLY, J. a T. JAMBAL, 2018. Quantitative assessment of the overall quality of urban public transport services in
Ulaanbaatar. HRM — Meet the demand of today's HR professionals. 49(4),19-29. ISSN 2410-7174. (50 %)




Rizeni zmén (pfednasSejici):

VACHAL, J. a T. JAMBAL, 2017. Analyzing the management process in small and medium-sized enterprises in the
Region of South Bohemia. Studia CommercialiaBratislavensia. 10(38), 215-226. ISSN 1337-7493. (10 %)

LIZBETINOVA, L., J. STUCHLY a T. JAMBAL, 2019. ATTITUDES OF SOUTH BOHEMIAN CUSTOMERS TO
FORMS AND SET LOYALTY PROGRAM CONDITIONS. In: 18th International Scientific Conference Globalization
and Its Socio-Economic Consequences. [s. I.]: University of Zilina, Facultyof Operation and Economics of Transport and
Communications. ISBN 978-80-8154-249-7. (33 %)

STUCHLY, J. a T. JAMBAL, 2019. Customer evaluation of loyalty programs in selected companies of the South Bohemian
region. In: SHS Web of Conferences — Innovative Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World Economy.
Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, WoS)

JAMBAL, T. a S. JIGJIDDORJ, 2016. PERCEPTION OF THE CUTOMER SERVICE OF SKODA: COMPARE
PERSPECTIVE OF CAR DEALERS IN CHINE AND CZECH REPUBLIC. In: Innovative Economic Symposium 2016:
Trade and economic relations between China and Central Europe. [s. I.]: China commerce and trade press, 51-58. ISBN
978-7-5103-1428-5. (60 %)

JAMBAL, T., J. STUCHLY a S. JEHNETOVA, 2018. ANALYSIS OF THE SATISFACTION LEVEL OF THE
EMPLOYES IN A SELECTED COMPANY OF THE CZECH REPUBLIC. In: Mezindarodni védecka a prakticka
konference - Management and Entrepreneurship in the Sustainable Development Paradigm (MESDP — 2018).
Jekatérinburk: Uralska statni ekonomicka univerzita,87-92. (50 %)

Rizeni kvality (cviéici):

STUCHLY, J. a T. JAMBAL, 2019. Customer evaluation of loyalty programs in selected companies of the South Bohemian
region. In: SHS Web of Conferences — Innovative Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World Economy.
Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, Wo0S)

JAMBAL, T., J. STUCHLY a S. JEHNETOVA, 2018. ANALYSIS OF THE SATISFACTION LEVEL OF THE
EMPLOYES IN A SELECTED COMPANY OF THE CZECH REPUBLIC. In: Mezinarodni vedécka a prakticka
konference - Management and Entrepreneurship in the Sustainable Development Paradigm (MESDP - 2018).
Jekatérinburk: Uralska statni ekonomicka univerzita,87-92. (50 %)

STUCHLY, J. a T. JAMBAL, 2018. Quantitative assessment of the overall quality of urban public transport services in
Ulaanbaatar. HRM — Meet the demand of today's HR professionals. 49(4),19-29. ISSN 2410-7174. (50 %)

VACHAL, J. a T. JAMBAL, 2017. Analyzing the management process in small and medium-sized enterprises in the
Region of South Bohemia. Studia commercialia Bratislavensia. 10(38), 215-226. ISSN 1337-7493. (10 %)

JAMBAL, T. a S. JIGJIDDORJ, 2016. PERCEPTION OF THE CUTOMER SERVICE OF SKODA: COMPARE
PERSPECTIVE OF CAR DEALERS IN CHINE AND CZECH REPUBLIC. In: Innovative Economic Symposium 2016:
Trade and economic relations between China and Central Europe. [s. I.]: China commerce and trade press, 51-58. ISBN
978-7-5103-1428-5. (60 %).

Bakalarska prace (cvicici):

JAMBAL, T. a S. JIGJIDDORJ, 2016. PERCEPTION OF THE CUTOMER SERVICE OF SKODA: COMPARE
PERSPECTIVE OF CAR DEALERS IN CHINE AND CZECH REPUBLIC. In: Innovative Economic Symposium 2016:
Trade and economic relations between China and Central Europe. [s. I.]: China commerce and trade press, 51-58. ISBN
978-7-5103-1428-5. (60 %)

VACHAL, J., J. STRAKOVA, P. PARTLOVA a T. JAMBAL, 2018. INDICATION OF PRODUCTION AND NON-
PRODUCTION FUNCTIONS IN RURAL LANDSCAPE. Acta Universitatis Matthiae Beliiseries Environmental
management, Banskd Bystrica. 20(2), 30-40. ISSN 1338-4430. (10 %)

VACHAL, J. a T. JAMBAL, 2017. Analyzing the management process in small and medium-sized enterprises in the
Region of South Bohemia. Studia commercialia Bratislavensia. 10(38), 215-226. ISSN 1337-7493. (10 %)




LIZBETINOVA, L., P. FABERA, T. JAMBAL. a Z. CAHA, 2017. ROAD TAX AS AN ECONOMIC TOOL OF THE
SUPPORT FOR THE DEVELOPMENT OF MULTIMODAL TRANSPORT IN SELECTED EU STATES. In: MATEC
Web of Conferences: 18th International Scientific Conference - LOGI 2017. Les Ulis: Curran Associates, Inc., unpaged.
ISBN 978-1-5108-5191-7. (10 %, WoS)

STUCHLY, J. a T. JAMBAL, 2018. Quantitative assessment of the overall quality of urban public transport services in
Ulaanbaatar. HRM - Meetthedemandoftoday's HR professionals. 49(4),19-29. ISSN 2410-7174. (50 %)

Pusobeni v zahrani¢i

National University of Mongolia, Ulanbatar, Mongolska republika, 2014-2015
North China University of Technology, Peking, Cinska lidové republika, 2016

Podpis | | datum [ 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Jifi Jelinek Tituly | Ing., CSc.
Rok narozeni 1966 typ vztahu k VS pp rozsah 20 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp rozsah 20 dokdy |N
Dalii soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
JihoGeska univerzita v Ceskych Budgjovicich pp 40

Pi'edméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Informatika | (cviéici)
Informatika Il (pfednasejici a cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Energetika, CSc., 1992, CVUT FEL Praha
obor Elektroenergetika, Ing., 1989, CVUT FEL Praha

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

CVUT, Interni aspirant, 3 roky

FM VSE, Odborny asistent, 18 let

FM VSE Jindfichtiv Hradec, Vedouci oddé&leni informatiky UMMI, 3 roky

FM VSE Jindfichiiv Hradec, Prodékan pro pedagogické zaleZitosti, 2 roky

FM VSE Jindfich@iv Hradec, Prodékan pro rozvoj, 8 let

FM VSE Jindfichuv Hradec, Zastupce vedouciho Katedry managementu informaci, 3 roky

PiF JU, Odborny asistent, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Katedre informatiky a pfirodnich véd, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedouci desitek bakalarskych a magisterskych kvalifika¢nich praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 1 3

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Informatika I (cvicici) a Informatika Il (pfednésejici a cvidici):

VOCHOZKA, M., J. JELINEK, J. VACHAL, J. STRAKOVA a V. STEHEL, 2017. Vyuziti neuronovych siti pri
komplexnim hodnoceni podnikii. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-642-5. (20 %)

JELINEK, J., 2019. Modeling of Emotional Influence in Multiagent System. In: Proceedings of the 11th International
Conference on Agents and Artificial Intelligence (ICAART 2019) - Volume 1. [s. I.]: SCITEPRESS — Science and
Technology Publications, Lda., 154-161. ISBN 978-989-758-350-6. (100 %, Scopus)

JELINEK, J., 2018. Role of Trust in Creating Opinions in Social Networks. In: Proceedings of the 10th International
Conference on Agents and Artificial Intelligence (ICAART 2018) - Volume 1. [s. I.]: SCITEPRESS — Science and
Technology Publications, Lda., 208-215. ISBN 978-989-758-275-2. (100 %, Scopus)

JELINEK, J., 2016. Podpora vyuky algoritmizace IT nastroji. In: Trendy ve vzdélavani: Informacni technologie a technické
vzdélavani. Olomouc: Univerzita Palackého, Pedagogicka fakulta, Katedra technické a informacni vychovy, 120-127. ISSN
1805-8949. (100 %)




JELINEK, J., 2016. Application of the Simulation Model of Social Network in Education. In: Proceedings, 15th
Conference on Applied Mathematics Aplimat 2016. Bratislava: Vydavatelstvo Slovenské Technické Univerzity, 627 - 635.
ISBN 978-80-227-4531-4. (100 %, Scopus)

JELINEK, J., 2015. Analysis of the Students’ Behavior During Electronic Testing. In: EDULEARN 2015, 7th International
Conference on Education and New Learning Technologies. Barcelona: IATED. ISBN 978-84-606-8243-1, ISSN 2340-
1117. (100 %, WoS)

Pusobeni v zahraniéi

Studijni pobyty:

University of Cambridge, Velka Britanie, 1997
University of Nevada, Reno, USA, 1997
Wirtschaftsuniversitit Wien, Rakousko, 2002
Rochester Institute of Technology, USA, 2003

Podpis \ datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazeyv studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Monika Karkova Tituly | Ing., PhD.
Rok narozeni 1986 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N
Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoké u€eni technické v Brné, Fakulta podnikatelska DPP 50 hod.

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Modelovani podnikovych procest - materidlové toky (cvicici)
Zaklady automatizace produkénich procest (cvicici)
Bakalarska prace (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

Environmentalni inzenyrstvi, PhD., 2015, Technicka univerzita v Kosicich, Strojnicka fakulta
Environmentalni inZzenyrstvi, Ing., 2010, Technicka univerzita v Kosicich, Strojnicka fakulta
Environmentalni inzenyrstvi, Be., 2008, Technicka univerzita v KoSicich, Strojnicka fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Mzdova uéetni SZS s MS, Velké Kapusany, 2 roky
Vysoka Skola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud¢jovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Ustav technicko-
technologicky, Katedra strojirenstvi, Odborny asistent, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s GspéSnym obhajenim 29 bakalafskych praci a 2 diplomové prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci

WOS Scopus ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

3 21

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Modelovani podnikovych procesu - materialové toky (cviéici):

KARKOVA, M., J. KMEC a D. KUCERKA, 2016. The Cycle of Abrasives in the Process of Cutting of Materials Abrasive
Waterjet Technology within the Logistics Companies. Nase More. 63(3), 140-144, ISSN 0469-6255. (80 %, WoS)

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255. (20 %, WoS)

KARKOVA, M., J. MAJERNIK, J. KMEC a K. PRUSKOVA, 2017. Use of the water within the waterjet technology.
In: 17th internatonal multidisciplinary scienctific geoconference SGEM2017. Sofia: STEF92 Technology, 285-292.
ISBN 978-619-7408-06-5. (60 %, Scopus)

KARKOVA, M., 2019. Analysis of input - output elements in the process of water jet technology and proposal the
possibility of waste elimination. In: 10th Anniversary of ICTEP2019 International Council on Technologies of
Environmental Protection. October 2019. Kosice: Institute of Electrical and Electronics Engineers Inc., 133-137.
ISBN 978-1-72814-925-7. (100 %, Scopus)

MAIJERNIK, J.,J. KMEC, M. KARKOVA a M. PODARIL, 2017. Possibilities for Change of Thermoplastic Tensile
Properties Using Admixture of Recyclable Material. Manufacturing technology. 17(5), 778-782. ISSN 1213-2489. (10 %,
Scopus)




Zaklady automatizace produkénich procesu (cvicici):

KMEC, J., M. KARKOVA a J. MAJERNIK, 2018. Planning manufacturing processes of surface forming within industry
4.0. MM Science Journal. -(12), 2680-2685. ISSN 1803-1269. (30 %, Scopus)

KARKOVA, M., 2017. MOZNOSTI ZVYSOVANIA ZIVOTNOSTI ZARIADENIA PRI DELEN{ MATERIALOV AW]J
TECHNOLOGIOU A ICH EKONOMICKE HODNOTENIE. Mladd veda. 5(7), 18-24. 1SSN 1339-3189. (100 %)

PODOLKA, L., M. KARKOVA a R. KAMPF, 2016. Comparison of Internal Friction Angles of Soils for Foundation
Engineering. In: IOP Conference Series: Earth and Environmental Science. 44(-), 1-5. ISSN 1755-1307. (33 %)

KARKOVA, M.aD. KUCERKA, 2016. MOZNOSTI ZVYSOVANIA ZIVOTNOSTI STROJOV PRI DELEN]
MATERIALOV POMOCOU VODNEHO LUCA. In: ZvySovanie zivotnosti ndstrojov a konsStrukénych Ccasti

mechanizmov: vedecky recenzovany zbornik. Zvolen: Technickd univerzita vo Zvolene, 67-73. ISBN 978-80-228-2862-8.
(50 %)

MAJERNIK, J., M. KARKOVA aJ. KMEC, 2017. Assessment of suitability of the design of gating system with the use
of simulation software. Key Engineering Materials. -(-), 136-141. ISSN 1013-9826. (33 %, Scopus)

Bakalarska prace (cvidici):

PODOLKA, L., M. KARKOVA a R. KAMPF, 2016. Evaluation an Indicate Moduls of Deformation for Fine-grained,
Sandy and Gravelly Soils. In: World Multidisciplinary Earth Sciences symposium. Prague: Institute of Physics Publishing,
1-5. ISSN 1755-1307. (33 %, WoS)

KARKOVA, M., J. KMEC a D. KUCERKA, 2016. The Cycle of Abrasives in the Process of Cutting of Materials Abrasive
Waterjet Technology within the Logistics Companies. Nase More. 63(3), 140-144, ISSN 0469-6255. (80 %, WoS)

POOR, P., M. SIMON a M. KARKOVA., 2016. CMMS as an effective solution for company maintenance costs reduction.
In: Production Management and Engineering Sciences. Leiden: CRC Press, 241-246. ISBN 978-1-138-02856-2. (33 %,
WoS)

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255. (20 %, WoS)

KARKOVA, M., J. MAJERNIK, J. KMEC a K. PRUSKOVA, 2017. Use of the water within the waterjet technology.
In: 17th internatonal multidisciplinary scienctific geoconference SGEM2017. Sofia: STEF92 Technology, 285-292.
ISBN 978-619-7408-06-5. (60 %, Scopus)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazey studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Jan Kmec Tituly |doc., Ing., CSc.
Rok narozeni 1953 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoké u€eni technické v Brné, Fakulta podnikatelska DPP 50 hod.

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Modelovani podnikovych procest - materidlové toky (garant predmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy
studia)

Zaklady automatizace produkénich procest (garant piedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Strojirenské technologie a materialy, Doc., 2010, Technicka univerzita KoSice, Strojni fakulta
Strojirenské technologie a materialy, CSc., 1984, Technicka univerzita KoSice, Strojni fakulta
Strojirenska technologie, Ing., 1977, Technicka univerzita Kosice, Strojni fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

VUKOV Presov, Samostatny odborny pracovnik, védecky pracovnik, 4 roky

Technicka univerzita Kosice, Strojni fakulta, Odborny asistent, Katedra strojirenské metalurgie, 4 roky
Ceskoslovensko-Sovétské Mezinarodni védeckovyrobni sdruzeni (MVVZ) ROBOT Presov, Poradce, 8 let

WATING s.r.0., Presov, Jednatel, Déleni a tvarového fezani vodnim paprskem, 9 let

BAUMEX s.r.0., Presov, Jednatel, Metalizace kovovych konstrukei, 3 roky

Wating Presov s.r.o, Jednatel, Dé&leni a tvarového fezani vodnim paprskem, 6 let

Technicka univerzita Kosice, FVT v PreSove, Odborny asistent, Katedra vyrobniho managementu, 8 let

Technicka univerzita KoSice, Strojni fakulta, Odborny asistent, docent, Katedra technologii a materialt, 3 roky
Presovska univerzita PreSov, Fakulta managementu, Odborny asistent, docent, Katedra managementu, 7 let

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Docent na Ustavu
technicko-technologicky, dosud

Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Ustav technicko-
technologicky, Garant bakalafského studijniho programu Strojirenstvi v prezenéni formé studia, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Clen Akademické rady
Ustavu technicko-technologického, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Clen Akademického
senatu VSTE, dosud

Vysoka §kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Ustav technicko-
technologicky, vedouci Katedry strojirenstvi, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Clen disciplinarni komise
VSTE, dosud

Vysoka §kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Clen rady Ceské strojnické
spole¢nosti, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspé$nym obhajenim 23 bakalatskych, 47 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci
Strojirenské technologie a materialy 2010 TU Kosice, Strojni fakulta | WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na VS 67 932 307

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim




Modelovani podnikovych procesu - materidlové toky (garant pifedmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy

studia):

KMEC, J., J. DOBROVIC, J. VACHAL, P. PARTLOVA aJ. STRAKOVA. 2019. Logistika materidlovych tokii a procesii
v priimyslové vyrobé. Pusta Dolina: Bookman s.r.o. ISBN 978-80-8165-378-0. (20 %)

VALICEK, J. et al., 2019. A new way of identifying, predicting and regulating residual stress after chip-forming
machining. INTERNATIONAL JOURNAL OF MECHANICAL SCIENCES. 155(-), 343-359. ISSN 0020-7403. (10 9%,
Scopus)

PANDA, A. et al., 2019. Development of the method for predicting the resource of mechanical systems. International
Journal of Advanced Manufacturing Technology. 105(1-4), 1563-1571. ISSN 0268-3768. (15 %, WoS)

GOMBAR, M. et al., 2019. Experimental Analysis of the Influence of Factors Acting on the Layer Thickness Formed by
Anodic Oxidation of Aluminium. Coatings. 9(1), 1-21. ISSN 2079-6412. (15 %, WoS)

KMEC, J., E. SPISAK, D. KUCERKA, M. GOMBAR a P. MICHAL, 2015. Technologies For Automotive. Ceské
Budgjovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich. ISBN 978-80-7468-098-4. (20 %)

Zéklady automatizace produkénich procesu (garant pfedmétu, piedndsejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

KUSNEROVA, M. et al, 2020. A new way of measuring the belt friction coefficient using a digital
servomotor. Measurement: Journal of the International Measurement Confederation. 150(-), unpaged. ISSN 0263-2241.
(15 %, WoS)

KUSNEROVA, M. et al., 2019. Measurement of the Thermal Properties of Innovative Highly-Insulating Non-Structural
Concretes. Defect and Diffusion Forum. TRANS TECH PUBLICATIONS, LTD. 2019(390), 41-52. ISSN 1662-9507. (12
%, Scopus)

HARNICAROVA, M. et al., 2019. Study of the influence of the structural grain size on the mechanical properties of
technical materials. Material lwiss. 50(5), unpaged. ISSN 0933-5137. (12 %, Scopus)

KMEC, J., E. SPISAK, D. KUCERKA, M. GOMBAR a P. MICHAL, 2015. Technologies For Automotive. Ceské
Budgjovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich. ISBN 978-80-7468-098-4. (20 %)

KMEC, J. et al., 2014. Waterjet for Practice. Liidenscheid: RAM - Verlag. ISBN 978-3-942303-27-9. (11 %)

Bakalafska prace (cvi¢ici):

SYMONOVA, A., E. FILIPPI, J. KMEC, J. MAJERNIK a M. KARKOVA, 2017. The mechanics of machining ultrafine-
grained Ti-6Al-4Mo alloy processed severe plastic deformation. Manufacturing technology. 17(4), 586-591. ISSN 1213-
2489. (40 %, Scopus)

KMEC, I., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255. (20 %, WoS)

KMEC, J., S. PAVLENKO a L. BICEJOVA, 2016. Factors Influencing Hydroerosion Surface Topography. Key
Engineering Materials. -(669), 187-196. ISSN 1013-9826. (50 %, Scopus)

KMEC, J., M. KARKOVA a J. MAJERNIK. 2018. Planning manufacturing processes of surface forming within industry
4.0. MM Science Journal. -(12), 2680-2685. ISSN 1803-1269. (30 %, Scopus)

PUZYR, R., T. HEIKOVA, J]. MAJERNIK, M. KARKOVA a J. KMEC. 2018. Experimental Study of the Process of Radial
Rotation Profiling of Wheel Rims Resulting in Formation and Technological Flattening of the Corrugations.
Manufacturing technology. 18(1), 106-111. ISSN 1213-2489. (40 %, Scopus)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Iveta Kmecova Tituly | Ing., PhD.
Rok narozeni 1963 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dal3i soucasni pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cvicici)

Rizeni inovaci (pfednasejici)

Bakalatska prace (cvicici)

Podnikova sociologie (garant predmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélini na VS

obor Oborova didaktika, Ph.D., 2011, STU, MtF

Dopliujici pedagogické studium, 2007, STU, MtF

Rekvalifika¢ni kurz (s certifikatem), Ekonom- tc¢etni, 2001, OA, Hlohovec
obor Technologie dieva, Ing., 1985 ,VSLD, DF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Stfedni odborna skola technickd Hlohovec, Ucitelka s druhou atestaci (ekonomické predméty), 10 let

Slovakofarma, a. s., Hlohovec, Obchodni asistentka zahrani¢niho obchodu, 2 roky

Slovakofarma, a. s., Hlohovec, Laborantka — asistentka na oddéleni chemického vyzkumu, 8 let

PNS, s. r. 0., PreSov, Obchodni a prodejni zastupkyné vefejného tisku, 4 roky

Stavoprojekt, a. s., PreSov, Nabytkova projektantka, 6 let

Vysoké $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Zastupkyné vedouciho
Katedry managementu, 1,5 roku

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspé$nym obhajenim 94 bakalaiskych, 10 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

11 12 74

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Metodika odborné prace (cvicici):

KMECOVA, 1., 2018. Analysis of the Efficiency of the Educational processes of the Subjects Business management,
Human resorce management and Mathematics and their Comparison. In: INTED2018 Proceedings. [s. I.]: IATED
Academy, 1781-1788. ISBN 978-84-697-9480-7. (100 %, Wo0S)

KAJANOVA, A. a I. KMECOVA, 2018. Development of Unemployment of the Roma Minority in Selected European
Countries. Clinical Social Work and Health Intervention. 9(4), 59-64. ISSN 2222-386X. (50 %, WoS)

KMECOVA, 1., 2018. Srovnavaci analyza lidského kapitalu studentit SSEU v Samaie a zahrani¢nich studentd VSTE v
Ceskych Budg&jovicich. Mlada veda. 6(2), 41-48. ISSN 1339-3189. (100 %)

KMECOVA, 1., 2017. Predprinimatel'skoje abrazovanie i analiz predprinimatel'skych predposilok dla studéntov
Univerziteta v Ceskoj respublike. Vestnik samdrskovo gasuddrstvennovo ekonomiceskovo univerzitéta (Vestnik of Samara
State University of Economics). —(12), 37-42. ISSN 1993-0453. (100 %)

CHERTYKOSTEV, V, I. GRIGORYANTS a I. KMECOVA. 2017. THE ROLE OF HIGHER SCHOOL IN HUMAN
CAPITAL FORMATION. In: Modern approaches to the management of economic systems in the conditions of global




transormation. Saint-Louis, Missouri: Science and Innovation Center Publishing House, 38-45. ISBN 978-0-615-67208-
3.(33%)

Rizeni inovaci (pfednasejici):

ROZSA, Z.al. KMECOVA, 2020. Cybervetting prospective employees of SMEs. Journal of International Studies. 13(1),
295-309. ISSN 2071-8330. (67 %, Scopus)

KMECOVA, 1.a M. VOKOUN, 2019. Innovation activities of Czech businesses differences between urban and rural
businesses. In: SHS Web of Conferences - Volume 73; Innovative Economic Symposium 2019 — Potential of Eurasian
Economic Union (IES2019). Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9094-1. (50 %, WoS)

KMECOVA, I., 2018. The Processes of Managing Human Resources and Using Management Methods and Techniques in
Management Practice. Economic and Manager Spectrum. X11(1), 44-54. ISSN 1337-0839. (100 %)

VOKOUN, M. al. KMECOVA, 2015. Innovation activities of process innovators and business risks related to productivity
and cost effectiveness in the Czech manufacturing industry in times of economic crisis. In: Selected risks of business
processes. Praha: Ceské vysoké uceni technické v Praze, 156-170. ISBN 978-80-01-05831-2. (30 %)

KMECOVA, 1., J. STUCHLY, L. POLANECKY a M. SUTA, 2019. Analysing structure of employed and unemployed
population of Czech Republic as part of human capital on labour market. Littera Scripta. 12(1), 121-141. ISSN 1805-9112.
(50 %)

Bakalarska prace (cvidici):

KMECOVA, I., 2018. Ocenka stepeni udovletvarennosti kak kliu¢evogo faktora motivacii raboty i praizvaditelnosti truda.
Vestnik samarskovo gasuddrstvennovo ekonomiceskovo univerzitéta (Vestnik of Samara State University of Economics).
161(3), 43-49. ISSN 1993-0453. (100 %)

KMECOVA, 1., 2018. Analysis of the Efficiency of the Educational processes of the Subjects Business management,
Human resorce management and Mathematics and their Comparison. In: INTED2018 Proceedings. Spanélsko: IATED
Academy, 1781-1788. ISBN 978-84-697-9480-7. (100 %, WoS)

KMECOVA, 1. a M. SUTA, 2018. Evaluating analysis of human capital of Russian students at the SSEU in Samara and
foreign students at ITB in Ceské Budejovice. In: Mezindrodni védéckd a praktickd konference - Management and
Entrepreneurship in the Sustainable Development Paradigm (MESDP-2018). Jekatérinburk: Uralska statni ekonomicka
univerzita, 154-161. (90 %)

KMECOVA, 1., 2018. Posouzeni tirovné manazerskych dovednosti v procesu izeni lidskych zdrojt. Mladd veda. 6(2), 49-
55. ISSN 1339-3189. (100 %)

KMECOVA, 1., 2017. Analysis of investment in human capital at the North China University of Technology in Beijing.
Mediadu Magazine. 14(4), 1-7. ISSN 1214-9187. (100 %)

Podnikova sociologie (garant piedmétu, cvidici a blokova vyuka kombinované formy studia):

KAJANOVA, A. a I. KMECOVA, 2018. Development of Unemployment of the Roma Minority in Selected European
Countries. Clinical Social Work and Health Intervention. 9(4), 59-64. ISSN 2222-386X. (50 %, WoS)

KMECOVA, L., J. STUCHLY, L. POLANECKY a M. SUTA, 2019. Analysing structure of employed and unemployed
population of Czech Republic as part of human capital on labour market. Littera Scripta. 12(1), 121-141. ISSN 1805-9112.
(50 %)

KMECOVA, I. a M. SUTA, 2018. Evaluating analysis of human capital of Russian students at the SSEU in Samara and
foreign students at ITB in Ceské Budejovice. In: Mezindrodni védécka a praktickd konference - Management and
Entrepreneurship in the Sustainable Development Paradigm (MESDP—-2018). Jekatérinburk: Uralska statni ekonomicka
univerzita, 154-161. (90 %)

KMECOVA, 1., 2018. Manazerské dovednosti a dovednosti fizeni ¢asu a stanovovani cilti z pohledu studentt. Media 4u
magazine. 15(2), 17 - 21. ISSN 1214-9187. (100 %)



https://is.vstecb.cz/auth/osoba/15372

KMECOVA, I., 2018. Ocenka stepeni udovletvarennosti kak kliu¢evogo faktora motivacii raboty i praizvaditelnosti truda.

Vestnik samarskovo gasuddrstvennovo ekonomiceskovo univerzitéta (Vestnik of Samara State University of Economics).
161(3), 43-49. ISSN 1993-0453. (100 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Samara State University of Economics, Iguské federace, 2016
North China University of Technology, Cinska lidova republika, 2016

Podpis | | datum [ 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Yaroslava Kostiuk Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1995 | typ vztahu k VS pp rozsah 40 do kdy |28.2.2021
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah 40 do kdy |28.2.2021
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Analyza podnikovych rizik (cvicici)
Analyza hodnotového fetézce (cvicici)
Projektové fizeni (cvicici)

Rizeni kvality (cvigici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management podniku, PhD. Doktorské studium od roku 2020, Zilinské univerzita v Ziling
Manazment, Mgr., PreSovska univerzita, Fakulta manazmentu, 2018

Uttovnictvo a audit, Bc., Uzhorodské univerzita, Ekonomicka fakulta, 2018

Manazment, Bc., PreSovska univerzita, Fakulta manazmentu, 2016

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Garrett s.r.o, Presov, Inspektor kvality v automobilovém pramyslu, 1 rok

Rewegroup SK — Billa s.r.o, Kosice, Zastupce vedouciho prodejny v maloobchodé, 1 rok

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&ovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny védecky
pracovnik, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Piehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum [ 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Tomas Krulicky Tituly | Ing., BBA
Rok narozeni 1992 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dal3i soucasni puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Ucetnictvi (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management podniku, PhD. Doktorské studium od roku 2018, Zilinska univerzita v Ziling
Finanéni management, MBA studium od roku 2019, VSTE

Logistické technologie, Ing., 2017, VSTE

Ocefiovani podniku, BBA, 2017, VSTE

Ekonomika podniku, Bc. 2015, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Referent znalecké ¢innosti
na Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Povéfeny vedenim
Odd&leni znalecké &innosti na Ustavu znalectvi a ocefiovani, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Asistent na Ustavu
znalectvi a ocenovani, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 3 6 15

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Ucetnictvi (cvicici):

VOCHOZKA, M., V. STEHEL, Z. ROWLAND a T. KRULICKY, 2019. A review of the report on relations between the
controlling and controlled party and between the controlled party and parties controlled by the same controlling party. Ad
Alta: Journal of Interdisciplinary Research. 9(1), 321-325. ISSN 1804-7890. (25 %, WoS)

HORAK, J., V. MACHOVA a T. KRULICKY, 2019. Value generators in metallurgical industry. Social and Economic
Revue (Socidlno-Ekonomickd Revue). 2019(2), 17-23. ISSN 2585-9358. (33 %)

KRULICKY, T.aJ. HORAK, 2019. Real estate as an investment asset. In: SHS Web of Conferences - Innovative Economic
Symposium 2018: Milestones and Trends of World Economy. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-
7. (50 %, WoS)

KRULICKY, T., 2018. Using Kohonen networks in the analysis of transport companies in the Czech Republic. In: SHS
Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World Economy. Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (100 %, WoS).

HASKOVA, S., P. SULER, V. MACHOVA a T. KRULICKY, 2019. Determining the price of the business share of a
business in a group. Ad Alta: Journal of Interdisciplinary Research. 9(2), 60-70. ISSN 1804-7890. (25 %, WoS)




Ostatni ¢innost tvirciho charakteru (znalecké posudky)

Uréeni obvyklé ceny budovy CPS-2 a pozemkii ve funkénim celku v ul. J. Boreckého, Ceské Bud&jovice (&islo posudku
101/48/2017)

Odborné posouzeni investic na vodarenském majetku provedenych v roce 1994 spolecnosti Vodovody a kanalizace
Jablonné nad Orlici, a.s. (¢islo posudku 126/73/2017)

Znalecky posudek o provedenych investicich do rodinného domu ¢€.p. 118 s pfislusenstvim v obci Srubec, ve stavu ke dni
18.9.2018 (¢islo posudku 184/56/2018)

Stanoveni vazeného priméru cen pii obchodovani s cennymi papiry (Eislo posudku 225/26/2019)

Pusobeni v zahranici

2019 - tydenni staz ISAL Funchal, Madeira, Portugalsko

Podpis | datum [ 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Romana Kusnirova (roz. Pichova) Tituly | PhD., Ing., DiS.
Rok narozeni 1984 | typ vztahu k V§ pp. rozsah |40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah |40 dokdy |N
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Teorie managementu a procesni fizeni (cvicici)
Metodika odborné prace (cvicici)

Manazerské dovednosti — praktiky (cvicici)
Projektové fizeni (cvicici)

Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

obor Manazment, PhD., 2018, PreSovka Univerzita v PreSove
obor Obchodni podnikani, Ing., 2013, JU EF
obor Financovéni a Gi¢etnictvi, DiS., 2007, VOS CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka skola evropskych a regionalnich studii o. p. s., Asistentka projektid - grantové oddéleni, 1 rok

Utad préce - krajska poboc¢ka v Ceskych Budg&jovicich, Referent nepojistnych socialnich davek, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 75 bakalatskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci
WOS Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 3 2

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Teorie managementu a procesni fizeni (cviéici):

VOKOUN, M. a R KUSNIROVA, 2020. Market Orientation and Marketing Innovation Activities in the Czech
Manufacturing Sector. International Journal of Financial Studies. 8(1), unpaged. ISSN 2227-7072. (50 %, Scopus)

GALLO, P, etal., 2017. Techniques And Analysis Of Management Audits. In: CBU international conference proceedings
2017: innovations in science and education. [s. I.]: [s. n.], 132-137. ISBN 978-80-88042-08-2. (25 %, WoS)

PICHOVA, R., 2018. Princip vyuzivani systémového pfistupu pii zpracovani manazerského auditu malymi a sttednimi
podniky. AUSPICIA: Recenzovany védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. 15(3,4), 26-37.
ISSN 1214-4967. (100 %)

KUSNIROVA, R.aK. ZITKOVA, 2019. Vyuzivani podnikatelské kompetence - zpracovani manazerského auditu v
podnikové praxi MSP. In: Sbornik prispévkii z 2. mezinarodni védecké konference ,,Podnikatelské kompetence a vizeni
lidskych zdrojii ve 21. Stoleti”, Ceské Budéjovice, 24. - 25. zdaii 2019. Ceské Budg&jovice: Vysoka $kola technicka a
ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, 71-77. ISBN 978-80-7468-143-1. (90 %)

SIROKOVA, N. et al., 2018. Analyza manazérskych pristupov a modernych metéd zvy$ovania finanénej vykonnosti
podnikov pri manazmente podnikovej vykonnosti v praxi. In: Workshop enteprise performance management and
investment 2018. PreSov: University of PreSov in PreSov Faculty of Management, 141-161. ISBN 978-80-8165-298-1. (10
%)




Metodika odborné prace (cvicici):

PICHOVA, R. a L. POLANECKY, 2016. Komparace vyuzivanych analyz pii zpracovani marketingového auditu.
AUSPICIA: Recenzovany védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. 13(2), 54-66. ISSN 2464-7217.
(50 %)

STEFKO, R., R. PICHOVA, P. GALLO a D. RAUSER, 2016. A Systemic Approach to Implementation of Management
Audit. In: Management 2016: International business and management, domestic particularities and emerging markets in
the light of research. Presov: UNIVERSITY OF PRESOV IN PRESOV FACULTY OF MANAGEMENT, 483-489. ISBN
978-80-8165-155-7. (25 %, Wo0S)

PICHOVA, R., 2017. Vyuzivané techniky a analyzy pfi zpracovani manaZerského auditu. 4USPICIA: Recenzovany
védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich ved. 14(1), 94-106. ISSN 2464-7217. (100 %)

PICHOVA, R. a D. RAUSER, 2017. Management Audit as a tool for Managing Small and Medium-Sized Enterprises. In:
MANAGERIAL TRENDS IN THE DEVELOPMENT OF ENTERPRISES IN GLOBALIZATION ERA. Nitra: Slovak
University of Agriculture in Nitra, Faculty of Economics and Management, 186 - 195. ISBN 978-80-552-1739-0. (50 %,
WoS)

PICHOVA, R. a D. RAUSER, 2018. Principle of using systemic approach to management audit implementation by small
and medium - sized enterprises. SCIENTIFIC PAPERS OF THE UNIVERSITY OF PARDUBICE, Series D. 26(3), 209-
220. ISSN 1211-555X. (50 %, Scopus)

Manazerské dovednosti — praktiky (cvidici):

VOKOUN, M. a R KUSNIROVA, 2020. Market Orientation and Marketing Innovation Activities in the Czech
Manufacturing Sector. International Journal of Financial Studies. 8(1), unpaged. ISSN 2227-7072. (50 %, Scopus)

KMECOVA, I. aR. PICHOVA, 2017. Analyza manaZerskych metod a technik jako nastroje pro efektivni ¥izeni lidskych
zdrojt. AUSPICIA: Recenzovany védecky casopis pro otazky spolecenskych a humanitnich ved. 14(1), 37-46. ISSN 1214-
4967. (20 %)

KMECOVA, I.aR. PICHOVA, 2016. Menedzerskije metody i prijomy kak instrument dla efektivnovo upravlenia
personalom. In: Problemy razvitia predprijatij: Teoria i praktika. Materialy 15-j MeZdunarodnoj naucno-prakticeskoj
konferenci, pasviaséonnoj 85-letju Samarskovo gasudarstvennovo ekonomiceskovo universiteta. Samara: Samarska statni
ekonomicka univerzita, 3-10. ISBN 978-5-94622-667-7. (50 %)

PICHOVA, R., 2018. Princip vyuZivani systémového pfistupu pii zpracovani manazerského auditu malymi a stfednimi
podniky. AUSPICIA: Recenzovany védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. 15(3,4), 26-37.
ISSN 1214-4967. (100 %)

GALLO, P. etal., 2017. Techniques And Analysis Of Management Audits. In: CBU international conference proceedings
2017: innovations in science and education, 132-137. ISBN 978-80-88042-08-2. (25 %, WoS)

Projektové fizeni (cvicici):

VOKOUN, M. a R KUSNIROVA, 2020. Market Orientation and Marketing Innovation Activities in the Czech
Manufacturing Sector. International Journal of Financial Studies. 8(1), unpaged. ISSN 2227-7072. (50 %, Scopus)

PICHOVA, R., 2018. Princip vyuzivani systémového pfistupu pii zpracovani manazerského auditu malymi a sttednimi
podniky. AUSPICIA: Recenzovany védecky casopis pro otazky spolecenskych a humanitnich véd. 15(3,4), 26-37.
ISSN 1214-4967. (100 %)

GALLO, P. etal., 2017. Techniques And Analysis Of Management Audits. In: CBU international conference proceedings
2017: innovations in science and education, 132-137. ISBN 978-80-88042-08-2. (25 %, WoS)

KUSNIROVA, R.aK. ZITKOVA, 2019. Vyuzivani podnikatelské kompetence - zpracovani manaZerského auditu v
podnikové praxi MSP. In: Shornik prispévkii z 2. mezinarodni védecké konference ,,Podnikatelské kompetence a rizent
lidskych zdrojii ve 21. Stoleti”, Ceské Budéjovice, 24. - 25. zdari 2019. Ceské Bud&ovice: Vysokéa $kola technicka a
ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, 71-77. ISBN 978-80-7468-143-1. (90 %)




SIROKOVA, N. et al., 2018. Analyza manaZérskych pristupov a modernych metéd zvySovania finanénej vykonnosti
podnikov pri manazmente podnikovej vykonnosti v praxi. In: Workshop enteprise performance management and
investment 2018. Presov: University of PreSov in PreSov Faculty of Management, 141-161. ISBN 978-80-8165-298-1. (10
%)

Bakalarska prace (cvicici):

PICHOVA, R. a L. POLANECKY, 2016. Komparace vyuzivanych analyz pii zpracovani marketingového auditu.
AUSPICIA: Recenzovany védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. 13(2), 54-66. ISSN 2464-7217.
(50 %)

STEFKO, R., R. PICHOVA, P. GALLO a D. RAUSER, 2016. A Systemic Approach to Implementation of Management
Audit. In; Management 2016: International business and management, domestic particularities and emerging markets in
the light of research. Presov: UNIVERSITY OF PRESOV IN PRESOV FACULTY OF MANAGEMENT, 483-489. ISBN
978-80-8165-155-7. (25 %, W0S)

PICHOVA, R., 2017. VYUZIVANE TECHNIKY A ANALYZY PRI ZPRACOVANI MANAZERSKEHO AUDITU.
AUSPICIA: Recenzovany védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. 14(1), 94-106. ISSN 2464-7217.
(100 %)

PICHOVA, R. a D. RAUSER, 2017. Management Audit as a tool for Managing Small and Medium-Sized Enterprises. In:
MANAGERIAL TRENDS IN THE DEVELOPMENT OF ENTERPRISES IN GLOBALIZATION ERA. Nitra: Slovak
University of Agriculture in Nitra, Faculty of Economics and Management, 186-195. ISBN 978-80-552-1739-0. (50 %,
WoS)

PICHOVA, R. a D. RAUSER, 2018. Principle of using systemic approach to management audit implementation by small
and medium - sized enterprises. SCIENTIFIC PAPERS OF THE UNIVERSITY OF PARDUBICE, Series D., 26(3), 209-
220. ISSN 1211-555X. (50 %, Scopus)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Lenka Lizbetinova Tituly | Ing., PhD.
Rok narozeni 1980 typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dal3i soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cviici)
Rizeni lidskych zdrojt (cvicici)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

obor Ekonomika a management podniku, PhD., 2007, Zp v Ziline, F PEDAS
obor Provoz a ekonomika v dopravé, Ing., 2003, ZU v Ziline, F PEDAS

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Zilinska univerzita v Ziline, Vysokoskolsky ucitel na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 4 roky

Zilinska univerzita v Ziline, Vyzkumny pracovnik na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 2 roky

Zilinska univerzita v Ziline, Externi ucitel na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 1 rok

Zilinska univerzita v Ziline, Interni doktorand na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 61 bakalaiskych a 30 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

88 167 96

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Metodika odborné prace (cvidici):

HITKA, M. et al., 2017. Cluster Analysis Used as the Strategic Advantage of Human Resource Management in Small and
Medium-sized Enterprises in the Wood-processing Industry. BioResources. 12(4), 7884-7897. ISSN 1930-2126. (20 %,
WoS)

HITKA, M. etal., 2016. Strategic Tools of Human Resource Management for Operation of SMEs in the Wood-processing
Indrustry. BioResources. 13(2), 2759-2774. ISSN 1930-2126. (10 %, WoS)

HITKA, M., L. LIZBETINOVA, Z. CAHA a Y. XU, 2016. Facility management - Instrument for the management of
support processes for HRM outsourcing. Communications: scientific letters of the University of Zilina. 18(2), 38-44. ISSN
1335-4205. (25 %, Scopus)

LIZBETINOVA, L., S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2016. The application of the Organizational Culture Assesment
Instrument (OCAI) to Logistics Enterprises. Nase More. 63(3), 170-176. ISSN 0469-6255. (33 %, WoS)

LIZBETINOVA, L., 2017. Attitude college students in South Bohemian Region to opportunities of increasing
employability in the labour market. In: Conference: 20th International Colloquium on Regional Sciences. Brno:
Masarykova univerzita, 296-302. ISBN 978-80-210-8586-2. (100 %, WoS)




Rizeni lidskych zdrojt (cvidici):

LIZBETINOVA, L., M. HITKA, CH. LI a Z. CAHA, 2017. Motivation of Employees of Transport and Logistics
Companies in the Czech Republic arld in a Selected Region of the PRC. In: MATEC Web of Conferences,18th International
Scientific Conference, LOGI 2017. Ceské Budg&jovice: EDP Sciences, unpaged. ISSN 2261-236X. (25 %, Wo0S)

LIZBETINOVA, L., S. LORINCOVA, A. TIKHOMIROVA a Z. CAHA, 2018. Motivational Preferences among Czech
and Russian Men at Managerial Positions. In: Innovation Management and Education Excellence through Vision 2020.
Milan: International Business Information Management Association, 5560-5568. ISBN 978-09998551-0-2. (25 %, WoS)

HITKA, M. etal., 2017. Strategic Tools of Human Resource Management for Operation of SMEs in the Wood-processing
Indrustry. BioResources, Raleigh. 13(2), 2759-2774. ISSN 1930-2126. (10 %, WoS)

LIZBETINOVA, L., 2018. Satisfaction with the Motivational Level of Czech Employees. In: Education Excellence and
Innovation Management through Vision 2020: From Regional Development Sustainability to Global Economic Growth.
Austria: International Business Information Management Association, 3859-3865. ISBN 978-0-9998551-0-2. (100 %,
WoS)

KAMPF, R., S. LORINCOVA, L. KAPUSTINA a L. LIZBETINOVA, 2017. MOTIVATION LEVEL AND ITS
COMPARISON BETWEEN SENIOR MANAGERS AND BLUE COLLAR WORKERS IN SLOVAK SMALL AND
MEDIUM-SIZED TRANSPORT ENTERPRISES. Communications. 19(4), 43-49. ISSN 1335-4205. (25 %, Scopus)

Bakalarska prace (cvidici):

HITKA, M. et al., 2017. Cluster Analysis Used as the Strategic Advantage of Human Resource Management in Small and
Medium-sized Enterprises in the Wood-processing Industry. BioResources. 12(4), 7884-7897. ISSN 1930-2126. (20 %,
WoS)

HITKA, M. et al., 2016. Strategic Tools of Human Resource Management for Operation of SMEs in the Wood-processing
Indrustry. BioResources. 13(2), 2759-2774. ISSN 1930-2126. (10 %, WoS)

HITKA, M., L. LIZBETINOVA, Z. CAHA a Y. XU, 2016. Facility management - Instrument for the management of
support processes for HRM outsourcing. Communications: scientific letters of the University of Zilina. 18(2), 38-44. ISSN
1335-4205. (25 %, Scopus)

LIZBETINOVA, L., S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2016. The application of the Organizational Culture Assesment
Instrument (OCAI) to Logistics Enterprises. Nase More. 63(3), 170-176. ISSN 0469-6255. (33 %, WoS)

LIZBETINOVA, L., 2017. Attitude college students in South Bohemian Region to opportunities of increasing
employability in the labour market. In: Conference: 20th International Colloquium on Regional Sciences. Brno:
Masarykova univerzita, 296-302. ISBN 978-80-210-8586-2. (100 %, WoS)

Pusobeni v zahranici

Seinadjoki University of Applied Sciences, Business School, Finsko, 2007

Podpis | | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Veronika Machova Tituly | Ing., MBA
Rok narozeni 1987 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Financni a ekonomické analyzy (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, obor Podnikova ekonomika a management, Doktorské studium, VSE
Finan¢ni management, MBA, 2018, VSTE

obor Strukturalni politika a rozvoj venkova, Ing., 2015, JCU, EF

Ekonomika podniku a management, Bc., 2011, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, finan¢ni manazer projekti
oddé¢leni projektovych praci, 5 let

Vysoké $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Zastupce feditele pro
pedagogickou ¢innost, Ustav znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysokéa §kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Asistent na Ustavu
znalectvi a ocefiovani, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

11 24 17

Prehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvuréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Finan¢ni a ekonomické analyzy (cvicici):

VOCHOZKA, M. a V. MACHOVA, 2018. Determination of value drivers for transport companies in the Czech Republic.
Nase More. 65(4), 197-201. ISSN 0469-6255. (50 %, WoS)

MACHOVA, V. a J. VRBKA, 2018. Value generators for businesses in agriculture. In: The 12th International Days of
Statistics and Economics Conference Proceedings. Praha: Libu$e Macakova, Melandrium, 1123-1132. ISBN 978-80-
87990-14-8. (50 %, WoS)

MACHOVA, V. a M. VOCHOZKA, 2019. Using artificial intelligence in analysing and predicting the development of
stock prices of a subject company. In: Sustainable Growth and Development of Economic Systems: Contradictions in the
Era of Digitalization and Globalization. Cham: Springer, 235-245. ISBN 978-3-030-11753-5. (50 %, Scopus)

VOCHOZKA, M., J. VRBKA, S. HASKOVA, Z. ROWLAND a V. MACHOVA, 2017. Piehled metod komplexniho
hodnoceni podnikii. Ceské Budgjovice: Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-
7468-119-6. (20 %)

MACHOVA, V. a M. VOCHOZKA, 2019. Analysis of business companies based on artificial neural networks. In: SHS
Web of Conferences: Innovative Economic Symposium 2018 - Milestones and Trends of World Economy (IES2018). Les
Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, WoS)

Ostatni ¢innost tvurciho charakteru (znalecké posudky)
Ocenéni sdruzeni dvou fyzickych osob (¢islo posudku 152/24/2018)




Posouzeni aplikace prirazky za velikost (Cislo posudku 221/22/2019)

Pusobeni v zahranici

Podpis |

[ datum [ 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Josef Marousek Tituly |doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1981 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dal3i soucasni puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (garant predmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Bakalafska prace (garant predmétu a cviéici)

Udaje o vzdélini na VS

obor Obecna produkce rostlinna, doc., 2016, JCU
obor Rostlinna vyroba, Ph.D., 2010, JCU
obor Provozni podnikatel, Ing., 2007, JCU

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Asistent, 1 rok

AIVOTEC s. r .0., Vedouci vyzkumu, 1 rok

Biologické centrum Akademie véd Ceské republiky, Projektovy manazer, 1 rok

MANATECH a.s., Vedouci vyzkumu, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent katedry
ekonomiky a managementu, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, 1 rok

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Docent na Ustavu
technicko-technologickém, dosud

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Zastupce feditele Ustavu
technicko-technologického pro vyzkum, vyvoj a tviréi ¢innost, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s tspé$nym obhdjenim 6 bakalaiskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Obecna produkce rostlinna 2016 JCU WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 812 866 970

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Metodika odborné prace (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

MAROUSEK, J., 2015. Economic Analysis of the Pressure Shockwave Disintegration Process. International Journal of
Green Energy. 12(12), 1232-1235. ISSN 1543-5075. (100 %, WoS)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN, J. VACHAL a R. VANICKOVA, 2015. Assessing the implications of EU
subsidy policy on renewable energy in Czech Republic. Clean Technologies and Environmental Policy. 17(2), 549-554.
ISSN 1618-954X. (20 %, WoS)

MAROUSEK, JI. et al., 2015. Techno-economic assessment of collagen casings waste management. INTERNATIONAL
JOURNAL OF ENVIRONMENTAL SCIENCE AND TECHNOLOGY. 12(10), 3385-3390. ISSN 1735-1472. (16 %, WoS)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN a R. VANICKOVA, 2015. Managerial Preferences in Relation to Financial
Indicators Regarding the Mitigation of Global Change. Science and Engineering Ethics. 21(1), 203-207. ISSN 1353-3452.
(25 %, WoS)




MAROUSEK, J., 2014. Economically oriented process optimization in waste management. ENVIRONMENTAL SCIENCE
AND POLLUTION RESEARCH. 21(12), 7400-7402. ISSN 1614-7499. (100 %, WoS)

Bakalarska prace (garant pfedmétu a cvicici):

MAROUSEK, J., 2015. Economic Analysis of the Pressure Shockwave Disintegration Process. International Journal of
Green Energy. 12(12), 1232-1235. ISSN 1543-5075. (100 %, WoS)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN, J. VACHAL a R. VANICKOVA, 2015. Assessing the implications of EU
subsidy policy on renewable energy in Czech Republic. Clean Technologies and Environmental Policy. 17(2), 549-554.
ISSN 1618-954X. (20 %, WoS)

MAROUSEK, J. et al., 2015. Techno-economic assessment of collagen casings waste management. INTERNATIONAL
JOURNAL OF ENVIRONMENTAL SCIENCE AND TECHNOLOGY. 12(10), 3385-3390. ISSN 1735-1472. (16 %, WoS)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN a R. VANICKOVA, 2015. Managerial Preferences in Relation to Financial
Indicators Regarding the Mitigation of Global Change. Science and Engineering Ethics. 21(1), 203-207. ISSN 1353-3452.
(25 %, WoS)

MAROUSEK, ., 2014. Economically oriented process optimization in waste management. ENVIRONMENTAL SCIENCE
AND POLLUTION RESEARCH. 21(12), 7400-7402. ISSN 1614-7499. (100 %, WoS)

dusevni vlastnictvi: 4 patenty, 12 uzitnych vzorQ

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Tomas Nahlik Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dalii soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Statistika (garant pfedmétu, pifednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

obor Biofyzika, Ph.D., 2016, JCU, FBI
obor Aplikovana méfici a vypocetni technika, Mgr., 2009, JCU, FPE
obor Vypocetni technika, Bc., 2006, JCU, FPE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Odborny pracovnik, 6 let

Akademie Véd CR, Ceské Budg&jovice, Odborny pracovnik, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&ovice, Ustav technicko-
technologicky, Katedra informatiky a ptirodnich véd, Odborny asistent, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

21 23 66

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Statistika (garant pfedmétu, piednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

NAHLIK, T., 2017. ANALYSIS OF VIDEO FILES USING INFORMATION ENTROPY. In: 16th Conference on applied
mathematics, Aplimat 2017, Proceedings. Bratislava: Vydavatel'stvo Spektrum STU Bratislava, 1119-1123. ISBN 978-80-
227-4650-2. (100 %, Scopus)

NAHLIK, T., 2017. COMPARISON OF CONTRASTING METHOD BASED ON LOCAL CONTRAST
MEASUREMENT. Communications Scientific Letters of the University of Zilina. 19(3), 83-87. ISSN 1335-4205. (100 %,
Scopus)

NAHLIK, T. a D. STYS, 2014. Microscope point spread function, focus and calculation of optimal microscope set-up.
International Journal of Computer Mathematics. 91(2), 221-232. ISSN 0020-7160. (80 %, WoS)

CISAR, P., T. NAHLIK, R. RYCHTARIKOVA a P. MACHACEK, 2016. Visual exploration of principles of formation of
microscopic image intensities using image explorer software. In: 4th International Work-Conference on Bioinformatics
and Biomedical Engineering (IWBBIO). [s. L.]: [s. n.], 537-544. (25 %, WoS)

STYS, D., T.NAHLIK, P. MACHACEK a R. RYCHTARIKOVA, 2016. Least information loss (LIL) conversion of digital
images and lessons learned for scientific image inspection. In: 4th International Work-Conference on Bioinformatics and
Biomedical Engineering (IWBBIO). [s. I.]: [s. n.], 527-536. (25 %, WoS)

Pusobeni v zahranic¢i




University of Vienna — Core Facility Cell Imaging and Ultrastructure Research, Inovace sledovani vyskytu cizorodych
latek v zivotnim prostfedi, hodnoceni vlivu na exponované organismy a moznosti eliminace v ¢istirenskych procesech -

pofizovani a zpracovani (iprava obrazovych dat a jejich statistické vyhodnoceni) dat, duben 2012
Podpis \ | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Kvéta Papouskova Tituly | Ing

Rok narozeni 1983 | typ vztahu k VS PP rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | PP rozsah 40 dokdy |N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
ZapadocCeska univerzita v Plzni, Ekonomicka fakulta, obor Podnikova | DPP 20

ekonomika a management (projekty a vyzkum v ramci studia)

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Zéklady matematického modelovani (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

obor Podnikova ekonomika a management, Doktorské studium od roku 2018, Zapadocgeska univerzita v Plzni
obor Priimyslové inZenyrstvi a management, Ing., 2008, Zapadoceska univerzita v Plzni

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jihostroj, a. s. Velesin, Projektovy manazer — marketing, 9 let

0OSVC - Mimoskolni vychova a vzdélavani, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Védecky asistent na Ustavu
technicko-technologickém, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Zaklady matematického modelovani (cvicici):

Veskera piijata publikace od roku 2018 je ve stavu ¢ekani na vydani:
NAHLIK, T. a K. PAPOUSKOVA, 2018. Visualization of parametric functions as a tool for teaching mathematics. In:
10th annual International Conference on Education and New Learning Technologies. (50 %)

SMETANOVA, D. a K. PAPOUSKOVA, 2018. Computer-adaptive testing of mathematical knowledge in combined form
of study. In: 10th annual International Conference on Education and New Learning Technologies. (50 %)

PAPOUSKOVA, K., 2019. Educational Project - Analysis of possible transport costs. In: 13th International Technology,
Education and Development Conference. (50 %)

PAPOUSKOVA, K. a M. TELECKY, 2019. Factors influencing the planning of teaching. In: 11th International
Conference on Education and New Learning Technologies. (50 %)

PAPOUSKOVA, K., M. TELECKY a J. CEJKA, 2020. PROCESS EFFICIENCY ANALYSIS OF SELECTED
AUTOMOTIVE COMPANIES IN EUROPE. Komunikdcie. (33 %)

Védecko-vyzkumna ¢innost:

2020 - VSTE:
- Projekt ESF 11-VSTE,
- 1GS 8210-018 Zlepseni pruchodnosti studijnich programu Il (hlavni fesitel),
- 1GS 8210-007 Profilace studijnich materialt (hlavni fesitel).




2019 - VSTE:
- IGS 8210-012 Zlepseni prachodnosti studijnich programi (hlavni fesitel),
- IGS 8210-009 Inovace matematické ¢asti studijnich programt II (spolufesitel).

2019 - ZCU, Fakulta ekonomicka:
- GACR (GA19-18080S - Dodavatelsko-odbératelské fetézce v potravinaistvi: vliv koncentrace, nekalych obchodnich
praktik, politik a méniciho se chovani spotfebitelti - spolufesitel).

2018 - VSTE:
- IGS 201805 Inovace matematické ¢asti studijnich programt (spolufesitel).

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum [ 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoké kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu |Business analytik

Jméno a prijmeni Petra Partlova Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 ‘typ vztahu k VS pp. rozsah 40 do kdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy |N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dalSi zapojeni do uskutec¢iiovani
studijniho programu

Teorie managementu a procesni fizeni (cvicici)

Metodika odborné prace (cvicici)

Projektové fizeni (garant pfedmétu, piednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Bakalatska prace (cviéici)

Enviromentalni management (garant predmétu, cviici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2005, JU v Ceskych Budgjovicich, ZF
obor Provozné podnikatelsky, Ing., 2001, JU v Ceskych Budé&jovicich, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vys§i odborna $kola Ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, Pedagog na Irském bakalaiském programu, 3 roky

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Odborny asistent na Katedie strukturalni politika EU a rozvoj venkova, 9 let
Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Odborny asistent na Katedie krajinného managementu, 3 roky

Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s GspéSnym obhajenim 29 bakalaiskych a 31 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 17 6 o5

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Teorie managementu a procesni fizeni (cvidici):

PARTLOVA, P. a J. STRAKOVA, 2017. Podnikové organizaéni a fdici struktury na rozcesti. Trendy v podnikdni. 7(1),
17-21. ISSN 1805-0603. (50 %)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. BUSINESS MANAGEMENT IN NEW GLOBAL ECONOMY.
Acta Oeconomica Universitatis Selye. 6(1), 155-164. ISSN 1338-6581. (33 %)

STRAKOVA, J.,P.PARTLOVA, J. VACHAL a M. VOCHOZKA, 2017. Excellent Top Manager System (ETMS) — Quality
Management Tool Tertiary Education. In: The 29th International Business Information Management Association
Conference. Vienna: International Business Information Management Association, 1844-1851. ISBN 978-0-9860419-7-6.
(25 %, WoS)

VACHAL, J.,P. PARTLOVA a J. STRAKOVA, 2017. Business process projection in relation to the internationalization of
the external environment of industrial companies. In: Innovative Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (33 %, WoS)

PARTLOVA, P. a V. HUMELROVA, 2018. ECONOMIC POTENTIAL OF SMES IN THE REGIONAL CONTEXT OF
THE CZECH REPUBLIC. In: Conference: 6th International Conference on Innovation Management, Entrepreneurship
and Sustainability (IMES). 6th International Conference on Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability
(IMES). Sbornik prispévkii. [s. 1.]: [s. n.], 867-877. ISBN978-80-245-2274-6. (50 %, WoS)




Metodika odborné prace (cvidici):

STRAKOVA, JI., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Design and implementation of enterprise strategy in the context of
globalization processes in the corporate environment. In: 17th International Scientific Conference Globalization and Its
Socio-Economic Consequences. Zilina: The Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications, 2524-
2531. ISBN 978-80-8154-212-1. (33 %)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. BUSINESS MANAGEMENT IN NEW GLOBAL ECONOMY.
Acta Oeconomica Universitatis Selye. 6(1), 155-164. ISSN 1338-6581. (33 %)

PARTLOVA, P. a M. BREZINOVA, 2017. ASSESSMENT PROPOSAL OF LAGS, AS LOCAL ENTITIES OF PUBLIC
AND PRIVATE SECTOR, ON THE EXAMPLE OF THE SOUTH BOHEMIAN REGION. In: XX. mezindrodni kolokvium
o regiondlnich védach. Sbornik prispévkii. Brno: Masarykova univerzita, 826-832. ISBN 978-80-210-8586-2. (50 %, WoS)

LISKOVA DVORAKOVA, Z.etal., 2018. Brownfields and investors in the Czech republic. In: Doubcova, A., Book Series:
"Geograficke Informacie™ (Geographical information), Papers from 26th International Geographical Conference on
Geographical Aspects of Central Europe — Slovakia and Czechia - 25 Years on the Political Map of the World, 22(2), 32-
43. ISSN 1337-9453. (25 %, WoS)

VACHAL, J.,P. PARTLOVA aJ. STRAKOVA, 2017. Business process projection in relation to the internationalization of
the external environment of industrial companies. In: Innovative Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (33 %, Wo0S)

Projektové fizeni (garant predmétu, piednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

PARTLOVA, P. a. J. VACHAL, 2017. Projekce podnikové architektury v podnicich CR. Mladd veda. 5(7), 62-70. ISSN
1339-3189. (50 %)

STRAKOVA, J. etal., 2018. Situational analysis and its role in the process of strategic business management. Polish Journal
of Management Studies. 18(1), 353-364. ISSN 2081-7452. (25 %, WoS)

PARTLOVA, P., 2017. Komparace velkych podnikii v sektorech primysl-vyroba a sluzby z hlediska podnikovych procesii
a jejich projekce. Mlada veda. 5(9), 81-88. ISSN 1339-3189. (100 %)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Vliv faktorti makroprostfedi a mezoprostfedi na ekonomickou
stabilitu a rozvoj malych a stiednich podnikii v CR. Logos polytechnikos. 8(3), 147-159. ISSN 1804-3682. (33 %)

PARTLOVA, P. a J. STRAKOVA, 2017. Podnikové organizaéni a fdici struktury na rozcesti. Trendy v podnikdni. 7(1),
17-21. ISSN 1805-0603. (50 %)

Bakalarska prace (cvidici):

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Design and implementation of enterprise strategy in the kontext of
globalization processes in the corporate environment. In: 17th International Scientific Conference Globalization and Its
Socio-Economic Consequences. Zilina: The Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications, 2524-
2531. ISBN 978-80-8154-212-1. (33 %)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. BUSINESS MANAGEMENT IN NEW GLOBAL ECONOMY.
Acta Oeconomica Universitatis Selye. 6(1), 155-164. ISSN 1338-6581. (33 %)

PARTLOVA, P. a M. BREZINOVA, 2017. ASSESSMENT PROPOSAL OF LAGS, AS LOCAL ENTITIES OF PUBLIC
AND PRIVATE SECTOR, ON THE EXAMPLE OF THE SOUTH BOHEMIAN REGION. In: XX. mezindrodni kolokvium
o regiondlnich védach. Sbornik piispévkii. Brno: Masarykova univerzita, 826-832. ISBN 978-80-210-8586-2. (50 %, WoS)

LISKOVA DVORAKOVA, Z. et al., 2018. Brownfields and investors in the Czech republic. In: Doubcovd, A., Book Series:
"Geograficke Informacie" (Geographical information), Papers from 26th International Geographical Conference on
Geographical Aspects of Central Europe — Slovakia and Czechia - 25 Years on the Political Map of the World, 22(2), 32-
43. ISSN 1337-9453. (25 %, WoS)




VACHAL, J.,P. PARTLOVA a J. STRAKOVA, 2017. Business process projection in relation to the internationalization of
the external environment of industrial companies. In: Innovative Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (33 %, WoS)

Enviromentdlni management (garant predmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia):

PARTLOVA, P.aJ. VACHAL, 2018. Novy ptistup v prostorové a funkéni zonace spravniho tzemi. Mladd veda, 6(1), 127-
136. ISSN 1339-3189. (50 %)

VACHAL,J.,J. STRAKOVA, P. PARTLOVA a T. JAMBAL, 2018. Indication of production and non-production functions
in rural landscape. Acta Universitatis Matthiae Beliiseries Environmental management. 20(2), 30-40. ISSN 1338-4430. (25
%)

LISKOVA DVORAKOVA, Z. et al., 2016. Importance of Green Marketing and Its Potential. Visegrad Journal on
Bioeconomy and Sustainable Development. 5(2), 61-64. (33 %, WoS)

VACHALOVA, R., et al., 2011. Evaluation methods of agricultural potential in rural areas including environmental
function. Annals of Warsaw University of Life Sciences — SGGW Land Reclamation. 43(1), 87-97. ISSN 1898-8857. (20 %)

LISKOVA DVORAKOVA, Z. et al., 2018. Brownfields and investors in the Czech republic. In: Doubcovd, A., Book Series:
"Geograficke Informacie" (Geographical information), Papers from 26th International Geographical Conference on
Geographical Aspects of Central Europe — Slovakia and Czechia - 25 Years on the Political Map of the World, 22(2), 32-
43. ISSN 1337-9453. (25 %, WoS)

Pusobeni v zahrani¢i

Swedish University of Agricultural Sciences, Svédsko, 2003/2004
Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre, Slovenska republika, 2003

Podpis | /datum [08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni FrantiSek Pollak Tituly |doc. PhDr., PhD.
Rok narozeni 1985 | typ vztahu k VS pp. rozsah 20 do kdy |31.3.2021
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 20 do kdy |31.3.2021
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta podnikového manazmentu pp. 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Rizeni kvality (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a manazment podniku, doc., 2017, EU Bratislava, FPM
Manazment, PhD., 2013, PU v Presove, FM
Ekonomika a manazment podniku, Mgr., 2009, PU v Presove, FM

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Acuity engineering and consulting services, Itd., Edmonton, Kanada, Konzultant, 10 let

Net Worth, s.r.o., Projektovy manazer, 7 let

PreSovska univerzita v PreSove, Projektovy manazer, 1 rok

Presovsky samospravny kraj, Finanéni manazer mezinarodnich projekti, 2 roky

Inovacni partnerské centrum, Projektovy manazer, dosud

PreSovska univerzita v Presove, Fakulta manazmentu, Odborny asistent, 6 let

Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta podnikového manazmentu, Odborny asistent, 1 rok
Presovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu, Docent, %5 roku

Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta podnikového manazmentu, Docent, dosud
Vyzkumna agentura, Odborny hodnotitel, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedenych a uspé$né obhajenych 57 bakalarskych a 24 diplomovych praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a manazment podniku 2017 Ekonomicka univerzita v ,
. WOS | Scopus | ostatni
Bratislave
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

71 81 95

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Rizeni kvality (garant pfedmétu, ptednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)

MARKOVIC, P, P. DORCAK a F. POLLAK, 2019. Online Reputation Management. Praha: Professional Publishing. ISBN
978-80-88260-35-6. (33 %)

KUBINA, M. et al., 2019. Reputacny manazment: Problematika budovania online reputdcie v podniku. Zilina: EDIS.
ISBN978-80-554-1571-0. (30 %)

DORCAK, P., P. MARKOVIC a F. POLLAK, 2017. Multifactor analysis of online reputation as a tool for enhancing
competitiveness of subjects from automotive industry. Ekonomicky casopis. 65(2), 173-186. ISSN 0013-3035. (40 %, WoS)

SOVIAR, J. et al., 2019. The Presentation of Automotive Brands in the On-Line Environment — The Perspective of KIA,
Peugeot, Toyota and VW in the Slovak Republic. Sustainability. 11(7), 2132, 1-21. ISSN 2071-1050. (20 %, WoS)

DORCAK, P., P. MARKOVIC a F. POLLAK, 2017. Multifactor analysis of online reputation of selected car brands.
Procedia engineering. 192(-), 719-724. ISSN 1877-7058. (33 %, Wo0S)

Pusobeni v zahranici




PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta manaZzmentu
Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta podnikového manazmentu

Podpis | | datum ]08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazey studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Zuzana Rowland Tituly | Ing., PhD., MBA
Rok narozeni 1977 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cvicici)
Finance podniku (cviéici)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a manazment podniku, PhD., 2020, Zilinské univerzita v Ziling
Finan¢ni management, MBA, 2018, VSTE

Logistika, Ing., 2014, Vysoka skola logistiky, 0.p.s.

Ekonomika podniku, Be., 2012, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Vedouci Centra
celozivotniho vzdélavani, 5 let

Vysoka 8kola technickid a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&ovice, Reditel Centra
celozivotniho vzdélavani, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Reditel Utvaru pro
administraci studia a celozivotni vzd€lavani, 3 roky

Znalec v oboru Ekonomika, odvétvi: ekonomické odvétvi rizné, specializace: finanéni majetek a ocenovani podnikti, dosud
Clen Pracovni skupiny Regionalni stalé konference pro uzemi Jihogeského kraje pro tvorbu Krajského akéniho planu
rozvoje vzdélavani JihoCeského kraje (tzv. Pracovni skupiny Vzdélavani), dosud

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent Ustavu
znalectvi a ocenovani, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

34 25 20

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Metodika odborné prace (cvicici):

VOCHOZKA, M., J. VRBKA, S. HASKOVA, Z. ROWLAND a V. MACHOVA, 2017. Piehled metod komplexniho
hodnoceni podnikii. Ceské Budé&jovice: Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-
7468-119-6. (20 %)

ROWLAND, Z., L. DVORAKOVA a P. ROUSEK, 2016. Stanoveni bankrotniho modelu dopravnich podnikii v CR pomoci
vicenasobné diskriminaéni analyzy. Ekonomicko-Manazérske spektrum (EMS). X(1), 32-46. ISSN 1337-0839. (33 %)

RALSTON, S., T. KLIESTIK, Z. ROWLAND a J. VRBKA, 2018. Are pervasive systems of fake news provision sowing
confusion? The role of digital media platforms in the production and consumption of factually dubious content. Geopolitics,
History, and International Relations. 10(2), 30-36. ISSN 1948-9145. (25 %, Scopus)




KLIESTIK, T., J. VRBKA a Z. ROWLAND, 2018. Bankruptcy prediction in Visegrad group countries using multiple
discriminant analysis. Equilibrium-Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. 13(3), 569-593. ISSN 2353-
3293. (33 %, WoS)

VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2017. Stock price development forecasting using neural networks. In: SHS Web of
Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in International Trade. Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %, WoS)

Finance podniku (cviéici):

KLIESTIK, T., J. VRBKA a Z. ROWLAND, 2018. Bankruptcy prediction in Visegrad group countries using multiple
discriminant analysis. Equilibrium-Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. 13(3), 569-593. ISSN 2353-
3293. (33 %, WoS)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND a J. VRBKA, 2016. Financial analysis of an average transport company in the Czech
Republic. Nase More. 63(3), 227-236. ISSN 0469-6255. (33 %, W0S)

VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2019. Assessing of financial health of companies engaged in mining and extraction using
methods of complex evaluation of enterprises. In: Sustainable Growth and Development of Economic Systems:
Contradictions in the Era of Digitalization and Globalization. Cham: Springer, 321-333. ISBN 978-3-030-11753-5. (50
%, Scopus)

VOCHOZKA, M., J. VRBKA, S. HASKOVA, Z. ROWLAND a V. MACHOVA, 2017. Prehled metod komplexniho
hodnoceni podnikii. Ceské Budé&jovice: Vysoka Skola technickad a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-
7468-119-6. (20 %)

MARECEK, J. a Z. ROWLAND, 2017. The importance of ROE for calculating EVA Equity: the case of Motor Jikov
Strojirenska, a.s. In: SHS Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in
International Trade. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %, Wo0S)

Bakalarska prace (cvidici):

VRBKA, J., Z. ROWLAND a P. SULER, 2019. Comparison of neural networks and regression time series in estimating
the development of the EU and the PRC trade balance. In: SHS Web of Conferences - Innovative Economic Symposium
2018: Milestones and Trends of World Economy. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (33 %,
WoS)

ROWLAND, Z. aJ. VRBKA, 2016. Using artificial neural networks for prediction of key indicators of a company in global
world. In: Globalization and its socio-economic consequences, 16th international scientific conference proceedings, PTS
I-V. Zilina: Zilinska univerzita, 1896-1903. ISBN 978-80-8154-191-9. (50 %, WoS)

RALSTON, S., T. KLIESTIK, Z. ROWLAND a J. VRBKA, 2018. Are pervasive systems of fake news provision sowing
confusion? The role of digital media platforms in the production and consumption of factually dubious content. Geopolitics,
History, and International Relations. 10(2), 30-36. ISSN 1948-9145. (25 %, Scopus)

VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2019. Assessing of financial health of companies engaged in mining and extraction using
methods of complex evaluation of enterprises. In: Sustainable Growth and Development of Economic Systems:
Contradictions in the Era of Digitalization and Globalization. Cham: Springer, 321-333. ISBN 978-3-030-11753-5. (50
%, Scopus)

VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2020. Using artificial intelligence in company management. In: Digital Age: Chances,
Challenges and Future, In: Lecture Notes in Networks and Systems. Cham: Springer, 422-429. ISSN 2367-3370. (50 %,
Scopus)

Ostatni ¢innost tvar¢iho charakteru (znalecké posudky)
Ocenéni vybranych véci movitych a nemovitych ve mésté Nové Hrady (Cislo posudku 208/09/2019)
Posouzeni ekonomické racionality reorganizace skupiny TIPSPORT (¢islo posudku 187/59/2018)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Michal Repka Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 | typ vztahu k VS pp. rozsah |40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dalii soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Informatika | (cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Automatizace technologickych procest, Ph.D., 2008, VSB - TU Ostrava, Hornicko — geologicka fakulta
obor Automatizované systémy tizeni, Ing., 2001, VSB - TU Ostrava, Hornicko — geologicka fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

VSB - TU Ostrava, Hornicko — geologicka fakulta, Odborny asistent institutu Ekonomiky a systémi fizeni, 16 let

VSB - TU Ostrava, Hornicko — geologicka fakulta, Odborny asistent institutu Fyziky, 1 rok

CVUT Praha, Cesky Institut Informatiky, Robotiky a Kybernetiky, Védecky pracovnik oddéleni Robotického vnimani,
dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Ustav technicko-
technologicky, Samostatny védecky pracovnik katedry Strojirenstvi, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gispésnym obhajenim 38 bakalatskych a 33 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 45 38 2

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpe€ovanym predmétim

Informatika I (cvicici):

DANEL, R. etal., 2019. EXPERIENCES AND NEW TRENDS IN TEACHING AUTOMATION AND INFORMATICS
AT FACULTIES NOT PRIMARILY INVOLVED IN COMPUTER SCIENCE. In: IC. ICERI Proceedings. Spanélsko:
IATED-INT ASSOC TECHNOLOGY EDUCATION & DEVELOPMENT, 2964-2971. ISBN 978-84-09-14755-7. (15 %,
WoS)

DANEL, R. et al., 2016. Database mirroring in fault-tolerant continuous technological process control. METALURGIJA.
55(1), 83-86. ISSN 0543-5846. (14 %, WoS)

DANEL, R., M. REPKA a R. AMANN, 2014. Project EARN as a platform for linking Research, Innovation, Services and
Education in the field of automation. In: IT for practice 2014. [s. 1.]: [s. n.], 209-218. ISBN 978-80-248-3555-6. (33 %)

REPKA, M., R. DANEL a Z. NEUSTUPA, 2013. Intelligent Control of Treatment Technological Processes in Preparation
Plants Using Neural Networks. In: 13th SGEM GeoConference on Informatics, Geoinformatics And Remote Sensing. [s.
L]: [s. n.], 441-448. ISBN 978-954-91818-9-0 / ISSN 1314-2704. (40 %)

DANEL, R., M. REPKA, J. VALICEK, M. KUSNEROVA a M. HARNICAROVA, 2019.
Innovation of dispatching information system in underground gas storage tfanovice including involvement of students in
solving partial problems. In: IDIMT 2019: Innovation and Transformation in a Digital World. Linz: Trauner Verlag
Universitat, 119 - 126. ISBN 978-3-99062-590-3. (20 %, Scopus)




Hodnoceno v RIV/ISVaV: 4x software, 7x funkéni vzorek.

Pusobeni v zahraniéi

Studijni pobyt, Jazykova skola MLI, Dublin, Irsko, 2003
Rozvoj spoluprace na spolecnych projektech, Jyvaskyla, Finsko, 2004
Vyuka pfedmétu: ,,Automatizace v uhelnych dolech®, Jyvaskyla, Finsko, 2005

Podpis | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Petr Sadlo Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1987 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dal3i soucasni puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Odborny cizi jazyk pro analytika podnikovych procesi (garant pfedmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy
studia)

Udaje o vzdélini na VS

Anglicky a &esky jazyk, Mgr., 2013, JCU, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Stiedni zdravotnicka $kola v Ceskych Budgjovicich, Lektor, 2 roky

Liffey College, Dublin, Lektor, 7 mésict

Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Ustav podnikové strategie,
Externi vyucujici, 1 rok

Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Ustav podnikové strategie,
Asistent, lektor, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 6

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Odborny cizi jazyk pro analytika podnikovych procesu (garant predmétu, cviici a blokova vyuka kombinované formy

studia):

SADLO, P., 2018. The Basic Principles of Massively Multiplayer Online Role-playing Games in relation to Philophy.
Littera Scripta. 11(1), 132-144. ISSN 1805-9112. (100 %)

SADLO, P., 2017. Gender alternatives in the French translationof MMORPG World of Warcraft in relation to the English
original. Caracteres. 6(2), 196-207. ISSN 2254-4496. (100 %)

SADLO, P., 2017. Warrs Wage Wars — vhled do lexikonu &eskych hraét po&itadovych her vyuzivajicich adaptovana
anglicka substantiva. Bohemistyka. 17(2), 163-180. ISSN 1642-9893. (100 %)

SADLO, P., 2016. Neednes tu kofist, nebo ji greednu ja? Komunikace hract poéitadovych her s vyuzitim adaptovanych
anglickych sloves. Jazykovédné aktuality. Praha: Jazykovédné sdruzeni Ceské republiky. 52(1,2), 19-27. ISSN 1212-5326.
(100 %)

STUCHLY, J., M. SUTA a P. SADLO, 2019. Decisive Factors Influencing the Mortgage Loan Market in the Territory of
the Czech Republic. In: Proceedings of the 32nd International Business Information Management Association Conference.
Vision 2020: Sustainable Economic Development and Application of Innovation Management from Regional expansion to
Global Growth. Seville: International Business Information Management Association, 7527-7539. ISBN 978-0-9998551-
1-9. (33 %, WoS)

Pusobeni v zahrani¢i

Univerzita v Augsburgu, Némecko, 2011 - 2012

Podpis | | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Nikola Sagapova Tituly | Ing.

Rok narozeni 1991  [typ vztahu k VS pp rozsah |30 do kdy | 31.3.2021
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah |30 do kdy | 31.3.2021

Dal3i soucasni puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

CRM systémy (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

obor Rizeni a ekonomika podniku, doktorské studium, dosud, JCU
obor Biologie a ochrana zajmovych organismu, magisterské studium, dosud, JCU
Ekonomicka fakulta JU, obor Obchodni podnikani, Ing., 2016, JCU

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Metodik védy a vyzkumu, Jihoc¢eska univerzita, 2 roky

Vysokoskolsky technik, UVGZ AV CR, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci

WOS Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

CRM systémy (cvicici):

CUDLINOVA, E. a N. SAGAPOVA, 2019. Bioekonomika jako nova cesta ekonomického rozvoje EU. In: Bioekonomika
a jiné vybrané socioekonomické a environmentalni problémy Evropy. Ceské Budé&jovice: Vysoka Skola evropskych a
regionalnich studii, 51-58. ISSN 2533-5170. (50 %)

CUDLINOVA, E. a N. SAGAPOVA, 2018. Oteviena data — vyzva pro statni spravu a samospravu CR. In: Management
rozvoje regionii ve stiedoevropské perspektive. Ceské Budé€jovice: Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, 87-96.
ISBN 978-80-7556-030-8. (50 %)

SAGAPOVA, N., I. SINDELAROVA a R. BUCHTELE, 2019. Zero Waste as a Concept of Sustainable Consumption —
A review. In: Proceedings of the 13th International Scientific Conference INPROFORUM. (33 %)

SAGAPOVA, N. a L. PANA, 2017. Technologization And Biotechnologization Of Economy: On The Edge Of Industry
4.0 And Bioeconomy. In: Conference Proceedings 6 -Th International Scientific-Practical Conference «Actual Question
of Management of Sustainable Development in Today's Society: Problems and Prospects». [s. I.]: [s. n.], 170-173. ISSN
2227-3549. (50 %)

SAGAPOVA, N. a E. CUDLINOVA, 2017. Vliv zem&dé&lskych bioplynovych stanic na lokalni ekonomiku - bioekonomika
v ruralnim prosttedi. In: Shornik prispévkii z mezindrodni védecké konference Region v rozvoji spolecnosti. [s. 1.]: [s. n.],
732-741. ISBN 978-80-7509-548-0. (50 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Business analytiky

Jméno a prijmeni Marie Slaba Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1980 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 20 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, kters uskutediiuje st. program | pp. rozsah 20 dokdy |N
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoka skola polytechnicka Jihlava pp. 40

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskutecnovani
studijniho programu

CRM systémy (garant predmétu, cviéici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, obor Management, Ph.D., 2012, VSE, Fakulta managementu
Ekonomika a management, obor Management, Ing., 2005, VSE, Fakulta managementu

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

KPMG Audit Ceska republika, s. r. o. - asistent auditora

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Katedie ekonomiky a managementu, 4 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci katedry
Cestovniho ruchu a marketingu, 3 roky

Vysoka skola polytechnicka Jihlava, Odborny asistent, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim vice neZ 50 bakalaiskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

2 10 3

Pi'ehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

CRM systémy (garant pfedmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia):

SLABA, M., P. STARCHON a I. JAC, 2014. Identification and prioritization of key stakeholder groups in marketing
communication of colleges. E & M Ekonomie a management. 17(4), 101-110. ISSN 1212-3609. (33 %, WoS)

SLABA, M., 2016. STAKEHOLDER POWER-INTEREST MATRIX AND STAKEHOLDER-RESPONSIBILITY
MATRIX IN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY. In: The 8th International Days of Statistics and Economis. [s.
I.]: Melandrium, 1366-1374. ISBN 978-80-87990-02-5. (100 %, WoS)

SLABA, M., 2015. Stakeholder groups of public and private universities in the Czech Republic — identification,
categorization and prioritization. Narodohospoddrsky obzor. 15(2). ISSN 1213-2446. (100 %, WoS)

SLABA, M., 2014. STAKEHOLDER ANALYSIS OF SMALL AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES. In: The
International Conference Hradec Economic Days 2014. Hradec Kralové: Gaudeamus, 277-283. ISBN 978-80-7435-370-
3. (100 %, WoS)

SLABA, M., 2016. Analyza marketingovych aktivit a ¥izeni vztahi se stakeholdery malych a stfednich podniki.
In: JihoCesky kraj v globdlni ekonomice. Praha: SETOUTBOOKS.CZ, 169-178. ISBN 978-80-86277-82-0. (100 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Pavel Sladek Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1972 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah |40 dokdy |N
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoké $kola obchodni DPP/DPC

Piedmeéty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cvidici)
Bakalatska prace (cvicici)
Enviromentalni management (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Hospodaiska politika a sprava a regionalni rozvoj, Ph.D., 2002, CZU
obor Andragogika a personalni fizeni, Mgr., 1999, UK FF

Udaje o0 odborném piisobeni od absolvovini VS

Obchodni akademie, s.r.o0., vyuka ekonomickych predmétt, 1 rok

CVUT, Fakulta strojni, Ustav Fzeni a ekonomiky, odborny asistent, 11 let

VSCHT, Katedra uéitelstvi a humanitnich véd - externi vyuka, 2 roky

UZEI - koordinaéni, projektovy a programovy pracovnik, 3 roky

UZEI - Redaktor - Zemédélska skola — Pddohospodarska $kola, 2 roky

VSO0, Katedra managementu a marketingu - externi vyuka, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gisp&§nym obhdjenim 4 bakalafskych a 1 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Metodika odborné price (cvicici):

SLADEK P., 2017. Informaéni technologie a psychologické aspekty teleworkingu. In: Aplikovand psychologie. Praha:
Grada,14-68. ISBN 978-80-271-0187-0. (100 %)

SLADEK, P. a T. SIGMUND, 2019. TELEWORKING AS A MODERN METHOD OF WORK. In: IMES 2019. [s. L.]: [s.
n.J. In print. (50 %)

SLADEK, P. a T. SIGMUND, 2014. Teleworking and E-Learning Efficiency and Responsibility In: Education Czech
University of Life Sciences. Praha: Prague Faculty of Economics and Management, 744-750. ISBN 978-80-213-2468-8.
(50 %)

HRON, J., T. MACAK a P. SLADEK, 2015. Deterministic Decision Making in Agricultural Production. In: Agrarian
Perspectives XXIV 2015. [s. I.]: Czech University of Life Sciences, Prague Faculty of Economics and Management, 184-
190. ISBN 978-80-213-2581-4. (33 %)

SLADEK, P., 2017. Information Ethics. In: System approaches 17. Praha: University of Economics, 64-69. ISBN 978-80-
245-2247-0. (100 %)




Bakalarska prace (cvicici):

SLADEK P., 2017. Informaéni technologie a psychologické aspekty teleworkingu. In: Aplikovand psychologie. Praha:
Grada,14-68. ISBN 978-80-271-0187-0. (100 %)

SLADEK, P. a T. SIGMUND, 2019. TELEWORKING AS A MODERN METHOD OF WORK. In: IMES 2019. [s. L.]: [s.
n.]. In print. (50 %)

SLADEK P. a T. SIGMUND, 2014. Teleworking and E-Learning Efficiency and Responsibility In: Education Czech
University of Life Sciences. Praha: Prague Faculty of Economics and Management, 744-750. ISBN 978-80-213-2468-8.
(50 %)

HRON, J., T. MACAK a P. SLADEK, 2015. Deterministic Decision Making in Agricultural Production. In: Agrarian
Perspectives XXIV 2015. [s. I.]: Czech University of Life Sciences, Prague Faculty of Economics and Management, 184-
190. ISBN 978-80-213-2581-4. (33 %)

SLADEK, P., 2017. Information Ethics. In: System approaches’17. Praha: University of Economics, 64-69. ISBN 978-80-
245-2247-0. (100 %)

Enviromentdlni management (cvidici):

SIGMUND, T. a P. SLADEK, 2019. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY EDUCATION. In: 12th annual
International Conference of Education, Research and Innovation 2019. Seville: IATED, 7765-7772. ISBN 978-84-09-
14755-7. (50 %)

SLADEK, P. a T. SIGMUND, 2019. TELEWORKING AS A MODERN METHOD OF WORK. In: IMES 2019. Praha:
Oeconomica Publishing House, 834-846. ISBN 978-80-245-2316-3. (50 %)

SLADEK P., 2017. Informaéni technologie a psychologické aspekty teleworkingu. In: Aplikovand psychologie. Praha:
Grada, 14-68. ISBN 978-80-271-0187-0. (100 %)

SLADEK P., T. SIGMUND a K. SINDLERKOVA, 2019. Spole¢enska odpovédnost firem a fizeni lidskych zdroja. In:
Podnikatelské kompetence 2019. Ceské Budéjovice: Vysoka Skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich. ISBN
978-80-7468-143-1. (33 %)

SLADEK, P., 2017. Information Ethics. In: System approaches 17. Praha: University of Economics, 64-69. ISBN 978-80-
245-2247-0. (100 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoké kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu |Business analytik

Jméno a prijmeni Jarmila Strakova Tituly |doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977 ‘typ vztahu k VS pp. rozsah 40 do kdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy |N

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dalSi zapojeni do uskutec¢iiovani
studijniho programu

Teorie managementu a procesni fizeni (garant pfedmétu, pFednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Metodika odborné prace (cvicici)

Podnikova strategie (garant pfedmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Analyza hodnotového fetézce (garant piedmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)

Bakalarska prace (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, doc., 2019, VUT Brno, FP
Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2013, JU, EF
Ekonomika a management, obor Obchodné podnikatelsky, Ing., 2001, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Magistrat mésta Ceské Bud&jovice, Odbor rozvoje a cestovniho ruchu, Odborny referent, 5 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci oddéleni vyzkumu,
vyvoje a tviiréi ¢innosti, 6 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Povéfeni vedenim tiseku
prorektora pro vyzkum, vyvoj a tviiréi ¢innost, 1/2 roku

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Vedouci oddélent strategie,
inovaci a kvality, 1,5 roku

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&ovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Zastupce vedouciho
Katedry managementu, dosud

Vysoka kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Garant studijniho programu
Podnikova ekonomika, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 33 bakalafskych a 5 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management 2019 VUT Brno WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 32 20 50

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Teorie managementu a procesni fizeni (garant pfedmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

STRAKOVA, J., 2019. Podnikové prostiedi. Zdklad pro strategické Fizeni a rozhodovani. Plzenr: Ales Cenék. ISBN 978-
80-7380-755-9. (100 %)

SABAITYTE, J. et al., 2019. Decision Tree Modelling of e-Consumers’ Preferencesf or Internet Marketing Communication
Tools during Browsing. E&M EKONOMIE A MANAGEMENT. 22(1), 206-221. ISSN 1212-3609. (25 %, WoS)

DOBROVIC, J., J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2018. Manazerské postupy pro navrhovani produktii. Ceské Budgjovice:
Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich. ISBN 978-83-63767-39-6. (33 %)




STRAKOVA, J. a J. VACHAL, 2018. The Role of Internal Resources within Industrial and Manufacturing Enterprises in
the Czech Republic. WSEAS Transactions on Business and Economics. 15(-), 423-429. ISSN 1109-952. (50 %, Scopus)

STRAKOVA, J.aJ. VACHAL, 2018. The Significance of Internal Enterprise Resources from the Perspective of the Opinion
Level of Top Managers of Czech Enterprises Operating in Service Sector. In: Innovative Economic Symposium 2018
(IES2018), unpaged. Les Ulis: EDP Sciences. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, WoS)

Metodika odborné prace (cvidici):

STRAKOVA, J., 2019. Podnikové prostiedi. Zdklad pro strategické rizeni a rozhodovani. Plzenr: Ales Cenék. ISBN 978-
80-7380-755-9. (100 %)

STRAKOVA, J. etal., 2018. Situational analysis and its role in the process of strategic business management. Polish Journal
of Management Studies. 18(1), 353-364. ISSN 2081-7452. (25 %, Scopus)

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. STRAKOVA a J. VACHAL, 2016. Techno-economic analysis of waste paper
energy utilization. Energy Sources. Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects. Philadelphia: TAYLOR &
FRANCIS INC. 38(23), 3459-3463. ISSN 1556-7036. (25 %, WoS)

STRAKOVA, J. et al., 2016. Foreign Direct Investment and Transport Serviceability - a Prerequisite for the Development
and Stability of National and Regional Economies. Nase More. 63(3), 204-210. ISSN 0469-6255. (25 %, Scopus)

STRAKOVA, J., 2016. Advantages and Limitations of Application of Situation Analysis in the Corporate Sphere. In:
MANAGEMENT 2016: INTERNATIONAL BUSINESS AND MANAGEMENT, DOMESTIC PARTICULARITES AND
EMERGING MARKETS IN THE LIGHT OF RESEARCH. Presov: Bookman s.r.o., 169-176. ISBN 978-80-8165-155-7.
(100 %, WoS)

Podnikova strategie (garant pfedmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

STRAKOVA, J., 2019. Podnikové prostiedi. Zdklad pro strategické Fizeni a rozhodovani. Plzenr: Ales Cendk. ISBN 978-
80-7380-755-9. (100 %)

STRAKOVA, J. aJ. VACHAL, 2019. The Significance of Internal Enterprise Resources from the Perspective of the Opinion
Level of Top Managers of Czech Enterprises Operating in Service Sector. In: Innovative Economic Symposium 2018
(IES2018), unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7.(50 %, WoS)

STRAKOVA, J. a J. VACHAL, 2018. The Role of Internal Resources within Industrial and Manufacturing Enterprises in
the Czech Republic. WSEAS Transactions on Business and Economics. 15(-), 423-429. ISSN 1109-952. (50 %, Scopus)

STRAKOVA, J. etal., 2018. Situational analysis and its role in the process of strategic business management. Polish Journal
of Management Studies. 18(1), 353-364. ISSN 2081-7452. (25 %, WoS)

STRAKOVA, I., 2018. Enterprise environment and its influence on the prosperity and competitiveness of business subjects
from the perspective of their size and sector differentiation. In: Transformational processes the development of economic
systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects, ISMA. Riga: Landmark SIA, 80-94. ISBN
978-9984-891-04-0. (100 %)

Analyza hodnotového fet€zce (garant piedmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia):

STRAKOVA, J., 2019. Podnikové prostredi. Zdklad pro strategické Fizeni a rozhodovani. Plzeii: Ale§ Cengk. ISBN 978-
80-7380-755-9. (100 %)

KMEC, J., J. DOBROVIC, P. PARTLOVA, J. STRAKOVA a J. VACHAL, 2019. Logistika materidlovych tokii a procesii
Vv priimyslové vyrobé. Presov: Bookman s.r.o. ISBN 978-80-8165-378-0. (20 %)

STRAKOVA, J. a J. VACHAL, 2018. The Role of Internal Resources within Industrial and Manufacturing Enterprises in
the Czech Republic. WSEAS Transactions on Business and Economics. 15(-), 423-429. ISSN 1109-952. (50 %, Scopus)

STRAKOVA, J. etal., 2018. Situational analysis and its role in the process of strategic business management. Polish Journal
of Management Studies. 18(1), 353-364. ISSN 2081-7452. (25 %, Scopus)




STRAKOVA, J., 2018. Enterprise environment and its influence on the prosperity and competitiveness of business subjects
from the perspective of their size and sector differentiation. In: Transformational processes the development of economic
systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects, ISMA. Riga: Landmark SIA, 80-94. ISBN
978-9984-891-04-0. (100 %)

Bakalarska prace (cvicici):

STRAKOVA, J., 2019. Podnikové prostiedi. Zdklad pro strategické Fizeni a rozhodovani. Plzenr: Ale§ Cenék. ISBN 978-
80-7380-755-9. (100 %)

SABAITYTE, J. et al., 2019. Decision Tree Modelling of e-Consumers’ Preferencesf or Internet Marketing Communication
Tools during Browsing. E&M EKONOMIE A MANAGEMENT. 22(1), 206-221. ISSN 1212-3609. (25 %, WoS)

STRAKOVA, J. et al., 2018. Situational analysis and its role in the process of strategic business management. Polish
Journalof Management Studies. 18(1), 353-364. ISSN 2081-7452. (25 %, Scopus)

STRAKOVA, J. et al., 2016. Foreign Direct Investment and Transport Serviceability - a Prerequisite for the Development
and Stability of National and Regional Economies. Nase More. 63(3), 204-210. ISSN 0469-6255. (25 %, Scopus)

STRAKOVA, J., 2016. Advantages and Limitations of Application of Situation Analysis in the Corporate Sphere. In:
MANAGEMENT 2016: INTERNATIONAL BUSINESS AND MANAGEMENT, DOMESTIC PARTICULARITES AND
EMERGING MARKETS IN THE LIGHT OF RESEARCH. Presov: Bookman s.r.0., 169-176. ISBN 978-80-8165-155-7.
(100 %, WoS)

Pusobeni v zahranici

Podpis /datum [08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Josef Sedivy Tituly | Ing.

Rok narozeni 1988 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciovani
studijniho programu

Informatika Il (cvigici)

Udaje o vzdélani na VS

Technologie a management v dopravé, doktorand, Univerzita Pardubice, Dopravni fakulta Jana Pernera, dosud
Logistické technologie, 2019, Ing., Vysoka Skola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud€jovicich
Technologie dopravy a piepravy, 2016, Be., Vysoka Skola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Védecky asistent na
Katedie informatiky a ptirodnich véd VSTE v Ceskych Bud¢jovicich, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 1

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Informatika Il (cvi¢ici):

HANZL, J. et al., 2018. Possibilities of Using Tracking Methods for Trains in the Czech Republic. MATEC Web of
Conferences. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISSN 2261-236X. (17 %, Scopus)

HANZL, J. et al., 2019. Train Location Detection Methods used in the Czech Republic. Economics, Management and
Technology in Enterprises 2019 (EMT 2019). Atlantis Press, 32-35. ISSN 2352-5428.

Profilace studijnich materiald, projekt IGS, Katedra informatiky a pfirodnich v€, spolufesitel

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum [ 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Miroslav Skoda Tituly | Doc. PhDr. PhD.
Rok narozeni 1977  |typ vztahuk VS | pp. rozsah 20 dokdy |N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 20 dokdy | N

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoka skola DTI, Slovensko, Dubnica nad Vahom pp. 1.0, garant SP | 40

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cvicici)
Ucetnictvi (garant predmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

Manazment, 2011, doc., Fakulta managementu Univerzity Komenského, Bratislava
Podnikovy manazment, 2003, PhD., Fakulta managementu Univerzity Komenského, Bratislava
Manazment, 2000, PhDr., Ing., Fakulta managementu Univerzity Komenského, Bratislava

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Fakulta managementu UK Bratislava, Katedra ekonomie a financii, Interni doktorand, 3 roky

Ekonomicka fakulta UMB Banska Bystrica, Katedra financii a u¢tovnictva, Odborny asistent, 10 let

Verlag Dashofer, s.r.o., Nakladatelstvi Forum, a.s., Publika¢ni ¢innost v oblasti u€etnictvi a financi — externi spoluprace,
18 let

Dr. Smart & Partner, s.r.0., Vedeni odbornych $koleni a seminaii — externi spolupréce, 14 let

Vysoka skola DTI, Docent, prorektor pro mezinarodni vztahy a akreditaci, garant bakalaiského studijniho programu
Manazment, vedouci katedry, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Docent na Ustavu
Znalectvi a ocenovani, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tispésnym obhajenim 24 bakalaiskych, 26 diplomovych praci a 2 disertacni prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Manazment 2011 FM UK Bratislava WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 4 6 81

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Metodika odborné prace (cvicici):

MAJERCAKOVA, D. a M. SKODA, 2015. Fair value in financial statements after financial crisis. Journal of Applied
Accounting Research, 6(3), 312-332. ISSN 0967-5426. (50 %, WoS, Scopus)

SKODA, M. aJ. GABRHEL, 2015. Fair value accounting after times of financial crisis. International Business
Management. 9(5), 676-684. ISSN 1993-5250. (50 %, WoS, Scopus)

SKODA, M., G. SLAVIKOVA a D. LAJCIN, 2016. Fraud accounting in Slovakia after times of financial crisis.
International Journal of Economic Perspectives. 10(4), 139-146. ISSN 1307-1637. (33 %, Scopus)

KNEZEVIC, M. N. et al., 2019. Changes in traditional activities of inustrial area toward sustainable tourism development.
Sustainability. 11(22), article number 6189. ISSN 2071-1050. (15 %, WoS, Scopus)

SKODA, M., K. BOCKOVA a R. VANICKOVA, 2018. EU innovation policy: Changes and new approaches in procter &
gamble. Proceedings of the 4th International Conference on European Integration 2018, Ostrava, Czech Republic, 1474-
1483. ISBN 978-80-248-4169-4. (33 %, WoS)




Utetnictvi (garant pfedmétu, ptednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

MAJERCAKOVA, D. a M. SKODA, 2015. Fair value in financial statements after financial crisis. Journal of Applied
Accounting Research, 6(3), 312-332. ISSN 0967-5426. (50 %, WoS, Scopus)

SKODA, M. aJ. GABRHEL, 2015. Fair value accounting after times of financial crisis. International Business
Management. 9(5), 676-684. ISSN 1993-5250. (50 %, WoS, Scopus)

SKODA, M., G. SLAVIKOVA a D. LAJCIN, 2016. Fraud accounting in Slovakia after times of financial crisis.
International Journal of Economic Perspectives. 10(4), 139-146. ISSN 1307-1637. (33 %, Scopus)

KNEZEVIC, M. N. et al., 2019. Changes in traditional activities of inustrial area toward sustainable tourism development.
Sustainability. 11(22), article number 6189. ISSN 2071-1050. (15 %, WoS, Scopus)

SKODA, M., 2009. Financial accounting and management application of the IAS/IFRS. E & M Ekonomie a Management.
12(3), 122-123. ISSN 1212-3609. (100 %, WoS)

Bakalarska prace (cvicici):

MAJERCAKOVA, D. a M. SKODA, 2015. Fair value in financial statements after financial crisis. Journal of Applied
Accounting Research, 6(3), 312-332. ISSN 0967-5426. (50 %, WoS, Scopus)

SKODA, M. aJ. GABRHEL, 2015. Fair value accounting after times of financial crisis. International Business
Management. 9(5), 676-684. ISSN 1993-5250. (50 %, WoS, Scopus)

SKODA, M., G. SLAVIKOVA a D. LAJCIN, 2016. Fraud accounting in Slovakia after times of financial crisis.
International Journal of Economic Perspectives. 10(4), 139-146. ISSN 1307-1637. (33 %, Scopus)

KNEZEVIC, M. N. et al., 2019. Changes in traditional activities of inustrial area toward sustainable tourism development.
Sustainability. 11(22), article number 6189. ISSN 2071-1050. (15 %, WoS, Scopus)

SKODA, M., G. GABRHELOVA a D. LAJCIN, 2016. Fair value — messenger or contributor? Management 2016:
International Business and Management, Domestic Particularities and Emerging Markets in the Light of Research,
Slovakia, 303-311. ISBN 978-80-8165-155-7. (33 %, W0S)

Pusobeni v zahranici

2013, 2014, 2015, 2016, 2017 — Vasile Goldis University, Facultatea de Stintee Economice, Arad, Romania
2012 — Fakulteta za upravo, Ljubljana, Slovenia
2015 — Taliina Tehnikaulikool, Tallin, Estonia

Podpis | | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a piijmeni Petr Sulef Tituly Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1974 | typ vztahu k V§ pp rozsah | 24 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah |24 do kdy [N
Dal3i soucasni puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Podnikové hospodarstvi (cvicici)
Metodika odborné prace (cvicici)
Bakalatska prace (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a manazment podniku, PhD., 2019, Zilinska univerzita v Ziling
Medialni a komunikacni studia, obor marketing, Mgr., 2008, UTB, FMK
Medialni komunikaéni studia, obor zurnalistika, Bc., 2006, UP, FF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

TV Nova, redaktor, 2 roky

Ceska televize, redaktor, moderator, editor, $éfredaktor, 12 let

CEZ as., specialista komunikace senior, 1 rok

CEZ a.s., manazer komunikace pro jadernou energetiku, 1 rok

CEZ a.s., vedouci Oddéleni komunikace JE Temelin, 2 roky

CEZ a.s., vedouci Utvaru jaderna komunikace Skupiny CEZ, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
znalectvi a ocenovani, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 9 16 20

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Podnikové hospodarstvi (cviici):

LUDBROOK, F., K. FRAJTOVA MICHALIKOVA, Z. MUSOVA a P. SULER, 2019. Business Models for Sustainable
Innovation in Industry 4.0: Smart Manufacturing Processes, Digitalization of Production Systems, and Data-driven
Decision Making. Journal of Self-Governance and Management Economics. 7(3), 21-26. ISSN 2329-4175. (25 %, Scopus)

KRISTOFIK, P., J. HORAK a P. SULER, 2019. Provision of trade credits in relation to corporate payment ability: A case
study of the Visegrad four. Ekonomicko-manazerske spektrum. 13(1), 96-108. ISSN 2585-7258. (33 %)

SULER, P. a V. MACHOVA, 2020. The possibilities of a paperless company concept. In: Digital Age: Chances,
Challenges and Future, In: Lecture Notes in Networks and Systems. Cham: Springer, 198-202. ISSN 2367-3370. (50 %,
Scopus)

SULER, P., 2017. Using Kohonen's neural networks to identify the bankruptcy of enterprises: case study based on
construction companies in South Bohemian region. In: Proceedings of the 5th International Conference Innovation
Management, Entrepreneurship and Sustainability (IMES 2017). Praha: Vysoka $kola ekonomicka v Praze, 985-995. ISBN
978-80-245-2216-6. (100 %, Wo0S)




SULER, P., Z. NAAR-TOTH a C. MANOLE, 2019. Start-up programs for self-employment: Who are the successful
beneficiaries of the programs for unemployed? A case study of Hungary. Ekonomicko-manazerske spektrum. 13(2), 98-
108. ISSN 1337-0839. (100 %)

Metodika odborné prace (cvicici):

VOCHOZKA, M., J. HORAK a P. SULER, 2019. Equalizing seasonal time series using artificial neural networks in
predicting the Euro-Yuan exchange rate. Journal of Risk and Financial Management. 12(2), 76. ISSN 1911-8074. (33 %,
WoS)

VOCHOZKA, M'L Z. ROWLAND, V. STEHEL, P. SULER a J. VRBKA, 2016. Modelovdni nékladii podniku pomoci
neuronovych siti. Ceské Budé&jovice: Vysoka Skola technicka a ekonomicka. ISBN 978-80-7468-112-7. (20 %)

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA a P. SULER, 2017. Economic, environmental and moral acceptance of renewable
energy: A case study - the agricultural biogas plant at P&¢in. Science and Engineering Ethics. 24(1), 299-305. ISSN 1353-
3452. (33 %, WoS)

VRBKA, J., Z. ROWLAND a P. SULER, 2019. Comparison of neural networks and regression time series in estimating
the development of the EU and the PRC trade balance. In: SHS Web of Conferences - Innovative Economic Symposium
2018: Milestones and Trends of World Economy. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (33 %,
WoS)

SULER, P., 2017. Using Kohonen's neural networks to identify the bankruptcy of enterprises: case study based on
construction companies in South Bohemian region. In: Proceedings of the 5th International Conference Innovation
Management, Entrepreneurship and Sustainability (IMES 2017). Praha: Vysoka skola ekonomicka v Praze, 985-995. ISBN
978-80-245-2216-6. (100 %, WoS)

Bakalarska prace (cvicici):

HASKOVA, S., P. SULER, V. MACHOVA a T. KRULICKY, 2019. Determining the price of the business share of a
business in a group. Ad Alta: Journal of Interdisciplinary Research, Hradec Kralové: Magnanimitas. 9(2), 60-70.
ISSN 1804-7890. (45 %, WoS)

GRAESSLEY, S., P. SULER, T. KLIESTIK a E. KICOVA, 2019. Industrial big data analytics for cognitive internet of
things: Wireless sensor networks, smart computing algorithms, and machine learning techniques. Analysis and
Metaphysics, New York: Addleton Academic Publishers, 18, 23-29. ISSN 1584-8574. (40 %, Scopus)

GRAY-HAWKINS, M., L. MICHALKOVA, P. SULER a N. A. ZHURAVLEVA, 2019. Real-time process monitoring in
Industry 4.0 manufacturing systems: Sensing, smart, and sustainable technologies. Economics, Management, and Financial
Markets, New York City: Addleton Academic Publishers. 14(4), 30-36. ISSN 1842-3191. (40 %, Scopus)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND a P. SULER, 2019. The specifics of valuating a business with a limited lifespan. Ad
Alta: Journal of Interdisciplinary Research, Hradec Kralové, Czech Republic: Magnanimitas. 9(2), 339-345. ISSN 1804-
7890. (5 %, WoS)

ASHMARINA, S., E. KANDRASHINA, A. ZOTOVA, M. VOCHOZKA, Z. ROWLAND, J. VRBKA a P. SULER,
2018. Research on Development Trends and Tendencies of the Higher Education System in Russia and in the World. Ceské
Budéjovice, Czech Republic: Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice, Samara State University of
Economics. ISBN 978-80-7468-129-5.

Pusobeni v zahranici

Mezinarodni agentura pro atomovou energii, Viden, externi expert

Podpis | |datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké $koly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Martin Telecky Tituly | Ing.

Rok narozeni 1989 typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dalii soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Statistika (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Rizeni a ekonomika podniku, doktorand, Jihodeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Ekonomické fakulta, dosud
Ucetnictvi a finan¢ni fizeni podniku, 2014, Ing., Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Ekonomicka fakulta
Ucetnictvi a finan¢ni fizeni podniku, 2012, Bc., Jiho€eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Ekonomicka fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Spolufesitel projektu
RUMOBIL na VSTE v Ceskych Budg&jovicich, do roku 2019

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Asistent na Katedie
informatiky a ptirodnich véd VSTE v Ceskych Budé&jovicich, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeni bakalaiskych praci na VSTE v Ceskych Budgjovicich.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

5 7 14

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Statistika (cviici):

CEJKA, J. a M. TELECKY, 2019. Influence of economic and political factors on the public rail
transport. Communications - Scientific Letters of the University of Zilina. 21(2), 13-17. ISSN 13354205. (90 %, Scopus)

TELECKY, M. a J. CEJKA, 2019. Assessment of financial health of selected transport companies conducting business in
the public line transport. Periodica Polytechnica Transportation Engineering. 47(3), 225-232. ISSN 03037800. (50 %,
Scopus)

CEJKA, J. aM. TELECKY, 2018. Macroeconomic effects on development of sparsely populated areas in public transport.
Nase More. 65(4 Special issue), 240-245. ISSN 0469-6255. (50 %, WoS)

KAMPF, R., J. CEJKA a M. TELECKY, 2016. Applicability of the dea method on the transport undertakings in selected
regions. Communications - Scientific Letters of the University of Zilina. 18(2), 129-132. ISSN 1335-4205. (33 %, Scopus)

TELECKY, M., 2017. Application of DEA method to evaluate financial health of selected transport companies. In: MATEC
Web of Conferences: 18th International Scientific Conference - LOGI 2017. Les Ulis: Curran Associates, Inc., unpaged.
ISBN 978-1-5108-5191-7. (100 %, WoS)

Pisobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoké kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a p¥ijmeni Jan Urban Tituly |doc., PhDr., Ing., CSc.
Rok narozeni 1953 \typ vztahu k VS pp. rozsah 40 do kdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. Program | pp. rozsah 40 do kdy |N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |Rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cvicici)

Rizeni lidskych zdrojti (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Time management (garant pfedmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Bakalafska prace (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Teorie narodniho hospodafstvi, doc., 1992, UK
obor Ekonomicka statistika, CSc., 1982, VSE, NF
obor Psychologie prace a fizeni, PhDr., 1981, UK, FF
obor Ekonomicka statistika, Ing., 1978, VSE, NF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Utad predsednictva vlady, Poradce, 1 rok

Economia, a.s., Séfredaktor, 2 roky

Univerzita Karlova v Praze, Docent a vedouci katedry na Pravnické fakulté, 25 let

H. Neumann Int. Management Consultants, Poradce, 3 roky

AT Kearney Management Consultants, Director, 2 roky

Consilium Group, Management Consultnts, s.r.o0., Reditel a spolumajitel, dosud

Vysoka skola ekonomicka v Praze, Docent na Fakulté¢ podnikohospodafska, 6 let

Ustav prava a pravni védy, Garant a lektor, dosud

European Business School, Praha, Pfedseda spravni rady, Garant a lektor, dosud

Vysoka §kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Garant studijniho programu
Rizeni lidskych zdroji na Ustavu podnikové strategie, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s GspéSnym obhajenim 30 bakalaiskych, 15 diplomovych praci a 25 disertacnich praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Teorie narodniho hospodarstvi 1992 PF UK WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 179 200 366

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Metodika odborné prace (cvicici):

CAHA, Z. a J. URBAN, 2020. Human Resource Management in SMEs in the Czech Republic — Specifics and Key
Requirements. In: SHS Web of Confereces: Innovative Economic Symposium 2019 — Potencial of Eurasian Economic Union
(IES2019). Volume 73. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9094-1. (50 %)

STRAKOVA, J. et al., 2020. Malé a stiedni podniky v CR - soucasnost a vize. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-1747-5. (10
%)

CAHA, Z.,P. PARTLOVA, J. STRAKOVA, J. URBAN, J. VACHAL a M. VOKOUN, 2017. Management lidskych zdrojii.
Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-52-1. (10 %)




URBAN, J., 2017. Motivace a odménovani pracovnikii. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0227-3. (100 %)

CAHA, Z. aJ. URBAN, 2017. Etické Fizeni organizace. Od etického kodexu k etickému rizeni. Liiddenscheid: RAM-Verlag.
ISBN 978-3-942303-53-8. (50 %)

URBAN, J. a Z. CAHA, 2017. EFEKTIVITA PODNIKOVEHO VZDELAVANI. AUSPICIA: Recenzovany védecky
Casopis pro otazky spolecenskych a humanitnich ved. XI1V(1), 48-55. ISSN 2464-7217. (50 %)

Rizeni lidskych zdroji (garant pfedmétu, ptednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

URBAN, J., 2018. Personalni strategie podniku jeji vychodiska soucasti a nastroje. AUSPICIA: Recenzovany védecky
Casopis pro otdazky spolecenskych a humanitnich véd. XV(3,4) 38-47. ISSN 1214-4967. (100 %)

URBAN, J., 2019. Corporate Governance Mechanisms: Their Strengths, Weaknesses and Complementarity. In: Book
Series: SHS Web Conferences, vol. 61.: Innovative Economic Symposium 2018 (IES2018): Milestones and Trends of World
Economy. Les Ulis: EDP Sciences. ISBN 978-2-7598-9063-7. (100 %, WoS)

CAHA, Z.alJ. URBAN, 2017. A Code of Ethics as a Part of the Ethical Management in the Czech Republic Companies.
In: Strategic Performance Management. New Conceptss and Contemporary Trends. New York: Nova Science Publishers,
403-411. ISBN 978-1-5361-2682-2. (50 %)

URBAN, J., 2017. Personnel risks and their prevention. Societas et lurisprudentia. 5(4), 207-214. ISSN 1339-5467. (100
%)

CAHA, Z. aJ. URBAN, 2017. The importance and the preconditions for an effective code of ethics as an ethical company
management tool in the global environment. In: Globalization and its socio-economic consequences 2017: Proceedings of
17th International Scientific Conference. Zilina: University of Zilina, 255-261. ISBN 978-80-8154-212-1. (50 %)

Time management (garant pfedmétu, cviéici a blokova vyuka kombinované formy studia):

URBAN, J., 2020. Vezmeéte Zivot do svych rukou. Life management pro kazdy den. Praha: Management Press. ISBN 978-
80-7261-574-2. (100 %)

URBAN, J., 2015. Jak lépe nalozit s casem. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5752-0. (100 %)

CAHA, Z.,P. PARTLOVA, J. STRAKOVA, J. URBAN, J. VACHAL a M. VOKOUN, 2017. Management lidskych zdrojii.
Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-52-1. (10 %)

URBAN, J., 2016. Prestaiite se v prdci stresovat - 44 doporuceni pro ty, kteri nechtéji praci obétovat své zdravi. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-5820-6. (100 %)

URBAN, J., 2018. POSSIBILITIES AND LIMITS OF ADOPTING SUCCESSFUL MANAGERIAL APPROACHES:
FROM “BEST PRACTICE” TO “BEST FIT”. Studia commercialia Bratislavensia. 11(39), 118-127. ISSN 1337-7493.
(100 %)

URBAN, J., 2018. Jak 1épe nakladat s ¢asem organizace. Prdce a mzda. -(-),-. ISSN 0032-6208. (100 %)

Bakalatska prace (cvicici):

CAHA, Z.,P. PARTLOVA, J. STRAKOVA, J. URBAN, J. VACHAL a M. VOKOUN, 2017. Management lidskych zdrojii.
Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-52-1. (10 %)

URBAN, J., 2017. Motivace a odmériovani pracovnikii. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0227-3. (100 %)

CAHA, Z.alJ. URBAN, 2017. Etické rizeni organizace. Od etického kodexu k etickému rizeni. Lidenscheid: RAM-Verlag.
ISBN 978-3-942303-53-8. (50 %)

URBAN, J. a Z. CAHA, 2017. EFEKTIVITA PODNIKOVEHO VZDELAVANI. AUSPICIA: Recenzovany védecky
Casopis pro otazky spolecenskych a humanitnich veéd. XI1V(1), 48-55. ISSN 2464-7217. (50 %)




CAHA, Z., et al., 2019. Handbuch fiir Unternehmensgriinder. Ceské Budg&jovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka
v Ceskych Budé&jovicich. ISBN 978-80-7468-140-0. (5 %)

CAHA, Z., etal., 2019. Lexikon pojmii z oblasti podnikatelskych kompetenci. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola technické a
ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich. ISBN 978-80-7468-138-7. (5 %)

Pusobeni v zahranici

studijni a vyukové pobyty na univerzitdch v Lovani, Bonnu, Heidelbergu, Pasové, St. Gallen, 1995-2015
Princeton University, New Jersey, USA, 1996
University of Pennsylvania, Philadelphia, 1992

Podpis \ |datum |08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Jan Vachal Tituly | prof., Ing., CSc.
Rok narozeni 1946 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
JihoCeska univerzita, Zeméd&lska fakulta pp. 20

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cvicici)

Analyza podnikovych rizik (garant predmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Rizeni zmén (garant pfedmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Odborna praxe (garant pfedmeétu)

Bakalafska prace (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, obor Podnikova ekonomika, CSc., 1980, VSZ Praha, PEF
Krajinné inzenyrstvi, obor Krajinné inzenyrstvi, Prof., 2003, SPU Nitra, FZKI
Fytotechnika, obor Obecna produkce rostlinna, Doc., 2000, JCU, ZF

Pedagogické minimum, 1971, UK Praha, PedF

Ekonomika a management, obor Provozni ekonomika, Ing., 1971, CZU, PEF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

VSZ Praha, PEF, Odborny asistent na Provozné-ekonomické fakulté, 3 roky

Krajska pobo¢ka VUMOP Praha v Ceskych Bud&jovicich., Vedouci pobocky a vedouci oddé&leni ekonomické analyzy a
syntézy, 11 let

CSAV v Ceskych Budgjovicich, Ustav krajinné ekologie, vedouci védecky pracovnik, Vedouci oddéleni geoekologickych
a ekonomickych syntéz, 4 roky

Jihoceska univerzita, ZF, Odborny asistent, docent a profesor na EF (regionalistika, regionalni projektovani) a ZF izemni
planovani, PU, projektovani PP), 37 let

Ekostavby Kaplice, a. s., Reditel podniku, 7 let

Vysoké 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Statutarni zastupce rektora, prorektor pro
strategii, inovace a kvalitu, 10 let

Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Vedouci Katedry
managementu, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspé$nym obhajenim 87 bakalaiskych, 64 diplomovych a 18 diserta¢nich praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Obecna produkce rostlinna 2000 JCUVC.B. WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Krajinné inzenyrstvi 2003 SPU v Nitre 229 88 267

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Metodika odborné prace (cvicici):

VACHAL, J. a J. STRAKOVA, 2019. Enterprise Architecture within the Process of Permanent Change. In: Book Series:
SHS Web Conferences, vol. 61.: Innovative Economic Symposium 2018 (IES2018): Milestones and Trends of World
Economy. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, WoS)

VACHAL, J., 2018. Human Resource Management in New Economic Systems. In: Transformational processes the
development of economic systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects. Riga: Landmark
SIA,194-211. ISBN 978-9984-891-04-0. (100 %)




DOBROVIC, J., J. VACHAL a J. STRAIV(OVA, 2018. Manazerské postupy pro navrhovani produktii. Ceské Budgjovice:
Vysoka skola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich. ISBN 978-83-63767-39-6. (33 %)

STRAKOVA, J. aJ. VACHAL, 2018. The Role of Internal Resources within Industrial and Manufacturing Enterprises in
the Czech Republic. WSEAS Transactions on Business and Economics. 15(-), 423-429. ISSN 1109-952. (50 %, Scopus)

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL, a J. STRAKOVA, 2016. The economic impal of biochar use in
Central Europe. Energy Sources. Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects. 38(16), 2390-2396. ISSN 1556-
7036. (25 %, WoS)

Analyza podnikovych rizik (garant pfedmétu, cvidici a blokova vyuka kombinované formy studia):

VACHAL, J. a J. STRAKOVA, 2019. Enterprise Architecture within the Process of Permanent Change. In: Book Series:
SHS Web Conferences, vol. 61.: Innovative Economic Symposium 2018 (IES2018): Milestones and Trends of World
Economy. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, Wo0S)

PARTLOVA, P. a J. VACHAL, 2017. Evakuace podniku pii krizové situaci. AUSPICIA: Recenzovany védecky casopis
pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. 14(1), 81-97. ISSN 1214-4967. (50 %)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA, J. VACHAL a M. VOCHOZKA, 2017. Excellent Top Manager System (ETMS) —
Quality Management Tool Tertiary Education. In: 29th International Business Information Management Association
Conference. Videni: International Business Information Management Association, 1844-1852. ISBN 978-0-9860419-7-6.
(25 %, WoS)

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Reengineering the paper mill waste
management. Clean Technologies and Environmental Policy. 18(1), 323-329. ISSN 1618-954X. (25 %, WoS)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2016. Logistics principles for the emergency evacuation of people. Nase
More. 63(3), 217-221. ISSN 0469-6255. (33 %)

Rizeni zmén (garant pfedmétu, piednaseijici a blokové vyuka kombinované formy studia):

VACHAL, J., 2018. Human Resource Management in New Economic Systems. In: Transformational processes the
development of economic systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects, ISMA University.
Riga: Landmark SIA, 194-211. ISBN 978-9984-891-04-0. (100 %)

STRAKOVA, J. a J. VACHAL, 2018. The Role of Internal Resources within Industrial and Manufacturing Enterprises in
the Czech Republic. WSEAS Transactions on Business and Economics. 15(-), 423-429. ISSN 1109-952. (50 %, Scopus)

VACHAL, J., P. PARTLOVA a J. STRAKOVA, 2017. Business process projection in relation to the internationalization
of the external environment of industrial companies. In: Innovative Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (33 %, WoS)

VACHAL, J. a T. JAMBAL, 2017. Analyzing the management process in small and medium-sized enterprises in the
Region of South Bohemia. Studia Commercialia Bratislavensia. 10(38), 215-226. ISSN 1337-7493. (90 %)

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Reengineering the paper mill waste
management. Clean Technologies and Environmental Policy. 18(1), 323-329. ISSN 1618-954X. (25 %, WoS)

Bakalatska prace (cvicici):
VACHAL, J., 2018. Human Resource Management in New Economic Systems. In: Transformational processes the
development of economic systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects. Riga: Landmark

SI1A,194-211. ISBN 978-9984-891-04-0. (100 %)

VACHAL, J. a J. STRAKOVA, 2018. Enterprise Architecture within the Process of Permanent Change. In: Innovative
Economic Symposium 2018 (IES2018). Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, WoS)

DOBROVIC, J., J. VACHAL a J. STRAIV(OVA, 2018. Manazerské postupy pro navrhovani produktii. Ceské Budg&jovice:
Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich. ISBN 978-83-63767-39-6. (33 %)




STRAKOVA, J. aJ. VACHAL, 2018. The Role of Internal Resources within Industrial and Manufacturing Enterprises in
the Czech Republic. WSEAS Transactions on Business and Economics. 15(-), 423-429. ISSN 1109-952. (50 %, Scopus)

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL, a J. STRAKOVA, 2016. The economic impal of biochar use in
Central Europe. Energy Sources. Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects. 38(16), 2390-2396. ISSN 1556-
7036. (25 %, W0S)

Pusobeni v zahrani¢i

North China University of Technology, Cinské lidové republika, 2015

Shanghai University of International Business and Economics, Cinska lidova republika, 2014
Plekhanov Russian University of Economics, Ruska federace, 2013

EI Poznan, Polsko, 2008

TU Munchen-Weihenstephan, Némecko, 2007

Podpis | | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Radka Vanickova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1974 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dal3i soucasni puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutecnovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cvicici)

Manazerské dovednosti — praktiky (garant pfedmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy)
Rizeni inovaci (garant pfedmétu, pednéasejici a blokova vyuka kombinované formy)

Bakalatska prace (cvicici)

Znalostni management (garant pfedmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2004, JU, ZF
Ekonomika a management, Manazerské poradenstvi, Ing., 1999, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jihoceska personalisticka, s.r.o., Personalni konzultantka, 1 rok

MOTOR JIKOV Group a.s., HR Specialistka, 3 roky

Manpower, s.r.0., Projektova koordinatorka, 1/2 roku

Broker Consulting, a.s., HR Maklétka, Obchodni poradkyné, 3 roky

Connect-EUROJOBS CZ, s.r.o0., Personalistka, 1 rok

Bohemia Works, s.r.o., Personalistka, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 10 zavérenych, 12 diplomovych a 65 bakalarskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

17 286 30

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Metodika odborné prace (cvidici):

VANICKOVA, R., 2015. Trends in management education and development. In: Innovative Economic Symposium 2015.
Ceské Budgjovice: Vysoka skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, 1-11. ISSN 2464-6369. (100 %)

VANEK, J. a R. VANICKOVA, 2015. Management of the innovation in the company: knowledge sparing or autonomy?
Human Resource Management & Ergonomics. 9(1), 97-107. ISSN 1337-0871. (50 %)

VANICKOVA, R., 2015. Evaluation of employee’s performance of business brokering company by personal manager
competencies. Ekonomické rozhlady. 44(1), 107-114. ISSN 0323-262X. (100 %)

HRAZDILOVA BOCKOVA, K. a R. VANICKOVA, 2015. Creation of Educational Case Studies for Management
Education at Dubnica Technology Institute. Open Online Journal of Research and Education. 4(-), 1-9. ISSN 2313-1640.
(50 %)

VANICKOVA, R. a S. BILEK, 2016. European Union priorities for the conclusion of the international transatlantic trade
and investment partnership and its possible implications for the EU. In: Globalization and its socio-economic




consequences, 16th international scientific conference proceedings, pts i-v. (Part V.). Zilina: ZU-Univerzita of Zilina,
2299-2306. ISBN 978-80-8154-191-9. (50 %, WoS)

Manazerské dovednosti — praktiky (garant piredmétu, pfednéasejici a blokovéa vyuka kombinované formy):

SHABALINA, S. etal., 2019. Social Media Marketing as a Digital Economy Tool of the Services Market for the Population
of the Republic of Tatarstan. In: Digital Transformation of the Economy: Challenges, Trends and New Opportunities.
Basilej: Springer Nature Switzerland AG, 356-367. ISBN 978-3-030-11366-7. (20 %, Scopus)

VANICKOVA, R., 2019. New Functionality, Security and Protectionof CCTV Systems: Technological Progress and
Digital Society Development. In: Shornik prispévkii SHS Web Conferences, Eurasia: Sustainable Development, Security,
Cooperation - 2019, 25. — 26 of October 2019, unpaged. ISSN 2261-2424. (100 %)

VANICKOVA, R., 2017. Competencies of construction managers personal development. In: Global Scientific Conference
Management and Economics in Manufacturing. Zvolen: Technical University in Zvolen, 8-16. ISBN 978-80-228-2993-9.
(100 %, WoS)

HRAZDILOVA BOCKOVA, K. et al., 2016. Project Manager’s Competencies in Czech Lottery Industry Enterprise.
Economics World. 4(6), 274-283. ISSN 2328-7144. (25 %)

HRAZDILOVA BOCKOVA, K., R. VANICKOVA a M. DOHNANSKA, 2016. Analysis of Managerial Competencies of
Construction Projects through HPI and MBTI Questionnaire. In: MANAGEMENT 2016: INTERNATIONAL BUSINESS
AND MANAGEMENT, DOMESTIC PARTICULARITIES AND EMERGING MARKETS IN THE LIGHT OF RESEARCH.
Presov: Bookman s.r.0., 72-77. ISBN 978-80-8165-155-7. (33 %, W0S)

Rizeni inovaci (garant pfedmétu, piednasejici a blokova vyuka kombinované formy):

VANICKOVA, R. a G. GABRHELOVA, 2018. Outsourcing of Services: Case of the Czech Republic. In: Positive and
Negative Aspects of Outsourcing. Rijeka: InTech, 69-90. ISBN 978-953-51-3934-8. (50 %, WoS)

VANICKOVA, R., 2018. Innovative changes in the educational process. In: Transformational processes the development
of economic systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects. Riga: Landmark SIA, 318-33.
ISBN 978-9984-891-04-0. (100 %, WoS)

HRAZDILOVA BOCKOVA, K., D. HILCIKOVA a R. VANICKOVA, 2018. Innovative Processes of Products and
Services on the Global Market. In: Innovation management and education excellence through vision 2020. Milan:
International Business Information Management Association, 314-328. ISBN 978-0-9998551-0-2. (33 %)

SKODA, M., K. HRAZDILOVA BOCKOVA a R. VANICKOVA, 2018. EU Innovation Policy: Changes and New
Approaches in Procter&Gamble. In: PROCEEDINGS OF THE 4TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON EUROPEAN
INTEGRATION 2018 (ICEI 2018), PTS 1-3. Ostrava: VSB - Technical University of Ostrava, 1474-1483. ISBN 978-80-
248-4169-4. (33 %, WoS)

HRAZDILOVA BOCKOVA, K., R. VANICKOVA a D. LAJCIN, 2017. Innovations in energy business: The CEZ Group
case study. In: Education Excellence and Innovation Managemenet through Vision 2020: From Regional Development
Sustainability to Global Economic Growth. Vienna: International Business Information Management Association, 2903-
2916. ISBN 978-0-9860419-7-6. (33 %, W0S)

Bakalaiska prace (cvi€ici):
VANEK, J. a R. VANICKOVA, 2015. Management of the innovation in the company: knowledge sparing or autonomy?
Human Resource Management & Ergonomics. 9(1), 97-107. ISSN 1337-0871. (50 %)

HRAZDILOVA BOCKOVA, K., R. VANICKOVA a M. DOHNANSKA, 2016. Analysis of Managerial Competencies of
Construction Projects through HPI and MBTI Questionnaire. In: MANAGEMENT 2016: INTERNATIONAL BUSINESS
AND MANAGEMENT, DOMESTIC PARTICULARITIES AND EMERGING MARKETS IN THE LIGHT OF RESEARCH.
Presov: Bookman, 72-77. ISBN 978-80-8165-155-7. (33 %, Wo0S)

VANICKOVA, R. a S. BILEK, 2016. European Union priorities for the conclusion of the international transatlantic trade
and investment partnership and its possible implications for the EU. In: Globalization and its socio-economic




consequences, 16th international scientific conference proceedings, pts i-v. (Part V.). Zilina: ZU-Univerzita of Zilina.
2299-2306. ISBN 978-80-8154-191-9. (50 %, WoS)

VANICKOVA, R. a P. JAKUBEK, 2016. Project culture of project oriented companies. In: Proceedings of The 3rd
International Conference on Finance and Economics. Zlin: Tomas Bata University in Zlin, 705-715. ISBN 978-80-7454-
598-6. (50 %)

HRAZDILOVA BOCKOVA, K. a R. VANICKOVA, 2015. Creation of Educational Case Studies for Management
Education at Dubnica Technology Institute. Open Online Journal of Research and Education. 4(-), 1-9. ISSN 2313-1640.
(50 %)

Znalostni management (garant pfedmétu, cvicici a blokova vyuka kombinované formy):

VANICKOVA, R., 2019. New industrial revolution of the fourth generation: komparative changes and challenges in
systems in the Czech Republic. In: Organizational-economic mechanism of management innovative development of
economic entities (Mechanizm organizacyjno-ekonomiczny zarzgdzania innowacyjnym rozwojem podmiotéw
gospodarczych). Przeworsk: Higher School of Social and Economic in Przeworsk, 99-123. ISBN 978-83-937354-6-4. (100
%)

VANICKOVA, R. a G. GABRHELOVA, 2018. Outsourcing of Services: Case of the Czech Republic. In: Positive and
Negative Aspects of Outsourcing. Rijeka: InTech, 69-90. ISBN 978-953-51-3934-8. (50 %, Wo0S)

VANICKOVA, R., 2018. INNOVATIVE CHANGES IN THE EDUCATIONAL PROCESS. In: Transformational
processes the development of economic systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects.
Riga: ISMA University, 318-331. ISBN 978-9984-891-04-0. (100 %, WoS)

VANICKOVA, R. a K. HRAZDILOVA BOCKOVA, 2017. Risk management - knowledge management in logistics
manufacturing company. In: Proceedings of the 12th International Forum on Knowledge Asset Dynamics. St. Petersburg:
Arts for Business Ltd, 1628-1637. ISBN 978-88-96687-10-9. (50 %)

PORUBCANOVA, D. a R. VANICKOVA, 2017. Financial literacy in the educational process. Karlsruhe: Ste-Con.
ISBN 978-3-945862-21-6. (50 %)

Pusobeni v zahranici

Samara State University of Economics, Ruska federace, 2017

Podpis | | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Martin Vitek Tituly Ing., Mgr., Ph.D., MBA
Rok narozeni 1962 | typ vztahu k V§ pp rozsah | 20 dokdy |N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp rozsah |20 do kdy [N

Dal3i soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Marketing (pfednasejici)

Udaje o vzdélani na VS

Human Resources Management, Ph.D., 2014, IAPM, Kiev

Pedagogika, obor Andragogika, Mgr., 2012, UJAK, Praha

Hospodaiské politika a sprava, obor Vefejna spréava a regionalni rozvoj, Ing., 2009, PEF, CZU Praha
Ekonomika a management, obor Podnikani, Bc., 2007, VSP Ostrava

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

AM Production, s. r. 0., feditel a jednatel spolecnosti. 2009 - dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Marketing (pifednasejici):

Profesni ¢innost:

1993 — 2005: samostatna marketingova ¢innost v ramci podnikani

2005 — 2009: manazer marketingovych projekta

2009 — dosud: feditel a jednatel spole¢nosti poskytujici sluzby v oborech marketingu a managementu

Publikacéni ¢innost:
VITEK, M., 2014. Faktory ovliviiujici pracovni spokojenost zaméstnancti. Media res — odborny internetovy magazin. (100
%)

VITEK, M., 2014. Vzdélavani zaméstnanct. In: Shornik z mezindrodni ekonomické konference Konkurenceschoponost
ekonomiky — problémy a faktory jejiho zvySovani. Praha: VSMIEP. ISBN 978-80-86847-76-4. (100 %)

VITEK, M., 2014. Vzd&lavani a Bitcoin. In: Shornik z odborné konference: ZkuSenosti s virtudlnimi ménami - Bitcoin
ména budoucnosti? Praha: VSMIEP. ISBN 978-80-86847-71-9. (100 %)

VITEK, M. 2013. Vzd&lani pro rozvoj podpikém’ . In: Sbornik z mezinarodni konference Investice jako zdroj ekonomického
ristu v soucasnych podminkach. Praha: VSMIEP, 292-300. ISBN 978-80-86847-68-9. (100 %)

VITEK, M. 2013. Vzd&lani pro rozvoj podnikani. In: Sbornik z odborné konference Specifické aspekty problematiky Fizent.
Praha: Akademie managementu a komunikace. (100 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | [datum  [08.07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Marek VVochozka Tituly | prof., Ing., MBA, Ph.D.
Rok narozeni 1976 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasni puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Podnikové hospodafstvi (garant predmétu, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Metodika odborné prace (cvicici)
Bakalafska prace (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, prof., 2018, VUT Brno

Podnikova ekonomika a management, doc., 2013, CZU Praha

obor Podnikovéa ekonomika, Ph.D., 2008, VSE, FPH

Ekonomika a management, MBA, 2005, VSEM

Ekonomika a management, obor Obchodné podnikatelsky, Ing., 2002, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje, Vedouci odboru hospodaisko-technické spravy, 5 let

Clen Pracovni komise pro ekonomiku hygienickych stanic ziizené hlavnim hygienikem CR, ¢&len, 3 roky

Vysoka skola ekonomicka v Praze, Asistent katedry podnikové ekonomiky Fakulty podnikohospodarské, 2 roky

Vysoka kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Katedie ekonomiky a managementu, 5 let

Znalec v oboru Ekonomika (pfezkoumavani a posuzovani premén obchodnich spole¢nosti (fize, pfevod jméni na
spole¢nika, rozdéleni, zména pravni formy), posuzovani a pfezkoumavani vztaht, smluv, cen a dalsich skute¢nosti podle
obchodniho zakoniku, Gcetni evidence) dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, Docent na Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Rektor vysoké koly,
dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Garant bakalaiského
studijniho programu Ekonomika a management se studijnim oborem Ekonomika podniku v prezen¢ni a kombinované
formé studia

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 123 bakalaiskych, 13 diplomovych praci a 4 disertacni prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management 2013 CzU WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 440 477 450
Ekonomika a management 2018 VUT Brno

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Podnikové hospodarstvi (garant pifedmétu, prednésejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

VOCHOZKA, M. a V. MACHOVA, 2018. Determination of value drivers for transport companies in the Czech Republic.
Nase More. 65(4), 197-201. ISSN 0469-6255. (50 %, WoS)

VOCHOZKA, M. et al., 2018. Inventory management in manufacturing company. Ceské Budg&jovice: Institute of
Technology and Business in Ceské Budé&jovice, Samara State University of Economics. ISBN 978-80-7468-123-3. (25 %)

KASYCH, A. a M. VOCHOZKA, 2017. Theoretical and methodical principles of managing enterprise sustainable
development. Marketing and Management of Innovations. -(2), 298-304. ISSN 2218-4511. (50 %, Wo0S).




STEHEL, V., J. HORAK a M. VOCHOZKA, 2019. Prediction of institutional sector development and analysis of
enterprises active in agriculture. E+M Ekonomie a Management. 22(4), 103-118. ISSN 1212-3609. (33 %, WoS)

KASYCH, A. a M. VOCHOZKA, 2019. The choice of methodological approaches to the estimation of enterprise value in
terms of management system goals. Calitatea, Bucuresti, Romania: SRAC - Societatea Romana Pentru Asigurarea
Calitatii. 20(169), 3-9. ISSN 1582-2559. (50 %, WoS).

Metodika odborné prace (cvidici):

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA a P. SULER, 2017. Economic, environmental and moral acceptance of renewable
energy: A case study - the agricultural biogas plant at P&¢in. Science and Engineering Ethics. 24(1), 299-305. ISSN 1353-
3452. (33 %, W0S)

VOCHOZKA, M., 2018. Formation of complex company evaluation method through neural networks based on the example
of construction companies collection. AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research. 7(2), 232-239. ISSN 2464-6733.
(100 %, WoS)

VOCHOZKA, M. a V. MACHOVA, 2018. Determination of value drivers for transport companies in the Czech Republic.
Nase More. 65(4), 197-201. ISSN 0469-6255. (50 %, Wo0S)

KHASAEV, G., M. VOCHOZKA a J. VRBKA, 2018. Creating a comprehensive enterprise evaluation method. Ceské
Budg&jovice: Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice. ISBN 978-80-7468-136-3. (33 %)

YAPING, H., S. PENGFEI a M. VOCHOZKA, 2017. Pollution caused by finance and the relative policy analysis in China.
Energy & Environment. 28(7), s. 808-823. ISSN 2048-4070. (33 %, WoS)

Bakalarska prace (cviéici):

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA a P. SULER, 2017. Economic, environmental and moral acceptance of renewable
energy: A case study - the agricultural biogas plant at P&¢in. Science and Engineering Ethics. 24(1), 299-305. ISSN 1353-
3452. (33 %, WoS)

VOCHOZKA, M., 2018. Formation of complex company evaluation method through neural networks based on the example
of construction companies collection. AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research. 7(2), 232-239. ISSN 2464-6733.
(100 %, WoS)

VOCHOZKA, M. a V. MACHOVA, 2018. Determination of value drivers for transport companies in the Czech Republic.
Nase More. 65(4), 197-201. ISSN 0469-6255. (50 %, W0S)

KHASAEV, G., M. VOCHOZKA a J. VRBKA, 2018. Creating a comprehensive enterprise evaluation method. Ceské
Budgjovice: Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice. ISBN 978-80-7468-136-3. (33 %)

YAPING, H., S. PENGFEI a M. VOCHOZKA, 2017. Pollution caused by finance and the relative policy analysis in China.
Energy & Environment. 28(7), s. 808-823. ISSN 2048-4070. (33 %, WoS)

Ostatni ¢innost tvar¢iho charakteru (znalecké posudky)

Stanoveni hodnoty obchodniho podilu o velikosti 100 % na spoleénosti NC Real, s. r. 0., IC 25493612, ve stavu ke dni 27.
10. 2012 v cenach k datu zpracovani posudku (¢islo posudku 31 28 2016)

Posouzeni ekonomické racionality reorganizace skupiny TIPSPORT (¢islo posudku 209/10/2019)

Analyza spole¢nosti STAKOPLAST cz, spol. s r.o. (¢islo posudku 223/24/2019)

Posouzeni ekonomické racionality reorganizace skupiny TIPSPORT (¢islo posudku 187/59/2018)

Pusobeni v zahranici

Shanghai University of International Business and Economics, Cinska lidova republika, 2017

Ural State University of Economics, Ruska federace, 2016

North China University of Tehcnology, Cinska lidova republika, 2016

Ural Federal University named after the first President of Russia B. N. Yeltsin, Ruska federace, 2015
Plekahnov Russian University of Economics, Ruska federace, 2013

Podpis | | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazey studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Jaromir Vrbka Tituly | Ing., PhD., MBA
Rok narozeni 1985 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Metodika odborné prace (cvicici)

Finance podniku (cviéici)

Finanéni a ekonomické analyzy (garant pfedmétu, pfednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia)
Bakalafska prace (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a manazment podniku, PhD., 2018, Zilinské univerzita v Ziling
Finan¢ni management, MBA, 2018, Vysoka Skola technické a ekonomicka v Ceskych Bud¢jovicich
Pozemkové upravy a pfevody nemovitosti, Ing., 2011, Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, oddéleni projektovych praci, Finanéni manazer, 3 roky
Ministerstvo skolstvi, mladeZe a t&lovychovy v CR, Expert VS, 3 roky

Clenem komise predsedy Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich oboru Ekonomika, odvétvi ceny a odhady, specializace
nemovitosti, dosud

Znalec oboru Stavebnictvi, odvétvi stavebnictvi, specializace stavby primyslové, zemédélské, obytné, dosud

Znalec v oboru Ekonomika, odvétvi: ceny a odhady, specializace: nemovitosti, dosud

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Ustav znalectvi a ocefiovani, Odborny asistent, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspésnym obhajenim 3 bakalafskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

39 36 40

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Metodika odborné prace (cvicici):

VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2019. Assessing of financial health of companies engaged in mining and extraction using
methods of complex evaluation of enterprises. In: Sustainable Growth and Development of Economic Systems:
Contradictions in the Era of Digitalization and Globalization. Cham: Springer, 321-333. ISBN 978-3-030-11753-5. (50
%, Scopus)

KHASAEV, G., M. VOCHOZKA a J. VRBKA, 2018. Creating a comprehensive enterprise evaluation method. Ceské
Budg&jovice: Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice. ISBN 978-80-7468-136-3. (33 %)

RALSTON, S., T. KLIESTIK, Z. ROWLAND a J. VRBKA, 2018. Are pervasive systems of fake news provision sowing
confusion? The role of digital media platforms in the production and consumption of factually dubious content. Geopolitics,
History, and International Relations. 10(2), 30-36. ISSN 1948-9145. (25 %, Scopus)

KLIESTIK, T., J. VRBKA a Z. ROWLAND, 2018. Bankruptcy prediction in Visegrad group countries using multiple
discriminant analysis. Equilibrium-Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. 13(3), 569-593. ISSN 2353-
3293. (33 %, WoS)




VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2017. Stock price development forecasting using neural networks. In: SHS Web of
Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in International Trade. Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %, WoS)

Finance podniku (cviéici):

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND a J. VRBKA, 2016. Financial analysis of an average transport company in the Czech
Republic. Nase More. 63(3), 227-236. ISSN 0469-6255. (33 %, WoS)

VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2019. Assessing of financial health of companies engaged in mining and extraction using
methods of complex evaluation of enterprises. In: Sustainable Growth and Development of Economic Systems:
Contradictions in the Era of Digitalization and Globalization. Cham: Springer, 321-333. ISBN 978-3-030-11753-5. (50
%, Scopus)

KRAL, P., H. MUSA, G. LAZAROIU, M. MISANKOVA a J. VRBKA, 2018. Comprehensive assessment of the selected
indicators of financial analysis in the context of failing companies. Journal of International Studies. 11(4), 282-294. ISSN
2071-8330. (20 %, Scopus)

KHASAEV, G., M. VOCHOZKA a J. VRBKA, 2018. Creating a comprehensive enterprise evaluation method. Ceské
Budg&jovice: Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice. ISBN 978-80-7468-136-3. (33 %)

VOCHOZKA, M., J. VRBKA, S. HASKOVA, Z. ROWLAND a V. MACHOVA, 2017. Pehled metod komplexniho
hodnoceni podnikii. Ceské Budé&jovice: Vysoka Skola technickad a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-
7468-119-6. (20 %)

Finan¢ni a ekonomické analyzy (garant pfedmétu, piednasejici a blokova vyuka kombinované formy studia):

KLIESTIK, T., J. VRBKA a Z. ROWLAND, 2018. Bankruptcy prediction in Visegrad group countries using multiple
discriminant analysis. Equilibrium-Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. 13(3), 569-593. ISSN 2353-
3293. (33 %, WoS)

KRAL, P., H. MUSA, G. LAZAROIU, M. MISANKOVA a J. VRBKA, 2018. Comprehensive assessment of the selected
indicators of financial analysis in the context of failing companies. Journal of International Studies. 11(4), 282-294. ISSN
2071-8330. (20 %, Scopus)

KHASAEV, G., M. VOCHOZKA a J. VRBKA, 2018. Creating a comprehensive enterprise evaluation method. Ceské
Budgjovice: Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice. ISBN 978-80-7468-136-3. (33 %)

MACHOVA, V. a J. VRBKA, 2018. Value generators for businesses in agriculture. In: The 12th International Days of
Statistics and Economics Conference Proceedings. Praha: Libuse Macakova, Melandrium, 1123-1132. ISBN 978-80-
87990-14-8. (50 %, WoS)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND a J. VRBKA, 2016. Financial analysis of an average transport company in the Czech
Republic. Nase More. 63(3), 227-236. ISSN 0469-6255. (33 %, WoS)

Bakalarska prace (cvicici):

VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2019. Assessing of financial health of companies engaged in mining and extraction using
methods of complex evaluation of enterprises. In: Sustainable Growth and Development of Economic Systems:
Contradictions in the Era of Digitalization and Globalization. Cham: Springer, 321-333. ISBN 978-3-030-11753-5. (50
%, Scopus)

KHASAEV, G., M. VOCHOZKA a J. VRBKA, 2018. Creating a comprehensive enterprise evaluation method. Ceské
Budg&jovice: Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice. ISBN 978-80-7468-136-3. (33 %)

RALSTON, S., T. KLIESTIK, Z. ROWLAND a J. VRBKA, 2018. Are pervasive systems of fake news provision sowing
confusion? The role of digital media platforms in the production and consumption of factually dubious content. Geopolitics,
History, and International Relations. 10(2), 30-36. ISSN 1948-9145. (25 %, Scopus)




KLIESTIK, T., J. VRBKA a Z. ROWLAND, 2018. Bankruptcy prediction in Visegrad group countries using multiple
discriminant analysis. Equilibrium-Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. 13(3), 569-593. ISSN 2353-
3293. (33 %, WoS)

VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2017. Stock price development forecasting using neural networks. In: SHS Web of
Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in International Trade. Les Ulis: EDP
Sciences. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %, WoS)

Ostatni ¢innost tvurciho charakteru (znalecké posudky)

Stanoveni trzni ceny sportovniho arealu HoOSPORT ve Starych Hodé&jovicich (€islo posudku 8 5 2016)

Stanoveni obvyklé vyse najemného za soubor pozemkii zapsanych na LV &. 1661 v k. . Ceské Budgjovice 2 (¢islo posudku
141/13/2018)

Odborné posouzeni investic na vodarenském majetku provedenych v roce 1994 spolecnosti Vodovody a kanalizace
Jablonné nad Orlici, a.s. (¢islo posudku 126/73/2017)

Znalecky posudek o provedenych investicich do rodinného domu ¢€.p. 118 s prislusenstvim v obci Srubec, ve stavu ke dni
18. 9. 2018 (Cislo posudku 184/56/2018)

Ocenéni vybranych véci movitych a nemovitych ve mésté Nové Hrady (Cislo posudku 208/09/2019)

Stanoveni nakladové ceny a Casové ceny vyrobniho aredlu na pozemcich parc. €. st. 57, parc. ¢. 9/4, 61/3 a 62/1 v k. 0.
Bél¢ice u Ostredka (¢islo posudku 209/10/2019)

Stanoveni obvyklé ceny stavebnich praci a materidlu pfi pristavbé a modernizaci rodinného domu ¢.p. 521 na pozemku
parc. ¢. 456 a pii upravé pozemku parc. €. 456, 457 a 462/2 v k.0. Zdice, obec Zdice (¢islo posudku 169/41/2018)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum | 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Jana Vysoka Tituly | RNDr., Ph.D.
Rok narozeni 1963 | typ vztahu k VS pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iovani
studijniho programu

Matematika (cvicici)
Zaklady matematického modelovani (pfednasejici a cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

Obecné otazky matematiky, Ph.D., 2018, FAV ZCU Plzeii
Pfiblizné a numerické metody, RNDr., 1997, MFF UK Praha
Pfiblizné a numerické metody, Mgr., 1997, MFF UK Praha

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

MFF UK Praha, Staz, 3 roky

Katedra matematiky PF JihoGeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich, Odborny asistent, 9 let

VOS Ceské Budgjovice, Pedagog, 4 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
technicko-technologickém, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeni 10 diplomovych praci na JCU Ceské Budgjovice, vedeni 1 bakalaiské prace na VSTE

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 9 14 20

Piehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalSi tvurci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Matematika (cvicici):

VYSOKA, J., 2016. Using Simple Mathematics in The Sailing Problem. Nase More. 63(3), 237-240. ISSN 0469-6255.
(100 %, Scopus)

PLACHY, J., J. VYSOKA a R. VEJMELKA, 2019. Influence of the quantity of fillers on crucial thermal-technical
parameters of bitumen waterproofing sheets. In: 10P Conference Series: Materials Science and Engineering. [s. L]:
Institute of Physics Publishing, 1-7. ISSN 1757-8981. (33 %, WoS)

SMETANOVA, D. a J. VYSOKA, 2015. Jak studenti vysokych kol vnimaji vyuziti matematiky v praktickém Zivoté. In:
Moderni matematické metody v inZenyrstvi: sbornik prispévku. Ostrava: Jednota slov. matematikov a fyzikov. Ostrava:
VSB-TU Ostrava, 110-113. ISBN 978-80-248-3843-4. (50 %)

VYSOKA, J. a D. SMETANOVA, 2016. ANALYSIS OF ATTITUDE OF STUDENTS TOWARDS MATHEMATICS
AND PHYSICS. In: APLIMAT 2016: 15th Conference on Applied Mathematics. Bratislava: Slovak University of
Technology in Bratislava, 1126-1138. ISBN 978-80-227-4531-4. (50 %, Scopus)

VYSOKA, J., 2017. EXAMPLE OF MATHEMATICAL MODELING IN HIGH SCHOOLS. In: 16th Conference on
applied mathematics, Aplimat 2017, Proceedings. Bratislava: Vydavatel'stvo Spektrum STU Bratislava, 1704-1714. ISBN
978-80-227-4650-2. (100 %, Scopus)




Zaklady matematického modelovani (pfednasejici a cvidici):

PLACHY, J., J. VYSOKA a R. VEJMELKA, 2017. SUGGESTION OF LIMIT VALUE OF FLOW RESISTANCE FOR
REINFORCED BITUMEN SHEETS AT ELEVATED TEMPERATURES IN TERMS OF TYPE OF COATING. In: 17th
International Multidisciplinary Scientific GeoConference SGEM 2017. Sofia; STEF92 Technology Ltd., unpaged. ISBN
978-619-7408-13-3.(33 %, Scopus)

PLACHY, J. a J. VYSOKA, 2020. Surface temperature of flat roofs with waterproofing polymer membranes. In: 10P
Conference Series: Materials Science and Engineering, 11th International Conference Building Defects 2019. [s. I.]:
Institute of Physics Publishing, unpaged. ISSN 1757-8981. (33 %, Scopus)

PLACHY, J., R. DEDEK, J. VYSOKA a J. RANDL, 2019. USE OF VERMICULITE BOARDS IN SOUND
INSULATION OF PARTITIONS. Akustika. 33(-), 94-105. ISSN 1801-9064. (33 %, WoS)

PLACHY, J., J. VYSOKA a R. VEJMELKA, 2019. Mutual correlation between softening point and flow resistance at
elevated temperature according to bitumen mass in bitumen sheets. In: IOP Conference Series: Materials Science and
Engineering. 471. vyd. [s. I.]: Institute of Physics Publishing, unpaged. ISSN 1757-8981. (33 %, Wo0S)

PLACHY, J., J. VYSOKA a R. VEJIMELKA, 2018. IMPACT OF SURFACE MODIFICATION ON WATER
ABSORPTION OF BITUMEN SHEETS. In: "18th International Multidisciplinary Scientific GeoConference, SGEM
2018". [s. I.]: STEF92 Technology Ltd., 235-241. ISSN 1314-2704. (33 %, Scopus)

Pusobeni v zahranici

Podpis | | datum [ 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Karel Zeman Tituly | Ing., MBA, Ph.D.
Rok narozeni 1971 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, kters uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Informatika Il (garant, prednasejici a blokova vyuka kombinované formy vyuky)

Udaje o vzdélani na VS

Komunika¢ni a informac¢ni systémy, 2014, Ph.D., UNOB Brno, FVT, Katedra komunikaé¢nich a informaénich systému
Marketing a management, 2009, MBA, Czech Management Institute Praha
Ing., 1997, ZCU Plzen, Fakulta Aplikovanych véd

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

M-line s.r.o., SW analytik a konzultant, Vefejnd doprava, programator, analytik a konzultant k sw feSenim ve vefejné
autobusové dopravé, 8 let

M-line a.s., CEO, Analyticka a konzulta¢ni ¢innost k sw feSenim z oblasti vetejné dopravy, dosud

M-line software, SW analytik a konzultant, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
technicko-technologickém, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 2 diplomové prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Informatika II (garant, pfednaSejici a blokova vyuka kombinované formy vyuky):

BURITA, L. a K. ZEMAN, 2017. Architecture Approach in System Development. Journal of Systems Integration. 8(1).
ISSN 1804-2724. (50 %)

KAMPE, R., O. STOPKA, L. BARTUSKA a K. ZEMAN, 2015. Circulation of vehicles as an important parameter of
public transport efficiency. In: Transport Means 2015 - Proceedings of the 19th International Scientific Conference on
Transport Means. Kaunas: Kaunas University of Technology, 143-146. ISSN 1822-296X. (25 %)

KAMPF, R., K. ZEMAN a P. BENES, 2015. The determination of the optimal variant of public bus line transport vehicles
in the daily circulation. Nase More. 62(Special Issue), 119-125. ISSN 0469-6255. (33 %, Scopus)

BARTUSKA, L., F. NEMEC a K. ZEMAN, 2014. Efektivni fizeni k¥izovatek se svételnym signalizaénim zafizenim. In:
Logi 2014: sbornik prispévki. Pardubice: VSTE, VSE, VSLG, Univerzita Pardubice, Institut Jana Pernera, 9-16. ISBN
978-80-263-0860-7. (33 %)

BURITA, L. a K. ZEMAN, 2013. No Relational and No SQL Databases. Communication and Information Technologies.
In: 7th International Scientific Conference Communication and Information Technologies. Liptovsky Mikulas: Armed
Forces Academy of Gen. M. R. Stefanik, 17-23. ISBN 978-80-8040-464-2. (50 %)

Ucast v projektech:

TA01031200, 2012, Vyvoj a realizace SW aplikace dopravniho ufadu nebo koordinatora IDS, pro spravu a feSeni
problematiky zadavani, vyhodnocovani a kontroly vefejné autobusové dopravy, méstské hromadné dopravy.

TDO010080, 2013, Jednotné zpracovani zadavaci dokumentace vefejné soutéze dle zakona 194/2010, § 10.




TA03030474, 2015, Systém pro pienos vystupt v realném ¢ase o trvalém snimani intenzity dopravniho zatizeni na vybrané
komunikaci, vizualizace dosazenych hodnot skute¢ného zatizeni (poctu a sméru jizd dopravnich prostiedktl) v redlném
Case, obecné mapové prostiedi.

TA04031723, 2016, Metodika stanoveni intenzit dopravy po méstskych komunikacich.

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | | datum [ 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysokd 3kola technickd a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Irena Fatrova Tituly Ing.

Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.

DalSi soudasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedmity pFislu$ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskutetiovani
studijniho programu

Podnikové hospodafstvi (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Podnikova ekonomika, Ing, 1994, VSE, FPH
DPS, Univerzita Jana Amose Komenského Praha

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Integrovana stfedni $kola technické a obchodni Dacice, ucitel odbornych pfedméti, 6 let
Soukroma stiedni skola pedagogiky a socidlnich sluZeb, s.r.o., u¢itel odbornych predméti, 8 let
Hospodarska komora CR, krajsky finanéni manaZer, 3 roky

Mésto Telg, kontrolni vybor mésta Telce, 4 roky

Sdileni o. p. s., dozor¢{ rada, 3 roky

Vysoka gkola polytechnicka Jihlava, lektor, 10 let

0SVC, lektor akreditovanych kurzii igetnictvi, 20 let

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspéinym obhdjenim 111 bakalafskych praci.

Obor habilitatniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publika&ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétiim

OSVC, v;deni ucetnictvi, daf,lové evidence, personalistiky, 24 let

BORSKA, M. al. FATROVA, 2012. Srovnani vyuky pfedmétu Manzerské u¢etnictvi na vybranych vysokych 3kolach. In:
Nehmotné faktory konkurenceschopnosti. Jihlava: Vysoka $kola polytechnicka Jihlava, 308-316. ISBN 978-80-87035-53-
5

BORSKA, M. a I. FATROVA, 2012. Utetnictvi a dan& na VSPJ pro podnikatelskou praxi. In: Nehmotné faktory
konkurenceschopnosti. Jihlava: Vysoka §kola polytechnicka Jihlava, 182-188. ISBN 978-80-87035-53-5.

Piisobeni v zahranic¢i

Podpis 7 datum 08. 07. 2020
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoka §kola technicka a ekonomické v Ceskych Budéjovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Bohumil Céslavsky Tituly Ing.

Rok narozeni 1945  [typ vztahu k VS DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, kters uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

Dali soufasnd piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalii zapojeni do uskutefiovani
studijniho programu

Teorie managementu a procesni fizeni (expert z praxe)
Analyza podnikovych rizik (expert z praxe)

daje o vzdélini na VS

Provozné ekonomické fakulta VSZ Praha

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Ekonom, Prazské cukrovary Cakovice, 2 roky

Vedouci oddéleni, disponent, SBCS Prachatice, 10 let

Ekonom, Okresni zemé&délska sprava, 4 roky

Ekonom rozpocet fizenych podniki, stavebni Gifad, vodni a lesni hospodaistvi, ONV Prachatice, 4 roky
Ekonomické sluzby, OSVC, 5 let

Piedseda predstavenstva, DR, obchodni feditel, finan¢ni feditel, STS Prachatice, a.s., dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Obor habilitagniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Prehled o nejvyznamngjSi publika&ni a dal3i tvirdi Cinnosti nebo dalsi profesni finnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpetovanym pFedmétiim

Piedseda piedstavenstva, DR, obchodni feditel, finanéni feditel, STS Prachatice, a.s., dosud
Ekonom, Okresni zemé&de&lska spréava, 4 roky
Ekonomické sluzby, OSVC, 5 let

Piisobeni v zahranici

Podpis ( P datum 08. 07. 2020
Lr




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoké Skola Vysoka skola technicka a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich

Soutast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Naizev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pfijmeni Pavel Kaczor Tituly Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1968 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, kters uskute¢iiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

DalSi sou¢asna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty pFislu¥ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. daldi zapojeni do uskutetiiovani |
studijniho programu

Statistika (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomie a management, Ph.D., 2009, VSE, FPH
Ekonomika primyslu, Ing., 1992, VSE, FPH

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani v§

Obchodni akademie a vy33i odborna $kola ekonomicka v Tabote, ucitel odbornych ekonomickych pfedmétd, 3 roky
Obchodni akademie a vy33i odborna $kola ekonomicka v Téabore, vedouci utitel vy&3iho studia, uitel ekonomickych
predmétd, 7 let

Mastsky ufad v Tdabote, vedouci odboru statni socidlni podpory, 1 rok

Utad prace v Tabote, vedouci odboru statni socialni podpory, 3 roky

Ministerstvo préce a socidlnich véci/Utad prace CR, Feditel kontaktniho pracovisté Utadu price CR v Tébofe, 11 let

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Vedeno s Usp&inym obhdjenim 45 diplomovych a 70 bakalafskych praci.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Piehled o nejvyznamnéjii publika¥ni a dal3i tviiri ¢innosti nebo dalsi profesni finnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétiim

Reditel kontaktniho pracovi§té Ufadu prace CR v Tébofe

KACZOR, P., 2015. Socidini politika a socidlni systém CR. Praha: Oeconomica. ISBN 978-80-245-2096-4.

KACZOR P., 2013. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha: Oeconomica. ISBN
978-80-245-1930-2.

KACZOR, P. a V. HORT, 2016. Urad prdce CR jako piliF socidlniho systému. Tabor: Rudi. ISBN 978-80-906320-4-2.

Piisobeni v zahraniti

Peking (Cina), stiz zaméfena na trh prace a vzd&lavaci systém, 2015
Brusel (Belgie), st4Z zamé&fena na trh prace a politiku zamé&stnanosti, 2010
Svédsko, staz na Utadu prace v Goteborgu a ve Stockholmu, 2008

Irsko, vzd&lavaci program Rizeni lidskych zdrojii 11 (PHARE), 1997
Holandsko, vzd&lavaci program Rizeni lidskych zdrojd Il (PHARE), 1997
Holandsko, staZ na partnerské Skole Hogeschool Eindhoven, 1993

Podpis (A ¢ Crx datum 08.07. 2020
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoka Skola technicka a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Souéast vysoké $koly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Jan Binter Tituly Ing.

Rok narozeni 1973 [typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soutasti VS, kter uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dalii soufasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

PFedméty pFisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do uskute&fiovéini
studijniho programu

Informatika I (expert z praxe)

Udaje o vzd¥lani na VS

Ekonomika a fizeni ve stavebnictvi, Ing., 1996, CVUT

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Reditel spolenosti, CAD Studio, s.r.0., dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikanich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Prehled o nejvyznamn&jii publikani a dal¥i tvirti ¢innosti nebo dalii profesni Cinnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétiim

Vedeni projekth v oblasti IT — CAD, GIS
Reditel spole¢nosti, CAD Studio, s.r.o., dosud

Piisobeni v zahranidi

Podpis datum 08. 07. 2020
S
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Vysokﬁ Skols technickd a ekonomicks v C

Ustav podnikové strategie

Matematika (expez )
mﬂc odelvani expel

ské vysoké udeni technické v Praze, Fakulta strojni, Experimentalni méfeni a numerické simulace, 3 roky
MBtech Bohemia s.r.0., 1D 3D CFD simulace, 3 mé&sice
Bosch Ceské Budé&jovice, vyvoj, palivové soustava, 1,5 roku
Gastro Production, s.r.o., automatizace, CAD, CFD, 1 rok .
VYKRES s.r.o., jednatel, CAD, automatizace, dosud

VYKRES s.r.0., jednatel, CAD, CFD, datova analytika, automatizace, dosud
Gastro Production, s.r.o., automatizace, CAD, CFD, 1 rok
Bosch Ceské Budéjcvice vyvoj, palivové soustava, 1,5 roku




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka Skola technickd a ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich

Souéist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nézey studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Zdengk Jilek Tituly Ing.

Rok narozeni 1955 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetfiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. daldi zapojeni do
uskuteliiovani studijniho programu

Utetnictvi (expert z praxe)

Udaje o vzd¥lani na VS

obor automatizované systémy Fizeni (ASR), Ing., 1979, VSE Praha

Udaje 0 odborném pitsobeni od absolvovani VS

Inorga Praha, programator analytik, 6 let

VUPEK Praha, programator analytik, 4 roky

Stavby silnic a Zeleznic, programétor analytik, 5 let

100+1 ZZ a.s., ekonom spole¢nosti, 2 roky

Ceska spotitelna a.s., referent odboru vykaznictvi, 1 rok

Waspo a.s., ekonom spole¢nosti, 1 rok

Samostatna podnikatelské ¢innost v oblasti ekonomického a organiza¢niho poradenstvi, 5 let
Cepro, a.s. nakup PHL a logistika, 1 rok

Ministerstvo primyslu a obchodu, i¢etni, 4 roky

Ministerstvo primyslu a obchodu, vedouci oddéleni ucetnictvi a financovéni, dosud

ZkuZenosti s vedenim kvalifika€nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviiréf Cinnosti nebo dal¥i profesni innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim

Ministerstvo priimyslu a obchodu, ucetni, 4 roky

Samostatnd podnikatelska ¢innost v oblasti ekonomického a organiza¢niho poradenstvi, 5 let
100+1 ZZ a.s., ekonom spole¢nosti, 2 roky

Waspo a.s., ekonom spole¢nosti, 1 rok

Ministerstvo priimyslu a obchodu, vedouci odd&leni u€etnictvi a financovéni, dosud

Piisobeni v zahranici

Podpis 4 datum | 08.07.2020




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysokd Skola Vysokd $kola technickd a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soutdst vysoké §koly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Stanislav Jiti Ktida Tituly Magr.

Rok narozeni 1958 [ typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.

Dalgi souéasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal3i zapojeni do uskutetfiovani
studijniho programu

Utetnictvi (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

obor uéitelstvi vSeobecn& vzdélavacich pfedméti (v&decky komunizmus), Mgr., 1985, Moskevska statni univerzita
(nostrifikace Univerzita Karlova)

daje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Pedagogicka fakulta v Ceskych Budg&jovicich, Asistent, 3 roky
Spole¢nost pfatel narodd vychodu, Referent, 3 roky

WIP reklama s. 1. 0., Finanéni feditel, 3 roky

Kfida a spol. s. r. 0., Uéetni a datiovy poradce, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika€nich a rigoréznich praci

Obor habilitatniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaZni a dal3f tviirdi finnosti nebo dalsi profesni finnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétiim

Kiida a spol. s. r. 0., Utetni a dailovy poradce, dosud (vice nez 25 let)

Piisobeni v zahrani¢i
/i

Podpis ﬁ%/ BRG] 0. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoki Skola Vysoka Skola technicka a ekonomicka v Ceskvch Budgjovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni David Cech Tituly Ing.

Rok narozeni 1984 |typvztahuk VS [DPP [rozsah |12 do kdy
hod./sem

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |12 do kdy
hod./sem.

Dali souéasnd piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu rozsah

Predméty pfislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dal¥i zapojeni do uskute&fiovani
studijniho programu

Podnikové informatni systémy (expert z praxe)
Informatika II (expert z praxe)
Modelovani podnikovych procesii — materidlové toky (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

obor Narodni hospodaéfstvi, Ing., 2008, VSE

Udaje o odborném pisobeni od absolvoviani VS

CSOB a.s., Klientsky poradce, 1 rok

Vysoka Skola ekonomické v Praze, Vedeni kurzu 1MU400 — Pogitatem integrované fizeni podniku (pfednasejici, cvidici,
zkousejici), 5 let

Ceské vysoké uteni technické v Praze, Zvané prednasky pro studenty FEL a FIT, 5 let

Minerva Ceské republika a.s., Konzultant pro oblast analyzy a navrhu podnikovych procesii s vyuZitim podnikovych
informacnich systémii, dosud

ZkuZenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitatniho Fizeni Rok udé&leni hodnosti Rizeni kon:ino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kondno na VS

Prehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tvirdi ¢innosti nebo dal8i profesni &innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétim

Analyza a navrh podnikovych procesii s vyuZitim ERP systému QAD ve firméch — Albixon, Bioveta, Candy Plus, Madeta,
Tatra Metalurgie, Denso Liberec, Kofola, Hollandia, Moravia Cans, Tatra Metalurgie, TOS Varnsdorf, Medin, Colorlak,
Hranipex, Severochema, TSE Ceské Budgjovice, Sporten, TES Vsetin, Fermat, Sklostroj Turnov, Tawesco, Hamé

Piisobeni v zahrani&i

Utast na nadnarodnich projektech v podobé analyzy a navrhu podnikovych procesi nebo implementace ve firmach IGW
(CR, Belgie, Cina, Rumunsko, USA), Tescan (CR, Francie, USA, Cina, Anglie), Boltjes (CR, Belgie), Laird (CR, Cina,
USA, Svédsko), MiTek (CR, Svédsko, Lotydsko)

Podpis datum 22.6.2020
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizey studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Nikola Rosmiillerova Tituly JUDr., Be.

Rok narozeni 1972 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soutasti VS, kters uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

DalSi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

PFedméty pFisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. daldi zapojeni do uskutetfiovani
studijniho programu

Podnikové prévo a legislativa (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

Statni rigorézni zkouska, 2018, UK, PF )
obor Ekonomika podnikani, Bc., 2015, VSTE, UPS
obor Prévo a pravni véda, Mgr., 2013, ZCU, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Pravni asistent, Advokatni kancelar Jarusek, Strakova & Partners, 0,5 roku

Advokatni koncipient, Advokatni kancelar JaruSek, Strakova & Partners, 4 roky

Pravnik, Urad prace Ceské republiky — Krajska pobotka v Ceskych Budgjovicich, 1 rok

Vedouci odd&leni pravniho, Ufad prace Ceské republiky — Krajska pobotka v Ceskych Budgjovicich, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udZleni hodnosti | Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Prehled o nejvyznamnéjSi publika&ni a dal3i tviréi ¢innosti nebo daldi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanvm predmétim

Advokétni zkougka - Usp&sné slozena advokatni zkouska pfed Ceskou advokétni komorou, 2017

Pravni asistent, Advokatni kancelaf Jarusek, Strakova & Partners, 0,5 roku

Advokatni koncipient, Advokatni kancelaf Jarusek, Strakova & Partners, 4 roky

Pravnik, Utad prace Ceské republiky — Krajskd pobotka v Ceskych Bud&jovicich, 1 rok

Vedouci odd&leni pravniho, Utad prace Ceské republiky — Krajska pobotka v Ceskych Budgjovicich, dosud

Pisobeni v zahrani¢i

Podpis datum 08. 07. 2020
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka 8kola technickd a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soutist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Véra Knoblochova Tituly JUDr., Ph.D.

Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, kters uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

DalSi sou€asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prisluSného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. daldi zapojeni do
uskuteéfiovani studijniho programu

Podnikové pravo a legislativa (expert z praxe)

f]daje o vzd&lini na VS

Postgradualni doktorské studium (externi), obor Mezinarodni pravo vefejné, evropské pravo a dstavni pravo, 1998, UK,
PF
Magisterské studium, obor pravo, 1994, UK, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ministerstvo primyslu a obchodu, Vedouci oddéleni spotiebitelské legislativy, 5 let

Ministerstvo priimyslu a obchodu, Referent odboru technické harmonizace a spotiebitelské legislativy, 2 roky

Stalé zastoupeni CR pfi EU, Diplomat odpovédny za priimysl, malé a stfedni podniky, inovace, cestovni ruch a ochranu
spotfebiteldi, 5 let (ztoho 1 rok povétend vedenim Sekce sektorovych politik A (vnitini trh, konkurenceschopnost,
primyslova politika, energetickd politika, dopravni politika, telekomunikace, hospodéafska soutéZ, projekty vngjsi
pomoci))

Ministerstvo primyslu a obchodu, Referent odboru podnikéni, oddéleni evropské spoluprace, 1 rok

Ministerstvo priimyslu a obchodu, vedouci oddé&leni evropské spoluprace, odbor ochrany spotiebitele a vnitiniho
obchodu, 1 rok

Ministerstvo primyslu a obchodu, Referent odboru ochrany spottebitele a vnitfniho obchodu, 1 rok

Ministerstvo priimyslu a obchodu, Referent odboru vnitiniho trhu a sluzeb EU, 9 mésicii

Ministerstvo primyslu a obchodu, Reditelka odboru komunitarniho préva, 2 roky

Ministerstvo priimyslu a obchodu, Povéfena fizenim odboru komunitarniho prava, 5 mésict

Ministerstvo priimyslu a obchodu, Referent v odboru komunitarniho prava, 3 roky

Ministerstvo hospodaistvi, Referent v odboru legislativnim a pravnim, 3 mésice

Ministerstvo hospodaistvi, Referent v odboru evropskeé integrace, 1 rok

Ministerstvo hospodafstvi, Referent v odboru zahrani¢n& obchodnich vztah, 2 roky

Zkusenosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich praci

Oponent disertaénich praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Piehled o nejvyznamnéj3i publika&ni a dal3i tviiri Tinnosti nebo dal¥i profesni innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpetovanym predmétim

Pravni expert Ministerstva primyslu a obchodu — vedouci odd&leni spotiebitelské legislativy a zastupce feditele Odboru
technické harmonizace a spotiebitelské legislativy

Pisobeni v zahraniti

Stalé zastoupeni CR pti EU, Belgie, 5 let
I ]

Podpis s
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysok4 $kola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Soutist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Jakub Pavlik Tituly Ing.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soutasti VS, kters uskutetiiuje st. program | DPP rozsah (4 do kdy
hod/sem.

Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych vS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty pFisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do uskutetfiovani

studijniho programu
Marketing (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Marketingova komunikace, Ing., 2011, VSFS Praha
Informacni technologie, Bc., 2009, ZMVS Tiebi¢

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Meéstsky urad Caslav, Samostatny marketingovy pracovnik, spravce ICT, 7 let
Caslavska servisni, s. . 0., Vedouci kulturniho provozu a marketingu, jednatel, 2 roky
Ministerstvo primyslu a obchodu, Vedouci oddéleni marketingu, 3 roky

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitatniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Piehled o nejvyznamn&j¥i publika¥ni a dal3i tvirdi ¢innosti nebo daldi profesni Einnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFredmétim

Caslavska servisni, s. r. 0., - pfiprava a spousténi nové divize spoleénosti — kulturni, sportovni a stravovaci provoz
(koncepéni, ekonomickd, marketingova a personalni pfiprava)

Méstsky arad Caslav, implementace novych ICT systémi

Méstsky utad Caslav, pofadani kli€ovych spole¢ensko/kulturnich akei s ndvitévnosti 10.000 lidi

Ministerstvo pramyslu a obchodu, Vedouci oddéleni marketingu, 3 roky

Puasobeni v zahraniéi
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysok4 $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Soutdst vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazeyv studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Zdenék Svoboda Tituly Ing.

Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soutasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i soufasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty ptFisluiného studijnihe programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do
uskutetiiovani studijniho programu

Finance podniku (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, obor Obchodné podnikatelsky, Ing., 2007, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

E.ON Qeské republika, s. r. 0., Rizeni povdnikov*jCh rizik — Senior Risk Officer, 6 let
E.ON Ceska republika, s. r. 0., Vedouci Rizeni kreditniho rizika, Senior Credit Manager

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni

Rok udéleni hodnosti

Rizeni kondno na VS

Ohla

publikaci

WOS | Scopus

ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni

Rok udéleni hodnosti

Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamné&jsi publika®ni a dalSi tvirgi Cinnosti nebo dalSi profesni finnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpetovanym pFredmétim

E.ON Ceska republika, s. r. 0., Vedouci Rizeni kreditniho rizika, Senior Credit Manager v itvaru Management

pohledavek

Piisobeni v zahrani&i

Podpis

datum

08. 07. 2020




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Stépan Hejzlar Tituly | Ing.

Rok narozeni 1955 typ vztahu k vS DPP rozsah |4 do kdy
hod./sem

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program |DPP rozsah |4 do kdy
hod./sem

Dali soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prisluiného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

ManaZerské dovednosti - praktiky (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

Provoz a ekonomika silni¢ni a méstské dopravy, Ing., 1986, Vysoké 3kola dopravni

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Generalni sekretai, YMCA, 6 let
Obchodni feditel, poradenstvi v oblasti IT a informaénich systém a jejich implementace, ARFIS, 2 roky
Jednatel a feditel, nahravaci studio, hudebni vydavatelstvi, vyroba audio nosi¢ia, HAPPY spol. sr.o0., 6 let
Vedouci ekonomického a technického odboru, DILIA, 2 roky
Dispeter nakladni dopravy, CSAD, 4 roky
Piedseda dozor¢i rady, YMCA
Lektor (OSVC) pro vzdélavaci agentury, MPSV, FDV, firmy, dosud
e oblasti vyuky:
PC: Potitatové minimum a optimum, kancelafské baliky, Adobe Photoshop, Zoner, InDesign, Scribus
Mekké dovednosti (motivace, management, komunikaéni dovednosti, prezentace a rétorika, time
management, tymova prace, obchodni jednani)
Finanéni gramotnost, obfanska gramotnost

ZkuZenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigor6znich praci

Obor habilitatniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

‘WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publika&ni a dal¥i tviiréi Einnosti nebo daldi profesni finnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétim

Generalni sekretal, YMCA, 6 let
Jednatel a feditel, nahravaci studio, hudebni vydavatelstvi, vyroba audio nosi¢i, HAPPY spol. s r.0., 6 let
Vedouci ekonomického a technického odboru, DILIA, 2 roky
Lektor (OSVC) pro vzdélavaci agentury, MPSV, FDV, firmy, dosud
e  oblasti vyuky:
PC: Poéitadové minimum a optimum, kancelafské baliky, Adobe Photoshop, Zoner, InDesign, Scribus
Meékké dovednosti (motivace, management, komunika¢ni dovednosti, prezentace a rétorika, time
management, tymova prace, obchodni jednani)
Finan¢ni gramotnost, obtanské gramotnost

Piisobeni v zahrani¢i

/

/
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka 3kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Véclav Zahradka Tituly Ing.

Rok narozeni 1973  [typvztahuk VS  |DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutefiiuje st. program | DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.

DalSi soufasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalSi zapojeni do uskuteffiovani
studijniho programu

Controlling (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

Dopravni management, marketing a logistika, obor Podnikova ekonomie, Ing., 2010, Univerzita Pardubice, Dopravni
fakulta Jana Pernera

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ceské drahy, ekonom projektd, 7 let
Jitona a.s., ekonom, personalista zdvodii Klatovy a Sobéslav, 1 rok
Unilegal advokatni kancelaf, corporate finance manager, 1 rok

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéj$i publika&ni a dali tvirdi Einnosti nebo dal¥i profesni innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétiim

CZ Loko a.s., zastupce Finanéniho feditele a hlavni ekonom zavodii Ceska Ttebova a Jihlava, 5 let
Benes a Lat a.s., vedouci controllingového oddglent, 2 roky

Kovosmis MAS a.s., manaZer finanéniho controllingu, ¢len predstavenstva KMAS Polsko, 3 roky
Legios Loco a.s., feditel controllingu a zéstupce finan¢niho feditele, dosud

Piisobeni v zahrani¢i

Podpis F / datum 08. 07. 2020




C-1I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Souddst vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Toma3 Pértl Tituly Ing.

Rok narozeni 1980 | typ vztahu k VS DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteiiuje st. program | DPP rozsah |38 do kdy
hod/sem.

Dali sou¢asnd piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych vS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prFisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. daldi zapojeni do

uskuteéiiovani studijniho programu

Vstupni a vystupni podnikova logistika (expert z praxe)
Opera¢ni management (expert z praxe)

Udaje o vzdélini na VS

obor Ucetnictvi a finan¢ni Fizeni podniku, Ing., 2003, ZF JCU

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Kern - Liebers CR spol. s r.0., Vedouei finan¢niho dseku a logistiky, 17 let

ZkuZenosti s vedenim kvalifika€nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti

Rizeni kon4no na VS

Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok ud@leni hodnosti

Rizeni konéno na VS

Prehled o nejvyznamn&j3i publika®ni a dalsi tviréi finnosti nebo dalSi profesni &innosti u odbornikii z praxe

vztahujici se k zabezpe€ovanym pFedmétiim

Vedouci logistiky v Kern - Liebers CR spol. s r.0., zaji$t'ovani kontinuélniho zlep3ovéni procesi v této oblasti.

Piisobeni v zahranici
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka 3kola technicka a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soutast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nézev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Stépan Kubajta Tituly Ing.

Rok narozeni 1988  [typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
- hod/sem.

Typ vztahu na soutasti VS, kterd uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy

hod/sem.

Dal3i sou€asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty pFislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. daldi zapojeni do
uskuteéiiovani studijniho programu

Rizeni inovaci (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Management a ekonomika ve stavebnictvi, Ing., 2014, CVUT

Udaje o odborném pisobeni od absolvovini VS

RETRE, s.r.0., Project manager, | rok
Santal spol. s. r. 0., Provozné technicky feditel, 6 let

Zkugenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udgleni hodnosti | Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok ud€leni hodnosti | Rizeni kondno na VS

Prehled o nejvyznamnéjsi publika&ni a dalsi tviirfi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétim

Project manager
Provozné technicky feditel

Pisobeni v zahranid¢i
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C-1I — Personalni zabezpeéeni

Vysoka §kola Vysoka Skola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soutast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Dana Feferlova Tituly Ing.

Rok narozeni 1980 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soutasti VS, kters uskutetiiuje st. program | DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.

Dalii soufasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFislu¥ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do uskute&fiovani
studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojli (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

obor Obchodni podnikani, Ing., Jihogeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, 2003

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Od roku 2003 piisobi na Jiho&eské hospodarské komote v ramci oddgleni podpory podnikéni a rozvoje lidskych zdroji
feditelka Jiho¢eska spoleénost pro rozvoj lidskych zdrojt

ZkuSenosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviiréi Cinnosti nebo daldi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

Od roku 2003 piisobi na Jiho¢eské hospodéiské komote v ramei oddéleni podpory podnikéni a rozvoje lidskych zdrojt
feditelka Jiho¢eskd spole¢nost pro rozvoj lidskych zdroja

Piisobeni v zahrani&i
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoki Skola Vysoka §kola technickd a ekonomick v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Néazev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Miloslav Mrkvicka Tituly Ing.

Rok narozeni 1955 | typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i sou€asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych vS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal3i zapojeni do uskutefiiovani
studijniho programu

Rizeni lidskych zdrojii (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Obor Provoz a ekonomika zemé&dé€lstvi, Ing., 1979, VSZ C. Budéjovice, EF
Udaje o odborném piisobeni od absolvovéani VS

GW JIHOTRANS a.s., personalni feditel, 39 let

Zku3enosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Oponent jedné bakalafské préce.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok ud&leni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizenf konéno na VS

Piehled o nejvyznamn&j¥i publika®ni a dal¥i tviréi Einnosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikiéi z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétiim

GW JIHOTRANS a.s., personalni feditel, 39 let

Piisobeni v zahranidi

datum 08. 07.2020

Podpis
P /i %




C-1I — Personalni zabezpeceni

Vysoki $kola Vysoka 3kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Soutast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nézev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Hynek Walner Tituly Dipl. Ing.

Rok narozeni 1965 typ vztahu k vS DPP rozsah | 8 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soutasti VS, kterd uskutetfiuje st. program | DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

Dali soufasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal8i zapojeni do uskute&fiovéni
studijniho programu

Podnikova strategie (expert z praxe)
Analyza hodnotového fetézce (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Stavba letadel, Ing., 1988, CVUT v Praze, FSI

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jihostroj a.s. Veledin

Konstruktér vyrobku, 4 roky
Projektovy manazer, 3 roky

Zastupce GR pro spravu a Fizeni, 8 let
Reditel letecké divize, 10 let

Reditel pro strategii a marketing, 5 let

ZkuSenosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Prehled o nejvyznamnéjSi publika&ni a dalSi tvirdi ¢innosti nebo dal¥i profesni innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedm&tim

Reditel pro strategii a marketing, 5 let

Puasobeni v zahrani¢i

Podpis Yy datum 08.07.2020




C-1I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka ¥kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich

Souédast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nézev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Andrea Sochorova Tituly Ing.

Rok narozeni 1986 | typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dalii soutasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty pFislu¥ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do uskute¢fiovani
studijniho programu

Time management (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku, Ing., 2013, JU, EF )
Ekonomika a management, obor Podnikova ekonomika a management, Bc., 2011, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovéni vS

ManpowerGroup, Consultant Temporary Placement, 3 roky
Adecco Czech Republic, Permanent Placement Consultant, 3 roky
Adecco Czech Republic, Permanent Placement Team Leader, 2 roky

Zku3enosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Oponent jedné bakalafské prace.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok ud&leni hodnosti Rizenf konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udé&leni hodnosti Rizeni kondno na VS

PFehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dal3i tviiréi Cinnosti nebo dal¥i profesni innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétim

ManpowerGroup, Consultant Temporary Placement, 3 roky
Adecco Czech Republic, Permanent Placement Consultant, 3 roky
Adecco Czech Republic, Permanent Placement Team Leader, 2 roky

Piisobeni v zahrani¢i

Podpis % / datum 08. 07. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoki Skola Vysoka $kola technicka a ekonomickéd v Ceskych Budgjovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Jiti Cejka Tituly Ing.

Rok narozeni 1974  |[typ vztahu k VS DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, kters uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

DalSi soufasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. daldi zapojeni do uskutefiovéni
studijniho programu

lz{izeni zmén (expert z praxe)
Rizeni kvality (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Vysoké uceni technické v Brné, Katedra strojni, Ing., 1999

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vishay Electronic spol. s.r.0., Vedouci vyroby, 2 roky

STS Prachatice, a.s., Vedouci vyroby zpracovani plechii a téiskového obrabéni, 9 let
Plotové centrum s.r.0., Project manager, 1 rok

TCF Vzduchotechnika s.r.0., Project manager, konstruktér, 4 roky

STS Prachatice, a.s., Vedouci vyzkumng vyvojového centra, 3 roky

ZkuZenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Vedeno s Gsp&3nym obhdjenim 2 bakalafské prace.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviiréi innosti nebo dal¥i profesni innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétiim

Vedouci vyroby zpracovani plechi a tfiskového obrabéni
Project manager, konstruktér
Vedouci vyzkumné vyvojového centra

Pisobeni v zahrani¢i

Podpis o datum 08. 07.2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoki fkola Vysoka 8kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soundist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business analytik

Jméno a prijmeni Pavel Hamberger Tituly Ing.

Rok narozeni 1983 | typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod./sem

Typ vztahu na souédsti VS, kterd uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod./sem

Dalii soutasnd plisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty piisluiného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal¥i zapojeni do uskutetfovdni
studijniho programu

Z4klady automatizace produkénich procesi (expert z praxe)

Udaje o vzd&4ni na VS

Vyrobni inZenyrstvi, Ing., 2007, CVUT

Udaje o odborném piisobeni od absolvovéni VS

Magna Cartech (Automotive), Technolog svafovny, 1 rok

Magna Cartech (Automotive), Process Engineer, 6,5 roku

Engel Strojirenska (vyrobce strojii), Projektmanager, 4 roky

Engel Strojirenska, Vedouci oddéleni projektového managementu, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Konzullant a vedouci bakalaiské a diplomové prace v ramci firmy Magna Cartech.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti izeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kondno na VS

Prehled o nejvyznamnéjdi publikaéni a daldi tvirdi ¢innosti nebo daldi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpeCovanym predmétim

12 i leté zkuSenosti s automatizaci ve vyrob¢. 4 roky na irovni planovani a realizace automatizovanych pracovist.
1 rok planovani a realizace digitalizace ve vyrobé.
Dopliiujici vzdélani: Lean Manufacturing Professional. Ugitelstvi odbornvch pfedméti.

Piisobeni v zahranidi

Podpis | 2o |datum [03. 07. 2020




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoka §kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich

Soutdst vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Toma3 Cilek Tituly Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 | typ vztahu k VS DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal8i soufasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych vS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskutetfiovani
studijniho programu

Spole¢enskd odpovédnost podniku (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Rizeni a ekonomika podniku, Ekonomika a management, Ph.D., 2011, JCU v CB, EF
Provozni podnikatel, Ekonomika a management, Ing., 2002, JCU v CB, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Regionélni rozvojova agentura jiznich Cech, pfedseda piedstavenstva/feditel, dosud 6 let
Regionélni rozvojova agentura jiznich Cech, zastupce feditele, 4 roky
Regionalni rozvojova agentura jiznich Cech, projektovy manaZer, S let

Zku3enosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon#dno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Piehled o nejvyznamnéjSi publikaéni a dalSi tviréi Cinnosti nebo dal¥i profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétiim

Reditel spoleé¢nosti, ktera se zabyva spole¢ensky odpov&dnym podnikéanim a trvale udrZitelnym rozvojem.

Regionalni rozvojova agentura jiznich (:Zech, predseda pfedstavenstva/feditel, dosud 6 let
Regionalni rozvojova agentura jiznich Cech, zastupce feditele, 4 roky
Regionalni rozvojova agentura jiznich Cech, projektovy manaZer, 5 let

Piisobeni v zahrani¢i

datum 08. 07. 2020




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka gkola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Petr Salva Tituly Ing.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS DFPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soud¢asti VS, ktera uskutetiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i souéasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pfislu¥ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalSi zapojeni do
uskuteéfiovani studijniho programu

Finanéni a ekonomické analyzy (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, Mvanage;ment, 2015, VSE, FM
Ekonomika podniku, 2010,‘VSTE CB
Bankovnictvi, 2007, VOS CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Krajsky ufad Jiho¢eského kraje, Odbor regionalniho rozvoje, uzemniho planovéni, stavebniho fadu a investic, oddéleni
vefejnych zakazek, investic a fizeni projekti, vefejné zakazky — kontrola, 3 roky

Krajsky ufad Jiho¢eského kraje, Odbor regionalniho rozvoje, uzemniho plénovani, stavebniho fadu a investic, ekonom —
rozpodtat, 4 roky

Krajsky tfad Jiho&eského kraje, Odbor vefejnych zakazek a investic, isek vedouciho odboru, ekonom — rozpoétar

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udé&leni hodnosti Rizeni konsno na V8

Piehled o nejvyznamnéj3i publika&ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal¥i profesni innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétim

Pisobeni v zahraniti

Podpis datum 08.07.2020




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoka 3kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business analytik

Jméno a pFijmeni Jitka Lejskova Tituly Ing., BBS

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dali soulasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFisluiného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do
uskuteiiovéani studijniho programu

Projektové fizeni (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Obchodni podnikéni, Ing., 2012, JCU
Financovani a G&etnictvi, BBS., 2007, IT Sligo

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Vys§i odborna skola Ceské Budgjovice, Projektova manazerka, 6 let
Novi Solution, s.r.o., Projektova manaZerka, 4 roky
Soukromé podnikani, Projektova manaZerka (projekty, studie a analyzy), 8 let

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjii publika&ni a dali tviréi innosti nebo dalsi profesni innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétiim

Pozice projektové manaZerky pro oblast vzdélavani (OP RLZ, OP VK, OP VVV) v oblasti zaméstnanosti (OPZ),
investi¢ni projekty (ROP, IROP OPIK).

Piisobeni v zahranici

Podpis ) datum 08. 07. 2020




C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled Fesenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

ReSitel/spolufesitel Nazvy granti a projektd ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, | Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviirci ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani
VUSTE-APIS, s. . 0., Optimalizace Fizeni zakdzkove kusové vyroby v realném case TACR 2020-2023
VSTE vyuzitim loT a digitdlnich technologii
STS Prachatice, a. s. TACR Trend - FW01010460
(Cilem projektu je ovetreni unikatniho, opakované aplikovatelného
systému optimalizace technologie fizeni zakazkové kusové vyroby
v realném c¢ase, vyuzivajici zpracovani ,,big dat vznikajicich na
jednotlivych vyrobnich usecich, zpracovavanych — s vyuZzitim
umélé inteligence a principti Primysl. 4.0 - optimalizovanych pro
nasledna rozhodovani v fizeni vyroby s vyuzitim ICT.)
Vysoké uéeni technické v | Digitdlni transformace pro inovace obchodnich modelii v malych a| TACR 2019-2022
B¢ stiednich podnicich v Ceské Republice
Vyzkumny ustav pro TACR Eta - TL02000215
podnikani a inovace, z.0.
Asociace malych a (Projekt si klade za cil vytvoteni certifikované metodiky a softwaru
sttednich podnikd a zalozenych na vypracovani metod, modeli a nastroji digitalni
zivnostniktt CR transformace pro podporu inovaéni kapacity a zvySeni stupné
VSTE konkurenceschopnosti obchodnich modelt pro malé a stiedni
podniky.)
Zapadoceska univerzita v Adaptace sektoru znalostné narocnych sluzeb na podminky TACR 2019-2021
Plzni Spolecnosti 4.0
VSTE TACR Eta - TL02000136
(Cilem projektu je vytvofit metodiku adaptace malych a stfednich
podnikd v sektoru sluzeb na implementaci principd, postupt a
nastroji Spole¢nosti 4.0.)
VSTE Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru TACR 2018-2021
VUT v Brné TACR Eta - TL01000349
Asociace malych a
stfednich podniki a (Projekt je strukturovan do Sesti problémovych okruhd - finanéni
Zivnostnikii CR fizeni, strategické fizeni, inovace, personalistika, venkovsky prostor
Vyzkumny ustav pro a sprava a legislativa.. Hlavnim vystupem bude certifikovana
podnikani a inovace, z.0. | metodika pozadovana MPO CR. Pro podnikovou praxi a v souladu
Krajskf: sdruzeni NS s pozadavky AMSP CR a HK CR budou zpracovany odborné
MA_S CR Jihoceského manudly za kazdy problémovy okruh, soucasti feSeni bude i
kraje specialni software pro oblast MSP. Vydana bude odborna kniha a
vystupy v indexovanych c¢asopisech. Vystupy budou vyuzity
pracovniky MPO CR pii zpracovani vladni koncepce rozvoje MSP
v CR do roku 2030, konzultace jiz probihaji.)
VSTE, Samara State Nové metody v udrzitelnosti rozvoje podniku Samara 2015-2018
University of Economics State
(Mezinarodni projekt akcentuje na obou feSitelskych stranach | University
ménici se pohled na prosperitu podniku, kdy nejde jen o jeho
ziskovost v kratkodobém ¢i stfednédobém ¢asovém horizontu, ale i
o jeho dlouhodoby, trvaly rozvoj, prosperitu a udrzitelnost.
Vymezeny byly zakladni parametry udrzitelnosti podniku pro
vsechny jeho zakladni procesy Vv oblasti - ekonomické a finanéni,
technicko-technologické, personalni, vzdélavaci a socialni a etické,
resp. systémové pojeti udrzitelnosti podniku.)
VSTE, Samara State Analyza malych a stiednich podnikii a jejich vuloha v trzni VSTE, 2015-2018
University of Economics, ekonomice Samara
? . . State
North China University ) University
of Technology (Projekt je FeSen ve spolupraci s Ruskem a Cinou, zemé byly of
Economics,

zvoleny zamérné, nebot Ize predpoklddat znacné disparity




soucasného stavu i pfedpokladaného vyvoje MSP v téchto zemich.
Podniky v uvedenych zemich pisobi ve znaéné odlisném
ekonomickém prostiedi, coz je z hlediska vyzkumu velmi potiebny
predpoklad pro nasledné hodnoceni zjiSténych disparit, tento
predpoklad se pIné potvrdil v pribéhu dosavadniho FeSeni jak
Vv oblasti strategického fizeni a rozhodovani, tak v oblasti fizeni
lidskych zdroji, podnikového vzdélavani a funkce personalnich
utvart. Dosavadni analytické prace prokazaly u nékterych faktora
vétsi blizkost hodnot podnikiti ¢eskych s ¢inskymi oproti podniktim
ruskym, spoleéna je vSak dominance MSP v narodnich
ekonomikach u vSech Gcastnickych zemi.)

North
China
University
of
Technology

VSTE

Vyvoj metody komplexniho hodnoceni podniku jako indikatoru
financniho zdravi a vrcholového cile podniku aplikované na
dopravni a prepravni podniky v CR (specificky vyzkum
SVv201801)

(Cilem projektu je nalézt relevantni ukazatel finan¢niho zdravi
dopravnich a piepravnich podnikéi v CR. Ukazatel bude poéitan
pomoci nové metody komplexniho hodnoceni podniku vytvoiené
pomoci umélé inteligence, konkrétné umélych neuronovych siti.
Metoda bude respektovat specifika dopravnich a piepravnich
podniki puisobicich na trhu v CR. Bude hodnotit finanéni zdravi
podniku na Skale od velmi dobré bonity po ohroZeni bankrotem.
Cilovou skupinu projektu (projektového tymu) budou tvofit
akademiéti pracovnici Ustavu znalectvi a ocefiovani a studenti
navazujiciho magisterského programu Logistické technologie.
Pfidanou hodnotou projektu je zapojeni studentti do vyzkumné
ginnosti Ustavu s ohledem na stanoveny cil projektu.)

MSMT

2018

VSTE

Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikii na VSTE
(CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008499)

(Projekt mezinarodni mobility vyzkumnych pracovniki je zaméten
na posileni mezinarodni spoluprace a rozvoj lidskych zdroji ve
vyzkumu na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych
Budgjovicich. Hlavnim cilem je podpora profesniho ristu
vyzkumnych pracovnikiit a rozvoj VSTE jakozto vyzkumné
organizace zapojenim novych zahrani¢nich pracovnikt. Projekt se
zaméfi na pobyt dvou zahraniénich specialisti na VSTE. Vizi je,
aby se zahrani¢ni odbornici zapojili do vyzkumnych aktivit na
VSTE a napomohli tak mezinarodni spolupraci pii ovéfovéani
technologii a postupii a komercionalizaci u nas ¢i v zahraniéi.
Vyzkumny pracovnik se béhem svého pobytu aktivné zhcastni
minimalné¢  jednoho  workshopu/seminafe  pofadaného  k
problematice svého pobytu.)

OP VVV

2018

Slovenska technicka
univerzita v Bratislaveé,
University of Szeged,
The State Higher
Vocational School in
Tarnow, The University
of Pristina’s Faculty of
Philosophy in Kosovska
Mitrovica, Turgut Ozal
Education SH.A (Epoka
University)

CLIL Higher Education Teacher (CLIL HET)
(No. 21910035)

(Cilem projektu bylo vytvofit metodické materialy vztahujici se k
vyuce metodou CLIL u odbornych predméti stiednich $kol.)

Visegrad
Fund

2019




Piehled resenych projektu a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméreného bakalaiského
a magisterského studijniho programu

Pracovi$té praxe

Nazev ¢i popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s praxi

Obdobi

STS Prachatice, a.s.

Klasifikace hodnototvornych faktorit u podnikovych procesii se
specifikaci na odvétvi strojirenstvi

(V ramci projektu bude navrzena inovace klasického modelu
hodnotového fetézce o nové prvky souvisejici s vyvojem
podnikového prostiedi. Cilem feSeni je ndvrh obecné sady
parametrt/faktort k pfislusnym slozkam hodnotového fetézce pro
odvétvi strojirenské vyroby, popis jejich zplsobu evidence,
hodnoceni a implementace ziskanych informaci do probihajicich
podnikovych procest v podniku.)

2020

Mektec  Manufacturing
Corporation Europe CZ
S.r.o

Snimkovani pracovniho tydne pracovnika firmy Mektec
Manufacturing
Corporation Europe CZ s.r.o.

(Cilem snimkovani bylo dle pozadavku zadavatele zjistit sou¢asnou
vytizenost a strukturu pracovnich ¢innosti zaméstnance a rovnéz
posoudit pracovni efektivitu zaméstnance, a to s ohledem na dalsi
mozné vytizeni daného zaméstnance v souvislosti s vybudovanim
dalsi vyrobni haly. Zaroven doslo k navrhu opatfeni dle aktualné
zjisténé situace).

2020

STS Prachatice, a.s.

Inovace obchodni strategie

(Resena je obchodni strategie ve dvou ¢asovych dimenzich, do roku
2020 a v horizontu 2030 s diferenciaci na OS pro tuzemsky trh a OS
pro zahraniéni trhy zejména Cinu, Némecko a Rakousko, v navrhu
bude zohlednéna i predpokladané zména ekonomického cyklu a
vyuzity budou analytické metody a nastroje strategického
managementu, soucasti feseni bude i postup implementace OS
V podminkach konkrétniho podniku.)

2018

ITB Engineering &
Production s.r.o.

Zavedenti systemu Kaizen

(V ramci feSeni je realizovana analyza stavajiciho stavu z pohledu
fizeni systému jakosti, vytipovany budou limitni, krizové vyrobni i
komunikaéni uzle z hlediska dodrzovani kvalitativnich parametrti
vyroby pro jednotlivé ¢asti vyrobniho portfolia, ziskané vystupy
budou promitnuty do zakladnich podnikovych procest s vyuzitim
systému Kaizen s ndvrhem garant za jednotlivé vyrobni iseky.)

2018

ITB Engineering &
Production s.r.o.

Optimalizace spravnich a vyrobnich nakladu

(Pozadavkem vedeni spolecnosti byla projekce optimalizace
spravnich a vyrobnich nakladt pfi dodrzeni stavajiciho portfolia i
kvalitativnich 1 kvantitativnich ukazatelli, navrzeny byly dva
podsystémy, a to pro oblast spravy a vedeni spolecnosti a oblast
vyrobnich procesi, soucasti byla i ekonomicka rozvaha navrzenych
opatieni.)

2017

Jihodeské letists Ceské
Bud¢&jovice

Marketingova studie pro Jihoceské letisté Ceské Budéjovice

(Vedeni JihoGeského letisté Ceské Budg&ovice pozadovalo
zpracovat marketingovou studii zabezpeCujici prosperitu, zejména
vSak udrzitelnost zpracovaného a postupné realizovaného projektu
Ceskobudgjovického letisté. Vystup prokazal redlnost navratnosti
investic, souc¢asné¢ moznosti celoroéniho vyuziti predpokladané
kapacity letiSt¢ s navaznosti na pfedpokladany (podminény) rozvoj
turistického ruchu v Jiho¢eském regionu.)

2016




Jihocesky kraj Analyza fungovani personalnich utvari na vybraném souboru 2016
podnikit v Jihoceském kraji - dotaznikové Setieni — 69 podnikii
Jihoceského kraje

(Podnikova sféra trvale poukazuje na nedostate¢né zabezpeceni
personalni prace v podnicich jihoceského regionu, z uvedeného
diivodu vedeni kraje zadalo VSTE zajistit analyzu fungovani
personalnich utvard na vybraném souboru podnikil v Jihoceském
kraji. Vysledkem Setfeni bylo potvrzeni kritického nedostatku
vysokoskolsky vzdélanych lidi v oblasti personalni prace, navazné
pak nedostate¢na funkce personalnich titvari v Kraji.)

Steinbauer, Lechner s.r.o. Software pro vnitrokomunikaci 2015

(Oblast podnikové komunikace je vyznamnym faktorem
pfi napliovani podnikovych cili. V analyzované spolecnosti, ktera
se vyrazné¢ rozviji a dosahuje trvale pfiznivych ekonomickych
vysledkti probihd pribézné rozSifovani vyroby a zmény ve
vyrobnim portfoliu. Z tohoto diivodu vznikla ve vedeni spole¢nosti
potfeba navrhnout software pro vnitropodnikovou komunikaci
respektujici stavajici podnikovou architekturu. Vystupem byl navrh
softwaru pro vnitini podnikové prostfedi zahrnujici vSechny lidské
zdroje podilejici se na plnéni podnikovych cili.)

Jihocesky kraj Zpracovani analyzy potiebnosti akreditace studijniho oboru 2015
., Personalni management  z hlediska vyuzitelnosti jeho absolventii
pro Feseni problémil podnikatelskych subjektii

(Vedeni Jihoc¢eského kraje akceptovalo trvaly pozadavek podnikové
sféry zregionu ohledné zabezpeceni personalistiky v podnicich,
kde lidsky faktor se stava limitujicim faktorem jejich rozvoje a
udrzitelnosti. Analyza prokazala kriticky nedostatek absolvent
studijnich programii (SP) zaméfenych na personalistiku.
PoZzadovany SP nebyl do té doby v kraji akreditovan. Analyza
prokazala potiebnost akreditace SP zaméfeného na personalistiku,
ktery by akreditovala VSTE za ulelem zajisténi absolventi
s pozadovanym profilem.)

Odborné aktivity vztahujici se k tviirci, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Konference, semindre, workshopy

Odborny workshop v ramci projektu TACR ,,Digitalni transformace pro inovace obchodnich modeli v malych a
stiednich podnicich v Ceské republice®, (Ceské Bud&jovice, 24. fijna 2019).

Odborna konference v ramci projektu TACR ,,Stabilizace a rozvoj malych a stéednich podnikii ve venkovském
prostoru® za i¢asti, fesitel, partnert, studentil a zastupcti praxe (Ceské Budg&jovice, 2019).

Mezinarodni konference ,,Podnikatelské kompetence a Fizeni lidskych zdroji v 21. stoleti®, Ceské Budé&jovice, 2019.
Potradana ve spolupraci s bavorskou Ostbayerische Technische Hochschule v Regensburgu, za i¢asti odborniki z praxe a
zastupci statni spravy a samospravy.

Mezinarodni konference ,,CLIL: Methodological Concept to Effectively Support Key Professional Competencies
Using Foreign Language*, Ceské Budgjovice, 2019. Potadana ve spolupraci s rakouskou Fachhochschule Oberdsterreich,
za dasti odbornikl z praxe a zastupct VOS, SS a SOS Jiho¢eského kraje.

Mezinarodni konference ,,Entrepreneurship and Intrapreneurship: Same or different?*, porddand bavorskou
Ostbayerische Technische Hochschule v Regensburgu ve spolupraci s VSTE, za uéasti zastupcti némeckého firemniho
sektoru.

Mezinarodni workshopy v ramei projektu ,,Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace®, poradané ve
spolupréci s Ostbayerische Technische Hochschule v Regensburgu (Regensburg, 2019; Cesky Krumlov, 2019).

17. Mezinarodni védecka konference ,,Perspectives of Business and Entrepreneurship Development in Digital
Transformation of Corporate Business*, duben, 2019. VUT Brno, Fakulta podnikatelska — potadatel, VSTE v Ceskych
Budé¢jovicich spolupotadatel konference.

2. roénik mezinarodni konference ,,Ekonomika podnikani — teorie a praxe*, Praha, 2019. Poiadana ve spolupraci s UPS
VSTE, Institutem personalistiky Masarykova ustavu vyssich studii Ceského vysokého uéeni technického v Praze,




Slovenské technické univerzity v Bratislavé a za Gi¢asti odborniki z praxe (napt. skupina CEZ, Grant Thornton, SimpleCell,
Sinfoxoperator aj).

OECD Workshop Digital Economy: Potential Cooperation Area Between the Czech Republic and Pacific Alliance Towards
better integration of regional policies and international cooperation (Praha, 2019).

Mezinarodni workshopy pofadané v ramci projektu ,, Turistické cile segmentu studentii VS v pithraniéni oblasti jiznich
Cech a Rakouska“ poradané ve spolupraci s IMC Fachhochschule Krems (Krems, 2019; Cesky Krumlov, 2019).
Odborna konference ,, Ekonomika podnikani — teorie a praxe®, Praha, 2018. Poiadana ve spolupraci VSTE s Institutem
personalistiky Masarykova tistavu vyssich studii Ceského vysokého ugeni technického v Praze za tidasti odbornikii z praxe
(napf. Vodafone Czech Republic a.s., BeeMedia, s.r.0., Metrostav a.s., Bud¢jovicky Budvar, n. p., Airbnb, Stfedoceské
inova¢ni centrum, Mediace Coaching).

Workshop ,,Malé a stiedni podniky — sou¢asnost a vize* pofadany v ramci programu TACR, projektu Stabilizace a rozvoj
MSP ve venkovském prostoru.

Workshopy v ramci projektt: ,,Kam po studiu?* a Cesko-rakouské studentské setkani, aneb ,,Nastartuj svoji firmu*.,
Ceské Budgjovice, 2018.

Mezinarodni konference Unternehmerische Kompetenzen und Personalmanagement im 21. Jahrhundert, Ceské
Budgjovice, 2017. Za udasti odborniki z praxe (napt. Ufad prace v Ceskych Budg&jovicich, Budgjovicky Budvar, n.p.,
ROHDE & SCHWARZ).

Mezinarodni konference Innovative Economic Symposium — pravidelné konana v letech 2015 - 2018. (¢ast studentt
doktorského studia).

Workshop k projektu ,,Posileni vyznamu atraktivit Jihoceského Kkraje pro segment vysokoSkolskych a
stifedoSkolskych studenti®. Projekt realizovan v ramci dota¢niho programu Jihoéeského kraje pro rok 2017 - Podpora
cestovniho ruchu.

Workshopy konané v ramci projektii Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace, Metodicky koncept
k efektivni podpore klicovych odbornych kompetenci s vyuZzitim ciziho jazyka a Internacionalni dualni studium
Ceska republika — Bavorsko, 2017 - 2018.

Prehled turistickych atraktivit pro segment vysokoskolskych a sttedoskolskych studenti - ,,Na Ceskobudéjovicku se da
nejen studovat®. http://www.atraktivity-jizni-cechy.cz/wp-content/uploads/2017/09/Ceskobudejovicko-brozura-
VSTE.pdf, ktery vznikl v ramci projektu financovaného Krajskym tfadem Jihoceského kraje — projekt Posileni vyznamu
atraktivit Jihoceského kraje pro segment vysokoskolskych a stfedoskolskych studentt.

Vystupy vydavatelské cinnosti

Odborna kniha Podnikové prostiedi. Zaklad pro strategické Fizeni a rozhodovani (Strakova, 2019). Plzeii: Ale§ Cengk,
220 s. ISBN 978-80-7380-755-9.

Odborna kniha Logistika materidlovych toka a procesi v primyslové vyrobé (Kmec, Dobrovié, Vachal, Partlova,
Strakova, 2019). Pusta dolina: Bookman s.r.o., 185 s. ISBN 978-80-8165-378-0.

Odborna kniha Methoden in der Griindungslehre (Justus, Caha, 2019). Lidenscheid: RAM-Verlag, 71 s. ISBN 978-3-
942303-81-1.

Publikace PFiru¢ka pro podnikatele (kolektiv autord VSTE a OTH Regensburg). Ceské Budg&jovice: VSTE v Ceskych
Budgjovicich, 64 s. ISBN 978-807468-140-0.

Odborna kniha Jazykové vzdélavani jako dileZity segment podnikového vzdélavani (Caha, 2019). Liidenscheid: RAM-
Verlag, 96 s. ISBN 978-3-942303-82-2.

Odborna kniha ManaZerské postupy pro navrhovani produktii. (Dobrovi¢, Véachal, Strakova, 2018). Ceské Budgjovice:
VSTE v Ceskych Budgjovicich, 145 s. ISBN 978-83-63767-39-6.

Kapitola v odborné knize Enterprise environment and its influence on the prosperity and competitiveness of business
subjects from the perspective of their size and sector differentiation (Strakova, 2018). In: Transformational processes
the development of economic systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects, ISMA
University, Riga: Landmark SIA, s. 80-94, 15 s. ISBN 978-9984-891-04-0.

Kapitola v odborné knize Outsourcing of Services: Case of the Czech Republic (Vanickova, Gabrhelova, 2018). In:
Positive and Negative Aspects of Outsourcing. Rijeka: InTech, s. 69-90, 22s. ISBN 978-953-51-3934-8.

Odborna kniha Vyuziti neuronovych siti pfi komplexnim hodnoceni podniki. (Vochozka, Jelinek, Vachal, Strakova,
Stehel, 2017). Praha: C. H. Beck, 234 s. ISBN 978-80-7400-642-5.

Odborna kniha Financial literacy in the educational proces (Porub&anova, Vanickova, 2017). Karlsruhe: Ste-Noc, 164 s.
ISBN 978-3-945862-21-6.

Odborna kniha Piehled metod komplexniho hodnoceni podnikii (Vochozka a kol., 2017). Ceské Budgjovice: VSTE,
265 s. ISBN 978-80-7468-119-6.

Odborna kniha Analyza sou¢asného trhu prace v Jihofeském kraji a Horni Falci (Vokoun, Caha, Sassmannshausen,
Stellner, 2017). Praha: Setoutbooks.cz, 159 s. ISBN 978-80-86277-85-1.

Odborna kniha A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech Republic (Caha,
Urban, 2017). Liidenscheid: RAM-Verlag, 112 s. ISBN 978-3-942303-50-7.




Odborna publikace Jihoc¢esky kraj v globalni ekonomice (Vachal, Stellner, Vokoun et al., 2016). Praha: Setoutbooks.cz,
291 s. ISBN 978-80-86277-82-0.

Odborna kniha Trhy prace v Ceské republice po roce 1989: regionalni komparace politik zaméstnanosti (Novak,
Vokoun, Stellner, Vochozka, Zeman, 2016). Praha: Setoutbooks.cz, 287 s. ISBN 978-80-86277-81-3.

Ustav podnikové strategie vydava ve spolupraci s Ustavem znalectvi a ocetiovani védecky recenzovany &asopis Littera
Scripta. Casopis je vydavan v elektronické podobé a v anglickém jazyce. Casopis byl v roce 2010 zafazen na Seznam
recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice. V listopadu 2015 doslo k zafazeni ¢asopisu do
databaze ERIH Plus a CEJSH, v roce 2016 pak do EZB. V prib&hu mésice fijna 2016 prosel ¢asopis Littera Scripta
procesem hodnoceni spoleénosti Elsevier, ktera administruje databazi Scopus. Cilem vedeni ¢asopisu je jeho zafazeni do
této databaze WoS v horizontu roku 2021.

Ostatni tviiréi aktivity (vybrané piiklady)
e Spole¢ny jazyk — spole¢na budoucnost, reg. &. 298 (Cil EUS Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko), 2020-
2022
e Podnikatelské kompetence na &esko-bavorském trhu prace, reg. &. 34 (Cil EUS Ceska republika — Svobodny stat
Bavorsko), 2016-2019
e Metodicky koncept k efektivni podpore kliCovych odbornych kompetenci s vyuzitim ciziho jazyka, reg. ¢. 62
(Program INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika), 2016-2019
Internacionalni dualni studium Ceska republika — Bavorsko, reg. ¢. 42 (2016-2019)
Piiprava akreditace bakalaiského programu Rizeni lidskych zdrojii (463-03-03/2018), (2018-2019)
Energieerlebniswelt (M00177, Evropska izemni spoluprace Rakousko - Ceska republika), 2014-2015
Flexible learning in European retail, (CZ/12/LLP-LdV/TOI/134005)
Healt risk in your home and how to fight it (12-LLP-GRU-WS-010)
Learning Sustainable Building Principles (ERA-IP-2013-09)
e ZvySeni kvality vyuky cizich jazykt s vyuzitim modernich komunikac¢nich a informac¢nich technologii na stfedni
Skole (CZ.1.07/1.1.10/03.0026)
e Inovace vystupl, obsahu a metod bakalafskych programid vysokych Skol neuniverzitniho typu
(CZ.1.07/2.2.00/28.0115)
e Napojeni VSTE na regionalni subjekty prostiednictvim feSeni praktickych problémd formou projektové vyuky
(CZ.1.07/2.2.00/28.279).
e  ZvySeni matematickych a odbornych jazykovych znalosti prostiednictvim ICT u zaku stiednich kol s technickym
zamétenim (CZ.1.07/1.1.14/01.0021)
e Implementace cizojazy¢nych modulti za Uéelem profesniho rozvoje stfedoskolskych pedagogi v oblasti
stavebnictvi (CZ.1.07/1.3.40/01.0040)
e Integrace a podpora studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami na Vysoké skole technické a ekonomické
v Ceskych Budgjovicich (CZ.1.07/2.2.00/29.0019)
e Inovace profesniho vzdélavani ve vazb€ na potieby Jihoceského regionu (CZ.1.07/3.2.08/03.0035)
Mezinarodni vyzkumné Setfeni Sesti stati (Mad’arsko, Rakousko, Slovensko, Srbsko, Slovinsko a Ceska republika) v
oblasti tizeni lidskych zdroji. Konkrétni tematické zaméteni dotaznikového Setieni zni ,,Udrzeni si pracovnich sil a talent
management”, 2017,

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

Smluvni vyzkum

Smluvni vyzkum je rozvijen zejména s podnikatelskymi subjekty z jihoceského regionu. Na feSeni smluvniho vyzkumu se
podileji viechny katedry Ustavu podnikové strategie s aktivni ucasti studentd. Smluvni vyzkum v poslednich letech
zaznamenava vzrustajici tendenci, soucasné se zvysuje narocnost zadavanych problematik, které pievazné vychazeji
z aktualnich potfeb podnikové praxe.

Jako priklad ocenéni spoluprace s praxi a za rozvoj smluvniho vyzkumu lze uvést napt:

e Uznani za rozvoj aplikovaného vyzkumu ve své zpravé uvedl napf. byvaly naméstek MSMT CR prof. Ing.
Vlastimil Riizi¢ka, CSc., z jehoZ zpravy uvefejnéné v roce 2017 vyplyva, e objem smluvniho vyzkumu na VSTE
progresivné nartsta a dosahuje jiz hodnot nékterych piednich univerzit.

e VSTE ziskala v roce 2016 ocenéni za spolupraci s podnikovou praxi, stala se vitézem hodnoceni propojeni
vysokych 3kol a firem v CR (hodnoceni UK PF, Stedisko vzdélavaci politiky, kritérium ,,Zaméfeni na praxi a
dal8i vzdélavani®, zdroj Hospodaiské noviny, 2016).

Za nedilnou soucast spoluprace s praxi lze povazovat také zapojeni nékterych AP do znalecké a posudkové Cinnosti (viz
nasledujici tabulka).




Vyucujici

Néazev posudku

Cislo posudku

Stanoveni trzni ceny sportovniho arealu HoSPORT ve Starych

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. N 8_5 2016
Hodé¢jovicich
Ing. Veronika Machova, MBA — . . Lo,
doktorand Ocenéni sdruzeni dvou fyzickych osob 152/24/2018
Ing. Jakub Horak — doktorand ﬁjlztgglo(;bvykle ceny podniku Ing. Alojz V6rés, Pelhiimov 11, Cheb 990/21/2019
Stanoveni hodnoty obchodniho podilu o velikosti 100 % na
prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. | spole¢nosti NC Real, s. r. 0., IC 25493612, ve stavu ke dni 27. 10. 31_28_2016
2012 v cenéch k datu zpracovani posudku
. o Ekonomicky rozbor vlastnickych vztahi ke spolecné véci mezi
Ing. Simona Haskova, Ph.D. méstem Vodiany a spoleénosti IVAN SVATOS as. OV_1 2017
Ing. Romana Kusnirova, PhD. (10Z. | 50 i oee nahrady 7a ztratu na vydélku 90/37/2017
Pichova)
. Stanoveni obvyklé vyse najemného za soubor pozemka zapsanych na
Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. LV &. 1661 v k. . Ceské Budgjovice 2 141/13/2018
Ing. Tomés Krulicky, BBA — doktorand Urceni obvylfle ceny blrldOVwaP.S-Z a pozemki ve funkénim celku v 101/48/2017
ul. J. Boreckého, Ceské Budéjovice
Ing. Jakub Hordk — doktorand Urceni obvylfle ceny bl'ldOVyV CP_S—2 a pozemki ve funkénim celku v 101/48/2017
ul. J. Boreckého, Ceské Budéjovice
Ing. Romana Kusnirova, PhD. (roz. Stanoveni hodnoty obchodniho podilu o velikosti 100 % obchodniho
, . . 107/54/2017
Pichovd) zavodu Duars, s.r.o.,
Ing. Romana Kusnirova, PhD. (roz. Stanoveni hodnoty obchodniho podilu o Yelikosti 100 % obchodniho 111/58/2017
Pichova) zavodu CAMPING LETNI DEN s.r.0., IC 259 52 277
Odborné posouzeni investic na vodarenském majetku provedenych v
Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. roce 1994 spole¢nosti Vodovody a kanalizace Jablonné nad Orlici, 126/73/2017
a.sS.
Odborné posouzeni investic na vodarenském majetku provedenych v
Ing. Tomas Krulicky, BBA — doktorand | roce 1994 spole¢nosti Vodovody a kanalizace Jablonné nad Orlici, 126/73/2017
a.s.
Odborné posouzeni investic na vodarenském majetku provedenych v
Ing. Jakub Horak — doktorand roce 1994 spole¢nosti Vodovody a kanalizace Jablonné nad Orlici, 126/73/2017
a.S.
Ing. Romana }I,(llcl}slr(l)l\tg)v , PhD. (roz. Posouzeni moznosti odepisovani vybraného nehmotného majetku 151/23/2018
Ing. Romana Kusnirova, PhD. (roz. Analyza mzdové situace ve spole¢nosti Stavebni bytové druzstvo
) . . 173/45/2018
Pichova) Strakonice
. Znalecky posudek o provedenych investicich do rodinného domu ¢.p.
Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. 118 s pislusenstvim v obci Srubec, ve stavu ke dni 18. 9. 2018 184/56/2018
s —_— Znalecky posudek o provedenych investicich do rodinného domu ¢.p.
Ing. Tom4s Krulicky, BBA — doktorand 118 s pislusenstvim v obci Srubec, ve stavu ke dni 18. 9. 2018 184/56/2018
. Znalecky posudek o provedenych investicich do rodinného domu ¢.p.

Ing. Jakub Horak — doktorand 118 s piislusenstvim v obci Srubec, ve stavu ke dni 18. 9. 2018 184/56/2018
prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. | Analyza spole¢nosti STAKOPLAST cz, spol. s r.o. 223/24/2019
prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. | Posouzeni ekonomické racionality reorganizace skupiny TIPSPORT 187/59/2018

Ing. Simona Haskova, Ph.D. Posouzeni moznosti odepisovani vybraného nehmotného majetku 151/23/2018

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. (H)(r:;él;m vybranych véci movitych a nemovitych ve mésté Nové 208/09/2019

Ing. Zuzana Rowland, PhD., MBA. (H)(r:;él;m vybranych véci movitych a nemovitych ve mésté Nové 208/09/2019
Stanoveni nakladové ceny a Casové ceny vyrobniho aredlu na

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. pozemcich parc. ¢. st. 57, parc. €. 9/4, 61/3 a 62/1 v k. 4. Bél¢ice u 209/10/2019

Ostredka
Ing. Veronika Machovd, MBA — Posouzeni aplikace prirazky za velikost 221/22/2019
doktorand
Ing. Jakub Horak — doktorand Analyza spole¢nosti STAKOPLAST cz, spol. s r.o0. 222/23/2019
Ing. Romana glé}sl?)l\tz)v , PhD. (roz. Posouzeni aplikace ptirazky za velikost 221/22/2019

Ing. Jakub Horék — doktorand Stanoveni vazeného priméru cen pfi obchodovani s cennymi papiry 225/26/2019

Ing. Tomas Krulicky, BBA —doktorand | Stanoveni vazeného priméru cen pii obchodovani s cennymi papiry 225/26/2019
Ing. Romana Kusnirova, PhD. (roz. Posouzeni inventury provedené dne 2. 5. 2014 v 1ékarn€ spolecnosti 298/29/2019

Pichova)

S-CARE s.r.0., adresou Krkono$ska 227, Tanvald




Stanoveni obvyklé ceny stavebnich praci a materialu pii piistavbe a

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. modernizaci rodinného domu ¢.p. 521 na pozemku parc. ¢. 456 a pii 169/41/2018
uprave pozemkll parc. €. 456, 457 a 462/2 v k.u. Zdice, obec Zdice
Ing. Romana ;lcllsll(l)l\fg)v , PhD. (roz. Posouzeni ekonomické racionality reorganizace skupiny TIPSPORT 187/59/2018
Stanoveni obvyklé ceny vlastnického podilu ve vysi 1/16 na
Ing. Simona Haskova, Ph.D. nemovitych vécech zapsanych na LV ¢. 68 v k.u. Hirky, obec Nova 155/27/2018
Bystfice
Ing. Simona Hagkova, Ph.D. Ocenéni sdruzeni dvou fyzickych osob 152/24/2018




C-111 — Informacni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a struény popis studijniho informacniho systému

Informacni systém VSTE (IS) provozuje a vyviji Fakulta informatiky Masarykovy univerzity v Brn&. Tento IS kompletn&
podporuje studijni administrativu, e-learning a komunikaci uvniti $koly fadou nastroju, které kromé student vyuzivaji
i zaméstnanci. Mezi zakladni kameny informa¢niho systému patfi:

plna podpora riiznych typu studia (ECTS, ERASMUS, atd.),

podpora e-learningu, komunikace a spoluprace uvniti §koly pomoci fady nastroja,

schopnost zvladat casoveé naro¢na obdobi, napf. pfi tvorbé rozvrhu v celoSkolnim métitku,

plné on-line - v8echny aplikace jsou dostupné webovym prohlize¢em a provedené zmény jsou okamzité
propagovany do agend systému,

student ¢i zaméstnanec se mize piihlasit v§ude tam, kde je piistup k internetu,

e vysoka dostupnost (typicky 99,8 % casu bez vypadku),

e neustaly rozvoj o dalsi agendy a mechanismy.

Podstatna ¢ast agendy a sluzeb je dostupna pouze po autentizovaném piihlaseni do systému pomoci hesla, které kazdy
student obdrzi pii zapisu do studia.

Hlavni studentskou aplikaci v IS je sekce snazvem Student. Student si jejim prostfednictvim miZe podat Zadost
0 ubytovani na koleji, ubytovaci stipendium ¢i socialni stipendium s kontrolou splnéni pozadovanych podminek. V této
aplikaci se dale nachazi registrace a zapis pfedmétd, prihlaSovani na zkousky, poznamkové bloky, pfistupy pro vkladani
praci do IS, prihlasovani na statni zavére¢né zkousky (dale jen ,,SZZ*) aj.

Mezi prvnimi aplikacemi IS, se kterymi se student setka jesté ped zahajenim semestru, je registrace pfedmétu, ktera slouzi
k ziskani informaci o poptavce po predmétech pro vedouci kateder. Po registraci nasleduje samotny zapis predmétu. Je-li
predmét kapacitné omezeny, zapsani budou ti studenti, ktefi maji vyhovujici pofadi (zaregistrovali se dfive). Sestaveny
rozvrh si uzivatel IS muze vytisknout ve zvoleném formatu (HTML, HTML pro tisk, text, pdf, XML).

Dalsi aplikaci, kterou student vyuziva, je pfihlasovani na SZZ. V sekci student Ize nalézt jesté dalsi uzitené studentské
aplikace:

e poznamkové bloky, které slouzi k zapisu pribéznych vysledki (z dil¢ich tikoli, testt, prezentace apod.),

e agenda zav€reCnych praci; tyto zav€re¢né prace jsou umistény v baliku pod odkazem ,student”. V sekci
»prihlasovani se k témattim/variantam z baliki témat“ se objevi jednotlivé baliky, do kterych maji studenti pravo
se prihlasit a zvolit si nékteré z nabizenych témat,

e  zkuSebni terminy — pfihlaSovani a odhlasovani,

e zapsané predméty a ziskané znamky, kde si student mize prohlédnout sviij dosavadni prubéh studia,

e odevzdavarny — slozky, kam maji studenti ptistupové pravo pro vkladani svych praci, ty mohou mit nastaveny
rezim, kdy odevzdanou praci smi ¢ist pouze autor a uéitel, nebo rezim, kdy jsou odevzdané prace dostupné
i dalsim studenttim, kontrolni Sablony, které slouzi pro kontrolu prichodu studiem (zda doslo ke splnéni
podminek pro pfistup ke statni zavérecné zkousce). Obsahuji nejriiznéjsi kombinace predméta z minulosti i ze
soucasnosti,

e Ufadovna — elektronicka sprava tfednich agend, respektive aplikace pro studenty a ostatni zadatele, ktera umozni
podavat a nahlizet do elektronickych spist v ramei Gfadovny IS, které jsou vedeny na jejich osobu.

Dalsi aplikaci, kterou studenti ve velké mife vyuzivaji, je aplikace uschovna, ktera je urcena pro pifedavani souborti jinym
uzivatelam. Jednak uzivatelim, ktefi se ptihlasi do is.vstecb.cz, ale také uzivatelim kdekoli ve svéte. Uschovna je rovnéz
uréena pro uschovavani vlastnich soubori na omezenou dobu. Studentim také umoziuje kontrolu plagiatorstvi pied
odevzdanim zavéretné & seminarni prace. V IS se dale nachazi velmi dilezity dokumentovy server VSTE, ktery je velmi
objemny a vyuzivaji ho jak zaméstnanci, tak i studenti §koly. Mezi nejdileZit&jsi slozky (nejen pro studenty) miizeme
zafadit ufedni desku, kde jsou vnitini piedpisy, dale slozku vnitini normy, kde je mozné vyhledat rozhodnuti rektora,
oznameni, smérnice, informace od studijniho odd€leni a slozky ustavi, kde lze nalézt veskeré informace ke studiu na
daném tstavu.

Pokud se nyni zamétime na IS z hlediska AP, ten v ném muze:

evidovat publikace, exportovat je a tisknout jejich seznamy,

evidovat zivotopis v libovolnych jazycich,

hromadné zpracovavat, editovat a organizovat publika¢ni zadznamy véetné plnych textd,

[ ]
[ ]
[ ]
e vykazovat publikacni zdznamy do RIVu a provadet kontroly, které RIV pozaduje,




zpiistupfiovat metadata a pIné texty publikaci v univerzitnim repozitati a Repozitar.cz,
kategorizovat publikace pomoci mechanismu soukromych a vetejnych $titka,

vyhledavat v publika¢nich ziznamech podle rozsahlé §kaly kritérii a v publikaéni bazi NK CR,
spravovat citaéni seznamy,

pozadat o zaméstnaneckou kartu nebo ITIC,

pracovat se studenty vybranymi podle mnoha kritérii,

pracovat se zavérecnymi pracemi studenti (od vypsani tématu az po vytvoreni posudku).

Dalsi funkce IS, které jesté byly zminény a které vyuzivaji zejména THP zaméstnanci $koly, jsou napiiklad vytvoreni
harmonogramu semestru, tvorba registraénich Sablon, nastaveni zapisu predméti, tvorba rozvrhu, rezervovani mistnosti,
plnéni kontaktnich informaci osob, zalozeni studentské ankety a dalsi technické nezbytnosti, bez kterych by se neobesel
kazdy dal$i semestr.

Poslednim pohledem na praci s IS je pohled Gfednika studijniho oddéleni. IS je systém uréeny zejména pro administraci
studijni agendy vysoké Skoly. Studijni oddéleni prostfednictvim IS zajistuje vSechny organizacni, dokumentacni, pravni
a administrativni zalezitosti tykajici se studentt a jejich studia. Pokryva veskeré funkce od ptijimaciho fizeni az po vydani
diplomu. Umoznuje evidovat jak studenty prezencni a kombinované formy studia, tak i studenty celozivotniho vzdélavani
a evidovat u nich vse, co pozaduje matrika studentd.

I po ukonéeni studentského a zaméstnaneckého vztahu miZze mit uzivatel IS zdjem byt s instituci dal v kontaktu. Nadale
tedy zistava funkéni UCO a heslo pro piistup, e-mailova schranka a moZnost pouzivat rtizné komunikaéni agendy
(vyvéska, diskuse apod.). Moznosti nékterych agend vSak mohou byt omezené. Smyslem zachovaného piistupu do IS je
umoznit kontakt s byvalymi spoluzaky ¢i spolupracovniky, snadno podat e-pfihlasku k dal§imu studiu, nebo umoznit
pristup k vyukovym materialiim (studijni vysledky, studijni materialy apod.).

Pristup ke studijni literature

VSTE disponuje vybudovanym informa¢nim centrem, které predstavuje propojeni knihovny, studoven a poéitatovych
udeben s piistupem na internet. V souvislosti s rozsifovanim studijnich programi na VSTE priib&zné dochazi i
k rozsifovani informacniho centra. Knihovna zaji$tuje informacéni materialy (knihy, skripta, periodika) pro studenty
i akademické pracovniky formou nakupu do fondu knihovny a naslednymi vypdjckami, pfipadné prostiednictvim
meziknihovni vypujéni sluzby. Dale poskytuje informacné-referencni a konzultacni sluzby.

Knihovni fond je pribézné dopliiovan na zakladé ediénich plant a nabidek jednotlivych vydavatelstvi s pfihlédnutim
k doporuceni jednotlivych vyucujicich a podnéti samotnych studentti. Knihovni fond zahrnuje odborné publikace nejen
z akreditovanych studijnich obort, ale i dalSich ekonomickych a technickych obort. Studijni fond se z ptivodnich 1,1 tis.
svazkll v roce 2006 rozrostl na souCasnych 20 521 svazku (knihy, periodika, CD) a je prabézné doplnovan. Kromé
tuzemskych literarnich zdroji jsou objednavany i cizojazycné literarni zdroje pfevazné v anglickém jazyce, pfirozen¢
v souladu s finanénimi moznostmi $koly. Nové bylo pfistoupeno k ovéfovani elektronickych knih a skript s postupnym
navysovanim elektronickych knih. Celkem je vknihovné k dispozici 64 tituld periodik. V knihovné je zaveden
knihovnicky program Tritius.

Soucasti odde€leni je copycentrum, které poskytuje nekteré reprografické a vazacské sluzby a zajiStuje prodej
kancelaiskych potieb, knih a skript studentim. Knihovni fond zahrnuje odborné publikace nejen z akreditovanych
studijnich obord, ale i dalSich obort technickych a ekonomickych.

Soucasti knihovny je pomérné rozsahla pocitacova studovna s kapacitou 60 mist (20 mist pfimo v prostorach knihovny,
dalSich 40 mist ve vedlejsi studovng).




Piehled zpristupnénych databazi

Z licencovanych databazi s ekonomickou tématikou je zajistén piistup do ProQuest Central, ktera rozsifuje predchozi
databazi (ProQuest) o humanitni a spolecenské obory. Piedstavuje jednu z nejrozsahlejSich databazi na svéte.
Multioborova databaze zpfistupniujici vétsinu vlastni produkce spolecnosti ProQuest, navazuje na tradici titulu ProQuest
500 International. Spojuje pies 25 nejpopularnéjSich databazi dostupnych na stejnojmenné platformé a specializované
databaze. Poskytuje informace pro vice nez 160 védnich oborti véetné obchodu a ekonomiky, védy a techniky, mediciny
a zdravi, literatury a jazykovédy, spoleénosti a kultury, uméni a historie.

Dale je zajistén ptistup do databaze WoS, coz je multioborova bibliograficka a citacni databaze se zaméfenim na ziskavani
zdrojovych dat pro bibliometrii. Databaze Web of Science od americké firmy Thomson Reuters je webovou podobou
znamych databazi Science Citation Index. Zahrnuje jednak sledovani citovanosti védeckych ¢lankd, jednak pravidelné
aktualizované bibliografické udaje (vCetné abstraktd) o ¢lancich z vice jak 12 tisic pfednich svétovych védeckych a
odbornych Casopist ze vSech oblasti védy s vice jak 60letou retrospektivou. Citaéni databaze je rozd€lena do péti Casti:
pfirodni védy, spolecenské védy, humanitni védy a dvé c¢asti sbornikli z konferenci z oblasti ptirodnich véd a oblasti
humanitnich véd.
Web of Science obsahuje:

e Web of Science Core Collections.
Journal Citation Reports.
Scientific WebPlus.
EndNoteWeb.
Researcher ID.

Umoznén je samoziejmé také piistup do volné pistupnych, neplacenych databazi, jako jsou ANL, Ceska narodni
bibliografie, DOAJ, Econlib, ERIC, EZB, Google scholar, JIB, TECH, IReL, RePEc a dalsi.

Zajistén je také pristup do databaze Scopus, coz je viceoborova bibliograficka a citacni databaze, kterd byla vyvijena od
roku 2002 nakladatelstvim Elsevier. Databaze Scopus shromazd’uje zdznamy z oblasti techniky, mediciny, socidlnich a
pfirodnich véd. Obsahuje asi 38 miliénd zdznamt (z toho je asi 19 miliont zadznaml dokumentd vydanych po roce 1996)
a 230 miliént odkazi z vice nez 18 000 casopist od vice nez 5 000 nakladatelt. Z celkového poctu tituld je asi 16 500
recenzovanych Casopist, dale databaze obsahuje zaznamy z ,,open access* ¢asopist, piispévky ze sbornikti z konferenci,
z webovych zdroj, informace o patentech a zdznamy z dalsich zdroji odbornych informaci.

Nazev a struény popis pouzivaného antiplagiatorského systému

Informaéni systém VSTE je rovnéZ zapojen do projektu kontrolujiciho plagiatorstvi. Veskeré seminarni a kvalifika¢ni
prace podléhaji antiplagiatorské kontrole. Zaroven jsou prace po dlouhou dobu archivovany. Systém je pravidelné kazdych
24 hodin zalohovan a zalohy jsou zabezpeceny i proti zni¢eni budovy poskytovatele informaéniho systému (dvoji jisténi).
Jakakoliv operace kteréhokoliv uzivatele se zaznamenava v evidenci historie, a proto lze v pfipadé nedorozuméni nebo
sporu vSe zpétné dohledat.

V obdobi 2008 — 2015 byla VSTE jednim z fesitelti Centralizovanych rozvojovych projektdi, zaméfenych na ochranu proti
plagiatorstvi (Centralizované rozvojové projekty vyhlasuje MSMT v souladu s § 18 odst. 2 pism. c) zakona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist).

Resené projekty, zaméfené na odhalovéni plagiatorstvi:

e Narodni registr VSKP a systém na odhalovani plagiétii.
Odhalovani plagiatii v semindrnich pracich.
Rozvoj infrastruktur pro vyuzivani podobnosti mezi studentskymi pracemi a zdroji na Internetu.
Meziuniverzitni sit’ technickych a metodickych opatieni na ochranu proti plagiatorstvi.
Dlouhodobé ukladani a archivace digitalnich dokumentt dle zakona ¢. 499/2004 Sb.




C-1V — Materialni zabezpeceni studijniho programu

Misto uskutetiiovani studijniho | Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich
programu Okruzni 517/10,
370 01 Ceské Bud¢jovice

Vysoké §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich
Ustav podnikové strategie

Nemanicka 436/7,

370 10 Ceské Bud&jovice

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Areal VSTE tvoii 8 budov, 5 z nich slouzi k vyuce ekonomickych a technickych oborii. V t&chto budovach se nachazi
celkem 29 uceben urcenych pro vyuku vSech oborti s celkovou kapacitou 1740 mist pro posluchace.

Od zaii 2018 se areal VSTE rozrostl o dal§i budovu s kapacitou 468 mist, kde probiha vyuka piedevsim ekonomicky
zaméfenych programu a piedmétti prezenéni formy studia.

Z celkového poctu uéeben je 10 kmenovych s jednotlivou kapacitou 30 az 48 mist, 5 prednaskovych s jednotlivou
kapacitou 64 az 212 mist, 1 klimatizovana aula s kapacitou 356 mist, 4 klimatizované pocitatové s jednotlivou
kapacitou 28 az 30 pracovnich stanic, 2 pro technické obory s jednotlivou kapacitou 24 mist v budové centralnich
laboratofi. Ucebny jsou standardné vybaveny pocitacem, projektorem a kvalitnimi reproduktory, prednaskové
mistnosti a aula jsou navic vybaveny vizualizéry a mikrofony.

Dale v roce 2018 pribyly také ucebny v arealu v Nemanické ulici, konkrétné se jedna o jednu pfednaskovou mistnost
s kapacitou 90 mist, 9 uceben s jednotlivymi kapacitami 35 mist, dvé PC ucéebny, kde kazdd ma kapacitu 24
pracovnich stanic a jedna mistnost uréena pro projektovou vyuku.

Ve vyukovych prostorach VSTE pravidelng dochézi ke zlepSovani zazemi, pofizovani nového, opravam &i obméng
nevyhovujiciho vybaveni a IT zafizeni tj. vyména zastaralého hardwaru, pofizovani aktualniho softwaru a
zkvalitiiovani datové sité. Materidlni zabezpe&eni je rozsifovano kromé zdrojii VSTE také z prostiedkii ziskanych z
fondu EU a jinych dota¢nich programa.

Vysoka skola disponuje kvalitni pocitacovou siti. Po celém arealu je k dispozici volné pfipojeni na internet.
Pocitacové systémy jsou pristupné ve vSech prostorach bez ¢asového omezeni v rezimu 365 dnti v roce a 24 hodin
denné.

Z toho kapacita v prostorich v nijmu | 468 | Doba platnosti najmu | 30. 6. 2023

Kapacita a popis odborné uéebny

Projektova multimedialni uéebna pro vyuku a studentské projekty. Odborna u¢ebna ma kapacitu 30 mist a mezi
jeji vybaveni patii interaktivni tabule v¢. dataprojektoru, pocitace a profesionalni jazykovy digitalni pfehravac,
stacionarni stanice pro zabezpeceni jednotlivych sekci - sluchatka pro vyuziti mimo jiné také ve vyuce V cizim
jazyce a profesionalni piehravac.

Assessment centrum - Studenti budou mit moznost vyzkouset si prostfedi a atmosféru pfi vyberovych fizenich,
vyuzivajicich pro vybér uchazeci tzv. assessment center. Mistnost je vybavena nezbytnym zatizenim pro prezentaci
afeSeni zadanych ukolt, spolupraci v tymu a pro zaznamenani prubehu ,,vybérového fizeni. Studenti maji piilezitost
poucit se z vlastnich omylti a pracovat na pozitivech jejich vystupovani. Studenti maji také moznost vyzkouset si
role personalistii a zamé&stnanct fiktivnich firem. Assessment centrum obsahuje pottebny hardware a software pro
hodnoceni uchazeci o praci (Vidensky testovy systém, PC, Tablety) s kapacitou pro 15 studentd.

Virtualni laborator

Ve Virtudlni laboratofi, je k dispozici potfebné hardwarové a softwarové vybaveni virtudlni reality vCetné licenci
Let’s meet VR a Virtual Orator, tyto aplikace simuluji virtualni prostiedi a jejich cilem je napf. rozvoj prezentacnich
dovednosti studentt a kreativniho mysleni.

Z toho kapacita v prostorich v ndjmu | 15 | Doba platnosti najmu | 30. 6. 2023




Vyjadieni organu hygienické sluzby ze dne

V popisu nejsou uvedeny prostory, kde by doposud neprobihala vyuka.

Opatreni a podminky k zajisténi rovného pristupu

80% veskerych vyukovych prostor na VSTE je bezbariérovych. Prostiednictvim Informa¢né poradenského centra
(tzv. IPC) VSTE v ramci zaji§téni rovného piistupu poskytuje sluzby a upravuje studijni podminky studentim se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, a to bezplatné na zaklade typu jejich zdravotniho postizeni. IPC odpovida za
oblast podpory poskytované studentim a uchazeciim se specidlnimi potfebami, koordinuje Cinnosti, které jsou
spojené s evidenci student se specialnimi potfebami, poskytuje poradenské sluzby, zajistuje dostupnost technickych
pomiucek a vybaveni, piijima ¢i realizuje podnéty studentii na zlepSeni studijnich podminek.




C-V - Financni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké Skoly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni piredpokladanych nakladi a zdroji na uskutecnovani studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké skoly je financovana ze statniho rozpoctu.




D-1 — Zamér rozvoje a dalsi udaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odivodnéni

Nov¢ koncipovany profesné orientovany bakalaisky studijni program vychazi z dlouhodobé koncepce vychovy
absolventt ekonomickych obori na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich (VSTE) pro
potfebu zejména JihoCeského regionu a navazujicich oblasti. Absolvent je profilovan jako ,,Business analytik®,
ktery bude schopen v ramci podnikového systému hodnotit, analyzovat, standardizovat, optimalizovat a
navrhovat zmény v podnikovych procesech a v podnikové architektufe pro zékladni skupiny procest (vyrobni,
technologické, finan¢ni, ekonomické, interpersondlni a socidlni) v souladu s nastavenymi podnikovymi cili,
obchodni strategii a obchodnimi modely. Studijni plan vychazi a respektuje vyvojové zmény v oboru Podnikani a
management, které se odehraly v horizontu deseti let, a to nejen v oblasti teoretickych poznatkt, ale zejména v
realné podnikatelské a obchodni praxi. Implementovany jsou i piedpokladané sméry vyvoje u piedmétl
profilujictho zakladu. Napliiovana je vize VSTE vychovavat absolventy ekonomickych oborti reagujicich na
zmény v oblasti ekonomickych, finan¢nich, fidicich a informacnich procesti zejména pro podnikovou provozni a
obchodni praxi. V souladu s témito principy se odviji i strategie zkvalitfiovani a rozvoje piedlozeného studijniho
programu. Jedna se zejména o nasledujici opatieni.

Oblast personalniho zabezpeceni studijniho programu:
e pribézné zkvalitiiovani personalniho zabezpeceni:
o Jiz vsoucasné dobé obsahuji kvalifika¢ni piedpoklady pro akademické pracovniky
VSTE (na pozici asistent) v piipadé, Ze nejsou nositeli titulu Ph.D., povinnost studovat
doktorsky studijni program v oboru, v némz puasobi. Odbornym asistentem muze tak
byt pouze AP s hodnosti Ph.D.
o Doktorské studium v loiiském roce tispésné obhdjili tito AP:
e Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. (Ustav znalectvi a ocefiovani),
e Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. (Ustav znalectvi a ocefiovani),
e Ing. Romana Kugnirova, DiS., PhD. (roz. Pichové) (Ustav podnikové strategie),
o Doktorské studium v leto$nim roce uspééné obhajila:
e Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD. (Ustav znalectvi a ocefiovéni),
oV pribc¢hu realizace studijniho programu piedpokladame dokonéeni jiz zapocatého
doktorského studia u nasledujicich pracovniki Ustavu podnikové strategie, Ustavu
znalectvi a ocefiovani a Ustavu technicko-technologického:
e Ing. Jakuba Horéka,
e Ing. Tomase Krulického, BBA,
e Ing. Veroniky Machové, MBA.
Vsichni studenti doktorskych programii studuji v programu Ekonomika a management.
o Habilitaéni fizeni v bfeznu 2019 obhajila doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. v oboru
Ekonomika a management (jmenovana docentem s u¢innosti od 29. 5. 2019).
oV prubéhu realizace studijniho programu piedpokladame zahéjeni habilita¢nich tizeni i
u dalsich kolegti Ustavu podnikové strategie a Ustavu znalectvi a ocefiovani:
e PaedDr. Mgr. Zdeinka Cahy, Ph.D., MBA, MSc.,
e Ing. Vojtécha Stehela, MBA, PhD.,
e Ing. Simony Haskové, Ph.D.
Jmenovani akademiCti pracovnici se pfipravuji na habilitacni fizeni v programu
Ekonomika a management, nebo Management.
e Do tif let pfedpokladame zahajeni habilitacniho fizeni u téchto kolegt:
e Ing. Petry Partlové, Ph.D.,
e Ing. Ivety Kmecové, Ph.D.
V ptipadé Ing. Petry Partlové, Ph.D. to bude habilita¢ni fizeni v oboru Regionalni a
vetejna ekonomika.
Habilitaci Ing. Ivety Kmecové, Ph.D. piedpokladame vzhledem k jejimu dosavadnimu
pasobeni, zaméfeni tviréi ¢innosti a realizovanym publikacim v programu Ekonomika
a management.
e Do péti let predpokladame zahajeni habilita¢niho fizeni u téchto akademickych pracovnikd:
e Ing. Radky Vanickové, Ph.D.
e Do sedmi let piedpokladame zahajeni habilitacniho fizeni u:
e Ing. Jaromira Vrbky, MBA, PhD.
Uchaze¢ zahaji habilita¢ni fizeni rovnéz oboru Ekonomika a management.




Oblast inovace studijniho programu:

e prubéznad implementace novych praktickych dovednosti do jednotlivych pfedméti SP, zejména
predmétt profilujiciho zakladu,

e pribézna implementace pozadavki podnikové praxe prostiednictvim Profesni rady VSTE a
intenzivni spolupréaci odbornikii VSTE a spolupracujicich podniki;

e roz$ifeni nabidky volitelnych pfedmétli za ucelem posileni profilace;

e vyuka profilovych pfedméti (pozdé&ji celého SP) v cizim jazyce, (AJ);

e postupna inovace semestralnich praxi na bazi cilené, fizené vyuky a vychovy k praktickym
dovednostem na vybraném souboru podniki z jiho¢eského regionu;

e zvySeni akcentu na podnikové procesy z pohledu fizeni, regulace, inovace a rozhodovani;

e  zajisténi oboustranného transferu novych, resp. inovovanych praktickych poznatki a dovednosti
mezi VSTE a podnikovou praxi pfedeviim z JihoGeského regionu;

e uplatiiovani principu od obecného vymezeni a pochopeni k detailu a specializaci;

e zachovani, resp. posileni profesni orientace studijniho programu formou vybranych pfednasek
odbornikt z praxe;

e zvySeni podilu vedoucich bakalaiskych praci odborniky z podnikové praxe za soucasného
feSeni témat zadanych pfislusnymi podniky;

e zapojeni AP ze spolupracujicich zahrani¢nich univerzit do pfimé vyuky;

e posileni poZzadavkl na mezinarodni mobilitu jak studentii, tak AP.

Veskeré aktivity sméfujici k rozvoji predkladaného studijniho programu budou realizovany s cilem zajistit
maximalni soulad mezi praktickymi dovednostmi podloZenymi nezbytnymi teoretickymi znalostmi absolventi SP
a intenzivné se ménicimi poZadavky v podnikové a institucionalni praxi. Pribézné aktivity predpokladame vzdy
po dikladné analyze v podob¢ sebehodnotici zpravy a nasledné reflexi zjisténych vysledku.

Pocet prijimanych uchazedi ke studiu ve studijnim programu

Pocet pifijimanych uchazeci ke studiu je stanoven max. na 75 studentd, z toho 35 studentii v prezenéni formé
studia a 40 studentl v kombinované forme studia.

Piedpoklidand uplatnitelnost absolventii na trhu prace

Poti‘ebnost absolventi prisluSného programu

Navrzeny studijni program Business analytik je dlouhodobé poptavan podnikatelskou sférou Jihoceského kraje.
Mimo zatraktivnéni nabidky bakalatrskych studijnich programiit VSTE, bude jeho piedloZeni k projednani v NAU
reakci na pozadavky podnikii zejména v oblasti vyroby a prumyslu.

Z hlediska zdroji potencialnich studenti se za nejvhodnéj$i z hlediska piipravy pro tuto pozici povazuji
absolventi stfednich Skol ze skupin: Informatické obory; Ekonomika a administrativa; Podnikani v oborech,
odvétvi; Obchod; Gymnazia a lycea.

Z hlediska profesi, pro které bude absolvent pfipraven, a jeho zaméstnavatelll je Siroka paleta moZznosti, jako
ptiklady lze uvést: Podnikovy Business analytik, Strategicky Sales Analytik, Business Analytik - nastaveni
procesi. IT Bussiness Analyst, Business analytik — junior, Trading Business/datovy analytik, Business process
analyst, webovi analytici apod.

Z tohoto kratkého vyctu je ziejmé, ze uplatnéni absolventli, zpravidla na stiednim stupni fizeni podniku, ¢i ve
Stabu TOP manazeri je ziejmé a prikazné. Pii posouzeni redlnosti uplatnéni se vyuzilo dvou informacnich

zdrojl.

Prvni zdroj se tykal po¢tu podnikatelskych subjektti v Jihoceském regionu (Tab. 1).




Tabulka 1: Ekonomické subjekty podle vybranych pravnich forem — tizemni srovnani k 31. 12. 2019

Obchodni spole¢nosti Fyzické osoby

Stén soukromi soukromi

Celkem ztoho Drustva tatni podnikatelé cixieq | Ppodnikatelé

celkem akciové podniky podnikajici dle zemgdelstll podnikajici

- o X podnikatelé
spole¢nosti zivnostenského dle
zékona jinych zékont

Ceskd republika | 2892452 | 515694 26 556 13 463 147 1938 453 47 411 85 918
I;::K;‘ mésto 632 250 226 575 14139 5319 56 316 111 1080 18 049
Stedocesky kraj 344 580 39 303 1473 836 15 257 480 6 336 8691
Jihotesky kraj 165 373 17 657 709 568 2 117 977 5215 5913
Plzeiisky kraj 146 382 17 634 622 331 6 102 720 3231 5953
Karlovarsky kraj 74190 10 425 293 128 5 51972 772 1888
Ustecky kraj 174 294 20 884 776 448 13 126 984 2 606 4260
Liberecky kraj 117 304 13 229 475 378 10 88 232 2036 2663
Ilfrr;k’vehrad“ky 140013 | 15097 686 444 8 102 600 3292 4679
Pardubicky kraj 121219 13 658 583 381 2 88 231 2673 3936
Kraj Vysogina 114 721 10 367 468 448 2 83 214 4664 3720
ilr};j?m"m“ky 320758 | 60033 3002 1709 13 210 904 5727 10570
Olomoucky kraj 143 478 17 059 814 519 3 104 723 2694 4122
Zlinsky kraj 142 848 17132 730 272 5 105 133 3208 4166
llzf;’jr““k"“ezs“y 255042 | 36641 1786 1632 7 182172 3877 7308

Zdroj dat: CSU 2020

V Jiho€eském kraji piisobilo v roce 2019 cca 165,3 tisic ekonomicky aktivnich subjektii, podle udaji z konce
roku 2016. Primérny evidenéni pocet zaméstnancti v Jiho¢eském kraji Cinil k témuz roku cca 221 tisic. V roce
2019 bylo pozadovano v ramci inzertnich ¢i pracovnich portalt cca 40-50 poptavek po uvedeném SP.

Podle odborného odhadu a konzultaci na Pracovnim ufadé Jihoceského kraje (2020) je poptavka po stavajici
profesi Business analytik trvald a nartstajici zejména u velkych a stfednich podnikti pramyslovych, stavebnich,
dopravnich, logistickych, ale i v n€kterych oblastech sluzeb zejména bankovnictvi, finan¢nictvi a pojisStovnictvi.
Redlna cisla rocni poptavky (potieby) je cca 40 absolventt (jako desetilety cyklus z poctu 763 subjektl), bez
zapocCtu navazujicich oblasti z jinych krajii s podilem cca 5 % z celkového poctu ekonomickych profesi.

Druhy zdroj vychazi z denné aktualizované statistiky vsech nabidek prace (poptavky) v Ceské republice.
Poptavky po pracovnich mistech: Business analytik (zdroj Jobswype), stav k 31. 12. 2019.

Z uvedenych statistik poptavky po pracovnim zafazeni vyplyva trvale rostouci trend. Jako ptiklad 1ze uvést (udaje
za celou CR):

Rok Job
31.1.2017 152
31.1.2018 199
31. 1. 2019 239
31.12.2019 | 283

Tento stav trvale rostouci poptavky byl registrovan i v roce 2020. Je skutecnosti, Ze se nejedna o jediny zdroj
poptavky po pracovnich funkcich v podnikové sféte, byt vyznamny. Redlna poptavka bude podstatné vyssi, nez
ukazuji statisticka data, jejich vypovidaci sila spo€iva v potvrzeni nartistajicitho trendu poptavky po profesi
Bussines analytik.
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I. INSTITUCE
PUSOBNOST ORGANU VYSOKE SKOLY (standardy 1.1 —1.2)

e Standard 1.1: Statutarnim organem VSTE je rektor, jehoZ pravni postaveni
a pusobnost je dédna zédkonem, statutem a vnitinimi predpisy VSTE. Vymezeni
dalsich organt s jejich ptisobnosti, pravomoci a odpovédnosti je uvedeno v zakoné
¢. 111/1998 Sb., ovysokych S$kolach, v platném znéni, ve Statutu VSTE,
Organizaénim tadu VSTE a ve vnitinich predpisech VSTE. (Dostupné na Vnitini
predpisy a normy)

e Standard 1.2: plisobnost, pravomoci aodpovédnost organti soucasti VSTE
k ¢innostem a jednanim, které se tykaji tvorby a uskutectiovani studijnich programu
jsou vymezeny vnitinimi piedpisy VSTE: Studijni a zkusebni tad a Statut VSTE.
(Dostupné na Vnitini predpisy a normy)

VNITRNI SYSTEM ZAJISTOVANI KVALITY

Pravomoci a odpovédnost za kvalitu (standard 1.3)

e Vymezeni pravomoci a odpovédnosti za kvalitu vzd€lavaci ¢innosti, tviiréi ¢innosti
asnimi souvisejicich &innosti je popsano ve vnitfnim piedpisu VSTE Pravidla
systému zajistovani kvality. (Dostupné na Pravidla systému zajistovani kvality na
VSTE)

e Kvalita vzdélavaci cCinnosti, tvar¢i Cinnosti a S nimi souvisejicich ¢innosti je
zaroven pravidelné hodnocena Radou pro vnitini hodnoceni (RVH). (Dostupné na
Smérnice ¢. 15/2016 Statut RVH)

Procesy vzniku a tprav studijnich programu (standard 1.4)
e Procesy vzniku, schvalovani a zmén navrhl studijnich programil jsou popsany ve
vnitinim piedpisu Pravidla systému zajistovani kvality. (Dostupné na Pravidla
systému zajistovant kvality na VSTE)

Pravidla a proces uznavani pifedchoziho vzdélavani pro piijeti ke studiu (standard 1.5)
e VSTE nehodl4 dosud posuzovat splnéni podminek pro piijeti ke studiu ve studijnim
programu s vyuzitim ustanoveni § 48 odst. 4 pism. d) nebo § 48 odst. 5 pism. ¢)
zékona 0 vysokych Skolach.

Vedeni kvalifika¢nich praci (standard 1.6)

e Kvalifika¢ni pozadavky na osoby, které vedou kvalifikaéni prace a nejvyssi pocet
kvalifika¢nich praci, které mize vést jedna osoba, jsou uvedeny ve Smérnici ¢.
3/2017 Organizace statni zaveéreéné zkouSky aobhajoba KP. (Dostupné
na Smérnice ¢. 3/2017 Organizace statni zavérecné zkousky a obhajoba KP)

Procesy zpétné vazby pfi zajisténi a hodnoceni kvality (Standard 1.7)

e Procesy zpétné vazby pro hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi asnimi
souvisejicich ¢innosti jsou vymezeny ve vnitinim ptedpisu. (Dostupné na Pravidla
systému zajistovani kvality na VSTE)

e Na konci kazdého semestru je prostiednictvim IS VSTE realizovana pfedmétova
anketa, ve které studenti anonymn¢ hodnoti své studijni predmeéty.



https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3373112/SM15_2016_Statut_RVH.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3450574/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/AZ_SM_3_2017_SZZ_a_obhajoba_KP.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf

Jednotlivé ustavy provadeji na zakladé analyzy vysledkli v predmétech anonymni
dotaznikovou anketu v pfedmeétech.

Garanti predméti a garanti  studijnich program zpracovavaji v pfedem
nastavenych perioddch autoevaluacni zpravy predmétd a autoevaluacni zpravy
studijnich programd.

Zavedeni cileného sledovani novych vyucujicich. Novy vyucujici absolvuje tivodni
Skoleni, jehoz naplni jsou vzdélavaci ¢innost a souvisejici ¢innosti, nasledné je mu
poskytovano poradenstvi. Po uplynuti sledovaného obdobi c¢innosti nového
vyucujictho je provedena analyza téchto cinnosti, jsou vyvozeny zavéry a
stanovena opatieni pro nasledujici obdobi.

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich ma zpracovanou
zpravu o vnitinim hodnoceni kvality vzd€lavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti, kde jsou tyto procesy popsany (Dostupné na Zprdva o vnitrnim hodnocent
kvality) vcetné dodatku ¢. 1 (Dostupné na Dodatek ¢. 1 ke zprdvé o vnitinim
hodnocent kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich cinnosti za rok 2018).

Sledovani miry uspé&$nosti uchazecu o0 studium a studentd a uplatnitelnosti absolventd

(standard 1.8)

Ukazatele pro sledovani miry uspéSnosti v pfijimacim fizeni, studijni netispéSnosti
ve studijnim programu a miry fddného ukonceni studia studijniho programu jsou
nastaveny v IS VSTE.

VSTE sleduje uplatnitelnost absolventil prostfednictvim spoluprace s UP MPSV a s
profesnimi organizacemi.

Organizaci cileného a odpovidajiciho zaméfeni praxi béhem studii podporuje
VSTE uplatnitelnost budoucich absolventt.

VZDELAVACI A TVURCI CINNOST

Sirsi kontext a mezinarodni charakter vzd&lavaci a tviirdi &innosti (standard 1.9)

VSTE uskuteéiiuje oboustranné zahrani¢ni mobility studentti a akademickych
pracovnikl, nabizi studijni pfedméty vyucované v anglickém jazyce i studijni
programy