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A-l — Zakladni informace o Zadosti o akreditaci

Nazev vysoké §koly: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych

Bud¢jovicich

Nazev soudasti vysoké Skoly: Ustav podnikové strategie

Nazev spolupracujici instituce: —

Nazev studijniho programu: Business Administration

Typ Zadosti o akreditaci: nova akreditace

Schvalujici organ: Rada pro vnitini hodnoceni kvality

Datum schvaleni zadosti:

Odkaz na elektronickou podobu Zadosti:
https://is.vstech.cz/auth/do/vste/ustav_podnikove_strategie/akreditace/bc/business_administration/

Uco nebo prezdivka: 24919
Primarni heslo: Fi,geviS

Odkazy na relevantni vnitini predpisy:

Slozka Aktualnich Vnitinich predpisu, Smérnic a Opatieni rektora

ISCED F: 031, 041



https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1909073/

B-1 — Charakteristika studijniho programu

Nizev studijniho programu Business Administration

Typ studijniho programu Bakalatsky

Profil studijniho programu profesné zaméteny

Forma studia prezencni

Standardni doba studia 3 roky, 6 semestra

Jazyk studia Anglicky jazyk

Udélovany akademicky titul Bc.

Rigorézni Fizeni ne | Udélovany akademicky titul | —
Garant studijniho programu doc. Ing. Jarmila Strakové, Ph.D.
Zaméieni na priprava Kk vykonu | ne

regulovaného povolani

Zaméieni na pripravu odborniku | ne

Z oblasti bezpecnosti Ceské

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory (100 %)

Cile studia ve studijnim programu

Bakalatsky studijni program Business Administration je koncipovan jako profesné orientovany s cilem piipravy
kvalifikovanych a specializovanych odbornikii pro nizsi, resp. stiedni stupen fizeni v podnikové i soukromé sféte.
V souladu s pozadavky podnikové praxe, ale i dal§ich spravnich a fidicich organtl je zvy$eny akcent kladen jak na
specifikaci, tak integralni jednotu primarnich podnikovych funkci v¢etné vybranych sekundarnich funkci v ramci
systémového vymezeni podniku.

Skladba i ¢asova posloupnost Studijnich pfedmétt v jednotlivych semestrech respektuje realny podnikovy procesni
ramec a zmény probihajici v podnikovém prostfedi. V pribéhu studia si absolvent, profilujici se jako
podnikohospodai“, osvoji znalosti i dovednosti souvisejici s piipravou, realizaci a kontrolou primarnich
podnikovych funkci (zasobovani, vyroba, obchod a investice) a vybranych funkei sekundarnich (¢etnictvi, finance,
inovace, marketing, personalni ¢innost aj).

Profesni orientace ptedkladaného studijniho programu je umocnéna celosemestralni fizenou, cilenou a
kontrolovanou praxi. Nové koncipovana odborna praxe umoziuje praktické poznani studentd z hlediska modernich
forem a postupti v oblasti podnikového fizeni a rozhodovani.

Profil absolventa studijniho programu

Profil absolventa profesné zaméfeného bakalaiského studijniho programu Business Administration respektuje
ramcovy profil absolventa ekonomicky zaméfenych oborG podle Natizeni vlady ¢. 275/2016 Sb. o oblastech
vzdélavani ve vysokém Skolstvi. V ramci bakalafského studia je napliiovan doporuceny ramcovy profil absolventa
Vv pismenech a) v bodech 1-9 a b) v bodech 1-4.

Absolvent je profilovan jako ,,podnikohospodai* se schopnosti realizovat v podnikové praxi zakladni primarni
podnikové funkce (zasobovani, vyroba, obchod) a vybrané sekundarni funkce (marketing, Gietnictvi, finance,
investice, personalni fizeni a dalsi). Zafazeni celosemestralni odborné praxe v zavéru studia vytvari predpoklad pro
pevné ukotveni absolventii na trhu prace, resp. v konkrétni podnikové praxi.

V souladu se ziskanymi teoretickymi znalostmi, odbornymi dovednostmi a profesni zpusobilosti je absolvent
schopen piisobit na pozici napf. ndkupciho, planovace vyroby, obchodnika, finan¢nika, marketéra, ucetniho,
manazera a podnikatele.

Absolvent prokazuje teoretické znalosti:
- kli¢ovych ekonomickych pojmi a kategorii v kontextu hlavnich ekonomickych teorii a skol,
- finan¢ni a Gc¢etni problematiky obecné a v navaznosti na svou uzsi profilaci,
- matematicko-statistickych metod vyuzitelnych pii zpracovani ekonomickych dat,
- legislativniho ramce fungovani ekonomickych pravnickych osob, veetné danového ramcee a zptisobu ticetniho
zachyceni dat,




principt investicniho a finanéniho rozhodovani ve vazbé na spolecenskou odpovédnost ekonomickych
pravnickych osob,

aktualnich manazerskych pfistupti v procesu fizeni a rozhodovani,

podnikovych ¢innosti a procest, véetné metod, nastroju a technologii (IT) k jejich fizeni,

znalosti relevantni pro pfipravu k vykonu manazerskych funkeci,

sirSich souvislosti a dopadl ekonomické ¢innosti podniku a principd udrzitelného rozvoje,

znalosti v oblasti regiondlniho rozvoje.

V ramci odbornych dovednosti absolvent umi:

definovat zakladni ekonomické kategorie a odvodit nabidku, poptavku, ceny,

definovat zakladni problémy makroekonomie jako teoretické védni discipliny,

charakterizovat zasobovaci, vyrobni a prodejni ¢innosti podniku,

identifikovat, zaradit a zaznamenat zakladni hospodaiské operace,

identifikovat kapitalové vydaje a penézni ptijmy z investic a vyhodnocovat G¢innost jednodussich investi¢nich
projekti,

charakterizovat vyrobu, finan¢ni a investi¢ni ¢innosti podniku,

orientovat se v problematice vyrobniho a obchodniho sortimentu,

definovat vyznam obchodu jako sektoru ekonomiky vcetné principil jeho udrzitelnosti,

objasnit ulohu vnitiniho a zahrani¢niho obchodu, jeho vyvoj, strukturu,

analyzovat vyvojové a globaliza¢ni tendence v narodnim a mezinarodnim obchodg,

definovat obecné principy fizeni a provozu obchodnich firem,

charakterizovat specifika v organizaci a fizeni maloobchodni jednotky,

analyzovat a vysvétlit chovani spotfebitelll a obchodnich jednotek v trznim prostredi,

popsat a implementovat metody pro analyzu vnitiniho a vnéjsiho prostiedi firem,

vyresit zakladni ucetni pfipady, sestavit rozvahu a vykaz zisku a ztrat,

definovat cile a kli¢ové oblasti finan¢niho fizeni véetné postupu finanéni analyzy,

definovat majetkovou a kapitalovou strukturu podniku a faktory, které je ovliviuji,

vysvétlit pojmy vynosy, naklady, vysledek hospodateni, pfidana hodnota,

popsat a definovat charakter a naplih manazerskych funkci, postaveni a profil manazera a styly manazerské
prace,

charakterizovat vazby, vztahy, organizacni a fidici struktury a principy jejich projekce,

definovat zasady vedeni lidskych zdrojd, principy jejich motivace a stimulace,

popsat a vysvétlit zasady restrukturalizace podniku, reengineeringu, revitalizace a sanace podniku v zavislosti
na jeho pozici a postaveni na trhu.

Odborné zputisobilosti absolventa:

umi realizovat racionalné nakup a fidit zasoby,

objektivné a realné vyhodnocovat vyrobni a obchodni rizika v podnikové praxi,

realizovat G¢inny prodej a komunikovat se zakazniky,

umi sestavit a prezentovat podnikatelsky zamér,

vyhledavat, analyzovat a interpretovat ekonomické udaje z riznych hledisek relevantnich pro organizacni
jednotku,

vyhodnotit obsah Gcetni zavérky a manazerskych reportt jako vystupt finan¢niho a manazerského tiCetnictvi,
stanovit dafiovou povinnost u vSech typl dani podle Ceské legislativy i vySi zavazkli a pohledavek z titulu
socialniho a zdravotniho pojisténi,

provést zakladni finan¢ni analyzu ekonomického subjektu,

analyzovat finanéni vykonnost, finan¢ni situaci a schopnost podniku produkovat a alokovat finanéni
prostfedky a navrhovat vhodna opatieni pro jejich zlepseni,

aktivné pracovat v tymu, ¢innost koordinovat, pfijimat rizné role v tymu a podilet se na odborné diskusi pfi
vyvozovani zavéru,

vyuzit pfi prezentaci vysledky dovednosti ze socialni komunikace a obhdjit vysledky tymové prace,
vyhodnotit silné a slaba mista zakladnich standardnich ekonomickych mikro- a makro koncepci,

organizovat a interpretovat zakladni ekonomicka data,

vyuzivat zakladni matematicko-statisticky aparat pro modelovani, analyzu a interpretaci ekonomickych jevu,
pouzivat fundamentalni a technickou analyzu pro analyzu vyvoje ekonomickych veli¢in (cen, ménovych a
akciovych kurzi),

aplikovat ziskané teoretické znalosti pfi zpracovani seminarnich praci, projekti, pfipadovych studii véetné
zpracovani bakalatskych praci,

integrovat ziskané teoretické poznatky s redlnou praxi a aktivng je vyuzit v dalSich ekonomickych disciplinach,




- uplatnit teoretické znalosti ziskané dosavadnim studiem pii zpracovani zakladatelskych podnikatelskych
projekti,

- analyzovat a vyhodnotit strategickou pozici firmy a navrhnout prakticka opatfeni,

- popsat a analyzovat podnikové prostiedi z hlediska konkurenceschopnosti podniku,

- realizovat zakladni manazerské funkce v redlném podnikovém prostiedi,

- aplikovat jazykové dovednosti,

- pracovat s odbornou literaturou, elektronickymi zdroji, pravnimi texty apod.

Ptedlozeny studijni program je navrzen bez specializaci. Student si prohlubuje svou profilaci volbou z povinné
volitelnych pfedméta typu B (Payroll accounting, Financial accounts |1, Financial and capital markets, Business
finance 1) a pfedmétd volitelnych (Business Law, Communication Skillls, State and Public Administration,
Business Ethics a Psychological and Entrepreneurial Competences).

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich planu

Zasady pro tvorbu studijnich planti bakalatského studijniho programu Business Administration pIné respektuji
profesni zaméteni studijniho programu a Doporucené postupy pro piipravu studijnich programt vydanych a
schvalenych Radou Narodniho akredita¢niho ufadu pro vysoké Skolstvi dne 16. 2. 2017 a jsou ukotveny ve vnitinich
predpisech skoly (,,Pravidla systému zajistovani kvality* a navazujicich opatteni rektora).

Studijni plan je projednavan a v kone¢né podobé schvalovan Radou pro vnitini hodnoceni kvality. Konzultovan je
rovnéZ se zastupci uzivatelské praxe prostiednictvim Profesni rady a s vybranymi vyrobnimi a primyslovymi
podniky. Pfed vlastnim zpracovanim byla realizovana analyza potfebnosti navrhovaného studijniho programu.
Studijni plan bakalafského studijniho programu Business Administration je rozdélen do ¢tyt oblasti. Uveden je
v priloze B-lla.
1) Prvni oblast je tvofena zakladnimi teoretickymi pfedméty profilujiciho zakladu (Microeconomics — for
Bachelor’s Degree, Macroeconomics — for Bachelor’s Degree, Business science a Business management).
V ramci uvedenych predmétid studenti ziskaji znalosti a védomosti o zakladnich ekonomickych kategoriich
a vazbach v oblasti mikroekonomie a makroekonomie a propojovat je s realnou podnikovou praxi, dale
znalosti v oblasti ekonomickych a finan¢nich vazeb v ramci zivotniho cyklu podniku a znalosti a praktické
dovednosti zakladnich manazerskych funkci vyplyvajicich ze systémového vymezeni podniku.

2) Druha oblast pfedméti je tvofena predméty profilujiciho zakladu, resp. povinnymi piedméty

(Mathematics, Statistics for economists, Basics of law, Purchase and inventory management, Production
process, Personnel management, Business process management, Marketing, Financial accounting I,
Business finance I, CRM systems, Investment management, Managerial skills, Change management,
Informatics for economists, Innovation management, Social responsibility, Business activity, Strategic
management, Controlling, Regional science and regional policy, Technical thesis methodology, Bachelor’s
thesis) a pfedméty povinné volitelnymi (Payroll accounting, Financial accounts Il, Financial and capital
markets, Business finance Il), kterymi student ziskava znalosti a odborné dovednosti uvedenych v profilu
absolventa. V ramci piedméti profilujiciho zakladu si studenti osvoji znalosti a praktické dovednosti
z oblasti matematicko-statistického zpracovani dat a informaci, dale pravni, procesni, informaéni a
marketingové znalosti z implementace primarnich a vybranych sekundarnich podnikovych funkci
zamétenych zejména do oblasti finanéniho fizeni, fizeni investic a inovaéniho procesu. Studenti si osvoji
zaklady pro generovani podnikové strategie véetné kontrolni a monitorovaci ¢innosti. Svou profilaci si
mohou studenti prohloubit v ramci vy$e uvedenych povinné volitelnych pfedmét z oblasti ucetnictvi a
finan¢niho fizeni.
Zvysena pozornost je vénovana nové koncepci u piedmétu Technical thesis methodology, ktery se promita
do vsech studijnich predmétl v ramci navrhovaného studijniho programu. Z evaluacnich zprav vyplynul
jednozna¢ny pozadavek na zkvalitnéni vyuky tohoto pfedmétu, a to jak z hlediska obsahu, tak formy
vyuky, zejména byla konstatovana nedostateCna znalost praktickych dovednosti z hlediska zpracovani
literarni resSerSe, prace s odbornou literaturou, osvojeni si metod vyzkumné a tviaréi prace, v oblasti
prezentace aj. Toto vedlo k obsahové zméné piedmétu, nove byl zatazen prakticky seminaf, ktery bude
zabezpecovan v mensich studijnich skupinach (cca 20 studentil). Tim bude zvysena moznost praktického
procviceni i kontroly osvojenych si teoretickych poznatki i praktickych dovednosti. Za seminafe jsou
zafazovani akademicti pracovnici, ktefi vedou bakalaiské prace, coz prispéje ke zkvalitnéni jak
kvalifika¢nich praci, tak i samotné vyuky ptredmétu Technical thesis methodology.




3) Tieti oblast zahrnuje integrujici predméty profilujiciho zakladu (Business plan — case study a Practical
training). Tyto pfedméty slouzi k validaci ziskanych kompetenci a vyrazné pfispé&ji k profesni profilaci
absolventd a usnadni jejich vstup do realného podnikatelského prostiedi a trh prace.

4) Ctvrta oblast zahrnuje volitelné pfedméty (Business Law, Communication Skillls, State and Public
Administration, Business Ethics a Psychological and Entrepreneurial Competences), kterymi si student
prohloubi svou profilaci.

Nedilnou soudasti studijniho planu je predmét Foreign language | — V, pti¢emz student si pti zapisu do prvniho
semestru voli mezi English language a German language, ktery bude nasledné studovat po dobu celého studia
v ramci predkladaného studijniho programu Business Administration.

Navrzeny bakalatsky studijni program Business Administration pfedpoklada vzhledem ke své profesni profilaci
zvysené zapojeni odbornikd z praxe formou vybranych pfednasek zejména u ptedmétu profilujiciho zakladu a to v
rozsahu minimalng ¢tyti vyucovaci hodiny za semestr. Na jejich vybéru i vlastni realizaci se vyrazné podili fungujici
profesni Rada pii VSTE, ktera navrhuje jednak odborniky, pfedeviim specialisty z fad manaZeri, tak i samotné
zaméfeni profilovych pfedméti a s tim souvisejicich manazerskych dovednosti podle stavajicich i o¢ekavanych
potteb podnikatelské sféry.

Studijni plan bakalafského studijniho programu Business Administration je rozvrzen do Sesti semestrii ve tfech
akademickych letech. VSTE vyuziva kreditového systému ECTS. Studijni povinnosti jsou rovnomérné rozvrzeny
do jednotlivych semestrti tak, aby minimalni pocet kreditti v doporuc¢eném studijnim planu v kazdém semestru byl
28 kreditti a v souhrnu za cely bakalafsky stupen 180 kreditt.

Rozsah a struktura pfedmétt je determinovana vymezenym souborem praktickych dovednosti v souladu s profilem
absolventa. Jednotlivé vystupy z uceni jsou rovnomérné rozlozeny mezi vSechny profilové predméty, vyznamnost
jednotlivych pfedmétt odrazi jejich kreditova zatéz. Duraz byl kladen na relevantni ¢asovou i obsahovou integritu
profilovych pfedmétl v ramci prednasek a seminaid. Pii konstrukei studijniho programu byly respektovany principy
a zasady ovéfené na zahrani¢nich vysokych skolach vyspélych narodnich ekonomik v pedagogické oblasti, a to na
principu postupné projekce teoretickych znalosti s integritou praktickych dovednosti pfi naristajici obsahové a
praktické narocnosti.

Kreditova zatéz a jeji celkové rozlozeni na celou dobu studia vychazi z kreditového systému ECTS, kdy 26 hodin
studijni zatéZze primérného studenta odpovida jednomu kreditu, a podle tohoto pravidla byly nastaveny studijni
zatéze vSech predmétl ptipravovaného studijniho programu. Pocet kreditd vychazi ze studijni zatéze jednotlivych
predmétl. Z nastaveného systému vyplyva pristup vymezeni podilu piimé vyuky a samostudia. Celkova studijni
zatéz prumérného studenta je rozlozena tak, aby mohly byt v plném rozsahu naplnény pozadavky na profil
absolventa a aby bylo dosazeno deklarovanych vystupti z uéeni a definovanych kompetenci (odbornych dovednosti
a znalosti).

Podminky k prijeti ke studiu

Podminky pfijeti ke studiu jsou feSeny samostatnou vnitini normou. Vynatek z normy:

Clanek 2
Podminky pro pfijeti do studijniho programu:
(1) Podani tadn& vyplnéné elektronické piihlagky v terminu od XX. X. XXXX d0O XX. X. XXXX, pfiéemz
elektronicka pfihlaska je kompletni teprve po zaslani vSech pozadovanych dokumenti dle nasledujicich
odstavcil tohoto ¢lanku a uhrazeni administrativniho poplatku.

(2) Doruceni prosté kopie vysvédéeni za prvni a druhé pololeti pfedposledniho roéniku na stfedni §kole nebo
za prvni ro¢nik dvouletého nastavbového studia nejpozdéji do XX. X. XXXX.

(3) Uhrazeni administrativniho poplatku ve vysi 810 K¢ nejpozdgji do XX. X. XXXX.

(4) Dosazeni sttedoskolského vzdélani s maturitni zkouskou a nasledné dodani ovéfené kopie maturitniho
vysvédceni nejpozdéji pii zapisu do studia na VSTE.

Clanek 3
Vyhodnoceni poiradi uchazedi




(1) Potadi uchaze¢t bude uréeno dle vazeného priméru ze znamek ze $kolou potvrzeného katalogového listu
za prvni a druhé pololeti predposledniho ro¢niku na stfedni Skole nebo za prvni ro¢nik dvouletého
nastavbového studia. Pfednostné budou piijati studenti, ktefi jesté nestudovali na zadné vysoké Skole
v Ceské republice, tzn., Ze vybér uchazedt bude proveden ze dvou seznamil.

(2) Do vyhodnoceni nebude zafazen uchaze¢, ktery nesplni podminky pro podmineéné ptijeti do studijniho
programu dle ¢l. 2 tohoto opatfeni, a ktery nemd vyrovnané zavazky vici VSTE. Podminecné pfijaty
uchazec¢ se stane studentem dnem zapisu ke studiu.

(3) Seznamy piijatych studentt (dle &isel jejich e-ptihlasek) budou vyvéseny na Utedni desce VSTE ze zdkona
nejdéle do 15 dni od ukonceni ptislusného kola piijimaciho fizeni (pro prvni kolo se jedna o termin XX. X.
XXXX). Seznamy budou zvetejnény téZ na www.vstech.cz. Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepiijeti bude zaslano
kazdému uchazeci pisemné do vlastnich rukou (nejpozdé€ji do 30 dnil od dne ukonceni piislusného kola
ptijimaciho fizeni).

Navaznost na dalSi typy studijnich programu

Na bakalatsky studijni program navazuje magistersky studijni program (Podnikova ekonomika), jehoz akreditace
byla VSTE udélena do roku 2025. V navazujicim magisterském stupni studia dochazi k prohloubeni vybranych
sekundarnich funkci a podnikovych procesii s akcentem zejména na produkéni procesy (specializace ,,Ekonom
vyroby*).

Pii jeho zpracovani se vychazelo z kvalifikaéniho ramce vzdélavani Q-RAM i pozadavkl kompatibility s obdobné
zamétenymi zahrani¢nimi vysokoskolskymi programy.



http://www.vstecb.cz/

B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské

studijni programy)

a magisterskeé

Oznaceni studijniho planu |

Bc_ Business Administration

Povinné predméty

Nazev piredmétu rozsah |zpusob | pocet | vyulujici dop. profil.
ovér. | Kred. ro¢./sem. | zaklad

Microeconomics — for | 26p ZK. 5 prof. Ing. Marek Vochozka, |1/1 T
Bachelor’s Degree + 26S MBA, Ph.D.

»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.

»cviéici® (100 %)

Ing. Véclav Zahradka

,,odbornik z praxe*
Business science 26p Zk. 3 Ing. Vojtéch Stehel, MBA, | 1/1 ZT

+ 0s PhD.,

»garant, piednasejici® (60 %)

Ing. Filip Petrach, Ph.D.

prednasejici (40 %)

Ing. Irena Fatrova

,,odbornik z praxe*
Business management 26p Zk. 5 doc. Ing. Jarmila Strakova,|1/1 ZT

+ 26s Ph.D.

»garant, piednasejici (100 %)

Ing. Petra Partlova, Ph.D.

,»CVICici* (50 %)

Ing. Pavel Sladek, Ph.D.

,»evicici® (50 %)

Ing. Bohumil Caslavsky

,,odbornik z praxe*
Technical thesis | 26p Zk. 5 doc. Ing. Josef Marousek, | 1/1 Pz
methodology + 26s Ph.D.

»Hgarant, piednasejici® (100 %)

prof. Ing. Marek Vochozka,

MBA, Ph.D.

,,cvicici®

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

,,cvicici®

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

,,cvicici®

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.

,,cvicici®

Mgr. Zden€k Caha, Ph.D., MBA,

MSc.

,,cvicici®

Ing. Simona Haskové, Ph.D.

,,cvicici®

Ing. Veronika Humlerova, Ph.D.

,,CVicici®

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.

,,cvicici®

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D.




,,CVvicici®

Ing. Lenka Lizbetinova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Filip Petrach, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Romana Kusnirova, DiS.,
PhD. (roz. Pichova)

,,cvicici®

Ing. Marie Slaba, Ph.D.
,,cvicici®

Mgr. Pavel Sladek, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD.
,,cvicici®

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.

Y PNAT3
,,Ccvicici

Mathematics

26p
+ 265

Zk.

doc. RNDr. Zdenék DuSek,
Ph.D.
wsgarant, pirednasejici“ (100 %)

RNDr. Dana Smetanova, Ph.D.
,evicici (100 %)

Ing. Lukas Manoch
,,odbornik z praxe*

11

PZ

Basics of law

26p
+ 0s

Zk.

Mgr. Stanislav Bilek
»garant, prednasejici® (100 %)

JUDr. Be. Nikola Rosmiillerova
,»odbornik z praxe*

JUDr. Véra Knoblochova, Ph.D.
,,odbornik z praxe*

11

PZ

Foreign language |

Op
+52s

Zap.

anglicky, némecky jazyk

(dle standardii jmenovité
neuvddime, zajistuje jazykové
centrum)

1/1

Macroeconomics — for
Bachelor’s Degree

26p
+ 265

Zk.

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
»garant, prednasejici® (100 %)

Ing. Simona Haskova, Ph.D.
,,CVicici® (100 %)

Ing. Vit Barta, CSc.
,,odbornik z praxe*

1/2

ZT

Statistics for economists

26p
+ 26s

Zk.

Mgr. Tomas Nahlik, Ph.D.
sgarant, piednasejici“ (100 %)

Ing. Martin Telecky — doktorand
LCViici® (100 %),

Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.
,,odbornik z praxe*

172

PZ




Purchase and inventory
management

26p
+ 26s

Zk.

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.
wsgarant, prednasejici (100 %)

Ing. Monika Karkova, PhD.
,»eviici® (100 %)

Ing. Jan Danhelka
,,odbornik z praxe*

1/2

PZ

Personnel management

26p
+ 265

ZK.

Mgr. Zdenék Caha, Ph.D.,
MBA, MSc.
»garant, piednasejici“ (100 %0)

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
,»eviici® (100 %)

Ing. Dana Feferlova
,,odbornik z praxe*

172

PZ

Marketing

26p
+ 26s

Zk.

prof. Ing. Marek Vochozka,
MBA, Ph.D.
»garant, prednasejici® (100 %)

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
»Ccvicici“ (100 %)

Mgr. Petr Sulef
,»odbornik z praxe*

Ing. Jakub Pavlik
,,odbornik z praxe*

172

Pz

Business process
management

26p
+ 0s

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova,
PhD.
»garant, piednasejici® (60 %)

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
»prednasejici (40 %)

Ing. Petr Badan
,,odbornik z praxe*

172

PZ

Foreign language 11

+52s

Zap.

anglicky, némecky jazyk

(dle standardii jmenovité
neuvddime, zajistuje jazykové
centrum)

172

Production process

26p
+ 26s

Zk.

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.
sgarant, pirednasejici (100 %)

Ing. Monika Karkova, PhD.
»cvicici (100 %)

Ing. Miroslav Chmiel
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Financial accounting |

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Romana Kus$nirova, DiS.,
PhD. (roz. Pichova)
sgarant, piednasejici (100 %)

Ing. Markéta Popilkova —
doktorand
»cvicici (100 %)

Ing. Zdénék Jilek

2/3

PZ




,,odbornik z praxe*

Business finance |

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Simona Haskova, Ph.D.
wsgarant, prednasejici® (100 %)

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD.
,»cviici® (50 %)

Ing. Zuzana Rowland, MBA,
PhD.

,,cvicici (50 %)

Ing. Zden€k Svoboda
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

CRM systems

26p + 0s

ZK.

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
wgarant, piednasejici (50 %)

Ing. Nikola  Sagapova -
doktorand
,prednasejici (50 %)

Ing. Jakub Pavlik
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Investment management

26p
+ 265

Zk.

Ing. Jaromir Vrbka, MBA,
PhD.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Jakub Horak — doktorand
,»cviici® (40 %)

Ing. Toma$ Krulicky, BBA —
doktorand

,»cviici® (40 %)

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
,,Ccvicici® (20 %)

Ing. Stanislav Zrast
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Managerial skills

26p
+ 265

Zk.

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
»garant, piednasejici® (100 %)

Mgr. Zdengk Caha, Ph.D., MBA,
MSc.
»CViCici® (100 %)

Ing. Stépan Hejzlar
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Foreign language 11l

Op
+52s

Zap.

anglicky, némecky jazyk

(dle standardii jmenovité
neuvadime, zajistuje jazykové
centrum)

2/3

Change management

26p
+ 0s

Zk.

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
»garant, piednasejici“ (60 %0)

prof. Ing. Jan Véachal, CSc.
»prednasejici® (40 %)

Ing. Vaclav Graf
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Informatics for
economists

26p
+ 265

Zk.

Ing. Roman Danel, Ph.D.
»garant, prednasejici“ (100%)

2/4

PZ




Ing. Michal Repka, Ph.D.
»evicici (50 %)

Ing. Jiti Jelinek, Ph.D.
»evicici® (50 %)

Ing. Jan Binter
,,odbornik z praxe*

Innovation management

26p
+ 0s

ZK.

doc. Ing. Jan Dobrovié¢, PhD.
»garant, piednasejici“ (80 %0)

doc. Ing. Eva RuZinska, PhD.
MBA
,prednasejici* (20 %)

Ing. David Pasler
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Social responsibility

26p
+ 0s

Zk.

Mgr. Zdenék Caha, Ph.D,
MBA, MSc.
»Hgarant, piednasejici® (80 %)

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
prednasejici (20 %)

Ing. Tomas Cilek, Ph.D.
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Business activity

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
w»garant, piednasejici (100 %0)

Ing. Marie Slabé, Ph.D.
»evicici® (100 %)

Ing. Petr Badan
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Foreign language 1V

Op
+52s

Zap.

anglicky, némecky jazyk

(dle standardii jmenovité
neuvadime, zajistuje jazykové
centrum)

2/4

Strategic management

26p
+ 26s

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova,
Ph.D.
sgarant, piednasejici® (100 %)

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
»evicici® (100 %)

Ing. Hynek Walner
,,odbornik z praxe*

3/5

PZ

Controlling

26p
+ 265

Zk.

prof. Ing. Marek Vochozka,
MBA, Ph.D.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Simona Haskova, Ph.D.
»Cvicici® (100 %)

Ing. Vaclav Zahradka
,,odbornik z praxe*

3/5

PZ

Regional science and
regional policy

26p
+ 0s

Zk.

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
»garant, piednasejici® (90 %)

Ing. Veronika Humlerova, Ph.D.

3/5

PZ




prednasejici™ (10 %)

Ing. Petra Voborska
,,odbornik z praxe*

Business plan — case Op Zap. 4 Ing. Radka Vani¢kova, Ph.D. |3/5 PZ
study +52s »garant, cvicici (60 %0)
Ing. Iveta Kmecova, Ph.D.
,»cvidici® (40 %)
Ing. Stanislav Zrast
,,odbornik z praxe*
Foreign language V Op Zap. 4 anglicky, némecky jazyk 3/5
+52s
(dle standardit jmenovité
neuvadime, zajistuje jazykové
centrum)
Bachelor’s thesis Op Zap. 10 doc. Ing. Josef Marousek, |3/6 Pz
+ 26s Ph.D.

wgarant, cvicici*

prof. Ing. Marek Vochozka,
MBA, Ph.D.

,,cvicici®

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
,,cvicici®

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
,,cvicici®

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
,,cvicici®

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.
,,cvicici®

Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA,
MSc.

,,cvicici®

Ing. Simona Haskova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Veronika Humlerovéa, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Lenka Lizbetinova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Filip Petrach, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Romana Kusnirova, DiS.,
PhD. (roz. Pichova)

,,cvicici®

Ing. Monika Karkova, PhD.
,,CVicici®

Ing. Marie Slaba, Ph.D.
,,CVicici®

Mgr. Pavel Sladek, Ph.D.
,,CVicici®




Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD.
,,cvicici®

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
,,cviCici®

Practical training

520h

Zap.

20

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
wgarant®

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
Ing. Zuzana Rowland, MBA,
PhD.

Ing. Veronika Machova, MBA —
doktorand

3/6

PZ

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: ziskani 168 ECTS kreditu

Povinné volitelné pfedméty B | — Business Administration

Payroll accounting

26p
+ 265

Zk.

5

Ing. Romana KuSnirova, DiS.,
PhD. (roz. Pichova)
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Markéta Popilkova -
doktorand
»cvicici (100 %)

Mgr. Stanislav Kiida
,,odbornik z praxe*

2/4

PVP-B

Financial and capital
markets

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
,»CVICIci* (40 %)

Ing. Jakub Horak — doktorand
,,cvicici® (30 %)

Ing. Tomas Krulicky, BBA -
doktorand

,»cviici® (30 %)

Ing. Petr Salva
,,odbornik z praxe*

2/4

PVP-B

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: ziskani 5 ECTS krediti

Povinné volitelné predméty B 11 — Business Administration

Financial accounts 11

26p
+ 265

Zk.

5

Ing. Romana KuS$nirova, DiS.,
PhD. (roz. Pichova)
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Markéta Popilkova -
doktorand
»Cvicici® (100 %)

Ing. Zdenék Jilek
,,odbornik z praxe*

3/5

PVP-B

Business finance |1

26p
+ 265

Zk.

Ing. Jaromir Vrbka, MBA,
PhD.
wsgarant, prednasejici® (100 %)

3/5

PVP-B




Ing. Veronika Machova, MBA —
doktorand

,»CVICIci* (50 %)

Ing. Jakub Horak — doktorand
»evicici (50 %)

Ing. Zden€k Svoboda
,,odbornik z praxe*

Podminka pro splnéni této skupiny piedméti: ziskani 5 ECTS krediti

Volitelné piredméty — Business Administration

Business Law Op Zap. 2 3/5
+ 265

Communication Skillls | Op Zap. 2 3/5
+ 265

State and Public | Op Zap. 2 3/5

Administration + 265

Business Ethics Op Zap. 2 3/5
+ 265

Psychological and | Op Zap. 2 3/5

Entrepreneurial + 26s

Competences

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: ziskani 2 ECTS krediti

Soucasti SZZ a jejich obsah |

Soucast 1 — SZZ Economics (Microeconomics — for Bachelor’s Degree, Macroeconomics — for Bachelor’s
Degree)

Soucast 2 — SZZ Business Economics (Business science, Purchase and inventory management, Production
process, Marketing, Business activity)

Soucast 3 — SZZ Business management (Business management, Strategic management, Personnel management,
Investment management, Business finance 1)

Soudast 4 — SFE Bachelor Thesis defense

DalSsi studijni povinnosti I

Navrh témat kvalifikac¢nich praci
a témata obhajenych praci

Analysis of individual work demand in a selected company

Factors affecting individual work demand in a selected profession

Application of rational choice theory on the professional labour market

Factors affecting human capital

Analysis of aggregate labour market in the CR

Relation of labour market and housing market

Relation of financial market and labour market

Analysis of economic policy and its impacts on the labour market

Labour market regulation: economic effects

Agricultural subsidies from the perspective of a small family farm

Purchasing process management in a selected company

Effective purchasing group management for the optimization of purchasing process in a selected company
Innovation in production process management in a selected company

Inventory management in selected company

Analysis of managerial style of selected managers in a selected company including the proposals and measures to
increase the effectiveness

Evaluation of existing incentive system in a selected company (questionnaires, controlled interviews) and
innovation proposals

Analysis of communication system in a selected company with a specification of critical communication nodes
with proposals to completion and quality improvement

Assessment of organizational and management structure in a selected company

Evaluation of the scope and level of management in a selected company




Agency work and employment

Agile methods as an alternative to project management

Analysis of “push” and “pull” innovation factors in a selected sector

Analysis of controlling in a selected company

Analysis of data sources for human resources management

Analysis of communication mix in a selected entity

Analysis of marketing mix of a selected entity

Corporate portfolio analysis in a selected company

Analysis of organizational innovation process in a selected company

Analysis of processes in a selected company and innovation proposal

Analysis of a product portfolio in a selected entity

Analysis of companies” technical efficiency before and after the introduction of process innovation
Analysis of accounts and profit and loss accounts in a selected company

Analysis of accounting statements in a selected company, their structure and explanatory power
Analysis of HR systems application in a selected company

Analysis of development of natural persons income tax from employment in the CR
Analysis of median wage development in the CR

Analysis of average wage development in the CR

Analysis on product innovation introduction in a selected company

Controlling as a tool of company management

Cost-benefit analysis of introducing HR system

Delegation as a way of managerial thinking

Fixed assets in accounting with a focus on the depreciation policy of a selected company
Impact of minimum wage on the employment rate in a selected profession
Efficiency of investments in a selected company

Econometric analysis of wage inflation development in the CR

Econometric modelling of innovation process on a selected sample of companies
Econometric modelling of labour migration within the Czech Republic

Economic application of linear programming

Ethical management in a Czech brand of a multinational corporation

Ethical management in a selected organization

Code of ethics in a selected organization, its analysis and evaluation

Ethical leadership

Financing of a selected company

Financial analysis of a selected company

Financial mathematics in practice

Franchising as a form of cooperation

Generation of business value using process management in a model company
Evaluation of purchasing process in order to increase efficiency of purchasing management in a selected company
Integration of project management in a company

Cost calculation in a selected company

Capital structure of a selected company

Comparison of HR systems for starting a business

Community planning as a way of public participation in the development of a community
Competitiveness of a selected company

Purchase contract and contract for work and their use in entrepreneurship

Local agenda 21 of a selected municipality as a tool of sustainable development
Inventory management models in a company

Possibility of using brownfields in a selected region

Possibilities of using financing from EU funds in a selected municipality

Ethical management tools in a selected organization, their analysis and evaluation
Proposal of functionality of supporting HR of a corporate information system

Sales representative as a form of intermediary activity

Commercial plant and its sale

Hard to manage people in the workplace

Employer liability for damage according the Labour Code

Employee privacy protection

Optimization and management of cost of inventory

Optimization of capital structure in a selected company

Optimization of production process management in a selected company




Personnel and wage agenda in a selected company

Investment planning and management in a selected company

Policy of change management in a selected company

Comparison of the use of own and borrowed source of financing for certain business plan

Comparison of wage development in a selected company in different periods of time

Assessment and evaluation of external environment in a selected company including the proposals for eliminating
negative impacts

Assessment and evaluation of internal environment in a selected company including the proposals for its
improvement

Legal dispositions with share in a limited liability company

Progressive strategies and effective methods of production process management in a selected company
Cross-border cooperation of EU and a selected country

Avrbitration in trade

Managing of selection and adaptation of workers in a selected organization

Customer relationship management in a selected business entity

Inventory management in a production company

Change management and competitiveness in a selected company

Changes screening in a selected company from the perspective of expected changes in company environment
Creation of short-term and long-term financial plan in a specific company

Specifics of accounting in a selected agricultural company

Customer satisfaction in a selected business entity

Strategic investment management

Logistic processes structure in a company

System of remuneration of workers in a selected company

Game theory in economy

Creation of a financial plan in a specific company

Motivation tasks and workers” remuneration in a selected organization

Tasks of HR management in a selected organization

Tasks of employee performance management in a selected organization

Tasks of employee training and development in a selected organization

Influence of tax records and accounting on economic result in a selected company

Influence of inventory differences on the economic result in a selected company and its tax liability
Influence of human factor on company success

Entry of a selected business entity on a foreign market

Profit and loss account and its informative power in a selected company

Application of bankruptcy and creditworthy models in evaluation of a specific company

Use of financial analysis and complex evaluation methods for describing a financial situation of a specific
company

Use of convertible bonds for financing a company

Use of linear algebra in economics

Balanced leadership

Development of regulations concerning corporate assets and changes in accounting for assets

Origin and consequences of indebtedness

Customer feedback in a selected business entity

Introduction of controlling in a company

Evaluation of existing business strategy in a selected company and its innovation

Navrh témat rigoréznich praci
a témata obhijenych praci

Soucasti SRZ a jejich obsah |




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Microeconomics — for Bachelor’s Degree

Typ piredmétu povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zavéreCného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V

studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.
Pribézné hodnoceni
prubézny test - 30 bodi (tj. 30 %)
Zaveérecné hodnoceni
zavérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)
Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piedmétu prof. Ing. Marek VVochozka, MBA, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %

predmétu

Vyucujici

Ing. Pavel Rousek, Ph.D. (cvi¢ici — 100 %)
Ing. Vaclav Zahradka (odbornik z praxe)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky

Basic economic terms, market formation, division of labour. Basic elements of market, offer, demand, market
balance, competition.

2. Consumer behaviour and formation of demand on the product and service market.
3. Business behaviour and creation of supply. Elasticity of supply and demand.
4. Production function and isoquant method.
5. Business in conditions of perfect competition.
6. Imperfect competition and behaviour in IPC.
7. Profit and alternative objectives of business.
8. Production factors market. Formation of market price of production factors.
9. Land market, labour market.
10. Capital market.
11. Distribution of income and wealth.
12. General balance.
13. Microeconomic policy of state, market failure.
Seminare
1. Basic economic terms, market formation, division of labour. Basic elements of market, offer, demand, market

©CoOoNAR~®WDN

balance, competition.

Consumer behaviour and formation of demand on the product and service market.
Business behaviour and creation of supply. Elasticity of supply and demand.
Production function and isoquant method.

Business in conditions of perfect competition.

Imperfect competition and behaviour in IPC.

Profit and alternative objectives of business.

Production factors market. Formation of market price of production factors.

Land market, labour market.




10. Capital market.

11. Distribution of income and wealth.

12. General balance.

13. Microeconomic policy of state, market failure.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

MANKIW, N. G., 2018. Principles of microeconomics. 9th ed. Cengage Learning. ISBN 978-1305971493.
SAMUELSON, P. A. and W. D. NORDHAUS. 2010. Economics. 19th ed. McGraw-Hill. ISBN 978-0-07-070071-0.
KRUGMAN, P. and R. WELLS, 2018. Microeconomics. 5th ed. Macmillan Learning. ISBN 9781319182021.

Doporucena literatura:

MANKIW, N. G. and M. P. TAYLOR, 2017. Microeconomics. 4th ed. Cengage Learning EMEA. ISBN 9781473725393.
NECHYBA, T., 2018. Intermediate Microeconomics: An intuitive approach with calculus. Cengage Learning EMEA.
ISBN 978-1473759008.

PERLOFF, J. M., 2018. Microeconomics. 8th ed. Pearson Education Limited. ISBN 9781292215624,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Business science

Typ piredmétu povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
seminarni prace - 30 bod (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Garant predmétu Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 60 %

predmétu

Vyucujici

Ing. Filip Petrach, Ph.D. (pfednésejici — 40 %)
Ing. Irena Fatrova (odbornik z praxe)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky

1.

9.

10.
11.

12.
13.

Relationship of microeconomics and business economics: allocation and organizational efficiency, theory of firm,
breakeven point, business life-cycle.

Business environment: Creation of a business, legal standards, strategic national plans and programmes,
environmental aspects of business, business-related risks, corporate social responsibility.

Business asset structure: business value and valuation, classification of assets, factors affecting asset structure,
optimization of asset structure.

Capital structure of business: financial structure, equity and borrowed capital, factors affecting financial structure,
optimization of capital structure.

Organizational efficiency: Business typology, services and products, position of SMEs, classification of economic
activities, organization of resources (labour and capital), organizational structures, process management of an
organization.

Business activities and functions: production, inventory management, sales, human resources management,
investment decisions, financial management, innovations, facility management.

Production: production planning, production management.

Inventory management: inventory planning, inventory management methods, supply and costs, business purchasing
activities, business purchasing activities management.

Selling: sales and marketing in a company.
Human resources management: HR quantity and quality planning, human resources management methods.

Investment decision-making and financial management: costs, revenues, sales, profit, economic result in company
economy, cost models in economic calculations, strategic and tactical financing of business.

Innovations of organization and within organization: innovation as a tool of business prosperity.
Facility management and current trends in business economy.

Studijni literatura a studijni pomiicky




Povinna literatura:

MANKIW, N., M. TAYLOR and A. ASHWIN, 2019. Business Economics. 3rd ed. Cengage Learning EMEA. ISBN 978-
1-4737-6277-0.

STIMPSON, P. and A. SMITH, 2017. Business Management for the IB Diploma Coursebook with Cambridge Elevate
Enhanced Edition. 2 ed. Cambridge University Press. ISBN 978-1-316-64637-3.

MULHEARN, CH. and H. VANE, 2015. Economics for business. Macmillan Education UK. ISBN 9781137429223.

Doporucend literatura:

MCGUIGAN, J. R., R. MOYER and F. HARRIS, 2016. Managerial economics: Applications, strategies and tactics.
Cengage Learning, Inc. ISBN 9781305506381.

REUVID, J. and R. BENNETT, 2019. Business innovation: How companies achieve success through extended thinking.
Legend Press Ltd. ISBN 9781787197923.

WARD, D. and D. BEGG, 2016. Economics for business. 5th ed. McGraw-Hill Education — Europe. ISBN
9780077175283.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Business management

Typ piredmétu povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
seminarni prace - 20 bod (tj. 20 %)
prezentace seminarni prace pied auditorem studentd — 10 bodu (tj. 10 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavereény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %

predmétu

Vyucdujici

Ing. Petra Partlova, Ph.D. (cviéici — 50 %)
Ing. Pavel Sladek, Ph.D. (cviéici — 50 %)
Ing. Bohumil Caslavsky (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

Traditional organizational structures.

“Modern” organizational structures.

Leadership (motivation and stimulation).

10. Decision-making and decision-making processes.
11. Human resources management.

12. Communication in management.

13. Business control.

1. Definition of the term “management”, stages of development.

2. Business, entrepreneurship, primary and secondary functions of business.

3. System definition of business.

4. Position, profile and personality of a manager, formation of the profession of manager, managerial styles.
5. Planning.

6. Organizing.

7.

8.

9.

Seminaie
1. Selection and classification of businesses (in terms of legal form, size, scope of activities, classification of activities,
and life cycle) including the basic description of the primary and secondary functions.
Types of managers (vertical and horizontal typology), their characteristics.
Managerial competences and skills by the position of managers within management hierarchy.
Identification and description of roles of managers within management hierarchy.
Selection and description of managerial style.
Creation of managerial grid and its interpretation.

ok wn




7. Identification of business objectives (strategic, tactical, operational) in the main activities of the selected business
using the SMART rule.

8. Projection of organizational structure of selected business and its characterization including the list of advantages
and disadvantages.

9. Specification of levels and scope of extent of chosen organizational structure.

10. Motivation and stimulation of workers at individual levels of management.

11. Identification of well and poorly structured decision-making problems, example of structure of concrete decision-
making process.

12. Characteristics and evaluation of communication flow/direction in selected business.

13. Classification of business control by area and level of management in selected business.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

MAGRETTA, J., 2013. What Management Is. Profile Books. ISBN 9781781251478.

STRYDOM, J. et al., 2011. Principles of Business Management. Oxford University Press. ISBN 9780195995992.
DRUCKER, P. F., 2008. Management. Harper Collins Publ. ISBN 9780061252662.

Doporucend literatura:

BAYE, M. R and J. PRINCE, 2014. Managerial economics and bussiness strategy. 8th ed. McGraw-Hill Irwin. ISBN
9780073523224,

O'MAHONEY, J., 2010. Management consultancy. New York Oxford University Press. ISBN 978-0-19-957718-7.
ALVESSON, M., T. BRIDGMAN and H. WILLMOTT, 2011. The Oxford handbook of critical management studies.
Oxford University Press. ISBN 978-0-19-959568-6.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Technical thesis methodology

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni

test — pribézny €. 1 (na prednasce) — 10 bodi (tj. 10 %)
test — pribézny €. 2 (na prednasce) — 10 bodi (tj. 10 %)
test — pribézny ¢. 3 (na prednasce) — 10 bodi (tj. 10 %)

Zavereéné hodnoceni

bibliograficka reserSe (na seminafi) — 15 boda (tj. 15 %)

sestaveni dotazniku, rozhovoru a pozorovani (na seminaii) — 15 bodu (tj. 15 %)
seminarni prace a nasledna prezentace pted auditorem studentti (na seminafi) — 40
bod (tj. 40 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D.

Zapojeni garanta do prednasejici — 100 %

predmétu

vyuky

Vyucdujici

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. (cvicici)
prof. Ing. Jan Vachal, CSc. (cvicici)

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. (cvicici)

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. (cvi€ici)

Mgr. Zdenek Caha, Ph.D., MBA, MSc. (cvicici)
Ing. Simona Haskova, Ph.D. (cvi¢ici)

Ing. Veronika Humlerova, Ph.D. (cviéici)

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D. (cvi¢ici)

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D. (cvicici)

Ing. Lenka Lizbetinova, Ph.D. (cvi¢ici)

Ing. Petra Partlova, Ph.D. (cvicici)

Ing. Filip Petrach, Ph.D. (cvicici)

Ing. Romana Pichova, DiS., PhD. (cvi€ici)

Ing. Marie Slaba, Ph.D. (cvicici)

Mgr. Pavel Sladek, Ph.D. (cvicici)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D. (cvicici)

Ing. Radka Vanickova, Ph.D. (cvi¢ici)

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. (cvi¢ici)

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. (cviéici)

Stru¢na anotace predmétu |




Prednasky
1. Introductory information (research, methodology, information society, knowledge society), basics and principles of
research and creative work (science, scientific communication, titles, institutions), selection of topic, objective of
work.
2. Types of professional texts (professional books, periodicals, corporate materials and other resources), structure of
professional text (seminar paper, bachelor thesis, scholarly paper, professional book).
3. Research, heuristics, working with information systems (collection of information/data, printed and electronic
resources, libraries, extracts, text editors), copyright and plagiarism (ethics and science).
Bibliographic citations, 1SO 690 citation standard (bibliography, bibliographic managers, citation, list of resources).
Research questions, hypotheses, methodology of work, qualitative research.
Introduction, literary research, theoretical part.
Quantitative research.
Application part, discussion of results, synthesis.
Suggestions, conclusion.
10 Formal text editing (language, grammar, style, attachments).
11. Organization and procedure of writing professional text.
12. Presentation (oral presentation, power-point, Prezi) and defence of thesis.
13. Most frequent errors when writing a professional text, evaluation of course.

©CoNo O~

Seminare

1. Scientific disciplines, communication, topics, library.

2. Professional text — training to distinguish and compare individual structures, research for finding resources
(professional books, corporate materials, other resources).

3. Training for making excerpts, archiving data and excerpts, using text editors, preventing plagiarism.

4. Practising bibliographic citations and using 1ISO 690 citation standard, obligatory use of bibliographic managers,
practising making list of resources, citations.

5. Practising formulation of research questions and hypotheses, preparation of questionnaires, interviews, observations
(qualitative research).

6. Practising writing introduction, literary research, theoretical part.

7. Practical application of data evaluation methods (e.g. contingency tables, dependence by segments, statistical
dependence between groups).

8. Practising of writing application part and discussion of results.

9. Writing suggestions and drafts.

10. Formal editing of texts — practice.

11. Experience and problems with writing professional text — discussion.

12. Oral presentation (power-point, Prezi) and defence of thesis — practice.

13. Presentation of selected seminar papers, final discussion.

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura:

SWALES, J. and Ch. B. FEAK, 2012. Academic writing for graduate students: essential tasks and skills. 3rd ed. University
of Michigan Press. ISBN 9780472034758.

SAUNDERS, M., P. LEWIS and A. THORNHILL, 2015. Research methods for business students. 7th ed. Pearson. ISBN
9781292016627.

COOPER, D. R. and P. S. SCHINDLER, 2003. Business research methods. 8th ed. McGraw-Hill. ISBN 0072498706.

Doporucena literatura:

BAILEY, S., 2011. Academic Writing. A Handbook for International Students. 3rd ed. Routledge. ISBN 978-0-203-83165-
6. Available at: https://www.kau.edu.sa/Files/0013287/Subjects/academic-writing-handbook-international-students-3rd-
€d%20(2).pdf

BHATTACHERJEE, A., 2012. Social Science Research: Principles, Methods, and Practices. 2nd ed. University of South
Florida. ISBN 978-1475146127. Available at:
http://scholarcommons.usf.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1002&context=0a_textbooks

KOOP, G., 2005. Analysis of Economic Data. London: John Wiley & Sons. ISBN 0- 470-02468-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Mathematics

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
prubézny test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavérecné hodnoceni
seminarni prace a jeji prezentace pied auditorem studentt — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
ptrednasek, splnit povinnou 70% udast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu doc. RNDr. Zden¢k Dusek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %

predmétu

Vyucujici

RNDr. Dana Smetanova, Ph.D. (cviéici — 100 %)
Ing. Luka§ Manoch (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

1.

Vector, vector space, equality of vectors, vector counting, linear combination of vectors, linear dependence and
independence of vectors, basis and dimension of vector space, scalar product of vectors.

2. Matrix, rank of matrix, addition and multiplication of matrices, invertible matrix, Frobenius theorem, solving system
of linear equations by Gaussian method.

3. Determinants, Cramer’s rule.

4. Functions of a real variable, domain of a function, range, basic algebraic and non-algebraic functions.

5. Inverse function, even and odd functions, cyclometric function.

6. Limit of a function.

7. Derivative of a function, basic rules for derivatives, derivative of a compound function, tangent of a graph of a
function.

8. L'Hospital's rule. Importance of first and second derivative for function (increasing and decreasing functions, convex
and concave functions, local extremes, inflection points).

9. Primitive function, indefinite integral, direct integration.

10. Integration by parts (per partes).

11. Substitution.

12. Definite integral.

13. Calculation of plane figures.

Seminare

1. Vector calculus, linear dependence and independence of vectors.

2. Matrix calculus, Gaussian elimination method for solution of linear equations systems.

3. Calculation of determinants of square matrix and Cramer’s rule for systems of linear equations.

4. Properties of functions of one real variable.

5. Calculation of inverse function, even and odd functions.

6. Calculation of selected types of limits of a function.




7. Derivative of sum, difference, product, ratio and compound function.

8. Use of L'Hospital’s rule for calculating limit of a function. Calculation of intervals with increasing, decreasing
convex, concave functions and local extremes, inflection points.

9. Calculations using direct integration of functions.

10. Calculation of indefinite integrals using integration by parts (per-partes).

11. Calculation of indefinite integrals using substitution.

12. Calculation of definite integral, Newton-Leibnitz formula.

13. Simple application of indefinite integral.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

BOYD, S. and L. VANDENBERGHE, 2018. Introduction to Applied Linear Algebra: Vectors, Matrices, and Least
Squares. Cambridge University Press. ISBN 978-1316518960.

LAY, D. C, S. R. LAY and J. J. MCDONALD, 2016. Linear Algebra and Its Applications. Pearson Education Limited.
ISBN 978-0321982384.

AXLER, S., 2015. Linear Algebra Done Right. Springer. ISBN 978-3319110790.

ZORICH, V. A., 2015. Mathematical Analysis I. Springer. ISBN 978-3662487907.

ABBOTT, S., 2016. Understanding Analysis. Springer. ISBN 978-1493927111.

CONWAY, J. B., 2018. A First Course in Analysis. Cambridge University Press. ISBN 978-1107173149.

Doporucena literatura:

KULDEEP SINGH, 2014. Linear Algebra: Step by Step. Oxford University Press. ISBN 978-0199654444.
PUGH, CH. CH., 2016. Real Mathematical Analysis. Springer. ISBN 978-3319177700.

BEEZER, R. A., 2015. A First Course in Linear Algebra. 3rd ed. Congruent Press. ISBN 978-0984417551.
STRANG, G. a E. HERMAN, 2016. Calculus Volume 1. [s. n.]. ISBN 978-1938168024.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Basics of law

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Gspésné splnéni pfedmétu je nutné dosdhnout ze zavére¢ného hodnoceni
vysledki a dalSi poZadavky na | minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V zavére¢ném testu lze celkem
studenta ziskat 100 bodu tj. 100 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavére¢né
hodnoceni (100 - 0): A 10090, B 89,99 -84, C 83,99 -77,D 76,99 — 73, E 72,99
— 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 100 bodt (tj. 100 %)

Garant predmétu Mgr. Stanislav Bilek
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
piredmétu
Vyucdujici

JUDr. Be. Nikola Rosmiillerova (odbornik z praxe)
JUDr. Véra Knoblochova, Ph.D. (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

The term, system and sources of corporate law

Basic terms and institutes of corporate law

Negotiations and representation of entrepreneurs

Trade and non-trade business, legal forms of joint venture
General regulations of business corporations

Partnership and limited companies

Contractual obligations between entrepreneurs

Types of contracts in business practice, their characteristics
. Competition law

10. Liability for damage in corporate law

11. Trade disputes and their solution

12. Basics of insolvency law

13. Basics of industrial property law

CoNoTORwWNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

JANKU, M. and A. MAROVA, 2018. Fundamentals of private law: texbook. Vysoka $kola finanéni a spravni. ISBN 978-
80-7408-163-7.

TOZZI, K. and E. PRIDALOVA, 2015. Legal English. 2nd ed. Nakladatelstvi Leges. ISBN 978-80-7502-087-1.

OSINA, P., 2017. Legal Theory. Nakladatelstvi Leges. ISBN 9788075022233.

Doporucena literatura:

VANICKOVA, R. a S. BILEK, 2016. European Union priorities for the conclusion of the international transatlantic trade
and investment partnership and its possible implications for the EU. In: The 16th international scientific conference
proceedings: Globalization and its socio-economic consequences (Part V.). Univerzita of Zilina, 2299-2306. ISBN 978-
80-8154-191-9.

VANICKOVA, R., R. ZEMAN a S. BILEK, 2014. Legislation general meeting of a limited company for re-codification
of private law. Manazment podnikov. 3(3), 175-182. ISSN 1338-4104.

VANICKOVA, R., R. ZEMAN a S. BILEK, 2014. Recodification of civil and commercial law according to the legal
nature of procuration and performance of activities related to the function proxies. Manazment podnikov. 4(3), 202-208.
ISSN 1338-4104.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim







B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Foreign language |

Typ piredmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu Op +52s | hod. |52 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZze stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
pisemny/ustni test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

Vyucujici

Struéna anotace predmétu

English language |.
Seminare

Word order in questions.

Present simple.

Hotel, accommodation.
Present continuous.

Family, society.

Past simple.

. Housing.

10. Past continuous.

11. Shopping and services.

12. Linking words.

13. Healthy lifestyle, nature.

14. Future tenses.

15. Holiday.

16. Relative clauses.

17. Free time and entertainment.
18. Present perfect.

19. Health.

20. Present perfect vs. past simple.
21. Fashion, clothing.

CoNoO~wWNE

Orientation in the city, transport.

Situations of everyday life, small talk, SERR.

22. Comparative and superlative of adjectives and adverbs.

23.CV.
24. Future tenses — will, won't.




25. Structure of international exam - B1.
26. Speaking.

German language |.

Seminaie

SERRJ. Structure of international exam B1.

Situations of everyday life.

Present simple of regular verbs. Polite forms of addressing.

Introductions.

Affirmative sentences, questions.

Orientation in town.

Definite and indefinite article. Strong declension of nouns.

Transport in town.

Prepositions with 3rd case. Prepositions with 3rd and 4th case.

10 Verbs with separable and inseparable prefixes. Imperative.

11. Accommaodation in hotel.

12. Declension of personal and possessive pronouns. Nicht and nein. Basic numerals.

13. Family, society.

14. Present tense of irregular verbs. Prepositions with 4" case. Declension of question words wer and was.

15. Housing.

16. Kein. Expression with es gibt. Modal verbs, wissen.

17.Plural of nouns. Pronouns man and es.

18. Shopping and services.

19. Coordinate conjunctions. Word order in dependent clauses.

20. Word order in independent clauses following dependent clauses.

21. Healthy lifestyle.

22. Weak declension of nouns. Declension of adjectives after definite, indefinite article, and without article. Reflexive
verbs.

23. Holiday.

24. Relative clauses. Names of towns and countries.

25. Verb phrases. Pronoun verbs.

26. Oral presentation.

CONoTRAWNE

Studijni literatura a studijni pomicky

English language 1.

Povinna literatura:

OXENDEN, C., C. KOENIG LATHAM a P. SELINGSON, 2019. English File Third Edition Pre-intermediate Student's
Book with iTutor. Oxford University Press. ISBN 9780194598439.

Doporucena literatura:

CAMBRIDGE ENGLISH Language Assessment, 2014. Cambridge English Preliminary 8: preliminary English test with
answers. Cambridge University Press. ISBN 978-1-107-67583-4.

MURPHY, R., 2015. English Grammar in Use 4th edition Edition with answers. Cambridge University Press. ISBN 978-
0-521-18906-4.

German language |.

Povinna literatura:

FISCHER-MITZIVIRIS, A. a S. JANKE-PAPANIKOLAOU, 2009. So geht's noch besser zum ZD: Priifungsvorbereitung
Zertifikat Deutsch B1: Testbuch. Klett. ISBN 978-3-12-675572-6.

SCHENKE, H. a K. SEAGO, 2005. Basic German: A Grammar and Workbook. Routledge, Taylor & Francis e-Library.
ISBN 0-203-67466-9.

SCHENKE, H. a K. SEAGO, 2005. Basic German. A grammar and workbook. Routledge. ISBN 0203674669.

Doporucena literatura:
CAHA, Z., 2010. Testen Sie Ihr Deutsch, testen Sie Ihr Wirtschaftsdeutsch! Vysoka $kola technicka a ekonomicka v
Ceskych Budg&jovicich. ISBN 978-80-87278-36-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim







B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Macroeconomics — for Bachelor’s Degree

Typ piredmétu povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
prubézny test - 30 boddi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %
predmétu

Vyucujici

Ing. Simona Haskova, Ph.D. (cvi¢ici — 100 %)
Ing. Vit Barta, CSc. (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

Introduction to macroeconomics.

Measuring economy performance, product, income.
Aggregate supply and demand and their components.

Models of macroeconomic balance and its disturbances.
Economic growth and economic cycles.

Inflation and price indexes.

Unemployment rate and labour market.

Monetary aggregates, monetary market balance, international monetary market.
. Economic policy of the state, its objectives and effectiveness.
10. Monetary policy.

11. Fiscal policy, pensions policy.

12. External economic balance, balance of payments.

13. Macroeconomic role of state, protectionism and integration.

N WNE

Seminafe

1. Introduction to macroeconomics.

2. Measuring economy performance, product, income.

3. Aggregate supply and demand and their components.

4. Models of macroeconomic balance and its disturbances.

5. Economic growth, economic cycles.

6. Inflation and price indexes.
7. Unemployment rate and labour market.
8. Monetary aggregates, monetary market balance, international monetary market.
9. Economic policy of the state, its objectives and effectiveness.
10. Monetary policy.




11. Fiscal policy, pensions policy.
12. External economic balance, balance of payments.
13. Macroeconomic role of state, protectionism and integration.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

MANKIW, N., 2019. Principles of Macroeconomics. 10th ed. [s. n.]. ISBN 978-1-329-24358-6.

SAMUELSON, P. A. and W. D. NORDHAUS. 2010. Economics. 19th ed. McGraw-Hill. ISBN 978-0-07-070071-0.
GENTRY S. a T. WILKERSON, 2018. Macroeconomics. [s. n.]. ISBN 978-1-83947-214-5.

Doporucena literatura:

BOYES, W. and M. MELVIN, 2015. Macroeconomics. 10th ed. [s. n.]. ISBN 978-1-285-85947-7.

BURDA, M. a Ch. WYPLOSZ, 2013. Macroeconomics: A EuropeanText. 6 ed. Oxford University Press. ISBN 978-0-19-
960864-5.

SAMUELSON, P. A. and W. D. NORDHAUS. 2010. Macroeconomics. McGraw-Hill. ISBN 978-0-07-133336-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Statistics for economists

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za niZze stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
prubézny test - 30 boddi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v§e kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu Mgr. Tomas Nahlik, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %
predmétu

Vyucujici

Ing. Martin Telecky — doktorand (cvi¢ici — 100 %)
Ing. Pavel Kaczor, Ph.D. (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

1. Statistics, economics, econometrics, economic statistics: basic terms, stages of statistical research, frequency
distribution table, statistical graphs.

2. Basic statistical characteristics: interpretation of arithmetic means and median, variance and standard deviation,
variation coefficient, percentiles, characteristics for aggregated data, simple and composite indexes for monitoring
state economy, sectors, and businesses.

3. Gaussian curve — interpretation and application: random variable and probability distribution, mean value, variance
of random variable.

4. Zero hypotheses — explanation and application: most frequently used test criteria, test significance level, test critical

value.

Two-sample tests: test of differences of two groups or pairs.

Contingency tables tests: testing the independence between monitored symbols in contingency table.
Simple linear regression: regression line, rules for so-called BLUE estimation, correlation coefficient.
Interpretation of coefficients in regression model: logarithmic transformation, tests in regression analysis.
Multidimensional regression: rules for so-called BLUE estimation, regression coefficients and their interpretation,
determination coefficient, tests on model significance.

10. Time series: characteristics of tine series, rules for BLUE.

11. Time series: simple BLUE regression models.

12. Panel data: characteristics of panel data estimation, fixed effects and random effects of time series.

13. New trends and methods in econometrics: business economics, finance, microeconomics, macroeconomics.

CoNo O

Seminaie
1. Creation of histograms and graphs for different types of data.
2. Interpretation of arithmetic mean, median, variance and standard deviation, variation coefficient, percentile.
3. Creation and interpretation of simple and composite indexes for monitoring state economy, sectors, and businesses.
4. Application of Gaussian curve and testing zero hypotheses on normality.




Parametric tests of difference of two groups or pairs.

Non-parametric tests of difference of two groups or pairs.

Testing independence between monitored symbols in contingency table.

Interpretation of coefficients in simple regression model, estimation diagnostics and its interpretation.
Interpretation of coefficients in multiple regression model, estimation diagnostics and its interpretation.
10 Creation of questionnaires for formulated hypotheses: examples of good practice.

11. Application of simple regression models for time series, estimation diagnostics and its interpretation.
12. Simple estimation of panel data using fixed effects.

13. Simple estimation of panel data using random effects.

Lo~NoOg

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

BARROW, M. M., 2017. Statistics for Economics, Accounting and Business Studies. 7th ed. Pearson, Harlow. ISBN 978-
1292118703.

MCCLAVE, J. T., P. G. BENSON and T. SINCICH, 2018. Statistics for Business and Economics. Global Edition, 13th
ed. Pearson, Harlow. ISBN 978-0134506593.

BRASE, CH. H. and C. P. BRASE, 2016. Enhanced Edition of Understanding Basic Statistics. Seventh Edition. Cengage
Learning. [s. n.]. ISBN 978-1-305-87349-0.

RAND R. WILCOX, 2016. Understanding and Applying Basic Statistical Methods Using R. John Wiley and Sons. ISBN
9781119061397.

MOHANTY, P. K. and S. K. PATEL, 2016. Basic Statistics. Scientific Publishers. ISBN 978-81-7233-993-7.

Doporucena literatura:

LOCK, P. F.and R. H. LOCK, 2012. Statistics — Unlocking the Power of Data. John Wiley and Sons. ISBN 0470601876.
GARETH J. etal., 2013. Introduction to Statistical Learning - with Applications in R. Springer-Verlag. ISBN 1461471370.
MISES von R., 2003. Probability, Statistics and Truth. Dover Publications. ISBN 0486242145.

SCHAY, G. 2016. Introduction to Probability with Statistical Applications. 2nd ed. Birkhauser. ISBN 978-3-319-30618-
6.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Purchase and inventory management

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
prubézny test - 30 boddi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu doc. Ing. Jan Kmec, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %
predmétu

Vyucujici

Ing. Monika Karkova, Ph.D. (cvi¢ici — 100 %)
Ing. Jan Danhelka (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

Purchase and inventory: definition of terms.

Function and organization of corporate purchasing process.

Model of shopper marketing, selection and assessment of suppliers.
Planning and types of inventory — determination of material assortment and material consumption.
Process of inventory management and inventory costs in company.
Just in Time and Kanban.

Integration of purchasing using company value chain.

Supply Chain Management (SCM).

. Models of inventory theory.

10. Dynamic deterministic models — single and multi-product models.
11. Dynamic stochastic models.

12. Buffer inventory.

13. Supply systems and Vendor Managed Inventory.

N WNE

Seminaie
1. Introduction to inventory management theory. Inventory projections in financial statements — balance.
2. Calculation of full and variable costs (examples). Marketing concept of purchasing.
3. Outsourcing (decision-making, own production-purchase, examples). Purchase planning (determining needs, balance
equation, examples).
Optimal supply size (Harris-Wilson model, examples).
Selection and assessment of suppliers — theory, selection methods, examples of scoring — model.
Inventory (types of inventory, buffer stock, examples).
Application of Pareto analysis in supply — (input, examples). Application of outsourcing in supply.
Semester test.
Models of inventory theory.

©CoNo oM




10. Influence of level of stock on working capital need and indicators of financial analysis (examples). Most important
formulas.

11. Inventory standardization — examples.

12. Inventory turnover time, calculation of financial analysis indicators using knowledge obtained in seminars.

13. Revision, preparation for exam.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

HUGQOS, M., 2018. Essentials of Supply Chain Management. Published by J. Wiley & Sons Inc.. 4. ed. ISBN 978-1-119-
46110-4.

ZIJM, H., M. KLUMPP, A. REGATTIERI and S. HERAGU, 2019. Operations, Logistics and Supply Chain Management.
Springer International Publishing. ISBN 978-3-319-92446-5.

CHRISTOPHER, M., 2016. Logistics & Supply Chain Management. Pearson Education Limited. ISBN 9781292083797.
GIBSON, B., 2016. Supply Chain Management: A Logistics Perspective. Cengage Learning, Inc. ISBN 9781305859975.
MANGAN, J., 2015. Global Logistics and Supply Chain Management. John Wiley & Sons Inc. ISBN 9781119117827.
ZIDAN, K., 2016. Supply Chain Management: Fundamentals, Strategy, Analytics & Planning for Supply Chain &
Logistics Management. Createspace. ISBN 9781533457868.

STEVENS, J., 2016. Supply Chain Management: Strategy, Operation & Planning for Logistics Management. Createspace.
ISBN 9781534749436.

Doporucena literatura:

SIROKY, J. at al., 2012. Transport technology and control. Brno: Tribun EU. ISBN 978-80-263-0268-1.

HUGQOS, M. H., 2011. Essentials of Supply Chain Management. 3rd ed. Wiley. ISBN 978-0-470-94218-5.

LAMBERT, D. M., 2005. Supply Chain Management: Processes, Partnerships, Performance. 2nd ed. Supply Chain
Management Institute. ISBN 978-0-9759949-1-7.

SOUTHERN, R. N., 1997. Transportation and Logistics Basics. Continental Traffic Publishing Company. ISBN 978-0-
9655014-0-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Personnel management

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
seminarni prace - 20 bod (tj. 20 %)
prezentace seminarni prace pied auditorem studentd — 10 bodu (tj. 10 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavereény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %

predmétu

Vyucdujici

Ing. Radka Vanickova, Ph.D. (cvicici — 100 %)
Ing. Dana Feferlova (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

1.
2.

NG

9.

Basic objectives, content and tasks of human resources management in organization.
Labour law aspect of employing and management of human resources, collective employment relations,
competencies for human resources and people management.

3. Labour markets, work demand and supply of jobs, market wage. Personnel planning, types of personnel plans.
4,

Specification and content of jobs, personnel systemization of company. Staff rationalization, dismissal, employee
turnover.

Recruitment and selection of workers, methods. Adaptation of employees and its methods.

Performance management and evaluation. Work motivation and its types.

Remuneration, fixed wages, wage scale. Methods and tools of performance remuneration. Employee benefits.
Training and development of employees, methods, organization, evaluation. Education and development of
managers.

Communication in organization and workplace, solving communication problems. Working teams. Prevention and
solving conflicts in organization. Job satisfaction. Prevention of personnel risks.

10. Organizational culture, its creation, tools of creation and changes. Importance and tools of leadership in organization
11. Control of personnel costs, personnel controlling.

12. Creation, main types and features of personnel organization.

13. Ethical management of organization and human resources.

Seminare

A o

Tasks of human resources management in organization — examples from practice.

Labour law aspects of employment and human resources management — examples from practice.
Recruitment and selection of employees — examples from practice, analysis of a concrete case.
Recruitment and adaptation of workers — examples from practice, analysis of a concrete case.
Management and evaluation of performance — different categories of employees.




6. Work motivation and its types — analysis of motivation tools in concrete company.

7. Fixed wages and wage scales — analysis of remuneration system in selected company.

8. Objectives, methods and tools of performance remuneration — illustration on an example of analysis of specific
company.

9. Objectives and forms of employee benefits — illustration and comparison on an example of several companies.

10. Methods and organization of employee training and its evaluation — analysis of training system in selected companies,
planning and organization of managers development — comparison of several companies.

11. Importance and weaknesses of communication in workplace — practical examples, their analysis.

12. Creation and importance of working teams and their management — practical training of creation of a team.

13. Case study in human resources management — selected topic and company.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

CARBERY, R. and CH. CROSS, 2018. Human Resource Management. Macmillan Education UK. ISBN 9781352004021.
SYED J. and R. KRAMAR, 2017. Human Resource Management. 2nd ed. Red Globe Press. ISBN 978-1137521620.
ARMSTRONG, M. aS. TYLOR, 2017. Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice. Kogan Page.
ISBN 9780749474119.

Doporucena literatura:

DESSLER, G., 2019. Human Resource Management, Global Edition. Pearson. ISBN 978-1292309125.

ANDERSON, V., R. FONTINHA and F. ROBSON, 2019. Research Methods in Human Resource Management. Kogan
Page Ltd. ISBN 9780749483876.

WINTERSBERGER, D. (ed.), 2017. International Human Resource Management. Kogan Page. ISBN 9780749480981.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Marketing

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné dosahnout ze zavére¢ného hodnoceni
minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V zavérecném hodnoceni lze
celkem ziskat 100 bodd tj. 100 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za
zaveére¢né hodnoceni (100 - 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99 —
73, E 72,99 - 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Zavére¢né hodnoceni
zavéreény test — 100 bodi (tj. 100 %)

Student prezencni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

prednasejici — 100 %

Vyucujici

Ing. Radim Dusek, Ph.D. (cvi¢ici —
Magr. Petr Sulef (odbornik z praxe)
Ing. Jakub Pavlik (odbornik z praxe)

100 %)

Stru¢na anotace predmétu

Prednasky
Introduction to course.

Marketing research methods.
Marketing and marketing mix.
Product.

Price.

N ~WNE

lO Marketing communication.

STP process - Segmentation, targeting, positioning.
Buying behaviour of customers.
Marketing research, marketing information system.

Marketing of services and non-profit sector.

11. Communication mix tools — sales promotion, point-of-sales communication.
12. Communication mix tools — fairs and exhibitions, event marketing.

13. Distribution.
Seminéaie
Segmentation criteria.
Marketing research process.
Extended marketing mix.

Brand.
Approaches to price creation.

N~ WNE

Buying behaviour of companies.

Historical development of marketing.

Data of marketing research. Questionnaires.

Marketing applications in selected areas.

10 Communication mix tools — advertising.

11. Communication mix tools — Public relations, sponsoring, corporate identity.
12. Communication mix tools — direct marketing, personal selling.

13. Internet marketing, new trends in marketing.




Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura:

KOTLER, P. and G. ARMSTRONG, [2018]. Principles of marketing. 17th ed. Pearson Higher Education. ISBN 978-
0134492513.

KOTLER, P., 2014. Principles of marketing. 15th global ed. Pearson. ISBN 978-0-273-78699-3.
PALMER, A., 2012. Introduction to marketing: theory and practice. 3rd ed. Oxford University Press ISBN 2009000272.

Doporucena literatura:

GODIN, S., [2018]. This is marketing. Portfolio/Penguin. ISBN 978-0525540830.

KOTLER, P., H. KARTAJAYA and I. SETIAWAN, [2017]. Marketing 4.0: moving from traditional to digital. Wiley.
ISBN 978-1119341208.

KOTLER, P. and K. L. KELLER, [2016]. Marketing management. 15th ed. Pearson. ISBN 978-0133856460.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Business process management

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Gspésné splnéni pfedmétu je nutné dosdhnout ze zavéretného hodnoceni
vysledki a dalSi poZadavky na | minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V zavérecném hodnoceni lze
studenta celkem ziskat 100 bodd tj. 100 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za
zaveére¢né hodnoceni (100 - 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99 —
73, E 72,99 - 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 100 bodt (tj. 100 %)

Garant predmétu doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 60 %

piredmétu

Vyucdujici

Prof. Ing. Jan Vachal, CSc. (pfednasejici — 40 %)
Ing. Petr Badan (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

Origin and concept of business process management.

Business processes and their basic characteristics.

Business strategy and business management.

Methods and principles of professionally managed organization.
Methods and tools of business process management.

Generation of business value and process management.

Principles of measuring business processes efficiency.

Analysis of processes and their improvement.

Modelling of business processes, process mapping.

10 Introduction of process management in a company.

11. Human resources in process management, management by competencies.
12. Process management in management systems.

13. Process management in business practice (lecture of expert from practice).

CoNoTORwWNE

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Literatura povinna:

MARLON, D., 2018. Fundamentals of Business Process Management. Springer-Verlag and Heidelberg GmbH & Co.
ISBN 978-36-6256-508-7.

WESKE, M., 2012. Business process management: concepts, languages, architectures. 2nd ed. Springer. ISBN
9783642286155.

JESTON, J. and J. NELIS, 2006. Business Process Management: Practical Guidelines to Successful Implementations.
Butterworth-Heinemann. ISBN 978-0750669214.

Literatura doporucena:

FRANZ, P. and M. KIRCHMER, 2013. Value-driven business process management: the value-switch for lasting
competitive advantage. McGraw-Hill. ISBN 978-0071825924.

RAYNUS, J., 2011. Improving business process performance: gain agility, create value, and achieve success. CRC Press.
ISBN 978-1420072495.

SMITH, H. and P. FINGAR, 2007. Business process management: the third wave. Meghan-Kiffer Press. ISBN
9780929652344,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim







B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Foreign language I1

Typ piredmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu Op +52s | hod. |52 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souc¢tu dosahnout z prubézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
pisemny/ustni test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

Vyucujici

Struéna anotace predmétu

English language II.
Seminare

Conversation at party.
Infinitive, accent.
Gerund.

Hobbies, free time.
Shopping.

Conditionals — first conditional, '
Animals; hypothetical situations.

CoNoO~wWNE

10. Accent and rhythm.

Modals (have to, don't have to, must, mustn't), formal letter.

‘confusing"” verbs.

Conditionals — second conditional.

11. Decisions, may, might (possibilities).
12. Should, shouldn't, creation of words.

13. Fears and phobias.

14. Present perfect simple + for, since.

15. Used to.

16. Educational system.

17. Present perfect v.s past simple.
18. Healthy lifestyle.

19. Passive voice.

20. Inventions, discoveries.

21. Description of a building.

22. Compound words - something, al
23. Phrasal verbs, so/neither + auxili
24, Health.

nything, nothing, etc.
ary verbs.




25. Past perfect, verbs.
26. Sequence of tenses.

German language Il.

Seminaie
1. Free time.
2. Ordinal numbers. Other types of numbers.
3. Time.
4. Health.
5. Perfect of weak verbs.
6. Verb werden. Different sentence frame.
7. Perfect of auxiliary verbs sein, haben and warden.
8. Fashion.
9. Comparative and superlative of adverbs. Adverbs (dort)hin and (hier)her.
10. Comparative and superlative of adjectives.
11. Clothes.
12. Declension of adjectives in superlative and comparative.
13. Shopping.
14, CV.
15. Preterite of auxiliary, weak, and modal verbs.
16. Perfect of modal verbs.
17. Studies.
18. Preterite and perfect of strong verbs.
19. First group of strong verbs ei — ie —ie.
20. Education.
21. Infinitive with zu.
22. Jobs, employment.
23. Second group of strong verbs ie — 0 — 0.
24, Third group of strong verbs a — u/ie/ — a.
25. Substantivized adjectives.
26. Oral presentation.

Studijni literatura a studijni pomicky

English language II.

Povinna literatura:

OXENDEN, C., C. KOENIG LATHAM a P. SELINGSON, 2019. English File Third Edition Pre-intermediate Student's
Book with iTutor. Oxford University Press. ISBN 9780194598439.

Doporucena literatura:
MURPHY, R., 2015. English Grammar in Use 4th edition Edition with answers. Cambridge University Press. ISBN 978-
0-521-18906-4.

German language 11.

Povinna literatura:

FISCHER-MITZIVIRIS, A. a S. JANKE-PAPANIKOLAOQOU, 2009. So geht's noch besser zum ZD: Priifungsvorbereitung
Zertifikat Deutsch B1: Testbuch. Klett. ISBN 978-3-12-675572-6.

SCHENKE, H. a K. SEAGO, 2005. Basic German: A Grammar and Workbook. Routledge, Taylor & Francis e-Library.
ISBN 0-203-67466-9.

SCHENKE, H. a K. SEAGO, 2005. Basic German. A grammar and workbook. Routledge. ISBN 0203674669.

Doporucena literatura:
CAHA, Z., 2010. Testen Sie Ihr Deutsch, testen Sie Ihr Wirtschaftsdeutsch! Vysoka skola technicka a ekonomicka v
Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-87278-36-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Production process

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
pribézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bod (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu doc. Ing. Jan Kmec, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %
predmétu

Vyucujici

Ing. Monika Karkova, PhD. (cvi¢ici — 100 %)
Ing. Miroslav Chmiel (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

Production activities, system, process, capacity.

Calculating production capacity.

Production management in relation to strategic management of company.

Progressive strategies and production management methods.

Logistic production management, operational planning and management.

Planning of production, production capacity.

Production process and product costs.

Modern approaches to production costs management.

Economic optimum of logistic processes.

lO Systems of production quality assessment.

11. Logistic approaches to production.

12. Information systems and production logistics — preparation, management of production and circulation and
communication technologies.

13. Supporting techniques of production logistics.

N WNE

Seminaie

Cost functions of products (classification analysis, two-period model).
Breakeven point and its use.

Calculation of costs, calculation techniques.

Production plan — gross-margin and labour intensity.

Optimization of production programme.

Selection of technological variant of production.

Semester test.

Adler’s equation of optimal production charge.

Use of production capacity.

CoNoO~WNE




10. Calculation of production capacity and usable time.

11. Calculations of production capacity.

12. Productivity of work.

13. Overview of the most important formulas, final revision.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

HERMALIN, B. and M. WEISBACH, 2017. The Handbook of the Economics of Corporate Governance. North Holland.
ISBN 9780444635303.

MARTIN, C., 2016. Logistics and supply chain management. Pearson Education Lim. ISBN 978-12-920-8379-7

Doporucena literatura:

MANUFACTURING TECHNOLOGY, 2016. Vol. 1, 445 pp. Publish: The McGraw-Hill Companies.
MANUFACTURING TECHNOLOGY, 2016. Vol. 2, PN-Rao, 424 pp. Publish: The McGraw-Hill Companies.
SCHONSLEBEN P., 2016. Integral Logistics Management. Taylor and Francis Inc. ISBN 978-14-987-5053-0.
MACHARIS, C., 2014. Sustainable logistics. Emerald Group Publishing Ltd. ISBN 978-17-844-1062-9.

MANGAN, J., 2015. Global logistics and Supply Chain Management. John Wiley and Sons Inc. ISBN 978-11-191-1782-
7.

OBAL, P., 2006. Glossary of Supply Chain Terminology. Industrial Data & Information Inc. 4th ed. ISBN 0966934539.
GRANT, D. et al., 2005. Fundamentals of Logistics Management. McGraw Hill Higher Education. ISBN 9780077108946.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Financial accounting |

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 213
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavéreéné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
pribézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F«.

Garant predmétu

Ing. Romana Kusnirova, DiS., PhD. (roz. Pichova)

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

prednasejici — 100 %

Vyucujici

Ing. Markéta Popilkova — doktorand (cvi¢ici — 100 %)

Ing. Zdének Jilek (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu

Prednasky

Accounting documents.
Balance sheet.

Chart of accounts.

N WNE

10. Basic fixed assets accounting.

Cost, revenues, economic result.
Methodological elements of accounting.

Concept and importance of accounting.

Basics of accounting for short-term financial assets.
Basics of inventory accounting using method A.
. Basics of inventory accounting using method B.

11. Fixed tangible and intangible assets.

12. Basic payroll accounting.
13. VAT.

Seminare

Nook~wbdE

Concept and importance of accounting — legal rules of accounting in CR.

Accounting documents — characteristics of accounting documents, circulation of accounting document, archiving.
Balance sheet — company assets, characteristics and classification, resources to cover, characteristics, division.
Cost, revenues, economic results — characteristics, classification, accounting basics.

Methodological elements of accounting — bookkeeping, control systems in accounting.

Chart of accounts — working with chart of accounts, account classification. Synthetic and analytic accounts.
Semester test. Basic short-term financial assets accounting — characteristics of short-term financial assets, accounting

of cash flow, bank account, accounting of loans and item “cash in transit”.
8. Basics of inventory accounting — classification, valuation, inventory accounting using method A.




9. Basics of inventory accounting — classification, valuation, inventory accounting using method B, comparison of
accounting using both methods, advantages, disadvantages.

10. Basic fixed assets accounting — classification, valuation, acquisition.

11. Fixed tangible and intangible assets - depreciation, technical evaluation of fixed assets, discarding, stock take
differences.

12. Basic payroll accounting — calculation of wages, accounting, accounting for employees and institutions, social and
health insurance.

13. VAT — concept, principles, calculation, accounting.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

WEETMAN P., 2019. Financial Accounting. 8th ed. Pearson. ISBN 978-1-292-24447-1.

WILD, J. J., 2018. Financial accounting fundamentals. 6th ed. McGraw-Hill Education. ISBN 978-1-259-72691-0.
SCOTT, P., 2018. Introduction to Financial Accounting. Oxford University Press. ISBN 978-0-198-78329-9.

Doporucend literatura:

HARRISON, W. T. et al., 2015. Financial accounting. 10th ed. Pearson. ISBN 978-0-13-342753-0.

ELLIOTT, B. and J. ELLIOTT, 2019. Financial Accounting, Reporting and Analysis. Pearson Education. ISBN 978-1-
292-25608-5.

DRURY, C., 2015. Management and cost accounting. 9th ed. Cengage Learning. ISBN 978-1-4080-9393-1.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Business finance |

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
pribézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 boda (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu Ing. Simona Haskova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %
predmétu

Vyucujici

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. (cvi¢ici — 50 %)
Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD. (cviéici — 50 %)
Ing. Zden&k Svoboda (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky
1.

N~ WN

Role of financial manager in organization. Relationship between controlling and business finance. Working with
data.

Time value of money, relationship between risk and yields.

Inventory management.

Cash management, cash flow management.

Claim management.

Fixed assets and investment decision-making — static models.

Fixed assets and investment decision-making — dynamic models.

Financial aspect of recruiting new employees. Financial aspects of training and development of current employees.
Cost models.

10. Equity financing.

11. Financing using borrowed capital.

12. Strategic financial decision-making and optimization of a business capital structure.
13. Financial and capital markets.

Seminare
1.

~No ok~ whN

Role of financial manager in an organization. Relationship between controlling and business finance. Working with
data.

. Time value of money, relationship between yield and risk.

. Inventory management.

. Cash management, cash flow management.

. Claim management.

. Fixed assets and investment decision-making — static methods.

. Fixed assets and investment decision-making — dynamic methods.




8. Financial aspects of recruiting of new employees. Financial aspects of training and development of current employees.
9. Cost models.

10. Equity financing.

11. Financing using borrowed capital.

12. Strategic financial decision-making and optimization of a business capital structure.

13. Financial and capital markets.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

BREALEY, R. A,,S. C. MYERS and F. ALLEN, 2014. Principles of corporate finance. 11th ed., global ed. McGraw-Hill
Education. ISBN 978-0-07-715156-0.

ROSS, S., R. WESTERFIELD and B. JORDAN, 2017. Essentials of corporate finance. 9th ed. McGraw-Hill Education.
ISBN 978-1259277214.

ROSS, S. A., 2012. Fundamentals of corporate finance. 9th ed. McGraw-Hill Companies. ISBN 978-1-25-902762-8.

Doporucend literatura:

DAMODARAN, A., 2010. Applied Corporate Finance. 3rd ed. [s. n.]. ISBN 978-0-470-38464-0.

ZHU, J., 2014. Quantitative models for performance evaluation and benchmarking: Data envelopment analysis with
spreadsheets. 3rd ed. Springer. ISBN 978-3-319-06646-2.

MATHIESON, D. J. a G. J. SCHINASI, 2000. International Capital Markets. [s. n.]. ISBN 1-55775-949-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu CRM systems

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Gspésné splnéni pfedmétu je nutné dosdhnout ze zaveérecného hodnoceni
vysledki a dalSi poZadavky na | minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V zavérecném hodnoceni lze
studenta celkem ziskat 100 bodd tj. 100 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za
zavére¢né hodnoceni (100 - 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99 —
73, E 72,99 - 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 100 bodt (tj. 100 %)

Garant predmétu Ing. Radim Dusek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 50 %
piredmétu

Vyucdujici

Ing. Nikola Sagapova - doktorand (piednasejici — 50 %)
Ing. Jakub Pavlik (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

Introduction to customer relationship management (CRM). Relation to marketing.
Development of approaches to customer relationships.

Starting points of customer relationship strength.

Value of customer relationship.

Economic aspects of customer relationship.

Stages of customer relationship. Customer relationship strategies.
Value for customer.

Database marketing.

. Loyalty programmes.

10. Software solutions of CRM.

11. Use of customer relationships in business processes.

12.Trends in CRM.

13. Examples of good practice of CRM.

CoNoTORwWNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

PEELEN, E. and R. BELTMAN, 2013. Customer Relationship Management. 2nd ed. Pearson Education Limited. ISBN
978-0-237-77495-2.

RAAB, G. et al., 2016. Customer relationship management: A global perspective. Routledge. ISBN 978-0-7546-7156-5.
BUTTLE, F. and S. MAKLAN, 2019. Customer relationship management: concepts and technologies. 4th ed. Routledge,
Taylor & Francis Group. ISBN 978-1138498259.

Doporucena literatura:

GORDON, I. H., 2013. Managing the New Customer Relationship Strategies to Engage the Social Customer and Build
Lasting Value. Wiley. ISBN 978-1118255902.

GOLDENBERG, B. J., 2015. The Definitive Guide to Social CRM: Maximizing Customer Relationships with Social Media
to Gain Market Insights, Customers, and Profits. Paul Boger. ISBN 978-0-13-413390-4.

WILLIAMS, D., 2014. Connected CRM: implementing a data-driven, customer-centric business strategy. Wiley. ISBN
978-1-118-83580-7.

THOMPSON, H., 2015. Who Stole My Customer?? Winning Strategies for Creating and Sustaining Customer Loyalty.
Pearson Education. ISBN 978-0-13-400969-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim







B-111 — Charakteristika studijniho piredmétu

Nazeyv studijniho predmétu Investment management

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledki seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dalSi poZadavky na | zavéreCného hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
pribézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %

predmétu

Vyucujici

Ing. Jakub Horak — doktorand (cviéici — 40 %)

Ing. Tomas Krulicky, BBA — doktorand (cvicici — 40 %)
Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. (cvicici — 20 %)

Ing. Stanislav Zrust (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky
1. Process of preparation and implementation of investment projects.
2. Efficiency criteria in investment projects.
3. Net present value, profitability index and return on investment, internal rate of return, average rate of return
(profitability).
Required profitability and criteria in investment decision-making.
Analysis and system of investment risk measurement.
Application of risk in investment decision-making.
Creating an investment portfolio and its purpose.
Investing in mutual and investment funds.
. Long-term funding and capital costs.
10. Financing of corporate investment using internal resources.
11. Financing of corporate investment using external resources and leasing.
12. Audit activities of investment projects.
13. Information security of investment audit processes.

©oNo O M

Seminaie
1. Process of preparation and implementation of investment projects — processing theoretical findings in preparation
and implementation of investment projects using examples from practice.
2. Financing investment projects — assessment of possible financing of investment projects using calculation of ratio
and difference indicators related to investment decision-making.
3. Efficiency evaluation criteria of investment projects — assessment of possible investment on the basis of calculation
of static and dynamic methods of investment assessment, advantages and disadvantages of individual methods.




4. Risk management of investment projects — calculations to determine risk level, average income from investment,
standard deviation, variation coefficient.

5. Anti-risk measures in investment projects — assessment of advantages and disadvantages of individual measures
against risk.

6. Probabilistic approaches to investment decision-making — scenarios for using possible investment projects.

7. Semester test. Creation of investment portfolio and its purpose — preparation of investment portfolio of an investment
project using concrete examples.

8. Audit activities in investment projects — carrying out and evaluating audit activities on concrete examples.

9. Information security in audit investment processes — assessment of the possibility to secure information in audit
investment processes from practice, their strengths and weaknesses.

10. Failure and their causes in investment projects — concrete example. Assessment of reasons for investment projects
failure using examples from practice.

11. Contributions of post-audit on a specific business unit — evaluation of the post-audit contribution using an example
from practice.

12. Business plan — preparation of a business plan.

13. Business plan — preparation of a business plan and its evaluation.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

BODIE, Z., A. KANE and A. MARCUS, 2018. Investments. McGraw Hill, 11th ed. ISBN 978-1259-3526-96.
BREALEY, R. A., S. C. MYERS and F. ALLEN, 2014. Principles of corporate finance. 11th ed., global ed. McGraw-Hill
Education. ISBN 978-0-07-715156-0.

WILLIAM O NEIL, 1999. 24 Essential Lessons for Investment Success: Learn the Most Important Investment Techniques
from the Founder of Investor. McGraw-Hill Education - Europe.

Doporucena literatura:

AVRAMOV, D., 2015. Investment Management. University Textbook. Hebrew University of Jerusalem. Available at:
https://www.pdfdrive.com/investment-management-e1833037.html

CROUHY, M., D. GALAI and R. MARK, 2014. The Essentials of Risk Management. 2nd ed. McGraw-Hill Education.
HAGIN, R. L., 2004. Investment Management Portfolio Diversification, Risk, and Timing-Fact and Fiction-Fact and
Fiction. John Wiley & Sons, Inc. Available at: http://fanarco.net/books/risk/Wiley Finance,.Investment_Management_-
_Portfolio_Diversification, Risk.pdf.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika st

udijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Managerial skills

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodd tj. 30 %. V zavérecném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
aktivita na seminarich — 10 bodu (tj. 10 %)
prezentace na zadané téma — 20 bodu (tj. 20 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavereény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Ing. Radla Vani¢kové, Ph.D.

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

prednasejici — 100 %

Vyucdujici

Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc. (cvic¢ici — 100 %)

Ing. Stépan Hejzlar (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

Goal-orientation — determining p

Disciplinary proceedings — goal,
Assertiveness for managers.

HBoeo~NoogkkwdpE

0. Leadership — well-prepared lead
with people.

11. Coaching — goals, preparation of

Personality typology for managers — managers in business practice.

riorities.

Time management — organization of work, work overload, procrastination.

Interview — aim, sorting candidates, environment, job interview, types of interview, decision — period.
Evaluation of workers — goal, preparation of a worker and a team leader, interview, constructive criticism.
Difficult employees — goal, basic procedures, types of behaviour, difficult supervisors, conflicts within a team.

art to deal with people, disciplinary discussion vs consultation.

Delegation as a method of managerial thinking.

er — objective and programme of team meetings, leading meetings, art of dealing

environment, leading a team meeting.

12. Presentation and creation of drafts — goal, preparation, structure, language, visual aids, final arrangement.

13. Basic managerial skills for huma
Seminare

Goal-orientation.

Time management.
Interview.

Evaluation of workers.
Difficult employees.
Disciplinary proceedings.
Assertiveness for managers.

NN E

n resources management.

Personality typology for managers.




9. Delegation as a way of managerial thinking.

10. Leadership.

11. Coaching.

12. Presentation and creation drafts.

13. Basic managerial skills for human resources management.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

WALLMAN, J., 2019. Time and How to spend it. The 7 rules for richer, happier days. Ebury Publishing. ISBN
9780753552650.

ZAHARIADES, D., 2017. The Art of saying no: How to stand your ground, reclaim your time and energy, and refuse to
be taken for granted (without feeling quilty!). PatCheeks. ISBN 978-1979443449.

WHETTEN, D. A. and K. S. CAMERON, 2016. Developing Management Skills. Global Edition, 9/E. ISBN
9781292097480.

Doporucend literatura:

WHITMORE, J., 2017. Coaching for performance. Hooder&Stoughton General Division. ISBN 9781473658127.
KAKABADSE, A. and A. Q. JAWAD, 2019. Leadership intelligence. Bloomsbury Publishing. ISBN 9781472963925.
STETTNER, M., 2013. Skills for New Managers. McGraw-Hill Education. 2nd ed. ISBN 9780071827140.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Foreign language 111

Typ piredmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu Op +52s | hod. |52 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity, | Foreign language |

ekvivalence Foreign language 11

Zpisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a
zavére¢ného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
pisemny/ustni test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vie kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

Vyucujici

Struéna anotace predmétu

English language I11.

Seminare

Food, meals, restaurants.
Present simple and continuous.
Sport.

Past tenses.

Family and personality.

Future tenses.

Money.

CoNoO~wWNE

Life changes.
. Present perfect continuous.
. Modern manners.

. Education.

. First conditional, time clauses.
. Housing.

. Second conditional.
21.Formal and informal writing.
22. Adjectives —ed, -ing; get.

23. Friends and relationships.

24, Used to, usually.

Past simple vs. present perfect simple.

. Modal verbs - must, have to, should.

. Mobile phones, communication technologies.
. Comparative and superlative of adjectives.

. Description of people, first impressions.

. Modal verbs - may, might, can't.




25. Travelling.
26. Oral examination.

German language I11.

Seminaie

Interesting places in the Czech Republic.
Complaints.

Fourth group of strong verbs i — a/e/o/ —u.
Passive voice.

State passive.

Prague.

Surprise.

Fifth group of strong verbs e —a — e/o.

. Irregular verbs.

10. Geographic adjectives —er.

11. Household, consumption society.

12. Insecurity.

13. Mixed group.

14. Verbs after numbers.

15. Services.

16. Expressing “already” + negative.

17. Declension of other pronouns.

18. Invitations.

19. Intercultural differences.

20. Anger.

21. Time clauses and conjunctions.

22. Study abroad.

23. Pluperfect.

24.Work abroad.

25. Perfect of modal verbs with other verbs.
26. Oral presentation.

CONoTRAWNE

Studijni literatura a studijni pomucky

English language I11.

Povinna literatura:

OXENDEN, C. a C. KOENIG-LATHAM, 2019. English File Intermediate: Student's Book. 3rd ed. Oxford University
Press. ISBN 978-0-19-451978-6.

Doporucena literatura:
MURPHY, R., 2015. English Grammar in Use 4th edition Edition with answers. Cambridge University Press. ISBN 978-
0-521-18906-4.

German language I11.

Povinna literatura:

BAIER, G. aR. DITTRICH, 2007. Priifungstraining: Goethe-Zertifikat B2 mit 2 Audio CDs. Cornelsen. ISBN 978-3-06-
020530-1.

SCHENKE, H. a K. SEAGO, 2005. Basic German: A Grammar and Workbook. Routledge, Taylor & Francis e-Library.
ISBN 0-203-67466-9.

SCHENKE, H. a K. SEAGO, 2005. Basic German. A grammar and workbook. Routledge. ISBN 0203674669.

Doporucena literatura:
CAHA, Z., 2010. Testen Sie Ihr Deutsch, testen Sie Ihr Wirtschaftsdeutsch! Vysoka skola technicka a ekonomicka v
Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-87278-36-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Change management

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 214
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Gspésné splnéni pfedmétu je nutné dosdhnout ze zavérecného hodnoceni
vysledki a dalSi poZadavky na | minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V zavérecném hodnoceni lze
studenta celkem ziskat 100 bodd tj. 100 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za
zaveére¢né hodnoceni (100 - 0): A 100 — 90, B 89,99 — 84, C 83,99 — 77, D 76,99 —
73, E 72,99 - 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 100 bodt (tj. 100 %)

Garant predmétu Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 60 %
piredmétu

Vyucdujici

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. (pfednasejici — 40 %)
Ing. Vaclav Graf (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednaska:
1. Introduction to the topic, theoretical concept of change management.
2. Process changes in system concept of business, necessity of changes, management in chaos.
3. Normative and descriptive models of business management in the context of process changes within a corporate
system.
Business architecture in terms of its preparedness for process changes.
Prediction of changes, concept and use of crisis and other development pressures to obtain competitive advantage.
Functional and process management and changes in business processes.
Process of change in a company.
Change management models in a company.
Role of a manager in the process of change in a company.
10 Change of business architecture and strategy.
11. Changes of manager thinking, attitudes, behaviour, and decision-making in turbulent and discontinuous times.
12.Policy of change management in business practice based on holistic approach (forms of changes, radical and
evolutionary changes, Metamorphing).
13. Institutional background for change management in a company (VTP, business clusters, business incubators,
Czechlnvest, Czech Trade, OPPI, PIC).

©CoNo M

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Literatura povinna:

HAYES, J., 2014. The Theory and Practice of Change Management. 4th ed. Palgrave Macmillan. ISBN 978-1137275349.
DAWSON, P. and C. ANDRIOPOQULOS, 2017. Managing Change, Creativity and Innovation. 3rd ed. SAGE Publications
Ltd. ISBN 978-1-4739-6427-3.

BURNES, B., 2017. Managing change. Seventh edition. Pearson. ISBN 9781292156040.

Literatura doporucena:

HODGES, J., 2016. Managing and leading people through organizational change: the theory and practice of sustaining
change through people. Kogan Page. ISBN 9780749474195.

CAMPBELL, H., 2014. Managing organizational change. Kogan Page. ISBN 9780749470838.

HEFFERNAN, M., 2015. Beyond measure: the big impact of small changes. TED Books, Simon & Schuster. ISBN
9781476784908,

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (sousti‘edéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim







B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Informatics for economists

Typ piredmétu povinny, PZ doporudeny roénik / semestr [2/4
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za niZze stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
seminarni prace — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F«.

Garant piredmétu Ing. Roman Danel, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %
predmétu

Vyucujici

Ing. Michal Repka, Ph.D. (cvi¢ici — 50 %)
Ing. Jiti Jelinek, Ph.D. (cvi¢ici — 50 %)
Ing. Jan Binter (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

Informatics — Information technologies, data, information, controlling and processes.
Portfolio, infrastructure and functionality of applications.

Office software — advanced level of MS Excel and MS Word.
Introduction to programming and database languages.
Programming and database languages.

Transaction applications — functionality of ERP products.
Applications for supporting decision-making and external relations.
Applications for supporting labour productivity.

. Managing informatics in a company.

10. Managing informatics business processes.

11. Applications life cycle.

12. Security in informatics.

13. Industry 4.0.

COoNoORAWNE

Seminaie

Working with text — basics functions of MS Word.

Working with text — advanced functions of MS Word.

Presentations — advanced functions of MS Powerpoint.

Working with spreadsheets I. - MS Excel, basic level, equations, working with graphs, formatting, text and logical
functions, date, time.

Working with spreadsheets Il. - MS Excel, advanced level, contingency tables, mathematical and statistical tables.
Working with spreadsheets I11. - MS Excel, advanced level, searching, databases.

7. Programming basics - programme and programming languages, basic algorithms, writing codes in PHP.

PobdE

2




8. Working with databases - data and databases, basic SQL requests using MySQLi, basic requests in programming
code in PHP.

9. Programming — simple applications in PHP.

10. Applications for economists | — using clouds Google Apps, Office 365.

11. Applications for economists 1l — using ERP systems.

12. Applications for economists 111 — using evidence tools.

13. Applications for economists IV — evaluation and planning of employees.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura:

DASGUPTA, S., 2016. Computer Science: A Very Short Introduction. OUP Oxford. ISBN 978-0198733461.

JELINEK, J. and J. FALADA, 2011. Informatics 1. Institute of Technology and Economics in the Czech Budejovice
[online]. Available at: http://is.vstech.cz

The course presentations stored in the university IS of the school. [online]. Available at: http://is.vstech.cz

Up-to-date Internet resources — because of the actuality will be specified before teaching the topic.

ECDL Foundation [online]. Available at: http://www.ecdl.org.

Doporuéena literatura:

SOMMERVILLE, I., 2011. Software engineering. Addison-wesley.

ROBERTAZZI, T., 2011. Basics of computer networking. Springer Science & Business Media.
CORMEN, T. H., etal., 2009. Introduction to algorithms. MIT press.

BUNZEL, T., 2010. Easy Microsoft Office 2010. Que Publishing Company.

WELLING, L. and L. THOMSON, 2016. PHP and MySQL Web Development. 5th ed. Addison Wesley.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Innovation management

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 214
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zadvéreCného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
seminarni prace — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Garant predmétu doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 80 %
predmétu

Vyucujici

doc. Ing. Eva Ruzinska, Ph.D. (pfednasejici — 20 %)
Ing. David Pasler (odbornik z praxe)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky

Innovations and innovations management process.

Evaluation criteria of innovation strategies.

Strategic and operational innovation management.

Evaluation of innovation strategy feasibility.

Economic effects of innovations.

Investment programme of companies and innovations financing.
Innovations in services.

Science, research and development.

. Transfer of technologies.

10. Human factor in innovation process.

11. Risk and insecurity in deciding on innovation plans and legal protection of innovations.
12. Innovation projects in European and international context.

13. Innovation projects evaluation.

CEoNoO~WNE

Studijni literatura a studijni pomicky

Literatura povinna:

DAWSON, P. and C. ANDRIOPOQULOS, 2017. Managing Change, Creativity and Innovation. 3rd ed. SAGE Publications
Ltd. ISBN 978-1-4739-6427-3.

TIDD, J. aJ. R. BESSANT, 2018. Managing Innovation: Integrating Technological, Market and Organizational Change.
6th ed. John Wiley & Sons, Hoboken. ISBN 978-1-119-37945-4.

Literatura doporucena:

DRUCKER, P. F., 1985. Innovation and Enterpreneurship. Elsevier Ltd. ISBN 978-0-7506-8508-5.

TUCKER, R. B., 2002. Growth Through Innovation: How Leading Firms Are Transforming Their Futures. Berrett-
Koehler Publishers. ISBN 1-57675-187-2.

LAMBERT, D. M., 2004. The Eight Essential Supply Chain Management Processes. Supply Chain Management Review.
8(6), 18-26. ISS 1521-9747.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim







B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Social responsibility

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéretném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
seminarni prace - 20 bod (tj. 20 %)
prezentace seminarni prace pied auditorem studentd — 10 bodu (tj. 10 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavereény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Garant piredmétu Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 80 %

predmétu

Vyucujici

doc. PhDr. Jan Urban, CSc. (ptednasejici — 20 %)
Ing. Tomas Cilek, Ph.D. (odbornik z praxe)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky

Specification of social responsibility of a business.

Stakeholders in terms of social responsibility of a business.

Areas of social responsibility of a business.

Economic responsibility of a business.

Social responsibility of a business.

Environmental responsibility of a business.

Ethical responsibility of a business.

Code of Ethics of organization.

Ethics management of organization and its tools, ethics aspects of transnational corporations.
lO Unethical and illegal behaviour, misuse of business data, corruption.

11. Corporate governance a compliance management.

12. Fiduciary responsibility of members of company management and supervisory bodies.
13. Criminal liability of legal persons.

N ~WNE

Studijni literatura a studijni pomicky ‘

Povinna literatura:

RASCHE, A., M. MORSING and J. MOON (eds.), 2017. Corporate Social Responsibility. Cambridge University Press.
ISBN 9781107114876.

SHAW W. H., 2016. Business ethics. 9th ed. Wadsworth Publishing. ISBN 978-1305582088.

CAHA, Z.aJ. URBAN, 2017. A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech Republic.
RAM-Verlag. ISBN 978-3-94230350-7.

Doporucena literatura:

CRANE, A. etal., 2019. Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and Sustainability in the Age of Globalization.
Oxford University Press. ISBN 9780198810070.

POPAL, P., 2019. Small to Medium Sized Enterprises and Corporate Social Responsibility: The Role of International
Networks. Routledge. ISBN 978-0367197650.

SCHARDING, T., 2018. This is Business Ethics. John Wiley & Sons. ISBN 9781119055044.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé




Rozsah konzultaci (soustiedéni) | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Business activity

Typ piredmétu povinny, PZ doporuéeny roénik / semestr | 214
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni

seminarni prace — 15 bodi (tj. 15 %)

prezentace seminarni prace pied auditorem studentd — 5 bodt (tj. 5 %)

aktivni iCast na seminafich a pfednaskach, plnéni prubézné zadavanych ukolu,
ucast na marketingovych vyzkumech a dotaznikovych Setfenich na seminafich — 10
bodi (10 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavereény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu

Ing. Radim Dusek, Ph.D.

Zapojeni garanta do

piredmétu

vyuky

prednasejici — 100 %

Vyucdujici

Ing. Marie Slaba, Ph.D. (cvicici — 100 %)

Ing. Petr Badan (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu

Prednasky

Categories of trade.

CoNoa~wNPE

Trade, basic terms, classification of trade and its functions, historical development of trade.

Position of wholesale, importance, operating units, wholesale headquarters.

Retail, retail network and its classification, types of retail activities.

Typology of retail units, cooperation and cooperation associations in business activities.
Retailing, development trends in retail, shopping centres, shopping centre operation management.
Logistics in international and domestic trade.

International trade, its concept, importance, basic operations and techniques, foreign markets.

. Foreign trade policy, world trade, external trade relations of the Czech Republic.

10. Economic integration and trade, EU — internal and external trade, sales contract in international trade.

11. E-commerce.

12. Development of Fair Trade and its current concept.
13. Saocial responsibility and sustainable development in trade.

Seminare

SMEs in trade.
Consumer protection .
Consumer protection I1.

ek wmnpE

Introduction of seminars organization, semester project. Cooperative form of enterprise and trade.
Range of products, assortment and its identification.
Business environment and trade.




7. International monetary system.

8. International organization in trade.

9. Forms of entry into foreign markets.

10. Sales contract in international trade, including INCOTERMS clauses.
11. Specifics of price policy and price calculation.

12. Development trends of international trade.

13. Preparation and consultation of semester projects.

Studijni literatura a studijni pomiicky |

Povinna literatura:

BERMAN, B., J. R. EVANS and P. CHATTERJEE, [2018]. Retail management: a strategic approach. 13th ed. Pearson.
ISBN 978-0133796841.

FEENSTRA, R. C. and A. M. TAYLOR, [2017]. International trade. 4th ed. Worth Publishers, Macmillan Learning.
ISBN 978-1319061739.

HILL, Ch. W. L., [2019]. International business: competing in the global marketplace. 12th ed. McGraw-Hill Education.
ISBN 978-1259929441.

Doporucend literatura:

JOHNSON, D. and C. TURNER, 2016. European business. Routledge, Taylor & Francis Group. ISBN 978-0415617178.
EHRLICH, S. D., 2018. The politics of fair trade: moving beyond free trade and protection. Oxford University Press.
ISBN 978-0199337644.

WALKER, J., A. PEKMEZOVIC and G. WALKER, 2019. Sustainable development goals: harnessing business to achieve
the SDGs through finance, technology and law reform. John Wiley. ISBN 978-1119541813.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Foreign language 1V

Typ piredmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 214
Rozsah studijniho piedmétu Op +52s | hod. |52 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity, | Foreign language |

ekvivalence Foreign language 11

Zpisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zadvéreCného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
pisemny/ustni test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky
predmétu

Vyucujici

Struéna anotace predmétu

English language 1V.

Seminaie

Work and life balance.

Quantifiers (expressing quantity and extent).
Differences between men and women (hobbies, free time, work).
Articles.

World of work.

Noun formation.

Meetings.

Preparation of CV.

. Formal letters.

10. Indirect speech.

11. Shopping, complaints.

12. Indirect speech.

13. Films.

14. Passive voice.

15. Celebrities.

16. Relative clauses — defining, non-defining, relative pronouns.
17. News.

18. Adjectives and adverbs formation.

19. Superstitions.

20. Third conditional.

21. Detective stories.

22. Question tags.

23.TV.

24, Phrasal verbs.

CoNoO~wWNE




25. Writing an article.
26. Compound nouns.

German language 1V.

Seminaie

Complicated work situations and practical solutions.
Ratschlige.

Subordinate clauses — purpose.

Complicated personal situations and practical solutions.
Infinitive with zu instead of dass.

Infinitive with um + zu instead of damit.

CR — geographical position, government.

CR — modern history.

. Double conjunctions.

10. CR — economic situation, industry, agriculture.

11. Prefixes — separable and inseparable.

12. CR — attractive tourist centres.

13. Formation of nouns — compounding.

14. CR — advice and recommendations for foreigners.

15. Negative social phenomena in general.

16. Future tenses.

17. Negative social phenomena — practical solutions, own experience.
18. Declension of proper nouns. Indefinite and zero article.
19. Crime — types, prevention, solution.

20. Sein a haben + infinitive with zu.

21. Social and geographical characteristics of Germany.

22. Most important German cities.

23. Participle present and past. Present participle with zu. Attributes.
24. Czech-German economic relations.

25. Superlative of adverbs. Formation of nouns — derivation.
26. Oral presentation.

CONoTRAWNE

Studijni literatura a studijni pomucky

English language 1V.

Povinna literatura:

OXENDEN, C. a C. KOENIG-LATHAM, 2019. English File Intermediate: Student's Book. 3rd ed. Oxford University
Press. ISBN 978-0-19-451978-6.

Doporucena literatura:
MURPHY, R., 2012. English grammar in use: a self-study reference and practice book for intermediate learners of
English. 4th edit. Cambridge University Press. ISBN 780194519892.

German language V.

Povinna literatura:

BAIER, G. aR. DITTRICH, 2007. Priifungstraining: Goethe-Zertifikat B2 mit 2 Audio CDs. Cornelsen. ISBN 978-3-06-
020530-1.

SCHENKE, H. a K. SEAGO, 2005. Basic German: A Grammar and Workbook. Routledge, Taylor & Francis e-Library.
ISBN 0-203-67466-9.

SCHENKE, H. a K. SEAGO, 2005. Basic German. A grammar and workbook. Routledge. ISBN 0203674669.

Doporucena literatura:
CAHA, Z., 2010. Testen Sie Ihr Deutsch, testen Sie Ihr Wirtschaftsdeutsch! Vysoka skola technicka a ekonomicka v
Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-87278-36-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pFedmétu Payroll accounting

Typ piredmétu povinng volitelny doporuceny ro¢nik / semestr | 214
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii Seminaf

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni 1ze

celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
pribézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu Ing. Romana Kusnirova, DiS., PhD. (roz. Pichova)
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %

predmétu

Vyucujici

Ing. Markéta Popilkova — doktorand (cvi¢ici - 100 %)
Mgr. Stanislav K¥ida (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

N WNE

Introduction to Labour Code.

Labour law relations.

Employment relationship.

Termination of employment relationship.

Work agreements outside employment relationships. Agency workers.
Employment of disabled people.

Personal income tax.

Health insurance.

Pension and social insurance.

10. Preparation of earnings record.
11. Tax forms.
12. Forms for District Social Security Office and health insurance companies.

13. Example.
Seminaie

1. Introduction to Labour Code — personal records, personal data protection.

2. Labour law relations — dependent work, differences between business sector and budget sphere.

3. Employment relationship - establishment, employment contract, probationary period, changes in employment
relationship, rights and obligations.

4. Termination of employment relationship — forms of termination — agreement on termination of employment
relationship, dismissal, termination in the probationary period, immediate termination of employment.

5. Work agreements outside employment relationships — contract for work and agreement to perform work. Agency
workers — characteristics, advantages and disadvantages.

6. Employment of disabled people — employer tasks in social area.

7. Semester test. Personal income tax — calculation of monthly tax, tax deductions, tax advantage.




8. Health insurance — calculation of monthly insurance, annual contributions.

9. Pension and social insurance — calculation of monthly amount, annual amount.

10. Earnings record — preparation of earnings record on a concrete example.

11. Tax forms — processing tax forms on a concrete example.

12. Processing forms for District Social Security Office and health insurance companies — concrete examples.
13. Examples — calculation of wages, income tax, health and social insurance, filling in forms.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

LANDIN J. and P. SCHIRMER, 2018. Payroll Accounting 2019. 5th ed. McGraw-Hill Education. ISBN 978-1-259-
91707-3.

BRAGG, S. M., 2018. Payroll Management: 2019 Edition. Accounting Tools, Inc. ISBN 978-1-642-21020-0.

BIEG, B. J. and J. TOLAND, 2016. Payroll Accounting 2017. 27 ed. [s. n]. ISBN 978-1-305-67513-1.

Doporucend literatura:

DRURY, C., 2015. Management and cost accounting. 9th ed. Cengage Learning. ISBN 978-1-4080-9393-1.
WEETMAN, P., 2019. Financial Accounting. 8th ed. Pearson. ISBN 978-1-292-24447-1.

ELLIOTT, B. and J. ELLIOTT, 2019. Financial Accounting, Reporting and Analysis. Pearson education. ISBN 978-1-
292-25608-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢éni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Financial and capital markets

Typ piredmétu povinng volitelny doporuceny ro¢nik / semestr | 214
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za niZze stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
pribézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F«.

Garant piredmétu Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %
predmétu

Vyucujici

Ing. Pavel Rousek, Ph.D. (cviéici — 40 %)

Ing, Jakub Horak — doktorand (cvi¢ici — 30 %)

Ing. Tomas Krulicky, BBA — doktorand (cvicici — 30 %)
Ing. Petr Salva (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky
1. Role of financial markets and financial institutions in economics. Concept, function, structure, and importance of

financial markets.

Definition, creation and disappearance of cash.

Banking system — central bank, commercial banks, payment systems.

Monetary policy.

Transmission mechanism of monetary policy.

Exchange rate policy.

Concept, function, structure and importance of capital markets. Allocation of savings, characteristics of capital

markets, structure of capital markets, position of capital markets in economics.

8. Regulation and supervision of capital markets — reasons for regulations and supervising, methods and tools,
regulation and supervising in the Czech Republic.

9. Stock markets. Valuation of shares. Basic fundamental, technical and psychological principles of stock analyses.
Efficient-market hypothesis.

10. Bond markets. Valuation of bonds, basic principles of bonds analysis.

11. Financial derivatives markets — options, futures, swaps, warrants.

12. Primary and secondary markets. Stock and OTC markets. Stock exchange system and its elements.

13. Prague stock exchange. RM-system and world exchange centresa — NYSE, LSE, TSE, EURONEXT.

Nogak~wd

Seminaie
1. Role of financial markets and financial institutions in economics. Concept, function, structure, and importance of
financial markets.
2. Definition, creation and disappearance of cash.
3. Banking system — central bank, commercial banks, payment systems.




Monetary policy.

Transmission mechanism of monetary policy.

Exchange rate policy.

Concept, function, structure and importance of capital markets. Allocation of savings, characteristics of capital

markets, structure of capital markets, position of capital markets in economics.

8. Regulation and supervision of capital markets — reasons for regulations and supervising, methods and tools,
regulation and supervising in the Czech Republic.

9. Stock markets. Valuation of shares. Basic fundamental, technical and psychological principles of stock analyses.
Efficient-market hypothesis.

10. Bond markets. Valuation of bonds, basic principles of bonds analysis.

11. Financial derivatives markets — options, futures, swaps, warrants.

12. Primary and secondary markets. Stock and OTC markets. Stock exchange system and its elements.

13. Prague stock exchange. RM-system and world exchange centres — NYSE, LSE, TSE, EURONEXT.

No ok~

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

FABOZZI, F. J., 2015. Capital markets: Institutions, instruments, and risk management. 5th ed. MIT Press. ISBN 978-
0262029483.

STRUMEYER, G., 2017. The capital markets: Evolution of the financial ecosystem. Wiley. ISBN 978-1119220541.
BURTON, M., R. NESIBA, B. BROWN, 2015. Introduction to financial markets and institutions. 2nd ed. [s. n.]. ISBN
978-0-7656-2276-1

Doporucena literatura:

PILBEAM, K, 2018. Finance and Financial Markets. 4th ed. [s. n.]. ISBN 978-1-137-51562-9.

KOEDIK, K., A. SLAGER, J. VAN DAM. 2019. Achieving Investment Excellence. [s. n.]. ISBN 978-1-119-43765-9.
PCHAMANOVA D. A. and F. J. FABOZZI, 2016. Portfolio construction and Analysis. [s. n.]. ISBN 978-1-118-44559-
4,

WITZANY, J., 2013. Financial derivates : valuation, hedging and risk management. Oeconomica. ISBN 978-80-245-
1980-7.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Strategic management

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
prubézny test — 15 bodi (tj. 15 %)
seminarni prace — 15 bodi (tj. 15 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavereény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% tcast. Pokud G¢ast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

prednasejici — 100 %

Vyucdujici

Ing. Petra Partlova, Ph.D. (cviéici — 100 %)

Ing. Hynek Walner (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu

Prednasky

. Classification of strategies.

O©CoooO~NO O WNPRF

. Formulation of a strategy.

. Origin and development of strategic management as a separate scientific discipline.
. Basic differences between strategic, tactical and operational management.

. Strategic thinking and decision-making, manager as a strategist.

. Strategies, hierarchy of strategies.

. Strategic management process and its stages, models of strategic management.
. Strategic situational analysis, methods for evaluation of internal and external business environment.
. Business position and corporate portfolio.

10. Selection and choice of strategies.

11. Implementation of strategy.

12. Balanced Scorecard, model EFQM.

13. Six sigma, Kaizen.
Seminaie
. SWOT analysis.

. Porter’s five forces analysis.
. Competitors analysis.

. Analysis of key competences.

. BCG matrix.

O©oO~NOOOUIh~WN B

. Analysis of competitive groups (strategic competitive groups mapping).
. Analysis of attractiveness of industry.

. Method of determining strategic alternatives.

. Methods of obtaining competitive advantage (according to M. Porter).




10. Strategic clock.

11. SPACE analysis.

12. STEP analysis.

13. Analysis of specific opportunities sources.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

CLEGG, S. etal., 2012. Strategy: Theory & Practice. SAGE Publications Ltd. ISBN 978-1-84920-452-0.

MAGRETTA, J., 2011. Understanding Michael Porter: The Essential Guide to Competition and Strategy. Business
Review Press. ISBN 978-1422160596.

MORDEN, T., 2017. Principles of Strategic Management. 3rd ed. Routledge. ISBN 9781138297128.

Doporucend literatura:

DAVID, F. R., 2016. Strategic Management: A Competitive Advantage Approach, Concepts & Cases. 16th ed. Pearson.
ISBN 978-0134153971.

MELLAHI, K. and J. G. FRYNAS, 2011. Global strategic management. New York Oxford University Press. ISBN 978-
0-19-954393-9.

WHEELEN, T. L. and J. D. HUNGER, 2008. Strategic management and business policy: concepts and cases. Pearson
Prentice Hall. ISBN 978-0132323468.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Controlling

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
prubézny test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% tcast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

prof. Ing. Marek VVochozka, MBA, Ph.D.

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

prednasejici — 100 %

Vyucujici

Ing. Simona Haskova, Ph.D. (cvi¢ici —

100 %)

Ing. Vaclav Zahradka (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu

Prednasky

N WNE

Basic terms — control and controlling, basic data sources. Process view of business management.
Strategic and operational controlling.

Operative marketing controlling and its tools.

Business controlling and its tools.

Production controlling — controlling of quality TQM/EFQM.

Strategic financial controlling — business value — shareholder perspective.

Financial controlling — financial statements, benchmarking.

Financial controlling — calculations.

Financial controlling — calculation/consumption of production factors — material, fixed assets.

lO Financial controlling — calculation using modern methods ABC.

11. Personnel controlling.

12. Controlling in innovation and research management.
13. Deviations and their management — crisis of a company.

Seminaie
. Data sources for controlling —

internal and external data sources.
. Case study in strategic and operational controlling.

. Preparation of marketing plan of a company.

. Preparation of business plan of a company.

Preparation of production plan of a company.

. Determining parameters for business value management.

. Implementation of financial benchmarking of a company.

1
2
3
4
5.
6
7
8
9.
1

. Preparation of product calculations I.

Preparation of product calculations II.

0. Preparation of product calculations I11.




11. Preparation of human resources plan.
12. Preparation of research and development plan.
13. Case study — deviations.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

WALTHER, L. M., 2017. Managerial accounting. CreateSpace Independent Publishing Platform. ISBN 978-1548394325.
BREALEY, R. A,,S. C. MYERS and F. ALLEN, 2014. Principles of corporate finance. 11th ed., global ed. McGraw-Hill
Education. ISBN 978-0-07-715156-0.

DRURY, C., 2008. Management and Cost Accounting. 7th ed. South Western Cenagage Learning.

Doporuéena literatura:

OLAF, B., 2015. Controlling: A critical success factor in a globalized world / Mdder. Berlin epubli GmbH. ISBN
9783737537520.

KERZNER, H., 2003. PROJECT MANAGEMENT: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling. 8th
ed. John Wiley & Sons, Inc. ISBN 0-471-22577-0.

CROUHY, M., D. GALAI and R. MARK, 2014. The Essentials of Risk Management. 2nd ed. McGraw-Hill Education.
ISBN 978-0-07-182115-5.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustitedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Regional science and regional policy

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavéreéné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
seminarni prace — 25 bodi (tj. 25 %)
prezentace seminarni prace — 5 bodu (tj. 5 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavereény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Garant piredmétu Ing. Petra Partlova, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 90 %
predmétu

Vyucujici

Ing. Veronika Humlerova, Ph.D. (pfednasejici — 10 %)
Ing. Petra Voborska (odbornik z praxe)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky
1. Definition of terms — regionalization, regional development, territorial development, regional management.
2. Regional analyses; Main approaches (types) of regional analysis; Types of indicators in regional analysis.
3. Methodology of regional development; Approaches to dealing with regional development; Strategic planning and
regional development; Main participants in regional development.
Conceptual documents; Structure of conceptual documents; Strategy, programme, plan.
Programmes of development of towns, municipalities, and regions; Content and use of programme.
Principles of programmes and projects making in terms of structural policy.
Methodology of projects creation in terms of structural policy; Basic procedures in project management.
Spatial planning.
Spatial planning in relation to regional development and spatial planning position in regional policy.
lO Urbanization, suburbanization and desurbanization.
11. Forms of municipalities cooperation; Inter-municipal cooperation, cooperation with other partners in the region
12. National and international cooperation of municipalities.
13. Selected areas of interest in regional policy; Use of brownfields; Formation and possibilities of using clusters.

©oNo O~

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

FAGAN, G. H., and R. MUNCK, 2018. Handbook on Development and Social Change. Edward Elgar Publishing. ISBN
978-1-786-43154-7.

CAPELLO, R. and P. NIJKAMP, 2019. Handbook of Regional Growth and Development Theories. Edward Elgar
Publishing. ISBN 978-1-788-97001-3.

STIMSON, R. J. et al., 2006. Regional economic development: Analysis and planning strategy. Springer. ISBN 978-3-
540-34826-9.

Doporucena literatura:
TORRE, A. and F. WALLET, 2014. Regional Development and Proximity Relations. Edward Elgar Publishing. ISBN
978-1-781-00288-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin




Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Business plan — case study

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho piedmétu Op +52s | hod. |52 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni

piipadova studia — podnikatelsky zamér — 20 bodi (tj. 20 %)

prubézna konzultace — 2 body (tj. 2 %)

zpracovani zadanych ukol — 5 bodu (tj. 5 %)

fizend diskuse, analytické a kritické mysleni, diplomatické chovani a vystupovani

— 3 body (tj. 3 %)

Zavereéné hodnoceni
prezentace ptipadové studie — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% tcast. Pokud tcast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.

Zapojeni garanta do

piredmétu

vyuky

cvicici — 60 %

Vyucdujici

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D. (cvicici — 40 %)
Ing. Stanislav Zrust (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu

Seminare

o0k, WN

attachments.

. Concept of project, choosing professional topic.

. Analysis of data and information collection.

. Work with professional and scientific literature.

. Setting and formulating objectives, hypotheses, research questions, solving partial problems.

. Methods of solution — applicability in the field/sector/practice.

. Structure of project. Modifications and arrangement - proofreading, layout of texts, tables, figures, graphs and other

7. Bibliographic citations — references, citations, lists of resources.

8. Evaluation of project, defence of the project.

9. Presentation of the project in the seminar.

10. - 11. Presentation of theoretical and methodological part in the seminar.
12. - 13. Presentation of the first version of the application part in the seminar.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

ABRAMS, R., 2019. Successfull Business Plan: Secrets & Strategies. Planning Shop. [s. n.]. ISBN 9781933895826.
SWANSON, L., 2017. Business Plan Development Guide. 8th edit. OPENPRESS.USASK.CA. ISBN 978-0-88880-618-

5

DEY, B., 2019. Business Studies. Geeta Publishing House. ISBN 9780013227779.




Doporucena literatura:

ELLET, W., 2018. The Case Study Hand book, Revised Edition: A Students Guide. Harvard Business Publishing. ISBN
9781633696150.

GARG, R., 2017. Case Study of Business Studies. Blue Rose Publishers. ISBN 8193395654.

PUBLISHING, E., 2017. Developing an Effective Business Plan: A Business Model Path to Success. Enodare Ltd. ISBN

978-1906144944.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Foreign language V

Typ piredmétu povinny doporuceny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho piedmétu Op +52s | hod. |52 krediti |4
Prerekvizity, korekvizity, | Foreign language |

ekvivalence Foreign language 11

Zpisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
pisemny/ustni test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

Vyucujici

Struéna anotace predmétu |

English language V.

Seminare

Personal information, interviews
Questions and answers

Mysteries; storytelling
Auxiliary verbs
Compounds

Health and diseases

CoNoO~wWNE

. Clothes and fashion

10. Compound nouns, word order
11. Adjectives as nouns

12. Order of adjectives

13. Narrative tenses

14. Reading, literature

15. Travelling

16. Means of transport
17.Phrases with TAKE

Guessing the meaning from context

Present perfect simple and continuous

18. Past perfect simple and continuous

19. Adverbs, position of adverbs
20. Future tenses

21. Future perfect
22.Environment

23. Weather, climate

24. Conditionals




25. Zero conditional, mixed conditional
26. Oral examination

German language V.

Seminaie

Aus der Presse

Wiirde + infinitive

Conjuctive of preteritum and plusquamperfectum
Conditionals

Austria

Past infinitive

Sentences with ohne zu and statt zu
Structures with als ob and als dass

. Switzerland

10. Conjuctive

11. Using conjuctive in indirect speech

12. Swiss economy

13. Ubungstest 3 - Leseverstehen 1 und 2

14. Ubungstest 3 - Leseverstehen 3 und 4

15. Ubungstest 3 - Horverstehen 1

16. Ubungstest 3 - Horverstehen 2

17. Ubungstest 3 - Schriftlicher Ausdruck 1

18. Ubungstest 3 - Schriftlicher Ausdruck 2

19. Ubungstest 3 - Miindlicher Ausdruck 1 und 2
20. Ubungstest 4 - Leseverstehen 1 und 2

21. Ubungstest 4 - Leseverstehen 3 und 4

22. Ubungstest 4 - Horverstehen 1

23. Ubungstest 4 - Horverstehen 2

24. Ubungstest 4 - Schriftlicher Ausdruck 1

25. Ubungstest 4 - Schriftlicher Ausdruck 2

26. Ustni projev: Ubungstest 4 - Miindlicher Ausdruck 1 und 2

CONoTRAWNE

Studijni literatura a studijni pomucky

Anglicky jazyk V.

Povinna literatura:

LATHAM-KOENIG, C. a C. OXENDEN, 2019. English File Upper-Intermediate. 3rd edit. Oxford University Press.
ISBN 9780194558402.

Doporucena literatura:

BURGESS, S., J. NEWBROOK aJ. WILSON, 2008. FCE Gold Plus: exam maximiser with key. Pearson Longman. ISBN
978-1-4058-7679-7.

HEWINGS, M., 2013. Advanced grammar in use: a self-study reference and practice book for advanced learners of
English: with answers and CDROM. 3rd edit. Cambridge University Press. ISBN 978-1-107-69989-2.

Némecky jazyk V.

Povinna literatura:

BAIER, G. aR. DITTRICH, 2007. Priifungstraining: Goethe-Zertifikat B2 mit 2 Audio CDs. Cornelsen. ISBN 978-3-06-
020530-1.

SCHENKE, H. a K. SEAGO, 2005. Basic German: A Grammar and Workbook. Routledge, Taylor & Francis e-Library.
ISBN 0-203-67466-9.

SCHENKE, H. a K. SEAGO, 2005. Basic German. A grammar and workbook. Routledge. ISBN 0203674669.

Doporucena literatura:
CAHA, Z., 2010. Testen Sie Ihr Deutsch, testen Sie Ihr Wirtschaftsdeutsch! Vysoka $kola technicka a ekonomicka v
Ceskych Budg&jovicich. ISBN 978-80-87278-36-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Financial accounts |1

Typ piredmétu Povinné volitelny doporuceny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, | Payroll accounting

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pro Gspésné splnéni pfedmétu je nutné v souCtu dosahnout z pribézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni 1ze ziskat 30 bodd tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 -
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
pribézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu Ing. Romana, Kusnirova, DiS., PhD. (roz. Pichova)
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %

predmétu

Vyucujici

Ing. Markéta Popilkova — doktorand (cvi¢ici — 100 %)
Ing. Zdengk Jilek (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky

N WNE

Short-term financial assets.

Accounting of own-produced stock.

Fixed tangible and intangible assets.

Accounting relationships. Subsidy. Exchange differences.
Accounting for wages and deductions.

Own and borrowed sources.

Costs, revenues and their accruals, leasing.

Financial statements and reports.

Specifics of accounting in public company and limited partnership.

lO Accounting in the holding of primary agricultural production. Accountings of individual entrepreneur.
11. Fixed financial assets.

12. Tax records of entrepreneurs — non-VAT payers.

13. Tax records of entrepreneurs.

Seminaie

1. Short-term financial assets — characteristics, accounting for securities, inventory differences in cash.

2. Accounting for inventory of own production using method A and method B. Advances paid to employees.

3. Fixed tangible and intangible assets — acquisition and recording of assets and balance sheets, depreciations,
valorisation, stock-taking, disposal by sale or as a result of damage.

4. Accounting relationships — accounting of provided and received advances. Subsidies — characteristics, classification
of accounting. Exchange differences — calculation and accounting of exchange rate profit and loss.

5. Accounting of wages and deductions — accounting of basic items in wage reporting.

6. Own and borrowed sources — characteristics and accounting.

7. Semester test. Costs, revenues, accounting of accruals and leasing.




8. Financial statements and accounts — activities and operations related to closing accounts at the end of accounting
period (leasing, estimated items, ajdustments, material, goods in transit).

9. Specifics of accounting in public company and limited partnership — accounting for income tax, balance sheet, profit
and loss records, disclosure of financial statements, audit.

10. Accounting in holding of primary agriculture production — characteristics and specifics of accounting. Accounting
of individual entrepreneur — characteristics and specifics of accounting.

11. Fixed financial assets — characteristics, accounting of items: securities, bills of exchange.

12. Tax records of entrepreneurs — non-VAT payers.

13. Tax records of entrepreneurs — VAT payers.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

WILD, J. J., 2018. Financial accounting fundamentals. 6th ed. McGraw-Hill Education. ISBN 978-1-259-72691-0.
WEETMAN, P., 2019. Financial Accounting. 8th ed. Pearson. ISBN 978-1-292-24447-1.

ELLIOTT, B. and J. ELLIOTT, 2019. Financial Accounting, Reporting and Analysis. Pearson Education. ISBN 978-1-
292-25608-5.

Doporucend literatura:

DRURY, C., 2015. Management and cost accounting. 9th ed. Cengage Learning. ISBN 978-1-4080-9393-1.
HARRISON, W. T. et al., 2015. Financial accounting. 10th ed. Pearson. ISBN 978-0-13-342753-0.

SCOTT, P., 2018. Introduction to Financial Accounting. Oxford University Press. ISBN 978-0-198-78329-9.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Business finance Il

Typ piredmétu povinng volitelny doporuceny ro¢nik / semestr | 3/5
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity, | Financial and capital markets

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Uspésné splnéni predmétu je nutné v souctu dosdhnout z pribézného a
vysledki a dalSi poZadavky na |zadvérecného hodnoceni minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodt tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribé&zného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
pribézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 100 %
predmétu

Vyucujici

Ing. Veronika Machova, MBA — doktorand (cvi¢ici — 50 %)
Ing. Jakub Horak — doktorand (cvi¢ici — 50 %)
Ing. Zden&k Svoboda (odbornik z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Business value for investors, shareholders, creditors.

Risk and methods of its elimination.

Business valuation methods — financial analysis.

Business valuation methods — creditworthiness models.

Business valuation methods — bankruptcy models, other models.

Leasing. Franchising.

Factoring. Forfaiting.

Profit as a tool for refinancing business activities. Dividend policy.

Emergency funding — financing at setting-up, extending, rehabilitation, mergers, and winding-up I.
lO Emergency funding — financing at setting-up, extending, rehabilitation, mergers, and winding-up II.
11. Financial planning- methods of plans drawing up, checking plans fulfillment.

12. Short-term and long-term financial plan.

13. Theoretical findings — Business finance Il vs. financial management in practice.

COoNoORAWNE

Seminaie

Business value for investors, shareholders, creditors.

Risk and methods of its elimination.

Business valuation methods — financial analysis.

Business valuation methods — creditworthiness models.

Business valuation methods — bankruptcy models, other models.

Leasing. Franchising.

Factoring. Forfaiting.

Profit as a tool for refinancing business activities. Dividend policy.

Emergency funding — financing at setting-up, extending, rehabilitation, mergers, and winding-up I.

CoNoO~WNE




10. Emergency funding — financing at setting-up, extending, rehabilitation, mergers, and winding-up 11.
11. Financial planning- methods of plans drawing up, checking plans fulfillment.

12. Short-term and long-term financial plan.

13. Theoretical findings — Business finance Il vs. financial management in practice.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

BREALEY, R. A,, S. C. MYERS and F. ALLEN, 2014. Principles of corporate finance. 11. ed., global ed. McGraw-Hill
Education. ISBN 978-0-07-715156-0.

HOWARD, M., 2007. Accounting and business valuation methods: How to interpret IFRS accounts. CIMA Publishing.
ISBN 978-80-750684682.

ROSS, S. A, 2012. Fundamentals of corporate finance. 9th ed. McGraw-Hill Companies. ISBN 978-1-25-902762-8.

Doporucend literatura:

JACQUE, L. L, 2019. International Corporate Finance: Value creation with currency derrivateves in global capital
markets. 2nd ed. [s. n.]. ISBN 978-1-119-55046-4.

ZHU, J., 2014. Quantitative models for performance evaluation and benchmarking: Data envelopment analysis with
spreadsheets. 3rd ed. Springer. ISBN 978-3-319-06646-2.

CHASAIJEV, G. R., 2018. Creating a comprehensive enterprise evaluation method. The Institute of Technology and
Business in Ceské Bud&jovice, Samara State University of Economics, unpaged. ISBN 978-80-7468-136-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Bachelor's thesis

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny roénik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho piedmétu Op + 26s | hod. | 26 krediti |10
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Odevzdani bakalarské prace dle harmonogramu BP daného semestru. Zapocet je
vysledki a dalSi poZadavky na |udélen na zakladé splnéni nasledujicich podminek: dodrzeni harmonogramu
studenta organizace BP, dochdzka na konzultace s vedoucim BP, vlastni vypracovani dle
osnovy, kladné hodnoceni od vedouciho prace a doporuceni k obhajobé.

Garant piedmétu doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | cvicici

predmétu

Vyucujici

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. (cvicici)
prof. Ing. Jan Véachal, CSc. (cvicici)

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. (cvi¢ici)

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. (cvi¢ici)

doc. Ing. Jan Kmec, CSc. (cvicici)

Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc. (cvicici)
Ing. Simona Haskova, Ph.D. (cvi¢ici)

Ing. Veronika Humlerova, Ph.D. (cvi¢ici)

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D. (cvi¢ici)

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D. (cvicici)

Ing. Lenka Lizbetinova, Ph.D. (cvicici)

Ing. Radim Dusek, Ph.D. (cvicici)

Ing. Petra Partlova, Ph.D. (cvicici)

Ing. Filip Petrach, Ph.D. (cvicici)

Ing. Romana Kusnirova, DiS., PhD. (roz. Pichova) (cvicici)
Ing. Monika Karkova, PhD. (cvicici)

Ing. Marie Slaba, Ph.D. (cvicici)

Mgr. Pavel Sladek, Ph.D. (cvicici)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D. (cvicici)

Ing. Radka Vanic¢kova, Ph.D. (cviéici)

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. (cvicici)

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. (cvicici)

Strucna anotace predmétu

Seminaie

1. Recapitulation of requirements for Bachelor thesis, specification of its format and extent. Specification of basic
characteristics. Topic and structure.

2. Completion of the theoretical part.

3. Experimental research.

4. Familiarization of students with evaluation of research data related to the thesis.

5-13. On-going consultations based on the needs and requirements of the supervisor or consultant of the thesis. Analysis
of student’s performance, analysis of their presentation, on-going commenting of the text.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

SWALES, J. and Ch. B. FEAK, 2012. Academic writing for graduate students: essential tasks and skills. 3rd ed. University
of Michigan Press. ISBN 9780472034758.

SAUNDERS, M., P. LEWIS and A. THORNHILL, 2015. Research methods for business students. 7th ed. Pearson. ISBN
9781292016627.

COOPER, D. R. and P. S. SCHINDLER, 2003. Business research methods. 8th ed. McGraw-Hill. ISBN 0072498706.

Doporucena literatura:




BAILEY, S., 2011. Academic Writing. A Handbook for International Students. 3rd ed. Routledge. ISBN 978-0-203-83165-
6. Available at: https://www.kau.edu.sa/Files/0013287/Subjects/academic-writing-handbook-international-students-3rd-

€d%20(2).pdf
BHATTACHERJEE, A., 2012. Social Science Research: Principles, Methods, and Practices. 2nd ed. University of South
Florida. ISBN 978-1475146127. Available at:

http://scholarcommons.usf.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1002&context=oa_textbooks
KOOP, G, 2005. Analysis of Economic Data. John Wiley & Sons. ISBN 0- 470-02468-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Practical training

Typ piredmétu povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 3/6
Rozsah studijniho predmétu | hod. |520 krediti | 20
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky

vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro splnéni praxe je nutné odevzdat vSechny pozadované materialy v terminech
vysledki a dalSi poZadavky na | uvedenych v IS. Pokud studentem navrhovana firma ¢i napln prace neodpovida

studenta zaméfeni studia, nebude praxe uznana.
Garant piredmétu prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD.
Ing. Veronika Machova, MBA — doktorand

Stru¢na anotace predmétu |

Osnova predmétu:
1. Choosing practical training.
2. Registration and assignment of practical training.
3. Course and completion of practical training.
4. Certification on completion of practical training.
5. Preparation of final report and presentation of the results at guaranteeing workplace / department.

Studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-1V — Udaje o odborné praxi

Charakteristika povinné odborné praxe

Koncepce semestralni povinné odborné praxe ,,Practical training“ u studijniho bakalaiského programu Business
Administration pIné respektuje jeho profesni orientaci. Z dtivodu jejiho zaji$téni ma skola uzavieno vice jak 1500 smluv
o spolupraci predev§im s podniky z Jihogeského regionu. Z tohoto divodu predstavuje predmét Practical training
nedilnou soucést profesné orientovaného studia, studenti jsou na absolvovani praxe prib&zné ptipravovani, a to zejména
v profilujicich ptedmétech. Practical training je podle studijniho planu povinny pfedmét a podléhd podminkam
Studijniho a zkusebniho fadu. Pro splnéni praxe je vyélenén posledni (Sesty) semestr studia. Cilem dlouhodobé praxe
»Practical training“ je transformace teoretickych a odbornych znalosti do praktickych dovednosti nezbytnych pro dalsi
profesni rozvoj studenta. V ramci pfedmétu Practical training jsou specifikovany dilé¢i problémové okruhy s vystupy,
jejichz osvojeni si studentem bude ze strany Skoly ovéfovano a v pfipad¢ potieby zajiSténo jejich nasledné doplnéni.

Délka odborné praxe ,,Practical training* je stanovena v souladu s pozadavky na profesné orientovany studijni program
a je stanovena na 520 hodin. Student miZe mit po dohodé se $kolitelem nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, ta
ovSem nesmi piesdhnout 40 hod. za kalendaini tyden. Praxe je zaméfena na ziskani piesné vymezeného rozsahu
praktickych dovednosti, spojenych se studiem predmétii profilujiciho zakladu. Tyto dovednosti pfitom nemohou byt
ziskany mimo realné podnikové prostiedi. Tento pfedmét také slouzi zaroven ke sbéru dat a informaci v ramci
bakalaiské prace studentd, jejiz zaméfeni bude konzultovano s manazery piislusného podniku.

Volba mista vykonu odborné praxe musi byt v souladu s profilem absolventa bakalaiského studijniho programu.
Student je povinen pii volbé mista vykonu odborné praxe vychazet pravé z profilu absolventa Business Administration.

Garanéni pracovisté, kterym je Ustav podnikové strategie posuzuje, zdali si student vybral odpovidajici podnik
vzhledem k danému studijnimu programu, a pfedev§im zdali bude student v podniku vykonavat ¢innost napliujici
pozadované vystupy v ramci studijniho programu. Garanéni pracovisté tak posuzuje cely pribéh praxe a vyhodnocuje
jeji vysledky. V ramci komunikace s vybranymi podniky a kontroly tizce spolupracuje s Usekem vnéjsich vztahii a s
teditelem Utvaru pro administraci studia a celoZivotni vzd&lavani.

Student si pfedmét Practical training zapiSe podle svého Doporu¢eného studijniho planu v terminu uvedeném
v aktualnim znéni Harmonogramu akademického roku. Studentovi je povoleno nastoupit na odbornou praxi za splnéni
nasledujicich podminek:
e Student mize v pribéhu studia vykonat odbornou praxi za pfedpokladu, Ze ma v daném semestru zapsané
piedméty, které rozvrhové nezamezuji v pfitomnosti na odborné praxi.
e Student miZe podat Zadost o piifazeni studenta k jiné spolecnosti / instituci. Zadost doruéi student p¥imo
k rukam feditele Utvaru pro administraci studia a celozivotni vzdé&lavani, ktery zadost posoudi a rozhodne ve
spolupraci s garan¢nim pracovistém.
eV piipadg, Ze si student nepodal Zadost o piitazeni studenta k jiné spole¢nosti/instituci, ¢i si zadost podal a tato
nebyla dle Smérnice ¢. 14/2016, ¢l. 3, odst. 4 schvalena, je studentovi k vykonu odborné praxe
spole¢nost/instituce piitazena feditelem Uvaru pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani. Vybér
konkrétni spole¢nosti/instituce je proveden ve spolupraci s vedoucim Useku vngjsich vztahti a prislusnym
garanénim pracovistém. Pfifazeni je provedeno na zakladé zvoleného zaméfeni studenta a poptavce
partnerskych instituci, se kterymi mé jiz VSTE uzavienou ramcovou dohodu o spolupraci.
e Po ptifazeni studenta ke konkrétni spole¢nosti/instituci dojde k vyplnéni a podpisu Protokolu o pfijeti studenta
na odbornou praxi odpovédnym zastupcem spole¢nosti/instituce, $kolitelem a studentem.
e Po doruceni Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi, je studentovi praxe zaevidovana povéfenym
pracovnikem tutvaru. Student nesmi zapocit vykon praxe pted jejim zaevidovanim.
e Garancni pracovisté schvali, Zze vybrany podnik a pozice odpovidaji vystupiim z uceni daného studijniho
programu.
e Se zvolenym podnikem je uzaviena smlouva o spolupraci a student je povinen zajistit veskeré potfebné
protokoly.

Databazi podnikd, kde studenti bakalarského profesné zaméreného studijniho programu mohou vykonavat praxi, zajisti
a spravuje Usek vngjsich vztahti. P¥idéleni odborné praxe probiha dvéma zptsoby:

e Pfidélenim praxe studijnim oddélenim.

e Student navrhne jim zvoleny podnik.

Pokud student navrhne vlastni podnik, posuzuje jej feditel Utvaru pro administraci studia a celoZivotniho vzd&lavani ve
spolupraci s garan¢nim pracovi§tém. Navrzeny podnik je posuzovan nejen s ohledem na jeho hlavni ¢innost, ale i s




ohledem na vykonavanou pozici, kterda musi zajistit naplnéni vystupti z uceni.

Nastup na praxi je mozné provadét v prubéhu semestru. Z kontrolnich a organiza¢nich divoda se studenti, ktefi maji
zdjem nastoupit v nasledujicim mésici na praxi, piihldsi v informaénim systému VSTE do piislusného rozpisu.
Prihlaseni je zavazné, tzn. odhlaseni po terminu uzavieni je mozné na zaklad¢ pisemné Zzadosti studenta, a to pouze ze
zavaznych divodi. Po uzavieni rozpisu je student do 10 pracovnich dnl informovan o pfifazeni ke spolecnosti
pracovnikem Studijniho oddéleni VSTE prostiednictvim pisemného oznameni nebo je informovan o schvaleni
samostatné zvolené spolecnosti. Spolecnost je o pfifazeni studenta informovana emailem ¢i telefonicky.

Po pfifazeni studenta ke konkrétni spoleénosti dojde k vyplnéni a podpisu Protokolu o pfijeti studenta na odbornou
praxi odpovédnym zastupcem spole¢nosti, $kolitelem a studentem. Student si pfi plnéni praxe ve spole¢nosti vede
Pracovni denik, tim se mu postupné nacita konto praxi.

V pribéhu praxe se student:
> seznami s podnikem a absolvuje predepsana koleni k vykonani praxe,
» pracuje pod vedenim odpovédné osoby (Skolitele),
» fesi ptridélené ukoly pod vedenim odpoveédné osoby (Skolitele).

Konkrétni vystupy z praxe zavisi na daném studijnim programu a student je s pozadavky na vystupy seznamen pied
nastupem na praxi. Na konci praxe (jakmile konto praxi nabyde cilové hodnoty) student pfipravuje vystupy
korespondujici s pozadavky garanéniho pracovisté. Jedna se o:
e pracovni denik potvrzeny Skolitelem s razitkem spole¢nosti a podpisem studenta,
vyplnény protokol 0 absolvované praxi spolu s razitkem podniku a podpisem $kolitele,
hodnoceni praxe studentem,
tvorbu eseje a zavéreéné zpravy a
prezentaci vysledkii praxe na garanénim pracovisti podle pozadavkl stanovenych v anotaci pfedmétu.

Praxe je hodnocena na zakladé formulafe (protokolu), zahrnujiciho pracovni napl, pracovni denik a na zakladé vyse
uvedenych odevzdanych materialti. Student musi naplnit vSechny pozadované vystupy z uceni, pozadované v ramci
absolvovani semestralni praxe. V pfipad€, Ze student nebude schopen v pribéhu praxe naplnit veskeré stanovené
vystupy z uceni, garanni pracoviste, které zajistuje dany studijni program v soucinnosti s garantem pifedmétu Practical
training, zajisti doskoleni prostfednictvim e-learningu a nasledné dozkouseni, aby pozadované vystupy byly naplnény v
souladu se studijnim planem. Skola ziskava zp&tnou vazbu od $kolitele praxi, ktery posuzuje praktické dovednosti
studenta s navrhy doporuceni. Té€mito zpravami se nasledné zabyva garant praxi ve spolupraci s garan¢nim pracovistém.

Do 30 dni je student povinen vyplnit Evidenci pracovnich zkuSenosti v IS. V pfipadé, ze dokumenty a Evidence
pracovnich zkuSenosti spliuji pozadavky k udéleni zapoctu, budou tyto dokumenty pfedany garanénimu pracovisti,
které nasledné zada studentovi hodnoceni ,,Zapoéteno* z predmétu Practical training.

Piitomnost na praxi a naplii ¢innosti studenta je kontrolovana pracovnikem Useku vnéj§ich vztahd ve spolupraci
S garan¢nim pracovistém. Vystupni formulafe jsou dale analyzovany a vyhodnocovany pro dalsi zkvalithovani procesu
praxe a dosahovani cilovych vystupti z uceni pfimo podnicich. V pfipadé, ze by v pribéhu praxe vznikla potieba fesit
kvalitu i samotny priib&h praxe, garanéni pracovisté provéii vzniklou situaci, konzultuje stav s Usekem vné&jsich vztahi.
Mezni feseni je rozhodnuti o neuspé$ném ukonceni pfedmétu praxe a pridéleni nového podniku studentovi.

Piiklad vybrané relevantni spoluprace s praxi pro studijni program Business Administration:

1 CB Auto a.s.

2 SILON s.r.0.

3 Husky-KTW s.r.o.

4 Wienerberger cihlatsky pramysl, a. s.
5 Jednota s.d. Ceské Budgjovice

6 CENTROPEN, a.s.

7 Statutarni mésto Ceské Budg&jovice

8 Tesla Blatna, a.s.

9 ELK as.

10 E.ON Ceska republika, s.r.o.




11 Budéjovicky budvar n.p.

12 UPC Ceska republika, s.r.o.

13 Belis, a.s.

14 Terms, a.s.

15 Eurovia CS, a.s.

16 Vodohospodarské stavby, s.r.o

17 Protherm ,s.r.o.

18 Feroplast, s.r.o

19 Slévarna a modelarna Nové Ransko, s.r.o
20 TSE, s.r.o

21 |TPACR,sro0

22 Mektec CZ, s.r.o

23 Vidox, s.r.o

24 Dopravni podnik mésta Ceské Budé&jovice, a.s.
25 Gefos inzenyring, s.r.o

26 CSAD Jihotrans, a.s.

27 Lazn€ Aurora, s.r.0

28 Alea Sportswear, s.r.o

29 Spojené kartaCovny, a.s.

30 Greiner PURtec CZ spol, s.r.o

31 CSAD Sttrans, a.s.

32 Mountfield, a.s.

33 Faurecia Exhaust Systems, s.r.o

34 Viscofan CZ, s.r.o

35 Zvanovec, a.s.

36 Bohemia Regent, a.s.

37 Sinop CB, a.s.

38 Nicotrans, a.s.

39 KEB - EGE, spol. s.r.o

40 Kovosvit Mas, a.s.

41 KOH-I-NOOR HARDMUTH, a.s.

42 CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice, a.s.
43 Dudak - Méstansky pivovar Strakonice, a.s.
44 Nemocnice Strakonice, a.s.

45 Nemocnice Téabor, a.s.

46 Robert Jech, s.r.o

47 Faurecia Automotive Czech Republic, s.r.o
48 Jindtichohradecka stavebni s.r.o

49 Oknoplastik, s.r.o

50 Essox, S.r.0

51 Jipocar Logistic, s.r.o

52 Otavské strojirny, a.s.

53 Agrozet Ceské Budgjovice a. s.

54 DELNET CZs. . 0.

55

Edscha Hradec s. r. o.




56 JIP - Papirny Vétini, a.s.

57 MONDI BUPAK s.r.0.

58 SWIETELSKY stavebni s.r.0.
59 Schneider Electric CZ, s.r.o.

60 STS Prachatice, a.s.

61 STAVOKLIMA s.r.0.

62 STRABAG a.s.

63 Magna Cartech spol. s r.0.

64 |CEVAK as.

65 KERN-LIEBERS CR spol. sr.0.
66 KeyTec Ceské Budgjovice s.r.0.
67 KRONOSPAN CR,spol. sr.0.
68 MOTOR JIKOV Group a.s.

69 FARMTEC a.s.

70 Hasi¢sky zachranny sbor Jihoceského kraje

Rozsah | 520 hodin | tydni [ 13 [hodin  [520

Pi‘ehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskuteciiovana Smluvné zajiSténo

https://is.vstech.cz/do/vste/utvar _prorektora pro _komercionalizaci_a tvurci_cinnost/smlouvy | 1510 smluv
0_spolupraci/

Ptiklady smluv s podniky viz pfiloha akreditacni zadosti



https://is.vstecb.cz/do/vste/utvar_prorektora_pro_komercionalizaci_a_tvurci_cinnost/smlouvy_o_spolupraci/
https://is.vstecb.cz/do/vste/utvar_prorektora_pro_komercionalizaci_a_tvurci_cinnost/smlouvy_o_spolupraci/

RAMCOVA DOHODA 0 SPOLUPRACI

uzavrend nize uvedeného dne, mésice a roku
mezi ucastniky:

Vysokai $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich,
IC 75081431, se sidlem 37001 Ceské Bud&jovice, Okruzni 10,
jednajici na zdkladé povéteni rektora
prorektorem pro praxi a vngjsi vztahy Ing. FrantiSkem Kone¢nym
tel.: +420603429881, e-mail: konecny@mail.vstecb.cz
(dale jen ,,VSTE®)

Budéjovicky Budvar, narodni podnik
(partner)
IC 00514152, se sidlem Karoliny Svéﬂé 4, (;eské Budgjovice
jednajici v&. funkce/pozice ...c50:572 4269 . /. g KA 2 < zecd

(déle jen ,partner) -
P SEILOUR - VED . PERS, OIDELEM

I.
VSTE je vefejnou vysokou skolou ve smyslu zak. & 111/1998 Sb., o vysokych $kolach,
v platném znéni, zaloZenou zak. &. 162/2006 Sb., o ziizeni Vysoké 3koly technické a
ekonomické v Ceskych Budé&jovicich.

VSTE v rdmci své &innosti poskytuje vefejné vysokoskolské vzdélani zametené na praktické
uplatnéni studentll v praxi a ma zajem o spolupraci s podnikatelskymi a jinymi subjekty
k tomu, aby byla prohloubena a zvysena kvalita praktické ¢asti vyuky. VSTE taktéZ v rdmei
své ¢innosti vykonava aplikovany vyzkum.

IL.
Utastnici se timto dohodli, Ze budou vzajemn& spolupracovat tak, aby VSTE v ramei této
kooperace mohla zkvalitnit svou vyukovou a souvisejici ¢innost a aby zaroven partner z této
spolupréce ziskal co nejvice benefitil dle jeho konkrétnich pozadavka.

Utastnici mohou spolupracovat zejména v nasledujicich oblastech:

- odborné praxe studentii VSTE u partnera,

- zadavani témat bakalaiskych a seminarnich praci partnerem,

- vedeni bakalafskych praci a oponentury partnerem, jeho zastupci ¢i pracovniky,

- spoluprdce pii akreditaci, ¢i reakreditaci studijnich programi a obord, pfi tvorbé
studijnich plant (zpétna vazba z praxe),

- Ucast partnera, jeho zastupct ¢i pracovnikdi v komisich pii statnich zkouSkéch,
v grantovych komisich, v komisich Studentské védecké a odborné &innosti (SVOC),



- spoluprice pfi podpoie zvla§t' nadanych studentd (,,podnikova stipendia®), a to jak
z hlediska materidlni podpory, tak z hlediska odborné stranky a budouci profesni
specializace,

- realizace spoleénych projektt,

- feSeni tematickych a vyzkumnych ukold,

- méfeni a vyhodnocovani zdravotni nezavadnosti staveb (azbest, radon...), v¢&. ndvrhu
opatfeni k odstranéni neZadoucich vlivd,

- poskytovani odbornych a jazykovych kurzi a skoleni pro partnery,

- odborna konzultaéni ¢innost,

- znalecka a tlumoénicka (pfekladatelskd) ¢innost (predpoklad v prib&hur. 2012).

V pfipad€, Ze budou mit ucastnici zajem intenzivnéji vzajemné spolupracovat v uréité oblasti,
upravi vzajemna prava a povinnosti zvlastni dohodou.

I11.
Utastnici se soudasné touto dohodou dohodli na zplisobu, jakym budou spolupracovat pfi
realizaci odbornych praxi studentlt VSTE u partnera.

Utelem poskytovani odborné praxe je zvydeni praktickych odbornych znalosti studenttt VSTE
a pfipadné jejich pfiprava na budouci povolani.

Pfi dlouhodobé praxi je student povinen absolvovat odbormnou praxi v délce 13 tydnd,
v priméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 520 hodin.

Pfi kratkodobé praxi je student povinen absolvovat odbornou praxi v délece 2 tydnd,
v priméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 80 hodin.

Konkrétni podminky praxe kazdého jednotlivého studenta budou mezi VSTE, partnerem a
studentem dohodnuty v pisemném Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi (dale jen
»~Protokol®). Vzor Protokolu tvofi prilohu této dohody. Partnerovi vznikd zavazek umoznit
studentovi absolvovani praxe teprve podpisem piislusného protokolu. Uéastnici se dohodli, Ze
za VSTE je Protokol opravnén podepsat zaméstnanec VSTE, ktery je garantem piisluiné
praxe, za partnera je to krom statutarnich organii a zastupcl 1 povéfeny pracovnik, jenZ je
odpovédny za pribéh praxe ze strany partnera. Za partnera podepiSe protokol také Skolitel, tj.
osoba, ktera se bude pfimo podilet a dohliZet na praxi studenta.

Mezi partnerem a studentem nevznikne zadny pracovni vztah. Po dobu odborné praxe zistava
student studentem VSTE. Za &innosti (praci) studenta pii absolvovani odborné praxe nevznika
studentiim narok na odménu, nevznika pravo na odménu ani VSTE.

Piipadné poskytnuti darii pro podporu, zkvalitnéni a zefektivni praxi na VSTE, &i jinych
&innosti je pln& na uvazeni partnera (VSTE vyd4 potvrzeni pro dafiovy odpocet) a jeho
neposkytnuti nema Zadny vliv na spolupraci mezi Ucastniky. Pfipadné darované prostiedky
budou pouzity pro dal3f rozvoj spoluprace mezi VSTE a praxi.

Partner se zavazuje studentim pfijatym na odbornou praxi zabezpe€it pracovni podminky
odpovidajici pravnim pfedpistim, seznamit studenty s pfedpisy BOZP, pracovnim fadem a
dal3imi pravnimi pfedpisy vztahujicimi se k organizaci a k pribe¢hu a naplni odborné praxe.



Partner posle VSTE elektronickou nabidku volnych pozic pro studenty (pocet studentl, druh
prace, terminy, misto pracovi§té). VSTE zvefejni tyto udaje v Informadnim systému VSTE,
prostiednictvim kterého se studenti mohou na praxi pfihlasit. Student se také miZe dohodnout
o absolvovani odborné praxe piimo s partnerem, v kazdém piipadé nicméné musi byt
podepsan mezi viemi zuéastnénymi Protokol.

Partner umozni povéfenym pracovnikim VSTE provadéni kontrol praxi na pracovisti, kde
student praxi vykondvd. Partner na pozadani VSTE poskytne informace o pribéhu praxe
studenti. Pracovnik VSTE povéfeny kontrolou praxe se pii vlastni kontrole prokaze
prikazem zaméstnance nebo akademického pracovnika VSTE.

Partner je opravnén pred¢asné ukonéit odbornou praxi studentovi, ktery zdvaznym zpsobem
porusi pracovni kazeti, pfipadné poskodi dobré jméno partnera. V takovém piipadé partner
toto ukonceni neprodlené oznami odpovédnému zastupci VSTE.

VSTE a partner se budou vzdjemné informovat o dilezitych skute¢nostech (poruseni kézné,
pracovni uraz apod.), které v priibéhu praxe mohou nastat.

Na zavér praxe vyplni a podepise partner (§kolitel) ,,Protokol o absolvovani praxe* (vzor tvoii
pfilohu této smlouvy), jehoZ soucasti je mj. hodnoceni studenta.

IV.
Tato dohoda je uzaviena ve smyslu § 269 odst. 2 zak. & 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku,
v platném znéni tzn. “Utastnici mohou uzaviit i takovou smlouvu, kterd neni upravena jako
typ smlouvy. Jestlize vSak tucastnici dostate¢né neuréi pfedmét svych zavazkd, smlouva
uzaviena neni.”

Tato dohoda je zaloZena na dobrovolnosti a na oboustranné vyhodnych podminkach. Tato
dohoda se uzavird na dobu neuréitou. Kterakoliv strana je opravnéna tuto dohodu vypovédét
s deseti denni vypovédni [hitou.

Utastnici prohlaguji, Ze tuto dohodu uzavfeli podle své pravé, svobodné a vazné vile a na
dikaz souhlasu s jejim obsahem pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

Tato dohoda nahrazuje vSechny pfedchozi Smlouvy o spolupréci pii realizaci odborné praxe
studentd, pokud byly mezi VSTE a partnerem jiZ dfive uzavieny.
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RAMCOVA DOHODA O SPOLUPRACI

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku
mezi ucastniky:

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich,
IC 75081431, se sidlem 37001 Ceské Bud&jovice, Okruzni 10,
jednajici na zaklade povéreni rektora
prorektorkou pro praxi a vn€jsi vztahy Ing. Ludmilou Opekarovou, Ph.D.
tel.: 387 842 167, e-mail: opekarova@mail.vstecb.cz
(dale jen ,,VSTE®)
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VSTE je vefejnou vysokou $kolou ve smyslu zak. & 111/1998 Sb., o vysokych skolach,
v platném znéni, zaloZenou zak. &. 162/2006 Sb., o ziizeni Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budégjovicich.

VSTE v rAmci své &innosti poskytuje vefejné vysokoskolské vzdélani zaméfené na praktické
uplatnéni studentl v praxi a ma zdjem o spolupraci s podnikatelskymi a jinymi subjekty
k tomu, aby byla prohloubena a zvy§ena kvalita praktické &asti vyuky. VSTE taktéZ v ramci
své ¢innosti vykonava aplikovany vyzkum.

II.

Utastnici se timto dohodli, e budou vzajemné spolupracovat tak, aby VSTE v ramei této
kooperace mohla zkvalitnit svou vyukovou a souvisejici €innost a aby zarover partner z této
spolupréce ziskal co nejvice benefitt dle jeho konkrétnich pozadavki.

Ucastnici mohou spolupracovat zejména v nasledujicich oblastech:

odborné praxe studenti VSTE u partnera,

zadavéni témat bakalafskych a seminadrnich praci partnerem,

vedeni bakalafskych praci a oponentury partnerem, jeho zéastupci ¢i pracovniky,
spoluprdce pii akreditaci, ¢i reakreditaci studijnich programi a obort, pfi tvorbé
studijnich plani (zpétna vazba z praxe),

uCast partnera, jeho zéastupcl &i pracovnikii v komisich pii statnich zkouskach,
v grantovych komisich, v komisich Studentské védecké a odborné &innosti (SVOC),



Partner, na zékladé vlastniho uvaZeni, posle VSTE elektronickou nabidku volnych pozic pro
studenty (po&et studenti, druh prace, terminy, misto pracovist®). VSTE zveiejni tyto udaje v
Informaénim systému VSTE, prostfednictvim kterého se studenti mohou na nabizenou praxi
piihlasit. Student se také mize dohodnout o absolvovani odborné praxe piimo s partnerem, v
kazdém ptipadé€ viak musi byt podepsan mezi viemi zi¢astnénymi Protokol.

Partner umozni povéfenym pracovnikim VSTE provadéni kontrol praxi na pracovisti, kde
student praxi vykonava. Partner na pozadéni VSTE poskytne informace o pribéhu praxe
studentti. Pracovnik VSTE povéfeny kontrolou praxe se pii vlastni kontrole prokéZe
prikkazem zaméstnance nebo akademického pracovnika VSTE.

Partner je opravnén pfedéasné ukonéit odbornou praxi studentovi, ktery zdvaznym zplisobem
porudi pracovni kézen, piipadné poskodi dobré jméno partnera. V takovém piipadé partner
toto ukonceni neprodlené oznami odpovédnému zastupci VSTE.

VSTE a partner se budou vzijemné informovat o dileZitych skute¢nostech (poruseni kazng,
pracovni uraz apod.), které v prib&hu praxe mohou nastat.

Na z&vér praxe vyplni a podepise partner (8kolitel) ,,Protokol o absolvovéni praxe™ (vzor tvori
piilohu této smlouvy), jehoZ soudasti je mj. hodnoceni studenta.

IV.
Tato dohoda je uzaviena ve smyslu § 269 odst. 2 zdk. ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku,
v platném znéni tzn. “Utastnici mohou uzavfit i takovou smlouvu, ktera neni upravena jako
typ smlouvy. Jestlize v3ak Ucastnici dostatetné neuréi pfedmét svych zadvazkd, smlouva
uzaviena neni.”

Tato dohoda je zaloZena na dobrovolnosti a na oboustranné vyhodnych podminkach. Tato
dohoda se uzavira na dobu neurcitou. Kterakoliv strana je opravnéna tuto dohodu vypovedét
s deseti denni vypovédni lhitou.

Utastnici prohlasuji, Ze tuto dohodu uzavieli podle své pravé, svobodné a vazné vile a na
dtikaz souhlasu s jejim obsahem pfipojuji vlastnorucni podpisy.

Tato dohoda nahrazuje vSechny pfedchozi Smlouvy o spolupraci pfi realizaci odborné praxe
student, pokud byly mezi VSTE a partnerem jiz dfive uzavieny.
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RAMCOVA DOHODA O SPOLUPRACI

uzaviend nize uvedeného dne, mésice a roku
mezi ucastniky.

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich,
I1C 75081431, se sidlem 37001 Ceské Budéjovice, Okruzni 10,
jednajici na zékladé poveteni rektora
prorektorem pro praxi a vné&j§i vztahy Ing. FrantiSkem Koneénym
tel.: +420603429881, e-mail: konecny@mail.vstecb.cz
(dale jen ,, VSTE®)

a

CSAD JIHOTRANS a.s.

-----------------------------------------------------------

(partner)

IC 25171216, se sidlem Pekarenska 255/77, 370 21 C. Budé&jovice
jednajici v¢. funkce/pozice ...Ing. Mrkvié¢ka Miloslav/persondlni feditel (déle jen ,,partner®)

L
VSTE je vefejnou vysokou $kolou ve smyslu zak. & 111/1998 Sb., o vysokych skolach,
v platném znéni, zaloZenou zék. & 162/2006 Sb., o ziizeni Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budé&jovicich.

VSTE v ramei své Cinnosti poskytuje vefejné vysokoskolské vzd&lani zamé&fené na praktické
uplatnéni studentll v praxi a ma zdjem o spolupraci s podnikatelskymi a jinymi subjekty
k tomu, aby byla prohloubena a zvy$ena kvalita praktické ¢asti vyuky. VSTE takté? v ramci
své ¢innosti vykonava aplikovany vyzkum.

II.
Utastnici se timto dohodli, Ze budou vz4jemn& spolupracovat tak, aby VSTE v ramci této
kooperace mohla zkvalitnit svou vyukovou a souvisejici ¢innost a aby zaroven partner z této
spoluprace ziskal co nejvice benefitd dle jeho konkrétnich pozadavki.

Ugastnici mohou spolupracovat zejména v nasledujicich oblastech:

- odborné praxe studentd VSTE u partnera,

- zadavani témat bakalarskych a semindrnich praci partnerem,

- vedeni bakalafskych praci a oponentury partnerem, jeho zastupci ¢i pracovniky,

- spoluprace pii akreditaci, ¢i reakreditaci studijnich program® a oborti, pii tvorbé
studijnich pland (zpétna vazba z praxe),

- Udast partnera, jeho zdstupcl ¢&i pracovnikl v komisich pfi statnich zkouskach,
v grantovych komisich, v komisich Studentské védecké a odborné &innosti (SVOC),



- spoluprace pti podpofe zvla$t' nadanych studentd (,,podnikova stipendia®), a to jak
z hlediska materidlni podpory, tak zhlediska odborné stranky a budouci profesni
specializace,

- realizace spoleénych projekta,

- feSeni tematickych a vyzkumnych tkolf,

- méfeni a vyhodnocovani zdravotni nezavadnosti staveb (azbest, radon...), v&. navrhu
opatfeni k odstranéni neZzadoucich vlivi,

- poskytovani odbornych a jazykovych kurzii a Skoleni pro partnery,

- odborna konzultaéni ¢innost,

- znaleckd a tlumoénicka (pfekladatelska) ¢innost (pfedpoklad v prabéhu r. 2012).

V piipadg, Ze budou mit Glastnici zdjem intenzivnégji vzdjemné spolupracovat v urcité oblasti,
upravi vzdjemna prava a povinnosti zvla$tni dohodou.

I11.
Ukastnici se soutasné touto dohodou dohodli na zpisobu, jakym budou spolupracovat pii
realizaci odbornych praxi studentti VSTE u partnera.

Ugelem poskytovani odborné praxe je zvyseni praktickych odbornych znalosti studenttt VSTE
a ptipadné jejich ptiprava na budouci povolani.

Pii dlouhodobé praxi je student povinen absolvovat odbornou praxi v délce 13 tydnd,
v priméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 520 hodin.

Pfi kratkodobé praxi je student povinen absolvovat odbornou praxi v délce 2 tydnd,
v praméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 80 hodin.

Konkrétni podminky praxe kazdého jednotlivého studenta budou mezi VSTE, partnerem a
studentem dohodnuty v pisemném Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi (déle jen
,.Protokol). Vzor Protokolu tvofi pfilohu této dohody. Partnerovi vznikéd zédvazek umoZnit
studentovi absolvovani praxe teprve podpisem piisluiného protokolu. Ugastnici se dohodli, Ze
za VSTE je Protokol opravnén podepsat zaméstnanec VSTE, ktery je garantem piisluiné
praxe, za partnera je to krom statutdrnich orgénii a zastupcl 1 povéfeny pracovnik, jenZ je
odpovédny za pribéh praxe ze strany partnera. Za partnera podepiSe protokol také Skolitel, tj.
osoba, ktera se bude piimo podilet a dohliZet na praxi studenta.

Mezi partnerem a studentem nevznikne Zadny pracovni vztah. Po dobu odborné praxe zlstavé
student studentem VSTE. Za ¢innosti (praci) studenta pii absolvovéani odborné praxe nevzniké
studentiim narok na odménu, nevznika pravo na odménu ani VSTE.

Pfipadné poskytnut{ dart pro podporu, zkvalitnéni a zefektivni praxi na VSTE, &i jinych
&innosti je pln& na uvéaZeni partnera (VSTE vyd4 potvrzeni pro dafiovy odpodet) a jeho
neposkytnuti nema zadny vliv na spolupraci mezi Gcastniky. Piipadné darované prostiedky
budcu pouZity pro daldf rozvoj spoluprace mezi VSTE a praxi.

Partner se zavazuje studentiim pfijatym na odbornou praxi zabezpecit pracovni podminky
odpovidajici pravnim pfedpistim, seznamit studenty s pfedpisy BOZP, pracovnim fadem a
dal§imi pravnimi predpisy vztahujicimi se k organizaci a k prab€hu a naplni odborné praxe.



Partner posle VSTE elektronickou nabidku volnych pozic pro studenty (pocet studentti, druh
préce, terminy, misto pracoviste). VSTE zvefejni tyto udaje v Informaénim systému VSTE,
prostiednictvim kterého se studenti mohou na praxi piihlasit. Student se také mize dohodnout
o absolvovadni odborné praxe pfimo s partnerem, v kazdém piipadé nicméné musi byt
podepsan mezi viemi zicastnénymi Protokol.

Partner umoZni povéfenym pracovnikim VSTE provadéni kontrol praxi na pracovisti, kde
student praxi vykondva. Partner na poZadani VSTE poskytne informace o priib&hu praxe
studentd. Pracovnik VSTE pov&feny kontrolou praxe se pii vlastni kontrole prokaze
prikazem zaméstnance nebo akademického pracovnika VSTE.

Partner je opravnén pfedéasné ukonéit odbornou praxi studentovi, ktery zdvaznym zpiisobem
porusi pracovni kézefi, ptipadné poskodi dobré jméno partnera. V takovém pfipad® partner
toto ukondeni neprodlend oznami odpovédnému zéstupci VSTE.

VSTE a partner se budou vzijemng informovat o dilezitych skutegnostech (poruSeni kézng,
pracovni Uraz apod.), které v prib&hu praxe mohou nastat.

Na z4vér praxe vyplni a podepie partner (8kolitel) ,,Protokol o absolvovani praxe® (vzor tvoii
prilohu této smlouvy), jehoZ souéésti je mj. hodnoceni studenta.

IV.
Tato dohoda je uzaviena ve smyslu § 269 odst. 2 zak. €. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku,
v platném znéni tzn. “Udastnici mohou uzaviit i takovou smlouvu, kterd neni upravena jako
typ sinlouvy. Jestlize v3ak u&astnici dostate¢né neur¢i pfedmeét svych zavazkili, smlouva
uzaviena neni.”

Tato dohoda je zaloZena na dobrovolnosti a na oboustranné vyhodnych podminkéach. Tato
dohoda se uzavird na dobu neurgitou. Kterakoliv strana je opravnéna tuto dohodu vypovédét
s deseti denni vypovédni Thitou.

Utastnici prohlasuji, Ze tuto dohodu uzavieli podle své pravé, svobodné a vazné vile a na
diikaz souhlasu s jejim obsahem pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

Tato dohoda nahrazuje vSechny pfedchozi Smlouvy o spolupraci pii realizaci odborné praxe
student(, pokud byly mezi VSTE a partnerem jiZ diive uzavieny.

V Ceskych Budgjovicich dne J‘{‘j 20 W V C. Budgjovicich dne 8.3.2012
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Stanislav Bilek Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1976 | typ vztahu k VS pp. rozsah 28 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 28 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Basics of law (garant predmétu a piednasejici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Pravo, Mgr., 1999, MU, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Advokatni koncipient, 4 roky

Samostatny advokat, dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréoznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 36 bakalatskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpeovanym piredmétium

Basics of law (garant pfedmétu a piednasejici):

BILEK, S. a R. VANICKOVA, 2017. Praktické aspekty stavéni proml&eci doby pii neplatné podnikatelské rozhodéi
dolozce. Casopis pro pravni védu a praxi. 25(3), 545-570. ISSN 1805-2789. (50 %)

VANICKOVA, R. a S. BILEK, 2016. European Union priorities for the conclusion of the international transatlantic trade
and investment partnership and its possible implications for the EU. In: The 16th international scientific conference
proceedings: Globalization and its socio-economic consequences (Part V.). Zilina: Univerzita of Zilina, 2299-2306.
ISBN 978-80-8154-191-9. (50 %, WoS)

VANICKOVA, R. a S. BILEK, 2015. Pracovni prdvo. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v
Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-093-9. (50 %)

VANICKOVA, R., R. ZEMAN a S. BILEK, 2014. Legislation general meeting of a limited company for re-codification
of private law. Manazment podnikov. 3(3), 175-182. ISSN 1338-4104. (33 %)

VANICKOVA, R., R. ZEMAN a S. BILEK, 2014. Transatlantic Partnership and its Political-legal, Trade and
Socioeconomic Impacts. In: 2nd International Conference on European Integration (ICEI). Ostrava: VSB — Technicka
univerzita Ostrava, 740-745. ISBN 978-80-248-3388-0. (33 %, W0S)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum [ 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Zden¢k Caha Tituly | Mgr.,, MBA, Ph.D,,
MSc.

Rok narozeni 1971 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N

Typ vztahu na sousti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Technical thesis methodology (cviéici)

Personnel management (garant pfedmétu a piednasejici)
Managerial skills (cviéici)

Social responsibility (garant pfedmétu a piednasejici)
Bachelor’s thesis (cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

Management, MSc., 2019, Ustav prava a pravni védy, 0.p.s.

obor Rizeni lidskych zdrojt a personalni management, MBA, 2015 Ustav prava a pravni védy, o.p.s.
obor Pedagogika, Ph.D., 2009, UK, PedF

obor Némecky jazyk — d&jepis, Mgr., 1995, Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, PedF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vyssi odborna §kola Ceské Budé&jovice, Pedagog, 1 rok

Vyssi odborna skola Chotébot, Pedagog, 4 roky

Krajsky soud v Hradci Kralové, Jmenovan Krajskym soudem v Hradci Kralové tlumoc¢nikem némeckého jazyka, dosud
Integrovana stiedni §kola obchodu, podnikéni a sluzeb Ceské Bud&jovice, Pedagog, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci Katedry cizich
jazykd, 6 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Reditel Ustavu
podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s GspéSnym obhajenim 17 bakalaiskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

41 77 21

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Technical thesis methodology (cvigici):

CAHA, Z., S. P. SASSMANNSHAUSEN, J. F. FALTERMEIER a X. JUSTUS, 2017. Unternehmerische Kompetenzen
an Hochschulen fiir angewandte am Beispiel einer Hochschule in Ostbayern und Stidbéhmen. Lidenscheid: RAM-
Verlag. ISBN 978-3-942303-54-5. (50 %)

URBAN, J. a Z. CAHA, 2017. EFEKTIVITA PODNIKOVEHO VZDELAVANI. AUSPICIA: Recenzovany védecky
casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. X1V(1), 48-55. ISSN 2464-7217. (50 %)

LIZBETINOVA, L., S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2016. The Application of the Organizational Culture Assesment
Instrument (OCAL) to Logistics Enterprises. Nase More. 63(3), 170-176. ISSN 0469-6255. (33 %, WoS)

CAHA, Z., 2016. Potieba jazykového vzdélavani z pohledu podnikové praxe v Jihoceském kraji. In: Jihoclesky kraj v
globdlni ekonomice. Praha: Setoutbooks.cz, 197-208. ISBN 978-80-86277-82-0. (100 %)




BARTUSKA, L., J. CEJKA a Z. CAHA, 2015. The Application of Mathematical Methods to the Determination of
Transport Flows. Nase More. 62(Special Issue), 91-96. ISSN 0469-6255. (33 %, WoS)

Personnel management (garant pfedmétu a pfednasejici)

CAHA, Z., 2019. JAZYKOVE VZDELAVANI JAKO DULEZITY SEGMENT PODNIKOVEHO VZDELAVANI.
Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-82-2. (100 %)

VOKOUN, M., Z. CAHA, J. STRAKOVA, F. STELLNER a J. VACHAL, 2017. The Strategic Importance of Human
Resources Management and the Roles of Human Capital, Investment and Education. Scientific Papers of the University
of Pardubice, Series D. 25(42), 258-268. ISSN 1211-555X. (20 %, Scopus)

CAHA, Z., 2017. Organization and Planning of Corporate Education in the Czech Republic. Studia Commercialia
Bratislavensia. 10(38), 137-145. ISSN 1337-7493. (100 %)

CAHA, Z. et al., 2017. Management lidskych zdrojii. Lidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-52-1. (20 %)
CAHA, Z., 2016. Analysis of the System of Planning, Management and the Assessment of the Work Performance of
Members of the Academic Staff at the Institute of Technology and Business in Ceské Budgjovice. In: Management 2016:
International business and management, domestic particularites and emerging markets in the light of research. Presov:
Bookman s.r.o0., 42-52. ISBN 978-80-8165-155-7. (100 %, WoS)

Managerial skills (cvi¢ici):

CAHA, Z., 2017. The Extension of Education and Development for Company Managers in the Czech Republic. In:
Vision 2020: Sustainable Economic development, Innovation Management, and Global Growth. Madrid: International
Business Information Management Association, 750-758. ISBN 978-0-9860419-9-0. (100 %, WoS)

CAHA, Z., 2017. The use of latest Technologies for Corporate Education in the Czech Republic within the Context of
global Developments in the Field. In: Globalization and its socio-economic consequences 2017: Proceedings of 17th
International Scientific Conference. Zilina: University of Zilina, 248-254. ISBN 978-80-8154-212-1. (100 %)

LIZBETINOVA, L., S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2016. The Application of the Organizational Culture Assesment
Instrument (OCAL) to Logistics Enterprises. Nase More. 63(3), 170-176. ISSN 0469-6255. (33 %, WoS)

CAHA, Z., 2017. The Education and Development of Company Managers in the Czech Republic and Ukraine. In:
Innovative Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (100 %,
WoS)

CAHA, Z., 2017. Organization and Planning of Corporate Education in the Czech Republic. Studia Commercialia
Bratislavensia. 10(38), 137-145. ISSN 1337-7493. (100 %)

Social responsibility (garant pfedmétu a pfednasejici):

CAHA, Z., 2017. Central Europe: Ethical Overlaps of Environmental and Economic Interests in Coming Years. Science
and Engineering Ethics. Dordrecht: Springer. -(10), unpaged. ISSN 1353-3452. (100 %, WoS)

CAHA, Z. a J. URBAN, 2017. A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech
Republic. Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-94230350-7. (50 %)

CAHA, Z., 2017. PREVALENCE OF A CODE OF ETHICS IN THE CZECH REPUBLIC IN RELATION TO
COMPANY SIZE AND MARKET ACTIVITY. Acta Oeconomica Universitatis Selye. 6(1), 9-20. ISSN 1338-6581. (100
%)

CAHA, Z., 2017. Ethical Management in Companies in the Czech Republic and Ukraine - Comparison of the Presence of
a Code of Ethics. In: Proceedings of the 3rd International Scientific Conference Innovative Economic Symposium:
Strategic Partnership in International Trade. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (100 %,
WoS)




CAHA, Z. a J. URBAN. 2017. Etické rizeni organizace. Od etického kodexu k etickému rizeni. Liidenscheid: RAM-
Verlag. ISBN 978-3-942303-53-8. (50 %)

Bachelor’s thesis (cvidici):

CAHA, Z.,, S. P. SASSMANNSHAUSEN, J. F. FALTERMEIER a X. JUSTUS, 2017. Unternehmerische Kompetenzen
an Hochschulen fiir angewandte am Beispiel einer Hochschule in Ostbayern und Siidbohmen. Liidenscheid: RAM-
Verlag. ISBN 978-3-942303-54-5. (50 %)

URBAN, J. a Z. CAHA, 2017. EFEKTIVITA PODNIKOVEHO VZDELAVANI. AUSPICIA: Recenzovany védecky
casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. XIV(1), 48-55. ISSN 2464-7217. (50 %)

LIZBETINOVA, L., S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2016. The Application of the Organizational Culture Assesment
Instrument (OCAI) to Logistics Enterprises. Nase More. 63(3), 170-176. ISSN 0469-6255. (33 %, WoS)

CAHA, Z., 2016. Potieba jazykového vzdélavani z pohledu podnikové praxe v JihoCeském kraji. In: Jihocesky kraj v
globalni ekonomice. Praha: Setoutbooks.cz, 197-208. ISBN 978-80-86277-82-0. (100 %)

BARTUSKA, L., J. CEJKA a Z. CAHA, 2015. The Application of Mathematical Methods to the Determination of
Transport Flows. Nase More. 62(Special Issue), 91-96. ISSN 0469-6255. (33 %, WoS)

Pusobeni v zahrani¢i

Polytechnicka univerzita Petra Velikého, Rusko, 2017

Uralska statni ekonomicka univerzita v Jekatérinburgu, Rusko, 2016

OTH Regensburg, Némecko, 2016

Nord China University of Technology, School of Economics and Management, Cina, 2015

Podpis | | datum [ 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Roman Danel Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1967 typ vztahu k VS pp rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp rozsah 40 dokdy |N
Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Informatics for economists (garant predmétu a prednasejici)

Udaje o vzdélani na VS

Automatizace technologickych procesi, Ph.D., 2002, VSB — TU Ostrava
Automatizované systémy fizeni v hornictvi, Ing., 1989, VSB — TU Ostrava, HGF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

OKD a. s., Uprava Dolu Drakov (sprava informa&niho systému), 6 let

RTS cs s.r.o., Senior developer, 3 roky

ATP Soukup s.r.0., Vyvoj informaéniho systému, 6 let

Vlastni firma v oblasti IT/ICT (fyzicka osoba), vyvoj a implementace informaé¢nich systémd, 4 roky

KOVO, informacni systémy a.s., Vedouci ostravské pobocky, ¢len piedstavenstva, 3 roky

VSB-TU Ostrava, HGF, Institut ekonomika systémt fizeni, 8 let

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu technicko-technologickém, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s tspésnym obhajenim 60 bakalatskych, 47 diplomovych praci.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

26 38

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Informatics for economists (garant pifedmétu a pfednasejici):

DANEL, R. et al., 2016. Database mirroring in fault-tolerant continuous technological process control. Metalurgija.
55(1), 83-86. ISSN 0543-5846. (45 %, WoS)

DANEL, R., 2016. Trends in Information Systems for Production Control in the Raw Industry. In: Liberec Informatics
Forum LIF 2016. Liberec: Technical University, 19-26. ISBN 978-80-7494-303-4. (100 %, WoS)

DANEL, R. et al.,, 2013. Software Support for Quality Control in Coal and Coke Production in OKD a. s. In;
International Carpathian Control Conference ICCC 2013. [s. I.]: [s. n.], 33-37. ISBN 978-1-4673-4489-0. (50 %, W0S)

DANEL, R., 2014. Information Support for Control of Preparation Processes. Kosice: Technicka univerzita v Kosiciach.
ISBN 978-80-553-1768-7. (100 %)

DANEL, R. a J. SKOTNICA, 2017. Innovation of Shipping and Loading Information System and Business Process
Reengineering at Coal Company. In: Organizational science development: proceedings of the 36th International
conference: March 22-24. Portoroz, Slovenia. Maribor: University of Maribor, 147-154. ISBN 978-961-286-020-2. (80
%)

Pusobeni v zahranici




WSG Bydgoszcz, Polsko, pravidelné pfednasky a cvi¢eni na predméty: Operacni systémy, Informacni systémy ve
vyrobé, ERP systémy, databazové systémy.
Zvané prednasky na TU Zilina, Slovensko, od 2017. Téma: Biometricka identifikace

Podpis | [datum | 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Jan Dobrovié Tituly | doc., Ing., PhD.
Rok narozeni 1961 | typ vztahu k VS pp. rozsah |48 dokdy [N
Typ vztahu na soudsti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah |48 dokdy [N

Dalsi soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS | typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Innovation management (garant piedmétu a piednasejici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a manazment, Doc., PU v Presové, 2014
Ekonomika obchodu a priemyslu, PhD., Technicka univerzita Zvolen, 2005
Technoldgia dieva a obchod, Ing., Technicka univerzita Zvolen, 1993

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Soukromy podnikatel, 6 let

Slovenska obchodna inspekce Krajsky Inspektorat PreSov pro Presovsky kraj, feditel inspektoratu, 6 let

Tatravagdnka Poprad, poradce obchodniho feditele, 2 roky

VUC Presov, poslanec, 5 let

Mgéstsky ufad v Presové, prednosta Méstského uradu v Presove, 4 roky

DOMA spol. s 1. 0., ekonomicky feditel, 1 rok

Danové feditelstvi SR v B. Bystrici jako naméstek GR pro mezinarodni vztahy, 5 let

PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu, odborny asistent manazmentu, 10 let

PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu, docent, 4 roky a prodékan pro praxi, uplatnéni absolventt, kvalitu
a rozvoj

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 215 bakalafskych a 225 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a manazment 2014 PU v Presové WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 58 31 60

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Innovation management (garant pfedmétu a pfednasejici):

DOBROVIC, J., L. KMECO, P. GALLO a P. GALLO, 2019. Implications of the EFQM Model as a Strategic
Management Tool in Practice: A Case of Slovak Tourism Sector. JOURNAL OF TOURISM AND SERVICES. 10(18),
47-62. ISSN 1804-5650. (25 %, WoS)

DOBROVIC, J., J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2018. Manazerské postupy pro navrhovani produktii. Stalowa Wola:
Wydawnictwo Sztafeta Sp. z 0.0. ISBN 978-83-63767-39-6.

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA, J. DOBROVIC a J. VACHAL, 2018. Situational analysis and its role in the process of
strategic business management. Polish Journal of Management Studies. 18(1), 353 - 364. ISSN 2081-7452.

KMEC, J., J. DOBROVIC, J. VACHAL, P. PARTLOVA, J. STRAKOVA, 2019. Logistika materidlovych tokii a
procesii v priimyslové vyrobé. Presov: Bookman s.r.o. V tistku.

LAMBOVSKA, M., R. RAJINOHA a J. DOBROVIC, 2019. FROM QUALITY TO QUANTITY AND VICE VERSA:
HOW TO EVALUATE PERFORMANCE IN THE BUDGETARY CONTROL PROCESS. JOURNAL OF




COMPETITIVENESS. 11(1), 52-69. ISSN 1804-171X. (33 %, Wo0S)

Pusobeni v zahranicéi

University of Pennsylvania, USA, 2000, 2001
Univerzita Camden, New Jersey, USA, 1994, 1995

Podpis |

| datum

| 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Rizeni lidskych zdroji

Jméno a p¥ijmeni Radim Dusek Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1985 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dalii soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Marketing (cvicici)

CRM systems (garant predmétu a prednasejici)
Business aktivity (garant pfedmétu a prednasejici)
Bakalarska prace (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2014, JCU, EF
obor Obchodni podnikani, Ing., 2009, JCU, EF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ekonomicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich, Konzultant Kariérniho centra a pracovnik marketingu,
4 roky

Ekonomicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich, Odborny asistent na Katedie obchodu a cestovniho
ruchu, 3 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeni s uspéSnym obhajenim 19 bakalaiskych a 12 diplomovych praci.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Marketing (cvidici), CRM systems (garant pfedmétu a piednasejici), Business aktivity (garant pfedmétu a pfednasejici):

DUSEK, R., 2019. Developing Student’s Key Competencies through Cooperation with Enterprises. In: SHS Web of
Conferences - Eurasia: Sustainable Development, Security, Cooperation. [s. I.]: [s. n.], 71(-), unpaged. ISSN 2261-2424.
(100 %)

DUSEK, R., P. STUMPF a V. VOJTKO, 2019. Geomarketing — Tool for Consumer Spending Estimation in the Czech
Tourism & Hospitality Market. Global Business & Finance Review. 24(1), 14-26. ISSN 1088-6931. (33 %)

DUSEK, R., V. VOJTKO a J. SALAMOUN, 2018. Estimating local consumer market size for marketing decision-
making. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 66(6), 1441-1449. ISSN 2464-8310. (33
%)

VOJTKO, V. a R. DUSEK, 2017. Filling the gap between theory and practice by business simulation games. In:
Conference Proceedings of the 20th Annual International Conference Enterprise and Competitive Environment, March
9-10, 2017, Mendel University in Brno. Brno: Mendelova univerzita v Brn¢, 908-918. ISBN 978-80-7509-499-5. (50 %)

DUSEK, R. a J. SALAMOUN, 2016. New teaching Trends in the Field of Trade and Tourism. In: Proceedings of the




10th International Scientific Conference INPROFORUM, November 3-4, 2016, Ceské Budéjovice. Ceské Budgjovice:
Ekonomicka fakulta JU, 246-249. ISBN 978-80-7394-607-4. (50 %)

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | datum [ 24.02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Zden¢k Dusek Tituly |doc., RNDr., Ph.D.
Rok narozeni 1976 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N

Dalsi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Mathematics (garant pifedmétu a prednasejici)

Udaje o vzdélani na VS

obor geometrie a globalni analyz, Doc., 2011, SU, MU
obor Geometrie a topologie, zaméfeni Globalni analyza a obecné struktury, Ph.D., 2002, UK, MFF
obor Matematika, zaméteni Matematické struktury, Mgr., 1999, UK, MFF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Univerzita Palackého v Olomouci, Asistent na Pfirodovédecké fakulté, 2 roky

Univerzita Palackého v Olomouci, Odborny asistent na Pfirodovédecké fakulté, 10 let

Univerzita Hradec Kralové, Docent na Prirodovédecké fakulte, 4 roky

Vysoka kola technické a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Docent na Ustavu
technicko-technologickém, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedena s uspéSnym obhajenim 1 diplomova prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Matematika — geometrie a globalni 2011 SU v Opavé WOS | Scopus | ostatni
analyza

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 50 59 20

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Mathematics (garant pifedmétu a piednasejici):

DUSEK, Z., 2015. The existence of light-like homogeneous geodesics in homogeneous Lorentzian manifolds.
Mathematische Nachrichten. 288(8-9), 872-876. ISSN 0025-584X. (100 %, WoS)

DUSEK, Z., 2015. Singer-Thorpe bases for special Einstein curvature tensors in dimension 4. Czechoslovak
Mathematical Journal. 65(140), 1101-1115. ISSN 0011-4642. (100 %, WoS)

DUSEK, Z. aO. KOWALSKI, 2016. How many Ricci flat affine connections are there with arbitrary torsion?
Publicationes Mathematicae Debrecen. 88(3-4), 511-516. ISSN 0033-3883. (50 %, WoS)

DUSEK, Z., 2016. Differential invariants of the metric field and a 1-form. International Journal of Geometric Methods in
Modern Physics. 13(10), 20. (100 %, WoS)

DUSEK, Z., 2019. The existence of homogeneous geodesics in special homogeneous Finsler spaces. Matemeticki Vesnik
71(1-2), 16-22. ISSN 0025-5165. (100 %, WoS)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | datum | 24.02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké $koly Ustav znalectvi a ocefiovéni

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Simona Haskova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1973 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Technical thesis methodology (cvicici)
Macroeconomics — for Bachelor’s Degree (cvicici)
Business finance | (garant pfedmétu a pfednasejici)
Controlling (cvigici)

Bachelor s thesis (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Ekonomika a management, Ph.D., 2015, VSE, FM
obor Management s vedlejsi specializaci Management podnikatelské sféry, Ing., 2013, VSE, FM

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Union Banka, Zprosttfedkovatel obchodu s cennymi papiry, 2 roky

Invotop, spol. s.r.0, Fakturace, acetnictvi, rozpo¢tovani, administrativni ¢innost, 6 let

LS Honct, Spindleriv Mlyn, Manazer $koly, 6 let

Vysoka Skola ekonomickad v Praze, Interni doktorand a védecky pracovnik na Fakult¢ managementu v Jindfichové
Hradci, 3 roky

CEMI, Lektorka kurzu Manazerska ekonomika, 1 rok

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, 3 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Odborny asistent na
Ustavu znalectvi a ocetiovani, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 35 bakalatskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

216 195 65

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Technical thesis methodology (cvicici):

MAROUSEK, J. et al., 2015. Financial and Biotechnological Assessment of New Oil Extraction Technology. Energy
Sources, Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects. 37(16), 1723-1728. ISSN 1556-7036. (11 %, WoS)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN, J. VACHAL a R. VANICKOVA, 2015. Assessing the implications of EU
subsidy policy on renewable energy in Czech Republic. Clean Technologies and Environmental Policy. 17(2), 549-554.
ISSN 1618-954X. (20 %, WoS)

BR[OJZKOVA, P.aS. HASKOVA, 2016. Pfimé zahraniéni investice: zhodnoceni aktudlniho stavu, budouciho potencialu
a moznosti podpory. In: Jihocesky kraj v globdlni ekonomice. Praha: SETOUTBOOKS.CZ, 153-161. ISBN 978-80-
86277-82-0. (50 %)

HASKOVA, S., 2016. MACROECONOMIC ANALYSIS OF SELECTED ASPECTS OF EUROPEAN MONETARY
INTEGRATION. In: Proceedings of 16th International Scientific Conference on Globalization and its Socio-Economic
Consequences Location. Zilina: ZU - UNIVERSITY OF ZILINA, 620-627. ISBN 978-80-8154-191-9. (100 %, WoS)




MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN a R. VANICKOVA, 2015. Managerial Preferences in Relation to Financial
Indicators Regarding the Mitigation of Global Change. Science and Engineering Ethics. 21(1), 203-207. ISSN 1353-
3452. (25 %, WoS)

Macroeconomics — for Bachelor’s Degree (cvi¢ici):

HASKOVA, S. a M. VOCHOZKA, 2018. Duality in cyclical trends in European Union confirmed. SAGE Open. 8(1), 1-
7. ISSN 2158-2440. (50 %, WoS)

HASKOVA, S., 2017. Contribution to Economic Efficiency Evaluation of Projects in Terms of Uncertainty. In: 35th
International Conference Mathematical Methods in Economics (MME). Hradec Kralové: University of Hradec Kralové,
213-218. ISBN 978-80-7435-678-0. (100 %, WoS)

ROUSEK, P. a S. HASKOVA, 2017. Changes in the Concept of Public Greenery on the Basis of an Analysis of Czech
Municipal Financing. In: SHS Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in
International Trade. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %, WoS)

HASKOVA, S., 2016. MACROECONOMIC ANALYSIS OF SELECTED ASPECTS OF EUROPEAN MONETARY
INTEGRATION. In: Proceedings of 16th International Scientific Conference on Globalization and its Socio-Economic
Consequences Location. Zilina: ZU - UNIVERSITY OF ZILINA, 620-627. ISBN 978-80-8154-191-9. (100 %, WoS)

BRUZKOVA, P. a S. HASKOVA, 2016. P¥imé zahrani¢ni investice: zhodnoceni aktudlniho stavu, budouciho potencialu
a moznosti podpory. In: Jihocesky kraj v globdlni ekonomice. Praha: SETOUTBOOKS.CZ, 153-161. ISBN 978-80-
86277-82-0. (50 %)

Business finance | (garant pfedmétu a pfednasejici):

HASKOVA, S. a R. ZEMAN, 2015. Storage Efficiency As a Managerial Optimization Problem. China-USA Business
Review. 114(2), 59-66. ISSN 1537-1514. (50 %)

VOCHOZKA, M., J. VRBKA, S. HASKOVA, Z. ROWLAND a V. MACHOVA, 2017. Piehled metod komplexniho
hodnoceni podnikii. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich. ISBN 978-80-
7468-119-6. (20 %)

ZEMAN, R., V. IVANOV, |. KOBELEVA, J. ZAMBRZHITSKYA, L. KANTNEROVA a S. HASKOVA, 2015. Osnovy
ekonomiceskogo analiza. Magnitogorsk: Magnitogorskij gosudarstvennyj techniceskij universitet im. G.I. Nosova. ISBN
978-5-9967-0766-9. (17 %)

HASKOVA, S., E. BABULAK a M. VOCHOZKA, 2016. Intellectual Capital Optimisation in Microeconomic Sphere.
In: Proceedings of the 8th European Conference on Intellectual Capital. Reading: Academic Conferences and Publishing
International Limited, 112-118. ISBN 978-1-910810-89-7. (33 %, WoS)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN a R. VANICKOVA, 2015. Managerial Preferences in Relation to Financial
Indicators Regarding the Mitigation of Global Change. Science and Engineering Ethics. 21(1), 203-207. ISSN 1353-
3452. (25 %, WoS)

Controlling (cvi€ici):

HASKOVA, S., 2016. Evaluation of the quality of the entrepreneurial environment on the basis of fuzzy logic. Littera
Scripta. 9(3), 1-13. ISSN 1805-9112. (100 %)

HASKOVA, S., 2017. Contribution to Economic Efficiency Evaluation of Projects in Terms of Uncertainty. In: 35th
International Conference Mathematical Methods in Economics (MME). Hradec Kralové: University of Hradec Kralové,
213-218. ISBN 978-80-7435-678-0. (100 %, WoS)

HASKOVA, S., 2017. Insight into the art of solving a practical geometric task. In: 16 th. Conference on Applied
Mathematics APLIMAT 2017. Bratislava: Vydavatel'stvo Spektrum STU Bratislava, 606-613. ISBN 978-80-227-4650-2.
(100 %, Scopus)

HASKOVA, S., 2016. Evaluation of Project Investments Based on Comprehensive Risk. In: Proceedings of 34th




INTERNATIONAL CONFERENCE MATHEMATICAL METHODS IN ECONOMICS (MME 2016). Liberec:
TECHNICAL UNIVERSITY LIBEREC, 260-264. ISBN 978-80-7494-296-9. (100 %, WoS)

HASKOVA, S., 2019. Randomness vs. fuzziness in managerial decision-making. In: SHS Web of Conferences -
Innovative Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World Economy. Les Ulis: EDP Sciences,unpaged.
ISBN 978-2-7598-9063-7. (100 %, WoS)

Bachelor’s thesis (cviéici):

MAROUSEK, J. et al., 2015. Financial and Biotechnological Assessment of New Oil Extraction Technology. Energy
Sources, Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects. 37(16), 1723-1728. ISSN 1556-7036. (11 %, WoS)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN, J. VACHAL a R. VANICKOVA, 2015. Assessing the implications of EU
subsidy policy on renewable energy in Czech Republic. Clean Technologies and Environmental Policy. 17(2), 549-554.
ISSN 1618-954X. (20 %, WoS)

BRUZKOVA, P. a S. HASKOVA, 2016. P¥imé zahraniéni investice: zhodnoceni aktualniho stavu, budouciho potencialu
a moznosti podpory. In: Jihocesky kraj v globdlni ekonomice. Praha: SETOUTBOOKS.CZ, 153-161. ISBN 978-80-
86277-82-0. (50 %)

HASKOVA, S., 2016. MACROECONOMIC ANALYSIS OF SELECTED ASPECTS OF EUROPEAN MONETARY
INTEGRATION. In: Proceedings of 16th International Scientific Conference on Globalization and its Socio-Economic
Consequences Location. Zilina: ZU - UNIVERSITY OF ZILINA, 620-627. ISBN 978-80-8154-191-9. (100 %, WoS)

MAROUSEK, I., S. HASKOVA, R. ZEMAN a R. VANICKOVA, 2015. Managerial Preferences in Relation to Financial
Indicators Regarding the Mitigation of Global Change. Science and Engineering Ethics. 21(1), 203-207. ISSN 1353-
3452. (25 %, WoS)

Ostatni ¢innost tvurciho charakteru (znalecké posudky)

Makroekonomie - Ekonomicky rozbor vlastnickych vztahii ke spoleéné véci mezi méstem Vodiiany a spoleénosti IVAN SVATOS as.
(¢islo posudku OV_1_2017)

Makroekonomie - Posouzeni moznosti odepisovani vybraného nehmotného majetku (¢islo posudku 151/23/2018)

Finance podniku | - Stanoveni obvyklé ceny vlastnického podilu ve vysi 1/16 na nemovitych vécech zapsanych na LV €. 68 v k.u.
Hurky, obec Nova Bystfice (¢islo posudku 155/27/2018)

Finance podniku | - Ocenéni sdruzeni dvou fyzickych osob (¢islo posudku 152/24/2018)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum [ 24. 02. 2020




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocetiovani

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Jakub Horak Tituly | Ing.

Rok narozeni 1992 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalsi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Investment management (cvicici)
Financial and capital markets (cvi¢ici)
Business finance Il (cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management podniku, Doktorské studium od roku 2018, Zilinska univerzita v Ziling
Finanéni management, MBA studium od roku 2019, VSTE

Logistické technologie, Ing., 2018, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich
Ekonomika podniku, Bc. 2015, Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Samostatny referent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Referent Oddéleni
zastupce feditele pro vyzkum, vyvoj a tviiréi &innost na Ustavu znalectvi a ocetiovani, 2 roky

Vysoka 8kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, povéfeny Zastupce
teditele pro vyzkum, vyvoj a tviiréi ¢innost na Ustavu znalectvi a ocefiovani, dosud

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asisten na Ustavu
znalectvi a ocetiovani, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

0 0 5

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Financial and capital markets (cvi¢ici):

VOCHOZKA, M. a J. HORAK, 2019. Comparison of neural networks and regression time series when estimating the
copper price development. In: Sustainable Growth and Development of Economic Systems: Contradictions in the Era of
Digitalization and Globalization. Cham: Springer, 169-181. ISBN 978-3-030-11753-5. (50 %, Scopus)

VOCHOZKA, M., J. HORAK a P. SULER, 2019. Equalizing seasonal time series using artificial neural networks in
predicting the Euro-Yuan exchange rate. Journal of Risk and Financial Management, 12(2), 76. ISSN 1911-8074. (33 %)

NEARY, B., J. HORAK, M. KOVACOVA a K. VALASKOVA, 2018. The future of work: Disruptive business
practices, technology-driven economic growth, and computer-induced job displacement. Journal of Self-Governance and
Management Economics. 6(4), 19-24. ISSN 2329-4175. (25 %, Scopus)

GRAESSLEY, S., J. HORAK, M. KOVACOVA, K. VALASKOVA a M. POLIAK, 2019. Consumer attitudes and
behaviors in the technology-driven sharing economy: Motivations for participating in collaborative consumption. Journal
of Self-Governance and Management Economics. 7(1), 25-30. ISSN 2329-4175. (20 %, Scopus)




HORAK, J. a T. KRULICKY, 2019. Comparison of exponential time series alignment and time series alignment using
artificial neural networks by example of prediction of future development of stock prices of a specific company. In: SHS
Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World Economy. Les Ulis: EDP
Sciences,unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, Wo0S)

Investment management (cvicici):

NEARY, B., J. HORAK, M. KOVACOVA a K. VALASKOVA, 2018. The future of work: Disruptive business
practices, technology-driven economic growth, and computer-induced job displacement. Journal of Self-Governance and
Management Economics. 6(4), 19-24. ISSN 2329-4175. (25 %, Scopus)

GRAESSLEY, S., J. HORAK, M. KOVACOVA, K. VALASKOVA a M. POLIAK, 2019. Consumer attitudes and
behaviors in the technology-driven sharing economy: Motivations for participating in collaborative consumption. Journal
of Self-Governance and Management Economics. 7(1), 25-30. ISSN 2329-4175. (20 %, Scopus)

VOCHOZKA, M. a J. HORAK, 2019. Comparison of neural networks and regression time series when estimating the
copper price development. In: Sustainable Growth and Development of Economic Systems: Contradictions in the Era of
Digitalization and Globalization. Cham: Springer, 169-181. ISBN 978-3-030-11753-5. (50 %, Scopus)

VOCHOZKA, M., J. HORAK a P. SULER, 2019. Equalizing seasonal time series using artificial neural networks in
predicting the Euro-Yuan exchange rate. Journal of Risk and Financial Management. 12(2), 76. ISSN 1911-8074. (33 %)

KRULICKY, T. a J. HORAK, 2019. Real estate as an investment asset. In: SHS Web of Conferences - Innovative
Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World Economy. Les Ulis: EDP Sciences,unpaged. ISBN 978-2-
7598-9063-7. (50 %, WoS)

Business finance II (cviéici):

VOCHOZKA, M. a J. HORAK, 2019. Comparison of neural networks and regression time series when estimating the
copper price development. In: Sustainable Growth and Development of Economic Systems: Contradictions in the Era of
Digitalization and Globalization. Cham: Springer, 169-181. ISBN 978-3-030-11753-5. (50 %, Scopus)

VOCHOZKA, M., J. HORAK a P. SULER, 2019. Equalizing seasonal time series using artificial neural networks in
predicting the Euro-Yuan exchange rate. Journal of Risk and Financial Management. 12(2), 76. ISSN 1911-8074. (33 %)

NEARY, B., J. HORAK, M. KOVACOVA a K. VALASKOVA, 2018. The future of work: Disruptive business
practices, technology-driven economic growth, and computer-induced job displacement. Journal of Self-Governance and
Management Economics. 6(4), 19-24. ISSN 2329-4175. (25 %, Scopus)

GRAESSLEY, S., J. HORAK, M. KOVACOVA, K. VALASKOVA a M. POLIAK, 2019. Consumer attitudes and
behaviors in the technology-driven sharing economy: Motivations for participating in collaborative consumption. Journal
of Self-Governance and Management Economics. 7(1), 25-30. ISSN 2329-4175. (20 %, Scopus)

HORAK, J., 2019. Using artificial intelligence to analyse businesses in agriculture. In: SHS Web of Conferences -
Innovative Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World Economy. Les Ulis: EDP Sciences,unpaged.
ISBN 978-2-7598-9063-7. (100 %, WoS)

Ostatni ¢innost tvir¢iho charakteru (znalecké posudky)

Finance podniku I - Zjisténi obvyklé ceny podniku Ing. Alojz V&rds, Pelhfimov 11, Cheb II. 350 02 (€islo posudku 220/21/2019)
Rizeni investic - Ur&eni obvyklé ceny budovy CPS-2 a pozemki ve funkénim celku v ul. J. Boreckého, Ceské Budgjovice (&islo
posudku 101/48/2017)

Rizeni investic - Odborné posouzeni investic na vodarenském majetku provedenych v roce 1994 spole¢nosti Vodovody a
kanalizace Jablonné nad Orlici, a.s. (¢islo posudku 126/73/2017)

Rizeni investic - Znalecky posudek o provedenych investicich do rodinného domu ¢&.p. 118 s piislusenstvim v obci Srubec, ve stavu ke
dni 18. 9. 2018 (¢&islo posudku 184/56/2018)

Finance podniku Il - Analyza spole¢nosti STAKOPLAST cz, spol. s r.0. (¢islo posudku 222/23/2019)

Finanéni a kapitalové trhy - Stanoveni vazeného priméru cen pti obchodovani s cennymi papiry (Eislo posudku 225/26/2019)

Pisobeni v zahranic¢i




| Podpis | datum | 24.02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Veronika Humlerova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1985 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dalii soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Technical thesis methodology (cviéici)
Regional science and regional policy (pfednasejici)
Bachelor's thesis (cvi€ici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2014, JCU, EF
obor Strukturalni politika EU a rozvoje venkova, Ing., 2010, JCU, EF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Via Alta, a. s., Lektor rekvalifikacnich kurzd, 1 rok

Stiedni §kola obchodni a Vys$si odborna $kola, Pedagog na Vyssi odborné skole, 4 roky

bfz, 0. p. s., Ceské Bud&jovice, Lektor rekvalifikaénich kurzl, 1 rok

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Odborny asistent na Ekonomické fakultg, 5 let

Obec Dubi¢né, Mistostarosta, dosud

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Externi pracovnik na Pedagogické fakulté, dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 14 bakalarskych, 3 diplomové prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 3 3 18

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Technical thesis methodology (cviéici):

HUMLEROVA, V. a P. PARTLOVA, 2018. Blahobyt ve vybranych regionech zemi V4. Regiondlni rozvoj mezi teorii a
praxi. 2018(2), unpaged. ISSN 1805-3246. (50 %)

HUMLEROVA, V., 2017. ROZVOJ VENKOVSKYCH OBCI PODPOROVANY EVROPSKOU UNIi V OBDOBI
2007 - 2015. In: XX. mezindrodni kolokvium o regiondlnich védach. Shornik prispévkii. Brno: Masarykova univerzita,
802-809. ISBN 978-80-210-8586-2. (100 %)

HUMLEROVA, V. a P. PARTLOVA, 2017. Financovani rozvoje venkovskych obci v Jihodeském kraji. Geografické
informacie (Geographical Information). 21(1), 26-36. ISSN 1337-9453. (50 %)

HUMLEROVA, V., 2018. Rozvoj venkovskych obci v Jihoteském kraji prostfednictvim externich finanénich zdroji.
Acta Sting. 2018(1), 6-21. ISSN 1805-6873. (100 %)

PARTLOVA, P. a V. HUMLEROVA, 2018. ERASMUS European Programme as a Tool for Multicultural and
Intercultural Education. In: PROCEEDINGS OF THE 4TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON EUROPEAN
INTEGRATION 2018 (ICEI 2018), PTS 1-3. Ostrava: VSB - Technical University of Ostrava, 1147-1153. ISBN 978-80-
248-4169-4. (50 %, W0S)




Regional science and regional policy (pfednasejici):

HUMLEROVA, V. a P. PARTLOVA, 2018. Blahobyt ve vybranych regionech zemi V4. Regiondlni rozvoj mezi teorii a
praxi. 2018(2), unpaged. ISSN 1805-3246. (50 %)

HUMLEROVA, V., 2018. Rozvoj venkovskych obci v Jihoeském kraji prostiednictvim externich finanénich zdroji.
Acta Sting. 2018(1), 6-21. ISSN 1805-6873. (100 %)

PARTLOVA, P. a V. HUMLEROVA, 2017. Comparison of Transport Services in Rural Municipalities of South
Bohemia. In: MATEC Web of Conferences: 18th International Scientific Conference - LOGI 2017. Les Ulis: Curran
Associates, Inc., unpaged. ISBN 978-1-5108-5191-7. (50 %, Wo0S)

HUMLEROVA, V. a P. PARTLOVA, 2017. Financovani rozvoje venkovskych obci v Jihoteském kraji. Geografické
informdcie (Geographical Information). 21(1), 26-36. ISSN 1337-9453. (50 %)

HUMLEROVA, V., 2017. ROZVOJ VENKOVSKYCH OBCi PODPOROVANY EVROPSKOU UNIi V OBDOBI
2007 - 2015. In: XX. mezindrodni kolokvium o regiondlnich véddch. Sbornik prispévkii. Brno: Masarykova univerzita,
802-809. ISBN 978-80-210-8586-2. (100 %)

Bachelor’s thesis (cviéici):

HUMLEROVA, V. a P. PARTLOVA, 2018. Blahobyt ve vybranych regionech zemi V4. Regiondlni rozvoj mezi teorii a
praxi. 2018(2), unpaged. ISSN 1805-3246. (50 %)

HUMLEROVA, V., 2017. ROZVOJ VENKOVSKYCH OBCi PODPOROVANY EVROPSKOU UNIi V OBDOBI
2007 - 2015. In: XX. mezindrodni kolokvium o regiondlnich véddch. Sbornik prispévkii. Brno: Masarykova univerzita,
802-809. ISBN 978-80-210-8586-2. (100 %)

HUMLEROVA, V. a P. PARTLOVA, 2017. Financovani rozvoje venkovskych obci v Jihodeském kraji. Geografické
informdcie (Geographical Information). 21(1), 26-36. ISSN 1337-9453. (50 %)

HUMLEROVA, V., 2018. Rozvoj venkovskych obci v Jihoeském kraji prostiednictvim externich finanénich zdroja.
Acta Sting. 2018(1), 6-21. ISSN 1805-6873. (100 %)

PARTLOVA, P. a V. HUMLEROVA, 2018. ERASMUS European Programme as a Tool for Multicultural and
Intercultural Education. In: PROCEEDINGS OF THE 4TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON EUROPEAN
INTEGRATION 2018 (ICEI 2018), PTS 1-3. Ostrava: VSB - Technical University of Ostrava, 1147-1153. ISBN 978-80-
248-4169-4. (50 %, W0S)

Pusobeni v zahranici

Universtiy of Szeged, Faculty of Engineering, Mad’arsko, 2014

Podpis | [ datum [ 24.02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a p¥ijmeni Tsolmon Jambal Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1973 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N

Dalsi sou¢asna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Technical thesis methodology (cvicici)
Change management (garant pfedmétu a prednasejici)
Bachelor’s thesis (cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2008, JCU, EF
obor Provozné podnikatelsky, Ekonomika a management, Ing., 2000, JCU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Mongolska Narodni univerzita v Ulanbataru (National University of Mongolia), Odborny asistent na Katedfe fizeni, 2
roky

Vysoka Skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 38 bakalafskych praci.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Technical thesis methodology (cvicici):

JAMBAL, T. a S. JIGJIDDORJ, 2016. PERCEPTION OF THE CUTOMER SERVICE OF SKODA: COMPARE
PERSPECTIVE OF CAR DEALERS IN CHINE AND CZECH REPUBLIC. In: Innovative Economic Symposium 2016:
Trade and economic relations between China and Central Europe. [s. I.]: China commerce and trade press, 51-58. ISBN
978-7-5103-1428-5. (60 %)

VACHAL, J., J. STRAKOVA, P. PARTLOVA a T. JAMBAL, 2018. INDICATION OF PRODUCTION AND NON-
PRODUCTION FUNCTIONS IN RURAL LANDSCAPE. Acta Universitatis Matthiae Belii series Environmental
management, Banskd Bystrica. 20(2), 30-40. ISSN 1338-4430. (10 %)

VACHAL, J. a T. JAMBAL, 2017. Analyzing the management process in small and medium-sized enterprises in the
Region of South Bohemia. Studia Commercialia Bratislavensia. 10(38), 215-226. ISSN 1337-7493. (10 %)

LIZBETINOVA, L., P. FABERA, T. JAMBAL. a Z. CAHA, 2017. ROAD TAX AS AN ECONOMIC TOOL OF THE
SUPPORT FOR THE DEVELOPMENT OF MULTIMODAL TRANSPORT IN SELECTED EU STATES. In: MATEC
Web of Conferences: 18th International Scientific Conference - LOGI 2017. Les Ulis: Curran Associates, Inc., unpaged.
ISBN 978-1-5108-5191-7. (10 %, WoS)

STUCHLY, J. a T. JAMBAL, 2018. Quantitative assessment of the overall quality of urban public transport services in
Ulaanbaatar. HRM - Meet the demand of today's HR professionals. 49(4), 19-29. ISSN 2410-7174. (50 %)

Change management (garant piedmétu a prednasejici):

VACHAL, J. a T. JAMBAL, 2017. Analyzing the management process in small and medium-sized enterprises in the




Region of South Bohemia. Studia Commercialia Bratislavensia. 10(38), 215-226. ISSN 1337-7493. (10 %)

LIZBETINOVA, L., J. STUCHLY a T. JAMBAL, 2019. ATTITUDES OF SOUTH BOHEMIAN CUSTOMERS TO
FORMS AND SET LOYALTY PROGRAM CONDITIONS. In: 18th International Scientific Conference Globalization
and Its Socio-Economic Consequences. [s. I.]: University of Zilina, Faculty of Operation and Economics of Transport and
Communications. ISBN 978-80-8154-249-7. (33 %)

STUCHLY, J. a T. JAMBAL, 2019. Customer evaluation of loyalty programs in selected companies of the South
Bohemian region. In: SHS Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World
Economy. Les Ulis: EDP Sciences,unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, WoS)

JAMBAL, T. a S. JIGJIDDORJ, 2016. PERCEPTION OF THE CUTOMER SERVICE OF SKODA: COMPARE
PERSPECTIVE OF CAR DEALERS IN CHINE AND CZECH REPUBLIC. In: Innovative Economic Symposium 2016:
Trade and economic relations between China and Central Europe. [s. I.]: China commerce and trade press, 51-58. ISBN
978-7-5103-1428-5. (60 %).

JAMBAL, T., J. STUCHLY a S. JEHNETOVA, 2018. ANALYSIS OF THE SATISFACTION LEVEL OF THE
EMPLOYES IN A SELECTED COMPANY OF THE CZECH REPUBLIC. In: Mezindrodni védécka a praktickd
konference - Management and Entrepreneurship in the Sustainable Development Paradigm (MESDP-2018).
Jekatérinburk: Uralska statni ekonomicka univerzita, 87-92. (50 %)

Bachelor’s thesis (cviéici):

JAMBAL, T. a S. JIGJIDDORJ, 2016. PERCEPTION OF THE CUTOMER SERVICE OF SKODA: COMPARE
PERSPECTIVE OF CAR DEALERS IN CHINE AND CZECH REPUBLIC. In: Innovative Economic Symposium 2016:
Trade and economic relations between China and Central Europe. [s. I.]: China commerce and trade press, 51-58. ISBN
978-7-5103-1428-5. (60 %)

VACHAL, J., J. STRAKOVA, P. PARTLOVA a T. JAMBAL, 2018. INDICATION OF PRODUCTION AND NON-
PRODUCTION FUNCTIONS IN RURAL LANDSCAPE. Acta Universitatis Matthiae Belii series Environmental
management, Banska Bystrica. 20(2), 30-40. ISSN 1338-4430. (10 %)

VACHAL, J. a T. JAMBAL, 2017. Analyzing the management process in small and medium-sized enterprises in the
Region of South Bohemia. Studia Commercialia Bratislavensia. 10(38), 215-226. ISSN 1337-7493. (10 %)

LIZBETINOVA, L., P. FABERA, T. JAMBAL. a Z. CAHA, 2017. ROAD TAX AS AN ECONOMIC TOOL OF THE
SUPPORT FOR THE DEVELOPMENT OF MULTIMODAL TRANSPORT IN SELECTED EU STATES. In: MATEC
Web of Conferences: 18th International Scientific Conference - LOGI 2017. Les Ulis: Curran Associates, Inc., unpaged.
ISBN 978-1-5108-5191-7. (10 %, WoS)

STUCHLY, J. a T. JAMBAL, 2018. Quantitative assessment of the overall quality of urban public transport services in
Ulaanbaatar. HRM - Meet the demand of today's HR professionals. 49(4), 19-29. ISSN 2410-7174. (50 %)

Pusobeni v zahranic¢i

National University of Mongolia, Ulanbatar, Mongolska republika, 2014-2015
North China University of Tehcnology, Peking, Cinska lidova republika, 2016

Podpis | | datum | 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technick4 a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Jifi Jelinek Tituly | Ing., CSc.
Rok narozeni 1966 typ vztahu k VS pp rozsah 20 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp rozsah 20 dokdy [N
Dalii soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich pp 40

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Informatics for economists (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Energetika, CSc., 1992, CVUT FEL Praha
obor Elektroenergetika, Ing., 1989, CVUT FEL Praha

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

CVUT, Interni aspirant, 3 roky

FM VSE, Odborny asistent, 18 let

FM VSE Jindtichaiv Hradec, Vedouci oddéleni informatiky UMMI, 3 roky

FM VSE Jindtichaiv Hradec, Prodékan pro pedagogické zaleZitosti, 2 roky

FM VSE Jindfichiiv Hradec, Prodékan pro rozvoj, 8 let

FM VSE Jindfichiiv Hradec, Zastupce vedouciho Katedry managementu informaci, 3 roky

PfF JU, Odborny asistent, dosud

Vysoké $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Katedte informatiky a pfirodnich véd, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedouci desitek bakalafskych a magisterskych kvalifika¢nich praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 1 3

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Informatics for economists (cvicici):

VOCHOZKA, M., J. JELINEK, J. VACHAL, J. STRAKOVA a V. STEHEL, 2017. Vyuziti neuronovych siti p¥i
komplexnim hodnoceni podnikii. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-642-5. (20 %)

JELINEK, J., 2019. Modeling of Emotional Influence in Multiagent System. In: Proceedings of the 11th International
Conference on Agents and Artificial Intelligence (ICAART 2019) - Volume 1. [s. I.]: SCITEPRESS — Science and
Technology Publications, Lda., 154-161. ISBN 978-989-758-350-6. (100 %, Scopus)

JELINEK, J., 2018. Role of Trust in Creating Opinions in Social Networks. In: Proceedings of the 10th International
Conference on Agents and Artificial Intelligence (ICAART 2018) - Volume 1. [s. I.]: SCITEPRESS — Science and
Technology Publications, Lda., 208-215. ISBN 978-989-758-275-2. (100 %, Scopus)

JELINEK, J., 2016. Podpora vyuky algoritmizace IT nastroji. In: Trendy ve vzdélavéni: Informacni technologie a
technické vzdeélavani. Olomouc: Univerzita Palackého, Pedagogickd fakulta, Katedra technické a informacéni vychovy,
120-127. ISSN 1805-8949. (100 %)




JELINEK, J., 2016. Application of the Simulation Model of Social Network in Education. In: Proceedings, 15th
Conference on Applied Mathematics Aplimat 2016. Bratislava: Vydavatelstvo Slovenské Technické Univerzity, 627 -
635. ISBN 978-80-227-4531-4. (100 %, Scopus)

JELINEK, J., 2015. Analysis of the Students’ Behavior During Electronic Testing. In: EDULEARN 2015, 7th
International Conference on Education and New Learning Technologies. Barcelona: IATED. ISBN 978-84-606-8243-1,
ISSN 2340-1117. (100 %, WoS)

Pusobeni v zahranici

Studijni pobyty:
University of Cambridge, Velka Britanie, 1997

University of Nevada, Reno, USA, 1997
Wirtschaftsuniversitdt Wien, Rakousko, 2002
Rochester Institute of Technology, USA, 2003

Podpis [datum [ 24.02. 2020




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysokd $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nézev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Monika Karkova Tituly | Ing., PhD.
Rok narozeni 1986 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta podnikatelska DPP 50 hod.

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Purchase and inventory management (cvicici)
Production process (cviéici)
Bachelor's thesis (cvi€ici)

Udaje o vzdélani na VS

Environmentalni inZenyrstvi, PhD., 2015, Technicka univerzita v Kosicich, Strojnicka fakulta
Environmentalni inzenyrstvi, Ing., 2010, Technicka univerzita v Kosicich, Strojnicka fakulta
Environmentalni inZzenyrstvi, Be., 2008, Technicka univerzita v Kosicich, Strojnicka fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Mzdova téetni SZS s MS, Velké Kapusany, 2 roky
Vysoka Skola technickd a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Ustav technicko-
technologicky, Katedra strojirenstvi, akademicky pracovnik — odborny asistent, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhdjenim 29 bakalatskych praci a 2 diplomové prace.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 3 21

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Purchase and inventory management (cvigici):

SYMONOVA, A, E. FILIPPI,J. KMEC,J. MAJERNIK aM. KARKOVA, 2017. The mechanics of machining
ultrafine-grained Ti-6Al-4Mo alloy processed severe plastic deformation. Manufacturing technology. 17(4), 586-591.
ISSN 1213-2489. (40 %, Scopus)

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255. (20 %, WoS)

POOR, P., M. SIMON a M. KARKOVA., 2016. CMMS as an effective solution for company maintenance costs
reduction. In: Production Management and Engineering Sciences. Leiden: CRC Press, 241-246. ISBN 978-1-138-02856-
2. (33 %, WoS)

KARKOVA, M., J. KMEC a D. KUCERKA, The Cycle of Abrasives in the Process of Cutting of Materials Abrasive
Waterjet Technology within the Logistics Companies. Nase More. 63(3), 140-144. ISSN 0469-6255. (80 %, WoS)

KMEC, J., M. KARKOVA a J. MAJERNIK. 2018. Planning manufacturing processes of surface forming within industry
4.0. MM Science Journal. -(12), 2680-2685. ISSN 1803-1269. (30 %, Scopus)

Production process (cviéici):

PUZYR, R., T. HEIKOVA, J. MAJERNIK, M. KARKOVA a J. KMEC, 2018. Experimental Study of the Process of
Radial Rotation Profiling of Wheel Rims Resulting in Formation and Technological Flattening of the




Corrugations. Manufacturing technology. 18(1), 106-111. ISSN 1213-2489. (40 %, Scopus)

KARKOVA, M., J. MAJERNIK, J. KMEC a K. PRUSKOVA, 2017. Use of the water within the waterjet technology.
In: 17th internatonal multidisciplinary scienctific geoconference SGEM2017. Sofia: STEF92 Technology, 285-292.
ISBN 978-619-7408-06-5. (60 %, Scopus)

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More, 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255. (20 %, WoS)

KARKOVA, M.,J. KMEC a D. KUCERKA, 2016. The Cycle of Abrasives in the Process of Cutting of Materials
Abrasive Waterjet Technology within the Logistics Companies. Nase More. 63(3), 140-144. ISSN 0469-6255. (80 %,
WoS)

PODOLKA, L., M. KARKOVA a R. KAMPF, 2016. Evaluation an Indicate Moduls of Deformation for Fine-grained,
Sandy and Gravelly Soils. In: World Multidisciplinary Earth Sciences symposium. Prague: Institute of Physics
Publishing, 1-5. ISSN 1755-1307. (33 %, WoS)

Bachelor’s thesis (cvidici):

PODOLKA, L., M. KARKOVA a R. KAMPF, 2016. Evaluation an Indicate Moduls of Deformation for Fine-grained,
Sandy and Gravelly Soils. In: World Multidisciplinary Earth Sciences symposium. Prague: Institute of Physics
Publishing, s. 1-5, 5 s. ISSN 1755-1307. (33 %, WoS)

KARKOVA, M., J. KMEC a D. KUCERKA, 2016. The Cycle of Abrasives in the Process of Cutting of Materials
Abrasive Waterjet Technology within the Logistics Companies. Nase More. 63(3), 140-144, ISSN 0469-6255. (80 %,
WoS)

POOR, P., M. SIMON a M. KARKOVA., 2016. CMMS as an effective solution for company maintenance costs
reduction. In: Production Management and Engineering Sciences. Leiden: CRC Press, 241-246. ISBN 978-1-138-02856-
2. (33 %, WoS)

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255. (20 %, WoS)

KARKOVA, M., J. MAJERNIK, J. KMEC a K. PRUSKOVA, 2017. Use of the water within the waterjet technology.
In: 17th internatonal multidisciplinary scienctific geoconference SGEM2017. Sofia: STEF92 Technology, 285-292.
ISBN 978-619-7408-06-5. (60 %, Scopus)

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | | datum | 24. 02. 2020




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Jan Kmec Tituly |doc., Ing., CSc.
Rok narozeni 1953 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N
Dalsi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoké u€eni technické v Brné, Fakulta podnikatelska DPP 50 hod.

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Purchase and inventory management (garant ptedmétu a prednasejici)
Production process (garant piedmétu a prednasejici)
Bachelor’s thesis (cvi¢ici)

Udaje o vzdélani na VS

Strojirenské technologie a materialy, Doc., 2010, Technicka univerzita KoSice, Strojni fakulta
Strojirenské technologie a materialy, CSc., 1984, Technicka univerzita Kosice, Strojni fakulta
Strojirenska technologie, Ing., 1977, Technicka univerzita KoSice, Strojni fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

VUKOV Presov, Samostatny odborny pracovnik, védecky pracovnik, 4 roky

Technicka univerzita KoSice, Strojni fakulta, Odborny asistent, Katedra strojirenské metalurgie, 4 roky
Ceskoslovensko-Sovétské Mezinarodni védeckovyrobni sdruzeni (MVVZ) ROBOT Presov, Poradce, 8 let

WATING s.r.0., Presov, Jednatel, Déleni a tvarového fezani vodnim paprskem, 9 let

BAUMEX s.r.0., PreSov, Jednatel, Metalizace kovovych konstrukei, 3 roky

Wating PreSov s.r.0, Jednatel, Dé&leni a tvarového fezani vodnim paprskem, 6 let

Technicka univerzita KoSice, FVT v PreSove, Odborny asistent, Katedra vyrobniho managementu, 8 let

Technicka univerzita Kosice, Strojni fakulta, Odborny asistent, docent, Katedra technologii a materialt, 3 roky
Presovska univerzita PreSov, Fakulta managementu, Odborny asistent, docent, Katedra managementu, 7 let

Vysoka 8kola technicka a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&ovice, Docent na Ustavu
technicko-technologicky, dosud

Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Ustav technicko-
technologicky, Garant bakalafského studijniho programu Strojirenstvi v prezenéni formé studia, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Clen Akademické rady
Ustavu technicko-technologického, dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Clen Akademického
senatu VSTE, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Ustav technicko-
technologicky, vedouci Katedry strojirenstvi, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Clen disciplinarni
komise VSTE, dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomickad v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Clen rady Ceské
strojnické spole¢nosti, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspé$nym obhajenim 23 bakalaiskych, 47 diplomovych praci.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Strojirenské technologie a materialy 2010 TU Kosice, Strojni fakulta | WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konano na VS 55 197 197

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim




Purchase and inventory management (garant pfedmétu a pfednasejici):

KAMPF, R., V. STEHEL, D. KUCERKA, J. KMEC, X. LIU, B. LI a W. CUI, 2017. Logistics of production processes.
University textbook. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-
7468-115-8. (15 %)

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255. (20 %, WoS)

DOBROVIC, J., M. GOMBAR a J. KMEC, 2016. LOGISTIKA - Zdklady podnikovej logistiky. Slovensko: Bookman
s..0. ISBN 978-80-8165-192-2. (33 %)

SPISAK, E., J. KMEC, J. MAJERNIKOVA, D. KUCERKA a M. GOMBAR, 2015. Materidly v sicasnej praxi. Ceské
Budgjovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich. ISBN 978-80-7468-089-2. (30 %)

KMEC, J., D. KUCERKA, R. KAMPF, S. RUSNAKOVA, M. GOMBAR a J. DEPESOVA, 2015. Priimyslovd Logistika
ve strojirenstvi: studijni skripta. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich.

ISBN 978-80-7468-088-5. (40 %)

Production process (garant predmétu a piednasejici):

GOMBAR, M., . KMEC, J. DOBROVIC a R. SEMAN, 2018. Manazérske praktiky navrhovania produkénych procesov
a vyrobkov. Stalowa Wola: PreSovska univerzita v Presove. ISBN 978-83-63767-78-5. (25 %)

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255. (20 %, WoS)

KMEC, J.,, S. PAVLENKO a L. BICEJOVA, 2016. Factors Influencing Hydroerosion Surface Topography. Key
Engineering Materials. -(669), 187-196. ISSN 1013-9826. (50 %, Scopus)

KMEQC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, D. KUCERKA a A. VAGASKA, 2016. Logistics Risk Identification of New
and Renovated Production Machines. Nase More. 63(3), 150-155. ISSN 0469-6255. (30 %, WoS)

KMEC, J. et al., 2015. Technologies For Automotive. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola technickd a ekonomicka
v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-098-4. (40 %)

Bachelor’s thesis (cvidici):

SYMONOVA, A., E. FILIPPI, J. KMEC, J. MAJERNIK a M. KARKOVA, 2017. The mechanics of machining ultrafine-
grained Ti-6Al-4Mo alloy processed severe plastic deformation. Manufacturing technology. 17(4), 586-591. ISSN 1213-
2489. (40 %, Scopus)

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255. (20 %, WoS)

KMEC, J.,, S. PAVLENKO a L. BICEJOVA, 2016. Factors Influencing Hydroerosion Surface Topography. Key
Engineering Materials. -(669), 187-196. ISSN 1013-9826. (50 %, Scopus)

KMEC, J., M. KARKOVA a J. MAJERNIK. 2018, Planning manufacturing processes of surface forming within industry
4.0. MM Science Journal. -(12), 2680-2685. ISSN 1803-1269. (30 %, Scopus)

PUZYR, R., T. HEIKOVA, J. MAJERNIK, M. KARKOVA a J. KMEC. 2018. Experimental Study of the Process of
Radial Rotation Profiling of Wheel Rims Resulting in Formation and Technological Flattening of the Corrugations.
Manufacturing technology. 18(1), 106-111. ISSN 1213-2489. (40 %, Scopus)

Pusobeni v zahranic¢i




| Podpis | datum | 24.02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technickd a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Iveta Kmecova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Technical thesis methodology (cvicici)
Business plan — case study (cvicici)
Bachelor’s thesis (cvi¢ici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Oborova didaktika, Ph.D., 2011, STU, MtF

Doplnujici pedagogické studium, 2007, STU, MtF

Rekvalifika¢ni kurz (s certifikatem), Ekonom- uéetni, 2001, OA, Hlohovec
obor Technologie dfeva, Ing., 1985,VSLD, DF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Stredni odborna skola technicka Hlohovec, Ucitelka s druhou atestaci (ekonomické predméty), 10 let

Slovakofarma, a. s., Hlohovec, Obchodni asistentka zahrani¢niho obchodu, 2 roky

Slovakofarma, a. s., Hlohovec, Laborantka — asistentka na oddéleni chemického vyzkumu, 8 let

PNS, s. r. 0., Presov, Obchodni a prodejni zastupkyné vetejného tisku, 4 roky

Stavoprojekt, a. s., PreSov, Nabytkova projektantka, 6 let

Vysoka §kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Zastupkyné vedouciho
Katedry managementu, 1,5 roku

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gispésnym obhajenim 85 bakalatskych, 10 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

11 6 20

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Technical thesis methodology (cviéici):

KMECOVA, 1., 2018. Analysis of the Efficiency of the Educational processes of the Subjects Business management,
Human resorce management and Mathematics and their Comparison. In: INTED2018 Proceedings. [s. I.]: IATED
Academy, 1781-1788. ISBN 978-84-697-9480-7. (100 %, WoS)

KAJANOVA, A. a I. KMECOVA, 2018. Development of Unemployment of the Roma Minority in Selected European
Countries. Clinical Social Work and Health Intervention. 9(4), 59-64. ISSN 2222-386X. (50 %, WoS)

KMECOVA, 1., 2018. Srovnavaci analyza lidského kapitalu student SSEU v Samaie a zahrani¢nich studentti VSTE v
Ceskych Budgjovicich. Mladd veda. 6(2), 41-48. ISSN 1339-3189. (100 %)

KMECOVA, 1., 2017. Predprinimatel'skoje abrazovanie i analiz predpriniméatel'skych predposilok dla studéntov
Univerziteta v Ceskoj respublike. Vestnik samarskovo gasudarstvennovo ekonomiceskovo univerzitéta (Vestnik of

Samara State University of Economics). —(12), 37-42. ISSN 1993-0453. (100 %)

CHERTYKOSTEV, V, I. GRIGORYANTS a I. KMECOVA. 2017. THE ROLE OF HIGHER SCHOOL IN HUMAN




CAPITAL FORMATION. In: Modern approaches to the management of economic systems in the conditions of global
transormation. Saint-Louis, Missouri: Science and Innovation Center Publishing House, 38-45. ISBN 978-0-615-67208-
3. (33 %)

Business plan — case study (cviéici):

KMECOVA, 1., 2018. Analysis of the Efficiency of the Educational processes of the Subjects Business management,
Human resorce management and Mathematics and their Comparison. In: INTED2018 PROCEEDINGS. INTED2018
Proceedings. [s. I.]: IATED Academy, 1781-1788. ISBN 978-84-697-9480-7. (100 %, WoS)

KMECOVA, 1. a D. SMETANOVA, 2018. Analysis of Entreprencurial Potential of University Students by Pearson's
Chi-squared Test. In: Proceedings of the 31st International Business Information Management Association Conference,
IBIMA 2018. Milan: Internationa Business Information Management Association, 1769-1780. ISBN 978-0-9998551-0-2.
(50 %, WoS)

KMECOVA, 1., 2017. Business as Orientation Value for Developing the Spirit of Enterprise. In: Education Excellence
and Innovation Management through Vision 2020: From Regional Development Sustainability to Global Economic
Growth. Vienna: International Business Information Management Association, 2200-2209. ISBN 978-0-9860419-7-6.
(100 %, Scopus)

KMECOVA, I. a D. SMETANOVA, 2017. Business Aptitude of University Students and Its Analysis. In: Proceedings of
the 30th International Business Information Management Association Conference Vision 2020: Sustainable Economic
development, Innovation Management, and Global Growth. Madrid: International Business Information Management
Association, 683-690. ISBN 978-0-9860419-9-0. (50 %, WoS)

KMECOVA, 1. a D. SMETANOVA, 2017. Investigating the Dependencies of Business Potential of University Students.
In: Proceedings of the 30th International Business Information Management Association Conference Vision 2020:
Sustainable Economic development, Innovation Management, and Global Growth. Madrid: International Business
Information Management Association, 733-739. ISBN 978-0-9860419-9-0. (50 %, WoS)

Bachelor’s thesis (cvidici):

KMECOVA, 1., 2018. Ocenka stepeni udovletvarennosti kak kliu¢evogo faktora motivacii raboty i praizvaditelnosti
truda. Vestnik samdrskovo gasuddrstvennovo ekonomiceskovo univerzitéta (Vestnik of Samara State University of
Economics). 161(3), 43-49. ISSN 1993-0453. (100 %)

KMECOVA, 1., 2018. Analysis of the Efficiency of the Educational processes of the Subjects Business management,
Human resorce management and Mathematics and their Comparison. In: INTED2018 Proceedings. Spanélsko: IATED
Academy, 1781-1788. ISBN 978-84-697-9480-7. (100 %, WoS)

KMECOVA, 1. a M. SUTA, 2018. Evaluating analysis of human capital of Russian students at the SSEU in Samara and
foreign students at ITB in Ceské Budejovice. In: Mezindrodni védéckd a praktickd konference - Management and
Entrepreneurship in the Sustainable Development Paradigm (MESDP—2018). Jekatérinburk: Uralska statni ekonomicka
univerzita, 154-161. (90 %)

KMECOVA, 1., 2018. Posouzeni Girovné manazerskych dovednosti v procesu fizeni lidskych zdrojo. Mladd veda. 6(2),
49-55. ISSN 1339-3189. (100 %)

KMECOVA, 1., 2017. Analysis of investment in human capital at the North China University of Technology in Beijing.
Media4u Magazine. 14(4), 1-7. ISSN 1214-9187. (100 %)

Pusobeni v zahranic¢i

Samara State University of Economics, Ruska federace, 2016
North China University of Technology, Cinska lidova republika, 2016

Podpis | | datum [ 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké $koly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Tomas Krulicky Tituly | Ing., BBA
Rok narozeni 1992 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Investment management (cvicici)
Financial and capital markets (cvi¢ici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management podniku, Doktorské studium od roku 2018, Zilinska univerzita v Ziling
Finan¢éni management, MBA studium od roku 2019, VSTE

Logistické technologie, Ing., 2017, VSTE

Ocefovani podniku, BBA, 2017, VSTE

Ekonomika podniku, Bc. 2015, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Referent znalecké &innosti na Ustavu znalectvi a
ocenovani, 2 roky

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Povéteny vedenim Oddéleni znalecké &innosti na Ustavu
znalectvi a oceflovani, dosud

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Asistent na Ustavu znalectvi a ocefiovani, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V8 Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 3

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Investment management (cviéici):

DEGGANS, J., T. KRULICKY, M. KOVACOVA, K. VALASKOVA a M. POLIAK, 2019. Cognitively enhanced
produsts, ouput growth, and labor market changes: Will artificial intelligence replace workers by automating their jobs?
Economics, Management, and Financial Markets. 14(1), 38-43. ISSN 1842-3191. (20 %)

HORAK, J. a T. KRULICKY, 2019. Comparison of exponential time series alignment and time series alignment using
artificial neural networks by example of prediction of future development of stock prices of a specific company. In: SHS
Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World Economy. Les Ulis: EDP
Sciences,unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, WoS)

KRULICKY, T., 2018. Using Kohonen networks in the analysis of transport companies in the Czech Republic. In: SHS
Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World Economy. Les Ulis: EDP
Sciences,unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (100 %, WoS)

HORAK, J. a T. KRULICKY, 2018. Comparison of neural networks and regression time series in estimating US and
China trade balance. In: Proceeding of the International Scientific Conference on MMK 2018: International Masaryk
Conference for Ph.d. Students and Young Researchers. Hradec Kralové: [s. n.], 244-253 s. ISBN 978-80-87952-27-6.
(50 %)

KRULICKY, T. a J. HORAK, 2019. Real estate as an investment asset. In: SHS Web of Conferences - Innovative




Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World Economy. Les Ulis: EDP Sciences,unpaged. ISBN 978-2-
7598-9063-7. (50 %, WoS)

Financial and capital markets (cvi¢ici):

DEGGANS, J., T. KRULICKY, M. KOVACOVA, K. VALASKOVA a M. POLIAK, 2019. Cognitively enhanced
produsts, ouput growth, and labor market changes: Will artificial intelligence replace workers by automating their jobs?
Economics, Management, and Financial Markets. 14(1), 38-43. ISSN 1842-3191. (20 %).

HORAK, J. a T. KRULICKY, 2019. Comparison of exponential time series alignment and time series alignment using
artificial neural networks by example of prediction of future development of stock prices of a specific company. In: SHS
Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World Economy. Les Ulis: EDP
Sciences,unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, WoS).

KRULICKY, T., 2018. Using Kohonen networks in the analysis of transport companies in the Czech Republic. In: SHS
Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World Economy. Les Ulis: EDP
Sciences,unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (100 %, Wo0S)

HORAK, J. a T. KRULICKY, 2018. Comparison of neural networks and regression time series in estimating US and
China trade balance. In: Proceeding of the International Scientific Conference on MMK 2018: International Masaryk
Conference for Ph.d. Students and Young Researchers. Hradec Kralové: [s. n.], 244-253 s. ISBN 978-80-87952-27-6.
(50 %)

KRULICKY, T. a J. HORAK, 2019. Real estate as an investment asset. In: SHS Web of Conferences - Innovative
Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World Economy. Les Ulis: EDP Sciences,unpaged. ISBN 978-2-
7598-9063-7. (50 %, WoS)

Ostatni ¢innost tvurciho charakteru (znalecké posudky)

Rizeni investic - Uréeni obvyklé ceny budovy CPS-2 a pozemkii ve funkénim celku v ul. J. Boreckého, Ceské Budgjovice (&islo
posudku 101/48/2017)

Rizeni investic - Odborné posouzeni investic na vodarenském majetku provedenych v roce 1994 spole¢nosti Vodovody a kanalizace
Jablonné nad Orlici, a.s. (Cislo posudku 126/73/2017)

Rizeni investic - Znalecky posudek o provedenych investicich do rodinného domu &.p. 118 s piislusenstvim v obci Srubec, ve stavu ke
dni 18. 9. 2018 (¢&islo posudku 184/56/2018)

Finanéni a kapitalové trhy - Stanoveni vdzeného priméru cen pii obchodovani s cennymi papiry (¢islo posudku 225/26/2019)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis [datum [24.02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Lenka Lizbetinova Tituly | Ing., PhD.
Rok narozeni 1980 typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Technical thesis methodology (cvicici)
Bachelor’s thesis (cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Ekonomika a management podniku, PhD., 2007, ZU v Ziline, F PEDAS
obor Provoz a ekonomika v dopravé, Ing., 2003, ZU v Ziline, F PEDAS

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Zilinska univerzita v Ziline, Vysokogkolsky ugitel na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 4 roky

Zilinska univerzita v Ziline, Vyzkumny pracovnik na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 2 roky

Zilinska univerzita v Ziline, Externi uéitel na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 1 rok

Zilinska univerzita v Ziline, Interni doktorand na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gsp&§nym obhdjenim 51 bakalafskych a 30 diplomovych praci.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konédno na VS

53 106 20

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Technical thesis methodology (cvicici):

HITKA, M. et al., 2017. Cluster Analysis Used as the Strategic Advantage of Human Resource Management in Small
and Medium-sized Enterprises in the Wood-processing Industry. BioResources. 12(4), 7884-7897. ISSN 1930-2126. (20
%, WoS)

HITKA, M. et al.,, 2016. Strategic Tools of Human Resource Management for Operation of SMEs in the Wood-
processing Indrustry. BioResources. 13(2), 2759-2774. ISSN 1930-2126. (10 %)

HITKA, M., L. LIZBETINOVA, Z. CAHA a Y. XU, 2016. Facility management - Instrument for the management of
support processes for HRM outsourcing. Communications: scientific letters of the University of Zilina. 18(2), 38-44.
ISSN 1335-4205. (25 %, Scopus)

LIZBETINOVA, L., S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2016. The application of the Organizational Culture Assesment
Instrument (OCAI) to Logistics Enterprises. Nase More. 63(3), 170-176. ISSN 0469-6255. (33 %, WoS)

LIZBETINOVA, L., 2017. Attitude college students in South Bohemian Region to opportunities of increasing
employability in the labour market. In: Conference: 20th International Colloquium on Regional Sciences. Brno:
Masarykova univerzita, 296-302. ISBN 978-80-210-8586-2. (100 %, WoS)

Bachelor’s thesis (cvicici):

HITKA, M. et al., 2017. Cluster Analysis Used as the Strategic Advantage of Human Resource Management in Small
and Medium-sized Enterprises in the Wood-processing Industry. BioResources. 12(4), 7884-7897. ISSN 1930-2126. (20




%, WoS)

HITKA, M. et al., 2016. Strategic Tools of Human Resource Management for Operation of SMEs in the Wood-
processing Indrustry. BioResources. 13(2), 2759-2774. ISSN 1930-2126. (10 %)

HITKA, M., L. LIZBETINOVA, Z. CAHA a Y. XU, 2016. Facility management - Instrument for the management of
support processes for HRM outsourcing. Communications: scientific letters of the University of Zilina. 18(2), 38-44.
ISSN 1335-4205. (25 %, Scopus)

LIZBETINOVA, L., S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2016. The application of the Organizational Culture Assesment
Instrument (OCAL) to Logistics Enterprises. Nase More. 63(3), 170-176. ISSN 0469-6255. (33 %, WoS)

LIZBETINOVA, L., 2017. Attitude college students in South Bohemian Region to opportunities of increasing
employability in the labour market. In: Conference: 20th International Colloquium on Regional Sciences. Brno:
Masarykova univerzita, 296-302. ISBN 978-80-210-8586-2. (100 %, WoS)

Pusobeni v zahranicéi

Seindjoki University of Applied Sciences, Business School, Finsko, 2007

Podpis | [datum [24.02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké $koly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Veronika Machova Tituly | Ing., MBA
Rok narozeni 1987 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zptisob zapojeni do jejich vyuky, priip. dal$i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Business finance Il (cvicici)
Practical training

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, obor Podnikova ekonomika a management, Doktorské studium - dosud, VSE
Finan¢ni management, MBA, 2018, VSTE

obor Strukturalni politika a rozvoj venkova, Ing., 2015, JCU, EF

Ekonomika podniku a management, Bc., 2011, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, finanéni manaZer
projektt oddéleni projektovych praci, 5 let

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Zastupce feditele pro
pedagogickou &innost, Ustav znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Asistent na Ustavu
znalectvi a ocetiovani, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 1 1 7

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Business finance Il (cviéici):

VOCHOZKA, M. a V. MACHOVA, 2018. Determination of value drivers for transport companies in the Czech
Republic. Nase More. 65(4), 197-201. ISSN 0469-6255. (50 %, W0S)

MACHOVA, V. a M. VOCHOZKA, 2019. Using artificial intelligence in analysing and predicting the development of
stock prices of a subject company. In: Sustainable Growth and Development of Economic Systems: Contradictions in the
Era of Digitalization and Globalization. Cham: Springer, 235-245. ISBN 978-3-030-11753-5. (50 %, Scopus)

BOLTON, Ch., V. MACHOVA, M. KOVACOVA a K. VALASKOVA, 2018. The power of human-machine
collaboration: Artificial intelligence, business automation and the smart economy. Economics, Management, and
Financial Markets. 13(4), 51-56. ISSN 1842-3191. (25 %, Scopus)

VOCHOZKA, M. a V. MACHOVA, 2017. Enterprise value generators in the building industry. In: SHS Web of
Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in International Trade. Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %, WoS)

VOCHOZKA, M., G. KHASAEV, J. MARECEK, J. VRBKA a V. MACHOVA, 2018. Inventory management in
manufacturing company. Ceské Budé&jovice: Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice. ISBN 978-80-
7468-123-3. (20 %)

Ostatni ¢innost tvir¢iho charakteru (znalecké posudky)




Finance podniku 2 - Ocenéni sdruZeni dvou fyzickych osob (&islo posudku 152/24/2018)
Finance podniku 2 - Posouzeni aplikace pfirazky za velikost (&islo posudku 221/22/2019)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis [datum [24.02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technickd a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Josef Marousek Tituly |doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1981 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Technical thesis methodology (garant pfedmétu a ptednasejici)
Bachelor’s thesis (garant predmétu a cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Obecna produkcee rostlinnd, doc., 2016, JCU
obor Rostlinna vyroba, Ph.D., 2010, JCU
obor Provozni podnikatel, Ing., 2007, JCU

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

JihoGeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Asistent, 1 rok

AIVOTEC s. r .0., Vedouci vyzkumu, 1 rok

Biologické centrum Akademie véd Ceské republiky, Projektovy manazer, 1 rok

MANATECH a.s. - vedouci vyzkumu, 1 rok

Vysoka $kola technické a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Odborny asistent katedry
ekonomiky a managementu, 2 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, 1 rok

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Docent na Ustavu
technicko-technologickém, dosud

Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Zastupce feditele Ustavu
technicko-technologického pro vyzkum, vyvoj a tvir¢i ¢innost, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gispésnym obhajenim 6 bakalafskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Obecna produkce rostlinna 2016 JCU WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 812 866 970

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Technical thesis methodology (garant pfedmétu a piednasejici):

MAROUSEK, J., 2015. Economic Analysis of the Pressure Shockwave Disintegration Process. International Journal of
Green Energy. 12(12), 1232-1235. ISSN 1543-5075. (100 %, WoS)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN, J. VACHAL a R. VANICKOVA, 2015. Assessing the implications of EU
subsidy policy on renewable energy in Czech Republic. Clean Technologies and Environmental Policy. 17(2), 549-554.
ISSN 1618-954X. (20 %, WoS)

MAROUSEK, J. et al., 2015. Techno-economic assessment of collagen casings waste management. INTERNATIONAL
JOURNAL OF ENVIRONMENTAL SCIENCE AND TECHNOLOGY. 12(10), 3385-3390. ISSN 1735-1472. (16 %, WoS)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN a R. VANICKOVA, 2015. Managerial Preferences in Relation to Financial
Indicators Regarding the Mitigation of Global Change. Science and Engineering Ethics. 21(1), 203-207. ISSN 1353-
3452. (25 %, WoS)




MAROUSEK, J., 2014. Economically oriented process optimization in waste management. ENVIRONMENTAL
SCIENCE AND POLLUTION RESEARCH. 21(12), 7400-7402. ISSN 1614-7499. (100 %, WoS)

Bachelor’s thesis (garant pifedmétu a cvicici):

MAROUSEK, J., 2015. Economic Analysis of the Pressure Shockwave Disintegration Process. International Journal of
Green Energy. 12(12), 1232-1235. ISSN 1543-5075. (100 %, WoS)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN, J. VACHAL a R. VANICKOVA, 2015. Assessing the implications of EU
subsidy policy on renewable energy in Czech Republic. Clean Technologies and Environmental Policy. 17(2), 549-554.
ISSN 1618-954X. (20 %, WoS)

MAROUSEK, J. et al., 2015. Techno-economic assessment of collagen casings waste management. INTERNATIONAL
JOURNAL OF ENVIRONMENTAL SCIENCE AND TECHNOLOGY. 12(10), 3385-3390. ISSN 1735-1472. (16 %, WoS)

MAROUSEK, I., S. HASKOVA, R. ZEMAN a R. VANICKOVA, 2015. Managerial Preferences in Relation to Financial
Indicators Regarding the Mitigation of Global Change. Science and Engineering Ethics. 21(1), 203-207. ISSN 1353-
3452. (25 %, WoS)

MAROUSEK, J., 2014. Economically oriented process optimization in waste management. ENVIRONMENTAL
SCIENCE AND POLLUTION RESEARCH. 21(12), 7400-7402. ISSN 1614-7499. (100 %, WoS)

duSevni vlastnictvi: 4 patenty, 12 uzitnych vzort

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis [datum [24.02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Tomas Nahlik Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N
Dalii soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal$i zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Statistics for economists (garant pfedmétu a piednasejici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Biofyzika, Ph.D., 2016, JCU, FBI
obor Aplikovana méfici a vypocetni technika, Mgr., 2009, JCU, FPE
obor Vypocetni technika, Bc., 2006, JCU, FPE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jihoceska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Odborny pracovnik, 6 let

Akademie V&d CR, Ceské Budgjovice, Odborny pracovnik, 1 rok

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Ustav technicko-
technologicky, Katedra informatiky a ptirodnich véd, Odborny asistent, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

21 23 66

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Statistics for economists (garant pifedmeétu a prednasejici):

NAHLfK, T., 2017. ANALYSIS OF VIDEO FILES USING INFORMATION ENTROPY. In: 16th Conference on
applied mathematics, Aplimat 2017, Proceedings. Bratislava: Vydavatel'stvo Spektrum STU Bratislava, 1119-1123.
ISBN 978-80-227-4650-2. (100 %, Scopus)

NAHLIK, T. 2017. COMPARISON OF CONTRASTING METHOD BASED ON LOCAL CONTRAST
MEASUREMENT. Communications Scientific Letters of the University of Zilina. 19(3), 83-87. ISSN 1335-4205. (100
%, Scopus)

NAHLIK, T. a D. STYS, 2014. Microscope point spread function, focus and calculation of optimal microscope set-up.
International Journal of Computer Mathematics. 91(2), 221-232. ISSN 0020-7160. (80 %, WoS)

CISAR, P., T. NAHLIK, R. RYCHTARIKOVA a P. MACHACEK, 2016. Visual exploration of principles of formation
of microscopic image intensities using image explorer software. In: 4th International Work-Conference on
Bioinformatics and Biomedical Engineering (IWBBIO). [s. I.]: [s. n.], 537-544. (25 %, WoS)

STYS, D., T. NAHLIK, P. MACHACEK a R. RYCHTARIKOVA, 2016. Least information loss (LIL) conversion of
digital images and lessons learned for scientific image inspection. In: 4th International Work-Conference on
Bioinformatics and Biomedical Engineering (IWBBIO). [s. .]: [s. n.], 527-536. (25 %, WoS)

Pusobeni v zahranic¢i




University of Vienna — Core Facility Cell Imaging and Ultrastructure Research, Inovace sledovani vyskytu cizorodych
latek v zivotnim prostfedi, hodnoceni vlivu na exponované organismy a moznosti eliminace v Cistirenskych procesech -
pofizovani a zpracovani (iprava obrazovych dat a jejich statistické vyhodnoceni) dat, duben 2012

Podpis | | datum [ 24. 02. 2020




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu |Business Administration

Jméno a prijmeni Petra Partlova Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 ‘typ vztahu k VS pp. rozsah 40 do kdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy |N
Dalsi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Business management (cvicici)

Technical thesis methodology (cviéici)

Strategic management (cvicici)

Regional science and regional policy (garant pfedmétu a prednasejici)
Bachelor’s thesis (cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2005, JU v Ceskych Bud&jovicich, ZF
obor Provozné podnikatelsky, Ing., 2001, JU v Ceskych Budg&jovicich, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vyssi odborna $kola Ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Pedagog na Irském bakalatském programu, 3 roky

JihoGeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Odborny asistent na Katedie strukturalni politika EU a rozvoj venkova, 9
let

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Odborny asistent na Katedie krajinného managementu, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 26 bakalaiskych, 31 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS |Scopus |ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 5 3 6

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Business management (cviéici):

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. BUSINESS MANAGEMENT IN NEW GLOBAL ECONOMY.
Acta Oeconomica Universitatis Selye. 6(1), 155-164. ISSN 1338-6581. (33 %)

VACHAL, J., P. PARTLOVA a J. STRAKOVA, 2017. Business process projection in relation to the internationalization
of the external environment of industrial companies. In: Innovative Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (33 %, Wo0S)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Design and implementation of enterprise strategy in the context of
globalization processes in the corporate environment. In: 17th International Scientific Conference Globalization and Its
Socio-Economic Consequences. Zilina: The Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications,
2524-2531. ISBN 978-80-8154-212-1. (33 %)

PARTLOVA, P. a V. HUMELROVA, 2018. ECONOMIC POTENTIAL OF SMES IN THE REGIONAL CONTEXT OF
THE CZECH REPUBLIC. In: Conference: 6th International Conference on Innovation Management, Entrepreneurship
and Sustainability (IMES). 6th International Conference on Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability
(IMES). Sbornik prispévkii. [s. 1.]: [s. n.], 867-877. ISBN 978-80-245-2274-6. (50 %, WoS)




PARTLOVA, P., 2017. Indication of Changes in Projecting Organizational Structures under the New Economy. Studia
commercialia Bratislavensia. 10(38), 175-187. ISSN 1339-3081. (100 %)

Technical thesis methodology (cvigici):

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Design and implementation of enterprise strategy in the context of
globalization processes in the corporate environment. In: 17th International Scientific Conference Globalization and Its
Socio-Economic  Consequences. Zilina: The Faculty of Operation and Economics of Transport and
Communications, 2524-2531. ISBN 978-80-8154-212-1. (33 %)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. BUSINESS MANAGEMENT IN NEW GLOBAL ECONOMY.
Acta Oeconomica Universitatis Selye. 6(1), 155-164. ISSN 1338-6581. (33 %)

PARTLOVA, P. a M. BREZINOVA, 2017. ASSESSMENT PROPOSAL OF LAGS, AS LOCAL ENTITIES OF
PUBLIC AND PRIVATE SECTOR, ON THE EXAMPLE OF THE SOUTH BOHEMIAN REGION. In: XX. mezindrodni
kolokvium o regiondlnich védach. Sbornik prispévkii. Brno: Masarykova univerzita, 826-832. ISBN 978-80-210-8586-2.
(50 %, WoS)

LISKOVA, Z. D., D. S. PARMOVA, P. PARTLOVA a P. DVORAK, 2018. BROWNFIELDS AND INVESTORS IN
THE CZECH REPUBLIC. In: 26th International Geographical Conference on Geographical Aspects of Central Europe -
Slovakia and Czechia - 25 Years on the Political Map of the World. Geograficke InformacieNitra. [s. I.]: [s. n.], 32-43.
ISSN 1337-9453. (25 %, WoS)

VACHAL, J., P. PARTLOVA a J. STRAKOVA, 2017. Business process projection in relation to the internationalization
of the external environment of industrial companies. In: Innovative Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (33 %, Wo0S)

Strategic management (cvicici):

STRAKOVA, J. et al., 2018. Situational analysis and its role in the process of strategic business management. Polish
Journal of Management Studies. 18(1), 353-364. ISSN 2081-7452. (25 %, WoS)

VACHAL, J., P. PARTLOVA a J. STRAKOVA, 2017. Business process projection in relation to the internationalization
of the external environment of industrial companies. In: Innovative Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (33 %, Wo0S)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a . VACHAL, 2017. Design and implementation of enterprise strategy in the context of
globalization processes in the corporate environment. In: 17th International Scientific Conference Globalization and Its
Socio-Economic Consequences. Zilina: The Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications,
2524-2531. ISBN 978-80-8154-212-1. (33 %)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Business Management in New Global Economy. Acta
Oeconomica Universitatis Selye. 6(1). ISSN 1338-6581. (33 %)

PARTLOVA, P., J. STRAKOVA a J. VACHAL, 2017. Vyvojové trendy zmén organizaénich a fidicich struktur. Logos
Polytechnikos. 8(3), 135-146. ISSN 2464-7551. (33 %)

Regional science and regional policy (garant piedmétu a prednasejici):

LISKOVA-DVORAKOVA, Z., P. PARTLOVA a A. KROGMANN, 2018. Multi — Level governance towards regional
development in postcommunist countries. Theoretical and Empirical Researches in Urban Management. 13(2), 5-20.
ISSN 2065-3913. (40 %, Scopus)

PARTLOVA, P. a M. BREZINOVA, 2017. ASSESSMENT PROPOSAL OF LAGS, AS LOCAL ENTITIES OF
PUBLIC AND PRIVATE SECTOR, ON THE EXAMPLE OF THE SOUTH BOHEMIAN REGION. In: XX. mezindrodni
kolokvium o regiondinich védach. Sbornik prispévkii. Brno: Masarykova univerzita, 826-832. ISBN 978-80-210-8586-2.
(50 %, WoS)

PARTLOVA, P. a V. HUMELROVA, 2018. ERASMUS European Programme as a Tool for Multicultural and




Intercultural Education. In: 4th International Conference on European Integration 2018 (ICEI 2018). Shornik prispévkii,
1147-1153. ISBN 978-80-248-4169-4. (50 %, WoS)

PARTLOVA, P., 2018. COMMON AGRARIAN MARKET POLICY, ITS TRANSFORMATION OVER TIME. In:
Transformational processes the development of economic systems in conditions of globalization: scientific bases,
mechanisms, prospects. Loty$sko: ISMA University, Riga: Landmark SIA, 273-288. ISBN 978-9984-891-04-0. (100 %)

HUMLEROVA, V. a P. PARTLOVA, 2017. Financovéni rozvoje venkovskych obci v Jihoeském kraji. Geografické
informacie (Geographical Information). 21(1), 26-36. ISSN 1337-9453. (50 %)

Bachelor’s thesis (cviéici):

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Design and implementation of enterprise strategy in the context of
globalization processes in the corporate environment. In: 17th International Scientific Conference Globalization and Its
Socio-Economic  Consequences. Zilina: The Faculty of Operation and Economics of Transport and
Communications, 2524-2531. ISBN 978-80-8154-212-1. (33 %)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. BUSINESS MANAGEMENT IN NEW GLOBAL ECONOMY.
Acta Oeconomica Universitatis Selye. 6(1), 155-164. ISSN 1338-6581. (33 %)

PARTLOVA, P. a M. BREZINOVA, 2017. ASSESSMENT PROPOSAL OF LAGS, AS LOCAL ENTITIES OF
PUBLIC AND PRIVATE SECTOR, ON THE EXAMPLE OF THE SOUTH BOHEMIAN REGION. In: XX. mezindrodni
kolokvium o regiondlnich védach. Shornik prispévkii. Brno: Masarykova univerzita, 826-832. ISBN 978-80-210-8586-2.
(50 %, WoS)

LISKOVA, Z. D., D. S. PARMOVA, P. PARTLOVA a P. DVORAK, 2018. BROWNFIELDS AND INVESTORS IN
THE CZECH REPUBLIC. In: 26th International Geographical Conference on Geographical Aspects of Central Europe -
Slovakia and Czechia - 25 Years on the Political Map of the World. Geograficke InformacieNitra. [s. I.]: [s. n.], 32-43.
ISSN 1337-9453. (25 %, WoS)

VACHAL, J., P. PARTLOVA a J. STRAKOVA, 2017. Business process projection in relation to the internationalization
of the external environment of industrial companies. In: Innovative Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (33 %, W0S)

Pusobeni v zahranici

Swedish University of Agricultural Sciences, Svédsko 2003/2004
Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre, Slovenska republika 2003

Podpis | datum [24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Filip Petrach Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1985 | typ vztahu k VS pp. rozsah 20 dokdy [N
Typ vztahu na soudsti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 20 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Technical thesis methodology (cviéici)
Business science (pfednasejici)
Bachelor's thesis (cvi€ici)

Udaje o vzdélani na VS

Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2013, JCU, EF
Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku, Ing., 2010, JCU, EF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Katedra ekonomiky EF JU, 6 let
Vysoka Skola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gsp&§nym obhdjenim 8 bakalatskych, 5 diplomovych praci.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 5 2

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Technical thesis methodology (cvicici):

PETRACH, F. a J. ALINA, 2016. Selected Forms of Ownership on Real Estate and Reconstruction Financing. Actual
Problems of Economics. 184(10), 251-258. ISSN 1993-6788. (50 %, Scopus)

KUBECOVA, J. a F. PETRACH, 2015. Performance of road freight transport enterprises during economic recession.
Actual Problems of Economics. 166(4), 115-122. ISSN 1993-6788. (50 %, Scopus)

PETRACH, F. a I. FALTOVA LEITMANOVA, 2015. Podnikani v odpadovém hospodafstvi se zaméfenim na pevny
komunalni odpad. In: Aktudine problémy podnikovej sféry 2015. Bratislava: Ekondém, 98-105. ISBN 978-80-225-4077-3.
(50 %)

PETRACH, F.a L EALTOVA LEITMANOVA, 2013. Hospodateni komunalnich podnikd. In: AKTUALNE PROBLEMY
PODNIKOVEJ SFERY 2013. Bratislava: Ekonom, 440-444. ISBN 978-80-225-3636-3. (50 %)

PETRACH, F. a V. HUMLEROVA, 2013. Impacts of the economic crisis on the regional economic disparities (case of
the Czech Republic). International Journal of Arts & Sciences. 6(2), 281-292. ISSN 1944-6934. (50 %)

Business science (prednasejici):

PETRACH, F. a J. ALINA, 2016. Selected Forms of Ownership on Real Estate and Reconstruction Financing. Actual
Problems of Economics. 184(10), 251-258. ISSN 1993-6788. (50 %, Scopus)

KUBECOVA, J. a F. PETRACH, 2015. Performance of road freight transport enterprises during economic recession.
Actual Problems of Economics. 166(4), 115-122. ISSN 1993-6788. (50 %, Scopus)




PETRACH, F. a I. FALTOVA LEITMANOVA, 2015. Podnikani v odpadovém hospodaistvi se zaméfenim na pevny
komunalni odpad. In: Aktudlne problémy podnikovej sféry 2015. Bratislava: Ekondém, 98-105. ISBN 978-80-225-4077-3.
(50 %)

PETRACH, F. a I. FALTOVA LEITMANOVA, 2013. Hospodateni komunalnich podnikd. In: AKTUALNE PROBLEMY
PODNIKOVEJ SFERY 2013. Bratislava: Ekonom, 440-444. ISBN 978-80-225-3636-3. (50 %)

PETRACH, F. a V. HUMLEROVA, 2013. Impacts of the economic crisis on the regional economic disparities (case of
the Czech Republic). International Journal of Arts & Sciences. 6(2), 281-292. ISSN 1944-6934. (50 %)

Bachelor’s thesis (cviéici):

PETRACH, F. a J. ALINA, 2016. Selected Forms of Ownership on Real Estate and Reconstruction Financing. Actual
Problems of Economics. 184(10), 251-258. ISSN 1993-6788. (50 %, Scopus)

KUBECOVA, J. a F. PETRACH, 2015. Performance of road freight transport enterprises during economic recession.
Actual Problems of Economics. 166(4), 115-122. ISSN 1993-6788. (50 %, Scopus)

PETRACH, F. a I. FALTOVA LEITMANOVA, 2015. Podnikani v odpadovém hospodaistvi se zaméfenim na pevny
komunalni odpad. In: Aktudlne problémy podnikovej sféry 2015. Bratislava: Ekondm, 98-105. ISBN 978-80-225-4077-3.
(50 %)

PETRACH, F. al. EALTOVA LEITMANOVA, 2013. Hospodateni komunalnich podniki. In: AKTUALNE PROBLEMY
PODNIKOVEJ SFERY 2013. Bratislava: Ekonom, 440-444. ISBN 978-80-225-3636-3. (50 %)

PETRACH, F. a V. HUMLEROVA, 2013. Impacts of the economic crisis on the regional economic disparities (case of
the Czech Republic). International Journal of Arts & Sciences. 6(2), 281-292. ISSN 1944-6934. (50 %)

Pusobeni v zahraniéi

Podpis [datum [24.02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Romana Kusnirova (roz. Pichova) Tituly | PhD., Ing., DiS.
Rok narozeni 1984 | typ vztahu k VS pp. rozsah |40 dokdy |N
Typ vztahu na soudsti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah |40 dokdy |N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Technical thesis methodology (cvicici)

Financial accounting | (garant pfedmétu a piednasejici)
Financial accounts Il (garant predmétu a prednasejici)
Payroll accounting (garant predmétu a prednasejici)
Bachelor’s thesis (cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Manazment, PhD., 2018, PreSovka Univerzita v PreSove
obor Obchodni podnikani, Ing., 2013, JU EF
obor Financovéni a G&etnictvi, DiS., 2007, VOS CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii o. p. s., Asistentka projektt - grantové oddé€leni, 1 rok

Utad prace - krajska pobocka v Ceskych Budgjovicich, Referent nepojistnych socialnich davek, 2 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 61 bakalatrskych praci.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci
WQOS Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 3

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Technical thesis methodology (cvicici):

PICHOVA, R. a L. POLANECKY, 2016. Komparace vyuzivanych analyz pii zpracovani marketingového auditu.
AUSPICIA: Recenzovany védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. X111(2), 54-66. ISSN 2464-7217.
(50 %)

STEFKO, R., R. PICHOVA, P. GALLO a D. RAUSER, 2016. A Systemic Approach to Implementation of Management
Audit. In: Management 2016: INTERNATIONAL BUSINESS AND MANAGEMENT, DOMESTIC PARTICULARITIES
AND EMERGING MARKETS IN THE LIGHT OF RESEARCH. Presov: UNIVERSITY OF PRESOV IN PRESOV
FACULTY OF MANAGEMENT, 483-489. ISBN 978-80-8165-155-7. (25 %, Wo0S)

PICHOVA, R., 2017. VYUZIVANE TECHNIKY A ANALYZY PRI ZPRACOVANI MANAZERSKEHO AUDITU.
AUSPICIA: Recenzovany védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. 14(1), 94-106. ISSN 2464-7217.
(100 %)

PICHOVA, R. a D. RAUSER, 2017. Management Audit as a tool for Managing Small and Medium-Sized Enterprises.
In: MANAGERIAL TRENDS IN THE DEVELOPMENT OF ENTERPRISES IN GLOBALIZATION ERA. Nitra: Slovak
University of Agriculture in Nitra, Faculty of Economics and Management, 186 - 195. ISBN 978-80-552-1739-0. (50 %,
WoS)

PICHOVA, R. a D. RAUSER, 2018. Principle of using systemic approach to management audit implementation by small
and medium - sized enterprises. SCIENTIFIC PAPERS OF THE UNIVERSITY OF PARDUBICE, Series D. 26(3), 209-




220. ISSN 1211-555X. (50 %, Scopus)

Financial accounting I (garant pifedmétu a prednasejici):

ZEMAN, R., M. VOCHOZKA, E. ZAMBRZHITSKIA, N. IVANOVA, R. PICHOVA, M. POPILKOVA a K.
KABOURKOVA, 2015. Upraviencenskij ucet. Magnitogorsk: Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych
Budgjovicich, Nosov Magnitogorsk state technical university. ISBN 978-5-9967-0634-1. (14 %)

PICHOVA, R., 2015. Nejposkytovangj§i zaméstnanecké vyhody z dafiového pohledu zaméstnance v JihoSeském kraji.
AUSPICIA: Recenzovany védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. 12(3-4), 122-141. ISSN 1214-
4967. (100 %)

PICHOVA, R. aJ. STUCHLY, 2018. Vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice a Slovenské republice. Mladd veda.
6(2), 112-118. ISSN 1339-3189. (50 %)

PICHOVA, R., 2017. ANALYZA VYVOIJE DANE Z PRIIMU FYZICKYCH OSOB V CR. Mladd veda. 5(1), 76-87.
ISSN 1339-3189. (100 %)

KMECOVA, I. a R. PICHOVA, 2016. Menedzerskije metody i prijomy kak instrument dla efektivnovo upravlenia
personalom. In: Problemy razvitia predprijatij:Teoria i praktika. Materialy 15-j Mezdunarodnoj naucno-prakticeskoj

konferenci, pasviasconnoj 85-letju Samarskovo gasudarstvennovo ekonomiceskovo universiteta. Samara: Samarska Statni
Ekonomicka Univerzita, 3-10. ISBN 978-5-94622-667-7. (50 %)

Financial accounts II (garant pifedmétu a piednasejici):

PICHOVA, R. aJ. STUCHLY, 2018. Vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice a Slovenské republice. Mladd veda.
6(2), 112-118. ISSN 1339-3189. (50 %)

PICHOVA, R., 2017. ANALYZA VYVOIJE DANE Z PRIIMU FYZICKYCH OSOB V CR. Mladd veda. 5(1), 76-817.
ISSN 1339-3189. (100 %)

KMECOVA, I. a R. PICHOVA, 2016. Menedzerskije metody i prijomy kak instrument dla efektivnovo upravlenia
personalom. In: Problemy razvitia predprijatij:Teoria i praktika. Materialy 15-j Mezdunarodnoj naucno-prakticeskoj

konferenci, pasviasconnoj 85-letju Samarskovo gasudarstvennovo ekonomiceskovo universiteta. Samara: Samarska Statni
Ekonomicka Univerzita, 3-10. ISBN 978-5-94622-667-7. (50 %)

ZEMAN, R., M. VOCHOZKA, E. ZAMBRZHITSKIA, N. IVANOVA, R. PICHOVA, M. POPILKOVA a K.
KABOURKOVA, 2015. Upravlencenskij ucet. Magnitogorsk: Vysoka Skola technicka a ekonomicka v Ceskych
Budgjovicich, Nosov Magnitogorsk state technical university. ISBN 978-5-9967-0634-1. (14 %)

PICHOVA, R., 2015. Analyza finan¢niho fizeni v msp s praktickou ukdzkou na konkrétnim podniku. In: RISK
WORKSHOP 2015. Presov: PreSovska univerzita v PreSové, 54-66. ISBN 978-80-555-1471-0. (100 %)

Payroll accounting (garant pfedmétu a pfednasejici):

PICHOVA, R., 2015. Nejposkytovangj§i zaméstnanecké vyhody z danového pohledu zaméstnance v Jihoéeském kraji.
AUSPICIA: Recenzovany védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. 12(3-4), 122-141. ISSN 1214-
4967. (100 %)

PICHOVA, R., 2016. Mzdova politika v kontextu nabidky prace v CR. Auspicia: Recenzovany védecky casopis pro
otazky spolecenskych a humanitnich véd. X111(2), 42-53. ISSN 2464-7217. (100 %)

PICHOVA, R. aJ. STUCHLY, 2018. V{voj miry nezaméstnanosti v Ceské republice a Slovenské republice. Mladd veda.
6(2), 112-118. ISSN 1339-3189. (50 %)

PICHOVA, R., 2017. ANALYZA VYVOIJE DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB V CR. Mladd veda. 5(1), 76-87.
ISSN 1339-3189. (100 %)

KMECOVA, I. a R. PICHOVA, 2016. Menedzerskije metody i prijomy kak instrument dla efektivnovo upravlenia
personalom. In: Problemy razvitia predprijatij:Teoria i praktika. Materialy 15-j MeZdunarodnoj naucno-prakticeskoj




konferenci, pasviaséonnoj 85-letju Samarskovo gasudarstvennovo ekonomiceskovo universiteta. Samara: Samarska Statni
Ekonomicka Univerzita, 3-10. ISBN 978-5-94622-667-7. (50 %)

Bachelor’s thesis (cvidici):

PICHOVA, R. a L. POLANECKY, 2016. Komparace vyuzivanych analyz pii zpracovani marketingového auditu.
AUSPICIA: Recenzovany védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. X111(2), 54-66. ISSN 2464-7217.
(50 %)

STEFKO, R., R. PICHOVA, P. GALLO a D. RAUSER, 2016. A Systemic Approach to Implementation of Management
Audit. In: Management 2016: INTERNATIONAL BUSINESS AND MANAGEMENT, DOMESTIC PARTICULARITIES
AND EMERGING MARKETS IN THE LIGHT OF RESEARCH. Presov: UNIVERSITY OF PRESOV IN PRESOV
FACULTY OF MANAGEMENT, 483-489. ISBN 978-80-8165-155-7. (25 %, WaS)

PICHOVA, R., 2017. VYUZIVANE TECHNIKY A ANALYZY PRI ZPRACOVANI MANAZERSKEHO AUDITU.
AUSPICIA: Recenzovany védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. 14(1), 94-106. ISSN 2464-7217.
(100 %)

PICHOVA, R. a D. RAUSER, 2017. Management Audit as a tool for Managing Small and Medium-Sized Enterprises.
In: MANAGERIAL TRENDS IN THE DEVELOPMENT OF ENTERPRISES IN GLOBALIZATION ERA. Nitra: Slovak
University of Agriculture in Nitra, Faculty of Economics and Management, 186 - 195. ISBN 978-80-552-1739-0. (50 %,
WoS)

PICHOVA, R. a D. RAUSER, 2018. Principle of using systemic approach to management audit implementation by small
and medium - sized enterprises. SCIENTIFIC PAPERS OF THE UNIVERSITY OF PARDUBICE, Series D. 26(3), 209-
220. ISSN 1211-555X. (50 %, Scopus)

Ostatni ¢innost tvurciho charakteru (znalecké posudky)

Mzdové udetnictvi - Uréeni vy$e nahrady za ztratu na vydélku (¢islo posudku 90/37/2017)

Finan¢ni ucetnictvi II - Stanoveni hodnoty obchodniho podilu o velikosti 100 % obchodniho zavodu Duars, s.r.o. (¢islo posudku
107/54/2017)

Finanéni Géetnictvi II - Stanoveni hodnoty obchodniho podilu o velikosti 100 % obchodniho zavodu CAMPING LETNI DEN s.r.o., IC
259 52 277 (¢islo posudku 111/58/2017)

Finan¢ni G¢etnictvi | - Posouzeni moznosti odepisovani vybraného nehmotného majetku (¢islo posudku 151/23/2018)

Mzdové udetnictvi - Analyza mzdové situace ve spoleénosti Stavebni bytové druzstvo Strakonice (¢islo posudku 173/45/2018)
Finanéni ucetnictvi 1l - Posouzeni aplikace ptirazky za velikost (¢islo posudku 221/22/2019)

Finan¢ni Gcetnictvi II - Posouzeni inventury provedené dne 2. 5. 2014 v 1ékarné spole¢nosti S-CARE s.r.o., adresou Krkonosska 227,
Tanvald (islo posudku 228/29/2019)

Pusobeni v zahranici

Podpis [ datum [ 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technick4 a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav podnikové strategie

N4zev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Markéta Popilkova Tituly | Ing.

Rok narozeni 1967 typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dalii soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Financial accounting | (cvi¢ici)
Financial accounts Il (cviéici)
Payroll accounting (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Aplikovana ekonomie a sprava, Hospodariska politika a sprava, Doktorské studium od roku 2017, UJEP, FSE
Ekonomicka statistika, Ing., 1989, VSE, FNH

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Stfedni ekonomicka Skola Marianské Lazn¢€, Vyucujici ekonomickych pfedmétd, 4 roky

Komer¢ni banka, a.s., expozitura Maridnské Lazné, Pracovnik podnikatelskych tvért, 3 roky

VLRZ Praha, Vojenska lazenska lécebna Marianské Lazné, Vedouci ekonomického useku 4 roky

eBanka, a.s., pobocka Ceské Budé&jovice, Bankovni poradce 2 roky

Soukroma stiedni $kola a jazykova $kola spravem statni zkousky, Ceské Bud&jovice, Vyuéujici ekonomickych
pfedméti, 3 roky

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 51 bakalatskych praci.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 0 0 4

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Financial accounting I (cviéici):

ZEMAN, R., M. VOCHOZKA, E. ZAMBRZHITSKIA, N. IVANOVA, R. PICHOVA, M. POPILKOVA a K.
KABOURKOVA, 2015. Upravlencenskij ucet. Magnitogorsk: Vysoka Skola technickd a ekonomicka v Ceskych
Budgjovicich, Nosov Magnitogorsk state technical university. ISBN 978-5-9967-0634-1. (14 %)

POPILKOVA, M. a K. KABOURKQVA, 2016. RiZEN{ UCETNIHO VYSLEDKU HOSPODAREN[ — METODA
KOMPONENTNIHO ODPISOVANI. Auspicia: Recenzovany védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich
ved. X111(2), 101-110. ISSN 2464-7217. (50 %)

POPILKOVA, M., 2016. Dopad zmén uéetnich predpist na vypovidaci schopnost vybranych hospodaiskych ukazateli.
In: MMK 2016: Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky. Hradec Kralové:
Magnanimitas, 541-546. ISBN 978-80-87952-17-7. (100 %)

POPILKOVA, M., 2017. ODPISOVANI SE ZBYTKOVOU HODNOTOU V UCETNICTVI PODNIKATELSKYCH
SUBJEKTU. Mladd veda. 5(1), 97-104. ISSN 1339-3189. (100 %)




KABOURKOVA, K. a M. POPILKOVA, 2017. VLIV SLEV NA DANI Z PRIJIMU NA VYSI CISTE MZDY
POPLATNIKA VE VZTAHU K POCTU VYZIVOVANYCH DETI. Auspicia: Recenzovany védecky ¢asopis pro otizky
spolecenskych a humanitnich véd. XIV(1), 129-136. ISSN 1214-49. (50 %)

Financial accounts II (cvidici):

POPILKOVA, M. a K. KABOURKOVA, 2016. RIZENI UCETNIHO VYSLEDKU HOSPODARENI — METODA
KOMPONENTNIHO ODPISOVANI. Auspicia: Recenzovany védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich
ved. XI11(2), 101-110. ISSN 2464-7217. (50 %)

POPiLKOYA, M., 2017. ODPISOVANI SE ZBYTKOVOU HODNOTOU V UCETNICTVI PODNIKATELSKYCH
SUBJEKTU. Mladd veda. 5(1), 97-104. ISSN 1339-3189. (100 %)

POPILKOVA, M., 2016. Dopad zmén uéetnich piedpist na vypovidaci schopnost vybranych hospodéiskych ukazatel.
In: MMK 2016: Mezindrodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé vedecké pracovniky. Hradec Kralové:
Magnanimitas, 541-546. ISBN 978-80-87952-17-7. (100 %)

ZEMAN, R, M. VOCHOZKA, E. ZAMBRZHITSKIA, N. IVANOVA, R. PICHOVA, M. POPILKOVA a K.
KABOURKOVA, 2015. Upraviencenskij ucet. Magnitogorsk: Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych
Budgjovicich, Nosov Magnitogorsk state technical university. ISBN 978-5-9967-0634-1. (14 %)

KABOURKOVA, K. a M. POPILKOVA, 2017. VLIV SLEV NA DANI Z PRIIMU NA VYSI CISTE MZDY
POPLATNIKA VE VZTAHU K POCTU VYZIVOVANYCH DETI. Auspicia: Recenzovany védecky casopis pro otdzky
spolecenskych a humanitnich véd. 14(1), 129-136. ISSN 1214-4967. (50 %)

Payroll accounting (cvicici):

ZEMAN, R., M. VOCHOZKA, E. ZAMBRZHITSKIA, N. IVANOVA, R. PICHOVA, M. POPILKOVA a K.
KABOURKOVA, 2015. Upraviencenskij ucet. Magnitogorsk: Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych
Budgjovicich, Nosov Magnitogorsk state technical university. ISBN 978-5-9967-0634-1. (14 %)

POPILKOVA, M. a K. KABOURKQVA, 2016. RiZEN{ UCETNIHO VYSLEDKU HOSPODAREN[ — METODA
KOMPONENTNIHO ODPISOVANI. Auspicia: Recenzovany védecky casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich
véd. X111(2), 101-110. ISSN 2464-7217. (50 %)

POPILKOVA, M., 2016. Dopad zmén uéetnich piedpist na vypovidaci schopnost vybranych hospodaiskych ukazateld.
In: MMK 2016: Mezindrodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé vedecké pracovniky. Hradec Kralové:
Magnanimitas, 541-546. ISBN 978-80-87952-17-7. (100 %)

POPILKOVA, M., 2017. ODPISOVANI SE ZBYTKOVOU HODNOTOU V UCETNICTVI PODNIKATELSKYCH
SUBJEKTU. Mladd veda. 5(1), 97-104. ISSN 1339-3189. (100 %)

KABOURKOVA, K. a M. POPILKOVA, 2017. VLIV SLEV NA DANI Z PRIIMU NA VYSI CISTE MZDY
POPLATNIKA VE VZTAHU K POCTU VYZIVOVANYCH DETI. Auspicia: Recenzovany védecky casopis pro otdzky
spolecenskych a humanitnich ved. 14(1), 129-136. ISSN 1214-4967. (50 %)

Ostatni ¢innost tvirciho charakteru (znalecké posudky)

Mzdové tcetnictvi - Ur€eni vySe nahrady za ztratu na vydélku (¢islo posudku 90/37/2017)

Finan¢ni ucetnictvi Il - Stanoveni hodnoty obchodniho podilu o velikosti 100 % obchodniho zdvodu Duars, s.r.o. (€islo posudku
107/54/2017)

Finanéni Getnictvi 11 - Stanoveni hodnoty obchodniho podilu o velikosti 100 % obchodniho zavodu CAMPING LETNI DEN s.r.o., IC
259 52 277 (¢islo posudku 111/58/2017)

Finanéni ucetnictvi | - Posouzeni moznosti odepisovani vybraného nehmotného majetku (Eislo posudku 151/23/2018)

Mzdové Gcetnictvi - Analyza mzdové situace ve spole¢nosti Stavebni bytové druzstvo Strakonice (Cislo posudku 173/45/2018)
Finanéni ucetnictvi Il - Posouzeni aplikace ptirazky za velikost (¢islo posudku 221/22/2019)

Finan¢ni cetnictvi Il - Posouzeni inventury provedené dne 2. 5. 2014 v 1ékarné spole¢nosti S-CARE s.r.0., adresou Krkonos$ska 227,
Tanvald (Eislo posudku 228/29/2019)

Pusobeni v zahranic¢i

Podpis | | datum [ 24.02. 2020




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocetiovani

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a p¥ijmeni Pavel Rousek Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1982 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalsi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Technical thesis methodology (cvicici)

Microeconomics — for Bachelor’s Degree (cviéici)

Macroeconomics — for Bachelor’s Degree (garant predmétu a prednasejici)
Financial and capital markets (cvicici)

Bachelor’s thesis (cvi¢ici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Management, Ph.D., 2011, Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Fakulta managementu
obor Management, Ing., 2006, Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Fakulta managementu
obor Management, Bc., 2004, Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Fakulta managementu

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, 4 roky

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Interni auditor, 5 let
Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu znalectvi a ocefiovani, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 27 bakalatskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

0 9 30

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Technical thesis methodology (cviici):

ROUSEK, P., 2016. Brief report on public spending on inland and maritime waterways in particular country in certain
period of time. Nase More. 63(3), 177-181. ISSN 0469-6255. (100 %, WoS)

ROUSEK, P., 2016. Mutual Foreign Trade between China and the Visegrad Group. Littera Scripta. 9(3), 42-51. ISSN
1805-9112. (100 %)

ROUSEK, P., 2017. Critical Evaluation of Czech Municipal Spending Predictive Models. In: Innovation Management,
Entrepreneurship and Sustainability 2017 - Proceedings of the 5th International Conference. Praha: Vysoka skola
ekonomicka v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica, 871-882. ISBN 978-80-245-2216-6. (100 %, WoS)

ROUSEK, P., 2017. The impact of the economic crisis on Czech municipal expenditures. In: SHS Web of Conferences -
Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in International Trade. Les Ulis: EDP Sciences,unpaged.
ISBN 978-2-7598-9028-6. (100 %, WoS)

ROUSEK, P. a S. HASKOVA, 2017. Changes in the Concept of Public Greenery on the Basis of an Analysis of Czech
Municipal Financing. In: SHS Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in
International Trade. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %, WoS)




Microeconomics — for Bachelor’s Degree (cviici):

ROUSEK, P., 2016. Brief report on public spending on inland and maritime waterways in particular country in certain
period of time. Nase More. 63(3), 177-181. ISSN 0469-6255. (100 %, WoS)

ROUSEK, P., 2015. Selected Forms of Cooperation betwgen Small and Medium-Sized Enterprises and Public Sector
Institutions. In: Innovative Economic Symposium 2015, Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technickd a ekonomicka v
Ceskych Budgjovicich, 93-97. ISSN 2464-6369. (100 %)

ROUSEK, P., 2018. Analysis of consumption on the goods and services market in the cybernetic model of selected
country. In: SHS Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World
Economy. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (100 %, WoS)

ROWLAND, Z., L. DVORAKOVA a P. ROUSEK, 2016. Stanoveni bankrotniho modelu dopravnich podniki v CR
pomoci vicenasobné diskriminaéni analyzy. Ekonomicko-Manazérske spektrum (EMS). X(1), 32-46. ISSN 1337-0839.
(33 %)

ROUSEK, P. a S. HASKOVA, 2017. Changes in the Concept of Public Greenery on the Basis of an Analysis of Czech
Municipal Financing. In: SHS Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in
International Trade. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %, Wo0S)

Macroeconomics — for Bachelor’s Degree (garant pfedmétu a piednésejici):

ROUSEK, P., 2016. Brief report on public spending on inland and maritime waterways in particular country in certain
period of time. Nase More. 63(3), 177-181. ISSN 0469-6255. (100 %, WoS)

ROUSEK, P., 2018. Cybernetic view of multipliers in macroeconomic theory. In: The 12th International Days of
Statistics and Economics Conference Proceedings. Praha: Libuse Macakova, Melandrium, 1506-1515. ISBN 978-80-
87990-14-8. (100 %, Scopus)

ROUSEK, P., 2017. Critical Evaluation of Czech Municipal Spending Predictive Models. In: Innovation Management,
Entrepreneurship and Sustainability 2017 - Proceedings of the 5th International Conference. Praha: Vysoka $kola
ekonomicka v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica, 871-882. ISBN 978-80-245-2216-6. (100 %, WoS)

ROUSEK, P., 2019. Analysis of consumption on the goods and services market in the cybernetic model of selected
country. In: SHS Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World
Economy. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (100 %, WoS)

ROUSEK, P., 2017. The impact of the economic crisis on Czech municipal expenditures. In: SHS Web of Conferences -
Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in International Trade. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged.
ISBN 978-2-7598-9028-6. (100 %, WoS)

Financial and capital markets (cviéici):

ROUSEK, P., 2017. Critical Evaluation of Czech Municipal Spending Predictive Models. In: Innovation Management,
Entrepreneurship and Sustainability 2017 - Proceedings of the 5th International Conference. Praha: Vysoka Skola
ekonomicka v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica, 871-882. ISBN 978-80-245-2216-6. (100 %, W0S)

ROUSEK, P., 2018. Cybernetic view of multipliers in macroeconomic theory. In: The 12th International Days of
Statistics and Economics Conference Proceedings. Praha: Libuse Macakova, Melandrium, 1506-1515. ISBN 978-80-
87990-14-8. (100 %, Scopus)

ROUSEK, P., 2017. The impact of the economic crisis on Czech municipal expenditures. In: SHS Web of Conferences -
Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in International Trade. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged.
ISBN 978-2-7598-9028-6. (100 %, WoS)

ROUSEK, P., 2019. Analysis of consumption on the goods and services market in the cybernetic model of selected
country. In: SHS Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2018: Milestones and Trends of World




Economy. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (100 %, WoS)

ROWLAND, Z., L. DVORAKOVA a P. ROUSEK, 2016. Stanoveni bankrotniho modelu dopravnich podniki v CR
pomoci vicenasobné diskriminaéni analyzy. Ekonomicko-Manazérske spektrum (EMS). X(1), 32-46. ISSN 1337-0839.
(33 %)

Bachelor’s thesis (cviéici):

ROUSEK, P., 2016. Brief report on public spending on inland and maritime waterways in particular country in certain
period of time. Nase More. 63(3), 177-181. ISSN 0469-6255. (100 %, WoS)

ROUSEK, P., 2016. Mutual Foreign Trade between China and the Visegrad Group. Littera Scripta. 9(3), 42-51. ISSN
1805-9112. (100 %)

ROUSEK, P., 2017. Critical Evaluation of Czech Municipal Spending Predictive Models. In: Innovation Management,
Entrepreneurship and Sustainability 2017 - Proceedings of the 5th International Conference. Praha: Vysoka Skola
ekonomicka v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica, 871-882. ISBN 978-80-245-2216-6. (100 %, WoS)

ROUSEK, P., 2017. The impact of the economic crisis on Czech municipal expenditures. In: SHS Web of Conferences -
Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in International Trade. Les Ulis: EDP Sciences,unpaged.
ISBN 978-2-7598-9028-6. (100 %, WoS)

ROUSEK, P. a S. HASKOVA, 2017. Changes in the Concept of Public Greenery on the Basis of an Analysis of Czech
Municipal Financing. In: SHS Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in
International Trade. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %, WoS)

Ostatni ¢innost tviir¢iho charakteru (znalecké posudky)

Finance podniku II - Zjisténi obvyklé ceny podniku Ing. Alojz Vorés, Pelhfimov 11, Cheb I1. 350 02 (Eislo posudku 220/21/2019)
Mikroekonomie - Posouzeni ekonomické racionality reorganizace skupiny TIPSPORT (¢islo posudku 209/10/2019)

Mikroekonomie - Stanoveni obvyklé ceny podniku — Jaroslava Pokornd, IC: 123989369, ve stavu ke dni 30. 09. 2008, ale podle
soucasnych cenovych predpisi (¢islo posudku 32_29 2016)

Makroekonomie - Ekonomicky rozbor vlastnickych vztahii ke spoleéné véci mezi méstem Vodiiany a spoleénosti IVAN SVATOS as.
(¢islo posudku OV_1_2017)

Makroekonomie - Posouzeni moznosti odepisovani vybraného nehmotného majetku (¢islo posudku 151/23/2018)

Finan¢ni a kapitalové trhy - Stanoveni vdzeného priméru cen pii obchodovani s cennymi papiry (&islo posudku 225/26/2019)

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | datum | 24.02. 2020




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocetiovani

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Zuzana Rowland Tituly | Ing., PhD., MBA
Rok narozeni 1977 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalsi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Business finance | (cvi¢ici)
Practical training

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a manazment podniku, PhD., 2020, Zilinské univerzita v Zilin&
Finan¢ni management, MBA, 2018, VSTE

Logistika, Ing., 2014, Vysoka $kola logistiky, o.p.s.

Ekonomika podniku, Bc., 2012, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci Centra
celozivotniho vzdélavani, 5 let

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&ovice, Reditel Centra
celozivotniho vzdélavani, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Reditel Utvaru pro
administraci studia a celozivotni vzdélavani, 3 roky

Znalec v oboru Ekonomika, odvétvi: ekonomické odvétvi rizné, specializace: finanéni majetek a ocenovani podnikd,
dosud

Clen Pracovni skupiny Regionalni stalé konference pro uzemi Jihoéeského kraje pro tvorbu Krajského akéniho planu
rozvoje vzdélavani JihoCeského kraje (tzv. Pracovni skupiny Vzdélavani), dosud

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent Ustavu
znalectvi a ocenovani, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 5 7 8

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Business finance | (cviéici):

KLIESTIK, T., J. VRBKA a Z. ROWLAND, 2018. Bankruptcy prediction in Visegrad group countries using multiple
discriminant analysis. Equilibrium-Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. 13(3), 569-593. ISSN 2353-
3293. (33 %, WoS)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND a J. VRBKA, 2016. FINANCIAL ANALYSIS OF AN AVERAGE TRANSPORT
COMPANY IN THE CZECH REPUBLIC. Nase More. 63(3), 227-236. ISSN 0469-6255. (33 %, W0S)

VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2019. Assessing of financial health of companies engaged in mining and extraction using
methods of complex evaluation of enterprises. In: Sustainable Growth and Development of Economic Systems:
Contradictions in the Era of Digitalization and Globalization. Cham: Springer. 321-333. ISBN 978-3-030-11753-5. (50
%, Scopus)




VOCHOZKA, M., J. VRBKA, S. HASKOVA, Z. ROWLAND a V. MACHOVA, 2017. Piehled metod komplexniho
hodnoceni podnikii. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-
7468-119-6. (20 %)

MARECEK, J. a Z. ROWLAND, 2017. The importance of ROE for calculating EVA Equity: the case of Motor Jikov
Strojirenska, a.s. In: SHS Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in
International Trade. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %, WoS)

Ostatni ¢innost tvir¢iho charakteru (znalecké posudky)
Finance podniku 1 - Ocenéni vybranych véci movitych a nemovitych ve mésté Nové Hrady (Eislo posudku 208/09/2019)
Finance podniku 1 - Posouzeni ekonomické racionality reorganizace skupiny TIPSPORT (¢&islo posudku 187/59/2018)

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | datum | 24.02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Eva Ruzinska Tituly |doc., Ing., MBA, PhD.
Rok narozeni 1966 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy |N

Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Innovation management (pfednasejici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a manazment podniku, doc., 2016, Lviv University Business and Law in Ukraine, Economic Faculty
Manazment riadenia podniku, MBA., 2015, Warsaw Management University, Poland

International Engineering Educator, Ing. Paed. IGIP, 2015, International Society of Engineering Pedagogy
Technolodgia spracovania dreva, PhD., 2002, Technicka univerzita vo Zvolene, DF TU

Technolodgia vyroby a spracovanie polymérov, Ing., 1990, STU v Bratislave, FCHPT

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Technicka univerzita vo Zvolene, Odborny asistent Fakulty environmentalnej a vyrobnej techniky a Drevarskej fakulty,
24 let

Lviv University Business and Law, Economic Faculty, Ukraine, Odborny asistent, docent, externi spoluprace, 5 let
Vysoka skola DTI v Dubnici nad Vahom, externi spoluprace, dosud 6 let, vedeni bakalaiskych a diplomovych praci
oponentské posudky na Be., Mgr., a PaedDr., kvalifika¢ni prace, pfednasky a lektorska ¢innost - MBA studium

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Védéno s tspésnym obhdjenim 32 bakalaiskych, 51 diplomovych praci, 1 disertacni prace jako skolitel specialista.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na V§ Ohlasy publikaci
Ekonomika a manazment podniku 2016 LUBL, Lviv, UA WQOS | Scopus | ostatni
Ekonomika a manazment podniku Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 1 . 142

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Innovation management (pfednasejici):

RUZINSKA, E., 2019. Application of Innovative Knowledge for Effective Recovery of industrial Waste in
Manufacturing Processes of Woodworking Industry. In: 37th International Scientific Conference on Economic and Social
Development -"Socio Economnic Problems of Sustainable Development”, Book of Proceedings, Baku. Varazdin:
Varazdin Development and Entrepreneurship Agency, 219-228. ISSN 1849-6903. (100 %)

RUZINSKA, E., 2019. Effective Recovery of Pulp Waste in the Innovative Production of Environmentally Acceptable
Wood Composites. In: WMESS - World Multidisciplinary Earth Sciences Symposium (WMESS 2018). [s. 1.]: IOP
Conference Series: Earth and Environmental Scienc, unpaged. ISSN 1755-1315. (100 %)

RUZINSKA, E., 2019. Implementation of new approaches in research of innovative special polymer composites. In: 37th
International Scientific Conference on Economic and Social Development -"Socio Economnic Problems of Sustainable
Development"”, Book of Proceedings, Baku. Varazdin: Varazdin Development and Entrepreneurship Agency, 320-327.
ISSN 1849-6903. (100 %)

RUZINSKA, E., L. POLANECKY a D. KUCERKA, 2019. Innovative Eco-Technologies to Reduce Emissions in the
Manufacturing Processes of Special Wood Products. In: WMESS - World Multidisciplinary Earth Sciences Symposium
(WMESS 2018). [s. I.]: IOP Conference Series: Earth and Environmental Scienc, unpaged. ISSN 1755-1315. (33 %)

RUZINSKA, E., L. POLANECKY a D. KUCERKA, 2019. Technological and Product Innovation in the Manufacturing
Process of Ecologically Acceptable Lignocellulosic Materials. In: WMESS - World Multidisciplinary Earth Sciences




Symposium (WMESS 2018). [s. I.]: 1OP Conference Series: Earth and Environmental Scienc, unpaged. ISSN 1755-1315.
(33 %)

Pusobeni v zahranici

Lviv University Business and Law, Lviv, Ukraine, 2011
Lviv University Business and Law, Lviv, Ukraine, 2012
Lviv University Business and Law, Lviv, Ukraine, 2013
Lviv University Business and Law, Lviv, Ukraine, 2014
Lviv University Business and Law, Lviv, Ukraine, 2015
Lviv University Business and Law, Lviv, Ukraine, 2016

Podpis | | datum | 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a piijmeni Michal Repka Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1975 typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N
Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Informatics for economists (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Automatizace technologickych procest, Ph.D., 2008, VSB - TU Ostrava, Hornicko — geologicka fakulta
obor Automatizované systémy fizeni, Ing., 2001, VSB - TU Ostrava, Hornicko — geologicka fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

VSB - TU Ostrava, Hornicko — geologicka fakulta, Odborny asistent institutu Ekonomiky a systémi fizeni, 16 let

VSB - TU Ostrava, Hornicko — geologicka fakulta, Odborny asistent institutu Fyziky, 1 rok

CVUT Praha, Cesky Institut Informatiky, Robotiky a Kybernetiky, Védecky pracovnik oddéleni Robotického vnimani,
dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Ustav technicko-
technologicky, Samostatny védecky pracovnik katedry Strojirenstvi, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s tspé$nym obhajenim 38 bakalaiskych, 33 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 45 38 )

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Informatics for economists (cviéici):

DVORACEK, J., R. SOUSEDIKOVA, M. REPKA, L. DOMARACKA, P. BARTAK, M. BARTOSIKOVA, 2012.
Choosing a method for predicting economic performance of companies. Metalurgia/Metallurgy. 51(4), 525-528, ISSN
0543-5846. (25 %)

DANEL, R. et al., 2016. DATABASE MIRRORING IN FAULT-TOLERANT CONTINUOUS TECHNOLOGICAL
PROCESS CONTROL. METALURGIJA. 55(1), 83-86. ISSN 0543-5846. (14 %, Wo0S)

DANEL, R., M. REPKA a R. AMANN, 2014. Project EARN as a platform for linking Research, Innovation, Services
and Education in the field of automation. In: IT for practice 2014. [s. 1.]: [s. n.], 209-218. ISBN 978-80-248-3555-6. (33
%)

REPKA, M., R. DANEL a Z. NEUSTUPA, 2013. Intelligent Control of Treatment Technological Processes in
Preparation Plants Using Neural Networks. In: 13th SGEM GeoConference on Informatics, Geoinformatics And Remote
Sensing. [s. L.]: [s. n.], 441 — 448. ISBN 978-954-91818-9-0 / ISSN 1314-2704. (40 %)

REPKA, M. a R. DANEL, 2012. Use of the Bioloid Robotic Kit in the Teaching of Programming. In: Shornik konference
Tvorba softwaru 2012, Ostrava. (50 %)




Hodnoceno v RIV/ISVaV: 4x software, 7x funkéni vzorek.

Pusobeni v zahranici

Studijni pobyt, Jazykova Skola MLI, Dublin, Irsko, 2003
Rozvoj spoluprace na spolecnych projektech, Jyvaskyla, Finsko, 2004
Vyuka pfedmétu: ,,Automatizace v uhelnych dolech®, Jyvaskyla, Finsko, 2005

Podpis | datum [ 24.02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technickd a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business administration

Jméno a p¥ijmeni Nikola Sagapova Tituly | Ing.

Rok narozeni 1991  |typ vztahu k VS pp rozsah 30 do kdy |[31.3.2021
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program rozsah do kdy

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piisluSného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

CRM systems (prednasejici — 50%)

Udaje o vzdélani na VS

obor Rizeni a ekonomika podniku, doktorské studium, dosud, JCU
obor Biologie a ochrana zajmovych organismi, magisterské studium, dosud, JCU
Ekonomicka fakulta JU, obor Obchodni podnikani, Ing., 2016, JCU

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Metodik védy a vyzkumu, Jihoceska univerzita, 2 roky

Vysokoskolsky technik, UVGZ AV CR, 1 rok

Vysoka §kola technickd a ekonomické v Ceskych Bud&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOQOS | Scop | ostatni
us
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

CRM systems (piednésejici — 50%):

CUDLINOVA, E. a N. SAGAPOVA, 2019. Bioekonomika jako nova cesta ekonomického rozvoje EU. In:
Bioekonomika a jiné vybrané socioekonomické a environmentalni problémy Evropy. Ceské Budéjovice: Vysoka Skola
evropskych a regionalnich studii, 51-58. ISSN 2533-5170. (50 %)

CUDLINOVA, E. a N. SAGAPOVA, 2018. Oteviena data — vyzva pro statni spravu a samospravu CR. In: Management
rozvoje regionii ve stiedoevropské perspektivé. Ceské Budgjovice: Vysoka §kola evropskych a regionalnich studii, 87-
96. ISBN 978-80-7556-030-8. (50 %)

SAGAPOVA, N., I. SINDELAROVA a R. BUCHTELE, 2019. Zero Waste as a Concept of Sustainable Consumption —
A review. In: Proceedings of the 13th International Scientific Conference INPROFORUM. (33 %)

SAGAPOVA, N. a E. CUDLINOVA, 2017. Vliv zemédé&lskych bioplynovych stanic na lokdlni ekonomiku -
bioekonomika v ruralnim prosttedi. In: Shornik prispévkii z mezindrodni védecké konference Region v rozvoji
spolecnosti, 732-741. ISBN 978-80-7509-548-0. (50 %)

SAGAPOVA, N. a L. PANA, 2017. Technologization And Biotechnologization Of Economy: On The Edge Of Industry
4.0 And Bioeconomy. In: Conference Proceedings 6 -Th International Scientific-Practical Conference «Actual Question
of Management of Sustainable Development in Today's Society: Problems and Prospects», 170-173. ISSN 2227-3549.
(50 %)

Pusobeni v zahranic¢i




Podpis

| datum | 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Marie Slaba Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1980 | typ vztahu k VS pp. rozsah 20 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 20 dokdy [N
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoka skola polytechnicka Jihlava pp. 40

Piedméty piislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Technical thesis methodology (cviéici)
Business activity (cvicici)
Bachelor's thesis (cvi€ici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, obor Management, Ph.D., 2012, VSE, Fakulta managementu
Ekonomika a management, obor Management, Ing., 2005, VSE, Fakulta managementu

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

KPMG Audit Ceska republika, s. r. o. - asistent auditora

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Katedfe ekonomiky a managementu, 4 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Vedouci katedry
Cestovniho ruchu a marketingu, 3 roky

Vysoka skola polytechnicka Jihlava, Odborny asistent, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s tspésnym obhajenim vice nez 50 bakalaiskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

2 10 3

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Technical thesis methodology (cviéici):

SLABA, M., P. STARCHON a I. JAC, 2014. Identification and prioritization of key stakeholder groups in marketing
communication of colleges. E & M Ekonomie a management. 17(4), 101-110. ISSN 1212-3609. (33 %, WoS)

SVEC, R., M. SLABA a P. MARTISKOVA, 2018. DIFFERENCE IN GUESTS’ PREFERENCES OF GLOBALLY
OPERATING AND LOCAL ACCOMMODATION FACILITIES. In; GLOBALIZATION AND ITS SOCIO-ECONOMIC
CONSEQUENCES Proceedings. 390-397. ISSN 1339-3189. (33 %)

SLABA, M., 2016. STAKEHOLDER POWER-INTEREST MATRIX AND STAKEHOLDER-RESPONSIBILITY
MATRIX IN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY. In: The 8th International Days of Statistics and Economis. [s.
I.]: Melandrium, 1366-1374. ISBN 978-80-87990-02-5. (100 %, WoS)

SLABA, M., 2016. Analyza marketingovych aktivit a fizeni vztahii se stakeholdery malych a stfednich podniki.
In: Jihocesky kraj v globdlni ekonomice. Praha: SETOUTBOOKS.CZ, 169-178. ISBN 978-80-86277-82-0. (100 %)

SLABA, M., 2015. Internet Banking as a Factor of Customer Loyalty: Case Study of the Internet Banking Users. In:
Proceedings of the 26th International Business Information Management Association Conference. INNOVATION
MANAGEMENT AND SUSTAINABLE ECONOMIC COMPETITIVE ADVANTAGE: FROM REGIONAL
DEVELOPMENT TO GLOBAL GROWTH. Norristown: International Business Information Management Association,
932-940. ISBN 978-0-9860419-5-2. (100 %, WoS)




Business activity (cviéici):

SLABA, M., 2015. Stakeholder groups of public and private universities in the Czech Republic — identification,
categorization and prioritization. Narodohospodarsky obzor. 15(2). ISSN 1213-2446. (100 %, WoS)

SLABA, M., 2016. Stakeholder profile and stakeholder mapping of SMEs. Littera Scripta. 9(1), 123-139. ISSN 1805-
9112. (100 %)

SLABA, M., 2014. STAKEHOLDER ANALYSIS OF SMALL AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES. In: The
International Conference Hradec Economic Days 2014. Hradec Kralové: Gaudeamus, 277-283. ISBN 978-80-7435-370-
3. (100 %, WoS)

MARTISKOVA, P., R. SVEC a M. SLABA. PERCEIVED SENSITIVITY OF PERSONAL DATA IN THE
GLOBALISED WORLD: COMMON PERSONAL DATA AND HEALTH-RELATED DATA. In: 18th International
Scientific Conference Globalization and Its Socio-Economic Consequences, University of Zilina, Faculty of Operation
and Economics of Transport and Communications, Department of Economics. [s. .]: University of Zilina, Faculty of
Operation and Economics of Transport and Communications, 2229-2236. ISBN 978-80-8154-249-7. (33 %)

MARTISKOVA, P., R. SVEC, M. SLABA a J. RIHOVA, 2018. Guests' satisfaction with one-star hotels. In: Knowledge
for Marketing Use 2018. Olomouc: Palacky University Olomouc, 301-308. ISBN 978-80-244-5392-7. (25 %)

Bachelor’s thesis (cviéici):

SLABA, M., P. STARCHON a |. JAC, 2014. Identification and prioritization of key stakeholder groups in marketing
communication of colleges. E & M Ekonomie a management. 17(4), 101-110. ISSN 1212-3609. (33 %, Wo0S)

SVEC, R., M. SLABA a P. MARTISKOVA, 2018. DIFFERENCE IN GUESTS’ PREFERENCES OF GLOBALLY
OPERATING AND LOCAL ACCOMMODATION FACILITIES. In; GLOBALIZATION AND ITS SOCIO-ECONOMIC
CONSEQUENCES Proceedings. 390-397. ISSN 1339-3189. (33 %)

SLABA, M., 2016. STAKEHOLDER POWER-INTEREST MATRIX AND STAKEHOLDER-RESPONSIBILITY
MATRIX IN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY. In: The 8th International Days of Statistics and Economis. [s.
1.]: Melandrium, 1366-1374. ISBN 978-80-87990-02-5. (100 %, WoS)

SLABA, M., 2016. Analyza marketingovych aktivit a fizeni vztahti se stakeholdery malych a stfednich podnik.
In: JihocCesky kraj v globdini ekonomice. Praha: SETOUTBOOKS.CZ, 169-178. ISBN 978-80-86277-82-0. (100 %)

SLABA, M., 2015. Internet Banking as a Factor of Customer Loyalty: Case Study of the Internet Banking Users. In:
Proceedings of the 26th International Business Information Management Association Conference. INNOVATION
MANAGEMENT AND SUSTAINABLE ECONOMIC COMPETITIVE ADVANTAGE: FROM REGIONAL
DEVELOPMENT TO GLOBAL GROWTH. Norristown: International Business Information Management Association,
932-940. ISBN 978-0-9860419-5-2. (100 %, WoS)

Pusobeni v zahranici

Podpis | datum [ 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Pavel Sladek Tituly | Mgr., Ph.D.
Rok narozeni 1972 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoka $kola obchodni DPP/DPC

Piedméty piislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Business management (cviéici)
Technical thesis methodology (cvicici)
Bachelor’s thesis (cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Hospodaiska politika a sprava a regionalni rozvoj, Ph.D., 2002, CZU
obor Andragogika a personalni fizeni, Mgr., 1999, UK FF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Obchodni akademie, s.r.0., vyuka ekonomickych pfedméta, 1 rok

CVUT, Fakulta strojni, Ustav tizeni a ekonomiky, odborny asistent, 11 let

VSCHT, Katedra ugitelstvi a humanitnich véd - externi vyuka, 2 roky

UZEI - koordinaéni, projektovy a programovy pracovnik, 3 roky

UZEI - Redaktor - Zemédélska skola — Pddohospodarska $kola, 2 roky

VSO0, Katedra managementu a marketingu - externi vyuka, dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikac¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 4 bakalafskych a 1 diplomovych praci.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Business management (cviéici):

SIGMUND, T. a P. SLADEK, 2018. Organizace CEFS a norma ISO 26000. LISTY CUKROVARNICKE a REPARSKE.
4(134), 152-155. ISSN 1805-9708. (50 %)

SLADEK, P. a T. SIGMUND, 2019. TELEWORKING AS A MODERN METHOD OF WORK. In: IMES 2019. [s. L.]:
[s. n.]. In print. (50 %)

SLADEK, P., 2017. Information Ethics. In: System approaches’17. Praha: University of Economics, 64-69. ISBN 978-
80-245-2247-0. (100 %)

SLADEK P. a T. SIGMUND, 2014. Teleworking and E-Learning Efficiency and Responsibility In: Education Czech
University of Life Sciences. Praha: Prague Faculty of Economics and Management, 744-750. ISBN 978-80-213-2468-8.
(50 %)

SLADEK P., 2017. Informa¢ni technologie a psychologické aspekty teleworkingu. In: Aplikovand psychologie. Praha:
Grada,14-68. ISBN 978-80-271-0187-0. (100 %)

Technical thesis methodology (cvigici):

SLADEK P., 2017. Informaéni technologie a psychologické aspekty teleworkingu. In: Aplikovand psychologie. Praha:
Grada,14-68. ISBN 978-80-271-0187-0. (100 %)




SLADEK, P. a T. SIGMUND, 2019. TELEWORKING AS A MODERN METHOD OF WORK. In: IMES 2019. [s. L]:
[s. n.]. In print. (50 %)

SLADEK P. a T. SIGMUND, 2014. Teleworking and E-Learning Efficiency and Responsibility In: Education Czech
University of Life Sciences. Praha: Prague Faculty of Economics and Management, 744-750. ISBN 978-80-213-2468-8.
(50 %)

HRON, J., T. MACAK a P. SLADEK, 2015. Deterministic Decision Making in Agricultural Production In: Agrarian
Perspectives XXIV 2015. [s. I.]: Czech University of Life Sciences, Prague Faculty of Economics and Management, 184-
190. ISBN 978-80-213-2581-4. (33 %)

SLADEK, P., 2017. Information Ethics. In: System approaches’17. Praha: University of Economics, 64-69. ISBN 978-
80-245-2247-0. (100 %)

Bachelor’s thesis (cvidici):

SLADEK P., 2017. Informaéni technologie a psychologické aspekty teleworkingu. In: Aplikovand psychologie. Praha:
Grada,14-68. ISBN 978-80-271-0187-0. (100 %)

SLADEK, P. a T. SIGMUND, 2019. TELEWORKING AS A MODERN METHOD OF WORK. In: IMES 2019. [s. L.]:
[s. n.]. In print. (50 %)

SLADEK P. a T. SIGMUND, 2014. Teleworking and E-Learning Efficiency and Responsibility In: Education Czech
University of Life Sciences. Praha: Prague Faculty of Economics and Management, 744-750. ISBN 978-80-213-2468-8.
(50 %)

HRON, J., T. MACAK a P. SLADEK, 2015. Deterministic Decision Making in Agricultural Production In: Agrarian
Perspectives XXIV 2015. [s. I.]: Czech University of Life Sciences, Prague Faculty of Economics and Management, 184-
190. ISBN 978-80-213-2581-4. (33 %)

SLADEK, P., 2017. Information Ethics. In: System approaches ‘17. Praha: University of Economics, 64-69. ISBN 978-
80-245-2247-0. (100 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum [ 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Dana Smetanova Tituly | RNDr., Ph.D.
Rok narozeni 1973 typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Mathematics (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Algebra a Geometrie, Ph.D., 2003, UP
obor Geometrie a globalni analyza, RNDr., SU, MU
obor U¢itelstvi v§eobecné vzdélavacich pfedmétu pro stiedni Skoly - matematika, fyzika, Mgr., 1997, SU

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Univerzita Palackého Olomouc, Odborny asistent na Katedfe algebry a geometrie, 8 let

Univerzita Hradec Kralové, Odborny asistent na Katedfe matematiky, 1 rok

Vysoka kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Ustavu technicko-technologickém, dosud, 6 let

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspé$nym obhdjenim 1 bakalaiska, 3 diplomové prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

41 30 48

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Mathematics (cvicici):

SMETANOVA, D., 2018. Higher Order Hamiltonian Systems with Generalized Legendre Transformation. Mathematics.
6(9), 163. ISSN 2227-7390. (100 %, Scopus)

SMETANOVA, D., 2016. The Regularization of the Second Order Lagrangians in Example. Acta Universitatis
Palackianae Olomucensis. Facultas Rerum Naturalium. Mathematica. 55(2), 157-165. ISSN 0231-9721. (100 %)

SMETANOVA, D., M. VARGOVA, V. BIBA a I. HINTERLEITNER, 2016. Mercator’s Projection — a Breakthrough in
Maritime Navigation. Nase More. 63(3), 182-184. ISSN 0469-6255. (25 %, WoS)

VACKA, M. a D. SMETANOVA, 2016. Project Solution in Designing Communications and Routes for Fieldwork. Nase
More. 63(3), 223-226. ISSN 0469-6255. (50 %, WoS)

SMETANOVA, D., 2015. The second order lagrangians — regularity problem. In: 14th Conference on Applied
Mathematics — Aplimat 2015. Bratislava: STU Bratislava, 690-697. ISBN 978-80-227-4314-3. (100 %)

Pusobeni v zahranic¢i

Universidad de Salamanca, Salamanca, Spanélsko, 2002

Podpis | datum [ 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Vojtéch Stehel Tituly | Ing., PhD., MBA
Rok narozeni 1986 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutec¢novani studijniho programu

Business science (garant pfedmétu a pfednasejici)

Technical thesis methodology (cvi¢ici)

Investment management (cvicici)

Bachelor’s thesis (cviéici)

Practical training

Financial and capital markets (garant predmétu a prednasejici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management podniku, PhD., 2018, Zilinsk4 univerzita v Ziling

Finanéni management, MBA, 2018, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich
Rizeni podniku a podnikové finance, Ing., 2013, Vysoké $kola finanéni a spravni

Podnikova ekonomika, Bc., 2010, Vysoka §kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Referent pedagogické ¢innosti, 2 roky

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Samostatny referent kancelate rektora, 2 roky

Vysoka gkola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Odborny referent utvaru prorektora pro praxi a vn&jsi
vztahy, 3 roky

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Odborny referent Ekonomické laboratofe, 2 roky
Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, asistent, Ustav znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Soudni znalec — obor Ekonomika, odvétvi Ceny a odhady, specializace Ocefniovani hospodaiské ¢innosti spoleénosti,
dosud

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, odborny asistent, Ustav technicko-technologicky, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspé§nym obhajenim 15 bakalafskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

44 63 75

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Business science (garant pfedmétu a prednésejici):

STEHEL, V., M. VOCHOZKA, T. KLIESTIK a V. BAKES, 2019. Economic analysis of implementing VMI model
using game theory. Oeconomia Copernicana. 10(2), 253-272. ISSN 2083-1277. (25 %, WoS)

DURANA, P., P. KRAL, V. STEHEL, G. LAZAROIU a W. STROKA, 2019. Quality culture of manufacturing
enterprises: A possibleway to adaptation to industry 4.0. Social Sciences. 8(4), unpaged. ISSN 2076-0760. (20 %)

HAYHOE, T., . PODHORSKA, A. SIEKELOVA a V. STEHEL, 2019. Sustainable manufacturing in Indrustry 4.0:
Cross-sector networks of multiple supply chains, cyber-physical production systems, and al-driven decision-making.
Journal of Self-Governance and Management Economics. 7(2), 31-36. ISSN 2329-4175. (25 %)

VOCHOZKA, M., J. JELINEK, J. VACHAL, J. STRAKOVA a V. STEHEL, 2017. Vyuziti neuronovych siti pri
komplexnim hodnoceni podnikii. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-642-5. (20 %)




VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND, V. STEHEL, P. SULER a J. VRBKA, 2016. Modelovini ndikladii podniku pomoci
neuronovych siti. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technické a ekonomicka. ISBN 978-80-7468-112-7. (20 %)

Technical thesis methodology (cvidici):

STEHEL, V., A. MAROUSKOVA a L. KOLAR, 2018. Techno - economic analysis of fermentation residues
management places a question mark against current practices. Energy Sources, Part A: Recovery, Utilization, and
Environmental Effects. [s. |.]: Taylor & Francis. 40(6), 721-726. ISSN 1556-7230. (33 %, WoS)

STEHEL, V. a M. VOCHOZKA, 2016. The analysis of the economical value added in transport. Nase More. 63(3), 185-
188. ISSN 0469-6255. (50 %, WoS)

VOCHOZKA, M'L Z. ROWLAND, V. STEHEL, P. SULER a J. VRBKA, 2016. Modelovini néikladii podniku pomoci
neuronovych siti. Ceské Budé&jovice: Vysoka Skola technicka a ekonomicka. ISBN 978-80-7468-112-7. (20 %)

MAROUSEK, J., V. STEHEL, M. VOCHOZKA, A. MAROUSKOVA a L. KOLAR, 2018. Biochar reduces nitrate level
in red beet. ENVIRONMENTAL SCIENCE AND POLLUTION RESEARCH. 25(18), 18200-18203. ISSN 1614-7499. (20
%, WoS)

VOCHOZKA, M., V. STEHEL a A. MAROUSKOVA, 2018. Uncovering a New Moral Dilemma of Economic
Optimization in Biotechnological Processing. Science and Engineering Ethics. 24(4), 1331-1338. ISSN 1353-3452. (33
%, WoS)

Investment management (cvicici):

STEHEL, V., A. MAROUSKOVA a L. KOLAR, 2018. Techno - economic analysis of fermentation residues
management places a question mark against current practices. Energy Sources, Part A: Recovery, Utilization, and
Environmental Effects. Anglie: Taylor & Francis. 40(6), 721-726. ISSN 1556-7230. (33 %, Wo0S)

STEHEL, V. a M. VOCHOZKA, 2015. SMART, SWOT and Gantt Charts within the Management of an Organization.
Ucenyje zapiski. -(3), 102-106. ISSN 1998-5053. (50 %)

STEHEL, V. a L. BARTUSKA, 2018. An analysis of individual business sectors corporate performance for business
owners. Jekatérinburg, 123-127.

KAMPF, R., V. STEHEL, D. KUCERKA, J. KMEC, X. LIU, B. LI a W. CUI. Logistics of production processes. Ceské
Budg&jovice: The Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice. ISBN 978-80-7468-115-8. (15 %)

VOCHOZKA, M., J. JELINEK, J. VACHAL, J. STRAKOVA a V. STEHEL, 2017. Vyuziti neuronovych siti pri
komplexnim hodnoceni podnikii. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-642-5. (20 %)

Financial and capital markets (garant pfedmétu a piednésejici):

DVORAK, J., Z. WITTLINGEROVA, M. VOCHOZKA, V. STEHEL a A. MAROUSKOVA, 2017. Updated energy
policy of the Czech Republic may result in instability of the electricity grid in Central Europe. Clean Technologies and
Environmental Policy. 20(1), 41-52. ISSN 1618-9558. (20 %, WoS)

VOCHOZKA, M., V. STEHEL a A. MAROUSKOVA, 2018. Uncovering a New Moral Dilemma of Economic
Optimization in Biotechnological Processing. Science and Engineering Ethics. 24(4), 1331-1338. ISSN 1353-3452. (33
%, WoS)

STEHEL, V., J. VRBKA a Z. ROWLAND, 2016. Using neural networks for determining creditworthiness for the
purpose of providing bank loan on the example of construction companies in South Region of Czech Republic.
Ekonomicko-manazerské spektrum. 2016(2), 62-73. ISSN 1337-0839. (33 %)

STEHEL, V. a M. VOCHOZKA, 2015. The Applicaton of Game Theory to Forecasting Orders. Littera Scripta. 8(2), 93-
102. ISSN 1805-9112. (50 %)

STEHEL, V. a M. VOCHOZKA, 2016. The analysis of the economical value added in transport. Nase More. 63(3), 185-
188. ISSN 0469-6255. (50 %, WoS)




Bachelor’s thesis (cvidici):

STEHEL, V., A. MAROUSKOVA a L. KOLAR, 2018. Techno - economic analysis of fermentation residues
management places a question mark against current practices. Energy Sources, Part A: Recovery, Utilization, and
Environmental Effects. [s. I.]: Taylor & Francis. 40(6), 721-726. ISSN 1556-7230. (33 %, Wo0S)

STEHEL, V. a M. VOCHOZKA, 2016. The analysis of the economical value added in transport. Nase More. 63(3), 185-
188. ISSN 0469-6255. (50 %, WoS)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND, V. STEHEL, P. SULER a J. VRBKA, 2016. Modelovdni néikladii podniku pomoct
neuronovych siti. Ceské Budé&jovice: Vysoka Skola technicka a ekonomicka. ISBN 978-80-7468-112-7. (20 %)

MAROUSEK, J., V. STEHEL, M. VOCHOZKA, A. MAROUSKOVA a L. KOLAR, 2018. Biochar reduces nitrate level
in red beet. ENVIRONMENTAL SCIENCE AND POLLUTION RESEARCH. 25(18), 18200-18203. ISSN 1614-7499. (20
%, WoS)

VOCHOZKA, M., V. STEHEL a A. MAROUSKOVA, 2018. Uncovering a New Moral Dilemma of Economic
Optimization in Biotechnological Processing. Science and Engineering Ethics. 24(4), 1331-1338. ISSN 1353-3452. (33
%, WoS)

Ostatni ¢innost tvir¢iho charakteru (znalecké posudky)

Rizeni investic - Ur&eni obvyklé ceny budovy CPS-2 a pozemkii ve funkénim celku v ul. J. Boreckého, Ceské Bud&jovice
(¢islo posudku 101/48/2017)

Rizeni investic - Odborné posouzeni investic na vodarenském majetku provedenych v roce 1994 spole¢nosti Vodovody a
kanalizace Jablonné nad Orlici, a.s. (&islo posudku 126/73/2017)

Rizeni investic - Znalecky posudek o provedenych investicich do rodinného domu &.p. 118 s piislusenstvim v obci
Srubec, ve stavu ke dni 18. 9. 2018 (¢islo posudku 184/56/2018)

Finanéni a kapitalové trhy - Stanoveni vaZeného priméru cen pii obchodovani s cennymi papiry (Eislo posudku
225/26/2019)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis | datum | 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu |Business Administration

Jméno a prijmeni Jarmila Strakova Tituly |doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977 ‘typ vztahu k VS pp. rozsah 48 do kdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 48 do kdy |N

Dalii soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutec¢iiovani studijniho programu

Business management (garant ptedmétu a prednasejici)
Technical thesis methodology (cviéici)

Business process management (garant pfedmétu a piednasejici)
Strategic management (garant predmétu a prednasejici)
Bachelor’s thesis (cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, doc., 2019, VUT Brno, FP
Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2013, JU, EF
Ekonomika a management, obor Obchodné podnikatelsky, Ing., 2001, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Magistrat mésta Ceské Bud&jovice, Odbor rozvoje a cestovniho ruchu, Odborny referent, 5 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Vedouci oddéleni
vyzkumu, vyvoje a tviréi ¢innosti, 6 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Povéfeni vedenim tseku
prorektora pro vyzkum, vyvoj a tvir¢i ¢innost, 1/2 roku

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Vedouci oddéleni
strategie, inovaci a kvality, 1,5 roku

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Zastupce vedouciho
Katedry managementu, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 30 bakalatskych a 4 diplomovych praci.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management 2019 VUT Brno WOQOS |Scopus |ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 32 20 50

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Business management (garant pifedmétu a prednasejici):

STRAKOVA, 1., 2019. Podnikové prostiedi. Ziklad pro strategické fizeni a rozhodovani. Plzeii: Ales Cenék. ISBN 978-
80-7380-755-9. (100 %)

SABAITYTE, J., STRAKOVA, J., DAVIDAVICIENE, V. a RAUDELIONIENE, J., 2019. Decision Tree Modelling of e-
Consumers’ Preferences for Internet Marketing Communication Tools during Browsing. E&M EKONOMIE A
MANAGEMENT. 22(1), 206-221. ISSN 1212-3609. (25 %, WoS)

DOBROVIC, J., VACHAL, J., STRAKOVA, J., 2018. Manazerské postupy pro navrhovani produktii. Ceské Bud&jovice:
VSTE v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-83-63767-39-6. (33 %)




STRAKOVA, J. aJ. VACHAL, 2018. The Role of Internal Resources within Industrial and Manufacturing Enterprises in
the Czech Republic. WSEAS Transactions on Business and Economics. 15(-), 423-429. ISSN 1109-952. (50 %, Scopus)

STRAKOVA, J. a J. VACHAL, 2018. The Significance of Internal Enterprise Resources from the Perspective of the
Opinion Level of Top Managers of Czech Enterprises Operating in Service Sector. In: Innovative Economic Symposium
2018 (IES2018), unpaged. Les Ulis: EDP Sciences. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, Wo0S)

Strategic management (garant pifedmeétu a pifednasejici):

STRAKOVA, 1., 2019. Podnikové prostiedi. Zdklad pro strategické Fizeni a rozhodovani. Plzeii: Ale§ Cenék. ISBN 978-
80-7380-755-9. (100 %)

STRAKOVA, J., 2018. Enterprise environment and its influence on the prosperity and competitiveness of business
subjects from the perspective of their size and sector differentiation. In: Transformational processes the development of
economic systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects, ISMA. University: Landmark
SIA, 80-94. ISBN 978-9984-891-04-0. (100 %)

STRAKOVA, J. et al., 2018. Situational analysis and its role in the process of strategic business management. Polish
Journal of Management Studies. 18(1), 353-364. ISSN 2081-7452. (25 %, WoS)

STRAKOVA, I., 2018. The level and position of strategic business management in the czech republic, russia and china
and their mutual comparison. In: 4th International Scientific Conference ERAZ 2018. pp. 383-391. (100 %, WoS)

VOKOUN, M., Z. CAHA, J. STRAKOVA, F. STELLNER a J. VACHAL, 2018. The Strategic Importance of Human
Resources Management and the Roles of Human Capital Investment and Education. Scientific papers of the univeristy of
Pardubice. Series D. 42(XXV), 258-265. ISSN 1211-555X. (20 %, Scopus)

Bachelor’s thesis (cvidici):

STRAKOVA, 1., 2019. Podnikové prostiedi. Zdklad pro strategické Fizeni a rozhodovani. Plzenr: Ale§ Cenék. ISBN 978-
80-7380-755-9. (100 %)

STRAKOVA, J. et al., 2018. Situational analysis and its role in the process of strategic business management. Polish
Journal of Management Studies. 18(1), 353-364. ISSN 2081-7452. (25 %, WoS)

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Advances in economically driven
optimization of processing of biosolids from sewage sludge. Energy Sources. Part A: Recovery, Utilization, and
Environmental Effects. 38(16), 2413-2417. ISSN 1556-7036. (25 %, WoS)

STRAKOVA, J. et al., 2016. Foreign Direct Investment and Transport Serviceability - a Prerequisite for the Development
and Stability of National and Regional Economies. Nase More. 63(3), 204-210. ISSN 0469-6255. (25 %, WoS)

STRAKOVA, J., 2016. Advantages and Limitations of Application of Situation Analysis in the Corporate Sphere. In:
MANAGEMENT 2016: INTERNATIONAL BUSINESS AND MANAGEMENT, DOMESTIC PARTICULARITES AND
EMERGING MARKETS IN THE LIGHT OF RESEARCH. Pre$ov: Bookman s.r.o., 169-176. ISBN 978-80-8165-155-7.
(100 %)

Business process management (garant predmétu a pfednasejici):

DOBROVIC, J., VACHAL, J. a I. STRAKOVA, 2018. Manazerské postupy pro navrhovani produktii. Ceské Bud&jovice:
Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich. ISBN 978-83-63767-39-6. (33 %)

VACHAL, J. a J. STRAKOVA, 2018. Enterprise Architecture within the Process of Permanent Change. In: Innovative
Economic Symposium 2018 (IES2018), unpaged. Les Ulis: EDP Sciences. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, WoS)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Design and implementation of enterprise strategy in the context of
globalization processes in the corporate environment. In: 17th International Scientific Conference Globalization and Its
Socio-Economic Consequences. Zilina: The Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications,
Department of Economics, 2524-2531. ISBN 978-80-8154-212-1. (33 %)




VACHAL, J., P. PARTLOVA a J. STRAKOVA, 2017. Business process projection in relation to the internationalization
of the external environment of industrial companies. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (33 %,
WoS)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Business management in new global economy. Acta Oeconomica
Universitatis Selye. 6(1), 155-164. ISSN 1338-6581. (50 %)

Technical thesis methodology (cvicici):

STRAKOVA, J., 2019. Podnikové prostiedi. Ziklad pro strategické fizeni a rozhodovdni. Plzet: Ale§ Cenék. ISBN 978-
80-7380-755-9. (100 %)

STRAKOVA, J. et al., 2018. Situational analysis and its role in the process of strategic business management. Polish
Journal of Management Studies. 18(1), 353-364. ISSN 2081-7452. (25 %, WoS)

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Advances in economically driven
optimization of processing of biosolids from sewage sludge. Energy Sources. Part A: Recovery, Utilization, and
Environmental Effects. 38(16), 2413-2417. ISSN 1556-7036. (25 %, WoS)

STRAKOVA, J. et al., 2016. Foreign Direct Investment and Transport Serviceability - a Prerequisite for the Development
and Stability of National and Regional Economies. Nase More. 63(3), 204-210. ISSN 0469-6255. (25 %, WoS)

STRAKOVA, J., 2016. Advantages and Limitations of Application of Situation Analysis in the Corporate Sphere. In:
MANAGEMENT 2016: INTERNATIONAL BUSINESS AND MANAGEMENT, DOMESTIC PARTICULARITES AND
EMERGING MARKETS IN THE LIGHT OF RESEARCH. Presov: Bookman s.r.0., 169-176. ISBN 978-80-8165-155-7.
(100 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum [24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Martin Telecky Tituly | Ing.

Rok narozeni 1989 typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dalii sou¢asna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Statistics for economists (cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

Rizeni a ekonomika podniku, doktorand, JihoCeska univerzita v Cesk;’rch Budgjovicich, Ekonomicka fakulta, dosud
Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku, 2014, Ing., Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Ekonomické fakulta
Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku, 2012, Bc., Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Ekonomicka fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Spolufesitel projektu
RUMOBIL na VSTE v Ceskych Budg&jovicich, dosud

Vysoka Skola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Asistent na Katedie
informatiky a pfirodnich véd VSTE v Ceskych Budgjovicich, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeni bakalaiskych praci na VSTE v Ceskych Budgjovicich

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

5 5 14

Piehled o nejvyznamnéj§i publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Statistics for economists (cvicéici):

CEJKA, J. a M. TELECKY, 2018. Macroeconomic effects on development of sparsely populated areas in public
transport. Nase More. 65(4 Special issue), 240-245. ISSN 0469-6255. (50 %, WoS)

KAMPE, R., J. CEJKA a M. TELECKY, 2016. Applicability of the dea method on the transport undertakings in selected
regions. Communications - Scientific Letters of the University of Zilina. 18(2), 129-132. ISSN 1335-4205. (33 %, Scopus)

TELECKY, M., 2017. Application of DEA method to evaluate financial health of selected transport companies. In:
MATEC Web of Conferences: 18th International Scientific Conference - LOGI 2017. Les Ulis: Curran Associates, Inc.,
unpaged. ISBN 978-1-5108-5191-7. (100 %, WoS)

CEJKA, J., M. TELECKY a J. KOLAR, 2016. Appropriate Strategies of Transport Companies for More Efficient
Management with the Aim of their Further Assessment Using the Operations Research Methods. Nase More. 63(3), 98-
101. ISSN 0469-6255. (33 %, WoS)

TELECKY, M., 2016. Vztah G&etnictvi a dani: Kreativni GGetnictvi v regionalni dopravé. In: Shornik z pedagogické
konference 2016. Vztah ucetnictvi a dani. Praha: Oeconomia, 61-66. ISBN 978-80-245-2170-1. (100 %)

Pusobeni v zahranic¢i




Podpis | datum [ 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a p¥ijmeni Jan Urban Tituly |doc., Ing., PhDr. CSc.
Rok narozeni 1953 \typ vztahu k VS pp. rozsah 40 do kdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. Program | pp. rozsah 40 do kdy |N

Dalii soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |Rozsah

Piedméty prisluSného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Technical thesis methodology (cviéici)
Social responsibility (ptednasejici)
Bachelor’s thesis (cvi¢ici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Teorie narodniho hospodafstvi, doc., 1992, UK
obor Ekonomicka statistika, CSc., 1982, VSE, NF
obor Psychologie prace a fizeni, PhDr., 1981, UK, FF
obor Ekonomicka statistika, Ing., 1978, VSE, NF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Utad predsednictva vlady, Poradce, 1 rok

Economia, a.s., Séfredaktor, 2 roky

Univerzita Karlova v Praze, Docent a vedouci katedry na Pravnické fakulté, 25 let

H. Neumann Int. Management Consultants, Poradce, 3 roky

AT Kearney Management Consultants, Director, 2 roky

Consilium Group, Management Consultnts, s.r.o., Reditel a spolumajitel, 1998 - dosud
Vysoka skola ekonomicka v Praze, Docent na Fakulté podnikohospodaiska, 6 let
Ustav prava a pravni védy, Garant a lektor, 2011 - dosud

European Business School, Praha, Pfedseda spravni rady, Garant a lektor, 2015 - dosud
Vysoka §kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, 2017 - dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspé$nym obhajenim 30 bakalafskych, 15 diplomovych praci a 25 diserta¢nich praci.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Teorie narodniho hospodarstvi 1992 PF UK WOS |Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 745

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Social responsibility (pfednasejici):

CAHA, Z. aJ. URBAN, 2017. Etické rizeni organizace. Od etického kodexu k etickému rizeni. Liidenscheid: RAM-
Verlag. ISBN 978-3-942303-53-8. (50 %)

CAHA, Z. a J. URBAN, 2017. Rozsifeni etického kodexu ve firmach v Ceské republice. AUSPICIA: Recenzovany
védecky c¢asopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. 14(1), 57-65. ISSN 2464-7217. (50 %)

CAHA, Z. aJ. URBAN, 2017. Dulezitost etického kodexu ve firm¢. Mlada veda. 5(2), 12-21. ISSN 1339-3189. (50 %)

CAHA, Z. aJ. URBAN, 2017. A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech
Republic. Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-50-7. (50 %)




URBAN, J., 2017. Psychologie Fizeni a vedeni. Praha: Ustav prava a pravni védy. ISBN 978-80-87974-15-5. (100 %)

Technical thesis methodology (cviéici):

URBAN, J., 2013. Rizeni lidi v organizaci: persondlni rozmér managementu. 2. vyd. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-
80-7357-925-8. (100 %)

URBAN, J. 2013. Management lidskych zdrojii. Praha: Ustav prava a pravni védy a European Business School. ISBN
978-80-905247-4-3. (100 %)

CAHA, Z., P. PARTLOVA, J. STRAKOVA, J. URBAN, J. VACHAL a M. VOKOUN, 2017. Management lidskych
zdrojii. Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-52-1. (10 %)

URBAN, J., 2017. Motivace a odmériovani pracovnikii. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0227-3. (100 %)

CAHA, Z. a J. URBAN, 2017. Eftické rizeni organizace. Od etického kodexu k etickému rizeni. Liidenscheid: RAM-
Verlag. ISBN 978-3-942303-53-8. (50 %)

URBAN, J. a Z. CAHA, 2017. EFEKTIVITA PODNIKOVEHO VZDELAVANI. AUSPICIA: Recenzovany védecky
casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. XI1V(1), 48-55. ISSN 2464-7217. (50 %)

Bachelor’s thesis (cvidici):

URBAN, J., 2013. Rizeni lidi v organizaci: persondlni rozmér managementu. 2. vyd. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-
80-7357-925-8. (100 %)

URBAN, J. 2013. Management lidskych zdrojii. Praha: Ustav prava a pravni védy a European Business School. ISBN
978-80-905247-4-3. (100 %)

CAHA, Z., P. PARTLOVA, J. STRAKOVA, J. URBAN, J. VACHAL a M. VOKOUN, 2017. Management lidskych
zdrojii. Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-52-1. (10 %)

URBAN, J.,, 2017. Motivace a odménovani pracovnikii. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0227-3. (100 %)

CAHA, Z. a J. URBAN, 2017. Etické rizeni organizace. Od etického kodexu k etickému rizeni. Lidenscheid: RAM-
Verlag. ISBN 978-3-942303-53-8. (50 %)

URBAN, J. a Z. CAHA, 2017. EFEKTIVITA PODNIKOVEHO VZDELAVANI. AUSPICIA: Recenzovany védecky
casopis pro otdzky spolecenskych a humanitnich véd. X1V(1), 48-55. ISSN 2464-7217. (50 %)

Pusobeni v zahraniéi

studijni a vyukové pobyty na univerzitich v Lovani, Bonnu, Heidelbergu, Pasové, St. Gallen, 1995-2015
Princeton University, New Jersey, USA, 1996
University of Pennsylvania, Philadelphia, 1992

Podpis | [datum | 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Jan Véchal Tituly | prof., Ing., CSc.
Rok narozeni 1946 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N
Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
JihoCeska univerzita, Zemédelska fakulta pp. 20

Piedméty piislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Technical thesis methodology (cviéici)
Business process management (ptednasejici)
Change management (prednasejici)
Bachelor’s thesis (cviéici)

Practical training (garant pfedmétu)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, obor Podnikovéa ekonomika, CSc., 1980, VSZ Praha, PEF
Krajinné inzenyrstvi, obor Krajinné inzenyrstvi, Prof., 2003, SPU Nitra, FZKI
Fytotechnika, obor Obecna produkce rostlinna, Doc., 2000, JCU, ZF

Pedagogické minimum, 1971, UK Praha, PedF

Ekonomika a management, obor Provozni ekonomika, Ing., 1971, Czu, PEF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

VSZ Praha, PEF, Odborny asistent na Provozné-ekonomické fakulté, 3 roky

Krajska pobotka VUMOP Praha v Ceskych Budéjovicich., Vedouci pobocky a vedouci oddéleni ekonomické analyzy a
syntézy, 11 let

CSAV v Ceskych Budgjovicich, Ustav krajinné ekologie, vedouci védecky pracovnik, vedouci oddéleni geoekologickych
a ekonomickych syntéz, 4 roky

Jihoceska univerzita, ZF, Odborny asistent, docent a profesor na EF (regionalistika, regionalni projektovani) a ZF tzemni
planovani, PU, projektovani PP), 37 let

Ekostavby Kaplice, a. s., Reditel podniku, 7 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Statutdrni zastupce rektora, prorektor pro
strategii, inovace a kvalitu, 10 let

Vysoka $kola technickd a ekonomickad v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&ovice, Vedouci Katedry
managementu, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gispésnym obhajenim 87 bakalatskych, 64 diplomovych praci a 18 disertacnich praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci
Obecna produkce rostlinna 2000 JCUVC.B. WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

Krajinné inzenyrstvi 2003 SPU v Nitre 229 88 267

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Technical thesis methodology (cvi&ici):

DOBROVIC, J., J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2018. Manazerské postupy pro navrhovani produktii. Ceské Budé&jovice:
VSTE v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-83-63767-39-6. (33 %)

VACHAL, J. a J. STRAKOVA, 2018. Enterprise Architecture within the Process of Permanent Change. In: Innovative
Economic Symposium 2018 (IES2018). Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, WoS)

STRAKOVA, J. aJ. VACHAL, 2018. The Role of Internal Resources within Industrial and Manufacturing Enterprises in
the Czech Republic. WSEAS Transactions on Business and Economics. 15(-), 423-429. ISSN 1109-952. (50 %, Scopus)




VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL, a J. STRAKOVA, 2016. The economic impact of biochar use in
Central Europe. Energy Sources. Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects. 38(16), 2390-2396. ISSN
1556-7036. (25 %, WoS)

VACHAL, J., 2018. Human Resource Management in New Economic Systems. In: Transformational processes the
development of economic systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects. Riga:
Landmark SIA, 194 - 211. ISBN 978-9984-891-04-0. (100 %)

Business process management (prednasejici):

VACHAL, J. a J. STRAKOVA, 2018. Enterprise Architecture within the Process of Permanent Change. In: Innovative
Economic Symposium 2018 (IES2018). Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, WoS)

D(?BROYIC, J.,J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2018. Manazerské postupy pro navrhovani produktii. Ceské Bud&jovice:
VSTE v Ceskych Bud&jovicich. ISBN 978-83-63767-39-6. (33 %)

VACHAL, J., P. PARTLOVA a J. STRAKOVA, 2017. Business process projection in relation to the internationalization
of the external environment of industrial companies. In: Innovative Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (33 %, WoS)

VACHAL, J. a T. JAMBAL, 2017. Analyzing the management process in small and medium-sized enterprises in the
Region of South Bohemia. Studia Commercialia Bratislavensia. 10(38), 215-226. ISSN 1337-7493. (90 %)

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Advances in economically driven
optimization of processing of biosolids from sewage sludge. Energy Sources. Part A: Recovery, Utilization, and
Environmental Effects. 38(16), 2413-2417. ISSN 1556-7036. (25 %, WoS)

Change management (pfedndSejici):

VACHAL, J., 2018. Human Resource Management in New Economic Systems. In: Transformational processes the
development of economic systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects, ISMA
University. Riga: Landmark SIA, 194-211. ISBN 978-9984-891-04-0. (100 %)

VACHAL, J., P. PARTLOVA a J. STRAKOVA, 2017. Business process projection in relation to the internationalization
of the external environment of industrial companies. In: Innovative Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (33 %, W0S)

STRAKOVA, J. aJ. VACHAL, 2018. The Role of Internal Resources within Industrial and Manufacturing Enterprises in
the Czech Republic. WSEAS Transactions on Business and Economics. 15(-), 423-429. ISSN 1109-952. (50 %, Scopus)

VACHAL, J. a T. JAMBAL, 2017. Analyzing the management process in small and medium-sized enterprises in the
Region of South Bohemia. Studia Commercialia Bratislavensia. 10(38), 215-226. ISSN 1337-7493. (90 %)

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Reengineering the paper mill waste
management. Clean Technologies and Environmental Policy. 18(1), 323-329. ISSN 1618-954X. (25 %, WoS)

Bachelor’s thesis (cviéici):

D(?BROYIC, J.,J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2018. Manazerské postupy pro navrhovani produktii. Ceské Bud&jovice:
VSTE v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-83-63767-39-6. (33 %)

VACHAL, J. a J. STRAKOVA, 2018. Enterprise Architecture within the Process of Permanent Change. In: Innovative
Economic Symposium 2018 (IES2018). Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9063-7. (50 %, WoS)

STRAKOVA, J. aJ. VACHAL, 2018. The Role of Internal Resources within Industrial and Manufacturing Enterprises in
the Czech Republic. WSEAS Transactions on Business and Economics. 15(-), 423-429. ISSN 1109-952. (50 %, Scopus)

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL, a J. STRAKOVA, 2016. The economic impact of biochar use in
Central Europe. Energy Sources. Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects. 38(16), 2390-2396. ISSN




1556-7036. (25 %, WoS)

VACHAL, J., 2018. Human Resource Management in New Economic Systems. In: Transformational processes the
development of economic systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects. Riga:
Landmark SIA, 194 - 211. ISBN 978-9984-891-04-0. (100 %)

Pusobeni v zahranic¢i

North China University of Tehcnology, Cinska lidova republika, 2015

Shanghai University of International Business and Economics, Cinské lidova republika, 2014
Plekahnov Russian University of Economics, Ruska federace, 2013

El Poznan, Polsko, 2008

TU Munchen-Weihenstephan Némecko, 2007

Podpis | | datum [ 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Radka Vanic¢kova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1974 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Technical thesis methodology (cviéici)

Personnel management (cvicici)

Managerial skills (garant ptedmétu a prednasejici)
Business plan — case study (garant pfedmétu a cvicici)
Bachelor s thesis (cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2004, JU, ZF
Ekonomika a management, ManaZerské poradenstvi, Ing., 1999, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jihoc€eska personalistickd, s.r.o., Persondlni konzultantka, 1 rok

MOTOR JIKOV Group a.s., HR Specialistka, 3 roky

Manpower, s.r.0., Projektova koordinatorka, 1/2 roku

Broker Consulting, a.s., HR Maklétka, Obchodni poradkyné, 3 roky

Connect-EUROJOBS CZ, s.r.o0., Personalistka, 1 rok

Bohemia Works, s.r.o., Personalistka, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoroznich praci

Vedeno s Gsp&§nym obhajenim 65 bakalaiskych, 12 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

2 230 44

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Technical thesis methodology (cvigici):

VANICKOVA, R., I. KMECOVA a R. ZEMAN, 2014. Interaktivni a multimedialni vyuka v kontextu novych zatizeni a
ucéebnich pomucek. In: MVVTP 2014. Hradec Kralové: Gaudeamus, 80-82. ISBN 978-80-7435-384-0. (33 %)

KMECOVA, 1. a R. VANICKOVA, 2014. Motivace jako rozhodujici determinant na zvyseni efektivnosti vyucby. In:
MVVTP 2014. Hradec Kralové: Gaudeamus, 46-49. ISBN 978-80-7435-384-0. (50 %)

ZEMAN, R. a R. VANICKOVA, 2014. Coaching in the school practice. Economics and politics. 1(2), 100-103.
ISSN 2310-4570. (50 %)

HRAZDILOVA BOCKOVA, K. a R. VANICKOVA, 2015. Creation of Educational Case Studies for Management
Education at Dubnica Technology Institute. Open Online Journal of Research and Education. 4(-), 1-9. ISSN 2313-1640.
(50 %)

STUR, M., R. VANICKOVA a I. KMECOVA, 2014. Finan¢ni gramotnost ako zakladny pilier konkurenceschopnosti. In:
Konkurence: sbornik prispévkii. Jihlava: College of Polytechnics Jihlava, Department of economic, 264-273. ISBN 978-
80-87035-91-7. (33 %)




Personnel management (cvigici):

VANICKOVA, R., 2018. INNOVATIVE CHANGES IN THE EDUCATIONAL PROCESS. In: Transformational
processes the development of economic systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects.
Riga: ISMA University, 318-331. ISBN 978-9984-891-04-0. (100 %)

VANICKOVA, R., 2017. Prediction of the needs of the labour market in the South Region 2015 - 2020. Regiondini
rozvoj mezi teorii a praxi. -(1), 52-61. ISSN 1805-3246. (100 %)

VANICKOVA, R. a G. GABRHELOVA, 2015. Emergency - a crisis of separation. Economics and management. -(2),
86-94. ISSN 1802-3975. (50 %)

VANICKOVA, R., 2017. EMPLOYEE PERFORMANCE ASSESSMENT SYSTEM. In: Globalization and its socio-
economic consequences 2017: Proceedings of 17th International Scientific Conference. Zilina: University of Zilina,
2801-2808. ISBN 978-80-8154-212-1. (100 %)

PORUBCANOVA, D. a R. VANICKOVA, 2017. Financial literacy in the educational process. Deutschland: Karlsruhe.
ISBN 978-3-945862-21-6. (50 %)

Managerial skills (garant pfedmétu a pirednasejici):

VANICKOVA, R. and R. ZEMAN, 2014. Schopnost vést neboli leadership. In: Kvalitativni pFistup a metody ve véddich o
cloveku: "Tuzka a papir, anebo pocitac”. ISBN 978-80-7394-446-9. (50 %)

ZEMAN, R. a R. VANICKOVA, 2014. Coaching in the school practice. Economics and politics. 1(2), 100-103. ISSN
2310-4570. (50 %)

VANICKOVA, R., 2017. Competencies of construction managers'personal development. In: Global Scientific
Conference Management and Economics in Manufacturing. Zvolen: Technical University in Zvolen, 8-16. ISBN 978-80-
228-2993-9. (100 %, WoS)

VANICKOVA, R. a R. ZEMAN, 2014. The applicaton of coaching skills by middle and top management
managers. Socidlno - ekonomickad revue. 12(4), 21-24. ISSN 1336-3727. (50 %)

HRAZDILOVA BOCKOVA, K., R. VANICKOVA a M. DOHNANSKA, 2016. Analysis of Managerial Competencies
of Construction Projects through HPI and MBTI Questionnaire. In: MANAGEMENT 2016: INTERNATIONAL
BUSINESS AND MANAGEMENT, DOMESTIC PARTICULARITIES AND EMERGING MARKETS IN THE LIGHT OF
RESEARCH. Presov: Bookman s.r.o., 72-77. ISBN 978-80-8165-155-7. (33 %, Wo0S)

Business plan — case study (garant pifedmétu a cvidici):

VANICKOVA, R. a K. HRAZDILOVA BOCKOVA, 2016. PROJEKTOVE RIZENI PRO PROJEKTOVE MANAZERY
aneb Privodce projektovym rizenim pomoci pripadovych studii. Dubnice nad Vahom: DUBNICKY TECHNOLOGICKY
INSTITUT. ISBN 978-80-7512-622-1. (50 %)

HRAZDILOVA BOCKOVA, K., G. GABRHELOVA a R. VANICKOVA, 2017. Risk management in Czech
Manufacturing company: Case Study. International Journal of Applied Business and Economic Research. 15(17), 59-73.
ISSN 0972-7302. (33 %, Scopus)

VANICKOVA, R., 2017. Personnel Policy in Military Unit: Case Study of Czech Army. In: Proceedings of the 4th
International Conference on Finance and Economics. HoChi Minh City: Libu$e Masakova - Melandrium, 338-346.
ISBN 978-80-87990-11-7. (100 %)

VANICKOVA, R., 2017. Application of PRINCE2 Project Management Methodology. Studia Commercialia
Bratislavensia. 10(38), 227-238. ISSN 1337-7493. (100 %)

VANICKOVA, R. a M. POLCAKOVA, 2016. Introduction into problematics of project management. In: Presents trends
of contemporary project management. Germany: Ste-Con, 19-24. ISBN 978-3-945862-15-5. (50 %)




Bachelor’s thesis (cvi¢ici):

VANICKOVA, R., . KMECOVA a R. ZEMAN, 2014. Interaktivni a multimedialni vyuka v kontextu novych zafizeni a
ucéebnich pomicek. In: MVVTP 2014. Hradec Kralové: Gaudeamus, 80-82. ISBN 978-80-7435-384-0. (33 %)

KMECOVA, I. a R. VANICKOVA, 2014. Motivace jako rozhodujici determinant na zvy3eni efektivnosti vyucby. In:
MVVTP 2014. Hradec Kralové: Gaudeamus, 46-49. ISBN 978-80-7435-384-0. (50 %)

ZEMAN, R. a R. VANICKOVA, 2014. Coaching in the school practice. Economics and politics. 1(2), 100-103.
ISSN 2310-4570. (50 %)

HRAZDILOVA BOCKOVA, K. a R. VANICKOVA, 2015. Creation of Educational Case Studies for Management
Education at Dubnica Technology Institute. Open Online Journal of Research and Education. 4(-), 1-9. ISSN 2313-1640.
(50 %)

STUR, M., R. VANICKOVA a I. KMECOVA, 2014. Finan¢ni gramotnost ako zakladny pilier konkurenceschopnosti. In:
Konkurence: sbornik prispévkii. Jihlava: College of Polytechnics Jihlava, Department of economic, 264-273. ISBN 978-
80-87035-91-7. (33 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Samara State University of Economics, Ruska federace, 2017

Podpis | | datum [ 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké $koly Ustav znalectvi a ocefiovéni

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a p¥ijmeni Marek Vochozka Tituly | prof., Ing., MBA, Ph.D.
Rok narozeni 1976 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N

Typ vztahu na sousti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N

Dal§i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty piislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal§i zapojeni do
uskuteciiovani studijniho programu

Microeconomics — for Bachelor’s Degree (garant predmétu a piednasejici)
Technical thesis methodology (cvicici)

Marketing (garant predmétu a prednasejici)

Controlling (garant predmétu a piednasejici)

Bachelor’s thesis (cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, prof., 2018, VUT Brno

Podnikové ekonomika a management, doc., 2013, CZU Praha

obor Podnikova ekonomika, Ph.D., 2008, VSE, FPH

Ekonomika a management, MBA, 2005, VSEM

Ekonomika a management, obor Obchodné podnikatelsky, Ing., 2002, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje, Vedouci odboru hospodaisko-technické spravy, 5 let

Clen Pracovni komise pro ekonomiku hygienickych stanic zfizené hlavnim hygienikem CR, ¢len, 3 roky

Vysoka skola ekonomicka v Praze, Asistent katedry podnikové ekonomiky Fakulty podnikohospodatské, 2 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Katedie ekonomiky a managementu, 5 let

Znalec v oboru Ekonomika (pfezkoumavani a posuzovani pfemén obchodnich spole¢nosti (fuze, pfevod jméni na
spole¢nika, rozdéleni, zména pravni formy), posuzovani a piezkoumavani vztaht, smluv, cen a dalSich skuteénosti podle
obchodniho zakoniku, ucetni evidence) dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na
Ustavu podnikové strategie, Docent na Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Rektor vysoké skoly,
dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Garant bakalaiského
studijniho programu Ekonomika a management se studijnim oborem Ekonomika podniku v prezen¢ni a kombinované
formé studia

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gispésnym obhajenim 123 bakalaiskych, 13 diplomovych praci a 2 disertaéni prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management 2013 CzZU WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 217 243 367
Ekonomika a management 2018 VUT Brno

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim




Microeconomics — for Bachelor’s Degree (garant pfedmétu a pfednasejici):

NOVAK, V., M. VOKOUN, F. STELLNER a M. VOCHOZKA, 2016. INSTITUTIONAL ANALYSIS OF THE
CONTEMPORARY REGIONAL LABOUR MARKET IN THE CZECH REPUBLIC. E+M Ekonomie a Management.
19(3), 4-15. ISSN 1212-3609. (25 %, WoS)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND a J. VRBKA, 2016. Evaluation of solvency of potential customers of a company.
Matematycne modeljuvannja v ekonomici. 5(1), 5-18. ISSN 2409-8876. (33 %)

ASHMARINA, S. I, A. V. STRELTSOV, E. M. DOROZHKIN, M. VOCHOZKA a A. M. IZMAILOV, 2016.
Organizational and economic directions of competitive recovery of Russian pharmaceutical enterprises. IEJME -
Mathematics Education. -(-), 2581-2591. ISSN 2468-4945. (20 %, Scopus)

NOVAK, V., M. VOKOUN, F. STELLNER, M. VOCHOZKA a R. ZEMAN, 2016. Trhy price v Ceské republice po
roce 1989: regiondlni komparace politik zaméstnanosti. Praha: Setoutbooks.cz. ISBN 978-80-86277-81-3. (20 %)

VOCHOZKA, M. a M. PSARSKA, 2016. Factors supporting growth of added value, performance and competitivness of
SMEs and selected EU countries. Innovation Management Entrepreneurship and Corporate Sustainability. Praha: Ceska
republika, 756-767. ISBN 978-80-245-2153-4. (50 %)

Technical thesis methodology (cvicici):

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA a P. SULER, 2017. Economic, environmental and moral acceptance of
renewable energy: A case study - the agricultural biogas plant at P&Cin. Science and Engineering Ethics. 24(1), 299-305.
ISSN 1353-3452. (33 %, W0S)

VOCHOZKA, M., 2018. Formation of complex company evaluation method through neural networks based on the
example of construction companies collection. AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research. 7(2), 232-239. ISSN
2464-6733. (100 %, WoS)

VOCHOZKA, M. a V. MACHOVA, 2018. Determination of value drivers for transport companies in the Czech
Republic. Nase More. 65(4), 197-201. ISSN 0469-6255. (50 %, Wo0S)

KHASAEV, G., M. VOCHOZKA a J. VRBKA, 2018. Creating a comprehensive enterprise evaluation method. Ceské
Budgjovice: Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice. ISBN 978-80-7468-136-3. (33 %)

YAPING, H., S. PENGFEI a M. VOCHOZKA, 2017. Pollution caused by finance and the relative policy analysis in
China. Energy & Environment. 28(7), s. 808-823. ISSN 2048-4070. (33 %, WoS)

Marketing (garant pfedmétu a pfednasejici):

KASYCH, A. 0. a M. VOCHOZKA, 2018. Methodical support of the enterprise sustainable development management.
Marketing and Management of Innovations. -(1), 371-381. ISSN 2227-6718. (50 %, WoS)

VOCHOZKA, M., T. KLIESTIK, J. KLIESTIKOVA a G. SION, 2018. Participating in a highly automated society: How
artificial intelligence disrupts the job market. Economics, Management, and Financial Markets. 13(4), 57-62. ISSN 1842-
3191. (25 %, Scopus)

KASYCH, A. a M. VOCHOZKA, 2017. Theoretical and methodical principles of managing enterprise sustainable
development. Marketing and Management of Innovations. -(2), 298-304. ISSN 2218-4511. (50 %, WoS)

GROUCUTT, Ch., M. VOCHOZKA, P. KRAL a W. SROKA, 2018. The #metoo social media campaign, sexualized
forms of male control, and the failure of current law to curb gendered harassment and misconduct in the workplace.
Contemporary Readings in Law and Social Justice. 10(2), 86-92. ISSN 1948-9137. (25 %, Scopus)

KASYCH, A. O. a M. VOCHOZKA, 2017. Conceptual provisions of the development of Ukrainian national innovation
system. Scientific Bulletin of Polissia. 10(2), 16-23. ISSN 2225-5508. (50 %, WoS)




Controlling (garant pfedmétu a pfednasejici):

KASYCH, A. a M. VOCHOZKA, 2017. Theoretical and methodical principles of managing enterprise sustainable
development. Marketing and Management of Innovations. -(2), 298-304. ISSN 2218-4511. (50 %, WoS)

STEHEL, V. a M. VOCHOZKA, 2016. The analysis of the economical value added in transport. Nase More. 63(3), 185-
188. ISSN 0469-6255. (50 %, WoS)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND, V. STEHEL, P. SULER a J. VRBKA, 2016. Modelovéni néklads podniku pomoci
neuronovych siti. Ceské Budgjovice: Vysoké §kola technicka a ekonomicka. ISBN 978-80-7468-112-7. (20 %)

KASYCH, A. a M. VOCHOZKA, 2019. The choice of methodological approaches to the estimation of enterprise value
in terms of management system goals. Calitatea, Bucuresti, Romania: SRAC - Societatea Romana Pentru Asigurarea
Calitatii. 20(169), 3-9. ISSN 1582-2559. (50 %, WoS)

VOCHOZKA, M. a V. MACHOVA, 2018. Determination of value drivers for transport companies in the Czech
Republic. Nase More. 65(4), 197-201. ISSN 0469-6255. (50 %, WoS)

Bachelor’s thesis (cviéici):

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA a P. SULER, 2017. Economic, environmental and moral acceptance of
renewable energy: A case study - the agricultural biogas plant at P&Cin. Science and Engineering Ethics. 24(1), 299-305.
ISSN 1353-3452. (33 %, WoS)

VOCHOZKA, M., 2018. Formation of complex company evaluation method through neural networks based on the
example of construction companies collection. AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research. 7(2), 232-239. ISSN
2464-6733. (100 %, WoS)

VOCHOZKA, M. a V. MACHOVA, 2018. Determination of value drivers for transport companies in the Czech
Republic. Nase More. 65(4), 197-201. ISSN 0469-6255. (50 %, \Wo0S)

KHASAEV, G., M. VOCHOZKA a J. VRBKA, 2018. Creating a comprehensive enterprise evaluation method. Ceské
Budgjovice: Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice. ISBN 978-80-7468-136-3. (33 %)

YAPING, H., S. PENGFEI a M. VOCHOZKA, 2017. Pollution caused by finance and the relative policy analysis in
China. Energy & Environment. 28(7), s. 808-823. ISSN 2048-4070. (33 %, WoS)

Ostatni ¢innost tvir¢iho charakteru (znalecké posudky)

Mikroekonomie - Stanoveni hodnoty obchodniho podilu o velikosti 100 % na spole¢nosti NC Real, s. 1. 0., IC 25493612, ve stavu ke
dni 27. 10. 2012 v cenach k datu zpracovani posudku (&islo posudku 31_28 2016)

Mikroekonomie - Posouzeni ekonomické racionality reorganizace skupiny TIPSPORT (¢islo posudku 209/10/2019)

Controlling - Analyza spoleé¢nosti STAKOPLAST cz, spol. s r.o. (¢islo posudku 223/24/2019)

Controlling - Posouzeni ekonomické racionality reorganizace skupiny TIPSPORT (Eislo posudku 187/59/2018)

Pusobeni v zahraniéi

Shanghai University of International Business and Economics, Cinska lidova republika, 2017

Ural State University of Economics, Ruska federace, 2016

North China University of Tehcnology, Cinska lidova republika, 2016

Ural Federal University named after the first President of Russia B. N. Yeltsin, Ruska federace, 2015
Plekahnov Russian University of Economics, Ruska federace, 2013

Podpis | | datum [ 24. 02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Jaromir Vrbka Tituly | Ing., PhD., MBA
Rok narozeni 1985 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalsi soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dal§i zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Technical thesis methodology (cvicici)

Business finance | (cvicici)

Business finance 11 (garant pfedmétu a prednasejici)
Investment management (garant pfedmétu a prednasejici)
Bachelor’s thesis (cvi¢ici)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a manazment podniku, PhD., 2018, Zilinska univerzita v Zilin&
Finanéni management, MBA, 2018, Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich
Pozemkové tipravy a prevody nemovitosti, Ing., 2011, JihoGeska univerzita v Ceskych Budgjovicich

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, odd&leni projektovych praci, finanéni manazer, 3 roky
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy v CR, Expert VS, 3 roky

Clenem komise piedsedy Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich oboru Ekonomika, odvétvi ceny a odhady,
specializace nemovitosti, dosud

Znalec oboru Stavebnictvi, odvétvi stavebnictvi, specializace stavby pramyslové, zemédélské, obytné, dosud

Znalec v oboru Ekonomika, odvétvi: ceny a odhady, specializace: nemovitosti, dosud

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Ustav znalectvi a ocefiovani, odborny asistent, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 3 bakalafskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOQOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 6 15 29

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Technical thesis methodology (cvigici):

VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2019. Assessing of financial health of companies engaged in mining and extraction using
methods of complex evaluation of enterprises. In: Sustainable Growth and Development of Economic Systems:
Contradictions in the Era of Digitalization and Globalization. Cham: Springer. 321-333. ISBN 978-3-030-11753-5. (50
%, Scopus)

KHASAEV, G., M. VOCHOZKA a J. VRBKA, 2018. Creating a comprehensive enterprise evaluation method. Ceské
Budgjovice: Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice. ISBN 978-80-7468-136-3. (33 %)

RALSTON, S., T. KLIESTIK, Z. ROWLAND a J. VRBKA, 2018. Are pervasive systems of fake news provision sowing
confusion? The role of digital media platforms in the production and consumption of factually dubious content.
Geopolitics, History, and International Relations. 10(2), 30-36. ISSN 1948-9145. (25 %, Scopus)

KLIESTIK, T., J. VRBKA a Z. ROWLAND, 2018. Bankruptcy prediction in Visegrad group countries using multiple
discriminant analysis. Equilibrium-Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. 13(3), 569-593. ISSN 2353-




3293. (33 %, WoS)

VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2017. Stock price development forecasting using neural networks. In: SHS Web of
Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in International Trade. Les Ulis: EDP
Sciences. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %, WoS)

Business finance I (cvidici):

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND a J. VRBKA, 2016. FINANCIAL ANALYSIS OF AN AVERAGE TRANSPORT
COMPANY IN THE CZECH REPUBLIC. Nase More. 63(3), 227-236. ISSN 0469-6255. (33 %, WoS)

VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2019. Assessing of financial health of companies engaged in mining and extraction using
methods of complex evaluation of enterprises. In; Sustainable Growth and Development of Economic Systems:
Contradictions in the Era of Digitalization and Globalization. Cham: Springer, 321-333. ISBN 978-3-030-11753-5. (50
%, Scopus)

KRAL, P., H. MUSA, G. LAZAROIU, M. MISANKOVA a J. VRBKA, 2018. Comprehensive assessment of the
selected indicators of financial analysis in the context of failing companies. Journal of International Studies. 11(4), 282-
294. ISSN 2071-8330. (20 %, Scopus)

KHASAEV, G., M. VOCHOZKA a J. VRBKA, 2018. Creating a comprehensive enterprise evaluation method. Ceské
Budgjovice: Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice. ISBN 978-80-7468-136-3. (33 %)

VOCHOZKA, M., J. VRBKA, S. HASKOVA, Z. ROWLAND a V. MACHOVA, 2017. Piehled metod komplexniho
hodnoceni podnikii. Ceské Budg&jovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich. ISBN 978-80-
7468-119-6. (20 %)

Business finance II (garant pfedmétu a pfednasejici):

KLIESTIK, T., J. VRBKA a Z. ROWLAND, 2018. Bankruptcy prediction in Visegrad group countries using multiple
discriminant analysis. Equilibrium-Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. 13(3), 569-593. ISSN 2353-
3293. (33 %, WoS)

VOCHOZKA, M., J. VRBKA, S. HASKOVA, Z. ROWLAND a V. MACHOVA, 2017. Piehled metod komplexniho
hodnoceni podnikii. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-
7468-119-6. (20 %)

MACHOVA, V. a J. VRBKA, 2018. Value generators for businesses in agriculture. In: The 12th International Days of
Statistics and Economics Conference Proceedings. Praha: Libuse Macakova, Melandrium, 1123-1132. ISBN 978-80-
87990-14-8. (50 %, WoS)

ROWLAND, Z. a J. VRBKA, 2016. Using artificial neural networks for prediction of key indicators of a company in
global world. In: Globalization and its socio-economic consequences, 16th international scientific conference
proceedings, PTS I-V. Zilina: Zilinské univerzita, 1896-1903. ISBN 978-80-8154-191-9. (50 %, WoS)

GRODA, B. a J. VRBKA, 2017. Prediction of stock price developments using the Box-Jenkins method. In: SHS Web of
Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in International Trade. Les Ulis: EDP
Sciences. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %, WoS)

Investment management (garant pfedmeétu a pfednasejici):
VRBKA, J., Z. ROWLAND a P. SULER, 2019. Comparison of neural networks and regression time series in estimating
the development of the EU and the PRC trade balance. In: SHS Web of Conferences - Innovative Economic Symposium

2018: Milestones and Trends of World Economy. Les Ulis: EDP Sciences. ISBN 978-2-7598-9063-7. (33 %)

GRODA, B. a J. VRBKA, 2017. Prediction of stock price developments using the Box-Jenkins method. In: SHS Web of
Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in International Trade. Les Ulis: EDP




Sciences. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %, WoS)

HARDINGHAM, E., J. VRBKA, T. KLIESTIK a J. KLIESTIKOVA, 2018. Will cognitive technology-driven
automation lead to economic growth? Journal of Self-Governance and Management Economics. 6(4), 13-18. ISSN 2329-
4175. (25 %, Scopus)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND, V. STEHEL, P. SULER a J. VRBKA, 2016. Modelovdni ndkladii podniku pomoct
neuronovych siti. Ceské Budg&jovice: Vysoka $kola technicka a ekonomicka. ISBN 978-80-7468-112-7. (20 %)

VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2017. Stock price development forecasting using neural networks. In: SHS Web of
Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in International Trade. Les Ulis: EDP
Science. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %, Wo0S)

Bachelor’s thesis (cviéici):

VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2019. Assessing of financial health of companies engaged in mining and extraction using
methods of complex evaluation of enterprises. In: Sustainable Growth and Development of Economic Systems:
Contradictions in the Era of Digitalization and Globalization. Cham: Springer. 321-333. ISBN 978-3-030-11753-5. (50
%, Scopus)

KHASAEV, G., M. VOCHOZKA a J. VRBKA, 2018. Creating a comprehensive enterprise evaluation method. Ceské
Budgjovice: Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice. ISBN 978-80-7468-136-3. (33 %)

RALSTON, S., T. KLIESTIK, Z. ROWLAND a J. VRBKA, 2018. Are pervasive systems of fake news provision sowing
confusion? The role of digital media platforms in the production and consumption of factually dubious content.
Geopolitics, History, and International Relations. 10(2), 30-36. ISSN 1948-9145. (25 %, Scopus)

KLIESTIK, T., J. VRBKA a Z. ROWLAND, 2018. Bankruptcy prediction in Visegrad group countries using multiple
discriminant analysis. Equilibrium-Quarterly Journal of Economics and Economic Policy. 13(3), 569-593. ISSN 2353-
3293. (33 %, WoS)

VRBKA, J. a Z. ROWLAND, 2017. Stock price development forecasting using neural networks. In: SHS Web of
Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in International Trade. Les Ulis: EDP
Sciences. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %, WoS)

Ostatni ¢innost tvurciho charakteru (znalecké posudky)

Finance podniku Il - Stanoveni trzni ceny sportovniho aredlu HoSPORT ve Starych Hod&jovicich (Eislo posudku
8 5_2016)

Rizeni investic - Stanoveni obvyklé vyse najemného za soubor pozemki zapsanych na LV & 1661 v k. 6. Ceské
Budgjovice 2 (€islo posudku 141/13/2018)

Rizeni investic - Odborné posouzeni investic na vodarenském majetku provedenych v roce 1994 spoleénosti Vodovody a kanalizace
Jablonné nad Orlici, a.s. (¢islo posudku 126/73/2017)

Rizeni investic - Znalecky posudek o provedenych investicich do rodinného domu &.p. 118 s piislusenstvim v obci Srubec, ve stavu ke
dni 18. 9. 2018 (¢&islo posudku 184/56/2018)

Finance podniku | - Ocenéni vybranych véci movitych a nemovitych ve mésté Nové Hrady (Eislo posudku 208/09/2019)

Finance podniku Il - Stanoveni nakladové ceny a ¢asové ceny vyrobniho arealu na pozemcich parc. €. st. 57, parc. ¢. 9/4,61/3 a 62/1 v
k. u. Bé&l&ice u Ostiedka (&islo posudku 209/10/2019)

Finance podniku | - Stanoveni obvyklé ceny stavebnich praci a materialu pfi pfistavbé a modernizaci rodinného domu ¢.p. 521 na
pozemku parc. &. 456 a pii upravé pozemki parc. €. 456, 457 a 462/2 v k.i. Zdice, obec Zdice (Cislo posudku 169/41/2018)

Pusobeni v zahraniéi

Podpis | datum | 24.02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoké $kola technickd a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nidzev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Vaclav Zahradka Tituly Ing.

Rok narozeni 1973 typ vztahu k VS DPP rozsah | 8 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, kters uskutetfiuje st. program | DPP rozsah | 8 do kdy
hod/sem.

Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pifedméty piisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskutetfiovani
studijniho programu

Microeconomics — for Bachelor’s Degree (expert z praxe)
Controlling (expert z praxe)

Udaje o vzdélini na VS

Dopravni management, marketing a logistika, obor Podnikova ekonomie, Ing., 2010, Univerzita Pardubice, Dopravni
fakulta Jana Pernera

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

Ceské drahy, ekonom projekti, 7 let
Jitona a.s., ekonom, personalista zdvodt Klatovy a Sobéslav, 1 rok
Unilegal advokatni kancelat, corporate finance manager, 1 rok

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjSi publika&ni a dal§i tvirdi ¢innosti nebo dalii profesni ¢innosti u odbornikil z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétiim

CZ Loko a.s., zastupce Finan&niho feditele a hlavni ekonom zavodii Ceska Tiebova a Jihlava, 5 let
Benes a Lat a.s., vedouci controllingového oddéleni, 2 roky

Kovosmis MAS a.s., manaZer finanéniho controllingu, ¢len pfedstavenstva KMAS Polsko, 3 roky
Legios Loco a.s., feditel controllingu a zéstupce finanéniho feditele, dosud

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis P e datum 24.2.2020




C-1I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysok4 $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nézev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Irena Fatrova Tituly Ing.

Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i souasni piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dal8i zapojeni do uskuteéfiovani
studijniho programu

Business science (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Podnikova ekonomika, Ing, 1994, VSE, FPH
DPS, Univerzita Jana Amose Komenského Praha

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Integrovana stiedni $kola technicka a obchodni Datice, uc¢itel odbornych pfedméti, 6 let
Soukroma stfedni §kola pedagogiky a socialnich sluZeb, s.r.o., uéitel odbornych pfedmétd, 8 let
Hospodatska komora CR, krajsky finan¢ni manazer, 3 roky

Mésto Tel¢, kontrolni vybor mésta Telce, 4 roky

Sdileni o. p. s., dozor¢i rada, 3 roky

Vysoka skola polytechnicka Jihlava, lektor, 10 let

0SVC, lektor akreditovanych kurzh aéetnictvi, 20 let

Zku3enosti s vedenim kvalifika€nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gsp&$nym obhédjenim 111 bakalafskych praci.

Obor habilitatniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Piehled o nejvyznamnéji publika®ni a daldi tviir¥i ¢innosti nebo dal¥i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

OSVC, vpdeni ucetnictvi, da(iove’ evidence, personalistiky, 24 let

BORSKA, M. al. FATROVA, 2012. Srovnani vyuky prfedmé&tu ManzZerské ucetnictvi na vybranych vysokych $kolach. In:
Nehmotné faktory konkurenceschopnosti. Jihlava: Vysoka $kola polytechnicka Jihlava, 308-316. ISBN 978-80-87035-53-
5.

BORSKA, M. a I. FATROVA, 2012. Ugetnictvi a dané na VSPJ pro podnikatelskou praxi. In: Nehmotné faktory
konkurenceschopnosti. Jihlava: Vysoka §kola polytechnicka Jihlava, 182-188. ISBN 978-80-87035-53-5.

Pisobeni v zahranidi

Podpis AT datum 24.2.2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka 3kola Vysoka §kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Ndzev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Bohumil Caslavsky Tituly Ing.

Rok narozeni 1945 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, kters uskuteffiuje st. program | DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.

Dal3i soufasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty pFisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskuteffiovani
studijniho programu

Business management (expert z praxe)

Udaje o vzd&lini na VS

Provozng ekonomick4 fakulta VSZ Praha

I'Jdaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ekonom, Prazské cukrovary Cakovice, 2 roky

Vedouci oddéleni, disponent, SBCS Prachatice, 10 let

Ekonom, Okresni zemé&dé&lska sprava, 4 roky

Ekonom rozpocet fizenych podniki, stavebni tfad, vodni a lesni hospodaistvi, ONV Prachatice, 4 roky
Ekonomické sluzby, OSVC, 5 let

Piedseda ptedstavenstva, DR, obchodni feditel, finanéni feditel, STS Prachatice, a.s., dosud

Zku3enosti s vedenim kvalifika€nich a rigoréznich praci

Obor habilitatniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na V§

Piehled o nejvyznamnéjsi publikani a dalSi tviirfi ¢innosti nebo dal¥i profesni &innosti u odbornfikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFfedmétim

Piedseda ptedstavenstva, DR, obchodni feditel, finan&ni feditel, STS Prachatice, a.s., dosud
Ekonom, Okresni zemed€lska sprava, 4 roky
Ekonomické sluzby, OSVC, 5 let

Pisobeni v zahranidi

Podpis b datum 24.2.2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoki Skola Vysoka Skola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Niézev studijniho programu | Business Administration

Jméno a piijmeni Luka$ Manoch Tituly Ing.

Rok narozeni 1982 | typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na souddsti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislu¥ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalii zapojeni do uskutefiiovani
studijniho programu

Mathematics (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na v§

obor InZenyrskd mechanika a mechatronika, Ing., 2007., CVUT v Praze, FS

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

VYKRES s.r.o0., jednatel, CAD, automatizace, dosud

Gastro Production, s.r.o., automatizace, CAD, CFD, 1 rok

Bosch Ceské Budgjovice, vyvoj, palivové soustava, 1,5 roku

MBtech Bohemia s.r.o., 1D 3D CFD simulace, 3 mésice

Ceské vysoké udeni technické v Praze, Fakulta strojni, Experimentalni méFeni a numerické simulace, 3 roky

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Prehled o nejvyznamnéj¥i publikatni a dal3i tviirfi &innosti nebo dal¥i profesni finnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

VYKRES s.1.0., jednatel, CAD, automatizace, dosud

Gastro Production, s.r.o., automatizace, CAD, CFD, 1 rok

Bosch Ceské Budgjovice, vyvoj, palivova soustava, 1,5 roku

MBtech Bohemia s.r.o., 1D 3D CFD simulace, 3 mésice

Ceské vysoké udeni technické v Praze, Fakulta strojni, Experimentalni m&feni a numerické simulace, 3 roky

Pisobeni v zahranidci

University of Strathclyde, Glasgow (United Kingdom), Department of mechanical engineering, 1 rok
Podpis 5 b datum 24.2.2020




C-1I — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysokd Skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Nikola Rosmiillerova Tituly JUDr., Be.

Rok narozeni 1972 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i soudasna plisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty piisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojenf do uskutetiiovani
studijniho programu

Basics of law (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Statni rigordzni zkoudka, 2018, UK, PF )
obor Ekonomika podnikani, Be., 2015, vaTE, UPS
obor Pravo a pravni véda, Mgr., 2013, ZCU, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Pravni asistent, Advokatni kancelaf Jarudek, Strakova & Partners, 0,5 roku

Advokatni koncipient, Advokatni kancelaf Jaruek, Strakova & Partners, 4 roky

Pravnik, Ufad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Ceskych Budg&jovicich, 1 rok

Vedouci oddgleni pravniho, Ufad prace Ceské republiky — Krajska pobotka v Ceskych Budgjovicich, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitatniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Prehled o nejvyznamngj3i publika®ni a dal3i tviirfi &innosti nebo dal¥i profesni &innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim

Advokatni zkouska - Usp&sné slozena advokétni zkouska pted Ceskou advokatni komorou, 2017

Pravni asistent, Advokatni kancelar Jarusek, Strakova & Partners, 0,5 roku

Advokatni koncipient, Advokatni kancelaF Jarusek, Strakova & Partners, 4 roky

Pravnik, Utad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Ceskych Budgjovicich, 1 rok

Vedouci oddgleni pravniho, Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Ceskych Budgjovicich, dosud

Piisobeni v zahraniti

Podpis _ /f datum 24, 2. 2020




C-1 — Personalni zabezpedeni

Vysoka Skola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Souddst vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Véra Knoblochova Tituly JUDr., Ph.D.

Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, kter# uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal8i soudasnd pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych vS typ prac. vztahu | rozsah

PF UK DPP 2hod/rok

Piredméty pFislu§ného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do
uskuteéitovini studijniho programu

Basics of law (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

Postgradualni doktorské studium (externi), obor Mezinarodni pravo vefejné, evropské pravo a ustavni pravo, 1998, UK,
PF
Magisterské studium, obor pravo, 1994, UK, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani vS

Ministerstvo primyslu a obchodu, Vedouci oddéleni spotfebitelské legislativy, 5 let

Ministerstvo primyslu a obchodu, Referent odboru technické harmonizace a spotfebitelské legislativy, 2 roky

Stalé zastoupeni CR pfi EU, Diplomat odpovédny za primysl, malé a stfedni podniky, inovace, cestovni ruch a ochranu
spotiebitell, 5 let (ztoho 1 rok povéfena vedenim Sekce sektorovych politik A (vnitini trh, konkurenceschopnost,
pramyslova politika, energetickd politika, dopravni politika, telekomunikace, hospodaiskd soutéz, projekty vné&jsi
pomoci))

Ministerstvo prumyslu a obchodu, Referent odboru podnikani, oddéleni evropské spoluprace, | rok

Ministerstvo primyslu a obchodu, vedouci oddé&leni evropské spoluprace, odbor ochrany spotfebitele a vnitiniho
obchodu, 1 rok

Ministerstvo primyslu a obchodu, Referent odboru ochrany spotfebitele a vnitiniho obchodu, 1 rok

Ministerstvo primyslu a obchodu, Referent odboru vnitiniho trhu a sluzeb EU, 9 mésicti

Ministerstvo pramyslu a obchodu, Reditelka odboru komunitariho prava, 2 roky

Ministerstvo prumyslu a obchodu, Povétena fizenim odboru komunitarniho prava, 5 mésici

Ministerstvo primyslu a obchodu, Referent v odboru komunitdrniho prava, 3 roky

Ministerstvo hospodafstvi, Referent v odboru legislativnim a pravnim, 3 mésice

Ministerstvo hospodafstvi, Referent v odboru evropské integrace, 1 rok

Ministerstvo hospodéistvi, Referent v odboru zahrani¢n¢ obchodnich vztahti, 2 roky

ZkuSenosti s vedenim kvalifika€nich a rigoréznich praci

Oponent diserta¢nich praci.

Obor habilitatniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon#no na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publika®ni a dal3i tviiréi finnosti nebo dal¥i profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétim

Pravni expert Ministerstva pramyslu a obchodu — vedouci oddgleni spotiebitelské legislativy a zastupce feditele Odboru
technické harmonizace a spotiebitelské legislativy

Piisobeni v zahranici

Stalé zastoupeni CR pfi EU, Belgie, 5 let
]
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technick4 a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Vit Barta Tituly Ing., CSc.

Rok narozeni 1956 | typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soulasti VS, ktera uskutetfiuje st. program | DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.

Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFisludného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal¥i zapojeni do uskute¢fiovani
studijniho programu

Macroeconomics — for Bachelor’s Degree (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

smér zahrani¢ni obchod, Ing., 1981, VSE, Fakulta obchodni

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Podnik zahrani¢niho obchodu Pragoexport, obchodni referent, 2 roky
Aspirantura, Ekonomicky ustav CSAV, aspirant, 4 roky
Ekonomicky tGstav CSAV, vyzkumny pracovnik, 4 roky

ZkuSenosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Obor habilitatniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjSi publika&ni a dal3i tviiréi ¢innosti nebo dal¥i profesni Cinnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétiim

Ceska néarodni banka, feditel odboru menové politiky v sekci ménove, 7 let
Ceska nérodni banka, poradce viceguvernéra a guvernéra, 13 let

Piisobeni v zahrani¢i

V letech 1992-1994 pisobil jako vyzkumny pracovnik v International Institute for Applied Systems Analysis (IIASA)
v Laxenburgu

V letech 1994-1996 pisobil v Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung (WIFO) ve Vidni

V roce 1992 byl na stazi na Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

V roce 1995 byl na stazi na Heriot-Watt University v Edinburghu

Podpis N Y. datum 24.2.2020
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka ¥kola Vysoka §kola technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Pavel Kaczor Tituly Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1968  |typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soutasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

DalSi soufasni piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoka §kola ekonomicka, Fakulta managementu v Jindfichové Hradci DPP 50 hod/semestr

Slezska univerzita v Opavé, Fakulta vefejnych politik DPP 15 hod/semestr

Piredméty pFisludného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal¥i zapojeni do uskutetfiovani
studijniho programu

Statistics for economists (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomie a management, Ph.D., 2099, VSE, FPH
Ekonomika pramyslu, Ing., 1992, VSE, FPH

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Obchodni akademie a vy$§i odbornd §kola ekonomicka v Téabote, u¢itel odbornych ekonomickych pfedmét, 3 roky
Obchodni akademie a vy3si odborna skola ekonomicka v Tabote, vedouci utitel vy3siho studia, ugitel ekonomickych
predméti, 7 let

Méstsky utad v Tabofe, vedouci odboru statni socialni podpory, 1 rok

Ukad prace v Tabofe, vedouci odboru statni socialni podpory, 3 roky

Ministerstvo prace a socidlnich véci/Utad prace CR, feditel kontaktniho pracovisté Utadu prace CR v Tébote, 11 let

Zkusenosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspé§nym obhéjenim 45 diplomovych a 70 bakalafskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udgleni hodnosti Rizeni konano na VS

Prehled o nejvyznamnéjSi publika&ni a dal3i tviréi &innosti nebo dalsi profesni tinnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

Reditel kontaktniho pracovi§té Uradu prace CR v Tabore

KACZOR, P., 2015. Socidlni politika a socidlni systém CR. Praha: Oeconomica. ISBN 978-80-245-2096-4.

KACZOR P., 2013. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha: Oeconomica. ISBN
978-80-245-1930-2.

KACZOR, P. a V. HORT, 2016. Urad prdce CR jako pilif socidlniho systému. Tabor: Rudi. ISBN 978-80-906320-4-2.

Pisobeni v zahrani¢i

Peking (Cina), stiz zaméfen4 na trh prace a vzdélavaci systém, 2015
Brusel (Belgie), staz zam&fend na trh prace a politiku zaméstnanosti, 2010
Svédsko, staz na Uradu prace v Goteborgu a ve Stockholmu, 2008

Irsko, vzdélavaci program Rizeni lidskych zdroji IT (PHARE), 1997
Holandsko, vzdélavaci program Rizeni lidskych zdroji I1 (PHARE), 1997
Holandsko, staz na partnerské $kole Hogeschool Eindhoven, 1993

Podpis 4 ; datum 24.2.2020
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka §kola technicka a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Sougiast vysokeé Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Jan Daithelka Tituly Ing.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soud4sti VS, kters uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dalsi sou¢asna plisobeni jako akademicky pracovnik na jinych vS typ prac. vztahu | rozsah

PFedméty pFislu§ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalSi zapojeni do uskute¢fiovani
studijniho proegramu

Purchase and inventory management (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

Management a ekonomika v dopravé, Ing., 2005, CVUT Praha, Fakulta dopravni

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini vS

Faurecia Clean Mobility (FCM), Manazer ndkupu Transport, logistika a obalovy material Europe, 1 rok
FCM — Transport and Logistics optimization specialist Europe, 5 let

Gefco CR, Manazer nakupu, 2 roky

Gefco CR, Tender manager, 4 roky

ESA Logistika, Warehouse technology specialist, 3 roky

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaini a dalSi tviir€i €innosti nebo daldi profesni innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piedmétiim

Faurecia Clean Mobility (FCM), ManaZer nakupu Transport, logistika a obalovy material Europe, 1 rok
Gefco CR, ManaZer nakupu, 2 roky

Pisobeni v zahranidi

Podpis < ) datum 24.2.2020
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoki 3kola Vysoka Skola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Dana Feferlova Tituly Ing.

Rok narozeni 1980  [typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

DalSi soufasna plisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Jiho&eské univerzita Externi spoluprace | 2hod/semestr

Predméty prisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal¥i zapojeni do uskutetfiovani
studijniho programu

Personnel management (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

obor Obchodni podnikéni, Ing., Jihoteska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, 2003

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Od roku 2003 pusobi na Jihogeské hospodarské komote v ramci oddéleni podpory podnikani a rozvoje lidskych zdrojt
feditelka Jiho¢eska spole€nost pro rozvoj lidskych zdrojt

ZkuSenosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Piehled o nejvyznamn&j§i publikatni a dalSi tviréi &innosti nebo dalii profesni Cinnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétiim

Od roku 2003 plsobi na Jihogeské hospodarské komote v ramei oddéleni podpory podnikani a rozvoje lidskych zdrojt
feditelka Jihoceska spole¢nost pro rozvoj lidskych zdroju

Piisobeni v zahrani¢i

Podpis /7 datum 24.2.2020
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka skola technické a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich

Souddst vysoké Skoly Ustay podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a piijmeni Petr Sulef Tituly Mgr.

Rok narozeni 1974 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soutasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

DalSi sou¢asna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych v§ typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislu$ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dal$i zapojeni do uskute¢iovani
studijniho programu

Marketing (expert z praxe)

deaje o vzdélani na VS

Medialni a komunikaéni studia, obor marketing, Mgr., 2008, UTB, FMK
Medialni komunikaéni studia, obor Zzurnalistika, Bc., 2006, UP, FF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

TV Nova, redaktor, 2 roky

Ceska televize, redaktor, moderator, editor, $éfredaktor, 12 let

CEZ a.s., specialista komunikace senior, 1 rok

CEZ a.s., manaZer komunikace pro jadernou energetiku, 1 rok

CEZ a.s., vedouci Oddéleni komunikace JE Temelin, 2 roky

CEZ a.s., vedouci Utvaru jaderna komunikace Skupiny CEZ, dosud

ZkuZenosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok ud@leni hodnosti Rizeni konano na VS 0 0 12

Prehled o nejvyznamnégjsi publikaéni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni €innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétiim

TV Nova, redaktor, 2 roky

Ceska televize, redaktor, moderator, editor, 3éfredaktor, 12 let

CEZ a.s., specialista komunikace senior, 1 rok

CEZ a.s., manaZer komunikace pro jadernou energetiku, 1 rok

CEZ a.s., vedouci Oddéleni komunikace JE Temelin, 2 roky

CEZ a.s., vedouci Utvaru jaderna komunikace Skupiny CEZ, dosud

Piisobeni v zahrani&i

Mezinarodni agentura pro atomovou energii, Videfi, externi expert
Podpis ol gy B datum 24.4.2020
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka skola technicka a ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich

Souddst vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Jakub Pavlik Tituly Ing.

Rok narozeni 1985 typ vztahu k VS DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah | 8 do kdy
hod/sem.

Dal3i soucasna pilisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty pFislu$ného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Marketing (expert z praxe)
CRM systems (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

Marketingova komunikace, Ing., 2011, VVQFS Praha
Informadni technologie, Be., 2009, ZMVS Tiebic

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Mgstsky uitad Céslav, Samostatny marketingovy pracovnik, spravee ICT, 7 let
Céslavska servisni, s. r. 0., Vedouci kulturniho provozu a marketingu, jednatel, 2 roky
Ministerstvo priimyslu a obchodu, Vedouci oddéleni marketingu, 3 roky

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dal3i tviiréi ¢innosti nebo daldi profesni €innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétim

Caslavska servisni, s. 1. 0., - pfiprava a spousténi nové divize spolenosti — kulturni, sportovni a stravovaci provoz
(koncepéni, ekonomickd, marketingové a personalni piiprava)

Méstsky ufad Caslav, implementace novych ICT systémii

Méstsky utad Céaslav, poradani klitovych spolecensko/kulturnich akci s navatévnosti 10.000 lidi

Ministerstvo primyslu a obchodu, Vedouci oddéleni marketingu, 3 roky

Piisobeni v zahranici

datum 24.2.2020
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C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka 5kola Vysoka skola technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich

Souéist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a piijmeni Petr Badan Tituly Ing.

Rok narozeni 1987 | typ vztahu k VS DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

Dalgi soucasnd piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

PFedméty pfFisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal§i zapojeni do
uskutettiovani studijniho programu

Business process management (expert z praxe)
Business activity (expert z praxe)

ﬂdaje o vzdélani na VS

Podnikové ekonomika a management, Ing., 2012, VSE §
Ekonomika podniku, Be., 2009, Vysoka 3kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani v§

Papirny Vétini, a.s., Junior financial controller JIP, 1 rok
Papirny Vétini, a.s., Referent finanéniho oddéleni JIP, 2 roky
Papirny Vétini, a.s., Vedouci oddéleni controllingu JIP, 1 rok
Papirny Vétini, a.s. Zastupce finan¢niho feditele JIP, 1 rok
Papirny Vétini, a.s., Sales manager/director JIP, 3 roky
Papirny Vétini, a.s., Obchodni feditel JIP, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Obor habilitatniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Ptehled o nejvyznamnéj$i publikatni a dalsi tviréi €innosti nebo daldi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFfedmétim

Papirny Vétini, a.s., Vedouci oddéleni controllingu JIP, 1 rok
Papirny Vétini, a.s. Zastupce finanéniho feditele JIP, 1 rok
Papirny Vétini, a.s., Sales manager/director JIP, 3 roky
Papirny Vétini, a.s., Obchodni feditel JIP, dosud

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis =) datum 24.2.2020




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysokd gkola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Niazeyv studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFrijmeni Stanislav Zriist Tituly Ing.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na souasti VS, ktera uskutetituje st. program | DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

DalSi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

PFedméty prFislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. daldsi zapojeni do
uskutefiiovani studijniho programu

Investment management (expert z praxe)
Business plan — case study (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika-management, 2006, JCU CB, ZF
Studium v oblasti pedagogickych v&d, CZV, 2017, JCU CB, PF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

ABEDEO s.r.o., CEO, 10 let

TeliaCall a.s., Reditel pobotky, 2 roky

ALBI Ceskéa Republika a.s., Reditel obchodu 3 roky

Wiistenrot stavebni spofitelna a.s., Manager marketingu, 2 roky

ZkuSenosti s vedenim kvalifikagnich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovacihe Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Prehled o nejvyznamnéjSi publikatni a daldi tviaréi finnosti nebo dalii profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFredmétim

Wustenrot stavebni spofitelna, Marketing manager, Praha
Cetelem CR a.s., Manager obchodu, Praha

Czech online s.r.0., Manager marketingu, Praha

TeliaCall a.s., Reditel pobotky, Ceské Bud&jovice

ALBI Ceské4 Republika a.s., Reditel obchodu pro CR a SK, Praha

Piisobeni v zahranid¢i

Podpis 7 datum | 24. 2. 2020




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Miroslav Chmiel Tituly Ing.

Rok narozeni 1969  [typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, kters uskutetfiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i souasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty prislu$ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal8i zapojeni do uskutetfiovani
studijniho programu

Production process (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Slévarenska technologie, Ing., 1991, VUT Bmo, FS

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Ttinecké Zelezarny, a.s., Asistent: Divize slévarna, 1 rok

KOVOSVIT MAS, a.s., Technolog formovacich smési, Ekonom slévarny, Vedouci metalurgické pfipravy vyrob, 12 roki
Ing. MATAS — Slévarna Stradnice, spol. s.r.o., Technicky feditel, 15 rokl

KOVOSMIT MAS, a.s., Reditel slévarny, dosud

Zkugenosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udgleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamné&jii publikani a dalii tviiréi €innosti nebo dal¥i profesni ¢innosti u odbornikd z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

Vice nez 25-let4 praxe v oboru slévarenstvi s orientaci na vyrobu a odlévani $edé a tvamé litiny se zaméfenim na:

Vyvoj a zavadéni technologii vyroby $edé a tvarné litiny do vyrobniho programu

Mimopeni zpracovani litiny se specializaci na o¢kovani a modifikaci taveniny

Nedestruktivni metody zkouseni — zkouseni kapilarni metodou, zkouSeni ultrazvukem

Vedeni vyzkumného tymu KOVOSVIT MAS, a.s., ,,Zavadéni vyroby litiny s kuli¢ckovym grafitem*

Redeni interniho projektu KOVOSVIT MAS, a.s., ,.Implementace metody injektaZe pInéného profilu pti vyrobé tvarné
litiny*

Reseni interniho projektu KOVOSVIT MAS, a.s., ,.Vyvoj technologie vyroby tlakot&snych odlitkii z $edé a tvamé litiny*
Regeni interniho projektu Ing. MATAS — Slévarna Strasnice spol. s.r.o ,.Zavadéni vyroby tvarné litiny*

Piisobeni v zahrani¢i

Podpis datum 24.2.2020




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka §kola Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Souddst vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizey studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Zdenék Jilek Tituly Ing.

Rok narozeni 1955  [typ vztahu k VS DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soutasti VS, ktera uskutetfiuje st. program | DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

Dal8i soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. daldi zapojeni do
uskutetiiovini studijniho programu

Financial accounting I (expert z praxe)

Financial accounts II (expert z praxe)
Udaje o vzd¥lani na VS

obor automatizované systémy fizeni (ASR), Ing., 1979, VSE Praha

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

Inorga Praha, programator analytik, 6 let

VUPEK Praha, programator analytik, 4 roky

Stavby silnic a Zeleznic, programator analytik, 5 let

100+1 ZZ a.s., ekonom spoleénosti, 2 roky

Ceska spofitelna a.s., referent odboru vykaznictvi, 1 rok

Waspo a.s., ekonom spole¢nosti, 1 rok

Samostatna podnikatelska ¢innost v oblasti ekonomického a organizaéniho poradenstvi, 5 let
Cepro, a.s. ndkup PHL a logistika, 1 rok

Ministerstvo priimyslu a obchodu, u€etni, 4 roky

Ministerstvo priimyslu a obchodu, vedouci oddéleni uéetnictvi a financovani, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich praci

Obor habilitagéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamn&j§i publika¢ni a dalSi tviiréi finnosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pifedmétim

Ministerstvo priimyslu a obchodu, t&etni, 4 roky

Samostatna podnikatelska ¢innost v oblasti ekonomického a organizaéniho poradenstvi, 5 let
100+1 ZZ a.s., ekonom spole¢nosti, 2 roky

Waspo a.s., ekonom spole¢nosti, 1 rok

Ministerstvo primyslu a obchodu, vedouci oddéleni ticetnictvi a financovani, dosud

Piisobeni v zahrani¢i

Podpis / (7 datum 24.2.2020




C-I — Personilni zabezpedeni

Vysoki Skola Vysok4 kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Zdenék Svoboda Tituly Ing.

Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah | 8 do kdy
hod/sem.

DalSi soufasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty pfislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. daldi zapojeni do
uskutediiovini studijniho programu

Business finance I (expert z praxe)
Business finance II (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, obor Obchodné podnikatelsky, Ing., 2007, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

E.ON (ifesk’c’l republika, s. r. 0., Rizeni podnikovych rizik — Senior Risk Officer, 6 let
E.ON Ceska republika, s. r. 0., Vedouci Rizeni kreditniho rizika, Senior Credit Manager, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konsno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Prehled o nejvyznamn&jsi publikani a dalSi tviréi &innosti nebo daldi profesni ¢innosti u odbornikd z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétim

E.ON Cesk4 republika, s. . 0., Vedouci Rizeni kreditniho rizika, Senior Credit Manager v utvaru Management
pohledavek

Piisobeni v zahranidi

Podpis | datum 24.2.2020




C-1 - Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysokd §kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Souédst vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Stépan Hejzlar Tituly | Ing.

Rok narozeni 1955 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod./sem

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutefiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod./sem

Dal3i soutasnd piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pfFisluného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do
uskutediiovani studijniho programu

Managerial skills (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

Provoz a ekonomika silni¢ni a méstské dopravy, Ing., 1986, Vysoka 8kola dopravni

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani vS

Generalni sekretaf, YMCA, 6 let
Obchodni feditel, poradenstvi v oblasti IT a informa¢nich systémil a jejich implementace, ARFIS, 2 roky
Jednatel a Feditel, nahravaci studio, hudebni vydavatelstvi, vyroba audio nosi¢, HAPPY spol. s r.o., 6 let
Vedouci ekonomického a technického odboru, DILIA, 2 roky
Dispeter nakladni dopravy, CSAD, 4 roky
Predseda dozoréi rady, YMCA, dosud
Lektor (OSVC) pro vzdélavaci agentury, MPSV, FDV, firmy, dosud
e  oblasti vjuky:
PC: Po¢itatové minimum a optimum, kancelafské baliky, Adobe Photoshop, Zoner, InDesign, Scribus
Mekké dovednosti (motivace, management, komunikacni dovednosti, prezentace a rétorika, time
management, tymova prace, obchodni jednani)
Finanéni gramotnost, obfanské gramotnost

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udgleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Piehled o nejvyznamngj3i publikani a dal§i tvirdi ¢innosti nebo dal¥i profesni Cinnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétiim

Generalni sekretaf, YMCA, 6 let
Jednatel a Feditel, nahravaci studio, hudebni vydavatelstvi, vyroba audio nosi¢i, HAPPY spol. s r.0., 6 let
Vedouci ekonomického a technického odboru, DILIA, 2 roky
Lektor (OSVC) pro vzdglavaci agentury, MPSV, FDV, firmy, dosud
e  oblasti vyuky:
PC: Potitatové minimum a optimum, kancelaiské baliky, Adobe Photoshop, Zoner, InDesign, Scribus
Meékké dovednosti (motivace, management, komunikacni dovednosti, prezentace a rétorika, time
management, tymova prace, obchodni jednéni)
Finan¢ni gramotnost, ob¢anskd gramotnost

Piisobeni v zahraniti

J
Podpis 7} é’ datum |24.2.2020
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Sout4st vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nézev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Véclav Graf Tituly Ing.

Rok narozeni 1983 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudésti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal8i soufasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFislu$ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. daldi zapojeni do uskuteiiovani
studijniho programu

Change management (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

obor Hospodaiska politika, Ekonomie a hospodaiska sprava, Ing., 2009, V?E, Nérodohospodafska fakulta
obor Narodni hospodarstvi, Ekonomie a hospodérska sprava, Be., 2007. VSE, Néarodohospodaiska fakulta

Udaje 0 odborném piisobeni od absolvovani VS

Experience Market Manager for CEE&Russia, AIRBNB, 2 roky

Operations and Logistics Manager, UBER, 1 rok

Business Developmnet Manager for Google Cloud, NETMAIL, 1 rok
Advisory Consultant — Public Sector and Utilities, ERNST & YOUNG, 2 roky
Konzultant, Ministerstvo primyslu a obchodu CR, 3 roky

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaénich a rigoréznich praci

Vedouci prace pro 19 bakalafskych praci v ramci Doktorského studia VSE v Praze.

Obor habilitaniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamn&jSi publikatni a dal3i tviiri €innosti nebo dalsi profesni Cinnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétim

E&Y - vytvofeni nového regula¢niho ramce pro liberalizaci ¢eského postovniho ramce

OECD - pfiprava analyz a ucast na psani publikace ,,Strengthening the Institutional Setting for Regulatory Reform: The
Experience from OECD Countries*

Experience Market Manager for CEE&Russia, AIRBNB, 2 roky

Operations and Logistics Manager, UBER, 1 rok

Business Developmnet Manager for Google Cloud, NETMAIL, 1 rok

Advisory Consultant — Public Sector and Utilities, ERNST & YOUNG, 2 roky

Konzultant, Ministerstvo primyslu a obchodu CR, 3 roky

Piisobeni v zahrani¢i

2012-2013, University of Pennsylvania Law School
2017-2018, AIRBNB Experience Market Manager for CEE & Russia, Berlin, Némecko
2009, OECD, Pafiz, Francie
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C-I — Personalni zabezpeéeni

Vysoki 3kola Vysoka $kola technické a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich

Souéist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Jan Binter Tituly Ing.

Rok narozeni 1973 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, kter4 uskutetfiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i sou¢asna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych v§ typ prac. vztahu | rozsah

PFedm@ty pFislu§ného studijniho programu a zpiisob zapojenf do jejich vyuky, pfip. dali zapojeni do uskutetfiovani
studijniho programu

Informatics for economists (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

Ekonomika a fizeni ve stavebnictvi, Ing., 1996, CVUT

ﬁdaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Reditel spole¢nosti, CAD Studio, s.r.0., dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Piehled o nejvyznamné&jsi publikatni a dal3i tviiréi Sinnosti nebo daldi profesni finnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétim

Vedeni projekti v oblasti IT — CAD, GIS
Reditel spole¢nosti, CAD Studio, s.r.o., dosud

Pisobeni v zahrani¢i

LY
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich

Soudist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni David Pasler Tituly Ing.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k v§ DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soutasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i sou¢asna pilisobeni jako akademicky pracovnik na jinych vS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFislu¥ného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal8i zapojeni do uskute¢fiovani
studijniho programu

Innovation management (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

obor Podnikova ekonomika a management, Ekonomika a management, Ing., 2014, C‘;U, P}EF
obor Podnikova ekonomika a management, Ekonomika a management, Bc., 2012, VSTE, UPS

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

InZenyr kvality, Rohde & Schwarz, 1 rok
Specialista kvality, Rohde & Schwarz, 1,5 roku
Asistent kvality, Rohde & Schwarz, 1,5 roku
Interni a externi auditor, 3 roky

IPC Trenér pro normu A610, 2 roky

COC Inspektor, 2 roky

Zku$enosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikatni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal$i profesni finnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

InZenyr kvality, Rohde & Schwarz, 1 rok
Specialista kvality, Rohde & Schwarz, 1,5 roku
Asistent kvality, Rohde & Schwarz, 1,5 roku

Pisobeni v zahranidi

Podpis =~ datum 24.2.2020




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka 8kola technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Soucist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Tomas Cilek Tituly Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na souasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dalsi soudasna piisobeni jako akademicky pracovaik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

PFedméty pFisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. daldi zapojeni do uskuteéfiovani
studijniho programu

Social responsibility (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

Rizeni a ekonomika podniku, Ekonomika a management, Ph.D., 2011, JCU v CB, EF
Provozni podnikatel, Ekonomika a management, Ing., 2002, JCU v CB, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini v§

Regiondlni rozvojové agentura jiznich Cech, pfedseda predstavenstva/feditel, dosud 6 let
Regionalni rozvojové agentura jiznich Cech, zastupce feditele, 4 roky
Regionalni rozvojové agentura jiznich Cech, projektovy manazer, 5 let

ZkuSenosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na V8

Piehled o nejvyznamngj¥i publika¥ni a dalsi tviréi ¢innosti nebo dalii profesni finnosti u odbornikd z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFredmétiim

Reditel spoletnosti, ktera se zabyva spolecensky odpovédnym podnikanim a trvale udrzitelnym rozvojem.

Regionalni rozvojové agentura jiznich Cech, predseda predstavenstva/feditel, dosud 6 let
Regionalni rozvojova agentura jiznich Cech, zastupce feditele, 4 roky
Regionalni rozvojové agentura jiznich Cech, projektovy manazer, 5 let

Piisobeni v zahrani¢i

i datum 24.2.2020

Podpis ' : v 4 4




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka $kola technické a ekonomickéd v Ceskych Budgjovicich

Soudist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Hynek Walner Tituly Dipl. Ing.

Rok narozeni 1965 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soutasti VS, ktera uskutefiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i souasna plisobeni jako akademicky pracovnik na jinych vS typ prac. vztahu | rozsah

Piedmity p¥islu§ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do uskutetiiovani
studijniho programu

Strategic management (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Stavba letadel, Ing., 1988, CVUT v Praze, FSI

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jihostroj a.s. Veledin

Konstruktér vyrobku, 4 roky
Projektovy manazer, 3 roky

Zastupce GR pro spravu a Fizent, 8 let
Reditel letecké divize, 10 let

Reditel pro strategii a marketing, 5 let

ZkuZenosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Prehled o nejvyznamnéjsi publika&ni a dalSi tviréi Cinnosti nebo dalSi profesni finnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piedmétim

Reditel pro strategii a marketing, 5 let

Piisobeni v zahranidi

Podpis o datum 24.02. 2020




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka §kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budégjovicich

Souddst vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nazev studijniho pregramu | Business Administration

Jméno a prijmeni Petra Voborska Tituly Ing.

Rok narozeni 1987 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&fiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i soutasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piedméty p¥islu¥ného studijniho programu a zpiisob zapoejeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do uskutetfiovani
studijniho programu

Regional science and regional policy (expert z praxe)

Udaje o vzd&l4ni na VS

obor Obchodni podnikani, Ekonomika a management, Bc., 2010, JCU, EF
obor Obchodni podnikéni, Ekonomika a management, Ing., 2014, JCU, EF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Realitni makléf, ERA komplet, 1 rok

Vedouci 8kolni jidelny, personalni asistentka feditele skoly, Zakladni 3kola a matefska §kola Dubné, 4 roky
Zastupitel, obec Brani3ov, 5 let

Vedouci finanéniho vyboru, obec Branidov, 2 roky

Starosta, obec Brani$ov, 3 roky

Zkusenosti s vedenim kvalifika€nich a rigoréznich praci

Obor habilitatniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udgleni hodnosti Rizeni konéno na VS

Piehled o nejvyznamnéj¥i publika®ni a dal¥i tviiri ¢innosti nebo dalii profesni innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

Zastupitel, obec BraniZov, 5 let
Vedouci finan¢niho vyboru, obec Branidov, 2 roky
Starosta, obec Brani3ov, 3 roky

Piisobeni v zahrani€i

Podpis W datum 24.2.2020
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoki Skola Vysoki $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Ndzev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Stanislav Jifi Kfida Tituly Mer.

Rok narozeni 1958 [ typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute&fiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

PFedméty pFisluiného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal3i zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Payroll accounting (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

obor utitelstvi vieobecn& vzd&lavacich predmé&ti (v&decky komunizmus), Mgr., 1985, Moskevska statni univerzita
(nostrifikace Univerzita Karlova)

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Pedagogicka fakulta v Ceskych Budé&jovicich, Asistent, 3 roky
Spole¢nost pratel narodia vychodu, Referent, 3 roky

WIP reklama s. 1. 0., Finanéni feditel, 3 roky

Ktida a spol. s. r. 0., Uetni a dafiovy poradce, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kongno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Piehled o nejvyznamnéjSi publika®ni a dal3i tviir&i finnosti nebo dalii profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

Kiida a spol. s. r. 0., Uletni a dailovy poradce, dosud (vice nez 25 let)

Piisobeni v zahranidi

Podpis J %ﬁ/ datum 24.2.2020



C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoka 8kola technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Souédst vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Petr Salva Tituly Ing.

Rok narozeni 1985 | typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetfiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

DalSi sou¢asna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prFislu¥ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskute¢fiovani studijniho programu

Financial and capital markets (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a management, Management, 2015, VSE, FM
Ekonomika podniku, 2010, VSTE CB
Bankovnictvi, 2007, VOS CB

Udaje o odborném piisobeni od absolvovéni VS

Krajsky ufad Jihoteského kraje, Odbor regionélniho rozvoje, izemniho planovani, stavebniho fadu a investic, oddéleni
vefejnych zakazek, investic a fizeni projektl,, vefejné zakazky — kontrola, 3 roky

Krajsky tfad Jihoteského kraje, Odbor regionalniho rozvoje, izemniho planovani, stavebniho fadu a investic, ekonom —
rozpodtat, 4 roky

Krajsky ufad Jiho&eského kraje, Odbor vefejnych zakdzek a investic, usek vedouciho odboru, ekonom — rozpo¢taf, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Obor habilitainiho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS QOhlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pfehled o nejvyznamngjsi publika¢ni a dali tviréi ¢innosti nebo daldi profesni Cinnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétim

Piisobeni v zahraniéi

Podpis datum 24, 2. 2020




C-11 — Souvisejici tviiréi, resp. védecka a umélecka ¢innost

Pi'ehled FeSenych granti a projekti u akademicky zaméieného bakalaiského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

Regitel/spoluiesitel Nazvy granta a projektu ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviir¢i ¢innost v pFislusné oblasti vzdélavani
VUSTE-APIS, s.r.o. Optimalizace Fizeni zakdzkové kusové vyroby v redlném case TACR 2020-2023
VSTE vyuzitim loT a digitalnich technologii
STS Prachatice, a.s.
(Zékladnim cilem projektu je VaV a ovéfeni (pilotni aplikace)
unikatniho, opakovan¢ aplikovatelného systému optimalizace
technologie fizeni zakdzkové kusové vyroby v redlném Ccase,
vyuzivajici zpracovani VK dat — (big dat vznikajicich na
jednotlivych vyrobnich tsecich, zpracovavanych — S vyuzitim
umélé inteligence a principti Primysl. 4.0 - optimalizovanych pro
nasledna rozhodovani v fizeni vyroby s vyuzitim ICT). Vysledkem
bude zvyseni flexibility fizeni zakazkové vyroby a zadouci pruzna
reakce na potieby zakaznikii. Vysledny Novy systém povede k
celkovému zvySeni mezinarodni konkurenceschopnosti, uplatnéni
na trhu eurozony a ke zvySeni celkové efektivnosti zakazkové
kusové vyroby i jeji technické pfipravy)
VSTE Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru TACR 2018-2021
VUT v Brné TACR Eta - TL01000349
Asociace malych a
stiednich podnikd a (Projekt je strukturovan do Sesti problémovych okruhui - finanéni
zivnostnikia CR fizeni, strategické fizeni, inovace, personalistika, venkovsky
Vyzkumny ustav pro prostor a sprava a legislativa.. Hlavnim vystupem bude
podnikani a inovace, z.0. | certifikovand metodika pozadovana MPO CR. Pro podnikovou
Krajské sdruzeni NS praxi a vsouladu s pozadavky AMSP CR a HK CR budou
MAS CR Jiho¢eského zpracovany odborné manualy za kazdy problémovy okruh,
kraje soucasti feSeni bude i specialni software pro oblast MSP. Vydana
bude odbornd kniha a vystupy v indexovanych c¢asopisech.
Vystupy budou vyuzity pracovniky MPO CR pii zpracovani vladni
koncepce rozvoje MSP v CR do roku 2030, konzultace jiz
probihaji.)
Zapadoceska univerzita v Adaptace sektoru znalostné narocnych sluzeb na podminky TACR 2019-2021
Plzni Spolecnosti 4.0
VSTE TACR Eta - TL02000136
(Cilem projektu je vytvotit metodiku adaptace malych a sttednich
podnikit v sektoru sluzeb na implementaci principt, postuptl a
nastroju Spole¢nosti 4.0.)
Vysoké uéeni technické v | Digitdlni transformace pro inovace obchodnich modelii v malych a | TACR 2019-2022
B¢ stiednich podnicich v Ceské Republice
Vyzkumny tstav pro TACR Eta - TL02000215
podnikani a inovace, z.0.
Asociace malych a (Projekt si klade za cil vytvofeni certifikované metodiky a
stitednich podnikd a softwaru zalozenych na vypracovani metod, modeld a nastroji
zivnostniki CR digitalni transformace pro podporu inovaéni kapacity a zvySeni
VSTE stupné konkurenceschopnosti obchodnich modeld pro malé a
stfedni podniky.)
VSTE, Samara State Nové metody v udrzitelnosti rozvoje podniku Samara 2015-2018
University of Economics State.
(Mezinarodni projekt akcentuje na obou fesitelskych stranach | University

menici se pohled na prosperitu podniku, kdy nejde jen o jeho
ziskovost v kratkodobém ¢i stfednédobém Easovém horizontu, ale i
o jeho dlouhodoby, trvaly rozvoj, prosperitu a udrzitelnost.
Vymezeny byly zdkladni parametry udrzitelnosti podniku pro
vSechny jeho zékladni procesy v oblasti - ekonomické a finanéni,
technicko-technologické, personalni, vzdélavaci a socialni a etické,




resp. systémové pojeti udrzitelnosti podniku.)

VSTE, Samara State
University of Economics,
North China University
of Technology

Analyza malych a strednich podnikii a jejich uloha v trzni
ekonomice

(Projekt je feSen ve spolupraci s Ruskem a Cinou, zemé& byly
zvoleny zamérné, nebot lze predpokladat znacné disparity
soucasného stavu i predpokladaného vyvoje MSP v téchto zemich.
Podniky vuvedenych zemich plsobi ve zna¢né odlisném
ekonomickém prostiedi, cozZ je z hlediska vyzkumu velmi potfebny
ptedpoklad pro nasledné hodnoceni zjiSténych disparit, tento
predpoklad se pIn¢ potvrdil v pribéhu dosavadniho feSeni jak
Vv oblasti strategického fizeni a rozhodovani, tak v oblasti fizeni
lidskych zdrojti, podnikového vzdélavani a funkce personalnich
utvart.. Dosavadni analytické prace prokazaly u nékterych faktort
vétsi blizkost hodnot podniki ¢eskych s ¢inskymi oproti podniktim
ruskym, spoleéna je vSak dominance MSP v narodnich
ekonomikach u vSech i€astnickych zemi.)

VSTE,

Samara State
University of

Economics,

North China
University of

Technology

2015-2018

VSTE

Vyvoj metody komplexniho hodnoceni podniku jako indikatoru
financniho zdravi a vrcholového cile podniku aplikované na
dopravni a prepravni podniky v CR (specificky vyzkum
Svv201801)

Cilem projektu je nalézt relevantni ukazatel finan¢niho zdravi
dopravnich a piepravnich podnikii v CR. Ukazatel bude poéitin
pomoci nové metody komplexniho hodnoceni podniku vytvoiené
pomoci umélé inteligence, konkrétné umélych neuronovych siti.
Metoda bude respektovat specifika dopravnich a piepravnich
podnikt puisobicich na trhu v CR. Bude hodnotit finanéni zdravi
podniku na Skale od velmi dobré bonity po ohrozeni bankrotem.
Cilovou skupinu projektu (projektového tymu) budou tvofit
akademiéti pracovnici Ustavu znalectvi a ocefiovani a studenti
navazujictho magisterského programu Logistické technologie.
Pfidanou hodnotou projektu je zapojeni studentt do vyzkumné
&innosti Ustavu s ohledem na stanoveny cil projektu.

2018

VSTE

Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikii na VSTE
(CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008499)

Projekt mezinarodni mobility vyzkumnych pracovniki je zaméten
na posileni mezinarodni spoluprace a rozvoj lidskych zdroji ve
vyzkumu na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich. Hlavnim cilem je podpora profesniho rdstu
vyzkumnych pracovnikii a rozvoj VSTE jakozto vyzkumné
organizace zapojenim novych zahrani¢nich pracovnikd. Projekt se
zaméfi na pobyt dvou zahraniénich specialistii na VSTE. Vizi je,
aby se zahrani¢ni odbornici zapojili do vyzkumnych aktivit na
VSTE a napomohli tak mezindrodni spolupraci pii ovéfovani
technologii a postupii a komercionalizaci u nas ¢i v zahranici.
Vyzkumny pracovnik se béhem svého pobytu aktivné zGcastni
minimalné¢  jednoho  workshopu/seminafe  pofadaného  k
problematice svého pobytu.

OP VVV

2018

Pi'ehled FeSenych projekti a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméireného bakalaiského
a magisterského studijniho programu

Pracovisté praxe | Nazev ¢i popis projektu uskute¢iiovaného ve spolupraci s praxi Obdobi
Smluvni vyzkum (podniky, organy a instituce)
STS Prachatice, a.s. Inovace obchodni strategie 2018

(Resena je obchodni strategie ve dvou ¢asovych dimenzich, do
roku 2020 a v horizontu 2030 s diferenciaci na OS pro tuzemsky
trh a OS pro zahrani¢ni trhy zejména Cinu, Némecko a Rakousko,




v navrhu bude zohlednéna i piedpokladané zména ekonomického
cyklu a vyuzity budou analytické metody a nastroje strategického
managementu, soucasti feSeni bude i postup implementace OS
V podminkach konkrétniho podniku.)

ITB Engineering &
Production s.r.o.

Zavedent systemu Kaizen

(V ramci feSeni je realizovana analyza stavajiciho stavu z pohledu
fizeni systému jakosti, vytipovany budou limitni, krizové vyrobni i
komunika¢ni uzle z hlediska dodrzovani kvalitativnich parametrti
vyroby pro jednotlivé ¢asti vyrobniho portfolia, ziskané vystupy
budou promitnuty do zakladnich podnikovych procest s vyuzitim
systému Kaizen s navrhem garantii za jednotlivé vyrobni useky.)

2018

ITB Engineering &
Production s.r.o.

Optimalizace spravnich a vyrobnich nakladu

(Pozadavkem vedeni spolecnosti byla projekce optimalizace
spravnich a vyrobnich nakladt pii dodrzeni stavajiciho portfolia i
kvalitativnich 1 kvantitativnich ukazatell, navrzeny byly dva
podsystémy, a to pro oblast spravy a vedeni spole¢nosti a oblast
vyrobnich procest, soucasti byla 1 ekonomickd rozvaha
navrzenych opatieni.)

2017

Jiho&eské letiste Ceské
Budéjovice

Marketingova studie pro Jihoceské letisté Ceské Budéjovice

(Vedeni Jihodeského letisté Ceské Budg&ovice pozadovalo
zpracovat marketingovou studii zabezpecujici prosperitu, zejména
vSak udrzitelnost zpracovaného a postupné realizovaného projektu
¢eskobud¢jovického letiste. Vystup prokazal realnost navratnosti
investic, soucasn¢ moznosti celoroéniho vyuziti predpokladané
kapacity letisté s navaznosti na predpokladany (podminény) rozvoj
turistického ruchu v Jihogeském regionu.)

2016

Jihocesky kraj

Analyza fungovani persondlnich utvari na vybraném souboru
podnikii v Jihoceském kraji - dotaznikové Setreni — 69 podnikii z
Jihoceského kraje

(Podnikova sféra trvale poukazuje na nedostate¢né zabezpeceni
personalni prace v podnicich jiho¢eského regionu, zuvedeného
divodu vedeni kraje zadalo VSTE zajistit analyzu fungovani
personalnich ttvarti na vybraném souboru podnikti v Jihoceském
kraji. Vysledkem Setfeni bylo potvrzeni kritického nedostatku
vysokoskolsky vzdélanych lidi v oblasti personalni prace, navazné
pak nedostate¢na funkce personalnich Gtvaru v Kraji.)

2016

Steinbauer, Lechner s.r.o.

Software pro vnitrokomunikaci

(Oblast podnikové komunikace je vyznamnym faktorem
pfi naplnovani podnikovych cilt. V analyzované spolecnosti, ktera
se vyrazné rozviji a dosahuje trvale pfiznivych ekonomickych
vysledkti probihd prubézné rozSifovani vyroby a zmény ve
vyrobnim portfoliu. Z tohoto divodu vznikla ve vedeni spole¢nosti
potieba navrhnout software pro vnitropodnikovou komunikaci
respektujici stavajici podnikovou architekturu. Vystupem byl
navrh softwaru pro vnitini podnikové prostredi zahrnujici v§echny
lidské zdroje podilejici se na plnéni podnikovych cild.)

2015

JihocCesky kraj

Zpracovani analyzy potrebnosti akreditace studijniho oboru
,, Personalni management* z hlediska vyuzitelnosti jeho absolventii
pro FeSeni problémiut podnikatelskych subjektit

(Vedeni JihoCeského kraje akceptovalo trvaly pozadavek
podnikové sféry zregionu ohledné zabezpeceni personalistiky
Vv podnicich, kde lidsky faktor se stava limitujicim faktorem jejich
rozvoje a udrzitelnosti. Analyza prokazala kriticky nedostatek
absolventl  studijnich  programid  (SP) zaméfenych na

2015




personalistiku. Pozadovany SP nebyl do té doby Vv kraji
akreditovan. Analyza prokazala potiecbnost akreditace SP
zaméfeného na personalistiku, ktery by akreditovala VSTE za
uéelem zajisténi absolventli s pozadovanym profilem.)




Odborné aktivity vztahujici se k tvarc¢i, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké Skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Konference, seminare, workshopy

17. Mezinarodni védecka konference ,,Perspectives of Business and Entrepreneurship Development in Digital
Transformation of Corporate Business®, duben, 2019. VUT Brno, Fakulta podnikatelskd — potadatel, VSTE
v Ceskych Budgjovicich spolupofadatel konference

2. ro¢nik mezinarodni konference ,,Ekonomika podnikani — teorie a praxe“, Praha, 2019. Potadana ve spolupraci
s UPS VSTE, Institutem personalistiky Masarykova ustavu vyssich studii Ceského vysokého uéeni technického v Praze,
Slovenské technické univerzity v Bratislavé a za ucasti odbornikii z praxe (napf. skupina CEZ, Grant Thornton,
SimpleCell, Sinfoxoperator aj).

Odborna konference ,,Ekonomika podnikani — teorie a praxe*, Praha, 2018. Poiadana ve spolupraci VSTE s Institutem
personalistiky Masarykova ustavu vys$ich studii Ceského vysokého uéeni technického v Praze za udasti odbornikii
z praxe (napf. Vodafone Czech Republic a.s., BeeMedia, s.r.o., Metrostav a.s., Bud&jovicky Budvar, n. p., Airbnb,
Stfedoceské inovaéni centrum, Mediace Coaching).

Workshop ,,Malé a stiedni podniky — sou¢asnost a vize* potadany v ramci programu TACR, projektu Stabilizace a
rozvoj MSP ve venkovském prostoru

Workshopy v ramci projekti: ,,Kam po studiu?“ a Cesko-rakouské studentské setkani, aneb ,,Nastartuj svoji
firmu., Ceské Budgjovice, 2018

Mezinarodni konference Unternehmerische Kompetenzen und Personalmanagement im 21. Jahrhundert, Ceské
Budgjovice, 2017. Za Géasti odbornikii z praxe (napi. Utad prace v Ceskych Budgjovicich, Bud&ovicky Budvar, n.p.,
ROHDE & SCHWARZ).

Mezinarodni konference Innovative Economic Symposium — pravidelné konana v letech 2015 - 2018. (¢ast student
doktorského studia).

Workshop k projektu ,,Posileni vyznamu atraktivit Jihofeského kraje pro segment vysokoSkolskych a
stiedos$kolskych studenta®. Projekt realizovan v ramci dotaéniho programu Jiho¢eského kraje pro rok 2017 - Podpora
cestovniho ruchu.

Workshopy konané vramci projekti Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu price, Metodicky
koncept k efektivni podpoie klicovych odbornych kompetenci s vyuzZitim ciziho jazyka a Internacionalni dualni
studium Ceska republika — Bavorsko, 2017 - 2018.

Prehled turistickych atraktivit pro segment vysokoskolskych a stfedogkolskych studentii - ,,Na Ceskobud&jovicku se da
nejen studovat®. http://www.atraktivity-jizni-cechy.cz/wp-content/uploads/2017/09/Ceskobudejovicko-brozura-
VSTE.pdf, ktery vznikl v ramci projektu financovaného Krajskym tfadem Jihoc¢eského kraje — projekt Posileni vyznamu
atraktivit Jihoceského kraje pro segment vysokoskolskych a stfedoskolskych studenti.

Vystupy vydavatelské cinnosti

Odborna kniha Podnikové prostiredi. Zaklad pro strategické Fizeni a rozhodovani (Strakova, 2019). Plzen: Ales
Cengk, 220 s. ISBN 978-80-7380-755-9.

Odborna kniha Jazykové vzdélavani jako dileZity segment podnikového vzdélavani. Liddenscheid: RAM-Verlag, 96
s. ISBN 978-3-942303-82-2.

Odborna kniha ManaZerské postupy pro navrhovani produkti. (Dobrovi¢, Vachal, Strakova, 2018). Ceské
Budgjovice: VSTE v Ceskych Budéjovicich, 145 s. ISBN 978-83-63767-39-6.

Kapitola v odborné knize Enterprise environment and its influence on the prosperity and competitiveness of
business subjects from the perspective of their size and sector differentiation (Strakova, 2018). In Transformational
processes the development of economic systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects,
ISMA University, Riga: Landmark SIA, s. 80 - 94, 15s.

Kapitola v odborné knize Outsourcing of Services: Case of the Czech Republic. In Mario Franco. Positive and Negative
Aspects of Outsourcing. Rijeka: InTech (Vani¢kova, Gabrhelova), 2018. s. 69-90. ISBN 978-953-51-3934-8.

Odborna kniha VyuZiti neuronovych siti pii komplexnim hodnoceni podniki. (Vochozka, Jelinek, Vachal, Strakova,
Stehel) Praha: C. H. Beck, 2017. 234 s. ISBN 978-80-7400-642-5.

Odborna kniha Financial literacy in the educational process. 1. vyd. Karlsruhe: Ste-Con, (Porub¢anova, Vani¢kova)
2017.164 s. ISBN 978-3-945862-21-6.

Odborna kniha Piehled metod komplexniho hodnoceni podniki (Vochozka a kol.), Ceské Budégjovice: Vysoka kola
technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich 2017. 265 s. ISBN 978-80-7468-119-6.

Odborna kniha Analyza sou¢asného trhu prace v Jihoteském kraji a Horni Falci (Vokoun, Caha, Sassmannshausen,
Stellner), Praha: Setoutbooks.cz 2017. 159 s. ISBN 978-80-86277-85-1.

Odborna kniha A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech Republic (Caha,
Urban), Liidenscheid : RAM-Verlag 2017. 112 s. ISBN 978-3-942303-50-7.

Odborna publikace Jihocesky kraj v globalni ekonomice, (Vachal, Stellner, Vokoun et al., 2016), Praha:
Setoutbooks.cz. 291 s. ISBN 978-80-86277-82-0.




Kapitola v odborné knize Analyza trhu prace (VVokoun, Stellner), In: Jihocesky kraj v globdlni ekonomice

2016, ISBN 978-80-86277-82-0

Odborna kniha Trhy prace v Ceské republice po roce 1989: regionalni komparace politik zaméstnanosti (Novék,
Vokoun, Stellner, Vochozka, Zeman), Praha: Setoutbooks.cz 2016. 287 s. ISBN 978-80-86277-81-3.

Ustav podnikové strategie vydava ve spolupraci s Ustavem znalectvi a ocefiovani védecky recenzovany ¢asopis Littera
Scripta. Casopis je vydavan v elektronické podobé a v anglickém jazyce. Casopis byl v roce 2010 zafazen na Seznam
recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice. V listopadu 2015 doslo k zafazeni ¢asopisu do
databaze ERIH Plus a CEJSH, v roce 2016 pak do EZB. V pribéhu mésice tijna 2016 prosel Casopis Littera Scripta
procesem hodnoceni spolecnosti Elsevier, ktera administruje databazi Scopus. Cilem vedeni casopisu je jeho zafazeni do
této databaze WoS v horizontu roku 2021.

Ostatni tviirci aktivity (vybrané piiklady)

e Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace, reg. &. 34 (Cil EUS Ceské republika — Svobodny stat
Bavorsko), 2016-2019

e Metodicky koncept k efektivni podpote VkliéovSIch odbornych kompetenci s vyuzitim ciziho jazyka, reg. ¢. 62
(Program INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika), 2016-2019

e  Energieerlebniswelt (M00177, Evropska tizemni spoluprace Rakousko - Ceské republika), 2014-2015

e Flexible learning in European retail, (CZ/12/LLP-LdV/TOI1/134005).

e Healtrisk in your home and how to fight it (12-LLP-GRU-WS-010)

e Learning Sustainable Building Principles (ERA-IP-2013-09)

e  ZvysSeni kvality vyuky cizich jazyktl s vyuzitim modernich komunikaénich a informac¢nich technologii na stfedni
skole (CZ.1.07/1.1.10/03.0026).

e Inovace vystupl, obsahu a metod bakalaiskych programi vysokych §kol neuniverzitniho typu
(CZ.1.07/2.2.00/28.0115).

e Napojeni VSTE na regionalni subjekty prostiednictvim feSeni praktickych problémi formou projektové vyuky
(CZ.1.07/2.2.00/28.279).

e ZvySeni matematickych a odbornych jazykovych znalosti prostiednictvim ICT u zakl stfednich $kol s
technickym zamétenim (CZ.1.07/1.1.14/01.0021).

e Implementace cizojazy¢nych modulti za ucelem profesniho rozvoje stfedoskolskych pedagogli v oblasti
stavebnictvi (CZ.1.07/1.3.40/01.0040).

e Integrace a podpora studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami na Vysoké skole technické a ekonomické
v Ceskych Budgjovicich (CZ.1.07/2.2.00/29.0019).

e Inovace profesniho vzdélavani ve vazbé na potieby Jihoéeského regionu (CZ.1.07/3.2.08/03.0035).

e Mezinarodni vyzkumné Setieni Sesti statt (Madarsko, Rakousko, Slovensko, Srbsko, Slovinsko a Ceska
republika) v oblasti fizeni lidskych zdroji. Konkrétni tematické zaméfeni dotaznikového Setfeni zni ,,UdrZeni si
pracovnich sil a talent management®, 2017.

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu

Smluvni vyzkum

Smluvni vyzkum je rozvijen zejména s podnikatelskymi subjekty z jihoceského regionu. Na feseni smluvniho vyzkumu
se podileji viechny katedry Ustavu podnikové strategie S aktivni G¢asti studentd. Smluvni vyzkum Vv poslednich letech
zaznamenava vzristajici tendenci, soucasné se zvySuje narocnost zadavanych problematik, které prevazné vychazeji
z aktualnich potieb podnikové praxe.

Jako priklad ocenéni spoluprace s praxi a za rozvoj smluvniho vyzkumu lze uvést napi:

e Uznani za rozvoj aplikovaného vyzkumu ve své zpravé uvedl napi. byvaly naméstek MSMT CR prof. Ing.
Vlastimil Razi¢ka, CSc., zjehoz zpravy uvefejnéné v roce 2017 vyplyva, ze objem smluvniho vyzkumu na
VSTE progresivné nariista a dosahuje jiz hodnot n&kterych piednich univerzit.

e VSTE ziskala vroce 2016 ocenéni za spolupraci s podnikovou praxi, stala se vitézem hodnoceni propojeni
vysokych 8kol a firem v CR (hodnoceni UK PF, Sttedisko vzdélavaci politiky, kritérium ,,Zaméfeni na praxi a
dalsi vzdélavani, zdroj Hospodatské noviny, 2016).

Za nedilnou soucast spoluprace s praxi lze povazovat také zapojeni nékterych AP do znalecké a posudkové ¢innosti (viz
nasledujici tabulka).




Nazev predmétu

Vyucéujici

Nazev posudku

Cislo

posudku
Business finance 11 Vrbka Stanf)venl trEnl ceny sportovniho arealu HoSPORT ve 8 5 2016
Starych Hodgjovicich
Business finance II Machova |Ocenéni sdruzeni dvou fyzickych osob 152/24/2018
: - . 7Zjisténi obvyklé ceny podniku Ing. Alojz Vords,)
Business finance II Horak Pelhfimov 11. Cheb I1. 350 02 220/21/2019
. . Zjisténi obvyklé ceny podniku Ing. Alojz Voro6s,
Business finance 11 Rousek Pelhiimov 11. Cheb I1. 350 02 220/21/2019
Microeconomics — for Posouzeni ekonomické racionality reorganizace skupiny
Bachelor's Degree Rousek iripspoRT 209/10/2019
. . Stanoveni hodnoty obchodniho podilu o velikosti 100 %
Mézm}?clo??mlgcs ; for Vochozka |na spole¢nosti NC Real, s. r. 0., IC 25493612, ve stavu ke| 31_28_2016
chelor's Legree dni 27. 10. 2012 v cenach k datu zpracovani posudku
. fe Stanoveni obvyklé ceny podniku — Jaroslava Pokorna, IC:
Microeconomics —for | g o 1123980369, ve stavu ke dni 30. 09. 2008, ale podie] 32_29 2016
Bachelor’s Degree o , Y 1o
soucasnych cenovych piedpisi
Microeconomics — for Posouzeni ekonomické racionality reorganizace skupiny|
Bachelor's Degree | ¥ O"°?K [TipSpORT 209/10/2019
Macroeconomics — for IEkonomicky rozbor vlastnickych vztaht ke spoleéné véci
Bachelor’s Degree Rousek mezi méstem Vodiiany a spoleénosti IVAN SVATOS as. OV_1 2017
Macroeconomics — for < . |Ekonomicky rozbor vlastnickych vztahti ke spolecné véci
Bachelor’s Degree Haskova mezi méstem Vodiany a spoleénosti [IVAN SVATOS a.s. OV_1 2017
Pichova
Payroll accounting (roz. 90/37/2017
Kusnirovd) [Urceni vySe ndhrady za ztratu na vydélku
Payroll accounting Popilkové |Uréeni vyse néhrady za ztritu na vydélku 90/37/2017
Stanoveni obvyklé vyse najemného za soubor pozemkd
Investment management Vrbka zapsanych na LV & 1661 v k. 1. Ceské Budgjovice 2 141/13/2018
. ., |UrCeni obvyklé ceny budovy CPS-2 a pozemkl ve
Investment management | Krulicky o, oo celku v ul. J. Boreckého, Ceské Budgjovice 101/48/2017
. Urceni obvyklé ceny budovy CPS-2 a pozemkil ve
Investment management | Hordk o, 1o celku v ul. J. Boreckého, Ceské Budgjovice 101/48/2017
Investment management | Stehel  [Urceni obvyklé ceny budovy CPS-2 a pozemkii ve 101/48/2017
funkénim celku v ul. J. Boreckého, Ceské Budéjovice
Pichova
Financial accounts Il (roz.  [Stanoveni hodnoty obchodniho podilu o velikosti 100 %| 107/54/2017
Kusnirova) jobchodniho zavodu Duars, s.r.0.,
p p ; — S
Financial accounts 11 Popilkové Stanoven} hocrinoty obchodniho podilu o velikosti 100 %) 107/54/2017
lobchodniho zavodu Duars, s.r.o.,
Pichovd [Stanoveni hodnoty obchodniho podilu o velikosti 100 %
Financial accounts Il (roz. lobchodniho zdvodu CAMPING LETNI DEN s.r.o., IC 259| 111/58/2017
Kusnirova) [52 277
Stanoveni hodnoty obchodniho podilu o velikosti 100 %
Financial accounts Il Popilkova |obchodniho zavodu CAMPING LETNI DEN s.r.o., IC 259 111/58/2017
52 277
(Odborné posouzeni investic na vodarenském majetku
Investment management Vrbka  provedenych v roce 1994 spolegnosti Vodovody a| 126/73/2017
kanalizace Jablonné nad Orlici, a.s.
Odborné posouzeni investic na vodarenském majetkul
Investment management | Krulicky [provedenych v roce 1994 spolecnosti Vodovody al 126/73/2017
kanalizace Jablonné nad Orlici, a.s.
(Odborné posouzeni investic na vodarenském majetku
Investment management Hordk |provedenych v roce 1994 spoleénosti Vodovody a| 126/73/2017

kanalizace Jablonné nad Orlici, a.s.




(Odborné posouzeni investic na vodarenském majetku

Investment management | Stehel provedenych v roce 1994 spolenosti Vodovody a 126/73/2017
kanalizace Jablonné nad Orlici, a.s.
Pichova
Finan¢ni ucetnictvi I (roz.  |[Posouzeni moznosti odepisovani vybraného nehmotného| 151/23/2018
Kusnirova) majetku
S . . [Posouzeni moznosti odepisovani vybraného nehmotného|
Finan¢ni ucetnictvi I Popilkova . 151/23/2018
majetku
Pichova
Mzdové ucetnictvi (roz.  |Analyza mzdové situace ve spole¢nosti Stavebni bytové| 173/45/2018
Kusnirova) |druzstvo Strakonice
Mzdové téetnictyi Popilkové Anztlyza mzdove. situace ve spolecnosti Stavebni bytové 173/45/2018
druzstvo Strakonice
Znalecky posudek o provedenych investicich do rodinného
Financial accounting | Vrbka |domu &.p. 118 s piislusenstvim v obci Srubec, ve stavu ke| 184/56/2018
dni 18. 9. 2018
Znalecky posudek o provedenych investicich do rodinného
Financial accounting | Krulicky |domu &.p. 118 s pfisluSenstvim v obci Srubec, ve stavu ke| 184/56/2018
dni 18. 9. 2018
Znalecky posudek o provedenych investicich do rodinného
Financial accounting | Hordk |domu ¢&.p. 118 s piislusenstvim v obci Srubec, ve stavu ke| 184/56/2018
dni 18. 9. 2018
Znalecky posudek o provedenych investicich do rodinného
Financial accounting | Stehel [domu ¢&.p. 118 s prisluSenstvim v obci Srubec, ve stavu ke| 184/56/2018
dni 18. 9. 2018
Controlling Vochozka |Analyza spole¢nosti STAKOPLAST cz, spol. s r.0. 223/24/2019
. IPosouzeni ekonomické racionality reorganizace skupinyj
Controlling Vochozka TIPSPORT 187/59/2018
Macroeconpmlcs—for Rousek Pos_ouzem moznosti odepisovani vybraného nehmotného 151/23/2018
Bachelor’s Degree majetku
Macroeconpmlcs—for Hatkova Pos_ouzenl moznosti odepisovani vybraného nehmotného 151/23/2018
Bachelor’s Degree majetku
Business finance | Vrbka Ocer}ém vybranych véci movitych a nemovitych ve mésté 208/09/2019
INové Hrady
Business finance | Rowland Ocer}enl vybranych véci movitych a nemovitych ve mésté 208/09/2019
INové Hrady
Stanoveni nakladové ceny a ¢asové ceny vyrobniho arealyl
Business finance Il Vrbka |na pozemcich parc. €. st. 57, parc. ¢. 9/4, 61/3 a 62/1 v k| 209/10/2019
1. Bél¢ice u Ostiedka
Business finance I Machova |posouzent aplikace prirazky za velikost 221/22/2019
Business finance Il Hordk  |Analyza spoleénosti STAKOPLAST cz, spol. s r.0. 222/23/2019
Pichova
Financial accounts I1 (roz. 221/22/2019
Kusnirova) [Posouzeni aplikace pfirazky za velikost
Financial accounts Il POpilkOVé IPosouzeni ap]ikace pflréiky za velikost 221/22/2019
Financial and capital Stehel Stanovreni' vazeného priméru cen pifi obchodovéni 555196/2019
markets S cennymi papiry
Financial and capital Rousek Stanov'em. va'zeneho praméru cen pii obchodovani 295/26/2019
markets S cennymi papiry
Financial and capital Hordk Stanov,em' va’zeneho praméru cen pii obchodovani 295/26/2019
markets S cennymi papiry
Financial and capital Krulicky Stanovrenl' Va’zeneho pruméru cen pii obchodovani 295/26/2019
markets S cennymi papiry




Pichova [Posouzeni inventury provedené dne 2. 5. 2014 v lékarng
Financial accounts Il (roz. spolenosti S-CARE s.r.o., adresou Krkonosska 227, 228/29/2019
Kusnirova) [Tanvald
IPosouzeni inventury provedené dne 2. 5. 2014 v lékarn¢|
Financial accounts I1 Popilkova [spolenosti S-CARE s.r.o., adresou Krkono§ska 227, 228/29/2019
[Tanvald
Stanoveni obvyklé ceny stavebnich praci a materialu pti
Business finance | Vrbka ptistavbé a movdernizaci wro'dinnévho domu° ¢.p. szl N3 160/41/2018
pozemku parc. ¢. 456 a pfi upravé pozemki parc. ¢. 456,
457 a 462/2 v k.. Zdice, obec Zdice
. . IPosouzeni ekonomické racionality reorganizace skupiny|
Business finance | Rowland TIPSPORT 187/59/2018
Stanoveni obvyklé ceny vlastnického podilu ve vysi 1/16
Business finance | Hagkova pna nemovitych vécech zapsanych na LV ¢ 68 v k.| 155/27/2018
Hurky, obec Nova Bystfice
Business finance | HaSkové |Ocenéni sdruzeni dvou fyzickych osob 152/24/2018




C-111 — Informac¢ni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a stru¢ny popis studijniho informacniho systému

Informacni systém VSTE (IS) provozuje a vyviji Fakulta informatiky Masarykovy univerzity v Brn&. Tento IS kompletn&
podporuje studijni administrativu, e-learning a komunikaci uvniti $koly fadou nastrojti, které kromé studentl vyuZivaji
i zamé&stnanci. Mezi zakladni kameny informa¢niho systému patii:

plna podpora riiznych typu studia (ECTS, ERASMUS, atd.),

podpora e-learningu, komunikace a spoluprace uvnitt §koly pomoci fady nastroja,

schopnost zvladat Casoveé narocna obdobi, napt. pfi tvorbé rozvrhu v celoskolnim méfitku,

plné on-line - vSechny aplikace jsou dostupné webovym prohlize¢em a provedené zmény jsou okamzité
propagovany do agend systému,

student ¢i zaméstnanec se mize piihlasit v§ude tam, kde je piistup k internetu,

e vysoka dostupnost (typicky 99,8 % casu bez vypadku),

e neustaly rozvoj o dalsi agendy a mechanismy.

Podstatna ¢ast agendy a sluzeb je dostupna pouze po autentizovaném piihlaseni do systému pomoci hesla, které kazdy
student obdrzi pii zapisu do studia.

Hlavni studentskou aplikaci v IS je sekce snazvem Student. Student si jejim prostfednictvim miiZze podat Zadost
0 ubytovani na koleji, ubytovaci stipendium ¢i socialni stipendium s kontrolou splnéni poZadovanych podminek. V této
aplikaci se dale nachazi registrace a zapis predmétu, piihlasovani na zkousky, poznamkové bloky, ptistupy pro vkladani
praci do IS, prihlasovani na statni zavére¢né zkousky (dale jen ,,SZZ*) aj.

Mezi prvnimi aplikacemi IS, se kterymi se student setka jesté pred zahajenim semestru, je registrace predmétu, ktera slouzi
k ziskani informaci o poptavce po predmétech pro vedouci kateder. Po registraci nasleduje samotny zapis predméti. Je-li
predmét kapacitné omezeny, zapsani budou ti studenti, ktefi maji vyhovujici poradi (zaregistrovali se diive). Sestaveny
rozvrh si uzivatel IS mtze vytisknout ve zvoleném formatu (HTML, HTML pro tisk, text, pdf, XML).

Dalsi aplikaci, kterou student vyuziva, je pfihlaSovani na SZZ. V sekci student Ize nalézt jesté dalsi uzitené studentské
aplikace:

e poznamkové bloky, které slouzi k zapisu priub&znych vysledki (z dil¢ich tkolt, test, prezentace apod.),

e agenda zav€re¢nych praci; tyto zavére¢né prace jsou umistény v baliku pod odkazem ,student”. V sekci
»prihlasovani se k tématim/variantam z baliki témat“ se objevi jednotlivé baliky, do kterych maji studenti pravo
se prihlasit a zvolit si nékteré z nabizenych témat,

e  zkuSebni terminy — pfihlasovani a odhlasovani,

e zapsané pfedméty a ziskané znamky, kde si student mize prohlédnout sviij dosavadni prubéh studia,

e odevzdavarny — slozky, kam maji studenti piistupové pravo pro vkladani svych praci, ty mohou mit nastaveny
rezim, kdy odevzdanou praci smi ¢ist pouze autor a ucitel, nebo rezim, kdy jsou odevzdané prace dostupné
i dalsim studentdm, kontrolni Sablony, které slouzi pro kontrolu prichodu studiem (zda doslo ke splnéni
podminek pro pfistup ke statni zavérecné zkousce). Obsahuji nejriiznéjsi kombinace predméta z minulosti i ze
soucasnosti,

e ufadovna — elektronicka sprava ufednich agend, respektive aplikace pro studenty a ostatni Zadatele, ktera umozni
podavat a nahlizet do elektronickych spist v ramci Gfadovny IS, které jsou vedeny na jejich osobu.

Dalsi aplikaci, kterou studenti ve velké mife vyuZzivaji, je aplikace Gischovna, ktera je urcena pro piredavani soubord jinym
uzivatelim. Jednak uzivateltim, ktefi se piihlasi do is.vstecb.cz, ale také uzivatelaim kdekoli ve svété. Uschovna je rovnéz
uréena pro uschovavani vlastnich soubori na omezenou dobu. Studentim také umoziuje kontrolu plagiatorstvi pied
odevzdanim zavére¢né ¢i seminarni prace. V IS se dale nachazi velmi diilezity dokumentovy server VSTE, ktery je velmi
objemny a vyuzivaji ho jak zaméstnanci, tak i studenti $koly. Mezi nejdilezitéjsi slozky (nejen pro studenty) miizeme
zatadit Gfedni desku, kde jsou vnitini pfedpisy, dale slozku vnitfni normy, kde je mozné vyhledat rozhodnuti rektora,
oznameni, smérnice, informace od studijniho odd€leni a slozky ustavi, kde 1ze nalézt veskeré informace ke studiu na
daném ustavu.

Pokud se nyni zamé¥ime na IS z hlediska AP, ten v ném muze:

evidovat publikace, exportovat je a tisknout jejich seznamy,

evidovat zivotopis v libovolnych jazycich,

hromadné zpracovavat, editovat a organizovat publika¢ni zdznamy véetné plnych textd,
vykazovat publikacni zaznamy do RIVu a provadét kontroly, které RIV pozaduje,




zpiistupniovat metadata a plné texty publikaci v univerzitnim repozitati a Repozitar.cz,
kategorizovat publikace pomoci mechanismu soukromych a vetejnych $titku,

vyhledavat v publika¢nich ziznamech podle rozsahlé §kaly kritérii a v publikaéni bazi NK CR,
spravovat citacni seznamy,

pozadat o zaméstnaneckou kartu nebo ITIC,

pracovat se studenty vybranymi podle mnoha kritérii,

pracovat se zavérecnymi pracemi studentil (od vypsani tématu az po vytvoireni posudku).

Dalsi funkce IS, které jesté byly zminény a které vyuzivaji zejména THP zaméstnanci $koly, jsou napfiklad vytvoreni
harmonogramu semestru, tvorba registra¢nich Sablon, nastaveni zapisu predméti, tvorba rozvrhu, rezervovani mistnosti,
plnéni kontaktnich informaci osob, zalozeni studentské ankety a dalsi technické nezbytnosti, bez kterych by se neobesel
kazdy dal$i semestr.

Poslednim pohledem na praci s IS je pohled Gfednika studijniho odd&leni. IS je systém uréeny zejména pro administraci
studijni agendy vysoké Skoly. Studijni oddéleni prostfednictvim IS zajistuje vSechny organiza¢ni, dokumentaéni, pravni
a administrativni zalezitosti tykajici se studentti a jejich studia. Pokryva veskeré funkce od ptijimaciho tizeni az po vydani
diplomu. Umoziiuje evidovat jak studenty prezencni a kombinované formy studia, tak i studenty celozivotniho vzdélavani
a evidovat u nich vSe, co pozaduje matrika studentd.

I po ukonceni studentského a zaméstnaneckého vztahu miize mit uzivatel IS zdjem byt s instituci dal v kontaktu. Nadale
tedy ziistava funkéni UCO a heslo pro pfistup, e-mailova schranka a moznost pouzivat riizné komunikaéni agendy
(vyvéska, diskuse apod.). Moznosti nékterych agend vSak mohou byt omezené. Smyslem zachovaného piistupu do IS je
umoznit kontakt s byvalymi spoluzaky ¢i spolupracovniky, snadno podat e-pfihlasku k dal§imu studiu, nebo umoznit
pristup k vyukovym materialim (studijni vysledky, studijni materialy apod.).

Pristup ke studijni literatuie

VSTE disponuje vybudovanym informa¢nim centrem, které piedstavuje propojeni knihovny, studoven a poéitatovych
uéeben s piistupem na internet. V souvislosti s rozifovanim studijnich oborti na VSTE priib&zné dochézi i k rozsifovani
informaéniho centra. Knihovna zajistuje informaéni materialy (knihy, skripta, periodika) pro studenty i akademické
pracovniky formou nakupu do fondu knihovny a néaslednymi vyptjckami, pfipadné prostfednictvim meziknihovni

vypUjéni sluzby. Dale poskytuje informaéné-referenéni a konzultaéni sluzby.

Knihovni fond je prubézné dopliiovan na zakladé edi¢nich plant a nabidek jednotlivych vydavatelstvi s pfihlédnutim
k doporuceni jednotlivych vyucujicich a podnétd samotnych studentti. Knihovni fond zahrnuje odborné publikace nejen
z akreditovanych studijnich obort, ale i dalSich ekonomickych a technickych oborti. Studijni fond se z ptivodnich 1,1 tis.
svazkll v roce 2006 rozrostl na souCasnych 20 521 svazku (knihy, periodika, CD) a je prabézné doplnovan. Kromé
tuzemskych literarnich zdrojui jsou objednavany i cizojazy¢né literarni zdroje pfevazné v anglickém jazyce, pfirozené
v souladu s finan¢nimi moznostmi §koly. Nové bylo pfistoupeno k ovéfovani elektronickych knih a skript s postupnym
navySovanim elektronickych knih. Celkem je v knihovné k dispozici 64 tituli periodik. V knihovné je zaveden
knihovnicky program Tritius.

Soucasti oddéleni je copycentrum, které poskytuje nékteré reprografické a vazacské sluzby a zajistuje prodej
kancelaiskych potieb, knih a skript studentim. Knihovni fond zahrnuje odborné publikace nejen z akreditovanych
studijnich obord, ale i dalSich obort technickych a ekonomickych.

Soucasti knihovny je pomérné rozsahla pocitacova studovna s kapacitou 60 mist (20 mist pfimo v prostorach knihovny,
dalsich 40 mist ve vedlejsi studovné).




Piehled zpristupnénych databazi

Z licencovanych databazi s ekonomickou tématikou je zajistén piistup do ProQuest Central, ktera rozsifuje ptedchozi
databazi (ProQuest) o humanitni a spoleCenské obory. Pfedstavuje jednu z nejrozsahlejSich databazi na svété.
Multioborova databaze zptistupnujici vétsinu vlastni produkce spole¢nosti ProQuest, navazuje na tradici titulu ProQuest
500 International. Spojuje pies 25 nejpopularnéjSich databazi dostupnych na stejnojmenné platformé a specializované
databaze. Poskytuje informace pro vice nez 160 védnich obort véetné obchodu a ekonomiky, védy a techniky, mediciny
a zdravi, literatury a jazykovédy, spoleénosti a kultury, uméni a historie.

Dale je zajistén ptistup do databdze WoS, coz je multioborova bibliograficka a cita¢ni databaze se zaméfenim na ziskavani
zdrojovych dat pro bibliometrii. Databaze Web of Science od americké firmy Thomson Reuters je webovou podobou
znamych databazi Science Citation Index. Zahrnuje jednak sledovani citovanosti védeckych ¢lankt, jednak pravidelné
aktualizované bibliografické udaje (vCetné abstraktdl) o ¢lancich z vice jak 12 tisic pfednich svétovych védeckych a
odbornych Casopist ze vSech oblasti védy s vice jak 60letou retrospektivou. Citaéni databaze je rozd€lena do péti Casti:
pfirodni védy, spoledenské védy, humanitni védy a dvé ¢asti sbornikli z konferenci z oblasti ptirodnich véd a oblasti
humanitnich véd.
Web of Science obsahuje:

e Web of Science Core Collections.

e Journal Citation Reports.

e Scientific WebPlus.

e EndNoteWeb.

e Researcher ID.

Umoznén je samoziejmé také piistup do voln& piistupnych, neplacenych databazi, jako jsou ANL, Ceska narodni
bibliografie, DOAJ, Econlib, ERIC, EZB, Google scholar, JIB, TECH, IReL, RePEc a dalsi.

Zajistén je také pristup do databaze Scopus , coz je viceoborova bibliograficka a citaéni databaze, ktera byla vyvijena od
roku 2002 nakladatelstvim Elsevier. Databaze Scopus shromazd’uje zdznamy z oblasti techniky, mediciny, socialnich a
prirodnich véd. Obsahuje asi 38 milionid zadznamu (z toho je asi 19 milidoni zaznaml dokumentd vydanych po roce 1996)
a 230 miliént odkazi z vice nez 18 000 ¢asopist od vice nez 5 000 nakladatel. Z celkového poctu tituld je asi 16 500
recenzovanych Casopist, dale databaze obsahuje zaznamy z ,,open access* ¢asopist, piispévky ze sbornikli z konferenci,
z webovych zdroji, informace o patentech a zdznamy z dalSich zdroji odbornych informaci.

Nazev a stru¢ny popis pouZivaného antiplagiatorského systému

Informaéni systém VSTE je rovnéz zapojen do projektu kontrolujiciho plagiatorstvi. Veskeré seminarni a kvalifika¢ni
prace podléhaji antiplagiatorské kontrole. Zaroven jsou prace po dlouhou dobu archivovany. Systém je pravidelné kazdych
24 hodin zalohovan a zalohy jsou zabezpeceny i proti zni¢eni budovy poskytovatele informa¢niho systému (dvoji jisténi).
Jakakoliv operace kteréhokoliv uzivatele se zaznamenava v evidenci historie, a proto l1ze v pfipadé nedorozuméni nebo
sporu vSe zpétné dohledat.

V obdobi 2008 — 2015 byla VSTE jednim z fesitelit Centralizovanych rozvojovych projektii, zaméfenych na ochranu proti
plagiatorstvi (Centralizované rozvojové projekty vyhlasuje MSMT v souladu s § 18 odst. 2 pism. c¢) zakona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu).

Resené projekty, zaméfené na odhalovéni plagiatorstvi:

e Narodni registr VSKP a systém na odhalovani plagiatd.
Odhalovani plagiati v seminarnich pracich.
Rozvoj infrastruktur pro vyuzivani podobnosti mezi studentskymi pracemi a zdroji na Internetu.
Meziuniverzitni sit’ technickych a metodickych opatieni na ochranu proti plagiatorstvi.
Dlouhodobé ukladani a archivace digitalnich dokumentt dle zdkona ¢. 499/2004 Sb.




C-1V — Materialni zabezpeéeni studijniho programu

Misto uskute&iiovani studijniho | Vysoka $kola technickd a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich
programu Okruzni 517/10,
370 01 Ceské Bud¢jovice

Vysoké §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich
Ustav podnikové strategie

Nemanicka 436/7,

370 10 Ceské Budgjovice

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Areal VSTE tvoii 8 budov, 5 z nich slouzi k vjuce ekonomickych a technickych oborii. V téchto budovach se nachazi
celkem 29 uceben urcenych pro vyuku vSech oborti s celkovou kapacitou 1740 mist pro posluchace.

Od zaii 2018 se areal VSTE rozrostl o dal§i budovu s kapacitou 468 mist, kde probiha vyuka piedev§im ekonomicky
zaméfenych programtl a piedmétil prezencni formy studia.

Z celkového poctu uceben je 10 kmenovych s jednotlivou kapacitou 30 az 48 mist, 5 prednaskovych s jednotlivou
kapacitou 64 az 212 mist, 1 klimatizovana aula s kapacitou 356 mist, 4 klimatizované pocitatové s jednotlivou
kapacitou 28 az 30 pracovnich stanic, 2 pro technické obory s jednotlivou kapacitou 24 mist v budové centralnich
laboratofi. Ucebny jsou standardné vybaveny pocitaem, projektorem a kvalitnimi reproduktory, prednaskové
mistnosti a aula jsou navic vybaveny vizualizéry a mikrofony.

Dale v roce 2018 piibyly také ucebny v arealu v Nemanické ulici, konkrétné se jedna o jednu pfednaskovou mistnost
s kapacitou 90 mist, 9 uceben s jednotlivymi kapacitami 35 mist, dvé PC ucéebny, kde kazdd ma kapacitu 24
pracovnich stanic a jedna mistnost uréena pro projektovou vyuku.

Ve vyukovych prostorach VSTE pravidelné dochazi ke zlepSovani zazemi, pofizovani nového, opravam ¢i obméné
nevyhovujiciho vybaveni a IT zafizeni tj. vyména zastaralého hardwaru, pofizovani aktualniho softwaru a
zkvalitiiovani datové sité. Materialni zabezpe&eni je rozsifovano kromé zdrojii VSTE také z prostiedki ziskanych z
fondu EU a jinych dota¢nich programa.

Skola disponuje kvalitni pocitatovou siti. Po celém arealu je k dispozici volné pfipojeni na internet. Pocitacové
systémy jsou pfistupné ve vSech prostorach bez ¢asového omezeni v rezimu 365 dnd v roce a 24 hodin denné.

Z toho kapacita v prostorach v nijmu | 468 | Doba platnosti ndjmu | 30. 6. 2023

Kapacita a popis odborné u¢ebny

Projektova multimedialni uéebna pro vyuku a studentské projekty. Odborna u¢ebna ma kapacitu 30 mist a mezi
jeji vybaveni patii interaktivni tabule v¢. dataprojektoru, pocitace a profesionalni jazykovy digitalni piehravac,
stacionarni stanice pro zabezpecCeni jednotlivych sekci - sluchatka pro vyuziti mimo jiné také ve vyuce V cizim
jazyce a profesionalni pfehravac.

Assessment centrum - Studenti budou mit moznost vyzkouset si prostfedi a atmosféru pti vybérovych fizenich,
vyuzivajicich pro vybér uchazecu tzv. assessment center. Mistnost je vybavena nezbytnym zatizenim pro prezentaci
ateSeni zadanych ukolt, spolupraci v tymu a pro zaznamenani prubéhu ,,vybérového fizeni. Studenti maji piilezitost
poucit se z vlastnich omyll a pracovat na pozitivech jejich vystupovani. Studenti maji také moznost vyzkouset si
role personalistll a zaméstnancu fiktivnich firem. Assessment centrum obsahuje potiebny hardware a software pro
hodnoceni uchazeéi o praci (Videnisky testovy systém, PC, Tablety) s kapacitou pro 15 studenti.

Virtualni laborator

Ve Virtudlni laboratofi, je k dispozici potfebné hardwarové a softwarové vybaveni virtudlni reality vCetné licenci
Let’s meet VR a Virtual Orator, tyto aplikace simuluji virtualni prostiedi a jejich cilem je napf. rozvoj prezentacnich
dovednosti studentt a kreativniho mysleni.

Z toho kapacita v prostorach v najmu | 15 | Doba platnosti najmu | 30. 6. 2023

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

V popisu nejsou uvedeny prostory, kde by doposud neprobihala vyuka.




Opati‘eni a podminky Kk zajiSténi rovného pristupu

80% veskerych vyukovych prostor na VSTE je bezbariérovych. Prostiednictvim Informa¢n& poradenského centra
(tzv. IPC) VSTE v ramci zaji§téni rovného piistupu poskytuje sluzby a upravuje studijni podminky studentim se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, a to bezplatné na zaklad¢ typu jejich zdravotniho postizeni. IPC odpovida za
oblast podpory poskytované studentim a uchazeciim se specidlnimi potfebami, koordinuje Cinnosti, které jsou
spojené s evidenci student se specialnimi potfebami, poskytuje poradenské sluzby, zajist'uje dostupnost technickych
pomiucek a vybaveni, piijima ¢i realizuje podnéty studentii na zlepSeni studijnich podminek.




C-V - Financni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké $koly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni predpokladanych nakladii a zdroji na uskutecniovani studijniho programu

Vzdélavaci Cinnost vysoké skoly je financovana ze statniho rozpoctu.
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D-l — Zamér rozvoje a dalSi udaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

Nové koncipovany profesné orientovany bakalafsky studijni program vychazi z dlouhodobé koncepce vychovy
absolventtl ekonomického sméru na Vysoké §kole technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich (VSTE) pro
potiebu zejména JihoCeského regionu a navazujicich oblasti. Vychova absolventa profilujicitho se jako
»podnikohospodai“‘ je jednozna¢ny pozadavek podnikové sféry a je respektovan jak v bakalarském stupni, tak
V navazujicim magisterském stupni, ktery je nové akreditovan do roku 2025. Studijni plan vychazi a respektuje
vyvojové zmény v oboru podnikového hospodaistvi, které se odehraly v horizontu deseti let, a to nejen v oblasti
teoretickych poznatkti, ale zejména realné podnikohospodarské praxe. Implementovany jsou i pfedpokladané
sméry vyvoje u predméti profilujiciho zakladu. Napliiovana je vize VSTE vychovavat absolventy
s ekonomickym zaméfenim zejména pro podnikovou provozni praxi. V souladu s témito principy se odviji i
strategie zkvalitiiovani a rozvoje ptedloZeného studijniho programu. Jedna se zejména o nasledujici opatieni.

Oblast personalniho zabezpeceni studijniho programu:
e pribézné zkvalitiiovani personalniho zabezpeceni:
o Jiz vsoucasné dobé obsahuji kvalifika¢ni piedpoklady pro akademické pracovniky
VSTE (na pozici asistent) v piipadg, e nejsou nositeli titulu Ph.D., povinnost studovat
doktorsky studijni program v oboru, v némz pusobi. Odbornym asistentem muze tak
byt pouze AP s hodnosti Ph.D.
o Doktorské studium v loniském roce uspéSné obhéjili tito AP:

— Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. (Ustav znalectvi a ocefiovani),
— Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. (Ustav znalectvi a ocenovani),

— Ing. Romana Kusnirova, DiS., PhD. (roz. Pichova) (Ustav podnikové strategie),

o V pribéhu realizace studijniho programu predpoklddame dokonceni jiz zapocatého
doktorského studia u nasledujicich pracovnikii Ustavu podnikové strategie, Ustavu
znalectvi a ocefiovani a Ustavu technicko-technologického:

— Ing. Markéty Popilkové,

— Ing. Jakuba Horaka

— Ing. Tomase Krulického, BBA

Vsichni studenti doktorskych programii studuji v programu Ekonomika a management.

o Habilitaéni Fizeni v bieznu 2019 Gspésné obhgjila doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
v oboru Ekonomika a management (jmenovana docentem s u¢innosti od 29. 5. 2019).

oV prubéhu realizace studijniho programu ptedpokladame zah4jeni habilita¢nich tizeni i
u dalsich kolegti Ustavu podnikové strategie a Ustavu znalectvi a ocefiovani:

—  Mgr. Zdenka Cahy, MBA, Ph.D.,
— Ing. Simony Haskové, Ph.D.
Jmenovani akademiCti pracovnici se pfipravuji na habilitacni fizeni v programu
Ekonomika a management, nebo Management.
o Do tii let pfedpokladame zahajeni habilitacniho fizeni u téchto kolegt:
— Ing. Marie Slabé, Ph.D.
— Ing. Ivety Kmecové, Ph.D.
Habilitace pfedpokladame vzhledem k jejich dosavadnimu pasobeni, zaméfeni tvarci
¢innosti a realizovanym publikacim rovnéz v programu Ekonomika a management.
o Do péti let pfedpokladame zahajeni habilitaéniho fizeni u téchto akademickych
pracovniki:
— Ing. Petry Partlové, Ph.D.,
— Ing. Radky Vani¢kové, Ph.D.
V piipadé¢ Ing. Petry Partlové, Ph.D. to bude habilitacni fizeni v oboru statni spravy a
regionalniho planovani.
o Do sedmi let pfedpokladame zahajeni habilita¢niho fizeni u:
— Ing. Vojtécha Stehela, MBA, PhD.,
— Ing. Jaromira Vrbky, MBA, PhD.
Uchazedi o fizeni zahaji v oboru Ekonomika a management. Oba jiz vykazuji
publikace v ¢asopisech indexovanych v databazi Web of Science.

Oblast inovace studijniho programu:
e prubézna implementace novych praktickych dovednosti do jednotlivych pfedméti SP, zejména




predmeétt profilujiciho zékladu,

e prab&znad implementace pozadavkd podnikové praxe prostiednictvim Profesni rady VSTE a
intenzivni spolupraci odbornikit VSTE a spolupracujicich podnik;

e rozsifeni nabidky volitelnych pfedmétt za i¢elem posileni profilace;

e rozsifeni studijniho programu 0 specializace v oblasti fizeni a rozhodovani, personalistiky,
ucetnictvi a finan¢niho Fizeni, obchodu a marketingu;

e postupna inovace semestralnich praxi na bazi cilené, fizené vyuky a vychovy k praktickym
dovednostem na vybraném souboru podniki z jiho¢eského regionu;

e zvySeni akcentu na podnikové procesy z pohledu fizeni, regulace, inovace a rozhodovani;

e  73jisténi oboustranného transferu novych, resp. inovovanych praktickych poznatkl a dovednosti
mezi VSTE a podnikovou praxi pedeviim z Jiho¢eského regionu;

e uplatiiovani principu od obecného vymezeni a pochopeni k detailu a specializaci;

e zachovani, resp. posileni profesni orientace studijniho programu formou vybranych piednasek
odbornikti z praxe;

e zvyseni podilu vedoucich bakalaiskych praci odborniky z podnikové praxe za soucasného
feseni témat zadanych pfisluSnymi podniky;

e zapojeni AP ze spolupracujicich zahrani¢nich univerzit do pfimé vyuky;

e posileni poZzadavkl na mezinarodni mobilitu jak studenti, tak AP.

Veskeré aktivity sméfujici k rozvoji ptedkladaného studijniho programu budou realizovany s cilem zajistit
maximalni soulad mezi praktickymi dovednostmi podloZenymi nezbytnymi teoretickymi znalostmi absolventt SP
a intenzivn¢ se ménicimi pozadavky v podnikové a institucionalni praxi. Pribézné aktivity predpokladame vzdy
po dikladné analyze v podobé sebehodnotici zpravy a nasledné reflexi zjisténych vysledku.

Pocet prijimanych uchazecdii ke studiu Ve studijnim programu

Pocet ptijimanych uchazeci ke studiu je stanoven na 60 studentti prezenéni formy studia.

Piedpoklidana uplatnitelnost absolventii na trhu prace

Potiebnost absolventt prislusného programu

Analyza potiebnosti absolventii ptislusného programu pro obdobi 2018 — 2020 z hlediska potieb jihoc¢eského
regionu a navazujicich oblasti (BeneSov, Ptibram, Pelhiimov, Jihlava a Klatovy) byla zpracovana jako jeden
z podkladi pro jednani Rady pro vnitini hodnoceni kvality VSTE pfi rozhodovani o schvaleni zaméru akreditovat
bakalaisky studijni program Business Administration. Jak vyplyva z nasledujicich udaji, potieba absolventi
s ekonomickym vzdélanim, resp. s narodohospodaiskym a podnikovym zaméfenim je relativné vysoka.

Na zaklad¢ provedenych analyz ¢ini v jihoCeském regionu potieba vysokoskolsky vzdélanych pracovniki
v ekonomickych disciplinach cca 73 000. a 25 000. zaméstnanct U navazujicich oblasti. Firmy podle statistického
Setfeni vyzaduji u 57 % uchaze¢l o zaméstnani vysokoskolské vzdélani. Pfi poctu cca 100 tis. zaméstnancu je
vychozi pocet pro odhady poctu studentt 56 tis.

Pfedpoklad je hruba mira obnovy, ktera je odvozena od poptavky po absolventech a na pfirozeném odchodu
zaméstnancu z trhu prace v disledku véku. Vyhodnocenim dostupnych udaji bylo zjisténo, ze v tnoru 2018
¢inila poptavka po absolventech s ekonomickym zaméfenim celkem 58 mist, z toho v Jihogeském regionu 40
pozic, v navazujicich oblastech pak 18 pozic. V ramci relevantnosti udaju byla provedena i diferenciace nabidky
z pohledu platovych rozmezi, kdy poptavka s nabidkou vyssi jak 30 tis. K¢ bylo v souhrnu 26 (18 pozic JK),
navazujici oblasti pak 8, nabidek nad primérnou mzdou bylo 32. Poptavka se v pribéhu roku vyrazné méni
v rozmezi 32-58 pozic. Pro vypocet potiebnosti absolventi byla pouzita stfedni hodnota poptavky tedy 45
nabidek mési¢né (42 pak v letech 2019, 2020), coz ¢ini v roce 2018 540 nabidek za rok, coz odpovida ro¢ni
obméné cca 0,96 % z poctu 56 tis. zaméstnanctl.

Tabulka 1: Vyvoj poctu potiebnosti absolventii 2018-2020 a dale

2018 2019 202,0
a dale
Situace Ruiist Pokles Pokles
Rust HDP 3,2 2,3 2,3
Mira obmény 0,96 0,90 0,90




Potiebny pocet z trhu prace 540 504 504
Ostatni potieba (véda, podnikani) 25 25 25
Potieba poctu celkem 565 529 529
Podil bakala¥Fského programu (70 % trhu) 395 370 370
Podil magisterského programu (30 % trhu + 170 159 159
ostatni)

Zdroj dat: Vlastni, VSTE C.B., 2017

Pfi hodnoceni dosazeného vypoctu potieby studentl je potfebné zohlednit i dalsi aspekty, které nelze v soucasné
dobé¢ ptesné kvantifikovat:

e rist HDP, rozhodujici o vysi poptavky,

e zména ekonomického cyklu souvisejici s predchozi premisou,

e mira obmény pod 1% je charakteru konzervativniho, s ohledem na nepfiznivou veékovou strukturu
zaméstnancl ekonomickych profesi 1ze pfedpokladat nardst této hodnoty, a tim zvySenou poptavku po
absolventech s ekonomickym zamétenim,

e vypocet vychazi a respektuje stavajici podnikovou strukturu, 1ze s vysokou mirou pravdépodobnosti
predpokladat, Ze s postupnym dobudovanim dalni¢ni sité¢ se budou rozvijet logistické sluzby, skladovaci
a obchodni spolecnosti i montazni a projekeni provozy.

Bez zohlednéni vySe uvedenych aspekti lze konstatovat, Ze potieba studentid v bakalarském stupni se
pohybuje na hranici 500-550 studenti a 120 studenti v navazujicim magisterském stupni.
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I. INSTITUCE
PUSOBNOST ORGANU VYSOKE SKOLY (standardy 1.1 —1.2)

e Standard 1.1: Statutarnim organem VSTE je rektor, jehoZ pravni postaveni
a plsobnost je dana zédkonem, statutem a vnitinimi piedpisy VSTE. Vymezeni
dalSich organt s jejich plisobnosti, pravomoci a odpovédnosti je uvedeno v zakoné
& 111/1998 Sb., ovysokych 8kolach, v platném znéni, ve Statutu VSTE,
Organizaénim fadu VSTE a ve vnitinich piedpisech VSTE. (Dostupné na Vnitini
predpisy a normy)

e Standard 1.2: Pisobnost, pravomoci aodpovédnost organii soucasti VSTE
k ¢innostem a jednanim, které se tykaji tvorby a uskute¢tiovani studijnich programu
jsou vymezeny vnitinimi predpisy VSTE: Studijni a zkuSebni tad a Statut VSTE.
(Dostupné na Vnitini predpisy a normy)

VNITRNI SYSTEM ZAJISTOVANI KVALITY

Pravomoci a odpovédnost za kvalitu (standard 1.3)

e Vymezeni pravomoci a odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci ¢innosti, tviréi ¢innosti
asnimi souvisejicich &innosti je popsano ve vnitinim piedpisu VSTE Pravidla
systému zajistovani kvality. (Dostupné na Pravidla systému zajistovani kvality na
VSTE)

e Kbvalita vzdélavaci ¢innosti, tvlir¢i ¢innosti a S nimi souvisejicich ¢innosti je zaroven
pravidelné hodnocena Radou pro vnitini hodnoceni (RVH). (Dostupné na Smérnice
¢. 15/2016 Statut RVH)

Procesy vzniku a uprav studijnich programi (standard 1.4)
e Procesy vzniku, schvalovani a zmén navrhl studijnich programil jsou popsany ve
vnitinim predpisu Pravidla systému zajistovani kvality. (Dostupné na Pravidla
systému zajistovant kvality na VSTE)

Pravidla a proces uznavani piredchoziho vzdélavani pro pfijeti ke studiu (standard 1.5)
e VSTE nehodl4 dosud posuzovat splnéni podminek pro piijeti ke studiu ve studijnim
programu s vyuzitim ustanoveni § 48 odst. 4 pism. d) nebo § 48 odst. 5 pism. c)
zakona 0 vysokych Skolach.

Vedeni kvalifika¢nich praci (standard 1.6)

e Kvalifikaéni pozadavky na osoby, které vedou kvalifikaéni prace a nejvyssi pocet
kvalifika¢nich praci, které mlze vést jedna osoba, jsou uvedeny ve Smérnici €.
3/2017 Organizace statni zavéreéné zkousky aobhajoba KP. (Dostupné
na Directive no. 3/2017 The Current Organisation of the Final State Exam and the
Defense of the Qualification Work)

Procesy zpétné vazby pfi zajisténi a hodnoceni kvality (standard 1.7)

e Procesy zpétné vazby pro hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti jsou vymezeny ve vnitinim piedpisu. (Dostupné na Pravidla systému
zajistovant kvality na VSTE)

e Na konci kazdého semestru je prostiednictvim IS VSTE realizovana predmétova
anketa, ve které studenti anonymn¢ hodnoti své studijni predmeéty.



https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3450574/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/ENG_DI_3_2017_The_Current_Organisation_of_the_Final_State_Exam_Defense_of_the_Qualification_work.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3373112/SM15_2016_Statut_RVH.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3450574/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/ENG_DI_3_2017_The_Current_Organisation_of_the_Final_State_Exam_Defense_of_the_Qualification_work.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3373112/SM15_2016_Statut_RVH.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/

Jednotlivé Ustavy provadéji na zakladé analyzy vysledkti v pfedmétech anonymni
dotaznikovou anketu v ptredmétech.

Garanti predmétii a garanti studijnich programti zpracovavaji v predem nastavenych
periodach autoevaluacni zpravy predmétli a autoevaluacni zpravy studijnich
programt.

Zavedeni cileného sledovani novych vyucujicich. Novy vyucujici absolvuje tvodni
Skoleni, jehoz néaplni jsou vzdélavaci Cinnost a souvisejici ¢innosti, nasledné je mu
poskytovano poradenstvi. Po uplynuti sledovaného obdobi c¢innosti nového
vyucujiciho je provedena analyza téchto Cinnosti, jsou vyvozeny zavéry a stanovena
opatfeni pro nasledujici obdobi.

Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich ma zpracovanou
zpravu o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti, kde jsou tyto procesy popsany (Dostupné na Zprdva o vnitinim hodnoceni
kvality) — pristup: U¢o nebo prezdivka: 24919, Primarni heslo: Fi,geviS

Sledovani miry uspé&$nosti uchazecu o0 studium a studentd a uplatnitelnosti absolventd

(standard 1.8)

Ukazatele pro sledovani miry uspéSnosti v pfijimacim fizeni, studijni netspésnosti
ve studijnim programu a miry fddného ukonceni studia studijniho programu jsou
nastaveny v IS VSTE.

VSTE sleduje uplatnitelnost absolventil prosttednictvim spoluprace s UP MPSV a s
profesnimi organizacemi.

Organizaci cileného a odpovidajiciho zaméfeni praxi béhem studii podporuje VSTE
uplatnitelnost budoucich absolventi.

VZDELAVACI A TVURCI CINNOST

Sirsi kontext a mezinarodni charakter vzd&lavaci a tviiréi &innosti (standard 1.9)

VSTE uskutediiuje oboustranné zahraniéni mobility studentli a akademickych
pracovnikl, nabizi studijni pfedméty vyucované v anglickém jazyce i studijni
programy vyucované v anglicting.

Studijni dokumentace a pfedméty vyucované v anglickém jazyce jsou vedeny v
informaénim systému VSTE.

VSTE nabizi v anglickém jazyce studijni program Business Administration a studijni
program Building and Construction.

Seznam partnerskych vysokych Skol je uveden na webovych strankéch skoly
(Dostupné na Seznam partnerskych vysokych skol)

Uskutecnovani studijnich programu ve spolupraci S praxi (standard 1.10)

Rozvijeni spoluprace s praxi pifi uskutecnovani studijnich programi je realizovano
formou:

> Zapojeni zastupctl z praxe do piimé vyuky.

> Hodnotitelé — oponenti kvalifikacnich praci jsou odbornici z praxe.

> Utast zastupctl praxe v komisich pro statni zavéreéné zkousky.

> Odborné exkurze studentii ve firméach.

> Zapojeni student?l do studentské odborné védecké ¢innosti na VSTE.

> Oborove zamétené praxe studentli ve firmach.

(Dostupné na Directive N. 14/2016 Professional practice)



https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3286196/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/ENG_DI_14_2016_Professional_Practice.pdf
http://www.vstecb.cz/wp-content/uploads/2019/04/Kontakty_partnersk%C3%A9_univerzity_kompletn%C3%AD.xlsx
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/ustav_podnikove_strategie/akreditace/bc/business_administration/Zprava_o_vnitrnim_hodnoceni_kvality_vzdelavaci__tvurci_a_s_nimi_souvisejicich_cinnosti.pdf
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/ustav_podnikove_strategie/akreditace/bc/business_administration/Zprava_o_vnitrnim_hodnoceni_kvality_vzdelavaci__tvurci_a_s_nimi_souvisejicich_cinnosti.pdf

e VSTE se stala vitézem hodnoceni propojeni vysokych $kol a firem za rok 2016. Jako
jedina se dostala do prvni pétihvézdickové kategorie v kritériu Zaméfeni na praxi a
dalsi vzdélavani (Hospodaiské noviny).

Tvorba studijnich programt ve spolupraci s praxi (standard 1.11)

e Vysokd Skola komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi,
organizacemi zaméstnavatell nebo dalSimi odborniky z praxe a zjistuje jejich
ocekavani a pozadavky na absolventy studijnich programa.

e Rektor VSTE je ¢lenem:

o Regiondlni stalé konference pro uzemi Jihoceského kraje,

o Komise pro inovace JihoCeské kraje,

o Jihoceské agentury pro podporu inova¢niho podnikani,

o Pracovni skupiny pro ptipravu strategického planu rozvoje mésta.

e Prorektor - statutarni zastupce rektora je piedsedou Technického a vzdé€lavaciho
konsorcia pii VSTE, kdy ¢leny konsorcia jsou predev§im stfedni $koly technického
zaméfeni v jiznich Cechach. Smyslem konsorcia je pfedeviim podporovat technické
vzdélavani a prostupnost mezi jednotlivymi stupni vzdélavaci soustavy. Zaroven je
¢lenem:

o Profesni rady,

Ceské strojnické spolecnosti,
Smart Cluster, Smart City,
JihoCeského paktu zaméstnanosti,
Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroja,
Jihoceské hospodaiské komory,
Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR,

o Asociace inova¢niho podnikani.
e Zastupci podniki a odbornici z praxe jsou externimi ¢leny Akademické rady VSTE

a Rady pro vnitini hodnoceni VSTE.

e VSTE organizuje zaroven odborné prednasky s piedstaviteli vyznamnych firem.

0O O O O O O

PODPURNE ZDROJE A ADMINISTRATIVA

Informacni systém (standard 1.12)

e VSTE ma vybudovany pIné funkéni systém pro studenty i zaméstnance (IS VSTE)
(Dostupné na https://is.vstech.cz/?lang=en)

e IS VSTE fadou nastrojii kompletné podporuje studijni administrativu, e-learning
a komunikaci ve vnitinim prostiedi vysoke skoly.

e Prostiednictvim IS VSTE je zaji§tén srozumitelny piistup k veskerym informacim
0 studijnich programech, pravidlech studia a pozadavcich spojenych se studiem.

e IS VSTE plni funkci informadni a poradenské sluzby souvisejici se studiem.

e VIS VSTE jsou zvefejiiovany moznosti uplatnéni absolventi studijnich programi
V praxi.

Knihovny a elektronické zdroje (standard 1.13)
e Sluzby knihoven a elektronické zdroje jsou:
o VSTE disponuje vybudovanym informaénim centrem, které piedstavuje
propojeni knihovny, studoven a pocitacovych uceben S pfistupem na
internet.



https://is.vstecb.cz/?lang=en

o Knihovna poskytuje veSkeré knihovnické a informa¢ni materidly jak pro
studenty, tak pro akademické pracovniky, dale poskytuje informacné —
referen¢ni a konzultacni sluzby.

o Poslanim knihovny je informacni zabezpeceni studia a védecké a vyzkumné
¢innosti. (Dostupné na Directive No. 5/2016 Library Regulations of the
Institute of Technology and Business)

o VSTE disponuje kvalitni po¢itatovou siti s volnym piistupem
K internetovym sluzbam. Pocitacové systémy jsou piistupné ve vSech
prostorach Skoly bez casového omezeni.

Studium studentu se specifickymi potiebami (standard 1.14)

VSTE zajistuje sluzby adalsi podpirna opatfeni studentim se specifickymi
potiebami. (Dostupné na Opatreni ¢. 5/2017 Opatreni rektora k organizaci studia
pro studenty IPC)

Podporu studentim se specifickymi potfebami zajistuje Informacné poradenskeé
centrum (IPC), které témto studentim usnadfiuje integraci do akademického
prostiedi.

Studentim jsou poskytovany informace O pfistupnosti studijnich programi
vzhledem K jejich specifickym potfebam, informace 0 bezbariérovém ptistupu do
budov a uc¢eben a informace 0 moznostech adaptace pfijimaciho fizeni a studia.
Sluzby IPC jsou zaméfeny na zajisténi testovani specifickych poruch klient, nabizi
moznost studia v rdmci individudlniho studijniho planu, zaptj¢eni kompenzacnich
a didaktickych pomucek.

Opatieni pro ochranu dusSevniho vlastnictvi a proti neetickému jednani (standard 1.15)

Zpusob odevzdani, kontroly plagiatorstvi, archivace veskerych studentskych praci
a archivaci podkladi ke zjisténym plagiatim studentskych praci upravuje vnitini
smérnice Odevzdavani, kontrola a archivace studentskych praci na VSTE. (Dostupné
na Directive No. 10/2017 Submitting, checking and archiving of student work at ITB)
Odevzdani, kontrola aarchivace studentskych praci se provadi vyhradné
prostiednictvim IS VSTE.

VSTE vydala Disciplinarni ¥ad pro studenty (Dostupné na The Code of Discipline of
Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice)

VSTE vydalo Eticky kodex studenta (Dostupné na RM ¢. 16/2017 Student Code
Ethics at the Institute of Technology and Business )



https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/1905487/ENG_The_Code_of_Discipline_of_Institute_of_T_a_B_CB.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/1905487/ENG_The_Code_of_Discipline_of_Institute_of_T_a_B_CB.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3651120/aktualni_zneni_normy/ENG_Rector_s_measure_16_2017_CURRENT_VERSION_STUDENT_CODE_OF_ETHICS_ITB.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3651120/aktualni_zneni_normy/ENG_Rector_s_measure_16_2017_CURRENT_VERSION_STUDENT_CODE_OF_ETHICS_ITB.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3426962/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/Aktualni_zneni_OR_5_2017_IPC.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3701607/ENG_DI_10_2017_Submitting_Checking_a_Archiving_of_Student_Work_a_ITB.pdf
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/uredni_deska/1905433/3061517/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/ENG_DI_5_2016_Updated_Version_of_Library_Regulations_of_the_ITB.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3426962/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/Aktualni_zneni_OR_5_2017_IPC.pdf
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/uredni_deska/1905433/3061517/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/ENG_DI_5_2016_Updated_Version_of_Library_Regulations_of_the_ITB.pdf

II. STUDIJNi PROGRAM

SOULAD STUDIJNIHO PROGRAMU S POSLANIM VYSOKE SKOLY
A MEZINARODNI ROZMER STUDIJNIHO PROGRAMU

Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké Skoly (standard
2.1)

Schvéleny ,,Dlouhodoby zadmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké adalsi tvaréi Cinnosti Vysoké $koly technické aekonomické v Ceskych
Budgjovicich na obdobi 2016-2020% (dale jen DZ) pfedstavuje dlouhodobou vizi: ,,VSTE je
vetejna Vysoka Skola poskytujici ¢eskym a zahraniénim studentim komplexni vzdélani
zaméiené na vychovu profesné specializovanych techniki a ekonomt* (Dostupné na: DZ
2016-2020). V ramci vytyCeni Vize a Mise je zde konstatovdna nutnost zkvalitiovani
a rozSifovani akreditace studijnich programii v bakaldiském a magisterském stupni studia.
Zamér akreditace profesné zaméfeného bakalarského studijniho programu Business
Administration je zakotven v ,,.Dopliiku DZ* z fijna 2015 “ (Dostupny na Doplnek k DZ
2016-2020). V prioritni oblasti 1 ,,Vzdélavani® je jednim ze strategickych cili pro obdobi
2016-2020 stanoveno reakreditovat studijni bakalafsky program ,,Ekonomika a
management*, obor Ekonomika podniku (Bc.). Prioritni oblast 2 ,,Vyzkum, vyvoj a tvirci
¢innost je uzplisobena akreditatnim zamérum. Mezi priority Vv této oblasti patii rozsiteni
a zkvalitnéni mezinarodni védecko-vyzkumné spoluprace, podpora mezinarodnich mobilit
védecko-vyzkumnych pracovnikli, zejména mladSich vékovych kategorii, podpora

vvvvvvvv

Skolu a zkvalitnéni a prohloubeni spoluprace mezi uzivatelskou sférou a akademickou obci
Skoly. Studijni program je iV souladu se strategickym zamérem prioritni oblasti 4
,Otevienost Vramci evropského prostoru®, kdy VSTE disponuje bezmala stovkou
bilateralnich dohod se zahrani¢nimi vysokymi §kolami na tirovni EU. Hlavni prioritou Vv této
oblasti je prohloubeni azvySeni kvality spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi Skolami
a vyzkumnymi institucemi za ucelem zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti. Neméné vyznamnou
oblasti je nejen podpora mobilit akademickych pracovnikii S cilem ziskani zkuSenosti
V ramci stavajiciho a nového oborového zaméieni studijnich programu, ale i pedagogického
procesu a jeho konfrontace s vyukovym procesem na VSTE anovymi poznatky a trendy
soucasného trhu prace. Ve Statutu Ustavu podnikové strategie (ddle UPS) VSTE v C.B.
(Dostupné na: Statut Ustavu podnikové strategie) se v ¢lanku 4 vymezuje poslani Gstavu,
JjimZ je ,,vykondvani védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvlrci Cinnosti a uskute¢iiovani
akreditovanych studijnich programt nebo jejich ¢asti®.

Bakalatrsky studijni program ,,Business Administration svym zaméfenim, strukturou
a koncepci je plné v souladu a podporuje uvedené cile v DZ pro 1éta 2016-2020 a ve Statutu
UPS VSTE v Ceskych Budgjovicich. V Souladu je isdokumenty ,,Plan realizace
Strategického zaméru VSTE v C.B. 2017, resp. 2018“ (dale PRSZ). (Dostupné na: Pldn
realizace Strategického zameéru VSTE v C.B. 2017, resp. 2018).

Studijni program ,,Business Administration” je v souladu nejen se strategickymi zaméry
VSTE v Ceskych Budgjovicich, ale i se strategickymi zaméry kraje a statutarniho mésta
Ceské Budgjovice. Podpora vyse uvedenych spravnich organti vyplyva z relné potieby
podnikové praxe po absolventech s profilaci ,,podnikohospodai“. Ve spolupraci s Utadem
prace Krajské poboc¢ky v Ceskych Budgjovicich byla provedena analyza potiebnosti po takto
profilovanych absolventech a potvrzena byla nardstajici poptavka podniki z kraje i
navazujicich oblasti po takto zamétenych absolventech.


https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/ADZ_2017.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/2765960/dodatek_c_1/AZ_SM_7_2015_Statut_UPS.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/Plan_realizace_DZ_2018.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/DZ2016-2020.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/doplnek_DZ_2016-2020.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/ADZ_2017.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/doplnek_DZ_2016-2020.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/DZ2016-2020.pdf

Na podporu predkladané akredita¢ni zadosti 1ze souhrnné uvést:

e Soulad s dlouhodobym zamérem 3koly: VSTE vznikla, aby poskytovala
vysokoskolské vzdélani v ekonomickych a technickych oborech. Skutecnost se
odrazi nejen VvV samotném néazvu Skoly, ale také v ideovém zadméru jejiho vzniku
i v dlouhodobém zaméru.

e Trvala a naristajici poptavka podnikatelské sféry: Akreditacni zadost reaguje na
realnou poptavku trhu po absolventech a jejich zaméfeni. Své zaméry s podniky
a profesnimi svazy V regionu priibézné konzultujeme. Hlavnim ukolem VSTE jsou
absolventi uplatnitelni v praxi, nikoliv klienti ufadu prace.

e Poptavka po oboru: Na zékladé systematicky provedené analyzy nabidkové
a poptavkové strany u Utadu prace — Krajské poboc¢ky v Ceskych Budgjovicich, Ize
konstatovat, ze na trhu prace je trvaly zdjem 0 akreditovany bakalatsky studijni
program.

e Personalni zabezpefeni studijniho programu: Od svého vzniku se VSTE
intenzivné zabyva podnikovou ekonomikou. V této oblasti byla zpracovana strategie
profesniho kariérniho ristu akademickych pracovniki, plan jejich kariérniho rozvoje
a zajisténi souladu vékové akvalifikaéni struktury ve vztahu Krozvoji VSTE
a predkladané zadosti 0 akreditaci.

e Dlouholeta zkuSenost s vyukou programu Podnikova ekonomika: VSTE od
svého vzniku vyucuje bakalaisky program ,,Ekonomika podniku“. Piedkladana
akreditace navazuje na dlouhodobé zkusSenosti s vyukou ekonomického oboru.

e Potencial riistu a rozvoje §koly: VSTE vznikla v roce 2006. Svou vyuku zahajila
v roce 2007. Dnes se nachdzi ve fazi rozvoje S postupnym prechodem na trajektorii
kvalitativni.

Studium je jednooborové, bakalaiské, a je koncipovano tak, aby jeho Uspé&Sni absolventi
mohli pokraovat vV magisterském studiu na ekonomicky zamétenych vysokych Skolach
nejen v Ceské republice, ale také v zahranici.

Veskeré aktivity sméfujici K rozvoji predkladaného SP budou realizovany s cilem zajistit
maximalni soulad mezi znalostmi a dovednostmi absolventii SP a intenzivné se ménicimi
pozadavky Vv praxi. Pribézné aktivity predpokladame vzdy po ditkladné analyze v podobé
sebehodnotici zpravy a nasledné reflexi zjisténych vysledki.

Souvislost s tviréi ¢innosti a spoluprace S praxi (standard 2.2p)

Védecko-vyzkumna a publikaéni ¢innost je velmi diileZitou soudasti aktivit VSTE. Skola se
V této oblasti zamé&fuje predevSim na oblasti aplikovaného vyzkumu, ktery vychazi ze
soucasného stavu poznani. VSTE se soustfed'uje predevsim na oblast multioborovych
aktivit, které mohou pfinaSet synergické efekty diky propojeni jednotlivych profesi.
Vyzkumné aktivity jsou vzdy zaméfeny S ohledem na potieby podnikii nebo instituci v rdmci
regionu, se kterymi VSTE dlouhodobé spolupracuje. Pfedevsim se jedna o podniky Profesni
rady. Ustav podnikové strategie, jeZ zajist'uje akreditaci bakala¥ského programu Podnikova
ekonomika a zajistuje i akreditaci piipravovaného studijniho bakalafského programu
Business Administration, systematicky zvysuje svoji tvir¢i ¢innost se zamétenim na oblasti
ekonomiky, managementu, financi a personalniho managementu. Na programu se podili
Ustav technicko-technologicky a Ustav znalectvi a ocefiovani, ktery je vysokoskolskym
institutem a ustavem akreditovanym MS CR.




Narodni projekty

Prestoze nize vybrané projekty jsou zaméiené vice do technickych oblasti, je obvyklé, ze
vyslednou aplikovatelnost a vyuzitelnost vysledka projektd je nutné posoudit i z hlediska
ekonomickych dopadi. Na téchto technicko-ekonomickych analyzich se pak podili
akademicCti pracovnici z vySe zminénych tstavi.

FWO01010460: Optimalizace Fizeni zakazkové kusové vyroby v realném case
vyuzitim IoT a digitalnich technologii (2020 — 2023)

Zakladnim cilem projektu je VaV a ovéteni (pilotni aplikace) unikatniho, opakované
aplikovatelného systému optimalizace technologie fizeni zakazkové kusové vyroby
v realném Case, vyuzivajici zpracovani VK dat — (big dat vznikajicich na jednotlivych
vyrobnich tsecich, zpracovdvanych — s vyuzitim umélé inteligence a principti
Primysl. 4.0 - optimalizovanych pro naslednd rozhodovani v ftizeni vyroby s
vyuzitim ICT). Vysledkem bude zvySeni flexibility fizeni zakazkové vyroby a
z4ddouci pruzna reakce na potieby zdkaznikd. Vysledny Novy systém povede k
celkovému zvysSeni mezinarodni konkurenceschopnosti, uplatnéni na trhu eurozony
a ke zvysSeni celkové efektivnosti zakdzkové kusové vyroby i jeji technické ptipravy.
TL01000349: Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru (2018 — 2021)
Cilem projektu je tvorba certifikované metodiky a softwaru aplikovana v podobé
vetejné dostupnych znalostnich objektil, navodti a metod. Umozni MSP: a) zhodnotit
finan¢ni ukazatele, b) zapojeni do siti na principu triple helix, c) zvySeni inovacni
aktivity, d) sniZzeni ndkladi firmy za legislativné-pravni oblast, e) zefektivnéni
procesu zadani o dotace, f) zhodnoceni potencidlu obchodnich partnert, g)
zefektivnéni personalniho fizeni, h) generovani realné podnikové strategie. Zamérem
je posilovani konkurenceschopnosti a ekonomické vykonnosti MSP. Bude dosazeno
zlepSeni podnikatelského prostiedi, akcelerace inovac¢niho potencialu, znalosti,
vzdélavani a internacionalizace. Zaroveil budou aplikovany poznatky z vyvoje MSP
v Rakousku a Némecku. Projekt pocita se tfemi roky.

TL02000136: Adaptace sektoru znalostné naro¢nych sluZzeb na podminky
Spolecnosti 4.0 (2019 — 2021)

Cilem projektu je vytvorit metodiku adaptace malych a stfednich podnika v sektoru
sluZzeb na implementaci principti, postupli a nastroji Spolecnosti 4.0.

TL02000215: Digitalni transformace pro inovace obchodnich modeli v malych
a stiednich podnicich v Ceské Republice (2019 — 2022)

Projekt si klade za cil vytvoteni certifikované metodiky a softwaru zaloZenych na
vypracovani metod, modell a néstroju digitalni transformace pro podporu inovaéni
kapacity a zvySeni stupné konkurenceschopnosti obchodnich modelt pro malé a
stitedni podniky.

Vyvoj metody komplexniho hodnoceni podniku jako indikatoru financniho
zdravi a vrcholového cile podniku aplikované na dopravni a pfepravni podniky
v CR (specificky vyzkum SVV201801) (2018)

Cilem projektu je nalézt relevantni ukazatel finan¢niho zdravi dopravnich a
pfepravnich podniki v CR. Ukazatel bude poéitin pomoci nové metody
komplexniho hodnoceni podniku vytvofené pomoci umélé inteligence, konkrétné
umélych neuronovych siti. Metoda bude respektovat specifika dopravnich a
pfepravnich podnikii piisobicich na trhu v CR. Bude hodnotit finanéni zdravi podniku
na Skale od velmi dobré bonity po ohroZeni bankrotem. Cilovou skupinu projektu
(projektového tymu) budou tvofit akademi¢ti pracovnici Ustavu znalectvi a
ocenovani a studenti navazujiciho magisterského programu Logistické technologie.
Piidanou hodnotou projektu je zapojeni studentii do vyzkumné &innosti Ustavu s
ohledem na stanoveny cil projektu.



Mezinirodni mobilita vyzkumnych pracovniki na VSTE (2018)

Projekt mezinarodni mobility vyzkumnych pracovnikii je zaméfen na posileni
mezinarodni spoluprace a rozvoj lidskych zdroji ve vyzkumu na Vysoké Skole
technické a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich. Hlavnim cilem je podpora
profesniho ristu vyzkumnych pracovniki a rozvoj VSTE jakoZto vyzkumné
organizace zapojenim novych zahrani¢nich pracovnikl. Projekt se zaméii na pobyt
dvou zahraniénich specialist na VSTE. Vizi je, aby se zahrani¢ni odbornici zapojili
do vyzkumnych aktivit na VSTE a napomohli tak mezinarodni spolupraci pii
ovérovani technologii a postupti a komercionalizaci u nés ¢i v zahrani¢i. Vyzkumny
pracovnik se béhem svého pobytu aktivné zucastni minimalné¢ jednoho
workshopu/seminaie potadaného k problematice svého pobytu.

Mezinarodni projekty

Nové metody v udrZitelnosti rozvoje podniku (2015 — 2018)

Mezinarodni projekt akcentuje na obou fesitelskych strandch ménici se pohled na
prosperitu podniku, kdy nejde jen o jeho ziskovost v kratkodobém ¢i stftednédobém
casovém horizontu, ale i o jeho dlouhodoby, trvaly rozvoj, prosperitu a udrzitelnost.
Vymezeny byly zékladni parametry udrZitelnosti podniku pro vSechny jeho zakladni
procesy v oblasti - ekonomické a finan¢ni, technicko-technologické, personalni,
vzdélavaci a socidlni a etické, resp. systémové pojeti udrzitelnosti podniku.

Projekt ,,Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace* (2016 —
2019)

V ramci projektu dojde ke komparaci soucasnych pfistupli k vyuce pfi
zprosttedkovani tzv. podnikatelskych kompetenci v ramci vysokoskolské vyuky a k
analyze trhu prace v obou zemich se zfetelem na podnikatelské kompetence. Dojde
k vytvoteni nového konceptu studijnich aktivit, které budou implementovany do
vyuky na obou partnerskych Skolach a tim dojde ke zlepSeni pienosu primarnich
kompetenci na studenty a absolventy.

Cilem projektu bude motivovat nase studenty k samostatné podnikatelské ¢innosti.
Diky pfeshrani¢ni spolupraci budou ucastnici vzdélavacich aktivit projektu
seznameni také se zdkladnimi podminkami trhu prace na obou stranach hranice.
Teoretické znalosti ziskané béhem studia budou obohaceny 1 o praktické informace
tykaji se podnikani.

Projekt ,Metodicky koncept k efektivnhi podpore klicovych odbornych
kompetenci s vyuzZitim ciziho jazyka* (2017 — 2019)

Projekt je realizovdan ve spolupraci srakouskou FH OO Forschungs und
Entwicklungs GmbH. Hlavnim cilem projektu je efektivni implementace metody
CLIL (metoda Content and Language Integrated Learning, tzn. integrovana
bilinguéalni odborna vyuka jako vyukova strategie) v technickém vysokoskolském
vzdélavani za Gcelem zvySeni vyuZziti odborniklt s odpovidajicimi cizojazy¢nymi
znalostmi a dovednostmi na pracovnim trhu v pfeshraniénim regionu. Vychazi z
potfeby zajistit vétsi ndvaznost vzdélavani na trh prace a z preshrani¢niho hlediska
zkvalitnit 1 odborné jazykové znalosti.

Studium Dual International Tschechien Bayern (2017 — 2019)

Cilem projektu je spole¢né¢ poskytnout moznost dudlniho studia v piihraniénim
regionu Bavorska a Ceska, protoze v dobé nedostatku odbornikl jsou mezinarodni
zkuSenosti dllezitou konkuren¢ni vyhodou. Studenti partnerskych vysokych kol tak
budou moci své faze praxe absolvovat v zahrani¢nim podniku — v Bavorsku, nebo v
Cesku.
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Analyza malych a stfednich podniki a jejich tiloha v trZzni ekonomice (2015 —
2018)

Jeho partnery jsou dvé zahranicni instituce, a to ruskd Samara State University of
Economics a ¢inska North China University of Technology.

COST EU akce TU1408 — Air Transport and Regional Development (2015 —
2019)

Cilem projektu je ptispét ke zkvalitnéni pfenosu informaci mezi subjekty v oblasti
regionalni spravy, letecké dopravy a turistického ruchu. Projekt zkouma vztah mezi
leteckou dopravou a regionalnim rozvojem. Vyhody, které tohoto projektu mohou
byt odvozeny, jsou jak védecké, tak 1 spoleCenské. Patii mezi né lepsi pochopeni
vzajemného vztahu mezi rozvojem a leteckou dopravou zaméteného na Evropu.
Z né¢ho pak mohou byt odvozeny politické doporuceni, jak by méla byt zavadéna
infrastruktura a zlepSovani sluzeb v oblasti letecké dopravy s cilem podpofit
hospodaiskou konkurenceschopnost a socidlni soudrznost. DalSim cilem je i
vytvoreni sit¢ vyzkumnych pracovnikii zabyvajicich se leteckou dopravou a jeji
hospodaiskych, socialnich a environmentalnich dopadii v souladu se strategii Evropa
2020.

Mimo klasické projekty realizuji ustavy smluvni vyzkum a zakézkovou ¢innost. Stejné jako
Vv piedchozim ptipad¢ se jedna obvykle o multioborové zalezitosti, a proto se na této ¢innosti
castecné podili kolegové z vySe uvedenych ustavi. Nize je uveden vybérovy Seznam
smluvnich vyzkumi, které byly v posledni dobé¢ realizovany:

Inovace obchodni strategie — STS Prachatice, a.s. (2018)

Zavedeni systému Kaizen — ITB Engineering & Production s.r.0. (2018)
Optimalizace spravnich a vyrobnich nakladi — ITB Engineering & Production s.r.o.
(2017)

Marketingovéa studie pro Jihoceské letisté Ceské Bud&jovice — Jihoteské letisté
Ceské Budgjovice (2016)

Analyza fungovani personalnich utvart na vybraném souboru podnikii v Jihoceském
kraji - dotaznikové Setieni — 69 podnik z Jihoceského kraje (2016)

Software pro vnitrokomunikaci — Steinbauer, Lechner s.r.0. (2015)

Zpracovani analyzy potiebnosti akreditace studijniho oboru ,Persondlni

management z hlediska vyuzitelnosti jeho absolventli pro feSeni problémut
podnikatelskych subjektt — JihoCesky kraj (2014)

Ustav podnikové strategie fesil vybrané nasledujici projekty v ramci Interni grantové
soutéze:

Analyza mezisektorovych vazeb mezi soukromym, vefejnym a neziskovym
sektorem

Podpora pedagogické ¢innosti akademického pracovnika a mezifakultni spoluprace
profesnich vysokych §kol v inovaci studijnich programt Ekonomika a management
podniku, oborové specializace Management lidskych zdroj

Podpora vyucovanych piedmétli propojenim teoretickych poznatki s praxi podnikt
prostiednictvim analyzy a hodnoceni urovné fizeni vztahu se zakazniky ve vybraném
vzorku podniki

Rizeni inovaci v globalnim kontextu

Specifické pfistupy k romskym zaméstnanciim

Tvorba odbornych studii jako néstroj pro inovaci a rozvoj pedagogické ¢innosti
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S ohledem na profilaci $koly byla smluvnimu vyzkumu od vzniku VSTE vénovéna zvysena
pozornost. Smluvnimi partnery jsou pfedev§sim podnikatelské subjekty z jihoceského
regionu. Na feSeni smluvniho vyzkumu se podileji viechny katedry Ustavu podnikové
strategie, do vlastniho feSeni jsou zapojovani i studenti. Smluvni vyzkum zejména v
poslednich letech zaznamenéava vzrustajici tendenci, souCasné se vSak zvySuje narocnost
zaddvanych problematik, které vychédzeji z aktudlnich potfeb podnikové praxe. Do
smluvniho vyzkumu se v budoucim obdobi piedpokladd vySsi zapojeni mladych
akademickych pracovnikll pod vedenim zkuSenych kolegt.

VSTE je vyrazné orientovana na praxi. Studijni programy maji v poslednim roéniku do
oshov zahrnutou odbornou celosemestralni praxi. Spoluprace s vybranymi firmami podle
studijnich programi je proto rysem celého studia. Absolventiim to dava vétsi prostor pfi
hledani prace. Skola ma v soudasné dobé uzavieno jiz vice nez 1 500 ramcovych smluv
s firmami z regionu. Mezi nejvyznamnéjsi patii napf. Wienerberger cihlafsky primysl, a. s.,
Statutarni mésto Ceské Budéjovice, E.ON Ceska republika, s.r.o., Bud&jovicky budvar n.p.,
Vodohospodatské stavby, s.r.o. Dopravni podnik mésta Ceské Bud&jovice, a.s. Mountfield,
a.s., Viscofan CZ, s.r.o.

VSTE se stala vitézem hodnoceni propojeni vysokych $kol a firem za rok 2016. Jako jedina
se dostala do prvni pétihvézdickové kategorie v kritériu Zameéteni na praxi a dalsi vzdélavani
(Hospodaiské noviny).

Vystupy tviréi innosti

Vystupy v podobé ¢lankl jsou zavrSenim procesu vyzkumné ¢innosti. Na jejim pocatku
bezpochyby stoji kvalitni aplikovany i1 zakladni vyzkum, spoluprace s aplikaéni sférou nebo
feseni vyzkumnych projekttl a grantdl. I v této oblasti u¢inila VSTE za posledni tfi roky
vyrazny kvalitativni posun. NiZe je uveden seznam nejhodnotnéjSich vystupt, které jsou
uvedeny se WoS popt. Scopus, které vyjadiuji kvalitu. Pfi celkovém pohledu na mnozstvi
vykéazanych vystuptl, kde je vétSina vystupli smétovana do konferenci, je vSak ziejmé, ze je
nutné se v budoucnu soustiedit vice na kvalitni Casopisy ve WoS nebo Scopus, coz je
v souladu s dlouhodobym smérem tustavil i strategii $koly v této oblasti.

Tabulka 1: Nejhodnotnéjsi vystupy v navaznosti na studijni program Business
Administration

g § = [ee) o = \g
N Lo 2 = = 5 =
o L & aQ Q 2 =
Nejhodnotnéjsi vystup £ £ 3 S S = g s
g & = g5 g5 3 Z 9
= o o =
s | & | 2 | 2 | & | ¢ E
E E z
CAHA, Z., 2017. Central Europe:
Ethical Overlaps of Environmental y )
and Economic Interests in Coming | 1.859 | 2.038 1:2 0 1 2017 Sp‘)lecvenSka
Years. Science and Engineering odpovédnost
Ethics. 24(6), 1801-1807. ISSN
1353-3452.
NOVAK, V. etal., 2016. Institutional
i ) Ekonomie,
Analysis of the Contemporary | 1311 | 1.143 | 2:3 12 0 2016
Regional Labour Market in the Czech management a
Republic. E & M Ekonomie a Finance —
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Management. 19(3), 4-19. ISSN
1212-3609.

hospodarska
politika

MINARIK, P., M. VOKOUN a F.
STELLNER, 2018. Innovative
activity and business cycle: Austria
in the 19th and 20th century. E & M
Ekonomie a Management. 21(2), 53-
68. ISSN 1212-3609.

1.311

1.143

2;3

2018

Ekonomie,
management

PICHOVA, R. a D. RAUSER, 2018.
Principle of using  Systemic
Approach to Management Audit
Implementation by Small and
Medium-Sized Enterprises. Scientific
Papers of the University of
Pardubice, Series D. 26(44), 209-
220. ISSN 1211-555X.

Jscopus

2018

Management
a ucetnictvi

VOKOUN, M., Z. CAHA, J.
STRAKOVA, F. STELLNER a J.
VACHAL, 2018. The strategic
importance of human resources
management and the roles of human
capital investment and
education. Scientific Papers of the
University of Pardubice, Series
D. 25(42), 258-268. ISSN 1211-
555X.

\]scopus

2018

Management
a ucetnictvi

SABAITYTE, J., J. STRAKOVA, V.
DAVIDAVICIENE a J.
RAUDELIUNIENE, 2019. Decision
Tree Modelling of e-Consumers’
Preferences for Internet Marketing
Communication  Tools  during
Browsing. E & M Ekonomie a
Management. 22(1), 206-221. ISSN
1212-3609.

1.311

1.143

2:3

2019

Marketing a
management

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA, J.
DOBROVIC a J. VACHAL, 2018.
Situational analysis and its role in the
process of strategic  business
management. Polish Journal of
Management Studies. 18(1), 353-
364. ISSN 2081-7452.

2018

Strategicky
management

STRAKOVA, J. a J. VACHAL,
2018. The Role of Internal Resources
within Industrial and Manufacturing
Enterprises in the Czech Republic.
WSEAS Transactions on Business
and Economics. 15(-), 423-429.
ISSN 1109-952.

Jscopus

2018

Podnikové
fizeni a
strategicky
manageme nt

LISKOVA-DVORAKOVA, Z., P.
PARTLOVA a A. KROGMANN,
2018. Multi — Level governance
towards regional development in
postcommunist countries.

Jscopus

2018

Vefejna a
statni sprava a
regionalni
rozvoj
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Theoretical and Empirical
Researches in Urban Management.
13(2), 5-20. ISSN 2065-3913.

VANICKOVA, R., 2016. Production

material requirements in material | Jscopus 3 0 2016 Ekonomika

ordering. Economic  Annals-XXI.

156(1-2), 105-108. ISSN 1728-6239.

HRAZDILOVA BOCKOVA, K., G.

GABRHELOVA a R.

VANICKOVA, 2017. Risk

management in Czech Krizovy

Manufacturing  company:  Case Jcopus 2 0 2017 management

Study. International Journal of

Applied Business and Economic

Research. 15(17), 59-73. ISSN 0972-

7302.

YAPING, H., S. PENGFEI aM.

VOCHOZKA, 2017. Pollution Finance —

caused by finance and the relative | 0.568 0.57 4 0 2017 ekonomicky

policy analysis in China. Energy & rust

Environment. 28(7), 808-823.

ISSN 2048-4070.

SHI, L, P. SHENG aM.

VOCHOZKA, 2016. THE .

REDUCTION ~ COST  OF n':e':;r;ir:e

NONPERFORMING LOAN: | 0.504 | 0.568 4 0 2017 avéry

EVIDENCE FROM CHINA'S nékla d’y

COMMERCIAL  BANK. Applied

Economics Letters. 24(7), 456-459.

ISSN 1350-4851.

VOCHOZKA, M., A.

MAROUSKOYAa _P. SULER, Finance —

2017. Economic, environmental and .

finan¢ni

moral acceptance of renewable 1859 | 2.038 1:2 5 2018 analyza,

energy: A case study - the . .
. ) environmental

agricultural ~ biogas plant at , ,
- . . . ni hodnoceni

Pé&cin. Science and  Engineering

Ethics. 24(1), 299-305. ISSN 1353-

3452.

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R.

ZEMAN, J. VACHAL aR. Finance —

VANICKOVA, 2015. Assessing the finanéni

implications of EU subsidy policy on | 2.343 | 2.374 2;3 8 2015 analyza,

renewable energy in  Czech ekonomicka

Republic. Clean Technologies and efektivita

Environmental Policy. 17(2), 549-

554. ISSN 1618-954X.

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R.

ZEMAN_aR. VANICKQVA, 20_15. 1859 | 2.038 1:2 11 2015 Flnantze’—

Managerial Preferences in Relation finanéni

to Financial Indicators Regarding the ukazatele,

Mitigation of Global
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Change. Science and Engineering Cista soucasna
Ethics. 21(1), 203-207. ISSN 1353- hodnota
3452.

Dil¢i zavér tvarci ¢innosti

Vystupy tvuréi aktivity v podob¢ publikacnich vystupt jsou v nekterych piipadech na
vysoké trovni srovnatelné s univerzitami v CR i v zahrani¢i. V priméru by viak mélo dojit
k lep$imu zamé&ieni na kvalitni vystupy a ke sniZeni vystupt v nekvalitnich ¢asopisech nebo
konferencich.

V oblasti projektové Cinnosti je ziejmé, ze se Ustavy zapojuji do multidisciplindrnich
projektii, coz je velmi pfinosné. Do budoucna je vSak nutné ziskat i Cist¢ ekonomické
vyzkumné projekty a granty od renomovanych grantovych agentur, nebo poskytovateli
(GACR, TACR...).

Mezinarodni rozmér studijniho programu (standard 2.3)

Mezinarodni rozmér je v bakalafském studijnim programu ukotven v jeho samotné strukture
— at’ uz mluvime 0 jednotlivych pfedmétech, zejména 0 profilovém zakladu predméti, nebo
0 semestralni praxi, ¢i samotnych formach a metodach vyuky. Ke kazdému pfedmétu byla
zpracovana podrobna reSerSe dané problematiky (pfirozen¢ se zohlednénim zahrani¢nich
prament) Scilem zajistit prunik evropskych, potazmo svétovych, védeckych zjisténi
Vv oboru. Zapracovany byly i osobni zkuSenosti a poznatky ze studijnich pobyti, vyjezda
astazi na zahrani¢nich vysokych Skolach napt. Ostbayerische Technische Hochschule
Regensburg (smlouvy uzavieny s vice jak 60 institucemi), poznatky byly ziskany i z Gcasti
na mezinarodnich konferencich a z ptislusnych zahrani¢nich publikacnich zdroja.

Struktura studijnich pfedmétt respektuje skladbu obdobné zaméfenych studijnich programu
V zahrani¢i, ovSem hlavni inspirace byla cerpdna piedevSim na urovni jednotlivych
predméti. V kontextu Ceského terciarniho vzdélavani je samotnd konstrukce studijniho
programu specifickd piedevSim svou orientaci na zaméfeni podnikové ekonomiky. Toto
specifické zaméteni studijniho programu bylo konzultovano se zastupci prednich podnika
pusobicich v Jihoceském regionu, znichz vice neZ polovina disponuje vlastnickou
strukturou v zahranici, jedna se tedy o firmy, v nichz jsou zcela pfirozené uplatinovany
moderni a mezinarodné uznavané podnikové procesy a technologie.

Obsah a struktura studijnich pfedméti akcentuje na kvalitni jazykovou pfipravu posluchact.
Jazykové kompetence studentli jsou prohlubovany v rdmci vyuky povinného pfedmétu
Foreign language | — V, pficemz student si pfi zapisu do prvniho semestru voli mezi English
language a German language, ktery bude nasledné studovat po dobu celého studia v ramci
predkladaného studijniho programu ,,Business Administration®. Absolventi pfedkladaného
studijniho programu (dale jen SP) budou své uplatnéni nalézat zejména v JihoCeském
regionu, tedy v pifihrani¢nich oblastech s Rakouskem a Némeckem, coZ bylo pfi tvorbé SP
pln¢ zohlednéno jak v oblasti odborng, tak v jazykovych kompetencich, jichz by m¢l
poslucha¢ beéhem svého studia dosdhnout.

VSTE trvale rozsifuje pocet nové uzavienych (astdle pracuje na uzavirdni novych)

bilateralnich dohod umoziujicich vyménné studentské a ucitelské pobyty, a to nejen pod
hlavickou programu Erasmus +.
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VSTE aktivné spolupracuje s vysokymi $kolami zemi EU, zejména v souvislosti se
zapojenim do evropskych vzdélavacich programi (predevsim Erasmus+ pro obdobi 2014 —
2020) s darazem na oblast mobility studentd (studium, odbornd dlouhodobéd praxe),
akademickych pracovnikii a zaméstnancti Skoly vcetné¢ vytvofeni akademickych
piedpokladii pro pfijimani zahrani¢nich studentd. Studentiim je tak umoznéno absolvovat
semestr nebo cely akademicky rok v zahraniéi a ziskat tak cenné zkuSenosti a prohloubit si
jazykové znalosti. V souvislosti s oborem Ekonomika podniku spolupracuje VSTE v ramci
programu Erasmus+ KA 103 s 81 zahrani¢nimi vysokymi Skolami ve 22 zemich Evropy.

Vyznamné z hlediska mezinarodni dimenze SP jsou i zahrani¢ni praxe naSich studentd na
zahrani¢nich vysokych Skolach a praxe studentti z VSTE v C.B. v zahrani¢nich podnicich.

Velmi atraktivni nabidkou pro studenty je moznost praktickych stazi. VSTE jednak studenty
upozoriiuje na placené i neplacené odborné staze, velky podil stazi si studenti nachdzeji i
samostatné. Diky ucasti v konsorciu Educa International, o.p.s., maji studenti vyjizdéjici na
praktickou staz vyrazné vyssi Sanci obdrzet stipendium, nez kdyby byli zavisli pouze na vysi
grantu pfidélenym p¥imo VSTE.

Tabulka 2: Poéti studentt

2012 7 9

2013 28 11
2014 15 20
2015 22 13
2016 14 9

2017 16 15
2018 24 16

V ramci dlouhodobé spoluprace se zahranicnimi univerzitami budou pfednasky v rdmci SP
zajist'ovat 1 hostujici pedagogové ze zahranici. V ramci piimé vyuky vybranych odbornych
témat budou formou specializovanych prednasek zapojeni téZ odbornici s mnohaletou
zkuSenosti z plisobeni v podnicich se zahrani¢ni vlastnickou strukturou.

V soudasnosti rozviji VSTE aktivni partnerstvi s ruskymi, &inskymi a korejskymi
univerzitami. Cilem mobilit akademickych pracovniki je ptenos zahrani¢nich zkusenosti,
rozvoj jazykovych dovednosti, osobnostni kariérni rist a rozvoj publikaéni a tviiréi Cinnosti.
Volba partnerskych instituci je zaméfena na profesné orientované vysoké skoly a firmy
korespondujici svym zamétenim.

Mimo orientaci na spolupraci s evropskymi zemémi a ¢lenskymi staty EU se ukazuje jako
perspektivni i asijsky kontinent, ktery z hlediska vyvoje ekonomiky bude vyhledové velmi
vyznamny. VSTE se proto snazi roziifit svij obzor a zvysit kooperaci s asijskymi
univerzitami. Aktivni spoluprace a vyména studentt jiz probiha s jihokorejskymi Hanyang
University a Kookmin University v Soulu a ¢inskymi North China University of
Technology, Shanghai University of International Business and Economics, Shandong
Foreign Trade Vocational College, Zhejiang University of Finance and Economics, a
dal§imi.
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Mezindrodni rozmér studijniho programu bude vyrazné podpoien mobilitou studentii i
akademickych pracovnikii v ramci mobilitnich programi, které jsou na VSTE v CB
realizovany. Rada AP VSTE byla aktivné zapojena do prednagkové ¢innosti na zahrani¢nich
vysokych Skolach, stejn¢ tak mnoho prednich odbornikii ze zahrani¢nich vysokych skol bylo
zapojeno do vyuky na VSTE v C.B.

Pi‘ehled predméti nabizenych studentim programu Erasmus+
e Business Management |

Business Management |1

Business Economics |

Business Economics Il

Business Ethics

Business Activities

Introduction to Marketing Research

Controlling

Corporate finance |

Financial analysis

Tabulka 3: Poéty vyjizdéjicich akademickych pracovniki pusobicich v oboru
Ekonomika podniku v ramci programu Erasmus+

KA103 (evropské KA107 Cina KA107 Rusko KA107 Korea
zem¢é)
2015/16 5 5 1 1
2016/17 4 3 2 0
2017/18 12 1 1 1

Vroce 2015 a2016 se VSTE stala velmi uspé&$nym Zzadatelem 0 grant Mezinarodni
kreditové mobility (International Credit Mobility) klicové akce 1 programu Erasmus+. Pro
region Ciny, Ruska a Jizni Korey ji bylo ve vyzvé 2015 schvaleno 69 mobilit, a ve vyzvé
2016 dokonce 98 mobilit. S timto vysledkem se VSTE Vv obou letech stala tietim nejvétsim
pfijemcem grantu v ramci projektu v CR.

VSTE organizuje prednasky zahraniénich hostdl z fad partnerskych vysokych $kol. Transfer
poznatkii a know-how mezi VSTE a jejimi zahraniénimi partnery v oblasti vyuky i
administrativniho zajisténi vysoké Skoly probihd formou tzv. stinovani. Na pfimé vyuce se
v pribéhu poslednich dvou akademickych let podilelo celkem 28 akademickych pracovnikl
ze zahrani¢nich vysokoskolskych instituci a Gstavi, a to predevsim z Rakouska, Némecka,
Polska, Ruska, Ukrajiny, Ciny a Jizni Korey.

V roce 2012 se VSTE zapojila do danského stipendijniho programu pro socialné slabsi
studenty Velux Scholarship, ktery nabizi pokryti témét 100 % nakladi spojenych se
studijnim pobytem. V ramci tohoto stipendijniho projektu bylo 8 studentti oboru Ekonomika
podniku piijato na International Business Academy v Koldingu.

Stale se zvySuje pocet zahrani¢nich studentli zapojenych do studia ve SP s ekonomickym
zaméfenim. V roce 2019 zahajilo vyuku v letnim semestru celkem 69 novych zahrani¢nich
studentti z Ciny, Korey, Ruska, Portugalska, Finska, Litvy, Italie, Slovenska a Turecka. Dalsi
3 studenti pokracuji ve studiu zapoc€atého v roce 2018. Celkem tedy studuje v soucasné dobé
na VSTE 56 zahrani¢nich studentfl v ramci studijniho programu Ekonomika a management.
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Pribézné se pocitd s navySovanim tohoto poctu zahrani¢nich studenti a s rozSifenim
zejména na zemé Evropské unie.

Jako v predchozich letech na VSTE zavitala celd fada studenti z ciziny. Nejvétsi poéty
&i Portugalska. Pravé pro studenty z téchto zemi je VSTE velmi popularni. Pro akademické
pracovniky jsou popularnimi destinacemi hlavné Cina aRusko. Casto je pobyt
akademického pracovnika v cizin€ spojen nejen s vyukou, ale také konferenci poradanou
partnerskou univerzitou. DalSim pfinosem pro akademické pracovniky miize byt poznani
kultury navstivené zem¢.

Pro studenty VSTE piedstavuje Erasmus+ nejvyuzivangjsi stipendijni program pro
zahrani¢ni studijni pobyty. Kromé Mezinarodni kreditové mobility VSTE kazdoroéng
uspésné zada o grant urceny pro vyjezdy do evropskych zemi. Oblibenymi misty studentti
jsou Cina, Rakousko, gpanélsko, Velka Britanie, Finsko. Pro né¢ jsou pak zahrani¢ni
zkuSenosti neocenitelnou vyhodou, zvysujici jejich uplatnitelnost na trhu prace. Pro studenty
je také velmi ldkava moznost splnéni odborné praxe pravé pii vyjezdu do zahranici.

IBW aktivity
International Business Week (IBW) je tydenni projektova aktivita, kterda se kond na

zahrani¢nich vysokych 8kolach zapojenych do sité IBW, jejimz Elenem je i VSTE.
Studenttim jsou nabizeny IBW na partnerskych skolach v Belgii, Finsku, Dansku, Némecku,
Francii, LotySsku, Polsku, Nizozemi a Portugalsku. V ramci jednotlivych IBW jsou
pravidelné feSeny konkrétni Case Study zaddvané komercénimi i nekomercnimi subjekty,
problematika projektového a risk managementu, bankovni simulace, zpracovani finan¢nich
analyz a business plani a mnohé dalsi. Studenti tak maji jedine¢nou moznost prohloubit a
porovnat své znalosti a dovednosti s protéjsky z nejriznéjSich mezindrodnich univerzit a
zejména pak vylepsit své jazykové a komunikacni dovednosti, které vedou k jejich lepsi
pozici a uplatnitelnosti na trhu prace.

V letnim semestru 2015/2016 se studenti krom& IBW mohli poprvé zapojit také
do International Marketing Weeku (IMW), ktery se konal v belgickém Leuvenu na
Katholieke Hogeschool Leuven. International Marketing Week byl organizovan a
koordinovan katedrou Business Studies (ECHO) UC Leuven-Limburg s ndzvem Icon test -
I contest, a challenge for creative marketers. Na celém IMW se kromé studentit UC Leuven-
Limburg a VSTE podileli dale studenti z Nizozemi, Rakouska, Svycarska, Mad’arska, Velké
Britanie, LotySka a Finska. IMW v Leuvenu se zaméfil na oblast tvorby loga. Jednalo se o
zpracovani konkrétniho loga pro projekt zadany pfimo méstem Leuven. Hlavnim ukolem
studentli bylo vytvofit logo a slogan pro specidlni ocenéni v ramci piistupné komunikace se
zdravotné postizenymi, které mésto Leuven udélilo 3. prosince 2015 pii pfileZitosti
Mezinarodniho dne zdravotné postiZzenych. V ramci zadani méli studenti formulovat misi a
cile celého eventu, ktery mésto Leuven bude pfi této piileZitosti potadat, stanovit cilovou
skupinu, vytvorit digitalni verzi svého loga, ktera bude podtrhovat zamér mésta Leuven.
V pribéhu zpracovani tak studenti uplatnili zejména své znalosti z oblasti marketingu a
marketingové komunikace, ale i zaklady managementu a méli moznost zlepsit své tymové a
prezentacni dovednosti a stejné tak | jazykové schopnosti.

Ptinos obou aktivit spociva zejména v rozsifeni obzort studentl a zvyseni jejich jazykovych

1 komunikac¢nich dovednosti. Studenti se seznamuji s fungovanim zahrani¢nich univerzit,
pracuji v mezinarodnich tymech. Tyto prvky pak vedou ke zvySeni jejich uplatnitelnosti na
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trhu prace. Absolventi IBW jsou Casto 1 motivovani k ucasti na dlouhodobych mobilitach,
jejichz pocet VSTE potiebuje zvysit. N&kteii studenti vyuZivaji pravé IBW jako moznost
seznamit se s univerzitou, kam nasledné vyjizdi na semestralni mobility. V obou piipadech
se jedna o vyznamnou aktivitu zmifiovanou ve strategiich internacionalizace VSTE, kterou
se snazi Katedra cestovniho ruchu a marketingu maximalné podpofit a rozsifit tak nabidku
pro studenty nejen specializace Marketing v ramci moznych mezinarodnich aktivit.

Tabulka 4: Prehled univerzit a témat v ramci IBW aktivit

Lotyssko BA Riga Project Management

Finsko SAMK Pori Risk Management Luvata Case

Dansko IBA Kolding Renewable Energy

Némecko FH Zweibriicken Management of an International
Acting and Competing Company

Belgie KH Leuven Banking Simulation

Francie IUT St. Denis Financial and Managerial
Consequences of a Reorganization

Polsko WSB Wroclaw Project Management Mosawa

Nizozemi HS Rotterdam Financial Analysis of a Business Plan

Portugalsko IPS Setubal Entrepreneurship

Nizozemi HS Rotterdam Risk Management

Belgie KH Leuven Business Game Ecoman

Francie IUT St. Denis International Economy Simulation

International Business Week pofadany v roce 2016 VSTE a i v roce 2018 mél podobu online
simula¢ni manazerské hry, zaméfené na trh spottebni elektroniky a téz na trh cestovniho
ruchu. Hraci vytvareji nabidku v podobé marketingového mixu (tj. fesi, jaké produkty a v
jakém mnozstvi nabidnou na trhu, za jakou cenu, jak nastavi marketingovou komunikaci a
prodejni kanaly), kromé& toho musi hraci vzit v potaz financovani firmy z vlastnich i cizich
zdroji a odméinovani a vzdélavani zaméstnancii. Dosazené vysledky a vyuZzitou strategii
studenti vysvétluji v ramci prezentace. V roce 2016 se hry zucastnilo celkem 50 studentti z
riznych zemi, konkrétné se jednalo o Belgii, Holandsko, Rusko, Polsko a dal§i. V roce 2018
se prihlasili studenti z univerzit z Belgie, Holandska, Chorvatska, LotySska a Ruska. Studenti
jsou vzdy rozdé€leni do mezindrodnich tymia tak, aby byla podpofena komunikace
v anglickém jazyce.

International Business Cruise (IBC)

International Business Cruise (IBC) je dalsi z projektovych aktivit Skoly. Studenti se tohoto
tydenniho vyukového pobytu zGcastnili v roce 2018 poprvé. Na prelomu listopadu a prosince
2018 se 10 studentti a 1 doprovodny akademicky pracovnik zcastnili akce vychazejici z
konceptu International Business Week (IBW), organizovana University of Applied Sciences
Kaiserslautern, kterd je ¢lenem sit¢ IBW. IBC vSak neni IBW. Jednalo se o projektovy tyden
na téma Intercultural Management/Intercultural communication in Business v rdmci plavby
po Stfedozemnim mofi, na palubé lodi Costa Diadema, v rdmci n€hoZ studenti v
mezinarodnich tymech pracovali na projektovém zadani a nasledné prezentovali své
vysledky. Plavba zacala a skoncila v ptistavu Palma de Mallorca. Plavby se ucastnili studenti
a jejich doprovod z 5 zemi — Polsko, Ceska republika, Némecko, Lotyssko, Belgie.
Interkulturni management je pro mladé studenty jedna z disciplin, jejiz znalost jim v
profesné¢ kompetitivnim prostiedi doda nespornou vyhodu. Znalosti z tohoto oboru si
ucastnici v ramci workshopl osvojuji pomoci interaktivnich projektl, piehravani ptipadnych
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situaci a vykladu problematiky v interkulturni komunikaci. Pfedpoklada se, Ze absolventi
kurzu se v budoucnu dokézi orientovat v kulturné diverzifikovaném pracovnim prostiedi a
budou schopni organizovat komunikaci v ramci mezinarodniho tymu.

ESN VSTE Budweis

vvvvvvvv

2012 neziskova studentské organizace ESN VSTE Budweis.

ESN VSTE Budwetis, z. s., zajistuje integra¢ni, edukaéni, kulturni, poznévaci a volno&asové
pomoc aradu Vjejich b&zném Zivoté v Ceskych Bud&ovicich. Dalsi ¢asti ¢innosti je
vytvafeni mezinarodniho a multikulturniho prostfedi na VSTE a dobrovolna integrace
navrativiich se studentt VSTE z mezinarodnich vyménnych pobyti. Organizace dale
provadi dobrovolnou poradni ¢innost V ramci vyménnych zahrani¢nich pobytt pro studenty
VSTE avV neposledni fadé spolupracuje s Usekem zahraniénich vztahd na organizaci
mezinarodnich aktivit, jakymi jsou napiiklad konference, International Business week, akce
na propagaci mobilit a mnoh¢ dalsi pofadané VSTE.

V roce 2013 ziskalo ESN VSTE Budweis, z. s. (tehdy pod jménem ESN Buddy VSTE)
ocenéni za tieti nejlepsi zaéinajici sekci Erasmus Student Network International (ESN Int.)
na valné hromadé ESN Int. v Milang¢.

PROFIL ABSOLVENTA A OBSAH STUDIA

Soulad odbornych znalosti, dovednosti aobecné zpusobilosti absolventi studijniho
programu s typem studijniho programu (standard 2.4)

Profil absolventa profesné¢ zaméfeného bakalaiského studijniho programu Business
Administration respektuje ramcovy profil absolventa ekonomicky zaméfenych oboru podle
Natizeni vlady ¢. 275/2016 Sb. o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi. V ramci
bakalarského studia je napliilovan doporuceny ramcovy profil absolventa v pismenech a) v
bodech 1-9 a b) v bodech 1-4.

Absolvent je profilovan jako ,,podnikohospodai* se schopnosti realizovat v podnikové praxi
zakladni primarni podnikové funkce (zasobovani, vyroba, obchod a investice) a vybrané
sekundarni funkce (marketing, UCetnictvi, finance, personalni fizeni a dal8i). Zatrazeni
celosemestralni odborné praxe v zav€ru studia vytvari pfedpoklad pro pevné ukotveni
absolventd na trhu prace, resp. v konkrétni podnikové praxi.

V souladu se ziskanymi teoretickymi znalostmi, odbornymi dovednostmi a profesni
zpisobilosti je absolvent schopen plisobit na pozici napt. nakupciho, planovace vyroby,
obchodnika, finan¢nika, marketéra, i¢etniho, manaZera a podnikatele.

Absolvent prokazuje teoretické znalosti:
e klicovych ekonomickych pojmt a kategorii v kontextu hlavnich ekonomickych teorii
a Skol,
e financni a ucetni problematiky obecné a v ndvaznosti na svou uzsi profilaci,
e matematicko-statistickych metod vyuzitelnych pfi zpracovani ekonomickych dat,
e legislativniho ramce fungovani ekonomickych pravnickych osob, vCetné¢ danového
ramce a zpusobll Ucetniho zachyceni dat,
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principti investicniho a finan¢niho rozhodovani ve vazbé na spoleCenskou
odpovédnost ekonomickych pravnickych osob,

aktuadlnich manazerskych ptistupli v procesu fizeni a rozhodovani,

podnikovych ¢innosti a procest, véetné¢ metod, nastroji a technologii (IT) k jejich
fizeni,

znalosti relevantni pro ptipravu k vykonu manazerskych funkci,

SirSich souvislosti a dopadli ekonomické ¢innosti podniku a principi udrzitelného
rozvoje,

znalosti v oblasti regionalniho rozvoje.

V ramci odbornych dovednosti absolvent umi:

definovat zakladni ekonomické kategorie a odvodit nabidku, poptavku, ceny,
definovat zakladni problémy makroekonomie jako teoretické védni discipliny,
charakterizovat zdsobovaci, vyrobni a prodejni ¢innosti podniku,

identifikovat, zatradit a zaznamenat zakladni hospodaiské operace,

identifikovat kapitalové vydaje a penézni pfijmy z investic a vyhodnocovat ti¢innost
jednodussich investi¢nich projekti,

charakterizovat vyrobu, finan¢ni a investi¢ni ¢innosti podniku,

orientovat se v problematice vyrobniho a obchodniho sortimentu,

definovat vyznam obchodu jako sektoru ekonomiky vcetné principi jeho
udrzitelnosti,

objasnit ulohu vnitiniho a zahraniéniho obchodu, jeho vyvoj, strukturu,

analyzovat vyvojové a globaliza¢ni tendence v narodnim a mezinarodnim obchodg¢,
definovat obecné principy fizeni a provozu obchodnich firem,

charakterizovat specifika v organizaci a fizeni maloobchodni jednotky,

analyzovat a vysvétlit chovani spotiebitell a obchodnich jednotek v trznim prostiedi,
popsat a implementovat metody pro analyzu vnittniho a vnéjSiho prostiedi firem,
vyfesit zékladni G€etni pfipady, sestavit rozvahu a vykaz zisku a ztrat,

definovat cile a klicové oblasti finan¢niho fizeni véetné€ postupu finan¢ni analyzy,
definovat majetkovou a kapitalovou strukturu podniku a faktory, které je ovliviuji,
vysvétlit pojmy vynosy, naklady, vysledek hospodateni, pfidand hodnota,

popsat a definovat charakter a napli manazerskych funkci, postaveni a profil
manazera a styly manaZerské prace,

charakterizovat vazby, vztahy, organizacni a fidici struktury a principy jejich
projekce,

definovat zasady vedeni lidskych zdrojt, principy jejich motivace a stimulace,
popsat a vysvétlit zasady restrukturalizace podniku, reengineeringu, revitalizace a
sanace podniku v zdvislosti na jeho pozici a postaveni na trhu.

Odborné zptisobilosti absolventa:

umi realizovat racionalné nakup a tidit zasoby,

objektivné a redlné vyhodnocovat vyrobni a obchodni rizika v podnikové praxi,
realizovat G¢inny prodej a komunikovat se zakazniky,

umi sestavit a prezentovat podnikatelsky zamér,
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e vyhledavat, analyzovat a interpretovat ekonomické tdaje z rGznych hledisek
relevantnich pro organizacni jednotku,

¢ vyhodnotit obsah ucetni zavérky a manazerskych reporti jako vystupt finan¢niho a
manazerského tcetnictvi,

e stanovit danovou povinnost u vSech typt dani podle Ceské legislativy i vysi zdvazka
a pohledavek z titulu socialniho a zdravotniho pojisténi,

e provést zakladni finan¢ni analyzu ekonomického subjektu,

e analyzovat finan¢ni vykonnost, finan¢ni situaci a schopnost podniku produkovat a
alokovat finan¢ni prostfedky a navrhovat vhodna opatieni pro jejich zlepSeni,

e aktivné¢ pracovat v tymu, ¢innost koordinovat, ptijimat rtizné role v tymu a podilet se
na odborné diskusi pii vyvozovani zavéru,

e vyuzit pii prezentaci vysledky dovednosti ze socialni komunikace a obhdjit vysledky
tymove prace,

e vyhodnotit silnd a slaba mista zékladnich standardnich ekonomickych mikro- a
makro koncepci,

e organizovat a interpretovat zakladni ekonomické data,

e vyuzivat zdkladni matematicko-statisticky aparadt pro modelovéani, analyzu a
interpretaci ekonomickych jevi,

e pouzivat fundamentalni a technickou analyzu pro analyzu vyvoje ekonomickych
veli¢in (cen, ménovych a akciovych kurzi),

e aplikovat ziskané teoretické znalosti pfi zpracovani semindrnich praci, projekti,
pripadovych studii v¢etné zpracovani bakalatskych praci,

e integrovat ziskané teoretické poznatky s redlnou praxi a aktivné je vyuzit v dalSich
ekonomickych disciplinéch,

e uplatnit teoretické znalosti ziskané dosavadnim studiem pii zpracovani
zakladatelskych podnikatelskych projekti,

e analyzovat a vyhodnotit strategickou pozici firmy a navrhnout prakticka opatient,

e popsat a analyzovat podnikové prostfedi z hlediska konkurenceschopnosti podniku,

e realizovat zdkladni manaZerské funkce v redlném podnikovém prostiedi,

e aplikovat jazykové dovednosti,

e pracovat s odbornou literaturou, elektronickymi zdroji, pravnimi texty apod.

Jazykové kompetence (Standard 2.5)

Nedilnou souéasti studijniho planu je pifedmét Foreign language | — V, pti¢emz student si pii
zapisu do prvniho semestru voli mezi English language a German language, ktery bude
nasledn¢ studovat po dobu celého studia v ramci piedkladaného studijniho programu
Business Administration. Cilem tohoto pfedmétu je dosazeni urovné B2 dle deskriptoru
Spole¢ného evropského a referenéniho ramce ve vSech produktivnich a receptivnich
dovednostech studovaného jazyka. Vyuku cizich jazykl zajistuje Centrum jazykovych
sluzeb.

Absolvent predmétii rozumi del$im promluvam a prednaskam, dokaze sledovat slozitou
vymeénu nazort. Dokéze se plynule a spontanné zapojit do rozhovoru s rodilymi mluv¢imi,
umi vysvétlit své stanovisko k aktudlnim otazkam a uvést vyhody anevyhody rtznych
feSeni. Ma dostatecny rozsah slovni zasoby, aby byl schopen vytvofit jasny popis bez vétSiho
hledéani slov a pomoci nékterych druhti podiadnych souvéti. Nedopousti se chyb, které by
mohly zplsobit nedorozuméni, dokdze iniciovat promluvu, vzit si slovo a ukoncit
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konverzaci. Dokaze podat jasnou a systematicky rozvinutou prezentaci, pticemz zvyraziuje
hlavni mys$lenky auvadi potiebné podrobnosti, rozvadi své myslenky a podporuje je
dodate¢nymi argumenty a odpovidajicimi priklady.

Pravidla a podminky utvafeni studijnich plana (standard 2.6p)

Zasady pro tvorbu studijniho planu bakalafského studijniho programu Business
Administration pln¢ respektuji Doporucené postupy pro piipravu studijnich programu
vydanych a schvalenych Radou Narodniho akreditacniho uradu pro vysoké Skolstvi dne
16. 2. 2017 a jsou ukotveny ve vnitinich predpisech Skoly (,,Pravidla systému zajistovani
kvality” (cely dokument je dostupny na: PSZK ) — pravidla navazuji na opatieni rektora).
Pravidla popisuji proces hodnoceni kvality realizovanych studijnich programi, proces
schvalovani zamért akreditovat studijni programy, rozsifeni akreditace nebo prodlouzeni
doby platnosti akreditace studijnich programu, proces akreditace navrhu nového studijniho
programu ¢i proces reakreditace stavajiciho studijniho programu. Soucésti predpisu je
rovnéz Ptiloha €. 3: Proces ptipravy navrhu studijniho programu, kde je cely akreditacni
postup graficky znadzornén.

Studijni plan tvoii zdklad kazdého studijniho programu, je projednévan a v kone¢né podobé¢
schvalovan Radou pro vnitini hodnoceni kvality. Je koncipovan jako profesné zaméteny.
Konzultovan je se zastupci uzivatelské praxe prostiednictvim Profesni rady a s vybranymi
vyrobnimi a primyslovymi podniky. Pfed vlastnim zpracovanim byla realizovdna analyza
potiebnosti navrhovaného studijniho programu.

Studijni program je zastoupen povinnymi, povinné volitelnymi a volitelnymi predméty.
Ptedpokladd zapojeni odbornikli z praxe na urovni vybranych pifednasek a seminait
predméth profilujiciho zakladu a to v rozsahu minimalné ¢tyfi vyucovaci hodiny za semestr.

Pti tvorbé studijnich plani jsou zohlednény predméty profilujiciho zakladu (PZ) a teoretické
pfedméty profilujiciho zékladu (ZT).

Studijni plan bakalaiského studijniho programu Business Administration je rozdélen do ¢tyt
oblasti. Uveden je v ptiloze B-lla.

1) Prvni oblast je tvofena zakladnimi teoretickymi pfedméty profilujiciho zakladu
(Microeconomics — for Bachelor’'s Degree, Macroeconomics — for Bachelor’s
Degree, Business science a Business management). V rdmci uvedenych predméth
studenti ziskaji znalosti a védomosti o zdkladnich ekonomickych kategoriich a
vazbach v oblasti mikroekonomie a makroekonomie a propojovat je s readlnou
podnikovou praxi, dale znalosti v oblasti ekonomickych a finan¢nich vazeb v ramci
zivotniho cyklu podniku a znalosti a praktické dovednosti zdkladnich manazerskych
funkci vyplyvajicich ze systémového vymezeni podniku.

2) Druha oblast pfedmétu je tvoiena piedméty profilujiciho zakladu, resp. povinnymi
pfedméty (Mathematics, Statistics for economists, Basics of law, Purchase and
inventory management, Production process, Personnel management, Business
process management, Marketing, Financial accounting I, Business finance I, CRM
systems, Investment management, Managerial skills, Change management,
Informatics for economists, Innovation management, Social responsibility, Business
activity, Strategic management, Controlling, Regional science and regional policy,
Technical thesis methodology, Bachelor’s thesis) a pfedméty povinné volitelnymi
(Payroll accounting, Financial accounts Il, Financial and capital markets, Business
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finance II), kterymi student ziskdva znalosti a odborné dovednosti uvedenych v
profilu absolventa. V ramci predmétt profilujiciho zakladu si studenti osvoji znalosti
a praktické dovednosti z oblasti matematicko-statistického zpracovani dat a
informaci, dale pravni, procesni, informacni a marketingové znalosti z implementace
primarnich a vybranych sekundarnich podnikovych funkci zamétenych zejména do
oblasti finan¢niho fizeni, fizeni investic a inova¢niho procesu. Studenti si osvoji
zéklady pro generovani podnikové strategie vcetné kontrolni a monitorovaci
¢innosti. Svou profilaci si mohou studenti prohloubit v rdmci vySe uvedenych
povinné volitelnych predméti z oblasti ticetnictvi a finan¢niho fizeni.

ZvySena pozornost je veénovana nové koncepci u predmétu Technical thesis
methodology, ktery se promita do vSech studijnich pfedmét v ramci navrhovaného
studijniho programu. Z evaluacnich zprav vyplynul jednozna¢ny pozadavek na
zkvalitnéni vyuky tohoto pfedmétu, a to jak z hlediska obsahu, tak formy vyuky,
zejména byla konstatovana nedostate¢né znalost praktickych dovednosti z hlediska
zpracovani literarni reSerSe, prace s odbornou literaturou, osvojeni si metod
vyzkumné a tvirc¢i prace, v oblasti prezentace aj. Toto vedlo k obsahové zméné
pfedmétu, nove byl zafazen prakticky seminat, ktery bude zabezpeCovan v mensich
studijnich skupinach (cca 20 studentl). Tim bude zvySena moznost praktického
procviceni 1 kontroly osvojenych si teoretickych poznatkt 1 praktickych dovednosti.
Za seminaie jsou zatazovani akademicti pracovnici, ktefi vedou bakalaiské prace,
coz ptisp¢je ke zkvalitnéni jak kvalifikacnich praci, tak i samotné vyuky pfedmétu
Technical thesis methodology.

3) Tteti oblast zahrnuje integrujici predméty profilujiciho zakladu (Business plan — case
study a Practical training). Tyto pfedméty slouzi k validaci ziskanych kompetenci a
vyrazné prisp&ji k profesni profilaci absolventd a usnadni jejich vstup do realného
podnikatelského prostiedi a trh prace.

4) Ctvrta oblast zahrnuje volitelné pfedméty (Business Law, Communication Skillls,
State and Public Administration, Business Ethics a Psychological and
Entrepreneurial Competences), kterymi si student prohloubi svou profilaci.

Practical training je koncipovana jako celosemstralni v délce trvani 520 hodin. Jejim cilem
je ovéfit ziskané teoretické znalosti v konkrétnich podminkéch. Zahrnutim odborné praxe do
vyuky jsou studenti schopni efektivnéji aplikovat své ziskané teoretické znalosti v
organizacich.

Soucasti studijniho planu je zpracovani Bachelor’s thesis. Zpracovat bakalaiskou praci je
studentim umoznéno v pritbéhu celosemestralni odborné praxe. Diiraz je kladen na metody
védecké prace, pravidla zpracovani odbornych textli a analytické piistupy k feSeni
praktickych problému, které si studenti osvoji v ramci nové koncepce predmétu Technical
thesis methodology. V ramci zpracovani bakalaiské prace budou studenti schopni
samostatné realizovat vybrané téma s vyuzitim odbornych znalosti ziskanych studiem s
vyuzitim odborné literatury a se ziskanymi praktickymi znalostmi.

Nedilnou souéasti studijniho planu je pfedmét Foreign language | — V, pficemz student si pii
zapisu do prvniho semestru voli mezi English language a German language, ktery bude
nasledné studovat po dobu celého studia v ramci pfedkladaného studijniho programu
Business Administration. Cilem tohoto pfedmétu je dosazeni trovné B2 dle deskriptoru
Spole¢ného evropského a referenéniho ramce ve vSech produktivnich a receptivnich
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dovednostech studovaného jazyka. Vyuku cizich jazykd zajiStuje Centrum jazykovych
sluzeb.

Studijni plan je rozvrzen do Sesti semestrt ve tiech akademickych rocich s celkovym poctem
180 kreditl. Vysoka Skola technicka aekonomicka v Ceskych Budé&jovicich vyuziva
kreditovy systém ECTS, kde rozsah jedné vyucovaci hodiny je 45 minut.

e Kazdy pfedmét, ktery byl zafazen, se odrazi v profilu absolventa.

o Kazdé téma, které je vyucovano, je pevné svazano s kompetencemi, které ma student
z predm¢étu ziskat. Nebyla tedy zafazena latka, ktera by se neodrazila ve studentem
nabytych kompetencich.

e Semestr na VSTE trva 13 tydniL.

e Kazdé téma prednasky nebo seminafe odpovidd vyuce dvou vyucovacich hodin.

Pokud mé pfedmét 4 hodiny piedndsek tydn€, znamend to celkem 26 témat

prednasek.

Témata seminaiti byla explicitné stanovena rovnéz ve dvouhodinovych blocich.

Vystupem prednasek jsou piedevsim znalosti.

Vystupem seminaid jsou predev§im dovednosti.

Pfedmét Practical training neni urcen pouze K ovéfeni kompetenci v podnikové

praxi. Slouzi k nabyti kompetenci (konkrétné dovednosti), které nelze ziskat jinak

nez prave V prostredi konkrétniho podniku.

e Dale jsme vzali v ivahu ECTS systém.

e Zohlednili jsme zvyklosti v zemich naSich partnerskych univerzit v Evropské unii.

e Jeden kredit znamena 26 vyucovacich hodin prace studenta.

Vymezeni uplatnéni absolventu (standard 2.7)

Absolventi bakalafského studijniho programu Business Administration jsou piipravovani na
vykon fidici funkce pro stfedni a operativni stupen fizeni. Jedna se jak o podnikovou sféru,
tak 1 organizace pisobici ve vefejné a statni spraveé. Lze predpokladat 1 vyuziti absolventt 1
u neziskovych a vetejné prospéSnych organizaci. Jako ptiklad moznych profesi 1ze uveést
pozice jako nakupci, planova¢ vyroby, obchodnik, finan¢nik, marketér, ucetni, manazer a
podnikatel. S ohledem na zvySeny akcent na jazykové dovednosti absolventi, Ize
predpokladat jejich vyuziti i v podnicich s Gcasti zahrani¢niho kapitalu ptisobicich nejen
V tuzemsku, ale 1 navazujicich ptihrani¢nich oblastech, po kterych je rovnéz trvald zvySena
poptavka.

Ptedpoklada se, ze fada absolventi bude pokracovat v navazujicim magisterském studiu,
které bylo VSTE udéleno Narodnim akreditaénim ufadem Vv roce 2019 na dobu péti let.

Standardni doba studia (standard 2.8)

Standardni doba studia bakalafského studijniho programu Business Administration je
S ohledem na primérnou studijni zatéz, obsah, cil studia a definovany profil absolventa
stanovena na 3 roky.

Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa (standard 2.9b)

Obsah studia odpovida cilim studia, umoznuje dosazeni stanoveného profilu absolventa
a vychazi z aplikace soudobych poznatkli @ metod tviir¢i €innosti v dané oblasti vzdélavani.
Ptitom soucasti obsahu studia jsou zakladni teoretické discipliny.
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Studijni program Business Administration je v piedloZzené zadosti koncipovan jako profesné
zameéteny, pripravujici studenty predev§im na pracovni pozice na stiednim a operativnim
stupni fizeni jako napi. nakupci, planovac vyroby, obchodnik, finan¢nik, marketér, ucetni,
manazer a podnikatel.

Studijni program je dlouhodobé¢ poptavan podnikatelskymi i vefejnopravnimi institucemi, a
to nejen v JihoCeském kraji. Jeho studium umozni absolventim ziskat v prezencni i
kombinované formé studia pozadované a dovednosti v souladu s pozadavky podnikatelskych
subjektd i vetejnospravnich organizaci. Nedilnou soucasti studia je celosemestralni praxe s
cilem zvysit u absolventt jejich miru uplatnitelnosti na trhu prace a miru jejich adaptibility
v podnikovém prostiedi.

Struktura a rozsah studijnich predmétu (standard 2.12)
Studijni plan bakalatrského programu ,,Business Administration® je rozdélen do 3 zékladnich
oblasti.

1.  Povinné predméty.

2. Povinné volitelné predméty.

3. Volitelné predméty.

Povinné predméty jsou dale ¢lenény do tii skupin:
1.  Zékladni teoretické predméty profilujiciho zakladu.
2. Povinné predméty profilujiciho zakladu
3. Ostatni povinné predméty.

Struktura a rozsah studijnich pfedmétt je uvedena Vv ptiloze B-Ila zadosti. Charakteristika
jednotlivych studijnich pfedméta je uvedena v piiloze B-III zadosti.

Absolvovani odborné praxe (standard 2.13bp)

Soucasti bakalarského studijniho programu je pfedmét Practical training v délce trvani 520
hodin. Tato souvisla praxe v 6. semestru studia bude navazovat na projekty v prabéhu celého
studia. Student miZe mit po dohodé¢ se skolitelem nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu,
ta ovSem nesmi presahnout 40 hod. za kalendarni tyden. Practical training je zaméfen na
ziskani zakladnich dovednosti spojenych se studiem ptredmétd profilujiciho zékladu
a odbornych ptredmétt. Practical training muze byt zaroven vyuzitelnou moznosti ke sbéru
dat pro cely své kvalifikacni (bakalaiské prace) a jejimu zpracovani.

Cilem Practical training je ové&fit ziskané teoretické znalosti vV konkrétnich podminkach,
zahrnutim odborné praxe do vyuky jsou studenti schopni efektivnéji aplikovat své ziskané
teoretické znalosti V organizacich.

Practical training je dle studijniho planu povinny pfedmét a podléha podminkam Studijniho
a zkusebniho fadu Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich.

Dokumenty potvrzujici absolvovani odborné praxe:

Protocol on student admission to practical training

Student evaluation of practical training

Practical training report
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Work experience records for ITB students’ practical training

Soulad obsahu studijnich ptedméta, statnich zkousek a kvalifikacnich praci s vysledky uceni
a profilem absolventa (standard 2.14)

Obsah studijnich predmétii, forma vyuky a zptsob ovéreni studijnich vysledkl jsou uvedeny
vV samostatnych kartach predmétd, které jsou soucasti piilohy ,,B-11l — Charakteristika
studijniho pfedmétu®.

Statni zavére¢na zkouska se sklada ze Ctyr Casti:

e Soucast 1 — SZZ Economics (Microeconomics — for Bachelor’'s Degree,
Macroeconomics — for Bachelor’s Degree)

e Soucast 2 — SZZ Business Economics (Business science, Purchase and inventory
management, Production process, Marketing, Business activity)

e Soucast 3 — SZZ Business management (Business management, Strategic
management, Personnel management, Investment management, Business finance 1)

e Soucast 4 — SFE Bachelor Thesis defense

S ohledem na Studijni a zkusebni ¥ad VSTE se statni zavére¢na zkouska sestava z oddélend
klasifikovanych soucasti. Student je povinen vykonat statni zavérecnou zkousku, nebo jeji
prvni ¢ast, bud’ v obdobi vymezeném pro statni zdvérecné zkousky v semestru, v némz splnil
vSechny stanovené podminky, nebo ve dvou nasledujicich semestrech. Student opakuje
pouze ty jeji soucasti, V nichZ byl hodnocen stupném ,,nevyhovujici®. Posledni ¢ast statni
zavérecné zkousky ve studiu musi student GspéSné vykonat nejpozdéji v semestru, po jehoz
ukonceni uplyne od doby zdpisu do tohoto studia dvojnasobek standardni doby studia.
Studentovi, ktery Vv této lhaté statni zdvérecnou zkousku uspé$né nevykona, je studium
ukonceno podle § 56 odst. 1 pism. b) zadkona.

Navrh témat kvalifika¢nich praci (viz formular B-Ila akredita¢ni Zadosti):

Analysis of individual work demand in a selected company

Factors affecting individual work demand in a selected profession

Application of rational choice theory on the professional labour market

Factors affecting human capital

Analysis of aggregate labour market in the CR

Relation of labour market and housing market

Relation of financial market and labour market

Analysis of economic policy and its impacts on the labour market

Labour market regulation: economic effects

Agricultural subsidies from the perspective of a small family farm

Purchasing process management in a selected company

Effective purchasing group management for the optimization of purchasing process

in a selected company

Innovation in production process management in a selected company

¢ Inventory management in selected company

e Analysis of managerial style of selected managers in a selected company including
the proposals and measures to increase the effectiveness

e Evaluation of existing incentive system in a selected company (questionnaires,
controlled interviews) and innovation proposals

e Analysis of communication system in a selected company with a specification of
critical communication nodes with proposals to completion and quality improvement
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e Assessment of organizational and management structure in a selected company
e Evaluation of the scope and level of management in a selected company

e Agency work and employment

e Agile methods as an alternative to project management

e Analysis of “push” and “pull” innovation factors in a selected sector

e Analysis of controlling in a selected company

Analysis of data sources for human resources management

Analysis of communication mix in a selected entity

Analysis of marketing mix of a selected entity

Corporate portfolio analysis in a selected company

Specifika spojena s potiebou spoluprace s praxi (standard 2.15bp)

VSTE je vyrazné orientovana na praxi, a to s ohledem na Practical training &i bohaté zajisténi
vyuky externimi spolupracovniky (odborniky z praxe). Spoluprace S vybranymi firmami
podle studijnich oboril je proto rysem celého studia. Absolventi ziskévaji vétsi prostor pii
hledani prace. Skola ma v soudasné dobé& uzavieno jiz vice nez 1 500 ramcovych smluv
s firmami z regionu. Mezi nejvyznamnéjsi patii napi. Wienerberger cihlaisky pramysl, a. s.,
Statutarni mésto Ceské Bud&jovice, E.ON Ceska republika, s. r. 0., Dopravni podnik mésta
Ceské Budgjovice, a. s., Eurovia CS, a. s., CENTROPEN, a. s., Viscofan CZ, s. r. 0., KOH-
I-NOOR HARDMUTH, a. s.

VSTE se stala vitézem hodnoceni propojeni vysokych $kol a firem za rok 2016. Jako jedina
se dostala do prvni pétihvézdickovée kategorie v kritériu Zaméteni na praxi a dalsi vzdélavani
(Hospodaiské noviny).

Vice informaci 0 ostatnich aktivach Skoly v ramci spoluprace S praxi je uvedeno v piiloze
C-11 - Souvisejici tvurci, resp. Védecka a umélecka ¢innost v oblasti Informace o spolupraci
S praxi vztahujici se ke studijnimu programu.

VZDELAVACI A TVURCI CINNOST VE STUDIJNIM PROGRAMU

Metody vyuky a hodnoceni vysledki studia (standard 3.1)

Metody vyuky pro studijni program Business Administration vychazeji ze zkuSenosti s
vyukou v ostatnich studijnich programech akreditovanych na VSTE v Ceskych
Budgjovicich. Implementovany byly poznatky a zkuSenosti ziskané béhem feSeni projekti,
napf. v rdmci projektu Interreg.

Program je navrZen jako profesné orientovany s prevahou specializacnich znalosti a
praktickych dovednosti. Tomuto cili je podfizena i1 skladba ptredmétd SP. Studium
navrhovaného programu umozZni absolventiim ziskat v prezen¢ni i kombinované formé
studia perspektivni a na trhu prace velmi zddané odborné védomosti, znalosti a dovednosti.
Soucasti studia je semestralni odborna praxe, ktera absolventim umozni flexibilni piechod
do budouciho zaméstnani. Predmét semestralni odbornd praxe je nove€ koncipovan s presné
vymezenymi vystupy a pozadovanym penzem dovednosti, které budou po skonceni praxe
ovefovany.

Vyuka predméti je zajiStovana formou piednasek a seminail, pfipadné skupinovych a
osobnich konzultaci. PfednaSky maji charakter vykladu teoretického ramce, zékladnich
principti metodologie dané discipliny, pfistupid k feSeni problémovych otazek a jejich
vzorovych feSeni. Seminafe podporuji zejména praktické ovladnuti prednasené latky anebo
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latky zadané k samostatnému nastudovéni s vyuzitim zejména vypocetnich tloh a
ptipadovych studii. Vedle klasickych vyukovych metod (pfednédska, prace s textem,
rozhovor) budou v Siroké mife uplatnény moderni vyukové metody podporujici rozvoj
logického mysleni, aktivity, tvofivosti a samostatnosti s pfihlédnutim na specifika vyuky
jednotlivych predméti (zejména metody fizené diskuse, metody heuristické a metody
situaéni). Vyuzita bude i nové budovana virtualni laboratof pii Ustavu podnikové strategie.

Pii uskutecnovani studijniho programu budou vyuzivany klasické i moderni vyukové
metody odpovidajici vysledkiim uceni studijniho programu a piistupy podporujici aktivni
roli studentil v procesu vyuky.

Jako priklad lze uvést:
e frontalni vyuku,
skupinovou vyuku — kooperaci,
brainstorming,
projektovou vyuku,
laboratorni vyuku,
samostatnou praci — individualni nebo individualizovanou ¢innost,
vyuku podporovanou multimedialnimi technologiemi.

Tabulka 5: Hodnoceni vi'sledkﬁ

Vyborné A 1
Velmi dobfe B 15
Dobie C 2
Uspokojivé D 2,5
Dostatecné E 3
Nevyhov¢l (a) s moznosti opakovani FX 4+
Nevyhoveél (a) F 4

Pomér piimé vyuky a samostudia (standard 3.2)

Pomér ptfimé vyuky a samostudia odpovida studijnimu programu, formé studia a metodam
vyuky. Rozsah arozlozeni studijni zatéZe pro jednotlivé predméty je uveden V anotacich
pfedmétl. Pomér pfimé vyuky a samostudia odpovida studijnimu programu, formé studia a
metodam vyuky. Rozsah a rozloZeni studijni zatéze pro jednotlivé predméty je uveden
Vv anotacich pfedmétl. Z nastaveného systému vyplyva ptistup vymezeni podilu pfimé vyuky
a samostudia. Jako ptiklad 1ze uvézt predmét CRM systems za 3 kredity (kr.), ktery ma
rozsah 2/0, celkova studijni zatéz €ini tedy (3 kr. X 26 hod./1 kr.) 78 hodin. Pfednasky v
semestru zahrnuji 2 hodiny x 13 tydnti vyuky, pfima vyuka tedy ¢ini 26 hodin. Zbyvajicich
52 hodin je urceno pro samostudium, v rdmci kterého se student pfipravuje na seminafe a
zaveérecny test. Celkova studijni zatéz primérného studenta je rozlozena tak, aby mohly byt
v plném rozsahu naplnény pozadavky na profil absolventa, a aby bylo dosaZeno
deklarovanych vystupti z uceni a definovanych kompetenci (odbornych dovednosti a
znalosti).

Studijni literatura (standard 3.3)

Studijni literatura a studijni opory pfedméta studijniho programu Business Administration
odpovidaji sou¢asnému stavu poznani V jednotlivych oblastech. Udaje 0 informaénim
zabezpeceni studijniho programu jsou uvedeny V ptiloze C-II.
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Kritéria hodnoceni (standard 3.4)
Hodnoceni vysledkt studia se fidi Studijnim a zkusebnim fadem Vysoké Skoly technické
a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich: (cely dokument dostupny na: SZR).

Tvurdi ¢innost (standard 3.5bp)

Informace o tviréi ¢innosti vztahujici se ke studijnimu programu je pfibliZzena v ptiloze C-
Il — Souvisejici tvarci, resp. Védeckd aumeéleckd Cinnost v oblasti Odborné aktivity
vztahujici se K tvuréi, resp. védecké a umélecké Cinnosti vysoké $koly, ktera souvisi se
studijnim programem. Dale i ve standardu 2.2.

FINANCNI, MATERIALNI A DALSI ZABEZPECENI STUDIJNiHO PROGRAMU

Financni zabezpeceni studijniho programu (standard 4.1)
VSTE je vefejnou vysokou Skolou, ktera je financovéna ze statniho rozpoctu.

Materialni a technické zabezpeceni studijniho programu (Standard 4.2)

Vysokd skola ma zajisténou infrastrukturu pro vyuku studijniho programu. Potiebné
informace o0 materialnim a technickém zabezpeceni studijniho programu jsou specifikovany
v piiloze C-1V.

Odbornad literatura a elektronické databaze odpovidajici studijnimu programu (standard 4.3)
Udaje o informacnim zabezpeceni studijniho programu jsou vedeny v ptiloze C-III
akreditacni zadosti.

Knihovni fond tematicky pokryvd zejména oblasti ekonomiky, managementu, fizeni
podnikii, strojirenstvi, pozemniho stavitelstvi, konstrukce staveb, dopravy a logistiky
(makroekonomie, mikroekonomie, management, finance, marketing, u€etnictvi, obchod,
psychologie, pravo, sociologie, matematika, informatika, strojirenstvi, doprava a logistika,
slovniky, encyklopedie aj.). Tvofi ho jak audiovizualni média (CD + DVD) v poctu 88 kust,
tak knihy v po¢tu 20 521 svazku (stav k 31. 12. 2018). Knihovni fond je prubézné dopliovan
na zaklad¢ doporuceni vyucujicich, poptipadé podnéti od studentl. Jedna se prevazné o
odborné publikace (ucebnice, skripta), jejichz vybér je plné v souladu s u¢ebnimi plany a
osnovami jednotlivych studijnich programi a vyucovanych predméti. Nejvétsi podil fondu
tvoii publikace v ¢eském jazyce, cizojazyEnych publikaci se zde nachézi pfes 600 svazkd,
Z nichZ nejvétsi Gast tvoii slovniky a jazykové udebnice (Aj, Nj, Ru, Fr, Sp, It). K dispozici
je také pres 60 pravidelné odebiranych tituli Casopisi.

Studenti maji moznost zakoupit si ucebnice a skripta. Nabizime vice nez 40 publikaci
k prodeji a to nejen v ¢eském ale i anglickém a némeckém jazyce. Jedna se prevazné o
odborné publikace, které¢ jsou vyuzivany v rdmci vyuky jednotlivych predméta.

Knihovna zpfistupiiuje Ctenafim informace jak fyzicky (publikace v knihovnim fondu
dostupné prezencné/absenéné, zajisténim meziknihovni vypljéni sluzby), tak i elektronicky
(elektronické informacni zdroje, pfistup na internet, audiovizualni média a nosice).

Knihovna disponuje kvalitni pocitacovou siti, pocitatové systémy a internet jsou volné

piistupné bez ¢asového omezeni. Soucasti knihovny je pocitacova studovna s kapacitou 20
mist pfimo v knihovné a dale pak 40 mist ve vedlejsi studovné.
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Vyuzivame knihovnicky program Tritius, ktery je propojen s webovymi strankami Skoly a
nabizi tak studentim i akademikiim ptehled o dostupnych publikacich a periodikach, které
Si v pfipadé zajmu mohou v tomto programu piimo zarezervovat k vypujceni.

Na webovych strankach Skoly je k dispozici nabidka odkazi, ktera tvoii piehledny souhrn
téch nejzadanéjsich a nejvyuzivanéjSich volné dostupnych databazi a usnadnuje studenttiim
jejich vyhledavani. Jednad se o databaze obsahujici informace o ¢lancich, periodikach a
sbornicich z oblasti ekonomie, techniky, pfirodnich a aplikovanych véd, politologie,
pedagogiky, historie i filozofie. Pro piiklad uvadim databaze ANL, Ceska narodni
bibliografie, DOAJ, Econlib, ERIC, EZB, Google scholar, JIB, TECH, IReL, RePEc a dalsi.

Mimo to nabizi Skola i pfistupy do licencovanych databazi:

ProQuest STM Package — plnotextovd multimedialni databaze zaméfena na
technické a pfirodni védy.

ProQuest Central — rozsifuje pfedchozi databazi o humanitni a spole¢enské obory.
Predstavuje jednu z nejrozsahlejSich databazi na svété. Multioborova databdze
zptistupnujici vétSinu vlastni produkce spolecnosti ProQuest, navazuje na tradici
titulu ProQuest 500 International. Spojuje pifes 25 nejpopularnéjSich databazi
dostupnych na stejnojmenné platform¢ a specializované databdze. Poskytuje
informace pro vice nez 160 védnich oborti véetné¢ obchodu a ekonomiky, védy a
techniky, mediciny a zdravi, literatury a jazykovédy, spole¢nosti a kultury, umeéni a
historie.

Web of Science — multioborova bibliograficka a cita¢ni databaze se zaméfenim na
ziskavani zdrojovych dat pro bibliometrii. Databaze Web of Science od americké
firmy Thomson Reuters je webovou podobou znamych databazi Science Citation
Index. Zahrnuje jednak sledovani citovanosti védeckych c¢lankd, jednak pravidelné
aktualizované bibliografické uidaje (vCetné abstraktil) o ¢lancich z vice jak 12 tisic
ptednich svétovych védeckych a odbornych Casopisii ze vSech oblasti védy s vice jak
60letou retrospektivou. Citacni databaze je rozd€lena do péti €asti: piirodni védy,
spoleCenské védy, humanitni védy a dvé Casti sbornikti z konferenci z oblasti
ptirodnich véd a oblasti humanitnich véd. Web of Science obsahuje: Web of Science
Core Collections, Journal Citation Reports, Scientific WebPlus, EndNoteWeb a
Researcher ID.

CSN — Tento elektronicky seznam obsahuje kompletni bibliograficka data o viech
normach, dale obsahuje plné texty norem, technickych predpisti 1 technickych
dokumentti. Poskytuje informace o vyhledavani v CSN, tfidéni CSN, mési¢né
aktualizované novinky v CSN, tvorb& CSN a ¢innosti TNK.

SCOPUS — je viceoborova bibliograficka a citacni databaze, ktera byla vyvijena od
roku 2002 nakladatelstvim Elsevier. Databaze SCOPUS shromazduje zaznamy
Z oblasti techniky, mediciny, socidlnich a ptirodnich v&d. Obsahuje asi 38 miliont
zdznamu (z toho je asi 19 miliond zaznamti dokumentt vydanych po roce 1996) a
230 miliéont odkazl z vice nez 18 000 Casopisi od vice nez 5 000 nakladatelii.
Z celkového poctu titult je asi 16 500 recenzovanych casopisii, dale databaze
obsahuje zdznamy z ,,open access* ¢asopist, piispévky ze sbornikl z konferenci,
z webovych zdroja, informace o patentech a zaznamy z dalSich zdrojii odbornych
informaci. V roce 2008 byla databaze SCOPUS vybrana Radou pro vyzkum, vyvoj
a inovace jako jeden z dalsich zdroju pro hodnoceni vysledkt védy a vyzkumu
instituci v Ceské republice. Ve Scopusu Ize vyhledat indikator Hirschiiv index.
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Soucasti knihovny je Copycentrum, ve kterém jsou nabizeny nésledujici sluzby:

e Reprografické sluzby - zhotoveni Cernobilych 1 barevnych kopii a tiski do formatu
Al. K dispozici je i plotter, ktery vyuzivaji pfedevsim studenti technickych obort
k tisku pland a technickych vykresi.

Porizovani krouzkovych, pevnych a tepelnych vazeb.

Laminovani do formatu A3.

Prodej psacich a zakladnich kancelafskych potieb.

Vyhotoveni studentskych (ISIC) a zaméstnaneckych (ITIC) karet, véetné
porizeni fotografie.

e Vydavani revalida¢nich znamek na ISIC a ITIC Kkarty.

GARANT STUDIJNIHO PROGRAMU

Pravomoci a odpovédnost garanta studijniho programu (standard 5.1)

Kvalita studijniho programu je dostatecné zajiSténa vymezenim pravomoci a odpovédnosti
garanta studijniho programu v Organizaénim tadu ustavu VSTE. (Dostupné na Opatieni ¢.
2/2017 Organizacni idd UPS)

Garant studijniho programu ma tato prava a povinnosti:

e Koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu, dohlizi na kvalitu jeho
uskuteciiovani, vyhodnocuje studijni program a rozviji jej. Zodpovida za dodrzeni
profilu absolventa v souladu s akreditaénimi materialy.

e Rozhoduje 0 odbornosti volitelnych piedméta.

e Schvaluje v kooperaci se zastupcem feditele pro pedagogickou ¢innost témata
zavére¢nych praci, ktera musi byt v souladu s deklarovanym profilem absolventa
studijniho programu. V piipadé nesouhlasu postupuje navrhy zpét vedoucimu
katedry K jejich pfepracovani.

e Zodpovida za dodrzeni struktury SZZ v souladu s akreditaénimi materialy vcetné
prerekvizit pro jejich sloZeni.

e Zodpovidd za vypracovani autoevaulacni zpravy studijniho programu. Termin
odevzdani autoevaluacni zpravy urcuje zastupce feditele pro pedagogickou ¢innost.

e Je povinen vramci procesu akreditace ptedlozit ke schvaleni ve stanovenych
terminech fediteli Ustavu obsahové kompletni névrh studijniho plénu, kreditové
zatéze, profilu absolventa, anotaci pfedmétu, opor a dalSich pozadovanych
materiald. Proces akreditace novych studijnich programii stavajicich studijnich
programi podrobné popisuje vnitini predpis VSTE Pravidla systému zaji§tovani
kvality vzdélavaci, tvar¢i asnimi souvisejicich Cinnosti a vnitiniho hodnoceni
kvality vzdé&lavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSTE.

Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardi (Standard 5.2bp)

e Garantem ptedkladaného bakalaiského studijniho programu  Business
administration je doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. (nar. 1. 3. 1977). Vysledky
své odborné a védecké Cinnosti prezentuje vécné bohatou odpovidajici odbornou
praxi a publikacni ¢innosti.

e Curriculum vitae garanta studijniho programu a shrnuti jeho publikacni
a projektové ¢innosti jsou uvedené Vv Priloze 1 tohoto dokumentu.

Z prilozené profilace navrzeného garanta bakalaiského studijniho programu Business
Administration vyplyva, Ze jsou naplnény pozadavky v oblasti jak pedagogické, tak i
védeckovyzkumné Cinnosti. Garant zarucuje i naplnéni profesni orientace piekladaného
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studijniho programu z hlediska dlouhodobé a Siroce zaméfené spoluprace s podnikovou
praxi, zejména s podniky JihoCeského regionu. Tuto spolupraci garant implementuje nejen
do své pedagogické ¢innosti, ale 1 do tviir¢i oblasti, kdy se v soucasné dob¢ aktivné podili
na feeni napi. 3 projektd v ramci TA CR a 1 projektu COST véetné smluvniho vyzkumu v
oblasti strategického fizeni a rozhodovani s vybranymi podniky Jiho¢eského kraje. Podrobné
predstaveni garanta je uvedeno v Ptiloze 1 této zpravy.

Garant studijniho programu je akademickym pracovnikem pfislu$né vysoké $koly (standard

5.3)

e Garant studijniho programu je od roku 2015 akademickym pracovnikem VSTE na
plny pracovni uvazek, tj. 40 hodin/tyden.

Garant studijniho programu splnuje podminku tvkajici se maximalniho poctu garantovanych
studijnich programu (standard 5.4)
e Doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. je vedena jako garant u studijniho programu
Podnikova ekonomika a u tohoto piedkladaného studijniho programu ,,Business
Administration®.

PERSONALNIi ZABEZPECENI STUDIJNIHO PROGRAMU

Zhodnoceni celkového personalniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska naplnéni
standardu (standard 6.1 — 6.2; 6.4 — 6.5, 6.9b)

Personalnimu zabezpeceni studijniho programu byla vénovana vysoka priorita jak na urovni
VSTE, tak na urovni ustavii, ato Ustavu podnikové strategie, Ustavu technicko-
technologického a Ustavu znalectvi a ocenovani. Garanti a piednaSejici jednotlivych
studijnich pfedmét patii k etablovanym a zkuSenym akademickym pracovnikim VSTE
s odpovidajici kvalifikaci arelevantni publikac¢ni Cinnosti vztahujici se K vyuCovanym
pfedmétiim. Garanti a prednaejici jsou zapojeni do projektii védy a vyzkumu (TACR,
Interreg, institucionalni projekty). V pifipadé¢ vsSech téchto projektt lze ptredpokladat
implementaci vysledkil do pedagogického procesu v rdmcei predmétii studijniho programu.
Zivotopisy jednotlivych vyuéujicich jsou soudasti piilohy ,,C-l Personalni zabezpedeni®.
Personélni zabezpeceni studijniho programu pro jednotlivé piedméty je uvedeno
V nasledujicich dvou tabulkéch.

Tabulka 6: Personalni zabezpeceni studijniho programu

B-l1a — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)
Oznateni studijniho plinu | Bc_ Business Administration
Povinné predméty
Nazev predmétu rozsah |zpisob | pocet | vyulujici dop. profil.
ovéi. | kred. ro¢./sem. |zaklad
Microeconomics — for | 26p Zk. 5 prof. Ing. Marek Vochozka, |1/1 ZT
Bachelor’s Degree + 265 MBA, Ph.D.

sgarant, piednasejici“ (100 %)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
,»cviici® (100 %)

Ing. Véclav Zahradka
,,odbornik z praxe*
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Business science

26p
+ 0s

ZKk.

Ing. Vojtéch Stehel, MBA,
PhD.,
wsgarant, prednasejici (60 %)

Ing. Filip Petrach, Ph.D.
,~prednasejici* (40 %)

Ing. Irena Fatrova
,,odbornik z praxe*

1/1

T

Business management

26p
+ 26s

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova,
Ph.D.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,»evicici® (50 %)

Ing. Pavel Sladek, Ph.D.
,»evicici® (50 %)

Ing. Bohumil Caslavsky
,,odbornik z praxe*

n

T

Technical
methodology

thesis

26p
+ 26s

Zk.

doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D.
»garant, piednasejici® (100 %)

prof. Ing. Marek Vochozka,
MBA, Ph.D.

,,cvicici®

prof. Ing. Jan Véachal, CSc.
,,cvicici®

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
,,cvicici®

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
,,cvicici®

Mgr. Zdenek Caha, Ph.D., MBA,
MSc.

,,cvicici®

Ing. Simona Haskova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Veronika Humlerovéa, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Lenka Lizbetinova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Filip Petrach, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Romana Kus$nirova, DiS.,
PhD. (roz. Pichova)

,,cvicici®

Ing. Marie Slab4, Ph.D.
,,CVicici®

Mgr. Pavel Sladek, Ph.D.
,,CVicici®

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
,,CVicici®

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
,,cvicici®

1/1

PZ
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Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD.
,,cvicici®
Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
,,cvicici®

Mathematics

26p
+ 26s

Zk.

doc. RNDr. Zdenék Dusek,
Ph.D.
wsgarant, prednasejici® (100 %)

RNDr. Dana Smetanova, Ph.D.
,»CVicici“ (100 %)

Ing. Luka§ Manoch
,,odbornik z praxe*

n

PZ

Basics of law

26p
+ 0s

Zk.

Mgr. Stanislav Bilek
wsgarant, prednasejici (100 %)

JUDr. Be. Nikola Rosmiillerova
,»odbornik z praxe*

JUDr. Véra Knoblochova, Ph.D.
,,odbornik z praxe*

n

PZ

Foreign language |

Op
+52s

Zap.

anglicky, némecky jazyk

(dle standardii jmenovité
neuvadime, zajistuje jazykové
centrum)

1/1

Macroeconomics — for
Bachelor’s Degree

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
wgarant, prednasejici (100 %)

Ing. Simona Haskova, Ph.D.
»evicici® (100 %)

Ing. Vit Barta, CSc.
,,odbornik z praxe*

1/2

T

Statistics for economists

26p
+ 26s

Zk.

Mgr. Tomas Nahlik, Ph.D.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Martin Telecky — doktorand
»cviéici™ (100 %),

Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.
,,odbornik z praxe*

1/2

PZ

Purchase and inventory
management

26p
+ 26s

Zk.

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.
sgarant, piednasejici (100 %)

Ing. Monika Karkova, PhD.
»cvicici (100 %)

Ing. Jan Danhelka
,,odbornik z praxe*

1/2

PZ

Personnel management

26p
+ 26s

Zk.

Mgr. Zdenék Caha, Ph.D.,
MBA, MSc.
sgarant, piednasejici“ (100 %)

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
»Cvicici® (100 %)

Ing. Dana Feferlova
,,odbornik z praxe*

1/2

PZ
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Marketing

26p
+ 26s

ZKk.

prof. Ing. Marek Vochozka,
MBA, Ph.D.
wgarant, prednasejici (100 %)

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
»evicici® (100 %)

Mgr. Petr Sulef
,»odbornik z praxe*

Ing. Jakub Pavlik
,,odbornik z praxe*

1/2

PZ

Business process
management

26p
+ 0s

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova,
PhD.
wsgarant, prednasejici (60 %)

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
»prednasejici® (40 %)

Ing. Petr Badan
,,odbornik z praxe*

1/2

PZ

Foreign language 11

Op
+52s

Zap.

anglicky, némecky jazyk

(dle standardii jmenovité
neuvadime, zajistuje jazykové
centrum)

1/2

Production process

26p
+ 26s

Zk.

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.
sgarant, pirednasejici® (100 %)

Ing. Monika Karkova, PhD.
,»evicici® (100 %)

Ing. Miroslav Chmiel
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Financial accounting |

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Romana KuSnirova, DiS.,
PhD. (roz. Pichova)
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Markéta Popilkova —
doktorand
,»cviéici“ (100 %)

Ing. Zdéngk Jilek
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Business finance |

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Simona HaSkova, Ph.D.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD.
»cvicici (50 %)

Ing. Zuzana Rowland, MBA,
PhD.

,,CVICIici® (50 %)

Ing. Zden&k Svoboda
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

CRM systems

26p + 0s

Zk.

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
w»garant, pirednasejici (50 %)

Ing. Nikola Sagapova - doktorand
,prednasejici (50 %)

2/3

PZ
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Ing. Jakub Pavlik
,,odbornik z praxe*

Investment management

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Jaromir Vrbka, MBA,
PhD.
wsgarant, prednasejici® (100 %)

Ing. Jakub Horak — doktorand
,»cvicici (40 %)

Ing. Toma§ Krulicky, BBA -
doktorand

,»cvicici (40 %)

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
»cvicici® (20 %)

Ing. Stanislav Zrust
,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Managerial skills

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Radka Vanic¢kova, Ph.D.
wsgarant, pirednasejici“ (100 %)

Mgr. Zdenek Caha, Ph.D., MBA,
MSc.
»Ccvicici“ (100 %)

Ing. Stépan Hejzlar
,,odbornik z praxe*

2/3

PZ

Foreign language 111

Op
+52s

Zap.

anglicky, némecky jazyk

(dle standardii jmenovité
neuvadime, zajistuje jazykové
centrum)

2/3

Change management

26p
+ 0s

Zk.

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
»garant, piednasejici® (60 %)

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
»prednasejici (40 %)

Ing. Vaclav Graf
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Informatics for
economists

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Roman Danel, Ph.D.
wsgarant, prednasejici (100%)

Ing. Michal Repka, Ph.D.
,»evicici® (50 %)

Ing. Jiti Jelinek, Ph.D.
»cvicici (50 %)

Ing. Jan Binter
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Innovation management

26p
+ 0s

Zk.

doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
wsgarant, prednasejici“ (80 %)

doc. Ing. Eva Ruzinska, PhD.
MBA
»prednasejici® (20 %)

Ing. David Pasler
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Social responsibility

26p
+ 0s

Zk.

Mgr. Zdenék Caha, Ph.D.,
MBA, MSc.

2/4

PZ
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wsgarant, prednasejici (80 %)

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
»prednasejici® (20 %)

Ing. Tomas Cilek, Ph.D.
,,odbornik z praxe*

Business activity

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
»garant, prednasejici® (100 %)

Ing. Marie Slaba, Ph.D.
»cvicici (100 %)

Ing. Petr Badan
,,odbornik z praxe*

2/4

PZ

Foreign language 1V

Op
+52s

Zap.

anglicky, némecky jazyk

(dle standardii jmenovité
neuvadime, zajistuje jazykové
centrum)

2/4

Strategic management

26p
+ 26s

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova,
Ph.D.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
»Ccvicici“ (100 %)

Ing. Hynek Walner
,,odbornik z praxe*

3/5

PZ

Controlling

26p
+ 26s

Zk.

prof. Ing. Marek Vochozka,
MBA, Ph.D.
wsgarant, pirednasejici“ (100 %)

Ing. Simona Haskové, Ph.D.
»cvicici (100 %)

Ing. Vaclav Zahradka
,,odbornik z praxe*

3/5

PZ

Regional science and
regional policy

26p
+0s

Zk.

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
wsgarant, prednasejici (90 %)

Ing. Veronika Humlerova, Ph.D.
»prednasejici® (10 %)

Ing. Petra Voborska
,,odbornik z praxe*

3/5

PZ

Business plan — case
study

Op
+52s

Zap.

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
wgarant, cvicici“ (60 %)

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D.
»cvicici® (40 %)

Ing. Stanislav Zrast
,,odbornik z praxe*

3/5

PZ

Foreign language V

Op
+52s

Zap.

anglicky, némecky jazyk

(dle standardii jmenovite
neuvddime, zajistuje jazykové
centrum)

3/5

Bachelor’s thesis

Op

Z4p.

10

doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D.

3/6

PZ
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+ 26s

wsgarant, cvicici*

prof. Ing. Marek Vochozka,
MBA, Ph.D.

,,cvicici®

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
,,cvicici®

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
,,cvicici®

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
,,cvicici®

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.
,,cvicici®

Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA,
MSc.

,,cvicici®

Ing. Simona Haskova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Veronika Humlerova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Lenka Lizbetinova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Radim Dusek, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Filip Petrach, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Romana Kusnirova, DiS.,
PhD. (roz. Pichova)

,,cvicici®

Ing. Monika Karkova, PhD.
,,cvicici®

Ing. Marie Slaba, Ph.D.
,,cvicici®

Mgr. Pavel Sladek, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD.
,,cvicici®

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
,,cvicici®

Practical training

520h

Zap.

20

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
sgarant®

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
Ing. Zuzana Rowland, MBA,
PhD.

Ing. Veronika Machova, MBA —
doktorand

3/6

PZ

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: ziskani 168 ECTS kreditt

Povinné volitelné piredméty B T — Business Administration
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Payroll accounting

26p
+ 26s

ZKk.

Ing. Romana Kusnirova, DiS.,
PhD. (roz. Pichova)
wgarant, prednasejici (100 %)

Ing. Markéta
doktorand
»cvicici (100 %)

Popilkova —

Mgr. Stanislav Kiida
,,odbornik z praxe*

2/4

PVP-B

Financial and capital
markets

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
»garant, piednasejici® (100 %)

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
»cvicici® (40 %)

Ing. Jakub Horak — doktorand
,»evicici® (30 %)

Ing. Tomas Krulicky, BBA -
doktorand

,»CVicici® (30 %)

Ing. Petr Salva
,,odbornik z praxe*

2/4

PVP-B

Podminka pro splnéni této skupiny piredméti: ziskani 5 ECTS krediti

Povinné volitelné piedméty B IT — Business Administration

Financial accounts Il

26p
+ 26s

Zk.

5

Ing. Romana KuS$nirova, DiS.,
PhD. (roz. Pichova)
wgarant, prednasejici (100 %)

Ing. Markéta
doktorand
»Ccvicici“ (100 %)

Popilkova -

Ing. Zdengk Jilek
,,odbornik z praxe*

3/5

PVP-B

Business finance |1

26p
+ 26s

Zk.

Ing. Jaromir Vrbka, MBA,
PhD.
sgarant, piednasejici® (100 %)

Ing. Veronika Machova, MBA —
doktorand

,»cvicici® (50 %)

Ing. Jakub Horak — doktorand
,»cvicici® (50 %)

Ing. Zden¢k Svoboda
,,odbornik z praxe*

3/5

PVP-B

Podminka pro splnéni této skupiny piredméti: ziskani 5 ECTS kredita

Volitelné piredméty — Business Administration

Business Law

Op
+ 26s

Zap.

2

3/5

Communication Skillls

Op
+ 26s

Zap.

2

3/5

State and Public

Administration

Op
+ 26s

Zap.

2

3/5

Business Ethics

Op
+ 26s

Zap.

3/5




Psychological and | Op Zap. 2 3/5
Entrepreneurial + 265
Competences

Podminka pro splnéni této skupiny predméti: ziskani 2 ECTS kredita

Soutisti SZZ a jejich obsah |

Souéast 1 — SZZ Economics (Microeconomics — for Bachelor’s Degree, Macroeconomics — for Bachelor’s Degree)
Souéast 2 — SZZ Business Economics (Business science, Purchase and inventory management, Production process,
Marketing, Business activity)

Soucéast 3 — SZZ Business management (Business management, Strategic management, Personnel management,
Investment management, Business finance I)

Soudast 4 — SFE Bachelor Thesis defense

Dalsi studijni povinnosti |

Navrh témat kvalifika¢nich praci
a témata obhdjenych praci

Analysis of individual work demand in a selected company

Factors affecting individual work demand in a selected profession

Application of rational choice theory on the professional labour market

Factors affecting human capital

Analysis of aggregate labour market in the CR

Relation of labour market and housing market

Relation of financial market and labour market

Analysis of economic policy and its impacts on the labour market

Labour market regulation: economic effects

Agricultural subsidies from the perspective of a small family farm

Purchasing process management in a selected company

Effective purchasing group management for the optimization of purchasing process in a selected company
Innovation in production process management in a selected company

Inventory management in selected company

Analysis of managerial style of selected managers in a selected company including the proposals and measures to
increase the effectiveness

Evaluation of existing incentive system in a selected company (questionnaires, controlled interviews) and
innovation proposals

Analysis of communication system in a selected company with a specification of critical communication nodes
with proposals to completion and quality improvement

Assessment of organizational and management structure in a selected company

Evaluation of the scope and level of management in a selected company

Agency work and employment

Agile methods as an alternative to project management

Analysis of “push” and “pull” innovation factors in a selected sector

Analysis of controlling in a selected company

Analysis of data sources for human resources management

Analysis of communication mix in a selected entity

Analysis of marketing mix of a selected entity

Corporate portfolio analysis in a selected company

Analysis of organizational innovation process in a selected company

Analysis of processes in a selected company and innovation proposal

Analysis of a product portfolio in a selected entity

Analysis of companies” technical efficiency before and after the introduction of process innovation
Analysis of accounts and profit and loss accounts in a selected company

Analysis of accounting statements in a selected company, their structure and explanatory power
Analysis of HR systems application in a selected company

Analysis of development of natural persons income tax from employment in the CR

Analysis of median wage development in the CR

Analysis of average wage development in the CR

Analysis on product innovation introduction in a selected company

Controlling as a tool of company management
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Cost-benefit analysis of introducing HR system

Delegation as a way of managerial thinking

Fixed assets in accounting with a focus on the depreciation policy of a selected company
Impact of minimum wage on the employment rate in a selected profession

Efficiency of investments in a selected company

Econometric analysis of wage inflation development in the CR

Econometric modelling of innovation process on a selected sample of companies
Econometric modelling of labour migration within the Czech Republic

Economic application of linear programming

Ethical management in a Czech brand of a multinational corporation

Ethical management in a selected organization

Code of ethics in a selected organization, its analysis and evaluation

Ethical leadership

Financing of a selected company

Financial analysis of a selected company

Financial mathematics in practice

Franchising as a form of cooperation

Generation of business value using process management in a model company

Evaluation of purchasing process in order to increase efficiency of purchasing management in a selected company
Integration of project management in a company

Cost calculation in a selected company

Capital structure of a selected company

Comparison of HR systems for starting a business

Community planning as a way of public participation in the development of a community
Competitiveness of a selected company

Purchase contract and contract for work and their use in entrepreneurship

Local agenda 21 of a selected municipality as a tool of sustainable development
Inventory management models in a company

Possibility of using brownfields in a selected region

Possibilities of using financing from EU funds in a selected municipality

Ethical management tools in a selected organization, their analysis and evaluation
Proposal of functionality of supporting HR of a corporate information system

Sales representative as a form of intermediary activity

Commercial plant and its sale

Hard to manage people in the workplace

Employer liability for damage according the Labour Code

Employee privacy protection

Optimization and management of cost of inventory

Optimization of capital structure in a selected company

Optimization of production process management in a selected company

Personnel and wage agenda in a selected company

Investment planning and management in a selected company

Policy of change management in a selected company

Comparison of the use of own and borrowed source of financing for certain business plan
Comparison of wage development in a selected company in different periods of time
Assessment and evaluation of external environment in a selected company including the proposals for eliminating
negative impacts

Assessment and evaluation of internal environment in a selected company including the proposals for its
improvement

Legal dispositions with share in a limited liability company

Progressive strategies and effective methods of production process management in a selected company
Cross-border cooperation of EU and a selected country

Avrbitration in trade

Managing of selection and adaptation of workers in a selected organization

Customer relationship management in a selected business entity

Inventory management in a production company

Change management and competitiveness in a selected company

Changes screening in a selected company from the perspective of expected changes in company environment
Creation of short-term and long-term financial plan in a specific company

Specifics of accounting in a selected agricultural company
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Customer satisfaction in a selected business entity

Strategic investment management

Logistic processes structure in a company

System of remuneration of workers in a selected company

Game theory in economy

Creation of a financial plan in a specific company

Motivation tasks and workers” remuneration in a selected organization

Tasks of HR management in a selected organization

Tasks of employee performance management in a selected organization

Tasks of employee training and development in a selected organization

Influence of tax records and accounting on economic result in a selected company

Influence of inventory differences on the economic result in a selected company and its tax liability
Influence of human factor on company success

Entry of a selected business entity on a foreign market

Profit and loss account and its informative power in a selected company

Application of bankruptcy and creditworthy models in evaluation of a specific company

Use of financial analysis and complex evaluation methods for describing a financial situation of a specific company
Use of convertible bonds for financing a company

Use of linear algebra in economics

Balanced leadership

Development of regulations concerning corporate assets and changes in accounting for assets
Origin and consequences of indebtedness

Customer feedback in a selected business entity

Introduction of controlling in a company

Evaluation of existing business strategy in a selected company and its innovation

Navrh témat rigoroznich praci
a témata obhajenych praci

Soucdasti SRZ a jejich obsah |

Tabulka 7: Personalni zabezpeceni studijniho programu

Piijmeni Jméno Titul Rok Pracovni pomér
(nejvyssi narozeni Uvazek Doba
dosaZeny) (hod. tydné) | (uréita/neurcitd)
Profesori/Docenti
Dobrovic¢ Jan Doc. 1961 48 N
Dusek Zdenék Doc. 1976 40 N
Kmec Jan Doc. 1953 40 N
Marousek Josef Doc. 1981 40 N
Ruzinska Eva Doc. 1966 40 N
Strakova Jarmila Doc. 1977 48 N
Urban Jan Doc. 1953 40 N
Véchal Jan Prof. 1946 40 N
Vochozka Marek Prof. 1976 40 N
Odborni asistenti
Caha Zden€k Ph.D. 1971 40 N
Danel Roman Ph.D. 1967 40 N
Radim Dusek Ph.D. 1985 40 N
Haskova Simona Ph.D. 1973 40 N
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Humlerova Veronika Ph.D. 1985 40 N
Jambal Tsolmon Ph.D. 1973 40 N
Jelinek Jifi CSc. 1966 20 N
Karkova Monika PhD. 1986 40 N
Kmecova lveta Ph.D. 1963 40 N
Lizbetinova Lenka PhD. 1980 40 N
Nahlik Tomas Ph.D. 1983 40 N
Partlova Petra Ph.D. 1978 40 N
Petrach Filip Ph.D. 1985 20 N
gl‘é;rgf;)va (roz. | Romana PhD. 1984 40 N
Rousek Pavel Ph.D. 1982 40 N
Rowland Zuzana Ing. 1977 40 N
Repka Michal Ph.D. 1975 40 N
Slaba Marie Ph.D. 1980 20 N
Sladek Pavel Ph.D. 1972 40 N
Smetanova Dana Ph.D. 1973 40 N
Stehel Vojtéch PhD. 1986 40 N
Vani¢kova Radka Ph.D. 1974 40 N
Vrbka Jaromir PhD. 1985 40 N
Asistenti
Bilek Stanislav Mgr. 1976 28 N
Horak Jakub Ing. 1992 40 N
Krulicky Tomas Ing. 1992 40 N
Machova Veronika Ing. 1987 40 N
Popilkova Markéta Ing. 1967 40 N
Sagapova Nikola Ing. 1991 30 U
Telecky Martin Ing. 1989 40 N

Veékova struktura akademickych pracovniku (standard 6.8p)
Graf 1: Primérny vék akademickych pracovniku podle akademické hodnosti
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Persondlni zabezpeéeni predmétt profilujiciho zékladu (standard 6.4, 6.9b)

Vsechny predméty studijniho programu ,,Business administration® garantuji akademicti
pracovnici, ktefi se podili na vyuce dané¢ho predmétu — neni predmét, kde by se garant na
vyuce nepodilel. (viz formulat B-11a akreditacni zadosti).

Kvalifikace odbornikti Z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim programu (standard 6.6 —
6.7)

Odbornici z praxe ucastnici se vyuky ve studijnim programu maji potiebnou kvalifikaci.
Odbornici mohou pfispét svymi poznatky ke zkvalitnéni vyuky diky jejich vysoké znalosti
oboru v praxi a teoretickym znalostem, které jsou podloZeny dostate¢nym vzdélanim.

Jako profesn¢ orientovana vysoka Skola realizujici profesné¢ zaméfené studijni programy
klademe zvyseny duraz na zapojeni odbornikli z praxe do pfimého pedagogického procesu
asoucasn¢ usilujeme o0co nejtésnéjsi spolupraci S podnikatelskou praxi zejména
z JihoCeského regionu. Tyto zasady plné€ respektuje predlozeny bakalaisky studijni program
Business administration.

Jedna se ptredevSim 0 vrcholové manaZery z vyznamnych podnikatelskych subjektti jako
napt., Jihostroj a.s. VeleSin — Ing. Hynek Walner (feditel pro strategii a marketing), kontaktni
pracovisté Utadu praice CR v Tabofe — Ing. Pavel Kaczor, Ph.D. (feditel),
CZECHOSLOVAK GROUP a.s. — Ing. Vaclav Zahradka (feditel controllingu) a dalsi.
Vsichni zapojeni zastupci z praxe vykazuji vysoky stupenn odbornych znalosti a dovednosti
s cilem jejich pfenosu na studenty v ramci ptimé vyuky (formou vybranych prednasek). Jako
aktivni ucastnici podnikatelské praxe piispéji vyznamnou mérou u studentl k vytvoreni
realného pohledu na soucasnou podnikatelskou praxi.
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SPECIFICKE POZADAVKY NA ZAJISTENI STUDIJNIHO PROGRAMU

Vnitini predpisy v cizim jazyce (standard 7.5)
Vnitini normy vztahujici se ke studiu v anglickém jazyce jsou uvedeny v Informac¢nim
systému Skoly.

Vybrané vnitini normy vztahujici se ke studiu studijniho programu Business Administration:

Statute of the Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice

Study and Examination Rules of the Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice

The Code of Discipline of Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice

The Current Organisation of the Final State Exam and the Defense of the Qualification work

Submitting, checking and archiving of student work at ITB

Library Requlations of the Institute of Technology and Business

Professional practice

Student Code of Ethics at the Institute of Technology and Business

Statute and the Rules of Procedure of the International Evaluation Panel

Pfijimaci fizeni v cizim jazyce (standard 7.6)

Informace o pfijimacim fizeni v€etné¢ vSech informaci ohledné studia daného studijniho
programu jsou uvedeny na webovych strankach VSTE v C.B.

Odborna praxe v cizim jazyce (standard 7.7)

V ramci bakalaiského studijniho programu je moznost absolvovat zahrani¢ni praxe nasich
studentll na zahraniénich vysokych $kolach a praxe studenttl z VSTE v C.B. v zahrani¢nich
podnicich. Vnitini norma tykajici se odborné praxe je studentiim zpfistupnéna Vv ptisluSném
cizim jazyce v informacnim systému Skoly (Dostupné na Directive N. 14/2016 CURRENT
TEXT PROFESSIONAL PRACTICE)

Kvalifikaéni prace v cizim jazyce (standard 7.8)

Témata kvalifikacnich praci v anglickém jazyce jsou uvedeny ve formulati B-lla.
Oponentské posudky budou vypracovavany vV prislusnych jazycich a vkladany do
informacniho systému Skoly.

Jazykové dovednosti akademickych pracovnikii (standard 7.9)

Akademicti pracovnici uvedeni v akreditaci zadosti jsou schopni vyucovat v cizim jazyce.
V ramci persondlniho modulu na VSTE dochézi ke zlepSovani jazykovych dovednosti
jednotlivych pracovnik.
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https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/1905495/ENG_Study_and_Examination_rules_of_the_institute_of_T_a_B_CB.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3450574/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/ENG_DI_3_2017_The_Current_Organisation_of_the_Final_State_Exam_Defense_of_the_Qualification_work.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3286196/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/ENG_DI_14_2016_Professional_Practice.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/1905464/ENG_Statut_VSTE.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/1905487/ENG_The_Code_of_Discipline_of_Institute_of_T_a_B_CB.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3701607/ENG_DI_10_2017_Submitting_Checking_a_Archiving_of_Student_Work_a_ITB.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3286196/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/ENG_DI_14_2016_Professional_Practice.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/smernice_c_1_2020_statut_a_jednaci_rad_mezinarodniho_evaluacniho_panelu_vste/ENG_ST_1_2020_MEP_Statute_and_the_Rules_of_IEP_VSTE.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3286196/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/ENG_DI_14_2016_Professional_Practice.pdf
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/uredni_deska/1905433/3061517/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/ENG_DI_5_2016_Updated_Version_of_Library_Regulations_of_the_ITB.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3651120/aktualni_zneni_normy/ENG_Rector_s_measure_16_2017_CURRENT_VERSION_STUDENT_CODE_OF_ETHICS_ITB.pdf

Priloha 1

GARANTA STUDIJNiIHO PROGRAMU

CURRICULUM VITAE

doc. Ing. Jarmily Strakov¢, Ph.D.

Osobni adaje

Praxe

Jméno, piijmeni:

Jarmila Strakova

Datum a misto narozeni: 1. 3. 1977, Ceské Budgjovice

Rodinny stav: vdana 5

Adresa: Sokolska 55, 370 05 Ceské Budéjovice

Vzdélani a akademicka kvalifikace

Titul Rok Vysokd Skola Obor

doc. 2019 FP VUT v Brn¢ Ekonomika a management

Ph.D. 2013 EFJUVCB Rizeni a ekonomika podniku

Ing. 2001 ZFJUv CB Obchodné podnikatelsky

Od Do Pozice Zaméstnavatel

2019 dosud docent Katedry managementu VSTE v C. B.

2017 dosud zastupce vedouciho Katedry VSTE v C. B.
managementu

2015 2016 vedouci Oddéleni strategie, inovaci VSTE v C. B.
a kvality

2015 2018 Odborny asistent katedry managementu ~ VSTE v C. B.

2014 2015 vedouci Useku prorektora, pro vyzkum, VSTE v C. B.
vyvoj a tviirci ¢innost

2006 2014 vedouci Oddéleni vyzkumu, vyvoje a VSTE v C. B.
tvlirci ¢innosti

2006 2014 Externi pracovnik Katedry ekonomikya  VSTE v C. B.
managementu

2006 2014 Externi vyucujici pfedmétu Regionalni  JCU v C. B.
management v ramci doktorského studia

2001 2006 Odborny referent Odboru strategického Magistrat mésta

rozvoje a cestovniho ruchu C. B.

47



Pedagogicka ¢innost

2019 podil na p¥ipravé nového bakalatského studijniho programu Rizeni lidskych
zdroji

2018 - 2019 ¢&lenka zkusebni komise studijniho programu MBA na VSTE

2018 koordinace a piiprava akreditace navazujiciho magisterského studijniho

programu Podnikova ekonomika, zavedeni nového predmétu (Strategicky
management) pro navazujici magisterské studium

2018 inovace bakalafskeho studijniho programu Podnikova ekonomika
2017 tajemnice Rady pro vnitini hodnoceni kvality pii VSTE v Ceskych
Bud¢jovicich

2016 - 2019 zpracované opory za garantované predméty pro kombinované studium

2015 - 2019 garance predméti: Strategicky management, Podnikové fizeni, Procesni
management, Strategické analyzy (BBA program), Regionalni management,
Regionalistika a regionalni planovani

2015 podil na ptipravé reakreditace studijniho oboru Ekonomika podniku VSTE

2014 - 2019 predseda, ¢len Statnicové komise u SP Ekonomika podniku

2014 - 2015 mistoptedsedkyné Profesni rady pti VSTE v Ceskych Budg&jovicich

2006 - 2014  koordinator praci pro piipravu akreditaénich spisti na VSTE v Ceskych
Budéjovicich

Vedeni 35 bakalaiskych praci a 5 diplomovych praci, 18 praci v ramci SVOC

Projektova ¢innost
Vyzkumné projekty

Nazev: Digitalni transformace pro inovace obchodnich modell v malych a stfednich
podnicich v Ceské Republice

TA CR TL02000215
Realizace: 2019 — 2022
Spolufesitel

Nazev: Adaptace sektoru znalostné naro¢nych sluzeb na podminky Spole¢nosti 4.0
TA CR TL02000136
Realizace: 2019 — 2022

Spolufesitel

Nazev: Stabilizace a rozvoj] MSP ve venkovském prostoru

TA CR TL01000349
Realizace: 2018 — 2021
Spolufesitel

Nazev: Regionalni letiité v CR a SR a vliv jejich provozu na ekonomicky rozvoj regionu
realizovaného v ramci programu INTER-EXCELLENCE, podprogramu INTER-COST
MSMT CR LTC17040

Realizace: 2017 — 2019

Spolufesitel
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Nazev: Analyza malych a stfednich podnikt a jejich tlloha v trzni ekonomice

VSTE v Ceskych Budgjovicich, Samara State University of Economics, North China
University of Technology

Realizace: 2015 — 2018

Spoluiesitel

Projekty ze SF, ostatni projektova éinnost

Nazev: Fond malych projektti Rakousko — CR: Nastartuj svoji firmu
Realizace: 2018

Spoluftesitel

Nazev: Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace
INTERREG reg. ¢. 34

Realizace: 2017 - 2018

Spoluiesitel

Nazev: Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost vysokého skolstvi v CR.
Strategie vysokého Skolstvi do roku 2030

MSMT CR ¢&. 1.07/4.1.00/33.0005

Realizace: 2012 - 2015

Expert VS

Nazev: Inovace vystupli, obsahu a metod bakaldfskych programi vysokych Skol
neuniverzitniho typu

Operac¢ni program vzdélavani pro konkurenceschopnost CZ.1.07/2.2.00/28.0115

Realizace: 2011 — 2013

Clen expertni rady, metodicko-akademicky pracovnik on-line vyuky

Nazev: Internetové edi¢ni centrum (IEC)
MSMT CR CRP 2012 C 48 -1
Realizace: 2012

Spolufesitel

Nazev: Vzdélavani odbornych pracovnich sil v Hornim Rakousku a jiznich Cechach
BASIMET

Realizace: 2009 - 2010

Projektovy analytik

Zapojeni do smluvniho vyzkumu

STS Prachatice, a. s. Inovace obchodni strategie 2018

(Refena je obchodni strategie ve dvou Gasovych
dimenzich, do roku 2020 a v horizontu 2030
s diferenciaci na OS pro tuzemsky trh a OS pro
zahrani¢ni trhy zejména Cinu, Némecko a Rakousko,
v navrhu bude zohlednéna i1 ptfedpoklddané zmeéna
ekonomického cyklu a vyuzity budou analytické metody
a nastroje strategického managementu, soucasti feseni
bude i postup implementace OS v podminkach
konkrétniho podniku.)
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Jihocesky kraj

Analyza fungovani persondalnich utvari na vybraném
souboru podnikii v Jihoceském Kraji - dotaznikové
Setreni — 69 podnikii z Jihoceského kraje

(Podnikova sféra trvale poukazuje na nedostatecné
zabezpeceni personalni prace v podnicich jihoceského
regionu, z uvedeného diivodu vedeni kraje zadalo VSTE
zajistit analyzu fungovani personalnich utvari na
vybraném souboru podniki v JihoCeském kraji.
Vysledkem Setfeni bylo potvrzeni kritického nedostatku
vysokoSkolsky vzdélanych lidi v oblasti personalni
prace, navazn¢ pak nedostatecnd funkce personalnich
utvard v kraji.)

2016

JihoCesky kraj

Zpracovani analyzy potrebnosti akreditace studijniho
oboru ,, Personalni management “ z hlediska
vyuzitelnosti jeho absolventii pro reseni problémii
podnikatelskych subjektii

(Vedeni Jihoceského kraje akceptovalo trvaly
pozadavek podnikové sféry zregionu ohledné
zabezpeceni personalistiky v podnicich, kde lidsky
faktor se stava limitujicim faktorem jejich rozvoje a
udrzitelnosti. Analyza prokazala kriticky nedostatek
absolventl studijnich programt (SP) zamétfenych na
personalistiku. Pozadovany SP nebyl do té doby Vv kraji
akreditovan. Analyza prokazala potiebnost akreditace
SP zamé&feného na personalistiku, ktery by akreditovala
VSTE za Gidelem zajisténi absolventii s pozadovanym
profilem.)

2015

Clenstvi v redaké&nich radach

Pozice

¢lenka uzsi redakéni rady odborného recenzovaného Casopisu Littera Scripta
¢lenka redakéni rady Journal of Valuation and Expertness
¢lenka redak¢ni rady mezinarodniho védeckého ¢asopisu Upravlenets

Publikacni ¢innost
e Celkovy pocet publika¢nich vystupt: 97, z toho:

O O O O O O

Monografie, kapitoly v odborné knize: 5
Clanky v impaktovaném &asopise: 10
Clanky v &asopise v databazi Scopus: 8
Clanky ve védeckém Casopise: 12

Clanek na mezinarodni konferenci (Web of Science; Scopus): 11
Ptispévek ve sborniku narodniho nebo mezinarodniho kongresu,

sympozia, védecké konference: 5

e H-index =4
e 32 citaci dle SCI a 20 citaci v publikacich bez SCI
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Spoluprace s podnikovou praxi

V ramci své pedagogické i tviiréi Cinnosti garanta ptedkladané¢ho studijniho programu
dlouhodob¢ spolupracuje s podnikovou praxi predevsim z JihoCeského regionu. V ramci jeji
prednaskové Cinnosti jsou do piimé vyuky zapojovani pfedni manazeti podnikl. V ramci
vybérového souboru vytvari databazi z fizenych rozhovort realizovanych s vrcholovymi
manazery uspé$nych podnika, kterd je pribézné aktualizovana, pticemz ziskané poznatky
jsou uplatnovany v prednaskové cinnosti pro studenty. Obdobna spoluprace probiha
Vv oblasti vyzkumu, kdy s fadou podnikt je garantka v pfimém, trvalém kontaktu, a to jak
V prib¢hu feseni, tak pfi samotné piipraveé zadosti.

Vystupy z feSeni vyuziva MPO CR zejména na useku problematiky MSP, spolupracuje
S Asociaci malych a stfednich podniki a Zivnostnikti, Hospodaiskou komorou vcetné
regionalni HK, dlouhodobé spolupracuje s firmou Holistic management pfi Jiho¢eském
védecko-technickém parku, kde se mimo vyzkumnych aktivit podili za zfizeni specialni
laboratote pti Katedie managementu se specializaci na virtudlni prostfedi, kterd by méla
slouzit studentiim zejména k ziskani manazerskych dovednosti.

Jazykové znalosti
e Anglicky jazyk: aktivni znalost, Groven B2
e Némecky jazyk, pasivni znalost

PREHLED NEJVYZNAMNEJSICH PUBLIKACI GARANTA STUDIJNIHO
PROGRAMU ,,BUSINESS ADMINISTRATION

ODBORNE KNIHY, MONOGRAFIE

KMEC, J., J. DOBROVIC, P. PARTLOVA, J. STRAKOVA aJ. VACHAL, 2019. Logistika
materidalovych tokii a procesii v priimyslové vyrobé. Presov: Bookman s.r.o. ISBN 978-80-
8165-378-0.

STRAKOVA, J., 2019. Podnikové prostiedi. Zdklad pro strategické rizeni a rozhodovdni.
Plzefi: Ale§ Cengk. ISBN 978-80-7380-755-9.

DOBROVIC, J., J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2018. Manazerské postupy pro navrhovani
produktu. Ceské Bud¢jovice: Vysokd Skola technicka a ekonomickd v Ceskych
Budé&jovicich. ISBN 978-83-63767-39-6.

VOCHOZKA, M., J. JELINEK, J. VACHAL, J. STRAKOVA a V. STEHEL, 2017. Vyuziti
neuronovych siti pri komplexnim hodnoceni podniki. Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-
642-5.

STRAKOVA, J., 2018. Enterprise environment and its influence on the prosperity and
competitiveness of business subjects from the perspective of their size and sector
differentiation. In: Transformational processes the development of economic systems in
conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects. Riga: Landmark SIA,
80-94. ISBN 978-9984-891-04-0.

VACHAL, J. et al, 2016. Jihocesky kraj v globdlni ekonomice. Praha: Setoutbooks.cz. ISBN
978-80-86277-82-0.
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PUVODNI VEDECKE PRACE V IMPAKTOVANYCH CASOPISECH

SABAITYTE, J., J. STRAKOVA, V. DAVIDAVICIENE a J. RAUDELIUNIENE, 2019.
Decision Tree Modelling of e-Consumers’ Preferences for Internet Marketing
Communication Tools during Browsing. E&M EKONOMIE A MANAGEMENT, 22(1), 206-
221. ISSN 1212-3609.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. STRAKOVA aJ. VACHAL, 2016. Appraisal of
changes in sewage sludge management. International Journal of Environmental Science and
Technology. 13(6), 1607-1614. ISSN 1735-1472.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Economic
and environmental aspects of steam-explosion pretreatment. Waste and Biomass
Valorization. 7(6), 1549-1552. ISSN 1877-2641.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Techno-
economic appraisal of waste cellulose processing. Clean Technologies and Environmental
Policy. 18(4), 1233-1237. ISSN 1618-954X.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016.
Reengineering the paper mill waste management. Clean Technologies and Environmental
Policy. 18(1), 323-329. ISSN 1618-954X.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Biochar
pricing hampers biochar farming. Clean Technologies and Environmental Policy. 18(4),
1225-1231. ISSN 1618-954X.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. STRAKOVA a J. VACHAL, 2016. Techno-
economic analysis of waste paper energy utilization. Energy Sources. Part A: Recovery,
Utilization, and Environmental Effects. 38(23), 3459-3463. ISSN 1556-7036.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. The
economic impact of biochar use in Central Europe. Energy Sources. Part A: Recovery,
Utilization, and Environmental Effects. 38(16), 2390-2396. ISSN 1556-7036.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Advances in
economically driven optimization of processing of biosolids from sewage sludge. Energy
Sources. Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects. 38(16), 2413-2417. ISSN
1556-7036.

PUVODNI VEDECKE PRACE V CASOPISECH V DATABAZI SCOPUS

STRAKOVA, J. aJ. VACHAL, 2018. The Role of Internal Resources within Industrial and
Manufacturing Enterprises in the Czech Republic. WSEAS Transactions on Business and
Economics. 2018(15), 423-429. ISSN 1109-952.

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA, I. DOBROVIC a J. VACHAL, 2018. Situational analysis

and its role in the process of strategic business management. Polish Journal of Management
Studies. 18(1), 353-364. ISSN 2081-7452.
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STRAKOVA, J., A. KUCHARCIKOVA, P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2016. Foreign
direct investment and transport service ability — a prerequisite for the development and
stability of national and regional economies. Nase More. 63(3), 204-210. ISSN 0469-6255.

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2016. Logistics principles for the
emergency evacuation of people. Nase More. 63(3), 217-221. ISSN 0469-6255.

STRAKOVA, J., J. MACHA, P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2016. Rural and forest roads
— logistics platform for rural transport services. Nase More. 63(3), 211-216. ISSN 0469-
6255.

VOCHOZKA, M., J. STRAKOVA a J. VACHAL, 2015. Model to Predict Survival of
Transportation and Shipping Companies. Nase More. Dubrovnik: University of Dubrovnik.
62(Special issue), 109-113. ISSN 0469-625.

VOKOUN, M., Z. CAHA, J. STRAKOVA, F. STELLNER a J. VACHAL, 2018. The
Strategic Importance of Human Resources Management and the Roles of Human Capital
Investment and Education. Scientific papers of the univeristy of Pardubice. Series D.
42(XXV), 258-265. ISSN 1211-555X.

PUVODNI VEDECKE PRACE VE VEDECKYCH CASOPISECH

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Business Management in New
Global Economy. Acta Oeconomica Universitatis Selye. 6(1), 155-166. ISSN 1338-6581.

STRAKOVA, J., 2017. Strategic analysis methods and their influence on stability and
development of small and medium-sized enterprises in the Czech Republic. Studia
commercialia Bratislavensia. 10(38), 196-214. ISSN 1339-3081.

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Vliv faktor makroprostfedi a
mezoprostfedi na ekonomickou stabilitu a rozvoj malych a sttednich podniki v CR. Logos
Polytechnikos. 8(3), 147-155. ISSN 1804-3682.

PARTLOVA, P., J. STRAKOVA a J. VACHAL, 2017. Vyvojové trendy zmén
organizacénich a fidicich struktur. Logos Polytechnikos. 8(3), 135-146. ISSN 2464-7551.

PARTLOVA, P. a J. STRAKOVA, 2017. Podnikové organiza¢ni a fidici struktury na
rozcesti. Trendy v podnikani. 7(1), 17 - 21. ISSN 1805-0603.

STRAKOVA, J. aJ. VACHAL, 2017. Vliv dotaci na finanéni zdravi zemédélskych podniki
Jihoc¢eského kraje. Auspicia. Ceské Budéjovice: VSERS. 14(1), 118-127. ISSN 1214-4967.

VOCHOZKA, M., J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2015. Measuring technical efficiency

using the example of construction companies. Ekonomika a management. —(2),
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Priloha 2
1. Prehled partnerskych Skol

2. Piisobeni studentii, akademikii a THP pracovnikii VSTE v zahranici
Erasmus+

LLP- Erasmus

FreeMovers

Program Velux, Dansko

Mezinarodni kreditova mobilita

v v v v v

3. Pisobeni zahrani¢nich studenti a akademikd na VSTE
> Erasmus+
> LLP — Erasmus
> FreeMovers

4. Zapojeni do mezinarodnich siti — kratkodobé mobility
> International Business Week (IBW)
> International Marketing Week (IMW)

5. Spoluprace s aplikaé¢ni sférou a dalSimi partnery
> Central European Exchange Programme for University Studies (Ceepus)
> Prehled mezinarodnich spole¢nosti

6. Mezinarodni konference

7. DalSi mezinarodni aktivity

> Spoluprace se zahrani¢nimi VS a institucemi v oblasti védecko-vyzkumnych
aktivit
Dalsi mezinarodni projekty
Rozvoj mezinrodni spoluprice se zahraniénimi VS ainstitucemi Studenti
vykonavajici odbornou praxi v zahranici

> Integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce do Zivota na VSTE — ESN VSTE
Budweis
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Ad 1) Prehled partnerskych Skol

Tabulka 1: Pirehled partnerskych §kol

Nazev partnerské §koly — list 1

Zemé

Pocet
mobilit

Haute Ecole EPHEC (EPHEC University College), Bruxel

Howest, University College West Flanders

Katholieke Hogeschool Brugge - Oostende

Leuven University College

Vives University of Applied Sciences (Brugge - Oostende)

Belgie

62

Angel Kanchev University of Ruse

Bourgas Prof. Dr. Assen Zlatarov University

Bulharsko

12

Guizhou Normal University, Kaifeng City

Harbin University of Science and Technology, Harbin

HeilongJiang University, Harbin

Henan University

North China University of Technology, Beijing

Shandong University of Science and Technology, Qingdao

Shanghai University of International Business and Economics, Shanghai

Cina

107

International Business Academy Kolding

University College Nordjylland

Dansko

17

JAMK University of Applied Sciences

LAHT]I University of Applied Sciences, Lahti

Satakunta University of Applied Sciences

Finsko

26

Idrac - International School of Management

Université de la Nouvelle-Calédonie

Université Paris 13, Paris

Université Paris-Est Créteil

Francie

22

Polytechnic of "Nikola Tesla" in Gospi¢

University of Rijeka

Univesity of Zagreb

Veleudiliste u Rijeci

Chorvatsko

Institute of Technology Sligo, Sligo

Irsko

Politecnico di Milano

Universita Degli Studi Del Sannio, Benevento

Universita Degli Studi di Foggia

Universita Degli Studi di Salerno

Universita Telematicalnternazionale Uninettuno

Italie

11

Hanyang University, Seoul

Kookmin University, Seoul

Jizni Korea

65

FreeMovers Kazachstan
The Cyprus Institute of Marketing Kypr
Litva

Kaunas University of Applied Engineering Sciences
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Nazev partnerské §koly — list 2

Zemé

Pocet
mobilit

Vilnius Gediminas Technical University

Zemaitija College Rietava

Litva

dtto

Rezeknes Augstskola

School of Business and Finance, Riga

Lotyssko

21

University of Malta

Malta

12

Budapest University of Technology and Economics

Szolnok University College

Mad’arsko

8

Fachhochschule Erfurt

Fachhochschule Kaiserslautern, University of Applied Sciences

Fachhochschule Koln

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften — Fachhochschule Hof, Hof

Hochschule Regensburg

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

Technische Hochschule Deggendorf

Némecko

30

Hogeschool Rotterdam, Rotterdam University of Applied Sciences

Hogeschool Utrecht

Nizozemsko

16

Narvik University College (HiN), Narvik

Norsko

College of Banking Wroclaw, Wroclaw

Gliwicka Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci

Humanitas University

Katowice School of Technology

Kielce University of Technology

Pedagogical University of Cracow

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie

University of Bielsko-Biala

University of Economics and Humanities, Bielsko-Biala

University of Bielsko-Biala

University of Lodz

Polsko

37

Instituto Politécnico de Setubal (IPS), Setibal

Instituto Superior de Administragdo e Linguas

Polytechnic Institute of Leiria

Portugalsko

84

Pidagogische Hochschule der OO, Linz

Private Pddagogische Hochschule der Didzese Linz

University of Education, Upper Austria, Linz

Rakousko

34

,Politehnica® University of Timisoara, Faculty of Management in Production and

Transportation

Rumunsko
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Magnitogorsk State Technical University

Moscow Humanitarian Economic Institute

Nosov Magnitogorsk State Technical University

Omsk State Institute of Service

Peter the Great St.Petersburg Polytechnic University

Plekhanov Russian University of Economics

Samara State University of Economics

Rusko

102

Nazev partnerské $koly — list 3

Zemé

Pocet
mobilit

Saratov Socio-Economic Institute
(branch of Plekhanov Russian University of Economics)

Ural Federal University name rafter the first President of Russia B. N. Yeltsin

Ural State University of Economics

Rusko

Technological Educational Institute (T.E.l.) of Athens

University of Peloponnese, Napflion

Recko

13

University of Ljubljana

Slovinsko

Akadémia ozbrojenych sil gen. M.R.Stefanika

Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vahom

Slovak University of Technology in Bratislava,
Faculty of Materials Science and Technology in Trnava

Technicka univerzita v KoSiciach

Technicka Univerzita vo Zvolene

Univerzita J. Selyeho, Komarno

Univerzita Konstatnina Filozofa v Nitre

Univerzita Komenského

University of PreSov in PreSov

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Technicka Univerzita vo Zvolene

Technicka univerzita v KoSiciach

Zilinska univerzita v Ziliné

Slovensko

79

University of Belgrade

University of Novi Sad

Srbsko

University of Granada

Universidad Polytécnica de Madrid

Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

Spanélsko

33

Akdeniz University, Antalya

Bingdl University

Eskisehir Osmangazi University

Gediz University, I1zmir

Izmir University of Economics

Karabiik University

Karamanoglu Mehmetbey University

Maltepe University

Recep Tayyip Erdogan University

University of Gaziosmanpasa

University of Recep Tayyip Erdogan

60

Turecko

183




Yildiz Technical University

Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskiy National University

Ukrajina

Moray College UHI, Elgin, Scotland

Velka Britanie

45
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Ad 2) Piisobeni studentii, akademikii a THP pracovniki VSTE v zahraniéi

Erasmus+ si klade za cil zvysit kvalitu a pfiméfenost kvalifikaci a dovednosti studentd
VSTE. Erasmus+ je nastupcem Programu celoZivotniho uéeni (Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundtvig), programu Mladez v akci a péti programti mezinarodni spoluprace
(Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Eduli nk a program spoluprace s pramyslové vyspélymi
zemémi). Prehled vyjezdi za obdobi 2011 — 2017 je uveden v piislusné tabulce.

Tabulka 2a: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita (od 2015) — vyjiZdéjici studenti

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kod Zemé
osob semestri osob semestri osob semestri
KR Korea (Republic of) 2 2 2 2 7
RU Russia 0 0 0 0 0
2 2 2 2 7

Tabulka 2b: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi
zemémi) — vyjizdéjici studenti

2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Kod Zemé a| Bl | Elal B 2 o 2 || 3 o 2
AT Austria 2 |135 1 45 5 114 | 4 | 16,8 | 11 | 46,6
BE Belgium 4 15 6 [245]10|345] 1 51 1 3 1 45
BG Bulgaria 1 4 3 11,9
DE Germany 1 |45 2 8 4 | 17 4 30,4 4 253 | 2 13 2 51
DK Denmark 1 5 2 | 10 1 5,6
ES Spain 1 |95] 2 9 3 12,4 2 | 11,6
Fl Finland 1|45 ] 2 8,9 1 2,3 2 8,3
FR France 2 7 1 5
GR Greece 10| 54 1 3,1
HU Hungary 1 5
IE Ireland 1 45
LT Lithuania 1 5 2 8,5
LV Latvia 1 |35
MT Malta 1]35]| 2 6 3 9,2 1 2,9 2 8,2
NL Netherlands 1 |35 2 |75] 3 |125] 1 4,1 1 5
PL Poland 1 4,3 1 4,1
PT Portugal 4 18 2 8 |10(395]| 8 326 | 11 | 496 | 3 | 16,9 3 12,9
SK Slovakia 1 5,3 1 5
TR Turkey 1 4 1 4 51205 4 21,9 3 122 | 1 2 4 12
United
UK Kingdom 2 195 2 8 8 | 26 8 32,2 6 35 5| 20,4 2 5,5
14 | 58 | 19 | 88 | 59| 243 |38 | 1772 | 40 | 1726 | 25| 1149 | 26 | 99,4
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Oblast mobility akademickych a THP pracovniki
Obdobn¢ jako je tomu u studentskych vymeén, je oblast vymény akademickych pracovnikli
a THP pracovnikl zajistovana predevSim v ramci programt evropské spoluprace LLP —

-----

V pfislusné tabulce.

Tabulka 3a: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita (od 2015) — vyjizdéjici akademicti pracovnici

Kéd Zemé 2015/2016 2016/2017 2017/2018
0sob dnii 0sob dnu 0sob dnt
CN China 9 230 3 127 1 9
KR Korea (Republic of) 1 5 2 14
RU Russia 1 6 11 110 2 52
10 236 15 242 5 75

Tabulka 3b: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus + mezi programovymi
zemémi) — vyjizdéjici akademicti pracovnici

2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Kod Zemé % _E % E % _E g _E % é % g g .E
AT Austria
BE Belgium 2 9 1 5 2 8 2 10 1 8
BG Bulgaria 1 5
DE Germany 1 2 1 4
DK Denmark 1 5 1 5
ES Spain 1 5 1 7
Fl Finland 2 10 1 5
FR France 12 1 7
GR Greece 1
HR Croatia 1
HU Hungary 1 5 1
IT Italy 1 ]10 4 |29
LT Lithuania 1 5 1 3
LV Latvia 2 10 4 2 14
NL Netherlands 20 1 5 7
PL Poland 5 25 1 4 4 6 38
PT Portugal 3 15 2 10 2 | 10 5 1 6 11 27
SK Slovakia 1 5 4 20 1 10 | 50] 5 |22 1 5 25| 6 39
TR Turkey 3 15 1 5 2 9 1 5
United
UK Kingdom 1 5
23 111 ] 12 60 | 25 |133] 10 47| 10 50 | 14 | 76 | 22 | 147
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Tabulka 4a: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,

Mezinarodni kreditova mobilita (od 2015) — v

jizdéjici THP pracovnici

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kod Zemé
osob dni osob dnu osob dnu
CN China 1 5 4 38 4 65
KR Korea (Republic of) 1 6 1 10 0 0
RU Russia 2 10 2 14
2 11 7 58 6 79

Tabulka 4b: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi
zemémi) — vyjizdéjici THP pracovnici

programovymi

2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

AT Austria 10

BE Belgium 1 4 4 |16 8

DK Denmark 115 115

ES Spain 1

FR France 1

PT Portugal 1 1 | 514 24 1 ]5

SK Slovakia 3 |15

TR Turkey 1 |5

UK | United Kingdom | 2 | 10 2 |10

NO Norway 2 |14
3 14 4 16| 13 | 64 2 10] 4 24 2 101 2 | 14
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Program FreeMovers

Tabulka Sa:Mobility na zakladé bilateralnich dohod a FreeMovers — vyjizdéjici
studenti

2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Kod Zemé o E o é’ a g a g o g o g o g
2 2 2 2 2 2 2
CN China 1] 1 2221771010
ES Spain
KR | Korea (Republic of) 2 | 2 14]4]6]6]4] 4
RU Russia 111 2 |2
MT Malta 111
1 1 3 3 515]9 9 6 6 9 9 110 |10

Tabulka 5b: Mezivladni stipendisté - vyjizdéjici studenti

2011/ 2012 | 2012/ 2013 | 2013/ 2014|2014/ 2015 2015/ 2016 | 2016/ 2017
Kéd Zem 2|l Zlge| E|e ]2 8|le|2]|a| S
7] wn wn wn w2
8 >$ 8 > 8 ):E.) 8 ):E.) 8 > 8 )qE.)
MT Malta 1 1
RU Russia 1 1
1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

Program Velux, Dansko

Tento program znamena vyjime¢nou moznost studia v Dansku (Kolding, Kodan — dle

oboru). Kromé& vyborné urovné angli¢tiny nabizi studium v Dénsku kvalitni, prakticky
zaméienou vyuku.

Studentlim, ktefi nedosdhnou na poZadovanou uroven anglického jazyka, byva zpravidla
nabidnut pfed semestralni intenzivni kurs zdarma.
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Tabulka 6: Program Velux, Denmark (2012-2016) — vyjizdéjici studenti

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Kod Zemé
0sob | semestri | osob | semestru | osob | semestri | osob | semestri
DK | Denmark 1 1 2 2 4 4 2 2
1 1 2 2 4 4 2 2

Mezinarodni kreditova mobilita

Vroce 2015 a2016 se VSTE stala velmi usp&nym zadatelem 0 grant Mezinarodni
kreditové mobility (International Credit Mobility) klicové akce 1 programu Erasmus+.

Pro region Ciny, Jizni Korey a Rusko ji bylo ve vyzvé 2015 schvaleno 69 mobilit a ve vyzvé
2016 dokonce 98 mobilit.

Tabulka 7: Vyzva 2015-2016

Vyzva 2015 Vyzva 2016
Zemé Schvaleny grant v € Pocet mobilit Schvaleny grant v € Pocet mobilit
China 137 180,00 31 167 727,00 36
Korea (Republic of) 51 100,00 12 73 220,00 18
Russian Federation 82 430,00 25 140 353,00 44
Celkem 270 710,00 68 381 300,00 98

S timto vysledkem se VSTE v obou letech stala tietim nejvétsim pifjemcem grantu v ramci
projektu v CR.

Hodnotitelé projektu oceniovali pfedev§sim dlouholetou kvalitni spolupraci s partnerskymi
univerzitami, podloZenou konkrétnimi €iny, soulad projektu se strategii internacionalizace
VSTE a jasnou piedstavou 0 p¥inosu projektu pro viechny zii¢astnéné strany.

Vyména odbornikii a studentii p¥isp&je ke kvalité obort a specializaci VSTE, zvlasté téch
zamé&fenych na asijské regiony.
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Ad 3) Piisobeni zahrani¢nich studentii a akademiki na VSTE

Jako v pfedchozi oblasti vyjizdgjicich studentii, akademikti a THP pracovniki, je izde
snahou VSTE maximalné¢ vyuzit prostor v ramci programu LLP/ERASMUS a programu
ERASMUS+.

Tabulka 8a: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita — prijizdéjici studenti

Tabulka 8b: Program Erasmus (LLP — Erasmus,

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kod Zemé
osob semestru osob semestru osob semestru
CN China 21 21 27 27 19 19
KR | Korea (Republic of) 8 8 11 11 11 12
RU Russia 16 16 29 29 21 21
45 45 67 67 o7 58

zemémi) — prijizdéjici studenti

Erasmus+ mezi programovymi

2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018

Kod Zemé = § o § a § a g o g o g o g

5 2 2 2 2 2 2

BG Bulgaria 1]1]1]1 11

DE Germany 2 | 2 1)1 1 2

DK Denmark 1

ES Spain 2| 4 6 2 11| 10| 13

FI Finland 1|14 4 3 1 4

FR France 1]1]2]2]6]6]3]3 11

GR Greece 1] 1

HR Croatia 1] 2

HU Hungary 3| 3

IT Italy 111

LT Lithuania 2| 2

LV Latvia 2121111 212 \12| 2

PL Poland 2213 |3|1]1]1

PT Portugal 6| 6]3|3]3]3 2 | 2

SK Slovakia 21212 2 1)1

TR Turkey 4| 4 ]20]23]30|34]29|31]28]29]26] 28] 31| 37
10| 10| 45|51 |50| 57 |45[50]38]|40|43[50]| 56 | 66
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Tabulka 9a: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita (od 2015) — prijizdéjici akademicti pracovnici

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kod Zemé
osob dni osob dnt osob dnu
CN China 2 91 9 253 8 152
KR Korea (Republic of) 1 2 10
RU Russia 10 3 15 4 20
4 101 13 273 14 182

Tabulka 9b: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi,
Mezinarodni kreditova mobilita (od 2015) — prijizdéjici THP pracovnici

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kod Zemé
0sob dnu osob dnu 0sob dnu
CN China 4 24 1
KR Korea (Republic of) 6 1 11 0
RU Russia 4 20 4 20 2 10
5 26 9 55 3 16

Tabulka 9c: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi
zemémi) — prijizdéjici akademicti a THP pracovnici

Kéd | Zeme 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017| 2017/2018
AP | THP| AP [ THP | AP | THP | AP | THP | AP | THP | AP | THP |AP| THP

BE | Belgium 2 1

BG | Bulgaria 2 2

DE | Germany 1

Fl Finland

FR France 1

HR Croatia 1

HU | Hungary 1

IT Italy 4

LT | Lithuania 2 1 1

LV Latvia 1 1

NL | Netherlands 1

PL | Poland 2 6 | 3] 2 ]2 1 2 1

PT Portugal 1 2 1

SE Sweden

SK | Slovakia 8 5 10 6 14

TR | Turkey | 1 6| 3|8 1]2 1] 5 9 1
0] 4 18] 9 |23 6 J o 8 |17] 6 |18] 12 |35 3
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Tabulka 10a: Mobily na zikladé bilateralnich dohod a FreeMovers — prijizdéjici
studenti

2011/ 2012 | 2012/ 2013 | 2013/ 2014 22%11‘;/ 22%1156/ 22%1167/ 22%112/
Kod Zemé A = I - R - - P - N -1 -
CN China 3|36 |6
ES Spain 11123 ]afl
HU Hungary 1 1
KR | Korea (Republic of) 10 | 12 | 2 | 2
KZ Kazachstan 1)1
RU Russia 9191818

o[ ofo|o]1|13]2w 10 7|7

Tabulka 10b: Mezivladni stipendisté — prijizdéjici studenti

2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2011/2012 2012/2013 2014 2015 2016 2017 2018
Kod | Zemé Qo B Qo 3 o | Bla|Blao|EBla|B|lal3
O N - O N o N o N o N o N o -
8 )8 8 )é 8 )é 8 >§ 8 >§ 8 )é 8 )é
RU | Russia 0 0
0 0 0 0 1 0 0 2 9 0

VSTE je rovnéz zapojena do mezinarodnich siti v ramci kratkodobych mobilit (IBW/IMW).
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