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UVOD

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality Vysoké 8koly technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich
(VSTE) je zpracovana podle ustanoveni 12a odst. 4 pism. ¢) zakona o vysokych §kolach ¢. 111/1998
Sb., a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych Skoladch) v platném znéni (déale jen
»zakon®), a ¢lanku 28 Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSTE.



1 SYSTEM ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY

Systém zaji§tovani a vnitiniho hodnoceni kvality na Vysoké §kole technické a ekonomické v Ceskych
Budgjovicich vychazi z platného znéni zdkona o vysokych $kolach, ze Statutu VSTE a z dalsich
vnitinich piedpistt VSTE, zejména z Pravidel systému zaji§tovani kvality na VSTE.

Zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSTE se opira o:
a) Strategicky zamér VSTE (2016 — 2020),
b) plan realizace napliiovani Strategického zaméru VSTE pro pisluiné roky,

C) prava a povinnosti akademickych pracovnikd, vedoucich zaméstnanci a ¢lenti organit VSTE ve
vztahu ke kvalité vzd€lavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich Cinnosti ukotvenych v Organiza¢nim
fadu VSTE a Organizacnich fadech jednotlivych ustavil,

d) zdroje financ¢ni, personalni a informaéni pro vykon vzdélavaci a s ni souvisejici tviiréi ¢innosti,

e) spolupraci a vzajemné vazby VSTE s jinymi vysokymi §kolami, s vefejnymi vyzkumnymi
institucemi a jinymi pravnickymi osobami zabyvajicimi se vyzkumem, experimentalnim
vyvojem nebo inovacemi, se zaméstnavateli absolventti vysokych $kol, s podnikateli pasobicimi
v pramyslové a obchodni sféfe, s podnikatelskymi svazy a dal$imi osobami nebo organy
vykonavajicimi, podporujicimi nebo vyuzivajicimi vzdélavaci nebo tviiréi Cinnost vysokych
kol nebo jeji vysledky,

f) standardy a postupy vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavacich, tviiréich a s nimi souvisejicich
ginnosti VSTE vymezenych Néarodnim akreditaénim tfadem pro vysoké skolstvi (dale jen
NAU),

g) standardy a postupy vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavacich, tviiréich a s nimi souvisejicich
ginnosti vymezenych VSTE a obsaZenych v tdchto pravidlech,

h) napravna a preventivni opatieni a opatieni pfijimana za i¢elem zkvalitnéni procesu hodnoceni
kvality na VSTE,

i) vnitini dokumenty a zaznamy, které se tykaji zajistovani kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi
souvisejicimi ¢innostmi VSTE.

Vnitini systém zajistovani a hodnoceni kvality je na VSTE rozvijen dlouhodobg. Pfijetim novely
zakona 0 vysokych Skolach bylo nutné tento systém upravit dle pozadavkt zakona 0 vysokych Skolach
a prislusnych akreditaénich standardt. Z obsahového hlediska je vnitini systém zajistovani a
hodnoceni kvality VSTE zalozen na zajistovani kvality ve tfech kli¢ovych oblastech, jimiz jsou
aktivity vzdélavaci, tviréi a souvisejici. Kazda z téchto tii oblasti ma vlastni mechanismy a postupy
zajistovani, hodnoceni a trvalého zlepSovani kvality.

Vzdélavaci a s ni souvisejici tvar¢i ¢innost tvori neoddélitelny celek, jehoz zakladnim cilem je
predevsim zajistit studentim studium na aktualni tirovni védeckého poznani, pfipadné se opirajici o
vlastni uméleckou tvorbu pedagogi, a vyuzivajici modernich metod, organiza¢nich forem vyuky a
potiebnych studijnich opor. Kvalita vzdélavaci a tviarci ¢innosti je zajistovana a hodnocena ve vztahu
k uskute¢iovanym studijnim programam. Minimalni pozadavky na kvalitu vzdélavaci c¢innosti,
respektive zajisténi studijniho programu, jsou kromé zakona dany nafizenimi vlady ¢. 274/2016 Sb., o
standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi a nafizenim vlady ¢. 275/2016 Sh., o oblastech


https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/1905464/Statut_VSTE.pdf?studium=44500
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf

vzdélavani ve vysokém Skolstvi, zavéry hodnoceni, doporuc¢enymi postupy a metodami hodnotici
¢innosti NAU jako hlavniho garanta vngjsiho hodnoceni VSTE a vysokoskolského prostiedi v Ceské
republice obecng, Statutem VSTE, Studijnim a zkusebnim #adem VSTE, Pravidly, Opatienim rektora
0 standardech studijnich programi na VSTE a souvisejicimi vnitinimi normami VSTE a jednotlivych
tstavii. Na viechny oblasti vzdélavani uskute¢iiované na VSTE se vztahuji stejné pozadavky na
zajistovani a hodnoceni kvality. Jednotna kritéria se vztahuji na vSechny bakalaiské a navazujici
magisterské studijni programy se zohlednénim specifik akademickych a profesné orientovanych
studijnich programda.

V ramci vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti je sledovano zejména hodnoceni studijnich
programi a souvisejicich kvalifika¢nich praci, vyhodnocovani procesit zpétné vazby od clent
akademické obce, uchazecd o studium, absolventl a zaméstnavateld absolventd. Pfihlizi se také k
uplatnéni absolventil v praxi, mife fadného ukoncovani studia a mife neispésnosti v ptijimacim fizeni.

Kvalitou souvisejicich ¢innosti se rozumi zejména kvalita ¢innosti, které podporuji hlavni poslani
VSTE, tj. kvalitu vzd&lavaci a tvaréi Ginnosti. V ramci Pravidel jsou za souvisejici &innosti
povazovany predeviim fizeni a sprava VS, personalni a finanéni zdroje, informaéni a poradenské
systémy a sluzby, vcetné knihoven, edi¢ni a nakladatelska ¢innost, ubytovani a stravovani studentd a
zajisténi zazemi pro jejich volnodasové aktivity (studentsky Klub). Hodnoceni souvisejicich ¢innosti
probiha zpravidla v souvislosti s pfipravou Strategického zaméru VSTE, s dil¢imi korekcemi v ramci
Planu aktualizace Strategického zaméru VSTE.

VSTE v ramci nastaveného vnitiniho systému zajistovani a hodnoceni kvality zabezpecuje, aby proces
i jina soucast systému zajistovani a hodnoceni kvality VSTE, kterd neodpovidd stanovenym
pozadavkim, byla identifikovana a tizena tak, aby bylo bez zbyte¢ného odkladu pfijato napravné
opatieni. Napravna opatieni musi byt ptiméiena dusledkiam zjisténych neshod.

Vrcholnym organem VSTE, jehoz hlavnim poslanim je izeni a kontrola funkéniho systému vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSTE v souladu s pozadavky dle §
77b zakona o vysokych $kolach, je Rada pro vnitini hodnoceni. Tato rada ma 9 ¢lenu, jejim predsedou
je rektor. Dalsi ¢leny RVH jmenuje rektor, pficemz mistopifedsedu jmenuje z fad akademickych
pracovnikti VSTE, ktefi jsou profesory nebo docenty. Clenem je ze zédkona predseda akademického
senatu. Vzdy jeden z ¢lenti je z fad studenti VSTE. Pro organizaéni zabezpeteni RVH jmenuje
predseda RVH tajemnika.

Systém vnitiniho hodnoceni kvality vzd&lavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSTE vychazi
komplexné a nediln¢ z hodnoceni ve smyslu ustanoveni § 77a a 77b zadkona o vysokych skolach,
pfi¢emz hodnoceni uskute¢iiuje Rada pro vnitini hodnoceni VSTE na zakladé nastrojii, kterymi jsou
predevsim:

a) vnitini hodnotici systém kvality Excellent Top Manager System — ETMS,

b) hodnotici platformy mimo VSTE,

C€) autoevalu¢ni zpravy za jednotlivé studijni programy a studijni pfedméty,

d) vysledky hodnoceni dle metodiky 17+,

e) hodnoceni student.



Rada pro vnitini hodnoceni:

a)

b)

schvaluje navrh pravidel systému zajistovani kvality v oblastech uvedenych v €l. 1, odst. 2 a s
nimi souvisejicich ¢innosti Skoly predlozeny ptfedsedou rady pro vnitini hodnoceni pied
ptedlozenim navrhu akademickému sendtu vetfejné vysoké skoly,

metodicky tidi a kontroluje pribéh vnitiniho hodnoceni kvality v oblastech uvedenych v ¢l. 1,
odst. 2 a ¢l. 4 a s nimi souvisejicich ¢innosti Skoly,

projednava a schvaluje navrhy dlouhodobych planiti akreditaéniho procesu, véetné jejich
specifikace pro jednotlivé roky a garanti programi predkladané fediteli ustavit VSTE,

zpracovava zpravu o vnitinim hodnoceni kvality v oblastech uvedenych v ¢l. 1, odst. 2 a s nimi
souvisejicich ¢innosti Skoly a dodatky k této zpraveé v souladu s pozadavky § 77b odst. 3 pism.
b) zékona,

vede prubézné zaznamy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicimi
¢innostmi vetejné vysoké skoly.



2 SYSTEM ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY V
OBLASTI STRATEGICKEHO ROZVOJE

2.1 Stanoveni mise a vize a jeji promitnuti do strategickych dokumenti a
napliovani

Schvaleny ,,Dlouhodoby zamér vzdelavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové ainovacni, umélecké
a dalsi tvairéi ¢innosti Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich na obdobi 2016—
2020° (dale jen DZ) predstavuje dlouhodobou vizi: ,,VSTE je vysoka $kola univerzitniho typu
poskytujici ¢eskym a zahrani¢nim studentim komplexni vzd€lani zaméfené na vychovu profesné
specializovanych technikii a ekonomi* (Dostupné na: DZ 2016-2020). V ramci vytyceni vize a mise
je zde konstatovana nutnost zkvalitiiovani a rozSifovani akreditace studijnich program v bakalarském
a magisterském stupni studia. Prioritni oblasti dlouhodobého zaméru jsou taktéz zatazeny V ,,Doplitku
DZ* z tijna 2015 (Dostupny na Doplnék k DZ 2016-2020).

V prioritni oblasti 1 ,,Vzdélavani“ je jednim ze strategickych cilti pro obdobi 2016—2020 stanoveno
akreditovat bakalafské a navazujici studijni programy. Prioritni oblast 2 ,,Vyzkum, vyvoj a tvirci
¢innost* je uzplisobena akreditacnim zamériim, mezi priority v této oblasti patii rozsifeni a zkvalitnéni
mezindrodni védecko-vyzkumné spoluprace, podpora mezinarodnich mobilit védecko-vyzkumnych
pracovnikil zejména mladsich ve€kovych kategorii, podpora mezisektorovych mobilit, zvySeni poctu na
uzivatelskou sférou a akademickou obci Skoly. Studijni program je iV souladu se strategickym
zamérem prioritni oblasti 4 ,,Otevienost v ramci evropského prostoru®, piicemz VSTE disponuje
bezmala stovkou bilateralnich dohod se zahrani¢nimi vysokymi Skolami Vv ramci zemi EU. Hlavni
prioritou v této oblasti je prohloubeni a zvySeni kvality spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi $kolami
a vyzkumnymi institucemi za u¢elem zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti. Neméné vyznamnou oblasti je
i podpora mobilit akademickych pracovniki s cilem ziskani zkuSenosti v ramci stavajiciho a nového
oborového zaméfeni studijnich programi, ale ipedagogického procesu ajeho konfrontace
s vyukovym procesem na VSTE a novymi poznatky a trendy sou¢asného trhu prace.

2.2 Systém Fizeni strategického rozvoje VSTE, tvorba, schvalovani a realizace
strategie

Studijni programy jsou svym zaméfenim, strukturou a koncepci plné v souladu a podporuji cile
uvedené v DZ pro 1éta 20162020 a ve Statutu jednotlivych tstavi. V souladu je i s dokumenty ,,Plan
realizace Strategického zaméru VSTE v CB 2017, resp. 2018“ (dale PRSZ). (Dostupné na: Plan
realizace Strategického zaméru VSTE v CB 2017, resp. 2018).

Vychodiskem pro tvorbu, schvalovani a realizaci strategie VSTE je jeji strategicky zamér. Strategicky
zamér VSTE obsahuje misi a vizi VSTE, vn&jsi kontext strategického zaméru a seznam strategickych
priorit. Strategické priority jsou v celkovém znéni popsané ve Vyroéni zpravé VSTE za rok 2017.

Vize:

» VSTE je vysoka $kola univerzitniho typu poskytujici ¢eskym a zahrani¢nim studentim komplexni
vzdélani zaméfené na vychovu profesné specializovanych technikd a ekonomt.


https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/DZ2016-2020.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/doplnek_DZ_2016-2020.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/ADZ_2017.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/ADZ_2017.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/Plan_realizace_DZ_2018.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/VZ/4369302/VZoC_2017.pdf?studium=44500

Mise:

>

Zkvalitiovat a dale rozsifovat akreditace studijnich programt v bakalafském a magisterském stupni
studia.

Akreditovat doktorské studium jak pro technické, tak ekonomické studijni programy.
Vytvotit podminky pro ziskani prav habilita¢nich tizeni.

Dosahnout ve stiednédobém (25 %) a v dlouhodobém ¢asovém horizontu samofinancovani ve vysi
50 % rozpod&tu VSTE.

Posilovat vztahy se soukromym a vefejnym sektorem, zejména v regionu JihoCeského kraje.
Vytvotit multikulturni vysokoskolské prostiedi v souladu s evropskymi trendy.

Posilovat etiku akademického prostiedi v podminkach vysoké skoly univerzitniho typu.



3 STRATEGICKE PRIORITY

3.1 Vzdélavani

VSTE ma v oblasti vzdélavani 4 strategické priority, které jsou uvedeny v tabulce &. 1. Napliiovani
téchto priorit je zajiSténo prostfednictvim taktickych cili, které jsou uvedeny v tabulce €. 2.

Tabulka 1: Strategické priority v oblasti vzdélavani

1 | Profilace skoly do technickych studijnich oborti a programt
Harmonizace profilu absolventti s potfebami podnikové praxe

2
3 | Cileny pfistup zamétfeny na studenta
4 | Vnitini systém zajisténi kvality pedagogického procesu

Tabulka 2: Taktické cile

1 | Pfednostné zajistit technicky orientované bakalarské a navazujici studijni programy

2 | Akcentovat uspésné splnéni pfedmétu Odborna praxe, ktery je spolecny pro vSechny
bakalérské studijni obory

3 | Zajistit podporu Informacné poradenského centra (IPC) a studentd v ném registrovanych a
vyuzivajicich sluzeb IPC

4 | Zajistit dlouhodobou udrzitelnost ECTS jako systému opirajiciho se o kreditovy systém
zalozeny na studijni zatézi a tim soucasné i kompatibilitu s vysokymi §kolami v Evropé

1) Zajistit pfrednostné technicky orientované bakalai'ské a navazujici studijni programy

VSTE se jako jedina vysoka $kola v JihoGeském kraji zaméfuje na technické obory, reaguje tak na
nedostatek technicky orientovanych absolventi. V soudasnosti ma VSTE akreditovany 3 technické
studijni programy (Strojirenstvi, Stavitelstvi, Dopravni technologie a spoje), v ramci kterych nabizi
studium 4 bakalatskych studijnich obora (Strojirenstvi, Technologie dopravy a pfepravy, Konstrukce
staveb, Pozemni stavby) a dva magisterské studijni obory (Logistické technologie, Konstrukce staveb).

V souvislosti s riistem zajmu o technicky orientované studijni programy byl v roce 2017 otevien novy
komplex centralnich laboratoii — I. etapa jak pro strojni a stavebni, tak i dopravni studijni programy. V
roce 2016 reakreditovala VSTE dva bakaldiské studijni programy: Ekonomika a management a
Dopravni technologie a spoje. Akreditace technického studijniho programu Strojirenstvi byla vysoké
Skole prodlouzena o 3 roky. V roce 2015 byla prvné v ramci navazujicitho magisterského studia
studijniho oboru Konstrukce staveb oteviena kombinovand forma studia s celkovym poctem 37
studentl. Od roku 2015 zajem o studijni obor Konstrukce staveb v kombinované form¢ studia roste.

Akreditace novych studijnich programi ¢i oborl a pocet garantli technickych studijnich programi
bude uvedena dale v textové priloze vyroc¢ni zpravy. Vyvoj poctu studentti ve studijnich programech
nabizenych vysokou $kolou zachycuje nize uvedeny graf ¢. 1.



Graf 1: Vyvoj poétu studenti ve studijnich programech
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2) Akcentovat uspésné splnéni piedmétu Odborna praxe, ktery je spoleény pro vSechny
bakalai'ské studijni obory

S ohledem na pozadavky trhu prace, klade VSTE velky dtraz na piipravu studenta na budouci
povolani. V ramci pfedmétu Odborna praxe je kazdy student povinen aktivné se zapojit do praktické
¢innosti v rdmci vybrané praxe s dotaci 20 kreditt. Cilem je prohloubeni dovednosti a zkuSenosti
studenta s provozem ve vybrané spolec¢nosti.

Vykon pfedmétu Odborné praxe s hodinovou dotaci 520 hodin a kreditovym ohodnocenim 20 kreditt
byl zatazen jako povinny piedmét ve vsech bakalaiskych studijnich oborech nabizenych na Vysoké
$kole technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich. Vybér firmy &i schvaleni vlastni firmy nebo
instituce probiha vzdy v navaznosti na studentem zvolenou specializaci. Studenti si takto prohloubi
své teoretické znalosti, které ziskali pfi studiu, o znalosti praktické. Pfedmét Odborna praxe v roce
2017 aspésne absolvovalo 232 studentii ekonomického i technického sméru.

3) Zajistit podporu Informa¢né poradenského centra (IPC) a studentii v ném registrovanych a
vyuZivajicich sluzeb IPC

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich soustavné pomahd studentim se
specifickymi vzdélavacimi potifebami s jejich integraci do bézného vyukového procesu. V souvislosti s
timto je na Vysoké Skole technické a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich zfizeno Informaéné
poradenské centrum (IPC).

Informaéné poradenské centrum ziizené za i¢elem podpory studentt se specifickymi vzd€lavacimi
potfebami je napomocné svym klientim ve vSech smérech vztahujicich se k jejich vzdélavani.
Individualni pfistup specializovaného pracovnika IPC klientim napomaha zvladat situace, které jsou
pro ostatni studenty béznou véci, napt. sestaveni rozvrhu, komunikace s vyucujicimi apod. Poradenské
sluzby jsou individualné vazany na konkrétni specifickou potiebu klienta. V roce 2017 doslo zménou
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smérnice k moznosti prohloubeni studijni podpory klientd, kdy bylo umoznéno vykonavat zkouskové
¢i zapoctové testy v prostordch Informacné poradenského centra s delSim casovym limitem, ¢i
zapjéeni programii pro zrakové postizené studenty. Na konci roku 2017 bylo v Informacéné
poradenském centru evidovano 16 klientt.

Graf 2: Pocet studentii se specifickymi vzdélavacimi potiebami
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4) Zajistit dlouhodobou udrzZitelnost ECTS jako systému opirajiciho se o kreditovy systém
zaloZeny na studijni zatézi a tim soucasné i kompatibilitu s vysokymi $kolami v Evropé

VSTE je od roku 2011 drzitelem certifikitu Diploma Supplement Label. V roce 2012 ziskala VSTE
prestizni ocenéni ECTS Label. Na dodrzovani postupi, vyplyvajicich z kreditového systému, je Kladen
znaény daraz. Jako piiklad lze napf. uvést uznavani absolvovanych predmétl, kde dochazi k uznani
pouze v piipade€ rovnosti, ¢i vyss§i kreditové hodnoty absolvovaného predmétu.

3.2 VyzKkum, vyvoj a tvirci ¢innost
V oblasti vyzkumu ma $kola 3 hlavni dlouhodobé priority, které jsou uvedeny v tabulce cCislo 3.
Naplnovani téchto priorit je zajiSténo prostfednictvim taktickych cild, které jsou uvedeny v tabulce €.

4.

Tabulka 3: Strategické priority v oblasti vyzkumu, vyvoje a tvirdi ¢innosti

1 | Kvalita a excelence vystupti v oblasti védecko-vyzkumné
2 | Vlastni doktorské studium akreditovanych studijnich programa
3 | Vysoky standard védecko-vyzkumné infrastruktury

Tabulka 4: Vyhodnoceni taktickych cili definovanych pro rok 2017

1 | Zajistit personalni zabezpeceni ustavii akademickymi pracovniky s hodnosti docent a profesor
v souladu s akreditovanymi, resp. k akreditaci pfipravovanymi studijnimi programy

2 | Posilit kvantitativni a kvalitativni narast vystupt v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

3 | Navéazat intenzivni spolupraci se zahrani¢nimi VS a institucemi v oblasti védecko-
vyzkumnych aktivit

4 | Zajistit a zprovoznit kvalitni védecko-vyzkumnou infrastrukturu pro realizaci védecko-
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‘ ‘ vyzkumnych aktivit akademickych pracovnikt

1) Zajistit personalni zabezpeceni tustavii akademickymi pracovniky s hodnosti docent a
profesor vsouladu s akreditovanymi, resp. Kk akreditaci pFipravovanymi studijnimi
programy

V roce 2017 se podafilo rozsifit akademické pracovniky o fadu docentii a profesort. Na Ustavu
technicko-technologickém se naptiklad jedna o 1 profesora a 7 docenttl, z nichz se jeden dokonce stal
v roce 2018 profesorem. Za velmi pozitivni Ize povazovat, ze vétSina vySe zminénych byla pfijata na
plny tvazek a zménila tak asto i své trvalé bydlisté do oblasti jiznich Cech. Dalsi dileZitou
skutecnosti je, Ze vySe uvedeni kolegové se vékovym primérem pohybuji okolo 40 az 50 let, a proto
lze predpokladat jejich plné a aktivni zapojeni do projektové a vyzkumné oblasti. V neposledni fadé
maji nové pijati kolegové znaéné zkusenosti s vedenim projekti TACR, GACR. Rovnéz jejich h-
index zna¢né zkvalitiuje celkové vyzkumné prostiedi na VSTE. Diky tomuto podstatnému posileni
Ize konstatovat, ze VSTE jiz bez problémi spliiuje akreditaéni pozadavky stavajicich i planovanych
akreditaci.

Graf 3: Proména kvalifika¢ni struktury AP
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2) Posilit kvantitativni a kvalitativni nardst vystupi v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

V roce 2017 doslo k vyraznému naristu publikaénich a tvlr€ich aktivit zejména u vystupl
evidovanych v databazi SCOPUS a WoS a k nartstu v oblasti odbornych knih. I z pohledu hodnoceni
vyzkumnych organizaci méla VSTE jeden z nejvétich narGistd mezi vysokymi kolami. Ustav
technicko-technologicky (UTT) v roce 2017 fesil jeden projekt TACR, mezinarodni projekt COST,
ktery fesi zakladni vyzkum, dale pak mezinarodni projekt RUMOBIL a dva projekty inovacnich
voucher. Mimo to se dale prohlubovala spoluprace mezi aplika¢ni sférou, a diky tomu astav fesil i 5
projektd smluvniho vyzkumu. Ustavem podnikové strategie (UPS) byly ve spolupraci s Ustavem
znalectvi a oceflovani podany a schvileny 2 mezinarodni projekty (Cil EUS 20142020 CR —
Svobodny stat Bavorsko a Interreg V-A Rakousko — Ceska Republika). Na realizaci projektii se budou
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podilet expertni tymy z tuzemska i ze zahrani¢i. UPS je dale partnerem projektu v ramci programu
AKTION — CR. Z hlediska publikagnich vystupti se VSTE v jednom piipadé dostala do ¢asopisu v
prvnim decilu a v nékolika pfipadech do prvniho kvartilu. Toto jsou velmi pozitivni skutecnosti s
ohledem na nové aplikovanou metodiku 17+. Pti posuzovani tvar¢i ¢innosti z pohledu hodnoceni
vyzkumnych organizaci dle RIV méla VSTE nejvys$si narist v porovnani s ostatnimi vysokymi
Skolami, presto vSak je pocet vystupti zatim niz§i nez v pfipadé porovnani s vysokymi Skolami
s obdobnou profilaci. Divodem je vSak relativni velikost vysoké Skoly a jeji relativné kratka historie.
Nékteré univerzity obdobnych vysledkii dosahuji s fadové vétsim poctem zaméstnancd. Na grafu nize
je uveden prehled poradi vSech univerzit, kde jsme secetli pocet Jimp a Jsc a vydélili poctem
akademickych a védeckych zaméstnancti dle vyro¢ni zpravy vysokych skol. Pokud bychom zapogitali
i vysledky typu D, tak se VSTE umisti jesté na lepsich pozicich. Tyto vysledky viak nejsou zapoéitany
s ohledem na obecny trend. Uvedeny graf zcela zjevné demonstruje, Ze tiroven tviur¢i ¢innosti je
srovnatelna s ostatnimi vysokymi $kolami a fadu z nich pfevysuje.

Graf 4: Poradi vysokych §kol podle Jim a Js¢ na zaméstnance
14
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Zdroj: http://vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=809374
Dalsi rozvoj tviirci ¢innosti je zamétena na nasledujici 3 hlavni cile:

a. zvySovani h-indexu akademickych pracovniki,
b. ziskavani narodnich a mezinarodnich granti (cilem je ziskat podporu pii feSeni vyzkumnych

zaméri z grantovych agentur TACR, GACR, OPVVV apod.),
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c. ziskavani zakazek smluvniho vyzkumu.

3) Navazat intenzivni spolupraci se zahraniénimi VS a institucemi v oblasti védecko-
vyzkumnych aktivit

VSTE aktivné navazuje spolupraci se zahrani¢nimi VS (zejména s ruskymi, ¢inskymi a korejskymi
univerzitami) a hleda nové partnery pro rozvoj odborné spoluprace v oblasti VaVal. Od roku 2017 je
jiz schopna nabidnout vlastni kvalitni laboratorni zazemi a kvalifikované védecké pracovniky jak v
oblasti ekonomiky a managementu, tak v oblasti strojirenstvi, stavitelstvi, dopravy a logistiky. V
soucasné dob¢ je do mezinarodni spoluprace zapojeno cca 5 % AP na irovni spolufesitelt.

VSTE posilila aktivni spolupraci s nékolika institucemi i vysokymi §kolami v zahrani¢i, zejména z
Ruska a Ciny. Spoleénymi vystupy budou odborné knihy zaméfené na problematiku malych a
sttednich podniki a problematiku fizeni lidskych zdrojt a déle pak odborné ¢lanky v databazi WoS.
Se Samarskou statni ekonomickou univerzitou byl uzavien a je realizovan mezinarodni vyzkum na
téma Analyza malych a stfednich podnikli a jejich uloha v trzni ekonomice. Velmi intenzivni
spoluprace je rovnéz navazana s vysokoskolskymi institucemi ze Slovenské republiky, Rakouska a
Némecka, a to jak u technickych, tak i ekonomickych programi. Pro nasledujici rok hodld VSTE
vyuzit dobré vztahy pro prohloubeni svych tvircich aktivit. Zejména se bude jednat o podavani
mezinarodnich projektt TACR nebo vyzkumnych mobilit.

4) Zajistit a zprovoznit kvalitni védecko-vyzkumnou infrastrukturu pro realizaci védecko-
vyzkumnych aktivit akademickych pracovnikii

Nové vybudované a vybavené laboratofe znacné zlepsily studijni i vyzkumné podminky. Diky témto
laboratofim bylo mozné postupné realizovat fadu zakazek smluvniho vyzkumu nebo jen prosté méteni
a konzultace. 1 diky témto skute¢nostem Ustav znalectvi a ocefiovani zpracoval za minuly rok 90
posudkl. Postupné dochazi k dal§imu rozsifovani stavajiciho laboratorniho vybaveni, zejména toho
orientovaného na materialovy vyzkum.

Kromé vlastnich laboratoti se VSTE aktivné zapojuje do fady odbornych komisi, kde se podili na
pripravé regionalnich strategiich nebo spolupracuje pfi vyuzivani védecko-vyzkumné infrastruktury.
Na regionalni urovni je VSTE &lenem niZe uvedenych organizaci:

» Regiondlni stald konference pro uzemi JihoCeského kraje — €lenstvi,

»  Komise pro inovace Jihoceského kraje — Elenstvi,

»  Pakt zaméstnanosti — Clenstvi v fidicim a vykonném vyboru,

> JAIP — ¢lenstvi v dozor¢i radé,

>  Asociace instituci vzdélavani dospélych v CR, o. s. (AIVD) — Elenstvi,

»  Asociace poskytovatell sluzeb studentim se specifickymi potfebami na vysokych Skolach —

Clenstvi,

»  Asociace pracovnikil univerzitni administrativy (APUA) — ¢lenstvi,

»  Sdruzeni automobilového prumyslu (AUTOSAP) — Clenstvi,

>  Czechlnvest Ceské Budgjovice — ¢lenstvi,

> CzechTrade — ¢lenstvi,
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> Ceska strojnicka spole¢nost (CSS) — &lenstvi,

> Ceska logisticka asociace — ¢lenstvi,

>  Ceska komora autorizovanych inzenyri a techniki ¢innych ve vystavbé (CKAIT) — ¢lenstvi,
»  JihoCeska hospodarska komora (JHK) — ¢lenstvi,

>  Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR (SOCR) — ¢&lenstvi,

>  Svaz spedice a logistiky CR (SPL) — &lenstvi,

»  Technologicka platforma silni¢ni doprava (TPSD) — ¢lenstvi,

>  Czech Smart City Cluster — ¢lenstvi,

> Smart region — ¢lenstvi + zapojeni do 4 pracovnich skupin.

Na mezinarodni trovni ziskala VSTE ¢lenstvi v nasledujicich organizacich:

> EURASHE (prostfednictvi SPTV — Cashphe) — ¢lenstvi,
> IGIP — ¢lenstvi,
> Cesko-Korejska spole¢nost — lenstvi,

»  Spolecnost tii zemi — ¢lenstvi.

3.3 Otevrenost v ramci evropského a svétového prostoru

Strategické priority pro oblast otevienosti jsou definovany v tabulce 5. Jejich napliiovani je zajisténo
prostfednictvim kratkodobych cilt, které jsou urc¢ené v tabulce €. 6.

Tabulka 5: Strategické priority v oblasti evropského a svétového prostoru

Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu a spole¢enskych aktivit.

Otevienost studijnich programi pro zahrani¢ni studenty.

Vyuka stavajicich studijnich programd, oborl v cizim jazyce.

Vzijemnd vymeéna studenti a akademickych pracovnikii ve vzd€lavacich a védecko-
vyzkumnych institucich.

AlWIN|F-

Tabulka 6: Taktické cile

1 | Rozvoj mezindrodni spoluprace se zahrani¢nimi VS a institucemi.
2 | Ziskani studentli ze zemi, které nejsou programovymi zemémi Erasmu+ (samoplatci).
3 | Zvyseni poctu studentll vykonavajicich odbornou praxi v zahranici.

1) Rozvoj mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi VS a institucemi

V soucasné dobé ma VSTE uzavieno pres sto bilateralnich dohod se zahrani¢nimi vysokymi Skolami.
Kontakty jsou navazovdny zejména vramci vyznamnych mezinarodnich konferenci (jednou

Z nejptinosnéjsi je vtomto ohledu kazdoroéni konference a veletrh EAIE) a také planovanych
zahrani¢nich cest (Rusko, Cina).

Spoluprace v oblasti tviirci ¢innosti a ucast na mezinarodni konferenci ve spolupraci s North China
University of Technology. Pocet akademickych pracovnikii podilejicich se na spolupraci se
zahrani¢nimi VS vzrostl oproti roku 2016 z 5 akademickych pracovniki na 15.
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2) Ziskani studentu ze zemi, které nejsou programovymi zemémi Erasmu+ (samoplatci)

vvvvvvvv

vyjizdgjici. Tato skutetnost svédéi o vysoké atraktivité VSTE mezi zahrani¢nimi partnery. VSTE
zahrani¢nim studentim nabizi pfedméty i celé obory v anglickém jazyce ve studijnich programech
Ekonomika a management, Stavitelstvi a Dopravni technologie a spoje. Planovany stav samoplatct
vSak nebyl doposud naplnén dle predpokladt.

Ustav technicko-technologicky eviduje 2 studenty samoplatce v programu navazujiciho magisterského
studia. Do budoucich let by vysoka Skola rada pocet samoplatcii zvySila. Pro nasledujici rok je
planovano zkvalitnéni a lepsi dostupnost informaci pro potencialni studenty ze zahrani¢i a uvedeni
anglickych texti na webové stranky skoly.

3) ZvySeni poctu studenti vykonavajicich odbornou praxi v zahranici

Kazdoro¢né je vykonavana praxe v zahrani¢i zejména v ramci programu Erasmus+ (Erasmus). Na
zaklad¢ standardnich rdmcovych dohod dochdzi také v omezené mife k plnéni praxe v ptihranici,
Hornim a Dolnim Rakousku, pfipadné jinych zemi dle individualni dohody se studentem. Pro obé
strany je znaéné naroné sehnat k tomuto adekvatni partnery ziady podniki. V CR se naptiklad
setkavame S obavou o vyneseni know-how, dale je zde Casto zminovana jazykova bariéra, a proto je
nékolik stazi ze strany ¢inskych studentii a naopak. V budoucnu chce VSTE tuto oblast i nadale
rozvijet, nebot’ zkuSenosti studentl jsou pak zesileny i o jazykovou a kulturni dimenzi.

Pro studenty vykonavajici praxi v zahrani¢i v ramci programt Erasmus+ (a jinych) je velkou vyhodou
ziskani jazykovych dovednosti. Pravé tato moznost je pro studenty znacnou devizou pii hledani
zaméstnani. Jazykové dovednosti jsou stale CastéjSim pozadavkem instituci a oteviraji pro studenty
moznosti k vyjednani lepSich platovych podminek, ale také k potencidlnim pracovnim cestam do
zahrani¢i v rdmci zaméstnani.

3.4 Celozivotni vzdélavani

Prioritni cile pro oblast celozivotniho vzdélavani jsou definovany v tabulce ¢. 7. Napliovani téchto
cili je zajisténo prostfednictvim taktickych opatfeni, které jsou definovany v tabulce €. 8.

Tabulka 7: Strategické priority v oblasti celoZivotniho vzdélavani

1 | Rozsifeni nabidky programi celozivotniho vzdélavani zamétenych na regulovana povolani a
zvySovani odborné kvalifikace ucastnikii. Rozsifeni nabidky zkousSek z profesnich kvalifikaci
v souladu s Néarodni soustavou kvalifikaci.

2 | Realizace vyuky ve studijnich programech akreditovanych zahrani¢ni agenturou.

3 | Zkvalitnéni a rozSifeni nabidky kurzii akreditovanych pifedmétd ve smyslu § 60 zakona
0 vysokych $kolach pro studenty VSTE, piipravnych kurzii pied nastupem ke studiu a
ptipravnych kurzli ke statnim zdvérecnym zkouskdm v priibchu studia.
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Tabulka 8: Taktické cile

1 | Roz3ifit nabidku programil celozivotniho vzdélavani zamétenych na manazerské dovednosti a
zvySovani odborné kvalifikace ucastniki na zakladé poptavky v regionu.

2 | Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych zahrani¢ni agenturou.
Zajistit kvalitu vyuky ve spolupraci s pfislusnym vysokoskolskym ustavem.

3 | Rozsitit a zprehlednit nabidku kurzii akreditovanych pfedméti ve smyslu § 60 zakona
0 vysokych $kolach pro studenty VSTE. Rozsifit nabidku piipravnych kurzii v pribéhu studia,
které budou studenty intenzivné pfipravovat k uspésnému zvladnuti statni zavérecné zkousky
na VSTE. Rozsitit nabidku mimoiadného studia bakalaiskych a magisterskych programi o
nové obory akreditované na VSTE.

7w

1) Rozsifit nabidku programi celoZivotniho vzdélavani zaméfenych na manazZerské
dovednosti a zvySovani odborné kvalifikace uc¢astnikii na zakladé poptavky v regionu

Za celem zkvalitnéni manazerskych dovednosti pracovnikll nejen ve vedoucich pozicich byl Centrem
celozivotniho vzdélavani v rdmcei své plisobnosti nabizen rekvalifikacni kurz Personalista, ke kterému
byla v roce 2015 vytvofena kompletni osnova s minimalni hodinovou dotaci 120 hodin. Dale byl
zafazen studijni program Bachelor of Business Administration, ktery v roce 2016 uspésné€ ukoncilo 11
absolventl a studijni program Master of Business Administration, ke kterému bylo v roce 2016 pfijato
6 ucastnikd.

Dale bylo Vysokou $kolou technickou a ekonomickou v Ceskych Budg&jovicich na zakladé ziskani
autorizace vroce 2014 nabizeno provedeni zkouSek =z nésledujicich profesnich kvalifikaci:
Personalista, Informator v dopraveé, Kontrolor kvality a dopravy, Logistik skladovych operaci,
Evidence zasob zbozi materialu, Expedient velkoobchodu, Manipulace se zbozim a materialem,
Manipulaéni prace se zbozim ve skladu, Logistik v dopravé a piepravé, Skladnik, Logistik vyroby a
Skladnik velkoobchodu. Kazda zkouska z profesni kvalifikace je zajiStovana dvéma autorizovanymi
osobami z fad akademickych pracovniki skoly.

Z dtivodu nizkého zajmu nebyla v roce 2017 provedena zadna zkouska z profesni kvalifikace, v roce
2018 bude pristoupeno k priizkumu poptavky po nabizenych profesnich kvalifikacich. Dale
pokracovalo studium prvni skupiny ucastnik programu Master of Businnes Administration, kteti by
méli zakonc¢it studium v roce 2018.
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2) Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych zahrani¢ni agenturou. Zajistit
kvalitu vyuky ve spolupraci s piisluSnym vysokoskolskym tstavem

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich ziskala v roce 2014 akreditaci od
mezindrodni akredita¢ni agentury European Council For Business Education pro bakalatfsky studijni
program Bachelor of Business Administration (zkratkou BBA) se zaméfenim na Ocefiovani podniku
a dale pak vroce 2016 pro magistersky studijni program Master of Business Administration se
zaméfenim na Finan¢ni management. Zminéné studijni programy jsou nabizeny absolventim vysoké
Skoly, stavajicim studenttim oboru Ekonomika podniku, dale pak pracovnikiim zatazenym na piednich
manazerskych pozicich ve vybranych firmach a v neposledni tad¢ také Siroké vefejnosti. Vyuka je
realizovana na zakladé spoluprace s Ustavem znalectvi a ocefiovani pii Vysoké $kole technické
a ekonomické.

V roce 2017 byla realizovana vyuka studijniho programu Master of Business Administration, které se
ucastnilo 5 studentd. Na zakladé nizkého zajmu z fad oslovenych potencionalnich uchazecii, nebyl
v roce 2017 otevien dal$i béh studijnich programti Bachelor of Businnes Administration a Master of
Business Administration. Z tohoto davodu bude v roce 2018 pfistoupeno ke zkvalitnéni propagace
zminénych studijnich programi s planovanym otevienim obou program.

3) Rozsirit a zprehlednit nabidku kurza akreditovanych predméti ve smyslu § 60 zakona

0 vysokych $kolich pro studenty VSTE. Roz§ifit nabidku p¥ipravnych kurzi v pribéhu
studia, které budou studenty intenzivné prFipravovat k uspéSnému zvladnuti statni
zavére¢né zkousky na VSTE. Rozsifit nabidku mimoiadného studia bakalaiskych a
magisterskych programii o nové obory akreditované na VSTE.

Za rok 2016 byl projeven zajem ze strany studentd, ale i $iroké vefejnosti zejména o nasledujici kurzy
¢i vzdélavaci programy v ramci Centra celozivotniho vzdelavani: mimotddna studia (celkem 53
ucastnikll), kurz akreditovanych predméti ve smyslu § 60 zédkona o vysokych skolach (celkem 2786
studentll), studium tzv. pedagogického minima (celkem 12 ucastniki), kurz pribézného vzdélavani
energetickych specialistu (celkem 51 G¢astniktl) a piipravné kurzy (celkem 61 Gcastnik).

Za rok 2017 bylo Centrem celozivotniho vzdélavani realizovano 397 kurzl, pficemz celkovy pocet
uchazect v kurzech Cinil 2523. Nejvétsi zajem byl projeven z fad studentli Vysoké Skoly technické
a ekonomické o kurz akreditovanych predmétti ve smyslu § 60 zakona o vysokych skolach. Celkovy
pocet ucastnikd v téchto kurzech Cinil 2287.

Dale byl realizovan novy kurz Obecna problematika soudniho znalectvi za spoluprace s Ustavem
znalectvi a ocefiovani, pri¢emz kurz znaleckého minima Gspésné absolvovalo 8 Gcastnikil. Na zakladé
udelené akreditace od Ministerstva zdravotnictvi koncem roku 2016 bylo roku 2017 zahajeno
i specializaéni vzdé&lavani v oboru Hygiena a epidemiologie, a to za spoluprace s Krajskou
hygienickou stanici Jiho¢eského kraje v Ceskych Budg&ovicich a Zdravotnim tstavem v Usti nad
Labem. Do tohoto kurzu bylo ptijato 14 ucastniki.

Centrum celoZivotniho vzdélavani pii VSTE kazdym rokem usiluje o rozsifeni nabidky kurzii pro
vefejnost i zaméstnance VSTE, studijnich a vzd&lavacich programii a piipravnych kurzi. Rok 2017
byl zaméten zejména na tyto aktivity:

>  rozSifeni stavajici nabidky o jiz zminény kurz znaleckého minima, ktery je primarné€ urcen pro
uchazece 0 jmenovani soudnim znalcem,
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realizace zaméstnaneckého kurzu se zaméfenim na vyuku cizich jazykt, pfi¢emz do kurzu
znémeckého jazyka se pfihlasili 3 zaméstnanci, do kurzu zruského jazyka se pfihlasil
1 zaméstnanec, do kurzu ¢inského jazyka se ptihlasil 1 zaméstnanec a do kurzu z anglického
jazyka 27 zaméstnanc,

zlepseni propagace zkousek z profesnich kvalifikaci na zaklad¢ témét nulového zajmu za rok
2017,

rozsiteni nabidky vzdé&lavacich programi o specializaéni vzdélavani v oboru Hygiena
a epidemiologie se zamétfenim na odbornost Asistent v ochran¢ a podpofe vetejného zdravi
a Odborny pracovnik v ochran¢ a podpofe vefejného zdravi, ktery je cilen zejména na
zkvalitnéni sluzeb poskytovanych hygienickymi pracovniky,

realizace dvousemestralniho mimoiadného bakalaiského studia v oborech Strojirenstvi,
Technologie dopravy a ptepravy, Pozemni stavby, Konstrukce staveb a Ekonomika podniku
Vv prezencni i v kKombinované formé studia,

realizace dvousemestralniho mimofadného magisterského studia v oborech Konstrukce staveb
a Logistické technologie v prezen¢ni i v kombinované formée studia,

realizace kurzu ¢inského jazyka pro studenty Vysoké skoly technické a ekonomické, ale i pro
Sirokou vefejnost, pficemz se v roce 2017 tohoto kurzu zacastnilo celkem 48 ucastnikd,

nabidka studia v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predmétd, praktického
vyucovani a odborného vycviku, kdy v roce 2017 nebyl do kurzu ptihlasen dostatecny pocet
uchazecti; za tcelem naplnéni kurzu bude ptistoupeno ke zkvalitnéni propagace vzdélavaciho
programu,

realizace prubézného vzdélavani energetickych specialisti, pficemz se v roce 2017 zacastnilo
prabézného vzdélavani 57 energetikii ve stanovenych dvou terminech,

realizace pfipravného kurzu ke statni zavérecné zkousce z ekonomie, kterého se v roce 2017
z(&astnilo 15 studentt VSTE,

realizace akreditovaného studijniho programu Master of Business Administration se
zaméfenim na Finan¢ni management, kterého se v roce 2017 zucastnilo 5 uchazect,

realizace zkousky z ¢eského jazyka, kterou v roce 2017 Gspésné splnilo 20 cizinct hlasicich se
do tadného studia na VSTE,

realizace zkousky z ciziho jazyka, respektive zkousky z anglického ¢i némeckého jazyka za
ucelem ziskani jazykového certifikatu na trovni B1 dle Spolecenského referencniho ramce pro
potfeby dolozeni certifikatu k pfijimacimu fizeni na navazujici magisterské¢ studium —
jazykovou zkousku v roce 2017 Gsp&$né absolvovalo 8 uchazec¢t o studium,

realizace mimofadnych a nadstandartnich administrativnich sluzeb pro potfeby studentl
Vysoké skoly technické a ekonomické,

vystaveni jazykovych certifikati pro absolventy, ale i stavajici studenty Vysoké Skoly
technické a ekonomické,

roz$iteni kurzl pro vetejnost o kurz Finan¢ni gramotnost,

finan¢ni obrat z ¢innosti Centra celozivotniho vzdélavani presahl za rok 2017 ¢astku 8 miliont
K¢.
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Graf 5: Poéty ucastnikii v kurzech celoZivotniho vzdélavani
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3.5 Tretirole a spoleCenska odpovédnost

V této oblasti ma Skola definovany 2 strategické cile, které jsou uvedeny v tabulce nize. Tyto cile
napliiuje prostfednictvim taktickych opatieni, jez jsou uvedeny v tabulce 10.

Tabulka 9: Strategické priority v oblasti ti‘eti role a spole¢enské odpovédnosti

1 | Nezaméstnanost absolventl v jednotlivych sledovanych obdobich
2 | Podpora spin-off firem

Tabulka 10: Taktické cile

1 | Snizeni miry nezaméstnanosti absolventt
2 | Stanoveni pravidel komunikace Skoly a personalni agentury, podpora a rozvoj stavajicich
studentskych firem formou start-upu

3 | Vytvoieni absolventského programu zajistujiciho zpétnou vazbu absolventskych firem
Zajisténi pracovnich pozic studentim ve firmach po absolvovani odborné praxe
5 | Zajisténi lenstvi v organizacich korespondujicich s naplni akreditovanych obortt VSTE

SN

1) SniZeni miry nezaméstnanosti absolventu

Nezaméstnanost absolventll je sledovana kontinudlné. V roce 2017 mira nezaméstnanosti naSich
absolventi nadale klesala. Tento fakt podpofili i absolventi navazujiciho magisterského studia, jejichz
uplatnéni na trhu prace vyznamné vzrostlo.

Konec roku 2017 velmi vyrazné ovlivnil znaény pokles miry nezaméstnanosti obyvatel. Ekonomika
CR stale rostla a procentualni nezaméstnanost klesla dokonce pod 3 %. Pravé tato zména podpofila
pokles nezaméstnanosti naSich absolventi. Vroce 2018 je ocekavan dalsi pokles miry
nezaméstnanosti absolventd.
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Graf 6: Mira nezaméstnanosti absolventid VSTE
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VSTE vyviji riizné aktivity, které si kladou za cil zvysit uplatnitelnost absolventii. Jedna se zejména o:

> vyhledavani a dlouhodobou spolupraci s velkymi podniky v kraji pti vybérovych fizenich,
veletrzich pracovnich pfileZitosti a poptavkach po brigadach a praxich,

>  kontinualni spolupraci s ufady prace, Jiho¢eskou hospodaiskou komorou, Krajskym tfadem
Jihoceského kraje,

> uzavirani ramcovych dohod s firmami a institucemi v regionu i vV celé CR, které umoziuji
studentiim vykonavat v téchto firmach a institucich odborné praxe, které mohou vyustit
V nabidku zaméstnani,

> organizaci veletrhti pracovnich piileZitosti v prostorach VSTE, kterych se v praiméru téastni
cca 10 az 20 firem, soucasn¢ probihaji workshopy a setkavani studentll se zaméestnavateli a
kariérni poradenstvi absolventiim.

2) Stanoveni pravidel komunikace $koly a personalni agentury, podpora a rozvoj stavajicich
studentskych firem formou start-upu

Postupné dochazi k reorganizaci praci ve spolupraci s personalni agenturou. Cilem je nastavit nékteré
¢innosti tak, aby je mohli vykonavat interni zaméstnanci Skoly a doslo tak k celkovému zefektivnéni
procest. Pocet spin-off firem se oproti loniskému roku nikterak nezménil.

V roce 2017 doslo k celkovému piedani veskeré agendy pod interni tsek Skoly. Konkrétn€ se jedna
0 prorektorat pro komercionalizaci a tvirci ¢innost. Cilem této reorganizace je zvySeni efektivity
v oblasti komunikace z hlediska dopadu jednotlivych aktivit. Zaroveni by mélo dojit k rychlej§imu
a operativnéjSimu jednani ze strany useku a v neposledni fadé¢ by meélo dojit k uspofe financnich
prostiedku.
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3) Vytvoieni absolventského programu zajist'ujiciho zpétnou vazbu absolventskych firem

Absolventsky program postupné rozsituje své pocty, i kdyz je rist pomérné neuspokojivy. Divodem
je pravdépodobné skutecnost, Ze absolventsky program nebyl nijak institucionalizovan. Z téchto
divodi bude v nasledujicim roce Absolventsky klub formalizovan a ziska vlastni status.

V roce 2017 postupné dochazelo k rozsifovani poctu absolventll a zejména k rozsifovani oblasti
spoluprace. Doslo tak k navazani spoluprace stadou podniki, kterd vedla k podani spole¢nych
projektii, nebo zapojeni odbornikii z praxe do vyuky. I tak je stavajici stav neuspokojivy a VSTE
planuje tuto ¢innost postupné rozsifovat.

4) Zajisténi pracovnich pozic studentim ve firmach po absolvovani odborné praxe

Piedmét Odborna praxe je povinnym piedmétem kazdého bakalaiského studijniho oboru na VSTE.
V mnoha pfipadech dochazi k zaméstnani studenta (absolventa) ve firmé¢, kde student plnil
dlouhodobou odbornou praxi v rozsahu 520 hodin. Zaroven jsou také nové THP pozice a referentské
pozice vypisované na VSTE, které budou nabizeny primarné absolventim VSTE.

Ke konci roku byly zajistény veSkeré potiebné firmy pro vykonani praxe vSech studentl, ktefi si
predmét zapsali. Stejné jako v lonskych letech dohazi k stale ¢astéjsimu zaméestnavani téchto studentd
po skonceni odborné praxe. Pocet ramcovych dohod se oproti minulému roku jiz pfili§ nenavySoval,
nebot’ jiz neni u¢elné prohlubovat podet. Misto toho se VSTE vice soustfedi na zkvalitiiovéani
spoluprace a prohlubovani rozsahu spoluprace se stavajicimi podniky.

5) Zaji$téni lenstvi v organizacich korespondujicich s naplni akreditovanych oborii VSTE

VSTE je ¢lenem celé fady vyznamnych oborovych organizaci, mimo jiné IGIP, AUTOSAP, CSVTS.
Pro uzsi kontakt s organizacemi ptisobicimi v oborech akreditovanych VSTE funguje v souéasné dobé
Technické a vzd&lavaci konsorcium pii VSTE a Profesni rada. Profesni rada je sdruZeni nejvétsich
firem v regionu, které s VSTE tizce spolupracuj.

V minulém roce probihalo postupné prohlubovani této jiz navazané spoluprace v jednotlivych
profesnich sdruzenich a spolcich stejné jako v minulém roce.
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4  ZAJISTOVANI A HODNOCENiI KVALITY V OBLASTI
VZDELAVANI

Hodnoceni kvality studijnich programt probiha v riznych fazich, formach i na riiznych trovnich.
Procesy zpétné vazby pfi zajisténi a hodnoceni kvality jsou:

1) Na konci kazdého semestru je prostfednictvim IS VSTE realizovana pfedmétova anketa, ve
které studenti anonymné hodnoti své studijni pfedméty. Anketa se zamétfuje na hodnoceni
zejména nasledujicich oblasti:

a) odborna uroven a vstiicnost vyucujicich,
b) pfinos a naro¢nost predmétu,
C) zabezpeceni predmétu literaturou.

2) Jednotlivé ustavy provadéji na =zakladé analyzy vysledkli v pfedmétech anonymni
dotaznikovou anketu.

3) Garanti pifedmétd a garanti studijnich programu zpracovavaji v pfedem nastavenych
periodach autoevaluaéni zpravy predmétd a autoevaluacni zpravy studijnich programd.
Termin odevzdani autoevaluaéni zpravy stanovuje zastupce feditele pro pedagogickou
¢innost.

Studijni neuspé$nost je automaticky sledovana Informaénim systémem VSTE, a to v kazdém
semestru. Pii¢inam studijni netspésnosti se VSTE vénuje dlouhodobé v ramci samostatného projektu,
kde analyzuje na zaklad¢ udaji za poslednich pét let mozné souvislosti mezi studijni neuspésnosti a
zejména témito faktory:

1) vysledky u pfijimacich zkousek,

2) typem absolvované stiedni skoly,

3) skladbou pfedméti v pribéhu studia,

4) ptredméty, ve kterych byli studenti netispésni.

Cilem je nejen zjistit pfic¢iny studijni neuspés$nosti, ale realizovat kroky, které z hlediska vybéru
prijimanych uchaze¢li a nastaveni studijnich pldnd povedou ke sniZeni studijni nelspéSnosti pii
zachovani stejné naroc¢nosti studia.

Vyucujici daného predmétu timto zpisobem sleduje mezisemestralni netispés$nost a navrhuje feseni na
jeji snizeni. Mezi nej¢astéjsi navrhy pedagogi patii vyuzivani cviénych elektronickych testd, tiprava a
tvorba novych studijnich materiald a zavadéni novych vyukovych metod. Dalsi mozZnost, kterou VSTE
nabizi studentiim, je realizovana prostfednictvim sluzeb Centra celozivotniho vzdélavani — pripravné
kurzy, moznost absolvovani opakujicich pfedmétli pomoci sluzby Vybrané akreditované predméty.
Eventualita, v podob¢é absolvovani opakujiciho pifedmétu pies Centrum celoZivotniho vzdélavani,
funguje na bazi propisu Uspésné absolvované¢ho predmétu do fadného studia studenta. Nedilnou
soucasti snizovani studijni neuspésnosti je taktéz individualni pfistup ke studentiim fadného studia,
véetné studenti se specifickymi vzdélavacimi potiebami, ktery zajistuje Informacné poradenské
centrum.

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich vyuzivd nékolik opatieni proti
omezeni prodluzovani studia. Pro studenty je bezesporu nejlepsi zplisob, jak neprodluzovat studium,
individualni studijni plan. Byva schvalovan na zakladé vaznych divodu — dlouhodobé zdravotni
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problémy, matei'ska ¢ rodi¢ovska dovolena, péée o nezletilé dité ¢i reprezentace Ceské republiky ve
sportovni ¢innosti. Studenti ddle mohou vyuzivat moznosti v podob¢ prodlouzeni zkouskového obdobi
¢i mimotadného opravného termin zapoctu nebo zkousky. Mimotadny opravny termin je povolovan
zejména studentiim, ktefi byli v prabéhu zkouskového obdobi zdravotné indisponovani nebo kterym
chybi kuspésnému dokonceni studia pouze jeden piedmét. Studenti dale mohou vyuzit moznost
preruSeni studia, ktera byva schvalena ze zavaznych zdravotnich diivodli nebo z jinych zavaznych
dtvodu, jenz brani v fadném vykonavani studia studentem.

4.1 Pravidla vzdélavaci ¢innosti v piedpisech VSTE

Statutarnim organem VSTE je rektor, jehoZ pravni postaveni a piisobnost je dana zakonem, statutem
a vnitinimi predpisy VSTE. Vymezeni dal$ich organd s jejich ptisobnosti, pravomoci a odpovédnosti

je uvedeno v zakoné &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, v platném znéni, ve Statutu VSTE,
Organizaénim fadu VSTE a ve vnitinich predpisech VSTE. (Dostupné na Vnitini predpisy a normy)

Vzdélavaci ¢innost je na VSTE realizovana piedevsim v ramci akreditovanych studijnich programa.
Prabéh studia, prava a povinnosti studentii a podminky pro skladani zkousek i ukonceni studia jsou
upraveny ve Studijnim a zkusebnim fadu VSTE.

Procesy zpétné vazby pro hodnoceni kvality vzdélavacich, tvircich a s nimi souvisejicich ¢innosti jsou
vymezeny ve vnitinim ptedpisu. (Dostupné na Pravidla systému zajistovani kvality na VSTE).

4.2 Vnitini akredita¢ni systém

Zakladni pravidla akreditaéniho procesu na VSTE vychézeji primarné z Natizeni vlady o standardech
pro akreditace ve vysokém §kolstvi &. 274/2016 Sb., metodickych materiali NAU a rovnéZ podminek
pro akreditace. Jsou zakotvena v Pravidlech vnitiniho hodnoceni a déle konkretizovana ve Smérnici
rektora, popt. ve vnitinich piedpisech ustavu.

Néavrh na akreditaci studijniho programu z oblasti vzdélavani podava ustav samostatne po vyjadreni a
schvaleni Rady pro vnitini hodnoceni (dale jen RVH). RVH mizZe ud¢lit akreditaci pouze v piipadé,
pokud je akreditace v souladu se zdkonem, Natizenim vlady o standardech pro akreditace ve vysokém
Skolstvi &. 274/2016 Sb., &i vnitinimi piedpisy VSTE a spliiuje standardy obsazené v Pravidlech
kvality a ve smérnici rektora. Zamér piedlozit Zadost o akreditaci studijniho programu NAU schvaluje

RVH. Bez schvaleni RVH nemiize VSTE podat Zadost u udéleni akreditace studijnimu programu.
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4.3 Studijni programy realizované na VSTE

V tabulce 12 jsou uvedeny vSechny programy, které jsou realizovany na vysoké skole.

Tabulka 11: Studijni programy realizované na VSTE

T . Délk -
yp Titul Forma erea Program Obor Specializace
programu studia
Bc. prezenéni a 3 Ekonomika a | Ekonomika Finance podniku
kombinovana management | podniku Uetnictvi
Obchod
Rizeni lidskych
zdrojt
Cestovni ruch
Marketing
Bc. prezenéni 3 Economics Business
and Administration
B Management
NZ Bc. prezenéni a 3 Dopravni Technologie Nakladni doprava
= kombinovana technologie a | dopra
< v : g vp vy Osobni doprava
~ spoje prepravy
aa) Bc. prezenéni 3 Strojirenstvi | Strojirenstvi Konstrukéni a
procesni
inzenyrstvi
Strojirenské
technologie
Bc. prezencni a 4 Stavitelstvi Pozemni stavby
kombinovana
Bc. prezenéni 4 Stavitelstvi Konstrukce
staveb
Bc. prezenéni 4 Civil Building
Engineering | Construction
Ing. | prezenéni a| 15 | Stavitelstvi Konstrukce
kombinovana staveb
B E Ing. | prezenéni a 2 Dopravni Logistické
= kombinovana technologie a | technologie
N A7 spoje
2 on Ing. | prezenéni 2 Transport Logistics _
Z g Technology | Technologies
and
Communicati
ons
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4.4 Zajem o studium

Na VSTE neprobihaji piijimaci zkousky do bakalaiskych studijnich programi. Uchazeéi, ktefi se hlasi
na bakaléiské studijni obory, jsou pfijimani na zdkladé¢ priméru z piedposledniho ro¢niku stfedni
Skoly, ptfi¢emz musi do konce piijimaciho fizeni dolozit Skolou potvrzeny katalogovy list s pruméry z
predposledniho roc¢niku stiedni Skoly, nebo ufedné ovefené vysvédCeni z predposledniho roc¢niku
stiedni $koly. Utedn& ovéfenou kopii maturitniho vysvédéeni podmineéné piijati uchazeéi dokladaji
nejpozdéji v den zapisu do studia. Uchaze¢i hlasici se na navazujici magisterské studium jsou
pfijimédni na zékladé¢ uspésné vykonané pfijimaci zkousky. Zarovenn uchazeci na navazujici
magisterské studium musi nejdéle do dne kondni pfijimaci zkousky dolozit certifikat z ciziho jazyka
odpovidajici nejmén¢ deskriptoru SERR B1. Podmine¢né pfijati uchazeci na navazujici magisterské
studium musi v den zapisu dolozit tiedné ovéfenou kopii diplomu z bakalaiského studia. Podmine¢né
ptijati uchazeci, ktefi se hlasi ke studiu oboru Logistické technologie, musi dolozit diplom z nejméné
ttiletého bakalatského oboru. Podminecné piijati uchazeci, kteti se hlasi ke studiu oboru Konstrukce
staveb, musi dolozit diplom z nejméné Ctyfletého bakalafského oboru. Uchaze€i s cizim statnim
obcanstvim (s vyjimkou obcanii Slovenska) musi vykonat zkousku z ¢eského jazyka konanou na
VSTE. Piijimaci zkousky i celé pfijimaci fizeni je zajisfovano z vlastnich zdroji. Zajem o bakalaiské
a navazujici magisterské studium dokladaji nize uvedené grafy. Vzhledem k tomu, Ze VSTE je jedinou
Skolou v JihocCeském kraji, ktera nabizi magisterské studium technického sméru, mizeme vidét v grafu
prevysujici zdjem o studium navazujicich magisterskych oborti oproti kapacitdm na VSTE.

Ptihlasky ke studiu, evidence uchazect, vysledky a obsah piijimacich zkousek, evidence a tisk
rozhodnuti jsou vedeny v informaénim systému VSTE. To umozZiiuje nejen efektivné spravovat cely
prabéh pfijimaciho ftizeni, ale pohotove statisticky vyhodnocovat jeho vysledky. Uchazectim
umoziuje podani kompletni piihlasky ke studiu elektronickou cestou.

Graf 7: Zajem o studium bakalaiskych obort
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Graf 8: Zajem o studium navazujicich magisterskych obori
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Spoluprace se stiednimi §kolami v oblasti své propagace

V roce 2017 bylo podano celkem 2167 piihlasek do bakaldiskych oborti fadného studia, z toho bylo
piijato 1681 studentd. Je zde vidét zajem o obory na Vysoké $kole technické a ekonomické i pfies
stale pokracujici demograficky pokles. Na navazujici magisterské obory bylo podano 363 piihlasek,
coz presahuje kapacitni moznost Vysoké Skoly technické a ekonomické téméf trojnasobné. Na
navazujici magisterské obory bylo pfijato celkem 139 uchaze¢ii, coz napliuje kapacity téchto obort.
Na propagaci technickych obori funguje Technické a vzd€lavaci konsorcium pii Vysoké $kole
technické a ekonomické. Cinnost konsorcia zahrnuje propagaci formou nejriznéjsich veletrhil. Toto
konsorcium se pravideln¢ schazi a poradd celou fadu akci jako je Olympidda technického a
vzdélavaciho konsorcia. Dale porada Turnaj o pohar rektora, nebo se UcCastni vystav, napiiklad
Vzdélani a femeslo.

45 Absolventi

VSTE se snazi aktivné spolupracovat se svymi absolventy. Pokud piejde absolvent do podnikové
sféry, Casto se na nas obraci s nabidkou dalsi spoluprace. Diky tomu roste pocet podnikil, se kterymi
ma VSTE uzavienou ramcovou dohodu o spolupraci. V t&hto podnicich pak mohou studenti
realizovat odborné praxe nebo v téchto podnicich probiha poradenska, pfipadné projektova ¢innost.
Rada absolventi se Géastni i nejriiznéjsich akei, které jsou potadany $kolou nebo Studentskou unii. V
roce 2017 vznikl Absolventsky klub VSTE, jehoz cilem je dalii prohloubeni spoluprace s absolventy.
Na grafu nize je vidét vyvoj poctu absolventd. Z grafu je patrné, Ze postupné nartsta pocet absolventi
technickych obord.
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Graf 9: Pocet absolventi studijnich programi
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Sledovani statistik uplatnéni absolventi probiha kontinualné. VSTE povazuje jejich uplatnéni za
klicovy ukazatel. Aktivné€ se proto snazi podpofit absolventy pomoci kariérniho centra nebo za pomoci
veletrhii pracovnich piilezitosti. VSTE rovnéz sleduje nazory a zpétnou vazbu vyznamnych firem v
regionu a z téchto diivodti zfizuje Profesni radu VSTE. Zpétna vazba se nasledn& promita do vyuky.
Na grafu 6 je vidét, Ze nezaméstnanost nasich absolventi klesa. V roce 2017 klesla primérna mira
nezaméstnanosti v CR na rekordni minimum a v nasledujicich letech by tento trend mohl pomoci
priblizit hodnotu nezaméstnanosti absolventii k primeérné mife nezaméstnanosti.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studenti

Jak jiz bylo naznaceno vySe, spoluprace probihd prostfednictvim Ramcovych dohod o spolupraci.
Naplni téchto dohod jsou nejcastéji odborné praxe, smluvni ¢i projektova ¢innost. Vyznamné podniky
v kraji jsou zapojeny do Profesni rady VSTE. Samoziejmosti je ¢lenstvi vysoké §koly v nejriizngjsich
profesnich sdruZenich. VSTE se také ucastni zasedani hospodaiské komory apod. Za zminku zajisté
stoji veletrhy pracovnich pfilezitosti, které jsou prospésné jak pro studenty absolvujici v daném
akademickém roce, tak pro zicastnéné podniky. Zameéstnanci, nejCastéji personalisté, maji moznost
studenty ptimo oslovit s nabidkou naptiklad popularnich Trainee programd.

4.6 Zaméstnanci

Za ucelem efektivniho fizeni lidskych zdrojt vyvinula VSTE Excellent top manager system (ETMS),
coZ je nastroj fizeni a monitoringu ¢innosti zaméstnancl a utvard Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budgjovicich. Tento néstroj sestava z n&kolika modulfi, z nichz modul
Personalistika slouzi mimo jiné jako nastroj zpracovani kariérniho fadu akademickych a védeckych
pracovnikii VSTE. Modul Aktivity je pak uréen na sledovani a hodnoceni vykonti akademickych,
védeckych a externich pracovnikil. Ugel a vyuZiti jednotlivych moduld je upraveno vnitini normou:
Smérnice 5/2014 Excellent top manager systém, motivace zaméstnanci v souvislosti s odvedenym
vykonem pak normou OR 1/2013 Stanoveni bliz§ich podminek urceni vyse osobniho pfiplatku AP a
PP.

Modul Personalistika umoznuje pro kazdého pracovnika zpracovat individualni plan kariérniho rustu,

ve kterém jsou se zaméstnancem projednany a odsouhlaseny moznosti zapojeni do doktorského studia,
resp. zahajeni habilita¢nich ¢i profesorskych fizeni. Vymezeni ptislusnych pozadavkl na profesni rust
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kazdého zaméstnance provadi jeho pfimy nadfizeny, ktery stanovi popis pozadovaného oboru vzdélani
a pozadované datum ziskani profesni kvalifikace. Vymezené pozadavky na profesni riist zaméstnanct
podléhaji schvaleni prorektora — statutarniho zastupce, ktery po dohod¢ se zaméstnancem stanovi
maximalni finanéni rAmec podpory ze strany VSTE s ohledem na rozpo&tové moznosti.

Modul Aktivity je dil¢i casti ETMS, kterda je zaméfena na hodnoceni vykont akademickych
a externich pracovnikii, véetnd kateder VSTE. Vedouci katedry ma po piihlaseni do systému
k dispozici prubézny vysledek plnéni vykonnostniho fondu akademickych a externich pracovniki. Na
zaklad¢ téchto vysledkli nasledné stanovuje osobni piiplatek pro dalsi obdobi ¢i navrhuje vyplaceni
mimotadné odmeény. V piipadé neplnéni vykonnostniho fondu slouzi systém jako podklad pro ulozeni
sankci zaméstnanci. Systém ETMS zohlednuje profesni prestavky z diivodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé
nemoci snizenim vykonnostniho fondu na pomérnou ¢ast tohoto obdobi.

a) Zajisténi rozvoje pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich své akademické pracovniky motivuje
k ucasti na konferencich v oblasti jejich specializace. Tyto konference maji pro mnohé pracovniky
vyznamny vliv na jejich rozvoj. Ruzné diskuse v ramci téchto konferenci mohou zejména mladsi
akademické pracovniky inspirovat v jejich budouci odborné publikaéni ¢innosti a specializaci. Rovnéz
prispévky a naméty, které si akademicky pracovnik odnese, miize zaclenit do vyuky studentti.

b) Podpora rodi¢i mezi svymi zaméstnanci

VSTE provozuje Mateiskou $kolu pfi VSTE, s. r. o., kterd zahdjila svoji Ginnost 1. 9. 2014
V novostavbé umisténé v aredlu vysoké Skoly. Matetska Skola ma kapacitu 24 déti a v roce 2017 byla
zahéjena stavba, po jejimz dokon&eni bude kapacita zdvojnasobena. Skolka je primarné uréena détem
zaméstnanctl a studentii vysoké $koly. Zaméstnanci se tak vyhnou potizim s umisténim ditéte do MS a
nasledné¢ komplikovanému vyzvedavani ditéte v méstskych mateiskych Skolkach. Krok k navySeni
kapacity je zam¢&stnanci vitan i z divodu legislativnich zmén, kdy od roku 2020 bude povinny jeden
rok predskolni dochazky. Rodige se tak vyhnou stresu se zafazenim svého potomka do MS. VSTE
zaméstnanctim pfispiva na thradu $kolkovného ve firemni MS, coZ je vitanym benefitem. V matefské
Skole jsou potadany i programy k rozvoji déti, pro piiklad lze uvést ,,hudebni odpoledne®.

U vétSiny pracovnich mist THP pracovnikil na VSTE lze vyuzivat pruznou pracovni dobu, &imz jsou
mimo jiné podporovany i zaméstnani rodi¢e s détmi, ktefi by pevnou pracovni dobu obtizné slu¢ovali
s potiebami pé&e o dit&. Této skupiné zaméstnancii VSTE vénuje velkou pozornost, a proto byl jiz v
roce 2014 zvysen narok na dovolenou o jeden tyden pro zaméstnankyné THP usekd, které jsou
matkami déti ve veku do 12 let v¢etné.

Od roku 2014 mohou muzi ztad zaméstnanci VSTE vyuZzivat pracovni volno v délce trvani péti
pracovnich dnt s nahradou mzdy v ptipadé narozeni ditéte manzelce, nebo druzce.
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5 ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY V OBLASTI
TVURCI CINNOSTI

Rok 2017 byl ve znameni rozvoje a stabilizace vysokoskolskych tustavl, které se staly zakladem
budoucich fakult a tim i snahy transformace VSTE na g$kolu univerzitniho typu. Vznik
vysokoskolskych ustavii se vyznamné promitl také do tviiréi Cinnosti. Jednotlivé ustavy postupné
zacaly tvofit podminky pro svoji oborovou specializaci vyplyvajici z akreditovanych obort, které pod
ustav spadaji. Postupné tak dochazelo k tpravam vnitinich ptfedpisi a tstavy dostaly urcitou miru
autonomie v oblasti zaméfeni tviréi Cinnosti. Diky této skutenosti Se postupné zacala rozvijet
dopliikova ¢innost a rovnéz doslo k navyseni vystupt vysledki tviréi ¢innosti hodnocenych v RIV.

c) Propojeni tviiréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Oblast vzdélavani je koncipovana tak, aby akademicti pracovnici realizovali vyuku s ohledem na
aktualni stav poznani pro potfebné vyuziti v praxi. K tomuto uéelu VSTE zfidila manaZersky systém,
ve kterém eviduje, jak v danych oblastech akademici publikuji, tvofi a spolupracuji s podnikovou
praxi. Mimo tyto skuteénosti VSTE realizuje ve vybranych oblastech i konference na aktuélni témata,
kde dochazi ke kritickému hodnoceni dané problematiky a vystupl tvir¢i Cinnosti. Jako ptiklad
muizeme uvést konferenci Defekty budov, ktera se v roce 2017 zamétila na BIM, které je v souvislosti
s Primyslem (respektive spolecnosti) 4.0 velmi aktualni. Model BIM se pfitom prolind do fady
aktualn€ vyuCovanych pfedmétii v oboru Stavitelstvi.

d) Zapojeni studenti bakalaiskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych
studijnich programi do tvirci ¢innosti na vysoké skole

VSTE v roce 2017 ziskala poprvé moznost pozidat o Specificky vysokoskolsky vyzkum. Tuto
podporu ze strany MSMT nakonec ziskala. Pfedmétem Specifického vyzkum je pravé zapojeni
studentt do tviircich aktivit. Ziskani tohoto projektu velmi napomiize aktivnimu zapojeni studentti do
téchto témat. Prvni projekty jsou aktivné feSeny v roce 2018.

Mimo vyse uvedenou podporu se studenti zapojuji jako dil¢i feSitelé svymi zavéreCnymi granty podle
moznosti. Jako piiklad mizeme uvést bakalaiské prace, které tesily dil¢i oblasti v ramci projektu
TACR Zubova Gerpadla. Zde studenti poéitali jednotlivé momentové sily a simulovali pribéh
dynamickych jevl. Vysledkem pak byly spole¢né publikace na mezindrodni konferenci. Mimo vyse
uvedené Skola podporuje zapojeni studentti prostfednictvim nejrizn€jSich soutézi. Nejdulezitéjsi je
SVOC, kterou $kola poiada. Dale se aktivné zapojuje do fady soutézi, které potadaji jiné vysoké skoly
nebo soukromé organizace, naptiklad Rozpoctujeme s Calidou, Ostrovni dim aj.

Projektové prostredky byly pouzity na feSeni projektu:

> TACR,
> RUMOBIL,
> COST.
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Graf 10: Vyvoj poctu studenti zapojenych do studentské védecké odborné ¢innosti
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e) Podpora studenti doktorskych studijnich programi a pracovniki na tzv. post-
doktorandskych pozicich

VSTE nemé akreditované vlastni doktorské studijni programy, coZ znaéné komplikuje podporu téchto
studentl. Nelze jim tedy poskytovat stipendia a dalsi benefity. I tak se §kola snazi vytvofit podminky,
které jim umozni studovat na jinych vysokych Skolach. Podpora je stanovovéana individualné na
zaklad¢ studijniho planu a spociva v tvorbé rozvrhi, v nékterych piipadech ve financni podpore a
nastaveni procesnich postupt, které toto studium umozni, apod.

Post-doktorandi jsou podporovani pfedev§im moznosti zapojeni se do internich grantovych soutézi a
dale jsou zapojovani do feSitelskych tymd vyzkumnych projektd zkusengjSich pracovnikid. V
neposledni fadé mohou vyuzit i zazemi 8koly pro tvorbu juniorskych projekti GACR.

V roce 2017 dokonéilo 7 akademickych pracovniki doktorsky program a vroce 2018 je
predpokladano uspésné ukonceni dalsich 4 pracovnikd.

Graf 11: Pocet zaméstnanci studujicich v doktorském studijnim programu
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f)  Podil aplika¢ni sféry na tvorbé a uskuteéiiovani studijnich programi

VSTE znaéné spolupracuje s aplikaéni sférou. NejzieteIndjsi je pfimé zapojeni studentti do praxi.
Kazdy student bakalaiského studia musi projit jednosemestralni odbornou praxi v rozsahu 520 hodin.
Diky této praxi mize student aktivné vyuzit teoretické znalosti ziskané v pribchu studia. Obvykle
student voli svoji zaveérecnou praci i s ohledem na firmu a obor praxe, coz umoziuje dalsi propojeni s
aplikacni sférou. Dalsi oblasti je i tvorba nejrizné€jsich prfednasek zapadajicich do osnov odbornych
predméti. Velmi oblibenou aktivitou je zapojeni firem do veletrhu pracovnich prilezitosti (Job-fair),
na kterém mohou studenti ziskat zajimavé nabidky na praxi nebo zaméstnani, a rovnéz zde probihaji
workshopy na nejriiznéjs$i témata z oblasti personalistiky a ziskani pracovniho mista. V neposledni
fadé s mnozstvim podnikll spolupracujeme v oblasti vyzkumu a zakazkové Cinnosti. Jako piiklad
muizeme uvést dopravni prizkumy pro mésta nebo marketingové studie pro letisté. Vyznamnou roli v
této oblasti hraje i Ustav znalectvi a ocefiovani, ktery se specializuje na znalecké posudky pro tcely
soudniho li¢eni. Zadavateli vSak mohou byt i dalsi subjekty. Vysledky této Cinnosti se pak pifimo
promitaji v podobé piipadovych studii do vyuky.

g) Spoluprace s aplikac¢ni sférou

Spoluprace s aplika¢ni sférou na pfenosu inovaci a jejich komercionalizace je zalozena na n€kolika
pilifich:

> Prvi pilif predstavuje poradenskou a posudkovou €innost. V této oblasti bylo realizovano za
rok 2017 celkem 90 posudkad.

> Druhy pilif pfedstavuji nejriznéjsi projekty financované grantovymi agenturami. V této
oblasti VSTE fesila nékolik projektd, jako je napiiklad projekt TACR Zubova &erpadla nové
generace nebo n€kolik inovacnich voucherd, jejichz poskytovatelem je agentura OPPIK.

> Treti pilit predstavuje smluvni vyzkum, jehoz predmétem je odstranéni dlouhodobého
problému nebo vyvoj novych vyrobki. V této oblasti byl v roce 2017 dokoncen jeden projekt,
na ktery nasledn€ navazaly dalsi projekty zacatkem roku 2018.

h) Podpora mobility studenti a akademickych pracovnikii a jejich vzdélavani sméiujici
k rozvoji kompetenci pro inova¢ni podnikani.

VSTE chape mezisektorovou mobilitu jako oblast, ve které dojde k zapojeni akademikii a studentd do
procest v podniku a naopak. Tato ¢innost je zcela automaticky napliiovana pii praxich studentl. Aby
vsak doslo k potfebnému pirenosu know-how mezi vysokou skolou a podnikem dochazi ¢asto k feSeni
zaverecnych praci, které jsou spojeny s aktualni problémovou oblasti v podniku. Jako ptiklad 1ze uvést
praci, ve které se nahrazoval pouzivany material v podobé drahé oceli vyrobnim postupem, ktery
znamenal zna¢nou Usporu v podniku. Pfenos know-how tak probihd mezi skolitelem (akademicky
pracovnik), studentem, ktery mé znalosti o prostfedi i teoretické znalosti od Skolitele, a firmou.

Dalsim formou naplnéni mezisektorové mobility jsou nejriiznéj$i vyzkumné projekty. Tyto projekty
(zejména pokud jsou technologického razu) nelze realizovat bez pritomnosti v provozu. Tato
pritomnost a propojeni teoretickych znalosti s konkrétnim podnikem vede cCasto k naslednym
inovacim.
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Dalsim piikladem jsou i zahrani¢ni mobility, které jsou spojeny piimo s vykonem praxe. Tyto mobility
probihaji jak z na$i strany, tak ze strany naSich partnerskych univerzit. Jako pftiklad lze uvést 10
¢inskych studentd, ktefi v lonském roce realizovali praxi v jiho¢eskych podnicich.

i) Narodni a mezinarodni excelence vysoké $koly

Mezinarodni spoluprace probiha se Skolami a firmami v ramci EU i mimo ni. Velmi dobra spoluprace
je navazana s mezindrodné uznavanymi univerzitami v Cing, Rusku a Koreji. Naptiklad s univerzitou
NCUT se VSTE podafilo v minulém roce uspoiadat konferenci, ktera se konala tentokrat v CR (v
minulém roce se konala v Pekingu). Nad konferenci pevzal zastitu prezident Ceské republiky. Cinské
centrum VSTE, které vzniklo v predchozim roce a které poméhé podnikiim s piekonavanim bariér pii
vstupu na ¢insky trh, postupné rozvijelo svoji aktivitu v podob¢ podavani projektt a ve vzdélavacich
aktivitach ptes program Celozivotni vzdélavani.

Mezinarodni &innost VSTE spo¢iva i v zapojeni se do vyzkumnych a rozvojovych projekti, které jsou
v souladu s akreditovanymi obory. Jedna se pfedevs$im o nasledujici projekty.

Tabulka 12: Re$ené mezinarodni projekty

Program Nazev projektu
Cil EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat | Podnikatelské kompetence na Cesko-bavorském
Bavorsko trhu prace

Metodicky koncept k efektivni podpote klicovych
odbornych kompetenci s vyuzitim ciziho jazyka
(CLIL)

Interreg V-A Rakousko — Ceska republika

Cil EUS 2014-2020 CR — Svobodny stat | Studium Dual International Tschechien-Bayern
Bavorsko

Komparace soucasného stavu malych a stfednich
Mezinarodni vyzkumny projekt podnikti v Ceské republice, Ruské federaci a
Cinské lidové republice

Air Transport and Regional Development —

COST EU akce TU1408 ATARD

Rural Mobility in European Regions affected by
Demographic Change - RUMOBIL

Interreg CENTRAL EUROPE

V ramci narodnich vyzkumnych aktivit se VSTE podafilo piedevsim fesit projekty TACR (Zubova
cerpadla nové generace). Dale se podafilo fesit smluvni vyzkum pro potifeby samospravy i podniki.
Rovnéz se VSTE velmi aktivné zapojila do Inovaénich vouchertl, z nichz nékolik vyfesila. Pfedevsim
se jedna o:

> Inovace manipula¢niho voziku ¢. projektu CZ.01.1.02/0.0/0.0/16_045/0010769,

> Inovace sklizeciho voziku €. projektu CZ.01.1.02/0.0/0.0/16_045/0010771,

> Inovace chladiciho zafizeni ¢. projektu CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_115/0011615.

Mimoto je aktudlné 5 podobnych projekti v feSeni. Dale byly rozSifovany stavajici laboratoie s
ohledem na potieby okolnich pramyslovych podnikd. V neposledni fadé vzniklo Environmentalni a
vyzkumné pracovisté, na kterém pisobi docenti a profesofi, jejichz h-index presahuje 10 a maji tedy
stovky citaci na artiklech, jejichz vystupy se v jednom piipad¢ zaradily i do prvniho decilu WoS.
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j)  Mezinarodni hodnoceni vysoké §koly nebo jeji soucasti, véetné zahrani¢nich akreditaci

V roce 2017 ziskala VSTE akreditaci studijniho programu Master of Business Administration a
reakreditaci studijniho programu Bachelor of Business Administration and Management. Oba dva

studijni programy jsou akreditovany mezinarodni akreditacni instituci pro vysokoskolské vzdélavaci
programy European Council for Business Education.
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6 ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY V OBLASTI

MEZINARODNICH VZTAHU

6.1 Prehled partnerskych Skol

V tabulce ¢. 15 je uveden piehled skol se kterymi ma Skola uzaviené partnerské dohody. Rovnéz je

podle cilové zemé uveden pocet realizovanych mobilit.

Tabulka 13: Prehled partnerskych $kol

Nazev partnerské Skoly

Zemé

Pocet
mobilit

Haute Ecole EPHEC (EPHEC University College), Bruxel

Howest, University College West Flanders

Katholieke Hogeschool Brugge — Oostende

Leuven University College

Vives University of Applied Sciences (Brugge — Oostende)

Belgie

61

Angel Kanchev University of Ruse

Bourgas Prof. Dr. Assen Zlatarov University

Bulharsko

12

Guizhou Normal University, Kaifeng City

Harbin University of Science and Technology, Harbin

HeilongJiang University, Harbin

Henan University

North China University of Technology, Beijing

Shandong University of Science and Technology, Qingdao

Shanghai University of International Business and Economics, Shanghai

Cina

92

International Business Academy Kolding

University College Nordjylland

Dansko

17

JAMK University of Applied Sciences

LAHTI University of Applied Sciences, Lahti

Satakunta University of Applied Sciences

Finsko

26

Idrac — International School of Management

Université de la Nouvelle-Calédonie

Université Paris 13, Paris

Université Paris-Est Créteil

Francie

21

Polytechnic of "Nikola Tesla" in Gospié

University of Rijeka

Univesity of Zagreb

Veleudiliste u Rijeci

Chorvatsko

Institute of Technology Sligo, Sligo

Irsko

Politecnico di Milano

Universita Degli Studi Del Sannio, Benevento

Universita Degli Studi di Foggia

Universita Degli Studi di Salerno

Universita Telematicalnternazionale Uninettuno

Italie

11

Hanyang University, Seoul

Kookmin University, Seoul

Jizni Korea

57
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Nizev partnerské Skoly

Zemé

Pocet
mobilit

FreeMovers

Kazachstan

The Cyprus Institute of Marketing

Kypr

Kaunas University of Applied Engineering Sciences

Litva

Vilnius Gediminas Technical University

Zemaitija College Rietava

Litva

dtto

Rezeknes Augstskola

School of Business and Finance, Riga

Lotyssko

19

University of Malta

Malta

10

Budapest University of Technology and Economics

Szolnok University College

Mad’arsko

Fachhochschule Erfurt

Fachhochschule Kaiserslautern, University of Applied Sciences

Fachhochschule Koln

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften — Fachhochschule Hof, Hof

Hochschule Regensburg

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

Technische Hochschule Deggendorf

Némecko

28

Hogeschool Rotterdam, Rotterdam University of Applied Sciences

Hogeschool Utrecht

Nizozemsko

15

Narvik University College (HiN), Narvik

Norsko

College of Banking Wroclaw, Wroclaw

Gliwicka Wyzsza Szkota Przedsiebiorczo$ci

Humanitas University

Katowice School of Technology

Kielce University of Technology

Pedagogical University of Cracow

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Ciechanowie

University of Bielsko-Biala

University of Economics and Humanities, Bielsko-Biala

University of Bielsko-Biala

University of Lodz

Polsko

30

Instituto Politécnico de Setiibal (IPS), Setabal

Instituto Superior de Administragdo e Linguas

Polytechnic Institute of Leiria

Portugalsko

77

Pidagogische Hochschule der OO, Linz

Private Padagogische Hochschule der Didzese Linz

University of Education, Upper Austria, Linz

Rakousko

23

,Politehnica® University of Timisoara, Faculty of Management in
Production and Transportation

Rumunsko

Magnitogorsk State Technical University

Moscow Humanitarian Economic Institute

Nosov Magnitogorsk State Technical University

Omsk State Institute of Service

Peter the Great St.Petersburg Polytechnic University

Plekhanov Russian University of Economics

Samara State University of Economics

Rusko

102
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Nizev partnerské Skoly

Zemé

Pocet
mobilit

Saratov Socio-Economic Institute
(branch of Plekhanov Russian University of Economics)

Ural Federal University name rafter the first President of Russia B. N.

Yeltsin

Ural State University of Economics

Rusko

dtto

Technological Educational Institute (T.E.l.) of Athens

University of Peloponnese, Napflion

Recko

13

University of Ljubljana

Slovinsko

Akadémia ozbrojenych sil gen. M.R.Stefanika

Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom

Slovak University of Technology in Bratislava,
Faculty of Materials Science and Technology in Trnava

Technicka univerzita v KoSiciach

Technicka Univerzita vo Zvolene

Univerzita J. Selyeho, Komarno

Univerzita Konstatnina Filozofa v Nitre

Univerzita Komenského

University of PreSov in PreSov

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Technicka Univerzita vo Zvolene

Technicka univerzita v KoSiciach

Zilinska univerzita v Ziliné

Slovensko

72

University of Belgrade

University of Novi Sad

Srbsko

University of Granada

Universidad Polytécnica de Madrid

Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

Spanélsko

32

Akdeniz University, Antalya

Bing6l] University

Eskisehir Osmangazi University

Gediz University, lzmir

Izmir University of Economics

Karabiik University

Karamanoglu Mehmetbey University

Maltepe University

Recep Tayyip Erdogan University

University of Gaziosmanpasa

University of Recep Tayyip Erdogan

Yildiz Technical University

Turecko

179

Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskiy National University

Ukrajina

Moray College UHI, Elgin, Scotland

Velka
Britanie

43
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6.2 Piisobeni studentii, akademiki a THP pracovnikii VSTE v zahrani¢i

Erasmus+ si klade za cil zvysit kvalitu a pfiméfenost kvalifikaci a dovednosti studentd VSTE.
Erasmus+ je ndstupcem Programu celozivotniho ueni (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius,
Grundtvig), programu Mladez v akci a péti programli mezinarodni spoluprace (Erasmus Mundus,
Tempus, Alfa, Eduli nk a program spoluprace s prumyslové vyspélymi zemémi). Piehled vyjezda za
obdobi 2011 — 2017 je uveden v tabulkach niZe.

Tabulka 14: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi, Mezinarodni kreditova

mobilita (od 2015) — vyjizd&jici studenti

2015/2016 2016/2017
Kod Zemé
osob semestru osob semestri
KR Korea (Republic of) 2 2 2 2
RU Russia
2 2 5
Tabulka 15: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi zemémi) — vyjiZzdéjici
studenti
2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Kod Zemé § °§ § °§ _§ °§ Su(g) °§ § °§ § °§
e} ’i'é e} ’i'é 3 ’g 3 ’g e} ’“E" o ’E
AT | Austria 2 [13,5 1 45 5 114 4 | 16,8
BE |Belgium 4 | 15| 6 [245] 10 [345] 1 51 1 3 1 4,5
BG |Bulgaria 1 4 3 | 119
DE |Germany 1 |45 2 8 4 |17 1 4 | 304 4 |253])] 2 13
DK | Denmark 1 5 2 |10] 1 5,6
ES |Spain 1 195 2 9 3 12,4 2 11,6
FI |Finland 1 45| 2 8,9 1 2,3 2 8,3
FR |France 2 I 1 5
GR | Greece 10 | 54 1 3,1
HU |Hungary 1 5
IE |Ireland 1 45
LT |Lithuania 1 5 2 8,5
LV |Latvia 1|35
MT | Malta 1 35| 2 6 3 9,2 1 2,9
NL | Netherlands 1 |35 2 |75 3 |125]| 1 41 1 5
PL |Poland 1 4,3
PT |Portugal 4 | 18| 2 8 | 10 |395] 8 | 326 11 | 496 ]| 3 | 16,9
SK | Slovakia 1 5,3
TR | Turkey 1 4 1 4 5 (205] 4 219 3 | 1221 1 2
UK | United Kingdom 2 195] 2 8 8 |26 8 [322] 6 35 5 204
14 | 58 | 19| 88 | 59 (243 | 38 |(177,2] 40 |172,6] 25 |114,9
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Obdobné jako je tomu u studentskych vymeén, je oblast vymény akademickych pracovnikd a THP

pracovnikil zajistovana piedevsim v rdmci programi evropské spoluprace LLP — Erasmus, Erasmus +.

Pocty vyjizdéjicich akademiki v jednotlivych letech jsou uvedeny v piislusné tabulce.

Tabulka 16: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi, Mezinarodni kreditova
mobilita (od 2015) — vyjizdéjici akademiéti pracovnici

, v 2015/2016 2016/2017
Kod Zeme osob dni 0sob dni
CN China 9 230 3 127
KR Korea (Republic of) 1 5
RU Russia 1 6 11 110
10 236 15 242

Tabulka 17: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus + mezi programovymi zemémi) — vyjiZdéjici
akademicti pracovnici

2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Kod Zemé § = § = § 2 § 2 § = § 2
o o o o o o o o o © o =
AT | Austria 1 5
BE |Belgium 9 1 5 2 8 2 |10
BG |Bulgaria 1 5
DE | Germany 1 2 1 4
DK | Denmark 1 5 1 5
ES |Spain 1 5
FI |Finland 2 |10] 1 5 1 5
FR | France 1 5 1 5 2 | 12
GR | Greece 1 5
HR |Croatia 1 5
HU | Hungary 1 5 1 5
IT |ltaly 1 ]10 4 | 29
LT |Lithuania 1 5 1 3
LV |Latvia 2 | 10 1 4 1 5
NL | Netherlands 3 120 1 5 1 5
PL |Poland 5 | 25 1 4 1 4
PT |Portugal 3 |15 2 10] 2 |10]1 6 2 |11] 1 5
SK | Slovakia 1 5 4 (20110 |50 | 1 5 5 |25 22
TR | Turkey 3 |15 1 5 9 1 5
UK | United Kingdom 5
23 |111] 12 ] 60 | 25 |133| 10 | 50 | 14 | 76 | 10 | 47

Tabulka 18: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi, Mezinarodni kreditova

mobilita (od 2015) — vyjizdéjici THP pracovnici
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i . 2015/2016 2016/2017
Kod Zemé
0sob dnu 0sob dnu
CN China 1 5 4 38
KR Korea (Republic of) 1 6 1 10
RU Russia 2 10
2 11 7 58

Tabulka 19: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi zemémi) — vyjizdéjici
THP pracovnici

Program FreeMovers

2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Kod Zemé
AT | Austria 2 | 10
BE |Belgium 1 4 4 116 2 8 2 | 10
DK | Denmark 1 5
ES Spain 1 5
FR France 1 6
PT Portugal 1 5 4 124] 1 5
SK | Slovakia 3 | 15
TR | Turkey 1 5
UK | United Kingdom 10 2 | 10
141 4 |16 |13 | 64| 2 |10 ] 4 [ 24| 2 | 10

Tabulka 20: Mobility na zakladé bilateralnich dohod a FreeMovers — vyjiZzdéjici studenti

2011/20 | 2012/20 | 2013/ 2014/ 2015/ 2016/
12 13 2014 2015 2016 2017
Kod Zemé o § o § o g e g o J':a" Qo g
o A o s [} A o s [} s [} 1
B|E|8|E|8|E|8|E|8|E|8|¢
2 2 2 2 2 2
CN China 1 1 2 2 2 2 717
ES Spain 1|1
Korea
KR (Republic of) 2 | 2 6 | 64| 4
RU Russia
0 0 3 3 9 9 6 6
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Tabulka 21: Mezivladni stipendisté — vyjiZdéjici studenti

20012011 20192013 | 2013120 [ 2004720 1 5015/5016 | 2016/17
2 14 15
Kod Zemé ol B o S 2| Bl B| 2 |Blal®
212|8| 2 [2|2|8 |28 |%|2]|5%
°SlE|l°] & [°|E|[°|&|l ° |&|°]|cE
MT Malta 1|1
RU Russia
1 1ol o Jofolo]o o] o

Program Velux, Dansko

Tento program znamena vyjimec¢nou moznost studia v Dansku (Kolding, Kodan — dle oboru). Kromé
vyborné rovné anglictiny nabizi studium v Dansku kvalitni prakticky zamétenou vyuku.

Studentiim, ktefi nedosahnou na pozadovanou turoven anglického jazyka, byva zpravidla nabidnut
predsemestralni intenzivni kurs zdarma.

Tabulka 22: Program Velux, Denmark (2012-2016) — vyjizdéjici studenti

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Kéd| Zemé
0sob | semestrii | osob | semestri | osob | semestri | osob | semestria
DK | Denmark 4 4
4 4

Mezinarodni kreditova mobilita

V roce 2015 a 2016 se VSTE stala velmi isp&$nym Zadatelem o grant Mezinarodni kreditové mobility
(International Credit Mobility) kli¢ové akce 1 programu Erasmus+.

Pro region Ciny, Jizni Korey a Ruska ji bylo ve vyzvé 2015 schvaleno 69 mobilit a ve vyzvé 2016

dokonce 98 mobilit.

Tabulka 23: Vyzva 2015-2016

Vyzva 2015 Vyzva 2016
Zemé Schvaleny grant v € | Pocet mobilit | Schvaleny grant v € | Pocet mobilit
China 137 180,00 31 167 727,00 36
Korea (Republic of) 51 100,00 12 73 220,00 18
Russian Federation 82 430,00 25 140 353,00 44
Celkem 270 710,00 68 381 300,00 98

S timto vysledkem se VSTE v obou letech stala tfetim nejvétsim piijemcem grantu v ramci projektu
v CR. Hodnotitelé projektu oceiovali piedeviim dlouholetou kvalitni spolupraci s partnerskymi
univerzitami, podloZzenou konkrétnimi &iny, soulad projektu se strategii internacionalizace VSTE
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a jasnou predstavou o pfinosu projektu pro vSechny zucastnéné strany. Vyména odbornikt a studentti

prisp&je ke kvalité obort a specializaci VSTE, zv1asté téch zaméfenych na asijské regiony.

6.3 Piisobeni zahrani¢nich studentti a akademiki na VSTE

Jako v predchozi oblasti vyjizd&jicich studentii, akademiki a THP pracovnikd, je i zde snahou VSTE
maximalné vyuZit prostor v ramci programu LLP/ERASMUS a programu Erasmus+.

Tabulka 24: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi, Mezinarodni kreditova

mobilita — pFijizdéjici studenti

2015/2016 2016/2017
Kéd Zemé
0sob semestru osob semestra
CN |China 21 21 27 27
KR | Korea (Republic of) 8 8 11 11
RU |Russia 16 16 29 29
45 45 67 67
Tabulka 25: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi zemémi) — prijizdéjici
studenti
2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Kod Zem PR - IV - I - P - P - P =
Pl E|8E|E| 2|8 E|8 E|F
b7 2 2 2 2 2
BG | Bulgaria 1 1 1 1 1 1
DE | Germany 2 2 1 1
DK | Denmark 1 1
ES | Spain 2 4 3 6 3 6 1 2 7 | 11
Fl Finland 1 1 4 4 3 3 3 3 1 1 3 4
FR | France 1 1 2 2 6 6 3 3
GR | Greece 1 1
HR | Croatia 1 2
HU | Hungary 3 3
IT Italy 1 1
LT |Lithuania 2 2
LV |Latvia 3 3 2 2 1 1 2 2 2 2
PL |Poland 2 2 3 3 1 1 1 1
PT | Portugal 6 6 3 3 3 3 2 2
SK | Slovakia 2 2 2 2 1 1
TR | Turkey 4 4 |20 | 23 130 | 34 129 | 31|28 | 29| 26 | 28
10 | 10 | 45 ) 51 | 50 | 57 | 45 [ 50 | 38 | 40 | 43 | 50
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Tabulka 26: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi, Mezinarodni kreditova

vvvvvvvv

. . 2015/2016 2016/2017
Kod Zemé
0sob dnu 0sob dnu
CN China 2 91 9 253
KR Korea (Republic of) 1 5
RU Russia 2 10 3 15
4 101 13 273

Tabulka 27: Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi, Mezinarodni kreditova
mobilita (od 2015) — piijizd€jici THP pracovnici

. . 2015/2016 2016/2017
Kod Zemé o "
osob dnu 0sob dnu
CN China 4 24
KR Korea (Republic of) 6 1 11
RU Russia 20 4 20
26 9 55

Tabulka 28: Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi zemémi) — prijizdéjici
akademicti a THP pracovnici

Kéd Zeme 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/17
AP |THP| AP |THP| AP |THP| AP |THP| AP |THP| AP |THP

BE |Belgium 2 1

BG |Bulgaria 2 2

DE | Germany 1 1

FI Finland 1

FR |France 1

HR | Croatia 1

HU | Hungary 1

IT |ltaly 4

LT |Lithuania 2 1

LV |Latvia 3 1 1

NL | Netherlands 1 1

PL |Poland 1 2 6 6 3 2 2 1 2

PT |Portugal 2 1 2 1 4 8

SE | Sweden 4

SK | Slovakia 3 8 5 2 10 6

TR | Turkey 1 6 8 2 5 1 5
10 4 18 23 8 17 6 18 | 12
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Tabulka 29: Mobily na zakladé bilateralnich dohod a FreeMovers — prijizdéjici studenti

2014/ 2015/ 2016/
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 2015 2016 2017
Kod Zemé = § o § o g e g o g Q g
o S o s o s o s o S [} S
8| £| 8| E| 8| E|8|E|8|E|8] ¢
2 2 2 2 2 2
CN |China 3 3
ES |Spain 1 1 1 2 3| 4
HU | Hungary 1 1
KR | Korea (Republic of) 10 | 12 | 2 | 2
KZ |Kazachstan 1 1
RU |Russia 9 19 8
0 0 0 0 11 13 112 |112] 9 | 10
Tabulka 30: Mezivladni stipendisté — p¥ijiZdéjici studenti
2013/ 2014/ 2015/ 2016/
2011/2012 2012/2013 2014 2015 2016 2017
Kod | Zemé o 3 o 3 o 3 o 3 o G o | B
S ‘7 o % sl z|le |l 2|lgl|F| el =z
8 )E 8 >g 8 )E 8 >g 8 )Qé 8 )Qé
RU | Russia 1 1 1 2 1
0 0 0 0 1 0 0 2 1 9

VSTE je rovnéZ zapojena do mezinarodnich siti v ramci kratkodobych mobilit (IBW/IMW).
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7 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Centrum nabizi Siroké spektrum rekvalifikac¢nich kurzii a kurzd pro vetejnost, pricemz nabidka téchto
kurzi se odviji od nejmodernéjsich a nejnovéjsich trendt na trhu prace a od stale se ménici poptavky
vetejnosti po vzdélavacich kurzech.

V ramci celozivotniho vzdélavani probiha na VSTE i mimofadné dvousemestralni magisterské a
bakaléaiské studium v kombinované i prezencni formé ¢i studium ve studijnich programech Bachelor
of Business Administration (BBA) ¢i Master of Business Administration (MBA).

V nabidce je déle i studium pedagogickych v&d pro ucitele odbornych predméti, praktického
vyucovani a odborného vycviku, kde je mozné doplnit si znalosti a pfipravit se tak na ziskani odborné
kvalifikace pro vyuku pfedméta na stfedni Skole ¢i vedeni odborného vycviku.

Skola na zakladé povéfeni ministerstva pramyslu rovnéz nejméné dvakrat roéné potada pribézné
vzdélavani energetickych specialisti. Na zaklad¢é ziskané akreditace je centrum taktéZ opravnéno
uskute¢iovat vzdélavaci program pro obor specializacniho vzdélavani Asistent ochrany a podpory
vetejného zdravi pro hygienu a epidemiologii a Odborny pracovnik v ochrané a podpote veiejného
zdravi pro hygienu a epidemiologii.

Celozivotni vzdélavani na VSTE se intenzivné rozviji jiz desatym rokem a ro¢né si v ném dopliuje
své vzdélani pres 2 500 Gcastnikd.

Graf 12: Pocty ucastniki v kurzech celoZivotniho vzdélavani
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8

TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

8.1 Oblast prenosu poznatki do praxe

VSTE pro tuto oblast nové zfidila pozici prorektora, jejiz nazev je ,,prorektor pro komercionalizaci a
tvirci Cinnost™. Cilem je vyuzit a komercionalizovat vysledky vyzkumu, které jsou patentove
chranéné. Dale je cilem prohloubit a rozsifit spolupraci v zakazkové a projektové Cinnosti, viz vyse

feSené projekty.

8.2 Pisobeni v regionech

VSTE je zastoupena v nékolika regionalnich méstskych organech a organizacich véetné vefejné
spravy. Na méstské trovni je VSTE ¢lenem fidiciho vyboru IPRU Ceské Budé&jovice a vyboru pro
ptipravu strategie IPRU Ceské Budgjovice.

Na regiondlni urovni je VSTE ¢lenem nize uvedenych organizaci:

>

>

>

Regiondlni stala konference pro uzemi Jihoceského kraje — ¢lenstvi,
Komise pro inovace JihocCeského kraje — ¢lenstvi,

Pakt zaméstnanosti — ¢lenstvi v fidicim a vykonném vyboru,

JAIP — ¢lenstvi v dozor¢i radé,

Academy Center, 0. p. S. — ¢lenstvi,

Asociace instituci vzdélavani dospélych v CR, o. s. (AIVD) — &lenstvi,

Asociace poskytovatelll sluzeb studentim se specifickymi potiebami na vysokych $kolach —
¢lenstvi,

Asociace pracovniktl univerzitni administrativy (APUA) — ¢lenstvi,
Sdruzeni automobilového prumyslu (AUTOSAP) — ¢lenstvi,
CzechInvest Ceské Bud&jovice — ¢lenstvi,

CzechTrade — ¢lenstvi,

Ceska strojnicka spolegnost (CSS) — &lenstvi,

Ceska logisticka asociace — Glenstvi,

Ceska komora autorizovanych inzenyri a techniki ¢innych ve vystavbé (CKAIT) — &lenstvi,
Jihoceska hospodaiska komora (JHK) — Clenstvi,

Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR (SOCR) — &lenstvi,

Svaz spedice a logistiky CR (SPL) — &lenstvi,

Technologicka platforma silni¢ni doprava (TPSD) — ¢lenstvi,

Czech Smart City Cluster — ¢lenstvi.
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Na mezinarodni urovni ziskala VSTE ¢lenstvi v nasledujicich organizacich:
> EURASHE (prostednictvi SPTV — Cashphe) — ¢lenstvi,
> IGIP — ¢lenstvi,
> Cesko-Korejska spolenost — ¢lenstvi,

>  Spolecnost tii zemi — ¢lenstvi.

Vysoky poéet absolventi VSTE je zaméstnavan u podniki a firem, které piisobi v Jihodeském kraji.
Konkrétni tabulky nejsou zpracovany, ale podle ptedbézného prizkumu zistava az 80 % absolventl
Skoly v jihoCeském regionu. Toto je pfimym disledkem skute¢nosti, ze studenti u jihoceskych firem a
podnikd nastupuji na povinné praxe, které jsou soucasti studijnich plant. Spoluprace s podniky a
firmami se také projevuje ve studentskych kvalifikaénich pracich, ve kterych jsou Casto feSeny
problémy a témata vychazejici z podnikové praxe.

V oblasti dal§iho vzd&lavani piipravuje Centrum celozivotniho vzdélavani VSTE na zakladg
pozadavkd a instituci specidlni kurzy. V poslednich tfech letech se jednalo zejména o kurzy
prabézného vzdélavani energetickych specialistil.

Tabulka 31: Specialni kurzy na zakladé pozadavki a instituci

Roky Kurzy
2017 | Specializacni kurz Personalista

2017 | Kurz Asistent ochrany a podpory veiejného zdravi

2017 | Kurz Odborny pracovnik v ochrané a podpote veiejného zdravi

2017 | Kurz ptezkouseni energetickych specialisti — pribézné vzdéldvani energetickych
specialistti — zadavatel MPO CR

2016 | Kurz ptezkouseni energetickych specialisti
specialisttl — zadavatel MPO CR

2015 | Kurz prezkouseni energetickych specialisti
specialistil — zadavatel MPO CR

2014 | Kurz ptrezkouseni energetickych specialisti
specialistil — zadavatel MPO CR

prabézné vzdeélavani energetickych

pribézné vzdélavani energetickych

pribézné vzdélavani energetickych

Cilem kurzu Personalista je seznamit Gcastniky kurzu s fizenim a rozvojem lidskych zdroji v malych
a stfednich podnicich, systémem a prameny pracovniho prava, pracovnépravnimi vztahy a pracovnim
pomérem — vznikem, zménou a zanikem, ale i pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z pracovniho
poméru. Organizovani vzde€lavani zaméstnancl a zajiStovani naborovych aktivit, tvorbou a
pouzivanim systémi hodnoceni a odménovani zaméstnancl a organizovanim kolektivniho vyjednani
se zabyvaji nasledné ¢asti odborného vzdélavaciho modulu. Tento kurz slouzi jako rekvalifika¢ni kurz,
po jehoz absolvovani mlize osoba najit uplatnéni jako personalista ¢i personalistka.

Cilem specializaéniho vzdélavani v oboru Hygiena a epidemiologie je ziskani specializované
zpusobilosti s ozna¢enim odbornosti specialisty odborny pracovnik v ochran¢é a podpoie vetejného
zdravi pro hygienu a epidemiologii a také Asistent ochrany a podpory vefejného zdravi pro hygienu a
epidemiologii osvojenim si potfebnych teoretickych znalosti, praktickych dovednosti, navyki tymové
spoluprace i schopnosti samostatného rozhodovani pro ¢innosti stanovené platnou legislativou.
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VSTE se prioritné zaméfuje na regionalni pusobeni, aviak v nékterych oblastech jeji ptisobeni
pfesahuje hranice regionu. Zejména se jednd o spoluprici se zahranicnimi subjekty. Asi
nejvyznamnéj$i je v tomto ohledu spoluprace s ¢inskymi univerzitami, jejimz vyvrcholenim byl vznik
Cinského centra VSTE se sidlem v Ceskych Budg&jovicich. V roce 2017 bylo aktivné vyjednavano
s &inskou univerzitou SUIBE v Sanghaji o zaloZeni Konfuciovy tfidy. V p¥ipadé, Ze jednani o zaloZeni
tiidy dospéji ke zdarnému konci, otevie tato spolecna aktivita moznost k jesté intenzivnéjsi spolupraci
s Cinou.
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9 ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY V OBLASTI
PODPORY STUDENTU

9.1 Zakladni podpora studentii ve studiu

VSTE poskytuje viem studentim kvalitni a profesionalni akademickou, osobni a dal§i podporu a
vytvoii tak studentim podminky pro fadné absolvovani zvoleného studijniho programu ve standardni
dobé studia.

a) Dny otevienych dveii

VSTE si uvédomuje, Ze jednim z hlavnich vychozich momentti pro dosaZeni tohoto cile je jiz samotny
vybér vhodného studijniho programu uchazedem o studium. Proto se VSTE snazi rtiznorodymi
formami poskytnout uchaze¢im maximum informaci o podminkach studia na VSTE i o obsahu
jednotlivych studijnich programti. Pro uchazece jsou kazdoro¢né poradany Dny otevienych dvefi.

b) Poradenské sluzby

Studentiim je na zacatku studia vybran jeden referent studijniho odd¢€leni, ktery ma na starosti pouze
svou c¢ast studentd. Studenti se na né¢j mohou obracet se svymi dotazy, které mu jsou bezprostiedné
zodpovézeny.

Spolek piedevsim pro zahraniéni studenty, kteif na VSTE zavitali v ramci programu Erasmus+, je
ESN VSTE Budweis. Pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potiebami je ziizeno Informaéné
poradenské centrum, které je napomocné ve vSech otazkach tykajicich se studia.

c) Stipendijni programy

V ramci VSTE jsou poskytovany studentiim tii druhy pravidelnych stipendii a nékolik jednorazovych
stipendii, o kterych je rozhodovano v navaznosti na individualni posouzeni jednotlivych ptipadi.

Studenti mohou pozadat o tato pravidelna stipendia:
> prospéchové stipendium podle § 91 odst. 2. pism. a) zakona,
» socialni stipendium v ptipadé tizivé socialni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism. d) zakona,

> ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. ¢) zakona.

VSTE poskytuje studenttim néasledujici jednorazova stipendia:
» mimoradna stipendia podle § 91 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona,
> zvlastni socialni stipendium v pfipadé tizivé socialni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism. d)
a § 91 odst. 3 zakona,
> stipendium v piipadé¢ zvlastniho zietele hodnych podle § 91 odst. 2 pism. ¢) zakona,
> stipendium na podporu studia v zahrani¢i a na podporu studia v Ceské republice podle § 91

odst. 4. pism. a) a b) zakona.
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d) Podpora mimoiadné nadanych studenti a zajemci 0 studium.

Cilem Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich je motivovani mimofadng
nadanych studentd, i pfipadnych uchazect o studium, k tvturci aktivit¢ a zaclenovani do vyzkumnych
aktivit. Mezi tyto aktivity patii bezesporu Studentskd védeckd a odborna ¢&innost (SVOC) a
Mezinarodni technicka olympiada Technického konsorcia pi VSTE. Tyto spolky nejsou uréeny pouze
pro studenty VSTE, ale i pro studenty stfednich $kol technického typu. Mimoiadné nadani studenti
VSTE maji moznost pozadat o prospéchové stipendium, jenz je na zakladé jejich zadosti v piipadé
vybornych studijnich vysledkti pfiznano vzdy zpétné za uplynuly akademicky rok. Stipendium je
témto studentim vyplaceno vzdy 1x meési¢né po dobu 10 mésich. Dalsi vyhodou pro mimotradné
nadané studenty je skutecnost, Ze pokud se hlasi ze stejného studijniho programu bakalaiského typu na
navazujici magisterské studium, jsou piijimani bez piijimacich zkousek.

e) Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Socioekonomicky znevyhodnéni studenti VSTE maji moznost podat Zadost o socialni stipendium v
prabehu celého akademického roku. Socidlni stipendium byva schvalovano na zékladé tidaji z matriky
studentl a potvrzeni Sdéleni pro ucely pfiznani stipendia, které je vydano prislusnym tradem prace. V
ptfipadé¢ kladného posouzeni zadosti je stipendium vyplaceno v zakonné vysi.

f) Podpora rodi¢i mezi VSTE studenty

Studenti VSTE maji moznost v dobé vyuky vyuzivat sluzby mateiské $koly, ktera je v arealu Vysoké
Skoly technické a ekonomické. Zaroven studenti, jenZ jsou rodi¢i, mohou pozadat o individualni
studijni plan ¢i o pferuseni studia. Neplati to vSak jen pro studujici rodicCe, ale tuto moznost mohou
vyuzit i studentky v jiném stavu. Pokud si to jejich rodinna ¢i zdravotni situace zada, postaci témto
studentdm si podat Zadost, doloZit materialy a jejich Zadost je bez odkladu schvalena.

9.2 Podpora studenti ve studiu v zahranic¢i

Studenti VSTE maji moznost vyuzit pro vyjezdy do zahraniéi velké mnoZstvi programil zahrani¢nich

Graf 13: Vyvoj mobility studenti a akademickych pracovniki
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Tabulka 32: Poéet uzavienych bilateralnich dohod programu Erasmus+

2012 2013 | 2014 2015 2016 2017
Pocet BA - Erasmus 54 63 68 83 94 102

V roce 2017 VSTE ziskala podporu 1 mil. K& na podporu studentil v ramei projektu ERASMUS.

Ziskané finan¢ni prostfedky jsou urCeny na zahrani¢ni studijni pobyty studentii, akademickych
pracovnikil a dalSich odbornikii z fad zaméstnanci, stejné jako pro zahrani¢ni studenty, kteti chté&ji
Cast svého studia stravit pravé na Vysoké Skole technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich.
zemi. Student tedy ma moznost splnéni ¢asti svého studia zde a spojit tuto ¢ast s cestovanim a akcemi
potadanymi ESN (European students network VSTE Budweis) nebo Cinskym centrem pii VSTE.

Jako v predchozich letech na VSTE zavitala celd fada studentl z ciziny. Nejvétsi podty studentd
z téchto zemi je VSTE velmi popularni. Pro akademické pracovniky jsou popularnimi destinacemi
hlavné Cina a Rusko. Casto je pobyt akademického pracovnika v ciziné spojen nejen s vyukou, ale
také konferenci porddanou partnerskou univerzitou. Dal§im ptfinosem pro akademické pracovniky
miiZze byt poznani kultury navstivené zemée.

Pro studenty VSTE piedstavuje Erasmus+ nejvyuzivangjsi stipendijni program pro zahraniéni studijni
pobyty. Kromé Mezinarodni kreditové mobility VSTE kazdoro¢né isp&iné 7ada o grant uréeny pro
vyjezdy do evropskych zemi. Oblibenymi misty studentdi jsou Cina, Rakousko, Spanélsko, Velka
Britanie, Finsko. Pro né jsou pak zahrani¢ni zkuSenosti neocenitelnou vyhodou, zvysujici jejich
uplatnitelnost na trhu prace. Pro studenty je také velmi ldkava mozZnost splnéni odborné praxe prave
pti vyjezdu do zahranici.

vvvvvvvv

tabulka. V tabulce nejsou uvedeny vSechny zemé, proto celkovy soucet vSech uvedenych zemi neni
roven uvedenému poctu celkem.

vvvvvvvv

Zemé Pocet V):slanych Pocet prijatych studenti
studentul

Cinska lidova republika 32 36

Finska republika 1 1

Grenadsky stat 2

Italska republika 1

Korejska republika 15

Litevska republika 2

Maltska republika 1

Nizozemsko 1

Polska republika 2

Portugalska republika 3 2

Rakouska republika 6
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Zemé Pocet V):slanych Pocet prijatych studenti
studenti

Ruska federace 2 30

Recka republika 1

Slovenska republika 1

Spanélské kralovstvi 2 14

Turecka republika 37

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska 2

CELKEM 95 151

9.3 ZajiSténi integrace zahrani¢nich studentii a akademiku

neziskova studentska organizace ESN VSTE Budweis. Piivodné se jednalo o studentsky klub, ktery s
podporou rektoratu VSTE a pozdgji vytvofenym Usekem zahrani¢nich vztahti vytvofil samostatnou
pravni subjektivitu (zapsany spolek) a stal se partnerem Skoly ve vécech zahrani¢nich studentd a
aktivit.

ESN VSTE Budweis, z. s., zajistuje integraéni, edukaéni, kulturni, poznévaci a volnogasové aktivity
jejich bé&zném zivoté v Ceskych Budgjovicich. Dal§i &asti ¢innosti je vytvafeni mezinarodniho a
multikulturniho prostfedi na VSTE a dobrovolna integrace navrativiich se studentt VSTE z
mezindrodnich vyménnych pobyti. Organizace dale provadi dobrovolnou poradni ¢innost v rdmci
vyménnych zahrani¢nich pobytii pro studenty VSTE a v neposledni fadé spolupracuje s Usekem
zahrani¢nich vztahli na organizaci mezinarodnich aktivit, jakymi jsou naptiklad konference,
International Business Week, akce na propagaci mobilit a mnohé dalsi akce potadané VSTE.

V roce 2013 ziskalo ESN VSTE Budweis, z. s., (tehdy pod jménem ESN Buddy VSTE) ocenéni za
tieti nejlepsi zacinajici sekci Erasmus Student Network International (ESN Int.) na valné hromadé
ESN Int. v Milang. Clenové ESN VSTE Budweis, z. s., zastavali v akademickém roce 2016/2017
vysoké pozice v narodnim a mezinarodnim managementu Erasmus Student Network International, coz
lze povazovat za velky tspéch.

9.4 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Menza VSTE piipravuje ve viedni den obédové menu, kdy je na vybér ze étyt hlavnich jidel (v letnich
mésicich ze tii). Dale je mozné si doptat denné od 11 do 17 hod minutkové jidlo s vybérem z péti
variant (v letnich mésicich ze ¢tyf). Kantyna nabizi napoje, cukrovinky, rychlé obcerstveni, peéivo atd.

Studenti VSTE Ceskych Budgjovicich ze vzdalengjsiho bydlisté maji moznost béhem studia vyuzit
ubytovaciho zafizeni s celotydennim provozem piimo v aredlu Skoly. V soucasné dobé je k
dispozici 54 lazek v ubytovaci ¢asti budovy D. Ubytovaci zafizeni $koly je v pavilonu D v 5. a 6.
patfe. V pfizemi ve vstupni hale je recepce, mista k odpocinku a 2 napojové automaty na teplé a
studené napoje a na susenky.

Z chodby kazdého patra je vchod do predsiné obytné bunky se Satnovymi skiinémi. Odtud se vchazi
do nékterého ze dvou dvoulizkovych pokoji a do koupelny se socialnim zafizenim. Ve vybaveni
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kazdého pokoje je psaci stul se Zidlemi, osobni skiinky, postele. V pokoji mohou mit studenti vlastni
radiopfijimac a pocita¢ s moznosti pfipojeni k internetu.

K dispozici je spole¢na kuchynka, v niz je vybaveni umoznujici vafeni a ohtivani jidel a napoju ¢i
jejich chlazeni: kuchyiiska linka, spordk, chladni¢ka, mikrovlnna trouba, varna konvice a nadobi.

9.5 Informaéni systém

Informaéni systém VSTE (IS) provozuje a vyviji Fakulta informatiky Masarykovy univerzity v Brng.
Tento IS kompletné podporuje studijni administrativu, e-learning a komunikaci uvnité $koly fadou
nastroju, které kromé studentd vyuzivaji i zaméstnanci. Mezi zékladni kameny informacniho systému
patfi:

plna podpora riznych typa studia (ECTS, Erasmus, specializace atd.),

podpora e-learningu, komunikace a spoluprace uvniti $koly pomoci fady nastroja,

schopnost zvladat Casové soutéze pii tvorbeé rozvrhu i v celoskolnim méfitku,

v v v v

pln¢ on-line — vSechny aplikace jsou dostupné webovym prohlize¢em a provedené zmény jsou
okamzité propagovany do agend systému,

> student ¢i zaméstnanec se muze piihlasit vSude tam, kde je pfistup k internetu,

> vysoka dostupnost (typicky 99,8 % c¢asu bez vypadku),

> neustaly rozvoj o dalsi agendy a mechanismy.

Podstatna ¢ast agendy a sluzeb je dostupna pouze po autentizovaném piihldSeni do systému pomoci
hesla, které kazdy student obdrzi pfi zapisu do studia.

Hlavni studentskou aplikaci v IS je sekce s nazvem Student. Student si jejim prostfednictvim mize
podat zadost 0 ubytovani na koleji, ubytovaci stipendium ¢i socidlni stipendium s kontrolou splnéni
pozadovanych podminek. V této aplikaci se dale nachazi registrace a zapis predmétd, piihlaSovani na
zkousky, poznamkové bloky, pfistupy pro vkladani praci do IS, pfihlaSovani na statni zavérecné
zkousky (dale jen SZZ) aj.

Mezi prvnimi aplikacemi IS, se kterymi se student setka jesté pfed zahajenim semestru, je registrace
predmétt, ktera slouzi K ziskani informaci o poptavce po piedmétech pro vedouci kateder. Po
registraci nasleduje samotny zapis pfedméti. Je-li predmét kapacitné omezeny, zapsani budou ti
studenti, ktefi maji vyhovujici potfadi (zaregistrovali se dfive). Sestaveny rozvrh si uzivatel IS mize
vytisknout ve zvoleném formatu (HTML, HTML pro tisk, text, pdf, XML).

Dalsi aplikaci, kterou student vyuziva, je ptihlaSovani na SZZ. V sekci student lze nalézt jesté dalsi
uziteéné studentské aplikace:
> poznamkové bloky, které slouzi k zapisu pribéznych vysledkt (z dil¢ich ukolt, testil, prezentace
apod.),
> agenda zave€reCnych praci; tyto zavérecné prace jsou umistény v baliku pod odkazem ,,student*.
V sekci ,,piihlaSovani se k tématim/variantim z baliki témat“ se objevi jednotlivé baliky, do
kterych maji studenti pravo se pfihlésit a zvolit si nékteré z nabizenych témat,
> zkuSebni terminy — pfihlaSovani a odhlasovani,
> zapsané predméty a ziskané znamky, kde si student mize prohlédnout sviij dosavadni pribéh
studia,
> odevzdavarny — slozky, kam maji studenti ptistupové pravo pro vkladani svych praci, ty mohou
mit nastaveny rezim, kdy odevzdanou praci smi ¢ist pouze autor a ucitel, nebo rezim, kdy jsou
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odevzdané prace dostupné idalSim studentim, kontrolni Sablony, které slouzi pro kontrolu
priachodu studiem (zda doslo ke splnéni podminek pro piistup ke statni zavére¢né zkousce).
Obsahuji nejriznéjsi kombinace pfedmétt z minulosti i ze soucasnosti,

> ufadovna — elektronickd sprava ufednich agend, respektive aplikace pro studenty a ostatni
zadatele, ktera umozni podavat a nahlizet do elektronickych spisti v ramci ufadovny IS, které
jsou vedeny na jejich osobu.

Dalsi aplikaci, kterou studenti ve velké mife vyuzivaji, je aplikace tschovna, kterd je urcena pro
pfedavani souborli jinym uzivatelim. Jednak uzivatelim, ktefi se piihlasi do is.vstecb.cz, ale
i uzivatelim kdekoli ve svété. Uschovna je rovnéz uréena pro uschovavani vlastnich soubort na
omezenou dobu. Studentim také umoznuje kontrolu plagiatorstvi pfed odevzdanim zavére¢né ¢i
seminarni prace. VIS se dale nachazi velmi dilezity dokumentovy server VSTE, ktery je velmi

vvvvvv

studenty) miZzeme zatadit ufedni desku, kde jsou vnitini predpisy, dale slozku vnitini normy, kde je
mozné vyhledat rozhodnuti rektora, ozndmeni, smérnice, informace od studijniho oddé€leni a slozky
ustavd, kde lze nalézt vesSkeré informace ke studiu na daném tstavu.

Pokud se nyni zaméfime na IS z hlediska akademického pracovnika (AP), ten v ném muize:

> evidovat publikace, exportovat je a tisknout jejich seznamy,

> evidovat zivotopis v libovolnych jazycich,

> hromadné zpracovavat, editovat a organizovat publika¢ni zaznamy véetné plnych textu,

> vykazovat publika¢ni zaznamy do RIVu a provadeét kontroly, které RIV pozaduje,

> zpfistupniovat metadata a plné texty publikaci v univerzitnim repozitati a Repozitar.cz,

> kategorizovat publikace pomoci mechanismu soukromych a vetejnych stitku,

> vyhledavat v publikaénich zdznamech podle rozsahlé $kaly kritérii a v publika¢ni bazi NK CR,

> spravovat citacni seznamy,

> pozadat o zaméstnaneckou kartu nebo ITIC,

> pracovat se studenty vybranymi podle mnoha kritérii,

> pracovat se zavéreCnymi pracemi studentt (od vypsani tématu az po vytvoreni posudku).
Dalsi funkce IS, které jesté nebyly zminény a které vyuzivaji zejména THP zaméstnanci $koly, jsou
naptiklad vytvofeni harmonogramu semestru, tvorba registra¢nich Sablon, nastaveni zapisu predmétu,

tvorba rozvrhu, rezervovani mistnosti, plnéni kontaktnich informaci osob, zaloZeni studentské ankety
a dalsi technické nezbytnosti, bez kterych by se neobesel zadny dalsi semestr.

Poslednim pohledem na praci s IS je pohled ufednika studijniho oddéleni. IS je systém uréeny zejména
pro administraci studijni agendy vysoké $koly. Studijni oddé€leni prostfednictvim IS zajistuje vSechny
organiza¢ni, dokumentacni, pravni a administrativni zaleZitosti tykajici se studentl a jejich studia.
Pokryva veskeré funkce od piijimaciho fizeni az po vydani diplomu. Umoziuje evidovat jak studenty
prezenéni a kombinované formy studia, tak i studenty celozivotniho vzdélavani a evidovat u nich vse,
co pozaduje matrika studentt.

I po ukonéeni studentského a zaméstnaneckého vztahu mize mit uzivatel IS zajem byt s instituci dal
v kontaktu. Nadale tedy zistava funkéni UCO a heslo pro piistup, e-mailova schranka a moznost
pouzivat rizné komunikacni agendy (vyvéska, diskuse apod.). Moznosti nékterych agend vSak mohou
byt omezené. Smyslem zachovaného pfistupu do IS je umoznit kontakt s byvalymi spoluzaky ¢i
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spolupracovniky, snadno podat e-piihlaSku K dal$imu studiu nebo umoznit pfistup k vyukovym
materialiim (studijni vysledky, studijni materialy apod.).

9.6 Pristup ke studijni literature

VSTE disponuje vybudovanym informa&nim centrem, které piedstavuje propojeni knihovny, studoven
a pocitacovych uceben s pfistupem na internet. V souvislosti s rozsifovanim studijnich programd na
VSTE priibézné dochézi i K rozsifovani informaéniho centra. Knihovna zajistuje informaéni materialy
(knihy, skripta, periodika) pro studenty i akademické pracovniky formou nakupu do fondu knihovny
a naslednymi vyptjckami, ptipadné prostiednictvim meziknihovni vypajéni sluzby. Déle poskytuje
informacné-referencni a konzulta¢ni sluzby.

Knihovni fond je pribézn¢ dopliovan na zaklade edi¢nich pland a nabidek jednotlivych vydavatelstvi
s piihlédnutim k doporuceni jednotlivych vyucujicich a podnéti samotnych student. Knihovni fond
zahrnuje odborné publikace nejen z akreditovanych studijnich obord, ale iz dalSich technickych
a ekonomickych obord. Studijni fond se zptvodnich 1,1 tis. svazka vroce 2006 rozrostl na
souCasnych 20 521 svazkl (knihy, periodika, CD) aje pribézné dopliiovan. Kromé tuzemskych
literarnich zdroju jsou objednavany i cizojazy¢né literarni zdroje (pfevazné v anglickém jazyce),
pfirozené v souladu s finanénimi moZnostmi Skoly. Nov€ bylo pfistoupeno k ovéfovani
elektronickych knih a skript s postupnym navySovanim elektronickych knih. Celkem je v knihovné
k dispozici 64 titulii periodik. V knihovné je zaveden knihovnicky program Tritius.

Soucasti oddé€leni je copycentrum, které poskytuje nekteré reprografické a vazacské sluzby a zajistuje
prodej kancelaiskych potieb, knih a skript studentim. Soucasti knihovny je pomérné rozsahla
pocitacova studovna s kapacitou 60 mist (20 mist pfimo v prostorach knihovny, dal§ich 40 mist ve
vedlejsi studovng).

9.7 Informacné poradenské centrum

Na VSTE je 80 % veskerych vyukovych prostor bezbariérovych. Prostiednictvim Informa¢né
poradenského centra (tzv. IPC) VSTE v ramci zajisténi rovného piistupu poskytuje sluzby a upravuje
studijni podminky studentiim se specifickymi vzdélavacimi potiebami, a to bezplatné na zaklade typu
jejich zdravotniho postizeni. IPC odpovida za oblast podpory poskytované studentiim a uchazecim se
specialnimi potiebami, koordinuje ¢innosti, které jsou spojené s evidenci studentii se specialnimi
potfebami, poskytuje poradenské sluzby, zajistuje dostupnost technickych pomtcek a vybaveni,
prijima ¢i realizuje podnéty studentil na zlepSeni studijnich podminek.

Studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami mohou vyuzivat Informacné poradenské centrum
(IPC), které je studentim s t€émito potiebami napomocné ve vSech smérech vztahujicich se k jejich
vzdélavani. Toto centrum zajist'uje poradenské sluzby, umoznuje zaptjceni pomicek v ndvaznosti na
konkrétni specifickou potfebu studenta, pomaha studentim se zapisem predmétli a seminarnich
skupin, umoziuje studentim vykonavat testy v prostorach Informaéné poradenského centra, ve
kterych je studentim umoznéno vykonat testy bez cCasového limitu. Studenti se specifickymi
vzdélavacimi potiebami jsou identifikovani podle podanych ptihlasek, v nichz studenti vypliuji své
zdravotni znevyhodnéni. V ptipad¢, Ze student tuto zdravotni komplikaci uvede do ptfihlasky ke studiu,
méa moznost nahldasit se samostatné v jiz zminéném centru nejdéle do zacatku kazdého semestru.
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O kvalité IPC jisté svédéi dlouhodoby narGstajici pocet studentii. Meziro¢ni pokles v roce 2017 byl
zpusoben absolvovanim nékolika studentii. Vyuzivani sluzeb IPC je také dokladem o vstficném
ptistupu VSTE ke studentim se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Cilem této sluzby je nejen
pomoc znevyhodnénym studentiim ziskat vzdélani, ale také prekonat vSeobecné rozsifené tvrzeni, ze
takova osoba nedokaze absolvovat vysokoskolské vzdélani.
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10 SHRNUTI HLAVNICH ZAVERU

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality ukazala, 7e Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych
Budg¢jovicich je vysokou skolou s jasné formulovanou misi a vizi, ktera se promita do strategie Skoly
ve vSech oblastech jeji ¢innosti. Pii koncipovani systému zajiStovani a hodnoceni kvality vychézela
VSTE diisledné ze zkuSenosti, které po fadu let ziskavala. Na zékladé hodnoceni kvality vzd&lavaci,
tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti obsazeného v této zpravé Ize pro nadchazejici obdobi povazovat
za prioritni tkoly VSTE ty vedouci k naplnéni strategickych cili a k dalimu posileni kvality
vzdé€lavaci, tvirci a dalSich ¢innosti.

Komplexni hodnoceni kvality VSTE prob&hlo v roce 2017, a to v souladu s vnitinimi piedpisy a
daldimi normami VSTE, jenz prosly celkovou revizi v letech 2016 — 2017 v dusledku novelizace
zakona o vysokych $kolach, kontinualni proces zajistovani kvality a jeji hodnoceni bude probihat v
nejblizsich letech zejména na urovni zpracovavani ro¢nich dodatkia k témto sebehodnoticim zpravam,
duraz bude kladen také na snahu o kontinualni zlepsovani kvality vsech cinnosti uskute¢novanych
VSTE.

Zakladni popis systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti, jeho jednotlivych procest, organt i jejich jednotlivych soucasti obsahuji
Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich innosti VSTE.

Vysledkem hodnoceni je také zhodnoceni silnych a slabych stranek VSTE. V novém nastaveni
procest zajistovani a hodnoceni kvality VSTE spatiuje piedevsim piilezitosti K novému zajisténi
kvality vSech svych ¢innosti, s posilovanim souvislosti védecké (tvarci) cinnosti s ¢innosti vzdélavaci.

Silné stranky:
> rozmanitost oblasti vzdélavaci a tvarci ¢innosti,
> zké propojeni védy a vzdélavani v fadé oblasti vzdélavanti,
» kvalitni pfistrojové vybaveni (laboratote),
» nabizena kombinovana forma u vétSiny programtl,
> kvalitni odbornici v fadé oblasti vzd&lavani,

> posilujici kvalita souvisejicich ¢innosti.

Slabé stranky:
> obtizné ziskavani kvalitnich akademickych pracovnikd,
> absence doktorského studijniho programu,

> nizké jazykové kompetence nékterych zamestnanct.

PrileZitosti:
> nové akreditace — promysleni nového pojeti studijnich programd,
> nové hodnoceni kvality — novela zakona o vysokych $kolach,

> posileni kvantitativniho a kvalitativniho nartstu vystupi v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci,
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> navazani intenzivni spoluprace se zahrani¢nimi VS a institucemi v oblasti védecko-vyzkumnych
aktivit,

» harmonizace profilu absolventi s potfebami podnikové praxe.

Hrozby:
> uroven vzdélani maturantd, jejich kvalita,

> demograficka situace (pocty studentu).
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Seznam zkratek

Zkratka Vyznam zkratky

AIVD Asociace instituci vzdélavani dospélych v CR, o. s.

AUTOSAP Sdruzeni automobilového primyslu

AP Akademicka pracovnik

APUA Asociace pracovnikil univerzitni administrativy

BBA Bachelor of Business Administration

BIM Building Information Modeling

CEEPUS Central European Exchange Program for University Studies
COST European Cooperation in Science and Technology

CSS Ceska strojnicka spole¢nost

CKAIT Ceska komora autorizovanych inzenyri a technikii ¢Ginnych ve vystavbé
CR Ceska republika

DSP Doktorsky studijni program

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System

ETMS Excellent top manager system

ERASMUS European Action Scheme for the Mobility of University Students
ESN European students network

EU Evropska unie

EURASHE European Association of Institutions in Higher Education

GACR Grantova agentura Ceské republiky

IGIP International Society for Engineering Pedagogy

IPC Informacné poradenské centrum

IS Informacni systém

JHK Jihoceskd hospodarska komora

NAU Narodni akreditacni Gfad pro vysoké skolstvi

MBA Master of Business Administration

MS Matetska Skola

MSMT Ministerstvo skolstvi, mladeZze a télovychovy

RIV Rejstiik informaci o vysledcich

OPPIK Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PRSZ Pléan realizace Strategického zaméru

RUMOBIL Rural Mobility in European Regions affected by Demographic Change
RVH Rada pro vnitini hodnoceni

SERR Spole¢ny evropsky referencni ramec

SOCR Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR

SP Studijni program

SPL Svaz spedice a logistiky CR

SVP Specifické vzdélavaci potieby

svocC Studentskd védecké a odborna &innost
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Szz
TACR
TPSD
UTT
UPS
VaV
VS
VSTE
WoS

Statni zdvérecna zkouska

Technologicka agentura Ceské republiky
Technologicka platforma silni¢ni doprava
Ustav technicko-technologicky

Ustav podnikové strategie

Vyzkum a vyvoj

Vysoka skola

Vysoka skola technicka a ekonomicka
Web of Science
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