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A-l — Zakladni informace o Zadosti o akreditaci

Nazev vysoké §koly: Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych

Bud¢jovicich

Nazev soudasti vysoké Skoly: Ustav podnikové strategie

Nazev spolupracujici instituce: —

Nazev studijniho programu: Business Administration

Typ Zadosti o akreditaci: nova akreditace

Schvalujici organ: Rada pro vnitini hodnoceni kvality

Datum schvaleni zadosti:

Odkaz na elektronickou podobu Zadosti:
https://is.vstech.cz/auth/do/vste/ustav_podnikove_strategie/akreditace/nmgr/business_administration/

Uco nebo prezdivka: 24919
Primarni heslo: Fi,geviS

Odkazy na relevantni vnitini piedpisy:

Slozka Aktualnich Vnitinich predpisu, Smérnic a Opatieni rektora

ISCED F: 031,041



https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1909073/

B-1 — Charakteristika studijniho programu

Nizeyv studijniho programu Business Administration

Typ studijniho programu navazujici magistersky

Profil studijniho programu profesné zaméteny

Forma studia prezencni

Standardni doba studia 2 roky, tj. 4 semestry

Jazyk studia Anglicky jazyk

Udélovany akademicky titul Ing.

Rigordzni Fizeni ne | Udélovany akademicky titul | —
Garant studijniho programu doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

Zaméfeni na pripravu Kk vykonu | ne
regulovaného povolani

Zaméieni na pripravu odborniki | ne
Z oblasti bezpecnosti Ceské

republiky

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

Ekonomické obory

Cile studia ve studijnim programu

Studijni program Business Administration navazuje na profesné¢ zaméfeny tfilety bakalafsky studijni program
Economics and Management se studijnim oborem Business Administration, ktery byl akreditovan v roce 2015.
V ramci profesné zaméfeného bakalatského studijniho programu si studenti osvojili odbornou kvalifikaci pro
vykon primarnich a vybranych sekundarnich podnikovych funkci a procest. Tato koncepce se stala vychozi
zakladnou pro zpracovani studijnich pland navazujiciho magisterského stupné, kdy je kladen vétsi duraz na
zvladnuti praktickych dovednosti. V navazujicim magisterské stupni studia dojde k prohloubeni vybranych
sekundarnich funkci a podnikovych procesu s akcentem na produkéni procesy. Navrzeny profesné zaméieny
navazujici magistersky studijni program nabizi specializaci ,,Production Economist®, kterd je v sou¢asné dobé
podle provedeného priizkumu podnikové sféry a trhu prace, zejména v JihoCeském regionu, velmi pozadovana.
V ramci specializace si absolventi osvoji znalosti a praktické dovednosti v oblasti fizeni procest souvisejicich s
podnikovym fizenim a planovanim a zasadami pro efektivni realizaci produkénich procest. Integraci
ekonomickych znalosti a dovednosti ziskanych v navazujicim magisterském stupni studia se zaklady a principy
fizeni a planovani technicko-technologickych procesti v navrzené specializaci (Production Economist) dojde
k profilaci absolventa, ktera je stale intenzivnéji akcentovana sou¢asnou podnikovou praxi.

Profil absolventa studijniho programu

Profil absolventa profesné zaméfeného navazujiciho magisterského studijniho programu Business Administration
respektuje ramcovy profil absolventa ekonomicky zamétenych oborit podle Natizeni vlady ¢. 275/2016 Sb. o
oblastech vzdélavani ve vysokém skolstvi.

V ramci bakalaiského studia byl naplnén doporuéeny ramcovy profil absolventa v pismenech a) v bodech 1-9 a b)
v bodech 1-4. V navazujicim magisterském studijnim programu dochazi k prohloubeni kompetenci zejména podle
pismene a) v bodech 1-3, 7-8, 10 a podle pismene b) v bodech 2-3.

Profesné orientovany navazujici magistersky studijni program klade zvySeny diraz na vyvazenost a integritu
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti s akcentem na profesni orientaci absolvent SP. Zejména se jedna
o osvojeni si kliCovych ekonomickych pojmi a kategorii a souvislosti mezi nimi v kontextu hlavnich
ekonomickych teorii a provozniho a procesniho podnikového prostiedi a dale o identifikaci, analyzu a interpretaci
podnikovych produkénich a hodnotovych procest pro fizeni a regulaci materialovych, financnich a energetickych
tokd a lidskych zdroji s cilem dosahovani prosperity a udrzitelnosti podnikatelskych subjektd. Absolvent
programu je schopen samostatné vyhledavat, tridit, analyzovat a kriticky interpretovat ekonomickd data a
informace potfebné pro fizeni a rozhodovani podnikatelskych subjektl, fesit tviréim zptisobem ekonomické
vztahy a vazby v ramci vnitiniho a vnéjsiho podnikového prostiedi v interdisciplinarnich souvislostech, generovat
podnikovou strategii a zajistit jeji odvétvovou specifikaci, uplatiiovat projektové zasady pii fizeni podnikovych
procest, navrhovat vhodny zptsob vyuziti finanénich derivati k zajisténi proti riziku, porovnavat investi¢ni
instrumenty z hlediska jejich rizika, vynosu a likvidity, fidit stabilizaci a rozvoj podnikovych lidskych zdrojd,
porovnavat a ve vzajemnych vazbach vyhodnocovat strategie organiza¢nich jednotek a jejich reflexi v oblastech
marketingu, financovani, investicni Cinnosti, personalistiky, logistiky, organizacni architektury a vlastni




produk¢ni ¢innosti.

Profil absolventa je podrobné specifikovan v ptiloze, kde jsou uvedeny znalosti a dovednosti absolventll za
jednotlivé oblasti podle Nartizeni vlady ¢. 275/2016 Sb. o oblastech vzdélavani ve vysokém skolstvi vcetné
navrzené specializace a volitelnych predmétu.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plana

Zasady pro tvorbu studijnich pland navazujiciho magisterského studijniho programu Business Administration
plné respektuji profesni zaméteni studijniho programu a Doporucené postupy pro piipravu studijnich programi
vydanych a schvalenych Radou Narodniho akreditaéniho tUfadu pro vysoké $kolstvi dne 16. 2. 2017 a jsou
ukotveny ve vnitinich pfedpisech Skoly (,,Pravidla systému zajistovani kvality* a navazujicich opatieni rektora).
Studijni plan je projedndvan a v konec¢né podobé schvalovan Radou pro vnitini hodnoceni kvality. Konzultovan je
rovnéz se zastupci uzivatelské praxe prostfednictvim Profesni rady a s vybranymi vyrobnimi a primyslovymi
podniky. Pfed vlastnim zpracovanim byla realizovdna analyza potfebnosti navrhovaného studijniho programu
véetné navrhované specializace s vysoce pozitivnim vysledkem.

Studijni plan navazujiciho magisterského studijniho programu Business Administration je rozdélen do ¢ty
oblasti. Uveden je v piiloze B-lla.
1) Prvni oblast je tvofena zdkladnimi teoretickymi pfedméty profilujiciho zakladu (Microeconomics — for
Master study programme, Macroeconomics — for Master study programme, Business Science — for
Master study programme, Business Finance — for Master study programme, Strategic Management — for
Master study programme, Human Resources Management — for Master study programme and Marketing
management). V ramci téchto pfedmétt studenti ziskaji komplexni v€domosti, znalosti a dovednosti
v oblasti podnikové ekonomiky a fizeni, pokro¢ilych ekonomickych analyz, strategického a finan¢niho
fizeni a rozhodovani, fizeni lidskych zdrojii, marketingu a managementu. ZvySena pozornost je kladena
na principy rozhodovani ekonomickych subjektl na trzich hotovych produktii a trzich vstupd a analyzy
ucinnosti makroekonomickych politik s pouzitim vybranych makroekonomickych modeld.

Do této oblasti naleZi i ostatni povinné predméty profilujiciho zakladu (Applied mathematics, Economic
and Social Statistics, Social Responsibility and Business Ethics, Business Projects Management,
Research Methods and Diploma Seminar). V ramci téchto pfedmétd si studenti prohloubi znalosti a
dovednosti z oblasti pokro¢ilych matematicko-statistickych metod, hospodaiské a socilni politiky a
projektového fizeni, pozornost je vénovana rovnéz problematice etiky v podnikani. Nadstavbovymi
pfedméty v této oblasti jsou Research Methods poskytujici studentim metodicky aparat pro realizaci
vlastni tviréi ¢innosti véetné piipravy a zpracovani diplomové prace, jejiz formalni a odborné nalezitosti
jsou piedmétem Diploma Seminar.

2) Druha oblast pfedmétd je tvofena pfedméty v ramci navrzené specializace (Methods of Production
Processes Management and Planning — for Master study programme, Automation and Designing
Logistic Production Processes — for Master study programme, Engineering Materials for Economists,
Materials for Production Processes — for Master study programme, Production Technologies for
Economists, Progressive Technologies for Production Processes — for Master study programme).
Studenti budou seznameni s progresivnimi technickymi prostiedky automatizace a projektovanim pro
efektivni realizaci procesi v logistickych ¢lancich hodnototvornych fetézct. Profil absolventa navrzené
specializace poskytne studentim teoretické zaklady procest zpracovani riznych zpracovatelskych
materialti aplikovanych v sou¢asné podnikové praxi, a to jak konvenénich, tak i progresivnich materialti.
Po uspé$ném absolvovani specializace bude student umét navrhovat vhodné logistické koncepce,
produk¢ni technologie a automatizované systémy pro primarni, sekundarni i pomocné logistické funkce
ve vSech oblastech vyroby i sluzeb.

Absolvent profesné zaméteného studijniho programu Business Administration se zaméfenim na
produkéni procesy prokazuje znalosti, dovednosti a profesni zplsobilost v prostfedi primyslové
organizace, umi prokazat znalosti pro vykon specializa¢niho zaméfeni jako:

manazer fizeni produkénich provozu,

manazer planovani produk¢nich provozil,

projektovy manazer produkénich provozi,

manazer piipravy produkénich provozd,

manazer logistiky materidlovych tokd,

manazer automatizovanych produkénich provozi,

manazer, ktery umi posuzovat vhodnost aplikace technologickych produkénich procesi se

zamétfenim na konvenéni i progresivni produkéni procesy,

e manazer nakupu riznych vstupnich druhti materialti v prostiedi primyslové organizace.




3) Tieti oblast tvoti pfedméty volitelné (Intercultural Management, International Marketing, Public
Relations, South Bohemian Region - Selected Topics, International Finance and Investment Decision
Making). Uvedené predméty rozsituji nabidku vyuky odbornych pfedméti a vhodné dopliiuji predméty
profilujiciho zakladu.

4) Ctvrta oblast zahrnuje integrujici pfedméty profilujiciho zakladu (Project and Professional Experience).
Tyto pfedméty slouzi k validaci ziskanych kompetenci. Organizace semestralni praxe ve Ctvrtém
semestru bude organizovana v souladu s potfebami zabezpeceni vyuky dvou specializaénich predmétu.

Profesné zaméfeny navazujici magistersky studijni program Business Administration piedpokladd zapojeni
odbornikti z praxe predevs$im na irovni vybranych pfednasek predmétd profilujiciho zakladu. Na jejich vybéru se
vyrazné podili fungujici profesni Rada pii VSTE, ktera navrhuje jednak odborniky, pfedev$im specialisty z fad
vrcholovych manazerti, tak i samotné zaméteni profilovych pfedméti a s tim souvisejicich manazerskych
dovednosti podle stavajicich i ocekavanych potieb podnikatelské sféry. Do vyuky odbornych piredmétd jsou
zapojovani odbornici z praxe a to v rozsahu minimalné€ ¢tyfi vyucovaci hodiny za semestr.

Program obsahuje tfi komponenty, které uzce souvisi s vybranou specializaci a které pfiblizi studenta podnikové
praxi — konkrétné Project (kdy student bude fesit téma zadané konkrétnimi podniky), Professional Experience
(kdy student bude planovité sbirat data pro svou diplomovou praci) a Diploma seminar thesis (u niz
predpokladame, Ze téma vzejde z podniku — bude aplikacni a bude vyzadovat soustiedénou, souvislou a vysoce
erudovanou ¢innost studenta studijniho programu).

Studijni plan navazujiciho magisterského studijniho programu Business Administration je rozvrzen do &tyf
semestril ve dvou akademickych letech. VSTE vyuziva kreditového systému ECTS. Studijni povinnosti jsou
rovnomeérné rozvrzeny do jednotlivych semestra tak, aby minimalni pocet kreditti v doporuc¢eném studijnim planu
v kazdém semestru byl 29 kreditli a v souhrnu za cely magistersky stupen 120 krediti.

Rozsah a struktura pfedméti je determinovana vymezenym souborem praktickych dovednosti v souladu s
profilem absolventa. Jednotlivé vystupy z uceni jsou rovnomérné rozlozeny mezi vSechny profilové predméty,
vyznamnost jednotlivych pfedmétii odrazi jejich kreditova zatéz. Diraz byl kladen na relevantni ¢asovou i
obsahovou integritu profilovych pfedmétt v ramci prednasek a seminaft. Pti konstrukci SP byly respektovany
principy a zasady ovéfené na zahrani¢nich vysokych Skolach vyspélych narodnich ekonomik v pedagogické
oblasti, a to na principu postupné projekce teoretickych znalosti s integritou praktickych dovednosti pii narustajici
obsahové a praktické naro¢nosti.

Z hlediska rozsahu praktickych dovednosti a jejich osvojeni je potfebné uvést, ze jiz v prubéhu stavajiciho
bakalarského, profesn¢ zaméteného studijniho programu, jsou vytvafeny predpoklady pro jejich dalsi rozsiteni,
prohloubeni a specifikaci. Struktura prednasek, resp. praktickych seminaii obsahuje uceleny soubor dovednosti s
presnou ¢iselnou specifikaci ptislusného teoretického zakladu a prislusné praktické dovednosti, soucasti zadosti je
presna lokalizace jejiho osvojeni, procviceni i praktického prezkousSeni piislusnym akademickym pracovnikem. K
naplnéni tohoto cile pfispiva nekolik faktord jako akcent na profesni zaméteni prednasek, zvySeny diraz na
aktivni ucast studenta pii praktikach, zvySené zapojeni odbornikti z praxe do piimé vyuky, nova koncepce
semestralni odborné praxe s pfesnym vymezenim souboru kompetenci, které si student musi osvojit, resp.
procvi€it v prub€hu praxi. Souéasti odborné praxe bude pfima kontrola plnéni zadani praxe véetné kontroly
ziskanych praktickych dovednosti. V ptipadé, Ze student nesplnéni povinny rozsah osvojenych kompetenci, bude
zafazen do opravnych a dopliikovych praktik s naslednym praktickym piezkouSenim a teprve poté ziska ptislusny
zapocet z predmétu Professional Experience. Rozsah a struktura praktickych dovednosti byla vymezena v tésné
soucinnosti s podnikatelskou sférou z JihoCeského regionu a projednana a konzultovana se ¢leny profesni rady
VSTE. K praktickému osvojeni a ovéfeni stanoveného souboru dovednosti studenty prispivaji dalsi skute¢nosti
jako praktické zaméteni prednasek, pisemné i1 verbalni vystupy pfi praktikach, zaméfeni zavérecnych praci i stale
intenzivnéjsi zapojovani AP do podnikovych procesti v ramci feSeni zejména smluvniho a aplika¢niho vyzkumu,
na kterém se podileji také studenti.

Kreditova zatéz a jeji celkové rozlozeni na celou dobu studia vychazi z kreditového systému ECTS, kdy 26 hodin
studijni zat€Ze primerného studenta odpovidé jednomu kreditu, a podle tohoto pravidla byly nastaveny studijni
zatéze vSech predmétl pripravovaného navazujiciho magisterského studijniho programu. Pocet kreditli vychazi ze
studijni zatéZze jednotlivych pfedméti. Z nastaveného systému vyplyva piistup vymezeni podilu pfimé vyuky a
samostudia. Jako ptiklad lze uvézt pfedmét Economic and Social Statistics za 2 kredity, ktery ma rozsah 0/2,
celkova studijni zatéz ¢ini tedy (2 X 26) 52 hodin. Seminaie v semestru zahrnuji 13 x 2 hodiny, piima vyuka &ini




26 hodin. Zbyvajicich 26 hodin je ureno pro samostudium, v ramci kterého se student pfipravuje na seminaie a
zaveérecny test. Celkova studijni zatéz primérného studenta je rozlozena tak, aby mohly byt v plném rozsahu
naplnény pozadavky na profil absolventa a aby bylo dosazeno deklarovanych vystupll z uceni a definovanych
kompetenci (odbornych dovednosti a znalosti).

Podminky k prijeti ke studiu

Podminky pfijeti ke studiu budou feseny samostatnou vnitini normou. Vynatek z pfipravované normy:

Clanek 2
Podminky pro pfijeti do studijniho programu

(1) Podani fadné vyplnéné elektronické piihlasky v terminu od XX.XX.XXXX dO XX.XX.XXXX, pfi¢emz
elektronicka pfihlaska je kompletni teprve po zaslani vSech pozadovanych dokumentli a uhrazeni
administrativniho poplatku.

(2) DoloZeni Gfedné ovéiené kopie mezinarodné uznavaného certifikatu z anglického jazyka odpovidajici
nejméné deskriptoru SERR B1, a to nejdéle pii prezenci u piijimaci zkousky.

(3) DolozZeni ufedné ovéiené kopie diplomu z minimalné bakalafského studijniho programu a to nejpozdé&ji
pfi zapisu do studia na VSTE.

a) U programu Business Administration je nutné doloZeni Gfedné ovétené kopie diplomu z minimalné
téiletého bakalafského studijniho programu, a to nejpozdé&ji pii zapisu do studia na VSTE.

(4) Uhrazeni administrativniho poplatku ve vysi 810,- K& nejpozdéji do xx.xX.XXX.
Clanek 3
Obsah ptijimaciho Fizeni
(1) Podminkou pro zahajeni pfijimaciho fizeni je podani vyplnéné piihlasky ve stanoveném terminu a
uhrazeni poplatku za tkony spojené s pfijimacim fizenim.

(2) Do navazujiciho magisterského studia studijniho programu Business Administration se mohou piihlasit
absolventi bakalafského studijniho programu s ekonomickym nebo pfibuznym zaméfenim, piipadné
dalsich bakalafskych studijnich programi, pfipadné pak absolventi jiného magisterského nebo
doktorského studijniho programu. Zakonnou podminkou pro pfijeti je tadné ukonéeni studia
Vv bakalatském studijnim programu. Absolventi zahrani¢nich $kol prokazuji dosazené vzdélani v souladu
se zakonem €. 111/1998 Sb. osvédéenim — dokladem o uznani zahrani¢niho vysoko$kolského vzdélani a
kvalifikace (nostrifikace).

(3) Ptijimaci zkouska pro program Business Administration je pisemna, a to z odbornych predméta, které
stanovi rektor VSTE na urovni Statnich zavéreénych zkousek z povinnych piedmétdl pro studijni
bakalatsky program Economics and Management, akreditovaném na VSTE. Okruhy budou vyvéseny na
ufedni desce na webovych strankach skoly od xx.xx.xxxx do XX.XX.XXXX.

(4) Studenti studijniho programu VSTE Economics and Management budou piijati bez piijimaci zkousky,
pokud splni podminku priméru do 1,50, ktery je ovéfitelny v Informacénim systému VSTE ke konci
zimniho semestru Xxxx.

(5) Uspésnosti pro piijeti se rozumi ziskani alespoi 40 bodii z moznych 100 bodi. Je-li tspésnych uchazedt
vice nez je kapacita zvoleného programu, rozhoduje o pfijeti potfadi nejlepsSich uchazect (§ 49 odst. 1
zdkona o VS), podle poétu dosazenych bodd z pisemného testu. Pokud bude vice uchaze&d se stejnym
pocétem dosazenych bodd, rozhoduje pro pfijeti pofadi doruceni ptihlasky podle data ulozeni ptihlasky v
Informac¢nim systému VSTE. Primarné budou pfijiméani studenti, kte¥i jesté nestudovali magisterské &i
jiné navazujici studium na zadné vysoké skole v Ceské republice, tzn. Ze vybér bude proveden ze dvou
seznamtl.

(6) Literatura je dana anotacemi akreditovanych predmétii bakalafskych programti na VSTE. Literatura bude
vyvéSena na Gfedni desce a na webovych strankach $koly 0d XX.XX.XXXX d0 XX.XX.XXXX.

(7) Hodnotici komise pro piijimaci zkousku jsou t¥i¢lenné. SloZzeni komise uréuje feditel Ustavu podnikové
strategie z akademickych pracovnikii VSTE.

(8) Pokud se uchaze¢ ze zdvaznych divodi nemuze zacCastnit piijimaci zkousky, je povinen omluvit se
pisemné do 5 pracovnich dni na studijnim oddéleni. Neomluvi-li se, nebo pokud neni jeho omluva
pfijata, nesplni zakladni podminku pro pfijeti ke studiu. Je-li omluva pfijata, je uchazeci ozndmen
nahradni termin pfijimaci zkousky.




Clanek 4
Terminy prijimaci zkousky

(1) Termin ptijimaci zkousky je stanoven na XX.XX.XXXX.

(2) Na konkrétni termin bude uchazed pisemné pozvan. VSTE si vyhrazuje pravo uréit dalii terminy
ptijimaci zkousky v zavislosti na poctu uchazec.

(3) Maximalni podet piijatych studentli do prvniho roéniku studia v akademickém roce XXXx/XXXX pro
program Business Administration je x studentti do prezen¢ni formy studia.
Clanek 5
Vyhodnoceni pofadi uchazeci
(1) Pofadi uchazecii bude urceno dle vysledku z piijimaciho tizeni.

(2) Do vyhodnoceni nebude zatazen uchaze¢, ktery nesplni podminky pro podmineéné ptijeti do studijniho
programu dle ¢l. 2 tohoto opatieni a ktery nema vyrovnané zavazky vici VSTE. Podmineéné pfijaty
uchaze¢ se stane studentem dnem zapisu ke studiu.

Seznamy piijatych studentii (dle &isel jejich e-piihlagek) budou vyvéseny na Ukedni desce VSTE nejdéle do 3.
Cervence 2020. Seznamy budou zvefejnény téz na www.vstech.cz. Rozhodnuti o pfijeti ¢i neptijeti bude zaslano
kazdému uchaze¢i pisemné do vlastnich rukou nejpozdé&ji do 17. Cervence 2020.

Navaznost na dalsi typy studijnich programi

Profesn¢ orientovany navazujici magistersky studijni program respektuje a plné vyuzivad vystupi z uceni z
bakalaiského profesné zaméteného studijniho programu. Pii jeho zpracovani se vychazelo z kvalifikaéniho ramce
vzdélavani Q-RAM i pozadavki kompatibility s obdobné zaméfenymi zahrani¢nimi vysokoskolskymi programy.

Projekce profesné zaméfen¢ho navazujiciho magisterského studijniho programu nabizi specializaci Production
Economist s cilem reagovat na poptavku podnikové praxe po takto odborné profilovanych absolventech.



http://www.vstecb.cz/

B-l1a — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni

programy)

Oznaceni studijniho planu | nMgr_Business Administration_Production Economist

Povinné predméty

Nazev predmétu rozsah |zpiusob | pocet | vyucujici dop. profil.
ovér. |kred. roc./sem. | zaklad

Microeconomics — for | 26p ZkK. 5 prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, | 1/1 ZT
Master study +26s Ph.D.

programme Hgarant, piednasejici® (100 %0)
Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
»eviéici“ (100 %)

Ing. Vaclav Zahradka

,expert z praxe*

Business Science — for | 26p Zk. 3 prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, | 1/1 ZT
Master study +0s Ph.D.

programme wgarant, prednasejici (100 %)
Ing. Irena Fatrova

expert z praxe*

Research Methods 26p Zk. 3 doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D. | 1/1 PZ
+0s wgarant, prednasejici (50 %)
Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,prednasejici™ (50 %)

Social Responsibility | 26p Zk. 3 doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. |1/1 PZ
and Business Ethics +0s wgarant, prednasejici« (75 %)
Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA,
MSc.

»prednasejici® (25 %)

Ing. Tomas Cilek, Ph.D.

expert z praxe*

Marketing 26p Zk. 3 prof. Ing. Marek Vochozka, 1/1 ZT
management +0s MBA, Ph.D.

w»garant, prednasejici (100%)
Mgr. Petr Sulet, Ph.D.

»expert z praxe*

Ing. Mgr. Martin Vitek, Ph.D.,
MBA

,expert z praxe*

Applied mathematics | 26p Zk. 4 doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D. |1/1 Pz
+13s wsgarant, prednasejici (100 %0),
cvicici (33 %)

RNDr. Jana Vysoka, Ph.D.
,»CViCici™ (67 %)

Ing. Lukas Manoch

expert z praxe*

Macroeconomics — for | 26p Zk. 5 prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. 1/2 ZT
Master study +26s »garant, piednasejici (100 %),
programme cvidici (17 %)

Ing. Simona Haskova, Ph.D.
Lcvigici (83 %)

Ing. Vit Barta, CSc.

expert z praxe*

Human Resources 26p Zk. 5 doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. |1/2 ZT
Management — for +26s wHgarant, piednasejici (100 %0)
Master study Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA,
programme MSc.

,»CVicici® (100%)

Ing. Andrea Sochorova

,expert z praxe

Ing. Miloslav Mrkvicka




,expert z praxe*

Business Finance — for
Master study
programme

26p
+26s

Zk.

prof. Ing. Marek Vochozka,
MBA, Ph.D.

wgarant, prednasejici (100%)
Ing Simona Haskova, Ph.D.
»cviéici” (100 %)

Ing. Martin Blaha, MBA.
,expert z praxe*

172

T

Economic and Social
Statistics

Op
+265

Zap.

doc. RNDr. Jaroslav Stuchly,
Csc.

wgarant®, cvicici (50 %)

Ing. Martin Marsik, Ph.D.
,»Ccvicici” (50 %)

Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.
,expert z praxe*

172

PZ

Business Projects
Management

26p
+26s

Zk.

doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
wgarant, piednasejici (100 %0)
Ing. Radka Vanic¢kova, Ph.D.
»cviici” (75 %)

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,»CVICICI* (25 %)

Ing. Lucie Brzékova

,expert z praxe*

2/3

PZ

Strategic Management
— for Master study
programme

26p
+39s

Zk.

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

»garant, piednasejici® (100 %0)
Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,CVicici® (100 %)

Ing. Hynek Walner

expert z praxe*

2/3

ZT

Project

+52s

Zap.

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.
»sgarant, cviici® (25 %)

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
»cviéici” (50 %)

Ing. Petra Martiskova, Ph.D.
,,cvicici® (25 %)

2/3

PZ

Diploma seminar

Op
+15s

Zap.

15

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

wgarant, cvicici®

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA,
Ph.D.

,,cvicici®

prof. Ing. Jan Véachal, CSc.
,,cvicici

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.
,,cvicici

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.
,,cvicici

doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D.
,,cvicici®

doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Simona Haskova, Ph.D.
,,cvicici®

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
,,cvicici®

Mgr. Zden€k Caha, Ph.D., MBA,
MSc.

,,cvicici®

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Lenka Lizbetinova, Ph.D.

2/4

PZ




,»CVICICi®
doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D.
,,CVICICI®

Professional 260 Zap. 10 doc. Ing. Jan Kmec, CSc. 2/4 PZ
Experience hodin Lgarant®
praxe
Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: ziskani 78 ECTS kredita
Povinné volitelné piedméty - specializace Production Economist
Methods of Production | 52p ZkK. 8 doc. Ing. Jan Kmec, CSc. 1/1 Pz
Processes Management | +26s nsgarant, prednasejici« (100 %)
and Planning — for Ing. Monika Karkova, PhD.
Master study ,,cvicici (100 %)
programme Ing. Robert Sinkner, MBA.
,expert z praxe*
Automation and 52p Zk. 8 doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. 1/2 Pz
Designing Logistic +26s »sgarant, prednasejici« (100 %)
Production Processes — Ing. Monika Karkova, PhD.
for Master study ,»Cvicici (100 %)
programme Doc. Ing. Pavel Svejda, CSc., FEng.
,expert z praxe
Engineering Materials | 26p Zk. 5 doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D. 2/3 PZ
for Economists +26s wgarant, prednasejici, cvicici
(100 %)
Ing. Josef Odehnal, Ph.D.
,expert z praxe
Materials for 26p Zk. 3 doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D. 2/3 PZ
Production Processes — | +0s wgarant, prednasejici (100%)
for Master study Ing. Josef Odehnal, Ph.D.
programme Lexpert z praxe*
Production 26p Zk. 5 doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D. 2/4 Pz
Technologies for +26s w»garant, piednasejici, cvicici
Economists (100 %)
Ing. Miroslav Chmiel
,expert z praxe*
Progressive 26p Zk. 3 doc. Ing. Jan Kmec, CSc. 2/4 Pz
Technologies for +0s »garant, prednasejici® (100 %)
Production Processes — Ing. Marek Safaf
for Master study »exXpert z praxe
programme
Podminka pro splnéni této skupiny piredméti: ziskani 32 ECTS kredita
Volitelné pi‘edméty - specializace Production Economist
Intercultural 26p Zk. 5 doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. |1/2
Management +26s »garant, pfednasejici® (100 %) 2/3
Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA,
MSc.
Levicici® (100 %)
South Bohemian 26p Zk. 5 Ing. Veronika Humlerova, Ph.D. | 1/2
Region — selected +26s »garant, piednasejici a cvidici® 2/3
topics (100 %)
Public Relations 26p Zk. 5 Ing. Petra Martiskova, Ph.D. 1/2
+26s »garant, prednasejici a cvicici® 2/3
(100 %)
Investment Decision 26p Zk. 5 Ing. Simona Haskov4, Ph.D. 172
Making +265s w»garant, prednasejici, cvicici* 2/3
(100%6)
International 26p Zk. 5 Ing. Marie Slaba, Ph.D. 172
Marketing +26s »Hgarant, pirednasejici“ (100 %) 2/3




Ing. Petra Martiskova, Ph.D.,
,cvicici (100 %)

International Finance | 26p Zk. 5 Ing. Pavel Rousek, Ph.D. 1/2
+26s »garant, piednasejici, cvicici 2/3
(100%0)

Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: ziskani 10 ECTS kredita

Soucasti SZZ a jejich obsah |

Souéast 1 — SFE Economy (Microeconomics — for Master study programme, Macroeconomics — for Master study
programme).

Soucast 2 — SFE Business Administration (Business Science — for Master study programme, Human Resources
Management — for Master study programme, Strategic Management — for Master study programme, Business
Finance — for Master study programme, Marketing management).

Souéast 3 — SFE Production Economist (Production Technologies for Economists, Engineering Materials for
Economists, Materials for Production Processes — for Master study programme, Automation and Designing Logistic
Production Processes — for Master study programme, Methods of Production Processes Management and Planning
— for Master study programme, Progressive Technologies for Production Processes — for Master study programme).
Soucast 4 — SFE Diploma Thesis defense

DalSi studijni povinnosti I

Navrh témat kvalifika¢nich
praci a témata obhajenych
praci

Analysis of production process management methods

Identification of production processes planning methods

Economic aspects of production process management planning

Logistics of production process automation

Design of robotized production process workplace in automotive

Economic evaluation of robotized production process workplace

Analysing progressive materials of production process

Material flow logistics for production process

Analysis of progressive prototyping technologies

Economic analysis and comparison of progressive technologies

Forecasting demand in selected production market

Analysis of concrete product pricing in production market

Analysis of supply and demand development in labour market of the Czech Republic
Economic crisis impact of economic crisis on corporate economy and management
Influence of subsidies on company competitiveness

Analysis of business entity costs calculations and their optimization

Code of ethics of selected organization, its analysis and evaluation

Ethical management tools in selected organization, their analysis and evaluation
Ethical management tools in selected organization, their analysis and evaluation
Positioning of selected brand

Marketing of selected business entity services

Use of relationship management in selected business entity

Basic principles of investing in stocks

Mathematical characteristics of time series

Analysis of investment strategies

Investing in educatin and human capital in industries

Factors influencing economic growth and evelopment in third world countries
Analysis of human resources management in selected organization

Analysis of employee performance in selected organization

Analysis of motivation and remuneration of employees in selected organization
Analysis of employee education in selected organization

Long-term financial plan of a particular company

Analysis of a particular company’s financial risks

Determining cost of capital for a specific project or company

Models and forecasts of financial and time series




Long-term unemployment

Measuring production factors efficiency in a company

Analysis of the impact of project manager certification on performance of small and medium-sized enterprises
Analysis of project standard impact on efficiency of companies in selected industry
Analysis of factors influencing the success of public projects

Strategic analysis of selected copany

Departamental and process decomposition in selected company

Analysis and innovation of business architecture

Managerial Communication in an Intercultural Environment, a case study
Intercultural training, a case study

Intercultural Differences in Managerial Competencies, a case study

Use of subsidies for development of a chosen business course

Use of subsidies in a chosen agriculture course

Use of subsidies for development of a chosen microregion

Innovation in PR of a selected company

Application of new PR trends to a particular company

PR as a possibility of marketing communication of non-profit organizations
Ex-post analysis of the selected investment decision

Study on the feasibility of an investment project

Risk management of a specific investment project

Marketing mix adaptation for a selected foreign region

Specifics of intercultural communication in a selected Asian market

A draft of the marketing strategy for the entry to a selected foreign market
Analysis of the foreign-trade relations of the selected company

Analysis of selected investment decision on international capital markets
Company's entry plan for international markets




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Microeconomics — for Master study programme

Typ piredmétu Povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zpisobu ovéreni studijnich | Pro uspé$né splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na | zavéreCného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta priubéZném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z priibéZného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
pribézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piedmétu prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %

predmétu

Vyucujici

Ing. Pavel Rousek, Ph.D. (cvi¢ici — 100 %)
Ing. Vaclav Zahradka (expert z praxe)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky:

Tools used in microeconomics. Consumer behaviour and formation of demand.

Consumer benefit, preference and optimum.

Demand.

Consumer decision making in risk conditions. Company behaviour and shaping of supply.

Selectoin of technology.

Company costs and revenues.

Selection of output by a perfect competitor, decision making of a company in the position of a monopoly on output

and price.

8. Company decision making on output and price in monopolistic competition, optimal output of a company in conditions
of oligopoly. Factor markets.

9. Specifics of shaping company demand for work and capital.

10. Supply in perfectly and imperfectly competitive labour market.

11. Labour supply.

12. Capital market.

13. Balance, efficiency, and role of the state.

NouaprwdPE

Seminafe:

Basic methods and tools of microeconomic analysis

Measuring benefits, indifference curves, budget line, consumer optimum, consumer surplus.

Demand, change in price of goods and pension impact on demand, elasticity.

Function of benefit, optimal decision in risk conditions.

Production function, isoguant, limit of substitution, growing output curve,

Company costs and revenues (total, average, marginal quantities).

Selection of output by perfect competitor, decision making of company in the position of monopoly on output and
price.

Nogah~wdhE




8. Company decision making on output and price in monopolistic competition, optimal output of a company in the
conditions of oligopoly.

9. Specifics of shaping company demand for labour and capital.

10. Demand in perfectly and imperfectly competitive labour market.

11. Labour supply.

12. Capital market, consumer decision making, investment decisions.

13. Balance, efficiency, and role of the state: general balance, market failure, microeconomic policy of the state.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

SNYDER, Ch. M. a W. NICHOLSON, 2016. Microeconomic theory: basic principles and extensions. 12th, internat. edit.
South-Western/Cengage Learning. ISBN 978-1-305-50579-7.

NICHOLSON, W. et al., [2014]. Intermediate microeconomics. Cengage Learning. ISBN 978-1-4737-0913-3.
NICHOLSON, W. a CH. M. SNYDER, 2014. Intermediate microeconomics and its application. 12th edit. South-Western
Cengage Learning. ISBN 978-1-133-18902-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Business Science — for Master study programme

Typ piredmétu Povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na | zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta priubéZném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z priibéZného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prubézné hodnoceni
priubézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Garant predmétu prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %

predmétu

Vyucujici

Ing. Irena Fatrova (expert z praxe)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky:

Specific economics

Industrial production — mining and quarrying, manufacturing, generation and distribution of electricity, gas, and water
Agriculture — specifics of agricultural production

Forest products companies — forest regeneration and protection, logging, important activities

Civil engineering — specifics in comparison with industrial production

Infrastructure companies — transport, housing, schools, research organizations, energy system, water management
Banking companies — risk, banking supervision, deposit insurance, capital adequacy, compulsory reserves
Banking companies — banking law, basic functions and peculiarities of bank accounting, banking products

9. Trade companies and tourism businesses

10. Economics and business in health care

11. Economics of non-profit organizations — basic forms of non-governmental non-profit organizations

12. Economics of non-profit organizations — financing of non-governmental organizations in the CR

13. Current issues of business sector

Nk~ wWNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

FARR, J. V.al. J. FABER, 2018. Engineering Economics of Life Cycle Cost Analysis. CRC Press. ISBN 1138606782.
MYERS, D., 2016. Construction Economics: A New Approach. 4th edit. Routledge. ISBN 1138183725.

MISHKIN, F. S., 2015. The Economics of Money, Banking and Financial Markets. 11th edit. Pearson. ISBN 978-0-13-
473382-1.

GOODMAN, A. S. a M. Hastak, 2015. Infrastructure Planning, Engineering and Economics. 2nd edit. McGraw-Hill
Education. ISBN 0071850139.

ISWANTO, H. A, 2018. Hospital Economics: A Primer on Resource Allocation to Improve Productivity & Sustainability.
Productivity Press. ISBN 0815388772

PENSON, J. B. et al., 2017. Introduction to Agricultural Economics. 7th edit. Pearson. ISBN 013460282X.

STABLER, M. J., 2010. The Economics of Tourism. Routledge. ISBN 0415459397.

WEIKART, L. A., 2012. Budgeting and Financial Management for Nonprofit Organizations: Using Money to Drive
Mission Success. 2nd edit. CQ Press. ISBN 1608716937.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim







B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Research Methods

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny roénik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na | zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (30 - 0) + body z priibéZného hodnoceni (70 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prubézné hodnoceni
prubézny test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Garant predmétu doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | prednasejici — 50 %

predmétu

Vyucujici

Ing. Petra Partlova, Ph.D. (ptednasejici — 50 %)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky:

1. Science, development, and research, their importance and functions, current trends of empirical research, current
discourse.

2. Research methods and basics of research work in business economics, management, and other related fields.

3. Plan and stages of research work. Research topic, research problem and its formulation.

4. Formulation of hypotheses and research questions.

5. Research sample.

6. Narrative research, questioning method, its characteristics, questionnaires.

7. Experimental methods. Types of experiments, realization, evaluation.

8. Quantitative research (quantitative research logic, quantitative data analysis), methods of measurement.

9. Qualitative research.

10. Qualitative approach to data analysis.
11. Quantitative approach to data analysis.
12. Quantitative approach to data analysis.
13. Ethics in research work.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

ROBSON, C. a K. McCARTAN, 2016. Real world research. 4th edit. John Wiley & Sons, Ltd. ISBN 978-1-11874-523-
6.

BAILEY, S., 2011. Academic Writing. A Handbook for International Students. 3rd edit. Routledge. ISBN 978-0-203-
83165-6. Awvailable et: https://www.kau.edu.sa/Files/0013287/Subjects/academic-writing-handbook-international-
students-3rd-ed%20(2).pdf

BHATTACHERIJEE, A., 2012. Social Science Research: Principles, Methods, and Practices. 2nd edit. University of South
Florida. ISBN 978-1475146127. Available et:
http://scholarcommons.usf.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1002&context=o0a_textbooks

EASTARBY - SMITH, M., R. THORPE a P. JACKSON, 2012. Management Research. 4th edit. SAGE Publications Ltd.
ISBN 978-0-85702-116-8.

SAUNDERS, M. N. K. a P. LEWIS, 2017. Doing Research in Business and Management. Pearson Education Limited.
ISBN 978-1-2921-3353-9.




Doporucena literatura:
MILES, M. B., A. M. HUBERMAN a J. SALDANA, 2014. Qualitative Data Analysis: A Methods Sourcebook. AGE

Publications Ltd. ISBN 978-1-4522-5787-7.
GILL, J., P. JOHNSON a M. CLARK, 2010. Research Methods for Managers. SAGE Publications Ltd. ISBN 978-1-

8478-7094-0.
GHAURI, P. N. a K. GReNHAUG, 2002. Research Methods in Business Studies: A Practical Guide. Financial Times

Prentice Hall. ISBN 0273-65110-2.
Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin
Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Social Responsibility and Business Ethics

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho pfedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na | zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta priubéZném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z priibéZného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Priibézné hodnoceni
semindrni prace — 20 bodu (tj. 20 %)
prezentace seminarni prace — 10 bodu (tj. 10 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Garant piedmétu doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 75 %

predmétu

Vyucujici

Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc. (ptednasejici — 25 %)
Ing. Tomas$ Cilek, Ph.D. (expert z praxe)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky:

Economics and morality, business ethics, its definition and importance.

Company and its responsibility to stakeholders.

Social responsibility of companies, sustainable business.

Code of ethics of an organization, its definition, importance, and types.

Codes of ethics topics.

Creation and enforcement of codes of ethics.

Code of ethics in practice for individual industries: comparison and examples.
Ethical management of an organization and its tools, ethical aspects of multinational corporations.
9. Ethics in human resources management.

10. Unethical and unlawful conduct, abuse of business information and corruption.
11. Corporate governance a compliance management.

12. Fiduciary responsibility of members of company management and control bodies.
13. Criminal liability of legal persons.

NN E

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

SHAW W. H., 2016. Business ethics. 9th edit. Wadsworth Publishing. ISBN 978-1305582088.

CAHA, Z.aJ. URBAN, 2017. A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech Republic.
RAM-Verlag. ISBN 978-3-94230350-7.

Doporucena literatura:
CHANDLER, D., 2019. Strategic Corporate Social Responsibility: Sustainable Value Creation. 5th edit. SAGE
Publications. ISBN 1544351577.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim







B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Marketing management

Typ piredmétu Povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro Gspé$né splnéni pfedmétu je nutné dosdhnout ze zavérecného hodnoceni
vysledki a dalSi pozadavky na | minimalné 70 % za niZe stanovenych podminek. V zavérecném testu lze celkem
studenta ziskat 100 bodu tj. 100 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (100 - 0): A 100-90, B 89,99 -84, C 83,99 -77,D 76,99 — 73, E 72,99
—70,FX 69,99 - 30, F29,99 - 0.

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 100 bodt (tj. 100 %)

Garant predmétu prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %

piredmétu

Vyucdujici

Mgr. Petr Sulef, Ph.D. (expert z praxe)
Ing. Mgr. Martin Vitek, Ph.D., MBA (expert z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Introduction to marketing management.

Strategic marketing management and marketing plan.

Use of marketing management in creating business models.
Specific kinds of marketing research.

Consumer, organizations and final consumer buying behaviour
Product and product portfolio management.

Brand management.

Positioning and brand value.

9. Online marketing strategies.

10. STP.

11. Relationship marketing.

12. Services marketing.

13. Social responsibility and ethics in marketing — new trends in business

N~ wWNE

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:
KOTLER, P. a K. L. KELLER, 2015. Marketing management. 15th edit. Pearson. ISBN 0133856461.
KOTLER, P. a G. ARMSTRONG, 2017. Principles of Marketing. 17th edit. Pearson. ISBN 013449251X.

Doporucena literatura:

KOTLER, P., H. KARTAJAYA a |. SETIAWAN, 2016. Marketing 4.0: Moving from Traditional to Digital. Wiley. ISBN
1119341205.

LUPKIN, J. a B. CARTER, 2014. Network Marketing For Facebook: Proven Social Media Techniques For Direct Sales
& MLM, Success. CreateSpace Independent Publishing Platform. ISBN 150232816X.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Applied mathematics

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 13s | hod. 139 krediti 14
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZzadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
priubéZném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z priibéZného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Pribézné hodnoceni
2 prubézné testy (2x 15 bodt) — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

doc. RNDr. Zden€k Dusek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu cvicici — 33 %
Vyucujici

RNDr. Jana Vysoka, Ph.D. (cviéici —

Ing. Luka§ Manoch (expert z praxe)

67 %)

Struéna anotace predmétu

Prednasky:

Basic terms of financial mathematics, sequences and series, summation of series.

Interest. Types of interest. Simple interest method, decursive interest, basic equations. Discount.

Compound interest, basic equations. Combined interest. Calculation of interest rate and interest.

Pensions as regular payments from the investment, repayment of load with a constant annuity, amortization.

Note payables and note payables trade. Discount. Checking accounts. Mortgage loans. Consumer credit. Forfaiting,

Shares, foreign exchange trading, financial trade and futures, portfolio performance, two- and multi-component

Introduction to time series analysis, rolling average, difference and growth index.

1.
2.
3.
4. Short-term and long-term savings.
5.
6.
factoring and leasing.
7. Bonds, duration, convexity, immunization.
8.
portfolio.
9. Exchange rates.
10.
11. Modelling of time series, time series components.
12. Trend component, models of trend components.
13. Application of time series for forecasting.
Seminare:
1. Basic terms of financial mathematics, sequences and series.
2. Simple interest method, decursive interest, basic equations, discount.
3. Compound interest, combined interest, interest rate, interest.
4. Short-term and long-term savings, using summation of series.
5. Pensions, loan, loan repayment, amortisation.
6. Note payables and note payables trading, mortgage loans, consumer credit.
7. Valuation of bonds.
8.

Shares, foreign exchange trading, financial trade and futures, portfolio performance, multi-component portfolio.




9. Exchange rates.

10. Introduction to time series analysis, time series components.
11. Modelling of time series.

12. Trend component, models of trend components.

13. Using time series for forecasting.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

BEEZER, R. A., 2015. A First Course in Linear Algebra. 3rd edit. Congruent Press. ISBN 978-0984417551.

STRANG, G. a E. HERMAN, 2016. Calculus Volume 1. [s. n.]. ISBN 978-1938168024.

CAMPOLIETI, G. a R. N. MAKAROV, 2014. Financial Mathematics: A Comprehensive Treatment. Chapman and
Hall/CRC. ISBN 1439892423.

MILLER, M. B., 2014. Mathematics and Statistics for Financial Risk Management. John Wiley & Sons. ISBN
1118750292.

CHAN, W.-S. a Y.-K. TSE, 2018. Financial Mathematics For Actuaries. World Scientific Publishing. ISBN 9813224673.
BUCHANAN, J. R., 2012. An Undergraduate Introduction to Financial Mathematics. World Scientific Publishing. ISBN
9814407445.

HISSA, A. a S. N. NEFTCI, 2014. An Introduction to the Mathematics of Financial Derivatives. Academic Press. ISBN
012384682X.

Doporucena literatura:

TRETYAKOQOV, M. V., 2013. Introductory Course on Financial Mathematics. Imperial College Press. ISBN 1908977388.
GUEANT, O., 2016. The Financial Mathematics of Market Liquidity: From Optimal Execution to Market Making. CRC
Press. ISBN 1498725473.

GERVER, R. aR. J. SGROI. 2018. Financial Algebra: Advanced Algebra with Financial Applications. Cengage Learning.
ISBN 1337271799.

HASTINGS, K. J., 2016. Introduction to Financial Mathematics. CRC Press. ISBN 149872390X.

SHIM, J. K a J. SIEGEL, 2007. Schaum's Outline of Financial Management. The McGraw-Hill Compaties. ISBN
00716353109.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Methods of Production Processes Management and Planning — for Master study
programme

Typ piredmétu Povinné volitelny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/1
Rozsah studijniho piedmétu 52p + 26s | hod. |78 krediti |8
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
priubéZném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z priibéZného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
seminarni prace — 20 bodu (tj. 20 %)
prezentace seminarni prace — 10 bodt (tj. 10 %)

Zavéreéné hodnoceni
zaveéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.

Zapojeni garanta do

piredmétu

vyuky

prednasejici — 100 %

Vyucdujici

Ing. Monika Karkova, PhD. (cvicici — 100 %)

Ing. Robert Sinkner, MBA. (expert z

praxe)

Struéna anotace predmétu

Prednasky:

Just in Time system.
KANBAN system.
MRP system.
OPT system.
TOC system.
DBR system.
BOA system.
CONWIP system.
. APS system.
. Lean Production system.

. Planning — types of plans.

. Growth management.

Basic objectives, principles, specificities and trends of production processes planning and management.

. Comparison of systemic push and pull.

. Product and production system innovations.

. Basic terms and functions of planning in the management system.
. Business planning and systemic thinking.

. Planning process — progress of planning process.

. Planning process and indicators for individual areas.

. Economic efficiency and planning.

. Methods applied in planning — overview and application options.

. Planning and evaluation of development projects.
. Long-term planning according to functional areas.




24. Main causes of business success and failure.
25. Improvement methods in planning.
26. Recapitulation of business planning.

Seminate:

Processing and analysis of a project’s initial data and project objectives. Business plan.
Strategy of planning.

Internal analysis.

External analysis.

Synthesis of internal and external factors.

Choosing and processing optimal strategies including a set of strategic measures.
Processing offer or demand for a selected product.

Choosing target area and types of survey.

9. Proposal of payment method, transport, and packaging. Contract processing.

10. Business plan.

11. Project defence.

12. Project defence.

13. Project defence.

N~ WM E

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

KMEC, J., M. KARKOVA aJ. MAJERNIK. 2018. PLANNING MANUFACTURING PROCESSES OF SURFACE
FORMING WITHIN INDUSTRY 4.0. MM Science Journal. -(12), 2680-2685. ISSN 1803-1269.

KAMPF, R., V. STEHEL, D. KUCERKA, J. KMEC, X. LIU, B. LI a W. CUI, 2017. Logistics of production processes.
University textbook. The Institute of Technology and Business in Ceské Budgjovice. ISBN 978-80-7468-115-8.

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255.

VALENCIK, S., T. STEJSKAL, J. KMEC, L. BICEJOVA a M. GOMBAR, 2016. Manufacturing Systems Building and
Developing. Key Engineering Materials. Trans Tech Publications. -(-), 514-522. ISSN 1013-9826.

Doporucena literatura: )
VAGASKA, A., P. MICHAL, M. GOMBAR, E. FECHOVA a J. KMEC, 2016. Simulation of technological process by
usage neural networks and factorial design of experiments. MM Science Journal. -(-), 999-1003. ISSN 1803-1269.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Macroeconomics — for Master study programme

Typ piredmétu Povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na | zavéreCného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta priubéZném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bodi tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prubézné hodnoceni
priubézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu cvicici — 17 %

Vyucujici

Ing. Simona Haskova, Ph.D. (cvi¢ici — 83 %)
Ing. Vit Barta, CSc. (expert z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

1. Basic terminology, consumption function, macroeconomic balance in two-sector model of economics
2. Macroeconomic balance in three- and four-sector model of economics

3. Equilibrium on the goods and services market — IS curve. Macroeconomic investment function

4. Equilibrium on the money market — LM curve

5. Analysis of IS — LM and effects of fiscal and monetary politics

6. BP curve — open economics. Model 1S-LM-BP. Effects of fiscal and monetary politics

7. Economic growth and economic development

8. Aggregate demand

9. Aggregate supply

10. Business cycles

11. Money market, inflation, transmission mechanism

12. Labour market, natural unemployment rate, wage rigidity

13. Costs related to inflation and unemployment

Seminare:

1. Consumption function in the short and long term — Permanent Income hypothesis, Life-cycle hypothesis. Multiplier.

2.
3.

Macroeconomic identity in two-sector model

Equlibrium, multiplier and identity in three- and four-sector economy model

Investment function. Graphical derivation of IS curve. IS curve equation. Position, slope and points outside the 1S
curve

Money market and market of other financial assets. Graphical derivation of LM curve. LM curve equation. Position,
slope and points outside the LM curve

Equilibrium in 1S-LM model — graphical and mathematical derivation. Multiplier of fiscal and monetary policy.
Displacement effect — classic example, liquidity trap




6. Balance of payments, capital mobility in the conditions of fixed and flexible exchange rates. Graphical derivation of
BP curve

7. Neoclassical growth model. Endogennous growth theory. Growth accounting and Cobb-Douglas production function.
Supply side economics

8. Graphical and mathematical derivation of aggregate demand from the IS-LM model. Deflationary situation impotence.
Keynes and Pigou effect. Slope, position and points outside the AD curve

9. Classical and Keynesian curve of aggregate supply and policy of its influencing. Lucas curve

10. Monetary and real cycles. Neo-Keynesian and Neoclassical concepts of economic cycles

11. Demand for money. Money creation and money supply. Balance on money market and transmission mechanism.
Theory of money holding. Income rate of money turnover. Inflation. Okun’s law. Cost inflation.

12. Unemployment. Production function and labour demand. Phillips curve

13. Costs related to unemployment. Anticipated inflation. “Scuffed soles” costs. Menu cost.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

MANKIW, N. G., 2015. Macroeconomics. 9th edit. Worth Publishers. ISBN 978-1-4641-8289-1.

KAUFMAN, R. T., 2013. Student guide and workbook for use with Mankiw: Macroeconomics. 8th edit. Worth Publishers.
ISBN 978-1-4641-0493-0.

DORNBUSCH, R., R. STARTZ a S. FISCHER, 2017. Macroeconomics. 13th edit. McGraw-Hill. ISBN 978-1-2592-
9063-3.

MARK P. T.a N. G. MANKIW, 2017. Economics. CENGAGE INDIA. 4th edit. ISBN 9353501334.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu Human Resources Management — for Master study programme

Typ piredmétu Povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na | zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta priubéZném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
seminarni prace — 20 bod (tj. 20 %)
prezentace seminarni prace — 10 bodt (tj. 10 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piedmétu doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu

Vyucdujici

Mgr. Zden€k Caha, Ph.D., MBA, MSc. (cvi¢ici — 100 %)
Ing. Andrea Sochorova (expert z praxe)
Ing. Miloslav Mrkvicka (expert z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

1.
2.

BO®oNO~W

0.

11.
12.
13.

Basic objectives, principles, specificities and trends in human resources management in an organization.
Management competences for human resources management, labour law framework of employment and human
resources management, collective relationships, labour markets, demand for labour, labour supply, market wage
Definition and description of positions, personnel systemization of a company. Workers typology.

New trends in recruitment and selection of workers. Best practice in recruitment and adaptation of workers
Assigning, delegating and checking work tasks.New trends in management and evaluation of work performance.
Work motivation and its types. Remuneration of employees, creation of wage scales.

Methods and tools of performance remuneration. Employee benefits.

Training and development of workers, its methods and evaluation. Training and development of managers.
Communication within an organization and workplace. Work teams and their management.

Prevention and dealing with conflicts and stress in an organization. Work satisfaction, causes and dealing with
employee leavings.

Organizational culture, its creation and changes. Personnel strategy, personnel planning.

Personnel costs management and personnel controlling. Organization personnel risks.

Creation and features of personnel organization, personnel rationalization and dismissal of emplyoees. Leadership in
organization. Ethical dimension and its specificities in terms of human resources management.

Seminare:

agrwnE

Labour law framework of employment and human resources management — examples from practice
Recruitment and selection of employees — analysis of a specific case from practice

Recruitment and adaptation of employees — analysis of cases from practice

Management and evaluation of work performance — assessment of cases from practice

Job motivation and its types — analysis of motivation systems of a specific company




Remuneration of employees, creation of wage scales — analysis of remuneration system in a selected company
Methods and tools of performance remuneration — analysis of cases from practice

Employee benefits — comparison of employee benefits of several companies

Training and development of employees, its methods and evaluation — analysis of training system in selected
companies

10. Preparation and development of managers — comparison of seveal companies

11. Communication in a workplace — practical examples and their analysis

12. Work teams and their management — creation of team

13. Case study in human resources management based on a selected topic.

Studijni literatura a studijni pomicky

© N

Povinna literatura:

ARMSTRONG, M. a S. TAYLOR, 2014. Armstrong's handbook of human resource management practice. 13th edit.
Kogan Page Ltd. ISBN 978-0-7494-6964-1.

SYED J. a R. KRAMAR, 2017. Human Resource Management. 2nd edit. Red Globe Press. ISBN 978-1137521620.

Doporucend literatura:
CAHA, Z. aJ. URBAN, 2017. A code of ethics as an organizational management tool and its use in the Czech Republic.

RAM Verlag. ISBN 978-3-942303-50-7.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé
Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin
Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Business Finance — for Master study programme

Typ predmétu Povinné volitelny, ZT doporuceny roc¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. | 52 krediti | 5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zpiisobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi pozadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosahnout z pribézného a
zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
prubézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni Ize
celkem ziskat 70 bodu tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prabézné hodnoceni
prubézny test — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezen¢ni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F«.

Garant predmétu

prof. Ing. Marek VVochozka, MBA, Ph.D.

Zapojeni do

predmétu

garanta vyuky

prednasejici — 100 %

Vyucujici

Ing. Simona Haskova, Ph.D. (cvic¢ici

~ 100 %)

Ing. Martin Blaha, MBA. (expert z praxe)

Struéna anotace predmétu

Prednasky:

Sensitivity analysis in modern concept of business finance. Shares and methods of their valuation.

Financing company from internal resources. Value of a company measured based on performance (EVA etc.).
Business value management with FCFF top indicator. Business value management with FCFE top indicator.
Business value management with EVA Entity top indicator. Business value management with EVA Equity top

1.
2. Bonds and shares pricing method. Call options, put options.
3. Options pricing — binomial method. Options pricing — Black-Scholes method.
4. Risk and alternative cost of ekvity. Systematic risk — Damodaran.
5. Risk premium — Damodaran. Risk management.
6. Determination of portfolio structure. International risk management.
7. Effective markets, behavioural finance. Dividend policy, pay-out policy.
8. Debt policy of a company. Credit risk and debt importance.
9.
10.
11.
indicator.
12. Short-term financial plan. Long-term financial plan.
13. Gordon growth model. Unresolved corporate finance issuses.
Seminafte:
1. Sensitivity analysis on a specific example
2. Shares pricing
3. Bonds pricing
4. Options pricing — binomial method
5. Options pricing — Black-Scholes method
6. Determination of alternative cost of equity — build-up model
7. Determining risk premium, systematic risk — Damodaran
8. Determining portfolio structure




9. Assessment of company financing alternatives

10. Determining business value using discounted FCFE and FCFF

11. Determining business value using discounted EVA Entity and EVA Equity

12. Determining long-term fiinancial plan of a business, including Gordon growth model
13. Economic result in approval procedure

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

BREALEY, R. A., S. C. MYERS a F. ALLEN, 2014. Principles of corporate finance. 11. ed., global ed. McGraw-Hill
Education. ISBN 978-0-07-715156-0.
ROSS, S., R. WESTERFIELD a B. JORDAN, 2017. Essentials of corporate finance. 9 vyd. [s. I.]. ISBN 978-1259277214.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) hodin

Informace o zptisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Economic and Social Statistics

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu Op + 26s | hod. | 26 krediti |2
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na | zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta priubéZném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z priibéZného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prubézné hodnoceni
priubézny test — 30 bodi (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v§e kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu doc. RNDr. Jaroslav Stuchly, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | cvicici — 50 %

predmétu

Vyucujici

Ing. Martin Marsik, Ph.D. (cvi¢ici — 50 %)
Ing. Pavel Kaczor, Ph.D. (expert z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Seminare:

1. Basic statistic terms, statistical population, statistical character, statistical indicator

2. Indexes — basic, chains, growth rate

3. Individual indexes — simple, complex

4. Composite indexes and differences

5. Time series of indicators and their components. Trend function

6. Labour and wages

7. Labour productivity

8. Consumption dependence on income

9. Price surveys, price index, measurement of inflation

10. Measurement of GDP development over time, national accounting system

11. Construction of economic aggregates, volume and price index, international comparison

12. Determining the number and structure of population, population movement indicators, supplementary indicators
13. Measurement of social development, statistics of housing, education, health, statistical data on sex

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

BARROW, M. M., 2017. Statistics for Economics, Accounting and Business Studies. 7th edit. Pearson. ISBN 978-
1292118703.

MCCLAVE, J. T., P. G. BENSON a T. SINCICH, 2018. Statistics for Business and Economics. Global Edition, 13th edit.
Pearson. ISBN 978-0134506593.

HONG, Y., 2017. Probability and Statistics for Economists. WSPC Pte. Ltd. ISBN 978-9813228818.

NYBERG, S. O., 2018. The Bayesian Way: Introductory Statistics for Economists and Engineers. WILEY. ISBN 978-
1119246879.

KELLER, G., 2015. Statistics for Management and Economics, Abbreviated. 10th edit. CENGAGE Learning. ISBN 978-
1285869643




Doporucena literatura:

FLICK, U., 2018. An Introduction to Qualitative Research. 6th edit. SAGE Publications Ltd. ISBN 978-1526445650.
JARMAN K. H., 2015. Beyond Basic Statistics: Tips, Tricks, and Techniques Every Data Analyst Should Know. WILEY.
ISBN 978-1118856116.

EICHHORN, W. a W. GLEIBNER, 2016. Mathematics and Methodology for Economics: Applications, Problems and
Solutions (Springer Texts in Business and Economics). Springer. ISBN 978-3319233529.

BOWERMAN, B. L. et. al., 2018. Loose Leaf for Business Statistics in Practice. 9th edit. McGraw-Hill Education. ISBN
978-1260299090.

MITCHELL, W., L. R. WRAY a M. WATTS, 2019. Macroeconomics. Red Globe Press. ISBN 978-1137610669.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev studijniho predmétu

Automation and Designing Logistic Production Processes — for Master study
programme

Typ piredmétu Povinné volitelny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 1/2
Rozsah studijniho piedmétu 52p + 26s | hod. |78 krediti |8
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminafr

Forma zptisobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
priubéZném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z priibéZného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
seminarni prace — 20 bod (tj. 20 %)
prezentace seminarni prace — 10 bodt (tj. 10 %)

Zavéreéné hodnoceni
zaveéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.

Zapojeni garanta do

piredmétu

vyuky

prednasejici — 100 %

Vyucdujici

Ing. Monika Karkova, PhD. (cvicici —

100 %)

doc. Ing. Pavel Svejda, CSc., FEng. (expert z praxe)

Struéna anotace predmétu

Prednasky:

Automation and robotization to logistics innovation

Function and structure of automated logistic systems
Automated systems in transport, administration, hospitals, airports
Automation of storage and handling processes

Architecture of industrial robots

Motion elements of manipulators and robots
Drives of manipulators and robots

Grip elements of robots
. Tactile and optical sensors
. Laser scanning

. Development trends.

. Layout of robotized workplace

1
2
3
4,
5. Structure and function of manipulators
6
7
8
9

. Operational reliability and maintenance of automated systems and robots

. Principles of designing automated production workplaces
. Specifications in sorting objects for production processing
. Determining the characteristics, number and order of production operations

. Other approaches to layout of automated workplaces

. Assessment of economic effectiveness of robotized workplaces

. Examples of robotized workplaces design

. Requirements for type project of automated and robotized workplace
. Trends in designing robotized workplaces

. Examples of robotized workplaces and processes




24. Creating a project plan
25. Project monitoring and management
26. Summary of automation, robotization and designing logistic production processes

Seminafe:

Topics of semestral projects

Documentation of robotized workplaces

Planning of production preparation

Production processes and production lines

Additional devices extending the function of robots and manipulators
Operational and interoperational manipulation devices
Calculation of workplaces need

Coefficient of technical and overall use of workplace
9. Method and structure of handling operation

10. Example of designing a fully automated line

11. Presentation of semestral projects

12. Presentation of semestral projects

13. Presentation of semestral projects

N~ WM E

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

KAMPF, R., V. STEHEL, D. KUCERKA, J. KMEC, X. LIU, B. LI a W. CUI, 2017. Logistics of production processes.
University textbook. The Institute of Technology and Business in Ceské Budg&jovice. ISBN 978-80-7468-115-8

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255.

Doporucena literatura:

ANGELO, P. C. a B. RAVISANKAR, 2019. Introduction to Steels: Processing, Properties, and Applications. CRC Press
LLC. ISBN 9781138389991.

BREBBIA, C. A.aJ.J. CONNOR, 2018. Progress in Materials Science and Engineering. Springer. ISBN 9783319753393.
RAO, P. N., 2018. Manufacturing Technology - Foundry, Forming and Welding, 5e (Volume 1). McGraw-Hill Education.
ISBN 9789353160517.

VAGASKA, A., P. MICHAL, M. GOMBAR, E. FECHOVA a J. KMEC, 2016. Simulation of technological process by
usage neural networks and factorial design of experiments. MM Science Journal. -(-), 999-1003. ISSN 1803-1269.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Business Projects Management

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na |zavérecného hodnoceni minimalné¢ 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
seminarni prace — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu doc. Ing. Jan Dobrovié¢, PhD.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu

Vyucujici

Ing. Radka Vanickova, Ph.D. (cvicici — 75 %)
Ing. Petra Partlova, Ph.D. (cviéici — 25 %)
Ing. Lucie Brzakova (expert z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

1.

Definition of terms, success rate of business projects management, projects classification. Project management
according to the International Project Management Association standard

2. Stakeholders in business project management. Project Management Body of Knowledge, methodology of business
project management according to Project Management Institute

3. Organizational structure of project management team, their role and responsibilities

4. Process approach to project management, business project lifecycle stages and model

5. Basic principles guaranteeing good practice for project management. Business project preparation, project scope

6. Project management documentation

7. Methods and approaches to planning of project time, resources and quality

8. Methods and approaches to planning of financial flows during business project management

9. Changes and risks management during business projects management

10. Monitoring in project implementation phase, behaviour and requirements of stakeholders on project

11. Content and requirements for project termination, metrics, evaluation, documentation

12. Coordination and management of project portfolio and programmes, project office

13. Indicators of economic evaluation in business project management and achieved value management

Seminare:

1. Planning and selection of semestral project, case studies of large governmental projects, large projects from privte
sector, discussion over scope and technological demands and its quality, delivery speed, planned and final budget.

2. Case study of the influence of stakeholders on the final form of business projects management, discussion over the
need for standards for management practice, testing prerequisites of project manager

3. Work on semestral project: creation of organizational structure of project, defining roles and competences, creation

of the list of tasks to achieve project objectives (WBS)




4. Introduction to MS Project programme and procedures in MS Excel, tutorial for Gantt chart, application of CPM
(Critical Path Method)

5. Projects from EU structural funds — case study, creative game for project management (slogan, inbound marketing,
product, and service improvement)

6. Creation and examples of documentation for semestral project — description of project scope (Scope Statement),

definition of objectives and scope, acceptance criteria of tasks (Statement of Work), and specificities and directives

to tasks

SWOT project matrix, application of stage-gate-protocol to individual project phases

Creation of a resource plan in business project management, case study on current topic

Creation of budget for business project management, case study on current topic

0. Creation and examples of preventive measures in business project management, changes in project and their

negotiation

11. Creation of documentation of termination of business project, handover certificate, metrics, quality indicators

12. Project communication (preparation and leading project team meeting)

13. Practical examples for project evaluation (qualitative and formal)

B oo~

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura:

ABRAMS, R., 2014. Successful Business Plan: Secrets & Strategies. 6th edit. [s. n.]. ISBN 978-1-933895-47-5.
BRINKWORTH, J., 2016. Bridging the Business — Project Divide: Techniques for Reconciling Business as Usual and
Project Cultures. Routledge. ISBN 978-1409465171.

GALAI, D, L. HILLEL and D. WIENER., 2016. How to Create a Successful Business Plan. For Entrepreneurs, Scientists,
Managers and Students. World Scientific. ISBN 978-981-4651-52-3.

KNUTSON, J., 2019. Project management for Business Professional a comprehensive quide. Willey. ISBN 978-
0471380337.

NICHOLAS, J. M., and H. STEYN., 2017. Project Management for Engineering, Business and Technology. Routledge.
ISBN 9781138937345.

Doporucena literatura:

JOSHI, B. and R. PANDE, 2019. Business — Studies. CBSE. ISBN 9789387660007.

KLEINALTENKAMP, M., W. PLINKE and I. GEIGER, 2016. Business Project Management and Marketing: Mastering
Business Markets. Springer. ISBN 978-3662485064.

NG., W. and E. GOAKES, 2013. Business Research: Enjoy Creating, Developing and Writing Your Business Project.
Kogan Page Ltd. ISBN 9780749468958.

RAMANI, S., 2016. Improving Business Performance: A Project Portfolio Management Approach. Auerbach
Publications. ISBN 978-1498741941.

SMYTH, H., 2014. Market Management and Project Business Development. Routledge. ISBN 978-0415705097.
THAMMAIN, H. J., 2014. Managing Technology — Based Projects: Tools, Techniques, People and Business Processes.
Wiley. ISBN 978-0470402542.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Strategic Management — for Master study programme

Typ piredmétu Povinny, ZT doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 39s | hod. | 65 krediti |6
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZzadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 boda tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
projektova analyza — 25 bodu (tj. 25 %)
prezentace projektové analyzy — 5 bodt (). 5 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

Zapojeni garanta do

predmétu

vyuky

prednasejici — 100 %

Vyucdujici

Ing. Petra Partlova, Ph.D. (cvi¢ici — 100 %)

Ing. Hynek Walner (expert z praxe)

Struéna anotace predmétu

Organizational system, areas and processes of organizational system, efficiency and dynamics of organizational

Strategic planning cycle, principles of creation and implementation of company potential.

Resourced-based-view and structure-conduct-performance approach to corporate strategy.

. Analytic model for macro-environment, intensity, extent and impact of changes in macro-environment.

Existing and anticipated changes in character of manager work and strategic management on examples from practice.

Analysis of production potential of a business using variant models and their comparison.

Prednasky:
1. Strategic management in global environment.
2.
system.
3. Strategic leadership.
4,
5. Competitiveness — sustainable competitive advantage.
6. Specification of corporate strategy according to M. Porter.
7.
8. Strategic competition, creation of value, unique value chain.
9. Trade-offs, strategic fit, time continuity of strategy.
10. Identification of strategic risk.
11. Analytic model for internal corporate resources.
12. Analytic model for mezzo-environment — closes business environment.
13
Seminare:
1. Decomposition of strategic goals in basic areas of business activities.
2. Projection of organizational system.
3.
4. Strategy implementation scenario.
5. Determining company competitive advantage.
6. Characteristics of approach to strategy formulation on a selected company.
7.
8. Application of industry value chain.




9. Application of unique business value chain.

10. Activity system map.

11. Projection of strategic risks maps.

12. Analysis of company internal resources and meso environment factors significance.
13. Analysis of macro environment — scenario method and analysis of industry life cycle.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

DAVINA, S., 2019. The So What Strategy Revised Edition. Wilkins Farago. ISBN 978-0-6484-0256-5.

CLEGG, S. et al., 2011. Strategy. Theory and Practice. SAGE Publications Ltd. ISBN 978-1-84920-452-0.

PORTER, M. E., 2008. Competitive Strategy: Techniques for Analyzing Industries and Competitors. Simon and Schuster.
ISBN 978-1-4165-9035-4.

PORTER, M. E., 2008. Competitive Advantage: Creating and Sustaining Superior Performance. Simon and Schuster.
ISBN 978-1-4165-958-7.

REEVES, M., K. HAANAES a J. SINHA, 2015. Your Strategy Needs a Strategy: How to Choose and Execute the Right
Approach. Harvard Business Press. ISBN 978-1-6252-7586-8.

Doporucend literatura:

RUMELT, R., 2011. Good Strategy/Bad Strategy: The difference and why it matters. Profile Books. ISBN 978-1-8476-
5746-6.

LAFLEY, A. G.aR. L. MARTIN, 2013. Playing to Win: How Strategy Really Works. Harvard Business Press. ISBN 978-
1-4221-87309.

McKEOWN, 2013. The Strategy Book ePub eBook: How to Think and Act Strategically to Deliver Outstanding Results.
Pearson UK. ISBN 978-0-2737-5711-5.

DIXIT, A. K. a B. NALEBUFF, 2008. The Art of Strategy: A Game Theorist's Guide to Success in Business & Life. W.W.
Norton. ISBN 978-0-3930-6243-4.

MELLAHI, K. aJ. G. FRYNAS, 2011. Global strategic management. Oxford University Press. ISBN 978-0-19-954393-
9.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Project

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu Op +52s [ hod. |52 krediti 14
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Zhodnoceni teoretické Casti a podkladi pro aplikacni ¢ast diplomové prace.
vysledki a dalSi pozadavky na | Teoreticka ¢ast musi spliovat naroky kladené na diplomovou praci. Zejména bude
studenta hodnocena prace se zdroji nejenom ¢eskymi, ale 1 zahrani¢nimi, a jejich disledné
citovani. Podklady pro aplikacni ¢ast diplomové prace se rozumi specifikace
hypotéz/vyzkumnych otazek dle stanoveného cile prace a predstaveni metodiky, ze
které musi byt patrné, jaké konkrétni metody budou v diplomové praci pouzity a
jaka data budou sbirana.

Garant predmétu doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | cvicici—25 %

piredmétu

Vyucdujici

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. (cvi¢ici — 50 %)
Ing. Petra MartiSkova, Ph.D. (cviéici — 25 %)

Struéna anotace predmétu |

Seminare:

1. Topic of diploma thesis

2. Specification of thesis structure — according to uniform standard and course book Metholology of thesis

3.-4. Collection of information (research) — work with databases (Proquest, Scopus, Web of Science), libraries, websites
5.-6. Making notes, work with information gathered

7. Literary research — summary and assessment of resources studied (professional books, studies from scholarly journals
and proceedings, theses)

8. Theoretical background — formulation of theoretical findings in the given issue. Defining the current state of knowledge
in the given fiels including the specification of methods

9.-10. Gathering information (notes, etc.) for the compilation of Introduction to the issue — overview of findings from
professional literature, interpretation and generalization of findings from research activities

11. Specification of research problem / hypotheses / research questions according to the objective of the thesis

12. Methodology — choosing concrete methods

13. Choosing concrete companies (organizations), discussions with the representatives on possible research, research
conditions in concrete companies

14.-15. Preparation of a questionnaire survey, interviews, further research — qualitative, quantitative or mixed research
16.-20. Questionnaire survey, interviews, further research activities in concrete companies

21. Continuous processing of data and information from questionnaire surveys, interviews, research in concrete companies
according to specific needs of individual specializations

22.-26. Consultations according to the needs and requirements of a supervisor or consultant, submitting theoretical part
and documentation for the application part. Analysis of student performance, interview, evaluation of theoretical part,
commnents.

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

SAUNDERS, M., P. LEWIS a A. THORNHILL, 2012. Research methods for busines students. 6th edit. Pearson. ISBN
978-0-273-75075-8.

EASTARBY - SMITH, M., R. THORPE a P. JACKSON, 2012. Management Research. 4th edit. SAGE Publications Ltd.
ISBN 978-0-85702-116-8.

WILSON, J., 2010. Essentials of Business Research: A Guide to Doing Your Research Project. SAGE Publications Ltd.
ISBN 978-1-8486-0133-8.

SAUNDERS, M. N. K. a P. LEWIS, 2017. Doing Research in Business and Management. Pearson Education Limited.
ISBN 978-1-2921-3353-9.

BELL, J., 2014. Doing Your Research Project: A Guide for First-Time Researchers. McGraw-Hill Education. ISBN 978-
0-3352-6447-6.




Doporucena literatura:

GHAURI, P. N. a K. GReNHAUG, 2002. Research Methods in Business Studies: A Practical Guide. Financial Times
Prentice Hall. ISBN 0273-65110-2.

GRAY, D. E., 2013. Doing Research in the Real World. SAGE Publications Ltd. ISBN 978-1-4462-9752-0.

ROBSON, C. a K. McCARTAN, 2016. Real world research. 4th edit. John Wiley & Sons, Ltd. ISBN 978-1-11874-523-
6.

SILVERMAN, D., 2001. Interpreting Qualitative Data: Methods for Analysing Talk, Text and Interaction. SAGE
Publications Ltd. ISBN 978-0-7619-6865-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuc¢ujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizev studijniho pfedmétu Engineering Materials for Economists

Typ piredmétu Povinné volitelny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/3
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na | zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta priubéZném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
semestralni prace — 30 bodu (tj. 30 %)

Zavére¢né hodnoceni
zavérecny test — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piedmétu doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu cvicici — 100 %

Vyucujici

Ing. Josef Odehnal, Ph.D. (expert z praxe)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky:

1.

Introdution to materials, basic classification, use in engineering.

2. Matter, its structure, crystal structure of metals, point, line, surface and spatial defects of crystal lattice

3. Thermodynamics basics, kinetics and diffusion of metallic systems.

4. Phase transformations in metals. Basic types of binary systems. Relation between binary diagrams and alloys
properties.

5. Solidification and crystallization of metals and alloys, segregation. Phase transformations in solid state.

6. Metallography. Light microscopy, macrostructure, metal purity, grain size.

7. Mechanical properties of metals and alloys: influence of microstructure on mechanical properties, types of
deformation.

8. Testing mechanical properties of metals and their alloys: static testing, hardness testing, V-notch test. Tests for
evaluation of material limit states.

9. Iron - steel alloys, their characteristic, properties, use.

10. Iron — cast iron alloys, characteristic, properties, use.

11. Short characteristic of selected non-ferrous metals alloys and their use, part 1

12. Short characteristic of selected non-ferrous metals alloys and their use, part 2

13. Metals corrosion. Types of corrosion and its effects. Active and passive protection of metals against corrosion.

Seminar:

1. Introductory information. Safety regulations, working in laboratory conditions. Brief overview of seminar topis,
requirements for obtaining credits. Assignment of semestral work.

2. Excursion to material laboratories and testing rooms of VSTE industrial partners.

3. Basic calculations in metals and alloys thermodynamics.

4. Basic binary equilibrium phase diagrams.

5. Light microscopy and optical emission spectrometry: preparation for practical exercises; working with standards

for evaluation of individual metals and alloys types. Selected types of protocols.




6. Light microscopy: practical exercise; preparation of metallographic samples, working with optical microscope,
evaluation of microstructures on the basis of photographs taken, creation of protocol.

7. Optical emission spectrometry: practical exercise; preparation of samples, calibration, working with optical
emission spectrometer, evaluation of measurement results, creation of protocols.

8. Tensile test and V-notch impact test: preparation of practical exercise; working with standards for evaluation of
individual alloys and metals types. Selected types of protocols.

9. Tensile test: practical exercise; sample preparation, tensile test, evaluation of the test results and creation of
protocols.

10. V-notch impact test: practical exercise; sample preparation, V-notch impact testing, evaluation of the test results
and creation of protocols.

11. Binary diagrams of iron alloys: metastable (Fe-Fe3C) and stable (Fe-C).

12. Selected Binary diagrams of non-ferrous metals (Ni, Ti, Al, Cu, Zn, Mg).

13. Final exam, assessment of semestral work.

Studijni literatura a studijni pomiicky ‘

Povinna literatura:

ATWATER, M. A., 2019. Materials and manufacturing: an introduction to how they work and why it matters. McGraw-
Hill Education. ISBN 9781260122312.

SHAMSUDDIN, M., 2016. Physical Chemistry of Metallurgical Processes. John Wiley & Sons. ISBN 9781119078326.

HAIDEMENOPOULOS, G. N., 2018. Physical Metallurgy: Principles and Design. CRC Press LLC. ISBN
9781138627680.

BREBBIA, C. A. a J. J. CONNOR, 2018. Progress in Materials Science and Engineering. Springer. ISBN
9783319753393.

COLPAERT, H. a L. V. C. S. ANDRE, 2018. Metallography of steels: interpretation of structure and the effects of
processing. ASM International. ISBN 9781627081498.

LUMLEY, R., 2018. Fundamentals of Aluminium Metallurgy: Recent Advances. Elsevier Science & Technology. ISBN
9780081020630.

BHADURI, A., 2018. Mechanical Properties and Working of Metals and Alloys. Springer. ISBN 9789811072086.

Doporucena literatura:

ASKELAND, D., R. FULAY, P. P. WRIGHT a J. WENDELIN, 2010. The Science and Engineering of Materials. Cengage
Learning. ISBN 978-0-495-29602-7.

ASHBY, M. F.aD. R. H. JONES, 2012. Engineering Materials 1, An Introduction to Properties, Applications and Design.
Elsevier. ISBN 978-0-0080-96665-6.

ESKIN, D. G. a J. MI, 2018. Solidification Processing of Metallic Alloys under External Fields. Springer. ISBN
9783319948416.

VANDER VOORT, G. F., 1999. Metallography: principles and practices. ASM International. ISBN 9780871706720.
SIMMONS, J. P., L. F. DRUMMY, CH. A. BOUMAN a M. DE GRAEF, 2019. Statistical Methods for Materials Science:
The Data Science of Microstructure Characterization. CRC Press. ISBN 9781498738217.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Materials for Production Processes — for Master study programme

Typ piredmétu Povinné volitelny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 213
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na | zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta priubéZném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z priibéZného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
seminarni prace — 20 bod (tj. 20 %)
prezentace seminarni prace — 10 bodt (tj. 10 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Garant piedmétu doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu

Vyucujici

Ing. Josef Odehnal, Ph.D. (expert z praxe)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky:

Introduction to the course, basic classification of materials
General material properties and criteria for choosing materials
Materials marking and world material producers

Materials surface assessment

Current packaging materials in practice

Materials in automotive

Materials in current production practice

Komposite materials in current practice

9. Plastic materials in current practice

10. Progressive materials in current practice

11. Conventional processes for materials processing

12. Progressive processes for materials processing

13. Presentation of projects

N~ wWNE

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

ATWATER, M. A,, 2019. Materials and manufacturing: an introduction to how they work and why it matters. McGraw-
Hill Education. ISBN 9781260122312.

BREBBIA, C. A. a J. J. CONNOR, 2018. Progress in Materials Science and Engineering. Springer. ISBN
9783319753393.

KAMPF, R., V. STEHEL, D. KUCERKA, J. KMEC, X. LIU, B. LI a W. CUI, 2017. Logistics of production processes.
University textbook. The Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice. ISBN 978-80-7468-115-8.

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim







B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Diploma seminar

Typ piredmétu Povinny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho pfedmétu Op + 15s [ hod. |15 krediti |15
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky seminafr
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Odevzdani diplomové prace dle harmonogramu DP daného semestru. Zapocet je
vysledki a dalSi pozadavky na |udélen na zakladé splnéni nasledujicich podminek: dodrzeni harmonogramu
studenta organizace DP, dochazka na konzultace s vedoucim DP, vlastni vypracovani dle
osnovy, kladné hodnoceni od vedouciho prace a doporuceni k obhajobé.

Garant piredmétu doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | cvicici

predmétu

Vyucujici

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. (cvicici)
prof. Ing. Jan Véachal, CSc. (cvicici)

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. (cvi¢ici)

doc. Ing. Jan Kmec, CSc. (cvi€ici)

doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D. (cviéici)

doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D. (cvic¢ici)

Ing. Simona Haskova, Ph.D. (cvicici)

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. (cvi¢ici)

Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc. (cvicici)
Ing. Iveta Kmecova, Ph.D. (cvicici)

Ing. Lenka Lizbetinova, Ph.D. (cvicici)

doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D. (cvi€ici)

Stru¢na anotace predmétu |

Seminafe:

1. Recapitulation of requirements for thesis, its format and length. Basic characteristics of diploma thesis. Topic and its
structuring

Completion of theoretical part of thesis

Experimental research

Presentation of evaluated research data related to the thesis topic

5-15. Consultations according to the needs and requirements of a supervisor or consultant. Analysis of student work,
interview, analysis of student’s presentation, comments on text.

agnpw™

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

ROBSON, C. a K. McCARTAN, 2016. Real world research. 4th edit. John Wiley & Sons, Ltd. ISBN 978-1-11874-523-
6.

BAILEY, S., 2011. Academic Writing. A Handbook for International Students. 3rd edit. Routledge. ISBN 978-0-203-
83165-6. Awvailable et: https://www.kau.edu.sa/Files/0013287/Subjects/academic-writing-handbook-international-
students-3rd-ed%20(2).pdf

BHATTACHERJEE, A., 2012. Social Science Research: Principles, Methods, and Practices. 2nd edit. University of South
Florida. ISBN 978-1475146127. Available et:
http://scholarcommons.usf.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1002&context=0a_textbooks

EASTARBY - SMITH, M., R. THORPE a P. JACKSON, 2012. Management Research. 4th edit. SAGE Publications Ltd.
ISBN 978-0-85702-116-8.

SAUNDERS, M. N. K. a P. LEWIS, 2017. Doing Research in Business and Management. Pearson Education Limited.
ISBN 978-1-2921-3353-9.

Doporucena literatura:

MILES, M. B., A. M. HUBERMAN a J. SALDANA, 2014. Qualitative Data Analysis: A Methods Sourcebook. AGE
Publications Ltd. ISBN 978-1-4522-5787-7.

GILL, J., P. JOHNSON a M. CLARK, 2010. Research Methods for Managers. SAGE Publications Ltd. ISBN 978-1-
8478-7094-0.




GHAURI, P. N. a K. GReNHAUG, 2002. Research Methods in Business Studies: A Practical Guide. Financial Times
Prentice Hall. ISBN 0273-65110-2.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuc¢ujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Professional Experience

Typ piredmétu Povinné volitelny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho predmétu | hod. | 260 krediti |10
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéieni studijnich | zapocet Forma vyuky

vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro splnéni praxe je nutné odevzdat vSechny pozadované materidly v terminech
vysledki a dalSi pozadavky na | uvedenych v IS. Pokud studentem navrhovana firma ¢i napln prace neodpovida

studenta zaméteni studia, nebude praxe uznana.
Garant predmétu doc. Ing. Jan Kmec, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky

predmétu

Vyucujici

Stru¢na anotace predmétu |

Osnova predmétu:

1. Choosing the place of professional experience

2. Registration and assignment of professional experience
3. Progress and completion of professional experience

4. Certificate on completion of professional experience
S

Preparation of final report and presentation of results at guaranteeing workplace

Studijni literatura a studijni pomicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuéujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Production Technologies for Economists

Typ piredmétu Povinné volitelny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5
Pre_rekvmty, korekvizity, Prerekvizita — Engineering Materials for Economists

ekvivalence

ZPusob ooverenl studijnich skouska o pred.na}svka
vysledku seminaf

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
priubéZném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z priibéZného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 -73,E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Forma zpiusobu ovéreni studijnich | Priibézné hodnoceni
vysledkii a dalSi pozadavky na Seminarni prace + prezentace seminarni prace — 10 bodt (tj. 10 %)
studenta prubézny test — 20 bodu (tj. 20 %)

Zavére¢né hodnoceni
pisemna zkouska — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. v§e kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piedmétu doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky piednasky — 100 %

predmétu cvicici — 100 %

Vyucdujici

Ing. Miroslav Chmiel (expert z praxe)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Introduction to production technologies — importance, current state and perspectives of individual technologies.

Steels classification and marking, principles of preparation of batch for steel melting, basic metallurgy reactions.

Technologies and principle of steel production in primary aggregates — oxygen convertors, electric arc furnaces.

Steel processing using secondary metallurgy station — ladle furnaces, vacuum unit.

Castings casting, solidification, defects — mould casting, moulds, continuous casting equipment.

Basic classification of foundry cast iron, basic principles of preparing batches for cast iron melting.

Foundry equipment and melting processes — cupola furnace, electric and induction furnaces.

Characteristic of metallurgical processes of production and cast processing outside furnace — basic metallurgical

reactions, inoculation and modification.

9. Casting manufacturing, foundry mixtures and moulds, types of patterns, gating system, classification and
characteristic of cast iron metallurgical defects.

10. Basic types of alloys — aluminium, magnesium, copper and zinc — chemical composition, batch raw materials.

11. Material properties of non-ferrous metal alloys — mechanical, physical and technological.

12. Principles of metallurgical processing — melting and holding furnaces, modification, inoculation, refining
processes.

13. Basic methods of non-ferrous metals alloys foundry — dispensable and metal moulds, characteristics of non-ferrous
metals alloys defects and their classification, casting control and repairs.

N~ WNE

Seminare:

1. Introductory exercises — working with standards — description, classification, marking of steels, cast iron and
non-ferrous metals; choosing topics of seminar work; safety instructions for visiting foundry plants.

2. Laboratory practice — Modelling steel crystallization process — preparation and conducting crystallization
modelling, evaluation and preparation of laboratory protocol.

3. Laboratory practice — Influence of casting parameters on the formation of shrinkage — preparation and carrying
out laboratory casting, evaluation and preparation of laboratory protocol.




4. Laboratory practice — Study of steel casting heterogeneity — preparation and studying of segregation on selected
steel grades, evaluation and preparation of laboratory protocol.

5. Excursion — video record of production in selected steelworks — ArcelorMittal Ostrava a.s.; Ttinecké Zelezarny,
a.s.; Vitkovicee Heavy Machinery a.s. and ZDAS, a.s.

6. Calculations — Inoculation and modification of cast iron — determination of metallurgical effects of inoculation
and modification of melt, preparation of calculation protocol according to individual assignments.

7. Laboratory practice — Light microscopy — preparation of samples of various cast iron grades — analysis of
structures, identification of individual types of cast iron, evaluation and preparation of laboratory protocol.

8. Excursion in cast iron foundry — at VSTE partners in CB.

9. Laboratory practice — Physical modelling of aluminium alloys refining — preparation and carrying out physical
modelling on the FDU (Foundry Degassing Unit) model, evaluation and preparation of laboratory protocol.

10. Laboratory practice — Thermal analysis of non-ferrous metals alloys — preparation and melting of selected alloys,
thermal analysis, evaluation and preparation of laboratory protocol.

11. Laboratory practice — Gassing of aluminium alloys determination — preparation and melting selected alloys,
gassingby determination of Dichte Index, Straube-Pffeifer Test, Dross Test, evaluation and preparation of
laboratory protocol.

12. Excursion to aluminium and zinc foundry — at VSTE industrial partners in CB.

13. Evaluation of seminar work; test focused on the syllabus and individual exercises and practice.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:

ANGELO, P. C. a B. RAVISANKAR, 2019. Introduction to Steels: Processing, Properties, and Applications. CRC Press
LLC. ISBN 9781138389991.

WILLIAMS, R. V., 2016. Control and Analysis in Iron and Steelmaking. 2nd edit. Butterworth-Heinemann. ISBN
9780408107136.

BREBBIA, C. A.aJ.J. CONNOR, 2018. Progress in Materials Science and Engineering. Springer. ISBN 9783319753393.
RAO, P. N., 2018. Manufacturing Technology - Foundry, Forming and Welding, 5e (Volume 1). McGraw-Hill Education.
ISBN 9789353160517.

HAIDEMENOPOULOS, G. N., 2018. Physical Metallurgy: Principles and Desigh. CRC Press LLC. ISBN
9781138627680.

LUMLEY, R., 2018. Fundamentals of Aluminium Metallurgy: Recent Advances. Elsevier Science & Technology. ISBN
9780081020630.

GRUSHKO, 0., B. OVSYANNIKOV a V. OVCHINNOKOV, 2016. Aluminum-Lithium Alloys: Process Metallurgy,
Physical Metallurgy, and Welding. CRC Press LLC. ISBN 9781498737173.

Doporucena literatura:

SAHOO, M. a S. SAHU, 2014. Principles of Metal Casting. 3rd edit. McGraw Hill Professional. ISBN 9780071789752.
BEDDOOES, J. a M. J. BIBBY, 1999. Principles of Metal Manufacturing Processes. Elsevier Science & Technology.
ISBN 9780340731628.

CAMPBELL, J., 2004. Castings Practice: The Ten Rules of Castings. Butterworth-Heinemann. ISBN 9780750647915.
BEELEY, P. R, 2001. Foundry Technology. 2nd edit. Elsevier Science & Technology. ISBN 9780750645676.
CAMPBELL, J., 2003. Casting. 2nd edit. Butterworth-Heinemann. ISBN 9780750647908.

LUMLEY, R., 2011. Fundamentals of Aluminium Metallurgy: Production, Processing and Applications. Woodhead
Publishing. ISBN 9781845696542.

MICHNA, S., 2007. Aluminium Materials and Technologies from A to Z. Alcan Dé¢in Extrusions. ISBN 978-80-89244-
18-8.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustifedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Progressive Technologies for Production Processes — for Master study programme
Typ piredmétu Povinné volitelny, PZ doporuceny ro¢nik / semestr | 2/4
Rozsah studijniho piedmétu 26p + 0s | hod. | 26 krediti E
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska
vysledkii

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na | zavérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
semindrni prace — 20 bodu (tj. 20 %)
prezentace seminarni prace — 10 bodt (tj. 10 %)

Zavére¢né hodnoceni
zaveéreény test — 70 bodu (tj. 70 %)

Garant piedmétu doc. Ing. Jan Kmec, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu

Vyucujici

Ing. Marek Safaf (expert z praxe)

Stru¢na anotace predmétu |

Prednasky:

Characteristics of production processes
Identification of conventional and progressive production processes
Classification of progressive production processes
Mechanical production processes

Chemical production processes

Electrochemical production processes

Electrical and thermal production processes
Energy-jet production processes

9. Hydroerosive production processes

10. Rapid prototyping processes

11. Production processes of soldering

12. Innovative processes

13. Presentation of semestral projects

N~ wWNE

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

KMEC, J., E. SPISAK, D. KUCERKA, M. GOMBAR a P. MICHAL, 2015. Technologies For Automotive. The Institute
of Technology and Business in Ceské Bud&jovice. ISBN 978-80-7468-098-4.

KMEC, J., D. KUCERKA, M. GOMBAR, L. BICEJOVA, L. SOBOTOVA, L. OPEKAROVA, J. STRAKOVA, A.
VAGASKA a R. HRMO, 2014. Waterjet for Practice. RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-27-9.

KMEC, J., L. SOBOTOVA, J. DOBROVIC, L. BICEJOVA a M. GOMBAR, 2012. Categories of Hydroerosion Factors.
RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-11-8.

Doporucena literatura:

KAMPF, R., V. STEHEL, D. KUCERKA, J. KMEC, X. LIU, B. LI a W. CUI, 2017. Logistics of production processes.
University textbook. The Institute of Technology and Business in Ceské Bud&jovice. ISBN 978-80-7468-115-8.

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin




Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

International Finance

Typ predmétu Volitelny predmét doporudeny ro¢nik / semestr | 1/2
2/3

Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska

vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
priubéZném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavére¢ném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z priibéZného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C 83,99 -77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prubézné hodnoceni
prubézny test — 30 bodu (tj. 70 %)

Zavére¢né hodnoceni
pisemna zkouska — 70 bodi (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
ptrednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud uéast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Ing. Pavel Rousek, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu cvicici — 100 %
Vyucdujici

Struéna anotace predmétu

Prednaska:
. Foreign-trade Relations
. Planning of International Trade

. Exchange Rate
. Systems of Exchange Rate

OCoOoO~NOoO U, WN PR

. Organization of International Trade

. Investment Decision-making in International Trade

. International Capital Markets and Derivatives on Capital Markets
. The Foreign Exchange Market and its Instruments

. Fundamental Analysis of the Exchange Rate

10. Technical Analysis of the Exchange Rate

11. Currency Risk
12. External Balance Indicators
13. Payment Balance

Seminaf:
. Foreign-trade Relations

. Planning of International Trade on Model Examples
. Organization of International Trade on Model Examples
. Investment Decision-making in International Trade

. The Foreign Exchange Market, Principles of Its Organization and Its Instruments
. Historical and Contemporary Realities of the Exchange Rate

. Systems of Exchange Rate

. Fundamental Analysis of Current Exchange Rates
0. Technical Analysis of Current Exchange Rates

1
2
3
4
5. International Capital Markets and Derivatives on Capital Markets
6
7
8
9
1




11. Historical Examples of Currency Risk Management
12. Examples of External Balance Indicators
13. Working with Sample Payment Balance Sheets

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:
KRUGMAN, P. R., M. OBSTFELD a M. MELITZ, 2017. International Finance: Theory and Policy. 10th edit. Pearson
Education. ISBN 978-0133423648.

Doporucena literatura:
ALLEN, R. A., S. C. BREALEY aF. MYERS, 2014. Principles of corporate finance. 11th edit. McGraw-Hill Education.
ISBN 978-0-07-715156-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) | | hodin

Informace o zpusobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Investment Decision Making

Typ predmétu Volitelny predmét doporudeny ro¢nik / semestr | 1/2
2/3

Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska

vysledkii seminar

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zavéreéného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bod tj. 70 %. Celkova klasifikace pfedmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prubézné hodnoceni
prubézny test — 30 bodu (tj. 70 %)

Zavére¢né hodnoceni
pisemna zkouska — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Ing. Simona Haskova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
predmétu cvicici — 100 %
Vyucdujici

Struéna anotace predmétu

Prednaska:
. Life Cycle of Investment

. Feasibility Study

OCoOoO~NOoO U, WN PR

. Decision Trees and Scenarios

. Material Dimension of Investment Planning
. Economic Dimension of Investment Planning

. Static Methods of Investment Valuation

. Dynamic Methods of Investment Valuation
. Risk Analysis of Investment Projects

. Risk Management of Investment Projects

10. Simulation and Sensitivity Analysis
11. Pre-investment Preparation of the Project

12. Investment Management

13. Post-investment Phase of the Project

Seminafr:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9
1

. Finding and Critical Assessment of Life Cycle Examples of an Investment
. Analysis of Examples of the Material Dimension of Investment Planning

. Analysis of Examples of the Economic Dimension of Investment Planning
. Feasibility Study

Static Methods of Investment Valuation

. Dynamic Methods of Investment Valuation

. Risk Analysis of Investment Projects

. Risk Management of Investment Projects

. Decision Trees and Scenarios

0. Simulation and Sensitivity Analysis




11. Pre-investment Preparation of the Model Project
12. Model Investment Management
13. Post-investment Phase of the Model Project

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:
BASU, A. etal., 2013. Principles of Investments. McGraw-Hill. ISBN 978-0071012386.
BODIE, Z. et al., 2013. Essentials of Investments. McGraw-Hill. ISBN 007714824 X.

Doporucena literatura:
ALLEN, R. A., S. C. BREALEY aF. MYERS, 2014. Principles of corporate finance. 11th edit. McGraw-Hill Education.
ISBN 978-0-07-715156-0.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustredéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyuujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

South Bohemian Region — selected topics

Typ predmétu Volitelny predmét doporudeny ro¢nik / semestr | 1/2
2/3

Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska

vysledkii seminaf

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zaveérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Priibézné hodnoceni
seminarni prace véetné jeji obhajoby v podobé diskuse — 20 bodt (tj. 20 %)
aktivni GiCast na seminatich — 10 bodd (tj. 10 %)

Zavéreéné hodnoceni
pisemna zkouska — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
prednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud tcast nebude splnénd, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Ing. Veronika Humlerova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
piredmétu cvicici — 100 %
Vyucdujici

Struéna anotace predmétu

Prednasky:

N~ wWNE

Cultural, religious, political history of the South Bohemian Region

Economic history of the South Bohemian Region

Political order of the South Bohemian Region

Economic analysis of the South Bohemian Region — current situation

Economic geography of the South Bohemian Region

Infrastructure of the South Bohemian Region

Operation of the regional self-government and its interconnection with other units
The South Bohemian Region in the European area

9. Tourism in the South Bohemian Region

10. European regional policy 1
11. European regional policy 2

12. Subsidy system of the South Bohemian Region 1
13. Subsidy system of the South Bohemian Region 2

Seminare:

N Gk wdRE

Impact of development of the South Bohemian Region on present

How economy influenced the current image of the South Bohemian Region

How current political order influences the South Bohemian Region

Current economic situation of the South Bohemian Region

How economic geography of the South Bohemian Region influences its current functioning
How infrastructure of the South Bohemian Region influences its current functioning
Impact of interconnection of regional self-government with other units

What is the position of the South Bohemian region on a European scale




9. How is tourism influenced by the South Bohemian Region

10. Positive aspects of European regional policy

11. Negative aspects of European regional policy

12. Preparation of a request for subsidies for particular support areas

13. Advantages and disadvantages of the subsidy system of the South Bohemian Region

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura:
HUMLEROVA, V. South Bohemian Region — selected topics. Study materials for the part-time study programme.

Doporucena literatura:

CABADA, L. a S. WAISOVA, [2011]. Czechoslovakia and the Czech Republic in world politics. Lexington Books. ISBN
978-0-7391-6733-5.

CAPEK, T. a A. VOSTROVSKA-CAPKOVA. Bohemian (Cech) bibliography: a finding list of writings in English
relating to Bohemia and the Cechs. Fleming H. Revell Company.

VESELY, A., M. NEKOLA a E. M. HEJZLAROVA, ed., 2016. Policy analysis in the Czech Republic. Policy Press. ISBN
978-1-44731-814-9.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nazeyv studijniho predmétu

Public Relations

Typ predmétu Volitelny predmét doporudeny ro¢nik / semestr | 1/2
2/3

Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska

vysledkii seminaf

Forma zptsobu ovéreni studijnich
vysledku a dalsi poZadavky na
studenta

Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souétu dosahnout z pribézného a
zaveérecného hodnoceni minimalné 70 % za nize stanovenych podminek. V
pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze
celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 — 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
semindrni prace — 20 bodu (tj. 20 %)
obhajoba seminarni prace — 10 bodi (tj. 10 %)

Zavéreéné hodnoceni
pisemna zkouska — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
ptrednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud uéast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant predmétu

Ing. Petra Martiskova, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
piredmétu cvicici — 100 %
Vyucdujici

Struéna anotace predmétu

Prednasky:

Tools and spheres of PR

N~ wWNE

organizations)

Public opinion and the possibilities of its influencing; definition of the term PR
PR as a separate field of marketing communication; specification of the theoretical approaches to PR
Development of PR in Europe and in the CR

The importance of PR activities for companies. Information sources and communication channels for PR
Research, measurement and evaluation of PR activities, Corporate Publishing

Strategic and tactical planning of PR activities

PR in organizations with specific products (education, sport, culture entertainment, travelling, non-profit making

9. Press relations — cooperation with mass media

10.
11.
12.
13.

Lobbying as a part of PR

Seminare:

Public affairs and government relations

PR agencies and organizations active in PR
Organization identity as an important element of present marketing communication; Crisis communication and PR

1. Preparation of a PR plan; Discussion of the topic “The relation between marketing, marketing communication and

PR”

2. Copywriting and preparation of PR messages
3. Discussion of the topic “Mass media, their typology and application to PR” and “How to catch customer’s attention

by means of a text”

4. Discussion of the topic “Company and product slogans” and “Product names and packaging from the copywriting

point of view”

5. Direct marketing and the content aspect of a text




Preparation of a crisis communication plan and PR

Planning and preparation of an event marketing activity

Event marketing as a part of PR

Organization of marketing activities

0. Job description, basic skills, competences and personal traits of a PR specialist. Communication principles of a PR
specialist for effective PR

11. Training in communication techniques for effective PR building

12. New technologies in PR. Internet presentation and social media from the copywriting point of view

13. Discussion of the topic “Ethics in PR and unethical and manipulative techniques”

RO ~N®

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:
SMITH, R. D. 2017. Strategic Planning for Public. Taylor & Francis. ISBN 978-13-51983-3-89.

Doporucena literatura:
REIC, I., 2016. Events Marketing Management: A consumer perspective. Routledge. ISBN 978-11-36289-7-98.

Informace ke kombinované nebo distanéni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu International Marketing

Typ predmétu Volitelny predmét doporudeny ro¢nik / semestr | 1/2
2/3

Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska

vysledkii seminafr

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na | zavéreCného hodnoceni minimalné¢ 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
semindrni prace — 20 bodu (tj. 20 %)
prezentace seminarni prace — 10 bodt (tj. 10 %)

Zavéreéné hodnoceni
pisemna zkouska — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
ptrednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piredmétu Ing. Marie Slaba, Ph.D.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
piredmétu

Vyucdujici

Ing. Petra MartiSkova, Ph.D. (cviéici — 100 %)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

Introduction to international marketing. The conception of international marketing and theoretical approaches to
the problems of internationalization

2. International marketing environment. Present trends and the situation in international trade

3. International marketing research

4. Marketing mix and product policy in international markets

5. Marketing communication in international markets

6. The role of a brand in international markets

7. Distribution in international markets

8. Price policy in international markets

9. Segmentation and customer behaviour in international markets

10. Intercultural communication

11. International business transactions, delivery and payment conditions

12. Forms of the entry to international markets

13. Risks in international marketing and trade

Seminare:

1. Introduction to international marketing, the choice of a suitable conception of international marketing in an entry to
foreign markets.

2. Analysis of the marketing environment and risks in selected international markets, COFACE ranking

3. International marketing research and a design of questionnaires for foreign markets

4. Marketing mix adaptation to international markets

5. Aproduct in international markets, decisions on adaptation or standardization of selected products for various foreign

markets




6. Marketing communication in international markets and its legislation, selection of suitable tools of marketing
communication mix and their adaptation to selected foreign markets, taking into consideration the applicable
legislation of a selected country

7. Distribution, selection of suitable distribution channels for a selected product and a foreign market and a decision on
adaptation or standardization of the price for selected international markets

8. Brand protection in international markets, adaptation of a brand for a particular international market

9. Preparation and consultation of team term projects

10. Preparation and consultation of team term projects

11. Preparation and consultation of team term projects

12. Preparation and consultation of team term projects

13. Preparation and consultation of team term projects

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna4 literatura:

KOTLER, P. a K. L. KELLER, 2008. Marketing management. 13th ed. Prentice Hall. ISBN 978-0-13-600998-6.
KOTLER, P., c2014. Principles of marketing. 15th global ed. Pearson. ISBN 978-0-273-78699-3.

Machkova, H. et al., 2010. International Marketing: Theory, Practices and New Trends. Oeconomica.
ISBN 9788024516431.

Doporucena literatura:

BAINES, P., 2011. Marketing. 2nd ed. Oxford University Press. ISBN 978-0-19-957961-7.

KOTLER, P., 2009. Marketing management in China. Pearson Education South Asia Pte Ltd. ISBN 978-988-001-817-6.
PALIWODA, S., T. ANDREWS a J. CHEN, 2012. Marketing management in Asia. Routledge. ISBN 978-0-415-52317-
2.

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) | | hodin

Informace o zpisobu kontaktu s vyucujicim




B-111 — Charakteristika studijniho predmétu

Nizeyv studijniho pFedmétu Intercultural Management

Typ predmétu Volitelny predmét doporudeny ro¢nik / semestr | 1/2
2/3

Rozsah studijniho piedmétu 26p + 26s | hod. |52 krediti |5

Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpusob ovéreni studijnich | zkouska Forma vyuky prednaska

vysledkii seminaf

Forma zptsobu ovéreni studijnich | Pro uspésné splnéni pfedmétu je nutné v souctu dosdhnout z prubézného a
vysledki a dalSi pozadavky na | zavéreCného hodnoceni minimalné¢ 70 % za nize stanovenych podminek. V
studenta pribézném hodnoceni lze ziskat 30 bodu tj. 30 %. V zavéreéném hodnoceni lze

celkem ziskat 70 bodd tj. 70 %. Celkova klasifikace predmétu, tj. body za zavérecné
hodnoceni (70 - 0) + body z pribézného hodnoceni (30 - 0): A 100 — 90, B 89,99 —
84,C83,99-77,D 76,99 - 73, E 72,99 — 70, FX 69,99 — 30, F 29,99 - 0.

Prbézné hodnoceni
semindrni prace — 20 bodu (tj. 20 %)
prezentace seminarni prace — 10 bodt (tj. 10 %)

Zavéreéné hodnoceni
pisemna zkouska — 70 bodu (tj. 70 %)

Student prezenéni formy studia je povinen na kontaktni vyuce, tj. vSe kromé
ptrednasek, splnit povinnou 70% ucast. Pokud ucast nebude splnéna, bude student
automaticky klasifikovan ,,F*.

Garant piedmétu doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
Zapojeni garanta do vyuky | pfednasejici — 100 %
piredmétu

Vyucdujici

Mgr. Zden€k Caha, Ph.D., MBA, MSc. (cvi¢ici — 100 %)

Struéna anotace predmétu |

Prednasky:

1. National culture and its influence on an organizational culture, the main features of organizational cultures

2. Typology of national organizational cultures, national cultural stereotypes and auto-stereotypes

3. Advantages and disadvantages of an intercultural environment

4. Intercultural differences and their influence on management and leadership, international differences in managerial
competences

5. Different expectations of managers and employees: causes of barriers to communication and cooperation in an
intercultural environment

6. Intercultural communication and negotiation, overcoming language barriers in an international environment

7. Cultural diversity in human resource management

8. Team leading in an intercultural environment

9. Employee education and training as an intercultural management tool

10. Organizational ethics in an intercultural and global environment

11. Leadership in an intercultural environment

12. Most frequent management mistakes in an intercultural environment

13. Case study in Intercultural Management

Seminafe:

1. Main features of national organizational cultures — an analysis of selected national organizational cultures

2. Typology of national organizational cultures, national cultural stereotypes and auto-stereotypes — a conducted
discussion of the topic

3. Advantages and disadvantages of an intercultural environment — an analysis of specific cases

4. Intercultural differences and their influence on management and leadership, international differences in managerial

competences — an analysis of examples from the practice




5. Different expectations of managers and employees: causes of barriers to communication and cooperation in an
intercultural environment — comparison of selected examples

6. Intercultural communication and negotiation, overcoming language barriers in an international environment —
conducted discussion of selected examples

7. Cultural diversity in human resource management

8. Team leading in an intercultural environment

9. Employee education and training as an intercultural management tool

10. Organizational ethics in an intercultural and global environment

11. Leadership in an intercultural environment

12. Most frequent management mistakes in an intercultural environment — an analysis of specific cases

13. lllustration of the tasks of intercultural management — discussions of selected examples

Studijni literatura a studijni pomicky

Povinna literatura:

DERESKY, H., 2015. International management: Managing across borders and cultures. 9th ed. Upper Saddle River:
Prentice Hall. ISBN 978-80-7540-568-0.

ZEYNEP, A., 2014. Organizations and Management in Cross-Cultural Context. [s. .]: Sage Publications Ltd. ISBN 978-
1446297933.

SALVI, R. and H. TANAKA, 2011. Intercultural Interactions in Business and Management. Bern: Peter Lang AG. ISBN
978-3-0343-1039-0.

Doporucena literatura:
CAHA, Z. and J. URBAN, 2017. A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech
Republic. RAM Verlag. ISBN 978-3-942303-50-7.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim




B-1V — Udaje o odborné praxi

Charakteristika povinné odborné praxe

Profesné orientovany studijni program mé v ramci svého studijniho programu zarazenu semestralni praxi (predmét
Professional Experience). Z dtivodu jejiho zaji$téni ma $kola uzavieno vice jak 1500 smluv o spolupraci pfedevsim s
podniky z Jiho&eského regionu. Z tohoto divodu piedstavuje predmét Professional Experience nedilnou souéast profesné
orientovaného studia, studenti jsou na absolvovani praxe pribézné pfipravovani, a to zejména v profilujicich pfedmétech.
Professional Experience je dle studijniho planu povinny pfedmét a podléha podminkdm Studijniho a zkuSebniho tadu.
Pro splnéni pfedmétu Professional Experience je vyélenén posledni semestr studia. Uéelem dlouhodobé praxe je zejména
ziskani a osvojeni si praktickych dovednosti nezbytnych pro vykon budouciho povolani. Za jednotlivé problematiky
odborné praxe jsou stanoveny vystupy, jejichz osvojeni si studentem bude ze strany $koly ovéfovano a v pfipad¢ potieby
zajisténo jejich nasledné doplnéni.

Délka praxe je stanovena v souladu se studijnim planem, respektujiciho pozadavky na profesné zaméteny studijni
program, na 260 hodin. Student mize mit po dohod¢ se $kolitelem nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, ta oviem
nesmi piesdhnout 40 hod. za kalendaini tyden. Professional Experience je zaméfena na ziskani vymezeného rozsahu
praktickych dovednosti, spojenych se studiem predmétt profilujiciho zakladu a odbornych predméta specializace. Tyto
dovednosti ptitom nemohou byt ziskany mimo realné podnikové prostiedi. Professional Experience slouZi zaroven ke
sbéru dat a informaci v ramci diplomové prace studentd, jejiz zaméfeni bude konzultovano s manazery ptislusného
podniku.

Volba mista vykonu Professional Experience musi byt v souladu s profilem absolventa navazujiciho magisterského
studia. Student je povinen pii volbé mista vykonu praxe vychéazet pravé z profilu absolventa a specializace Production
Economist.

Garan¢ni pracovisté, kterym je Katedra strojirenstvi, ktera zajist'uje specializaci Production Economist, posuzuje, zdali si
student vybral odpovidajici podnik vzhledem ke své specializaci, a pfedevS§im zdali bude student v podniku vykonévat
¢innost napliujici pozadované vystupy v ramei studijniho programu. Garanéni pracovisté tak posuzuje cely prubeh praxe
a vyhodnocuje jeji vysledky. Garan¢ni pracovisté v ramci komunikace s vybranymi podniky a kontroly Gzce spolupracuje
s isekem vnéjsich vztaht.
Student si predmét Professional Experience zapise dle svého Doporué¢eného studijniho planu v terminu uvedeném v
aktudlnim znéni Harmonogramu akademického roku. Studentovi je povoleno nastoupit na praxi za splnéni 4 podminek:
e Student ma pfihlasenou specializaci.
e  Garan¢ni pracovisté schvali, ze vybrany podnik a pozice odpovidaji vystupiim uceni dané specializace.
e  Student ma v daném semestru zapsané predméty, které mu rozvrhové nezamezuji v ptitomnosti na odborné praxi.
e Se zvolenym podnikem je uzaviena smlouva o spolupraci a student je povinen zajistit veskeré potfebné
protokoly.

Databazi podnikti, kde studenti navazujiciho profesné zaméfené¢ho magisterského studia mohou vykonavat praxi, zajisti
a spravuje usek vnéjsich vztahd. Pfidéleni odborné praxe probiha dvéma zpusoby:

e Pfidélenim praxe studijnim oddélenim;

e Student navrhne jim zvoleny podnik

Pokud student navrhne vlastni podnik, posuzuje jej garan¢ni pracovisté specializace. Navrzeny podnik je posuzovan nejen
s ohledem na hlavni ¢innost, ale i s ohledem na vykonavanou pozici, kterd musi zajistit naplnéni vystupti z uéeni.
Nastup na praxi je mozné provadét v pribeéhu semestru. Z kontrolnich a organizacnich divodu se studenti, ktefi maji
zéjem nastoupit v nasledujicim mésici na praxi, pfihlasi v informaénim systému VSTE do pfisluiného rozpisu. P¥ihlaseni
je zavazné, tzn. odhlaSeni po terminu uzavieni je mozné pouze na zakladé pisemné zadosti studenta, a to jen ze zavaznych
divodi. Po uzavieni rozpisu je student do 10 pracovnich dnl informovan o pfifazeni ke konkrétnimu podniku
pracovnikem Studijniho oddéleni VSTE prostfednictvim pisemného oznameni nebo je informovan o schvaleni samostatné
navrzeného podniku. Podnik je o pfifazeni studenta informovana emailem ¢i telefonicky.

Po piitazeni studenta ke konkrétnimu podniku dojde k vypInéni a podpisu Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi
odpovédnym zastupcem podniku, skolitelem a studentem. Student si pii plnéni praxe v podniku vede Pracovni denik, tim
se mu postupné nacitd konto praxi.

V priibéhu praxe se student:
e seznami s podnikem a projde nutnymi Skolenimi k vykonani praxe,
e pracuje pod vedenim odpovédné osoby (Skolitele),
e  fesi pfidélené ukoly pod vedenim odpovédné osoby (skolitele),




Konkrétni vystupy praxe zavisi na specializaci a student je s pozadavky na vystupy seznamen pfed nastupem na praxi.
Na konci praxe (jakmile konto praxi nabyde cilové hodnoty) student pfipravuje vystupy korespondujici s pozadavky
garan¢niho pracovisté. Jedna se o:
e pracovni denik potvrzeny $kolitelem s razitkem spole¢nosti a podpisem studenta,
vyplnény protokol o absolvované praxi spolu s razitkem podniku a podpisem $kolitele,
hodnoceni praxe studentem,
tvorbu eseje a zdvérecné zpravy a
prezentaci vysledki praxe na garan¢nim pracovisti podle pozadavkl stanovenych v anotaci pfedmeétu.

Praxe je hodnocena na zékladé formulafe (protokolu), zahrnujictho pracovni napli, pracovni denik a na zakladé vyse
uvedenych odevzdanych materialti. Student musi naplnit vSechny pozadované vystupy z uceni, pozadované v ramci
absolvovani semestralni praxe. V piipad¢, Ze student nebude schopen v pribéhu praxe naplnit veskeré stanovené vystupy
z ueni, garanéni pracovisté, resp. katedra, ktera nese danou specializaci v soucinnosti s garantem piedmétu Professional
Experience, zajisti doskoleni prostiednictvim e-learningu a nasledné dozkouseni, aby pozadované vystupy byly naplnény
v souladu se studijnim planem. Skola ziskdva zpétnou vazbu od 3kolitele praxi, ktery posuzuje praktické dovednosti
studenta s navrhy doporuceni. Témito zpravami se nasledné zabyva garant praxi ve spolupraci s garanénimi pracovisti.

Do 30 dnt je student povinen vyplnit Evidenci pracovnich zkuSenosti v IS. V pfipadé, ze dokumenty a Evidence
pracovnich zkusenosti spliuji pozadavky k udéleni zapoctu, budou tyto dokumenty pfedany garanénimu pracovisti, které
nasledné zada studentovi hodnoceni ,,Zapocteno* z pfedmétu Professional Experience.

Kontrolu vykonavané praxe provadi usek vné&jSich vztahti ve spolupraci s garanénim pracovistém. Vystupni formulare
jsou dale analyzovany a vyhodnocovany pro dalsi zkvalitiiovani procesu praxe a dosahovani cilovych vystupl z uceni
pfimo podnicich. V ptfipad¢, Ze by v prubéhu praxe vznikla potieba fesit kvalitu i samotny pribéh praxe, garanéni

pracovisté provéti vzniklou situaci, konzultuje stav s iseskem vnéjSich vztahti. Mezni feSeni je rozhodnuti o netuspé$ném
ukonceni predmétu praxe a piidéleni nového podniku studentovi.

Spoluprace s praxi relevantni pro studijni program Business Administration a specializace Economist of
Production

1 | Wienerberger cihlaisky pramysl, a. s.
2 KDS Sedl¢any

3 CENTROPEN, as.

4 Tesla Blatn4, a.s.

5 GASTRO - Tobias & Hanzlik, spol. s r.o.
6 | Adamec Crane Systems, s.r.o

7 Plaxton, s.r.o

8 Belis, a.s.

9 Larx, s.r.o

10 | Federal Mogul Valvetrain

11 | Feroplast, s.r.o

12 | Slévarna a modelarna Nové Ransko, s.r.o
13 | Zambelli - technik, s.r.o

14 | VMV,sr.0

15 | Truhlafstvi Josef Ziegerbauer

16 |PTM,s.r.o

17 | Rovyna, s.r.o

18 | Mektec CZ, s.r.o

19 | KaK Poker, s.r.o

20 | MS Kart, s.r.o

21 | CzZ, as.

22 | Spojené kartacovny, a.s.

23 | Gardon Int, s.r.o

24 | Greiner PURtec CZ spol, s.r.o

25 | Frisch Holz - Systembau, s.r.o

26 | Strojirenska vyroba HBH, s.r.0

27 | OZT - Obchodni ziizeni Touzim, a.s.




28 | Noven Car Interior Design, k.s.
29 | Novopol, a.s.

30 |[Acti BrisCZ, s.r.o

31 | Finstral, s.r.o

32 | Faurecia Exhaust Systems, s.r.o
33 | Laufen CZ,s.r.0

34 | Sinop CB, as.

35 | Rodinny pivovar Bernard, a.s.
36 | Kovos Czech, s.r.o

37 | KEB - EGE, spol. s.r.o

38 | Mosled, s.r.o

39 | Richmont-CZ, as.

40 | Kovosvit Mas, a.s.

41 | KOH-I-NOOR HARDMUTH, as.
42 | DTD StylCB

43 | Lamivex, s.r.o

44 | JBP - Servis, s.r.o

45 | Kovorim, spol. s.r.o

46 | Sid interier, s.r.o

47 | PRO - ARX Vyssi Brod, s.r.o
48 | Robert Jech, s.r.o

49 | Faurecia Automotive Czech Republic, s.r.o
50 | SemaCZ,s.r.o

51 | Firo,s.r.o

52 | GPN GmbH - o.s. CR

53 | FV -Plast, as.

54 | Czech Door, a.s.

55 | Faiveley Transport Plzen, s.r.o
56 | Haselmeier, s.r.o

57 | Rochling Engineering Plastics, s.r.o
58 | PH METAL, s.r.o

59 | Oknoplastik, s.r.o

60 | Devro, s.r.o

61 | Kovo Kvéton, s.r.o

62 | GCE,s.r.o

63 | Fermacell GmGH, organizacni slozka
64 | ASMO Czech, s.r.o

65 | Eltro Stastny, s.r.o

66 | Elektro Sauna Group spol., s.r.o
67 | Swallowfield, s.r.o

68 | KM okna, s.r.o

69 | Otavské strojirny, a.s.

70 | Osona Plzen, a.s.

71 | Strojirny Cheb, a.s.

72 | Taset, s.r.o

73 | KONET,s.r. 0.

74 | Agrozet Ceské Budgjovice a. s.
75 | Europasta SE

76 | WindowsStar s. r. 0.

77 | Vekra okna

78 | Auspi Europes.r. o.

79 | Firma Frkovsky s. 1. o.




80 | SMC metal s.r. 0.

81 | Edscha Hradec s. r. o.

82 | EDSCHA AUTOMOTIVE KAMENICE s. r. 0.

83 | SAMSUNG Electronics Czech and Slovak, s. r. 0.

84 | VISHAY ELECTRONIC spol. sr. 0.

85 |[CIURa.s.

86 | BSBlatnas.r. o.

87 | MICRO-EPSILON Czech Republic, spol. sr. 0.

88 | SANTAL spol.sr. 0.

89 | TESSCZspol.sr. 0.

90 |[BASTs.r.0.

91 | FORM,s.r. 0.

92 | MONDI BUPAK s.r.0.

93 | JIHOCESKA NASTROJARNA

94 | HUTNI PROJEKT FRYDEK - MISTEK a.s.

95 | Strojirny Bohdalice, a.s.

96 | Chotebotské strojirny sluzby, a.s.

97 | Nossberger electronics

98 | ROBERT BOSCH

99 | HEAD Sport s.r.o.

100 JOVH}\IS(,)N, CONTRQLS AUTOMOBILOVE SOUCASTKY, k.s.,

odstépny zavod Mlada Boleslav

101 | BOSCH DIESEL, s.r.o.

102 | UNIELEKTRO Strakonice s.r.o.

103 | Lovochemie, a.s.

104 | ABBs.r.o.

105 | NAVEL, spol. sr.o.

106 | Schneider Electric CZ, s.r.o.

107 | Knoflikaisky priimysl Zirovnice a.s.

108 | STAVOKLIMA .r.0.

109 | Magna Cartech spol. s r.o.

110 | KRONOSPAN CR,spol. sr.0.

111 | Engel strojirenska spol. s r.o.

112 | MOTOR JIKOV Group a.s.

113 | FARMTEC a.s.

114 | Engel strojirenska spol. s r.o.

115 | Plastic Parts & Technology s.r.o.

116 | Yanfeng Czechia Automotive Interior Systems s.r.o.

117 | KERN-LIEBERS CR spol. sr.0.

118 | MANN+HUMMEL Service, s.r.o.

119 | THK RHYTHM AUTOMOTIVE CZECH, as.

120 | BYTES Tabor s.r.o.

121 | SINOP CB as.

122 | POHODA-AIR spol. s.r.o.

123 | Kovosvit MAS, a.s.
Rozsah | 260 hodin | tydni | 6,5 | hodin | 260
Prehled pracovist, na kterych ma byt praxe uskute¢iiovana Smluvné zajisténo
https://is.vstecb.cz/do/vste/utvar_prorektora pro_komercionalizaci_a_tvurci_cinnost/smlouvy | 1510 smluv

o_spolupraci/



https://is.vstecb.cz/do/vste/utvar_prorektora_pro_komercionalizaci_a_tvurci_cinnost/smlouvy_o_spolupraci/
https://is.vstecb.cz/do/vste/utvar_prorektora_pro_komercionalizaci_a_tvurci_cinnost/smlouvy_o_spolupraci/

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Zden¢k Caha Tituly | Mgr., MBA, Ph.D,,
MSc.

Rok narozeni 1971 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 do kdy [N

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N

Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

Social Responsibility and Business Ethics (pfednasejici)

Human Resources Management — for Master study programme (cviéici)
Diploma seminar (cvigici)

Intercultural Management (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

Management, MSc., 2019, Ustav prava a pravni védy, o.p.s.

Rizeni lidskych zdrojti a personalni management, MBA, 2015, Ustav prava a pravni védy, o.p.s.
obor Pedagogika, Ph.D., 2009, UK, PedF

Némecky jazyk — d&jepis, Mgr., 1995, JCU, PedF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vy&§i odborna skola Ceské Budgjovice, Pedagog, 1 rok

Vyssi odborna skola Chotébot, Pedagog, 4 roky

Krajsky soud v Hradci Kralové, Jmenovan Krajskym soudem v Hradci Kralové tlumo¢nikem némeckého jazyka, dosud
Integrovana stiedni §kola obchodu, podnikéni a sluzeb Ceské Budg&jovice, Pedagog, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Vedouci Katedry cizich
jazykd, 6 let

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Reditel Ustavu podnikové
strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspé§nym obhajenim 17 bakalaiskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

41 77 21

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Social Responsibility and Business Ethics (pifednasejici):

CAHA, Z., 2017. Central Europe: Ethical Overlaps of Environmental and Economic Interests in Coming Years. Science
and Engineering Ethics. -(-), nestrankovano. ISSN 1471-5546. (100 %)

CAHA, Z., 2017. The Economic Results of a Company with a Code of Ethics. In: Vision 2020: Sustainable Economic
development, Innovation Management, and Global Growth. Madrid: International Business Information Management
Association (IBIMA), 519-525. ISBN 978-0-9860419-9-0. (100 %)

CAHA, Z.aJ. URBAN, 2017. The importance and the preconditions for an effective code of ethics as an ethical company
management tool in the global environment. In: Globalization and its socio-economic consequences 2017: Proceedings of
17th International Scientific Conference. Zilina: University of Zilina, 255-261. ISBN 978-80-8154-212-1. (50 %)




CAHA, Z. aJ. URBAN, 2017. A Code of Ethics as a Part of the Ethical Management in the Czech Republic Companies.
In: Strategic Performance Management. New Conceptss and Contemporary Trends. New York: Nova Science Publishers,
403-411. ISBN 978-1-5361-2682-2. (90 %)

Caha, Z., 2017. Ethical Management in Companies in the Czech Republic and Ukraine - Comparison of the Presence of a
Code of Ethics. In: Proceedings of the 3rd International Scientific Conference Innovative Economic Symposium: Strategic
Partnership in International Trade. Ceské Bud&jovice: EDP Sciences. ISBN 978-2-7598-9028-6. (100 %)

Human Resources Management — for Master study programme (cvigici):

CAHA, Z. et al., 2017. Management lidskych zdrojii. Lidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-52-1. (20 %)

CAHA, Z., 2016. Analysis of the System of Planning, Management and the Assessment of the Work Performance of
Members of the Academic Staff at the Institute of Technology and Business in Ceské Budgjovice. In: Management 2016:
International business and management, domestic particularites and emerging markets in the light of research. Presov:
Bookman s.r.o., 42-54. ISBN 978-80-8165-155-7. (100 %)

CAHA, Z., 2017. The Structure of Financial Resources for Corporate Training In The Czech Republic. In: Education
Excellence and Innovation Management through Vision 2020: From Regional Development Sustainability to Global
Economic Growth. Vienna: International Business Information Management Association (IBIMA), 3706-3711. ISBN 978-
0-9860419-7-6. (100 %)

CAHA, Z. a M. VOKOUN, 2017. The Impact of the Presence of a Code of Ethics on the Economic Prosperity of a
Company. In: Innovation Management, Entrepreneurship and Sustainability 2017. Praha: Oeconomica, 72-78. ISBN 978-
80-245-2216-6. (95 %)

CAHA, Z.aJ. URBAN, 2017. The Importance and the Preconditions for an Effective Code of Ethics as an Ethical Company
Management Tool in the Global Environment. In: Globalization and its socio-economic consequences 2017: Proceedings
of 17th International Scientific Conference. Zilina: University of Zilina, 255-261. ISBN 978-80-8154-212-1. (50 %)

Intercultural Management (cvicici)

CAHA, Z. and J. URBAN, 2017. A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech
Republic. Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-50-7. (50 %)

CAHA, Z., 2017. Ethical Management in Companies in the Czech Republic and Ukraine - Comparison of the Presence of
a Code of Ethics. In: The Conference Innovative Economic Symposium 2017. Ceské Budé&jovice: EDP Sciences. ISBN 978-
2-7598-9028-6. (100 %)

LIZBETINOVA, L., S. LORINCOVA and Z. CAHA, 2016. The application of the Organizational Culture Assesment
Instrument (OCAI) to Logistics Enterprises. Nase More. 63(3), 170-176. ISSN 0469-6255. (33 %)

CAHA, Z., 2017. Central Europe: Ethical Overlaps of Environmental and Economic Interests in Coming Years. Science
and Engineering Ethics. -(-). ISSN 1471-5546. (100 %)

LIZBETINOVA, L., M. HITKA, CH. LI and Z. CAHA, 2017. Motivation of Employees of Transport and Logistics
Companies in the Czech Republic anvd in a Selected Region of the PRC. In: MATEC Web of Conferences, 18th International
Scientific Conference, LOGI 2017. Ceské Budg&jovice: EDP Sciences. ISSN 2261-236X. (25 %)

Pusobeni v zahranici

Polytechnicka univerzita Petra Velikého, Rusko, 2017

Uralska statni ekonomicka univerzita v Jekat€rinburgu, Rusko, 2016

OTH Regensburg, Némecko, 2016

Nord China University of Technology, School of Economics and Management, Cina, 2015

Podpis datum | 06.11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Jan Dobrovié¢ Tituly doc., Ing., PhD.
Rok narozeni 1961 typ vztahuk VS | pp. rozsah |40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah |40 do kdy |N

Dal§i soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do
uskuteciovani studijniho programu

Business Projects Management (garant pfedmétu a piednasejici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a manazment, doc., PU v Presové, 2014
Ekonomika obchodu a priemyslu, PhD., Technicka univerzita Zvolen, 2005
Technoldgia dieva a obchod, Ing., Technicka univerzita Zvolen, 1993

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Soukromy podnikatel, 6 let

Slovenska obchodnd inspekce Krajsky Inspektorat PreSov pro PreSovsky kraj, feditel inspektoratu, 6 let

Tatravagonka Poprad, poradce obchodniho feditele, 2 roky

VUC Presov, poslanec, 5 let

Méstsky Gfad v Presové, prednosta Méstského Gifadu v Presove, 4 roky

DOMA spol. s 1. 0., ekonomicky feditel, 1 rok

Danové feditelstvi SR v B. Bystrici jako naméstek GR pro mezinarodni vztahy, 5 let

Presovska univerzita v PreSove, Fakulta manaZzmentu, odborny asistent manazmentu, 10 let

Presovska univerzita v PreSové, Fakulta manazmentu, docent, 4 roky a prodékan pro praxi, uplatnéni absolventd, kvalitu
a rozvoj

Vysokéa 3kola technicka a ekonomickid v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkuSenosti s Vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspésnym obhajenim 215 bakalaiskych a 225 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci

Ekonomika a manazment 2014 PU v PreSové WOS Scop | ostatni
us

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 58 31 60

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Business Projects Management (garant pifedmétu a prednasejici):

RAIJNOHA, R., STEFKO R., MERKOVA M., DOBROVIC J., 2016. Business intelligence as a key information and
knowledge tool for strategic business performance management. E+M Ekonomie a Management [online], 19(1), 183-203
[cit. 2018-09-04]. ISSN 1212-3609. (25 %)

CIVELEK, M., KLJUCNIKOV, A., DOBROVIC, J., HUDAKOVA, M., 2016. A model of measurement of the quality of
business environment in SME segment. Journal of International Studies, 9(2), 90-102. ISSN 2071-8330. (25 %)

DOBROVIC, J., LAMBOVSKA, M., GALLO, P. et al. Non-financial indicators and their importance in small and
medium-sized enterprises. Journal of Competitiveness, 10(1), 41-55. ISSN 1804-171X. (70 %)

RAJNOHA, R., MERKOVA, M., DOBROVIC, J., ROZSA, Z., 2018. Business performance management and FDI: Key
differences between foreign and domestic-owned firms - A case of Slovakia. Journal of Business Economics and
Management, 19(1), 42-62. ISSN 1611-1699. (25 %)




RAJNOHA, R., SLIVKOVA, D., DOBROVIC, J., 2014. Globalizacia a transferové ocefiovanie vykonov v nadnarodnich
spolo¢nostiach na Slovensku a krajindich OECD — analyticka $tudia a rozhodovaci model pro vol'bu optimalnej metddy.
Ekonomicky casopis, 62(6), 609-630. ISSN 0013-3035.

Pusobeni v zahranici

University of Pennsylvania, USA, 2000, 2001

Univerzita Camden, New Jersey, USA, 1994, 1995

Podpis datum | 06. 11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technick4 a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Zdengk Dusek Tituly | doc., RNDr., Ph.D.
Rok narozeni 1976 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 do kdy [N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskutecniovani
studijniho programu

Applied mathematics (garant predmétu, prednasejici a cviéici)

Udaje o vzdélini na VS

Matematika, obor geometrie a globalni analyz, doc., 2011, SU v Opave, MU
Matematika, obor Geometrie a topologie, zaméfeni Globalni analyza a obecné struktury, Ph.D., 2002, UK, MFF
Matematika, obor Matematika, zaméfeni Matematické struktury, Mgr., 1999, UK, MFF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Univerzita Palackého v Olomouci, Asistent na Ptirodovédecké fakulté, 2 roky

Univerzita Palackého v Olomouci, Odborny asistent na Ptirodovédecké fakulté, 10 let

Univerzita Hradec Kralové, Docent na Ptirodovédecké fakulte, 4 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Docent na Ustavu
technicko-technologickém, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedena s Gispé$nym obhajenim 1 diplomova prace.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Matematika — geometrie a globalni 2011 SU v Opavé WOS | Scopus | ostatni
analyza

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 50 59 20

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Applied mathematics (garant pfedmétu, pfednasejici a cvidici):

DUSEK, Z., 2015. The existence of light-like homogeneous geodesics in homogeneous Lorentzian manifolds.
Mathematische Nachrichten. 288(8-9), 872-876. ISSN 1522-2616. (100 %)

DUSEK, Z. a 0. KOWALSKI, 2015. Transformations between Singer-Thorpe bases in 4-dimensional Einstein manifolds.
Hokkaido Math. J. 44(3), 441-458. ISSN 0385-4035. (50 %)

DUSEK, Z., 2015. Singer-Thorpe bases for special Einstein curvature tensors in dimension 4. Czechoslovak Mathematical
Journal. 65(4), 1101-1115. ISSN 0011-4642. (100 %)

DUSEK, Z. a 0. KOWALSKI, 2016. How many Ricci flat affine connections are there with arbitrary torsion? Publ.
Math. Debrecen. 88(3-4), 511-516. ISSN 0033-3883. (50 %)

Dusek, Z., 2016. Differential invariants of the metric field and a 1-form. International Journal of Geometric Methods in
Modern Physics. 13(10), 1-20. ISSN 0219-8878. (100 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum | 06. 11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a p¥ijmeni Karel Gryc Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 [typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program pp. rozsah 40 dokdy |N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Engineering Materials for Economists (garant ptedmétu, prednasejici a cvicici)
Materials for Production Processes — for Master study programme (garant pfedmétu a prednasejici)
Diploma seminar (cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

Metalurgické technologie, Obor habilita¢niho fizeni, doc., 2014, VSB-TU Ostrava, FMMI
Metalurgie, Metalurgicka technologie, Ph.D., 2008, VSB-TU Ostrava, FMMI
Technologie vyroby kovili, Metalurgie zeleza a oceli, Ing., 2003, VSB-TU Ostrava, FMMI

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

VSB-TU Ostrava, FMMI, Katedra metalurgie, interni doktorand, 2 roky

VSB-TU Ostrava, FMMI, Katedra metalurgie, odborny asistent, 5 let

VSB-TU Ostrava, FMMI, Katedra metalurgie a slévéarenstvi, docent, 3 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Environmentalni
vyzkumné pracovisté VSTE — Ustav technicko-technologicky, akademicky pracovnik — docent, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno 19 bakalaiskych praci a 7 diplomovych.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci
Metalurgicka technologie 2014 VSB-TU Ostrava WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konzno na VS 101 208 343

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se K zabezpefovanym predmétim

Engineering Materials for Economist (garant pifedmétu, piedndsejici a cviéici), Materials for Production Processes — for
Master study programme (garant pifedmétu a pfednasejici):

GRYC, K. et al., 2017. Vybrané vysledky a srovnani teplot solidu a likvidu realnych jakosti oceli ur¢enych metodami
termické analyzy a vypocty. In: Wybrane zagadnienia technologii produkcji w przedsigbiorstwie. Czgstochowa: Harit —
Krzysztof Bednarek, 37-48. ISBN 978-83-63989-59-0. (60 %)

MICHALEK, K. et al., 2016. Study of tundish Slag Entrainment Using Physical Modelling. Archives of Metallurgy and
Materials. 61(1), 257-260. ISSN 1733-3490. (40 %)

GRYC, K. et al., 2015. Influence of Direct Thermal Analysis Experimental Conditions on Determination of the High
Temperature Phase Transformation Temperatures. Archives of Metallurgy and Materials. 60(4), 2867-2871. ISSN 1733-
3490. (50 %)

GRYC, K. et al., 2013. Determination of the Solidus and Liquidus Temperatures of the Real-Steel Grades with Dynamic
Thermal-Analysis Methods. MATERIALI IN TEHNOLOGIJE. 47(5), 569-575. ISSN 1580-2949. (50 %)

GRYC, K. et al., 2013. Thermal Analysis of High Temperature Phase Transformations of Steel. METALURGIJA. 52(4),
445-448. ISSN 0543-5846. (50 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis Datum |6.11.2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Simona Haskova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1973 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutecniovani
studijniho programu

Macroeconomics — for Master study programme (cvicici)

Business Finance — for Master study programme (cviéici)

Diploma seminar (cvigici)

Investment Decision Making (garant pfedmétu, pfednasejici a cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, Ph.D., 2015, VSE, FM
Ekonomika a management, obor Management s vedlejsi specializaci Management podnikatelské sféry, Ing., 2013, VSE,
FM

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Union Banka, Zprostfedkovatel obchodu s cennymi papiry, 2 roky

Invotop, spol. s.r.o, Fakturace, €etnictvi, rozpo¢tovani, administrativni ¢innost, 6 let

LS Honct, Spindlertv Mlyn, Manazer $koly, 6 let

Vysoka skola ekonomicka v Praze, Interni doktorand a védecky pracovnik na Fakult¢ managementu v Jindfichov¢é Hradci,
3 roky

CEMI, Lektorka kurzu Manazerska ekonomika, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
znalectvi a ocefiovani, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 35 bakalafskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS 216 195 65

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornikai z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Macroeconomics — for Master study programme (cviéici)

HASKOVA, S. a M. VOCHOZKA, 2018. Duality in cyclical trends in European Union confirmed. SAGE Open. 8(1), 1-7.
ISSN 2158-2440. (50 %)

HASKOVA, S., 2017. Contribution to Economic Efficiency Evaluation of Projects in Terms of Uncertainty. In: 35th
International Conference Mathematical Methods in Economics (MME). Hradec Kralové: University of Hradec Kralové,
213-218. ISBN 978-80-7435-678-0. (100 %)

ROUSEK, P. a S. HASKOVA, 2017. Changes in the Concept of Public Greenery on the Basis of an Analysis of Czech
Municipal Financing. In: SHS Web of Conferences - Innovative Economic Symposium 2017: Strategic Partnership in
International Trade. Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (50 %)

HASKOVA, S., 2016. MACROECONOMIC ANALYSIS OF SELECTED ASPECTS OF EUROPEAN MONETARY
INTEGRATION. In: Proceedings of 16th International Scientific Conference on Globalization and its Socio-Economic
Consequences Location. Zilina: ZU - UNIVERSITY OF ZILINA, 620-627. ISBN 978-80-8154-191-9. (100 %)




BRUZKOVA, P. a S. HASKOVA, 2016. P¥imé zahraniéni investice: zhodnoceni aktualniho stavu, budouciho potencialu
a moznosti podpory. In: JihoCesky kraj v globalni ekonomice. Praha: SETOUTBOOKS.CZ, 153-161. ISBN 978-80-86277-
82-0. (50 %)

Business Finance — for Master study programme (cvidici)

VOCHOZKA, M., J. VRBKA, S. HASKOVA, Z. ROWLAND a V. MACHOVA, 2017. Piehled metod komplexniho
hodnoceni podnikii. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich. ISBN 978-80-
7468-119-6. (20 %)

HASKOVA, S., 2016. Evaluation of the quality of the entrepreneurial environment on the basis of fuzzy logic. Littera
Scripta. 9(3), 1-13. ISSN 1805-9112. (100 %)

MAROUSEK, J., R. ZEMAN, R. VANICKOVA a S. HASKOVA, 2014. New concept of urban green management. Clean
Technologies and Environmental Policy. 16(8), 1835-1838. ISSN 1618-954X. (25 %)

HASKOVA, S. a R. ZEMAN, 2014. Analytical microeconomics as a search tool for the stock optimization. In: 32nd
International Conference on Mathematical Methods in Economics (MME). Olomouc: Palacky University in Olomouc, 269-
274. ISBN 978-80-244-4209-9. (50 %)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN a R. VANICKOVA, 2015. Managerial Preferences in Relation to Financial
Indicators Regarding the Mitigation of Global Change. Science and Engineering Ethics. 21(1), 203-207. ISSN 1353-3452.
(25 %)

Investment Decision Making (garant pfedmétu, pfednasejici a cvidici)

HASKOVA, S., 2016. Evaluation of Project Investments Based on Comprehensive Risk. In: Proceedings of 34th
international conference mathematical methods in economics (MME 2016). Liberec: Technical University Liberec, 260-
264. ISBN 978-80-7494-296-9. (100 %)

BRUZKOVA, P. a S. HASKOVA, 2016. P¥imé zahrani¢ni investice: zhodnoceni aktudlniho stavu, budouciho potencialu
a moznosti podpory. In: Jihocesky kraj v globalni ekonomice. Prague: Setoutbooks.cz, 153-161. ISBN 978-80-86277-82-
0. (50 %)

HASKOVA, S., 2016. Rozhodovani o vybéru projektu v ramci komplexniho rizika. Auspicia. 13(2), 67-75. ISSN 2464-
7217. (100 %)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN a R. VANICKOVA, 2015. Managerial Preferences in Relation to Financial
Indicators Regarding the Mitigation of Global Change. Science and Engineering Ethics, Dordrecht: Springer. 21(1), 203-
207. ISSN 1353-3452. (25 %)

HASKOVA, S.,1. CHLADEK a P. KOLAR, 2014. Contribution to the formulation of economically efficient subsidy policy
in the area of small hydro power plants. Littera Scripta. 7(1), 25-38. ISSN 1802-503X. (33 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum | 06. 11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Veronika Humlerova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1985 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N

Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

South Bohemian Region — selected topics (garant predmétu, pfednasejici a cvicici)

Udaje o vzdélani na VS

Rizeni a ekonomika podniku, obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2014, J CU, EF
Ekonomika a management, obor Strukturalni politika EU a rozvoje venkova, Ing., 2010, JCU, EF
Mezinarodni teritorialni studia, obor Regiondlni studia, Bc., 2008, VSERS

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Via Alta, a. s. Okruzni 963, Tiebi¢, pobotka Ceské Budgjovice, Lektor rekvalifikaénich kurzi, 1 rok

Stfedni Skola obchodni a Vyssi odborna $kola, Pedagog na Vyssi odborné skole, 4 roky

bfz, 0. p. s., Ceské Budgjovice, Lektor rekvalifikaénich kurzi, 1 rok

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Odborny asistent na Ekonomické fakultg, 5 let

Obec Dubi¢né, Mistostarosta, dosud

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Externi pracovnik na Pedagogické fakulté, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspé$nym obhajenim 14 bakaléiskych, 3 diplomové prace.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WQOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 3 3 18

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

South Bohemian Region — selected topics (garant pfedmétu, pfedndsejici a cvicici):

HUMLEROVA, V., 2017. Rozvoj venkovskych obci podporovany Evropskou unii v obdobi 2007- 2015. In: XX.
mezinarodni kolokvium o regionalnich védach. Sbornik ptispévkt. Kurdéjov: Masaryk university, 802-809. ISBN 978-80-
210-8586-2. (100 %)

HUMLEROVA, V., 2017. Rural municipalities in the context of local economic development in the Czech Republic. In:
Proceedings of the 29th International Business Information Management Association Conference. Vienna: International
Business Information Management Association, 1503-1510. ISBN 978-0-9860419-7-6. (100 %)

HUMLEROVA, V., 2017. Analyza meziobecni spoluprace v Jihoeském kraji. Mladd veda. 5(3), 26-36. ISSN 1339-3189.
(100 %)

HUMLEROVA, V., 2017. Strategy of Regional Development and Rural Development supported by the EU and their
implementation in the Czech Republic (case study). In: Proceedings of the 29th International Business Information
Management Association Conference. Vienna: International Business Information Management Association, 1512-1519.
ISBN 978-0-9860419-7-6. (100 %)

PETRACH, F. and V. HUMLEROVA, 2013. Impacts of the Economic Crisis on the Regional Economic Disparities (Case
of the Czech Republic). Proceedings of the International Journal of Arts & Science. 6(2), 281-292. ISSN 1943-6114. (50
%)




Pusobeni v zahranici

Universtiy of Szeged, Faculty of Engineering, Mad’arsko, 2014

Podpis

datum

06. 11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a p¥ijmeni Rudolf Kampf Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1971 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskute¢iiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

Project (garant pfedmétu a cvicici)
Automation and Designing Logistic Production Processes — for Master study programme (garant pfedmétu a prednasejici)
Diploma seminar (cvigici)

Udaje o vzdélini na VS

Technologie a management v dopravé a telekomunikacich, doc., 2008, UP, DF Jana Pernera
Technologie a management v dopravé a telekomunikacich, Ph.D., 2003, UP, DF Jana Pernera
Dopravni management, Marketing a logistika, Ing., 1996, UP, DF Jana Pernera

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Doprastav, a.s., vedouci specializované dopravy, 1996-1998, 2 roky

NH TRANS, SE, samostatny referent spedice a logistiky, 1998-1999, 1 rok

Univerzira Pardubice, Dopravni fakulta Jana Pernera, vedouci oddéleni marketingu a managementu v doprave, 1998-2012,
14 let

VSTE v Ceskych Budgjovicich, Ustav technicko-technologicky, Katedra dopravy a logistiky, akademicky pracovnik —
docent, 2012 - dosud

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, feditel Ustavu technicko-
technologického, Katedra dopravy a logistiky, 2015 - dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Ustav technicko-
technologicky, Garant bakalarského studijniho programu Dopravni technologie a spoje se studijnim oborem Technologie
dopravy a ptepravy v prezenéni i kombinované formé studia, dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Ustav technicko-
technologicky, Garant navazujiciho magisterského studijniho programu Dopravni technologie a spoje se studijnim oborem
Logistické technologie v prezen¢ni i kombinované forme studia, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspé§nym obhdjenim 95 bakalaiskych, 65 diplomovych praci a 2 obhéajené disertalni prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Technologie a management v dopravé a | 2008 Univerzita Pardubice WOS | Scopus | ostatni
telekomunikacich

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 43 242 430

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Project (garant pfedmétu a cviéici):

KAMPF, R., L. LIZBETINOVA a K. TISLEROVA, 2017. Management of customer service in terms of logistics
information systems. Open Engineering. 7(1), 26-30. ISSN 2391-5439. (33 %)

KAMPF, R., 0. STOPKA, |. KUBASAKOVA a V. ZITRICKY, 2016. Macroeconomic Evaluation of Projects Regarding
the Traffic Constructions and Equipment. In: World Multidisciplinary Civil Engineering-Architecture-Urban Planning
Symposium 2016 (WMCAUS 2016). Netherlands: Elsevier Ltd, 1538-1544. ISSN 1877-7058. (25 %)

KAMPF, R., S. LORINCOVA, M. HITKA a Z. CAHA, 2016. The Application of ABC Analysis to Inventories in the
Automotive Industry Utilizing the Cost Saving Effect. Nase More. 63(3), 120-125. ISSN 0469-6255. (25 %)




KAMPF, R., P. MAJERCAK a P. SVAGR, 2016. Application of Break-Even Point Analysis. Nase More. 63(3), 126-128.
ISSN 0469-6255. (33 %)

KAMPF, R., J. MORKUS al DRAHOTSKY, 2011. Projektovy management v dopravé. Ceské Budg&jovice: Vysoka skola
technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich. ISBN 978-80-87278-91-8. (33 %)

Automation and Designing Logistic Production Processes — for Master study programme (garant pfedmétu a pfednasejici):

FEDORKO, G., V. MOLNAR, S. HONUS, H. NERADILOVA a R. KAMPF, 2018. The application of simulation model
of a milk run to identify the occurrence of failures. International Journal of Simulation Modelling. 17(3), 444-457. ISSN
1726-4529. (20 %)

MIKUSOVA, N., E. TOMKOVA, D. HRDLY, P. PRUSA a R. KAMPF, 2018. Selection of an Appropriate Distribution
Channel for High-Value Stone. Advances in Science and Technology-Research Journal. 12(2), 298-306. ISSN 2299-8624.
(20 %)

KAMPF, R., V. STEHEL, D. KUCERKA, J. KMEC, X. LIU, B. LI a W. CUI, 2017. Logistics of production processes.
Ceské Budgjovice: The Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice. ISBN 978-80-7468-115-8. (15 %)

STOPKA, O. a R. KAMPF, 2015. Draft Methodology for Selecting the Appropriate Storage Area Design in Intermodal
Logistics Center. In: Applied Mechanics and Materials. Curych: Trans Tech Publications, 300-305. ISSN 1662-7482. (50
%)

KUBASAKOVA, 1., R. KAMPF a O. STOPKA, 2014. Logistics information and communication technology.
COMMUNICATIONS. 16(2), 9-13. ISSN 1335-4205. (33 %)

Pusobeni v zahranici

Némecko, Hamburg, 2000, Odborna staz

Polsko, Stétin, 2004, Odborna staz

Slovinsko, Koper, 2005, Odborna staz

Slovensko, Zilinska univerzita, 2005/2006, 2006/2007, 2010/2011, 2012/2013, 2016/2017, Pedagogicky pobyt
Ural State University of Economics, Ekaterinburg, Rusko, 2016, Pedagogicky pobyt

Univerzita Dubrovnik, Chorvatsko, 2015, 2017, Pedagogicky pobyt

Podpis datum | 06. 11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Monika Karkova Tituly | Ing., PhD.
Rok narozeni 1986 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, kter uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy [N
Dal3i soucasna pusobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoké u€eni technické v Brné, Fakulta podnikatelska DPP 50 hod.

Piedméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Methods of Production Processes Management and Planning — for Master study programme (cviéici)
Automation and Designing Logistic Production Processes — for Master study programme (cvi¢ici)

Udaje o vzdélini na VS

Environmentélne inzinierstvo, PhD., 2015, Technicka univerzita v KoSiciach, Strojnicka fakulta
Environmentalne inzinierstvo, Ing., 2010, Technicka univerzita v KoSiciach, Strojnicka fakulta
Environmentalne inzinierstvo, Bc., 2008, Technicka univerzita v KoS$iciach, Strojnicka fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Mzdova téetni SZS s MS, Velké Kapusany, 2 roky
Vysoka Skola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Ustav technicko-
technologicky, Katedra strojirenstvi, akademicky pracovnik — odborny asistent, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspé$nym obhajenim 29 bakalafskych praci a 2 diplomové prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS | Ohlasy publikaci

WOQOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 3 21 i

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvirci ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniku z praxe
vztahujici se k zabezpe€ovanym predmétim

Methods of Production Processes Management and Planning — for Master study programme (cviéici):

POOR, P., M. SIMON a M. KARKOVA., 2016. CMMS as an effective solution for company maintenance costs reduction.
In: Production Management and Engineering Sciences. Leiden: CRC Press, 241-246. ISBN 978-1-138-02856-2. (33 %)

KMEC, J., D. KUCERKA, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Measurement of Noise during the
Process of Cutting Materials by Water Jet. Manufacturing Technology. 16(2), 354-360. ISSN 1213-2489. (43 %)

SOBOTOVA, L. a M. KARKOVA, 2015. Processing of waste of abrasive in water jet technology. ANNALS of Faculty
Engineering Hunedoara - International Journal of Engineering, Faculty of Engineering Hunedoara. XI11(4), 43-48.
ISSN 1584-2673. (50 %)

SYMONOVA, A., E. FILIPPI, J. KMEC, J. MAJERNIK a M. KARKOVA, 2017. The mechanics of machining ultrafine-
grained Ti-6Al-4Mo alloy processed severe plastic deformation. Manufacturing technology. 17(4), 586-591. ISSN 1213-
2489. (40 %)

KARKOVA, M., J. MAJERNIK a J. KMEC, 2017. Analysis of influencing the macrostructure and hardness of casting
surface layer by changing conditions of crystallization. MM Science Journal. -(12), 1910-1913. ISSN 1803-1269. (18 %)

Automation and Designing Logistic Production Processes — for Master study programme (cvicici):

KARKOVA, M., J. MAJERNIK, J. KMEC a K. PRUSKOVA, 2017. Use of the water within the waterjet technology.
In: 17th internatonal multidisciplinary scienctific geoconference SGEM2017. Sofia: STEF92 Technology, 285-292.
ISBN 978-619-7408-06-5. (60 %)



https://is.vstecb.cz/auth/osoba/15656?vysledek=66921
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/21388?vysledek=66921
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/17794?vysledek=66921
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/21388?vysledek=66921
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/15656?vysledek=66921
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/17794?vysledek=66921

KMEC, I., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255. (20 %)

KARKOVA, M., J. KMEC a D. KUCERKA, 2016. The Cycle of Abrasives in the Process of Cutting of Materials Abrasive
Waterjet Technology within the Logistics Companies. Nase More. 63(3), 140-144, ISSN 0469-6255. (80 %)

PODOLKA, L., M. KARKOVA a R. KAMPF, 2016. Evaluation an Indicate Moduls of Deformation for Fine-grained,
Sandy and Gravelly Soils. In: World Multidisciplinary Earth Sciences symposium. Prague. Czech Republic: Institute of
Physics Publishing, 1-5. ISSN 1755-1307. (33 %)

PUZYR, R., T. HEIKOVA, J. MAJERNIK, M. KARKOVA aJ. KMEC, 2018. Experimental Study of the Process of
Radial Rotation Profiling of Wheel Rims Resulting in Formation and Technological Flattening of the
Corrugations. Manufacturing technology. 18(1), 106-111. ISSN 1213-2489. (40 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum | 06.11. 2019



https://is.vstecb.cz/auth/osoba/21388?vysledek=66921
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/15656?vysledek=66921
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/8434?vysledek=66921
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/17794?vysledek=66921
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/17794?vysledek=66921

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technick4 a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Tomas Kliestik Tituly | prof. Ing. PhD.
Rok narozeni 1972 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 do kdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskutecfiovani
studijniho programu

Macroeconomics — for Master study programme (garant piedmétu, prednasejici a cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

(?_bpr Ekonomika a management podniku, prof. 2014, Fakulta provozu a ekonomiky dopravy a spojii, Zilinska universita v
ég;nreOdvétvové a prifezové ekonomiky, doc. 2007, Fakulta provozu a ekonomiky dopravy a spoji, Zilinska universita v
(ZJll:lglt?Ilr%Odvétvové a prifezové ekonomiky, PhD., 2005, Fakulta provozu a ekonomiky dopravy a spoji, Zilinska universita
\(i)gélrnll;konometrie a operacni vyzkum, Ing., 1998, Ekonomicka universita v Bratislavé, Fakulta hospodarské informatiky

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Obchodni akademie, Cadca, stfedoskolsky uéitel, 2 roky

Zilinska universita v Ziling, Fakulta provozu a ekonomiky dopravy a spoji, katedra ekonomiky, odborny asistent, 6 let
Zilinska universita v Ziling, Fakulta provozu a ekonomiky dopravy a spojti, katedra ekonomiky, docent, 7 let

Zilinska universita v Ziling, Fakulta provozu a ekonomiky dopravy a spojii, katedra ekonomiky, profesor, dosud

Vysokéa $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Profesor na Ustavu
znalectvi a ocefiovani, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 48 bakalatskych, 72 diplomovych praci a 14 diserta¢nich praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Odvétvové a prifezové ekonomiky 2007 Zilinska univerzita WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 293 79 158
Ekonomika a management podniku 2014 Zilinska univerzita

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Macroeconomics — for Master study programme (garant pfedmétu, pfednasejici a cvidici):

KLIESTIKOVA, J., MISANKOVA, M. a T. KLIESTIK, 2017. Bankruptcy in Slovakia: International comparison of the
creditor’s position. Oeconomia Copernicana. 8(2), 221-237. ISSN 2353-1827. (33 %).

BALCERZAK, A. P., T. KLIESTIK, D. STREIMIKIENE a L. SMRCKA, 2017. Non-Parametric Approach to Measuring
the Efficiency of Banking Sectors in European Union Countries. Acta Polytechnica Hungarica. 14(7), 51-70. ISSN 1785-
8860. (25 %).

GAVUROVA, B., J. BELAS, K. KOCISOVA a T. KLIESTIK, 2017. Comparison of selected methods for performance
evaluation of Czech and Slovak commercial banks. Journal of Business Economics and Management. 18(5), 852-876.
ISSN 2029-4433. (25 %).

MAJEROVA, J. a T. KLIESTIK, 2016. Towards the European insolvency law harmonisation in the context of cluster
analysis. In: 10th International Days of Statistics and Economics. Prague: [s. n.], 1141-1150. ISBN 978-80-87990-10-0.
(20 %).

MAJEROVA, J., T. KLIESTIK a M. MISANKOVA, 2015. Analysis of Convergences and Divergences of Bankruptcy
Law Institutes in the Slovak Republic and in the World. In: 5th International Conference on Applied Social Science.
Limassol: [s. n.]. ISBN 978-1-61275-072-9. (33 %).




Pusobeni v zahranici

Saint Petersburg State University, Faculty of Economics, Department of Economics and Economic Policy Russian
Federation (References: prof. Ing Alexander N. LYAKIN, DrSc., anlyakin@mail.ru)

Emperor Alexander I. St. Petersburg State Transport University, The Faculty of Economics and Management, Department
of Transport Economics, Russian Federation (References: prof. Ing. Natalia A. Zhuravleva, DrSc.,
zhuravleva_na@mail.ru)

Podpis datum | 06.11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technick4 a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav technicko-technologicky

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Jan Kmec Tituly | doc., Ing., CSc.
Rok narozeni 1953 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoké u€eni technické v Brné, Fakulta podnikatelska DPP 50 hod.

Piredméty prislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Professional Experience (garant ptedmétu)

Methods of Production Processes Management and Planning — for Master study programme (garant pfedmétu a
prednasejici)

Progressive Technologies for Production Processes — for Master study programme (garant pfedmétu a prednasejici)
Diploma seminar (cviéici)

Udaje o vzdélini na VS

Strojirenské technologie a materialy, doc., 2010, Technicka univerzita KoSice, Strojni fakulta
Strojirenské technologie a materialy, CSc., 1984, Technicka univerzita KoSice, Strojni fakulta
Strojirenska technologie, Ing., 1977, Technicka univerzita Kosice, Strojni fakulta

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

VUKOV Presov, Samostatny odborny pracovnik, védecky pracovnik, 4 roky

Technicka univerzita Kosice, Strojni fakulta, Odborny asistent, Katedra strojirenské metalurgie, 4 roky
Ceskoslovensko-Sovietske Mezinarodné vedeckovyrobné zdruzenie (MVVZ) ROBOT Presov, Poradce, 8 let

WATING s.r.0., Presov, Jednatel, Déleni a tvarového fezani vodnim paprskem, 9 let

BAUMEX s.r.0., Presov, Jednatel, Metalizace kovovych konstrukei, 3 roky

Wating Presov s.r.o, Jednatel, Déleni a tvarového fezani vodnim paprskem, 6 let

Technicka univerzita Kosice, FVT v Presove, Odborny asistent, Katedra vyrobniho managementu, 8 let

Technicka univerzita KoSice, Strojni fakulta, Odborny asistent, docent, Katedra technologii a materialt, 3 roky
Presovska univerzita PreSov, Fakulta managementu, Odborny asistent, docent, Katedra managementu, 7 let

Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Ustav technicko-
technologicky, Katedra strojirenstvi, akademicky pracovnik — docent, 2014 — dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Ustav technicko-
technologicky, Garant bakalaiského studijniho programu Strojirenstvi v prezen¢ni formé studia, 2015- dosud

Clen Akademické rady UTT, 2015 — dosud, Clen Akademického senatu VSTE, 2016 — dosud

Vysoké $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Ustav technicko-
technologicky, vedouci Katedry strojirenstvi, 2016 - dosud

Clen disciplinarni komise VSTE, 2017 — dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 23 bakalafskych, 47 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Strojirenské technologie a materialy 2010 TU Kosice, Strojni fakulta | WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kondno na VS 55 197 127

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornikai z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Professional Experience (garant pfedmétu):

GOMBAR, M., J. KMEC, J. DOBROVIC a R. SEMAN, 2018. Manazérske praktiky navrhovania produkcénych procesov
a vyrobkov. Stalowa Wola: Presovska univerzita v Presove. ISBN 978-83-63767-78-5. (80 %)

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Logistic Approach of Building and
Development of Production System. Nase More. 63(3), 145-149. ISSN 0469-6255. (20 %)

VAGASKA, A., P. MICHAL, M. GOMBAR, E. FECHOVA a J. KMEC, 2016. Simulation of technological process by
usage neural networks and factorial design of experiments. MM Science Journal. -(-), 999-1003. ISSN 1803-1269. (20 %)




BADIDA, M., L. SOBOTOVA, M. GOMBAR, J. KMEC, D. KUCERKA a R. HRMO, 2016. The contribution to coating
quality evaluation by statistical methods. Metalurgija. 55(3), 445-448. ISSN 0543-5846. (20 %)

KARKOVA, M., J. KMEC a D. KUCERKA, 2016. The Cycle of Abrasives in the Process of Cutting of Materials Abrasive
Waterjet Technology within the Logistics Companies. Nase More. 63(3), 140-144. ISSN 0469-6255. (15 %)

Methods of Production Processes Management and Planning — for Master study programme (garant pfedmétu a

prednésejici):

KAMPF, R., V. STEHEL, D. KUCERKA, J. KMEC, X. LIU, B. LI a W. CUI, 2017. Lvogistics of production processes.
University textbook. Ceské Budg&jovice: The Institute of Technology and Business in Ceské Budg&jovice. ISBN 978-80-
7468-115-8. (15 %)

DOBROVIC, J., M. GOMBAR a J. KMEC, 2016. LOGISTIKA - Zdklady podnikovej logistiky. [s. 1.]: Bookman s.r.o.
ISBN 978-80-8165-192-2. (33 %)

HRMO, R., J. SKRABANKOVA,D. KUCERKAa J. KMEC, 2016.Klicové kompetenie v technickych a
prirodovedeckych predmetoch. Varsava: Wyzsa Szkola Menedzerska w W. ISBN 978-83-7520-204-5. (25 %)

KMEC, J., D. KUCERKA, M. GOMBAR, M. KARKOVA a A. VAGASKA, 2016. Measurement of Noise during the
Process of Cutting Materials by Water Jet. Manufacturing Technology. Usti nad Labem: Univerzita J. E. Purkyne. 16(2),
354-360. ISSN 1213-2489. (30 %)

KMEC, J., D. KUCERKA, R. KAMPF, S. RUSNAKOVA, M. GOMBAR a J. DEPESOVA, 2015. Prizmyslovai Logistika
ve strojirenstvi: studijni skripta. Ceské Budé&jovice: Vysoka skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich.

ISBN 978-80-7468-088-5. (40 %)

Progressive Technologies for Production Processes — for Master study programme (garant pifedmétu a pfednasejici):

KMEC, J., S. PAVLENKO a L. BICEJOVA, 2016. Factors Influencing Hydroerosion Surface Topography. Key
Engineering Materials. -(669), 187-196. ISSN 1013-9826. (50 %)

STEJSKAL, T., S. VALENCIK, J. KMEC, D. KUCERKA a L'. BICEJOVA, 2016. A Special Analysis of Significant
Phenomena in Diagnostic Signal at Compressors Measurement. Key Engineering Materials. -(669), 373-381. ISSN 1013-
9826. (20 %)

KMEC, J., S. VALENCIK, M. GOMBAR, D. KUCERKA a A. VAGASKA, 2016. Logistics Risk Identification of New
and Renovated Production Machines. Nase More. 63(3), 150-155. ISSN 0469-6255. (30 %)

KMEC, J., et al. 2015. Technolégia vodny li¢. Ceské Bud&jovice: Vysoka §kola technickd a ekonomicka v Ceskych
Budgjovicich. ISBN 978-80-7468-090-8. (50 %)

KMEC, J., D. KUCERKA a'S. RUSNAKOVA. 2015. Strojirenské technologie II. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola
technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich. ISBN 978-80-7468-081-6. (34 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum | 06.11. 2019



https://is.vstecb.cz/osoba/15656
https://is.vstecb.cz/osoba/13061

C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Iveta Kmecova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1963 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

Diploma seminar (cviéici)

Udaje o vzdélini na VS

Didaktika technickych profesnich pfedmétti, obor Oborova didaktika, Ph.D., 2011, STU, MtF
Doplijici pedagogické studium, 2007, STU, MtF

Rekvalifika¢ni kurz (s certifikatem), Ekonom- ucetni, 2001, OA, Hlohovec

Technologie dieva, Ing., 1985,VSLD, DF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Stredni odborna skola technicka Hlohovec, Ucitelka s druhou atestaci (ekonomické predméty), 10 let

Slovakofarma, a. s., Hlohovec, Obchodni asistentka zahrani¢niho obchodu, 2 roky

Slovakofarma, a. s., Hlohovec, Laborantka — asistentka na oddéleni chemického vyzkumu, 8 let

PNS, s. r. 0., Presov, Obchodni a prodejni zastupkyné vefejného tisku, 4 roky

Stavoprojekt, a. s., PreSov, Nabytkova projektantka, 6 let

Vysoké §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Zastupkyné vedouciho
Katedry managementu, 1,5 roku

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 52 bakalarskych, 3 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS

11 6 20

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Diploma seminar (cvicici):

KMECOVA, I., 2017. Komunikacia kak zna¢imyj instit(t vlijania na vzaimoatnasénia i praizvaditelnost’ truda satrdnikov
kampanii. Vestnik of Samara State University of Economics. 9(155), 80-89. ISSN 1993-0453. (100 %)

KMECOVA, I. a L. BARTUSKA, 2014. Spotrebitel'ské spravanie. In: Diagnostika podniku, controlling a logistika:
zbornik prednadsok a prispevkov. Zilina: Zilinska univerzita v Zilin¢, Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov,
Katedra spojov, 185-188. ISBN 978-80-554-0856-9. (90 %)

KMECOVA, I. a R. ZEMAN, 2014. Communication in a business company. Journal of Business. 3(2), 17-21. ISSN 2233-
369X. (90 %)

KMECOVA, I, 2016. Survey analysis of business potencial and aptitude for business. Forum Scientiae Oeconomia. 4(3),
151-162. ISSN 2300-5947. (100 %)

VOKOUN, M. aI. KMECOVA, 2015. Innovation activities of process innovators and business risks related to productivity
and cost effectiveness in the Czech manufacturing industry in times of economic crisis. In: Selected risks of business
processes. Praha: Ceské vysoké uceni technické v Praze, 156-170. ISBN 978-80-01-05831-2. (50 %)

Pusobeni v zahrani¢i




Samara State University of Economics, Ruska federace, 2016, zati — prosinec 2016

North China University of Technology, Cinské lidova republika, listopad 2015 — leden 2016

Podpis

datum

06. 11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Lenka Lizbetinova Tituly | Ing., PhD.
Rok narozeni 1980 typ vztahu k VS pp. rozsah 40 do kdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

Diploma seminar (cviéici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management podniku, PhD., 2007, ZU v Ziline, F PEDAS
Provoz a ekonomika v dopravé, specializace: Silni¢ni doprava, Ing., 2003, ZU v Ziline, F PEDAS

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Zilinska univerzita v Ziline, Vysokoskolsky uéitel na Fakulté prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 4 roky

Zilinska univerzita v Ziline, Vyzkumny pracovnik na Fakulté prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 2 roky

Zilinska univerzita v Ziline, Externi u¢itel na Fakulté prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 1 rok

Zilinska univerzita v Ziline, Interni doktorand na Fakulté prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspé$nym obhajenim 51 bakalarskych, 30 diplomovych praci.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

53 106 20

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Diploma seminar (cvic¢ici):

LIZBETINOVA, L. a V. FARKASOVA, 2016. Librarians Competencies in the Global Environment. In: Globalization and
Its Socio-Economics Consequences. Zilina: University of Zilina, 1204-1210. ISBN 978-80-8154-191-9. (50 %)

LIZBETINOVA, L. a M. HITKA, 2016. Selection of most suitable candidates for the talent pool in a furniture
manufacturing company. Drvna Industrija. 67(4), 333-340. ISSN 1847-1153. (50 %)

HITKA, M., L. LIZBETINOVA, Z. CAHA a Y. XU, 2016. Facility management - Instrument for the management of
support processes for hrm outsourcing. Communications: scientific letters of the University of Zilina. 18(2), 38-44. ISSN
1335-4205. (25 %)

LIZBETINOVA, L., S. LORINCOVA a Z. CAHA, 2016. The application of the organizational culture assessment
instrument (OCAI) to logistics enterprises. Nase More. 63(3), 170-176. ISSN 0469-6255. (33 %)

KAMPF, R. a L. LIZBETINOVA, 2015. The identification and development of talents in the environment of logistics
companies. Nase More. 62(Special Issue), 139-142. ISSN 0469-6255. (50 %)

Pusobeni v zahranici

Seindjoki University of Applied Sciences, Business School, Finsko, 2007

Podpis datum | 06. 11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Josef Marousek Tituly | doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1981 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

Research Methods (garant pfedmétu a piednasejici)
Diploma seminar (cvigici)

Udaje o vzdélini na VS

obor Obecna produkce rostlinna, doc., 2016, JCU
obor Rostlinna vyroba, Ph.D., 2010, JCU
obor Provozni podnikatel, Ing., 2007, JCU

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jihoeska univerzita v Ceskych Budg&jovicich, Asistent, 1 rok

AIVOTEC s. r .0., Vedouci vyzkumu, 1 rok

Biologické centrum Akademie véd Ceské republiky, Projektovy manazer, 1 rok

MANATECH a.s. - vedouci vyzkumu, 1 rok

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent katedry
ekonomiky a managementu, 2 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, 1 rok

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Docent na Ustavu
technicko-technologickém, dosud

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Zastupce feditele Ustavu
technicko-technologického pro vyzkum, vyvoj a tviréi ¢innost, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspé§nym obhdjenim 6 bakalaiskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Obecna produkce rostlinna 2016 JCU WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 812 866 970

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Research Methods (garant pifedmétu a pifednasejici):

MAROUSEK, J., 2015. Economic Analysis of the Pressure Shockwave Disintegration Process. International Journal of
Green Energy. 12(12), 1232-1235. ISSN 1543-5075. (100 %)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN, J. VACHAL a R. VANICKOVA, 2015. Assessing the implications of EU
subsidy policy on renewable energy in Czech Republic. Clean Technologies and Environmental Policy. 17(2), 549-554.
ISSN 1618-954X. (20 %)

MAROUSEK, J. et al., 2015. Techno-economic assessment of collagen casings waste management. INTERNATIONAL
JOURNAL OF ENVIRONMENTAL SCIENCE AND TECHNOLOGY. 12(10), 3385-3390. ISSN 1735-1472. (16 %)

MAROUSEK, J., S. HASKOVA, R. ZEMAN a R. VANICKOVA, 2015. Managerial Preferences in Relation to Financial
Indicators Regarding the Mitigation of Global Change. Science and Engineering Ethics. 21(1), 203-207. ISSN 1353-3452.
(25 %)




MAROUSEK, J., 2014. Economically oriented process optimization in waste management. ENVIRONMENTAL SCIENCE
AND POLLUTION RESEARCH. 21(12), 7400-7402. ISSN 1614-7499. (100 %)

dusevni vlastnictvi: 4 patenty, 12 uZitnych vzoru

Pusobeni v zahranici

Podpis [datum [06.11.2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Martin Marsik Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1966  [typ vztahuk VS |pp. rozsah 20 do kdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | pp. rozsah 20 do kdy |N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalSi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Economic and Social Statistics (cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

Kvantitativni metody v ekonomice, Ph.D., 2001, CzU, PEF
Technicka kybernetika, Ing., 1990, CVUT Praha

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich, zemédélska fakulta, odborny asistent, 9 let

Ministerstvo zahrani¢nich v&ci CR — vladni rada, vedouci finan&niho odd&leni — ZU Kuvajt, 6 let

Magistrat mésta Ceskych Budgjovic, naméstek primatora, 1 rok

Biskupské gymnazium, reditel, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspé§nym obhajenim 138 bakalaiskych, 42 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS |[Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjSi publikaéni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Economic and Social Statistics (cvi¢ici):

MARSIK, M. a L. POLANECKY, 2016. Analysis of inbound tourism from the People's Republic of China and its impact
on the national economy of the Czech Republic. In: Innovative Economic Symposium 2016: Trade and economic relations
between China and Central Europe. China: [s. n.], 12-20. ISBN 978-7-5103-1428-5. (50 %)

MARSIK, M., 2014. Vyuziti internich granti vysoké $koly k intenzivn&j§imu zapojeni studentd do tviréi ¢innosti. In:
Sbornik prispévkii z konference: Vystupy z uceni. Ceské Budé&jovice: Vysoka Skola technicka a ekonomicka v Ceskych
Budgjovicich, 68-73. ISBN 978-80-7468-063-2. (100 %)

MARSIK, M., 2014. Vyuziti optimalizaéniho ekonometrického modelu pii strategii fizeni MHD v Ceskych Budgjovicich.
In: Hradecké ekonomické dny 2014: sbornik prispévkii. Hradec Kralové: Gaudeamus, 206-213. ISBN 978-80-7435-367-3.
(100 %)

MARSIK, M. a P. ZEMAN, 2013. Technideskij analiz i testirovanije effektivnosti rynka. Auspicia. 2013(1), 82-86.
ISSN 1214-4967. (50 %)

MARSIK, M. a P. ZEMAN, 2013. Hospodateni Dopravniho podniku mésta C. Budg&jovice a. s. In: Inproforum 2013:
sbornik prispévkii. Ceské Budéjovice: JihoCeska univerzita v Ceskych Budéjovicich, 177-181. ISBN 978-80-7394-440-7.
(50 %)

Pusobeni v zahrani¢i

North China University of Tehcnology, Cinska lidova republika, 2016 a 2017 — 2 semestry - prednasejici
Ceska ambasada v Kuvajtu, 2004 az 2008 — vedouci finan¢niho oddéleni, zastupce velvyslance

Podpis datum |06. 11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technick4 a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Petra MartiSkové (roz. Solarové) Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1988 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Project (cvicici)
Public Relations (garant pfedmé&tu, prednasejici a cviéici)
International Marketing (cvigici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2016, JU, EF
Ekonomika a management, obor Obchodni podnikani (specializace Marketing management), Ing., 2012, JU, EF
Ekonomika a management, obor Obchodni podnikani (specializace Retail management), Bc., 2010, JU, EF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Vysoké $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budéjovice, Zastupkyn& vedouciho
Katedry cestovniho ruchu a marketingu, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedeno s tspé§nym obhéajenim 21 bakalafskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 8 5

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Project (cvicici):

SOLAROVA, P., 2014. Angazovanost spotiebitelit v maloobchodé — ziskani namétii. Marketing Science & Inspirations.
9(1), 16-25. ISSN 1338-7944. (100 %)

SVEC, R. a P. SOLAROVA, 2016. Food Tourism as an Opportunity of Promoting Local Gastronomy. In: Innovation
Management and Education Excellence Vision 2020: From Regional Development Sustainability to Global Economic
Growth. Norristown: International Business Information Management Association (IBIMA), 1995-2004. ISBN 978-0-
9860419-6-9. (50 %)

MARTISKOVA, P., 2017. Personifikace produktu jako zptisob navazani autenti¢téjsiho vztahu se zakaznikem. Mladd
veda. 5(3), 55-71. ISSN 1339-3189. (100 %)

MARTISKOVA, P., M. SLABA a R. SVEC, 2017. Spolegenska role reklamy ocima prezenénich studentii vysokych a
vyssich odbornych kol v Ceské republice. Mlada veda. 5(3), 72-85. ISSN 1339-3189. (34 %)

SVEC, R. a P. SOLAROVA, 2016. Motivace k cesté jako determinujici podminka Gisp&sné marketingové komunikace
podniku a instituci cestovniho ruchu. In: Jikocesky kraj v globdlni ekonomice. Praha: Setoutbooks.cz, 102-114. ISBN 978-
80-86277-82-0. (50 %)

Public Relations (garant pfedmétu, pfednasejici a cviéici):

SLABA, M., P. MARTISKOVA a R. SVEC, 2018. Usage of Urgency Variable in Marketing Communication of Colleges.
In: Innovation Management and Education Excellence through Vision 2020, Proceedings of the 31st International Business




Information Management Association Conference. Norristown: International Business Information Management
Association (IBIMA), 2018. s. 4804-4810, 7 s. ISBN 978-0-9998551-0-2. (33 %)

SVEC, R., P. MARTISKOVA a A. STENSOVA, 2017. PREFERENCE ZAKAZNIKU PRI VYBERU UBYTOVACIHO
ZARIZENI A JEJICH VZAH K PR FIREM. Mladd veda. 5(6), 97-112. ISSN 1339-3189. (33 %)

MARTISKOVA, P.aR. SVEC, 2017. E-shops and customer feedback: experience by Czech B2C customers. Littera
Scripta. 10(1), 72-83. ISSN 1805-9112. (50 %)

SLABA, M. aP. MARTISKOVA, 2017. ZNACKY JAKO KL@COVA SOUCAST MARKETINGOVE KOMUNIKACE
A JEJICH VYVOJ V KONTEXTU MEZINARODNICH ZEBRICKU. Mladd veda. 5(6), 113-121. ISSN 1339-3189. (50
%)

SVEC, R.aP. SOLAROVA, 2016. Motivace k cesté jako determinujici podminka uspé$né marketingové komunikace
podniku a instituci cestovniho ruchu. In: Jihoclesky kraj v globalni ekonomice. Praha: Setoutbooks.cz, 102-114. ISBN 978-
80-86277-82-0. (50 %)

International Marketing (cvigici):

SOLAROVA, P. and R. SVEC, 2016. Customer relationship management (CRM) in small brick-and-mortar retail shops:
Back to the essence of CRM. In: Innovation Management and Education Excellence Vision 2020: From Regional
Development Sustainability to Global Economic Growth. Norristown: International Business Information Management
Association (IBIMA), 1279-1286. ISBN 978-0-9860419-6-9. (50 %)

SOLAROVA, P., 2016. Chinese e-shops from the Czech B2C customers’ point of view. In: Innovative Economic
Symposium 2016: Trade and economic relations between China and Central Europe. China: North China University Of
Technology, 1-11. ISBN 978-7-5103-1428-5. (100 %)

SOLAROVA, P., 2015. Electronic records of sales in retail. In: Innovative Economic Symposium 2015. Ceské Budgjovice:
Vysoka skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, 1-9. ISSN 2464-6369. (100 %)

MARTISKOVA P., V. HUMLEROVA and M. SLABA, 2017. Novy zpiisob ochrany osobnich udajii v podobé ,,GDPR*
o¢ima veiejnosti. Mladd veda. 5(6), 1-11. ISSN 1339-3189. (33 %)

SLABA M. a P. MARTISKOVA, 2017. Znagky jako kli¢ova sougast marketingové komunikace a jejich vyvoj v kontextu
mezinarodnich Zebti¢ku. Mladd veda. 5(6), 113-121. ISSN 1339-3189. (50 %)

Pusobeni v zahranici

University of Innsbruck (Rakousko), Innsbruck University School of Management, Katedra strategického managementu,
marketingu a cestovniho ruchu, 2014

Podpis datum | 06.11. 2019



https://is.vstecb.cz/osoba/17587?lang=cs
https://is.vstecb.cz/osoba/19506?lang=cs
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu |Business Administration

Jméno a prijmeni Petra Partlova Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy |N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu  |rozsah
Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich pp. 12

Piedméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dalSi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Research Methods (piednasejici)
Business Projects Management (cvicici)
Strategic Management — for Master study programme (cvi¢ici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika management, obor: Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2005, JU v Ceskych Budgjovicich, ZF
Zemédélské inzenyrstvi, obor Provozné podnikatelsky, Ing., 2001, JU v Ceskych Bud¢&jovicich, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vys§i odborna $kola Ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, Pedagog na Irském bakalaiském programu, 3 roky

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Odborny asistent na Katedie strukturalni politika EU a rozvoj venkova, 9 let
Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Odborny asistent na Katedie krajinného managementu, dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti S vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s GspéSnym obhdjenim 26 bakalarskych, 31 diplomovych praci.

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
WOS |Scopus |ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 5 3 6

Piehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Research Methods (piednasejici):

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Design and implementation of enterprise strategy in the context of
globalization processes in the corporate environment. In: 17th International Scientific Conference Globalization and Its
Socio-Economic Consequences. Zilina: The Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications, 2524-
2531. ISBN 978-80-8154-212-1. (33 %)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. BUSINESS MANAGEMENT IN NEW GLOBAL ECONOMY.
Acta Oeconomica Universitatis Selye. 6(1), 155-164. ISSN 1338-6581. (33 %)

PARTLOVA, P. a M. BREZINOVA, 2017. ASSESSMENT PROPOSAL OF LAGS, AS LOCAL ENTITIES OF PUBLIC
AND PRIVATE SECTOR, ON THE EXAMPLE OF THE SOUTH BOHEMIAN REGION. In: XX. mezinarodni kolokvium
o regionalnich védach. Sbornik prispévkii. Brno: Masarykova univerzita, 826-832. ISBN 978-80-210-8586-2. (50 %)

LISKOVA, Z.D., D. S. PARMOVA, P. PARTLOVA a P. DVORAK, 2018. BROWNFIELDS AND INVESTORS IN THE
CZECH REPUBLIC. In: 26th International Geographical Conference on Geographical Aspects of Central Europe -
Slovakia and Czechia - 25 Years on the Political Map of the World. Geograficke InformacieNitra. [s. I.]: [s. n.], 32-43. ISSN
1337-9453. (25 %)

VACHAL, J.,P. PARTLOVA aJ. STRAKOVA, 2017. Business process projection in relation to the internationalization of
the external environment of industrial companies. In: Innovative Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (33 %)




Business Projects Management (cviéici):

PARTLOVA, P., 2017. Projection of corporate organizational architecture in the conditions of new economy. Studia
Commercialia Bratislavensia. 10(38), 175-187. ISSN 1337-7493. (100 %)

PARTLOVA, P., 2018. Komparace velkych podniku v sektorech primysl-vyroba a sluzby z hlediska podnikovych procesu
a jejich projekce. Mlada veda. 5(9), 81-88. ISSN 1339-3189. (100 %)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA, a J. VACH/}L, 2017. Vliv faktor makroprostiedi a mezoprostfedi na ekonomickou
stabilitu a rozvoj malych a stfednich podnikd v CR. Logos Polytechnikos. 8(3), 147-159. ISSN 2464-7551. (33 %)

PARTLOVA, P. a J. VACHAL, 2017. Projekce podnikové architektury v podnicich CR. Mladd veda. 5(7), 62-70. ISSN
1339-3189. (25 %)

VACHAL, J., P. PARTLOVA, a J. STRAKOVA, 2017. Bussiness proces projection in relation to the internationalization
of the external environment of industrial companies. In: Innovative Economic Symposium 2017. Strategic Partnerships in
International Trade. Ceské Bud&jovice: EDP Sciences, nestrankovano. ISBN 978-27598-9028-6. (33 %)

Strategic Mapaqement — for Master study programme (cvicici):
STRAKOVA, J. etal., 2018. Situational analysis and its role in the process of strategic business management. Polish Journal
of Management Studies. 18(1), 353-364. ISSN 2081-7452. (25 %)

VACHAL, J.,P. PARTLOVA aJ. STRAKOVA, 2017. Business process projection in relation to the internationalization of
the external environment of industrial companies. In: Innovative Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP
Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-9028-6. (33 %)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Design and implementation of enterprise strategy in the context of
globalization processes in the corporate environment. In: 17th International Scientific Conference Globalization and Its
Socio-Economic Consequences. Zilina: The Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications, 2524-
2531. ISBN 978-80-8154-212-1. (33 %)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Business Management in New Global Economy. Acta Oeconomica
Universitatis Selye. 6(1). ISSN 1338-6581. (33 %)

PARTLOVA, P., J. STRAKOVA a J. VACHAL, 2017. Vyvojové trendy zmén organiza¢nich a ¥idicich struktur. Logos
Polytechnikos. 8(3), 135-146. ISSN 2464-7551. (33 %)

Pusobeni v zahranici

Swedish University of Agricultural Sciences, Svédsko 2003/2004
Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre, Slovenska republika 2003

Podpis datum |06.11.2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Pavel Rousek Tituly |Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1982  [typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

Predméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalSi zapojeni do uskuteciiovani
studijniho programu

Microeconomics — for Master study programme (cvicici)
International Finance (garant piedmétu, pfednasejici a cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

obor Management, Ing., 2006, VSE, FM
obor Management, Ph.D., 2011, VSE, FM

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vysoka skola ekonomicka v Praze Interni doktorand na Fakult¢ managementu, 3 roky

Vysoka kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Odborny asistent na
Katedie ekonomiky a managementu, 4 roky

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Interni auditor, 4 roky
Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
znalectvi a ocenovani, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspé§nym obhajenim 11 bakalaiskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus |ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

0 9 30

Pi'ehled o nejvyznamnéjsi publikac¢ni a dalSi tviréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétum

Microeconomics — for Master study programme (cvidici):

ROUSEK, P., 2016. Brief report on public spending on inland and maritime waterways in particular country in certain
period of time. Nase More. 63(3), 177-181. ISSN 0469-6255. (100 %)

ROUSEK, P., 2015. Selected Forms of Cooperation betvvveen Small and Medium-Sized Enterprises and Public Sector
Ivnstitutions. In: Innovative Economic Symposium 2015. Ceské Budéjovice: Vysoka Skola technickd a ekonomicka v
Ceskych Budg&jovicich, 93-97. ISSN 2464-6369. (100 %)

ROUSEK, P., 2016. Mutual Foreign Trade between China and the Visegrad Group. Littera Scripta. 9(3), 42-51. ISSN 1805-
9112. (100 %)

ROUSEK, P., 2017. Zékladni komparace finan¢nich metod soukromého a vefejného sektoru. Miada veda. 5(7), 77-86.
ISSN 1339-3189. (100 %).

ROUSEK, P. a M. VOCHOZKA, 2015. Public Production of Private and Public Goods in the Czech Republic in 2013. In:
7th international conference Economic Challenges in Enlarged Europe. Tallinn: Tallinn University of Technology, 1-9.
ISSN 2382-6797. (50 %)

International Finance (garant pfedmétu, piednésejici a cvidici):

ROUSEK, P. a M. VOCHOZKA, 2015. Public Production of Private and Public Goods in the Czech Republic in 2013. In:
7th international conference Economic Challenges in Enlarged Europe. Tallinn: Tallinn University of Technology, 1-9.
ISSN 2382-6797. (50 %)




ROUSEK, P., 2016. Mutual Foreign Trade between China and the Visegrad Group. Littera Scripta. 9(3), 42-51. ISSN 1805-

9112. (100 %)

ROUSEK, P., 2016. BRIEF REPORT ON PUBLIC SPENDING ON INLAND AND MARITIME WATERWAYS IN
PARTICULAR COUNTRY IN CERTAIN PERIOD OF TIME. Our Sea. 63(3), 177-181. ISSN 0469-6255. (100 %)

ROUSEK, P., E. ROSOCHATECKA and M. PSARSKA, 2018. Inflation forecasting on a specific example. Young

Science. 6(1), 137-146. ISSN 1339-3189. (33 %)

ROUSEK, P., 2015. Selected Forms of Cooperation between Small and Medium-Sized Enterprises and Public Sector
Institutions. In: Innovative Economic Symposium 2015. Ceské Budgjovice: The Institute of Technology and Business in

Ceské Budgjovice, 93-97. ISSN 2464-6369. (100 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis

datum

06. 11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a p¥ijmeni Ladislav Socha Tituly | doc. Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1978 |typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 dokdy |N

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty prislusného studijniho programu a zptsob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do
uskutecnovani studijniho programu

Production Technologies for Economists (garant pfedmétu, ptednasejici a cvicici)
Diploma seminar (cviéici)

Udaje o vzdélani na VS

Metalurgické technologie, Obor habilitaéniho Fizeni, doc., 2016, VSB-TU Ostrava
Metalurgie, Metalurgicka technologie, Ph.D., 2009, VSB-TU Ostrava, FMMI
Technologie vyroby kovii, Metalurgie Zeleza a oceli, Ing., 2003, VSB-TU Ostrava, FMMI

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

ZDB, a.s., Bohumin, zavod Valcovna, ocelarna a recyklace, technolog, 1 rok

VSB-TU Ostrava, FMMI, Katedra metalurgie, Interni doktorand, 3 roky

VSB-TU Ostrava, FMMI, Katedra metalurgie, Odborny asistent, 7 let

VSB-TU Ostrava, FMMI, Katedra metalurgie a slévarenstvi, docent, 1 rok

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Environmentélni
vyzkumné pracovisté VSTE, Ustav technicko-technologicky, akademicky pracovnik — docent, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Uspéiné vedeno 15 bakalaiskych praci a 6 diplomovych.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni konino na VS | Ohlasy publikaci
Metalurgicka technologie 2016 VSB-TU Ostrava WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti | Rizeni kon4no na VS 117 186 205

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornikii z praxe
vztahujici se K zabezpefovanym predmétim

Production Technologies for Economists (garant pifedmétu, pfednasejici a cvicici):

SOCHA, L., V. VODAREK, K. MICHALEK, H. FRANCOVA, K. GRYC, M. TKADLECKOVA, L. VALEK, 2017.
Study of Macro-Segregations in the Continuously Cast Billet. Materiali in Tehnologije. 51(2), 237-241. ISSN 1580-3414.
(40 %)

SOCHA, L., K. GRYC, M. TKADLECKOVA a K. MICHALEK, 2017. Fyzikalni modelovani odplynéni taveniny kovu
inertnim plynem v prab&hu zpracovani v rafinaéni panvi. In: Wybrane zagadnienia technologii produkcji w
przedsiebiorstwie. Czestochowa: Harit — Krzysztof Bednarek, 59-68. ISBN 978-83-63989-59-0. (60 %)

MICHALEK, K., K. GRYC, L. SOCHA, M. TKADLECKOVA, M. SATERNUS, J. PIEPRZYCA, T. MERDER a L.
PINDOR, 2016. Study of Tundish Slag Entrainment Using Physical Modelling. Archives of Metallurgy and Materials.
61(1), 257-260. ISSN 1733-3490. (20 %)

SOCHA, L., Z. HUDZIECZEK, V. PILKA a Z. PIEGZA, 2015. Comparison of steel desulphurisation at homogenisation
station with physical modelling results. Metalurgija. 54(4), 611-614. ISSN 0543-5846. (40 %)

SOCHA, L., K. MICHALEK, J. BAZAN, K. GRYC, P. MACHOVCAK, A. OPLER a P. STYRNAL, 2014. Evaluation of
Influence of Briquetted Synthetic Slags on Slag Regime and Process of Steel Desulphurization. Archives of Metallurgy and
Materials. 59(2). 809-813. ISSN 1733-3490. (40 %)

Pusobeni v zahrani¢i

Podpis Datum | 06. 11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Marie Slaba Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1980  |typ vztahu k V8 pp. rozsah 20 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. Program | pp. rozsah 20 do kdy [N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Vysoka skola polytechnicka Jihlava pp. 40

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

International Marketing (garant piedmétu a pednasejici)

Udaje o vzdélini na VS

Dopliujici pedagogické studium pro ugitele odbornych predmétil, 2010-2012, VSTE
Ekonomika a management, obor Management, Ph.D., 2012, VSE, FM
Ekonomika a management, obor Management, Ing., 2005, VSE, FM

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

KPMG Audit Ceska republika, s. r. 0., Asistent auditora, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&ovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&ovice, Vedouci katedry
Cestovniho ruchu a marketingu, 3 roky

Vysoka kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Katedfe ekonomiky a managementu, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspé§nym obhéajenim vice neZ 50 bakalaiskych praci.

Obor habilitac¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

2 10 3

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

International Marketing (garant pfedmétu a pfednasejici):

SLABA, M. 2017. Komparace postoje firem a jejich zakaznikti k CSR aktivitam. Mladd veda. 5(1), 105-112. ISSN 1339-
3189. (100 %)

SLABA, M. 2016. Perception of Chinese brands in the Czech Republic. In: Innovative Economic Symposium 2016: Trade
and economic relations between China and Central Europe. China: North China University Of Technology, 21-29. ISBN
978-7-5103-1428-5. (100 %)

SLABA, M. and Q. HUDECKOVA, 2015. Analysis of development of the most valuable brands in the world and the most
valuable brands in China. Littera Scripta. 8(1), 49-59. ISSN 1805-9112. (50 %)

SLABA, M., R. SVEC, Q. HUDECKOVA and L.KUCERA, 2015. Postaveni Ciny v mezindrodnim obchodé:
vysokoSkolska ucebnice. 2nd, ext. ed. Ceské Budé&jovice: Vysoka Skola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich.
ISBN 978-80-7468-091-5. (25 %)

SLABA, M., 2015. Advertising in Chinese Markets. In: Proceedings of the 26th International Business Information
Management Association Conference - Innovation Management and Sustainable Economic Competitive Advantage: From
Regional Development to Global Growth. Spain: International Business Information Management Association (IBIMA),

941-951. ISBN 978-0-9860419-5-2. (100 %)

Pusobeni v zahrani¢i




Podpis

datum

06. 11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu |Business Administration

Jméno a prijmeni Jarmila Strakova Tituly |Doc., Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1977 typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutediiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy |N
Dal3i soucasna puisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu  |rozsah

Predméty prislusného studijniho programu a zpusob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskutec¢iiovani
studijniho programu

Strategic Management — for Master study programme (garant pfedmétu a piednasejici)
Project (cvicici)
Diploma seminar (garant pfedmétu a cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, doc., 2019, VUT Brno, FP
Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2013, JU, EF
Ekonomika a management, obor Obchodné podnikatelsky, Ing., 2001, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Magistrat mésta Ceské Bud&jovice, Odbor rozvoje a cestovniho ruchu, Odborny referent, 5 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Vedouci oddéleni vyzkumu,
vyvoje a tviréi ¢innosti, 6 let

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Povéfeni vedenim tiseku
prorektora pro vyzkum, vyvoj a tvirci ¢innost, 1/2 roku

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budé&jovice, Vedouci oddéleni strategie,
inovaci a kvality, 1,5 roku

Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Zastupce vedouciho
Katedry managementu, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 30 bakalatskych a 4 diplomovych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Ekonomika a management 2019 VUT Brno WOS |Scopus |ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS 30 20 50

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tvirci ¢innosti nebo dalSi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Strategic Management — for Master study programme (garant pfedmétu a pfednésejici):

STRAKOVA, J., 2017. Strategic analysis methods and their influence on stability and development of small and medium-
sized enterprises in the Czech Republic. Studia Commercialia Bratislavensia. 10(38), 196-214. ISSN 1339-3081. (100 %)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Business Management in New Global Economy. Acta Oeconomica
Universitatis Selye. 6(1), 155-166. ISSN 1338-6581. (50 %)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Design and implementation of enterprise strategy in the context of
globalization processes in the corporate environment. In: 17th International Scientific Conference Globalization and Its
Socio-Economic Consequences. Zilina: University of Zilina, 2524-2531. ISBN 978-80-8154-212-1. (50 %)

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA, a J. VACHAL, 2017. Vliv faktorti makroprostiedi a mezoprostiedi na ekonomickou
stabilitu a rozvoj malych a stiednich podniki v CR. Logos Polytechnikos. 8(3), 147-155. ISSN 1804-3682. (50 %)

STRAKOVA, J.,P.PARTLOVA, J. VACHAL a M. VOCHOZKA, 2017. Excellent Top Manager System (ETMS) — Quality
Management Tool Tertiary Education. In: the 29th International Business Information Management Association




Conference. Vienna: International Business Information Management Association, 1844-1851. ISBN 978-0-9860419-7-6.
(25 %)

Project (cvicici):

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Business management in new global economy. Acta Oeconomica
Universitatis Selye. 6(1), 155-164. ISSN 1338-6581. (50 %)

STRAKOVA, J. a J. VACHAL, 2017. Vliv dotaci na finanéni zdravi zem&dé&lskych podnikt Jihodeského kraje. Auspicia.
14(1), 118-127. ISSN 1214-4967. (50 %)

PARTLOVA, P. a J. STRAKOVA, 2017. Podnikové organizaéni a fidici struktury na rozcesti. Trendy v podnikani. 7(1),
17-21. ISSN 1805-0603. (50 %)

STRAKOVA, J., A. KUCHARCIKOVA, P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2016. Foreign direct investment and transport
serviceability — a prerequisite for the development and stability of national and regional economies. Nase More. 63(3), 204-
210. ISSN 0469-6255. (25 %)

STRAKOVA, J.aJ. VACHAL, 2013. Strategy Generation in the Conditions of the ITB in Ceské Bud&jovice. Inovation and
Investment. -(3), 5-8. ISSN 2307-180X. (50 %)

Diploma seminar (garant pifedmétu a cvicici):

STRAKOVA, J., 2019. Podnikové prostiedi. Ziklad pro strategické Fizeni a rozhodovdni. Plzen: Ale§ Cenék. ISBN 978-
80-7380-755-9. (100 %)

STRAKOVA, J. etal., 2018. Situational analysis and its role in the process of strategic business management. Polish Journal
of Management Studies. 18(1), 353-364. ISSN 2081-7452. (25 %)

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Advances in economically driven
optimization of processing of biosolids from sewage sludge. Energy Sources. Part A: Recovery, Utilization, and
Environmental Effects. 38(16), 2413-2417. ISSN 1556-7036. (25 %)

STRAKOVA, J. et al., 2016. Foreign Direct Investment and Transport Serviceability - a Prerequisite for the Development
and Stability of National and Regional Economies. Nase More. 63(3), 204-210. ISSN 0469-6255. (25 %)

VOKOUN, M., Z. CAHA, J. STRAKOVA, F. STELLNER a J. VACHAL, 2018. The Strategic Importance of Human
Resources Management and the Roles of Human Capital Investment and Education. Scientific papers of the univeristy of
Pardubice. Series D. 42(XXV), 258-265. ISSN 1211-555X. (20 %)

Pusobeni v zahranici

Podpis datum |06.11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Jaroslav Stuchly Tituly | doc., RNDr., CSc,
Rok narozeni 1939 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 20 dokdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 20 do kdy [N
Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

Economic and Social Statistics (garant pfedmétu a cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

Promovany matematik - ucitel matematiky a fyziky pro stiedni skoly, 1962, UK Praha, MFF

Vysokoskolska kvalifikace v oboru matematika, 1972, UK Praha, MFF

obor Pravdépodobnost a matematicka statistika, RNDr., 1978, UK v Bratislavé, MFF

Kandidat fyzikalné¢-matematickych véd z védniho oboru pravdépodobnost a matematicka statistika, CSc., 1988, SAV,
Védecké kolegium pro matematiku, Bratislava

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

SVVS Kaplice, Pedagog matematiky a fyziky, 4 roky

Stfedni zdravotnicka $kola Hranice, Pedagog matematiky a fyziky, 9 let

Zilinska univerzita v Ziline, Odborny asistent, docent, 19 let

PF Ceské Budg&jovice, URM Jindfichiiv Hradec, Docent matematiky a statistiky, 3 roky

Vysoka skola ekonomicka v Praze, Docentn na Fakult¢ managementu, 14 let

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Docent na Ustavu
technicko-technologickém, 7 let

Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 6 bakalaiskych praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci
Pravdépodobnost a matematicka | 1992 VSDS Zilina WOS | Scopus | ostatni
statistika

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na VS 2 15

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odbornikai z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Economic and Social Statistics (garant pfedmétu a cviéici):

STUCHLY, J. a L. SOLC, 2016. KVALITA SLUZEB V DOPRAVNIM PODNIKU JIHOTRANS. Scientific Papers of
the University of Pardubice. 23(38), 155-165. ISSN 1804-8048. (50 %)

STUCHLY, J. a R. ZEMAN, 2013. Analyza zavislosti a predpovédi v modelech cennych papirti. In: Soubor piispévkii
Z celosSkolského semindre ,, Tvitrci cinnost jako proces vnimani, poznani a seberealizace . Ceské Budéjovice: Vysoka Skola
technické a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, 336-346. (50 %)

ZEMAN, R. a J. STUCHLY, 2013. Predikovani cen akcii v komeréni bance. EMI. 5(2), 2-16. ISSN 1805-353X. (50 %)
ZEMAN, R., J. STUCHLY a A. ARTEMOV, 2015. Analysis of bank fees in the Czech Republic, Analiz bankovskich
platezej v Cesskoj respublike. In: Sbornik trudov k5-j mezdZunarodnej naucno-prakticeskoj konferencii. Moskva:

Izdatel stvo ZAO, 36-47. ISBN 978-5-8125-2098-4. (33 %)

STUCHLY, J., L. SOLC a I. KMECOVA, 2016. SPOKOJENOST ZAKAZNIKU S KVALITOU SLUZEB V
DOPRAVNIM PODNIKU JIHOTRANS. Logos polytechnikos. 7(3), 297-320. ISSN 1804-3682. (33 %)



https://is.vstecb.cz/auth/osoba/6384?lang=cs
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/4067?lang=cs
https://is.vstecb.cz/auth/osoba/15372?lang=cs

Clen vykonné redakéni rady ¢asopisu Acta Oeconomica Pragensia na VSE v Praze od r. 1998 az dosud. Od r. 2013 zde

zastupuji VSTE v Ceskych Budgjovicich.

Clen Ceské statistické spoleénosti.

Spolutesitelem projektu Inovace vystupti, obsahu a metod bakalaiskych programi vysokych $kol neuniverzitniho typu" na

VSTE v Ceskych Bud&jovicich od r. 2013.

Pusobeni v zahrani¢i

Humboldtova univerzita, Némecko
Mezinarodni konference z matematické statistiky, Olsztyn, Polsko, 1988

Podpis

datum

06. 11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka Skola Vysoké kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Jan Urban Tituly |doc., Ing., PhDr. CSc.
Rok narozeni 1953  [typ vztahuk VS |pp. rozsah |40 do kdy |N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskuteéiiuje st. Program | pp. rozsah 40 do kdy |N

Dalsi soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | Rozsah

Piredméty piislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, piip. dalSi zapojeni do uskutecniovani
studijniho programu

Social Responsibility and Business Ethics (garant predmétu a pfednasejici)

Human Resources Management — for Master study programme (garant pfedmétu a pednasejici)
Diploma seminar (cviéici)

Intercultural Management (garant predmétu a prednasejici)

Udaje o vzdélani na VS

obor Teorie narodniho hospodafstvi, doc., 1992, UK
obor Ekonomicka statistika, CSc., 1982, VSE, NF
obor Obecna psychologie, PhDr., 1981, UK, FF
obor Ekonomicka statistika, Ing., 1978, VSE, NF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Utad predsednictva vlady, Poradce, 1 rok

Economia, a.s., Séfredaktor, 2 roky

Univerzita Karlova v Praze, Docent a vedouci katedry na Pravnické fakulté, 6 let
H. Neumann Int. Management Consultants, Poradce, 3 roky

AT Kearney Management Consultants, Director, 2 roky

Consilium Group s.r.0., Reditel a spolumajitel, dosud

Vysoka skola ekonomicka v Praze, Docent na Fakult¢ podnikohospodaiska, 5 let
Ustav prava a pravni védy, Garant a lektor, dosud

EBS Praha, Pfedseda spravni rady, 3 roky

Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Docent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s Gspé$nym obhajenim 30 bakalafskych, 15 diplomovych praci a 25 diserta¢nich praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Teorie narodniho hospodarstvi 1992 PF UK WOS |Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 745

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviircéi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym piredmétim

Social Responsibility and Business Ethics (garant pifedmétu a pfedndsejici):

CAHA, Z.aJ. URBAN, 2017. Etické rizeni organizace. Od etického kodexu k etickému rizeni. Lidenscheid: RAM-Verlag.
ISBN 978-3-942303-53-8. (50 %)

CAHA, Z. a J. URBAN, 2017. Rozsifeni etického kodexu ve firmach v Ceské republice. Auspicia. 14(1), 57-65. ISSN
2464-7217. (50 %)

CAHA, Z. aJ. URBAN, 2017. DileZitost etického kodexu ve firmé. Mladd veda. 5(2), 12-21. ISSN 1339-3189. (50 %)

CAHA, Z.aJ. URBAN, 2017. A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech Republic.
Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-50-7. (50 %)

URBAN, J., 2017. Psychologie Fizeni a vedeni. Praha: Ustav prava a pravni védy. ISBN 978-80-87974-15-5. (100 %)




Human Resources Management — for Master study programme (garant pifedmétu a pfednasejici):

URBAN, J., 2017. Trzni a netrzni faktory uréujici vys§i mezd. Mladd veda. 5(1), 121-127. ISSN 1339-3189. (100 %)

URBAN, J., 2017. Psychologie Fizeni a vedeni. Praha: Ustav prava a pravni védy a European Business School. ISBN 978-
80-87974-15-5. (100 %)

URBAN, J., 2013. Rizeni lidi v organizaci: Persondlni rozmér managementu. 2. rozs. vyd. Praha: Wolters Kluwer. ISBN
978-80-7357-925-8. (100 %)

URBAN, J., 2014. Management lidskych zdrojii. Praha: Ustav prava a pravni védy. ISBN 978-80-905247-4-3. (100 %)

URBAN, J., 2014. Pripadové studie z managementu lidskych zdrojii. Praha: Ustav prava a pravni védy. ISBN 978-80-
87974-03-2. (100 %)

Intercultural Management (garant pfedmétu a pfednasejici):

URBAN, J., 2014. Firemni kultura a identita. Prague: Ustav prava a pravni védy. ISBN 978-80-87974-05-6. (100 %)

URBAN, J., 2013. Rizeni lid{ v organizaci: Persondlni rozmér managementu. 2nd ext. ed. Prague: Wolters Kluwer. ISBN
978-80-7357-925-8. (100 %)

URBAN, J., 2017. Motivace a odmériovdni pracovnikii. Prague: Grada. ISBN 978-80-271-0227-3. (100 %)
CAHA, Z. and J. URBAN, 2017. The importance and preconditions for an effective code of ethics as a COMPANY
management TOOL in the global environment. In: Globalization and its socio-economic consequences 2017: Proceedings

of 17th International Scientific Conference. Zilina: University of Zilina, 255-261. ISBN 978-80-8154-212-1. (50 %)

CAHA, Z. and J. URBAN, 2017. A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech
Republic. Liidenscheid: RAM-Verlag. ISBN 978-3-942303-50-7. (50 %)

Pusobeni v zahrani¢i

studijni a vyukové pobyty na univerzitdch v Lovani, Bonnu, Heidelbergu, Pasové, St. Gallen, 1995-2015
Princeton University, New Jersey, USA, 1996
University of Pennsylvania, Philadelphia, 1992

Podpis datum |06.11.2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Radka Vanic¢kova Tituly | Ing., Ph.D.
Rok narozeni 1974 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

Business Projects Management (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, Rizeni a ekonomika podniku, Ph.D., 2004, JU, ZF
Ekonomika a management, Manazerské poradenstvi, Ing., 1999, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

JihoCeska personalisticka, s.r.0., Personalni konzultantka, 1 rok
MOTOR JIKOV Group a.s., HR Specialistka, 3 roky

Manpower, s.r.0., Projektova koordinatorka, 1/2 roku

Broker Consulting, a.s., HR Maklétka, Obchodni poradkyné, 3 roky
Connect-EUROJOBS CZ, s.r.0., Personalistka, 1 rok

Bohemia Works, s.r.0., Personalistka, 1 rok

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, dosud

ZkusSenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoroznich praci

Vedeno s Gspé$nym obhajenim 65 bakalaiskych, 4 diplomovych praci.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konino na V§ Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

2 218 44

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Business Projects Management (cvidici):

VANICKOVA, R. a M. POLCAKOVA, 2016. Introduction into problematics of project management. In: Present trends
of contemporary project management. Karlsruhe: Ste-con, 21-26. ISBN 978-3-945862-15-5. (50 %)

VANICKOVA, R. a P. JAKUBEK, 2016. Project culture of project oriented companies. In: Proceedings of The 3rd
International Conference on Finance and Economics. Zlin: Tomas Bata University in Zlin, 705-715. ISBN 978-80-7454-
598-6. (50 %)

HRAZDILOVA BOCKOVA, K., M. DOHNANSKA, D. HILCIKOVA a R. VANICKOVA, 2016. Project Manager’s
Competencies in Czech Lottery Industry Enterprise. Economics World. 4(6), 274-283. ISSN 2328-7144. (25 %)

STUR, M., R. VANICKOVA a I. KMECOVA, 2014. Podnikatelsky potencial a vlohy pre podnikanie u 7akd a studenti
vysokych §kol. In: Proccedings of 6th International scientific conference COMPETITION. Jihlava: College of Polytechnics
Jihlava, Department of Economic Studies, 264-273. ISBN 978-80-87035-91-7. (33 %)

VANICKOVA, R. a K. HRAZDILOVA BOCKOVA, 2016. Projektové Fizeni pro grojektové manazery aneb priivodce
projektovym Fizenim pomoci pripadovych studii. Dubnice nad Vihom: DUBNICKY TECHNOLOGICKY INSTITUT.
ISBN 978-80-7512-622-1. (50 %)

Pusobeni v zahranici

Samara State University of Economics, Ruska federace, 2017




Podpis

datum

06. 11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Jan Véchal Tituly | Prof. Ing. CSc.
Rok narozeni 1946 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 do kdy [N
Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
JihoCeska univerzita, Zeméd¢lska fakulta pp. 20

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

Diploma seminar (cviéici)

Udaje o vzdélini na VS

Ekonomika a management, obor Podnikova ekonomika, CSc., 1980, VSZ Praha, PEF
Krajinné inzenyrstvi, obor Krajinné inzenyrstvi, Prof., 2003, SPU Nitra, FZKI
Fytotechnika, obor Obecna produkce rostlinna, Doc., 2000, JCU, ZF

Pedagogické minimum, 1971, UK Praha, PedF

Ekonomika a management, obor Provozni ekonomika, Ing., 1971, CZU, PEF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

VSZ Praha, PEF, Odborny asistent na Provozné-ekonomické fakulté, 3 roky

Krajska pobo¢ka VUMOP Praha v Ceskych Budg&jovicich., Vedouci pobocky a vedouci oddéleni ekonomické analyzy a
syntézy, 11 let

CSAV v Ceskych Budgjovicich, Ustav krajinné ekologie, vedouci védecky pracovnik, vedouci oddéleni geoekologickych
a ekonomickych syntéz, 4 roky

Jihoceska univerzita, ZF, Odborny asistent, docent a profesor na EF (regionalistika, regionalni projektovani) a ZF uzemni
planovani, PU, projektovani PP), 37 let

Ekostavby Kaplice, a. s., Reditel podniku, 7 let

Vysoké 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Statutdrni zastupce rektora, prorektor pro
strategii, inovace a kvalitu, 10 let

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Vedouci Katedry
managementu, dosud

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspé$nym obhajenim 87 bakalaiskych, 64 diplomovych praci a 18 diserta¢nich praci.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Obecna produkce rostlinna, 2000 JCUVC.B. WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Krajinné inzenyrstvi 2003 SPU v Nitre 229 88 267

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dal§i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Diploma seminar (cvicici):

VACHAL, J., P. PARTLOVA aJ. STRAKOVA, 2017. Business proces projection in relation to the internationalization of
the external environment of industrial companies. In: Proceedings of the 3rd International Scientific Conference Innovative
Economic Symposium: Strategic Partnership in International Trade. Ceské Budg&jovice: EDP Sciences. ISBN 978-2-7598-
9028-6. (50 %)

VOCHOZKA, M., J. JELINEK, J. VACHAL, J. STRAKOVA a V. STEHEL, 2017. Vyuziti neuronovych siti p¥i
komplexnim hodnoceni podnikii. Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-642-5. (20 %)

VACHAL, J. et al., 2016. Jihocesky kraj v globdlni ekonomice. Praha: Setoutbooks.cz. ISBN 978-80-86277-82-0 (30 %).

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Economic and environmental aspects of
steam-explosion pretreatment. Waste and Biomass Valorization. 7(6), 1549-1552. ISSN 1877-2641. (25 %)




VACHAL, J. et al., 2013. Podnikové fizeni. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4642-5. (25 %).

Pusobeni v zahranici

North China University of Tehcnology, Cinska lidové republika, 2015

Shanghai University of International Business and Economics, Cinska lidova republika, 2014

Plekahnov Russian University of Economics, Ruska federace, 2013
EI Poznan, Polsko, 2008
TU Munchen-Weihenstephan Némecko, 2007

Podpis

datum

06. 11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soucast vysoké skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a p¥ijmeni Marek VVochozka Tituly | prof., Ing., MBA, Ph.D.
Rok narozeni 1976 | typ vztahu k VS pp. rozsah 40 do kdy [N

Typ vztahu na souéasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N

Dalii soutasna pitsobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢iovani
studijniho programu

Microeconomics — for Master study programme (garant piedmétu a prednasejici)
Business Science — for Master study programme (garant ptedmétu a ptednasejici)
Marketing management (garant predmétu a prednasejici)

Business Finance — for Master study programme (garant pfedmétu a piednasejici)
Diploma seminar (cvigici)

Udaje o vzdélini na VS

Podnikova ekonomika a management, Doc., 2013, CZU, PEF

Ekonomika a management, obor Podnikovéa ekonomika, Ph.D., 2008, VSE, FPH
Ekonomika a management, MBA, 2005, VSEM

Ekonomika a management, obor Obchodné podnikatelsky, Ing., 2002, JU, ZF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje, Vedouci odboru hospodaisko-technické spravy, 5 let

Clen Pracovni komise pro ekonomiku hygienickych stanic ziizené hlavnim hygienikem CR, ¢&len, 3 roky

Vysoka skola ekonomicka v Praze, Asistent katedry podnikové ekonomiky Fakulty podnikohospodaiské, 2 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na
Katedie ekonomiky a managementu, 5 let

Znalec v oboru Ekonomika (pfezkoumavani a posuzovani pfemén obchodnich spole¢nosti (fize, pfevod jméni na
spole¢nika, rozdéleni, zména pravni formy), posuzovani a pfezkoumavani vztaht, smluv, cen a dalsich skuteé¢nosti podle
obchodniho zakoniku, ucetni evidence) dosud

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Odborny asistent na Ustavu
podnikové strategie, Docent na Ustavu znalectvi a ocefiovani, 2 roky

Vysoké $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Bud&jovice, Rektor vysoké koly,
dosud

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich, Okruzni 10, Ceské Budg&jovice, Garant bakalaiského
studijniho programu Ekonomika a management se studijnim oborem Ekonomika podniku v prezen¢ni a kombinované
formé studia

ZkuSenosti s vedenim kvalifikacnich a rigoréznich praci

Vedeno s tspéSnym obhajenim 123 bakalatrskych, 10 diplomovych praci a 2 disertaéni prace.

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Podnikova ekonomika a management 2013 CzZU WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS 217 243 367
Ekonomika a management 2018 VUT Brno

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétim

Microeconomics — for Master study programme (garant pfedmétu a pfednasejici):

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND a J. VRBKA, 2016. Evaluation of solvency of potential customers of a company.
Matematyéne modeljuvannja v ekonomici. 5(1), 5-18. ISSN 2409-8876. (33 %)

ASHMARINA, S. I, A. V. STRELTSOV, E. M. DOROZHKIN, M. VOCHOZKA a A. M. IZMAILOV, 2016.
Organizational and economic directions of competitive recovery of Russian pharmaceutical enterprises. In: IEJME -
Mathematics Education. Netherlands: LOOK Academic Publishers, 2581-2591. ISSN 2468-4945. (20 %)




NOVAK, V., M. VOKOUN, F. STELLNER, M. VOCHOZKA a R. ZEMAN, 2016. Trhy prdce v Ceské republice po roce
1989: regiondlni komparace politik zaméstnanosti. Praha: Setoutbooks.cz. ISBN 978-80-86277-81-3. (20 %)

NOVAK, V., M. VOKOUN, F. STELLNER a M. VOCHOZKA, 2016. Institutional analysis of the contemporary regional
labour market in the Czech Republic. E+M Ekonomie a Management. 19(3), 4-15. ISSN 1212-3609. (25 %)

VOCHOZKA, M. a M. PSARSKA, 2016. Factors supporting growth of added value, performance and competitivness of
SMEs and selected EU countries. In: Innovation Management Entrepreneurship and Corporate Sustainability. Praha:
Vysoka §kola ekonomicka v Praze, 756-767. ISBN 978-80-245-2153-4. (50 %)

Business Science — for Master study programme (garant pfedmétu a pfednésejici):

NOVAK, V., M. VOKOUN, F. STELLNER a M. VOCHOZKA, 2016. Institutional analysis of the contemporary regional
labour market in the Czech Republic. E+M Ekonomie a Management. 19(3), 4-15. ISSN 1212-3609. (25 %)

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA a P. SULER, 2017. Economic, environmental and moral acceptance of renewable
energy: A case study - the agricultural biogas plant at P&¢in. Science and Engineering Ethics. 24(1), 299-305. ISSN 1353-
3452, (33 %)

VOCHOZKA, M. a V. MACHOVA, 2018. Determination of value drivers for transport companies in the Czech Republic.
Nase More. 65(4), 197-201. ISSN 0469-6255. (50 %)

VOCHOZKA, M., T. KLIESTIK, J. KLIESTIKOVA a G. SION, 2018. Participating in a highly automated society: How
artificial intelligence disrupts the job market. Economics, Management, and Financial Markets. 13(4), 57-62. ISSN 1842-
3191. (25 %)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND, V. STEHEL, P. SULER a J. VRBKA, 2016. Modelovdni ndkladii podniku pomoci
neuronovych siti. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola technické a ekonomicka. ISBN 978-80-7468-112-7. (20 %)

Business Finance — for Master study programme (garant pfedmétu a pfednasejici):

VOCHOZKA, M., 2016. Finan¢ni analyza exportnich firem. In: Jiholesky kraj v globdlni ekonomice. Praha:
Setoutbooks.cz, 115-152. ISBN 978-80-86277-82-0. (100 %)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND a J. VRBKA, 2016. Financial analysis of an average transport company in the Czech
Republic. Nase More. 63(3), 227-236. ISSN 0469-6255. (33 %)

KASYCH, A. a M. VOCHOZKA, 2017. Theoretical and methodical principles of managing enterprise sustainable
development. Marketing and Management of Innovations. -(2), 298-304. ISSN 2218-4511. (50 %)

STEHEL, V. a M. VOCHOZKA, 2016. The analysis of the economical value added in transport. Nase More. 63(3), 185-
188. ISSN 0469-6255. (50 %)

VOCHOZKA, M., Z. ROWLAND, V. STEHEL, P. SULER a J. VRBKA, 2016. Modelovani ndkladii podniku pomoci
neuronovych siti. Ceské Budg&jovice: Vysoka Skola technicka a ekonomicka. ISBN 978-80-7468-112-7. (20 %)

Marketing management (garant pfedmétu a pfedndsejici):

KASYCH, A. 0. a M. VOCHOZKA, 2018. Methodical support of the enterprise sustainable development management.
Marketing and Management of Innovations. —(1), 371-381. ISSN 2227-6718. (50 %)

STRAKOVA, I., P. PARTLOVA, J. VACHAL a M. VOCHOZKA. Excellent Top Manager System (ETMS) — Quality
Management Tool Tertiary Education. In: Education Excellence and Innovation Management through Vision 2020: From
Regional Development Sustainability to Global Economic Growth. Vienna: International Business Information
Management Association, 1844-1851. ISBN 978-0-9860419-7-6. (25 %)

KASYCH, A. a M. VOCHOZKA, 2017. Theoretical and methodical principles of managing enterprise sustainable
development. Marketing and Management of Innovations. -(2), 298-304. ISSN 2218-4511. (50 %)




HASKOVA, S., E. BABULAK a M. VOCHOZKA, 2016. Intellectual Capital Optimisation in Microeconomic Sphere. In:
Proceedings of the 8th European Conference on Intellectual Capital. Reading: Academic Conferences and Publishing
International Limited, 112-118. ISBN 978-1-910810-89-7. (33 %)

ASHMARINA, S. I, A. V. STRELTSOV, E. M. DOROZHKIN, M. VOCHOZKA a A. M. IZMAILOV, 2016.
Organizational and economic directions of competitive recovery of Russian pharmaceutical enterprises. IEJME -
Mathematics Education. 11(7), 2581-2591. ISSN 2468-4945. (20 %)

Piisobeni v zahranici

Shanghai University of International Business and Economics, Cinska lidova republika, 2017

Ural State University of Economics, Ruska federace, 2016

North China University of Tehcnology, Cinska lidova republika, 2016

Ural Federal University named after the first President of Russia B. N. Yeltsin, Ruska federace, 2015

Plekahnov Russian University of Economics, Ruska federace, 2013
Podpis datum |06.11. 2019




C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka skola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké skoly Ustav technicko-technologicky

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Jana Vysoka Tituly | RNDr., Ph.D.
Rok narozeni 1963 | typ vztahu k V§ pp. rozsah 40 dokdy |N
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetiiuje st. program | pp. rozsah 40 do kdy [N
Dalii soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Piredméty prislusného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, prip. dalsi zapojeni do uskute¢novani
studijniho programu

Applied mathematics (cvicici)

Udaje o vzdélini na VS

Obecné otazky matematiky, Ph.D., 2018, ZCU Plzen, FAV
Ptiblizné a numerické metody, RNDr., 1997, UK Praha, MFF
Pfiblizné a numerické metody, Mgr., 1997, UK Praha, MFF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Univerzita Karlova, Matematicko-fyzikalni fakulta, aspirantura, 3 roky

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Katedra matematiky, odborny asistent, 9 let

VOS Ceské Budgjovice, pedagog, 4 roky

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Okruzni 10, Ceské Budgjovice, Katedra informatiky a
ptirodnich véd, odborny asistent, dosud

Zkusenosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Piehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti nebo dalsi profesni ¢innosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpecovanym predmétiim

Applied mathematics (cviéici):

VYSOKA, J., 2017. EXAMPLE OF MATHEMATICAL MODELING IN HIGH SCHOOLS. In: 16th Conference on
applied mathematics, Aplimat 2017, Proceedings. Bratislava: Vydavatel'stvo Spektrum STU Bratislava, 1704-1714.
ISBN 978-80-227-4650-2. (100 %)

VYSOKA, J., 2016. Using Simple Mathematics in The Sailing Problem. Nase More. 63(3), 237-240. ISSN 0469-6255.
(100 %)

PLACHY, J.,J. VYSOKA, Z. CAHA, R. VEJIMELKA a V. PETRANEK, 2015. The Laboratory Verification of the
Absorption of Bitumen Waterproofing Sheets in the Dependence on Selected Parameters. In: Advanced Materials
Research. Curych: Trans Tech Publications, 156-161. ISSN 1022-6680. (50 %)

PLACHY, J., V. PETRANEK, K. SUHAJDA, J. VYSOKA, T. PETRICEK, P. BEDNAROVA a K. SIDIBE, 2013. Bulk
Density of Bitumen Sheets. In: ICMSE 2013: Advanced Materials Research ICMSE 2013. Switzerland: Trans Tech
Publications, 970-973. ISBN 978-3-03785-724-3. (30 %)

VYSOKA, J., 2012. Shirka prikladii - diferencidlni pocet: skripta. Ceské Bud&ovice: Vysoka 8kola technicka a
ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich. ISBN 978-80-7468-000-7. (100 %)




Pusobeni v zahranici

Podpis

datum

06. 11. 2019




C-1 — Personalni zabezpe&eni

Vysoka §kola Vysoka 8kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Sou¥ist vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Vaclav Zahradka Tituly Ing.

Rok narozeni 1973 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudisti VS, ktera uskutetiuje st. program | DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.

Dal3i sou¢asnd piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty pFisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal3i zapojeni do uskutetfiovéni
studijniho programu

Microeconomics — for Master study programme (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Dopravni management, marketing a logistika, obor Podnikova ekonomie, Ing., 2010, Univerzita Pardubice, Dopravni
fakulta Jana Pernera

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

Ceské drahy, ekonom projektd, 7 let

CZ Loko a.s., zastupce Finanéniho feditele a hlavni ekonom zavodi Ceska Ttebova a Jihlava, 5 let
Jitona a.s., ekonom, personalista zdvodi Klatovy a Sobéslav, 1 rok

Unilegal advokatni kanceldf, corporate finance manager, 1 rok

ZkuSenosti s vedenim kvalifikaEnich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na V§

Piehled o nejvyznamnéjsi publika&ni a dalSi tviiréi Einnosti nebo dalsi profesni Einnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

Benes a Lat a.s., vedouci controllingového oddgleni, 2 roky
Kovosmis MAS a.s., manaZer finanéniho controllingu, &len predstavenstva KMAS Polsko, 3 roky
Legios Loco a.s., feditel controllingu a zstupce finan¢niho feditele, dosud

Piisobeni v zahrani&i

Podpis b / datum 06. 11. 2019




C-1 — Personilni zabezpeéeni

Vysoka $kola Vysoka 3kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich
Souéist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie
Nizev studijniho programu | Business Administration
Jméno a pFijmeni Irena Fatrova Tituly Ing.
Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetfiuje st. program | DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.
Dal3i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
| Vysoka skola polytechnicka Jihlava PP 1,0

PFedméty pFislu¥ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do uskute&fiovani
studijniho programu

Business Science — for Master study programme (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Podnikova ekonomika, Ing, 1994, V3E, FPH
DPS, Univerzita Jana Amose Komenského Praha

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

Integrovana stfedni §kola technicka a obchodni Dacice, uéitel odbornych predmétd, 6 let
Soukromd stfedni $kola pedagogiky a socialnich sluzeb, s.r.0., ucitel odbornych predmétd, § let
Hospodaiska komora CR, krajsky finan¢ni manazer, 3 roky

Meésto Tele, kontrolni vybor mésta Telce, 4 roky

Sdileni o. p. s., dozor¢i rada, 3 roky

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava, lektor, 10 let

OSVC, lektor akreditovanych kurzii Gcetnictvi, 20 let

Zku3enosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich praci

Vedeno s usp&nym obhéjenim 111 bakalatskych praci.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Prehled o nejvyznamnéjsi publikatni a dal3i tviiréi Cinnosti nebo daldf profesni &innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmé&tim

0SVC, vedeni ucetnictvi, dafiové evidence, personalistiky, 24 let

Piisobeni v zahranici

Podpis e datum | 06. 11.2019




C-1 — Personalni zabezpeéeni

Vysoki $kola Vysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budg&jovicich

Soudast vysoké $koly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Tomas$ Cilek Tituly Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soutésti VS, kter4a uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dalsi soutasné piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

PFedméty pFislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pfip. dal¥i zapojeni do uskuteiiovan{
studijniho programu

Social Responsibility and Business Ethics (expert z praxe)

Udaje o vzd&l4ni na VS

Rizeni a ekonomika podniku, Ekonomika a management, Ph.D., 20 1,JCU v CB, EF
Provozni podnikatel, Ekonomika a management, Ing., 2002, JCU v CB, ZF

Udaje 0 odborném piisobeni od absolvovani V3

Regiondlni rozvojova agentura jiznich Cech, predseda pfedstavenstva/feditel, dosud 6 let
Regionélni rozvojova agentura jiznich Cech, zastupce feditele, 4 roky
Regionalni rozvojova agentura jiznich Cech, projektovy manaZer, 5 let

ZkuSenosti s vedenim kvalifika€nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konno na VS

Prehled o nejvyznamn&j§i publikaéni a dalsi tviréi Sinnosti nebo dalsi profesni &innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

Reditel spolecnosti, ktera se zabyva spoletensky odpovédnym podnikanim a trvale udrzitelnym rozvojem.

Regionalni rozvojova agentura jiznich Cech, pfedseda pfedstavenstva/feditel, dosud 6 let
Regionalni rozvojova agentura jiznich Cech, zastupce feditele, 4 roky
Regionalni rozvojova agentura jiznich Cech, projektovy manazer, 5 let

Pisobeni v zahrani¢i

Foupis = I ey datum ] 06. 11,2019




C-I — Personilni zabezpeéeni

Vysoks $kola Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Souédst vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Petr Sulef Tituly Mgr., Ph.D.

Rok narozeni 1974 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na souéasti VS, kterd uskutetiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

DalSi sou¢asnd piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

PFedméty pFisluného studijniho programu a zpiisob zapojeni do iejich vyuky, pFip. dal8i zapojeni do uskute¢fiovani
studijniho programu

Marketing management (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomika a manaZment podniku, Ph.D., 2019, Zilinské univerzita v Zilin®
Mediélni a komunikacni studia, obor marketing, Mgr., 2008, UTB, FMK
Medialni komunikacni studia, obor Zurnalistika, Bc., 2006, UP, FF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani V§

TV Nova, redaktor, 2 roky

Ceska televize, redaktor, moderétor, editor, 3éfredaktor, 12 let

CEZ as., specialista komunikace senior, 1 rok

CEZ as., manaZer komunikace pro jadernou energetiku, 1 rok

CEZ ass., vedouci Oddéleni komunikace JE Temelin, 2 roky

CEZ a.s., vedouci Utvaru jadernd komunikace Skupiny CEZ, dosud

Zku§enostl s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udé&leni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
WOS | Scopus | ostatni
Obor jmenovaciho Fizeni Rok udé@leni hodnosti Rizeni konano na V§ 0 0 12

Pfehled o nejvyznamnéjSi publika®ni a dalii tviiréi Cinnosti nebo dalsi profesni Cinnosti u odbornikid z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

TV Nova, redaktor, 2 roky

Ceska televize, redaktor, moderator, editor, §éfredaktor, 12 let

CEZ a.s., specialista komunikace senior, 1 rok

CEZ a.s., manazer komunikace pro jadernou energetiku, 1 rok

CEZ as., vedouci Odd&leni komunikace JE Temelin, 2 roky

CEZ a.s., vedouci Utvaru jaderna komunikace Skupiny CEZ, dosud

Pusobem v zahrani¢i

Mezinarodni agentura pro atomovou energii, Videii, externi expert

Podpis S ey datum 06. 11.2019




C-I — Personalni zabezpedeni

Vysoka §kola Vysoka skola technicka a ekonomické v Ceskych Budgjovicich
Souéist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie
Nazev studijniho programu | Business Administration
Jméno a pFijmeni Martin Vitek Tituly Ing., Mgr., Ph.D., MBA
Rok narozeni 1962 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.
Typ vztahu na soulasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.
DalSi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu |rozsah

PFedméty pFislu$ného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskute&iiovani
studijniho programu

Marketing management (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Human Resources Management, Ph.D., 2014, IAPM, Kiev

Pedagogika, obor Andragogika, Mgr., 2012, UJAK, Praha

Hospodarska politika a spréva, obor Vefejna spréva a regionalni rozvoj, Ing., 2009, PEF, CZU Praha
Ekonomika a management, obor Podnikéni, Bc., 2007, VSP Ostrava

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

AM Production, s. 1. 0., Feditel a jednatel spolednosti, 11 let

Zku3enosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udégleni hodnosti Rizeni konino na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na V§

Pfehled o nejvyznamnéjsi publika&ni a dal3i tviréi Cinnosti nebo dalii profesni Cinnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétim

1993 — 2005 samostatnd marketingova ¢innost v ramci obchodniho piisobeni
2005 — 2009 manazer marketingovych projekti
2009 — 2018 feditel a jednatel spolenosti poskytujici sluzby v oborech marketingu a managementu

Piisobeni v zahranici

Zilinska univerzita v Ziling, doktorandské Jtudium v oboru Ekonomika a management podniku od 1. 9. 2017. Skolitelka
prof. Ing. Méria RostdSova, PhD. /1.7

Podpis 17‘ ; / datum 06.11.2019
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C-I — Personalni zabezpedeni

Vysoka Skola Vysoka kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a piijmeni Luka3 Manoch Tituly Ing.

Rok narozeni 1982 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soutasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.

Dal3i sou¢asnd piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

PFedméty pFisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuKky, pFip. dalSi zapojeni do uskutetfiovani
studijniho programu

Applied mathematics (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

obor InZenyrské mechanika a mechatronika, Ing., 2007., CVUT v Praze, FS

Udaje o odborném piisobeni od absolvovini VS

VYKRES s.r.o0., jednatel, CAD, automatizace, dosud

Gastro Production, s.r.o., automatizace, CAD, CFD, 1 rok

Bosch Ceské Bud&jovice, vyvoj, palivové soustava, 1,5 roku

MBtech Bohemia s.r.0., 1D 3D CFD simulace, 3 mésice

Ceskeé vysoké uceni technické v Praze, Fakulta strojni, Experimentélni mé&feni a numerické simulace, 3 roky

ZkuSenosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udgleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na V8

Piehled o nejvyznamné&jSi publikaéni a dal¥i tviirdi Cinnosti nebo dalsi profesni Einnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétiim

VYKRES s.r.0., jednatel, CAD, automatizace, dosud

Gastro Production, s.r.o0., automatizace, CAD, CFD, 1 rok

Bosch Ceské Budgjovice, vyvoj, palivova soustava, 1,5 roku

MBtech Bohemia s.r.o., |D 3D CFD simulace, 3 mé&sice

Ceské vysoké uceni technické v Praze, Fakulta strojni, Experimentalni mé&feni a numerické simulace, 3 roky

Piisobeni v zahrani¢i

University of Strathclyde, Glasgow (United Kingdom), Department of mechanical engineering, 1 rok

Podpis £/ datum 06.11. 2019
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C-I — Personalni zabezpedéeni

Vysoka §kola Vysoka 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazey studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Vit Barta Tituly Ing., CSc.

Rok narozeni 1956 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudisti VS, ktera uskuteliiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i souasnd piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predmity pFisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dali zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Macroeconomics — for Master study programme (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

smér zahrani¢ni obchod, Ing., 1981, VSE, Fakulta obchodni

Udaje o odborném plisobeni od absolvovini VS

Podnik zahrani¢niho obchodu Pragoexport, obchodni referent, 2 roky
Aspirantura, Ekonomicky ustav CSAV, aspirant, 4 roky
Ekonomicky ustav CSAV, vyzkumny pracovnik, 4 roky

ZkuSenosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Prehled o nejvyznamnéjsi publikagni a dalSi tvirdi innosti nebo daldi profesni Cinnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym piredmétim

(:Zeské narodni banka, feditel odboru ménové politiky v sekci ménové, 7 let
Ceska ndrodni banka, poradce viceguvernéra a guvernéra, 13 let

Piisobeni v zahrani¢i

V letech 1992-1994 plisobil jako vyzkumny pracovnik v International Institute for Applied Systems Analysis (ITASA)
v Laxenburgu

V letech 1994-1996 plisobil v Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung (WIFQ) ve Vidni

V roce 1992 byl na stazi na Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

V roce 1995 byl na staZi na Heriot-Watt University v Edinburghu

Podpis N AL datum 06.11.2019
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C-1 — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoka $kola technické a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich

Souéist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Andrea Sochorova Tituly Ing.

Rok narozeni 1986 [ typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na souasti VS, ktera uskutethuje st. program |DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i souasna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Pfedméty pFisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalSi zapojeni do uskute¢iiovéani
studijniho programu

Human Resources Management — for Master study programme (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

Ekonomika a management, obor Rizeni a ekonomika podniku, Ing., 2013, JU, EF
Ekonomika a management, obor Podnikova ekonomika a management, Bc., 2011, VSTE

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani V8

ManpowerGroup, Consultant Temporary Placement, 3 roky
Adecco Czech Republic, Permanent Placement Consultant, 3 roky
Adecco Czech Republic, Permanent Placement Team Leader, 2 roky

ZkuZenosti s vedenim kvalifika&nich a rigordznich praci

Oponent jedné bakalai'ské prace.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udgleni hodnosti Rizeni kondno na V§

Pfehled o nejvyznamnéjsi publika¢ni a dalSi tviiréi ¢innosti nebo dalSi profesni &innosti u odbornikd z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

ManpowerGroup, Consultant Temporary Placement, 3 roky
Adecco Czech Republic, Permanent Placement Consultant, 3 roky
Adecco Czech Republic, Permanent Placement Team Leader, 2 roky

Pisobeni v zahranidi

Podpis z datum 06.11.2019




C-I — Personalni zabezpedeni

Vysoki 3kola Vysoké 8kola technickd a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich

Soudast vysoké §koly Ustav podnikové strategie

Naizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Miloslav Mrkvicka Tituly Ing.

Rok narozeni 1955 typ vztahu k VS DPP rozsah (4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soutdsti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal¥i sou¢asnd piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

PFedméty pFisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dal§i zapojeni do uskute¢iovani
studijniho programu

Human Resources Management — for Master study programme (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Obor Provoz a ekonomika zemé&délstvi, Ing., 1979, VSZ C. Budé&jovice, EF

Udaje o odborném pisobeni od absolvovani VS

GW JIHOTRANS a.s., personalni feditel, 39 let

ZkuSenosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

| Oponent jedné bakalaiské prace.

Obor habilita&niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizenf kondno na VS

Prehled o nejvyznamnéjsi publikadni a dal¥i tvirei Einnosti nebo dalSi profesni €innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpe€ovanym predmétiim

GW JIHOTRANS a.s., personalni feditel, 39 let

Pisobeni v zahraniéi

Podpis datum 06.11. 2019

~

oy




C-I — Personalni zabezpeéeni

Yysoka Skola Vysoka Skola technické a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich

Soutist vysoké Skoly Ustav znalectvi a ocefiovani

Nazev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Martin Blaha Tituly Ing., MBA

Rok narozeni 1978 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskutetfiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predmity pfisluSného studijniho programu a zpisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskutetiiovani
studijniho programu

Business Finance — for Master study programme (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Hospodarska politika a sprava, obor Utetnictvi a finandni Fizeni podniku a obor Ugitelstvi odbornych predmétii
ekonomickych, Ing., 2002, VSE, FFU }
Hospodaiska politika a préava, obor Finance, Be., 2000, VSE, FFU

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Ing. Martin Blaha, dafiovy poradce, 6 let

EuroUtto, s.r.o0., jednatel, vlastnik, danovy poradce, 4 roky
Jiho¢eska nemocnice, a.s., pfedseda pFedstavenstva, 15, 8 let
Maternia, s.r.0., jednatel, vlastnik, dosud

Zku3enosti s vedenim kvalifikaénich a rigoroznich praci

Oponent jedné bakalatské prace.

Obor habilitatniho Fizeni Rok ud&leni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Pfehled o nejvyznamnéjsi publikani a dalSi tviirdi €innosti nebo dalsi profesni innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétiim

Maternia Gepnany GmbH, jednatel, 4 roky
Nemocnice Ceské Bud€jovice, a.s., mistopfedseda predstavenstva a ekonomicky feditel, 5 let

Pisobeni v zahranic¢i

Podpis x 2 7 datum |06, 11.2019




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoki Skola Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nézev studijniho programu | Business Administration

Jméno a prijmeni Pavel Kaczor Tituly Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1968 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soutsti VS, ktera uskute¢fiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

DalSi soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Vysoka Skola ekonomickd, Fakulta managementu v Jindfichové Hradci DPP 50 hod/semestr

Slezska univerzita v Opavé, Fakulta vefejnych politik DPP 15 hod/semestr

PFedméty pfisludného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalsi zapojeni do uskutetfiovani
studijniho programu

Economic and Social Statistics (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Ekonomie a management, Ph.D., 2009, VSE, FPH
Ekonomika priimysly, Ing., 1992, VSE, FPH

f]daje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Obchodni akademie a vy$5i odborna Skola ekonomicka v Téabote, ucitel odbornych ekonomickych predmétii, 3 roky
Obchodni akademie a vy38i odbornd $kola ekonomicka v Tabofe, vedouci ugitel vy3siho studia, ugitel ekonomickych
predméti, 7 let

Méstsky afad v Tabore, vedouci odboru statni socialni podpory, 1 rok

Utad prace v Tabofe, vedouci odboru statni socialni podpory, 3 roky

Ministerstvo prace a socidlnich véci/Ufad prace CR, feditel kontaktniho pracovisté Utadu prace CR v Tébofe, 11 let

Zku3enosti s vedenim kvalifika&nich a rigoréznich praci

Vedeno s usp&&nym obhdjenim 45 diplomovych a 70 bakalafskych praci.

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

PFehled o nejvyznamn&j3i publikatni a daldi tviri finnosti nebo dalii profesni Einnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pfedmétim

Reditel kontaktniho pracovisté Uradu prace CR v Tabore

KACZOR, P., 2015. Socidlni politika a socidlni systém CR. Praha: Oeconomivca. ISBN 978-80-245-2096-4.
KACZOR P., 2013. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha: Oeconomica. ISBN
978-80-245-1930-2.

KACZOR, P. a V. HORT, 2016. Urad prdce CR jako piliF socidlniho systému. Tabor: Rudi. ISBN 978-80-906320-4-2.
Piisobeni v zahrani¢i :

Peking (Cina), stdZ zaméfena na trh prace a vzdélavaci systém, 2015
Brusel (Belgie), staZz zame&fena na trh prace a politiku zaméstnanosti, 2010
Svédsko, staz na Ukadu prace v Goteborgu a ve Stockholmu, 2008

Irsko, vzd&lavaci program Rizeni lidskych zdrojii 11 (PHARE), 1997
Holandsko, vzdélavaci program Rizeni lidskych zdroji 11 (PHARE), 1997
Holandsko, staz na partnerské Skole Hogeschool Eindhoven, 1993

Podpis b datum | 06.11.2019
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C-I — Personalni zabezpeéeni

Vysoka §kola

Vysoka 8kola technickd a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soué4st vysoké Skoly

Ustav podnikové strategie

Nézev studijniho programu

Business Administration

Jméno a pFijmeni Lucie Brzakova Tituly Ing.

Rok narozeni 1971 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskute¢fiuje st. program | DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.

DalSi sou€asna pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, pFip. dalii zapojeni do uskutetfiovani
studijniho programu

Business Projects Management (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

Technologie zpracovéni dfeva, Ing., 1993, TU Zvolen, DF
Rizeni jakosti, postgradudlni studium, 1996, TU Ostrava, HGF

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

UPNP s. p., Krnov, manazerka kvality, 3 roky

Dim techniky Ostrava, manazerka vzdélavacich programd, 6 let

CC Systems, a.s., Hodonin, feditelka krajské pobocky Ceské Budgjovice a projektova manazerka, 4 roky
FIDES POPULI s.r.0, Ceské Budgjovice, vedouci sekce projektového managementu, 2 roky

ProEduca z.s., Dobré Voda u Ceskych Bud&jovic, Feditelka a projektova manaZzerka, 9 let

ZkuSenosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Prehled o nejvyznamn&jsi publikaini a dal¥i tviirdi Cinnosti nebo dalii profesni Einnosti u odbornika z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

ProEduca z.s., Ndvrh a fizeni vice neZ 10 mezindrodnich projektii v oblasti vzd&lavani

Piisobeni v zahrani¢i

Podpis L7 7 datum 06. 11. 2019




C-I — Personalni zabezpeceni

Vysoka $kola Vysoké 8kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soutast vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Hynek Walner Tituly Dipl. Ing.

Rok narozeni 1965 typ vztahu k v§ DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéiiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dal3i sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych vS typ prac. vztahu | rozsah

Predméty pFisludného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dalsi zapojeni do uskutetfiovani

studijniho programu

Strategic Management — for Master study programme (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

Stavba letadel, Ing., 1988, CVUT v Praze, FSI

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Jihostroj a.s. Vele$in

Konstruktér vyrobku, 4 roky
Projektovy manazer, 3 roky

Zastupce GR pro spravu a Fizeni, 8 let
Reditel letecké divize, 10 let

Reditel pro strategii a marketing, 5 let

Zku3enosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich praci

Obor habilita¢nfho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS

Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Prehled o nejvyznamnijSi publika&ni a dal3i tviréi Cinnosti nebo dalsi profesni Einnosti u odbornikii z praxe

vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

Reditel pro strategii a marketing, 5 let

Piisobeni v zahrani¢i

Podpis

datum

06.11.2019




C-I — Personalni zabezpeéeni

Vysoka $kola Vysoka §kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soudist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Robert Sinkner Tituly Ing., MBA

Rok narozeni 1964  [typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteffiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Dali soutasn4 piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych V& typ prac. vztahu | rozsah

PFedmety pFislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dalsi zapojeni do uskuteffiovani
studijniho programu

Methods of Production Processes Management and Planning — for Master study programme (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

Sheffield Hallam University, School of B}Jsiness and Finance, MBA, 2004
Obor geodézie a kartografie, Ing., 1988, CVUT

Udaje 0 odborném piisobeni od absolvovani VS

Vodni stavby Bohemia, geodet, 7 let

Gefos s.r.0., vedouci stiediska, 3 roky

GEFOS a.s., feditel oblasti, mistopredseda pfedstavenstva, 19 let
TKP geo s.r.0., jednatel, majitel 2 roky

Zku3enosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich praci

Oponent 10 bakalaiskych a 5 diplomovych praci
Peer Reviewer 12 Technical Paper, FIG Working Week a Congress

| Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konéno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na V§

Prehled o nejvyznamnéjsi publikatni a daldi tviréi Einnosti nebo dalsi profesni Einnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétiim

INZGEOKAD Kigingv, Moldavie, Provadéni leteckého snimkovani Moldavie, projetk Svétové banky, 4 etapy v letech
1997 — 2001

GEFOS -RF, spole¢ny podnik Vodni stavby Bohemia a Kiberso, Moskva, Ruska federace, 1998 — 2002

FIG, ¢lenske staty FIG Pfedseda Komise 10 FIG — Ekonomika a fizeni staveb, BIM (2011 — 2014)

Piisobeni v zahraniéi

Podpis C 77 . datum | 06. 11.2019




C-I — Personalni zabezpedeni

Vysoki $kola Vysoka 3kola technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich
Soudist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie
Nizev studijniho programu | Business Administration
Jméno a pFijmeni Pavel Svejda Tituly doc., Ing., CSc., FEng.
Rok narozeni 1951  |typ vztahu k VS DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.
Typ vztahu na soudasti VS, ktera uskuteéfiuje st. program |DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.
DalSi soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah
Stavebni fakulta CVUT v Praze Externi ¢len VR 0Od 1997

Pfedméty pFisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dalii zapojeni do uskute¢iiovani
studijniho programu

Automation and Designing Logistic Production Processes — for Master study programme (expert z praxe)

Udaje o vzd&lani na VS

obor Historicky a dialekticky materialismus, CSc., 1989, UK, FF
obor Pozemni stavby, Ing., 1951, CVUT, FSv

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Inovacni podnikani, transfer technologii, védeckotechnické parky (24 let) — aktualn& generalni sekretdf Asociace
inovaéniho podnikani CR, z. s.

Zku3enosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci
Management a  ekonomika  ve|2008 CVUT, FSv WOS [ Scopus | ostatni
stavebnictvi

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kon4no na VS

Pfehled o nejvyznamné&j3i publikaini a dal3i tviiréi ¢innosti nebo dalii profesni finnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pifedmétim

Dlouhodob& se zabyvd inovaénim podnikdnim, v&deckotechnickym rozvojem, transferem technologii a
védeckotechnickymi parky. Pro svou &innost vyuziva poznatky ziskané v ramci odborné pfipravy a v praktické innosti.

Asociace inovaéniho podnikani CR, z. s. — systém inova&niho podnikani v CR, Casopis Inova¢ni podnikéni a transfer
technologii, Technologicky profil CR, P¥iprava odbornikii pro oblast inovaéniho podnikéni, Faktory ovliviiujici inovaéni
proces, Cena inovace roku.

Spolecnost védeckotechnickych parkii CR, z. s. — Narodni sit VTP, Akreditace VTP

Pisobeni v zahrani&i

Mezinérodni centrum pro védeckotechnické ipformace, Ruska federace, od 2006

Podpis \[ﬂ U datum 06.11.2019
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C-I — Personalni zabezpedeni

Vysoka $kola Vysokaé 8kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

Soudist vysoké Skoly Ustav podnikové strategie

Nizey studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Josef Odehnal Tituly Ing., Ph.D.

Rok narozeni 1986 typ vztahu k VS DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na souédsti VS, ktera uskuteiiuje st. program | DPP rozsah |8 do kdy
hod/sem.

DalSi sou¢asn4 pisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

Zéapadoteskd univerzita v Plzni, Fakulta Strojni JPP 10 hod./tvden

PFedméty pfisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dalSi zapojeni do uskuteéiiovani
studijniho programu

Engineering Materials for Economists (expert z praxe)
Materials for Production Processes — for Master study programme (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Metalurgie, obor Metalurgicka technologie, Ph.D., 2015, VSB — TU Ostrava, FMMI
Metalurgicke inZenyrstvi, obor Slévarenské technologie, Ing., 2012, VSB — TU Ostrava, FMMI
Metalurgické inZenyrstvi, obor Slévarenské technologie, Bc., 2010, VSB — TU Ostrava, FMMI

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

Vedouci technického rozvoje (R&D), PILSEN STEEL s.r.o., dosud

Slévarensky technolog, SKODA HUTE / SKODA STEEL / PILSEN STEEL sr.o., 11 let
Védecko-vyzkumny pracovnik, ZCU v Plzni, dosud

Védecko-vyzkumny pracovnik, COMTES FHT a.s., 1 rok

Zku3enosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

Vedena s lispéSnym obhdjenim 1 bakalaiska a 1 diplomova préce; 4x konzultant bakalafské prace

Obor habilitainiho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Prehled o nejvyznamnégjsi publikaéni a dalSi tviri innosti nebo dal¥i profesni Sinnosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

Vedouci technického rozvoje (R&D), PILSEN STEEL s.r.0., dosud

Védecko-vyzkumny pracovnik, ZCU v Plzni, dosud

Vé&decko-vyzkumny pracovnik, COMTES FHT a.s., I rok

Slévéarensky technolog, SKODA HUTE / SKODA STEEL / PILSEN STEEL s.r.0., 11 let

Pisobeni v zahrani¢i

Podpis Ar Ji datum 06. 11. 2019




C-1 - Personalni zabezpeéeni

Vysoki Skola Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich

Soutast vysoké koly Ustav technicko-technologicky

Nézev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Miroslav Chmiel Tituly Ing.

Rok narozeni 1969 typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na souésti VS, ktera uskute&iiuje st. program | DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

DalSi soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

PFedméty pFisluSného studijniho programu a zpiisob zapojeni do jejich vyuky, p¥ip. dal¥i zapojeni do uskute&fiovani
studijniho programu

Production Technologies for Economists (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Slévarenska technologie, Ing., 1991, VUT Bmo, FS

Udaje 0 odborném piisobeni od absolvovani VS

Trinecké Zelezarny, a.s., Asistent: Divize slévarna, 1 rok

KOVOSVIT MAS, a.s., Technolog formovacich smési, Ekonom slévamy, Vedouci metalurgické p¥ipravy vyrob, 12 roki
Ing. MATAS — Slévarna Strasnice, spol. s.r.o., Technicky feditel, 15 rokil

KOVOSMIT MAS, a.s., Reditel slévarny, dosud

Zku3enosti s vedenim kvalifika¢nich a rigoréznich praci

4

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizenf kon4no na VS

Prehled o nejvyznamnéjsi publikadni a daldi tviiréi Cinnosti nebo dal3i profesni ¢innosti u odborniki z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym pFedmétim

Vice nez 25-leta praxe v oboru slévarenstvi s orientaci na vyrobu a odlévéni sedé a tvarné litiny se zamé&fenim na:

Vyvoj a zavadéni technologii vyroby Sedé a tvamé litiny do vyrobniho programu

Mimopeni zpracovani litiny se specializaci na o¢kovéni a modifikaci taveniny

Nedestruktivni metody zkoudeni — zkouseni kapilarni metodou, zkougeni ultrazvukem

Vedeni vyzkumného tymu KOVOSVIT MAS, a.s., ,,Zavadéni vyroby litiny s kulitkovym grafitem*

Reseni interniho projektu KOVOSVIT MAS, a.s., ~Implementace metody injektdZe plnéného profilu pfi vyrobé tvarné
htmy

Reseni interniho projektu KOVOSVIT MAS, ass., ., .Vyvoj technologie vyroby tlakotésnych odlitkil z Sedé a tvarné litiny*
Reseni interniho projektu Ing. MATAS — Slévarna Stranice spol. s.r.o ,,Zavadéni vyroby tvarné litiny*

Piisobeni v zahrani¢i

Podpis datum 06.11.2019




C-I - Personalni zabezpeéeni

Vysoki Skola Vysoka 8kola technicka a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

Souéast vysoké Skoly Ustav podnikové strategic

Nizev studijniho programu | Business Administration

Jméno a pFijmeni Marek Safar Tituly Ing.

Rok narozeni 1989 |typ vztahu k VS DPP rozsah |4 do kdy
hod/sem.

Typ vztahu na soudasti VS, kters uskute¢iiuje st. program | DPP rozsah | 4 do kdy
hod/sem.

Dalsi soutasna piisobeni jako akademicky pracovnik na jinych VS typ prac. vztahu | rozsah

PFedméty pFislusného studijniho programu a zpiisob zapojeni do Jjejich vyuky, p¥ip. dal¥i zapojeni do uskutetfiovani
studijniho programu

Progressive Technologies for Production Processes — for Master study programme (expert z praxe)

Udaje o vzdélani na VS

Strojni inZenyrstvi, obor Strojirenska technologie, Ing., 2017, VSB, FS

Udaje 0 odborném piisobeni od absolvovani VS

Valiant TMS Systems, konstruktér/simulant svafovacich automatu, 1,5 roku
Koyo Bearings (KBCZ), procesni inzenyr, 2,5 let

Zku3enosti s vedenim kvalifikatnich a rigoréznich praci

Obor habilitaéniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni kondno na VS Ohlasy publikaci

WOS | Scopus | ostatni

Obor jmenovaciho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na VS

Pfehled o nejvyznamnéjsi publika&ni a dal§i tviréi Cinnosti nebo dalsi profesni finnosti u odbornikii z praxe
vztahujici se k zabezpefovanym predmétiim

Celkova praxe 4 roky v automotive. Orientuji se ve specifickych pozadavcich automobilového primyslu (APQP, PPAP,
VDA 6.3., FMEA). Procesn¢ se vénuji oblasti brougeni, zejména brougeni &elnich ploch, priibézné bezhroté brougeni a
brouseni zapichem kulovych ploch.

Piisobeni v zahranic¢i

Podpis datum 06.11.2019




C-11 — Souvisejici tviirci, resp. védecka a umélecka ¢innost

Piehled FeSenych granti a projekti u akademicky zaméreného bakalarského studijniho programu
a U magisterského a doktorského studijniho programu

Regitel/spoluf-esitel Nazvy granti a projektu ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, Zdroj Obdobi
uméleckou a dalsi tviir¢i ¢innost v prislusné oblasti vzdélavani
VSTE Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru TACR 2018-2021
VUT v Brné TACR Eta - TL01000349
Asociace malych a
stiednich podniki a (Reseni projektu bylo zahajeno v roce 2018. Projekt je strukturovan
Zivnostniki CR do Sesti problémovych okruhil - finan¢ni fizeni, strategické fizeni,
Vyzkumny Gstav pro inovace, personalistika, venkovsky prostor a sprava a legislativa,
podnikéni a inovace, z.0. | coz umoznilo zapojit do feseni viechny katedry Ustavu podnikové
Krajské sdruzeni NS strategie. Hlavnim vystupem bude certifikovand metodika
MAS CR Jiho¢eského pozadovana MPO CR. Pro podnikovou praxi a v souladu s
kraje pozadavky AMSP CR a HK CR budou zpracovany odborné
manualy za kazdy problémovy okruh, soucasti feSeni bude i
specialni software pro oblast MSP. Vydéana bude odborné kniha a
vystupy v indexovanych c¢asopisech. Vystupy budou vyuzity
pracovniky MPO CR pii zpracovani vladni koncepce rozvoje MSP
v CR do roku 2030, konzultace jiz probihaji.)
Zapadoceska univerzita v Adaptace sektoru znalostné narocnych sluzeb na podminky TACR 2019-2021
Plzni Spolecnosti 4.0
VSTE TACR Eta - TL02000136
(Cilem projektu je vytvofit metodiku adaptace malych a stfednich
podniki v sektoru sluzeb na implementaci principd, postupti a
nastrojii Spole¢nosti 4.0.)
Vysoké uéeni technické | Digitdlni transformace pro inovace obchodnich modelii v malych a| TACR 2019-2022
v Brné stiednich podnicich v Ceské Republice
Vyzkumny Gistav pro TACR Eta - TL02000215
podnikani a inovace, z.1.
Asociace malych a (Projekt si klade za cil vytvoreni certifikované metodiky a softwaru
sttednich podniki a zalozenych na vypracovani metod, modeld a nastroju digitalni
zivnostniki CR transformace pro podporu inovacni kapacity a zvySeni stupné
VSTE konkurenceschopnosti obchodnich modelt pro malé a stfedni
podniky.)
VSTE Metodika stanoveni intenzit dopravy po méstskych komunikacich TACR 2015-2016
B&C Dopravni systémy, (B&C Dopravni systémy, s.r.o. a M-line, a.s.)
S.r.o.
M-line, a.s. (Projekt ftesil problematiku intenzity dopravy po méstskych
komunikacich, resp. problematiku, kterda jiz v nékterych
aglomeracich dosahuje kritickych hodnot. Projekt vychazel ze
skute¢nych méteni a pracoval s nastroji modelovani budoucich
hodnot. Hlavnim vystupem byla certifikovana metodika ,,Stanoveni
intenzit dopravy na pozemnich komunikacich mést*. Soucasti
feSeni byla i rozvaha ekonomickych dopadl piekroceni limiti
V dopravé vcetn¢ stanoveni piinostt v piipadé navrhu nového
logistického feseni dopravy v méstskych centrech a aglomeracich.
Dalsim vystupem byl software pro realizaci vypoétu budoucich
hodnot RPDI v souladu s navrZenou certifikovanou metodikou.)
MOTOR JIKOV Slévarna Vyzkum a vyvoj rafinacnich technologii pro zvyseni kvality TACR 2019-2022
a.s. hlinikovych slitin urcéenych pro vysoce narocné odlitky -
VSTE TH04010449

(Cilem projektu je vyvoj a inovace technologie vyroby a rafinace
hlinikovych tavenin. K vyvinuti komplexnich vyrobnich
technologii bude vyuzito poloprovoznich experimentt, fyzikalniho
modelovani spolu s provozni verifikaci. Na zakladé systematického
materidloveé-technologického  vyhodnocovani  rozsdhlé  série




zkuSebnich taveb doplnéné o laboratorni experimenty dojde k
optimalizaci vsazkovych materialti, chemického slozeni tavenin a
dale ke zlepSeni procesu rafinace odstranénim plynt (vodiku),
kovovych nedistot (sodiku, vapniku, lithia atd.) a nekovovych
necistot (oxidl, nitridd, karbidi atd.). Nové a unikatni poznatky
umozni navrhnout nejvhodnéjsi technologické postupy spliujici
neustale piisnéjsi kritéria kvality pro vysoce naro¢né odlitky.)

GD Druckguss s.r.o.
VSTE

Vyzkum a vyvoj technologie recyklace zinkového odpadu pri
vyrobé vysoce jakostnich odlitkii ze slitin zinku - TH04020055

(Cilem projektu je vyzkum a vyvoj technologie recyklace
zinkového odpadu. K vyvinuti dvou komplexnich vyrobnich
technologii bude vyuzito provoznich a laboratornich experimentt.
Na  zaklad¢  systematického  materidlové-technologického
vyhodnocovani rozsahlé série zkuSebnich taveb doplnéné o
laboratorni experimenty dojde k optimalizaci vsazkovych
materialt, chemického slozeni tavenin, a to recyklaci zinkového
odpadu pouzitého pro vyrobu silnosténnych a tenkosténnych odlitka
ze slitin zinku. Nové a unikatni poznatky umozni navrhnout
nejvhodnéjsi technologické postupy spliujici neustale piisnéjsi
kritéria kvality pro vysoce jakostni odlitky.)

TACR

2019-2022

Jihostroj a.s.

Ministerstvo obrany
(Univerzita obrany)
VSTE

Zubova cerpadla nové generace - TA04010579

(Cilem projektu je zvySovat uzitné vlastnosti zubovych cerpadel
skrze produktové orientovany vyzkumu a vyvoj pro rozsifeni
exportni vykonnosti Jihostroje, a to ve spojeni s vyzkumnymi
kapacitami vefejnych VS.)

TACR

2014-2017

VSTE

SWIETELSKY stavebni
S.r.o.

VYSOKA SKOLA
EKONOMICKA \Y,
PRAZE

Mezigeneracni management pro podporu digitalizace ve
stavebnictvi - TL02000017

(Projekt mezigenera¢niho sdileni kompetenci pomoci portfoliového
management je metoda rozvoje znalosti, zkuSenosti a kvalifikace,
zahrnujici star$i a mladsi skupiny pracovniku, pracujicich spole¢né.
Je dopliikkem formalnich procedur hodnoceni zaméstnancti a
akreditace jejich vykonti a zkuSenosti spojenych s hodnocenim ¢i
ro¢nim piehledem.)

TACR

2019-2021

VSTE

Bezpecnd mésta pro chodce a seniory - TL02000559

(Cilem projektu je vypracovani metodiky uprav méstského interiéru
tj. ulic, namésti a park atd. takovym zptuisobem, aby se zvysil podil
nemotorové dopravy, snizilo se zatiZzeni prostoru mést motorovou
dopravou a tedy i ponizilo mnozstvi §kodlivin i dopravnich nehod.
Dalsim cilem je intenzifikace socialniho zivota, podpora mobility
seniord a zvySeni dostupnosti pro né¢ dulezitych zatizeni (zdravotni,
kulturni, spolecenské, volnoc¢asové atd.).)

TACR

2019-2022

VSTE

Rozvoj studijniho prostiedi VSTE — zkvalitnéni vzdélavaci
infrastruktury

(V Réamci projektu doslo k dovybaveni laboratofi pro materialovou
a konstrukéni analyzu. Konkrétné se jedna o dovybaveni o zafizeni
Plynova chromatografie s hmotovou detekci (GC/MS), Pyrolyzni
reaktor, Termogravimetrickd analyza (TGA) s moznosti hmotové
detekce, Nuklearni magneticka rezonance (NMR), 3D scaner.)

OP VVV

2018-2019

VSTE, Samara State
University of Economics

Nové metody v udrzitelnosti rozvoje podniku

(Mezinarodni projekt akcentuje na obou feSitelskych strandch
menici se pohled na prosperitu podniku, kdy nejde jen o jeho
ziskovost v kratkodobém ¢i stfednédobém ¢asovém horizontu, ale i
o jeho dlouhodoby, trvaly rozvoj, prosperitu a udrzitelnost.
Vymezeny byly zékladni parametry udrzitelnosti podniku pro

Samara
State
University

2015-2018




vSechny jeho zakladni procesy v oblasti - ekonomické a finanéni,
technicko-technologické, personalni, vzdélavaci a socialni a etické,
resp. systémové pojeti udrzitelnosti podniku.)

VSTE, Samara State
University of Economics,
North China University
of Technology

Analyza malych a strednich podnikii a jejich uloha v trzni
ekonomice

(Projekt je feSen ve spolupraci s Ruskem a Cinou, zemé& byly
zvoleny zamérn€, nebot lze predpokladat znacné disparity
soucasného stavu i predpokladaného vyvoje MSP v téchto zemich.
Podniky v uvedenych zemich pisobi ve znaéné odlisném
ekonomickém prostiedi, coz je z hlediska vyzkumu velmi potfebny
predpoklad pro nésledné hodnoceni zjisténych disparit, tento
predpoklad se plné potvrdil v pribéhu dosavadniho feSeni jak
Vv oblasti strategického fizeni a rozhodovani, tak v oblasti fizeni
lidskych zdrojti, podnikového vzdélavani a funkce personalnich
utvard. Dosavadni analytické prace prokazaly u nékterych faktori
vétsi blizkost hodnot podnikii ¢eskych s ¢inskymi oproti podnikiim
ruskym, spole¢na je vSak dominance MSP v narodnich
ekonomikéch u vSech ucastnickych zemi.)

VSTE,
Samara State
University of

Economics,
North China
University of
Technology

2015-2018

VSTE

Vyvoj metody komplexniho hodnoceni podniku jako indikatoru
financniho zdravi a vrcholového cile podniku aplikované na
dopravni a prepravni podniky v CR (specificky vyzkum
SVv201801)

Cilem projektu je nalézt relevantni ukazatel finan¢niho zdravi
dopravnich a piepravnich podnikii v CR. Ukazatel bude po¢itan
pomoci nové metody komplexniho hodnoceni podniku vytvoiené
pomoci umélé inteligence, konkrétné umélych neuronovych siti.
Metoda bude respektovat specifika dopravnich a pfepravnich
podnikil piisobicich na trhu v CR. Bude hodnotit finanéni zdravi
podniku na Skéle od velmi dobré bonity po ohrozeni bankrotem.
Cilovou skupinu projektu (projektového tymu) budou tvofit
akademiéti pracovnici Ustavu znalectvi a ocefiovani a studenti
navazujiciho magisterského programu Logistické technologie.
Pfidanou hodnotou projektu je zapojeni studentti do vyzkumné
&innosti Ustavu s ohledem na stanoveny cil projektu.

MSMT
CR

2018

VSTE

Optimalizace logistickych procesii ve firmé — prechod na primysl
4.0 (specificky vyzkum SVV201803)

Zaméfeni tohoto vyzkumu je na logistické inovace. Studenti
zapojeni do vyzkumu se zaméii na ekonomickou kalkulaci a
smysluplnost pfechodu na nové technologie v oblasti logistiky,
zejména piechod z naftovych motort na elektromotory, v posledni
mili i v dalkové prepravé, moznost vyuziti samofiditelnych
(autonomnich) vozidel a jinych pfistrojid (drony, mobilni roboti).
Projekt se zaméfi na logistické inovace v Ceské republice, na
simulaci scénait zaméfenych na navratnost zavadéni novych
technologii. V projektu budou aplikovany moderni metody
podnikové ekonomiky a ekonomie inovaci na vzorku podniki v
oblasti logistiky v Ceské republice.

2018

VSTE

Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikii na VSTE
(CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008499)

Projekt mezinarodni mobility vyzkumnych pracovniki je zaméten
na posileni mezinarodni spoluprace a rozvoj lidskych zdroju ve
vyzkumu na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych
Bud¢&jovicich. Hlavnim cilem je podpora profesniho ristu
vyzkumnych pracovniki a rozvoj VSTE jakozto vyzkumné
organizace zapojenim novych zahrani¢nich pracovnikd. Projekt se
zaméii na pobyt dvou zahrani¢nich specialistii na VSTE a to po

OP VVV

2018




dobu Sesti mésici na ustavech technicko-technologickém a
znalectvi a ocenovani. Vizi je, aby se zahrani¢ni odbornici zapojili
do vyzkumnych aktivit na VSTE a napomohli tak mezinarodni
spolupraci pii ovéfovani technologii a postupti a komercionalizaci
u nas ¢i v zahrani¢i. Vyzkumny pracovnik se béhem svého pobytu
aktivné zGcastni minimaln¢ jednoho workshopu/seminate
potadaného k problematice svého pobytu.

Piehled FeSenych projekti a dalSich aktivit v ramci spoluprace s praxi u profesné zaméireného bakalaiského
a magisterského studijniho programu

Pracovi$té praxe

l Nazev ¢i popis projektu uskutec¢iiovaného ve spolupraci s praxi

Obdobi

Smluvni vyzkum (podniky, organy a instituce)

STS Prachatice, a.s.

Inovace obchodni strategie

(Resena je obchodni strategie ve dvou Easovych dimenzich, do roku
2020 a v horizontu 2030 s diferenciaci na OS pro tuzemsky trh a OS
pro zahraniéni trhy zejména Cinu, Némecko a Rakousko, v navrhu
bude zohlednéna i predpokladané zména ekonomického cyklu a
vyuzity budou analytické metody a nastroje strategického
managementu, soucasti feSeni bude i postup implementace OS
vV podminkach konkrétniho podniku.)

2018

ITB Engineering &
Production s.r.o.

Zavedeni systému Kaizen

(V ramci feSeni je realizovana analyza stavajiciho stavu z pohledu
fizeni systému jakosti, vytipovany budou limitni, krizové vyrobni i
komunikaéni uzle z hlediska dodrzovani kvalitativnich parametrt
vyroby pro jednotlivé €asti vyrobniho portfolia, ziskané vystupy
budou promitnuty do zdkladnich podnikovych procest s vyuzitim
systému Kaizen S navrhem garantii za jednotlivé vyrobni useky.)

2018

ITB Engineering &
Production s.r.o.

Optimalizace spravnich a vyrobnich nakladii

(Pozadavkem vedeni spole¢nosti byla projekce optimalizace
spravnich a vyrobnich nakladu pti dodrZeni stavajiciho portfolia i
kvalitativnich i kvantitativnich ukazatelt, navrzeny byly dva
podsystémy, a to pro oblast spravy a vedeni spole¢nosti a oblast
vyrobnich procest, soucasti byla i ekonomicka rozvaha navrzenych
opatieni.)

2017

Jiho&eské letisté Ceské
Budgjovice

Marketingova studie pro Jihoceské letisté Ceské Budéjovice

(Vedeni JihoGeského letisté Ceské Budé&ovice pozadovalo
zpracovat marketingovou studii zabezpecujici prosperitu, zejména
vsak udrzitelnost zpracovaného a postupné realizovaného projektu
ceskobud¢jovického letisté. Vystup prokazal realnost navratnosti
investic, souc¢asné¢ moznosti celoro¢niho vyuziti pfedpokladané
kapacity letisté s navaznosti na predpokladany (podminény) rozvoj
turistického ruchu v Jihogeském regionu.)

2016

Jihocesky kraj

Analyza fungovani persondlnich utvari na vybraném souboru
podnikit v Jihoceském kraji - dotaznikové Setieni — 69 podnikii z
Jihoceského kraje

(Podnikova sféra trvale poukazuje na nedostate¢né zabezpeceni
personalni prace v podnicich jiho¢eského regionu, z uvedeného
diivodu vedeni kraje zadalo VSTE zajistit analyzu fungovani
personalnich utvari na vybraném souboru podnikd v Jihoceském
kraji. Vysledkem Setfeni bylo potvrzeni kritického nedostatku
vysokoskolsky vzdélanych lidi v oblasti personalni prace, navazné
pak nedostate¢nd funkce persondlnich atvari v Kraji.)

2016

JihoCesky kraj

Ekonomicka studie vyuZitelnosti odpadu

2016




(Odpadové hospodatstvi se stava vyznamnou problematikou pti
rozvoji mést a obci. Je skuteCnosti, Ze naklady na odpadové
hospodarstvi jsou znacné diferencované, kriticka situace je ve
statutarnim mésté Ceské Budg&jovice, vystupy z feSeni prokazaly
Vv piipadé tfidéni odpadd a jejich diferencovaného vyuziti jako
sekundarnich zdrojl ekonomickou udrzitelnost navrzeného systému
odpadového hospodaistvi.)

Steinbauer, Lechner s.r.o.

Software pro vnitrokomunikaci

(Oblast podnikové komunikace je vyznamnym faktorem
pii napliiovani podnikovych cilti. V analyzované spolecnosti, kterd
se vyrazn¢ rozviji a dosahuje trvale pfiznivych ekonomickych
vysledkti probihd pribézné rozsifovani vyroby a zmény ve
vyrobnim portfoliu. Z tohoto divodu vznikla ve vedeni spole¢nosti
potieba navrhnout software pro vnitropodnikovou komunikaci
respektujici stavajici podnikovou architekturu. Vystupem byl navrh
softwaru pro vnitini podnikové prostiedi zahrnujici vSechny lidské
zdroje podilejici se na plnéni podnikovych cilii.)

2015

SZDC, s.o.

Analyza poplatkii za pouziti dopravnich cest v zemich EU

(Dopravni, ptedevsim silni¢ni a Zelezni¢ni infrastruktura v zemich
EU nalezi mezi silné se rozvijejici oblasti. Rozdilna je vSak kvalita
dopravnich cest i jejich hustota, toto pfirozené ovliviiuje i vysi
poplatkti v jednotlivych zemich EU. Vystupem zfeSeni byla
analyza poplatki, popis diskrepance mezi jednotlivymi staty
s komparaci podminek a cenovych relaci v CR.)

2015

V. Racek - zemédélské
technologie, s. r. 0.

Optimalizace vyrobniho procesu

(PoZzadavkem zadavatele bylo identifikovat zakladni podnikové
procesy, popsat jejich hlavni i doplnkové funkce a limitni
parametry, vyjadrit ¢asové a prostorové charakteristiky s ramcovym
ekonomickym posouzenim, vystupem byla optimalizace vyrobniho
systétmu zahrnujici rozhodujici procesy, soucasti byl i
propocet ekonomické efektivnosti a rentability.)

2015

Ladislav Podzimek

Optimalizace vyrobniho procesu

(Z davodu rostoucich vyrobnich nakladd a snizovani
konkurenceschopnosti firmy na tuzemském trhu bylo zadavatelem
pozadovano zpracovani analyzy stivajiciho stavu a nakladovosti na
jednotlivé vyrobni procesy S navrhem na jejich inovaci. Navrzena
opatieni v jednotlivych oblastech vyroby by v pfipadé jejich
realizace vedla k obnoveni cenové konkurenceschopnosti firmy.)

2015

Jikord, s.r.o.

Aplikace pro mobilni telefony

(Zadavatel pusobi jako koordinator dopravy v ramci Jihoc¢eského
kraje a poskytuje informace o dopravni obsluznosti ve spolupraci
S nejvyznamngéj$imi dopravci. Mobilni telefony jsou jako podptirny
prosttedek pro vyse uvedené problematiky nepostradatelné,
navrzeny byly napi. aplikace pro informace o dopravni situaci
v Kraji, 0 vytizenosti parkovist, prijezdnosti hlavnimi silni¢nimi
koridory apod.)

2015

JihocCesky kraj

Zpracovani analyzy potrebnosti akreditace studijniho oboru
,, Personalni management “ z hlediska vyuzitelnosti jeho absolventii
pro veSeni problémii podnikatelskych subjektii

(Vedeni JihoCeského kraje akceptovalo trvaly pozadavek podnikové
sféry zregionu ohledné zabezpe€eni personalistiky v podnicich,
kde lidsky faktor se stava limitujicim faktorem jejich rozvoje a
udrzitelnosti. Analyza prokazala kriticky nedostatek absolventd
studijnich programi  (SP) zaméfenych na personalistiku.

2014




Pozadovany SP nebyl do té doby v kraji akreditovan. Analyza
prokazala potiebnost akreditace SP zaméfeného na personalistiku,
ktery by akreditovala VSTE za ulelem zajisténi absolventi
s pozadovanym profilem.)

Fosum Cars, s.r.o. Softwarova aplikace pro zefektivneni vyrobniho procesu 2014

(Spole¢nost zabyvajici se renovacemi a servisem veterant, tak i
servisem osobnich a dodavkovych automobild vSech znacek vyviji
s ohledem na své zaméfeni vyznamnou dodavatelskou, vyrobni i
komunika¢ni Cinnost, a to jak vi¢i svym zakaznikiim, tak i
dodavatelim specifického zbozi a zakazek. Navrzend softwarova
aplikace pfispéla ke zvySeni operativnosti ve vyrobnim procesu, k
adresnosti i efektivnosti komunikace s dodavateli i zakazniky,
soucasné doslo i ke zvySeni propagace spole¢nosti na vetejnosti.)

Odborné aktivity vztahujici se k tviiréi, resp. védecké a umélecké ¢innosti vysoké skoly, ktera souvisi se studijnim
programem

Konference, seminare, workshopy

17. Mezinarodni védecka konference ,,Perspectives of Business and Entrepreneurship Development in Digital
Transformation of Corporate Business®, duben, 2019. VUT Brno, Fakulta podnikatelska — potadatel, VSTE v Ceskych
Budgjovicich spoluporadatel konference

2. roénik mezinarodni konference ,,Ekonomika podnikani — teorie a praxe®, Praha, 2019. Poiadana ve spolupraci s UPS
VSTE, Institutem personalistiky Masarykova ustavu vyssich studii Ceského vysokého ueni technického v Praze,
Slovenské technické univerzity Vv Bratislavé a za ucasti odbornikii z praxe (napf. skupina CEZ, Grant Thornton,
SimpleCell, Sinfoxoperator aj).

Odborna konference Ekonomika podnikani — teorie a praxe, Praha, 2018. Pofadana ve spolupraci s Institutem
personalistiky Masarykova tstavu vyssich studii Ceského vysokého uéeni technického v Praze za i¢asti odborniki z praxe
(napf. Vodafone Czech Republic a.s., BeeMedia, s.r.0., Metrostav a.s., Budéjovicky Budvar, n. p., Airbnb, Stfedoceské
inovacni centrum, Mediace Coaching).

Workshop ,,Malé a sti‘edni podniky — soucasnost a vize“ pofadany v ramci programu TACR, projektu Stabilizace a
rozvoj MSP ve venkovském prostoru

Workshopy v ramci projekti: ,,Kam po studiu? a Cesko-rakouské studentské setkani, aneb ,,Nastartuj svoji firmu*.,
Ceské Budgjovice, 2018

Mezinarodni konference Unternehmerische Kompetenzen und Personalmanagement im 21. Jahrhundert, Ceské
Bud&jovice, 2017. Za Gcasti odborniki z praxe (napt. Utad prace v Ceskych Budé&jovicich, Bud&jovicky Budvar, n.p.,
ROHDE & SCHWARZ).

Mezinarodni konference Innovative Economic Symposium — pravidelné konana v letech 2015 - 2018. (ic¢ast studentt
doktorského studia).

Workshop k projektu ,,Posileni vyznamu atraktivit Jihofeského kraje pro segment vysokoSkolskych a
stifedoskolskych studenta. Projekt realizovan v ramci dotaéniho programu Jiho¢eského kraje pro rok 2017 - Podpora
cestovniho ruchu.

Workshop konany v ramci projektu Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace, Metodicky koncept k
efektivni podpote klicovych odbornych kompetenci s vyuzitim ciziho jazyka a Internacionalni dudlni studium Ceska
republika — Bavorsko, 2017.

Prehled turistickych atraktivit pro segment vysokoskolskych a stfedogkolskych studentii - ,,Na Ceskobud&jovicku se da
nejen studovat®. http://www.atraktivity-jizni-cechy.cz/wp-content/uploads/2017/09/Ceskobudejovicko-brozura-
VSTE.pdf, ktery vznikl v ramci projektu financovaného Krajskym uradem Jihoceského kraje — projekt Posileni vyznamu
atraktivit Jihoceského kraje pro segment vysokoskolskych a stfedoskolskych studentd.

Vystupy vydavatelské cinnosti

Odborna kniha Podnikové prostiedi. Zaklad pro strategické Fizeni a rozhodovani (Strakova, 2019). Plzen: Ales Cenék,
220 s. ISBN 978-80-7380-755-9.

Odborna kniha Jazykové vzdélavani jako dileZity segment podnikového vzdélavani. Lidenscheid: RAM-Verlag, 96 s.
ISBN 978-3-942303-82-2.

Odborna kniha ManaZerské postupy pro navrhovani produktii. (Dobrovi¢, Véachal, Strakova, 2018). Ceské Budgjovice:
VSTE v Ceskych Budgjovicich, 145 s. ISBN 978-83-63767-39-6.

Kapitola v odborné knize Enterprise environment and its influence on the prosperity and competitiveness of
business subjects from the perspective of their size and sector differentiation (Strakova, 2018). In Transformational
processes the development of economic systems in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects,
ISMA University, Riga: Landmark SIA, s. 80 - 94, 15s.




Kapitola v odborné knize Outsourcing of Services: Case of the Czech Republic. In Mario Franco. Positive and Negative
Aspects of Outsourcing. Rijeka: InTech (Vani¢kova, Gabrhelova), 2018. s. 69-90. ISBN 978-953-51-3934-8.

Odborna kniha VyuZiti neuronovych siti pfi komplexnim hodnoceni podniki. (Vochozka, Jelinek, Vachal, Strakova,
Stehel) Praha: C. H. Beck, 2017. 234 s. 978-80-7400-642-5.

Odborna kniha Financial literacy in the educational process. 1. vyd. Karlsruhe: Ste-Con, (Porub¢anova, Vanickova)
2017. 164 s. 11SBN 978-3-945862-21-6.

Odborna kniha P¥ehled metod komplexniho hodnoceni podnikii (Vochozka a kol.), Ceské Budgjovice: Vysoka kola
technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich 2017. 265 s. ISBN 978-80-7468-119-6.

Odborna kniha Analyza sou¢asného trhu prace v Jiho¢eském kraji a Horni Falci (Vokoun, Caha, Sassmannshausen,
Stellner), Praha: Setoutbooks.cz 2017. 159 s. ISBN: 978-80-86277-85-1.

Odborna kniha A Code of Ethics as an Organizational Management Tool and its Use in the Czech Republic (Caha,
Urban), Liidenscheid : RAM-Verlag 2017. 112 s. ISBN 978-3-942303-50-7.

Odborna publikace Jiholesky kraj v globalni ekonomice, (Vachal, Stellner, Vokoun et al., 2016), Praha: Setoutbooks.cz.
291 s. ISBN 978-80-86277-82-0.

Kapitola v odborné knize Analyza trhu prace (Vokoun, Stellner), In: Jihocesky kraj v globadini ekonomice

2016, ISBN: 978-80-86277-82-0

Odborna kniha Trhy prace v Ceské republice po roce 1989: regionalni komparace politik zaméstnanosti (Novak,
Vokoun, Stellner, Vochozka, Zeman), Praha: Setoutbooks.cz 2016. 287 s. ISBN 978-80-86277-81-3.

Ustav podnikové strategie vydava ve spolupraci s Ustavem znalectvi a ocefiovani védecky recenzovany &asopis Littera
Scripta. Casopis je vydavan v elektronické podobé a v anglickém jazyce. Casopis byl v roce 2010 zafazen na Seznam
recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice. V listopadu 2015 doslo k zafazeni ¢asopisu do
databaze ERIH Plus a CEJSH, v roce 2016 pak do EZB. V pribéhu mésice fijna 2016 prosel ¢asopis Littera Scripta
procesem hodnoceni spole¢nosti Elsevier, ktera administruje databazi Scopus. Cilem vedeni ¢asopisu je jeho zatazeni do
této databaze WoS v horizontu roku 2021.

Ostatni tviirci aktivity (vybrané piiklady)

e Podnikatelské kompetence na Gesko-bavorském trhu prace, reg. &. 34 (Cil EUS Ceska republika — Svobodny stat
Bavorsko), 2016-2019

e Metodicky koncept k efektivni podpofe klicovych odbornych kompetenci s vyuzitim ciziho jazyka, reg. ¢. 62

(Program INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika), 2016-2019

Energieerlebniswelt (M00177, Evropska izemni spoluprace Rakousko - Ceska republika), 2014-2015

Flexible learning in European retail, (CZ/12/LLP-LdV/TOI1/134005).

Healt risk in your home and how to fight it (12-LLP-GRU-WS-010)

Learning Sustainable Building Principles (ERA-1P-2013-09)

Zvyseni kvality vyuky cizich jazykt s vyuzitim modernich komunikac¢nich a informacnich technologii na stiedni

skole (CZ.1.07/1.1.10/03.0026).

e Inovace vystupi, obsahu a metod bakalaiskych programd vysokych 8kol neuniverzitniho typu
(CZ.1.07/2.2.00/28.0115).

e Napojeni VSTE na regionalni subjekty prostiednictvim feseni praktickych problémiti formou projektové vyuky
(CZ.1.07/2.2.00/28.279).

e  ZvySeni matematickych a odbornych jazykovych znalosti prostiednictvim ICT u zaku stiednich kol s technickym
zamétenim (CZ.1.07/1.1.14/01.0021).

o Implementace cizojazy¢nych modulti za wcelem profesniho rozvoje stiedoskolskych pedagogli v oblasti
stavebnictvi (CZ.1.07/1.3.40/01.0040).

e Integrace a podpora studentt se specifickymi vzdélavacimi potfebami na Vysoké $kole technické a ekonomické
v Ceskych Budéjovicich (CZ.1.07/2.2.00/29.0019).

e Inovace profesniho vzdélavani ve vazbé na potieby JihoCeského regionu (CZ.1.07/3.2.08/03.0035).

e Zvyseni atraktivity Ceskobud&jovicka pro segment vysokoskolskych a stiedoskolskych studentt (33-02-020/17)

e Mezindrodni vyzkumné Setfeni Sesti statl (Madarsko, Rakousko, Slovensko, Srbsko, Slovinsko a Ceska
republika) v oblasti fizeni lidskych zdroji. Konkrétni tematické zaméteni dotaznikového Setfeni zni ,,Udrzeni si
pracovnich sil a talent management®, 2017.

Informace o spolupraci s praxi vztahujici se ke studijnimu programu




Smluvni vyzkum

S ohledem na profilaci $koly byla smluvnimu vyzkumu od vzniku VSTE vénovana zvysena pozornost. Smluvnimi partnery
jsou piedevsim podnikatelské subjekty z jihoCeského regionu. Na feSeni smluvniho vyzkumu se podileji v§echny katedry
Ustavu podnikové strategie, do vlastniho feSeni jsou zapojovéni i studenti. Smluvni vyzkum zejména v poslednich letech
zaznamenava vzristajici tendenci, soucasné se vSak zvySuje naro¢nost zadavanych problematik, které vychazeji
z aktualnich potteb podnikové praxe. Do smluvniho vyzkumu se v budoucim obdobi piedpoklada vyssi zapojeni mladych
akademickych pracovnikl pod vedenim zkusenych koleg.

Uznani za rozvoj aplikovaného vyzkumu ve své zpravé uvedl napt. byvaly naméstek MSMT CR prof. Ing. Vlastimil
Ruzi¢ka, CSc., z jehoz zpravy uvefejnéné v roce 2017 vyplyva, ze objem smluvniho vyzkumu na VSTE progresivné nariista
a dosahuje jiz hodnot nékterych ptednich univerzit.

VSTE ziskala v roce 2016 ocenéni za spolupréci s podnikovou praxi, stala se vitézem hodnoceni propojeni vysokych kol
a firem v CR (hodnoceni UK PF, Stiedisko vzd&lavaci politiky, kritérium ,,Zamé¥eni na praxi a dal$i vzdélavani, zdroj
Hospodaiské noviny, 2016).




C-111 — Informacni zabezpeceni studijniho programu

Nazev a stru¢ny popis studijniho informacniho systému

Informacni systém VSTE (IS) provozuje a vyviji Fakulta informatiky Masarykovy univerzity v Brn&. Tento IS kompletn&
podporuje studijni administrativu, e-learning a komunikaci uvniti $koly fadou nastrojti, které kromé studentl vyuzivaji
i zamé&stnanci. Mezi zakladni kameny informa¢niho systému patii:

e plna podpora riznych typt studia (ECTS, ERASMUS, specializace atd.),

e podpora e-learningu, komunikace a spoluprace uvnitt $koly pomoci fady nastroju,

e schopnost zvladat ¢asové soutéze pti tvorbé rozvrhu i v celoskolnim métitku,

e plné on-line - v8echny aplikace jsou dostupné webovym prohlizeCem a provedené zmény jsou okamzité
propagovany do agend systému,
student ¢i zaméstnanec se mize piihlasit v§ude tam, kde je piistup k internetu,
e vysoka dostupnost (typicky 99,8 % casu bez vypadku),
e neustaly rozvoj o dalsi agendy a mechanismy.

Podstatna ¢ast agendy a sluzeb je dostupna pouze po autentizovaném piihlaseni do systému pomoci hesla, které kazdy
student obdrzi pii zépisu do studia.

Hlavni studentskou aplikaci v IS je sekce snazvem Student. Student si jejim prostfednictvim miZe podat zadost
0 ubytovani na koleji, ubytovaci stipendium ¢i socialni stipendium s kontrolou splnéni pozadovanych podminek. V této
aplikace se dale nachazi registrace a zapis predmétii, ptihlaSovani na zkousky, poznamkové bloky, pfistupy pro vkladani
praci do IS, prihlasovani na statni zavére¢né zkousky (dale jen ,,SZZ*) aj.

Mezi prvnimi aplikacemi IS, se kterymi se student setka jesté pfed zahajenim semestru, je registrace predmétu, ktera slouzi
k ziskani informaci o poptavce po predmétech pro vedouci kateder. Po registraci nasleduje samotny zapis predméti. Je-li
predmét kapacitné omezeny, zapsani budou ti studenti, ktefi maji vyhovujici pofadi (zaregistrovali se dfive). Sestaveny
rozvrh si uzivatel IS muze vytisknout ve zvoleném formatu (HTML, HTML pro tisk, text, pdf, XML).

Dalsi aplikaci, kterou student vyuziva, je pfihlasovani na SZZ. V sekci student Ize nalézt jesté dalsi uzitené studentské
aplikace:

e poznamkové bloky, které slouzi k zapisu priibéznych vysledki (z dil¢ich tikoli, testt, prezentace apod.),

e agenda zav€reCnych praci; tyto zav€re¢né prace jsou umistény v baliku pod odkazem ,student™. V sekci
»prihlasovani se k témattim/variantdm z balik témat*“ se objevi jednotlivé baliky, do kterych maji studenti pravo
se prihlasit a zvolit si nékteré z nabizenych témat,

e  zkuSebni terminy — pfihlasovani a odhlasovani,

e zapsané pfedméty a ziskané znamky, kde si student mize prohlédnout sviij dosavadni prubéh studia,

e odevzdavarny - slozky, kam maji studenti pfistupové pravo pro vkladani svych praci, ty mohou mit nastaveny
rezim, kdy odevzdanou praci smi ¢ist pouze autor a uéitel, nebo rezim, kdy jsou odevzdané prace dostupné
i dalsim studenttim, kontrolni Sablony, které slouzi pro kontrolu prichodu studiem (zda doslo ke splnéni
podminek pro pfistup ke statni zavérecné zkousce). Obsahuji nejriiznéjsi kombinace predmétt z minulosti i ze
soudasnosti,

e ufadovna — elektronicka sprava ufednich agend, respektive aplikace pro studenty a ostatni zZadatele, ktera umozni
podavat a nahlizet do elektronickych spist v ramci Gfadovny IS, které jsou vedeny na jejich osobu.

Dalsi aplikaci, kterou studenti ve velké mife vyuzivaji, je aplikace tischovna, ktera je urcena pro piedavani soubort jinym
uzivatelim. Jednak uZivatelim, ktefi se ptihlasi do is.vstecb.cz, ale i uZivatelim kdekoli ve svété. Uschovna je rovnéz
uréena pro uschovavani vlastnich soubori na omezenou dobu. Studentim také umoznuje kontrolu plagiatorstvi pred
odevzdanim zavéretné &i seminarni prace. V IS se dale nachazi velmi diilezity dokumentovy server VSTE, ktery je velmi
zatadit Gfedni desku, kde jsou vnitini pfedpisy, dale slozku vnitfni normy, kde je mozné vyhledat rozhodnuti rektora,
oznameni, smérnice, informace od studijniho oddéleni a slozky ustavi, kde lze nalézt veskeré informace ke studiu na
daném ustavu.

Pokud se nyni zamé¥ime na IS z hlediska AP, ten v ném muze:

e evidovat publikace, exportovat je a tisknout jejich seznamy,
evidovat zivotopis v libovolnych jazycich,
hromadné zpracovavat, editovat a organizovat publikacni zaznamy vcetné plnych textda,
vykazovat publikacni zaznamy do RIVu a provadét kontroly, které RIV pozaduje,
zpiistupniovat metadata a plné texty publikaci v univerzitnim repozitati a Repozitar.cz,
kategorizovat publikace pomoci mechanismu soukromych a vetejnych stitkd,




vyhledavat v publikaénich ziznamech podle rozsahlé §kaly kritérii a v publikaéni bazi NK CR,
spravovat citacni seznamy,

pozadat o zaméstnaneckou kartu nebo ITIC,

pracovat se studenty vybranymi podle mnoha kritérii,

pracovat se zavéreCnymi pracemi studentdl (od vypsani tématu az po vytvoreni posudku).

Dalsi funkce IS, které jesté byly zminény a které vyuzivaji zejména THP zaméstnanci $koly, jsou napiiklad vytvoreni
harmonogramu semestru, tvorba registraénich $ablon, nastaveni zapisu predmétl, tvorba rozvrhu, rezervovani mistnosti,
plnéni kontaktnich informaci osob, zalozeni studentské ankety a dalsi technické nezbytnosti, bez kterych by se neobesel
kazdy dal$i semestr.

Poslednim pohledem na praci s IS je pohled ufednika studijniho odd€leni. IS je systém urceny zejména pro administraci
studijni agendy vysoké Skoly. Studijni oddéleni prostfednictvim IS zajistuje vSechny organizacni, dokumentacni, pravni
a administrativni zalezitosti tykajici se studenti a jejich studia. Pokryva veskeré funkce od pfijimaciho fizeni az po vydani
diplomu. Umozniuje evidovat jak studenty prezencni a kombinované formy studia, tak i studenty celozivotniho vzdélavani
a evidovat u nich vse, co pozaduje matrika studentd.

I po ukonéeni studentského a zaméstnaneckého vztahu mize mit uzivatel IS zajem byt s instituci dal v kontaktu. Nadale
tedy zistava funkéni UCO a heslo pro piistup, e-mailova schranka a moZnost pouzivat rtizné komunikaéni agendy
(vyvéska, diskuse apod.). Moznosti nékterych agend vSak mohou byt omezené. Smyslem zachovaného ptistupu do IS je
umoznit kontakt s byvalymi spoluzaky ¢i spolupracovniky, snadno podat e-pfihlasku k dal§imu studiu, nebo umoznit
pristup k vyukovym materialiim (studijni vysledky, studijni materialy apod.).

Pristup ke studijni literature

VSTE disponuje vybudovanym informa¢nim centrem, které predstavuje propojeni knihovny, studoven a poéitatovych
udeben s piistupem na internet. V souvislosti s rozsifovanim studijnich oborti na VSTE priib&zné dochézi i k rozsifovani
informa¢niho centra. Knihovna zajistuje informacni materialy (knihy, skripta, periodika) pro studenty i akademické
pracovniky formou nakupu do fondu knihovny a néaslednymi vyptjckami, pfipadné prostfednictvim meziknihovni
vypjéni sluzby. Dale poskytuje informaéné-referenéni a konzultacni sluzby.

Knihovni fond je pribézné dopliiovan na zakladé ediénich plant a nabidek jednotlivych vydavatelstvi s pfihlédnutim
k doporuceni jednotlivych vyucujicich a podnéti samotnych studentti. Knihovni fond zahrnuje odborné publikace nejen
z akreditovanych studijnich obort, ale i dalSich technickych a ekonomickych obort. Studijni fond se z pivodnich 1,1 tis.
svazkll v roce 2006 rozrostl na souCasnych 20 521 svazku (knihy, periodika, CD) a je pribézné doplnovan. Kromé
tuzemskych literarnich zdroji jsou objednavany i cizojazycné literarni zdroje pfevazné v anglickém jazyce, pfirozené
v souladu s finanénimi moznostmi $koly. Nové bylo pfistoupeno k ovéfovani elektronickych knih a skript s postupnym
navysSovanim elektronickych knih. Celkem je vknihovné k dispozici 64 tituld periodik. V knihovné je zaveden
knihovnicky program Tritius.

Soucasti oddéleni je copycentrum, které poskytuje nékteré reprografické a vazalské sluzby a zajistuje prodej
kancelarskych potieb, knih a skript studentim. Knihovni fond zahrnuje odborné publikace nejen z akreditovanych
studijnich obort, ale i dal§ich oborl technickych a ekonomickych.

Soucasti knihovny je pomérné rozsahla pocitacova studovna s kapacitou 60 mist (20 mist pfimo v prostorach knihovny,
dalsich 40 mist ve vedlejsi studovné).

Piehled zpristupnénych databazi

Z licencovanych databazi s ekonomickou tématikou je zaji$tén piistup do ProQuest Central, ktera rozsituje predchozi
databazi (ProQuest) o humanitni a spolecenské obory. Predstavuje jednu z nejrozsahlejSich databazi na svéte.
Multioborova databaze zptistupnujici vétsinu vlastni produkce spole¢nosti ProQuest, navazuje na tradici titulu ProQuest
500 International. Spojuje pfes 25 nejpopularnéjsich databazi dostupnych na stejnojmenné platforme¢ a specializované
databaze. Poskytuje informace pro vice nez 160 védnich obort véetné obchodu a ekonomiky, védy a techniky, mediciny
a zdravi, literatury a jazykovédy, spole¢nosti a kultury, uméni a historie.

Déle je zajistén pristup do databaze Scopus , coz je viceoborova bibliograficka a citacni databaze, ktera byla vyvijena od
roku 2002 nakladatelstvim Elsevier. Databaze Scopus shromazd’uje zdznamy z oblasti techniky, mediciny, socidlnich a
pfirodnich véd. Obsahuje asi 38 miliond zaznaml (z toho je asi 19 miliéont zdznami dokumentd vydanych po roce 1996)
a 230 miliénd odkazi z vice nez 18 000 casopist od vice nez 5 000 nakladateld. Z celkového poctu titulli je asi 16 500




recenzovanych casopist, dale databaze obsahuje zaznamy z ,,open access™ ¢asopist, piispévky ze sbornikl z konferenci,
z webovych zdroj, informace o patentech a zdznamy z dalsich zdroji odbornych informaci.

Umoznén je samoziejmé také piistup do volné piistupnych, neplacenych databazi, jako jsou ANL, Ceska narodni
bibliografie, DOAIJ, Econlib, ERIC, EZB, Google scholar, JIB, TECH, IReL, RePEc a dalsi.

Zajistén je také pristup do databaze WOS, coz je multioborova bibliograficka a citacni databaze se zamétenim na ziskavani
zdrojovych dat pro bibliometrii. Databaze Web of Science od americké firmy Thomson Reuters je webovou podobou
znamych databazi Science Citation Index. Zahrnuje jednak sledovani citovanosti védeckych ¢lankt, jednak pravidelné
aktualizované bibliografické udaje (vCetné abstraktd) o ¢lancich z vice jak 12 tisic pfednich svétovych védeckych a
odbornych Casopisti ze vSech oblasti védy s vice jak 60letou retrospektivou. Citaéni databaze je rozdélena do péti ¢asti:
pfirodni védy, spoledenské védy, humanitni védy a dvé ¢asti sbornikli z konferenci z oblasti ptirodnich véd a oblasti
humanitnich véd.

Web of Science obsahuje:

e Web of Science Core Collections,
e Journal Citation Reports,

e Scientific WebPlus,

e EndNoteWeb

e Researcher ID.

Nazev a stru¢ny popis pouZivaného antiplagiatorského systému

Informacni systém VSTE je rovnéz zapojen do projektu kontrolujiciho plagiatorstvi. Veskeré semindrni a kvalifikagni
prace podléhaji antiplagiatorské kontrole. Zarovei jsou prace po dlouhou dobu archivovany. Systém je pravidelné kazdych
24 hodin zalohovan a zalohy jsou zabezpeceny i proti zni¢eni budovy poskytovatele informaéniho systému (dvoji jisténi).
Jakakoliv operace kteréhokoliv uzivatele se zaznamenava v evidenci historie, a proto lze v pripadé nedorozuméni nebo
sporu vSe zpétné dohledat.

V obdobi 2008 — 2015 byla VSTE jednim z fesitelit Centralizovanych rozvojovych projektii, zaméfenych na ochranu proti
plagiatorstvi (Centralizované rozvojové projekty vyhlasuje MSMT v souladu s § 18 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zakon o vysokych §kolach), ve znéni pozdé&jsich predpist).

Resené projekty, zaméfené na odhalovani plagiatorstvi:

e Narodni registr VSKP a systém na odhalovani plagiatii
Odhalovani plagiati v seminarnich pracich
Rozvoj infrastruktur pro vyuzivani podobnosti mezi studentskymi pracemi a zdroji na Internetu
Meziuniverzitni sit’ technickych a metodickych opatieni na ochranu proti plagiatorstvi
Dlouhodobé ukladani a archivace digitalnich dokumentt dle zakona ¢. 499/2004 Sb.




C-1V — Materialni zabezpeceni studijniho programu

Misto uskute&iiovani studijniho | Vysoka $kola technickd a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich
programu Okruzni 517/10,
370 01 Ceské Bud¢jovice

Vysoké §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich
Ustav podnikové strategie

Nemanicka 436/7,

370 10 Ceské Budgjovice

Kapacita vyukovych mistnosti pro teoretickou vyuku

Areal VSTE tvoii 8 budov, 5 z nich slouzi k vyuce ekonomickych a technickych oborii. V téchto budovach se nachézi
celkem 29 uceben urcenych pro vyuku vSech oborti s celkovou kapacitou 1740 mist pro posluchace.

Od zaii 2018 se areal VSTE rozrostl o dal§i budovu s kapacitou 468 mist, kde probiha vyuka pedev§im ekonomicky
zaméfenych programtl a piedmétil prezencni formy studia.

Z celkového poctu uceben je 10 kmenovych s jednotlivou kapacitou 30 az 48 mist, 5 prednaskovych s jednotlivou
kapacitou 64 az 212 mist, 1 klimatizovana aula s kapacitou 356 mist, 4 klimatizované pocitatové s jednotlivou
kapacitou 28 az 30 pracovnich stanic, 2 pro technické obory s jednotlivou kapacitou 24 mist v budové centralnich
laboratofi. Ucebny jsou standardné vybaveny pocitaem, projektorem a kvalitnimi reproduktory, prednaskové
mistnosti a aula jsou navic vybaveny vizualizéry a mikrofony.

Dale v roce 2018 piibyly také ucebny v arealu v Nemanické ulici, konkrétn€ se jedna o jednu prednaskovou mistnost
s kapacitou 90 mist, 9 uceben s jednotlivymi kapacitami 35 mist, dvé PC ucéebny, kde kazdd ma kapacitu 24
pracovnich stanic a jedna mistnost uréena pro projektovou vyuku.

Ve vyukovych prostorach VSTE pravidelné dochazi ke zlepSovani zazemi, pofizovani nového, opravam ¢i obméné
nevyhovujiciho vybaveni a IT zafizeni tj. vyména zastaralého hardwaru, pofizovani aktualniho softwaru a
zkvalitiovani datové sité. Materialni zabezpe&ent je rozsifovano kromé zdrojit VSTE také z prostiedki ziskanych z
fondu EU a jinych dota¢nich programa.

Skola disponuje kvalitni pocitatovou siti. Po celém arealu je k dispozici volné pfipojeni na internet. Pocitacové
systémy jsou pristupné ve vSech prostorach bez ¢asového omezeni v rezimu 365 dni v roce a 24 hodin denné.

Z toho kapacita v prostorach v nijmu | 468 | Doba platnosti ndjmu | 30. 6. 2023

Kapacita a popis odborné u¢ebny

Projektova multimedialni uéebna pro vyuku a studentské projekty. Odborna u¢ebna ma kapacitu 30 mist a mezi
jeji vybaveni patii interaktivni tabule v¢. dataprojektoru, pocitace a profesionalni jazykovy digitalni piehravac,
stacionarni stanice pro zabezpecCeni jednotlivych sekci - sluchatka pro vyuziti mimo jiné také ve vyuce V cizim
jazyce a profesionalni pfehravac.

Assessment centrum - Studenti budou mit moznost vyzkouset si prostfedi a atmosféru pti vybérovych fizenich,
vyuzivajicich pro vybér uchazecu tzv. assessment center. Mistnost je vybavena nezbytnym zatizenim pro prezentaci
ateSeni zadanych ukolt, spolupraci v tymu a pro zaznamenani prubéhu ,,vybérového fizeni. Studenti maji piilezitost
poucit se z vlastnich omylii a pracovat na pozitivech jejich vystupovani. Studenti maji také moznost vyzkouset si
role personalistli a zaméstnanct fiktivnich firem. Assessment centrum obsahuje potiebny hardware a software pro
hodnoceni uchazect o praci (Vidensky testovy systém, PC, Tablety) s kapacitou pro 15 studentt.

Virtualni laborator

Ve Virtualni laboratofi, je k dispozici potfebné hardwarové a softwarové vybaveni virtualni reality véetné licenci
Let’s meet VR a Virtual Orator, tyto aplikace simuluji virtualni prostiedi a jejich cilem je napf. rozvoj prezentacnich
dovednosti studentt a kreativniho mysleni.

Z toho kapacita v prostorich v ndjmu | 15 | Doba platnosti najmu | 30. 6. 2023

Vyjadreni organu hygienické sluzby ze dne

V popisu nejsou uvedeny prostory, kde by doposud neprobihala vyuka.




Opati‘eni a podminky Kk zajiSténi rovného pristupu

80% veskerych vyukovych prostor na VSTE je bezbariérovych. Prostiednictvim Informa¢n& poradenského centra
(tzv. IPC) VSTE v ramci zaji§téni rovného piistupu poskytuje sluzby a upravuje studijni podminky studentim se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, a to bezplatné na zaklad¢ typu jejich zdravotniho postizeni. IPC odpovida za
oblast podpory poskytované studentim a uchazeciim se specidlnimi potfebami, koordinuje Cinnosti, které jsou
spojené s evidenci student se specialnimi potfebami, poskytuje poradenské sluzby, zajistuje dostupnost technickych
pomiucek a vybaveni, pfijima ¢i realizuje podnéty studentii na zlepSeni studijnich podminek.




C-V - Financni zabezpeceni studijniho programu

Vzdélavaci ¢innost vysoké $koly financovana ze | ano
statniho rozpoctu

Zhodnoceni predpokladanych nakladii a zdroji na uskutecniovani studijniho programu

Vzdélavaci Cinnost vysoké skoly je financovana ze statniho rozpoctu.
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D-1 — Zamér rozvoje a dalsi udaje ke studijnimu programu

Zamér rozvoje studijniho programu a jeho odiivodnéni

Piedkladany profesné zaméfeny navazujici magistersky studijni program Business Administration vychazi a
respektuje vyvojové zmény v oboru podnikového hospodaistvi, které se odehraly v horizontu deseti let, a to jak
V oblasti teoretickych poznatki tak realné podnikohospodaiské praxe. Napliiovana je tak vize VSTE vychovavat
absolventy zejména pro podnikovou praxi Jiho¢eského regionu. Od téchto zakladnich premis se odviji strategie
zkvalitiovani a rozvoje studijnich programii (SP) v dal§im obdobi. Jedna se zejména o:

e prubézné zkvalitiovani personalniho zabezpeceni SP:

o Jiz vsouCasné dobé obsahuji kvalifika¢ni ptredpoklady pro akademické pracovniky
VSTE (na pozici asistent) v piipadé, Ze nejsou nositeli titulu Ph.D., povinnost studovat
doktorsky studijni program v oboru, v némz ptsobi. Odbornym asistentem mutize pak
byt pouze AP s hodnosti Ph.D.

o Doktorské studium v lofiském roce uspésné€ obhdjili tito AP:

= Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. (Ustav znalectvi a oceniovani),
= Ing. Jaromir Vrbka, MBA, PhD. (Ustav znalectvi a ocefiovani),
= Ing. Romana Pichova, DiS., PhD. (Ustav podnikové strategie),

o Vprubchu realizace studijniho programu ptedpokladame dokonéeni jiz zapocatého
doktorského studia nékterych pracovniki Ustavu podnikové strategie a Ustavu znalectvi
a oceflovani:

= Ing. Markéty Popilkové,
» Ing. Zuzany Rowland (Gsp&sné slozila statni doktorskou zkousku),
Vsichni studenti doktorskych programi studuji v programu Ekonomika a management.

o Habilitacni fizeni v bfeznu 2019 uspésné obhdjila doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
v oboru Ekonomika a management (jmenovana docentem s u¢innosti od 29. 5. 2019).

o Vprubéhu realizace studijniho programu piedpokladame zahajeni a dokonceni
habilitatnich fizeni téchto kolegt Ustavu podnikové strategie:

= Mgr. Zdenka Cahy, Ph.D.

* Ing. Simony Haskové, Ph.D.
Jmenovani akademiCti pracovnici se pfipravuji na habilitacni fizeni v programu
Ekonomika a management, nebo Management.
Do tfi let predpokladame zahajeni habilita¢niho fizeni u téchto koleg:

= Ing. Marie Slab¢, Ph.D.

= Ing. Ivety Kmecové, Ph.D.
Habilitace pfedpokladame vzhledem K jejich dosavadnimu pisobeni, zaméfeni tvirci
¢innosti a realizovanym publikacim rovnéZ v programu Ekonomika a management.
Do péti let predpokladame zahajeni habilitaéniho fizeni u téchto akademickych
pracovnikd:

= Ing. Petry Partlové, Ph.D.

= Ing. Petry Martiskové, Ph.D.

* Ing. Radky Vanickové, Ph.D.
V piipadé¢ Ing. Petry Partlové, Ph.D. to bude habilitacni fizeni v oboru statni spravy a
regionalniho planovani. Ing. Petra Martiskova, Ph.D. zahaji fizeni v programu
Ekonomika a management.
Do sedmi let pfedpokladame zahajeni habilita¢niho tizeni u:

= Ing. Vojtécha Stehela, MBA, PhD.,

* Ing. Jaromira Vrbky, MBA, PhD.
Uchazeci o tizeni zahaji v oboru Ekonomika a management. Oba jiz vykazuji publikace
Vv Casopisech indexovanych v databazi Web of Science.

e prubéznou implementaci novych praktickych dovednosti do jednotlivych pfedmétti SP, zejména
pak profilovych;

e prib&znou implementaci pozadavka podnikové praxe prostiednictvim Profesni rady VSTE a
intenzivni spolupraci odbornikat VSTE a spolupracujicich podniki;

e rozsifeni nabidky volitelnych pfedmétti za ucelem posileni profilace;

e prohloubeni orientace na sekundarni ¢innosti podniku za soucasné integrity s primarnimi
podnikovymi funkcemi ve své jednoté a struktuie. Smyslem je obsdhnout veskeré Cinnosti
podniku tak, aby VSTE byla schopna pokryt plné svymi absolventy podnikové hospodafstvi
konkrétniho podniku.




e postupnou inovaci semestralnich praxi na bazi cilené, fizené vyuky a vychovy k praktickym
dovednostem na vybraném souboru podniki z jiho€eského regionu v tzv. ,.centrech praktické
vyuky“ podle pfesné nastavenych osnov a se stanovenymi vystupy praktickych dovednosti;

e zvySeni akcentu na podnikové procesy z pohledu fizeni, regulace, inovace a rozhodovani;

e  zajisténi oboustranného transferu novych, resp. inovovanych praktickych poznatkt a dovednosti
mezi VSTE a podnikovou praxi predeviim z JihoGeského regionu;

e uplatiovani principu od obecného vymezeni a pochopeni k detailu a specializaci;

e zachovani, resp. posileni profesni orientace SP jak formou pfednaSek profilujicich nebo
specializacnich predmétt v ramci fadné vyuky, tak i napf. zavedenim povinnych semestrovych
stazi u mladych AP v podnikové sféfe, napt. v jiz zminénych ,,centrech praktické vyuky*;

e  zvyseni podilu vedoucich kvalifika¢nich praci odborniky z podnikové praxe za soucasného feseni
témat zadanych pfislusnymi podniky;

e zapojeni AP ze spolupracujicich zahrani¢nich univerzit do piimé vyuky;

e posileni pozadavkl na mezinarodni mobilitu jak studentd, tak AP.

Veskeré aktivity sméfujici k rozvoji predkladaného SP budou realizovany s cilem zajistit maximalni soulad mezi
praktickymi dovednostmi podlozenymi nezbytnymi teoretickymi znalostmi absolventti SP a intenzivné se ménicimi
pozadavky v podnikové a institucionalni praxi. Prubézné aktivity pfedpokladame vzdy po dikladné analyze
V podobé sebehodnotici zpravy a nasledné reflexi zjisténych vysledki.

Pocet prijimanych uchazeci ke studiu ve studijnim programu

Pocet piijimanych uchazeci ke studiu je stanoven na 60 studentd prezencni formy studia.

Predpokladana uplatnitelnost absolventi na trhu prace

Potiebnost absolventi piisluSného programu

Analyza potiebnosti absolventi pfislusného programu pro obdobi 2018 — 2020 z hlediska potieb jiho¢eského
regionu a navazujicich oblasti (BeneSov, Ptibram, Pelhfimov, Jihlava a Klatovy) byla zpracovana jako jeden
z podkladii pro jednani Rady pro vnitini hodnoceni kvality VSTE pfi rozhodovani o schvaleni zaméru akreditovat
navazujici magistersky program Business Administration. Jak vyplyva z nasledujicich udaji, potieba absolventt
s ekonomickym vzdélanim, resp. s nairodohospodaiskym a podnikovym zaméienim je relativné vysoka.

Na zaklad¢ provedenych analyz &ini v jihoCeském regionu potieba vysokoskolsky vzdélanych pracovniki
v ekonomickych disciplinach cca 73 000. a 25 000. zaméstnanct U navazujicich oblasti. Firmy podle statistického
Setfeni vyZzaduji u 57 % uchaze€li o zaméstnani vysokoskolské vzdélani. Pfi poctu cca 100 tis. zaméstnanci je
vychozi pocet pro odhady poétu studenti 56 tis.

Ptedpoklad je hruba mira obnovy, ktera je odvozena od poptavky po absolventech a na pfirozeném odchodu
zameéstnanct z trhu prace v dusledku véku. Vyhodnocenim dostupnych idaji bylo zjisténo, ze ke dni 15. 2. 2018
¢ini poptavka po absolventech s ekonomickym zaméfenim celkem 58 mist, z toho v Jiho¢eském regionu 40 pozic,
V navazujicich oblastech pak 18 pozic. V ramci relevantnosti tidajt byla provedena i diferenciace nabidky z pohledu
platovych rozmezi, kdy poptavka s nabidkou vyssi jak 30 tis. K¢ bylo v souhrnu 26 (18 pozic JK), navazujici oblasti
pak 8, nabidek nad praimérnou mzdou bylo 32. Poptavka se v prubéhu roku vyrazné€ méni v rozmezi 32-58 pozic.
Pro vypocet potiebnosti absolventii byla pouzita stfedni hodnota poptavky tedy 45 nabidek mési¢né (42 pak v letech
2019, 2020), coz ¢ini v roce 2018 540 nabidek za rok, coz odpovida ro¢ni obméné cca 0,96 % z poétu 56 tis.
zameéstnancu.

V koneéném vypoctu je zahrnuto 25 studenti, ktefi se budou po absolvovani magisterského studia zabyvat
védeckou ¢innosti, a to jak v oblasti vetejného, tak soukromého sektoru a dale absolventi, kteti se budou vénovat

vlastni podnikatelské ¢innosti.

Tabulka 1: Vyvoj poctu potiebnosti absolventti 2018-2020 a dale

2018 2019 202,0
a dale
Situace Rust Pokles Pokles
Riist HDP 3,2 2,3 2,3
Mira obmény 0,96 0,90 0,90




Potiebny pocet z trhu prace 540 504 504
Ostatni poti‘eba (véda, podnikani) 25 25 25
Potieba poctu celkem 565 529 529
Podil bakala¥ského programu (70 % trhu) 395 370 370
Podil magisterského programu (30 % trhu +

ostatni) 170 159 159

Zdroj dat: Vlastni, VSTE CB, 2017

Pfi hodnoceni dosazen¢ho vypoctu potieby studentl je potfebné zohlednit i dalsi aspekty, které nelze v soucasné

dobé¢ presné kvantifikovat:

e rast HDP, rozhodujici o vysi poptavky,

e zména ekonomického cyklu souvisejici s pfedchozi premisou,

e mira obmény pod 1% je charakteru konzervativniho, s ohledem na nepfiznivou vékovou strukturu

zameéstnancl ekonomickych profesi 1ze predpokladat narist této hodnoty, a tim zvySenou poptavku po
absolventech s ekonomickym zaméfenim,

vypocet vychazi a respektuje stavajici podnikovou strukturu, lze s vysokou mirou pravdépodobnosti
predpokladat, ze s postupnym dobudovanim délni¢ni sité se budou rozvijet logistické sluzby, skladovaci
a obchodni spolecnosti i montazni a projekéni provozy.

Bez zohlednéni vyse uvedenych aspekti 1ze konstatovat, ze potieba studenti v bakalatském stupni se pohybuje na
hranici 500-550 studentii a 120 studentl v navazujicim magisterském stupni.

Absolvent prislusného programu v dané specializaci umi prokazat znalosti pro vykon specializa¢niho
zaméreni jako:

manazer fizeni produk¢nich provozi,

manazer planovani produkénich provozi,

projektovy manazer produkénich provozu,

manazer piipravy produk¢nich provozi,

manazer logistiky materidlovych toki,

manazer automatizovanych produkénich provozi,

manazer, ktery umi posuzovat vhodnost aplikace technologickych produkénich procest se zaméfenim na
konven¢ni i progresivni produkéni procesy,

manazer nakupu ruznych vstupnich druhtt materiala v prostfedi primyslové organizace.
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l. INSTITUCE

PUSOBNOST ORGANU VYSOKE SKOLY (standardy 1.1 —1.2)

e Standard 1.1: Statutirnim organem VSTE je rektor, jehoZ pravni postaveni a ptisobnost
je dana zédkonem, statutem a vnitinimi predpisy VSTE. Vymezeni dalsich organd
S jejich pasobnosti, pravomoci a odpovédnosti je uvedeno v zakoné ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych $kolach, v platném znéni, ve Statutu VSTE, Organiza¢nim fadu VSTE a ve
vnitinich predpisech VSTE. (Dostupné na Vnitini predpisy a normy)

e Standard 1.2: piisobnost, pravomoci a odpovédnost organti souéasti VSTE k ¢innostem
a jednanim, které se tykaji tvorby a uskutec¢novani studijnich programu jsou vymezeny
vnitinimi predpisy VSTE: Studijni a zkuSebni tad a Statut VSTE. Povinnosti garantii
studijnich programa fesi organizacni fady. (Dostupné na Vnitini predpisy a normy)

VNITRNI SYSTEM ZAJISTOVANI KVALITY

Pravomoci a odpovédnost za kvalitu (standard 1.3)

e Vymezeni pravomoci a odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci ¢innosti, tviiréi ¢innosti a
s nimi souvisejicich ¢innosti je popsano ve vnitinim predpisu VSTE Pravidla systému
zajistovani kvality. (Dostupné na Pravidla systému zajistovani kvality na VSTE)

e Kvalita vzd€lavaci ¢innosti, tviir¢i ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti je zarovei
pravidelné hodnocena Radou pro vnitini hodnoceni (RVH). (Dostupné na Smeérnice ¢.
15/2016 Statut RVH)

Procesy vzniku a uprav studijnich programu (standard 1.4)

e Procesy vzniku, schvalovani a zmén navrhti studijnich programi jsou popsany ve
vnitinim ptedpisu Pravidla systému zajistovani kvality. (Dostupné na Pravidla systému
zajistovani kvality na VSTE)

Pravidla a proces uznavani piedchoziho vzdélavani pro piijeti ke studiu (standard 1.5)

e VSTE nehodl4 dosud posuzovat splnéni podminek pro piijeti ke studiu ve studijnim
programu s vyuzitim ustanoveni § 48 odst. 4 pism. d) nebo § 48 odst. 5 pism. ¢) zakona
o vysokych skolach.

Vedeni kvalifikaénich praci (standard 1.6)

e Kuvalifika¢ni pozadavky na osoby, které vedou kvalifikaéni prace a nejvyssi pocet
kvalifikacnich praci, které mliZe vést jedna osoba, jsou uvedeny ve Smérnici ¢. 3/2017
Organizace statni zdveérecné zkousky a obhajoba KP. (Dostupné na Smérnice ¢. 3/2017
Organizace statni zavérecné zkousky a obhajoba KP)



https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3373112/SM15_2016_Statut_RVH.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3450574/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/AZ_SM_3_2017_SZZ_a_obhajoba_KP.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3450574/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/AZ_SM_3_2017_SZZ_a_obhajoba_KP.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3373112/SM15_2016_Statut_RVH.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf

Procesy zpétné vazby pii zaji$téni a hodnoceni kvality (standard 1.7)

Procesy zpétné vazby pro hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti jsou vymezeny ve vnitinim piedpisu. (Dostupné na Pravidla systému
zajistovani kvality na VSTE).

Na konci kazdého semestru je prostfednictvi IS VSTE realizovana predmétova anketa,
ve které studenti anonymné hodnoti své studijni predméty.

Jednotlivé ustavy provadéji na zékladé analyzy vysledki v predmétech anonymni
dotaznikovou anketu v ptredmétech.

Garanti predméti a garanti studijnich programli zpracovavaji v pfedem nastavenych
periodéach autoevaluacni zpravy predmétti a autoevaluacni zpravy studijnich programd.
Zavedeni cileného sledovani novych vyucujicich. Novy vyucujici absolvuje uvodni
Skoleni, jehoz ndplni jsou vzdelavaci Cinnost a souvisejici ¢innosti, nasledné je mu
poskytovano poradenstvi. Po uplynuti sledovaného obdobi ¢innosti nového vyucujiciho
je provedena analyza téchto ¢innosti, jsou vyvozeny zaveéry a stanovena opatfeni pro
nasledujici obdobi.

Vysoka §kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich ma zpracovanou zpravu
0 vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti, kde jsou
tyto procesy popsany (Dostupné na Zprava o vnitinim hodnoceni kvality) — ptistup: U¢o
nebo prezdivka: 24919, Primarni heslo: Fi,geviS

Sledovani miry ispé$nosti uchazecu o studium a studentd a uplatnitelnosti absolventt (standard

1.8)

Ukazatele pro sledovani miry Gspé$nosti v pfijimacim fizeni, studijni netspeSnosti ve
studijnim programu a miry fadného ukonceni studia studijniho programu jsou nastaveny
v IS VSTE.

VSTE sleduje uplatnitelnost absolventll prostfednictvim spoluprace s UP MPSV a s
profesnimi organizacemi.

Organizaci cileného a odpovidajiciho zaméfeni praxi béhem studii podporuje VSTE
uplatnitelnost budoucich absolventi.

VZDELAVACI A TVURCI CINNOST

Sirsi kontext a mezinarodni charakter vzdélavaci a tvuréi ¢innosti (standard 1.9)

VSTE uskuteéiiuje oboustranné zahrani¢ni mobility studentd a akademickych
pracovnikd, nabizi studijni pfedméty vyucované v anglickém jazyce i studijni programy
vyucované v anglicting.

Studijni dokumentace a ptredméty vyufované v anglickém jazyce jsou vedeny
v informaénim systému VSTE.

VSTE nabizi v anglickém jazyce bakalafsky studijni program Business Administration
a studijni program Building and Construction.

Seznam partnerskych vysokych §kol je uveden na webovych strankéach skoly (Dostupné
na Seznam partnerskych vysokych §kol)



http://www.vstecb.cz/wp-content/uploads/2019/04/Kontakty_partnersk%C3%A9_univerzity_kompletn%C3%AD.xlsx
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/ustav_podnikove_strategie/akreditace/nmgr/business_administration/Zprava_o_vnitrnim_hodnoceni_kvality.pdf

Uskutecnovani studijnich programu ve spolupraci s praxi (standard 1.10)

e Rozvijeni spoluprdce s praxi pii uskutecnovani studijnich programii je realizovano
formou

Zapojeni zastupct z praxe do piimé vyuky.

Hodnotitelé - oponenti kvalifika¢nich praci jsou odbornici z praxe.

Ugast zastupctl praxe v komisich pro statni zavéreéné zkousky.

Odborné exkurze studentd ve firmach.

Zapojeni studentii do studentské odborné védecké &innosti na VSTE.

Oborove zaméfené praxe studentd ve firmach.

(Dostupné na Smérnice ¢. 14/2016 Odborné praxe)

e VSTE se stala vitézem hodnoceni propojeni vysokych $kol a firem za rok 2016. Jako
jedina se dostala do prvni pétihvézdickové kategorie v kritériu Zaméfeni na praxi a dalsi
vzdélavani. Zdroj (Hospodarské noviny)

O O O O O O

Tvorba studijnich programu ve spolupraci s praxi (standard 1.11)

Vysoka Skola komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruZenimi, organizacemi
zaméstnavatelll nebo dal§imi odborniky z praxe a zjiSt'uje jejich ocekavani a pozadavky na
absolventy studijnich program.

Rektor VSTE je ¢lenem:

e Regionalni stalé konference pro tizemi Jihoceského kraje,

e Komise pro inovace Jihoc¢eského kraje,

e Jihoceské agentury pro podporu inova¢niho podnikani,

e Pracovni skupiny pro pfipravu strategického pldnu rozvoje meésta.

Prorektor - statutarni zastupce rektora je predsedou Technického a vzdélavaciho konsorcia pii
VSTE, kdy ¢leny konsorcia jsou predeviim stiedni $koly technického zaméfeni v jiznich
Cechach. Smyslem konsorcia je piedeviim podporovat technické vzdélavani a prostupnost
mezi jednotlivymi stupni vzdélavaci soustavy. Zaroven je ¢lenem:

e Profesni rady,

o Ceské strojnické spolecnosti,

e Smart Cluster, Smart City,

e JihoCeského paktu zaméstnanosti,

e Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroju,
e JihoCeské hospodaiské komory,

e Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR,

e Asociace inovacniho podnikani.

VSTE organizuje zaroven odborné prednasky s piedstaviteli vyznamnych firem.

Nékteii zastupci podnikil a odbornici z praxe jsou externimi ¢leny Akademické rady VSTE a
Rady pro vnitini hodnoceni VSTE.


https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3286196/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/AZ_Smernice_c.14_2016_Odborne_praxe.pdf

PODPURNE ZDROJE A ADMINISTRATIVA

Informacni systém (standard 1.12)

VSTE mé vybudovany plné funkéni systém pro studenty i zaméstnance (IS VSTE)
(Dostupné na https://is.vstecb.cz/)

IS VSTE fadou nastrojii kompletné podporuje studijni administrativu, e-learning a
komunikaci ve vnitinim prostiedi vysoké skoly.

Prostiednictvim IS VSTE je zaji§tén srozumitelny piistup k veskerym informacim o
studijnich programech, pravidlech studia a pozadavcich spojenych se studiem.

IS VSTE plni funkci informaéni a poradenské sluzby souvisejici se studiem.

VIS VSTE jsou zvefejiovany moznosti uplatnéni absolventd studijnich programii
Vv praxi.

Knihovny a elektronické zdroje (standard 1.13)

Sluzby knihoven a elektronické zdroje jsou:

VSTE disponuje vybudovanym informa¢nim centrem, které predstavuje propojeni
knihovny, studoven a pocitacovych uceben s pristupem na internet.

Knihovna poskytuje veskeré knihovnické a informacéni materialy jak pro studenty, tak
pro akademické pracovniky, déale poskytuje informacné - referencni a konzultacni
sluzby.

Poslanim knihovny je informac¢ni zabezpeceni studia a védecké a vyzkumné Cinnosti.
(Dostupné na Smérnice ¢. 5/2016 Knihovni idd VSTE)

VSTE disponuje kvalitni po&itadovou siti s volnym piistupem k internetovym sluzbam.
Pocitacové systémy jsou pristupné ve vSech prostorach skoly bez ¢asového omezeni.

Studium studentu se specifickymi potiebami (standard 1.14)

VSTE zajistuje sluzby a dalsi podptirna opatieni studentiim se specifickymi potfebami
(Dostupné na Opatreni ¢. 5/2017 Opatreni rektora k organizaci studia pro studenty
IPC)

Podporu studentim se specifickymi potfebami zajiStuje Informacné poradenské
centrum (IPC), které témto studentiim usnadiiuje integraci do akademického prostiedi.

Studentiim jsou poskytovany informace o ptistupnosti studijnich programii vzhledem k
jejich specifickym potifebam, informace o bezbariérovém piistupu do budov a uceben a
informace o moZnostech adaptace pfijimaciho fizeni a studia.

Sluzby IPC jsou zaméfeny na zajisténi testovani specifickych poruch klientd, nabizi
moznost studia v ramci individudlniho studijniho planu, zaptjceni kompenzacnich a
didaktickych pomiticek.

Opatieni pro ochranu duSevniho vlastnictvi a proti neetickému jednani (standard 1.15)

Zpusob odevzdani, kontroly plagiatorstvi, archivace veSkerych studentskych praci a
archivaci podkladi ke zjiSténym plagiatim studentskych praci upravuje vnitini
smérnice Odevzdavani, kontrola a archivace studentskych praci na VSTE. (Dostupné


https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3061517/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/Aktualni_zneni_SM_5_2016_Knihovni_rad.pdf
https://is.vstecb.cz/
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3426962/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/AZ_OR_5_2017_IPC.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3426962/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/AZ_OR_5_2017_IPC.pdf

na Smérnice ¢. 10/2017 Odevzdavani, kontrola a archivace studentskych praci na
VSTE)

Odevzdani, kontrola a archivace studentskych praci se provadi vyhradné
prostiednictvim IS VSTE.

VSTE vydala Disciplinarni fad pro studenty. (Dostupné na Disciplindrni iad pro
studenty VSTE)

VSTE vydala Eticky kodex studenta. (Dostupné na Opatieni ¢. 16/2017 Eticky kodex
studenta)



https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3701607/SM_10_2017_Odevzdavani__kontrola_a_archivace_studentskych_praci.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3651120/aktualni_zneni_normy/AZ_OR_16_2017_Eticky_kodex_studenta_VSTE.pdf
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3651120/aktualni_zneni_normy/AZ_OR_16_2017_Eticky_kodex_studenta_VSTE.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3701607/SM_10_2017_Odevzdavani__kontrola_a_archivace_studentskych_praci.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/1905487/Disciplinarni_rad_VSTE.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/1905487/Disciplinarni_rad_VSTE.pdf

Il.  STUDIJNi PROGRAM

SOULAD STUleNiHo PROGRAMU S POSLANIM VYSOKE SKOLY A
MEZINARODNI ROZMER STUDIJNIHO PROGRAMU

Soulad studijniho programu s poslanim a strategickymi dokumenty vysoké skoly (standard 2.1)

Schvéleny ,,Dlouhodoby zdmér vzdelavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dali tviréi ¢innosti Vysoké §koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
na obdobi 2016-2020 (dale jen DZ) predstavuje dlouhodobou vizi: ,,VSTE je vefejna vysoka
Skola poskytujici ¢eskym a zahrani¢nim studentim komplexni vzdélani zaméiené na vychovu
profesné specializovanych technikd a ekonomi*“ (Dostupné na DZ 2016-2020). V ramci
vytyCeni Vize a Mise je zde konstatovdna nutnost zkvalithovani a rozSifovani akreditace
studijnich programii v bakalaiském a magisterském stupni studia. Zamér akreditace
navazujiciho magisterského studijniho programu Business Administration je zakotven
Vv ,,Doplnku DZ* z fijna 2015 *“ (Dostupny na Doplnek k DZ 2016-2020). V prioritni oblasti 1
,»Vzdélavani“ je jednim ze strategickych cilii pro obdobi 2016-2020 stanoveno reakreditovat
studijni bakalafsky program ,,Ekonomika a management“, obor Ekonomika podniku (Bc.) a
akreditovat navazujici studijni program zaméfeny pravé na Business Administration. Prioritni
oblast 2 ,,Vyzkum, vyvoj a tvlir¢i ¢innost* je uzptisobena akreditacnim zamérim, mezi priority
V této oblasti patii rozSifeni a zkvalitnéni mezinarodni védecko-vyzkumné spoluprace, podpora
mezinarodnich mobilit védecko-vyzkumnych pracovnikli zejména mladSich vékovych

vvvvvvvv

pracovniki na Skolu a zkvalitnéni a prohloubeni spoluprace mezi uzivatelskou sférou a
akademickou obci Skoly. Studijni program je 1 v souladu se strategickym zamérem prioritni
oblasti 4 ,,Otevienost v ramci evropského prostoru®, kdy VSTE disponuje bezmala stovkou
bilateralnich dohod se zahrani¢nimi vysokymi Skolami na urovni EU. Hlavni prioritou v této
oblasti je prohloubeni a zvySeni kvality spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi Skolami a
vyzkumnymi institucemi za Ucelem zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti. Neméné vyznamnou
oblasti je i podpora mobilit akademickych pracovnikl s cilem ziskéni zkuSenosti v ramci
stavajiciho a nového oborového zaméteni studijnich programi a oborti, ale i pedagogického
procesu a jeho konfrontace s vyukovym procesem na VSTE a novymi poznatky a trendy
soutasného trhu prace”. Ve Statutu Ustavu podnikové strategie (dale UPS) VSTE v C.B.
(Dostupné na Statut Ustavu podnikové strategie — pfistup: U&o nebo prezdivka: 24919,
Primarni heslo: Fi,geviS) se v ¢lanku 4 vymezuje poslani Gistavu, jimz je ,,vykonavani védecké,
vyzkumné, vyvojové a dalSi tvir¢i Cinnosti a uskutectiovani akreditovanych studijnich
programi nebo jejich ¢asti*.

Magistersky navazujici profesné zaméteny studijni program ,,Business Administration svym
zaméfenim, strukturou a koncepci je plné v souladu a podporuje uvedené cile v DZ pro 1éta
2016-2020 a ve Statutu UPS VSTE v Ceskych Budgjovicich. V Souladu je i s dokumenty ,,Plan
realizace Strategického zaméru VSTE v C.B. 2017, resp. 2018 (dale PRSZ). (Dostupné na
Pldn realizace Strategického zaméru VSTE v C.B. 2017, resp. 2018).

Studijni program ,,Business Administration je nejen v souladu se strategickymi zaméry VSTE
v Ceskych Budgjovicich, ale i v souladu se strategickymi zaméry kraje, je pozadovan jeho
vedenim. Zamér VSTE reakreditovat bakalaisky stupeii a akreditovat navazujici studijni
magistersky program ,,Business Administration“ byl konzultovan se zastupci Jihoceského kraje
a lze konstatovat, Ze vychazi ze zdméru krajské samospravy v oblasti Skolstvi a budouciho



https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/uredni_deska/1905433/2765960/aktualni_zneni_normy/AZ_SM_7_2015_Statut_UPS.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/Plan_realizace_DZ_2018.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/ADZ_2017.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/DZ2016-2020.pdf
https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/dlouhodoby_z/doplnek_DZ_2016-2020.pdf

rozvoje Jihoceského regionu. V souladu je rovnéz se zpracovanym strategickym zamérem
mésta Ceské Budg&jovice, schvalenym v roce 2017. Jednim z divodi podpory krajskych i
meéstskych organt je skuteCnost, ze pfipravovand akreditace navazujiciho magisterského
programu reaguje na readlnou poptavku trhu po absolventech studijniho programu. Akreditacni
zamgéry jsou piedevsim s podniky v regionu pribézné konzultovany. Na zdklad¢ systematicky
provedené analyzy nabidkové a poptavkové strany u Ufadu prace - Krajské pobocky v Ceskych
Bud¢jovicich 1ze konstatovat, ze na trhu prace je trvaly zajem o nové piipravovany magistersky
studijni program v¢etné prislusné specializace.

Navazujici magistersky studijni program Business Administration klade dtraz na vyvazenost a
integritu teoretickych znalosti a praktickych dovednosti s akcentem na podnikohospodaiské
procesy. V souladu s pozadavky uzivatelské praxe si absolvent osvoji zakladni znalosti a
praktické dovednosti z oblasti technicko-technologickych podnikovych produkénich funkei, na
které je zaméfena navrzena specializace predkladaného studijniho programu ,,Production
Economist*.

Na podporu predkladané akredita¢ni zadosti 1ze souhrnné uvést:

e Soulad s dlouhodobym zimérem 3koly: VSTE vznikla, aby poskytovala
vysokoskolské vzdélani v ekonomickych a technickych oborech. Skute¢nost se odrazi
nejen Vvsamotném nazvu Skoly, ale také videovém zaméru jejiho vzniku
I v dlouhodobém zaméru.

e Trvald a naristajici poptavka podnikatelské sféry: Akreditacni zaddost reaguje na
realnou poptavku trhu po absolventech a jejich zaméfeni. Své zaméry s podniky
a profesnimi svazy v regionu priib&zné konzultujeme. Hlavnim tikolem VSTE jsou
absolventi uplatnitelni v praxi, nikoliv klienti ifadu prace.

e Poptavka po oboru: Na zakladé¢ systematicky provedené analyzy nabidkové
a poptavkové strany u Utadu prace — Krajské pobocky v Ceskych Budg&jovicich, lze
konstatovat, ze na trhu prace je trvaly zajem o akreditovany magistersky navazujici
profesné zaméteny studijni program.

e Personilni zabezpeéeni studijniho programu: Od svého vzniku se VSTE intenzivné
zabyva podnikovou ekonomikou. V této oblasti byla zpracovéana strategie profesniho
kariérniho rastu akademickych pracovnikd, plan jejich kariérniho rozvoje a zajisténi
souladu vékové a kvalifikaéni struktury ve vztahu k rozvoji VSTE a predkladané
zadosti o akreditaci.

e Dlouholeta zkusenost s vyukou programu Podnikovi ekonomika: VSTE od svého
vzniku vyucuje bakalaisky program ,,Ekonomika podniku®. Predkladana akreditace
navazuje na dlouhodobé zkuSenosti s vyukou ekonomického oboru.

e Potencial riistu a rozvoje 8koly: VSTE vznikla v roce 2006. Svou vyuku zahajila
v roce 2007. Dnes se nachazi ve fazi rozvoje s postupnym piechodem na trajektorii
kvalitativni.

Veskeré aktivity smétujici k rozvoji predkladaného SP budou realizovany s cilem zajistit
maximalni soulad mezi znalostmi a dovednostmi absolventl SP a intenzivné se ménicimi
pozadavky v praxi. Pribézné aktivity piredpoklddame vzdy po dikladné analyze v podobé
sebehodnotici zpravy a nasledné reflexi zjisténych vysledki.



Souvislost s tvuréi ¢innosti vysoké Skoly (standard 2.2)

Védecko-vyzkumna a publikaéni &innost je velmi dileZitou soudasti aktivit VSTE. Skola se
V této oblasti zamétuje predevSim na oblasti aplikovaného vyzkumu, ktery vychazi ze
soudasného stavu poznani. VSTE se soustied’uje piedeviim na oblast multioborovych aktivit,
které mohou piinasSet synergické efekty diky propojeni jednotlivych profesi. Vyzkumné aktivity
jsou vzdy zaméfeny s ohledem na potieby podnikd nebo instituci v ramci regionu, se kterymi
dlouhodobé spolupracujeme. Piedev§im se jedna o podniky Profesni rady. Ustav podnikové
strategie, jez zajiSt'uje akreditaci bakalaiského oboru Ekonomika podniku a bude zajistovat i
akreditaci pfipravovaného navazujictho magisterského profesné zameéfeného programu
Business Administration, systematicky zvysuje svoji tvir¢i ¢innost se zaméfenim na oblasti
ekonomiky, managementu a financi. Na programu se podili Ustav technicko-technologicky a
Ustav znalectvi a ocefiovani, ktery je vysokoskolskym institutem a Gistavem akreditovanym MS
CR.

Oblast tviir¢i ¢innosti je ¢aste¢né reprezentovana projektovou ¢innosti, ktera je popsana nize.
Narodni projekty

Ptesto, Ze nize uvedené projekty jsou zamétené vice do technickych oblasti, je obvyklé, ze
vyslednou aplikovatelnost a vyuzitelnost vysledkd projektt je nutné posoudit i z hlediska
ekonomickych dopadt. Na téchto technicko-ekonomickych analyzach se pak podili akademicti
pracovnici z vySe zminénych ustavi.

e TAO04031723: Metodika stanoveni intenzit dopravy po méstskych komunikacich
(2014 — 2016)
Cilem navrzeného projektu je sestaveni akreditovaného metodického néstroje pro
vyhodnocovani dopravy ve méstech, meéstskych ¢astech nebo komerénich a
pramyslovych oblastech mést. Je skutecnosti, ze dopravu po pozemnich komunikacich
I. a II. tid fesi metodika TP 189 a TP 225, které vSak pro zobecnéni a tvorbu modelu
pracuji s ¢asovym prubéhem charakteristickym pro uvedené mimo meéstské pozemni
komunikace. Projekt bude vychéazet ze skute¢nych méteni, které budou realizovany v
souladu s universalnosti metodiky, a bude pracovat s nastroji modelovani budoucich
hodnot. Projekt je koncipovan na ¢ast méfeni skute¢nych hodnot v modelovych méstech
a na ¢ast matematického zpracovani odhadi budoucich hodnot. Vysledkem projektu je
certifikovana metodika "Stanoveni intenzit dopravy na pozemnich komunikacich mést".
Dal$im vystupem navrhovaného projektu je sestaveni SW pro realizaci vypoctu
budoucich hodnot RPDI v souladu s navrzenou certifikovanou metodikou. Tento
vypocet bude dostupny pres webovou aplikaci.

e TAO04010579: Zubova cerpadla nové generace (2014 — 2017)
Cilem projektu je zvySovat uZitné vlastnosti zubovych cerpadel skrze produktoveé
orientovany vyzkumu a vyvoj pro rozSifeni exportni vykonnosti Jihostroje, a to ve
spojeni s vyzkumnymi kapacitami vefejnych VS. Produktové orientovany vyzkum a
vyvoj je soucasti kontinualniho inovacniho procesu, zahrnujiciho nalezeni moznych
konceptli inovovanych vyrobkt, jejich technické zhodnoceni na zaklad¢ simulaci s
naslednou optimalizaci parametrii, ekonomickou analyzu kandidati na dalsi vyzkum a
vyvoj, podrobné rozpracovani konstrukce a technologie nadéjnych konceptl, vyrobu
funk¢nich vzorki a rozhodnuti o zavedeni vyroby, vyvoj vyrobni technologie a
zavedeni vyroby.



TL01000349: Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru (2018 — 2021)
Cilem projektu je tvorba certifikované metodiky a softwaru aplikovana v podobé
vefejné dostupnych znalostnich objektli, navodi a metod. Umozni MSP: a) zhodnotit
finan¢ni ukazatele, b) zapojeni do siti na principu triple helix, ¢) zvySeni inovacni
aktivity, d) snizeni nakladu firmy za legislativné-pravni oblast, e) zefektivnéni procesu
zadani o dotace, f) zhodnoceni potencidlu obchodnich partnert, g) zefektivnéni
personalniho fizeni, h) generovani realné¢ podnikové strategie. Zamérem je posilovani
konkurenceschopnosti a ekonomické vykonnosti MSP. Bude dosazeno zlepSeni
podnikatelského prostfedi, akcelerace inovacniho potencidlu, znalosti, vzdélavani a
internacionalizace. Zaroven budou aplikovany poznatky z vyvoje MSP v Rakousku a
Némecku. Projekt pocita se tfemi roky.

TLO02000136: Adaptace sektoru znalostné naro¢nych sluZeb na podminky
Spolec¢nosti 4.0 (2019 — 2021)

Cilem projektu je vytvorit metodiku adaptace malych a stiednich podnikl v sektoru
sluzeb na implementaci principti, postupi a nastrojii Spole¢nosti 4.0.

TL02000215: Digitalni transformace pro inovace obchodnich modeli v malych a
stiednich podnicich v Ceské Republice (2019 — 2022)

Projekt si klade za cil vytvoreni certifikované metodiky a softwaru zalozenych na
vypracovani metod, modeld a nastroji digitalni transformace pro podporu inovacni
kapacity a zvySeni stupné konkurenceschopnosti obchodnich modeli pro malé a stfedni
podniky.

Vyvoj metody komplexniho hodnoceni podniku jako indikatoru finanéniho zdravi
a vrcholového cile podniku aplikované na dopravni a p¥epravni podniky v CR
(specificky vyzkum SVV201801) (2018)

Cilem projektu je nalézt relevantni ukazatel finan¢niho zdravi dopravnich a pfepravnich
podniki v CR. Ukazatel bude poéitan pomoci nové metody komplexniho hodnoceni
podniku vytvofené pomoci umélé inteligence, konkrétné umélych neuronovych siti.
Metoda bude respektovat specifika dopravnich a ptepravnich podnikii ptisobicich na
trhu v CR. Bude hodnotit finanéni zdravi podniku na $kale od velmi dobré bonity po
ohroZeni bankrotem. Cilovou skupinu projektu (projektového tymu) budou tvofit
akademi¢ti pracovnici Ustavu znalectvi a oceflovani a studenti navazujiciho
magisterského programu Logistické technologie. Pfidanou hodnotou projektu je
zapojeni studentt do vyzkumné &innosti Ustavu s ohledem na stanoveny cil projektu.
TH04010449: Vyzkum a vyvoj rafina¢nich technologii pro zvySeni kvality
hlinikovych slitin uréenych pro vysoce naro¢né odlitky (2019 — 2022)

Cilem projektu je vyvoj a inovace technologie vyroby a rafinace hlinikovych tavenin.
K vyvinuti komplexnich vyrobnich technologii bude vyuZito poloprovoznich
experimentll, fyzikdlniho modelovani spolu s provozni verifikaci. Na zakladé
systematického materidlové-technologického vyhodnocovani rozséhlé série zkuSebnich
taveb doplnéné o laboratorni experimenty dojde k optimalizaci vsdzkovych materiald,
chemického sloZeni tavenin a déale ke zlepSeni procesu rafinace odstranénim plynt
(vodiku), kovovych necistot (sodiku, vapniku, lithia atd.) a nekovovych necistot (oxidi,
nitridd, karbidi atd.). Nové a unikatni poznatky umoZzni navrhnout nejvhodné&jsi
technologické postupy splilujici neustale piisnéjsi kritéria kvality pro vysoce naro¢né
odlitky.



TH04020055: Vyzkum a vyvoj technologie recyklace zinkového odpadu pfi vyrobé
vysoce jakostnich odlitku ze slitin zinku (2019 — 2022)

Cilem projektu je vyzkum a vyvoj technologie recyklace zinkového odpadu. K vyvinuti
dvou komplexnich vyrobnich technologii bude vyuzito provoznich a laboratornich
experimentl. Na zakladé systematického materialové-technologického vyhodnocovani
rozséhlé série zkuSebnich taveb doplnéné o laboratorni experimenty dojde k
optimalizaci vsazkovych materiala, chemického slozeni tavenin, a to recyklaci
zinkového odpadu pouzitého pro vyrobu silnosténnych a tenkosténnych odlitkii ze slitin
zinku. Nové a unikatni poznatky umozni navrhnout nejvhodné;si technologické postupy
splnujici neustale piisnéjsi kritéria kvality pro vysoce jakostni odlitky.

TL02000017: Mezigenera¢ni management pro podporu digitalizace ve
stavebnictvi (2019 — 2021)

Projekt mezigenera¢niho sdileni kompetenci pomoci portfoliového management je
metoda rozvoje znalosti, zkuSenosti a kvalifikace, zahrnujici star$i a mladsi skupiny
pracovnikd, pracujicich spole¢né. Je doplikem formdalnich procedur hodnoceni
zaméstnanct a akreditace jejich vykoni a zkuSenosti spojenych s hodnocenim ¢i ro¢nim
prehledem.

TL02000559: Bezpecna mésta pro chodce a seniory (2019 — 2022)

Cilem projektu je vypracovani metodiky Gprav méstského interiéru tj. ulic, ndmésti a
parkt atd. takovym zplsobem, aby se zvysil podil nemotorové dopravy, snizilo se
zatizeni prostoru mést motorovou dopravou a tedy i ponizilo mnozstvi Skodlivin i
dopravnich nehod. Dal$im cilem je intenzifikace socidlniho Zivota, podpora mobility
seniori a zvySeni dostupnosti pro né dilezitych zafizeni (zdravotni, kulturni,
spoleCenské, volnocasové atd.)

ZvySeni atraktivity Ceskobudé&jovicka pro segment vysokoskolskych
a stiredoskolskych studenta (2017)

Projekt s ndzvem ,,Zvyseni atraktivity Ceskobud&jovicka pro segment vysokoskolskych
a sttedoskolskych studenti* je zamétfen na zvySeni atraktivity a konkurenceschopnosti
destinace Ceskobudgjovicko. Hlavnim smyslem projektu je vypracovani privodce po
zdejich atraktivitich vhodnych pro segment SS a VS studentli, primarng
nedisponujicich motorovymi vozidly. Diky anglické jazykové mutaci je priivodce
vyuzitelny nejen pro tuzemskeé, ale také pro zahranicni studenty. Na realizaci projektu
se podilela Katedra managementu a Katedra cestovniho ruchu a marketingu. Projekt s
registracnim ¢islem 33-02-020/17 podpotil Jihocesky kraj az do vyse 70 % uznatelnych
vydaji. Realizovan je v ramci Dota¢niho programu Jihoceského kraje ,,Podpora
cestovniho ruchu®.

Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikii na VSTE (2018)

Projekt mezindrodni mobility vyzkumnych pracovniki je zaméfen na posileni
mezinarodni spoluprace a rozvoj lidskych zdroji ve vyzkumu na Vysoké skole
technické a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich. Hlavnim cilem je podpora profesniho
riistu vyzkumnych pracovnikii a rozvoj VSTE jakozto vyzkumné organizace zapojenim
novych zahrani¢nich pracovniki. Projekt se zaméii na pobyt dvou zahrani¢nich
specialistl na VSTE. Vizi je, aby se zahraniéni odbornici zapojili do vyzkumnych
aktivit na VSTE a napomohli tak mezinarodni spolupraci pii ovéfovani technologii a
postupil a komercionalizaci u nas ¢i v zahrani¢i. Vyzkumny pracovnik se béhem svého
pobytu aktivné zacastni minimalné¢ jednoho workshopu/seminafe potfaddaného k
problematice svého pobytu.



Mezinarodni projekty

Projekt ,,Podnikatelské kompetence na Cesko-bavorském trhu prace“ (2016 —
2019)

V ramci projektu dojde ke komparaci soucasnych piistupti k vyuce pii zprostiedkovani
tzv. podnikatelskych kompetenci v rdmci vysokoskolské vyuky a k analyze trhu prace
v obou zemich se zfetelem na podnikatelské kompetence. Dojde k vytvoieni nového
konceptu studijnich aktivit, které budou implementovany do vyuky na obou
partnerskych Skolach a tim dojde ke zlepSeni pfenosu primarnich kompetenci na
studenty a absolventy.

Cilem projektu bude motivovat nase studenty k samostatné podnikatelské ¢innosti. Diky
pteshrani¢ni spolupraci budou tcastnici vzdélavacich aktivit projektu seznameni také
se zakladnimi podminkami trhu prace na obou stranach hranice. Teoretické znalosti
ziskané béhem studia budou obohaceny i o praktické informace tykaji se podnikani.
Projekt ,,Metodicky koncept k efektivni podpore klicovych odbornych kompetenci
S vyuZitim ciziho jazyka* (2017 — 2019)

Projekt je realizovan ve spolupréci s rakouskou FH OO Forschungs und Entwicklungs
GmbH. Hlavnim cilem projektu je efektivni implementace metody CLIL (metoda
Content and Language Integrated Learning, tzn. integrovana bilingualni odborna vyuka
jako vyukové strategie) v technickém vysokoskolském vzdélavani za ucelem zvySeni
vyuziti odbornikii s odpovidajicimi cizojazy¢nymi znalostmi a dovednostmi na
pracovnim trhu v pfeshrani¢nim regionu. Vychazi z potieby zajistit vétSi ndvaznost
vzdélavani na trh prace a z preshrani¢niho hlediska zkvalitnit i odborné jazykové
znalosti.

Studium Dual International Tschechien Bayern (2017 — 2019)

Cilem projektu je spole¢né poskytnout moznost dualniho studia v piihrani¢nim regionu
Bavorska a Ceska, protoze v dob& nedostatku odborniki jsou mezinarodni zkugenosti
dilezitou konkurenéni vyhodou. Studenti partnerskych vysokych skol tak budou moci
své faze praxe absolvovat v zahrani¢nim podniku — v Bavorsku, nebo v Cesku.
Analyza malych a stiednich podnikii a jejich tuloha v trZni ekonomice (2017)

Jeho partnery jsou dvé zahrani¢ni instituce, a to ruskd Samara State University of
Economics a ¢inska North China University of Technology.

COST EU akce TU1408 — Air Transport and Regional Development (2015 — 2019)
Cilem projektu je piispét ke zkvalitnéni pfenosu informaci mezi subjekty v oblasti
regiondlni spravy, letecké dopravy a turistického ruchu. Projekt zkoumé vztah mezi
leteckou dopravou a regiondlnim rozvojem. Vyhody, které tohoto projektu mohou byt
odvozeny, jsou jak védecké, tak 1 spolecenské. Patifi mezi né lepsi pochopeni
vzajemného vztahu mezi rozvojem a leteckou dopravou zaméfeného na Evropu. Z n¢ho
pak mohou byt odvozeny politické doporuceni, jak by méla byt zavadéna infrastruktura
a zlepSovéani sluzeb v oblasti letecké dopravy s cilem podpofit hospodaiskou
konkurenceschopnost a socidlni soudrznost. Dal$im cilem je 1 vytvofeni sité
vyzkumnych pracovnikii zabyvajicich se leteckou dopravou a jeji hospodarskych,
socialnich a environmentalnich dopadil v souladu se strategii Evropa 2020.

Rural Mobility in European Regions affected by Demographic Change -
RUMOBIL (2016 — 2018)

Tento projekt je zaloZen na mezinarodni spolupraci mezi vetejnymi autoritami a jejich
dopravnimi entitami, které jsou spojené s tlakem na regiondlni vefejnou dopravu
zptusobenym demografickymi zménami v perifernich oblastech. Jedna se o vytvoteni



platformy pro vyménu znalosti a zkuSenosti a tvorbu nejmodernéjSich nastroju a feSeni
v dopravni politice pro lepsi situaci v oblasti mobilit. Hlavnimi vystupy projektu
RUMOBIL jsou proto pilotni akce a vypracovani strategie RUMOBIL, ktera bude
implementovana do osmi partnerskych regionti prostfednictvim zlepSeni ve svych
dopravnich planech.

Central European Exchange Programme for University Studies (2015 — 2016)
Celkovym cilem tohoto projektu je proto podporovat inovace a zavadéni udrzitelného
prenosu znalosti mezi akademickou obci a primyslem, s koneénym cilem zlepsit
regionalni logistické kompetence diky lepSimu vyuziti logistického mysleni.

Smluvni vyzkum, resortni vyzkum, zakdzkova ¢innost a Inovaéni vouchery (2.2p)

Mimo klasické projekty realizuji Gstavy smluvni vyzkum a zakézkovou €innost. Stejné jako
V pfedchozim ptipad¢ se jedna obvykle o multioborové zalezitosti, a proto se na této ¢innosti
casteCné podili kolegové zvysSe uvedenych ustavii. Nize je uveden seznam Smluvnich
vyzkumu, které byly v posledni dob¢ realizovany:

Inovace obchodni strategie — STS Prachatice, a.s. (2018)

Zavedeni systému Kaizen — ITB Engineering & Production s.r.0. (2018)

Optimalizace spravnich a vyrobnich nakladt — ITB Engineering & Production s.r.o.
(2017)

Marketingova studie pro Jihoceské letisté Ceské Budgjovice — JihoGeské letisté Ceské
Budg¢jovice (2016)

Analyza fungovani persondlnich utvari na vybraném souboru podnikl v Jihoceském
kraji - dotaznikové Setfeni — 69 podniki z Jihoceského kraje (2016)

Ekonomicka studie vyuzitelnosti odpadu — Jiho¢esky kraj (2016)

Software pro vnitrokomunikaci — Steinbauer, Lechner s.r.o. (2015)

Analyza poplatkil za pouziti dopravnich cest v zemich EU — SZDC, s.o. (2015)
Optimalizace vyrobniho procesu — V. Racek - zeméd¢€lské technologie, s. r. 0. (2015)
Optimalizace vyrobniho procesu — Ladislav Podzimek (2015)

Aplikace pro mobilni telefony — Jikord, s.r.0. (2015)

Zpracovani analyzy potfebnosti akreditace studijniho oboru ,,Personalni management*
z hlediska vyuzitelnosti jeho absolventt pro feSeni problému podnikatelskych subjekti
— JihoCesky kraj (2014)

Softwarova aplikace pro zefektivnéni vyrobniho procesu — Fosum Cars, s.r.0. (2014)

Ustav podnikové strategie fesil vybrané nasledujici projekty v ramci Interni grantové soutéze:

Analyza mezisektorovych vazeb mezi soukromym, vefejnym a neziskovym sektorem
Podpora pedagogické c¢innosti akademického pracovnika a mezifakultni spoluprace
profesnich vysokych Skol v inovaci studijnich programti Ekonomika a management
podniku, oborové specializace Management lidskych zdroj

Podpora vyu€ovanych predméti propojenim teoretickych poznatkd s praxi podniki
prostiednictvim analyzy a hodnoceni Grovné fizeni vztahu se zédkazniky ve vybraném
vzorku podniki

Rizeni inovaci v globalnim kontextu

Specifické ptistupy k romskym zaméstnanciim

Tvorba odbornych studii jako nastroj pro inovaci a rozvoj pedagogické ¢innosti



S ohledem na profilaci §koly byla smluvnimu vyzkumu od vzniku VSTE vénovana zvy$ena
pozornost. Smluvnimi partnery jsou piedev§im podnikatelské subjekty z jihoceského regionu.
Na feseni smluvniho vyzkumu se podileji viechny katedry Ustavu podnikové strategie, do
vlastniho feSeni jsou zapojovani i studenti. Smluvni vyzkum zejména v poslednich letech
zaznamenava vzrustajici tendenci, soucasn¢ se vSak zvySuje naro¢nost zaddvanych
problematik, které vychazeji z aktualnich potieb podnikové praxe. Do smluvniho vyzkumu se
v budoucim obdobi piedpokladd vyssi zapojeni mladych akademickych pracovnikd pod
vedenim zkuSenych kolegi.

Vystupy tviirci ¢innosti

Vystupy v podobé ¢lanka jsou zavrSenim procesu vyzkumné Cinnosti. Na jejim pocatku
bezpochyby stoji kvalitni aplikovany i zdkladni vyzkum, spoluprace s aplikacni sférou nebo
feseni vyzkumnych projektii a grantd. I v této oblasti u¢inila VSTE za posledni tfi roky vyrazny
kvalitativni posun. Nize je uveden seznam nejhodnotnéjSich vystuptl, které jsou uvedeny se
WoS, které vyjadiuji kvalitu. Pfi celkovém pohledu na mnoZstvi vykazanych vystupt, kde je
vétSina vystupt sméfovana do konferenci, je vSak zfejmé, ze je nutné se v budoucnu soustiedit
vice na kvalitni ¢asopisy ve WoS nebo Scopus, coz je v souladu s dlouhodobym smérem ustavi
i strategii Skoly v této oblasti.

Tabulka 1: Nejhodnotnéjsi vystupy tviréi ¢innosti ve WoS

e 5
S o 2z 4 Z
S s |85 |8 :
Nejhodnotnéjsi vystupy = = 5 S g 7
T g %%
g g 5 B Z 5
o
Economic,  Environmental and  Moral
Acceptance of Renewable Energy: A Case | 1,859 2,038 | 1/2 0 2018 | Piipadova ekonomicka studie
Study-The Agricultural Biogas Plant at Pecin
Reengineering the paper mill  waste 2,343 2374 | 2/3 2 2016 Management
management
Uncovering a New Moral Dilemma of Optimalizace
Economic Optimization in Biotechnological | 1,859 2,038 | 1/2 0 2018 | biotechnologického procesu
Processing S environmentalnimi dopady
Central Europe: Ethical Overlaps of
Environmental and Economic Interests in | 1,859 2,038 | 1/2 0 2018 Management
Coming Years
Institutional an_aIyS|s of contemporgry regional 1311 1143 | 23 4 2016 Ekonomika pOank}J,
labour market in the Czech Republic management, trh prace
Managerial Preferences in Relation to Finan¢ni ukazatele
Financial Indicators Regarding the Mitigation | 1,859 2,038 | 1/2 | 11 | 2015 v souvislosti s globalnimi
of Global Change zménami
Updated energy policy of the Czech Republic
may result in instability of the electricity grid | 2,343 2,374 | 2,3 0 2018 | Techno-ekonomicka analyza
in Central Europe
P Vyuziti odpadu pro zlepSeni
Novel method for cultivating beetroot reduces 5,651 6,352 1 17 | 2017 | usitngch viastnosti produktu

nitrate content

(potraviny)



Glory and misery of biochar

Generational Differences in the Perception of
Corporate Culture in European Transport
Enterprises

Polemics on Ethical Aspects in the Compost
Business

Techno-economic assessment of collagen
casings waste management

Techno-economic assessment of processing the
cellulose casings waste

Postponing of the intracellular disintegration

step improves efficiency of phytomass
processing
Identification and prioritization of key

stakeholder groups in
communication of colleges
Processing of residues from biogas plants for
energy purposes

Assessing the implications of EU subsidy
policy on renewable energy in Czech Republic

marketing

New concept of urban green management

Economically oriented process optimization in
waste management

Economic Analysis of the Pressure Shockwave
Disintegration Process
Significant breakthrough
reduction

Zdroj: Web of Science.

in biochar cost

2,343 2,374 | 2/3 | 45 | 2017
2,075 2,177 | 213 2 2017
1,859 2,038 | 1/2 | 16 | 2016
2,037 2,152 3 21 | 2015
2,343 2,374 | 213 6 2015
5,651 6,352 1 0 2018
1,311 1,143 | 2/3 1 2014
2,343 2374 | 2/3 | 16 | 2015
2,343 2,374 | 213 7 2015
2,343 2374 | 23 0 2014

2,8 2,989 2 7 2014
1,171 1,333 | 3/4 8 2015
2,343 2374 | 2/3 | 23 | 2014

Techno-ekonomické
posouzeni zpracovani
biomasy

Management, ekonomicka
analyza

Ekonomické a socialni
dopady pfi vyuziti hnojiv
Techno-ekonomicka analyza

Techno-ekonomicka analyza

Ekonomicka efektivita
zpracovani fytomasy

Management, ekonomika
podniku

Finance, ekonomika podniku
— hodnoceni investic
Finance, ekonomika podniku
— hodnoceni investic
Finance, ekonomika podniku
— hodnoceni investic
Ekonomicka optimalizace
procesu
Finance, Ekonomika podniku
— Ekonomicka analyza

Finance — nakladova politika

Zvyraznény ¢lanek Polemics on Ethical Aspects in the Compost Business si drzi ocenéni Highly
Cited Paper, které ziskava 1 % nejcitovanéjsich ¢lankli v oboru. Podrobnéjsi vysvétleni je vidét

V nasledujicim obrazku.

Obrazek 1: Highly cited paper

Polemics on Ethical Aspects in the Compost Business

By: Marousek, Josef, Haskova, Simona; Zeman, Robert; et al.
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New concept of urban green management

By: Marousek, Josef, Zeman, Robert; Vanickova, Radka; et al.
CLEAN TECHNOLOGIES AND ENVIRONMENTAL POLIC
1835-1838 Published: DEC 2014

Full Text from Publisher

View Abstract

SCIENCE AND ENGINEERING ETHICS Volume: 22 Issue: 2 Pages: 581-590 Published: APR 2016

Times Cited: 15
(from Web of Science Core
Collection)

Highly Cited Paper

As of September/October 2017, this highly
cited paper received enough citations to
place it in the top 1% of the academic field of Social
Sciences, general based on a highly cited threshold for
the field and publication year.
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Zdroj: Web of Science.



Uvedeny ¢lanek Glory and misery of biochar ziskalo ve Web of Science kategorii ,,Hot Paper®,
tedy 0,1 % nejcitovangjSich ¢lankt v oboru (viz. Obrazek 2).

Obrazek 2: Hot paper

Glory and misery of biochar Times Cited: 53

{from Web of Science Core
By: Marousek, Josef; Vochozka, Marek; Plachy, Jan; et al. Collection)

CLEAN TECHNOLOGIES AND ENVIRONMENTAL POLICY Volume: 19 Issue:2 Pages: 311-317 Published: 2017

[SFXEINTK]| Full Text from Publisher View Abstract o Hot Paper
Highly Cited Paper

0 This hot paper was published in the past two !

years and received enough citations in
July/August 2018 to place it in the top 0.1% of papers
in the academic field of Environment/Ecology.

Usage Count ~

Zdroj: Web of Science.

Z uvedenych vystupt je patrné, Ze ¢lanky jsou ve kvalitnich ¢asopisech a dochazi k jejich
citovanosti.

Diléi zavér tvuréi éinnosti

Vystupy tvirci aktivity v podobé publikacnich vystupii jsou v nékterych piipadech na vysoké
urovni srovnatelné s univerzitami v CR i v zahrani¢i. V priméru by v§ak mélo dojit k lepsimu
zaméteni na kvalitni vystupy a ke sniZzeni vystupti v nekvalitnich casopisech nebo konferenci.

V oblasti projektové Cinnosti je zifejmé, Ze se ustavy zapojuji do multidisciplinarnich projekta,
coz je velmi piinosné. Do budoucna je v§ak nutné ziskat i Cisté¢ ekonomické vyzkumné projekty
a granty od renomovanych grantovych agentur, nebo poskytovateli (GACR, TACR...).

Mezindrodni rozmér studijniho programu (standard 2.3)

Mezinarodni rozmér

Mezinarodni rozmér je v navazujicim magisterském studijnim programu (dale jen SP) Business
Administration ukotven v jeho samotné struktufe, zejména v piedmétech profilového zakladu,
Professional Experience, ale i zvolenych formach a metodach vyuky.

Struktura studijnich pfedméti respektuje skladbu obdobné zaméfenych SP v zahrani¢i, ovSem
hlavni inspirace byla erpana predev§im na Grovni jednotlivych predmétt. V kontextu ¢eského
terciarniho vzdelavani je samotnd konstrukce studijniho programu specificka predevsim svou
orientaci na vychovu podnikohospodaiti se zamétenim na technicko-technologické produkéni
procesy. Toto specifické zaméfeni studijniho programu bylo konzultovano se zastupci ptednich
podniki pusobicich v Jihoceském regionu, z nichz vice nez polovina disponuje Vvlastnickou
strukturou v zahranici, jedna se tedy o firmy, v nichz jsou zcela ptirozen¢ uplatiovany moderni
a mezinarodné uznavané podnikové procesy a technologie.

Absolventi predkladaného SP budou své uplatnéni nalézat zejména v Jiho¢eském regionu, tedy
Vv piihrani¢nich oblastech s Rakouskem a Némeckem, coz bylo pfi tvorbé SP pln€ zohlednéno
jak v oblasti odborné, tak v jazykovych kompetencich, jichz by mél poslucha¢ béhem svého
studia dosahnout.

VSTE trvale rozifuje poet nové uzavienych (a stale pracuje na uzavirani novych) bilateralnich
dohod umoznujicich vyménné studentské a ucitelské pobyty, ato nejen pod hlavickou
programu Erasmus+.



VSTE aktivné spolupracuje s vysokymi $kolami zemi EU, zejména v souvislosti se zapojenim
do evropskych vzdélavacich programii (pfedev§im Erasmus+ pro obdobi 2014 — 2020) s
dirazem na oblast mobility studentli (studium, odborna dlouhodoba praxe), akademickych
pracovnikll a zaméstnanct Skoly véetné vytvoreni akademickych ptedpokladd pro piijiméni
zahrani¢nich studentt. Studentlim je tak umoznéno absolvovat semestr nebo cely akademicky
rok v zahrani¢i a ziskat tak cenné zkusenosti a prohloubit si jazykové znalosti. V souvislosti
s bakalaiskym oborem Ekonomika podniku spolupracuje VSTE v ramci programu Erasmus-+
KA 103 s 81 zahrani¢nimi vysokymi Skolami ve 22 zemich Evropy.

Vyznamné z hlediska mezinarodni dimenze SP jsou i zahrani¢ni praxe naSich student na
zahrani¢nich vysokych Skolach a praxe studenti z VSTE v C.B. v zahrani¢nich podnicich.

Velmi atraktivni nabidkou pro studenty je moZnost praktickych stazi. VSTE jednak studenty
upozoriiuje na placené i neplacené odborné staze, velky podil stazi si studenti nachdzeji i
samostatn¢. Diky ucasti v konsorciu Educa International, o.p.s., maji studenti vyjizdéjici na
praktickou staz vyrazné vyssi Sanci obdrzet stipendium, nez kdyby byli zavisli pouze na vysi
grantu pfidélenym ptimo VSTE.

Tabulka 2: Poéty studenti

ROK PqéETSTpDENTﬁ- PoéETSTgDENTﬁ—
VYUKOVE POBYTY ODBORNA PRAXE
2012 7 9
2013 28 11
2014 15 20
2015 22 13
2016 14 9
2017 16 15
2018 24 16

V ramci dlouhodobé spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami budou pfednasky v ramci SP
zajistovat 1 hostujici pedagogové ze zahrani¢i. V rdmci pfimé vyuky vybranych odbornych
témat budou formou specializovanych piednasek zapojeni téz odbornici s mnohaletou
zkuSenosti z plisobeni v podnicich se zahrani¢ni vlastnickou strukturou.

V sougasnosti rozviji VSTE aktivni partnerstvi s ruskymi, ¢inskymi a korejskymi univerzitami.
Cilem mobilit akademickych pracovniki je pfenos zahrani¢nich zkus$enosti, rozvoj jazykovych
dovednosti, osobnostni kariérni rist a rozvoj publika¢ni a tvirci ¢innosti. Volba partnerskych
instituci je zamétfena na profesné orientované vysoké Skoly a firmy korespondujici svym
zamétfenim.

Mimo orientaci na spolupraci s evropskymi zemémi a Clenskymi staty EU se ukazuje jako
perspektivni i asijsky kontinent, ktery z hlediska vyvoje ekonomiky bude vyhledové velmi
vyznamny. VSTE se proto snazi rozsifit sviij obzor a zvysit kooperaci s asijskymi univerzitami.
Aktivni spoluprace a vymeéna studentl jiz probiha s jihokorejskymi Hanyang University a
Kookmin University v Soulu a ¢inskymi North China University of Technology, Shanghai
University of International Business and Economics, Shandong Foreign Trade Vocational
College, Zhejiang University of Finance and Economics, a dalSimi.



Mezindrodni rozmér studijniho programu bude vyrazné podpoien mobilitou studentt i
akademickych pracovnikii v ramci mobilitnich programi, které jsou na VSTE v CB
realizovany. Rada AP VSTE byla aktivné zapojena do pfednagkové &innosti na zahraniénich
vysokych skolach, stejné tak mnoho prednich odbornikd ze zahrani¢nich vysokych kol bylo
zapojeno do vyuky na VSTE v C.B.

Pi‘ehled predméti nabizenych studentim programu Erasmus+
e Business Management |
e Business Management Il
e Business Economics |
Business Economics Il
Business Ethics
Business Activities
Introduction to Marketing Research
Controlling
Corporate finance |
Financial analysis

Tabulka 3: Poéty vyjizdéjicich akademickych pracovniki piisobicich v oboru Ekonomika podniku v ramci

programu Erasmus+
KA103 (evropské KA107 Cina KA107 Rusko KA107 Korea
zem¢é)
2015/16 5 5 1 1
2016/17 4 3 2 0
2017/18 12 1 1 1

V roce 2015 a 2016 se VSTE stala velmi usp&$nym Zadatelem o grant Mezinarodni kreditové
mobility (International Credit Mobility) kli¢ové akce 1 programu Erasmus+. Pro region Ciny,
Ruska a Jizni Korey ji bylo ve vyzveé 2015 schvaleno 69 mobilit, a ve vyzveé 2016 dokonce 98
mobilit. S timto vysledkem se VSTE v obou letech stala tietim nejvétsim piijemcem grantu
v ramci projektu v CR.

VSTE organizuje pfednasky zahraniénich hosti z fad partnerskych vysokych $kol. Transfer
poznatkii a know-how mezi VSTE a jejimi zahrani¢nimi partnery v oblasti vyuky i
administrativniho zajisténi vysoké Skoly probiha formou tzv. stinovani. Na pfimé vyuce se v
prib&hu poslednich dvou akademickych let podilelo celkem 28 akademickych pracovnika ze
zahrani¢nich vysokoS§kolskych instituci a Gstavi, a to pfedevSim z Rakouska, Némecka, Polska,
Ruska, Ukrajiny, Ciny a Jizni Korey.

V roce 2012 se VSTE zapojila do danského stipendijniho programu pro socialné slabsi studenty
Velux Scholarship, ktery nabizi pokryti témét 100 % nékladl spojenych se studijnim pobytem.
V ramci tohoto stipendijniho projektu bylo 8 studentii oboru Ekonomika podniku pfijato na
International Business Academy v Koldingu.

Stale se zvySuje pocet zahrani¢nich studentli zapojenych do studia ve SP s ekonomickym
zaméienim. V roce 2019 zahdjilo vyuku v letnim semestru celkem 69 novych zahrani¢nich
studentt z Ciny, Korey, Ruska, Portugalska, Finska, Litvy, Italie, Slovenska a Turecka. Dalsi
3 studenti pokracovali ve studiu zapocatého v roce 2018. Pribézné se pocita s navySovanim
tohoto poctu zahrani¢nich studenti a s roz§ifenim zejména na zem¢ Evropské unie.



Jako v predchozich letech na VSTE zavitala cela fada studentt z ciziny. Nejvétsi poéty studenti
Portugalska. Pravé pro studenty z tdchto zemi je VSTE velmi popularni. Pro akademické
pracovniky jsou popularnimi destinacemi hlavné¢ Cina a Rusko. Casto je pobyt akademického
pracovnika v ciziné spojen nejen s vyukou, ale také konferenci potfadanou partnerskou
univerzitou. Dal$im pfinosem pro akademické pracovniky mize byt poznani kultury navstivené
zeme.

Pro studenty VSTE piedstavuje Erasmus+ nejvyuzivangjsi stipendijni program pro zahraniéni
studijni pobyty. Krom& Mezinarodni kreditové mobility VSTE kazdoroén& usp&né zada
0 grant uréeny pro vyjezdy do evropskych zemi. Oblibenymi misty studentii jsou Cina,
Rakousko, Spanélsko, Velka Britanie, Finsko. Pro né jsou pak zahrani¢ni zkuSenosti
neocenitelnou vyhodou, zvysujici jejich uplatnitelnost na trhu prace. Pro studenty je také velmi
lakava moznost splnéni odborné praxe pravé pti vyjezdu do zahranici.

IBW aktivity

International Business Week (IBW) je tydenni projektova aktivita, ktera se kond na
zahrani¢nich vysokych $kolach zapojenych do sité IBW, jejimz ¢lenem je i VSTE. Studentiim
jsou nabizeny IBW na partnerskych Skolach v Belgii, Finsku, Dansku, Némecku, Francii,
LotySsku, Polsku, Nizozemi a Portugalsku. V rdmci jednotlivych IBW jsou pravidelné feSeny
konkrétni Case Study zadédvané komercnimi i nekomerénimi subjekty, problematika
projektového a risk managementu, bankovni simulace, zpracovani finan¢nich analyz a business
pland a mnohé dalsi. Studenti tak maji jedine¢nou moznost prohloubit a porovnat své znalosti
a dovednosti s proté&jsky z nejriznéjSich mezinarodnich univerzit a zejména pak vylepsit své
jazykové a komunika¢ni dovednosti, které vedou k jejich lepsi pozici a uplatnitelnosti na trhu
prace.

V letnim semestru 2015/2016 se studenti kromé IBW mohli poprvé zapojit také do International
Marketing Weeku (IMW), ktery se konal v belgickém Leuvenu na Katholiecke Hogeschool
Leuven. International Marketing Week byl organizovan a koordinovan katedrou Business
Studies (ECHO) UC Leuven-Limburg s nazvem Icon test - | contest, a challenge for creative
marketers. Na celém IMW se kromé studenti UC Leuven-Limburg a VSTE podileli dale
studenti z Nizozemi, Rakouska, §V§'Icarska, Mad’arska, Velké Britanie, Lotyska a Finska. IMW
Vv Leuvenu se zaméfil na oblast tvorby loga. Jednalo se o zpracovani konkrétniho loga pro
projekt zadany pifimo méstem Leuven. Hlavnim tkolem studentt bylo vytvofit logo a slogan
pro specidlni ocenéni v rdmci pristupné komunikace se zdravotné postiZenymi, které mésto
Leuven ud¢lilo 3. prosince 2015 pii ptilezitosti Mezinarodniho dne zdravotné postiZzenych.
V ramci zadani méli studenti formulovat misi a cile celého eventu, ktery mésto Leuven bude
pfi této piilezitosti poradat, stanovit cilovou skupinu, vytvofit digitalni verzi svého loga, ktera
bude podtrhovat zdmér mésta Leuven. V pribe&hu zpracovani tak studenti uplatnili zejména své
znalosti z oblasti marketingu a marketingové komunikace, ale i zaklady managementu a méli
moznost zlepsit své tymové a prezentacni dovednosti a stejné tak i jazykové schopnosti.

Pfinos obou aktivit spo¢iva zejména v rozsifeni obzori studentl a zvySeni jejich jazykovych i
komunikac¢nich dovednosti. Studenti se seznamuji s fungovanim zahrani¢nich univerzit, pracuji
v mezinarodnich tymech. Tyto prvky pak vedou ke zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace.
Absolventi IBW jsou Casto i motivovani k ucasti na dlouhodobych mobilitach, jejichz pocet
VSTE potiebuje zvysit. Néktefi studenti vyuzivaji pravé IBW jako moZnost seznamit se s



univerzitou, kam nasledné¢ vyjizdi na semestralni mobility. V obou ptipadech se jedna o
vyznamnou aktivitu zmifiovanou ve strategiich internacionalizace VSTE, kterou se snaZi
Katedra cestovniho ruchu a marketingu maximalné podpofit a rozsifit tak nabidku pro studenty
nejen specializace Marketing v ramci moznych mezinarodnich aktivit.

Tabulka 4: Prehled univerzit a témat v ramci IBW aktivit

Lotyssko BA Riga Project Management

Finsko SAMK Pori Risk Management Luvata Case

Dansko IBA Kolding Renewable Energy

Némecko FH Zweibriicken Management of an International
Acting and Competing Company

Belgie KH Leuven Banking Simulation

Francie IUT St. Denis Financial and Managerial
Consequences of a Reorganization

Polsko WSB Wroclaw Project Management Mosawa

Nizozemi HS Rotterdam Financial Analysis of a Business Plan

Portugalsko IPS Settbal Entrepreneurship

Nizozemi HS Rotterdam Risk Management

Belgie KH Leuven Business Game Ecoman

Francie IUT St. Denis International Economy Simulation

International Business Week potadany v roce 2016 VSTE a i v roce 2018 mél podobu online
simulacni manazerské hry, zaméfené na trh spotiebni elektroniky a téz na trh cestovniho ruchu.
Hrac¢i vytvareji nabidku v podobé marketingového mixu (tj. fesi, jaké produkty a v jakém
mnoZstvi nabidnou na trhu, za jakou cenu, jak nastavi marketingovou komunikaci a prodejni
kandly), kromé toho musi hraci vzit v potaz financovani firmy z vlastnich 1 cizich zdrojl a
odménovani a vzdélavani zaméstnancii. DosaZzené vysledky a vyuZitou strategii studenti
vysvétluji v rdmci prezentace. V roce 2016 se hry zlc€astnilo celkem 50 studentd z riznych
zemi, konkrétné se jednalo o Belgii, Holandsko, Rusko, Polsko a dal$i. V roce 2018 se ptihlasili
studenti z univerzit z Belgie, Holandska, Chorvatska, LotySska a Ruska. Studenti jsou vzdy
rozdéleni do mezinarodnich tymi tak, aby byla podpotfena komunikace v anglickém jazyce.

International Business Cruise (IBC)

International Business Cruise (IBC) je dalsi z projektovych aktivit $koly. Studenti se tohoto
tydenniho vyukového pobytu zucastnili v roce 2018 poprvé. Na prelomu listopadu a prosince
2018 se 10 studentti a 1 doprovodny akademicky pracovnik zucCastnili akce vychdzejici z
konceptu International Business Week (IBW), organizovana University of Applied Sciences
Kaiserslautern, kterd je ¢lenem sité¢ IBW. IBC vSak neni IBW. Jednalo se o projektovy tyden
na téma Intercultural Management/Intercultural communication in Business v ramci plavby po



Stredozemnim mofi, na palubé lodi Costa Diadema, v ramci n¢hoz studenti v mezinarodnich
tymech pracovali na projektovém zadéani a nasledné prezentovali své vysledky. Plavba zacala a
skoncila v pristavu Palma de Mallorca. Plavby se ucastnili studenti a jejich doprovod z 5 zemi
— Polsko, Ceska republika, Némecko, Lotyssko, Belgie. Interkulturni management je pro mladé
studenty jedna z disciplin, jejiz znalost jim v profesné kompetitivnim prostfedi doda nespornou
vyhodu. Znalosti z tohoto oboru si G€astnici v ramci workshopti osvojuji pomoci interaktivnich
projektii, prehravani ptipadnych situaci a vykladu problematiky v interkulturni komunikaci.
Predpoklada se, ze absolventi kurzu se v budoucnu dokazi orientovat v kulturné
diverzifikovaném pracovnim prostfedi a budou schopni organizovat komunikaci v ramci
mezinarodniho tymu.

ESN VSTE Budweis

vvvvvvvv

neziskova studentska organizace ESN VSTE Budweis.

ESN VSTE Budweis, z. s., zajistuje integracni, edukacni, kulturni, pozndvaci a volnocasové
pomoc a radu Vv jejich bézném zivoté v Ceskych Bud&jovicich. Dalsi ¢asti ¢innosti je vytvareni
mezinarodniho a multikulturniho prostiedi na VSTE a dobrovolna integrace navrativsich se
studenti VSTE z mezinarodnich vyménnych pobyti. Organizace dale provadi dobrovolnou
poradni ¢innost v ramci vyménnych zahrani¢nich pobytt pro studenty VSTE a Vv neposledni
fad¢ spolupracuje s Usekem zahrani¢nich vztahii na organizaci mezinarodnich aktivit, jakymi
jsou napiiklad konference, International Business week, akce na propagaci mobilit a mnohé
dalsi potadané VSTE.

V roce 2013 ziskalo ESN VSTE Budwetis, z. s. (tehdy pod jménem ESN Buddy VSTE) ocenéni

za tieti nejlepsi zacinajici sekci Erasmus Student Network International (ESN Int.) na valné
hromadé ESN Int. v Milané.

PROFIL ABSOLVENTA A OBSAH STUDIA

Soulad ziskanych odbornvch znalosti, dovednosti a zpusobilosti s typem a profilem studijniho
programu (standard 2.4)

Profil absolventa navrhovaného profesné zaméfeného navazujiciho magisterského studijniho
programu Business Administration respektuje ramcovy profil absolventa ekonomicky
zaméfenych obort podle Natizeni vlady €. 275/2016 Sb. o oblastech vzdélavani ve vysokém
Skolstvi.

Jako profesné orientovany navazujici magistersky studijni program je zvySeny diraz kladen na
vyvazenost a integritu teoretickych znalosti a praktickych dovednosti s akcentem na profesni
orientaci absolventli SP. Zejména se jedna o osvojeni si klicovych ekonomickych pojmu a
kategorii a souvislosti mezi nimi v kontextu hlavnich ekonomickych teorii a provozniho a
procesniho podnikového prostfedi a dale o identifikaci, analyzu a interpretaci podnikovych
produkénich a hodnotovych procestt pro fizeni a regulaci materidlovych, finanénich a
energetickych tokli a lidskych zdrojii scilem dosahovani prosperity a udrzitelnosti
podnikatelskych subjektti. Absolvent studijniho programu Business Administration je schopen



samostatn¢ vyhledavat, tfidit, analyzovat a kriticky interpretovat ekonomicka data a informace
potiebné pro fizeni a rozhodovani podnikatelskych subjektl, feSit tviréim zplsobem
ekonomické vztahy a vazby v rdmci vnitintho a vnéjsiho podnikového prostiedi v
interdisciplinarnich souvislostech, generovat podnikovou strategii a zajistit jeji odvétvovou
specifikaci, uplatiiovat projektové zasady pfi fizeni podnikovych procesti, navrhovat vhodny
zpisob vyuziti finan¢nich derivath k zajisténi proti riziku, porovnavat investi¢ni instrumenty z
hlediska jejich rizika, vynosu a likvidity, fidit stabilizaci a rozvoj podnikovych lidskych zdrojt,
porovnavat a ve vzajemnych vazbach vyhodnocovat strategie organiza¢nich jednotek a jejich
reflexi v oblastech marketingu, financovani, investi¢ni ¢innosti, personalistiky, logistiky,
organizacni architektury a vlastni produkéni ¢innosti.

V ramci navrzené specializace Production Economist si absolventi osvoji znalosti a praktické
dovednosti v oblasti fizeni procest souvisejicich s podnikovym fizenim a planovanim a
zdsadami pro efektivni realizaci produkcnich procesti. Studenti budou sezndmeni
S progresivnimi technickymi prostfedky automatizace a projektovanim pro efektivni realizaci
procesti v logistickych ¢lancich hodnototvornych fetézcii. Profil absolventa navrZené
specializace poskytne studentim teoretické zaklady procestt zpracovani rtznych
zpracovatelskych materialii aplikovanych v sou€asné podnikové praxi, a to jak konvencnich,
tak 1 progresivnich materidli. Po tspéSném absolvovani specializace bude student umét
navrhovat vhodné logistické koncepce, produkéni technologie a automatizované systémy pro
primarni, sekundarni i pomocné logistické funkce ve vSech oblastech vyroby i sluzeb.

Absolvent profesné¢ zaméfeného navazujiciho magisterského studijniho programu Business
Administration se zaméfenim na produkéni procesy prokazuje znalosti, dovednosti a profesni
zpusobilost v prostiedi primyslové organizace, umi prokazat znalosti pro vykon
specializacniho zaméteni jako:

manazer fizeni produk¢énich provozi,

manazer planovani produkénich provozi,

projektovy manazer produkénich provozi,

manazer piipravy produkénich provozi,

manazer logistiky materidlovych tokd a materidlovée technického zabezpecent,
manazer automatizovanych produkénich provoza,

manazer, ktery umi posuzovat vhodnost aplikace technologickych produkénich
procest se zaméfenim na konvencni 1 progresivni produkcni procesy,

e manazer nakupu riznych vstupnich druhii materiald v prosttedi primyslové
organizace.

Profil absolventa je nize detailngji popsan podle natizeni vlady ¢islo 275/2016 Sb. V ramci
bakalafského studia byl naplnén doporuceny rdmcovy profil absolventa v pismenech a)
v bodech 1-9 a b) v bodech 1-4. V navazujicim magisterském studijnim programu dochazi
k prohloubeni kompetenci zejména podle pismene a) v bodech 1-3, 7-8, 10 a podle pismene b)
v bodech 2-3.



Znalosti klicovych ekonomickych pojmii a kategorii a souvislosti mezi nimi v kontextu
hlavnich ekonomickych teorii a ekonomickych kol

Uplatituje nastroje mikroekonomické analyzy v rozhodovacich problémech pfi fizeni
podniku,

chépe chovani spotiebitele,

rozumi formovani poptavky a nabidky na trhu vyrobku a sluzeb,

méfti uzitek spotiebitele,

chape chovani firmy na trhu vyrobki a sluzeb,

interpretuje produkéni funkei,

analyzuje naklady a piijmy firmy,

chépe trh vyrobnich faktoru,

analyzuje trh prace a kapitalu

analyzuje trh kapitalu,

rozumi uloze statu v narodni ekonomice,

analyzuje rovnovahu a efektivnost na trhu,

chape klicové makroekonomické modely,

rozezna odlisné teoretické pristupy vysvétlujici hlavni makroeckonomické proménné,
aplikuje makroekonomické modely pro pochopeni vyvoje redlné ekonomiky,
identifikuje hlavni pfi¢iny hospodatskych cykli a ekonomického ristu,

vysvétli pric¢iny vyvoje ménového kurzu a zhodnotit jeho dopad na realnou ekonomiku,
zhodnoti moznosti vlady a centralni banky ovliviiovat ekonomiku v kratkém a dlouhém
obdobi,

aplikuje zakladni makroekonomické modely na redlné udalosti v ekonomice,

posoudi vyvoj zakladnich makroekonomickych ukazatela,

definuje zakladni znaky jednotlivych podnikl v ramci specifickych ekonomik,

popise problémy jednotlivych typta specifickych ekonomik,

vysvétli mozné dopady ve vztahu podilu na celkové HDP typt specifickych ekonomik,
popiSe a kvantifikuje hlavni cile specifickych ekonomik,

dekomponuje dopady opatieni do jednotlivych oblasti specifickych ekonomik,

rozumi nadpravnym opatienim v oblastech specifickych ekonomik.

Znalosti financni a ucetni problematiky obecné a v ndvaznosti na svou uZsi profilaci

aplikuje vhodnou pay-out policy,

rozumi reinvestici internich zdroju podniku,

umi zajistit potfebny cizi kapital na ptislusnych kapitalovych trzich,

umi zajistit vlastni kapital na ptisluSnych kapitalovych trzich,

umi analyzovat hodnotu podniku, kdy je vrcholovym ukazatelem FCFF, FCFE, EVA
Equity, EVA Entity,

umi stanovit finan¢ni plan podniku, v¢etné¢ ristové konstanty,

umi urcit miru systematického rizika,

umi ur€it prémii za riziko.

Znalosti matematicko-statistickych metod vyuZitelnych pii zpracovani ekonomickych dat

VyuZziva posloupnosti pii feSeni matematickych problémd,
pracuje s casovymi fadami, s¢itd a analyzuje jejich konvergenci,
vyuziva razné druhy troceni s rtiznou frekvenci,



stanovi efektivni a realnou urokovou sazbu,

vypocita soucasnou a budouci hodnotu anuity, sestavi umotovaci schéma dluhu,
vyuziva matematické postupy pii hodnoceni deterministickych tok cash flow,
oceni dluhopisy, akcie a pracuje s ménovymi kurzy,

provadi analyzu citlivosti cen dluhopisii na zménu urokové miry (durace, konvexita),
analyzuje vynos a riziko portfolia,

vyhleda z vetejnych i nevefejnych zdroji pozadované statistické informace,
rozumi statistickym ukazateliim,

posuzuje vypovidaci hodnotu statistickych informaci a ukazateld,

interpretuje statistické ukazatele ve vztahu k ekonomickym jevim,

vybere vhodné statistické ukazatele pro ekonomické analyzy,

aplikuje piimétrené statistické metody pfi vlastni analytické ¢innosti.

Znalosti aktudlnich manaZerskych pristupii, podnikovych cCinnosti a procesii, véetné metod,
nastroju a technologii (IT) k jejich Fizeni

rozumi pojmu marketing management,

ovlada marketingovou situaéni analyzu,

umi vyuzit marketingovy vyzkum ve specifickych ptipadech,

umi segmentovat trh,

analyzuje produkt jako zakladni nastroj marketingového mixu,

analyzuje podnikatelské portfolio,

umi vyuzivat vhodné manazerské nastroje pro fizeni podniku,

rozumi online marketingovych strategiim,

umi vyuzit poznatky z marketingu sluzeb

ovlada manazerské kompetence pro fizeni lidskych zdrojt,

formuluje persondlni strategii organizace,

ovlada tizeni persondlnich nékladi a persondlni controlling,

rozumi zésadam tvorby persondlni organizace a pozadavkiim persondlni racionalizace
organizace,

vymezi pracovni mista a fidi pfijimani a adaptaci pracovnikd,

rozumi pfedpokladiim zadavani, delegovani a kontroly pracovnich tkold,

fidi a hodnoti pracovni vykon zaméstnanci,

rozumi pozadavkim motivace a odménovani pracovnikd,

vytvoii systém odmeénovani, jeho pevné i vykonové slozky,

popiSe postaveni podnikatelské a manaZerské etiky v rdmci ekonomickych a
spolecenskych disciplin,

ovlada zakladni etické kategorie a perspektivy managementu budujici divéru,
identifikuje eticka dilemata, rozdily mezi zodpovédnym a nezodpovédnym jednanim pfi
podnikatelském rozhodovani a manazerském fizeni s ohledem na jeho dlouhodobou
udrzitelnost a celospolecensky kontext,

implementuje etické principy do etického kodexu firmy,

rozumi zékladnim pojmiim ve vztahu k zivotnimu cyklu kazdého projektu,

sestavi logicky ramec projektu,

rozumi metodice fizeni projekti,

chépe siroky kontext fizeni podnikovych procest,



e rozumi systémovému vztahu mezi znalostnimi oblastmi a procesnimi skupinami
projektového managementu bez ohledu na pouzitou metodiku fizeni projektu.

Znalosti relevantni pro pripravu na vrcholné manazerské funkce; rovnéZ znalosti SirSich
souvislosti a dopadii ekonomické innosti a principu udrZitelného rozvoje

e rozumi soucasné uloze a roli strategického fizeni na narodni i mezinarodni Grovni,

e umi vydefinovat a charakterizovat organizacni systém podniku a mnozinu podnikovych
subsystému 1. fadu,

e rozumi zasadam strategického leadershipu, strategického mysleni a rozhodovéani,

e rozumi teorii her v kontextu manazerského rozhodovani,

e zna jednotlivé komponenty strategického planovaciho cyklu,

e umi specifikovat podnikovy potencial, jeho slozky a vyznam pro konkurenceschopnost
podniku v internacionaliza¢nich procesech v evropském i svétovém méfitku,

e umi vydefinovat pojem konkurenceschopnost a udrzitelna konkuren¢ni vyhoda,

e zna zékladni ptistupy k formulaci podnikové strategie,

e umi popsat jednotlivé faze k formulaci podnikové strategie podle M. Portera,

e chape smysl a obsah procesu indikace strategickych rizik v podniku,

e rozumi uloze a vyznamu jednotlivych komponent podnikového prostredi (vnitinich
podnikovych zdrojti, mezoprostfedi a makroprostiedi),

e umi identifikovat zmény probihajici v makroprostiedi,

e ovlada dekompozici strategickych cilti do zakladnich oblasti ¢innosti podniku,

e ovlada zésady a pfistupy k vymezeni konkuren¢ni vyhody podniku,

e ovlada analyzy produkéniho a hodnotového potencialu podniku,

e ovlada mapovani systému ¢innosti podniku,

e umi vypracovat analyzu strategickych rizik na Grovni odvétvi i podniku.

Identifikovat, tiidit a interpretovat ekonomicka data véetné jejich explicitnich a implicitnich
predpokladu pivi pouZiti zdkladnich konceptii linedrni algebry, matematicko-statistické
analyzy a pravdépodobnostni metody. Provadét kvantitativni a kvalitativni analyzu
ekonomickych dat. VyuZivat informacni technologie a softwarové podpory pro organizacni,
prezentacni a analytické prdce.

e 7ni aktudlni metody kvalitativniho 1 kvantitativniho empirického vyzkumu a
podminky jejich aplikace,

e popise problematiku souvisejici s tématem diplomové préce,

samostatn¢ navrhuje cil a stanovuje postup (proces) kvantitativniho ¢i kvalitativniho

vyzkumu v rdmeci ptipravy diplomové prace,

pfipravi kvalitni metodu pro ziskani dat,

navrhne vybérovy soubor tak, aby byl reprezentativni vii¢i zakladnimu souboru,

realizuje vyzkum,

interpretuje vysledky realizovaného vyzkumu,

obhaji teoretické podklady a vytvoii zavéry prace.

Kompetence v ramci navrzené specializace ,,Production Economist

e 7na zékladni rozdé€leni materidlovych vstupti v oblasti vyrobnich technologii,
e umi rozliSovat mechanické a technologické vlastnosti materialovych vstupt,



e zna zakladni procesy v oblasti vyrobnich technologii,

e umi aplikovat praktické poznatky v oblasti technologickych procest,

e vyuziva ziskanych dovednosti a znalosti k rozhodovani o pouziti vhodného vyrobniho

postupu,

rozumi zakladnimu rozdé¢leni kovovych materiald,

zna strukturni, mechanické a uzitné vlastnosti kovovych materiald,

ovlada zékladni znalostmi v oblasti technologii kovil,

aplikuje metody z oblasti mechanickych zkousek kovu a jejich slitin,

ovlada zakladni znalosti v oblastech koroze a protikorozni ochrany kovii,

e aplikuje diagnostické a mechanické zkousky kovi v souladu s pfisluSnymi normami,

e umi kriticky hodnotit jednotlivé typy kovovych materiald vzhledem k jejich
vlastnostem a vhodnym aplikacim v technické praxi,

e 7zna procesy a podstatu souvisejici s podnikovym fizenim a planovanim, pro efektivni
realizaci produkcnich procest v ¢lancich hodnototvornych fetézct,

e umi vyhledavat, tfidit, analyzovat a kriticky interpretovat metody potifebné pro fizeni

produkénich procest a rozhodovani podnikatelskych subjekti,

uplatiiuje zasady planovani pfi fizeni podnikovych produkénich procest,

aplikuje produk¢éni procesy tviiréim zpisobem,

reaguje, eliminuje a fesi podnikové krizové situace,

uplatiiuje zadsady planovani pfi fizeni podnikovych produkénich procest,

ovlada moderni informacni technologie pro efektivni realizaci procest v logistickych

¢lancich hodnototvornych fetézci,

rozumi zékladnim principiim automatizace produk¢nich procest,

rozumi novym trendiim z oblasti logistickych podnikovych technologii,

umi projektovat zakladni logistické koncepce, technologie, automatizované systémy,

zna zasady projekce automatizovaného pracovisté pro primarni, sekundarni i pomocné

logistické funkce ve vSech oblastech vyroby i sluzeb,

zna teoretické zaklady procest zpracovani riznych strojirenskych materiald,

zna zéklady €lenéni a rozdéleni druhli materiali aplikovanych v sou€asné podnikové

praxi,

rozumi kategoriim konven¢ni a progresivni materialy,

umi volit materidlové vstupy pro rizné produkéni procesy a zpracovatelské technologie,

aplikuje teoretické poznatky v oblasti ndkupu materialovych vstupt,

zna postup a metodiku zkousek pro hodnoceni materialovych vstupt,

zna teoretické zaklady procest pro zpracovani materialovych vstupt,

zna zéklady ¢lenéni a rozdéleni riznych druhu produkénich procest,

zna zasady vybéru materidlovych vstupti pro produkéni procesy a zpracovatelské

technologie,

zna zakladni zplsoby zpracovani materiadlovych vstupt,

aplikuje moderni poznatky pfi nakupu materialt a fizeni produk¢nich procest,

zna postupy a metody produkénich procest soucasné podnikové praxe,

umi integrovat piislusné materialy k pfisluSnym produkénim procestim.

Kompetence v ramci volitelnych predmétu:

e rozumi vlivu narodnich kultur na kulturu organizace,



zna hlavni projevy narodnich organizacnich kultur,

zna typologie narodnich organiza¢nich kultur,

analyzuje vyhody a nevyhody interkulturniho prostredi,

chape vliv interkulturnich odliSnosti na fizeni a vedeni,

rozumi mezinarodnim rozdilim v manazerskych kompetencich,

chape odlisna ocekdvani manazeri a zaméstnancli a pii¢iny bariér v komunikaci
Vv interkulturnim prosttfedi,

rozumi fizeni tymu v interkulturnim prostiedsi,

vyuziva vzdélavani a trénink zaméstnancti jako nastroj interkulturniho managementu,
chape vyznam organizacni etiky v interkulturnim a globalnim prostredi,

rozumi vyznamu a nastrojim leadershipu v interkulturnim prostredi,

zna nejcastéjsi fidici chyby v interkulturnim prostiedi,

rozumi odliSnostem marketingu pfi aplikaci na mezinadrodnim trhu,

fidi mezinarodni marketingové aktivity,

je schopen identifikovat a analyzovat vhodné informacni zdroje pro problematiku
mezinarodniho marketingu,

adaptuje marketingovy mix pro mezinarodni prostfedi,

rozumi a identifikuje specifické interkulturni vlivy, které ovliviiuji mezinarodni
marketingové strategie,

umi volit vhodnou kombinaci nastrojii marketingového mixu pro vybrany zahrani¢ni
trh,

rozumi rozdilnym prvkim spotiebitelského chovani a zdkaznickych preferenci na
riznych zahrani¢nich trzich,

identifikuje kulturni, ekonomické, politické a dalsi odliSnosti zahrani¢nich trhii pti
pripravé marketingovych strategii,

rozumi zakladnim principim public relations,

aplikuje néstroje public relations na praktickych ptikladech,

efektivné vyuziva nastroje public relations v podnikové praxi,

aplikuje prezentacni a komunikaéni dovednosti,

chéape vyznam firemni identity, kultury a komunikace,

navrhuje zakladni vhodnou corporate identity,

vyuziva nastroje PR v podnikové praxi,

pfipravi a koordinuje marketingovou kampai z hlediska copywritingu,

umi ur€it faktory ovlivitujici ndkupni chovani spotiebitelli na B2B a B2C trzich,
rozumi Zivotnimu cyklu investice,

planuje realizaci investice,

rozumi studii proveditelnosti,

hodnoti investi¢ni varianty,

zvlada tizeni rizik investi¢nich projekti,

sestavi rozhodovaci stromy a scénéfe,

provadi simulace a analyzy citlivosti,

organizuje predinvesticni ptipravu projektu,

fidi realizaci investice,

fidi postinvesti¢ni fazi projektu,

rozumi principiim organizace devizového trhu,



e zna systémy ménového kurzu,

e chépe faktory determinace ménového kurzu,

e fidi ménové riziko v zahrani¢n€ obchodnich vztazich,

e rozumi organizaci a planovani mezinarodniho obchodu,

e ovlada investicni rozhodovani na mezinarodnich kapitalovych trzich,

e umi zpracovat informace z platebni bilance,

zna kulturni, nabozenské, politické a hospodarské déjiny JihoCeského kraje,

rozumi soucasné kulturni, ndbozenské a politické situaci jihoceského regionu,

analyzuje hospodaiskou geografii regionu,

chéape fungovani kraje jako systému, tj. jeho vnitini uspotfadani a vazby s ostatnimi kraji

CR,

e rozumi ukotveni Jihoceského kraje v ramci evropského prostoru,

e zna zédkladni nastroje evropské regionalni politiky uplatnované na tzemi Jihoceského
kraje a vyhodnoti jejich konkrétni praktickou pouzitelnost,

ro~r

e pripravi zadost o dotaci pro jednotlivé oblasti podpory.

Jazvkové kompetence (standard 2.5)

Uchaze¢ o studium pfichazi do navazujiciho magisterského programu Business Administration
se znalosti anglického jazyka na Grovni B2 Spolecného evropského referen¢niho ramce, tzn.,
ze ,,Rozumi hlavnim mySlenkdm autentickych texti s konkrétnimi i abstraktnimi naméty,
vcetn¢ odborné diskuse o oboru své specializace. Dokaze sledovat delsi prednasku, v zasadé
rozumi jednodussim filmim a seridlim v originalnim znéni, se zékladnim porozuménim dokaze
Cist texty soucasné prozy.

Dokéze se dorozumét plynule a spontanné s rodilymi mluvéimi, a to bez vétsiho Usili na obou
stranach.

Umi sestavit podrobnéjsi, srozumitelny text o pomérné Sirokém okruhu témat, vysvétlit a
obhdjit stanovisko k aktudlnim problémtim, zdivodnit vyhody a nevyhody riznych moZnosti.*

Vystupem studia pfedmétd v anglickém jazyce je mimo jiné také pokrocila znalost odborné
ekonomické, finan¢ni, danové terminologie v anglickém jazyce, schopnost porozumét
odbornému textu, schopnost psat odborné texty v anglickém jazyce a rozvinuta schopnost
komunikace uvnitf a vné¢ mezindrodné pusobicich podnikd. V ptipadé¢ vyuky predmétii
v anglickém jazyce zahrnuje povinna a doporucena literatura tituly v anglickém jazyce.

Pravidla a podminky pro zpracovani studijnich planu (standard 2.6p)

Zasady pro tvorbu studijnich planti navazujiciho magisterského studijniho programu Business
Administration plné respektuji Doporucené postupy pro piipravu studijnich programu
vydanych a schvéalenych Radou Narodniho akredita¢niho tfadu pro vysoké skolstvi dne 16. 2.
2017 a jsou ukotveny ve vnitinich piedpisech Skoly (,,Pravidla systému zajistovani kvality* a
navazujicich opatfeni rektora). Pfedpis ,,Pravidla systému zajistovani kvality* (cely dokument
Jje dostupny na_PSZK) popisuji proces hodnoceni kvality realizovanych studijnich programd,
proces schvalovani zaméri akreditovat studijni programy, rozSifeni akreditace nebo
prodlouzeni doby platnosti akreditace studijnich programti, proces akreditace navrhu nového

studijniho programu ¢i proces reakreditace stavajiciho studijniho programu. Soucasti predpisu


https://is.vstecb.cz/do/5610/uredni_deska/1905433/3817044/Pravidla_systemu_zajistovani_kvality.pdf

je rovnéz Priloha €. 3: Proces pfipravy navrhu studijniho programu, kde je cely akreditacni
postup graficky znazornén.

Studijni plan tvoii zéklad kazdého studijniho programu, je projednavan a v kone¢né podobé¢
schvalovan Radou pro vnitini hodnoceni kvality. Konzultovan je rovnéz se zastupci uzivatelské
praxe prostfednictvim Profesni rady a s vybranymi podniky a organizacemi. Vlastnimu
zpracovani predchazela analyza potiebnosti uvedeného studijniho programu.

V ramci studijniho planu jsou predméty rozdéleny na predmeéty:

e Povinné:
o zakladni teoretické predméty profilujiciho zékladu,
o ostatni pfedméty profilujiciho zakladu.

e Povinné volitelné pfedméty profilujiciho zékladu.

e Volitelné pfedméty.

Mezi zakladni teoretické predméty profilujiciho zakladu fadime:

Microeconomics — for Master study programme.
Macroeconomics — for Master study programme.

Business Science — for Master study programme.

Marketing management.

Human Resources Management — for Master study programme.
Business Finance — for Master study programme.

Strategic Management — for Master study programme.

Jedna se o predméty, jejichz vystupem jsou oborove nezbytné kompetence respektujici Natizeni
vlady ¢. 275/2016 Sb. Uspésné absolvovani predméti je prerekvizitou pro ti€ast na prvni ¢asti
statni zavérecné zkousky.

Mezi ostatni povinné predméty profilujiciho zakladu patii:

Research Methods.

Social Responsibility and Business Ethics.
Applied mathematics.

Economic and Social Statistics.

Business Projects Management.

Project.

Diploma seminar.

Professional Experience.

Kompetence téchto pfedmétii jsou diileZité pro zvladnuti studia ostatnich predméti, ptipadné
tyto kompetence povazujeme za obligatorni pro absolventa vysoké Skoly, pfipadné absolventa
vysokoskolského ekonomicky zaméteného studijniho programu.

Povinng volitelné predméty profilujiciho zakladu sleduji zamyslenou specializaci.

V ramci specializace Production Economist budou vyucovany tyto ptredméty:



Methods of Production Processes Management and Planning — for Master study
programme.

Automation and Designing Logistic Production Processes — for Master study
programme.

Engineering Materials for Economists.

Materials for Production Processes — for Master study programme.

Production Technologies for Economists.

Progressive Technologies for Production Processes — for Master study programme.

Do studijniho planu jsou zafazeny rovnéz volitelné predmeéty. Cilem je zvysit a prohloubit
jazykové kompetence budoucich absolventl programu. Zaroven predpokladdme rozsiteni jeho
odbornych kompetenci. Jako volitelné budou zarazeny nésledujici predméty:

Intercultural Management.

International Marketing.

Public Relations.

South Bohemia region — selected topics.
International Finance.

Investment Decision Making.

VALY

schopnosti uplatnitelné ve vnéjSim i vnitinim prostfedi mezinarodné¢ ptisobicich podnikii.

Pti tvorbé studijniho planu bylo déle respektovano:

Zakladni filozofie vychazejici z Doporuc¢eného postupu pro piipravu studijnich
programl vydanych a schvalenych Radou Nérodniho akreditacniho ufadu pro vysoké
Skolstvi dne 16. 2. 2017.

Navazujici magistersky studijni program vychazi z bakalatského studijniho programu.
Kazdy predmét, ktery byl do studijniho planu zafazen, se odrazi v profilu absolventa.
Kazdé téma, které je vyu€ovano, je pevné svazano s kompetencemi, které¢ ma student
Z pfedmétu ziskat.

Semestr na VSTE trva 13 tydnd.

Kazdé téma prednaSky nebo seminate odpovida vyuce dvou vyucovacich hodin. Pokud
ma pfedmét 4 hodiny piednasek tydné, znamena to celkem 26 témat prednasek.
Témata seminait byla explicitné stanovena rovnéZ ve dvouhodinovych blocich.
Vystupem piednasek jsou teoretické znalosti.

Vystupem seminarti jsou praktické dovednosti.

Piedmét Professional Experience neni uréen pouze k ovéfeni kompetenci v podnikové
praxi. SlouZi k nabyti kompetenci (praktickych dovednosti), které nelze ziskat jinak nez
Vv prostiedi konkrétniho podniku.

Respektovan byl ECTS systém.

Zohlednény byly zvyklosti v zemich partnerskych univerzit v Evropské unii.

Jeden kredit znamena 26 vyucovacich hodin prace studenta.

V pribéhu celého studia musi student UspéSné absolvovat v pfedepsané struktuie
pfedméty v hodnoté nejméné 120 kreditt.



e Pfedméty jsou rozdéleny do semestrl tak, aby studijni zatéz tvofila minimalné 29
kredith za semestr.

e Navrzena specializace Production Economist, reflektujici na pozadavky zejména
vyrobnich a primyslovych podniki, zahrnuje Sest profilovych predmét se zaméfenim
na produk¢ni technicko-technologické procesy.

e Student si voli dva volitelné predméty, které si kladou za cil rozsifit nejen odborné, ale
1 jazykové kompetence.

e Posluchaci budou piipraveni zapojit se v internich projektech Specifického vyzkumu.

Studijni plan je uveden v ptiloze B-lla.

Profesn¢ orientovany navazujici magistersky studijni program Business Administration
piedpokladd zapojeni odborniki z praxe (na urovni vybranych ptrednaSek piedméti
profilujiciho zakladu). Program obsahuje tfi komponenty, které pfiblizi studenta podnikové
praxi — konkrétné Project (kdy student bude feSit téma zadané konkrétnimi podniky),
Professional Experience (kdy student bude planovité sbirat data pro svou diplomovou praci) a
Diploma seminar (u niz ptedpokladame, ze téma vzejde z podniku — bude aplikacni a bude
vyzadovat soustfedénou, souvislou a vysoce erudovanou Cc¢innost studenta studijniho
programu).

Studijni povinnosti jsou rovnhomérné rozvrzeny do jednotlivych semestra tak, aby minimalni
pocet kreditlh v semestru byl 29 (120 krediti celkem). Pfedpokldda se, Ze nadani studenti
programu ,,Business Administration budou aktivné zapojeni do Internich vyzkumnych
projekta.

Vymezeni uplatnéni absolventu (standard 2.7)

Obsah a struktura navrhovaného navazujiciho magisterského programu vychazeji z pozadavka
zejména vyrobni a pramyslové podnikové praxe Ceské republiky. V ramci profesnd
zaméten¢ho bakaldiského studijniho programu si studenti osvojili odbornou kvalifikaci pro
vykon primarnich a vybranych sekundarnich podnikovych funkci (administrative, ucetnictvi,
financim podniku, marketingu, vyzkumu a vyvoji) a podnikovych procest. V navazujicim
magisterském stupni studia dojde k prohloubeni vybranych sekundarnich funkci a podnikovych
procesi s akcentem na produkéni procesy. Zaroven Si studenti prohlubuji své znalosti v oblasti
zékladnich kompetenci v oblasti magisterského vzdélani - vénuji se védecko-vyzkumnym
metodam, prohloubeni znalosti a schopnosti aplikovat matematicko-statistické metody ¢i studiu
cizich jazykd. Absolventi navrzeného studijniho programu se tak stavaji ve vybranych funkcich
a podnikovych procesech se zaméfenim zejména na produkéni technicko-technologické
procesy specialisty, které poptavaji vyrobni a primyslové podniky.

V souhrnu absolvent navazujiciho magisterského studijniho programu Business
Administration:

e rozumi primdrnim a vybranym sekundarnim funkcim a podnikovym procestim.

e 0svoji si teoretické znalosti a praktické dovednosti v oblasti fizeni procesli souvisejicich
s podnikovym fizenim a pldnovanim a zasadami pro efektivni realizaci produkénich
procest.

e je schopen pokrocilych védecko-vyzkumnych analyz.

e ma adekvatni schopnost komunikovat v cizim jazyce.



e ma predpoklady vykonévat funkci vysoce kvalifikovaného podnikohospodare.

Absolventi studijniho programu se uplatni v fadé pracovnich pozic. Lze je vycislit s ohledem
na specializaci:

manazer fizeni produkénich provozi,

manazer planovani produkénich provozi,

projektovy manazer produk¢énich provozi,

manazer piipravy produkénich provozu,

manazer logistiky materialovych toka a materidloveé technického zabezpeceni,

e manazer automatizovanych produkcnich provozi,

e manazer, ktery umi posuzovat vhodnost aplikace technologickych produké¢nich
procest se zaméfenim na konvencni i progresivni produkéni procesy,

e manazer nakupu rUznych vstupnich druhti materidld v prostfedi pramyslové

organizace.

Vycet je reprezentativni a odpovidd profilu absolventa a vystupiim z ueni jednotlivych
pfedmétl. Vyjmenované profese v zasadé odpovidaji natizeni vlady ¢. 275/2016 Sb. o oblastech
vzdélavani ve vysokém Skolstvi, oblasti vzdélavani Ekonomické obory (Cast pata).

Standardni doba studia (standard 2.8)

Standardni doba studia navazujiciho magisterského studijniho programu ,,Business
Administration* je s ohledem na primérnou studijni zaté€z, obsah, cil studia a definovany profil
absolventa stanovena na dva roky.

Soulad obsahu studia s cili studia a profilem absolventa (standard 2.9m)

Obsah studia vychazi ze soucasného stavu védeckého pozndni v oblasti ekonomického a
manazerského vzdelavani ve svété a pozadavkil podnikové praxe se specifikaci na vyrobni a
prumyslové podniky. Ptitom velkou roli hraje internacionalizace soucasného podnikatelské
prostiedi a interdisciplinarni piistup.

Detailni rozpis kompetenci absolventa oboru je pfedmétem ¢asti zpravy vénované standardu
Cislo 2.4.

Obsah studia v jednotlivych pfedmétech je koncipovan tak, aby byl plné v souladu se
stanovenymi cili studia a uvedenym profilem absolventa. Struktura a rozsah pfedméti jsou
patrné ze studijniho planu a z jednotlivych predméti.

Struktura a rozsah studijnich predmétu (standard 2.12)

Studijni plan navazujiciho magisterského programu ,,Business Administration je rozdélen do
3 zékladnich skupin.

1. Povinné predméty.
2. Povinng volitelné predméty.
3. Volitelné predméty.

Povinné pfedméty jsou dale ¢lenény do dvou skupin:



1. Zékladni teoretické predméty profilujiciho zékladu.
2. Ostatni povinné pfedméty profilujiciho zakladu.

Zakladni teoretické pfedméty profilujicitho zdkladu jsou predméty, jez jsou teoretickym
zékladem a predpokladem pro studium dalSich odbornych pfedmétt ekonomicky zaméireného
oboru. Jedna se o Microeconomics — for Master study programme, Business Science — for
Master study programme, Marketing management, Macroeconomics — for Master study
programme, Human Resources Management — for Master study programme, Business Finance
— for Master study programme, Strategic Management — for Master study programme.

V ramci ostatnich povinnych pfedmétd profilujiciho zakladu (Applied mathematics, Economic
and Social Statistics, Social Responsibility and Business Ethics, Business Projects
Management, Research Methods a Diploma seminar) si studenti prohloubi znalosti a
dovednosti z oblasti pokroc¢ilych matematicko-statistickych metod, hospodaiské a socialni
politiky a projektového ftizeni. Pozornost je vénovana i problematice etiky v podnikéni.
Nadstavbovymi pfedméty v této oblasti jsou Research Methods poskytujici studentim
metodicky aparat pro realizaci vlastni tvlrci ¢innosti véetné piipravy a zpracovani kvalifikacni
prace, jejiz formalni a odborné nalezitosti jsou pifedmétem Diploma seminar. Zaroven do této
skupiny pfedmét patii i predméty, které integruji, syntetizuji a prohlubuji znalosti vSech
predmétti oboru, tj. Project a Professional Experience.

1) Povinng volitelné pfedméty profilujiciho zékladu odpovidaji svym zaméefenim navrzené
specializaci Production Economist. Specializace zahrnuje pfedméty: Methods of
Production Processes Management and Planning — for Master study programme,
Automation and Designing Logistic Production Processes — for Master study
programme, Engineering Materials for Economists, Materials for Production Processes
— for Master study programme, Production Technologies for Economists, Progressive
Technologies for Production Processes — for Master study programme. Po tspéSném
absolvovani specializace bude student umét navrhovat vhodné logistické koncepce,
produkéni technologie a automatizované systémy pro primarni, sekundarni i pomocné
logistické funkce ve vSech oblastech vyroby i sluzeb.

Tteti skupinu pfedmétt tvoii predméty volitelné. Jejich cilem je rozsitit a prohloubit odborné a
jazykové kompetence absolventli programu navazujiciho magisterského studia. Jedna se o tyto
predméty: Intercultural Management, South Bohemian Region — selected topics, Public
Relations, Investment Decision Making, International Marketing, Internation Finance.

Struktura a rozsah studijnich pfedméti je uvedena v piiloze B-Ila Zadosti. Charakteristika
jednotlivych studijnich pfedméta je uvedena v piiloze B-I1I zadosti.

Prakticka vvuka studentu (standard 2.13mp)

Professional Experience je dle studijniho planu povinny pfedmét a podléha podminkam
Studijniho a zkusebniho fadu Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich.
Professional Experience ptedstavuje nedilnou soucast profesné orientovaného studia a
Vv pfipad€¢ navazujicich studijnich programli je také dllezitou soucdsti celého profesné
zaméteného studijni planu. Pro splnéni pfedmétu Professional Experience je vy¢lenén posledni
semestr studia a jejim Ukolem je pfenést ziskané znalosti do podoby dovednosti dileZitych pro
dalsi profesni rozvoj studenta. Pro studenta je také moznosti, jak provéfit své ziskané znalosti



a dovednosti v praktickém zivoté. Délka praxe je stanovena v souladu se studijnim planem na
260 hodin.

Soulad obsahu studijnich predmeétu, statnich zkousSek a kvalifikacnich praci s vysledky uceni a

profilem absolventa (standard 2.14)

Obsah studijnich predmétt, forma vyuky a zptisob ovéfeni studijnich vysledkt jsou uvedeny v
samostatnych kartach predméti, které jsou soucasti prilohy ,,B-111 — Charakteristika studijniho
predmétu®.

Statni zdveére¢na zkouska se sklada ze dvou ¢asti, a to z obhajoby diplomové prace a z Ustni
odborné zkousky. Ustni odborna zkouska se sklada ze tfi okruht:

SFE Economy: Microeconomics — for Master study programme, Macroeconomics — for
Master study programme.
SFE Business Administration: Business Science — for Master study programme, Human
Resources Management — for Master study programme, Strategic Management — for
Master study programme, Business Finance — for Master study programme, Marketing
management.
Specializace:
o SFE Production Economist: Production Technologies for Economists,
Engineering Materials for Economists, Materials for Production Processes — for
Master study programme, Automation and Designing Logistic Production
Processes — for Master study programme, Methods of Production Processes
Management and Planning — for Master study programme, Progressive
Technologies for Production Processes — for Master study programme)

Témata kvalifikacnich praci vychédzi z vystupi z uceni povinnych piedméti profilujiciho
zakladu a jednak z vystupt z uceni z dané specializace. Pro informaci uvadime demonstrativni
vycet témat, v ramci nichZ je mozné kvalifika¢ni prace zpracovavat:

Analysis of production process management methods

Identification of production processes planning methods

Economic aspects of production process management planning

Logistics of production process automation

Design of robotized production process workplace in automotive

Economic evaluation of robotized production process workplace

Analysing progressive materials of production process

Material flow logistics for production process

Analysis of progressive prototyping technologies

Economic analysis and comparison of progressive technologies

Forecasting demand in selected production market

Analysis of concrete product pricing in production market

Analysis of supply and demand development in labour market of the Czech Republic
Economic crisis impact of economic crisis on corporate economy and management
Influence of subsidies on company competitiveness

Analysis of business entity costs calculations and their optimization

Code of ethics of selected organization, its analysis and evaluation



Ethical management tools in selected organization, their analysis and evaluation
Ethical management tools in selected organization, their analysis and evaluation
Positioning of selected brand

Marketing of selected business entity services

Use of relationship management in selected business entity

Basic principles of investing in stocks

Mathematical characteristics of time series

Analysis of investment strategies

Investing in educatin and human capital in industries

Factors influencing economic growth and evelopment in third world countries
Analysis of human resources management in selected organization

Analysis of employee performance in selected organization

Analysis of motivation and remuneration of employees in selected organization
Analysis of employee education in selected organization

Long-term financial plan of a particular company

Analysis of a particular company’s financial risks

Determining cost of capital for a specific project or company

Models and forecasts of financial and time series

Long-term unemployment

Measuring production factors efficiency in a company

Analysis of the impact of project manager certification on performance of small and
medium-sized enterprises

Analysis of project standard impact on efficiency of companies in selected industry
Analysis of factors influencing the success of public projects

Strategic analysis of selected copany

Departamental and process decomposition in selected company

Analysis and innovation of business architecture

Managerial Communication in an Intercultural Environment, a case study
Intercultural training, a case study

Intercultural Differences in Managerial Competencies, a case study

Use of subsidies for development of a chosen business course

Use of subsidies in a chosen agriculture course

Use of subsidies for development of a chosen microregion

Innovation in PR of a selected company

Application of new PR trends to a particular company

PR as a possibility of marketing communication of non-profit organizations
Ex-post analysis of the selected investment decision

Study on the feasibility of an investment project

Risk management of a specific investment project

Marketing mix adaptation for a selected foreign region

Specifics of intercultural communication in a selected Asian market

A draft of the marketing strategy for the entry to a selected foreign market
Analysis of the foreign-trade relations of the selected company

Analysis of selected investment decision on international capital markets
Company's entry plan for international markets.



VZDELAVACI A TVURCI CINNOST VE STUDIJNIM PROGRAMU

Metody vyuky a hodnoceni vvysledku studia (standard 3.1)

Metody vyuky pro studijni program Business Administration vychazeji ze zkusenosti s vyukou
v ostatnich studijnich programech akreditovanych na VSTE v Ceskych Budgjovicich. Vnesli
jsme vsak 1 zkuSenosti, které jsme meéli moznost studovat v ramci feSenych projektli na
vefejnych univerzitach v CR a v ramci projektt Interreg i v Bavorsku &i Rakousku.

Program je konstruovan jako profesné orientovany. Predpokladame, ze absolvent bude velmi
specializovan. Bude vSak velmi rychle po vstupu do svého profesniho zivota podavat zadané
pracovni vykony. Tomu je podfizena i skladba studijniho programu. Kromé fady teoretickych
pfedmétt tak byly zatazeny i pfedméty, které pomahaji studentovu adaptaci v podniku
sohledem na jeho budouci profesni kariéru. Jsou jimi piedevs§im predméty Project a
Professional Experience. Oba piinaseji studentovi Zadouci odborné kompetence, které neni
schopen tento nabyt studiem teoretickych zdroji nebo pii seminafich, kde vétSinou musi
dochézet k ur¢itému zjednoduseni ekonomického prostredi.

Ostatni pfedméty jsou pak vyucovany formou piednasek a seminait, ptipadné skupinovych a
osobnich konzultaci. PfednaSky maji charakter vykladu teoretického ramce, zakladnich
principi metodologie dané discipliny, pfistupii k feSeni problémovych otazek a jejich
vzorovych feSeni. Seminaie podporuji zejména praktické ovladnuti prednasené latky anebo
latky zadané k samostatnému nastudovani s vyuzitim zejména vypocetnich uloh a ptipadovych
studii. Vedle klasickych vyukovych metod (pfednaska, prace s textem, rozhovor) budou v
Siroké mife uplatnény moderni vyukové metody podporujici rozvoj logického mysleni, aktivity,
tvofivosti a samostatnosti s pfihlédnutim na specifika vyuky ekonomickych pfedméti (zejména
metody fizené diskuse, metody heuristické a metody situacni).

Pfi uskutec¢novani studijniho programu se tedy budou vyuzivat klasické i moderni vyukové
metody odpovidajici vysledkiim uceni studijniho programu a ptistupy podporujici aktivni roli
studentl v procesu vyuky.

Pro informaci uvadime nékteré z uplatnénych komplexnich metod vyuky:

frontalni vyuka,

skupinova vyuka — kooperace,

brainstorming,

kritické myslent,

projektova vyuka,

samostatna prace — individualni nebo individualizovana ¢innost,
vyuka podporovand multimedialnimi technologiemi.

Pomér pfimé vyuky a samostudia (3.2)

Pomér pifimé vyuky a samostudia odpovida studijnimu programu, formé studia a metodam
vyuky. Rozsah a rozloZeni studijni zatéZe pro jednotlivé pfedméty je uveden v anotacich
piredmétii. Z nastaveného systému vyplyva ptistup vymezeni podilu pfimé vyuky a samostudia.
Jako ptiklad Ize uvézt predmét Economic and Social Statistics za 2 kredity (kr.), ktery ma rozsah
0/2, celkova studijni zatéz ¢ini tedy (2 kr. X 26 hod./1 kr.) 52 hodin. Seminafe v semestru
zahrnuji 2 hodiny x 13 tydnt vyuky, pfima vyuka tedy ¢ini 26 hodin. Zbyvajicich 26 hodin je



urceno pro samostudium, v ramci kterého se student pfipravuje na seminafe a zavérecny test.
Celkova studijni zatéz primérného studenta je rozlozena tak, aby mohly byt v plném rozsahu
naplnény pozadavky na profil absolventa, a aby bylo dosazeno deklarovanych vystupti z uc¢eni
a definovanych kompetenci (odbornych dovednosti a znalosti).

Studijni literatura (standard 3.3)

Studijni literatura ptedkladaného navazujiciho programu Business Administration odpovida
souCasnému stavu poznani v jednotlivych oblastech. Udaje o informacnim zabezpeceni
studijniho programu jsou uvedeny v ptiloze C-II.

Kritéria hodnoceni (standard 3.4)

Hodnoceni vysledkt studia se fidi Studijnim a zkuSebnim fadem Vysoké skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich: (cely dokument dostupny na SZR).

Tvurdéi ¢innost (standard 3.5mp)

Je zahrnuto ve standardu 2.2.

FINANCNIi, MATERIALNI A DALSI ZABEZPECENI STUDIJNIHO PROGRAMU

Finan¢ni zabezpedeni studijniho programu (standard 4.1.)

VSTE je vefejnou vysokou $kolou, ktera je financovéna ze statniho rozpodtu.

Materialné technické zabezpedeni studijniho programu (4.2.)

Udaje o materialnim a technickém zabezpedeni studijniho programu jsou uvedeny v piiloze C-
IV a C-V. akredita¢ni zadosti.

Odborna literatura a elektronické databdze odpovidajici studijnimu programu (4.3.)

Udaje o informaénim zabezpedeni studijniho programu jsou vedeny v piiloze C-111 akreditagni
zadosti.

Knihovni fond tematicky pokryva zejména oblasti ekonomiky, fizeni podnikd, strojirenstvi,
pozemniho stavitelstvi, konstrukce staveb, dopravy a logistiky (makroekonomie,
mikroekonomie, management, finance, marketing, ucetnictvi, obchod, psychologie, pravo,
sociologie, matematika, informatika, strojirenstvi, doprava a logistika, slovniky, encyklopedie
aj.). Tvofti ho jak audiovizualni média (CD + DVD) v poctu 88 kusti, tak knihy v poc¢tu 20 521
svazkli. Knihovni fond je pribézné dopliiovan na zékladé doporuceni vyucujicich, popiipade
podnétl od studentd. Jedna se pfevazne o odborné publikace (ucebnice, skripta), jejichz vyber
je pln¢ vsouladu sucéebnimi plany a osnovami jednotlivych studijnich programt a
vyucovanych predmétt. Nejvétsi podil fondu tvoii publikace v ¢eském jazyce, cizojazyénych
publikaci se zde nachazi pfes 600 svazkil, z nichZ nejvétsi Cast tvoii slovniky a jazykové
ucebnice (Aj, Nj, Ru, Fr, Sp, It). K dispozici je také pres 60 pravidelnd odebiranych titult
Casopisu.


https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/1905495/Studijni_a_zkusebni_rad_VSTE_2019.pdf

Studenti maji moznost zakoupit si u¢ebnice a skripta. Nabizime vice nez 40 publikaci k prodeji
atonejen v Ceském ale i anglickém a némeckém jazyce. Jedna se prevazné o odborné publikace,
které jsou vyuzivany v ramci vyuky jednotlivych predmeéti.

Knihovna zpfistupiiuje Ctenaifim informace jak fyzicky (publikace v knihovnim fondu
dostupné prezencné/absencné, zajisténim meziknihovni vypijéni sluzby), tak i elektronicky
(elektronické informacni zdroje, pfistup na internet, audiovizualni média a nosice).

Knihovna disponuje kvalitni pocitaCovou siti, pocitaové systémy a internet jsou volné
ptistupné bez ¢asového omezeni. Soucasti knihovny je pocitatova studovna s kapacitou 20 mist
piimo v knihovné a déle pak 40 mist ve vedlejsi studovné.

Vyuzivame knihovnicky program Tritius, ktery je propojen s webovymi strankami skoly a
nabizi tak studentiim i akademikiim ptehled o dostupnych publikacich a periodikach, které si
V ptipadé z4jmu mohou v tomto programu piimo zarezervovat k vyptjceni.

Na webovych strankach skoly je k dispozici nabidka odkazii, kterd tvoti prehledny souhrn téch
nejzadanéjsich a nejvyuzivanéjsich volné dostupnych databézi a usnadnuje studentim jejich
vyhledavani. Jedna se o databaze obsahujici informace o ¢lancich, periodikach a sbornicich
Z oblasti ekonomie, techniky, pfirodnich a aplikovanych véd, politologie, pedagogiky, historie
1 filozofie. Pro ptiklad uvadim databaze ANL, Ceska narodni bibliografie, DOAJ, Econlib,
ERIC, EZB, Google scholar, JIB, TECH, IReL, RePEc a dalsi.

Mimo to nabizi $kola i ptistupy do licencovanych databazi:

e ProQuest STM Package — plnotextova multimedialni databaze zaméfena na technické
a ptirodni védy.

e ProQuest Central — rozsifuje pfedchozi databazi o humanitni a spole¢enské obory.
Predstavuje jednu z nejrozsahlejSich databazi na svété. Multioborova databaze
zptistupnujici vétSinu vlastni produkce spole¢nosti ProQuest, navazuje na tradici titulu
ProQuest 500 International. Spojuje pies 25 nejpopularnéjSich databazi dostupnych na
stejnojmenné platformé a specializované databaze. Poskytuje informace pro vice nez
160 védnich oborti véetné obchodu a ekonomiky, védy a techniky, mediciny a zdravi,
literatury a jazykovédy, spolecnosti a kultury, uméni a historie.

e Web of Science — multioborova bibliograficka a citaéni databaze se zaméfenim na
ziskavani zdrojovych dat pro bibliometrii. Databdze Web of Science od americké firmy
Thomson Reuters je webovou podobou znamych databazi Science Citation Index.
Zahrnuje jednak sledovani citovanosti védeckych clankl, jednak pravidelné
aktualizované bibliografické udaje (vcetné abstraktll) o ¢lancich z vice jak 12 tisic
prednich svétovych védeckych a odbornych Casopist ze vSech oblasti védy s vice jak
60letou retrospektivou. Citacni databaze je rozdé€lena do péti Casti: pfirodni védy,
spolecenské védy, humanitni védy a dvé ¢asti sbornikil z konferenci z oblasti ptirodnich
véd a oblasti humanitnich véd. Web of Science obsahuje: Web of Science Core
Collections, Journal Citation Reports, Scientific WebPlus, EndNoteWeb a Researcher
ID.

e (SN — Tento elektronicky seznam obsahuje kompletni bibliograficka data o viech
normach, dale obsahuje plné texty norem, technickych ptedpisi 1 technickych
dokumenti. Poskytuje informace o vyhledavani v CSN, téidéni CSN, mési¢né
aktualizované novinky v CSN, tvorb&é CSN a &innosti TNK.

e SCOPUS — je viceoborova bibliograficka a citacni databaze, kterd byla vyvijena od
roku 2002 nakladatelstvim Elsevier. Databdze SCOPUS shromazd'uje zaznamy



Z oblasti techniky, mediciny, socialnich a pfirodnich véd. Obsahuje asi 38 miliént
zadznamu (z toho je asi 19 miliond zdznam® dokumentli vydanych po roce 1996) a 230
miliond odkazi z vice nez 18 000 ¢asopist od vice nez 5 000 nakladateld. Z celkového
poctu tituld je asi 16 500 recenzovanych cCasopist, dale databaze obsahuje zaznamy z
,»open access™ Casopisl, prispévky ze sborniki z konferenci, z webovych zdroja,
informace o patentech a zdznamy z dalSich zdroji odbornych informaci. V roce 2008
byla databaze SCOPUS vybrana Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace jako jeden
z dalgich zdroji pro hodnoceni vysledkt védy a vyzkumu instituci v Ceské republice.
Ve Scopusu Ize vyhledat indikator Hirschtiv index.

Soucasti knihovny je Copycentrum, ve kterém jsou nabizeny nasledujici sluzby:

Reprografické sluzby - zhotoveni ¢ernobilych i barevnych kopii a tiskli do formatu
Al. Kdispozici je i plotter, ktery vyuzivaji pfedevsim studenti technickych obort
k tisku pland a technickych vykresi.

Porizovani krouzkovych, pevnych a tepelnych vazeb.

Laminovani do formatu A3.

Prodej psacich a zakladnich kancelarskych potieb.

Vyhotoveni studentskych (ISIC) a zaméstnaneckych (ITIC) karet, véetné porizeni
fotografie.

Vydavani revalida¢nich znamek na ISIC a ITIC karty.

GARANT STUDIJNIHO PROGRAMU

Pravomoci a odpovédnost garanta studijniho programu (standard 5.1)

Kvalita studijniho programu je dostatecné zajiSténa vymezenim pravomoci a
odpovédnosti garanta studijniho programu v Organizaénim Fadu ustavu VSTE.
(Dostupné na Opatieni ¢. 2/2017 Organizacni idd UPS)
Garant studijniho programu ma tato prava a povinnosti:

o Koordinuje obsahovou ptipravu studijniho programu, dohlizi na kvalitu jeho
uskutecnovani, vyhodnocuje studijni program a rozviji jej. Zodpovida za
dodrZeni profilu absolventa v souladu s akreditacnimi materialy.

o Rozhoduje o odbornosti volitelnych predméta.

o Schvaluje v kooperaci se zastupcem feditele pro pedagogickou c¢innost
témata kvalifika¢nich praci, kterd musi byt v souladu s deklarovanym
profilem absolventa studijniho programu. V piipad¢ nesouhlasu postupuje
navrhy zpét vedoucimu katedry k jejich ptrepracovani.

o Zodpovida za dodrZeni struktury SZZ v souladu s akreditaénimi materialy
vcetné prerekvizit pro jejich sloZeni.

o Zodpovidd za vypracovani autoevaulacni zpravy studijniho programu.
Termin odevzdani autoevaluaéni zpravy urcuje zastupce fteditele pro
pedagogickou ¢innost.

o Je povinen v ramci procesu akreditace (resp. reakreditace) predlozit ke
schvaleni ve stanovenych terminech fediteli ustavu obsahové kompletni
navrh studijniho planu, kreditové zatéZe, profilu absolventa, anotaci
pfedmétu, opor a dalSich pozadovanych materialtl. Proces akreditace novych
studijnich programt, resp. reakreditace stdvajicich studijnich programu



https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/1905433/3452204/aktualni_zneni_normy_vc_priloh/AZ_OR_c.2_2017_Organizacni_rad_UPS.pdf

podrobné popisuje vnitini predpis VSTE Pravidla systému zajistovani
kvality vzdé¢lavaci, tvirci a s nimi souvisejicich Cinnosti a wvnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti VSTE.

Zhodnoceni osoby garanta z hlediska naplnéni standardu (standard 5.2m)

e Garantem navazujiciho magisterského studijniho programu ,,Business Administration*
je doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. (nar. nar. 1. 3. 1977). Vysledky své odborné a
védecké Cinnosti prezentuje vécné bohatou odpovidajici odbornou praxi a publikacni
¢innosti.

e Curriculum vitae garanta studijniho programu a shrnuti jeho publika¢ni a projektové
¢innosti jsou uvedené v Priloze 1 tohoto dokumentu.

Z priilozené profilace navrzeného garanta magisterského studijniho programu Business
Administration vyplyva, Zze jsou naplnény pozadavky v oblasti jak pedagogické, tak i
védeckovyzkumné cinnosti. Garant zarucuje i naplnéni profesni orientace preklddaného
studijniho programu z hlediska dlouhodobé a Siroce zamétené spoluprace s podnikovou praxi,
zejména s podniky JihoCeského regionu. Tuto spolupréci garant implementuje nejen do své
pedagogické Cinnosti, ale 1 do tviiréi oblasti, kdy se v soucasné dob¢ aktivné podili na feSeni
napf. 3 projektti v ramci TA CR a 1 projektu COST véetné smluvniho vyzkumu v oblasti
strategického fizeni a rozhodovani s vybranymi podniky JihoCeského kraje. Podrobné
predstaveni garanta je uvedeno v Pfiloze 1této zpravy.

Garant studijniho programu je akademickym pracovnikem piislu$né vysoké Skoly (standard

5.3)

e Garant studijniho programu je od roku 2015 akademickym pracovnikem VSTE na plny
pracovni tvazek, tj. 40 hodin/tyden.

Garant studijniho programu splnuje podminku tykajici se maximalniho po¢tu garantovanych
studijnich programu (standard 5.4)

e doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. je vedena jako garant u bakalaiského profesné
zamé&feného studijniho programu Podnikovéa ekonomika, ktery je v procesu schvalovani
a predkladaného navazujiciho studijniho programu Business Administration.

PERSONALNIi ZABEZPECENI STUDIJNIHO PROGRAMU

Zhodnoceni celkového personalniho zabezpeceni studijniho programu z hlediska naplnéni
standardu (standard 6.1 - 6.2; 6.5; 6.10)

Personalnimu zabezpeceni studijniho programu byla vénovana vysoka priorita jak na urovni
VSTE, tak na trovni ustavi, a to Ustavu podnikové strategie, Ustavu znalectvi a ocefiovani a
Ustavu technicko-technologického. Garanti a prednasejici jednotlivych studijnich predméti
patii k etablovanym a zkusenym akademickym pracovnikiim VSTE s odpovidajici kvalifikaci
a relevantni publikaéni ¢innosti vztahujici se k vyuCovanym predmétiim. Garanti a prednasejici
jsou zapojeni do projekti védy a vyzkumu (TACR, Interreg, institucionalni projekty). V piipads
vSech téchto projektli 1ze predpokladat implementaci vysledki do pedagogického procesu v
ramci predméti studijniho programu. Zivotopisy jednotlivych vyuéujicich jsou souéasti ptilohy



,C-1 Personalni zabezpecCeni®. Persondlni zabezpeceni studijniho programu pro jednotlivé
pfedméty je uvedeno v nésledujicich dvou tabulkach.

Tabulka 5: Personalni zabezpeéeni studijniho programu

B-l1a — Studijni plany a navrh témat praci (bakalarské a magisterské studijni
programy)

Oznaéeni studijniho planu | nMgr_Business Administration Production Economist

Povinné predméty

Nazev predmétu rozsah |zpiusob | pocet | vyucujici dop. profil.
ovér. |kred. roc./sem. | zaklad

Microeconomics — for | 26p Zk. 5 prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, | 1/1 ZT
Master study +26s Ph.D.

programme wgarant, pirednasejici (100 %)
Ing. Pavel Rousek, Ph.D.
»Cvicici® (100 %)

Ing. Vaclav Zahradka

,expert z praxe*

Business Science — for | 26p Zk. 3 prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, | 1/1 ZT
Master study +0s Ph.D.

programme wgarant, pirednasejici (100 %)
Ing. Irena Fatrova

expert z praxe*

Research Methods 26p Zk. 3 doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D. | 1/1 PZ
+0s »garant, piednasejici® (50 %0)
Ing. Petra Partlova, Ph.D.
Lprednasejici® (50 %)

Social Responsibility | 26p Zk. 3 doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. |1/1 Pz
and Business Ethics +0s wgarant, prednasejici (75 %)
Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA,
MSc.

»prednasejici™ (25 %)

Ing. Tomas Cilek, Ph.D.

expert z praxe*

Marketing 26p Zk. 3 prof. Ing. Marek Vochozka, 1/1 ZT
management +0s MBA, Ph.D.

wgarant, prednasejici (100%)
Mgr. Petr Sulef, Ph.D.

»expert z praxe*

Ing. Mgr. Martin Vitek, Ph.D.,
MBA

,expert z praxe*

Applied mathematics | 26p Zk. 4 doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D. |1/1 Pz
+13s wgarant, prednasejici (100 %),
cvidici (33 %)

RNDr. Jana Vysoka, Ph.D.
,,CVICICI* (67 %)

Ing. Lukas Manoch

expert z praxe*

Macroeconomics — for | 26p Zk. 5 prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. 1/2 ZT
Master study +263 »garant, piednasejici (100 %),
programme cvidici (17 %)

Ing. Simona Haskova, Ph.D.
»Ccvicici® (83 %)

Ing. Vit Barta, CSc.

expert z praxe*




Human Resources
Management — for
Master study
programme

26p
+26s

Zk.

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
wgarant, prednasejici (100 %)
Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA,
MSc.

,CcVicici® (100%)

Ing. Andrea Sochorova

»expert z praxe*

Ing. Miloslav Mrkvicka

,expert z praxe*

1/2

T

Business Finance — for
Master study
programme

26p
+265s

ZK.

prof. Ing. Marek Vochozka,
MBA, Ph.D.

»garant, prednasejici“ (100%)
Ing Simona Haskova, Ph.D.
,»CVicici® (100 %)

Ing. Martin Blaha, MBA.
,expert z praxe*

172

ZT

Economic and Social
Statistics

Op
+265

Zap.

doc. RNDr. Jaroslav Stuchly,
CSc.

wsgarant®, cvicici (50 %)

Ing. Martin Marsik, Ph.D.
,,CVICIci* (50 %)

Ing. Pavel Kaczor, Ph.D.
,expert z praxe*

172

PZ

Business Projects
Management

26p
+265s

Zk.

doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
»garant, prednasejici® (100 %)
Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
,»cVviCici™ (75 %)

Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,»CViCici™ (25 %)

Ing. Lucie Brzakova

expert z praxe*

2/3

PZ

Strategic Management
— for Master study
programme

26p
+39s

ZK.

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

»garant, prednasejici® (100 %)
Ing. Petra Partlova, Ph.D.
,,cvicici® (100 %)

Ing. Hynek Walner

,expert z praxe*

2/3

T

Project

+52s

Zap.

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.
wgarant, cvifici® (25 %)

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
,»CVicici® (50 %)

Ing. Petra Martiskova, Ph.D.
Leviici” (25 %)

2/3

PZ

Diploma seminar

Op
+15s

Zap.

15

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

wmgarant, cviici®

prof. Ing. Marek VVochozka, MBA,
Ph.D.

,,cvicici®

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
,,cvicici®

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.
,,cvicici®

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.
,,cvicici®

doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D.
,,cvicici®

doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D.

2/4

PZ




,,cvicici®

Ing. Simona Haskova, Ph.D.
,,cvicici“

doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
,,cvicici®

Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA,
MSc.

,,cvicici®

Ing. Iveta Kmecové, Ph.D.
,,cvicici®

Ing. Lenka Lizbetinova, Ph.D.
,,cvicici“

doc. Ing. Josef Marousek, Ph.D.
,,cvicici®

Professional 260 Zap. 10 doc. Ing. Jan Kmec, CSc. 2/4 PZ
Experience hodin Lgarant®
praxe
Podminka pro splnéni této skupiny predmétu: ziskani 78 ECTS kredita
Povinné volitelné piedméty - specializace Production Economist
Methods of Production | 52p Zk. 8 doc. Ing. Jan Kmec, CSc. 11 Pz
Processes Management | +26s »garant, prednasejici® (100 %)
and Planning — for Ing. Monika Karkova, PhD.
Master study ,,CVicici® (100 %)
programme Ing. Robert Sinkner, MBA.
expert z praxe*
Automation and 52p Zk. 8 doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. 1/2 PZ
Designing Logistic +26s »garant, piednasejici“ (100 %)
Production Processes — Ing. Monika Karkovéa, PhD.
for Master study ,»CVicici® (100 %)
programme Doc. Ing. Pavel Svejda, CSc., FEng.
,expert z praxe*
Engineering Materials | 26p Zk. 5 doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D. 2/3 PZ
for Economists +26s »garant, piednasejici, cvicici*
(100 %)
Ing. Josef Odehnal, Ph.D.
,expert z praxe*
Materials for 26p Zk. 3 doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D. 2/3 PZ
Production Processes — | +0s »garant, prednasejici® (100%)
for Master study Ing. Josef Odehnal, Ph.D.
programme Lexpert z praxe*
Production 26p Zk. 5 doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D. 2/4 PZ
Technologies for +26s w»garant, piednasejici, cvicici
Economists (100 %)
Ing. Miroslav Chmiel
,expert z praxe*
Progressive 26p Zk. 3 doc. Ing. Jan Kmec, CSc. 2/4 Pz
Technologies for +0s »garant, prednasejici® (100 %)
Production Processes — Ing. Marek Safaf
for Master study »expert z praxe
programme
Podminka pro splnéni této skupiny predmétii: ziskani 32 ECTS krediti
Volitelné pitedméty - specializace Production Economist
Intercultural 26p Zk. 5 doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc. |1/2
Management +26s LHgarant, pirednasejici (100 %) 2/3




Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA,
MSc.
Leviici® (100 %)
South Bohemian 26p Zk. 5 Ing. Veronika Humlerova, Ph.D. |1/2
Region — selected +26s »garant, pfednasejici a cviéici 2/3
topics (100 %)
Public Relations 26p Zk. 5 Ing. Petra Martiskova, Ph.D. 1/2
+26s »garant, prednasejici a cvifici® 2/3
(100 %)
Investment Decision 26p ZkK. 5 Ing. Simona Haskova, Ph.D. 172
Making +26s »garant, piednasejici, cviéici® 2/3
(100%0)
International 26p ZkK. 5 Ing. Marie Slaba, Ph.D. 1/2
Marketing +26s »garant, prednasejici“ (100 %) 2/3
Ing. Petra Martiskova, Ph.D.,
,eviici“ (100 %)
International Finance | 26p Zk. 5 Ing. Pavel Rousek, Ph.D. 1/2
+26s w»garant, piednasejici, cvicici 2/3
(100%)

Podminka pro splnéni této skupiny predmétu: ziskani 10 ECTS kredita

Soucasti SZZ a jejich obsah I

Souéast 1 — SFE Economy (Microeconomics — for Master study programme, Macroeconomics — for Master study
programme).

Soucast 2 — SFE Business Administration (Business Science — for Master study programme, Human Resources
Management — for Master study programme, Strategic Management — for Master study programme, Business
Finance — for Master study programme, Marketing management).

Soucast 3 — SFE Production Economist (Production Technologies for Economists, Engineering Materials for
Economists, Materials for Production Processes — for Master study programme, Automation and Designing Logistic
Production Processes — for Master study programme, Methods of Production Processes Management and Planning
— for Master study programme, Progressive Technologies for Production Processes — for Master study programme).
Soucast 4 — SFE Diploma Thesis defense

DalSi studijni povinnosti I

Navrh témat kvalifika¢nich
praci a témata obhajenych
praci

Analysis of production process management methods

Identification of production processes planning methods

Economic aspects of production process management planning

Logistics of production process automation

Design of robotized production process workplace in automotive

Economic evaluation of robotized production process workplace

Analysing progressive materials of production process

Material flow logistics for production process

Analysis of progressive prototyping technologies

Economic analysis and comparison of progressive technologies

Forecasting demand in selected production market

Analysis of concrete product pricing in production market

Analysis of supply and demand development in labour market of the Czech Republic
Economic crisis impact of economic crisis on corporate economy and management
Influence of subsidies on company competitiveness

Analysis of business entity costs calculations and their optimization

Code of ethics of selected organization, its analysis and evaluation

Ethical management tools in selected organization, their analysis and evaluation




Ethical management tools in selected organization, their analysis and evaluation
Positioning of selected brand

Marketing of selected business entity services

Use of relationship management in selected business entity

Basic principles of investing in stocks

Mathematical characteristics of time series

Analysis of investment strategies

Investing in educatin and human capital in industries

Factors influencing economic growth and evelopment in third world countries
Analysis of human resources management in selected organization

Analysis of employee performance in selected organization

Analysis of motivation and remuneration of employees in selected organization
Analysis of employee education in selected organization

Long-term financial plan of a particular company

Analysis of a particular company’s financial risks

Determining cost of capital for a specific project or company

Models and forecasts of financial and time series

Long-term unemployment

Measuring production factors efficiency in a company

Analysis of the impact of project manager certification on performance of small and medium-sized enterprises
Analysis of project standard impact on efficiency of companies in selected industry
Analysis of factors influencing the success of public projects

Strategic analysis of selected copany

Departamental and process decomposition in selected company

Analysis and innovation of business architecture

Managerial Communication in an Intercultural Environment, a case study
Intercultural training, a case study

Intercultural Differences in Managerial Competencies, a case study

Use of subsidies for development of a chosen business course

Use of subsidies in a chosen agriculture course

Use of subsidies for development of a chosen microregion

Innovation in PR of a selected company

Application of new PR trends to a particular company

PR as a possibility of marketing communication of non-profit organizations
Ex-post analysis of the selected investment decision

Study on the feasibility of an investment project

Risk management of a specific investment project

Marketing mix adaptation for a selected foreign region

Specifics of intercultural communication in a selected Asian market

A draft of the marketing strategy for the entry to a selected foreign market
Analysis of the foreign-trade relations of the selected company

Analysis of selected investment decision on international capital markets
Company's entry plan for international markets

Tabulka 6: Jmenny seznam vyudujicich studijniho programu

Pi#ijmeni Jméno Titul Rok narozeni | Pracovni pomér
(nejvyssi Uvazek Doba
dosaZeny) (hod. tydn&) (urditi/neurditd)
profesoii a docenti
Dobrovi¢ Jan doc. 1961 40 N
Dusek Zdengk doc. 1976 40 N
Gryc Karel doc. 1978 40 N
Kampf Rudolf doc. 1971 40 N
Kliestik Tomas prof. 1972 40 N




Kmec Jan doc. 1953 40 N
Marousek Jan doc. 1981 40 N
Socha Ladislav doc. 1978 40 N
Strakova Jarmila dr. 1977 40 N
Stuchly Jaroslav doc. 1939 20 N
Urban Jan doc. 1953 40 N
Vachal Jan prof. 1946 40 N
Vochozka Marek prof. 1976 40 N
Odborni asistenti
Caha Zdengk dr. 1971 40 N
Hagkové Simona dr. 1973 40 N
Humlerova Veronika dr. 1985 40 N
Karkova Monika dr. 1986 40 N
Kmecova Iveta dr. 1963 40 N
Lizbetinové Lenka dr. 1980 40 N
Marsik Martin dr. 1966 20 N
Martigkova Petra dr. 1988 40 N
Partlova Petra dr. 1978 40 N
Rousek Pavel dr. 1982 40 N
Slab4 Marie dr. 1980 20 N
Vani¢kova Radka dr. 1974 40 N
Vysoka Jana dr. 1963 40 N




Vékova struktura akademickych pracovniku (standard 6.8p)

Graf 1: Primérny vk akademickych pracovnikti podle akademické hodnosti
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Primérny vék profesofi/docenti Prdmérny vék odborni asistenti

Personalni zabezpeceni predmétu profilujiciho zakladu (standard 6.4: 6.9m)

Vsechny povinné piredméty jsou garantovany minimalné docenty, kteti se budou piiméiené
(min. 50 % v ramci jednotlivych pfedmétit) podilet na prednéskové ¢innosti. Spole¢né s nimi
budou na vyuce participovat i odborni asistenti mladsi generace, z nichZ vétSina ma perspektivu
zah4jit habilitacni fizeni v nasledujicich tfech letech. Povinné a povinné volitelné predméty jsou
ze 100 % garantovany docenty/profesory.

Kvalifikace odborniku z praxe zapojenych do vyuky ve studijnim programu (standard 6.6 —6.7)

Jako profesné orientovana vysokad Skola realizujici profesné¢ zaméiené studijni programy
klademe zvySeny diiraz na zapojeni odbornikil z praxe do pfimého pedagogického procesu a
soucasn¢ usilujeme o co nejtésnéjsi spolupraci s podnikatelskou praxi zejména z JihoCeského
regionu. Tyto zasady plné respektuje noveé navrhovany navazujici magistersky studijni program
Business Administration.

Odbornici z praxe jsou zapojeni do vyuky Vramci specializanich pfedméti (povinné
volitelnych). Jedna se ptredevSim o vrcholové manaZery z vyznamnych podnikatelskych
subjekt jako napt. GW JIHOTTRANS a.s. — Ing. Miloslav Mrkvicka (persondlni feditel),
Jihostroj a.s. Velesin — Ing. Hynek Walner (feditel pro strategii a marketing), Nemocnice Ceské
Budé¢jovice, a.s. - Ing. Martin Bldha, MBA (pfedseda piedstavenstva a ekonomicky feditel),
kontaktni pracovi§té Utadu prace CR v Tabote — Ing. Pavel Kaczor, Ph.D. (feditel) a dalsi.

Vsichni zapojeni zastupci z praxe vykazuji vysoky stupein odbornych znalosti a dovednosti
s cilem jejich pfenosu na studenty v ramci pfimé vyuky (formou vybranych pfednasek). Jako
aktivni ucastnici podnikatelské¢ praxe ptisp€ji vyznamnou meérou u studentd k vytvoieni
realného pohledu na soucasnou podnikatelskou praxi.



SPECIFICKE POZADAVKY NA ZAJISTENI STUDIJNIHO PROGRAMU

Vhitii piedpisy v cizim jazyce (standard 7.5)

Vnitini normy vztahujici se ke studiu v anglickém jazyze jsou uvedeny v Informacnim systému
skoly.

Piijimaci fizeni V cizim jazyce (standard 7.6)

Informace o piijimacim fizeni vcetné¢ vSech informaci ohledné studia daného studijniho
programu jsou uvedeny na webovych strankach VSTE v C.B.

Odborna praxe v cizim jazyce (standard 7.7)

V ramci navazujiciho magisterského studijniho programu je moznost absolvovat zahrani¢ni
praxe nasich studentii na zahrani¢nich vysokych $kolach a praxe studentii z VSTE v C.B. v
zahrani¢nich podnicich. Vnitini norma tykajici se odborné praxe je studentim zptistupnéna
Vv ptislusném cizim jazyce v informa¢nim systému skoly.

Kwvalifikaéni prace v cizim jazyce (standard 7.8)

Témata kvalifikacnich praci v anglickém jazyce jsou uvedeny ve formulafi B-IIa. Oponentské
posudky budou vypracovavny v pfislusnych jazycich a vkladany do informacniho systému
Skoly.

Jazykové dovednosti akademickych pracovniku (standard 7.9)

Akademicti pracovnici uvedeni v akreditaci zadosti jsou schopni vyucovat v cizim jazyce. V
ramci personalniho modulu na VSTE dochazi ke zlepSovani jazykovych dovednosti
jednotlivych pracovnik.



PRILOHA 1

I1l. PRILOHY

CURRICULUM VITAE GARANTA STUDIJNIHO

Osobni udaje

PROGRAMU

Jméno, piijment: Jarmila Strakova

Datum a misto narozeni: 1. 3. 1977, Ceské Budéjovice

Rodinny stav: vdana 5

Adresa: Sokolska 55, 370 05 Ceské Budéjovice

Vzdélani a akademicka kvalifikace

Titul Rok Vysokd Skola Obor

doc. 2019 FP VUT v Brn¢ Ekonomika a management

Ph.D. 2013 EFJUVCB Rizeni a ekonomika podniku

Ing. 2001 ZFJUv CB Obchodné podnikatelsky

Praxe

Od Do Pozice Zaméstnavatel

2019 dosud docent Katedry managementu VSTE v C. B.

2017 dosud zastupce vedouciho Katedry VSTE v C. B.
managementu

2015 2016 vedouci Oddéleni strategie, inovaci VSTE v C. B.
a kvality

2015 2018 Odborny asistent katedry managementu ~ VSTE v C. B.

2014 2015 vedouci Useku prorektora, pro vyzkum,  VSTE v C. B.
vyvoj a tvirci ¢innost

2006 2014 vedouci Oddéleni vyzkumu, vyvoje a VSTE v C. B.
tvlrci ¢innosti

2006 2014 Externi pracovnik Katedry ekonomikya  VSTE v C. B.
managementu

2006 2014 Externi vyucujici pfedmétu Regionalni  JCU v C. B.

management v ramci doktorského studia
2001 2006 Odborny referent Odboru strategického Magistrat mésta

rozvoje a cestovniho ruchu C. B.



Pedagogicka ¢innost

2019 podil na p¥ipravé nového bakalatského studijniho programu Rizeni lidskych
zdroja

2018 - 2019 ¢&lenka zkusebni komise studijniho programu MBA na VSTE

2018 koordinace a ptiprava akreditace navazujiciho magisterského studijniho

programu Podnikova ekonomika, zavedeni nového predmétu (Strategicky
management) pro navazujici magisterské studium

2018 inovace bakalafského studijniho programu Podnikova ekonomika

2017 tajemnice Rady pro vnitini hodnoceni kvality pii VSTE v Ceskych Bud&jovicich

2016 - 2019 zpracované opory za garantované piedméty pro kombinované studium

2015 - 2019 garance predméti: Strategicky management, Podnikové fizeni, Procesni
management, Strategické analyzy (BBA program), Regionalni management,
Regionalistika a regionalni planovani

2015 podil na piipravé reakreditace studijniho oboru Ekonomika podniku VSTE

2014 - 2019 pfredseda, Clen Statnicové komise u SP Ekonomika podniku

2014 - 2015 mistopredsedkyné Profesni rady pii VSTE v Ceskych Bud&jovicich

2006 - 2014  koordinator praci pro piipravu akreditaénich spisii na VSTE v Ceskych
Bud¢jovicich

Vedeni 35 bakalaiskych praci a 5 diplomovych praci, 18 praci v ramci SVOC

Projektova ¢innost
Vyzkumné projekty

Nazev: Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelt v malych a stiednich
podnicich v Ceské Republice

TA CR TL02000215
Realizace: 2019 — 2022
Spolufresitel

Nazev: Adaptace sektoru znalostné naro¢nych sluzeb na podminky Spolecnosti 4.0
TA CR TL02000136

Realizace: 2019 — 2022

Spolufesitel

Nazev: Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru

TA CR TL01000349
Realizace: 2018 — 2021
Spolufesitel

Nazev: Regionalni letisté v CR a SR a vliv jejich provozu na ekonomicky rozvoj regionu
realizovaného v ramci programu INTER-EXCELLENCE, podprogramu INTER-COST
MSMT CR LTC17040

Realizace: 2017 — 2019

Spoluiesitel



Nazev: Analyza malych a stfednich podnikt a jejich tloha v trzni ekonomice

VSTE v Ceskych Bud&jovicich, Samara State University of Economics, North China
University of Technology

Realizace: 2015 — 2018

Spoluiesitel

Projekty ze SF, ostatni projektova éinnost

Nazev: Fond malych projektt Rakousko — CR: Nastartuj svoji firmu
Realizace: 2018

Spoluftesitel

Nazev: Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace
INTERREG reg. ¢. 34

Realizace: 2017 - 2018

Spoluiesitel

Nazev: Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost vysokého skolstvi v CR.
Strategie vysokého Skolstvi do roku 2030

MSMT CR ¢. 1.07/4.1.00/33.0005

Realizace: 2012 - 2015

Expert VS

Nazev: Inovace vystupll, obsahu a metod bakalafskych programi vysokych Skol
neuniverzitniho typu

Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost CZ.1.07/2.2.00/28.0115
Realizace: 2011 — 2013

Clen expertni rady, metodicko-akademicky pracovnik on-line vyuky

Nazev: Internetové edi¢ni centrum (IEC)
MSMT CR CRP 2012 C 48 — 1
Realizace: 2012

Spolufesitel

Nazev: Vzdélavani odbornych pracovnich sil v Hornim Rakousku a jiznich Cechach
BASIMET

Realizace: 2009 - 2010

Projektovy analytik

Zapojeni do smluvniho vyzkumu

STS Prachatice, a. s. Inovace obchodni strategie 2018

(Resena je obchodni strategie ve dvou ¢asovych
dimenzich, do roku 2020 a v horizontu 2030

s diferenciaci na OS pro tuzemsky trh a OS pro
zahraniéni trhy zejména Cinu, Némecko a Rakousko,
v navrhu bude zohlednéna i ptfedpokladané zména
ekonomického cyklu a vyuzity budou analytické




metody a nastroje strategického managementu, soucasti
feSeni bude 1 postup implementace OS v podminkach
konkrétniho podniku.)

JihoCesky kraj

Analyza fungovani persondlnich utvarii na vybraném
souboru podnikii v Jihoceském kraji - dotaznikové
Setreni — 69 podnikii z Jihoceského kraje

(Podnikova sféra trvale poukazuje na nedostatecné
zabezpeceni personalni prace v podnicich jihoCeského
regionu, z uvedeného divodu vedeni kraje zadalo
VSTE zajistit analyzu fungovéni personalnich ttvart
na vybraném souboru podniki v Jiho¢eském kraji.
Vysledkem Setfeni bylo potvrzeni kritického nedostatku
vysokoskolsky vzdélanych lidi v oblasti personalni
prace, navazné pak nedostatecna funkce personalnich
utvard v Kraji.)

2016

JihocCesky kraj

Zpracovani analyzy potiebnosti akreditace studijniho
oboru ,, Persondlni management “ z hlediska
vyuzitelnosti jeho absolventii pro reseni problémii
podnikatelskych subjektii

(Vedeni Jihoc¢eského kraje akceptovalo trvaly
pozadavek podnikové sféry z regionu ohledné
zabezpeceni personalistiky v podnicich, kde lidsky
faktor se stava limitujicim faktorem jejich rozvoje a
udrzitelnosti. Analyza prokéazala kriticky nedostatek
absolvent studijnich programii (SP) zaméfenych na
personalistiku. Pozadovany SP nebyl do té doby Vv kraji
akreditovan. Analyza prokézala pottebnost akreditace
SP zaméteného na personalistiku, ktery by akreditovala
VSTE za ti¢elem zajisténi absolventil s pozadovanym
profilem.)

2015

Clenstvi v redaké&nich radach

Pozice

¢lenka uzsi redakéni rady odborného recenzovaného Casopisu Littera Scripta
¢lenka redakéni rady Journal of Valuation and Expertness
¢lenka redak¢ni rady mezinarodniho védeckého ¢asopisu Upravlenets

Publikacni ¢innost
e Celkovy pocet publika¢nich vystupt: 97, z toho:

@)
©)
@)
@)
@)

Monografie, kapitoly v odborné knize: 5
Clanky v impaktovaném &asopise: 10
Clanky v &asopise v databazi Scopus: 8
Clanky ve védeckém Casopise: 12

Clanek na mezinarodni konferenci (Web of Science; Scopus): 11




o Piispévek ve sborniku narodniho nebo mezinarodniho kongresu,
sympozia, védecké konference: 5
e H-index =4
e 32 citaci dle SCI a 20 citaci v publikacich bez SCI

Spoluprace s podnikovou praxi

V ramci své pedagogické 1 tvar¢i Cinnosti garanta predkladaného studijniho programu
dlouhodobé spolupracuje s podnikovou praxi predevsim z Jihoceského regionu. V ramci jeji
pirednaskové Cinnosti jsou do pfimé vyuky zapojovani predni manazeii podnikd. V réamci
vybérového souboru vytvaii databdzi z tizenych rozhovorti realizovanych s vrcholovymi
manazery uspesnych podniki, ktera je pritbézné aktualizovana, pticemz ziskané poznatky jsou
uplatnovany v pfednaskové cCinnosti pro studenty. Obdobna spoluprace probiha v oblasti
vyzkumu, kdy s fadou podnika je garantka v pfimém, trvalém kontaktu, a to jak v prabéhu
feseni, tak pfi samotné pfipraveé zadosti.

Vystupy zfeSeni vyuzivi MPO CR zejména na tiseku problematiky MSP, spolupracuje
S Asociaci malych a stfednich podnikt a zivnostnikt, Hospodatrskou komorou véetné regionalni
HK, dlouhodobé spolupracuje s firmou Holistic management pii JihoCeském védecko-
technickém parku, kde se mimo vyzkumnych aktivit podili za zfizeni specialni laboratote pfi
Katedfe managementu se specializaci na virtudlni prostfedi, ktera by méla slouzit studentim
zejména k ziskani manazerskych dovednosti.

Jazykové znalosti
e Anglicky jazyk: aktivni znalost, Groven B2
e Némecky jazyk, pasivni znalost

PREHLED NEJVYZNAMNEJSICH PUBLIKACI GARANTA STUDIJNIHO
PROGRAMU
»Business Administration

ODBORNE KNIHY, MONOGRAFIE

STRAKOVA, J., 2019. Podnikové prostiedi. Zdiklad pro strategické rizeni a rozhodovani.
Plzefi: Ale§ Cen&k. ISBN 978-80-7380-755-9.

DOBROVIC, J., J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2018. Manazerské postupy pro navrhovéni
produkti. Ceské Bud€jovice: Vysoka Skola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich.
ISBN 978-83-63767-39-6.

VOCHOZKA, M., J. JELINEK, J. VACHAL, J. STRAKOVA a V. STEHEL, 2017. Vyuziti
neuronovych siti pri komplexnim hodnoceni podnikii. Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-
642-5.

STRAKOVA, J., 2018. Enterprise environment and its influence on the prosperity and
competitiveness of business subjects from the perspective of their size and sector
differentiation. In: Transformational processes the development of economic systems in
conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, prospects. Riga: Landmark SIA, 80-
94. ISBN 978-9984-891-04-0.



VACHAL, J. et al, 2016. Jihocesky kraj v globdlni ekonomice. Praha: Setoutbooks.cz. ISBN
978-80-86277-82-0.

PUVODNI VEDECKE PRACE V IMPAKTOVANYCH CASOPISECH

SABAITYTE, J., J. STRAKOVA, V. DAVIDAVICIENE a J. RAUDELIUNIENE, 2019.
Decision Tree Modelling of e-Consumers’ Preferences for Internet Marketing Communication
Tools during Browsing. E&M EKONOMIE A MANAGEMENT, 22(1), 206-221. ISSN 1212-
3609.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. STRAKOVA a J. VACHAL, 2016. Appraisal of
changes in sewage sludge management. International Journal of Environmental Science and
Technology. 13(6), 1607-1614. ISSN 1735-1472.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Economic and
environmental aspects of steam-explosion pretreatment. Waste and Biomass Valorization. 7(6),
1549-1552. ISSN 1877-2641.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Techno-
economic appraisal of waste cellulose processing. Clean Technologies and Environmental
Policy. 18(4), 1233-1237. ISSN 1618-954X.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Reengineering
the paper mill waste management. Clean Technologies and Environmental Policy. 18(1), 323-
329. ISSN 1618-954X.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Biochar pricing
hampers biochar farming. Clean Technologies and Environmental Policy. 18(4), 1225-1231.
ISSN 1618-954X.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. STRAKOVA a J. VACHAL, 2016. Techno-
economic analysis of waste paper energy utilization. Energy Sources. Part A: Recovery,
Utilization, and Environmental Effects. 38(23), 3459-3463. ISSN 1556-7036.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. The economic
impact of biochar use in Central Europe. Energy Sources. Part A: Recovery, Utilization, and
Environmental Effects. 38(16), 2390-2396. ISSN 1556-7036.

VOCHOZKA, M., A. MAROUSKOVA, J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2016. Advances in
economically driven optimization of processing of biosolids from sewage sludge. Energy
Sources. Part A: Recovery, Utilization, and Environmental Effects. 38(16), 2413-2417. ISSN
1556-7036.



PUVODNI VEDECKE PRACE V CASOPISECH V DATABAZI SCOPUS

DOBROVIC, J., P. GALLO, T. DZUROV VARGOVA, T. MOLCAK, J. STRAKOVA, 2019.
The efficiency of unusual forms of tourism in the context of tourism development in Slovakia.
Economics and Sociology. (piijato k vydani)

STRAKOVA, J. a J. VACHAL, 2018. The Role of Internal Resources within Industrial and
Manufacturing Enterprises in the Czech Republic. WSEAS Transactions on Business and
Economics. 2018(15), 423-429. ISSN 1109-952.

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA, J. DOBROVIC a J. VACHAL, 2018. Situational analysis
and its role in the process of strategic business management. Polish Journal of Management
Studies. 18(1), 353-364. ISSN 2081-7452.

STRAKOVA, J., A. KUCHARCIKOVA, P. PARTLOVA aJ. VACHAL, 2016. Foreign direct
investment and transport service ability — a prerequisite for the development and stability of
national and regional economies. Nase More. 63(3), 204-210. ISSN 0469-6255.

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2016. Logistics principles for the emergency
evacuation of people. Nase More. 63(3), 217-221. ISSN 0469-6255.

STRAKOVA, J., J. MACHA, P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2016. Rural and forest roads —
logistics platform for rural transport services. Nase More. 63(3), 211-216. ISSN 0469-6255.

VOCHOZKA, M., J. STRAKOVA a J. VACHAL, 2015. Model to Predict Survival of
Transportation and Shipping Companies. Nase More. Dubrovnik: University of Dubrovnik.
62(Special issue), 109-113. ISSN 0469-625.

VOKOUN, M., Z. CAHA, J. STRAKOVA, F. STELLNER aJ. VACHAL, 2018. The Strategic
Importance of Human Resources Management and the Roles of Human Capital Investment and
Education. Scientific papers of the univeristy of Pardubice. Series D. 42(XXV), 258-265. ISSN
1211-555X.

PUVODNI VEDECKE PRACE VE VEDECKYCH CASOPISECH

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Business Management in New Global
Economy. Acta Oeconomica Universitatis Selye. 6(1), 155-166. ISSN 1338-6581.

STRAKOVA, J., 2017. Strategic analysis methods and their influence on stability and
development of small and medium-sized enterprises in the Czech Republic. Studia
commercialia Bratislavensia. 10(38), 196-214. ISSN 1339-3081.

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Vliv faktori makroprostiedi a
mezoprosttedi na ekonomickou stabilitu a rozvoj malych a stfednich podnikti v CR. Logos
Polytechnikos. 8(3), 147-155. ISSN 1804-3682.



PARTLOVA, P., J. STRAKOVA a J. VACHAL, 2017. Vyvojové trendy zmén organiza¢nich
a fidicich struktur. Logos Polytechnikos. 8(3), 135-146. ISSN 2464-7551.

PARTLOVA, P. aJ. STRAKOVA, 2017. Podnikové organizaéni a fidici struktury na rozcesti.
Trendy v podnikani. 7(1), 17 - 21. ISSN 1805-0603.

STRAKOVA, J. a J. VACHA}L, 2017. Vliv dotaci na financni zdravi zemédé€lskych podnika
Jihoc¢eského kraje. Auspicia. Ceské Budéjovice: VSERS. 14(1), 118-127. ISSN 1214-4967.

VOCHOZKA, M., J. VACHAL a J. STRAKOVA, 2015. Measuring technical efficiency using
the example of construction companies. Ekonomika a management. —(2), nestrankovano. ISSN
1802-8934.

VACHAL, I., P. PARTLOVA a J. STRAKOVA, 2010. Podpora malého a stfedniho podnikéni
s vyuzitim prostfedkit EU v podminkach Jiho¢eského kraje. Littera Scripta. 3(1-2), 112-122.
ISSN 1802-503X.

VACHAL, J., Z. RAAB, J. STRAKOVA a D. KUBU, 2009. Projekce a implementace
podnikové strategie na piikladu Landal Marina Lipno. Auspicia. 6(3). ISSN 1214-4967.

STRAKOVA, J.,2017. Vyznam internich zdrojt a jejich vliv na ekonomickou stabilitu a rozvoj
podnikt v Ceské republice. Mlada veda. 5(5), 75-82. ISSN 1339-3189.

STRAKOVA, J., 2017. Analyza hodnotového potencialu malych a stiednich podniktl. Mladd
veda. 5(7), 104-113. ISSN 1339-31809.

STRAKOVA, J., 2018. Stanoveni primarniho podnikového potencialu v zemédélském sektoru.
Mlada veda. 6(1), 173-182. ISSN 1339-31809.

PRISPEVKY VE SBORNICICH Z MEZINARODNICH KONFERENCI
EVIDOVANYCH V DATABAZI WEB OF SCIENCE

STRAKOVA, J. a J. VACHAL, 2018. Internal environment of industrial companies in the
Czech Republic under conditions of economic growth. In: MANAGEMENT 2018: Management
the world in motion, challenges, opportunities and threats. (pfijato k vydani)

STRAKOVA, J. aJ. VACHAL, 2019. The Significance of Internal Enterprise Resources from
the Perspective of the Opinion Level of Top Managers of Czech Enterprises Operating in
Service Sector. In: Innovative Economic Symposium 2018 - Milestones and Trends of World
Economy. Les Ulis: EDP Sciences. ISBN 978-2-7598-9063-7.

VACHAL,J. aJ. STRAKOVA, 2019. Enterprise Architecture within the Process of Permanent
Change. In: Innovative Economic Symposium 2018 - Milestones and Trends of World Economy.
Les Ulis: EDP Sciences. ISBN 978-2-7598-9063-7.



STRAKOVA, J., 2018. Strategic management of czech enterprises in conditions of
globalization and hyper-competition. In: 18th International Scientific Conference Globalization
and Its Socio-Economic Consequences. (pfijato k vydani)

STRAKOVA, I., 2018. The level and position of strategic business management in the czech
republic, russia and china and their mutual comparison. In: 4th International Scientific
Conference ERAZ 2018, 383-391.

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA, J. VACHAL a M. VOCHOZKA, 2017. Excellent Top
Manager System (ETMS) — Quality Management Tool Tertiary Education. In: Education
Excellence and Innovation Management through Vision 2020: From Regional Development
Sustainability to Global Economic Growth. Vienna: International Business Information
Management Association, 1844-1851. ISBN 978-0-9860419-7-6.

STRAKOVA, J., 2016. Advantages and Limitations of Application of Situation Analysis in the
Corporate Sphere. In: MANAGEMENT 2016: INTERNATIONAL BUSINESS AND
MANAGEMENT, DOMESTIC PARTICULARITES AND EMERGING MARKETS IN THE
LIGHT OF RESEARCH. Presov: Bookman s.r.0., 169-176. ISBN 978-80-8165-155-7.

VOKOUN, M. a J. STRAKOVA, 2016. Technology versus Humans: Effect of the minimum
wage on long term unemployed in the Czech Republic. In: The 21st International Scientific
Conference on Smart and Efficient Economy - Preparation for the Future Innovative Economy.
Brno: Univ Technol, Fac Business & Management, 157-164. ISBN 978-80-214-5413-2.

VACHAL, J., P. PARTLOVA aJ. STRAKOVA, 2017. Business process projection in relation
to the internationalization of the external environment of industrial companies. In: Innovative
Economic Symposium 2017 (IES2017). Les Ulis: EDP Sciences, unpaged. ISBN 978-2-7598-
9028-6.

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Design and implementation of
enterprise strategy in the context of globalization processes in the corporate environment. In:
17th International Scientific Conference Globalization and Its Socio-Economic Consequences.
Zilina: The Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications,
Department of Economics, 2524-2531. ISBN 978-80-8154-212-1.

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2017. Design and Implementation of
enterprise strategy in the context of globalization processes in the corporate environment. In:
The 17th International Scientific Conference Globalization and Its Socio-Economic
Consequences. Zilina: The Faculty of Operation and Economics of Transport and
Communications, Department of Economics, 2524-2531. ISBN 978-80-8154-212-1.



PRISPEVEK VE SBORNIKU NARODNIHO NEBO MEZINARODNIHO KONGRESU,
SYMPOZIA, VEDECKE KONFERENCE PUBLIKOVANY LISTINE NEBO
ELEKTRONICKY

STRAKOVA, J. aJ. VACHAL, 2015. Small and medium-sized enterprises in rural spaces. In:
Innovative Economic Symposium. Ceske Budgjovice: Vysoka Skola technickd a ekonomicka v
Ceskych Bud¢jovicich, nestrankovano. ISSN 2464-6369.

VACHAL,J.,J. STRAKOVA, P. PARTLOVA a D. SKODOVA PARMOVA, 2010. MoZnosti
financovéni revitalizace orlického subregionu z programu rozvoje venkova CR na obdobi 2007
- 2013. In: Revitalizace Orlické nadrze 2010: Sbornik prispévkii. Ceské Budé&jovice: Biologické
centrum AVCR, v.v.i., Hydrobiologicky tstav, 203-210. ISBN 978-80-254-9014-3.

VACHAL, J., Z. RAAB, J. STRAKOVA a G. SVEJDOVA, 2010. Znalosti a kompetence
vysokého profesniho vzdélavani - faktor konkurenceschopnosti narodnich ekonomik. In:
Konkurence - teoretické a praktické aspekty: sbornik prispévkii z pracovni konference s
mezindarodni ucasti. Jihlava: Vysoka Skola polytechnicka Jihlava. ISBN 978-80-87035-30-6.

VACHAL, J., J. STRAKOVA, M. KOUPILOVA a J. MORAVCOVA, 2009. Principy
strategického rozvoje zajmové oblasti Orlicka. In: Revitalizace Orlické ndadrze 2009. Ceské
Budgjovice: Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, 229-244. ISBN
978-80-87278-29-1.

STRAKOVA, J., P. PARTLOVA a J. VACHAL, 2008. Regionélni disparita - fenomén
regionalniho rozvoje. In: Shornik prispévkii z mezindrodni doktorské védecké konference
INPROFORUM JUNIOR 2008. Ceské Budgjovice: Jihodeska univerzita v Ceskych
Budgjovicich, 202-208. ISBN 978-80-7394-130-7.



PRILOHA 2

Piedstaveni vybranych akademickych pracovnika podilejicich se
na studijnim programu Business Administration

Mogr. Zdenék Caha, Ph.D.. MBA., MSc.

Pisobi devét let na manazerské pozici, z toho Sest let vykondval funkci vedouciho katedry. Od
roku 2015 zastavé funkci feditele Ustavu podnikové strategie. Jako odborny asistent ptisobi na
na vysoké Skole deset let. Vénuje se zejména managementu, fizeni lidskych zdroji,
podnikatelské etice a podnikovému vzdélavani. Pisobi jako garant studijniho programu BBA.
Je fesitelem a spolufesitelem vice nez 10 projektd (nejvyznamnéjsi TACR, INERREG, FRVS).
Je autorem 19 publikaci v databazi WoS (z nich jedna s impakt faktorem 2,038) a 22 publikaci
v databézi Scopus, ma 30 citaci ve WoS a 51 citaci v databézi Scopus, a je rovnéz hlavnim
autorem dvou monografii v cizim jazyce a spoluautorem tfech monografii. K tomu publikoval
50 recenzovanych pfispévki ve védeckych Casopisech. Podilel se vyznamnou mérou na
vypracovani tiech vysokoskolskych ucebnic. Je $éfredaktorem védeckého casopisu Littera
Scripta a rovnéz redakéni rady jednoho tuzemského a jednoho zahrani¢niho védeckého
Casopisu. Ddle je ¢lenem dvou akademickych rad ¢eskych vysokych Skol.

Doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.

Plisobi na Ustavu podnikové strategie VSTE v Ceskych Budéjovicich na plny pracovni tivazek.
Absolvent VSE a FF UK, dlouhodobé piisobi jako VS ugitel managementu a ekonomie a lektor
a garant programli MBA. Je pfedsedou spravni rady European Business School a autorem fady
monografii a odbornych publikaci vénovanych managementu a fizeni lidskych zdrojii, mimo
jiné Rizeni lidi v organizaci, Deset nejdrazsich manaZerskych chyb, Motivace a odméiiovani
zaméstnanct, 40 manazerskych myta.

Je dlouhodobé profesné Cinny jako manaZersky poradce pro soukromy i vefejny sektor,
zaméiuje se na podniky v oblasti vyroby 1 sluzeb, dale jako lektor podnikovych i vefejnych
manazerskych kurzl, spolumajitel a konzultant poradenské a vzdélavaci spole¢nosti Consilium
Group, Management Consultants. V minulosti ptsobil jako poradce a manazer v celosvétove
pusobicich poradenskych spolecnostech AT Kearney, Korn-Ferry Int. a H. Neumann
International.

Pisobil jako docent na podnikohospodaiské fakulté¢ Vysoké Skoly ekonomické v Praze a
pravnické fakulté Univerzity Karlovy. Byl zakladajicim &lenem a viceprezidentem Ceské
spole¢nosti pro rozvoj lidskych zdrojt, $éfredaktorem Casopisu Ekonom, predsedou redakéni
rady CGasopisu Personal, piedsedou redakéni rady &asopisu HR Férum, expertem Ceské
manazerské asociace, Clenem védecké rady pravnické fakulty UK a Clenem védecké rady
podnikatelské fakulty VUT Brno.

Jeho mezinarodni pedagogicka ¢innost zahrnuje vyuku v rdmci programu Sokrates/Erasmus a
vyuku na University of Pennsylvania, USA, Katolické université v Lovani, Belgie, Université
v Pasové, Némecko.



doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Pasobi na Katedfe managementu VSTE v Ceskych Bud&jovicich na pIny pracovni uvazek. Od
roku 2015 putsobi jako docent na PreSovské univerzité, Fakult¢ managementu. V ramci
pedagogické Cinnosti se specializuje na podnikové procesy, na fizeni podnikovych projektu,
dale na podnikové Fizeni a strategicky management. Uzce spolupracuje s podnikovou praxi.
Vyzkumné a publikacni aktivity jsou zaméfeny zejména na moderni formy fizeni podnikl v
soucasné trzni ekonomice, na piipravu a realizaci podnikovych projektii a na kontrolni a
auditorskou ¢innost. Habilitoval se v roce 2015 v oboru Ekonomika a management, v souc¢asné
dob¢ se pfipravuje na zahajeni profesorského fizeni ve stejném oboru.

Doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

Pusobi jako docent a zastupce vedouciho Katedry managementu na Vysoké Skole technické
a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich na plny tGvazek. Na VSTE vyuéuje od roku 2009.
Zabyva se zejména problematikou podnikového fizeni, strategického managementu a fizeni
podnikovych projekt. Pfedmét Strategicky management zabezpec€uje rovnéz v ramei vyuky
BBA a MBA. Ve své publika¢ni ¢innosti publikuje pfedev§im odborné ¢lanky s IF faktorem,
odborné ¢lanky v databazi Scopus a odborné knihy. Jako spoluiesitelka se v souc¢asné dob¢
podili na feseni ¢ty vyzkumnych projekti. Od roku 2016 se zabyva rozsahlym internim
vyzkumem v oblasti podnikové strategie a hodnotového fetézce. Zaméteni vyzkumnych aktivit
je aktualn€ vénovano na generovani podnikovych strategii se specifikaci na malé a stfedni
podniky. Na uvedenou problematiku jsou zaméfeny dva podpoiené projekty TACR (program
Eta), kde je spolufesitelkou. Ziskané vystupy z feSeni priibézné implementuje do podnikové
praxe, se kterou Uzce spolupracuje a soucasné zajiStuje transfer novych poznatki do
pedagogické praxe.

doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D.

Plisobi na Katedie informatiky a pfirodnich véd VSTE na plny tvazek. Ziskal védeckou
hodnost RNDr. a poté Ph.D. v roce 2002 na Univerzité¢ Karlové v Praze, oboru Geometrie a
topologie, globalni analyza a obecné struktury. V roce 2011 se na Slezské univerzité¢ v Opavé
habilitoval pro obor Matematika — geometrie a globalni analyza. Ma 17 let nepfetrzité
pedagogické praxe ve vyuce matematiky na  vysoké Skole. Kromé vyuky
zakladnich vysokoskolskych témat matematické analyzy, linearni algebry a algebry také ve
vyuce diskrétni matematiky, teorie grafli, algebraické geometrie, diferencialni geometrie a
dalsich témat.

Odborné pracuje v diferencialni geometrii se zaméfenim na homogenni variety. Byl opakované
¢lenem fesitelskych tymi grantovych projektii Grantové agentury CR zaméfenych na vyzkum
v diferencialni geometrii podporovany pocita¢em.

Pracoval jako redakéni asistent mezinarodniho casopisu Differential Geometry and its
Applications (na Univerzit¢ Karlové v Praze) a podilel se na organizaci stejnojmenné
mezinarodni konference (na Univerzité Palackého v Olomouci). Ctyfi roky vedl odborny
seminaf o geometrii a topologii (na Univerzit¢ Hradec Kralove). Absolvoval dva zahranicni
vyukové pobyty v ramci programu Erasmus a dvé kratkodobé odborné staze, jednu z toho na
pozvani (na Humboldtoveé univerzit¢ v Berling). Pravidelné se ucCastni mezinarodnich



konferenci v oboru, publikuje své vysledky v mezinarodné¢ uznavanych casopisech a
zpracovava recenze pro Mathematical Reviews, Zentralblatt MATH a pro odborné ¢asopisy.

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.

Puisobi jako feditel Ustavu technicko—technologického Vysoké $koly technické a ekonomické
v Ceskych Budgjovicich. Védeckou hodnost Ph.D. ziskal v roce 2003 na Univerzité Pardubice,
Dopravni fakult¢ Jana Pernera ve studijnim oboru Technologie a management v dopravé a
telekomunikacich. V roce 2008 se na Dopravni fakulté¢ Jana Pernera Univerzity Pardubice
habilitoval pro obor Technologie a management v dopravé a telekomunikacich. Jeho habilita¢ni
prace byla zaméfena na problematiku fizeni dopravnich projektu.

Je autorem nebo spoluautorem 60 publikaci v narodnich a mezinarodnich odbornych a
veédeckych casopisech, spoluautorem dvandcti monografii a publikoval 70 piispévka ve
sbornicich z domécich a mezinarodnich konferencich a seminatich. Citacni ohlasy na jeho prace
dosahuji v indexované datab4azi SCOPUS H index 10 a v databazi WoS H index 5. V ramci
védecko-vyzkumné &innosti byl/je fesitelem vyzkumnych projektti Ministerstva dopravy CR,
MSMT CR, GACR, TACR, H2020, Intereg Central Europe, Inter-Exellence (Inter-COST) a
projekty INOVOUCHER. Dale byl/je fesitelem projektii smluvniho vyzkumu.

Doméci i zahrani¢ni publikacni ¢innost je orientovana predevs§im na problematiku dopravnich
a logistickych procest. Je ¢lenem v redakénich radach péti odbornych a védeckych casopist.
V soucasnosti je docent Kampf ¢lenem Védecké rady ministra dopravy CR a &lenem Sektorové
rady pro dopravu, logistiku postovni a doru€ovaci sluzby, kde ptsobi jako vedouci pracovni
skupiny pro logistiku. Dale je ¢lenem Akademické rady VSTE, predsedou Akademické rady
Ustavu technicko-technologickéhoVSTE, élenem oborovych rad doktorského studia na fakulté
PEDaS a fakulté Rizeni a informatiky Zilinské univerzity v Ziliné a ¢lenem oborové rady
doktorského studia na Institutu logistiky Technické univerzity Kosice.

Pilisobi jako ¢len nebo predseda komisi pro statni zavérecné zkousky, obhajoby disertacnich
praci a v habilitacnich komisich na tuzemskych i zahrani¢nich univerzitdch. Zpracovava
posudky na bakalarské, magisterské, doktorské a habilitacni prace. Docent Kampf je
hodnotitelem nebo &lenem hodnoticich komisi TACR, VEGA, KEGA, OP VpK, ROP, COST
a dalSich.

doc. Ing. Jan Kmec, CSc.

Plisobi jako vedouci Katedry strojirenstvi Ustavu technicko-technologického Vysoké $koly
technické a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich. Je absolventem Technickej univerzity
Strojnickej fakulty v Kosicich, kterou absolvoval v roce 1977. Svoji pedagogickou praxi
absolvoval v letech 1977 az 1981 na Strojnickej fakulte TU v Kosicich. Nasledné od roku 2001
az 2004 na TU v KoSicich formou externi vyuky. Potom od roku 2007 az 2014 extern¢ vyucoval
na PreSovskej univerzite na Fakulte manaZmentu, a to priimyslovou logistiku. Od roku 2009 az
2012 vyuéoval na TU v Kosicich na Strojnickej fakulte. Od roku 2014 vyuéuje na VSTE v
Ceskych Budgjovicich jako docent.

Roku 1981 az 2009 pisobil v praxi. Pracoval ve firme VUKOV a.s. v rocich 1981 az 1985 v
oblasti automatizace a robotizace vyrobnich technologickych procest pro primyslovou sféru.
V rocich 1985 az 1992 pracoval v Mezinarodnim védeckovyrobnim sdruzeni ROBOT jako
poradce a vedouci projektant. V roce 1992 az 2009 pracoval ve vlastni soukromé firmée
WATING s.r.0. jako jednatel. Podnikatelskou ¢innost ukongéil roku 2009.



V réamci projektové Cinnosti se podilel feSitelsky na tfech statnich védeckovyzkumnych
projektech, na dvou rezortnich projektech, na dvou edukacnich projektech, na dvou projektech
VEGA a jednom projektu TACR. Taktéz fesil &tyfi smluvni projekty pro zakazniky z CR,
Polska, Mad’arska a RF. Je autorem nebo spoluautorem 19 zahrani¢nich a domacich
monografii, 16 ucebnic a vysokoskolskych skript, 24 publikaci a 4 patenti vedenych v databazi
Web of Science, je autorem 26 odbornych ¢lankli vedenych v databazi Scopus, ma 48 citaci
vedenych v databazi WoS, 170 citaci v databazi Scopus. Také je spoluautorem 30 evropskych
pramyslovych vzord, vice jako 60 odbornych ¢lanki v recenzovanych ¢asopisech a 50 ¢lanki
evidovanych ve sborniku. Ve Scopus ma uveden h-index 6 a VoS h-index je 4.

doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D.

Plisobi v Environmentalnim vyzkumném pracovisti Ustavu technicko-technologického Vysoké
skoly technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich. Aktivné se podili na pedagogické a
veédecko-vyzkumné ¢innosti od roku 2003 v oblasti metalurgie a s tim souvisejicich procest.
Podilel se na vyuce vice nez 17 pfedmétii v bakalarském, navazujicim a doktorském studiu, z
¢ehoz 6 pribézné garantoval. Byl vedoucim 19 bakalaiskych a 7 diplomovych praci. Aktivné
se podili na feSeni projektl pfevazné aplikované¢ho vyzkumu pro primyslovou praxi (podil na
feseni 15 projektt MPO, GACR, TACR, GACR). Je hlavnim fesitelem projektu TACR v
oblasti optimalizace vyroby =zinkovych, resp. hlinikovych slitin pfi zachovani jejich
materidlovych kvalitativnich parametri. Kromé intenzivni spoluprace pfimo v primyslové
praxi absolvoval 3 staze v Tiineckych Zelezdrnach a.s. (Elektrooceldrna, Metalograficka
laboratot, TT-vyzkum). Je spoluautorem 5 ovéienych technologii a 1 uzitného vzoru. V roce
2018 ma 51 zdznamii na Web of Science, H=10 a dalSich vice nez 80 publikac¢nich zdznami v
RIV. Je ¢lenem Ceské slévarenské spolecnosti, Ceské hutnické spoleénosti, ¢len Programového
vyboru a garant Sekce A na konferencich METAL, hostujici editor impaktovaného ¢asopisu
METALS (IF=1.7, Q2, Q3) a dalsi zkusenosti z mezinarodniho odborného ptisobeni.

doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D.

Plisobi v Environmentalnim vyzkumném pracovisti Ustavu technicko-technologického Vysoké
skoly technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich. Aktivné se podili na pedagogické
¢innosti od roku 2009 v oblasti metalurgie se zamétenim na teorii a technologii vyroby kovil a
fizeni kvality ve vyrobé&. Podilel se na vyuce vice nez 11 predmétii v bakalarském, navazujicim
a doktorském studiu, z ¢ehoz 4 priibézné garantoval. Uspéiné vedl 15 bakalaiskych a 6
diplomovych praci. Spoluprace s odbornou praxi je zaméfena piedevSim na primyslovy
vyzkum a experimentidlni vyvoj vedouci k inovaci vyrobnich procesi v podminkach
metalurgickych spole¢nosti TZ, a.s.; VHM a.s., AMO a.s.; ZDAS, a.s. formou feseni projekti
MPO a TA CR nebo formou dvou profesnich stazi v TZ, a.s. a odbornymi pfednaskami v AMO
a.s.

V rémci védecko-vyzkumné ¢innosti se zaméfuje na aplikovany vyzkum pro pramyslovou
praxi a v soucasnosti je za VSTE dalim fesitelem projektu TA CR TH04010449 a ¢&lenem
spolufesitelského kolektivu TH04020055. V minulosti byl dal$im feSitelem projektu 1x MPO
TRIO, déle byl spolufesitelem nebo &lenem spoluiesitelského kolektivu &tyt projektd TA CR,
jednoho projektu MPO TRIO, péti projektit MPO TIP, tti projektit GACR a jednoho projektu
EUREKA. Kromé toho se zapojil do osmi vzdélavacich projektis. Je ¢lenem Ceské slévarenské
spole¢nosti, Ceské hutnické spolecnosti, &len organizaéniho vyboru konference IRON AND
STEELMAKING 2011, 2014 a 2017 a ¢&len ptipravného vyboru konference OCELARI 2011



az dosud. Je autorem nebo spoluautorem vice nez 130 publikaci, 46 zdznami v databazi
Wo0S/H-index=8, 51 zaznamu v databazi Scopus/H-index=7. Je s poluautorem tii ovétenych
technologii, Sesti prototypt a jednoho uzitného vzoru.



PRILOHA 3

1.

2.

Piehled partnerskych skol

Piisobeni studentii, akademikii a THP pracovniki VSTE v zahraniéi
e Erasmus+
e LLP - Erasmus
e FreeMovers
e Program Velux, Dansko
e Mezinarodni kreditova mobilita

Piisobeni zahrani¢nich studenti a akademiki na VSTE
e Erasmus+
e LLP-—Erasmus
e FreeMovers

Zapojeni do mezinarodnich siti — kratkodobé mobility
e International Business Week (IBW)
e International Marketing Week (IMW)

Spoluprace s aplika¢ni sférou a dalSimi partnery
e Central European Exchange Programme for University Studies (Ceepus)
e Pichled mezinarodnich spole¢nosti

Mezinarodni konference

DalSi mezinarodni aktivity
e Spoluprace se zahrani¢nimi VS a institucemi v oblasti védecko-vyzkumnych
aktivit
Dalsi mezinarodni projekty
Rozvoj mezinarodni spoluprace se zahraniénimi VS a institucemi
Studenti vykonavajici odbornou praxi v zahranici
Integrace zahrani¢nich &lent akademické obce do Zivota na VSTE - ESN VSTE
Budweis



Ad 1) Prehled partnerskych Skol
Tabulka 1:

Piehled partnerskych Skol

Nazev partnerské Skoly — list 1

Zemé

Pocet
mobilit

Haute Ecole EPHEC (EPHEC University College), Bruxel

Howest, University College West Flanders

Katholieke Hogeschool Brugge - Oostende

Leuven University College

Vives University of Applied Sciences (Brugge - Oostende)

Belgie

62

Angel Kanchev University of Ruse

Bourgas Prof. Dr. Assen Zlatarov University

Bulharsko

12

Guizhou Normal University, Kaifeng City

Harbin University of Science and Technology, Harbin

HeilongJiang University, Harbin

Henan University

North China University of Technology, Beijing

Shandong University of Science and Technology, Qingdao

Shanghai University of International Business and Economics, Shanghai

Cina

107

International Business Academy Kolding

University College Nordjylland

Dansko

17

JAMK University of Applied Sciences

LAHTI University of Applied Sciences, Lahti

Satakunta University of Applied Sciences

Finsko

26

Idrac - International School of Management

Université de la Nouvelle-Calédonie

Université Paris 13, Paris

Université Paris-Est Créteil

Francie

22

Polytechnic of "Nikola Tesla" in Gospié

University of Rijeka

Univesity of Zagreb

Veleuciliste u Rijeci

Chorvatsko

Institute of Technology Sligo, Sligo

Irsko

Politecnico di Milano

Universita Degli Studi Del Sannio, Benevento

Universita Degli Studi di Foggia

Universita Degli Studi di Salerno

Universita Telematicalnternazionale Uninettuno

Italie

11

Hanyang University, Seoul

Kookmin University, Seoul

Jizni Korea

65

FreeMovers

Kazachstan




The Cyprus Institute of Marketing

Kypr

0

Kaunas University of Applied Engineering Sciences

Litva

9

Nazev partnerské Skoly — list 2

Zemé

Pocet
mobilit

Vilnius Gediminas Technical University

Zemaitija College Rietava

Litva

dtto

Rezeknes Augstskola

School of Business and Finance, Riga

Lotyssko

21

University of Malta

Malta

12

Budapest University of Technology and Economics

Szolnok University College

Mad’arsko

8

Fachhochschule Erfurt

Fachhochschule Kaiserslautern, University of Applied Sciences

Fachhochschule Ko6ln

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften — Fachhochschule Hof, Hof

Hochschule Regensburg

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

Technische Hochschule Deggendorf

Némecko

30

Hogeschool Rotterdam, Rotterdam University of Applied Sciences

Hogeschool Utrecht

Nizozemsko

16

Narvik University College (HiN), Narvik

Norsko

College of Banking Wroclaw, Wroclaw

Gliwicka Wyzsza Szkota Przedsiebiorczo$ci

Humanitas University

Katowice School of Technology

Kielce University of Technology

Pedagogical University of Cracow

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie

University of Bielsko-Biala

University of Economics and Humanities, Bielsko-Biala

University of Bielsko-Biala

University of Lodz

Polsko

37

Instituto Politécnico de Settibal (IPS), Setubal

Instituto Superior de Administragdo e Linguas

Polytechnic Institute of Leiria

Portugalsko

84

Pidagogische Hochschule der OO, Linz

Private Padagogische Hochschule der Didzese Linz

University of Education, Upper Austria, Linz

Rakousko

34

,Politehnica® University of Timisoara, Faculty of Management in
Production and Transportation

Rumunsko

Magnitogorsk State Technical University

Moscow Humanitarian Economic Institute

Nosov Magnitogorsk State Technical University

Rusko

102




Omsk State Institute of Service

Peter the Great St.Petersburg Polytechnic University

Plekhanov Russian University of Economics

Samara State University of Economics

Nazev partnerské Skoly — list 3

Zemé

Pocet
mobilit

Saratov Socio-Economic Institute
(branch of Plekhanov Russian University of Economics)

Ural Federal University name rafter the first President of Russia B. N.
Yeltsin

Ural State University of Economics

Rusko

Technological Educational Institute (T.E.l.) of Athens

University of Peloponnese, Napflion

Recko

13

University of Ljubljana

Slovinsko

Akadémia ozbrojenych sil gen. M.R.Stefénika

Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vahom

Slovak University of Technology in Bratislava,
Faculty of Materials Science and Technology in Trnava

Technicka univerzita v KoSiciach

Technicka Univerzita vo Zvolene

Univerzita J. Selyeho, Koméarno

Univerzita Konstatnina Filozofa v Nitre

Univerzita Komenského

University of Presov in PreSov

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Technicka Univerzita vo Zvolene

Technicka univerzita v KoSiciach

Zilinska univerzita v Ziliné

Slovensko

79

University of Belgrade

University of Novi Sad

Srbsko

University of Granada

Universidad Polytécnica de Madrid

Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

Spanélsko

33

Akdeniz University, Antalya

Bing6] University

Eskisehir Osmangazi University

Gediz University, lzmir

Izmir University of Economics

Karabiik University

Karamanoglu Mehmetbey University

Maltepe University

Recep Tayyip Erdogan University

University of Gaziosmanpasa

University of Recep Tayyip Erdogan

Turecko

183




Yildiz Technical University

Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskiy National University Ukrajina 0
Velka 45
Moray College UHI, Elgin, Scotland Britanie

Ad 2) Piisobeni studentii, akademikii a THP pracovnikii VSTE v zahranidi

Erasmus+ si klade za cil zvysit kvalitu a pfiméfenost kvalifikaci a dovednosti studentii VSTE.
Erasmus+ je nastupcem Programu celozivotniho uceni (Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundtvig), programu Mladez v akci a péti programii mezindrodni spoluprace
(Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Eduli nk a program spoluprace s pramyslové vyspélymi
zemémi). Prehled vyjezdi za obdobi 2011 — 2018 je uveden v piislusné tabulce.

Tabulka 2a:

Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi, Mezindrodni kreditovda mobilita (od
2015) - vyjiZdéjici studenti

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kod Zemé
0sob semestriu| osob |semestrii| o0sob semestru
KR Korea (Republic of) 2 2 2 6 7
RU Russia 0 0
Tabulka 2b:

Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi zemémi) — vyjiZdéjici studenti

2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kod | Zemé o | B|laoal|lBlal B)|a 3 a S ol B |la |2
212131213  2|3| 2|3 2 |3 & |23 |42
o E o E o E (@] E o E (@] E o

AT Austria 2 135 1 45 51114 |4 | 168 | 11 | 46,6

BE Belgium 4 | 15| 6 |245|10(345] 1 51 1 3 1 45

BG Bulgaria 1 4 3 11,9

DE Germany 1 |45]| 2 814|171 4 | 304 ] 4| 253 |2 13 2 51

DK Denmark 1 5 2| 10 1 5,6

ES Spain 1 1951 2 9 3 12,4 2| 11,6

Fl Finland 1145 2 8,9 1 2,3 2 8,3

FR France 2 7 1 5

GR Greece 10 | 54 1 3,1

HU Hungary 1 5

IE Ireland 1 4,5

LT Lithuania 1 5 2 8,5

LV Latvia 1|35

MT Malta 1]135] 2 6 3 9,2 1 2,9 2 8,2

NL Netherlands 1 1351 2 7513 |125]| 1 41 1 5

PL Poland 1 43 1 41




PT Portugal 4 118 2 8 |10]395] 8 | 326 |11 | 496 | 3 |169 ] 3 | 129
SK Slovakia 1 53 1 5
TR Turkey 1 4 1 4 |5]205] 4219 ]3] 122 |1 2 4 12
United
UK | Kingdom 2 195] 2 8 |8 |26] 8] 322]| 6 35 | 5]24 ] 2 55
14 | 58 | 19 | 88 | 59| 243 | 38 | 177,2| 40 | 172,6 | 25| 1149 | 26 | 99,4
Oblast mobility akademickych a THP pracovniki
Obdobné jako je tomu u studentskych vymén, je oblast vymény akademickych
pracovniki a THP pracovnikl zajistovéana predev§im v ramci programii evropské spoluprace
LLP — Erasmus, Erasmus +. Pocty vyjizdé€jicich akademikt v jednotlivych letech jsou uvedeny
Vv pfislusné tabulce.
Tabulka 3a:
Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi, Mezindrodni kreditova mobilita (od
2015) - vyjizdéjici akademilti pracovnici
Kéd Zems 2015/2016 2016/2017 2017/2018
osob dni osob dni osob dnii
CN China 9 230 3 127 1 9
KR Korea (Republic of) 1 5 2 14
RU Russia 1 6 11 110 2 52
10 236 15 242 5 75
Tabulka 3b:
Program Erasmus (LLP — Erasmus, Erasmus + mezi programovymi zemémi) — vyjizdéjici akademicti
pracovnici
2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Kéd |Zemé
AHEHEHHEEEIE I HEE
o = o = o = o = o = o = o =
AT Austria 1 5
BE Belgium 2 9 1 5 2|8 2 10 1 8
BG Bulgaria 1|5
DE Germany 1 2 1 4
DK Denmark 1 5 1 |5
ES Spain 1 5 1 7
FI Finland 2 10 1 5 1|5
FR France 1 5 1 5 2 |12 1 7
GR Greece 1 5
HR Croatia 1 5
HU Hungary 1 5 1 5
IT Italy 1110 4 129




LT Lithuania 1 5 1 3
LV Latvia 2 10 11| 4 1|5 2 14
NL Netherlands 3 ]120]| 1 5 1 5 1 7
PL Poland 5 25 1 4 1 4 6 38
PT Portugal 3 15 2 10 2 1101 1 |5 1 6 2 |11] 4 27
SK Slovakia 1 5 4 20 |10 |50)] 5 |22 1 5 5 |125] 6 39
TR Turkey 3 15 1 5 9 1 5
UK United Kingdom 1 5

23 | 111 ] 12 60 | 25 |133] 10 |47]| 10 50 | 14 | 76 | 22 | 147

Tabulka 4a:

Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi, Mezindrodni kreditova mobilita (od
2015) - vyjizdéjici THP pracovnici

. . 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kod Zemé
osob dnu osob dnu osob dnu
CN China 1 4 38 4 65
KR Korea (Republic of) 1 1 10 0 0
RU Russia 2 10 2 14
2 11 7 58 6 79
Tabulka 4b:

Program Erasmus (LLP - Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi zemémi) - vyjitdéjici THP

pracovnici
2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kod |Zemé
o o o o o o) o)
) = o | B o | & o | 2| 0o | = o | B|o =
3| 8| 38|85l 38|58 |5|8| 5|8 |5|38|=

AT Austria 2 |10

BE Belgium 1 4 4 116 2 | 8

DK Denmark 1 5 1 5

ES Spain 1 5

FR France 1 6

PT Portugal 1 /511 |5]14|24] 1|5

SK Slovakia 3 15

TR Turkey 1 5

UK | United Kingdom | 2 | 10 2 |10

NO Norway 2 |14




3 14 | 4 |16]| 13 |64] 2 |10| 4 | 24 2 |10 14
Program FreeMovers
Tabulka 5a:
Mobility na zdkladé bilaterdlnich dohod a FreeMovers — vyjizdéjici studenti
2011/ 2012/ 2013/ | 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
A b b A 2 2 A
CN |cChina 1 1 2| 2 2 2 7 | 711010
ES | Spain 1 1
KR | Korea (Republic of) 2 | 214 6| 6|4 4
RU | Russia 1)1 2 2
MT | Malta 111
1 1 3 315(519] 9 6 6 9 | 9]10]10
Tabulka 5b:
Mezivladni stipendisté - VyjiZdéjici studenti
2011/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/
2012|2012/ 20131 5014 | 2015 | 2016 | 2017
Kod Zemé o | Bla S o | Tlal|® o |Blal|Z
o ‘7 o ) o ‘7 o ) o ‘7 o ‘7
2 %|g| 5 |2|%|2 || 5 |g|& ¢
MT Malta 1 1
RU Russia 1 1
1 110 0 0 0 0 0 1 00

Program Velux, Dansko

Tento program znamena vyjime¢nou moznost studia v Dansku (Kolding, Kodan — dle oboru).
Kromé vyborné urovné anglictiny nabizi studium v Dansku kvalitni, prakticky zaméfenou

vyuku.

Studentiim, ktefi nedosdhnou na poZadovanou uroven anglického jazyka, byva zpravidla
nabidnut pfed semestralni intenzivni kurs zdarma.




Tabulka 6:
Program Velux, Denmark (2012-2016) - vyjiZdéjici studenti

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Kod | Zemé
0sob |semestri |osob |semestri |osob |semestri |0sob |semestra
DK | Denmark 1 1 2 2 4 4
4 4

Mezinarodni kreditova mobilita

V roce 2015 a 2016 se VSTE stala velmi Gispd$nym Zadatelem o grant Mezinarodni kreditové
mobility (International Credit Mobility) kli¢ové akce 1 programu Erasmus+.

Pro region Ciny, Jizni Korey a Rusko ji bylo ve vyzvé 2015 schvaleno 69 mobilit a ve vyzvé
2016 dokonce 98 mobilit.

Tabulka 7:
Vyzva 2015-2016

Vyzva 2015 Vyzva 2016
Zemé Schvaleny grant v € | Pocet mobilit | Schvaleny grant v € | Pocet mobilit
China 137 180,00 31 167 727,00 36
Korea (Republic of) 51 100,00 12 73 220,00 18
Russian Federation 82 430,00 25 140 353,00 44
Celkem 270 710,00 68 381 300,00 98

S timto vysledkem se VSTE v obou letech stala tfetim nejvétsim pifjemcem grantu v rAmci
projektu v CR.

Hodnotitelé projektu oceniovali piedevSim dlouholetou kvalitni spolupraci s partnerskymi
univerzitami, podlozenou konkrétnimi ¢iny, soulad projektu se strategii internacionalizace
VSTE a jasnou piedstavou o pfinosu projektu pro vSechny zucastnéné strany.

Vyména odbornikil a studentd piisp&je ke kvalité obord a specializaci VSTE, zvlasté téch
zaméienych na asijské regiony.



Ad 3) Piisobeni zahrani¢nich studenti a akademiki na VSTE

Jalv(o V pfedchozi oblasti vyjizd¢jicich studentii, akademikti a THP pracovnik, je i zde snahou
VSTE maximaln€ vyuzit prostor v ramci programu LLP/ERASMUS a programu ERASMUS+.

Tabulka 8a:

Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi, Mezindarodni kreditova mobilita -
PFijizdéjici studenti

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kod |Zemé
osob semestri osob semestri osob semestri
CN_ |China 21 21 27 27 19 19
KR Korea (Republic of) 8 8 11 11 11 12
RU | Russia 16 16 29 29 27 27
45 45 67 67 57 58
Tabulka 8b:
Program Erasmus (LLP - Erasmus, Erasmus+ mezi programovymi zemémi) - piijizdéjici studenti
2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ 2017/
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
s zam MEIREIREINE I REINE A
2 2|18\ 28 2|18/ 5[8|2|8|&8| 8¢
A A 2 2 2 2 2
BG |Bulgaria 171111 1)1
DE | Germany 2| 2 111 1 2
DK | Denmark 1] 1
ES | Spain 2| 4|3|6]|3|6|1|2|7]11]10 | 13
FI__|Finland 111443 |3[3|3]1]1]3]4|1]1
FR | France 1(1]2]2|6|6]3]3 1
GR | Greece 1)1
HR | Croatia 1] 2
HU | Hungary 3] 3
IT Italy 111
LT | Lithuania 212
LV |Latvia 313122111 212122
PL | Poland 21213311 f1]1 111
PT | Portugal 6 6]3|3]3]|3 2|2 7
SK | Slovakia 212122 1]1 4 1 4
TR | Turkey 4] 4 |20|23]30(34|29|31]|28|29|26|28] 31 | 37
101104551 |50]|57]|45]|50]|38|40]|43|50| 56 | 66




Tabulka 9a:

Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi, Mezindrodni kreditova mobilita (od

vvvvvvvv

, 9 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kod Zemé
osob dni 0sob dni 0sob dni
CN China 2 91 9 253 8 152
KR Korea (Republic of) 1 5 2 10
RU Russia 2 10 3 15 4 20
101 13 273 14 182
Tabulka 9b:

Program Erasmus+ mezi programovymi a partnerskymi zemémi, Mezindrodni kreditova mobilita (od

vvvvvvvv

, " 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Kod |Zemé - . .
0sob dni 0sob dnu osob dnu

CN China 4 24 1 6

KR Korea (Republic of) 1 6 1 11 0 0
RU Russia 4 20 4 20 2 10
5 26 9 55 3 16

Tabulka 9c:

a THP pracovnici

serv

ver

Kéd | Zemé 2011/2012|2012/2013]2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
AP | THP| AP [ THP| AP | THP| AP | THP| AP | THP|AP | THP |AP| THP

BE |Belgium 2 1 1

BG | Bulgaria 2 2 6

DE | Germany 1 1

FI Finland 1

FR | France 1

HR | Croatia 1 1

HU | Hungary 1 1

IT | italy 4

LT |Lithuania 2 1 1

LV | Latvia 311 1

NL | Netherlands| 1 1

PL |Poland 1] 2 |6] 6 |3 2]2 1 2 2 1

PT | Portugal 2 1 2 1|4 8




SE | Sweden 4
SK | Slovakia 3 8 5 2 |10 6 14 1
TR | Turkey 1 6 3 8 1 2 5 1 5 9 1
10 4 |18 9 | 23| 6 9 8 |17 6 18] 12 |35
Tabulka 10a:
Mobily na zdakladé bilaterdalnich dohod a FreeMovers — prijizdéjici studenti
2011/ 2012/ 2013/ 2014/ | 2015/ | 2016/ 2017/
2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 2018
2 2 2 2 2 2 &
CN | China 3|3 6
ES  |Spain 1]1]1]2 4 1
HU Hungary 1 1
KR Korea (Republic of) 10 | 12 |2 | 2
Kz Kazachstan
RU Russia 919188133
0 0 0 0 11 | 13 |12 (12|19 (107 |8 7 7
Tabulka 10b:
Mezivladni stipendisté — prijizdéjici studenti
2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2011/2012 1201212013 15014 [2015  [2016  [2017  |2018
Kod | Zemé o 3 o B le | Bla|Blao|Z|la|lBlal@
S 2|8 | 282|828 2|8 2|82
g g | | | = =
RU |Russia 1 1 1 2 1 9 0
0 0 0 0 1 1 0 0 1 2 1 9

VSTE je rovn&z zapojena do mezinarodnich siti v rAmci kratkodobych mobilit (IBW/IMW).




PRILOHA 4

VYBER KNIZNICH TITULU TUZEMSKYCH I
ZAHRANICNICH AUTORU

Vybér kniZnich tituléi tuzemskych i zahrani¢nich autort (mimo autori z VSTE)

Publikace se signaturou OE (obchodni ekonomie)

NOVAK, V., 2016. Trhy prdce v ceské republice po roce 1989: Regiondini komparace
politik zaméstnanosti. Praha: Setoutbooks.cz, s.r.o.. ISBN 978-80-86277-81-3.
HOLMAN, R., 2016. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-278-6.
PHILIPS, R., 2016. Business in Contemporary China. New York: Taylor & Francis.
ISBN 978-1-138-91956-3.

Publikace se signaturou U (tiéetnictvi)

RYNES, P., 2015. Podvojné dcetnictvi a ticetni zavérka: privvodce podvojnym
ucetnictvim k 1.1.2015. 15. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-7263-924-3.
Dostupné na: http://kramerius4.nkp.cz/search/handle/uuid:f1ba4970-3a5b-11e4-8c14-
5ef3fcobb22f.

SUBRT, B. et al., 2015. Abeceda mzdové ucetni 2015. 25. aktualiz. vyd. Olomouc:
ANAG. ISBN 978-80-7263-922-9. Dostupné na:
http://kramerius4.nkp.cz/search/handle/uuid:db78ef50-3e4c-11e4-8fc5-005056827e52.
RYNES, P., 2016. Podvojné ticetnictvi a ticetni zdvérka: priivodce podvojnym
ucetnictvim k 1.1.2016. 16. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-7263-994-6.
SUBRT, B. et al., 2016. Abeceda mzdové ucetni 2016 : osobni a mzdovd agenda :
pracovnepravni a mzdové minimum : prumeérny vydelek : srazky ze mzdy : povinnosti
zaméstnavatelii k uradu prdce a vzajemné vztahy : dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a pojistné na diichodové sporeni : zdravotni pojisteni : pojistné na socialni
zabezpeceni : davky nemocenského pojisteni : diichodové pojisteni : nahrada majetkové
a nemajetkové ujmy a bezdiivodné obohaceni : odskodnovani pracovnich urazii a
nemoci z povolani : prehled dileZitych udaji. 26. aktualiz. vyd. Olomouc: Anag. ISBN
978-80-7263-990-8.

PROKUPKOVA, D., 2016. Priivodce icetnictvim veiejnych financi. Praha, Olomouc:
Cesky institut internich auditort, z.s. ANAG. ISBN 978-80-86689-54-8. Dostupné na:
http://toc.nkp.cz/NKC/200904/contents/nkc20051574986_2.PDF.

CHALUPA, R., 2016. Abeceda ucetnictvi pro podnikatele 2016. 14. aktualiz. vyd.
Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-7554-001-0.

SKALOVA, I., 2016. Podvojné uicetnictvi 2016. 22. vyd. Praha: Grada. Dostupné na:
http://kramerius4.nkp.cz/search/handle/uuid:34e85860-a474-11e2-9a08-
005056827e52.

VYBIHAL, V., 2016. Mzdové ucetnictvi 2016: prakticky privodce. 19. vyd. Praha:
Grada. ISBN 978-80-271-0032-3. Dostupné na:
http://toc.nkp.cz/NKC/201002/contents/nkc20051315951 2.PDF.



DUSEK, J., 2016. Dariovd evidence podnikatelii 2016. 13. vyd. Praha: Grada. ISBN
978-80-271-0035-4. Dostupné na:
http://kramerius4.nkp.cz/search/handle/uuid:64034540-6a63-11e4-85f4-5ef3fc9ae867.
SVOBODOVA, J., 2016. Uctovd osnova, Ceské vicetni standardy : pro nékteré vybrané
ucetni jednotky : 374 postupii uctovani : 2016. Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-7554-
004-1. Dostupné na: http://kramerius4.nkp.cz/search/handle/uuid:8a863ac0-3e61-
11e4-b6b9-001018b5eb5c.

JINDRAK, J., 2016. Shirka souvztaznosti k ictim smérné uictové 0SNOVYy Se VZOrovou
uctovou osnovou s rozsahlejsimi opravami pro rok 2016 : prirucka pro ucetni a jiné
ekonomické pracovniky. [Olomouc]: ANAG. ISBN 978-80-904256-7-5.

BERANEK, P., 2017. Cizi mény a kursové rozdily v podvojném ticetnictvi : vyklad a
resené priklady. 7. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-7554-081-2.

Publikace se signaturou BFP (bankovnictvi, finance, penize)

BROOKS, R. M., 2016. Financial Management : Core Concepts. Third edit. Harlow:
Pearson Education Limited. ISBN 978-1-292-10142-2.

PALECKOVA, I., 2016. Proceedings of the 15th International Conference on Finance
and Banking : 13 - 14 October 2015, Prague, Czech Republic. Karvina: Silesian
University in Opava, School of Business Administration. ISBN 978-80-7510-186-0.

Publikace se signaturou MAN (management)

ZSOLNAI, L., 2015. The Spiritual Dimension of Business Ethics and Sustainability
Management. Cham: Springer. ISBN 978-3-319-11676-1.

BRYMAN, A., [2015]. Business research methods. Fourth edit. Oxford: Oxford
University Press. ISBN 978-0-19-966864-9.

SCHOLLEOVA, H., 2015. Podnikovi ekonomika: sbirka piikladii a piipadovych
studii. Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-275-5.

ARMSTRONG, M., 2015. Rizeni lidskych zdrojii : moderni pojeti a postupy : 13.
vydani. 13. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5258-7.

ANDRESEN, M. and CH. NOWAK, (eds.), 2015. Human Resource Management
Practices : Assesing Added Value. Switzerland: Springer International Publishing.
ISBN 978-3-319-08185-4.

RANDAU, H. R., 2015. China Business 2.0 : analyze the economy, understand the
society, and manage effectively. Cham: Springer. ISBN 978-3-319-07676-8.
COLLINS, J. C., 2015. Jak z dobré firmy udelat skvélou. dotisk. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-2545-1. Dostupné na:
http://toc.nkp.cz/NKC/200810/contents/nkc20081815980 1.PDF.

SOUCEK, Z., 2015. Strategie tispésného podniku : symbiéza kreativity a discipliny.
Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-572-5.

SYNEK, M., 2015. Podnikova ekonomika. 6., pieprac. a dopl. vyd. Praha: C. H. Beck.
ISBN 978-80-7400-274-8.

FOTR, J., 2015. Tvorba a rizeni portfolia projektui : jak optimalizovat, Fidit a
implementovat investicni a vyzkumny program. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5275-
4,



MACHAL, P., 2015. Svétové standardy projektového Fizeni : pro malé a stiedni firmy
: IPMA, PMI, PRINCEZ2. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5321-8.

JOBBER, D., 2015. Selling and Sales Management. Tenth edit. Harlow: Pearson
Education Limited. ISBN 978-1-292-07800-7.

THOMPSON, H., 2015. Who Stole My Customer?? : Winning Strategies for Creating
and Sustaining Customer Loyalty. Second printing. New Jersey: Pearson Education.
ISBN 978-0-13-400969-8.

PUNCH, K., 2015. Uspésny ndavrh vyzkumu. 2. vyd. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-
0980-5.

BETAKOVA, J., 2016. Selected aspects of Network Management. First edit. Brno:
Tribun EU, s.r.o. ISBN 978-80-263-1063-1.

SHIPTON, H., 2016. Human Resource Management, Innovation and Perfotmance.
First published. Hampshire: Palgrave Macmillan. ISBN 978-1-137-46518-4.

VEBER, J., 2016. Management inovaci. Praha: Management Press. ISBN 978-80-7261-
423-3.

POPESKO, B., 2016. Moderni metody rizeni nakladii : jak dosdhnout efektivniho
vynaklddani nakladii a jejich snizeni. 2., aktualiz. a roz. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-
80-247-5773-5.

HORVATHOVA, P., 2016. Rizeni lidskych zdrojii : nové trendy. Praha: Management
Press. ISBN 978-80-7261-430-1.

DOLEZAL, J., 2016. Projektovy management : komplexné, prakticky a podle svétovych
standardii. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5620-2.

SAUNDERS, M., 2016. Research methods for business students. Seventh edit. Harlow
New York: Pearson. ISBN 978-1-292-01662-7.

SVOZILOVA, A., 2016. Projektovy management : systémovy pristup k rizent projekti.
3., aktualiz. a roz. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0075-0.

KLJUCNIKOV, A., 2017. Financial management in the segment of SMEs. First edit.
Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7552-585-7.

URBAN, J., 2017. Motivace a odmérnovani pracovnikit : co musite védet, abyste ze
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Priloha ¢. 1
PROFIL ABSOLVENTA
Profesné zaméieny studijni program Business Administration

Profil absolventa profesné¢ zamétfeného navazujiciho magisterského studijniho programu
Business Administration respektuje ramcovy profil absolventa ekonomicky zaméfenych
obor podle Natizeni vlady ¢. 275/2016 Sb. o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi.
V ramci bakalatského studia byl naplnén doporuceny ramcovy profil absolventa v pismenech
a) v bodech 1-9 a b) v bodech 1-4. V navazujicim magisterském studijnim programu dochazi
k prohloubeni kompetenci zejména podle pismene a) v bodech 1-3, 7-8, 10 a podle pismene b)
v bodech 2-3.

Jako profesné orientovany navazujici magistersky studijni program je zvyseny duraz Kladen
na vyvazenost a integritu teoretickych znalosti a praktickych dovednosti sakcentem na
profesni orientaci absolventl SP. Zejména se jednad o osvojeni si klicovych ekonomickych
pojmii a kategorii a souvislosti mezi nimi v kontextu hlavnich ekonomickych teorii a
provozniho a procesniho podnikového prostiedi a dale o identifikaci, analyzu a interpretaci
podnikovych produkénich a hodnotovych procesti pro fizeni a regulaci materialovych,
finan¢nich a energetickych tokli a lidskych zdroji scilem dosahovani prosperity a
udrzitelnosti podnikatelskych subjekti. Absolvent programu je schopen samostatné
vyhledévat, tfidit, analyzovat a kriticky interpretovat ekonomické data a informace potiebné
pro fizeni a rozhodovani podnikatelskych subjektt, feSit tviréim zplisobem ekonomické
vztahy a vazby v ramci vnitiniho a vnéjsiho podnikového prostiedi v interdisciplinarnich
souvislostech, generovat podnikovou strategii a zajistit jeji odvétvovou specifikaci, uplatiiovat
projektové zasady pii fizeni podnikovych procesti, navrhovat vhodny zplsob vyuziti
finan¢nich derivatl k zajisténi proti riziku, porovnavat investicni instrumenty z hlediska jejich
rizika, vynosu a likvidity, fidit stabilizaci a rozvoj podnikovych lidskych zdroja, porovnéavat a
ve vzijemnych vazbach vyhodnocovat strategie organizacnich jednotek a jejich reflexi v
oblastech marketingu, financovani, investi¢ni ¢innosti, personalistiky, logistiky, organiza¢ni
architektury a vlastni produkéni ¢innosti.

Profil absolventa je dale detailnéji popsian a rozpracovan podle Narizeni vlady ¢.
275/2016 Sb. o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi v téchto ¢astech:

Znalosti klicovych ekonomickych pojmii a kategorii a souvislosti mezi nimi v kontextu
hlavnich ekonomickych teorii a ekonomickych skol

o Uplatiluje nastroje mikroekonomické analyzy v rozhodovacich problémech pfi fizeni
podniku,

e chape chovani spotiebitele,

e rozumi formovani poptavky a nabidky na trhu vyrobki a sluzZeb,

o méii uzitek spotiebitele,

e chape chovani firmy na trhu vyrobkt a sluzeb,

e interpretuje produkcni funkcei,

e analyzuje néklady a pfijmy firmy,

e chape trh vyrobnich faktord,

e analyzuje trh prace a kapitalu

o analyzuje trh kapitalu,



¢ rozumi uloze statu v narodni ekonomice,

e analyzuje rovnovahu a efektivnost na trhu,

e chape klicové makroekonomické modely,

e rozezna odli$né teoretické piistupy vysvétlujici hlavni makroekonomické proménné,

o aplikuje makroekonomické modely pro pochopeni vyvoje realné ekonomiky,

o identifikuje hlavni pfi¢iny hospodatskych cykli a ekonomického rastu,

o vysvétli pfi¢iny vyvoje ménového kurzu a zhodnotit jeho dopad na realnou
ekonomiku,

e zhodnoti moznosti vlady a centrdlni banky ovliviiovat ekonomiku v kratkém a
dlouhém obdobi,

o aplikuje zédkladni makroekonomické modely na realné udalosti v ekonomice,

e posoudi vyvoj zakladnich makroekonomickych ukazatelt,

e definuje zakladni znaky jednotlivych podnika v ramci specifickych ekonomik,

e popise problémy jednotlivych typt specifickych ekonomik,

e vysvétli mozné dopady ve vztahu podilu na celkové HDP typu specifickych
ekonomik,

e popisSe a kvantifikuje hlavni cile specifickych ekonomik,

e dekomponuje dopady opatieni do jednotlivych oblasti specifickych ekonomik,

e rozumi ndpravnym opatienim v oblastech specifickych ekonomik.

Znalosti financni a ucetni problematiky obecné a v ndvaznosti na svou uzsi profilaci

e Aplikuje vhodnou pay-out policy,

e rozumi reinvestici internich zdroji podniku,

e umi zajistit potfebny cizi kapital na ptislusnych kapitalovych trzich,

e umi zajistit vlastni kapitdl na ptislusnych kapitalovych trzich,

e umi analyzovat hodnotu podniku, kdy je vrcholovym ukazatelem FCFF, FCFE, EVA
Equity, EVA Entity,

e umi stanovit finan¢ni plan podniku, v€etné riistové konstanty,

e umi urcit miru systematického rizika,

e umi urcit prémii za riziko.

Znalosti matematicko-statistickych metod vyuZitelnych pri zpracovani ekonomickych dat

e Vyuziva posloupnosti pii feSeni matematickych problémi,

e pracuje s Casovymi fadami, s¢ita a analyzuje jejich konvergenci,

e vyuziva rizné druhy troceni s rtiznou frekvenci,

e stanovi efektivni a realnou urokovou sazbu,

e vypocitd soucasnou a budouci hodnotu anuity, sestavi umotovaci schéma dluhu,
e vyuzivd matematické postupy pii hodnoceni deterministickych tok cash flow,
e oceni dluhopisy, akcie a pracuje s ménovymi kurzy,

e provadi analyzu citlivosti cen dluhopisti na zménu Grokové miry (durace, konvexita),
e analyzuje vynos a riziko portfolia,

e vyhleda z vefejnych i nevetejnych zdrojii poZzadované statistické informace,

e rozumi statistickym ukazatelim,

e posuzuje vypovidaci hodnotu statistickych informaci a ukazateld,

e interpretuje statistické ukazatele ve vztahu k ekonomickym jevim,

e vybere vhodné statistické ukazatele pro ekonomické analyzy,



aplikuje pifimétrené statistické metody pfi vlastni analytické ¢innosti.

Znalosti aktualnich manazerskych pristupii, podnikovych cinnosti a procesu, véetné metod,
nastroji a technologii (IT) k jejich rizeni

Rozumi pojmu marketing management,

ovlada marketingovou situacni analyzu,

umi vyuzit marketingovy vyzkum ve specifickych piipadech,

umi segmentovat trh,

analyzuje produkt jako zakladni néstroj marketingového mixu,

analyzuje podnikatelské portfolio,

umi vyuzivat vhodné manazerské nastroje pro fizeni podniku,

rozumi online marketingovych strategiim,

umi vyuzit poznatky z marketingu sluzeb

ovlada manazerské kompetence pro fizeni lidskych zdrojt,

formuluje personalni strategii organizace,

ovlada tizeni personalnich nakladi a persondlni controlling,

rozumi zdsadam tvorby personalni organizace a pozadavkiim persondlni racionalizace
organizace,

vymezi pracovni mista a fidi pfijiméani a adaptaci pracovniki,

rozumi piedpokladiim zadavéni, delegovani a kontroly pracovnich ukolt,

fidi a hodnoti pracovni vykon zaméstnanct,

rozumi pozadavkiim motivace a odménovani pracovnik,

vytvoii systém odménovani, jeho pevné i vykonové slozky,

popiSe postaveni podnikatelské a manaZerské etiky v ramci ekonomickych a
spolecenskych disciplin,

ovlada zakladni etické kategorie a perspektivy managementu budujici divéru,
identifikuje eticka dilemata, rozdily mezi zodpovédnym a nezodpovédnym jednadnim
pfi podnikatelském rozhodovani a manaZerském fizeni s ohledem na jeho
dlouhodobou udrZitelnost a celospolecensky kontext,

implementuje etické principy do etického kodexu firmy,

rozumi zékladnim pojmiim ve vztahu k Zivotnimu cyklu kazdého projektu,

sestavi logicky ramec projektu,

rozumi metodice fizeni projekt,

chape Siroky kontext fizeni podnikovych procest,

rozumi systémovému vztahu mezi znalostnimi oblastmi a procesnimi skupinami
projektového managementu bez ohledu na pouzitou metodiku fizeni projektu.

Znalosti relevantni pro pripravu na vrcholné manazerské funkce; rovnéz znalosti Sirsich
souvislosti a dopadu ekonomické cinnosti a principii udrzitelného rozvoje

Rozumi soucasné uloze a roli strategického fizeni na nadrodni i mezinarodni urovni,
umi vydefinovat a charakterizovat organizacni syst¢ém podniku a mnoZinu
podnikovych subsystémii 1. fadu,

rozumi zasaddm strategického leadershipu, strategického mysleni a rozhodovani,
rozumi teorii her v kontextu manazerského rozhodovani,

zna jednotlivé komponenty strategického planovaciho cyklu,



e umi specifikovat podnikovy potencidl, jeho slozky a vyznam pro
konkurenceschopnost podniku Vv internacionaliza¢nich procesech v evropském i
sveétovém méritku,

e umi vydefinovat pojem konkurenceschopnost a udrzitelna konkurenéni vyhoda,

e zna zakladni pfistupy k formulaci podnikové strategie,

e umi popsat jednotlivé faze k formulaci podnikové strategie podle M. Portera,

e chape smysl a obsah procesu indikace strategickych rizik v podniku,

e rozumi uloze a vyznamu jednotlivych komponent podnikového prostifedi (vnitfnich
podnikovych zdrojii, mezoprostfedi a makroprostiedi),

e umi identifikovat zmény probihajici v makroprostiedi,

e ovlada dekompozici strategickych cilii do zakladnich oblasti ¢innosti podniku,

e ovlada zésady a ptistupy k vymezeni konkurencni vyhody podniku,

e ovlada analyzy produk¢éniho a hodnotového potencialu podniku,

e ovlada mapovani systému ¢innosti podniku,

e umi vypracovat analyzu strategickych rizik na irovni odvétvi i podniku.

Identifikovat, tridit a interpretovat ekonomickda data vcietne jejich explicitnich a
implicitnich predpokladii pri pouziti zakladnich konceptii linearni algebry, matematicko-
statistické analyzy a pravdépodobnostni metody. Provadeét kvantitativni a kvalitativni
analyzu ekonomickych dat. Vyuzivat informacni technologie a softwarové podpory pro
organizacni, prezentacni a analytické prdce.

e Zna aktudlni metody kvalitativniho 1 kvantitativniho empirického vyzkumu a
podminky jejich aplikace,

e popise problematiku souvisejici s tématem diplomové prace,

samostatné navrhuje cil a stanovuje postup (proces) kvantitativniho ¢i kvalitativniho

vyzkumu v ramci piipravy diplomové prace,

pfipravi kvalitni metodu pro ziskani dat,

navrhne vybérovy soubor tak, aby byl reprezentativni vii¢i zakladnimu souboru,

realizuje vyzkum,

interpretuje vysledky realizovaného vyzkumu,

obhdji teoretické podklady a vytvoii zavéry prace.

Profil absolventa navrZené specializace ,,Production Economist*

V ramci specializa¢nich pfedméti si absolventi osvoji znalosti a praktické dovednosti
Vv oblasti fizeni procesti souvisejicich s podnikovym fizenim a pldnovanim a zasadami pro
efektivni realizaci produkénich procesti. Studenti budou seznameni s progresivnimi
technickymi prostiedky automatizace a projektovanim pro efektivni realizaci procest
Vv logistickych ¢lancich hodnototvornych fetézch. Profil absolventa navrzené specializace
poskytne studentim teoretické zaklady procesit zpracovani riznych zpracovatelskych
materialt aplikovanych v soucasné podnikové praxi, a to jak konvenc¢nich, tak i progresivnich
material. Po uspéSném absolvovéani specializace bude student umét navrhovat vhodné
logistické koncepce, produkéni technologie a automatizované systémy pro primarni,
sekundarni i pomocné logistické funkce ve vSech oblastech vyroby i sluzeb.



Absolvent profesné zaméteného studijniho programu Business Administration se zaméfenim
na produkéni procesy prokazuje znalosti, dovednosti a profesni zptisobilost v prostiedi
prumyslové organizace, umi prokazat znalosti pro vykon specializatniho zaméieni jako:

manazer fizeni produkcnich provozi,

manazer planovani produk¢nich provozi,

projektovy manazer produkénich provozi,

manazer piipravy produkénich provozi,

manazer logistiky materidlovych tokd a materidlovée technického zabezpecent,
manazer automatizovanych produkénich provozi,

manazer, ktery umi posuzovat vhodnost aplikace technologickych produkcnich
procest se zaméfenim na konvencni i progresivni produk¢ni procesy,

manazer nakupu riznych vstupnich druhti materidld v prostfedi prumyslové
organizace.

Kompetence v ramci navrzené specializace ,,Production Economist*

Zn4 zakladni rozdéleni materidlovych vstupl v oblasti vyrobnich technologii,

umi rozliSovat mechanické a technologické vlastnosti materidlovych vstupil,

zna zékladni procesy v oblasti vyrobnich technologii,

umi aplikovat praktické poznatky v oblasti technologickych procest,

vyuzivé ziskanych dovednosti a znalosti k rozhodovani o pouziti vhodného vyrobniho
postupu,

rozumi zékladnimu rozdé€leni kovovych materiald,

zna strukturni, mechanické a uzitné vlastnosti kovovych materiald,

ovlada zékladni znalosti v oblasti technologii kovil,

aplikuje metody z oblasti mechanickych zkousek kovu a jejich slitin,

ovlada zékladni znalosti v oblastech koroze a protikorozni ochrany kovi,

aplikuje diagnostické a mechanické zkousky kova v souladu s pfislusnymi normami,
umi kriticky hodnotit jednotlivé typy kovovych materiald vzhledem k jejich
vlastnostem a vhodnym aplikacim v technické praxi,

Zna procesy a podstatu souvisejici s podnikovym fizenim a planovanim, pro efektivni
realizaci produkénich procesii v ¢lancich hodnototvornych fetézct,

umi vyhledavat, tfidit, analyzovat a kriticky interpretovat metody potiebné pro fizeni
produkénich procesti a rozhodovani podnikatelskych subjektd,

uplatiiuje zasady planovani pii fizeni podnikovych produkénich procest,

aplikuje produkéni procesy tviir¢im zplisobem,

reaguje, eliminuje a fesi podnikové krizové situace,

uplatiuje zasady planovani pii fizeni podnikovych produkénich procesi,

ovladd moderni informacni technologie pro efektivni realizaci procesti v logistickych
¢lancich hodnototvornych fetézct,

rozumi zakladnim principim automatizace produkénich procesi,

rozumi novym trendiim z oblasti logistickych podnikovych technologii,

umi projektovat zakladni logistické koncepce, technologie, automatizované systémy,
zna zasady projekce automatizovaného pracovisté pro primarni, sekundarni i pomocné
logistické funkce ve vSech oblastech vyroby i sluzeb,

zna teoretické zdklady procesi zpracovani rtiznych strojirenskych materiala,

zné zéklady clenéni a rozdéleni druhli materidli aplikovanych v souc¢asné podnikové
praxi,

rozumi kategoriim konvencni a progresivni materialy,



umi volit materidlové vstupy pro ruzné produkéni procesy a zpracovatelské
technologie,

aplikuje teoretické poznatky v oblasti ndkupu materidlovych vstupd,

zna postup a metodiku zkousSek pro hodnoceni materidlovych vstupt,

zna teoretické zaklady procesti pro zpracovani materidlovych vstupt,

zna zéklady ¢lenéni a rozdéleni riznych druhii produkénich procest,

zna zésady vybéru materidlovych vstupli pro produkéni procesy a zpracovatelské
technologie,

zna zakladni zplsoby zpracovani materialovych vstupt,

aplikuje moderni poznatky pii nakupu materialt a fizeni produkénich procest,

zna postupy a metody produkénich procesti soucasné podnikové praxe,

umi integrovat piisluSné materialy k pfislusSnym produkénim procestim.

Volitelné predméty
Intercultural Management, South Bohemian Region — selected topics, Public Relations,
Investment Decision Making, International Marketing, International Finance

Kompetence v ramci volitelnych predméti:

Rozumi vlivu narodnich kultur na kulturu organizace,

zna hlavni projevy ndrodnich organizac¢nich kultur,

zna typologie narodnich organiza¢nich kultur,

analyzuje vyhody a nevyhody interkulturniho prosttedi,

chépe vliv interkulturnich odli$nosti na fizeni a vedeni,

rozumi mezinarodnim rozdilim v manazerskych kompetencich,

chape odliSna ocekavani manazeri a zaméstnancii a pfiiny bariér v komunikaci
Vv interkulturnim prostfedi,

rozumi fizeni tymu v interkulturnim prostiedsi,

vyuziva vzdélavani a trénink zaméstnancii jako nastroj interkulturniho managementu,
chape vyznam organizacni etiky v interkulturnim a globalnim prosttedi,

rozumi vyznamu a nastrojim leadershipu v interkulturnim prostiedi,

zna nejcasté)si fidici chyby v interkulturnim prosttedi,

rozumi odliSnostem marketingu pi1 aplikaci na mezindrodnim trhu,

fidi mezinarodni marketingové aktivity,

je schopen identifikovat a analyzovat vhodné informacni zdroje pro problematiku
mezinarodniho marketingu,

adaptuje marketingovy mix pro mezinarodni prostfedi,

rozumi a identifikuje specifické interkulturni vlivy, které ovliviiuji mezinarodni
marketingové strategie,

umi volit vhodnou kombinaci néstroji marketingového mixu pro vybrany zahrani¢ni
trh,

rozumi rozdilnym prvkim spotiebitelského chovani a zdkaznickych preferenci na
riznych zahranicnich trzich,

identifikuje kulturni, ekonomické, politické a dals§i odliSnosti zahrani¢nich trhl pfi
piipravé marketingovych strategii,

rozumi zakladnim principtim public relations,

aplikuje nastroje public relations na praktickych ptikladech,



efektivné vyuziva nastroje public relations v podnikové praxi,

aplikuje prezentacni a komunikacni dovednosti,

chape vyznam firemni identity, kultury a komunikace,

navrhuje zakladni vhodnou corporate identity,

vyuziva nastroje PR v podnikové praxi,

piipravi a koordinuje marketingovou kampan z hlediska copywritingu,

umi urcit faktory ovliviiujici nakupni chovani spotiebitel na B2B a B2C trzich,
rozumi zivotnimu cyklu investice,

planuje realizaci investice,

rozumi studii proveditelnosti,

hodnoti investi¢ni varianty,

zvlada fizeni rizik investi¢nich projektu,

sestavi rozhodovaci stromy a scénaie,

provadi simulace a analyzy citlivosti,

organizuje predinvesticni pfipravu projektu,

ridi realizaci investice,

fidi postinvesti¢ni fazi projektu,

rozumi principim organizace devizového trhu,

zna systémy ménového kurzu,

chépe faktory determinace ménového kurzu,

fidi ménové riziko v zahrani¢né obchodnich vztazich,

rozumi organizaci a planovani mezinarodniho obchodu,

ovlada investi¢ni rozhodovani na mezinarodnich kapitalovych trzich,

umi zpracovat informace z platebni bilance,

zna kulturni, ndbozenské, politické a hospodaiské d&jiny Jihoceského kraje,
rozumi soucasné kulturni, ndbozenské a politické situaci jihoceského regionu,
analyzuje hospodarskou geografii regionu,

chape fungovani kraje jako systému, tj. jeho vnitini uspofadani a vazby s ostatnimi

kraji CR,
rozumi ukotveni Jiho¢eského kraje v ramci evropského prostoru,

zna zékladni nastroje evropské regiondlni politiky uplatiiované na tzemi Jihoceského

kraje a vyhodnoti jejich konkrétni praktickou pouzitelnost,
piipravi zadost o dotaci pro jednotlivé oblasti podpory.
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RAMCOVA DOHODA O SPOLUPRACI

uzaviend nize uvedeneho dne, mésice a roku
mezi ucastniky:

Vysoka skola technicka a ekonomicka v éeskych Budéjovicich,
vefejnd vysoka skola
ICO: 75081431, se sidlem 37001 Ceské Bud&jovice, Okruzni 10,
jednajici na zéklad€ povéreni rektora
prorektorkou pro praxi a vné€jsi vztahy Ing. Ludmilou Opekarovou, Ph.D.
tel.: 387 842 167, e-mail: opekarova@mail.vstecb.cz
(déle jen ,,VSTE®)

a

KOH-I-NOOR HARDTMUTH a.s.
(partner)

ICO: 26055996, se sidlem F.A. Gerstnera 21/3,371 30 Ceské Budgjovice
spole¢nost zapsana v obchodnim rejstifku vedeném Krajskym soudem v Ceskych
Budgjovicich, oddil B, vlozka 1288
jednajici v€. funkce/pozice PhDr. Ing. Vlastislav Bfiza, Ph.D., mistopfedseda pfedstavenstva
(déle jen ,,partner*)

L
VSTE je vefejnou vysokou $kolou ve smyslu zdk. & 111/1998 Sb., o vysokych §kolach,
v platném znéni, zaloZenou zak. & 162/2006 Sb., o ziizeni Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich.

VSTE v rdmci své &innosti poskytuje vefejné vysokoskolské vzdélani zam&fené na praktické
uplatnéni studentll v praxi a ma zijem o spoluprdci s podnikatelskymi a jinymi subjekty
k tomu, aby byla prohloubena a zvy$ena kvalita praktické &asti vyuky. VSTE taktéZ v rdmci
své ¢innosti vykonéava aplikovany vyzkum.

IL.
Utastnici se timto dohodli, e budou vz4jemnd spolupracovat tak, aby VSTE v rdmci této
kooperace mohla zkvalitnit svou vyukovou a souvisejici ¢innost a aby zaroven partner z této
spoluprace ziskal co nejvice benefitl dle jeho konkrétnich poZadavkd.

Ugastnici mohou spolupracovat zejména v nasledujicich oblastech:

- odborné praxe studentli VSTE u partnera,

- zadavani témat bakalafskych a semindrnich praci partnerem,

- vedeni bakalarskych praci a oponentury partnerem, jeho zastupci ¢i pracovniky,
spoluprace pii akreditaci, ¢i reakreditaci studijnich programti a obord, pfi tvorbé
studijnich planii (zpétnd vazba z praxe),

- Ulast partnera, jeho zastupcll ¢i pracovniki v komisich pfi statnich zkouskach,
v grantovych komisich, v komisich Studentské védecké a odborné &innosti (SVOC),

- spolupréce pii podpoie zvlast nadanych studentl (,,podnikové stipendia®), a to jak
z hlediska materialni podpory, tak z hlediska odborné stranky a budouci profesni
specializace,

- realizace spole¢nych projektu,



- realizace spole¢nych projektt,

- feSeni tematickych a vyzkumnych Ukold,

- méfeni a vyhodnocovani zdravotni nezdvadnosti staveb (azbest, radon, apod.), v¢.
néavrhu opatieni k odstranéni nezadoucich vlivi,

- poskytovani odbornych a jazykovych kurzh a $koleni pro partnery,

- odborna konzulta¢ni ¢innost,

- prekladatelskd ¢innost

V piipadé€, Ze budou mit Gcastnici z4jem intenzivnéji vzdjemné spolupracovat v uréité oblasti,
upravi vz4jemna prava a povinnosti zvlastni dohodou mezi partnerem a VSTE, piipadné mezi
partnerem a obchodni spolednosti Projektové a inovadni centrum VSTE s.r.o., se sidlem
Okruzni 517/10, Ceské Budg&jovice 4, 370 01 Ceské Bud&jovice, ICO: 28147448, spolenosti
zapsanou v obchodnim rejstifku vedeném Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich, oddil
C, vlozka 21270, jiZ je VSTE jedinym spoleénikem.

IIL.
Utastnici se soutasné touto dohodou dohodli na zptsobu, jakym budou spolupracovat pii
realizaci odbornych praxi studentt VSTE u partnera.

Uctelem poskytovani odborné praxe je zvyseni praktickych odbornych znalosti studenti VSTE
a ptipadné jejich piiprava na budouci povolani.

Pfi dlouhodobé praxi je student povinen absolvovat odbornou praxi v délce 13 tydnd,
v priméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 520 hodin.

Pfi kratkodobé praxi je student povinen absolvovat odbomou praxi vdélce 2 tydnd,
v priméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 80 hodin.

Konkrétni podminky praxe kaZdého jednotlivého studenta budou mezi VSTE, partnerem a
studentem dohodnuty v pisemném Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi (dale jen
,,Protokol”). Vzor Protokolu tvofi pfilohu této dohody. Partnerovi vznikd zdvazek umoznit
studentovi absolvovani praxe teprve podpisem piislugného protokolu. Uastnici se dohodli, Ze
za VSTE je Protokol opravnén podepsat zaméstnanec VSTE, ktery je garantem piisluiné
praxe. Za partnera je opravnén podepsat Protokol vedle ¢lenl statutdrniho organu a jejich
zastupcll 1 povéfeny pracovnik partnera, jenZ je odpovédny za prib&h praxe ze strany
partnera, popf. Skolitel, tj. osoba, ktera se bude pfimo podilet a dohliZet na praxi studenta.

Mezi partnerem a studentem uzavienim Protokolu nevznikne zadny pracovnépravni vztah. Po
dobu odborné praxe zistava student studentem VSTE. Za é&innosti (praci) studenta pfi
absolvovéani odborné praxe u partnera nevznikd studentim narok na odménu a ani VSTE
nevznika pravo na odménu.

Pfipadné poskytnuti dard pro podporu, zkvalitnéni a zefektivni praxi na VSTE, ¢&i jinych
ginnosti je plné na uvéZeni partnera (VSTE vyda potvrzeni pro datiovy odpoet) a jeho
neposkytnuti nemd Zadny vliv na spoluprdci mezi Géastniky. Pfipadné darované prostredky
budou pouzity pro dalsi rozvoj spoluprace mezi VSTE a praxi.

Partner se zavazuje studentim pfijatym na odbornou praxi zabezpelit pracovni podminky
odpovidajici pravnim piedpisiim, seznamit studenty s pfedpisy bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci (BOZP), pracovnim fddem a dal$imi pravnimi pfedpisy vztahujicimi se k organizaci
a k priib&hu a néplni odbomé praxe.



Partner, na zékladé vlastniho uvéZeni, posle VSTE elektronickou nabidku volnych pozic pro
studenty (podet studentfi, druh préce, terminy, misto pracovi§té). VSTE zvefejni tyto udaje v
Informagnim systému VSTE, prostfednictvim kterého se studenti mohou na nabizenou praxi
pfihlasit. Student se také miiZze dohodnout o absolvovani odborné praxe pfimo s partnerem, v
kaZzdém ptipad€ v8ak musi byt podepsan mezi viemi zuéastnénymi Protokol.

Partner umozni povéfenym pracovnikiim VSTE provadéni kontrol praxi na pracovisti, kde
student praxi vykonéva. Partner na pozadani VSTE poskytne informace o prib&hu praxe
studentii. Pracovnik VSTE povéfeny kontrolou praxe se pfi vlastni kontrole prokéze
pritkazem zamé&stnance nebo akademického pracovnika VSTE.

Partner je opravnén pfedfasné€ ukoncit odbornou praxi studentovi, ktery zdvaznym zplisobem
porusdi pracovni kéazefi, pfipadné poskodi dobré jméno partnera. V takovém piipadé partner
toto ukon¢eni neprodlené oznami odpovédnému zastupci VSTE.

VSTE a partner se budou vzajemné informovat o dileZitych skuteénostech (poruseni kdzng,
pracovni uraz apod.), které v priitb&hu praxe mohou nastat.

Na zavér praxe vyplni a podepise partner (Skolitel) ,,Protokol o absolvovani praxe® (vzor tvofi
pfilohu této smlouvy), jehoZ soucdsti je mj. hodnoceni studenta.

V souladu sust. § 34h zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni pozdéjsich
predpisti, mé partner narok na odpocet na podporu vydaji vynaloZenych na studenta. Vypocet
naroku na odpocet ¢ini soucin 200,- K¢ a poétu hodin uskuteénénych v obdobi na pracovisti
poplatnika v ramci praktického vyutovani, odborné praxe nebo vzdélavaci ¢innosti. V piipadé
plného rozsahu poétu hodin stanoveného pro praxi (tj. pii dlouhodobé praxi) tak &ini vyse
odpoctu ¢astku rovnajici se soudinu Castky ve vysi 200,- K& a 520 hodin, tj. ¢astku ve vysi
104.000,- K&.

IV.
Tato dohoda je uzaviena ve smyslu § 1746 odst. 2 zdk. €. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku,
v platném znéni tzn. jako takzvanéd smlouva nepojmenovana.

Tato dohoda je zaloZena na dobrovolnosti a na oboustranné vyhodnych podminkach. Tato
dohoda se uzavira na dobu neurditou. Kterakoliv strana je opravnéna tuto dohodu vypovédét
s deseti denni vypov&dni lhatou, kterd pofne béZet dnem nésledujicim po dni dorudeni
vypovédi druhému ucastnikovi této dohody.

Utastnici prohlasuji, Ze tuto dohodu uzavteli podle své pravé, svobodné a vazné vile a na
dikaz souhlasu s jejim obsahem pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

Tato dohoda nahrazuje vSechny ptedchozi Smlouvy o spolupraci pii realizaci odborné praxe
studentll, pokud byly mezi VSTE a partnerem jiz dfive uzavieny.

V Ceskych  Budgjovicich VvV Ceskych
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RAMCOVA DOHODA O SPOLUPRACI

uzaviend nize uvedeného dne, mésice a roku
mezi ucastniky:

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v éesk)?ch Budéjovicich,
(e 75081431, se sidlem 37001 Ceské Budgjovice, Okruzni 10,
jednajici na zédkladé povéteni rektora
prorektorkou pro praxi a vnéj$i vztahy Ing. Ludmilou Opekarovou, Ph.D.
tel.: 387 842 167, e-mail: opekarova@mail.vstecb.cz
(déle jen ,,VSTE®)

SPOTENE kARTACOINY 4.£.

(partner)

¢ 28783427 . se sidlem US;{&@P&@ JQZf }’};Lﬁﬂwou’

jednajici v&. ﬁmkce/pozme WG, I8l EEROTEOU, GEA .&f’? 27,1 REDITELET

(déle jen ,,partner*)

I
VSTE je veifejnou vysokou §kolou ve smyslu zak. & 111/1998 Sb., o vysokych Skolach,
v platném znéni, zaloZenou zak. & 162/2006 Sb., o zfizeni Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budgjovicich.

VSTE v ramei své éinnosti poskytuje vefejné vysokoSkolské vzdélani zaméfené na praktické
uplatnéni studentd v praxi a ma zajem o spoluprici s podnikatelskymi a jinymi subjekty
k tomu, aby byla prohloubena a zvy3ena kvalita praktické &asti vyuky. VSTE takté? v ramci
své ¢innosti vykonava aplikovany vyzkum.

II.
Utastnici se timto dohodli, Ze budou vzajemné& spolupracovat tak, aby VSTE v ramci této
kooperace mohla zkvalitnit svou vyukovou a souvisejici ¢innost a aby zéroveil partner z této
spoluprace ziskal co nejvice benefitl dle jeho konkrétnich poZadavki.

Ugastnici mohou spolupracovat zejména v nasledujicich oblastech:

- odborné praxe studentti VSTE u partnera,

- zadédvani témat bakalafskych a seminarnich praci partnerem,

- vedeni bakalafskych praci a oponentury partnerem, jeho zastupci ¢i pracovniky,

- spoluprace pii akreditaci, ¢i reakreditaci studijnich program® a oborl, pii tvorbé
studijnich plant (zpé&tna vazba z praxe),

- UCast partnera, jeho zdstupci ¢&i pracovnikll v komisich pfi statnich zkouskach,
v grantovych komisich, v komisich Studentské védecké a odborné &innosti (SVOC),



- spoluprace pfi podpofe zvlast nadanych studentd (,,podnikovéa stipendia®), a to jak
z hlediska materidlni podpory, tak z hlediska odbomé stranky a budouci profesni
specializace,

- realizace spole¢nych projektd,

- feSeni tematickych a vyzkumnych tdkold,

- méfeni a vyhodnocovani zdravotni nezavadnosti staveb (azbest, radon...), v€. navrhu
opatfeni k odstranéni nezadoucich vliva,

- poskytovani odbornych a jazykovych kurzi a Skoleni pro partnery,

- odborna konzultaéni ¢innost,

- piekladatelska ¢innost

V pfipadg, Ze budou mit Gcastnici zdjem intenzivnéji vzajemné spolupracovat v urCité oblasti,
upravi vzajemna prava a povinnosti zvla$tni dohodou mezi partnerem a VSTE, pfipadné mezi
partnerem a Projektovym a inovaénim centrem VSTE.

III.
Utastnici se soudasné touto dohodou dohodli na zptisobu, jakym budou spolupracovat pfi
realizaci odbornych praxi studenti VSTE u partnera.

Utelem poskytovani odborné praxe je zvyseni praktickych odbornych znalosti studentd VSTE
a pripadné jejich pfiprava na budouci povolani.

Pfi dlouhodobé praxi je student povinen absolvovat odbornou praxi v délce 13 tydni,
v pruméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 520 hodin.

Pfi kratkodobé praxi je student povinen absolvovat odbornou praxi v délce 2 tydnd,
v pruméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 80 hodin.

Konkrétni podminky praxe kazdého jednotlivého studenta budou mezi VSTE, partnerem a
studentem dohodnuty v pisemném Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi (dale jen
,,Protokol®). Vzor Protokolu tvofi pfilohu této dohody. Partnerovi vznikd zdvazek umoZnit
studentovi absolvovéni praxe teprve podpisem piisluiného protokolu. Ugastnici se dohodli, e
za VSTE je Protokol oprévnén podepsat zaméstnanec VSTE, ktery je garantem piislusné
praxe, za partnera je to krom statutdrnich orgénti a zastupcll i povéfeny pracovnik, jenZ je
odpovédny za pribéh praxe ze strany partnera. Za partnera podepiSe protokol také Skolitel, tj.
osoba, ktera se bude piimo podilet a dohliZet na praxi studenta.

Mezi partnerem a studentem nevznikne zadny pracovni vztah. Po dobu odborné praxe ziistava
student studentem VSTE. Za Cinnosti (praci) studenta pfi absolvovani odborné praxe nevzniké
studentiim narok na odménu, nevznika pravo na odmeénu ani VSTE.

Pfipadné poskytnuti darti pro podporu, zkvalitnéni a zefektivni praxi na VSTE, & jinych
innosti je plné na uvaZeni partnera (VSTE vyd4 potvrzeni pro dafiovy odpoget) a jeho
neposkytnuti nema zadny vliv na spolupraci mezi ucastniky. P¥ipadné darované prostfedky
budou pouZity pro dalsi rozvoj spoluprace mezi VSTE a praxi.

Partner se zavazuje studentim pfijatym na odbornou praxi zabezpecit pracovni podminky

odpovidajici pravnim pfedpisim, sezndmit studenty s pfedpisy BOZP, pracovnim fadem a
dal§imi pravnimi piedpisy vztahujicimi se k organizaci a k priibéhu a naplni odborné praxe.
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Partner, na zéklad® vlastniho uvéZeni, posle VSTE elektronickou nabidku volnych pozic pro
studenty (pocet studentl, druh prace, terminy, misto pracovisté). VSTE zvefejni tyto tdaje v
Informa&nim systému VSTE, prostfednictvim kterého se studenti mohou na nabizenou praxi
piihlasit. Student se také miZe dohodnout o absolvovani odborné praxe pfimo s partnerem, v
kazdém piipadg vSak musi byt podepsan mezi viemi zucastnénymi Protokol.

Partner umozni povéfenym pracovnikim VSTE provadéni kontrol praxi na pracovidti, kde
student praxi vykonava. Partner na pozadani VSTE poskytne informace o prib&hu praxe
studentt. Pracovnik VSTE povéfeny kontrolou praxe se pfi vlastni kontrole prokaZze
prikazem zaméstnance nebo akademického pracovnika VSTE.

Partner je opravnén pieddasn& ukonéit odbornou praxi studentovi, ktery zivaznym zpdsobem
porudi pracovni kéazeii, piipadné poskodi dobré jméno partnera. V takovém pfipad€ partner
toto ukon&eni neprodlené oznami odpovédnému zéastupci VSTE.

VSTE a partner se budou vzdjemné informovat o dilleZitych skute¢nostech (porudeni kdzné,
pracovni uraz apod.), které v prib&hu praxe mohou nastat.

Na zavér praxe vyplni a podepise partner (8kolitel) ,,Protokol o absolvovani praxe® (vzor tvoii
pfilohu této smlouvy), jehoZ sougasti je mj. hodnoceni studenta.

Iv.
Tato dohoda je uzaviena ve smyslu § 269 odst. 2 zak. €. 513/1991 Sb., obchodniho zékoniku,
v platném zn&ni tzn. “Utastnici mohou uzaviit i takovou smlouvu, kterd neni upravena jako
typ smlouvy. Jestlize v3ak Ulastnici dostate¢né neuréi pfedmét svych zavazkl, smlouva
uzaviena neni.*

Tato dohoda je zaloZena na dobrovolnosti a na oboustranné vyhodnych podminkach. Tato
dohoda se uzavird na dobu neuréitou. Kterdkoliv strana je opravnéna tuto dohodu vypovédét
s deseti denni vypovédni lhitou.

Ucastnici prohlasuji, Ze tuto dohodu uzavieli podle své pravé, svobodné a vézné vile a na
diikaz souhlasu s jejim obsahem pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

Tato dohoda nahrazuje vSechny pfedchozi Smlouvy o spolupraci pfi realizaci odborné praxe
studentt, pokud byly mezi VSTE a partnerem jiz difve uzavfeny.

Partner:

T SPOJENE KARTACOVNY a.s.
Libkovodska 1428
293 01 PelhFimov

.
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RAMCOVA DOHODA 0 SPOLUPRACI

uzavrend nize uvedeného dne, mésice a roku
mezi ucastniky:

Vysok4 $kola technickd a ekonomicks v Ceskych Bud&jovicich,
verejné vysoka Skola
1CO: 7508143 1, se sidlem 37001 Ceské Budéjovice, Okruzni 10,
jednajici na zakladé povéreni rektora
prorektorkou pro praxi a vngj§i vztahy Ing. Ludmilou Opekarovou, Ph.D.
tel.: 387 842 167, e-mail: opekarova@mail.vstecb.cz
(dale jen ,,VSTE*)

a
Robert Bosch, spol. s r.o. Ceské Budéjovice

se sidlem: Roberta Bosche 2678, 370 04 Ceské Budgjovice
IC: 46678735 / DIC: CZ46678735

Zépis v obchodnim rejstifku vedeném rejstifkovym soudem: v Ceskych Budg&jovicich, oddil

C, vloZka 1451, zastoupena Dipl.-Ing. Milan Slachta, Dipl.-Ing. Vaclav Pixa

(déle jen ,,partner®)

I.

VSTE je vefejnou vysokou 3kolou ve smyslu zék. & 111/1998 Sb., o vysokych Skolach,
v platném znéni, zaloZenou zdk. &. 162/2006 Sb., o zfizeni Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budgjovicich.

VSTE v rdmei své &innosti poskytuje vefejné vysokoskolské vzdélani zam&fené na praktické
uplatnéni studentd v praxi a méd zijem o spolupraci s podnikatelskymi a jinymi subjekty
k tomu, aby byla prohloubena a zvy3ena kvalita praktické ¢asti vyuky. VSTE taktéZ v ramci
své &innosti vykonava aplikovany vyzkum.

IL.

Utastnici se timto dohodli, Ze budou vzdjemné spolupracovat tak, aby VSTE v rameci této
kooperace mohla zkvalitnit svou vyukovou a souvisejici ¢innost a aby zarovefi partner z této
spolupréace ziskal co nejvice benefitd dle jeho konkrétnich pozadavka.

Ucastnici mohou spolupracovat zejména v nasledujicich oblastech:

odborné praxe studentii VSTE u partnera,

zadavani témat bakalafskych a seminarnich praci partnerem,

vedeni bakalafskych praci a oponentury partnerem, jeho zastupci &i pracovniky,
spoluprdce pii akreditaci, ¢i reakreditaci studijnich program@ a obord, pfi tvorbé
studijnich plant (zpétna vazba z praxe),

ucast partnera, jeho zastupcl &i pracovnikii v komisich pfi statnich zkouskéch,
v grantovych komisich, v komisich Studentské védecké a odbomé ¢innosti (SVOC),
spoluprace pii podpofe zvlast nadanych studentt (,,podnikovd stipendia®), a to jak
z hlediska materidlni podpory, tak zhlediska odborné stranky a budouci profesni
specializace,



- realizace spole¢nych projekta,

- feSeni tematickych a vyzkumnych dkold,

- poskytovani odbornych a jazykovych kurzi a $koleni pro partnery,
- odboma konzultaéni ¢innost,

- prekladatelska ¢innost

V ptipadé, Ze budou mit Gcastnici zajem intenzivnéji vzajemné spolupracovat v ur¢ité oblasti,
upravi vzdjemnd prava a povinnosti zvlastni dohodou mezi partnerem a VSTE, ptipadné mezi
partnerem a obchodni spoletnosti Projektové a inovaéni centrum VSTE s.r.o., se sidlem
Okruzni 517/10, Ceské Bud&jovice 4, 370 01 Ceské Budgjovice, ICO: 28147448, spole¢nosti
zapsanou v obchodmm rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich, oddil
C, vlozka 21270, jiz je VSTE jedinym spoleénikem.

II1.
Ukastnici se soutasné touto dohodou dohodli na zpasobu, jakym budou spolupracovat pfi
realizaci odbornych praxi studentd VSTE u partnera.

Utelem poskytovani odborné praxe je zvydeni praktickych odbornych znalosti studenti VSTE
a ptipadné jejich pfiprava na budouci povolani.

Pfi dlouhodobé praxi je student povinen absolvovat odbornou praxi vdélce 13 tydnd,
v priméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 520 hodin.

Pfi kritkodobé praxi je student povinen absolvovat odbornou praxi vdélce 2 tydnd,
v priméru 8 hodin denné a celkem musi student odpracovat 80 hodin.

Konkrétni podminky praxe kazdého jednotlivého studenta budou mezi VSTE, partnerem a
studentem dohodnuty v pisemném Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi (dale jen
,.Protokol*). Vzor Protokolu tvofi pfilohu této dohody. Partnerovi vzniké zdvazek umoZznit
studentovi absolvovani praxe teprve podpisem piislu§ného protokolu. Utastnici se dohodli, e
za VSTE je Protokol opravnén podepsat zaméstnanec VSTE, ktery je garantem piislu$né
praxe. Za partnera je opravnén podepsat Protokol vedle ¢lenl statutdrniho organu a jejich
zastupcl 1 povéfeny pracovnik partnera, jenz je odpovédny za priibéh praxe ze strany
partnera, popf. kolitel, tj. osoba, ktera se bude piimo podilet a dohliZet na praxi studenta.

Mezi partnerem a studentem uzavienim Protokolu nevznikne Zadny pracovnépravni vztah. Po
dobu odborné praxe zlstava student studentem VSTE. Za Cinnosti (praci) studenta pii
absolvovani odborné praxe u partnera nevzniké studentim narok na odménu a ani VSTE
nevzniké pravo na odménu.

Piipadné poskytnuti darti pro podporu, zkvalitnéni a zefektivni praxi na VSTE, ¢&i jinych
Cinnosti je plné na uvaZeni partnera (VSTE vyda potvrzeni pro datiovy odpocet) a jeho
neposkytnuti nema Zadny vliv na spoluprici mezi Ucastniky. Pfipadné darované prostfedky
budou pouZity pro dal3i rozvoj spoluprace mezi VSTE a praxi.

Partner se zavazuje studentim pfijatym na odbornou praxi zabezpedit pracovni podminky
odpovidajici pravnim pfedpisim, sezndmit studenty s predpisy bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci (BOZP), pracovnim fadem a dal$imi pravnimi pfedpisy vztahujicimi se k organizaci
a k prab&hu a naplni odborné praxe.

Partner, na zakladé vlastniho uvazeni, posle VSTE elektronickou nabidku volnych pozic pro
studenty (po&et studentt, druh prace, terminy, misto pracovist€). VSTE zvefejni tyto udaje v



Informagnim systému VSTE, prostednictvim kterého se studenti mohou na nabizenou praxi
piihlasit. Student se také miZze dohodnout o absolvovéni odborné praxe p¥imo s partnerem, v
kazdém pripadé v§ak musi byt podepsan mezi vSemi zucastnénymi Protokol.

Partner umozni povéfenym pracovnikim VSTE provadéni kontrol praxi na pracovisti, kde
student praxi vykondva. Partner na poZadani VSTE poskytne informace o prib&hu praxe
studentdi. Pracovnik VSTE povéfeny kontrolou praxe se pii vlastni kontrole prokdze
prikkazem zaméstnance nebo akademického pracovnika VSTE.

Partner je opravnén pred¢asné ukoncit odbornou praxi studentovi, ktery zdvaZznym zplsobem
porusi pracovni kazen, pfipadné poskodi dobré jméno partnera. V takovém ptipadé partner
toto ukonéeni neprodlené oznami odpovédnému zéstupci VSTE.

VSTE a partner se budou vzijemné informovat o dilezitych skuteénostech (poruseni kdzng,
pracovni Uraz apod.), které v prib&hu praxe mohou nastat.

Na zéavér praxe vyplni a podepiSe partner (8kolitel) ,,Protokol o absolvovani praxe* (vzor tvoii
ptilohu této smlouvy), jehoz soudasti je mj. hodnoceni studenta.

V souladu sust. § 34h zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijml, ve znéni pozdgjsich
pfedpistl, ma partner narok na odpoclet na podporu vydajii vynaloZenych na studenta. Vypodet
naroku na odpodet €ini soucin 200,- K& a poctu hodin uskuteénénych v obdobi na pracovisti
poplatnika v rdmci praktického vyu€ovani, odborné praxe nebo vzdélavaci ¢innosti. V pfipadé
plného rozsahu poctu hodin stanoveného pro praxi (tj. pfi dlouhodobé praxi) tak &ini vyse
odpoctu ¢dstku rovnajici se soucinu Castky ve vysi 200,- K¢ a 520 hodin, tj. ¢astku ve vysi
104.000,- K¢&.

IV.
Tato dohoda je uzaviena ve smyslu § 1746 odst. 2 zak. &. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku,
v platném znéni tzn. jako takzvana smlouva nepojmenovana.

Tato dohoda je zaloZena na dobrovolnosti a na oboustranné vyhodnych podminkéach. Tato
dohoda se uzavird na dobu neurcitou. Kterdkoliv strana je oprdvnéna tuto dohodu vypovédét
s deseti denni vypovédni lhitou, ktera pocne b&Zet dnem nasledujicim po dni dorudeni
vypovédi druhému ucastnikovi této dohody.

Utastnici prohladuji, Ze tuto dohodu uzavieli podle své pravé, svobodné a vazné viile a na
diikaz souhlasu s jejim obsahem pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

Tato dohoda nahrazuje vSechny pfedchozi Smlouvy o spolupréci pfi realizaci odborné praxe
studentl, pokud byly mezi VSTE a partnerem jiz dfive uzavieny.
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