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1 Uvod

Institucionalni rozvojovy plan pro rok 2014 (dale jen ,IRP“) vychazi z Dlouhodobého zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti (dale jen ,,DZ“)
VSTE na obdobi 2011-2015, respektive z jeho aktualizace pro rok 2013.

Projekt IRP je sestaven na zakladé prioritnich oblasti, ve kterych chce VSTE dosdhnout svych cilli
v roce 2014. Stanovené cile IRP vychazeji z mise VSTE, jiz je ,realizovat profesni bakaldfské studijni
programy podporené soucinnosti podnikatelskych subjekt( v regionu a uskutecriovani aplikovaného
vyzkumu, zavddéni inovacnich technologii a transfer znalosti do oblasti, které jsou aktudini a klicové
pfedevsim pro potreby regionu.”

PredloZeny projekt respektuje Strategicky plan VSTE na roky 2010-2015, konkrétné napliiuje jeho
strategické cile:

o zvysit vyukovou kapacitu a zajistit kvalitni technické vybaveni pro studium,

e soustavné zdokonalovat stavajici studijni programy a obory,

o zkvalitnit systém provdzanosti vyuky s praxi,

e vymezit a implementovat pravidla pro aktivity v oblasti vyzkumné, vyvojové a tvlrci
¢innosti,

e soustavna vychova a motivace akademickych pracovnikli pro vyzkum, vyvoj, tvaréi a
projektovou ¢innost.

Konkrétni cile predloZzeného IRP 2014 a jejich provazanost s DZ 2011-2015 jsou uvedeny v tabulce ¢.
1. Vedeni VSTE se pro rok 2014 rozhodlo zamé¥it své priority na oblast ,Kvalita a relevance®.

Alokace

Prioritni oblast s ., o T
DZ 2011-2015 Strategicky cil (t'::) % IRP

| i f élavacih
\;\;I_\;Eace a modernizace forem a metod vzdélavaciho procesu na 5 100 <90%
Kvalita a relevance , : T P o o,
Vychova a motivace akademickych pracovnikdi k tviréim
e e s 569 >10%
aktivitam
Celkem 5669 100%

Tabulka 1: Cile projektu

V nasledujici tabulce ¢. 2 je uvedena specifikace dil¢ich cil a nastroju pro jejich dosazeni véetné
navrhu sledovatelnych ukazatel( vykonu v kontextu s DZ VSTE 2011-2015.



Strategicky cil Cil a dilci oblast Indikatory pro IRP 2014

Zavadét moderni metody do vyuky e Projektova a inzenyrska ¢innost:
o stdvajicich i nové akreditovanych o generel — zastavovaci studie
:g programl a predmétl s dlirazem na aredlu,
. financni a vécnou efektivnost o studie laboratori,
o vyukového procesu. o inZenyrskd cinnost,
-,S o dokumentace pro uzemni
3 e Zajistovat technické zdzemi fizeni (DUR),
T pro moderni formy vyuky. o dokumentace pro stavebni
g ,'g , . o fizeni (D.ISP),
E® Vychova a motivace akademickych o tendrovd dokumentace
g g pracovnikd k tvaréim aktivitam (DZS),
® § o dokumentace pro provddéni
.§ g_ e Tvorba vhodného stavby (DPS),
£ akademického prostiedi a o uzemni a stavebni povoleni.
§ odpovidajici materidlné- e stanoveni technického dozoru
£ technické zdkladny k investora a autorského dozoru,
g realizaci tvircich aktivit. e vybérové fizeni na zhotovitele
§ stavby,
= e spodni stavba laboratofi,
- e zakladni ndvrh normy o ¢innosti
centralni laboratore.
= Vychova a motivace pracovnikd k e Vyhlaseni interni grantové soutéze,
= realizaci tvUrcich aktivit s cilem e inovovand smérnice o poradani
3 zkvalitnéni vyukového procesu na Interni grantové soutéze
§ VSTE. (zohlednéni nové organizacni
_g' struktury — ,prorektor pro vnitfni
~:>:. % e Nastaveni délby prdce na vztahy”),
E £ urovni kateder, kterd by § e pocet podanych projekt(
3 '3‘: st/moul?lvala p.ra.c?vn/’ky VSTE interni grantové soutéze,
% £ k tvaréim aktivitam. . Poéet ’podpoi‘er]{/ch pvr?Jektl‘]
o S interni grantoveé souteze,
§ E ® Zapojeni akademickych e pocet podpofenych pracovniki
g x pracovniku skoly do (hlavni resitel),
= narodnich vyzkumnych e pocet podporenych pracovniki
E aktivit. (spolutesitel),
% o pocv:et zlave:rvecvnych %!ora\l/,
by e pocet Uspésné obhajenych
projekta.

Tabulka 2: Specifikace dil¢ich cilG véetné ukazatell cilovych hodnot

Za Ucelem dosaZzeni co nejvyssi efektivnosti a Ucelnosti rozvojového planu v souladu s pridélenou
orientacni vysi limitu pro IRP (5 669 tis.) je projekt rozdélen na dva dil¢i projektové zaméry, uvedené
v tabulce €. 2, jejichi obsahova néplii vychazi jak z DZ MSMT pro vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvarci ¢innosti pro oblast vysokych skol na rok 2011-2015, tak
jeho aktualizace pro rok 2014.



Projekt se opira také o vybrané body ADZ MSMT 2014:
1) Kvalita a relevance (doporuceni pro vysoké skoly)
Zajistovani kvality ve vysokém Skolstvi (doporuéeni pro vysoké koly):

e zabyvat se podporou nadanych studentd,

e systematicky se zabyvat kvalitou poskytovanych sluzeb pro studenty,

e systematicky motivovat akademické pracovniky i studenty k dUcasti v mezinarodnich
projektech a programech i v ekonomicky pfinosnych aplikacnich projektech a zohledriovat
jejich uspéchy v internich kariérnich radech.

Profilace instituci a studijnich programu (doporuceni pro vysoké skoly):

e vyuZit pfipravu aktualizaci svych dlouhodobych zamérd a institucionalnich planl k revizi
nastavenych stfednédobych a dlouhodobych cild,

e vramci pripravy a realizace studijnich program( se zabyvat jejich profilaci,

e zabyvat se moznostmi integrace a sdileni kapacit na Urovni instituce i ve spoluprdci
s ostatnimi vysokymi sSkolami, pfip. jinymi organizacemi plsobicimi v sektoru vyzkumu,
vyvoje a inovaci.

yJW VSTE centralni laborato¥

1.1.1 Anotace

Prvni €ast IRP 2014 navazuje na strategické cile DZ VSTE 2011-2015 v oblasti zajistovani technického
zazemi pro moderni formy vyuky a oblast tvorby vhodného akademického prostredi a odpovidajici
materidlné-technické zakladny k realizaci tvlrcich aktivit. Tato dil¢i Cast se zaméfuje na vybudovani
centralni technické laboratore. Je rozdélena na dvé samostatné faze realizace, z nichz prvni je pravé
predmétem tohoto projektu.

Vychozim impulzem pro budovani centrdlni technické laboratofe je pozitivni vyvoj ve sméru
postupného naplfiovani zékladniho tkolu VSTE, tzn. pfednostniho rozvoje technickych obor(, ktery
byl vyty¢en MSMT i vedenim kraje pfi vzniku $koly. Ze strany podnikové sféry je silnd potfeba
profesné orientovanych absolvent( s technickym zaméfenim, pficem? v Jiho¢eském kraji VSTE
funguje jako jedind technicka vysokoskolska instituce.

Prvni faze zahrnuje konstrukéni systém, kdy bude vybudovana spodni stavba pro konstrukci centrdlni
laboratote o predpokladané zastavené plose minimalné 400 m?, pfi¢em? presna vyméra bude uréena
projektovou dokumentaci.

Ddvodem pro vznik centralni laboratofe na VSTE je zejména vyuka predmétl, kde je laboratof
nezbytnou soucasti vyucovanych seminarfll a cviceni. Pfedméty, u kterych je nutné cviceni
v laboratofich, jsou zejména:

e nauka o materialech,

e strojirenska technologie,
e (asti a mechanizmy strojd,
e mechanika tekutin,

e termomechanika tekutin,
e pohony strojl,



e termika,
e akustika.

Na zakladé vySe uvedeného budou v druhé fazi vystavby vybudovany laboratofe nasledujicich
zaméreni:

metalografické laboratore s pfipravnou vzork( a skladem,
laboratofe mechanickych vlastnosti,

laboratore tepelného zpracovani,

laboratore strojirenskych technologii,

laboratore hydromechaniky, termomechaniky a energetiky,
laboratore méreni a kvality,

jiné prostory (uéebna, chodba, soc. zafizeni).

Centrélni technickd laboratof je téZz predpokladem pro realizaci tvlrcich aktivit zakladniho
a aplikovaného vyzkumu, které podpofi a umozni Sirsi publikacni ¢innost akademickych pracovnikd.
Laboratof bude dale také slouzit pro transfer technologii do praxe, jako misto spoluprace se
stfednimi Skolami a institucemi VaVal. Dulezitym faktem je také to, Ze se snizi Casova a financni
naro¢nost na uzivani externich laboratofi.

1.1.2 Specifikace cilli na rok 2014

V roce 2014 bude v aredlu VSTE v ramci prvni faze realizace vybudovana spodni stavba centralni
laboratofe o zastavéné plose minimalné 400 m>. Predpoklada se jednoduché ¢lenéni dispozice stavby
vzhledem k obdélnikovému tvaru pddorysu, vnitini clenéni mistnosti pak bude modularni.

Soucasna situace arealu VSTE s moznou variantou umisténi budouciho objektu

Obrézek 1: Situace arealu VSTE

Parkovisté Predpokladané umisténi laboratofi




Umisténi objektu se predpoklada pobliz soucasného parkovisté pro zaméstnance, vychodné od
budovy B a jizné od budovy C (menzy). Definitivni umisténi bude provedeno na zakladé zpracované a

schvalené zastavovaci (urbanistické) studie celého aredlu VSTE.

1.1.3 Harmonogram realizace

Projektova a
inZenyrska cinnost

Cinnost

generel — zastavovaci studie
aredlu

studie laboratori

inZenyrska cinnost

dokumentace pro tuzemni fizeni
(DUR)

| II‘III‘IV‘V‘VI‘VII vie | IX | X | XX

dokumentace pro stavebni
fizeni (DSP)

tendrovd dokumentace (DZS)

dokumentace pro provddéni
stavby

uzemni rozhodnuti a stavebni
povoleni

T

Vybérové fizeni na

predbéZné ozndmeni

pribéh verejné zakdzky

zhotovitele
smlouva
Spodni stavba
- - stavba
laboratofi
Zakladni navrh
normy o cinnosti norma

centralni laboratore

Tabulka 3: Harmonogram realizace dil¢i ¢asti VSTE centralni laboratof




1.1.4 Relevantni ukazatele vykonu

Relevantni ukazatele vykonu spolu s jejich blizsi specifikaci jsou zobrazeny v tabulce €. 4.

Dilci IRP

2014 VSTE e

Méritelny

ukazatel

Pocet
jednotek vyko

Komentar

nu

Generel 1 Urbanisticka/zastavovaci studie aredlu VSTE, resp. jeji aktualizace.
Studie laboratofi 1 Projektova studie stavebniho feseni.
InZenyrskd Linnost 1 InZenyrska ¢innost souvisejici se spodni stavbou konstrukce centrélni laboratore.
Dok tace pro . , P
Jokumentace p 1 Dokumentace pro Uzemni rozhodnuti (DUR).
Uzemni fizeni (DUR)
Dokumentace pro Ly ,
Projektova a stavebni Fizeni (DSP) 1 Dokumentace pro stavebni fizeni (DSP).
e s .
inZenyrska ¢innost | Tend )
8 Y endrova 1 Tendrova dokumentace (DZS).
© dokumentace (DZS)
s Dokumentace pro
0 provadéni stavby 1 Dokumentace pro provadeéni stavby (DPS).
) (DPS)
‘c Uzemni rozhodnuti a 1 Vlydané Gzemni rozhodnuti a stavebni povoleni na realizaci stavby VSTE centralnf
N stavebni povoleni laboratofr.
S
"E Pfedbé&zné oznameni 1 Predbézné oznameni verejného zadavatele.
Q - L ur . Gbéh verejné Viyzva k poddni nabidek a nasledny priib&h zadavaciho Fizeni na realizaci stavby VSTE
Q Vybérové fizeni na Pru}f’Eh veremne 1 yzva x p , vpe y
w ) zakdzky centralni laboratore.
zhotovitele S o T P z o
= Uzaviena smlouva s vitézem vybérového fizeni na realizaci stavby VSTE centralni
) Smlouva 1 Y
> laboratofe.
Spodni stavba Spodni stavba pro konstrukci centralni laboratofe o predpokladané zastavené plose
konstrukce Stavba 1 minimalné 400 m?.
centralni laboratore
Zakladni navrh
normy o cinnosti Norma 1 Navrh zakladni normy o ¢innosti budované centrdini laboratore.

centralni laboratore

Tabulka 4: Relevantni ukazatele vykonu dil¢i ¢asti VSTE centrélni laboratof




1.1.5 Anotace

Druha ¢éast IRP je zaméfena na poradani vnitfni soutéze — ,Interni grantové soutéze (IGS)“. IGS je
programoveé-orientovanym nastrojem institucionalni finan¢ni podpory na Vysoké skole technické
a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, kterd je zaméfena na aktualni a naléhavé problematiky $koly.
Tato souté? je vyhlaSovana vidy pocatkem kalendafniho roku formou samostatnych okruh(l k feseni
(vyzva IGS). Resiteli navrzena témata, jsou schvalovdna Komisi pro IGS. Tato soutéi probiha jiz od
roku 2008, kdy projekty posuzuji dva externi oponenti a feSena témata se obhajuji na konci
pfislusného kalendarniho roku opét pfed Komisi pro IGS. Pro rok 2014 se predpoklada vyrazné
rozsiteni IGS a jeji rozdéleni do dvou samostatnych sekci:

1. Podpora pedagogické prace akademickych pracovnikl do 35 let na vysoké skole.
2. Profilace a inovace studijnich programi na arovni predmétd/kurz(.

Cilem této akce je vychovavat a motivovat mladé védecké pracovniky VSTE pro realizaci tvdréich
aktivit s cilem zkvalitnéni vyukového procesu. Zaroven by také méla podpofit délbu prace na urovni
kateder, ktera by stimulovala pracovniky VSTE k samostatnym tviré&im aktivitam.

1.1.6 Specifikace cilti na rok 2014

Pro rok 2014 se predpokldadd inovace jiz zavedené soutéze IGS a jeji dopracovani do stdvajicich
podminek VSTE — Uprava smérnice z ddvodu zfizeni prorektoratu pro vnitini vztahy, ktery ma dle
nové nastavenych kompetenci zabezpecovat kontakt mezi vedenim skoly a jednotlivymi katedrami.

Vyhlasend IGS 2014 bude mit za cil podpofit mladé akademické pracovniky do 35 let véku a soucasné
vytvofit platformu zru$eného programu FRVS na Grovni VSTE. Zaméfi se na oblasti dil¢ich inovaci
predmétid a kurz(l. Dotace bude poskytnuta formou vnitfni soutéze pro projekty v maximalni vysi 70
tis. (neinvesti¢ni projekty).

Na projekty budou uplatnéna ve vyhlasené soutézi nasledujici pravidla:

e maximalni vySe jednoho projektu 70 tis.,
e osobni naklady max. 25 % rozpoctu.

1.1.7 Harmonogram realizace

Cinnost Clw v v v v v [ ax [ x ] oxe [ oxin |

Norma o poradani IGS Norma
Vyhlaseni IGS Vyzva
Projektova Zadost IGS Poddni projektt

Zaseddni komise

Schvaleni projektut
chvaleni projektd 1GS

Realizace
uspésnych
projekti

Reseni schvalenych
projektd IGS

Zdvérecnd

Ukonceni projektu . ,
zprava projektu

Obhajoba

Tabulka 5: Harmonogram realizace dil¢i ¢asti Vnitfni soutéz
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1.1.8 Relevantni ukazatele vykonu

Relevantni ukazatele vykonu spolu s jejich blizsi specifikaci jsou zobrazeny v tabulce €. 6.

Diléi IRP o Potet .
2014 V3TE Ukazatel Méfitelny ukazatel | .\ o\ konu *

Norma - oy Ys s . . -
st Norma 1 Vydani nové vnitini normy o poradani Interni grantové soutéze.
o poradani IGS
Vyzva k predkladani projektl 1GS (Spolecna vyzva: Podpora pedagogické prace
Vyhlaseni IGS | Vyzva 1 akademickych pracovnik(l do 35 let na vysoké 3kole; Profilace a inovace studijnich
.~ programd na urovni predmétud/kurzi).
>-8 . , s e Pocet minimdIné podanych projektd do oblasti: Podpora pedagogické prace
g Projektova Pocet podanych projektd 10 akademickych pracovniki do 35 let na vysoké $kole.
(7] vz v T B . o . . . o
‘= Zadost IGS Pocet podanych projekt 10 Pocet mltnmallne pc?dzinychvpllmektuodo oblasti: Profilace a inovace studijnich
= programd na urovni predmétud/kurz(.
-"é . Pocet podporenych 5 Pocet podporenych projektl v oblasti: Podpora pedagogické prace akademickych
> ResSeny projekt | projektd pracovnikl do 35 let na vysoké skole.
IGS Pocet podporenych 5 Pocet podporenych projektl v oblasti: Profilace a inovace studijnich program0 na
projekt( urovni predmétd/kurz(.
Podporeni Zapojeny fesitel 10 Pocet podpofenych pracovnikil na pozici hlavni fesitel.
pracovnici Zapojeny spoluresitel 10 Pocet podporenych pracovnikld na pozici spolufesitel.
Ukonceny projekt | Zavérec¢na zprdva projektu 10 Pocet predlozenych zavérecnych zprav.
Obhajeny projekt | Uspésna obhajoba 10 Pocet Uspésné obhajenych projektd.

Tabulka 6: Relevantni ukazatele vykonu dil¢iho cile ,,Vytvoreni zazemi pro transfer aplikovaného vyzkumu a inovativni podnikatelské zaméry“
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2 Navaznost IRP na ADZ pro rok 2014

Pti koncipovani obou projektovych zamérl byl disledné dodrZzovan princip propojenosti s DZ 2011—
2015 a jeho aktualizaci pro rok 2014. Obé navrhované dil¢i ¢asti respektuji i déleni strategickych cil(i
na taktické a operativni. Taktéz jsou respektovany zasady primé osobni zodpovédnosti za jednotlivé
stanovené cile na vdech Grovnich VSTE.

Konkrétni provdzanost IRP 2014 nastdvd v ndsledujici kapitole ADZ 2014:
Projektova cinnost

V roce 2014 se predpoklada podani projektd v celkovém objemu financi alespon 80 miliond K&. Mezi
nejdulezitéjsi se radi:

IRP

e Instituciondlni rozvojovy plan Vysoké Skoly technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich na rok 2014.

CRP

e F-CSUIS - ZlepSovani procesniho Fizeni VVS, technologicky upgrade a pfiprava vykaznictvi pro
konsolidaci Ucetnictvi statu,
e Iniciativa pro akademickou integritu.

viz str. 17 ADZ 2014

3 Ocekavané prinosy realizovaného IRP

Hlavnimi o¢ekavanymi pfinosy IRP jsou v oblasti prvniho dil¢iho cile projektu (VSTE centralni
laborator):

e Podpora moderni formy vyuky na VSTE,

e podpora praktické vyuky v technickych pfedmeétech,

e vytvoreni zazemi pro aplikovany vyzkum,

e rozvoj technickych obort v Jihoceském Kraji,

o zkvalitnéni technického zazemi pro technické katedry,

e posileni publika¢ni ¢innosti akademickych pracovniki,

e posileni inovac¢nich procest mezi vysokou skolou a uzivatelkou sférou,

e snizeni financ¢ni a Casové naroc¢nosti spojené s vyuzivanim externich laboratofi.
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V oblasti druhého dil¢iho projektu (Vnitini soutéz):

- Zefektivnéni tvirdi ¢innosti na VSTE,

- zkvalitnéni Internf grantové soutéZze,

- rozvoj tviircich aktivit predevsim u technickych kateder,

- vznik dvou samostatnych sekci pro krok 2014,

- organizace modifikované vnitini formy byvalého FRVS zaméi'eného na inovace,
- stimulace pracovnikl k samostatnym tvirc¢im aktivitam.

4.1 Rizika IRP
Na zakladé provedené analyzy a zkuSenosti z predchozich projektii mohou béhem realizace
vyvstat nasledujici rizika:

e nedodrzeni harmonogramu,

e Spatné stanoveni strategie naplnéni jednotlivych cild,

e nejednoznacné zadané ukoly ¢i cile,

e persondlni zmény,

e nezvladnuta administrativa projektu,

e nedodrzeni rozpoctu - jeho celkové vyse a jednotlivych polozek,
e nekvalitni vystupy projektu.

4.2 Eliminace rizik

3.1.1 NedodrZeni harmonogramu

Harmonogramy obou dil¢ich ¢asti IRP byly navrZeny tak, aby byly realizovatelné, soucasné byly
konzultovany s osobou zabyvajici se danou ¢innosti (kvestor Skoly, prorektor pro vyzkum vyvoj
a tvlrci ¢innost), aby nedoslo ke Spatnému odhadu ¢asovych moZnosti jednotlivych ttvard a
zameéstnanct Skoly.

3.1.2 Stanoveni Spatné strategie naplnéni jednotlivych cili

Jednotlivé cile budou zadany osobam, jez se danou oblasti dlouhodobé zabyvaji a mohou tedy
zvolit vhodné techniky pro jejich realizaci. V oblasti cilti budou jednoznacné urceny kompetence
zapojenych dil¢ich tymd.

3.1.3 Nejednoznacné zadané ukoly Ci cile

Pired zapocetim praci bude svolana porada dil¢ich tymi, kde budou uloZeny ukoly definované
podle znamé metody SMART. PInéni téchto cilG, bude mozné priibézné vyhodnocovat a piipadné
upravovat strategii pro jejich dosazeni.

3.1.4 Personalni zmény

Personalni zmény mohou vzdy ohrozit dosazeni zamyslenych cili. Z tohoto divodu budou
probihat pravidelné kontroly tak, aby byl prehled o rozpracovanych oblastech. Soucasné je
pocitano se zastupitelnosti jednotlivych pracovniki.
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3.1.5 Nezvladnuti administrativy projektu

Clenové  realizatnich  tym@  jsou  pracovniky  $koly s potfebnou  kvalifikaci
a zkusSenostmi, administrativni podporu navic zajisti Oddéleni projektovych praci. Diky tomuto
postupu je dosahovano vysoké miry efektivnosti.

3.1.6 Nedodrienirozpoctu — jeho celkové vysSe a jednotlivych polozek

Vysi jednotlivych poloZek a rozpoctu jako celku byla vénovana maximalni pozornost. V prvni
¢asti IRP se soucasné potita s kofinancovanim vystupt z béznych prostiredki VSTE. Pro druhou
¢ast byl rozpocet sestavovan na zakladé zku$enosti s jiz realizovanymi projekty FRVS a sou¢asné
s jiz uskute¢nénymi projekty IGS.

3.1.7 Nekvalitni vystupy projektu

Kvalita vystupl projektu je garantovana personalnim sloZenim tymu. Projektovy tym se sklada
z erudovanych odbornikd, ktefi maji pro ucast natakovémto projektu dostatecné
zkuSenosti a odpovidajici motivaci i€astnit se jeho realizace.
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5 Rozpocet

Institucionalni rozvojovy plan Vysoké Skoly technické a ekonomické za rok 2014

Kapitola Castka (v tis. K¢)
1 Kapitalové financni prostredky celkem 5100
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Stavebni dpravy 5100
2 Bézné financni prostiedky celkem 569
2.1 | Osobni naklady 140
2.1.1 | Mzdy véetné pohyblivych sloZek 0
2.1.2 | Odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 140
2.1.3 | Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na
socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a 0
pridély do SF véetné ostatnich zakonnych odvod
2.2 | Ostatni 429
2.2.1 | Materialni naklady véetné drobného majetku 234
2.2.2 | Sluzby a naklady nevyrobni 115
2.2.3 | Cestovni nahrady 60
2.2.4 | Stipendia 20
3 Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 5 669

Tabulka 7: Rozpoctu projektu

Zduvodnéni pozadavku v jednotlivych polozkach

Cislo . e o . . . Castka
polozky Nazev vydaje a jeho zdlvodnéni Vystup projektu (v tis. K&)

Spodni stavba
konstrukce centralni
laboratore

1.2 Stavebni Upravy + souvisejici 5100
dokumentace

(¢ast VSTE centralni
laboratof).

Osobni naklady
obsaZené ve vitéznych
zamérech IGS - 140
uvazovano max. 25%
vyclenéného rozpoctu

Odmény z dohod o pracich konanych mimo

2.1.2 ; «
pracovni pomér

1Viz predchozi tabulka.
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(Cast vnitrni soutéz).

22.1

Materidlni naklady véetné drobného majetku

Materialni naklady
obsazené ve vitéznych
zamérech IGS -
uvazovano cca. 40%
vyclenéného rozpoctu
(¢ast vnitrni soutéz).

234

2.2.2

Sluzby a naklady nevyrobni

Naklady na sluzby
obsaZené ve vitéznych
zamérech IGS -
uvazovano cca. 20%
vyclenéného rozpoctu
(Cast vnitrni soutéz).

115

2.2.3

Cestovni nahrady

Naklady na cestovné
obsaZené ve vitéznych
zamérech IGS -
uvazovano cca. 10%
vyclenéného rozpoctu
(Cast vnitrni soutéz).

60

2.2.4

Stipendia

Naklady na stipendia
obsaZené ve vitéznych
zamérech IGS -
predpoklad diléich
studentskych vypomoci
na projektech (¢ast
vhitfni soutéz).

20

Tabulka 8: ZdGvodnéni finan¢nich pozadavku
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