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SEBEEVALUACNIi ZPRAVA K MODULUM 4 a 5

NAZEV VYSOKE SKOLY:

IDENTIFIKACNI CISLO VYSOKE SKOLY (IC):
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

MODUL 4 VIABILITA

ORGANIZACE, RiZENi A PODPORA VAVAI

Vysoka Skola strucné popiSe systém fizeni a organizacni strukturu VaVal s dlirazem na nasledujici

podtémata:

- Uloha rektoratu, dékanatu a vedeni vysokoskolskych Ustavl v organizaci a fizeni VaVval,

- zapojeni mezinarodnich védeckych rad nebo jinych nezavislych poradnich orgdnl (pokud
existuji),

- organizacni struktura vysoké skoly v souvislosti s VaVal (napt. vnitini ¢lenéni Ustavl a kateder na
vyzkumné nebo projektové tymy, existuje-li takové ¢lenéni; mezioborova vyzkumna centra atd.),

- kramcové informaci o odménovani na vysoké Skole se uvede do pfilohy pfislusny vnitini
predpis.

Déle struéné okomentuje Udaje o poctu a struktuie pracovniki® podilejicich se na vysoké gkole

na VaValztab.4.1.1a4.1.2.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:

Vysoka skola strucné popise systémova stimulaéni opatreni / nastroje pro podporu kvalitniho VaVal
(pokud existuji). Lze referovat formou bodového vyctu na drovni vysoké skoly.

Sebehodnoceni:

' Pro zjednoduseni textu je pro oznaceni osob pouZivan muZsky rod. Zpracovatel md ale vZdy na mysli muZe i Zeny. V pripadech, kde jsou explicitné
poZadovdny oddélené informace o Zendch a muZich, jsou tyto udaje uvedeny.
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Odkazy v HTML na podplrné dokumenty:

Vysokd Skola popiSe strategii vyuziti institucionalni podpory na DKRVO v fizeni instituciondlné
podporované vyzkumné cinnosti (napf. prioritizace vyzkumnych témat vysoké Skoly dle
individualnich potreb, interni grantové agentury, motivacni nastroje) azplsob rozdélovani

institucionalni podpory na jednotlivd pracovisté / vyzkumné tymy za hodnocené obdobi 2014 az
2018.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podplrné dokumenty:

Vysokd skola struéné popiSe svou strategii udrzitelnosti a rozvoje velké vyzkumné infrastruktury, je-
li hostitelskou organizaci takového projektu. Dale popiSe svou strategii udrzitelnosti a rozvoje
vyzkumného centra (nebo vyzkumnych center) vybudovaného (vybudovanych) v letech 2007 aZ
2015 z Evropskych strukturalnich fondd (operacni programy Vyzkum a vyvoj pro inovace, Praha-
Konkurenceschopnost) a v dobé udrzitelnosti podporovaného z Narodniho programu udrZitelnosti,
je-li takové vyzkumné centrum jeji soucasti.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:

2 podle § 2 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 130/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd, je velkou vyzkumnou infrastrukturou vyzkumnd infrastruktura,
kterd je vyzkumnym zafizenim nezbytnym pro ucelenou vyzkumnou a vyvojovou cinnost s vysokou financni a technologickou ndrocnosti, kterd je
schvalovdna viddou a zfizovdna pro vyuZiti téZ dalsimi vyzkumnymi organizacemi.
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Vysoka Skola stru¢né popiSe svij interni systém vzdélavani pregradualnich a postgradualnich
studentl azaméstnancl v oblasti ochrany dusSevniho vlastnictvi a transferu technologii (pokud
takovy systém vzdélavani existuje).

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpuarné dokumenty:

DOKTORSKE STUDIUM

4.6 Organizace doktorského studia ]
Vysoka Skola stru¢né popiSe organizaci doktorského studia: strukturu, zakladni statistiku, informace
o propagaci a ndaborovych schématech, o vnéjsi komunikaci ohledné doktorského studia
(napft. spolupréaci s Akademii véd CR, spolupraci s aplikaéni sférou, nadbory v zahranidi atd.), pfipadné
uvede dalsi relevantni Udaje, jako jsou existence doktorské skoly, zakladni kurzy tzv. soft skills atd.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:

Vysokd skola popiSe a uvede konkrétni priklady mezinarodni spoluprace v oblasti doktorského
studia, napf. budovani otevienosti doktorskych studijnich program( pro cizi statni pfislusniky a
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vytvareni mezindrodnich siti doktorskych studii, péce o zahrani¢ni studenty pfijizdéjici v ramci
mobility, podpora a existence spolec¢nych individudlnich doktorskych studii v ramci mezinarodni
spoluprace (kupt. ,joint degree”), individudlni kontrakty (napt. ,cotutelle”), studijni pobyty a
vyzkumné staze v zahranici atd.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podplrné dokumenty:

Vysokd skola uvede konkrétni opatieni k podpore absolventl doktorského studia (napf. interni
dotacni schémata zamérend na dalsi rozvoj zacinajicich védcl, postdokd, aktivni vyhledavani
prileZitosti v zahrani¢i apod.) a poskytne reprezentativni Udaje o navazujici kariéfe absolvent(
doktorského studia v rozsahu nanejvyse 10 pfiklad( uplatnéni absolvent(i za hodnocené obdobi 2014
az 2018 v pfiloze (tab. 4.8.1).

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:

Vysokd Skola poskytne informace o zpusobech financovani doktorskych studentll (dale téz Ph.D.
studentt), véetné zahranicnich studentd, a to informace jak o osobnich nakladech (stipendia), tak o
ostatnich nakladech. Vysoka sSkola dale uvede konkrétni stimulaéni a motivacni ndstroje financni
podpory doktorského studia nad rdmec pravidelného stipendia.
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Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:

NARODNi A MEZINARODNI SPOLUPRACE A MOBILITA VE VAVAI

Vysoka skola popiSe (nanejvySe na 5 piikladech) konkrétni pripady spoluprace ve VaVal na narodni
drovni.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:

Vysoka sSkola popise (nanejvyse na 10 prikladech) konkrétni pfipady spoluprdce ve VaVal
na mezinarodni Urovni.

Vysokd Skola specifikuje formy mezindrodni spoluprdce strucné dle vlastniho uvazeni. Ddle
na nanejvyse 10 pfikladech uvede stru¢né a konkrétné vysledky a dopady do oblasti VaVal plynouci
pro vysokou Skolu z mezindrodni spoluprace popsané vyse.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podplrné dokumenty:
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Vysokd skola struc¢né a strukturované popiSe mobilitu akademickych a vyzkumnych pracovniki

se zachycenim nasledujicich podtémat:

- mobilita doktorskych studentli a akademickych pracovnikl v souvislosti sVaVal (strategie,
systém, koncepce); uvede nanejvySe 10 konkrétnich ptiklad(, které poklada za obzvlast
pfinosné,

- pripadné bariéry pro mobilitu akademickych a vyzkumnych pracovnik.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:

Vysoka Skola popise zakladni ramec internacionalizace svého vnitiniho prostfedi ve vazbé na oblast
VaVal a uvede nastroje pro naplnéni cild internacionalizace a zpUsob jejich implementace. Lze zminit
i pfipadné bariéry internacionalizace.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:
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LIDSKE ZDROJE A KARIERA VE VAVAI

Vysokd Skola popiSe systém kariérniho rlstu akademickych a vyzkumnych pracovnikl. Uvede
informace o dlouhodobych pobytech vlastnich akademickych pracovnik( v zahrani¢i nebo naopak
zahranic¢nich pracovnik(l na hodnocené vysoké skole (tzv. sabbatical; pokud existuji pravidla nebo
systém podpory), mezinarodnich vybérovych fizenich, pravidlech kariérniho rlstu, mentoringu
(pokud existuje), transparentnim rozdéleni institucionalnich dvazk(, postoji k retézeni smluv a
vedoucich akademickych pozic, opatfenich k navratnosti pracovnikl po pobytu na externim
pracovisti v¢. zahrani¢niho, pripadné dalsi relevantni informace dle vlastni Gvahy. Poskytne odkaz na
existujici kariérni rad nebo obdobny dokument (pokud existuje).

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpurné dokumenty:

Vysoka skola stru¢né popise systém hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnikd (zakladni
pravidla a zasady interniho hodnoceni) a pravidla pro obsazovani vedoucich pozic v souvislosti
s VaVal.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:
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Vysoka skola stru¢né popiSe systém naboru akademickych pracovnikl z vnéjsiho prostredi, zejména
ze zahranici, tzv. ,recruitment” (pokud takovy systém na urovni fakult nebo univerzity existuje).

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podplrné dokumenty:

Vysoka skola popise soucasny stav, vékovou strukturu a vyvojovy trend pracovnik(, ktefi se podileli
na VaVal, a jejich strukturu podle pracovniho zatazeni a genderu za hodnocené obdobi 2014 az 2018
z pfilohy (tab. 4.17.1, 4.17.2), v€etné pracovnik( s cizim statnim obcanstvim (vyjma pracovnikd
se slovenskym statnim obcanstvim) podilejicich se na VaVal vysoké skoly z prilohy (tab. 4.17.3).
Vysokad Skola uvede, zda je drzitelem znacky HR Award, pripadné zda a jak usiluje o jeji ziskani.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podplrné dokumenty:

Vysoka Skola struc¢né popiSe opatreni tykajici se uplatiovani genderové rovnosti v oblastech
pozadovanych u hodnoticich kritérii 4.14, 4.15 a 4.16 s dlrazem na kariérni postup, proces naboru,
obsazovani vedoucich pozic (v¢. genderové rovnovahy ve vedoucich pozicich viz tab. 4.18.1 a tab.
4.18.2), nominaci do odbornych organd, hodnoceni a odménovani. Dale stru¢né popise opatreni ke
slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota vyzkumnych pracovniku (flexibilni pracovni doba, flexibilni
formy prace, management materské / rodicovské dovolené, usnadriovani péce o déti / o osobu
blizkou, vékovy management ve vztahu k genderu) a opatfeni eliminujici negativni jevy chovani na
pracovisti, jako je mobbing ¢i sexudlni obtéZovani.
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Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpuarné dokumenty:

FINANCNIi ZDROJE PRO VAVAI

Vysoka skola okomentuje podily z celkovych nakladd / vydaji hrazenych z verejnych i neverejnych
zdroju podle druhu VaVal za hodnocené obdobi 2014 a7 2018 podle tab. 4.19.1 z pfilohy.

Jako komplementarni Udaj vysoka Skola uvede prehled vyzkumnych projektd ziskanych
za hodnocené obdobi 2014 aZz 2018. Pripoji informace o vysi ziskanych prostfedkd a o tom, zda Slo o
projekty Fesitelské, nebo spolufesitelské v tab. 4.19.2, 4.19.3 a 4.19.4 z pfilohy. Udaje v tabulkach
stru¢né okomentuje.

Dale vysoka skola uvede seznam nejvyse 5 nejvyznamnéjsich projektl z vyse pozadovaného soupisu
zahraniénich prestiznich individualnich projektt (ERC?, MSCA?, HHMI°, HFSP®, NSF’ atd.) s uvedenim
zakladnich informaci (dle zvazeni vysoké skoly a bez ohledu na poskytovatele: nazev, odborné
zaméreni, agentura, objem financnich prostfedkd, ostatni Ucastnici projektu, pripadné dalsi vhodné
informace).

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpuarné dokumenty:

® Evropskd rada pro vyzkum (angl. European Research Council, ERC) je souédsti pilite ,,Excelentni véda“ v programu Horizont 2020. ERC financuje
Spickovy badatelsky vyzkum podporou individudlnich hlavnich fesitelu a jejich vyzkumnych tyma.

* Marie Sktodowska-Curie Action (MSCA) Jje soucasti pilite , Excelentni véda“ v programu Horizont 2020 a je zamérfen i na podporu mladych
badatelt véetné doktorandd.

® Howard Hughes Medical Institute - neziskovd organizace v USA vyznamné podporujici mezindrodni vyzkum v oblasti biomediciny.

® Human Frontier Science Program - mezindrodni program podpory vyzkumu zejména v oblasti pfirodnich véd a informatiky.

” National Science Foundation (USA)

Formulaf sebeevaluacni zpravy 11



o

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Vysokd skola struéné popiSe strategii, ndstroje a zavedeny systém podpory ziskdvani zahrani¢nich
vyzkumnych projektl, napf. zajisténi podplrné administrativy, projektové poradenstvi, fizeni
informaci o VaVal, organizaci projektového managementu, existenci podpUrnych financnich zdroj
(internich dotacnich titull) pomahajicich pripravé kvalitnich prihlasek atd.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podplrné dokumenty:

FORMATIVNIi HODNOCENI VAVAI A START-UP STRATEGIE (S APLIKACNiM POTENCIALEM)

Vysokd Skola struéné popise systém vnitfniho a vnéjsiho hodnoceni vyzkumnych jednotek,
respektive nastaveni systému interniho a externiho monitoringu / hodnoceni vyzkumnych tyma /
skupin / kateder /Ustav( (pokud takovy systém existuje).

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podplrné dokumenty:
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Vysoka Skola popise strategii/moznosti zakladani novych vyzkumnych tymu (véetné mezinarodnich),
jejich podporu vramci plsobeni navysoké sSkole (sdileni pfistrojového, laboratorniho a
informacniho vybaveni proVaVal)a koncepci zajisténi podminek provznik novych kvalitnich
vyzkumnych smér( / témat predevsim s aplikacnim potencidlem.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podplrné dokumenty:

Vysoka skola strucné popiSe svlj externi poradni organ pro VaVal, napf. mezindrodni védeckou radu
(pokud existuje).

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:
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VYZKUMNA INFRASTRUKTURA

Vysokd skola popiSe systém pofizovani / optimalizace pofizovani nakladnych pfistroji a zafizeni
a obnovu dosluhujicich nadkladnych pfistroja. Stru¢né okomentuje Udaje z pfilohy (tab. 4.24.1).

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:

Vysoka Skola struc¢né predstavi interni organizaci vyzkumné infrastruktury (technologie, ndkladné
pristroje nebo pfistrojové celky). PopiSe systém sdileni (v€. externich vyzkumnych subjektd)
nakladnych pfistroji a pfistrojovych celkd, tzv. ,core facilities” (pokud takovy systém existuje) a
sdileni pfistroji a pristrojovych celk(.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:

DOBRA PRAXE VE VAVAI

Vysoka Skola strucné popiSe, jakym zplsobem dba o dodrZovani etickych aspektd VaVal. Uvede
struény popis systému (lze uvést odkazy na statut a jednaci rad etické komise/etickych komisi, pokud
existuji) napr. ve vazbé na dokument The European Code of Conduct for Research Integrity.
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Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:

Vysoka Skola struéné popise své institucionalni strategie pro Open Science 2.0/Open Access (pokud
existuji), v€etné napt. provozu institucionalniho repozitare nebo jinych nastroja.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:

Vysoka skola popise koncepci spravy vyzkumnych dat: napf. okomentuje zplsob shromazdovani dat,
zpfistupnéni a sdileni dat, ochranu dusevniho vlastnictvi, etiku a ochranu osobnich udaj(, archivaci,
zalohovani, osetfeni rizik, odpovédnost za datové soubory, zajisténi kvality apod.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:
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PRILOHY (TABULKOVA CAST)
Pro zjednoduseni textu je v uvedenych tabulkdch pro oznaceni osob pouZivan muZsky rod. Zpracovatel mad

ale vZdy na mysli muZe i Zeny. V pfipadech, kde jsou explicitné poZadovdny oddélené informace o Zendch a
muZich, jsou tyto udaje uvedeny.

4.1 Organizace a fizeni VaVal

4.1.1 Struktura pracovnikli, ktefi se podileji na VaVal vysoké skoly (poCty fyzickych zaméstnancl
a pracovnikd)

Akademicka/odborna Celkem Z toho Zeny
pozice/rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | celkem | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | celkem
Profesofi

Docenti

Odborni asistenti

Asistenti

Védecti, vyzkumni

a vyvojovi pracovnici

podilejici se

na pedagogické ¢innosti

Postdoktorandi

(,,postdok”)

Ph.D. studenti

Ostatni védecti,
vyzkumni a  vyvojovi
pracovnici

Védecti pracovnici
nespadajici do ostatnich
kategorii

Celkem

Pozn.: Uvede se celkovy podet zaméstnancl/pracovnikid k 31. 12. daného kalendafniho roku bez ohledu na vysi Gvazku, ale
pouze v pracovnim poméru (bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC). Nezahrnuiji se jiné typy smluvnich vztah( dle
obcanského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ,Postdoktorandem® se rozumi pracovnik dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhijeni
akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod
vedenim zkusenych védeckych pracovnikli na konkrétnim uUkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvirciho
tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavren pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi
po sobé. Jeho mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muZe ziskat odmény v rdmci
vyzkumnych grantovych projekta.

Kategorie ,,Ph.D. studenti“ se vykazuje jako pocet studentl doktorského studia bez ohledu na to, zda doty¢ny ma
Uvazek ¢i nema.

Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se

pfimo nepodileji na VaVal, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Kategorie ,Védecti pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii“ zahrnuje vSechny ostatni pracovniky, které nelze
zaradit do Zadné z uvedenych kategorii (nap¥. samostatny védecky/vyzkumny pracovnik).
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4.1.2 Struktura pracovnik(, ktefi se podileji na VaVal vysoké skoly (priamérné prepocétené pocty)

Akademicka/odborna

Celkem

Z toho Zeny

(,,postdok”)

pozice/rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | celkem | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | celkem
Profesofi

Docenti

Odborni asistenti

Asistenti

Védecti, vyzkumni

a vyvojovi pracovnici

podilejici se na

pedagogické ¢innosti

Postdoktorandi

Ph.D. studenti

Ostatni védecti,
vyzkumni a  vyvojovi
pracovnici

Védecti pracovnici
nespadajici do ostatnich
kategorii

Celkem

Pozn.: Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované
obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC) a celkového roéniho fondu
pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho plnou pracovni dobu.

4.8 Navazujici kariéry absolventi doktorského studia

4.8.1 Informace o navazujici kariéfe absolvent(l doktorského studia

Jméno,
prijmeni/inicialy
tituly absolventa

Nazev oboru, v némiz
a | absolvent ziskal vCR titul
Ph.D.

Rok ziskani

Navazujici kariéra

titulu Ph.D.
v CR

Nazev zaméstnavatele, pracovni pozice,
obdobi

Pozn.: Uvedte maximalné 10 pfikladd uplatnéni absolvent doktorského studia, ktefi dosahli vyznacného uplatnéni
v hodnoceném obdobi 2014 az 2018. Vykazovat se mohou absolventi, ktefi absolvovali v hodnoceném obdobi anebo
v obdobi péti let pfed hodnocenym obdobim (tedy pocinaje rokem 2009). V pfipadé, Ze jména absolventl nejsou
verejné dostupna, uvedte pouze jejich inicidly.
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4.17 Struktura lidskych zdrojt

L%

4.17.1 Vékova struktura pracovnikl vysoké skoly, ktefi se podileli na VaVal, a jejich struktura podle
pracovniho zarazeni a genderu v roce 2014 (pocty fyzickych zaméstnanc( a pracovnik()

Akademicka/
odborna pozice

Do 29 let

30 -39 let

40— 49 let

50 —59 let

60 — 69 let

70 a vice let

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Profesofi

Docenti

Odborni asistenti

Asistenti

Védecti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici
podilejici se
na pedagogické ¢innosti

Postdoktorandi
(,,postdok”)

Ph.D. studenti

Ostatni
vyzkumni  a
pracovnici

védecti,
vyvojovi

Védecti pracovnici
nespadajici do ostatnich
kategorii

Pozn.: Uvede se celkovy pocet zaméstnanc(/pracovnik( k 31. 12. daného kalendafniho roku bez ohledu na vysi Gvazku, ale
pouze v pracovnim poméru, tj. bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztaht dle
obcanského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

4.17.2 Vékova struktura pracovnikl vysoké skoly, ktefi se podileli na VaVal, a jejich struktura podle
pracovniho zarazeni a genderu v roce 2018 (pocty fyzickych zaméstnanc( a pracovnik()

Akademicka/
odborna pozice

do 29 let

30 -39 let

40 — 49 let

50— 59 let

60 — 69 let

70 a vice let

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Profesofi

Docenti

Odborni asistenti

Asistenti

Védecti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici
podilejici se
na pedagogické ¢innosti

Postdoktorandi
(,,postdok”)

Ph.D. studenti

Ostatni
vyzkumni a
pracovnici

védedti,
vyvojovi

Védecti pracovnici
nespadajici do ostatnich
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kategorii | | | | | | | | | | | |

Pozn.: Uvede se celkovy podet zaméstnancl/pracovnik( k 31. 12. daného kalendafniho roku bez ohledu na vysi Gvazku,
ale pouze v pracovnim poméru, tj. bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuji se jiné typy smluvnich vztah(
dle obcanského zakoniku, které maji charakter ndkupu sluzeb.

4.17.3 Pracovnici podilejici se na VaVal vysoké skoly, ktefi méli v roce 2014 a 2018 cizi statni ob&anstvi,
vyjma pracovnikd se slovenskym statnim obcanstvim (prdmérné prepoctené pocty)

L . . Celkem VA toho | Celkem Z toho
Akademicka/odborna pozice 2014 i 5018 i
Profesofi
Docenti
Odborni asistenti
Asistenti

Védecti, vyzkumni a wvyvojovi pracovnici podilejici se
na pedagogické cinnosti

Postdoktorandi (, postdok)

Ph.D. studenti

Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici

Védecti pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii

Celkovy pocet cizich statnich pfislusnikd

Pozn.: Priimérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované
obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (v¢é. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho
na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

4.18 Opatreni tykajici se genderové rovnosti

4.18.1 Genderova rovnovaha ve vedoucich pozicich v roce 2014

Vedouci pracovnici Muzi Zeny Celkem
Rektor

Prorektor

Akademicky senat

Védecka/uméleckd/akademicka rada

Kvestor

Spravni rada

Pozn.: Pokud jedna osoba v rdmci vysoké skoly zastava vice uvedenych pozic, zapocte se v kazdé z nich.

4.18.2 Genderova rovnovaha ve vedoucich pozicich v roce 2018

Vedouci pracovnici Muzi Zeny Celkem
Rektor

Prorektor

Akademicky senat

Védecka/umélecka/akademicka rada
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Kvestor

Spravni rada

Pozn.: Pokud jedna osoba v rdmci vysoké skoly zastava vice uvedenych pozic, zapocte se v kazdé z nich.
4.19 Struktura financnich zdroju VaVal

4.19.1 Podil (v %) z celkovych naklad(/vydaji dle druhu VaVal hrazenych z vefejnych i neverejnych zdroja

2014 2015 2016 2017 2018 Celkem
Zakladni vyzkum
Aplikovany vyzkum
Experimentalni  vyvoj
a inovace
Celkem 100 100 100 100 100 100

Pozn.: Dle § 2 zadkona ¢. 130/2002 Sb. se zakladnim vyzkumem rozumi teoretickd nebo experimentdlni prace
provadénd zejména za Ucelem ziskani novych védomosti o zdkladnich principech jevi nebo pozorovatelnych
skutec€nosti, ktera neni primarné zamérena na uplatnéni nebo vyuziti v praxi.
Inovacemi se rozumi zavedeni novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postupl nebo sluzeb do praxe.
Ostatni definice — viz OECD Fields of Research and Development (FRASCATI manudl 2015).

4.19.2 Projekty podporované zahranic¢nim poskytovatelem

V roli pfijemce

Poskytovatel | Program/Dotaéni | Nazev projektu Podpora (v tis. K¢)

/Investor schéma 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkem

V roli dalsiho ucastnika

Poskytovatel | Program/Dotaéni | Nazev projektu Podpora (v tis. K¢)

/Investor schéma 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkem

Pozn.: Uvedte jednotlivé konsorcidlni projekty financované z ramcovych program@ EU (7. RP8, Horizont 2020° -
mimo ERC a MSCA, 9. RPY atd.) a jejich finan¢ni objem vyjadreny v K¢ (u spoluresitelskych projektl uvadéjte finanéni
objemy pro danou vysokou skolu), prestizni individuaini projekty (ERC, MSCA, HHMI, HFSP atd.) a jejich financni
objem v eurech (pro tuto kategorii projektl Ize uvést doplriujici informace dle zvaZeni vysoké skoly, napf. odborné
zaméreni, ostatni Ucastnici projektu, pfipadné dalsi vhodné informace), ostatni konsorcidlni zahrani¢ni projekty a
jejich finanéni objem vyjadfeny v K& (HHMI, NIH™, Wellcome Trust™ atd.).

& 7. rémcovy program pro vyzkum a technologicky rozvoj (angl. Seventh Framework Programme, FP 7) byl hlavnim nédstrojem Evropské unie pro
financovadni evropského vyzkumu v obdobi 2007-2013.

? Horizont 2020 - 8. rémcovy program pro vyzkum a inovace (angl. Horizon 2020, H2020), nejvétsi program financujici védu, vyzkum a inovace ve
strukturdch EU v letech 2014-2020.

 pignovany 9. rémcovy program EU pro vyzkum a inovace (té Horizont Evropa, angl. Horizon Europe) vystiidd program Horizont 2020; mél by
probihat v letech 2021-2027.

" National Institutes of Health (NIH) - ufad spadajici pod ministerstvo zdravotnictvi Spojenych stdtii (United States Department of Health and
Human Services). NHI je mj. vyznamnym aktérem projektové podpory biomedicinského vyzkumu.
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U spoluresitelskych projektl uvadéjte pouze finan¢ni objemy prostredk( pro danou vysokou skolu.
4.19.3 Projekty podporované poskytovatelem z CR

V roli pfijemce

Poskytovatel | Program/Dotacni | Nazev projektu Podpora (v tis. K¢)

/Investor schéma 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkem

V roli dalSiho ucastnika

Poskytovatel | Program/Dotaéni | Nazev projektu Podpora (v tis. K¢)

/ Investor schéma 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkem

Pozn.: Uvedte sumarné projekty GA CR a jejich finanéni objem v K&, sumarné projekty TA CR a jejich finanéni objem
v K¢, sumarné dalsi projekty resortni a jejich finan¢éni objem v KE. U spolufesitelskych projektl uvadéjte financni
objemy pro danou vysokou skolu).

Déle uvedte jednotlivé projekty financované ze strukturdlnich fondl EU a zaméfené vyhradné na VaVal (napf.
oP vw* oP PIK") a jejich finan¢ni objem v K¢, a jednotlivé projekty financované z regiondlnich zdroji zamérené
vyhradné na VaVal a jejich finan¢ni objem v K¢.

U spoluresitelskych projektl uvadéjte financni objemy pouze pro danou vysokou skolu.

4.19.4 Projekty podporované z neverejnych zdroju

V roli pfijemce

Poskytovatel/Investor Nazev projektu Podpora (v tis. K¢)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkem
V roli dalSiho ucastnika
Poskytovatel/Investor Nazev projektu Podpora (v tis. K¢)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Celkem

2 Vyznamnd britska soukromd nadace podporujici zejména biomedicinsky vyzkum.

3 Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldvdni - vicelety program v gesci Ministerstva $kolstvi, middeze a télovychovy. V rémci OP VWV je mozno
v obdobi 2014-2020 Cerpat finanéni prostiedky z Evropskych strukturdlinich a investi¢nich fondu (ESIF).

% Operaéni program Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost - vicelety program v gesci Ministerstva primyslu a obchodu pro Eerpdni
financénich prostredkd z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj (obdobi 2014-2020).

FormulaF sebeevaluacni zpravy 21




b

4.24 Systém pofrizovani a obnovy pfistroju a vybaveni pro VaVal

4.24.1 Prehled vydaja/nakladd na vyzkumnou infrastrukturu a vybaveni za hodnocené obdobi 2014 az
2018 (vc€etné souvisejicich neinvestic¢nich a osobnich naklada).

2014 2015 2016 2017 2018 Hodnota
Naklady/vydaje v tis. K¢/rok majetku
celkem

Naklady/vydaje souvisejici
s pofizenim drobného dlouhodobého
majetku na VaVal celkem

Naklady na opravy audrZovani
vybaveni

Pofizeni dlouhodobého hmotného (DH) a dlouhodobého nehmotného (DN) majetku na VaVal (investice)
Z toho software

Z toho ostatni dlouhodoby nehmotny
majetek

Z toho pozemky, budovy a stavby
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek
(stroje, pristroje, zafizeni apod.)
Celkové vydaje nainfrastrukturu
v letech
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
TELOVYCHOVY

MLADEZE A

SOUHRNNY SEZNAM PODPURNYCH DOKUMENTU V M4

Nazev dokumentu

€. kritéria

Umisténi (odkaz v HTML)
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o

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

MODUL 5 STRATEGIE A KONCEPCE

MISE A VIZE VE VAVAI

Vysoka Skola struc¢né popiSe svou vizi a obecnou misi s dlirazem na VaVal (kontext se vzdélavaci
funkci a se strategii vzdéldvaci politiky statu nebo prislusného ministerstva pro vysoké Skolstvi;
porovnani definované mise se skutecnosti). Popis doplni aktivnimi odkazy na strategicky zamér
vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvlrci ¢innosti a jeho
aktualizace.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podplrné dokumenty:

CILE A STRATEGIE VAVAI

Vysoka Skola strucné popiSe svou vyzkumnou strategii a cile (napf. konkrétnost, realizovatelnost,
mezinarodni kontext strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké nebo dalsi tvircéi Cinnosti a jeho aktualizace). Relevantni je popis zjistovani potreb
spolecnosti, resp. trhu.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podplrné dokumenty:
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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o

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

NARODNIi A MEZINARODNI KONTEXT VAVAI

Vysokd sSkola stru¢né popisSe vazbu svych koncepci souvisejicich s VaVal na plnéni vyssich narodnich
a nadnarodnich strategickych cilG a opatfeni v oblasti VaVal: kontext s platnymi dokumenty,
napf. Sdéleni Evropské komise Evropa 2020 - Strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici
zaclenéni, Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta 2016 aZ 2020, Narodni priority
vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci, Narodni vyzkumnou a inovacni strategii pro
inteligentni specializaci Ceské republiky (Narodni RIS 3 strategie) apod.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podplrné dokumenty:

Vysoka skola stru¢né popise svou strategii a ndstroje strategického tizeni pro zvySovani mezinarodni
nebo oborové konkurenceschopnosti vyzkumné cinnosti vysoké Skoly a jeji kvality. V pfiloze predlozi
seznam referujici o tom, jakych nejvyznamnéjSich mezindrodnich hodnoceni v oblasti VaVal se
zUcastnila. Dale predstavi svoji vizi a strategii na nasledujici pétileté obdobi.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpirné dokumenty:
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o

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

NASTROJE PRO NAPLNOVANIi VYZKUMNE STRATEGIE

Vysoka skola popiSe své instituciondlni a strategické nastroje (napf. nastroje strategického fizeni,
nastroje vzniklé za ucelem podpory realizace vyzkumnych cil(i, pravni a organizacni normy ve vazbé

na podporu VaVal atd.), které jsou urceny pro napliiovani vyzkumné strategie s dlirazem na podporu
kvalitniho VaVal a inovativniho prostredi.

Sebehodnoceni:

Odkazy v HTML na podpulrné dokumenty:
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o

MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

SOUHRNNY SEZNAM PODPURNYCH DOKUMENTU V M5

Nazev dokumentu

€. kritéria

Umisténi (odkaz v HTML)
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MINISTERSTVO SKO
MLADEZE A TELOVY

POVINNE PRILOHY M3-M5

1. SWOT ANALYZA
2. VYSTUPY Z HODNOCENI VYSLEDKU NA NARODNi UROVNI, KTERE JSOU K DISPOZICI.
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