SEBEVALUACNI ZPRAVA K HODNOCENI VYZKUMNYCH
ORGANIZACi V SEGMENTU VYSOKYCH SKOL V ROCE 2020
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Vladda Ceské republiky schvdlila v roce 2017 pro hodnoceni vyzkumnych organizaci novou metodiku,
jejimz cilem je predevsim:
e ziskani informaci pro kvalitni fizeni vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci na vsech
stupnich (formativni stranka),
e zvyseni efektivity vynakladani verejnych prostredkd (sumativni stranka),
e podporeni kvality a mezindrodni konkurenceschopnosti ¢eského vyzkumu, experimentdlniho
vyvoje a inovaci,
e rozdéleni a zvySeni odpovédnosti jednotlivych aktérd systému vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci,
e ziskani jednoho z podkladi pro poskytnuti dotace na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace.
Hodnoceni probiha na tfech drovnich, z nichZ kazda pfispiva k naplnéni cil(. Kromé narodni Urovné,
hodnoceni dale probiha na dUrovni poskytovatell dotaci na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumnych
organizaci a na Urovni samotné vyzkumné organizace. Hodnoceni je zaméfeno na 5 oblasti, tzv.
modul(:
e M1 - Kvalita vybranych vysledkd
e M2 - Vykonnost vyzkumu
e M3 - Spolecenska relevance
e M4 - Viabilita
e M5 - Strategie a koncepce.
Hodnoceni na narodni Urovni provadi Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, odborny a poradni organ
vlady Ceské republiky, je zaméFeno na moduly M1 a M2. Vystupy z hodnoceni vysledkd na narodni
urovni, které jsou k dispozici, poskytne vysoka skola ¢lendim mezinarodniho evaluac¢niho panelu, a to
jako pftilohu této sebeevaluacni zpravy. Hodnoceni na Urovni poskytovatele dotace na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, jez je vysokou sSkolou, je zaméreno na moduly M3, M4 a M5.
Celkovy obraz o vyzkumné organizaci pak poskytne spojeni vystupll z hodnoceni na narodni Grovni a
na urovni poskytovatele. Modul M3 poskytne informace o spolecenské relevanci vyzkumu, vyvoje a
inovaci hodnocené vysoké Skoly v detailu poskytujicim informace o $iti a kvalité vysledkd jednotlivych
soucasti a oborovych skupin. Vystup z hodnoceni v modulech M4 a M5 bude tvofit jednotny celek,
protoZe predstavuji koncepcni jednotku (modul M4 — retrospektivni data a modul M5 — SWOT
analyza s projekci do nastaveni hlavniho cile, vize v souladu s misi vysoké Skoly a tvorby strategie a
koncepce).

Hodnoceni vysokych gkol ve viech 5 modulech je v Ceské republice provadéno poprvé. Soubéinym
cilem hodnoceni je tedy i ziskani zkuSenosti s hodnocenim a ovéfeni vhodnosti zvoleného modelu
predevsim pro ziskani zpétné vazby vysokou skolou pro jeji dalsi institucionalni plsobeni v oblasti
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

Primarnim podkladem pro hodnoceni je sebeevaluacni zprava zpracovana hodnocenou vysokou
kolou podle predepsanych kritérii, ve které je vérné a pravdivé popsan stav vysoké $koly. Udaje
uvedené v tabulkach v pfiloze jednotlivych modul( dokladaji tvrzeni uvedena v textu. Pokud jsou
poZadovany Udaje, které vysoka skola v hodnoceném obdobi nesbirala a informacni systémy vysoké
Skoly neumoziuji jejich zpétnou rekonstrukci, lze pfi sebehodnoceni vychazet z kvalifikovaného
odhadu. Hodnocena vysoka skola tuto informaci u ptislusného kritéria explicitné uvede.

Vysoka skola, resp. jeji soulast miZe v sebeevaluacni zpravé u pfislusného kritéria odkazat na
podplrny dokument. Podminkou vsak je, Ze tento dokument je verejné pfistupny na webové strance
vysoké Skoly a je zvefejnén v anglickém jazyce.
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Vystup z hodnoceni v modulech M3, M4 a M5 vyjadfuje Uroven hodnocené vysoké skoly, horizontalni
srovnavani jednotlivych hodnocenych vysokych 3$kol se neprovadi. Hodnotitel porovnava
hodnocenou vysokou $kolu s obvyklou drovni vysokych Skol na zakladé svych expertnich znalosti.
Hodnoceni bude provadéno v pétiletych cyklech, ptricemz v nasledujicim hodnoceni bude posuzovan
pokrok vysoké skoly a uplatnéni poskytnutych doporuceni.

Pfed zpracovanim sebeevaluacni zpravy je treba peclivé prostudovat Metodiku hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni program( ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci,
schvalenou usnesenim vlady CR ze dne 8. Unora 2017 &. 107, véetné viech jejich pFiloh, zejména pak
Ptilohu €. 5, jiz je Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol, schvdlend
usnesenim vlady CR ze dne 30. &ervence 2019 &. 563. Doporuuje se seznamit se té7 s daldimi
dokumenty pro hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol.
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INFORMACE A POKYNY K JEDNOTLIVYM MODULUM

NiZe uvedena cast predstavuje zakladni informacni ramec ve vazbé na zpUsob hodnoceni a specifika u
jednotlivych modull M3 az M5. Informace se tykaji jednotlivych specifik pro kazdy modul.

MODUL 3 SPOLECENSKA RELEVANCE

V ramci tohoto modulu je hodnocena mira pozitivnhiho dopadu vyzkumu, experimentdlniho vyvoje
ainovaci na spolecnost a obcany. Spolecenskd relevance je vztaZzena kvysledkim aplikovaného
vyzkumu, které maji bezprostiedni vyznam pro oblast ekonomiky, statni a vetfejnou spravu a dalsi
oblasti spolecenskych potfeb. Modul se tedy zabyvd hodnocenim dopadl vysledkll vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci a je tedy komplementarni k moduliim 1 a 2.

Hodnoceni v modulu a jeho vysledky jsou zavislé na charakteru oblasti vyzkumu a je tedy nezbytné
hodnotit co nejkompaktnéjsi jednotku a v hodnoceni zohlednit specifika jednotek rizného typu podle
védnich oblasti (tzv. kalibrace). V. modulu M3 je proto hodnocenou jednotkou zpravidla fakulta nebo
jind relevantni soucast vysoké Skoly, napf. ustav (dale jen ,hodnocena jednotka“) podle § 22 odst. 1
zakona o vysokych skolach. Hodnoceny budou vsechny fakulty, v pfipadé ostatnich soucdsti vysoké
Skoly by hodnoceny mély byt ty, které v hodnoceném obdobi provadély vyzkum a Cerpaly prostiedky
na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace. Hodnocené jednotky v M3 stanovi vysoka
skola.

Kazda hodnocena jednotka je hodnocena samostatné, sebeevaluacni zprava tedy obsahuje tolikrat
hodnoceni v modulu M3, kolik je hodnocenych jednotek. Navazné je provedeno shrnuti hodnoceni
na uroven vysoké skoly.

Kazda hodnocend jednotka je pfihlasena do jedné oborové skupiny (dale jen ,kategorie FORD"),
kterd je relevantni jen pro ucely kalibrace. Do hodnoceni se vSak zarazuji vSechny projekty a vysledky
véech oborovych skupin (FORDU) realizovanych hodnocenou jednotkou.

Oborové skupiny (FORDY):

Natural Science

Engineering and Technology

Medical and Health Sciences

Agricultural and Veterinary Sciences

Social Sciences

Humanities and the Arts

Vysokd skola zpracuje prostfednictvim hodnocené jednotky ve vztahu k modulu M3 sebeevaluacni
zpravu v rozsahu max. 20 normostran, nebo v pripadé vysokych skol s poctem soucasti vétSim nez 5
max. 4 normostrany textu za kazdou hodnocenou jednotku. Do limitu sebeevaluacni zpravy se
zapocitava pouze text doplnény hodnocenou jednotkou. Zahlavi kapitol ani tabulky v pfiloze modulu
M3 se do rozsahu nezapocitavaji.

Sebeevaluacni zprdva mulze byt doplnéna funkénimi hypertextovymi odkazy na podplrné
dokumenty, které musi byt volné dostupné na webové strance vysoké skoly a v anglickém jazyce. V
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souhrnném seznamu podpurnych dokumentd v M3 na konci formulare budou uvedeny vsechny tyto

podplrné dokumenty spolu s funkénimi hypertextovymi odkazy.

PODROBNE INFORMACE K JEDNOTLIVYM KRITERIiM M3

€. kritéria/pftilohy

Vysvétlivky

3.1

Spolecensky pfinos VaVal

Hodnocena jednotka wuvede, co v kontextu
rozvijenych oborl poklada za spolecensky pfrinos a
jaky ma tento ptinos charakter (napf. finanéni /
znalostni / spoleensky).

Stru¢nou sebereflexi doprovodi pfikladem z redlné
praxe (impact story / case study), pokud mozno v
navaznosti na kritérium 3.2 Projekty aplikovaného
vyzkumu.

3.2

Projekty aplikovaného vyzkumu

Lze také uvést projekty zdkladniho vyzkumu
s aplika¢nimi vystupy. Hodnocena jednotka kromé
uvedeni samotnych pfikladG kratce zdGvodni svij
vybér.

3.2

Zdroj financovani projekt(

aplikovaného vyzkumu

Uvadi se projekty financované
neverejnych zdroju.

zverejnych i

3.2.1

Projekty podporované poskytovatelem
zCR

Hodnocena jednotka vyuZije vlastni systémy
evidence projektd vyzkumu a vyvoje a do tabulky
sestavi Uplny prehled projektd aplikovaného
vyzkumu za sledované obdobi.

3.2.2

Projekty podporované zahrani¢nim

poskytovatelem

Hodnocend jednotka wvyuZije vlastni systémy
evidence projektl vyzkumu a vyvoje a do tabulky
sestavi Uplny prehled projektd aplikovaného
vyzkumu za sledované obdobi.

3.3

Smluvni vyzkum

Hodnocena  jednotka okomentuje projekty
smluvniho vyzkumu z pohledu relevance téchto
vyzkumnych aktivit v kontextu své mise a oborové
struktury.

Dale stru¢né zhodnoti predevsim prinos spoluprace
ze smluvniho vyzkumu, pocty spolupraci, souhrn
ziskanych financnich prostfedkl a vyznam téchto
prostfedkll pro hodnocenou jednotku, zplsob
vyhledavani prileZitosti a komunikace s potencidlnim
klientem, zpUsob evidence téchto aktivit a dalsi.

33

Zdroj financovani aktivit smluvniho

vyzkumu

Uvdadi se aktivity smluvniho vyzkumu financovaného
z vefejnych i neverejnych zdrojl.

331

Aktivity objednané zadavatelem z CR

Hodnocena jednotka vyuZije vlastni ucetni systémy,
kde by smluvni vyzkum mél mit samostatnou
kapitolu (polozku, zakazku atp.) a do tabulky sestavi
uplny prehled projektd smluvniho vyzkumu za
sledované obdobi. Pokud neni moziné data
poskytnout pro celé sledované obdobi, uvede a
zdlvodni tuto skute¢nost v komentari.

3.3.2

Aktivity objednané zahrani¢nim

zadavatelem

Hodnocena jednotka vyuZije vlastni Ucetni systémy,
kde by smluvni vyzkum mél mit samostatnou
kapitolu (polozku, zakdzku atp.) a do tabulky sestavi
uplny prehled projektd smluvniho vyzkumu za
sledované obdobi. Pokud neni moZné data
poskytnout pro celé sledované obdobi, uvede a
zdlvodni tuto skute¢nost v komentari.

3.3.1+3.3.2

Vynosy ziskané za hodnocené obdobi
2014 a7z 2018

Vynosem jsou ziskané, ucetné vykdzané penézni
prostifedky za pfrislusné obdobi, vyjadiené v K¢.
Vynosem ze smluvniho vyzkumu je fakturovana
Castka, ktera zUstavd kdispozici poskytovateli
smluvniho vyzkumu.

3.4

Vynosy z neverfejnych zdroji (mimo

Hodnocend jednotka okomentuje vynosy z
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granty nebo smluvni vyzkum) ziskanych
vyzkumnou Cinnosti

neverejnych zdrojl v kontextu své mise a oborové
struktury. Pokud je to relevantni, stru¢né zhodnoti
predevSim pocty téchto aktivit, souhrn ziskanych
financnich prostfedkd a vyznam téchto prostfedkd
pro hodnocenou jednotku, zpusob vyhledavani
prileZitosti a komunikace s potencidlnim klientem,
zpUsob evidence téchto aktivit a dalsi.

34.1 Prehled vynosl z nevefejnych zdrojli | Ke zpracovani vyuzijte podklady z vyroéni zpravy o
ziskanych za hodnocené obdobi 2014 | ¢innosti vysoké $koly (VZoC), napt.VZoC 2018, tab.
az 2018 8.4: Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu.

Dary na podporu vyzkumné ¢innosti jsou uvadény ve
vysi, v jaké byly ocenény a zaznamendny v Ucetnictvi.

3.5.1 Zdroj financovani vysledkd | Uvadi se  vysledky aplikovaného  vyzkumu
aplikovaného vyzkumu financované z verejnych i neverejnych zdroja.

3.5.1 Vysledky realné smérujici k uplatnéni Jednd se o vysledky s existujici smlouvou o

uplatnéni.

3.5.1 Prodané licence Jde o poskytnutou licenci.

36.1 Zdroj financovani vysledkd | Uvadi se vysledky aplikovaného  vyzkumu
aplikovaného vyzkumu financované z verejnych i neverejnych zdroja.

3.7 Nejvyznamnéjsi interakce hodnocené | Hodnocena jednotka popiSe typické spoluprace s
jednotky s mimouniverzitni | aplikaéni sférou. Ddale uvede, zda se jednd o
aplikaéni/firemni sférou spolupraci s firmou ¢i s nékym jinym, zda jde o

kratkodobou nebo dlouhodobou spolupréci, o jakou
formu spoluprace se jedna a jaké jsou efekty a
pfinosy plynouci z této spolupriace. Hodnocend
jednotka pripoji také komentar vysvétlujici davod
vybéru pripojenych 10 prikladG nejvyznamnéjsich
interakci s mimoakademickou sférou za hodnocené
obdobi.

3.8 Systém a podpora transferu technologii | Hodnocena jednotka dale uvede:

a ochrany dusevniho vlastnictvi - zda ma k dispozici sluzby souvisejici s transferem
technologii,
- zda mohou jeji vysledky podléhat ochrané
dusevniho vlastnictvi a zda ma takové vysledky,
- zda spolupracuje pfi realizaci transferu technologii,
- zda je z jejiho pohledu spoluprace s aplikacni sférou
dostatecna nebo ne,
- zda jsou vysledky ze spoluprace s aplikacni sférou
pro ni pfinosné a v ¢em.

3.9 Strategie zakladani a podpora spin-off | Zhodnoceni provede hodnocena jednotka s vyuZitim
firem nebo jinych forem | nasledujicich informaci:
komercionalizace vysledk( VaVal - kolik a jakych spin-off bylo zaloZeno,

- jaké zkuSenosti ziskala/potize identifikovala a jaka
doporuceni z toho plynou.

3.11 Nejvyznamnéjsi volend Clenstvi v | Lze uvést i Cclenstvi v mezindrodné uznavanych
odbornych spole¢nostech tuzemskych odbornych spole¢nostech.

3.11.1 Mezindrodni védecké Casopisy Rozumi se védecky casopis zahrani¢ni, nikoliv

tuzemsky.

3.11.1 Uéast akademickych pracovnikdl | Bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC.
hodnocené jednotky v edi¢nich radach
mezinarodnich védeckych ¢asopist

3.11.2 Nejvyznamnéjéi  zvané  prednasky | Bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC.

akademickych pracovnikl hodnocené
jednotky na zahranicnich institucich
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MODUL M4 VIABILITA

Hodnoceni v modulu ma za cil popsat fungovani hodnocené jednotky jako instituce — organizaci,
kvalitu fizeni vyzkumu, personalni politiku, strukturu a rozvoj lidskych zdroj(i, vybavenost a organizaci
infrastruktury, schopnost ziskavat financni prostfedky na realizaci VaVal.

Hodnocenou jednotkou v modulu M4 je vysoka skola jako celek. Hodnocen je stav dané vysoké skoly
zpravidla podle Gdaji za hodnocené obdobi 2014-2018. Pokud jsou poZadovany Udaje, které vysoka
Skola v hodnoceném obdobi nesbirala a informacni systémy vysoké Skoly neumoziuji jejich zpétnou
rekonstrukci, Ize pfi sebehodnoceni vychazet z kvalifikovaného odhadu. Hodnocena vysoka Skola tuto
informaci u prislusného kritéria explicitné uvede.

Modul M4 nezohlednuje kalibraci pro jednotlivé kategorie FORD. Bodové hodnoceni je pro vSechny
hodnocené vysoké skoly stejné.

Vysokd skola zpracuje sebeevaluacni zpravu v rozsahu nanejvySe 25 normostran textu doplnéného
predepsanymi tabulkami. Do limitu sebeevaluacni zpravy se zapocitdva pouze text doplnény vysokou
Skolou. Zahlavi kapitol ani tabulky se do rozsahu nezapocitavaiji.

Sebeevaluacni zprdva muazZe byt doplnéna funkénimi hypertextovymi odkazy na podplrné
dokumenty, které musi byt volné dostupné na webové strance vysoké skoly a v anglickém jazyce. V
souhrnném seznamu podptrnych dokumentd v M4 na konci formuldre budou uvedeny vSechny tyto
podplrné dokumenty spolu s funkénimi hypertextovymi odkazy.

PODROBNE INFORMACE K JEDNOTLIVYM KRITERIIM M4

€. kritéria/ptilohy Vysvétlivky
41.1 Struktura pracovnik(i, ktefi se | Ke zpracovani vyuzijte podklady z VZoC, napt. VZoC 2018,
podileji na VaVal vysoké skoly | tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych
(fyzické pocty) pracovnikd celkem.
41.1 Vykazovani postdoktorandd a | Postdoktorandi a Ph.D. studenti se vykazuji v pfedkladané
Ph.D. student( tabulce samostatné, do kategorie ,Védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické Cinnosti“
se tedy nezahrnuji.
4.1.2 Struktura pracovnikl, ktefi se | Ke zpracovéni vyuzijte podklady z VZoC, napt. VZoC 2018,
podileji na VaVal vysoké skoly | tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni
(pfepoctené pocty) zaméstnanci celkem.
4.3 Institucionalni pravidla vyuZiti | Pokud hodnocend VS nebyla pFijemcem institucionalni
institucionalni podpory na | podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj v letech 2014 az
DKRVO 2018, popise, jak bude prostredky rozdélovat, az je ziska.
4.4 Strategie zakladani, financovani a | Pokud hodnocena VS nehosti velkou vyzkumnou
dlouhodobého rozvoje a | infrastrukturu nebo neni jeji soucdsti popsané vyzkumné
udrZitelnosti vyzkumnych center | centrum, bude ji u tohoto kritéria staveno formalné
a velkych vyzkumnych | bodové ohodnoceni ve vysi priméru hodnot ostatnich
infrastruktur kritérii modulu 4 dané VS.
4.6 Organizace doktorského studia Ke zpracovani vyuzijte podklady z VZoC, napt. VZoC 2018,
tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech
a tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich program(
ve vyrocni zpraveé o ¢innosti.
4.7 Internacionalizace  doktorského | Ke zpracovani vyuzijte podklady z VZoC, napf.
studia textova piiloha VZoC 2018 (bod 7): Internacionalizace,
vZoC 2018, tab. 7.2: Mobilita studentl, akademickych
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tab. 2.3:
programy

zemi a
studijni

a ostatnich  pracovnikl  podle
Joint/Double/Multiple Degree
realizované se zahraniéni VS.

4.7 Internacionalizace  doktorského | Vysoka skola mize dle svého uvazeni uvést nejen priklady,
studia ale i pocet stdvajicich doktorandd, ktefi prisli z jiné Skoly,
dale uvést kolik z nich pfislo ze Skoly zahrani¢ni atp.
4.8 Podpora absolvent doktorskych | Zahrnuje interni i externi absolventy doktorského studia.
studif
411 Vlyznamné spoluprace ve VaVal | Ke zpracovani vyuzijte podklady z VZoC, napt. VZoC 2018,

na mezindrodni Urovni

tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do program( mezinarodni
spoluprace ve vyroc¢ni zprave o ¢innosti.

4.12 Mobilita akademickych a | Ke zpracovani vyuzijte podklady z VZoC, napt. VZoC 2018,
vyzkumnych pracovniki tab. 7.2: Mobilita studentl, akademickych a ostatnich
pracovnikd podle zemi ve vyrocni zpravé o Cinnosti, véetné
metodiky k tabulce.
Uvedou se informace pouze o vyjezdech akademickych a
vyzkumnych pracovnikd, nikoli o pfijezdech.

4.14 Mezindrodni vybérova fizeni Jedna se o obsazovani pozic na hodnocené VS.

4.14 Institucionalni uvazky Jedna se o pracovni Uvazky osob v pracovnim poméru
(tedy bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC) na dané
VS,

4.14 Retézeni smluv Jednd se o opakované uzavirani pracovnich pomérd na
dobu urditou, kterd je regulovana § 39 zakona ¢. 262/2006
Sh., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

4.14 Retézeni vedoucich | Jedna se o opakované obsazovani akademickych pozic.

akademickych pozic

4.17.1 Struktura lidskych zdroja 2014 Ke zpracovéani vyuzijte podklady zVZoC 2014, tab. 7.2:
Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki
ve vyrocni zpraveé o ¢innosti.

4.17.2 Struktura lidskych zdroja 2018 Ke zpracovani vyuzijte podklady z VZoC 2018 tab. 6.2:
Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd
ve vyrocCni zpraveé o ¢innosti.

4.17.3 Pracovnici podilejici se na VaVal | Ke zpracovéni vyuzijte podklady z VZoC 2014, tab. 7.4:

s cizim statnim obcanstvim Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim
obcanstvim ve vyroc¢ni zpravé o cinnosti,
a VZoC 2018, tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s
cizim statnim obc¢anstvim ve vyrocni zpravé o Cinnosti.

4.18 OpatFeni tykajici se genderové | Ke zpracovani vyuZijte podklady z textové pfilohy VZoC,

rovnosti napf. VZoC 2018, bod 6¢c Zaméstnanci.

4.19 Struktura financ¢nich zdroji pro | Doplnte Udaje o pfijatych prostfedcich.

VaVal

4.19.1 + 4192 +
4.19.3

Struktura financnich zdrojt VaVal

Ke zpracovani vyuzijte podklady z vyrocni zpravy o
hospodareni VVS, napi. VZoH 2018, tab. 5: Vefejné zdroje
financovani VVS: prostiedky poskytnuté a prostiedky
pouZzité a ddle

tab. 5a: Financovani vzdéldvaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlréi ¢innosti

tab. 5b: Financovani vyzkumu a vyvoje

tab. 5d: Financovani programu strukturélnich fonda.

4.19.1 Podil (v %) =z celkovych

nakladd/vydaja dle druhu Vaval

Ke zpracovani vyuZijte podklady z textové piilohy VZoC,
napt. VZoC 2018, bod 8c: Vyzkumna, vyvojova, umélecka a
dalsi tvardi ¢innost.

4.19.1 Celkové néaklady/vydaje dle druhu

VaVal

Celkové néklady/vydaje jsou souétem naklad(/vydaja
vynaloZenych na zdkladni vyzkum, aplikovany vyzkum
a experimentalni vyvoj a inovace.

4.19.1 Neverejné zdroje

Neverejnymi zdroji se rozumi zdroje prostfedkl, které
nejsou verejnou finanéni podporou ve smyslu § 2 pism- j)

zakona ¢. 320/2001 Sh., o finan¢ni kontrole, podle néjz
jsou ,verejnou financni podporou dotace, prispévky,
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ndvratné finanéni vypomoci a dalsi prostredky poskytnuté
ze statniho rozpoctu, z rozpoctu uzemniho samospravného
celku nebo z rozpoctu jinych prdvnickych osob uvedenych v
pismenu a), z vynosu prodeje majetku podle zdkona o
podminkdch prevodu majetku stdtu na jiné osoby a ze
Zisku z ucasti statu v obchodnich spole¢nostech, stdatniho
fondu, stdatnich financnich aktiv, ddle stdtni zdruky,
finanéni podpora poskytnutd formou slevy na danich i
formou osvobozeni od cla, prostredky poskytnuté z
Ndrodniho fondu a jiné prostiredky ze zahranici poskytnuté
na zdkladé mezindrodnich smluv, akt prdva Evropskych
spolecenstvi, akti prdva jiného clenského stdtu Evropské
unie nebo k plnéni ukoll verejné spravy”.

4.19.2 9.RP EU Pokud takovy projekt zatim neni, nebude vykazan.

4.19.2 Financni prostredky v eurech V tabulce jsou uvadény prostiedky v K¢ Prepocet se
provede podle kurzu aktudlniho vdobé, kdy byly
prostifedky zasldny vysoké skole.

4.22 Podminky vzniku novych tymd a | Pojem start-up zde neni uveden ve smyslu nové
zavadéni novych vyzkumnych | zaloZzeného podnikatelského subjektu, nybrz ve smyslu
témat moznosti  zakladani novych vyzkumnych tymd na

hodnocené VS.

4.24.1 Vydaje/naklady U zafizeni pofizovanych jak pro vyuku, tak pro VaVal se

naklady/vydaje uvedou v plném rozsahu, pokud evidence
vysoké Skoly nesleduje tyto naklady/vydaje oddélené pro
jednotlivé Cinnosti. V sebeevaluacni zpravé se tato
skutecnost uvede.

Zahrnou se veskeré vydaje/naklady spojené s potizenim
infrastruktury a vybaveni (vCetné neinvesticnich),
aktivované do pofizovaci ceny.
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MODUL M5 STRATEGIE A KONCEPCE

Hodnoceni v modulu ma za cil posoudit kvalitu z rGznych hledisek formulovanych strategii vyzkumné
organizace pro jeji budouci vyvoj. Hodnoceno je jednak, zda vysoka Skola ma stanovenou strategii a
koncepci a ddle jeji kvalita, jednak i pfinos k napliovani odvétvovych, ptipadné narodnich
strategickych dokumentt (politik, ak¢énich plan(, priorit apod.) Hodnoceno je jak predchozi obdobi,
tak predevsim predpoklad budouciho vyvoje.

Hodnocenou jednotkou v modulu M5 je vysoka skola jako celek.

Modul M5 nezohlednuje kalibraci pro jednotlivé kategorie FORD. Bodové hodnoceni je pro vsechny
hodnocené vysoké skoly stejné.

Vysoka skola zpracuje sebeevaluacni zpravu v rozsahu maximalné 5 normostran textu doplnéného
odkazy a prilohami. Do limitu sebeevaluacni zpravy se zapocitava pouze text doplnény vysokou
Skolou. Zahlavi kapitol, tabulky ani dalsi pfilohy se do rozsahu nezapocitavaiji.

Sebeevaluacni zprava je doplnéna funkénimi hypertextovymi odkazy na podptrné dokumenty, které
musi byt dostupné v anglickém jazyce. V souhrnném seznamu pfiloh M5 na konci formulafe budou
uvedeny vsechny pfilozené dokumenty. Relevantni jsou pouze dokumenty dostupné v anglickém
jazyce. Pokud jsou tyto dokumenty dostupné i na webovych strankach, bude uveden i funkéni
hypertextovy odkaz.

PODROBNE INFORMACE K JEDNOTLIVYM KRITERIIM M5

€. kritéria/ptilohy Vysvétlivky

5.1 Mise a vize hodnocené | Ke zpracovani vyuZijte podklady z textové pfilohy

instituce ve VaVal vzoC, napf VZoC 2018, bod 1e: posléni, vize
a strategické cile.

5.3 Vazba na plnéni vyssich e  http://www.msmt.cz/mezinarodni-
narodnich a nadnarodnich vztahy/strategie-evropa-2020
strategiFchh cili a opatfeni e  http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-

v oblasti VaVal 2/narodni-politika-vyzkumu-vyvoje-a-

inovaci-ceske-republiky-na

. http://www.msmt.cz/vyzkum-a-
vyvoj/narodni-priority-orientovaneho-
vyzkumu-experimentalniho

e  https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-

strategie/
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http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/strategie-evropa-2020
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/strategie-evropa-2020
http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/narodni-politika-vyzkumu-vyvoje-a-inovaci-ceske-republiky-na
http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/narodni-politika-vyzkumu-vyvoje-a-inovaci-ceske-republiky-na
http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/narodni-politika-vyzkumu-vyvoje-a-inovaci-ceske-republiky-na
http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj/narodni-priority-orientovaneho-vyzkumu-experimentalniho
http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj/narodni-priority-orientovaneho-vyzkumu-experimentalniho
http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj/narodni-priority-orientovaneho-vyzkumu-experimentalniho
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/

SYNTEZA MODULU M4 A M5

Moduly M4 a M5 predstavuji jednotny organicky celek, protoze tvofi logickou koncepéni jednotku.
Na modul M4, ktery pfedstavuje vyzkumnou organizaci na zakladé retrospektivnich dat, navazuje
modul M5 SWOT analyzou s projekci do nastaveni hlavniho cile, vize v souladu s misi vysoké skoly a
tvorby strategie a koncepce. Z tohoto dlvodu je i struktura sebeevaluacni zpravy pro moduly M4 a
M5 tvorena jako jeden celek.
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